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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete horas con cuarenta minutos de la mañana, con la presencia del Ing. Jorge Chaves Arce, Dr. Bernal Martínez, Sr. Alonso Brenes Ramírez, Ing. Alexander Valerín, Srta. Rebeca Madriz, Ing. Carlos Roberto Acuña, Dr. Tomás Guzmán, Sr. Eddie Gómez y el señor Isidro Álvarez. 
El señor Julio Calvo justifica a la señora María Estrada por encontrarse participando en la gira académica en la Universidad de Córdoba, Argentina y al señor William Buckley, quien tenía que atender una cita médica en el Hospital Calderón Guardia. 
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación se encontraban 9  personas presente; sin embargo, el sistema registra únicamente 7 votos, en apariencia dos personas omitieron votar por error involuntario.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
	ASUNTOS DE TRÁMITE

	Asistencia

	1. Aprobación de Agenda

	2. Aprobación del Acta No. 2964

	3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

	4. Revisión Seguimiento de Ejecución de Acuerdos tomados por el Consejo Institucinal al 31 de marzo de 2016

	5. Informes de Rectoría

	6. Propuestas de Comisiones

	7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

	8. Nombramiento de un miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia (A cargo de la Presidencia)

	

ASUNTOS DE FONDO

	9. Informe del Consejo Institucional sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, correspondiente al 2015, que será presentado en la Sesión Ordinaria No. 89-2016 de la Asamblea Institucional Representativa y designación de un Miembro del Consejo Institucional para que lo presente ante la AIR. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

	10. Planes Tácticos. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	ASUNTOS DE FORO

	11. Informe del Proyecto de Mejoramiento Institucional Banco Mundial. (A cargo de la Presidencia)

	12. La firma digital en Costa Rica.  (A cargo de la Presidencia)

	ASUNTOS VARIOS

	13. Varios

	ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta 2964 El señor Julio Calvo, somete a votación el Acta No. 2964 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.


NOTA:  El señor Jorge Carmona se presenta a la Sesión a las 7:45 a.m. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)

La señora Bertalía Sánchez da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CU-235-2016, Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por la Dra. Yamileth Angulo Ugalde, Directora Consejo Universitario de la UCR, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que referente a la conformación de una comisión para organizar reuniones con los Consejos Universitarios de las universidades públicas, sin embargo, se permite indicar que en el Consejo Universitario no se recibió ninguna convocatoria para asistir a estas reuniones. Además informa que este Órgano Colegiado está en la mejor disposición de atender las convocatorias que se realicen. (SCI-3015-03-2016) 
Se toma nota. 

2. Sin oficio, recibida vía correo electrónico con fecha del 29 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Noemy Gutiérrez Medina, Jefa Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley de “Eficiencia en la Administración de los Recursos Públicos, Expediente No. 19.555. (SCI-3016-03-2016) 

Se toma nota. Se traslada a la Vicerrectoría de Administración, Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Administración de Empresas y Comisión de Planificación y Administración

3. VIESA-397-2016 Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite informe de trabajo de la Comisión de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 2015. (SCI-3021-03-2016)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

4. AUDI-111-2016, Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el que comunica del inicio de la Autoevaluación y Validación Independiente de la Calidad de la Auditoría Interna del periodo 2015. Además se estará solicitando la colaboración de los miembros de ese órgano colegiado para obtener información sobre la percepción de la labor por la Auditoría Interna. (SCI-3014-03-2016)
Se toma nota. Se informa a todos los miembros del Consejo Institucional

5. ViDa-UCPI-31-2016, Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Coordinador de la UCPI, Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Carmona, Representante Administrativo   del Consejo Institucional, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y a los Miembros del Consejo, en el cual remite respuesta al oficio SCI-122-2016, donde se solicitó un detalle de las plazas de las diferentes escuelas o departamentos que están colaborando con el Proyecto de Mejoramiento Institucional. Adjunta un cuadro donde se muestran las plazas de las cuales se requiere un apoyo más significativo en el 2016. (SCI-3023-03-2016)
Se toma nota. 

6. ViDa-21-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora, Oficina de Equidad y Género, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual comunica que se designa como representante del sector docente a la Doctora Evelyn Agüero Calvo, profesora de la Escuela de Matemática, en la Comisión Especial de Equidad. (SCI-3034-03-2016)
Se toma nota. 

7. Sin oficio, Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por el señor Heiner Enrique Navarro Mena, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta su curriculum vitae para formar parte de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, como integrante titular. (SCI-3018-03-2016) 

Se toma nota.  Punto de agenda

8. Sin oficio, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por el señor Bernardo Morales Herrera, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual adjunta su curriculum vitae para formar parte de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia. (SCI-3026-03-2016) 

Se toma nota.  Punto de agenda

9. EAU-155-2016, Memorando con fecha de recibido 31 de marzo de 2016, suscrito por el Máster Gerardo Ramírez, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa remite criterio sobre el Proyecto de Ley de Incentivos y Promoción para el Transporte Eléctrico, Expediente No.19.744. (SCI-3037-03-2016)
Se toma nota. Futuro Punto de agenda

10. DEVESA-157-2016, Memorando con fecha de recibido 31 de marzo de 2016, suscrito por la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA-ITCR-San Carlos, dirigido al Ing. Carlos Roberto Acuña, Presidente FEPETEC, en el cual le solicita designar a un representante como egresado para el Acto de Graduación No. 245, programada para el próximo 21 de abril 2016, a las 2:30 pm, en el Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua. (SCI-3037-03-2016)
Se toma nota. Se traslada al señor Carlos Roberto Acuña

Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional

11. VAD-134-2016, Memorando con fecha de recibido 28 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Manuel Centeno López, Director Departamento de Administración y Mantenimiento, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa que la Representación Estudiantil manifiesta su preocupación por el mal estado de iluminación del sector de la VIESA y parada de autobuses.  Por lo anterior, le solicita  atender esta situación de manera prioritaria, a fin de salvaguardar la integridad de las personas que transitan por esta zona. (SCI-3012-03-2016)

Se toma nota. 
12. R-277-2016, Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por el señor Julio Calvo, Rector, dirigido al señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual comunica la Resolución RR-073-2016, declarar de interés Institucional el International Space Apps Challenge 2016 a celebrarse en el mes de abril, los días 22,23 y 24 en las instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-3017-03-16)
Se toma nota.

13. VINCULACIÓN-028-2016 Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por el MCM. Juan Carlos Carvajal, Director del Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigido señor Julio Calvo, Rector, con copia a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en respuesta al oficio R-261-2016, el Departamento no tiene ninguna objeción para la propuesta de  reformulación de las Políticas Específicas 2016. (SCI-3035-03-2016)

Se toma nota. 

14. SCI-153-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No.2964, articulo 3, inciso 1. .(SCI-3028-03-16)
Se toma nota. 

15. SCI-154-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Carmona, Representante Administrativo, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 2964, articulo 3, inciso 8. (SCI-3029-03-16)
Se toma nota. 

16. SCI-155-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Carlos Roberto Acuña, Representante de los Egresados, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No. 2964, articulo 3, inciso 9. .(SCI-3030-03-16)
Se toma nota. 

17. SCI-156-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido Dr. Luis Enrique Pereira Rieger, Director Departamento de Trabajo Social y Salud y a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora, Oficina de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma Integral a la Ley General del VIH”, Expediente 19.243.  (SCI-3031-03-16)
Se toma nota. 

18. SCI-158-2016, Memorando con fecha de recibido 18 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Donación y Permutas de Bienes Inmuebles entre instituciones del Estado, instituciones Autónomas y Semiautónomas y Empresas Públicas ”, Expediente 19.800. (SCI-3032-03-16)
Se toma nota. 

19. SCI-159-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves,  Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada correspondencia de la Sesión No.2964, articulo 3, incisos 29 y 30. (SCI-3033-03-16)
Se toma nota. 

20. SCI-151-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, a la Licda. Kathya Calderón, Directora Departamento Aprovisionamiento y al Lic. Roy D’Avanzo, Director Depto. Financiero Contable con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Invitación a la Comisión de Planificación para el análisis de las solicitudes de bienes “Sistema de Video Conferencia Sala de Sesiones del Consejo Institucional y Teléfono IP”. (SCI-3024-03-16)
Se toma nota. 

21. SCI-148-2016, Memorando con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC, en el cual solicita la actualización de integrantes en la carpeta CI-COPA. (SCI-3019-03-16)
Se toma nota. 

22. SCI-150-2016, Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2016, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio  Calvo, Rector, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio del acuerdo pendiente sobre la Propuesta Integral para la mejora de la Infraestructura del Edificio Adm y Esc. Computación.  Indica que en vista del vencimiento del plazo y que en reiteradas ocasiones se ha solicitado información sobre el estado de avance del citado acuerdo, sin que a la fecha se obtengan resultados, la Comisión dispuso solicitarle un informe del avance en un plazo de 10 días hábiles. (SCI-3041-04-16)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
23. AUDI-115-2016, Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2016, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa la nueva nomenclatura de la Auditoría Interna sobre el seguimiento de recomendaciones, se ha registrado en el Centro de Archivo y Comunicaciones, la nomenclatura AUDI-SIR-000-000, que se refiere a un oficio generado por la Auditoría Interna, comunicando el estado sobre la atención de la recomendación o advertencia verificada por la Auditoría Interna. Al respecto, en adelante, oficialmente se estará utilizando esta nomenclatura para la comunicación de lo ya expuesto. (SCI-3040-04-2016)
Se toma nota. 

24. SCI-164-2016, Memorando con fecha de recibido 01 de abril de 2016, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector y a la Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2963, en el Capítulo de Varios, el señor Tomás Guzmán, Representante Docente de la Sede Regional y Centros Académicos ante el Consejo Institucional, manifiesta su preocupación sobre los siguientes temas: Requisitos para la suscripción de Convenios y el Nombramiento de Director(a) de Cooperación. (SCI-3042-03-16)
Se toma nota. 

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

25. OPI-156-2016, Memorando con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de    Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Comisión de Planificación y Administración, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Dictamen sobre la modificación de la plaza FSBM0023 a Profesional en Administración. x  (SCI-3025-03-2016) 
Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

26. VIE-193-2016, Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2016, suscrito por la Dr. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación a firma de Convenio Gobierno-TEC, que se llevará a cabo el próximo 7 de abril de  2016, a las 10:30 a.m. en la Casa Presidencial (Programa adjunto). Se agradece confirmar asistencia antes de lunes 4 de abril a la extensión 2215 o al correo mvalerin@itcr.ac.cr. (SCI-3045-04-2016)
Se toma nota. 

La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual presenta observaciones; se toma nota en el Seguimiento de Acuerdos, cuando corresponde y se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 2 (Sin oficio), recibida vía correo electrónico con fecha del 29 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Noemy Gutiérrez Medina, Jefa Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del Proyecto de Ley de “Eficiencia en la Administración de los Recursos Públicos, Expediente No. 19.555 (SCI-3016-03-2016) 

Se toma nota. Se traslada a la Vicerrectoría de Administración, Oficina de Asesoría Legal y Escuela de Administración de Empresas.

El señor Bernal Martínez solicita que se los trasladen también a la Comisión de Planificación y Administración.

Punto 26 (VIE-193-2016), Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2016, suscrito por la Dr. Paola Vega Castillo, Vicerrectora VIE, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite invitación a firma de Convenio Gobierno-TEC, que se llevará a cabo el próximo 7 de abril de 2016, a las 10:30 a.m. en la Casa Presidencial (Programa adjunto). Se agradece confirmar asistencia antes de lunes 4 de abril a la extensión 2215 o al correo mvalerin@itcr.ac.cr. (SCI-3045-04-2016)
Se toma nota. 

La señora Bertalía Sánchez recuerda que ya se les había informado, pero ninguno ha confirmado su asistencia.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
ARTÍCULO 4.  Revisión Seguimiento de Ejecución de Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de marzo de 2016
Sesión Ordinaria No. 2848 Artículo 9, del 20 de noviembre de 2013.  Solicitud de prórroga de la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral

La señora Bertalía Sánchez comenta, que con respecto a este acuerdo se registra una nota donde el señor Luis Paulino Méndez hace entrega del Informe.  Recuerda que el señor Luis Paulino Méndez había comentado que este informe se ha entregado por etapas, se considera un programa permanente.  Por lo que se da por atendido.

Sesión Ordinaria No. 2897, Artículo 7, del 03 de diciembre de 2014.  Propuesta integral para la mejora de infraestructura del Edificio de la Administración Superior y la Escuela de Computación 

La señora Bertalía Sánchez dice que este sigue pendiente. 

Sesión Ordinaria No. 2903, Artículo 11, del 11 de febrero de 2015.  Conformar una Comisión Especial para que elabore una propuesta del Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros Activos  

La señora Bertalía Sánchez señala que ya la Comisión Especial entregó el informe, ahora lo tiene la Comisión de Planificación y Administración, por lo que ya el tema queda atendido.
Sesión Ordinaria No. 2910, Artículo 9, del 18 de marzo de 2015.  Solicitud a la Administración que presente un Plan de Mejoras de los Servicios Institucionales  

La señora Bertalía Sánchez acota que sobre este tema el señor Humberto Villalta entregó un informe y se le pasó a la Comisión de Planificación y Administración, queda atendido.

El señor Bernal Martínez dice que hay que revisarlo, debe estar en pendientes.

Sesión Ordinaria No. 2911, Artículo 7, del 25 de marzo de 2015.  Solicitud de prórroga presentada por la Comisión Especial para que analice y proponga una Reforma Integral al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, conformada en Sesión Ordinaria No. 2872, Artículo 11, del 11 de junio de 2014

La señora Bertalía Sánchez externa que este tema sigue pendiente, la entrega del informe ya venció, aún no lo han entregado.
Sesión Ordinaria No. 2919, Artículo 7, del 27 de mayo de 2015.  Acciones para atender lo relacionado con la gestión del Programa de Residencias Estudiantiles a nivel institucional  

La señora Bertalía Sánchez señala que este punto sigue pendiente.

El señor Isidro Álvarez informa que ya casi está listo, la Auditoría Interna quiere incluir el componente de la Oficina de Equidad de Género, quienes están colaborando con un criterio.
Sesión Ordinaria No. 2924, Artículo 8, del 24 de junio de 2015.  Prórroga presentada por la Comisión Especial que analiza una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, conformada en Sesión Ordinaria No. 2872, Artículo 11, del 11 de junio de 2014

La señora Bertalía Sánchez dice que aún está pendiente la entrega, el plazo venció el 11 de diciembre de 2014. Se enviará recordatorio.
Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 9, del 30 de setiembre de 2015.  Conformación de una Comisión Especial para que redacte una propuesta de cambio a la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el fin de que se gestione una reforma en la misma, que permita hacer viable la creación de Empresas con participación de capital privado 

La señora Bertalía Sánchez explica que esta Comisión ya está conformada, sin embargo, se coformó muy tarde y ya venció el plazo para la entrega del informe, por lo que recomienda a la Comisión de Asuntos Académicos revisar el plazo de entrega del informe final.
El señor Jorge Carmona dice que es mejor reformular el acuerdo para ampliar el plazo.
Sesión Ordinaria No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015.  Creación del Centro Académico de Alajuela 

La señora Bertalía Sánchez acota que está pendiente la entrega del informe y ya venció el plazo el 31 de enero de 2016. Se enviará recordatorio.
Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 12, del 28 de octubre de 2015.  Constitución de la Comisión de Estatuto Orgánico como Comisión Especial para que revise el Reglamento Interno del Consejo Institucional y proponga la modificaciones correspondientes  

La señora Bertalía Sánchez dice que el plazo venció el 30 de marzo de 2016, continúa pendiente. Lo tiene la Comisión de Estatuto Orgánico, se enviará recordatorio.

Sesión Ordinaria No. 2961, Artículo 10, del 02 de marzo de 2016.  Solicitud a la Administración para que presente una propuesta de las Políticas Específicas 2016, a la luz de las nuevas Políticas Generales 2016, aprobadas por la AIR en la Sesión Ordinaria 88-2015.

La señora Bertalía Sánchez comunica que ya venció el plazo, pero sabe que  la Rectroía las envió a consulta de la comunidad y están en el proceso de consulta. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.

ARTÍCULO 5.  Informes de Rectoría

El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta el Informe de Rectoría del 30 de marzo al 05 de abril de 2016.
Informe del Consejo de Rectoria, lunes 3 de abril 2016.

1. Plazas 2017  Fondos FEES (nuevas, renovación y reconversión)

La MAU. Tatiana  Fernández   presenta  a   la cantidad de plazas nuevas solicitadas para el 2017, por programa.  En total son 127 plazas para 117 tiempos completos.   Sobre renovación de plazas son 210 para 186 TC.  58 permanentes y 152 temporales.

Se discute el tema de las plazas 2017  y se recomienda remitirle la información a los responsables de los diferentes programas, con el fin de que la analicen y prioricen aún más las plazas nuevas y remiten la información a más tardar el jueves 7 de abril a la Oficina de Planificación.  

2.  Campus Tecnológicos

El MSc. Edgardo Vargas  presenta el tema de campus tecnológicos y hace una reseña de lo que fue el primer Estatuto Orgánico del TEC, y la propuesta  sobre Campus Tecnológicos que  se remitió al Consejo Institucional.  Solicita el apoyo del Consejo de Rectoría  sobre este tema, en la AIR del 27 de abril.  

3.  Fondo de Apoyo a la Vinculación

El Ing. Luis Paulino Méndez indica que el Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de FUNDATEC, para el tema del Fondo de Apoyo a la Vinculación,  indica  lo siguiente:

Artículo 34 Origen de los Recursos Depositados en el FAV

FUNDATEC mantiene en custodia y administración el "Fondo de apoyo a la vinculación (FAV)", que se conforma con los recursos producidos por todos los intereses generados por los fondos propios de las acciones de vinculación que administra FUNDATEC y que son propiedad del Instituto.

Anualmente, a más tardar el 31 de enero, la Rectoría deberá de revisar el porcentaje del FAV, que la Fundatec deberá trasladar al ITCR, para determinar si el monto del fondo con el que se inicia el año cubre razonablemente las necesidades para las cuales se creó. En este análisis la Rectoría deberá evaluar: 

a. El comportamiento de las tasas de interés en el país, que es la principal fuente de ingresos al FAV.


b. El crecimiento en las actividades de investigación y extensión que solicitan no cobrar el porcentaje de administración de la FUNDATEC, gastos legales e imprevistos que se atienden con el FAV.

c. Cualquier otro aspecto que se considere pertinente para que las acciones que realiza la Institución con la coadyuvancia de la FUNDATEC cuenten con un fondo razonable que les permita atender lo que actualmente cubre el FAV pero que además se haga un traslado oportuno y ágil de recursos al ITCR.”

A la fecha hay más de 130 millones de colones en este fondo, y dado que virtud que:

· El comportamiento a la baja de los intereses a nivel nacional 

· El uso intensivo que tuvo este fondo en el año 2015, debido a los programas exonerados.

· El número de proyectos activos aumentó por lo que se podría necesitar recurrir a este Fondo por exoneraciones en más ocasiones. 

· La necesidad de la debida atención de casos de estudiantes con discapacidad es un tema en estudio en FUNDATEC que podría demandar recursos adicionales. 

· Los posibles usos están debidamente reglamentado por lo que no hay riesgo de usos indebidos, fuera de los objetivos de la actividad de vinculación.

Se acuerda solicitar a la FUNDATEC  trasladar un monto de ¢30.000.000 del Fondo de Apoyo a la  Vinculación al TEC.

4.  Dictamen creación de la Unidad Especializada de Gestión de la Información adscrita  a la Oficina de Planificación Institucional 

La MAU. Tatiana Fernández indica que con el fin de atender el acuerdo de la Sesión Nº 339-2015 de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual  le solicitan a la Oficina de Planificación Institucional la propuesta de creación del Observatorio de la Academia y que posteriormente el Directorio recomendó  la creación de la Unidad Especializada de Gestión de la Información y no del Observatorio de la Academia, se presenta  una  propuesta la cual se recomienda aprobar con las siguientes observaciones.  

· Avalar la propuesta de creación de la Unidad Especializada de Gestión de la Información,  adscrita  a la Oficina de Planificación Institucional.

· Los recursos económicos para atender  las necesidades de recurso humano de esta Unidad, quedarán sujeto a las  posibilidades presupuestarias de la institución 

· Remitir  la propuesta  a la Secretaría del Consejo Institucional para el trámite respectivo.  

5. Varios

5.1. El Dr. Julio Calvo   hace referencia a los siguientes puntos:

· El Ministerio de Trabajo respondió a la consulta de si era factible retirar la denuncia dada las solicitudes de la AFEITEC.  La respuesta es una vez denunciada la Convención Colectiva no se puede retirar del Ministerio.

· Comenta que ya la Rectoría tiene lista la respuesta al  recurso de nulidad en contra del acuerdo del Consejo de Investigación de Investigación 2017 de la Sesión Ordinaria Número 17-2015, artículo 9 del 14 de diciembre del 2015, interpuesto por el Dr. Luis Gerardo Meza y la Dra. Martha Calderón.   En el cual se resuelve:

“Se declara parcialmente con lugar la denuncia de nulidad absoluta presentada por los señores Luis Gerardo Meza Cascante y Martha Calderón Ferrey en contra del acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión en la sesión ordinaria 17-2015 en la continuación del artículo 9 celebrada el 14 de diciembre de 2015 en cuanto a los cuestionamientos nueve y once.  Se declara sin lugar en cuanto al resto. Este acuerdo se dicta de conformidad con los ordinales 59, 60, 64, 75, 102, 158 a 179 de la Ley General de la Administración Pública y los artículos 18, 23, 26, 34, 42, 56, 136 del Estatuto Orgánico y tiene efecto retroactivo y declarativo a la fecha de vigencia del mencionado acuerdo”.

5.2. La Dra. Paola Vega informa que el  jueves  7 de abril a las 11:00 a.m. se  llevará a cabo la firma del Convenio del  Gobierno con el TEC, 

Informe sobre CONARE del 5 de abril, 2016

a) Se recibió a Jorge Vargas Cullel del Estado de la Nación quien informa sobre el aporte que hará CONARE a la discusión de la situación fiscal con la sistematización de todas las propuestas presentadas y discutidas en el ámbito nacional desde los últimos 20 años. En las próximas semanas se notificará a la comunidad nacional.  

b) Igualmente Jorge Vargas Cullel, comenta que el Estado de la Nación ha estado trabajando con un grupo de pensadores de todos los partidos para hacer un análisis y propuesta de consenso.  Este trabajo está a punto de terminar y será otro buen aporte de Conare. 

c) Se recibió al Diputado Ottón Solís quien hace una propuesta de que los partidos políticos fijen una agenda política de consenso para el próximo gobierno, acuerden reglas de negociación y compromisos para que el futuro gobierno, logre avanzar por el bien de todos.  La idea es que si los partidos encuentran bien esta propuesta la desarrolle CONARE.

d) Se sostuvo una reunión con la Comisión de Enlace para analizar temas de la agenda conjunta, ambiente político para la solución fiscal del país y de la negociación FEES.   Se acordó que entre mayo y julio se inicie y concluya la negociación FEES.  

e) Se recibió a los Directores de Planificación de las 5 universidades para analizar los pasos a seguir con la CGR sobre el índice de gestión de las universidades.
El señor Julio Calvo añade desde el año pasado, los Rectores de las diferentes Universidades Públicas, les habían dicho que estas no podían entrar en ese tema, por lo que se debería crear un índice diferente, se les acercaron para exponer un planteamiento que tenían ellos, pero se los rechazaron porque no tenían la información que solicitaban y el objetivo de esos indicadores no eran claros y no eran pertinentes, porque al final lo que quiere la Contraloría General de la República, es evaluar y comparar y las universidades tienen modelos académicos diferentes. Las universidades han insistido a la Contraloría que tienen 22 indicadores consensuados en cinco universidades y con eso se trabajó el primer plan quinquenal 2012 y 2015 y que con eso se consensuó para trabajar el proyecto del Banco Mundial y Planes 2016 y 2020, pero la Contraloría no está conforme.  Enfatiza que la Contralora General de la República, diga que las universidades no son transparentes, pero todo está digitalizado, el 19 de abril van a tener una reunión con ella y ahí van a exponer sus planes.

El señor Alexander Valerín pregunta qué pide la Contraloría aparte de los 22 indicadores que ya se tienen.

El señor Julio Calvo responde que ellos buscan un ranking, insisten en contar con un indicador para comparar y evaluar, no comprenden que no son comparables.

El señor Isidro Álvarez amplía diciendo que los componentes que están en el actual índice de indicadores que la Contraloría General de la República pretende evaluar son: Planificación, Gestión Financiero Contable, Control Interno Institucional, Contratación Administrativa, Presupuesto, Tecnologías de la Información, Servicio al Usuario y Recursos Humanos, son los ocho componentes que pretenden medir para todas las Instituciones. Comenta que en eso es donde las universidades han querido que se les mida de forma distinta esos 8 componentes, en realidad la Institución ha hecho esfuerzos para mejorarlos y desde la Auditoría Interna se le sugiere al señor Rector  que no se abandonen los esfuerzos que se habían iniciado como Institución para mejorar la calificación de esos 8 componentes, no desechar el esfuerzo iniciado.

El señor Tomás Guzmán menciona que en relación al tema de InBio Parque que van a cerrar, consulta cómo quedan las instalaciones del InBio, a quien se las van a dar.

El señor Julio Calvo responde que se ha ido desmantelando poco a poco, unas colecciones se han ido a la Universidad de Costa Rica y a la Universidad Estatal a Distancia, él está luchando por una colección de microorganismos, pero la UCR también la quiere, es la más grande en América Latina.  Señala que el InBio Parque está dispuesto a hacer traslados al TEC, pero está la presión de la Universidad de Costa Rica, la cual es muy fuerte y con apoyo del Gobierno, hay voluntad de ellos de hacerlo; también existe la posibilidad de dárselo a CeniBiot; el Inbio Parque fue trasladado al MINAE, las bodegas son de la Fundación, se venderá para pagar deudas; los congeladores fueron desconectados por el ICE, el gobierno no tiene voluntad de ayudar al INBio Parque, realmente ha sido muy complejo.

El señor Tomás Guzmán acota que las colecciones tienen que mantenerse en frío y si se pierden, se pierde mucho dinero.

Otros informes del Rector.

a) Mañana jueves se firma el Convenio con el gobierno para orientar la colaboración del TEC a la agenda conjunta de trabajo y promover la realización de acciones conjuntas Gobierno de la República-Sociedad Civil-TEC en torno a temas prioritarios de interés común, de gran importancia para el país, apoyado en las capacidades del TEC en los siguientes temas: Seguridad Alimentaria, Innovación y Emprendimiento, Tecnologías Limpias, Educación en los campos de la (Ciencia, Ingeniería, Matemáticas), Tecnología y Educación Técnica, Tecnologías Emergentes, Tecnologías de la Información y Comunicación y Planeamiento Urbano.

b) Igualmente el jueves se hace el acto de la primera piedra de la nueva Biblioteca del TEC en Campus Cartago.

c) El viernes a las 11 se pondrá también la primera piedra en el Campus nuevo de Limón.

d) El viernes 1 de abril sostuvo reunión con el Director del INBIo Parque, para un convenio específico para desarrollar proyectos de investigación que el INBIo requiere de apoyo. 

e) Comenta que envió al Consejo Institucional un informe sobre la contratación de un nuevo Director de Cooperación del TEC. 

El señor Julio Calvo procede a realizar un resumen de lo que ha sido el nombramiento del Director de Cooperación.
Informe del Rector sobre nombramiento del Director de Cooperación del TEC.

5 de abril, 2016.
Para la Dirección de Cooperación, la Administración ha enfocado la necesidad de fortalecer al TEC en las capacidades de consecución de recursos a nivel nacional e internacional.  Esta ha sido una dimensión que se ha desarrollado en el TEC a diferentes niveles, pero que podemos mejorar con el apoyo de un nuevo director que tenga experiencia fuera del TEC, con una amplia red de contactos y que haya gestionado proyectos tanto a nivel nacional como internacional.   Por esta razón,  para la contratación del Director  de Cooperación hicimos un trabajo intenso durante el II semestre del 2015 para lograr traer a M. Sc. Silvia Hernández, quien fue viceministra de MIDEPLAN y viceministra del MICIT.  Ella tiene un CV muy sólido en materia de cooperación Internacional/Nacional y está totalmente inmersa en el tema de ciencia, tecnología y educación.  La señora Hernández finalmente declinó a finales enero del 2016 cuando su compromiso se había asegurado desde Octubre 2015.  Desde esta fecha nos hemos abocado a la búsqueda de un nuevo candidato y los correspondientes procesos de entrevistas y reuniones.  Lamentablemente los candidatos han declinado por razones de salario, por compromisos ya adquiridos o por las expectativas del puesto.  Es importante indicar que durante todos estos meses la compañera Paula Ulloa asumió la Dirección de Cooperación de forma interina. Aquí presento la lista de las personas que personalmente he entrevistado:

· Gerardo Miravelli, Director Cooperación de la EARTH.  Perfil ideal pero inalcanzable. Me ofreció una amplia visión de tema de cooperación y lo complejo que sería en el TEC por las expectativas de las escuelas y su diversidad.  En síntesis comenta que lo más que se puede llegar en el TEC es a un perfil de Director de Proyectos de Cooperación de corte institucional, pero que la consecución de proyectos de investigación para escuelas o centros está supeditado a concursos internacionales, alianzas cultivadas y preparadas por los investigadores mismos donde su CV y calidad de propuesta son los factores determinantes.  Confirma la importancia de científicos con publicaciones de alto nivel, esa es la conclusión de la EARTH y del CATIE.  Ningún Director asumiría el rol de conseguir fondos a los investigadores.

· Ana Lorena Guevara, ex directora de cooperación del INBIO.  Comenta casi lo mismo de Miravelli en cuanto que el puesto es para proyectos de perfil institucional y que las escuelas o centros deben competir por calidad, excelencia de los investigadores y que la oficina de cooperación solo daría acompañamiento.  Recomendó a Roberto Guzmán e indica que ella ya está comprometida con GTZ e indicó que salarialmente el puesto no es atractivo ni doblando el salario que puede ofrecer el TEC.

· Keilor Rojas, ex Viceministro de MICIT, egresado del TEC.  Perfil ideal, está trabajando en Alemania.   No tiene interés en el puesto, recomendó a Ana Lorena Guevara.  También comparte la misma opinión de los anteriores candidatos sobre perfil del puesto y las realidades del TEC.

· Jorge Jiménez, exdirector de la Organización para Estudios Tropicales y Director Actual de Mar Viva. De su entrevista se desprende la misma situación que los anteriores.  Salario inalcanzable y muy claro sobre el perfil del puesto, el cual es para propuestas institucionales.

Tanto Gerardo, Ana Lorena, Keylor como Jorge, concluyen que un director de la Dirección de Cooperación del TEC debe tener un perfil para gestar proyectos de corte institucional, y que pueden dar acompañamiento a contados proyectos muy competitivos de investigadores. Sin embargo, detallan que la limitación mayor del TEC radica en ese aspecto por experiencia y curriculum vitae de los investigadores. Por tanto ningún candidato estará dispuesto a asumir esas expectativas. Con respecto al tema salarial los mejores candidatos con este perfil, ganan más que el Rector y requieren de la posibilidad de tener su propio equipo de trabajo, lo cual no es factible para el TEC. Esto representa un desincentivo para los candidatos, dado que no pueden asegurar éxito en su desempeño. Me indican que en la UCR y la UNA han resuelto el tema al nombrar gente propia dentro de sus universidades con un curriculum muy calificado y experiencia, y que la situación salarial está resuelta en parte por su carrera académica.  Es importante recalcar que ambas universidades han tenido una larga experiencia en cultivar alianzas y formar excelentes investigadores sumamente competitivos en cuanto a publicaciones y proyectos internacionales en algunos campos del saber –aunque no en todos-.  Estas condiciones son las que les permiten encontrar personal apropiado para este puesto aún dentro de sus propios académicos.  

Debido a lo anterior entrevistaron a tres candidatos más jóvenes, que han sido recomendados: Roberto Guzmán (ICE), María Amalia Jiménez (Casa Amarilla) y Jorge Rodríguez (ACNOUR).  La segunda candidata lamentablemente no cumple con el perfil al aceptar que ella está más enfocada en protocolo y relaciones públicas y no cuenta con experiencia en cooperación y atracción de fondos, mientras que el último candidato indicó que le interesaba el puesto pero que tenía un compromiso contractual que no podía dejar y este compromiso era por más de un año.  El Señor Roberto Guzmán mostró mucho interés, tiene un curricul que demuestra experiencia muy calificada y además en las entrevistas tuvo un excelente desempeño.  La oferta salarial TEC la aceptó y están en los detalles para tramitar un permiso en el ICE que le permita asumir la Dirección de Cooperación.

A continuación presenta el resumen del curriculm vitae de Roberto Guzmán:

“Soy asesor especialista en temas de cooperación internacional. He trabajado con el Gobierno Central de Costa Rica en la Cancillería del 2010-2011 y en el Ministerio de Ambiente y Energía del 2011-2014 a cargo de las agendas internacionales de los Jerarcas. Cumpliendo responsabilidades específicas como la captación de fondos, cooperación triangular, seguimiento a misiones internacionales, suscripción de convenios, intercambio de tecnología y formación técnica; así como acuerdos entre países, nexos empresariales y bilaterales, MOU´s, organismos internacionales y multinacionales. También he colaborado directamente para cooperaciones internacionales con UNEP, UNDP, UN, WB, IBD, GGGI, GIZ, AECID, ASDI, NORAD, INCAE, Gobiernos de Alemania, Marruecos, Corea del Sur, Japón, Catar, Perú, Argentina, Jordania, Brasil, UAE, Kenia, Sudáfrica, Georgia, Grecia, España, Polonia, USA, México, Singapur. Y además he colaborado indirectamente con gestiones diplomáticas para los Gobiernos de China, Suiza, India, Suecia, Dinamarca, Finlandia, Indonesia y otros Gobiernos de América y Europa.

Algunos logros según los acuerdos internacionales donde participé directamente son: a) € 2 millones Cooperación Triangular MAR-CR-GER (bosques), b) US$ 10 millones WB-Costa Rica Cooperation WAVES (capital natural), c) US$ 73 millones Doha COP18 (mitigación y adaptación), d) US$ 63 millones Carbon Fund-World Bank, y e) US$ 10 millones para tecnología y proyectos ambientales de donadores amigos de Costa Rica.  He sido punto focal para el ingreso de Costa Rica a la OCDE, actualmente soy punto focal para la Fundación Española CEDDET y AECID, he sido oficial de Misiones internacionales del Gobierno de Costa Rica en Asia, América y Europa.

Actualmente soy colaborador del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) y doy apoyo directo al conglomerado empresarial desde la Gerencia Corporativa en temas de expansión y crecimiento.  A nivel privado estoy apoyando proyectos nacionales y regionales de educación continua en temas medio ambientales, cooperación internacional y estrategias de crecimiento empresarial en el sector agro, académico y energético.”

El señor Julio Calvo explica que llamó a los candidatos, pero desde el punto de vista salarial es difícil, les solicitó asesoría. Le sugirieron tres candidatos jóvenes, tienen perfil interesante, pero dos no aceptaron, sólo están entrevistando al señor Roberto Guzmán, tiene un fuerte sesgo a la agenda azul, verde, gris y café, les está dando acceso a contactos que no se tiene con instituciones públicas; pero debe contar con el permiso del patrono actual.

El señor Alexander Valerín pregunta que es  la agenda azul.

El señor Julio Calvo responde que es agua, café agropecuaria o seguridad alimentaria, verde es naturalidad y la gris contaminación ambiental y él abarca esas cuatro agendas.

El señor Bernal Martínez consulta si ya se contrató a esta persona.

El señor Julio Calvo responde que sí, solo se están tramitando los permisos.

El señor Bernal Martínez dice que sería bueno que él les ayude a diseñar una estrategia donde incorpore algo como el Banco Mundial, donde hay que apostar a recursos. 

El señor Julio Calvo responde que la idea es reunirse con Directores de Centros de Investigación, para planear una estrategia a corto plazo, por ejemplo capacitación, dónde están los fondos responsables de la Fundación, dar los cursos de capacitación para buscar los perfiles idóneos. Insiste en buscar tres proyectos estrella de los investigadores, como energías limpias y otros.

El señor Tomás Guzmán opina que está llegando en un buen momento, pone de ejemplo el evento en el que él está participando hay una gran cantidad de dinero a nivel internacional para América Latina y específicamente para Costa Rica en el tema de restauración ecológica, restauración de suelo y forestación.  Considera que es un momento importante porque hay escuelas que trabajan en esa área, pero se necesita gente con ese expertis.  Se alegra mucho por la elección. 

El señor Julio Calvo agrega que el joven tiene dos maestrías del TEC.

El señor Alexander Valerín dice que no deben desestimar la posibilidad de mejorar el salario para que le sea atractivo el puesto.

El señor Bernal Martínez agrega que su preocupación es porque en este entorno económico se debe fortalecer la FUNDATEC y trabajar fuerte en Cooperación, para que los investigadores cuenten con mejor apoyo y apostar recursos y es la parte que históricamente no se ha hecho.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:30 a.m.

NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:00 a.m.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 

ARTÍCULO 6.
Propuestas de Comisiones

No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 

ARTÍCULO 7.
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 8.
Nombramiento de un miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta al acta de esta Sesión).

La señora Bertalía Sánchez resumen al curriculo de cada candidato y candidata postulantes. Aclara que es para que termine el nombramiento del señor Rafael Barquero, el cual vencía el 30 de junio de 2017, quien se jubiló.

El señor Alexander Valerín solicita pedir para futuras postulaciones, una foto de los participantes, ya que con la misma se puede reconocer la persona de la que se está hablando, ya que en algunas ocasiones las personas no se conocen  por el nombre.
El señor Tomás Guzmán externa que no conoce a ninguno de los postulantes, solicita si alguien puede hablar un poco de esas personas y si las conocen para tener elemento de juicio.

El señor Julio Calvo recomienda pasar el punto de último para que revisen los currículos.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo presenta moción de orden, con el fin de que los miembros del Consejo Institucional puedan revisar los curriculum vitae de los postulantes como miembros titulares para la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia. 
El señor Julio Calvo somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se pospone el tema para el trasncurso de la sesión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.
Informe del Consejo Institucional sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, correspondiente al 2015, que será presentado en la Sesión Ordinaria No. 89-2016 de la Asamblea Institucional Representativa y designación de un Miembro del Consejo Institucional para que lo presente ante la AIR
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada:  “Informe del Consejo Institucional sobre el cumplimiento de Políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, correspondiente al 2015, que será presentado en la Sesión Ordinaria No. 89-2016 de la Asamblea Institucional Representativa y designación de un Miembro del Consejo Institucional para que lo presente ante la AIR”; elaborada por la Comisión de Planificación  y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10  votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), establece entre otras funciones del Consejo Institucional, las siguientes:

“a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presen​tar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”
2. El Estatuto Orgánico del ITCR en el  Artículo 96, señala:

“Las Políticas Institucionales estarán constituidas por Políticas Generales y Políticas Específicas:

a. Las Políticas Generales serán aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa y constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo Institucional

b. Los procedimientos utilizados para aprobar, modificar o eliminar las Políticas Generales del Instituto, serán definidos por la Asamblea Institucional Representativa, de acuerdo con lo establecido en la reglamentación respectiva.

c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.

d. La metodología de planificación y el cronograma de trabajo requerido para formular y aprobar las Políticas Institucionales serán definidos por el Consejo de Planificación Institucional.”

3. El Artículo 99 del Estatuto Orgánico del ITCR,  establece:

“El Consejo Institucional deberá aprobar anualmente las Políticas Específicas que deben usarse para orientar la elaboración y la ejecución de los Planes anuales operativos del Instituto.

Igualmente, el Consejo Institucional deberá aprobar los ajustes que corresponda a las políticas específicas cada vez que la Asamblea Institucional Representativa apruebe nuevas políticas generales o modifique las existentes.”

4. El Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional, señala lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes:

a. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a formulación, modificaciones y evaluaciones. 

b. Las propuestas sobre asuntos de planificación institucional. 

…”

5. El Reglamento del Consejo Institucional, en su Artículo 29, reza:

“El Consejo Institucional presentará ante la Asamblea Institucional Representativa, en la primera sesión ordinaria de cada año, un informe anual sobre el cumplimiento de las políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos, elaborado en conjunto por los coordinadores de las comisiones permanentes del órgano.”

CONSIDERANDO QUE:

1. El próximo 27 de abril se realizará la Sesión 89-2016 de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente a la primera sesión ordinaria del año 2016.  La presentación del Informe anual 2015 se debe realizar en dicha sesión.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe memorando DAIR-039-2016, con fecha de recibido 15 de marzo de 2015, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 390-2016, del Directorio de la AIR, celebrada el miércoles 24 de febrero, en el Artículo 5.  El acuerdo dice: “1. Informar al señor Presidente del Consejo Institucional que el jueves 7 de abril, se debe publicar en el sitio web institucional el informe anual que evalúa en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos han contribuido al cumplimiento de las Políticas Generales del Instituto, el cual es responsabilidad del Consejo Institucional. 2. Comunicar al señor Presidente del Consejo Institucional  que al concluir la presentación del informe, el miércoles  27 de abril, se abrirá un espacio para que los asambleístas formulen sus consultas al respecto. 3. Solicitar al señor Presidente del Consejo el envío de un resumen ejecutivo del informe, en formato Word, el cual será incorporado al acta de la Sesión Ordinaria AIR 89-2016, a más tardar el jueves 7 de abril…”
3. Asimismo el Directorio de la AIR, adjunta el cronograma, el que indica que la fecha límite para publicar en el sitio Web Institucional el informe de Orientación de Fiscalización de la Ejecución de las Políticas Generales y el Plan Anual Institucional, es el viernes 7 de abril del presente año.

4. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 669-2016, celebrada el 5 de abril de 2016, revisó el Informe elaborado y dispuso elevarlo  al pleno para su análisis y posterior envío a la AIR.

5. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos No. 500, del 06 marzo de 2016, se revisó la propuesta, agregando los acuerdos más relevantes de las Comisiones de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Estatuto Orgánico.  

SE ACUERDA:

a. Dar por conocido el Informe de Fiscalización del Cumplimiento de las Políticas Generales del ITCR-2015, que será presentado ante la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria No.  89-2016, por realizarse el 27 de abril de 2016 y publicado en la Web institucional.  (Ver Adjunto)

b. Designar al Ing. Alexander Valerín y al Ing. Jorge Carmona, para que presenten el Informe correspondiente al 2015, sobre el cumplimiento de Políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, en la Sesión Ordinaria No.  89-2015 de la AIR.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Alexander Valerín explica que el Plan Anual Operativo 2015, no muestra expresamente el lineamiento con las Políticas Específicas, porque se determinó que las metas fueran directamente alineadas con las Políticas Generales.  Recuerda que están haciendo el informe del 2015, por lo que tanto las acciones que sustentaron la labor del 2015 fueron aprobadas en el 2014 y en aquella época las Políticas Generales que estaban validadas eran las anteriores, y no las que aprobaron en la Asamblea Institucional Representativa en octubre pasado.
El señor Tomás Guzmán resalta el tema de rendimiento de la ejecución presupuestaria baja, cree que hay que afinar el lápiz en la Oficina de Planificación Institucional, puede ser que con los indicadores se mejore.

El señor Julio Calvo responde que se consultará a la Oficina de Planificación y a la Administración de dónde viene el desajuste de presupuesto meta, que profundicen para comprenderlo mejor.

El señor Jorge Carmona considera que más que la Oficina de Planificación Institucional sería en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, es la que debería tener conocimiento en el particular.

El señor Alexander Valerín añade que deberían presionar a los responsables para que se ejecute el presupuesto desde el inicio del año y no lo dejen hasta el final, si se logra eso, las compras se harán y se puede reflejar mejor la ejecución.

El señor Isidro Álvarez externa que no se debe ver mal  que una meta alcanzada tenga un porcentaje de ejecución presupuestaria bajo, porque puede ser que la meta está mal planteada, o bien que el presupuesto esté mal asignado, por lo que cobra especial  importancia la planificación. La asignación histórica no debe prevalecer en porcentaje, sino que merece un análisis por parte de la Oficina de Planificación Institucional con el Departamento  Financiero Contable, en coordinación con el líder de la actividad o meta. 

El señor Jorge Chaves añade que se debe cumplir la meta y ejecutar el presupuesto, lo que significa  ser eficiente.

El señor Julio Calvo da las gracias y cree que vale la pena revisar el fenómeno, rescatar la información y revisar las metas que tienen un porcentaje menor para saber en qué sectores falló y por qué.

El señor Bernal Martínez dice que se ha insistido en revisar la estructura presupuestaria, lo ideal es tener cuatro programas: Docencia, Investigación, Extensión, Administración General, pero San Carlos no debería ser un programa, debería estár incorporado en esos cuatro programas. 

El señor Jorge Carmona acota que es la forma de medir y controlar la Institución en la Planeación Estratégica versus la Ejecución Presupuestaria es por las actividades misionales y de apoyo (gestión).  Esto daría una visión más clara de la gestión de una universidad como tal, si las universidades a nivel nacional se enfocan enesa estructura para la planeación y el control, podrían llegar a ser comparables en su quehacer, con el impacto logrado a nivel país versus el recurso presupuestario asignado, es definir un modelo de gestión universitaria basado en la rendición de cuentas de lo plasmado en su misión y de la forma en que se han utilizado los recursos públicos.
El señor Bernal Martínez agradece al señor Alexander Valerín el trabajo realizado, porque sin su apoyo no hubiera salido; cuenta con bastante experiencia en la elaboración del informe.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
ARTÍCULO 10.
Planes Tácticos 2016: Actualización del Plan de Infraestructura Institucional, Plan de Capacitación y Becas, Plan de Renovación de equipo de Cómputo, Propuesta del Plan de Mantenimiento Institucional y  Plan de Equipamiento 
NOTA:  Se presentan a la Sesión en calidad de invitados las siguientes personas:  MAU. Tatiana Fernández y Lic. José Antonio Sánchez, funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional, al ser las 9:45 a.m.

El señor Bernal Martínez presenta la propuesta denominada: “Planes Tácticos: Actualización del Plan de Infraestructura Institucional, Plan de Capacitación y Becas, Plan de Renovación de equipo de Cómputo, Propuesta del Plan de Mantenimiento Institucional y Plan de Equipamiento”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Tomás Guzmán señala que en la parte de plan de equipamiento se ha insistido en un programa de renovación por año, por kilometraje, o por lo que más le convenga a la Institución, pero eso no se ha logrado, por lo que debería aprovecharse en esta aprobación de planes para hacerlo. 
El señor Alexander Valerín aclara que en un futuro muy cercano, hay que hacer esa renovación. 

La señora Tatiana Fernández explica el por qué de esos nombres: Los bienes duraderos son equipos fuertes, infraestructura y equipamiento, en este Plan lo que se hace para diferenciar equipo computacional u otros equipos, es porque vienen en actividades presupuestarias y el fundamento inicial fue ser consistente.

El señor Isidro Álvarez tiene una preocupación con los Planes Tácticos y consulta para qué les está sirviendo y cuál es el seguimiento que se le da, ya que en relación a los Planes de Infraestructura y Equipamiento por experiencias que ha tenido la Auditoría Interna, ya que si se excluyen en el Plan de Infraestructura los proyectos del Banco Mundial, los cuales tienen claridad de edificación, fuentes de financiamiento y prioridades, el resto del Plan no le dicen nada y otra duda es en cuanto a Administración de Mantenimiento, ya que sus planes no son claros para evaluar, le gustaría saber la naturaleza de estos planes.

El señor Alexander Valerín señala que este hecho demuestra que ya hay que mejorarlos, por eso en el acuerdo, se indica que estos planes según su naturaleza deben presentarse cada 5 años, Infraestructura y los demás a 3 años y con una revisión  anual.

El señor Bernal Martínez agrega que no tiene sentido dedicar esfuerzos a planes que se están actualizando. De hecho ya están trabajando en los talleres para uniformar los mismos,  incorporando todas estas observaciones, lo lógico es hacer un buen Plan Estratégico y a partir de ahí trabajar a corto, mediano y largo plazo.
El señor Isidro Álvarez dice que las experiencias anteriores se hacen por cumplir, obviamente no es atribuible a la Oficina de Planificación Institucional, alguien debe liderarlos.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 10:15 am.

El señor Jorge Carmona comenta que esta forma de atiempar las actividades en la planeación, harán que la Administración y la comunidad tiendan a revisar la estructura programática, facilitando la formulación de planes y que estos sean realmente la base de la presupuestación y no al revés como se hace en la actualidad, este ejercicio los empuja a una nueva forma de gestionar y presupuestar los recursos.
NOTA:  El señor Alexander Valerín, se retira de la Sesión a las 10:17 a.m.

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8  votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  En el momento de la votación de la firmeza se encontraban 9 personas presentes; sin embargo,  el sistema registra únicamente 8 votos, en apariencia alguna persona omitió votar por error involuntario.

Por lo tanto el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional del ITCR, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2963, Artículo 12, del 16 de marzo de 2016, en lo que respecta a los Planes Tácticos, establece:  

Artículo 9.  Etapas del Proceso de Planificación Institucional 

“…

2. Planificación Táctica: 

Esta etapa iniciará a partir de la formulación estratégica y se constituye como una actividad transversal que servirá de orientación para las inversiones que la Institución requiere en temas específicos en el mediano o largo plazo. Se contará con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional, y los responsables de la formulación, seguimiento y evaluación son las unidades técnicas según corresponda. Los productos serán los planes tácticos que la administración defina para un periodo determinado, estos serán presentados por el Rector para aprobación al Consejo Institucional.

Artículo 10.  Seguimiento y evaluación

El seguimiento y la evaluación del proceso de Planificación Institucional, consistirá en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos:

a. Plan Estratégico Institucional: se realizará la evaluación y seguimiento del Plan Estratégico al menos al finalizar el año calendario, a través de la evaluación final del Plan Anual Operativo por parte de la Oficina de Planificación Institucional. De considerarlo necesario, ésta Oficina deberá formular en conjunto con el Rector, Vicerrectores, Directores de Sede y Centros Académicos, las acciones correctivas para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional, las cuales serán  presentadas por el Rector para aprobación ante el Consejo Institucional, el que notificará a la comunidad institucional los ajustes correspondientes a dicho plan.

b. Planes Tácticos: El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado de manera trimestral por los responsables correspondientes, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional. Estos deberán formular las acciones correctivas que se estimen necesarias para el cumplimiento de dichos planes, los cuales deberán ser presentadas al Rector,  si estas no presentan cambios en el Plan Estratégico Institucional serán aprobadas por el Rector, caso contrario serán analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2940, Artículo 12, del 30 de setiembre de 2016, aprobó las Disposiciones de Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 14, del 12 de mayo de 2011, aprobó los Planes 2011-2016 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento   (Equipamiento y Tecnologías)

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2864, Artículo 9, del 9 de abril de 2014, aprobó el Presupuesto 2014, y actualización de los Planes Tácticos 2014 de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento e Infraestructura.

5. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2732, Artículo Único, del 19 de setiembre del 2011, modificó del acuerdo de la Sesión Ordinaria 2712, artículo 14, del 12 de mayo de 2011, “Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Equipamiento y Tecnologías)”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-828-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta actualización del Plan de Infraestructura Institucional para el año 2016.   (Anexo 1)
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-829-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de Plan de Capacitación y Becas 2016.  (Anexo 2)

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-831-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Plan de Renovación de equipo de Cómputo 2016.  (Anexo 3)

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-833-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta del Plan de Mantenimiento Institucional 2016.  (Anexo 4)

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio OPI-834-2015, con fecha de recibido 26 de noviembre de 2015, suscrito por el M.B.A. José Antonio Sánchez, Director a.i. de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta del Plan de Equipamiento 2016.   (Anexo 5)

6. La Comisión de Planificación y Administración en reuniones Nos. 667 y 668-2016, realizadas el 07 y 29 de marzo de 2016, realiza el análisis de los Planes Tácticos remitidos por la Oficina de Planificación. En la reunión No. 668, se cuenta con la presencia del MBA. José Antonio Sánchez, para el análisis de los mismos.  Producto de la discusión se destacan los siguientes aspectos:

· La Oficina de Planificación Institucional se encuentra en la etapa de formulación del Plan Estratégico 2017-2021,

· Lo recomendable es que los Planes Tácticos estén vinculados a la luz del nuevo Plan Estratégico,

· Los Planes Tácticos 2016, sirvan de referencia para la formulación de los nuevos planes. 

De acuerdo a lo anterior, se concluye que lo más recomendable es reformular los Planes Tácticos a la luz del nuevo Plan Estratégico, asimismo, incorporar la vigencia de los mismos de acuerdo a la naturaleza de cada plan (5 años Infraestructura y los demás a 3 años solicitando una revisión anual); por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno.

SE ACUERDA:

a. Aprobar los siguientes Planes Tácticos 2016: Plan de Infraestructura Institucional,  Plan de Capacitación y Becas, Plan de Renovación de equipo de Cómputo, Plan de Mantenimiento Institucional y  Plan de Equipamiento, remitidos por la Oficina de Planificación Institucional. (Ver anexos)

b. Solicitar a la Administración actualizar los Planes Tácticos en un plazo de un mes calendario, a partir de la aprobación del Plan Estratégico 2017-2021.  Asimismo, se solicita incorporar la vigencia de los mismos de acuerdo a la naturaleza de cada plan (5 años Infraestructura y los demás a 3 años)  y con  una revisión  anual.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
NOTA:  El señor Alexander Valerín, ingresa a la Sesión a las 10:19 a.m.
Continuación Artículo 8:  Nombramiento de un miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia

El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor de la señora Sonia Brenes, 3 votos a favor de Heiner Navarro y 2 votos a favor de Bernardo Morales.  
Por lo tanto el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por el Sr. Rafael Barquero Morales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en el cual presenta su renuncia al puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia a partir del 31 de marzo. Debido a su jubilación, a partir del 01 de abril del presente año. Al señor Barquero se le vencía el nombramiento el 30 de junio de 2017. (Anexo 1).

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CCAAA-02-2016, con fecha de recibido 10 de marzo de 2016, suscrito por la Sra.  Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de una plaza para el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, en sustitución del Sr. Barquero. (Anexo 2).

3. Con fecha 11 de marzo de 2016, se remite oficio SCI-123-2016, suscrito por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Karla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional llenaría la vacante de un miembro titular, en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, al 30 de junio 2017 en sustitución del señor Rafael Barquero Morales, quien se acogió a su jubilación a partir del 1° de abril de 2016 y finalizaba el nombramiento el 30 de junio de 2017. (Anexo 3).

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 15 de marzo de 2016, suscrito por la Licda. Sonia Brenes Hernández, de la Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite su postulación para participar en el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia y aporta su Currículum Vitae.  (Ver Anexo 4).

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe mediante correo electrónico, con fecha 29 de marzo de 2016, suscrito por el Tec. Heiner Navarro Mena, del Centro de Investigaciones en Construcción (CIVCO), su postulación para participar en el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia y adjunta el Currículum Vitae. (Anexo 5).

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 30 de marzo de 2016, suscrito por el Sr. Bernardo Morales Herrera, de la Escuela de Química, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite su postulación para participar en el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia y aporta su Currículum Vitae.  (Ver Anexo 6).

7. A la fecha del cierre de la Convocatoria, se cuenta con tres participantes, quienes cumplen con los requisitos, la Licda. Sonia Brenes Hernández, el Sr. Bernardo Morales Herrera y el Sr. Heiner Navarro Mena,  quienes se postularon para el nombramiento en el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia; por lo cual se eleva al pleno la siguiente propuesta.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a Licda. Sonia Brenes Hernández, funcionaria de la Escuela de Ingeniería en Electrónica, como miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, a partir del 06 de abril de 2016 y hasta el 30 de junio de 2017, en sustitución del Sr. Rafael Barquero Morales.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 11. Informe del Proyecto de Mejoramiento Institucional Banco Mundial 2015

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Julio Calvo, solicita postergar el Informe del Proyecto de Mejoramiento Institucional del Banco Mundial, para la próxima semana, por motivo de que el informe es muy extenso y no cree que salgan a tiempo.
Se aprueba por unaminidad. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
ARTÍCULO 12. La firma digital en Costa Rica
NOTA:  Se presentan a la Sesión en calidad de invitados las siguientes personas:  Ing. Carlos Melegatti Sarlo y MBA. Marcos Barrantes, como expositores, los señores Alexander Calvo, Marco Gómez, Danilo Mey, Alfredo Villarreal, todos integrantes de la Comisión Especial de Firma Digital, el señor Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia. 
El señor Julio Calvo saluda a los invitados.  Introduce el tema indica que el TEC ha ido avanzando paso a paso, agradece a la Comisión Especial de Firma Digital, que ha trabajado el tema, se han encontrado barreras pone de ejemplo que él ha presentado documentos con firma digital y se los devuelven en el extranjero, más bien acá van más rápido con esta actualización e innovación.

El señor Alexander Valerín presenta al señor Carlos Melegatti, el cual es el Director de pagos electrónicos del Banco Central y fue el Director hace varios años del extinto Centro de Cómputo, le da la bienvenida a los compañeros de la Comisión Especial. 
El señor Carlos Melegatti da los buenos días e inicia su presentación, expresa su placer de estar en el Consejo Institucional. Externa que desde que se fue del TEC, se fue para el Banco Central a trabajar en el proyecto de firma digital, considera que como dice el señor Julio Calvo, por más que todos tengan la firma digital, sino se cambia el chip, no funciona este proyecto.   
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El señor Julio Calvo consulta  si la certificación de la firma digital la está haciendo el Banco Central actualmente. 
El señor Carlos Melegatti dice que ahora sí está haciéndola el Banco Central.  Aclara que existen transacciones que requieren del tiempo oficial como una licitación, entregar documentos para un juicio, el tiempo oficial se trata de un servicio de estampado de tiempo y el documento que lo tiene, cuenta con oficialidad, pedir una certificación debe tener un sello electrónico que de fe de eso, se le da a personas jurídicas.  No es cualquier archivo en el que se hace esto, deber ser un archivo con formato avanzado en el tiempo. El propósito de este sistema es ofrecer al país autentificación de firma y cobro automático.

El señor Alexander Valerín consulta cuánto le costaría al TEC si quiere sacar la firma y el sello.

El señor Carlos Melegatti responde que le dan el certificado de la persona física cuando es de una institución y se guarda en HCM, es un aparato que puede ser mancomunado y así debe administrarse y resguardarse, hay que invertir, pero los niveles de eficiencia son varios.

NOTA: La señorita Rebeca Madriz se retira con permiso de la Presidencia, al ser la 11:15 a.m.

El señor Humberto Villalta acota que dentro del plan de trabajo tienen un presupuesto asignado para adquirir el equipo y con la ayuda de señor Carlos Melegatti, esperan tenerlo al final de este año.

El señor Isidro Álvarez dice que la firma digital es para facilitar al usuario con las entidades institucionales, consulta ¿Cómo se controlaría eso y en el caso de cambio de cargos cómo funciona, se puede usar para una gestión personal?

El señor Carlos Melegatti responde que sí, lo puede usar y mucho, esa es la idea, se lleva la firma cuando se va. No importante quien hace la tarea, lo que se quiere es que lo use.

El señor Marco Gómez dice que él es el encargado de la firma digital en el TEC, acota que el TEC tiene el enfoque, consulta ¿Si solo sería construir la acción y enviarla en un archivo?

El señor Carlos Melegatti responde que sí, se envía el archivo al Banco Central, esto es información confidencial.  Da las gracias a todos, e indica que en lo que pueda ayudar con gusto lo hace; enfatiza que puede ser costoso entregar la firma digital a (estudiantes y profesores), pero es importante que se desarrolle una estrategia, donde se puedan construir aplicaciones, crear una estructura para que cada quien la compre.

El señor Julio Calvo pregunta ¿Por qué el Banco Central no regala a las instituciones de bien social?

El señor Carlos Melegatti responde que ya lo están haciendo, pero por mientras hay que ir preparando la estructura que conlleva este sistema. 

El señor Carlos Roberto Acuña considera  que para los que trabajan en licitaciones es fabuloso contar con la firma digital.

El señor Marco Gómez comenta que están en contacto con Vida Plena, y ellos están regalando la firma digital a la gente que está asociada con ellos.

El señor Jorge Carmona agradece al equipo por toda la dedicación y apertura en el tema, con esto se genera un compromiso del TEC para dar recursos a esta Comisión y al equipo que se le asigne a este proyecto.  Indica que se ha definido un fondo por parte de este Consejo para la inversión en TIC’s, considera que el Poryecto .

El señor Carlos Melegatti sugiere que lo primero es estar apegado al SINPE.

El señor Julio Calvo considera que aquí hay dos grupos, la ASETEC Y FUNDATEC deben entrar en este sistema, es parte del ecosistema. 

El señor Alexander Valerín solicita al señor Carlos Melegatti, una charla sobre el uso del sistema SINPE.

NOTA:  Se retiran los invitados a las 11:43 am.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 13.
Permiso a estudiantes que participan en Parla U
El señor Jorge Chaves dice que en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, analizaron la participación de los estudiantes en Parla U, ya que los profesores no les dan permiso, solicita que se gire una declaratoria de interés, por parte de la Rectoría, para que así puedan los estudiantes participar sin ningún problema.  
ARTÍCULO 14.
Reconocimiento al Prof. Andrey Fuentes

El señor Jorge Carmona informa que en el periódico “El Financiero” salió un reconocimiento al Profesor Andrey Fuentes de ATI, el cual está en el top de “menores de 40”, con la aplicación de la uberización en estacionamiento. Solicita enviar un reconocimiento.

ARTÍCULO 15.
Restricciones para uso del papel en la Institución

El señor Alexander Valerín se refiere a un memorando de invitación remitido de forma impresa en papel, por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Considera que ya no debe enviarse ese tipo de documento en papel, que todo llegue por correo electrónico y en digital, así puede ahorrarse, el cual de seguro va para el reciclaje. 
ARTÍCULO 16.
Entrevista en el Programa Matices 
El señor Carlos Roberto Acuña se refiere a un Programa Matices de Radio Monumental, donde entrevistaron al señor representante de la refinería China, sobre Propuesta de Refinería China, el señor dijo que el TEC iba a ser el estudio de factibilidad de las refinería, pero dijo que el estudio se no se llevó a cabo, porque el Rector estaba en proceso de reelección; por lo que le pareció extraño al escucharlo y cree que debe haber una acción para que ese señor no diga cosas que no se deben decir. 

El señor Alexander Valerín considera que se debe solicitar a la Oficina de Comunicación de Mercadeo buscar la grabación de la entrevisa en el Programa Matices, (Radio Monumental), para revisar qué dijo al representante de Refinería China. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2965.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con cincuenta y dos minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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