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HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Dr. Julio Calvo Alvarado 	Presidente y Rector 	
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Lic. William Buckley Buckley	Profesor del ITCR
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Sr. Sergio Valverde Moreno	Estudiante del ITCR
Sr. Alonso Brenes Ramírez	Estudiante del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR
		
AUSENTES:
Dr. Tomás Guzmán Hernández	Representante Docente Sede Regional y Centros Académicos
Srta. María José Araya Calderón	Estudiante del ITCR
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Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
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El señor Julio Calvo Alvarado, quien preside, inicia la sesión a las siete y cuarenta minutos de la mañana con la presencia del Lic. William Buckley Buckley, MAE. Bernal Martínez, Ing. Carlos Roberto Acuña Jiménez, Ing. Alexander Valerín Castro, Máster María Estrada Sánchez, Ing. Jorge Carmona Chaves, Ing. Jorge Chaves Arce, Sr. Mauricio Montero Pérez y el Lic. Isidro Álvarez Salazar. 
El señor Julio Calvo Alvarado justifica la ausencia del señor Tomas Guzmán, quien está participando en el XX Congreso Internacional de la Sociedad Latinoamericana de Ciencias Ambientales, por celebrase en Cusco Perú, del 10 al 15 de noviembre del presente año. Asimismo justifica la ausencia la señorita María José Araya  Calderón, por razones académicas y en su lugar asiste el señor Sergio Valverde Moreno, quien es su suplente. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.		Aprobación de la Agenda 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 
	
	ASUNTOS DE TRÁMITE
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	1. Aprobación de Agenda
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	4. Informes de Rectoría

	5. Propuestas de Comisiones
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	ASUNTOS DE FONDO

	7. Autorización  uso de la reserva para atender el ajuste del primer y segundo semestre del año 2015 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	8. Solicitud de un plan remedial para atender las observaciones de la Auditoría Interna en los Informes: AUDI-AS-015-2014 “Observaciones al detalle de Relación de Puestos, Presupuesto Ordinario 2015”  AUDI-F-006-2014 “Evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la formulación presupuestaria”, AUDI-AS-016-2014 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2015” y AUDI-AS-017-2014 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2015” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	9. Prórroga de nombramiento al señor  Eduardo Arcia Villalobos, Abogado, cédula 6-108-65,   para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 1 de enero  al 30 de junio de 2015 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	10. Prórroga de nombramiento a la señora Johanna Blanco Valverde, Ingeniera en Producción Industrial, cédula 1-1159-0473,   para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 1 de enero  al 30 de junio de 2015 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

	ASUNTOS VARIOS





NOTA: El señor Jorge Carmona Chaves ingresa a las 7:43 a.m.
CAPITULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta 2893
Se somete a votación el Acta No. 2893 y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: El señor Bernal Martínez Gutiérrez ingresa a las 7:45 a.m.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.		Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da a conocer el Informe de correspondencia,  la cual no presentó observaciones; la misma incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-211-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2014, suscrito por la Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el remite las Normas de Auditoría para el Sector Público. (SCI-1296-11-2014) 
Se toma nota.  
2. TSS-795-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2014, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira, Director del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual aclara respecto al documento OPI-837-2014 Dictamen escisión del Departamento de Trabajo Social y Salud. (SCI-1289-11-2014) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
3. DCND-513-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el Dr. Tomás Guzmán, Representante Académico Centros Académicos y Sede, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite justificación de ausencia a la Sesión del Consejo Institucional del 13 de noviembre de 2014, por estar participando en el XX Congreso Internacional de la Sociedad Latinoamericana de Ciencias Ambientales, por celebrase en Cuso Perú, del 10 al 15 de noviembre del presente año.  (SCI-1300-11-2014) 
Se toma nota.  
4. SCI-890-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita licencia con goce de salario para participar en el Seminario de la Sala Constitucional en el marco de la celebración del XXV aniversario de Creación de la Sala Constitucional, los días 13 y 14 de noviembre de 2014, con fundamento en el Art. 23 del Reglamento de BeCas para Funcionarios del ITCR. (SCI-1301-11-2014) 
Se toma nota.  
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
5. Sin referencia Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el señor Josué Bonilla Machado, Vicepresidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, dirigido al Consejo Institucional, en el cual comunica su renuncia irrevocable al puesto de Vicepresidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, debido a situaciones de índole personal. (SCI-1299-11-2014) 
Se toma nota. 
6. Sin referencia Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Mariela Azurdia Molina, del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita corregir las fechas del permiso sin goce de salario, solicitado por su persona y  aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2892, Artículo 9, para que se lea del 20 de diciembre de 2014 al 12 de julio de 2015 inclusive. (SCI-1299-11-2014) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. ECO-908-2014 Memorando con fecha de recibido vía correo electrónico el 06 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Silma Elisa Bolaños de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del proyecto de “Ley de desarrollo de obra pública corredor vial San José San Ramón y sus radiales mediante fideicomiso”, Expediente Legislativo No. 18.887...  (SCI-1293-11-2014) 
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Construcción y Escuela de Administración de Empresas. 
8. CG-433-2014 Memorando con fecha de recibido vía correo electrónico el 06 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Ericka Ugalde Camacho de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del proyecto de “Ley para impulsar la venta de servicios, bienes comercializables y arrendamiento de bienes por parte de las asociaciones para el desarrollo de las comunidades, a la Administración Pública mediante la reforma a varias leyes”, Expediente Legislativo No. 19.325. (SCI-1292-11-2014) 
Se toma nota.  Se traslada a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Asesoría Legal, Vicerrectoría de Docencia.
9. OCM-96-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2014, suscrito por la MBA. Karla Garita Granados, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-851-2014, sobre publicación de acuerdos tomados por el Consejo Institucional acerca de cambio de nombres de escuelas, oficinas, centros y otros, e indica que los últimos tres acuerdos sobre cambios de nombres ya fueron divulgados, por lo que adjunta los comunicados correspondientes.  En ambos aspectos la oficina por medio de su área de mercadeo, trabajará en conjunto con los departamentos respectivos. (SCI-1290-11-2014) 
Se toma nota. 
10. SCU-1810-2014 Nota con fecha de recibido 03 de noviembre de 2014, suscrito por la señora María del Milagro Meléndez, Directora del Consejo Universitario, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual aclara que la Presidenta del Consejo Universitario es la Licda. Sandra León Coto.   (SCI-1264-11-2014) 
Se toma nota.  
11. DH-246-2014 Memorando con fecha de recibido vía correo electrónico 03 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Flor Sánchez Rodríguez, Jefa de Área, Asamblea Legislativa, dirigido al Doctor, Julio César Calvo Alvarado, Rector, en el cual solicita criterio de la “Prevención, eliminación, sanción del racismo y de toda forma de discriminación”, expediente legislativo N° 19.288 (SCI-1265-11-2014) 
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Ciencias Sociales, Asesoría Legal y Equidad de Género, VIESA
12. Formulario de solicitud de prórroga con fecha de recibido el 04 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga del acuerdo Sesión No. 2875, Artículo 8, del 25 de junio de 2014 “Modificación  integral del Reglamento de Transportes del ITCR, al 27 de febrero de 2015.(SCI-1271-11-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del C.I.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
13. OEG-296-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2014, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite  invitación para participar en la entrega de certificados de los y las indígenas que recibirán la certificación de guías turístico indígena. Programa de Regionalización Interuniversitaria, el próximo viernes 21 de noviembre de 2014, en las instalaciones del Centro de Capacitación Iriria Alakolpa ú, en Amubri de Talamanca a las 10:00 a.m. (SCI-1269-11-2014) 
Se toma nota.  Se informa a todos los miembros del Consejo Institucional.
14. FEITEC-542-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2014, suscrito por el Sr. Alonso Brenes, Presidente FEITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que en sesión 060-2014, del 3 de noviembre de 2014, se acordó nombrar como representantes ante la Comisión Especial Quinquenio FEES, a los señores Alonso Brenes y Osvaldo Ulloa. (SCI-1266-11-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del C.I. y se traslada al señor Rector quien coordina esta Comisión. 
15. OPES 17-2014 Folleto “Posibilidades de estudio en la Educación Superior Estatal de Costa Rica en el 2014”, suscrita por el Consejo Nacional de Rectores, dirigida a todos los miembros del Consejo Institucional. SCI-1291-11-2014) 
Se toma nota. 
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
16. SCI-881-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador, Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada correspondencia de la Sesión No. 2893, Artículo 3, inciso 21, del 05 de noviembre de 2014. (SCI-1281-11-2014) 
Se toma nota 
17. SCI-882-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc, Jorge Chaves Arce Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional,  en el cual se traslada la correspondencia de la Sesión N° 2893 Artículo 3, incisos 3, 4 y 21, del 05 de noviembre del 2014. (SCI-1282-11-2014) 
Se toma nota 
18. SCI-883-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesión N° 2893, Artículo 3, incisos 1, 2, 5 y 21, del 05 de noviembre del 2014.(SCI-1283-11-2014) 
Se toma nota. 
19. SCI-875-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual según vario presentado en Sesión No. 2892, por el señor Mauricio Montero, titulado: Servicio de Alimentación en el  Centro Académico San José, se le solicita a la Administración indicarle cómo proceder y cuáles medidas deben tomar como representación estudiantil, para mejorar a situación. (1280-11-2014) 
Se toma nota. 
20. SCI-876-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual según vario presentado en Sesión No. 2892, por el señor Mauricio Montero, titulado: alimentación  en Centro Académico de Limón, se le solicita a la Administración analizar la posibilidad de subvencionar el servicio de alimentación o en su defecto bajar las cuotas que se le impongan al concesionario, para que estas reducciones se vean reflejadas en  los costos de los estudiantes. Además solicitar foros con los estudiantes para ser lo más transparentes en los temas de servicios y en específico el de alimentación (1276-11-2014) 
Se toma nota. 
21. SCI-884-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Mauricio Montero, Representante Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesión No. 2893, Artículo 3, inciso 8, respuesta al vario sobre construcción campo de futbol..  (SCI-1284-11-2014) 
Se toma nota. 
22. SCI-820-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Mauricio Montero, Representante Estudiantil, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada la correspondencia de la Sesión No. 2891, Artículo 3, inciso 1, vario sobre plan de mejoras en el CAL. (SCI-1280-11-2014) 
Se toma nota. 
23. SCI-886-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE, al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia y a la MSc. Grettel Ortiz, Directora Oficina Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma del artículo 56 de la Ley No. 7169, Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico”, Expediente Legislativo No. 19.263. (SCI-1285-11-2014) 
Se toma nota. 
24. SCI-887-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley de Creación de las Escuelas Científicas de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 19.262.  (SCI-1286-11-2014) 
Se toma nota. 
25. SCI-888-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Hugo Navarro, Director Escuela Ingeniería en Construcción y a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley “ de territorios Comunitarios”, Expediente Legislativo No. 18.148. (SCI-1285-11-2014) 
Se toma nota. 
26. SCI-868-2014 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Vicerrectora VIESA y  a la Máster  Laura  Sancho, Directora Escuela Cultura y Deporte, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley General de Derechos Culturales”, Expediente Legislativo No. 19.054. (SCI-1270-11-2014)
Se toma nota. 
27. SCI-872-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2014, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Erick Mata, Director Dirección de Posgrado, con copia al Consejo Institucional, en el cual  indica que la Comisión de Asuntos Académicos  conoció el oficio OPI-772-2014, donde se indican las observaciones al Reglamento de Admisión del ITCR, pero es criterio de esta Comisión, que lo más conveniente es incluir un nuevo capítulo para los estudiantes de posgrado, en aras de la claridad y coherencia.  Por lo tanto se adjuntan las observaciones realizadas por la Comisión, para que sean tomadas como insumo en la elaboración del nuevo capítulo y la comisión queda a la espera de la propuesta correspondiente. (SCI-1273-11-2014)
Se toma nota. 
28. SCI-871-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2014, suscrito por el MSc. Jorge Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José, con copia al Consejo Institucional, en el cual  se le invita a la reunión de la Comisión de Asuntos Académicos para el viernes 14 de noviembre, a las 10:00 a.m., con el fin de analizar el tema de la propuesta de transformación del Centro Académico de San José a Sede Regional. (SCI-1272-11-2014)
Se toma nota. 
29. SCI-873-2014 Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2014, suscrito por la MSc. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Licda. Ericka Quirós, Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual da respuesta al oficio OPI-817-2014, “Consulta sobre procedimiento acuerdo Sesión Ordinaria No. 2890, Artículo 12, del 15 de octubre de 2014 “Modificación Artículo 3 del Reglamento de Becas, e indica que esta modificación fue tramitada con carácter de urgencia, debido a una solicitud de la Vicerrectoría de Investigación y en la premura del caso, no se envió a consulta a la OPI.  Solicita las disculpas del caso por dicha omisión, que se debió a un error involuntario y garantizando que dicha situación no se volverá a presentar en iniciativas que se suban al pleno del Consejo Institucional desde nuestra comisión.(SCI-1274-11-2014)
Se toma nota. 
30. SCI-874-2014 Memorando con fecha de recibido 06 de noviembre de 2014, suscrito por el Lic. William Buckley, Coordinador, Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual onsulta sobre trabajo Comisión RETO, e indica que siendo que corresponde al Consejo Institucional la asignación de recursos para ese fin, le solicita criterio jurídico referente a la naturaleza de dicha comisión (de procedencia o de análisis).(SCI-1288-11-2014)
Se toma nota. 
31. RH-1515-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el Máster Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Máster Laura Pizarro, Director del Departamento de Orientación y Psicología	, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual aclara que la señora Mariela Azurdia disfrutó las vacaciones que le correspondían por derecho del 28 de julio al 11 de agosto de 2014, los días comprendidos entre el 20 de diciembre y el 18 de enero, no están cubiertos por ningún permiso, lo que deja a la funcionaria cesante por el lapso de tiempo mencionado (SCI-1248-11-2014) 
Se toma nota. 
32. OPI-846-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Ericka Quirós Agüero, Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira, Director de Departamento de Trabajo Social y Salud, con copia al Dr. Julio Calvo, Presidente y a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta oficio TTS-790-2014, le indica que la solicitud de modificar el nombre del nuevo departamento por crear, si así lo tiene a bien, el Consejo Institucional por un error material; no obstante, él en calidad de director actual del Departamento de Trabajo Social y Salud, tiene la potestad de hacer esa solicitud directamente al Consejo Institucional (SCI-1277-11-2014) 
Se toma nota. 
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
33. FIS-379-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por el Fís. Juan Carlos Lobo, Director Escuela de Física, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual señala la situación actual del nombramiento de interinos y necesidad de   plazas provisionales durante el período de vacaciones..(SCI-1278-11-2014) 
Se toma nota.  
34. R-1065-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Jorge Carmona, Presidente del Consejo de Planificación Institucional, en el cual hace solicitud de  ratificación de prórroga de  nombramiento de Directora a.i. para la OPI, del  10 al 21 de noviembre (SCI-1305-11-2014)
Se toma nota.  Punto de agenda en Sesión Extraordinaria C.P.I, el 10 de noviembre.
35. RH-1507-2014 Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta borrador de propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del I y II semestre 2015.  (SCI-1279-11-2014) 
Se toma nota.   Punto de agenda correspondiente.
36. VAD-775-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el acuerdo de negociación salarial 2015. (SCI-1302-11-2014) 
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
37. VAD-773-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Adjudicación y expediente de la Licitación Pública No. 2014 LN-APITCR-000005 “Concesión de local para la soda Área Deportiva Sede Central Cartago”.(SCI-1304-11-2014) 
Se toma nota. 
38. VAD-772-2014 Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Adjudicación y expediente de la Licitación Pública No. 2014 LN-APITCR-00000 “Concesión de local para servicio de soda periférica El Lago Sede Central Cartago”. (SCI-1303-11-2014) 
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 7 (ECO-908-2014) Memorando con fecha de recibido vía correo electrónico el 06 de noviembre de 2014, suscrito por la Licda. Silma Elisa Bolaños de la Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, en el cual solicita criterio del proyecto de “Ley de desarrollo de obra pública corredor vial San José San Ramón y sus radiales mediante fideicomiso”, Expediente Legislativo No. 18.887. (SCI-1293-11-2014) 
Se toma nota. Se traslada a la Escuela de Construcción y Escuela de Administración de Empresas. 
La señora Bertalía Sánchez informa que este proyecto ya había estado en consulta y se había solicitado el criterio a la Escuela de Construcción y a la Escuela de Administración de Empresas, pero lo volvieron a enviar porque ya le incorporaron varias modificaciones en el fondo por eso se está volviendo a enviar a consulta, se solicita el criterio de las mismas escuelas. 
Punto 12 (Sin referencia) Formulario de solicitud de prórroga con fecha de recibido el 04 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga del acuerdo Sesión No. 2875, Artículo 8, del 25 de junio de 2014 “Modificación  integral del Reglamento de Transportes del ITCR, al 27 de febrero de 2015. (SCI-1271-11-2014) 
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de acuerdos del C.I.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Isidro Álvarez agrega que tiene una duda ya que si este Consejo aprobó un Reglamento con  transitorios y en el transitorio decía que quedaba subcreditada a tal fecha  le parece que  no podría hacerse mediante esta solicitud, ya que en el transitorio lo está diciendo, el procedimiento no es el correcto.
La señora Bertalía Sánchez responde que en todo caso la comisión debe revisar el acuerdo para dar respuesta.
Punto 13 (OEG-296-2014) Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2014, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite  invitación para participar en la entrega de certificados de los y las indígenas que recibirán la certificación de guías turístico indígena. Programa de Regionalización Interuniversitaria, el próximo viernes 21 de noviembre de 2014, en las instalaciones del Centro de Capacitación Iriria Alakolpa ú, en Amubri de Talamanca a las 10:00 a.m (SCI-1269-11-2014) 
Se toma nota.  Se informa a todos los miembros del Consejo Institucional.
La señora Bertalía Sánchez solicita tomar la decisión.
El señor Julio Calvo indica que tiene una agenda muy apretada para desplazarse dos días a limón, él va específicamente a la graduación.
El señor Alexander Valerin informa que él no puede ninguna de las dos fechas.
El señor Julio Calvo propone sesionar la otra semana en Alajuela.
El señor Alonso Brenes agrega que él y la señorita María José si quieren ir a Talamanca.
El señor Julio Calvo indica que los que quieran ir a la actividad de Talamanca se les brinda transporte. 
Punto 5 (Sin referencia) Memorando con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el señor Josué Bonilla Machado, Vicepresidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, dirigido al Consejo Institucional, en el cual comunica su renuncia irrevocable al puesto de Vicepresidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, debido a situaciones de índole personal. (SCI-1299-11-2014) 
Se toma nota. 
El señor Isidro Álvarez consulta qué incidencia tiene eso en este Consejo.
La señora Bertalía Sánchez responde que por ahora  no hay vicepresidente, pero informaron que van a realizar un Consejo Ejecutivo para hacer el nombramiento.

El señor Alonso Brenes responde  que ya fue nombrado.
La señora Bertalía Sánchez consulta si ya lo juramentaron.
El señor Alonso Brenes responden que no, porque falta lo del Tribunal Electoral Estudiantil.
El señor Alexander Valerín agrega que en qué afecta y si  viene como suplente al Consejo y a quién suplirá?
El señor Alonso Brenes responde que es su suplente, él puede venir  en su lugar y en lugar del Representante Estudiantil, pero se enviará la información.
El señor Isidro Álvarez consulta si este vicepresidente está electo cuándo se elige en la papeleta y como se sustituye el mismo.
El señor Alonso Brenes responde que el Estatuto de la Federación así se  los faculta.  Se permite la sustitución, son como 5 puestos que se puede cambiar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2894.
ARTÍCULO 4.	Informe de Rectoría
El señor Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas del 31 de octubre al 4 de noviembre de 2014, detallado de la siguiente manera:
1. Consejo de Rectoria
· informa que el  lunes 10 de noviembre revisaron el programa de regionalización, el cual tiene unos nuevos lineamientos para el 2015 y se están detallando totalmente. 
· Se revisó un tema de Comisión de Emergencias Institucional, ya que el Volcán Turrialba puede tener una alta incidencia en un evento cataclístico, la Comisión Nacional de Emergencias ha señalado al TEC para el área de Cartago como Centro de Operaciones, se contó con la presencia  del Presidente de la República quien se reunió con la Comisión de Emergencias de Cartago y le está solicitando al TEC una serie de adecuaciones al Campus, prevenciones en el caso de que se tenga que instalar hospitales de campaña, un helipuerto, se prevé levantar campamentos para refugiados, si el evento es en Turrialba todo se desplaza al CATIE, cuenta con instalaciones similares. Esto ha ocasionado trabajo ya que se debe pensar no solo en atender a la Comisión y el mismo evento que puede ocasionar en la Institución.
· Se hizo una primera revisión del financiamiento de la infraestructura se llegó a un total de 23 millones de dólares, que se va a presentar en diferentes escenarios. Edificios de Computación, Consejo Institucional, San Carlos, Limón, Centro Académico, gimnasio entre otros, todo está mapeado. Se tiene que hacer un pago de 150 millones al mes, son como mil millones al año, haciendo todo por fases, se está trabajando en esto.
· El viernes 7 de noviembre se tuvo la graduación de 159 nuevos titulados, hubo más maestrías que licenciados, no sabe si es por una coincidencia en los programas.
· El martes 11 de noviembre  se presentó en CONARE el Estado de la Nación, es un informe interesante, ya  que es del año 2013 pero hace una comparación de 20 años, hay que traerlo a la comunidad, se habla mucho de los modelos económicos, como van evolucionando y cómo se compara con otros países. El modelo que tenemos topó, porque el sistema se transformó. Le gustaría poder realizar la presentación del Estado de la Nación el otro año acá en el TEC.
El señor Mauricio Montero agrega que se puede hacer un Foro institucional por ser un tema de interés.
· El jueves 6 de noviembre se conversó con todos los profesores de Ciencias de San Carlos, realizó un sondeo para ver qué le recomiendan para la Escuela nueva de idiomas y Ciencias Sociales y Ciencias Exactas y Naturales, el viernes anunció cuál era su decisión, ya que el Rector es el que nombra, se cumplió con el procedimiento. El señor Oscar Chaves se nombró en Ciencias Sociales e Idiomas con un apoyo bastante consensuado y Rodolfo Jiménez en Ciencias Exactas y Naturales; tiene un apoyo respetable. Esta división les va a potenciar en investigación.
Consulto con los estudiantes y ellos tienen muy bien monitoreado a la Sede, un excelente diagnóstico.
El señor Alonso Brenes agrega que los estudiantes quedaron satisfechos y conformes con los nombramientos realizados en San Carlos.
El señor Bernal Martínez se refiere al primer punto sobre los fondos del Sistema y sus variaciones. Existe normativa aprobada por este Consejo, pregunta si los nuevos lineamientos vendrán aquí al Consejo para revisarlo.
El señor Julio Calvo entiende que es solo regionalización o también es para fondos del sistema. 
El señor Bernal Martínez responde que él no lo ha revisado en detalle por que no sabe cómo quedo aprobado, a lo mejor hay cosas que no se modifiquen, pero lo que si se aprobó fueron fondos del sistema, sería bueno revisar todo. El otro punto es que había posiciones en que el Consejo debía aprobar los lineamientos y otros que el CONARE, pero si hay que derogar hacerlo y darles potestad a los rectores.
El señor Jorge Chaves secunda al señor Bernal Martínez e indica que sí hay que revisarlos para ver si corresponde modificarlos, le parece muy asertivo lo realizado en la Sede de San Carlos, ya que los problemas comentados en la Sede eran varios, y espera que este sea el inicio de una buena dirección por parte de todos en la Sede.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2894.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.		Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.		Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7. 	Autorización  uso de la reserva para atender el ajuste del primer y segundo semestre del año 2015
El señor Alexander Valerín Castro  presenta la propuesta denominada: “Autorización  uso de la reserva para atender el ajuste del primer y segundo semestre del año 2015”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Mauricio Montero consulta si se respeta el acuerdo del Consejo Insitucional que propone que la relación masa salarial FEES no debe sobre pasar el 92% del FEES.
El señor Alexander Valerín responde que sí y que este ya estaba contemplado en el Presupuesto Ordinario 2015.
Se corrige la propuesta para incluir que el acuerdo fue remitido y firmado.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1507-2014, de fecha de recibido el 05 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Propuesta de “Autorización de uso de la Reserva Salarial, para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2015”, que a continuación se describe:
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas señala que: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El proceso de negociación inició el 17 de setiembre de 2014 y culminó el 20 de octubre de 2014.
3. Con fecha 20 de octubre de 2014, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Tecnológico de Costa Rica y el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC), firman el acuerdo de Negociación Salarial, el cual incorpora los acuerdos logrados en dicho proceso, a fin de garantizar el aumento salarial a los funcionarios y funcionarias del Tecnológico de Costa Rica para el año 2015.
4. La Propuesta de Negociación Salarial 2015, propone: 
I. En compensación al alza en el costo de vida y la recuperación del salario real:
1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2015 como recuperación real de salario.
2. Reconocer 4% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2015 publicado por el Banco Central de Costa Rica.
3. Aplicar el ajuste establecido en los puntos 1 y 2 de la siguiente manera:
a. 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2014, a partir del 01 de enero de 2015.  
b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2015, a partir del 1 de julio de 2015.
c. Si la inflación real del 2015 es mayor a 4%, se reconocerá la diferencia a partir 01 de enero 2016, sobre la base salarial al 31 de diciembre del 2015.
II. Sobre las mejoras en las condiciones de los funcionarios interinos:
4. Continuar con la política de estabilidad laboral al personal que cumpla con los requisitos según lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
5. Expresar el compromiso por resolver aquellos casos que, por diversas razones, no han podido ser resueltos por artículo 24 o por concurso de antecedentes interinos para nombramientos en plaza a tiempo indefinido, ya sea porque al momento de la negociación con la Administración, no existían las condiciones para dicho nombramiento o por la especificidad de la situación laboral. Al respecto las partes acuerdan proponer antes de que finalice el 2015 un mecanismo y parámetros para resolverlos.
III. Sobre equiparación salarial:
Ambas partes acordamos no realizar ajustes por equiparación para el 2015 a fin de contar con información sobre el impacto que la aplicación de los acuerdos anteriores han tenido a las finanzas de la Institución, de manera que la equiparación se estará retomando en la próxima negociación salarial.
I. 
II. 
III. 
IV. Este acuerdo salarial quedará en firme una vez que la Asamblea General de AFITEC lo ratifique.”
5. Mediante Oficio AFITEC-151-14, se informa al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector del Tecnológico de Costa Rica, que la Asamblea General de la AFITEC tuvo lugar el 28 de octubre de 2014 donde se ratificó el acuerdo de la Negociación Salarial para el 2015 alcanzado entre las partes.
6. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2887, Artículo 15 del 01 de octubre de 2014, aprobó el Presupuesto Ordinario 2015 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2015, el cual incluye la Reserva de Aumento Salarial correspondiente al año 2015, según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	     621,714,945.86 

	Retribución por años servidos
	     408,595,837.32 

	Prohibición
	          3,657,960.40 

	Dedicación Exclusiva
	     101,959,159.36 

	Decimotercer mes
	     120,032,725.63 

	Otros incentivos salariales
	     407,000,351.61 

	Contribuciones pat. al desarrollo y seguridad social
	     150,435,504.82 

	Contribuciones pat. a Fondos de pensiones y otros fondos 
	     195,951,888.33 

	Total
	  2,009,348,373.32 


7. La atención de los puntos No. 1, No. 2 y No. 3.a y 3.b del apartado I. de la Propuesta de Negociación Salarial 2015: “1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2015 como recuperación real de salario. 2. Reconocer 4% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2015 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  3. Aplicar el ajuste establecido en los punto 1 y 2 de la siguiente manera: a. 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2014, a partir del 01 de enero de 2015. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2015, a partir del 1 de julio de 2015.”, requiere de la utilización de la reserva por un monto de ¢ 1,516,441,073.32 (mil quinientos dieciséis millones cuatrocientos cuarenta y un mil setenta y tres colones con treinta y dos céntimos), según el siguiente detalle:
	SUBPARTIDA
	 TOTAL 

	Sueldos para cargos fijos
	     468,714,945.86 

	Retribución por años servidos
	     308,595,837.32 

	Prohibición
	        11,657,960.40 

	Dedicación Exclusiva
	        68,959,159.36 

	Decimotercer mes
	        91,210,925.63 

	Otros incentivos salariales
	     306,000,351.61 

	Contribuciones pat. al desarrollo y seguridad social
	     113,483,004.82 

	Contribuciones pat. a Fondos de pensiones y otros fondos 
	     147,818,888.33 

	Total
	  1,516,441,073.32 


8. Se encuentra pendiente la aprobación, por parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Ordinario 2015 solicitada el 01 de octubre de 2014, mediante oficio R-920-2014, remitido al Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales de la Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.
ACUERDA
a. Autorizar la utilización de las reservas para ajustes salariales del I y II semestre de 2015 según lo requerido para efectuar el incremento en el porcentaje indicado en los puntos: “1. El TEC reconocerá un 1% sobre la inflación proyectada para el año 2015 como recuperación real de salario. 2. Reconocer 4% por concepto de inflación de acuerdo al Programa Macroeconómico para el 2015 publicado por el Banco Central de Costa Rica.  3. Aplicar el ajuste establecido en los punto 1 y 2 de la siguiente manera: a. 4% a las bases salariales del 31 de diciembre del 2014, a partir del 01 de enero de 2015. b. 1% a las bases salariales del 30 de junio del 2015, a partir del 1 de julio de 2015.”, condicionado a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2015, por parte de la Contraloría General de la República. 
b. Comunicar”. 
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 600-2014, del 06 de noviembre de 2014, se conoce la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del primer semestre y segundo semestre del año 2015 y se dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional, siempre y cuando la Vicerrectoría de Administración remita el acuerdo de negociación salarial firmado. 
3. 	La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-775-2014, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2014, suscrito por el MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el remite el acuerdo de la negociación salarial, firmado el 20 de octubre de 2014 y ratificado por la Asamblea General de la AFITEC el 28 de octubre de 2014. (Anexo 1) 
SE ACUERDA:
a. Autorizar el uso de la Reserva Salarial por un monto de ¢ 1,516,441,073.32 (mil quinientos dieciséis millones cuatrocientos cuarenta y un mil setenta y tres colones con treinta y dos céntimos), la cual fue incluida en el Presupuesto Ordinario 2015, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2887; para atender el 5% de ajuste salarial del primer semestre y segundo semestre del año 2015.
b. Condicionar el uso de los recursos hasta la aprobación de la Contraloría General de la República del Presupuesto Ordinario 2015. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2894.
ARTÍCULO 8. 	Solicitud de un plan remedial para atender las observaciones de la Auditoría Interna en los Informes: AUDI-AS-015-2014 “Observaciones al detalle de Relación de Puestos, Presupuesto Ordinario 2015”  AUDI-F-006-2014 “Evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la formulación presupuestaria”, AUDI-AS-016-2014 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2015” y AUDI-AS-017-2014 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2015”
La señora María Estrada Sánchez  presenta la propuesta denominada: “Solicitud de un plan remedial para atender las observaciones de la Auditoría Interna en los Informes: AUDI-AS-015-2014 “Observaciones al detalle de Relación de Puestos, Presupuesto Ordinario 2015”  AUDI-F-006-2014 “Evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la formulación presupuestaria”, AUDI-AS-016-2014 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2015” y AUDI-AS-017-2014 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2015””; elaborada por la Comisión de Planificacón y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Alexander Valerín señala que como el acuerdo lo expresa, se hizo una reunión con todos los involucrados para que conocieran las observaciones de la auditoría y pudieran proponer las acciones correctivas correspondientes a cada área. El acuerdo formaliza el deber de presentar un plan remedial.
El señor Bernal Martínez agradece al señor Isidro Álvarez y a la Auditoría ya que fue un encargo que le dio este Consejo y nos ayudó bastante con sus recomendaciones productivas.
El señor Isidro Álvarez  indica que le parece que es una manera distinta de ver el proceso que está teniendo el Órgano Colegiado, porque en realidad la percepción que la Auditoría tiene de las evaluaciones que solicitaron, de las entregas que hicieron y de los análisis y decisiones que hoy estarían tomando, se ve el ánimo de manifestar a la Administración que lo ha hecho bien pero que  se puede mejorar, incluso para la Auditoría es un reto  una fiscalización distinta, se están tomando las previsiones y con respecto a la nota número uno de la correspondencia, se va a interactuar con la Administración y dar aportes con un mayor valor agregado; pues  se había vuelto muy reiterativo y cansado, las novedades es para ambas partes.
El señor Alexander Valerín agrega que es importante rescatar que uno de los objetivos es que no se quede todo para setiembre, se planteaba presentar la formulación presupuestaria por etapas e ir aprobándolo por etapas y al final quede lo que no se puede determinar. Se conversó con la Oficina de Planificación y ellos están anuentes ya que esto les genera presión.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2871, Artículo 8, del 04 de junio del 2014, tomó el acuerdo denominado: “Lineamientos de Formulación y Ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2015”, en el inciso c) acordó lo siguiente:
“c.  Solicitar a la Auditoría Interna, una evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la Formulación presupuestaria, concentrándose en aquellas partidas, tanto de ingresos como de egresos, que reiterativamente resultan subvaluadas o sobrevaloradas en relación con la proyección hecha para incorporar los recursos en los presupuestos ordinarios y la ejecución real de las mismas durante el año, con el fin de que proponga una serie de recomendaciones a la Administración que puedan ser aplicadas en la formulación presupuestaria 2015.
Tomar como base para el estudio del 2010 al 2013, ambos años inclusive, o bien el período que la Auditoría considere conveniente.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-163-2014, con fecha de recibido 22 de setiembre de 2014, suscrito la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-F-006-2014 “Evaluación de las Metodologías utilizadas por la Administración en la Formulación Presupuestaria ”. (Anexo1).
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 593-2014, del 25 de setiembre de 2014, recibe al MAE. William Vives, Vicerrector de Administración, Licda. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, al Lic. José Antonio Sánchez de la Oficina de Planificación Institucional,   al Lic. Roy D’Avanzo, Director del Departamento Financiero Contable, al Lic. Johnny Masís, Licda. Maricell Salas y al Lic. Gustavo Solórzano del Departamento Financiero Contable, al Lic. Isidro Álvarez, Licda. Deyanira Meza y la Licda. Gabriela Chaves, de la Auditoría Interna y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, en la cual realizan la presentación del Plan Anual Operativo 2015 y el Presupuesto Ordinario 2015.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-AS-015-2014, con fecha de recibido 22 de setiembre de 2014, suscrito por la Máster Adriana Rodríguez, Auditora Interna, ai. dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe “Observaciones al Detalle de Relación de Puestos, Presupuesto Ordinario 2015”. (Anexo 2).
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-171-2014, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, con copia al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se sustituya las páginas Nos. 4 y 21 del informe AUDI-F-006-2014 “Evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la formulación presupuestaria”. (Anexo 3).
6. La Comisión de Planificación y Administración envía oficio SCI-774-2014, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., en la que se le indica que en reunión extraordinaria realizada el 30 de setiembre de 2014, revisó oficio AUDI-171-2014, citado en el considerando 5, por lo que dispuso solicitarle reenviar el informe supracitado, con las páginas debidamente incorporadas, con el fin de dar una lectura más fluida al documento. (Anexo 4) 
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-173-2014, con fecha de recibido 29 de setiembre de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-AS-016-2014 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2015”. (Anexo 5). 
8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-174-2014, con fecha de recibido 29 de setiembre de 2014, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe de Asesoría AUDI-AS-017-2014 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2015”. (Anexo 6). 
9. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria, realizada el 30 de setiembre de 2014, recibe al MBA. Roy D’Avanzo, Director del Departamento Financiero Contable, Licda. Maricell Salas y al Lic. Gustavo Solórzano, del Departamento Financiero Contable, al Lic. Isidro Álvarez, la Dra. Deyanira Meza y a la Máster. Adriana Rodríguez, de la Auditoría Interna y analiza las observaciones de la Auditoría Interna al Plan Anual Operativo 2015 y Presupuesto Ordinario 2015.  Los representantes de los entes técnicos se comprometen a atender los puntos que les corresponde y remitirlos al Consejo Institucional, con el fin de elevar la propuesta al Consejo Institucional. 
10. Aclaradas las dudas se dispone elevar la propuesta al pleno en la Sesión del Consejo Institucional por realizarse el miércoles 01 de octubre del 2014. Asimismo se dispone coordinar una reunión en la Comisión de Planificación y Administración en la cual participen todos los responsables técnicos con el fin de hacer un análisis detallado de las observaciones de la Auditoría Interna a los informes supracitados en los considerandos 4, 5 y 6, con el fin de encontrar la forma de corregir esta situación que es reiterativa, también para plantear a la Administración una metodología diferente para la aprobación de plazas.
11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-182-2014, con fecha de recibido 07 de octubre de 2014, suscrito por la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que en atención al oficio SCI-774-2014, remite el “Informe AUDI-F-006-2014. Evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la formulación presupuestaria”. (Anexo 7). 
12. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el 16 de octubre de 2014, cuenta con la asistencia del MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, Licda. Lourdes Agüero, Asistente Administrativa de la Vicerrectoría de Administración, MAU. Tatiana Fernández, Directora de  la Oficina de Planificación,  Lic. José Antonio Sánchez de la OPI, MBA. Roy D’ Avanzo, Director del Departamento Financiero Contable,  Lic.   Johnny  Masís,  Licda.  Maricell  Salas  y  al  Lic. Gustavo  Solórzano, del 
13. Departamento Financiero Contable, al Lic. Isidro Álvarez y a la Máster Adriana Rodríguez, de la Auditoría Interna, MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos y al MAE. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de analizar las observaciones de la Auditoría Interna presentadas en los diferentes informes y que la administración vea la posibilidad de solucionar las observaciones de la Auditoría planteadas en estos informes (tanto las reiterativas como las nuevas) de manera permanente.
14. En esta reunión se realiza un amplio debate sobre el tema, se realizan las observaciones y aclaraciones pertinentes, se hace especial énfasis en los siguientes aspectos: 
a) De forma reiterada cuando se aprueba el Presupuesto Ordinario, y su vinculación con el Plan Anual Operativo, la Auditoría realiza una serie de observaciones, que han sido reiterativas los últimos años en que se ha aprobado el Presupuesto Ordinario de la institución, por lo que se hace imperante encontrar una solución con el objetivo de que se subsane para la Formulación Presupuestaria del 2016.
b) En el marco de la Negociación del FEES, es responsabilidad del Consejo Institucional procurar maximizar el uso de los recursos y velar por un presupuesto sostenible.  Sin embargo, se requiere del apoyo de los entes técnicos, quienes están en el día a día y conocen la dinámica, por lo que se les insta a variar esa dinámica siendo propositivos sobre las acciones que deben implementarse impulsando propuestas novedosas sobre la forma de optimizar el uso de los recursos.
c) Por último se le propone a la Administración, considerar en el cronograma, entregas parciales del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo para su respectiva aprobación, con el objetivo de cumplir con la aprobación total para las últimas semanas de setiembre.
15. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 600-2014, del 6 de noviembre de 2014, revisa la propuesta y dispone elevarla al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración que presente un Plan Remedial para atender las observaciones de la Auditoría Interna, contenidas en los informes: 
· AUDI-AS-015-2014  “Observaciones al detalle de Relación de Puestos, Presupuesto Ordinario 2015”  
· AUDI-F-006-2014 “Evaluación de las metodologías utilizadas por la Administración en la formulación presupuestaria”  
· AUDI-AS-016-2014 “Observaciones al Presupuesto Ordinario 2015”
· AUDI-AS-017-2014 “Observaciones al Plan Anual Operativo 2015”  
De manera que dichas observaciones sean atendidas para el Proceso de Formulación Presupuestaria del año 2016.
Dicho Plan deberá ser presentado a más tardar el 15 de diciembre del 2014 y al menos contener acciones a realizar, las fechas y asignación de sus responsables.
b. Instar a la Administración a impulsar propuestas novedosas sobre el proceso de aprobación del Presupuesto Ordinario y el Plan Anual Operativo de la Institución.
c. Solicitar a la Auditoría Interna darle seguimiento a dicho Plan Remedial presentado por la Administración y presentar a la Comisión de Planificación y Administración, un informe de seguimiento del mismo, al 30 de mayo del 2015.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2894.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:40 a.m.
NOTA: El señor Jorge Chaves se retira a las 8:50  a.m. 
NOTA: Se reinicia la Sesión a las 9:15 a.m.
ARTÍCULO 9. 	Prórroga de nombramiento al señor  Eduardo Arcia Villalobos, Abogado, cédula 6-108-65,   para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 1 de enero  al 30 de junio de 2015 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Prórroga de nombramiento al señor  Eduardo Arcia Villalobos, Abogado, cédula 6-108-65,   para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 1 de enero  al 30 de junio de 2015””; elaborada por la Comisión de Planificacón y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor William Buckley agrega que como se indica  se ha venido trabajando de cerca con el Lic. Eduardo Arcia, aprovechando la experiencia que él tiene y conoce bien la normativa  interna, por su parte apoya la prórroga de nombramiento porque considera que la labor ha sido satisfactoria para cumplir algunas tareas pendientes.
NOTA: El señor Carlos Roberto Acuña Esquivel se retira a las 9:23 a.m. 
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2878, Artículo 10, del 30 de julio de 2014, aprobó:
“a.  Designar al Lic.  Eduardo Arcia Villalobos, Abogado, cédula 6-108-657, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2014.
b. Encomendar al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con el  nombramiento del Lic. Eduardo Arcia Villalobos, en la plaza antes citada.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
2. El Licenciado Eduardo Arcia ha venido apoyando al Consejo Institucional en diversos temas que son prioritarios para el buen desempeño de este Órgano Directivo, entre ellos destacan: 
· Elaboración de un Código de Ética para el ITCR (ya se tiene un documento formal revisado por la Comisión de Estatuto Orgánico). 
· Propuesta de un Reglamento Disciplinario (ya existe una propuesta para ser revisada por la Comisión de Estatuto Orgánico)
· Simplificación normativa en el ITCR (ya se hizo una primera revisión de los reglamentos que están en la web y pronto se iniciará el proceso de derogatoria y modificación de reglamentos y lineamientos). Este trabajo está siendo desarrollado por el MBA. William Buckley, Lic. Bertalia Sánchez S., el Lic. Eduardo Arcia y el Ing. Jorge Chaves.   
3.  El trabajo realizado por el Lic. Arcia ha sido muy satisfactorio y es conveniente que pueda seguir colaborando con el Consejo Institucional en los proyectos ya iniciados, por lo que las Comisiones Permanentes de Planificación y Administración, Asuntos Académicos y Estatuto Orgánico, consideran necesario ampliar el nombramiento del Lic. Eduardo Arcia Villalobos, al 30 de junio de 2015.
SE ACUERDA:
a. Aprobar una prórroga de nombramiento al señor Eduardo Arcia Villalobos, Abogado, cédula 6-108-657, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 1 de enero al 30 de junio de 2015.
b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con la ampliación del nombramiento del señor Eduardo Arcia Villalobos; en la plaza antes citada.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2894.
NOTA: El señor Carlos Roberto Acuña Esquivel  ingresa  a las 9:25 a.m. 
ARTÍCULO 10. 	Prórroga de nombramiento a la señora Johanna Blanco Valverde, Ingeniera en Producción Industrial, cédula 1-1159-0473,   para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 1 de enero  al 30 de junio de 2015  
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Prórroga de nombramiento a la señora Johanna Blanco Valverde, Ingeniera en Producción Industrial, cédula 1-1159-0473,  para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 1 de enero  al 30 de junio de 2015”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta sesión).
El señor Alexander Valerín agrega que la señora Johanna Blanco ha venido llevando a cabo un trabajo en conjunto con la Vicerrectoría en Administración para consolidar un informe de una comisión que se había integrado por este Consejo. Se requiere el apoyo para procesar la gestión documental y para agilizar el proceso debido a que ella no tiene vacaciones debe continuar trabajando durante las vacaciones, él va a supervisar la labor que ella va a realizar durante ese periodo.
El señor Julio Calvo Alvarado somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2879, Artículo 6, del 06 de agosto de 2014, acordó:
 “a. Nombrar a la Ing. Johanna Blanco Valverde, cédula 111590473, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, plazo definido del 11 de agosto al 31 de diciembre de 2014.
b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con el nombramiento de la Ing.  Johanna Blanco Valverde; en la plaza antes citada.
c.   Comunicar.  ACUERDO FIRME.
2. Las Comisiones de Planificación y Administración, Asuntos Académicos y Estudiantiles y Estatuto Orgánico, consideran necesario ampliar el nombramiento de la Ing.  Johanna Blanco Valverde, al 30 de junio de 2015, quien ha apoyado y apoyará al Consejo Institucional en las siguientes tareas:
· Seguimiento a la simplificación del clasificador por objeto de gasto: Se logra presentar ante el Vicerrector de Administración, MBA. William Vives Brenes, la importancia de gestionar un cambio en cómo se trabaja actualmente el tema de la adquisición de activos clasificando los artículos por su origen y no por su uso. Dicha propuesta fue bien aceptada por la Administración y se espera que con la implementación del nuevo sistema en enero 2015, este lineamiento sea acatado por las oficinas correspondientes, permitiendo de esta forma alcanzar el objetivo propuesto, que es simplificarle al funcionario institucional el trabajo diario para generar una solicitud de bienes.
· Diccionario de Imputaciones. Se hizo el análisis del diccionario de imputaciones del TEC, en comparativo con el de otras instituciones y se expuso la forma de simplificar el nuestro y la Administración está anuente a hacer una simplificación del mismo, para lo cual, designó esta labor a funcionarios del Departamento de Aprovisionamiento y se espera su implementación para enero del 2015.
A las acciones anteriores se les estará dando seguimiento a inicios del próximo año.
· Actualmente se requiere el apoyo de la señora Blanco para estandarizar los procesos de gestión documental y seguimiento de acuerdos que se desarrollan dentro del quehacer el Consejo Institucional, de manera que el resultado de esta estandarización del proceso, pueda ser implementado en todas las dependencias institucionales a través de la automatización de dicho proceso de gestión documental y seguimiento de acuerdos.
· Para el próximo año se requerirá el apoyo de la señora Blanco para mejorar los procesos de compras en la institución.
SE ACUERDA:
a. Aprobar una prórroga de nombramiento a la señora Johanna Blanco Valverde, Ingeniera en Producción Industrial, cédula 1-1159-0473, para que labore en el Consejo Institucional como Profesional en Administración, en la Plaza NT0198, por medio tiempo, del 1 de enero al 30 de junio de 2015.
b. Encomendar al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, tramitar las gestiones necesarias para proceder con la ampliación del nombramiento de la Ing.  Johanna Blanco Valverde; en la plaza antes citada.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2894.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11. 	Foro de discusión de privatización de servicios
El señor Bernal Martínez comenta sobre el foro de discusión de privatización de servicios, organizado por el Sindicato, reconoce que fue un foro realmente interuniversitario y de mucha altura, agradece al señor William Vives quien fue muy claro en la exposición y en la defensa del tema y agradece al señor   Alexander Valerín quien los representó en el mismo. El mensaje fue sencillo, se recalcó que habrá propuestas de cambio, no precisamente de privatización, el Consejo Institucional tiene claro que sí se requieren cambios y se van a implementar y la propuesta mayor es mejorar los indicadores en la negociación del próximo convenio. 
El señor Alexander Valerín aporta que  este es un proceso muy importante en la institución y el señor Julio Calvo debe sumarse porque este Sindicato está dispuesto a proponer mejoras y de parte de la Administración es importante que se haga pronto.  Es importante que se creen las figuras correspondientes para que los entes técnicos supervisen, hay que darle seguimiento a los servicios y calidad y para eso nada mejor que los entes técnicos, hay que darles seguimiento como a las sodas y al comedor.
El  señor Julio Calvo  externa que es importante que se empape bien del tema para tener el mismo discurso, han dicho que no pretenden quitarle trabajo a ninguna persona, pero consideran que la contratación sí es importante.
El señor Isidro Álvarez comenta que en la Auditoría recibió una denuncia sobre las empresas que están prestando los servicios en la Sede Regional San Carlos y dicen que no están atendiendo las obligaciones laborales y legales; indica que el Cartel debe llevar bien claro las obligaciones contractuales para atender todas las obligaciones laborales, recueda que  en la etapa de ejecución contractual se require de controles concomitantes. Se verificó que en la Sede Regional  San Carlos operan tanto controles previos como concomitantes. Por lo tanto la denuncia presentada en ese sentido fue desestimada por la Auditoría Interna.
El señor Alexander Valerín comenta que precisamente este fue uno de los discursos en el Foro, que a los compañeros en San Carlos no se les estaba pagando el aguinaldo, indicaron que como universidades están contribuyendo con esto; ellos les manifstaron  que si consideran que existen actos de corrupción pueden acudir a la Auditoría, suma que anteriormente asistió a un conversatorio con los conserjes, los choferes y los operarios en mantenimiento y básicamente les venden historias como estas; por lo que deben aclar  que las cosas no son así, que este no es modelo del Tecnológico. 
El señor Jorge Carmona se une a las palabras de los compañeros y reitera a la Administración el apoyo de este Consejo en la línea de transformar, recibir y formular propuestas de innovación, él estuvo analizando aspectos meramente que erradican la discusión, todo es producto del desconocimientos sobre la normativa que rige, hay preocupación que no debería haber.
ARTÍCULO 12.  Mejora en los parqueos para bicicletas en los Campus del TEC
El señor Mauricio Montero presenta un vario, que dice:
Antecedentes:
1. Según Sesión Ordinaria No. 2818 Artículo 10, del 15 de mayo de 2013.  Presupuesto Extraordinario 2-2013, Vinculación con el Plan Anual Operativo 2013 y actualización de los Planes Tácticos de Mantenimiento e Infraestructura 2013 se establecía.
Estudiantes, funcionarios y visitantes del Tec, se movilizan en bicicleta, para estudiar, trabajar o simplemente recrearse; dentro de las instalaciones de la institución solamente hay un área de 25 m2 destinada exclusivamente como parqueo de bicicletas en donde se pueden estacionar aproximadamente 18 bicicletas, en un día promedio, haciendo un recorrido por las instalaciones, se contabilizaron una cantidad aproximada de 87 bicicletas, estacionadas a todo lo largo y dentro del paso a cubierto existente. Existe una recomendación por parte de la Comisión de Equiparación de Oportunidades, para que no existan obstáculos dentro del paso cubierto, lo cual incluye bicicletas y motocicletas. Los parqueos para bicicletas deben  estar distribuidos a todo lo amplio de nuestro campus, dentro de las áreas de mayor influencia se encuentran los bloques A, B y F, cada parqueo debe contar básicamente de una cubierta, piso, rack (porta bicicletas) adaptado para colocar cadena o candado y que esté localizado en un área accesible y preferiblemente que tenga cobertura con el monitoreo electrónico.
Dada la importancia y promoción que se está realizando para hacer de nuestra institución carbono neutral, es un incentivo y una necesidad para nuestros estudiantes, funcionarios y visitantes la incorporación de este tipo de parqueos que sabemos mejorarán aún más nuestra imagen como institución comprometida con el medio ambiente.
Esto anterior estaba a cargo de la vicerrectoría de administración por un costo de 10 000 0000 millones de colones.
2. Actualmente los parqueos no se encuentran con cubierta, lo que está perjudicando la integridad de las bicicletas de los y las estudiantes, generando con ellos un destímulo en traer sus bicicletas al campus.
3. Aunado a ello se han dado casos de hurto en la institución pues algunos rack´s no tienen cobertura de cámaras de vigilancia, adjunto fotos del sistema de vigilancia del TEC donde se identifican a las personas que generan esos hurtos a raíz de las denuncias que generan los y las estudiantes al sufrir del robo de sus pertenencias.
4. Se solicita tramitar el sacar a todas las motos fuera de los pasillos y parqueos de bicicletas en los campus y generar parqueos exclusivos para esos usuarios.
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Conclusión: 
Se solicita a la administración genere las soluciones del caso en la conclusión del proyecto y ampliar este proyecto a las otras sedes de la misma forma, de igual forma se solicita dar atención especial al tema de cobertura de cámaras en la institución en todas sus sedes y con ellos vigilar mejor todos los parqueos y zonas de mayor concentración de personas y tramitar la construcción de nuevos parqueos para bicicletas y motocicletas en todos los campus.
El señor Julio Calvo informa que para las motos se diseñarán parqueos por zonas, se contratará un oficial de tránsito para mejorar esta necesidad;  esto es  todo un proceso y van poco a poco. Se hace lo posible y muchos están bajo el sensor de las cámaras.
El señor Alexander Valerín aclara que hay un mes para saber si  ocurrió algún robo o intento de robo pero  después de este tiempo la grabación se sobreescribe.
La señora María Estrda indica que si bien el sistema de grabación esta programado para que después de un mes se sobrescriba, sería bueno pedir a los encargados que revicen si este tipo de tecnologías permite reconfigurarse, por lo general es así.  Además se debe valorar la importancia de hacer una copia en otro medio para evitar que se pierdan esas grabaciones y que se repita lo que el señor Isidró Álvarez indica.
El señor Isidro Álvarez comenta que en otra denuncia recibida, dentro de las pruebas ofrecidas por el denunciante para valorar los hechos, se encontraba las cámaras de vigilancia. La atención de esta denuncia coincidió con un receso de vacaciones de medio periodo por lo que se solicitó el respaldo de la información, toda vez que dichas cámaras acumulan una administración y no fue posible usarla como método de verificación. Esta situación generó la remisión de una advertencia para que se valorarán estas condiciones, con el respaldo de un análisis de costo beneficio, a efecto de asegurar que el monitoreo se constituya en un mecanismo efectivo de control.
El señor Julio Calvo indica que el problema es un asunto  de programación de las  cámaras, por ahora están a 1 mes, en este caso la información sí estaba, pero debido a que se estaba en periodo de  vacaciones se borró la información.
El señor Isidro Álvarez agrega que se planteó ampliar los tiempos o un mecanismo de control que permita el respaldo oportuno, pues se considera que un mes para el análisis de la información es muy poco tiempo.
Sin más temas que atender y siendo las nueve con cincuenta minutos de la mañana se levanta la Sesión. 
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