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Se inicia la sesión a las ocho y treinta minutos de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, M.SC. Jorge Chaves, MAE. Bernal Martínez, Máster Jorge Carmona, Lic. William Buckley, la M.Sc. Claudia Zúñiga, Ing. Alexander Valerín, Sr. Bryan Navarro, Srta. Kendy Céspedes, Sr. José Paulo Jiménez, Dr. Tomás Guzmán y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Julio Calvo justifica la ausencia del señor Carlos Roberto Acuña Esquivel, por no poder asistir a esta Sesión por motivos laborales. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta 2833 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Iza de la Bandera Azul en la Sede Regional San Carlos
8. Develación de placa de Benemeritazgo al Tecnológico en la Sede Regional San Carlos 
ASUNTOS DE FONDO
9. Creación de una reserva para atender emergencias institucionales (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
10. Informe del desarrollo de la Sede (A cargo del M.Sc. Edgardo Vargas J.)
11. Entrega de propuestas al Consejo Institucional para estudio en comisiones (A cargo del M.Sc. Edgardo Vargas J.)
	ASUNTOS DE FONDO
12. Informe Plan alternativo de ingreso (Semestre Propedéutico) (A cargo del M.Sc. Edgardo Vargas J.)
ASUNTOS VARIOS
13. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2833 
Se deja presentada el Acta No. 2833. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
1. AE-453-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de agosto del 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley de creación del Consejo Económico Social de Costa Rica, Expediente No. 18.063. (SCI-1142-08-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
2. VIE-564-13  Memorando con fecha de recibido 14 de agosto del 2013, suscrito por el Ph.D. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de  Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva del Secretaría del Consejo Institucional, en atención al memorando SCI-677-2013, manifiesta que la Comisión originalmente conformada para atender la propuesta de un Reglamento Integral de Funcionamiento del Consejo de Investigación y Extensión (Dr. José Martínez Villavicencio, Dr. Gerardo Meza Cascante y el suscrito), ya tienen elaborado un primero borrador.  Actualmente, sólo el Dr. Meza y su persona continúan en el proceso de revisión final de la Propuesta que será presentada al Consejo Institucional. (SCI-1143-08-13).
Se toma nota en el Seguimiento para la ejecución del control de acuerdos.
3. ECS-249-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de agosto del 2013, suscrito por la Dra. Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual solicita ampliar el plazo para que la Cátedra de Filosofía, en la persona de su coordinadora, tenga la oportunidad de pronunciarse sobre el Proyecto de Ley de fecundación in vitro y transferencia de embriones humanos, Expediente Legislativo No. 18.738. (SCI-1145-08-13).
Se toma nota. 
	
4. SCI-715-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. William Buckley, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en la cual solicita analizar el tema de las observaciones referente a la consulta estatutaria  remitida a la Comunidad TEC, sobre modificación al Estatuto Orgánico del ITCR, referente a la creación de la Dirección de Posgrado, de forma conjunta con la CPA. (SCI-1146-08-13).
Se toma nota.
5. SCI-719-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite el estado de avance de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes por parte de la Comisión de Planificación y Administración. (SCI-1147-08-13).
Se toma nota en el seguimiento del control de acuerdos del CI.
6. Asesoría Legal-503-2013  Memorando con fecha de recibido 23 de agosto del 2013, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la                 Oficina de Equidad de Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional y a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la   Asesoría Legal, en el cual  remite el pronunciamiento en atención al memorando SCI-697-3013, en que se solicita el criterio por parte de esa Asesoría Legal sobre el Proyecto de “Ley contra el acoso y/o la violencia política contra las mujeres”, iniciativa conocida en el seno de la Asamblea Legislativa  bajo expediente No. 18.719.  (SCI-1150-08-13).
Se toma nota. Se traslada como futuro punto de agenda
7. OEG-181-2013  Memorando con fecha de recibido 23 de agosto del 2013, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley contra el acoso y/o la violencia política contra las mujeres, Expediente No. 18.719. (SCI-1152-08-13).
Se toma nota. Se traslada como futuro punto de agenda
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
8. SCI-704-2013  Memorando con fecha de recibido 20 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Andrés Robles, Director de la Escuela de Seguridad Laboral, en el cual se remite recordatorio sobre solicitud de pronunciamiento del Proyecto de Ley de alimentación para las personas trabajadoras, Expediente legislativo No. 18.646, que fue remitido con fecha 05 de junio del presente año. (SCI-1141-08-13).
Se toma nota.  
9. SCI-718-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se remite Solicitud de Bienes No. 195.970, sobre servicio de alimentación para la realización de la encerrona de comisiones permanentes del Consejo Institucional, por celebrarse el 30 de agosto del 2013, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (SCI-1144-08-13).
Se toma nota.  
10. SCI-720-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de agosto del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Freddy Araya, Coordinador del Área Académico del Doctorado, en el cual solicita justificar la ausencia del señor Tomás Guzmán a la reunión del Consejo de Departamento del área Académica del Doctorado, ya que para ese mismo día (30 de agosto) la Comisión de Planificación y Administración programó una jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en la Escuela Social Juan XXIII. (SCI-1148-08-13).
Se toma nota.  
11. SCI-721-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de agosto del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, en el cual atención al oficio ECS-249-2013, en el que se solicita ampliar el plazo para que la Cátedra de Filosofía, en la persona de su coordinadora, para  tener oportunidad de pronunciarse sobre el Proyecto de Ley de fecundación in vitro y transferencia de embriones humanos, Expediente legislativo No. 18.738 y en virtud de que el mismo no fue recibido oportunamente en esa Escuela; se concede plazo al 03 de setiembre del presente año, a fin de que se sirvan pronunciarse sobre el mismo.  (SCI-1149-08-13).
Se toma nota.  
12. RH-1352-2013  Memorando con fecha de recibido 19 de agosto del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. William Vives, Vicerrector de Administración, en el cual en atención al oficio VAD-450-2013 y al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2648, Artículo 13, del 11 de febrero del 2010, sobre el estudio integral de vacaciones acumuladas y el sistema de control interno; comunica que dicha información fue atendida mediante el oficio RH-267-2010, el 04 de marzo del 2010. Señala que adicional al estudio solicitado, se adjuntó una propuesta de lineamientos par el disfrute de dichas vacaciones.  (SCI-1151-08-13).
Se toma nota en el seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
13. Invitación suscrita por la Escuela de Biología, a la “Ceremonia de Re-Acreditación de la Carrera de Ingeniería en Biotecnología por parte del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior”, a celebrarse el jueves 29 de agosto del 2013, a las 10:00 a.m. a.m., en el Gimnasio Armando Vásquez, Campus Central ITCR, Cartago.  (SCI-1158-08-13).
Se toma nota.
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 21 de agosto al 28 de agosto de 2013.
Consejo de Rectoría del 12 de agosto de 2013.
1. Aval  para tramitar Convenio Marco de Cooperación entre Junta Administrativa Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántico de Costa Rica y el Instituto Tecnológico de Costa Rica 
2. Modificación al Calendario Institucional 2013 para incluir la Planeación y organización del 15th Latin American Workshop on Plasma Physics y los eventos conjuntos, el cual fue presentado por la Dra. Claudia Madrizova.
3. Proyectos de infraestructura.  Se recibe la visita del Ing. Saúl Fernández quien presenta un resumen de las obras de infraestructura que se están llevando a cabo y de las que se realizarán próximamente.  Asimismo, indica que la Oficina se ha dividido en equipos de trabajo: Equipo de Planificación del Desarrollo de los Campus (Plan Maestro y administración del espacio físico), Equipo de Planificación y Diseño de Proyectos (Arquitectónico, estructural, mecánico, eléctrico, topografía, suelos, seguridad, ambiental), Equipo de Dibujo y elaboración de planos ( Dibujantes de planta, dibujantes externos y consultores), Equipo de Estudios de Mercado y Licitaciones (presupuesto, especificaciones, cartel, análisis de ofertas, adjudicación, contrato), Equipo de adquisición de mobiliario y equipo Banco Mundial, Equipo de Administración, Inspección y recibo de obra (Administradores de proyecto, inspectores), Equipo de control de proyectos y Asistente de Dirección, Administradores de proyecto)
Se revisan los Proyectos en proceso fondos FEES, situación del sobre el Edificio de Aulas y Proyectos en estudio para nuevos fondos FEES
Informes varios
El señor Julio Calvo informa que en relación al Centro Académico de Limón, se continúa con la planificación de instalaciones en JAPDEVA, firma de convenios para la adquisición de la finca del INVU, promoción de las carreras y el examen de admisión, así como la coordinación con las carreras, en estos días se están haciendo contactos con el Gobierno para la búsqueda de fondos adicionales para la construcción de edificaciones.  
Por otra parte, indica que con el Proyecto Solar Declathon, la Administración continúa apoyando al grupo de estudiantes en diversos frentes, a la fecha se enfrentan a varios retos, pero todo apunta que el avance es notable.  Se confirmó en Casa Presidencial, que pronto se firmará la declaratoria de interés público.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo somete a votación de orden, para continuar con los temas de fondo, para dar tiempo a que sea la hora citada para izar la Bandera Azul  y Develación de placa de Benemeritazgo.  Se aprueba por unanimidad. 
	ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.	Creación de una reserva para atender emergencias institucionales 
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Creación de una reserva para atender emergencias institucionales”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunto a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO  QUE:
1. El 11 de setiembre del 2012, la Sede Regional San Carlos se vio afectada por un evento atmosférico  provocando daños considerables en infraestructura.  En la Sesión No. 2790, Artículo 11, del 24 de octubre del 2012, realizada en la Sede Regional San Carlos, el señor Edgardo Vargas, la señora Lizeth Rodríguez y el señor Rafael Quesada, realizaron una presentación ante el Pleno de los hechos acaecidos, así como las acciones adoptadas para contrarrestar el impacto en todas las zonas afectadas.  
Según el Cuadro No. 10 del informe presentado, que a continuación se muestra, los costos ascendieron a 35 millones de colones:
[image: ]

2. La Institución ha enfrentado  otras emergencias como caída de descargas eléctricas y disturbios atmosféricos, entre otros.
3. La Ley Nacional de Emergencias y Prevención de Riesgos,  en su Artículo 27,  establece: 
“Artículo 27.  Presupuestación. 
En los presupuestos de cada institución pública, se deberá incluirse (sic) la asignación de recursos para el control del riesgo de los desastres, considerando la prevención como un concepto afín con las prácticas de desarrollo que se promueven y realizan”
4. El Artículo 12 del “Reglamento sobre las Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional (Decreto No 27434),  establece:
 “Los patronos o empleadores están obligados a destinar recursos financieros, físicos indispensables para el desarrollo y cumplimiento del diagnóstico y programa de salud ocupacional, participando activamente en él.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No.  2785, Artículo 4, celebrada el 28 de setiembre de 2012, aprobó el  “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”, en el inciso d)  dice:

“d. Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional, un estudio a más tardar el 30 de marzo del 2013, en que se haga una valoración de riesgos para atender contingencias y con base en un análisis de costo beneficio permita determinar cuál es el mejor mecanismo para atender las situaciones más críticas en caso de que se presente una emergencia, con el fin de evitar la paralización de la función sustantiva de la Institución. Dicho estudio deberá de contemplar posibles modificaciones a los reglamentos internos, en caso de ser necesario.” 
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-236-2013, con fecha 10 de mayo del 2013, suscrito por el  MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita audiencia a la Comisión con el propósito de dar continuidad al trabajo que viene realizando la Comisión Institucional de Emergencias según lo establecido por el Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012 “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”.
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión  realizada  el jueves  25 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 522-2013, recibe a la Licda. Lourdes Agüero, Asistente Administrativa de la Vicerrectoría de Administración,  Ing. Marco Antonio Solís, Encargado Oficina Institucional de Seguridad e Higiene Ocupacional,  Ing. Luis Gerardo Mata, de la Oficina de Ingeniería, la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación Institucional y al Ing. Luis Cordero López, Presidente de la Sociedad Latinoamericana de Profesionales en Seguridad Humana, integrantes de la  Comisión Institucional de Emergencias; quienes presentaron un avance del trabajo realizado por el Equipo Técnico  para la elaboración del diagnóstico de riesgo de desastre institucional. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio VAD-351-2013, con fecha de recibido 15 de julio de 2013, suscrito por el MAE. William Vives, Vicerrector de Administración,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta “Diagnóstico de Riesgo de Desastre Institucional”; elaborada por la  Comisión Institucional de  Emergencias”.
5. La Comisión de Planificación en reunión No. 544-2013, realizada el 14 de agosto del 2013, revisa  el informe “Diagnóstico de Riesgo de Desastre Institucional”, adjunto al oficio VAD-351-2013.  
De dicho informe se destacan los siguientes aspectos:
“…
9.  Análisis Costo Beneficio 

Es importante indicar que la presente propuesta nace a solicitud del Consejo Institucional donde solicitan “un análisis costo beneficio que permita determinar cuál es el mejor mecanismo para atender las situaciones más críticas en caso de que se presente alguna emergencia, con el fin de evitar la paralización sustantiva de la institución”. 
Pero es responsabilidad de este equipo asesor indicar antes de valorar el costo beneficio: 
1. Se debe considerar que hay una base jurídica nacional muy sólida que se indicó en las primeras páginas de este documento donde se refiere que al ser la administración del riesgo una condición de interés público y obligación tanto de un patrono como de un centro de enseñanza universitaria y de lugares que concentración masiva de personas, esta condición debe orientarse a la generación de acciones tendientes a gestionar el riesgo como acatamiento obligatorio y forzoso ya que busca la protección de los colaboradores, estudiantes, usuarios en general y visitantes, además de la protección de fondos públicos designados a esta administración para el desempeño de su función; por lo que se puede considerar antes de un costo financiero, que estas acciones deben valorarse con un enfoque más amplio donde se considere la protección de las personas, la protección de los bienes institucionales y el ponerse a derecho para el buen funcionamiento y cumplir con la legislación nacional vigente en esta materia (salud ocupacional, prevención de emergencias y administración pública), por lo que en resumen no hay costo beneficio en esta etapa ya que se orienta a condiciones para la protección de las personas, bienes y activos institucionales, así como la protección de fondos públicos. 
2. Como se menciona en el acuerdo y solicitud del Consejo “…determinar cuál es el mejor mecanismo para atender las situaciones más críticas en caso de que se presente alguna emergencia” el mejor e inigualable mecanismo para atender las situaciones más críticas cuando se presenta una emergencia, son todas las actividades desarrolladas previamente orientadas a la preparación ante los posibles escenarios de emergencia entre las cuales están el plan de emergencias, señalización de seguridad, equipos de protección contra incendios, capacitación, equipos de primeros auxilios, divulgación del plan, Brigada de Emergencias debidamente estructurada, capacitada, equipada y acreditada, entre otros. 
3. Como siguiente punto y dando respuesta a la solicitud “con el fin de evitar la paralización de la actividad sustantiva de la institución”, retomando las condiciones bajo las cuales se desarrolla la actividad sustantiva del TEC podemos recordar que se basa en tres ejes: infraestructura, servicios básicos y recurso humano, por lo cual para evitar la paralización de ésta en un periodo considerable de tiempo al menos para los dos primeros ejes (infraestructura y servicios básicos) se puede considerar un mecanismo financiero que permita recuperar parcial o totalmente la condición previa al evento o al menos una recuperación satisfactoria para retomar la actividad sustantiva, condición que no es posible ante el daño de vidas humanas. 
Esta cobertura financiera del inmueble, equipamiento, mobiliario y servicios básicos para reanudar la continuidad de la actividad sustantiva del TEC se puede cubrir considerando: 
- Una recuperación de los dañados a través de la cobertura de pólizas de seguros, que cubra el monto real del valor de inversión realizado en cada edificio: 
o Valor del inmueble siendo este el costo de cada edificio real y de recuperación del local por lo que se recomienda un inventario de los inmuebles, determinando la depreciación para saber cuál sería el monto de cobertura, así como su deducible. 
o Valor de los equipos para lo cual se debe considerar la inversión realizada en cada edificio con equipos informáticos, de análisis, entre otros según la actividad del edificio, considerando monto de inversión inicial y monto real con la depreciación, su ubicación, y estado, para determinar el monto de cobertura de la póliza, así como su deducible. 
o Valor de mobiliario en este tipo de recursos suele ser un poco difícil definir un valor real ya que puede haber una muy buena cantidad de equipo que ya están completamente depreciados pero continúan desempeñando su servicio por lo que funcionalmente son necesarios, pero se requiere hacer un inventario real del mobiliario de la institución, su ubicación, estado y valor real con su depreciación, para determinar el monto de cobertura de la póliza, así como su deducible. 
De la anterior metodología para cubrir la recuperación de los daños como consecuencia de un evento adverso procurando la más rápida reanudación de la actividad sustantiva del TEC, hay condiciones que debemos tener presentes: 
1. La cobertura de la póliza no sería del 100% del valor de inversión o de operación para recuperar la actividad ya que hay una depreciación de los bienes e incluso hay activos que ya alcanzaron su máxima devaluación pero continúan desempeñándose por lo que no serían cubiertos por pólizas y normalmente se aplican deducibles que se calculan en porcentajes o montos específicos al valor asegurado e incluso hay inmuebles, equipos y mobiliario que ya no es funcional protegerlos por este medio. 
2. Las pólizas actúan bajo un principio de buena fe en el cual la Aseguradora cubre el riesgo pensando que el interesado no espera perder de ninguna manera el bien asegurado por lo que considera que el cliente implementará las medidas de seguridad necesarias y adecuadas para evitar la ocurrencia de un evento que afecte o dañe el bien asegurado, pero si la Aseguradora identifica descuido, no aplicación de las medidas de seguridad o prevención necesarias de protección, puede considerar mala fe en el asegurado y dejar sin efecto la cobertura de póliza, o bien cubrirá el riesgo pero incrementará la póliza pues considerará al cliente de alto riesgo. 
Por lo cual podemos sugerir que ante la ocurrencia de un evento adverso la manera para evitar la paralización de la actividad sustantiva de la institución o la rápida recuperación en los elementos de infraestructura y servicios básicos ante la ocurrencia de un evento adverso es necesario contar con: 
1. Un sistema de pólizas de seguros que brinde una cobertura mucho más amplia a la actual, donde se cubran inmuebles, equipos y mobiliario, con valores reales de estos bienes que se ajusten anualmente, ya que actualmente solo tienen cobertura los edificios y con montos no reales al valor actual del bien, además es importante ampliar la cobertura a mobiliario y equipos pues hay equipos que tienen un valor mucho mayor al monto del edificio en el que se encuentran, de esta manera se podrá hacer recuperación de daños mayores en las instalaciones . 
2. Una reserva presupuestaria para dar respuesta inmediata a los daños que ocasione un evento adverso en las instalaciones, la cual permita: 
a. En caso de daño a un edificio debido a un evento adverso dar respuesta inmediata con reparaciones más rápidas a los trámites de aplicación de la póliza, para reanudar a la mayor brevedad la actividad del área afectada y recuperándose este monto parcial o totalmente una vez que la póliza se aplique. 
b. Ante daños menores no cubiertos por la póliza ante su baja cuantía o por no estar dentro de la cobertura se podrá dar respuesta rápida y efectiva sin afectar partidas presupuestarias de otros departamentos o finanzas del complejo académico. 
c. Completar el monto total que se requiere para recuperar el daño total en un edificio cuando se han aplicado los deducibles y valores no ajustados a la condición de recuperación real y actual permitiendo cubrir con la póliza el 100% del valor de la pérdida. 
…
 Propuesta 
Recomendación para definir el monto en partida presupuestaria destinada a desarrollar acciones de prevención, mitigación y preparativos para situaciones de emergencia y reserva para dar continuidad al negocio en caso de un evento adverso, se sugiere: 
· En vista de que no se cuenta con un valor real actualizado de todos los edificios ni de sus activos para definir el valor real de estos, no permitiendo definir así un monto máximo de pérdida esperado aceptable por la institución en un edificio, menos en el campus académico. 
· Considerando como condición crítica para la institución un daño de gran magnitud en el edifico de mayor complejidad e inversión del ITCR. 
· Considerando que el edificio más costoso por la inversión que representa para la institución y el estado debe contar con una póliza que cubra infraestructura, equipos y mobiliario, pero la cual aun así le aplicarán deducibles y la depreciación de los activos por lo que no cubrirá el 100%, dejando descubierto un monto o porcentaje no conocido de momento. 
· Generar una partida presupuestaria para la gestión del riesgo, atención de emergencias y continuidad del negocio bajo la siguiente metodología: 
Paso 1: 
Definir el valor real operativo del edificio más costoso actualmente funcionando. 
Paso 2: 
Definir el monto de cobertura de las pólizas para el edificio más costoso y sus protecciones, así como sus deducibles o porcentajes de cobertura. 
Paso 3: 
Definido el costo del edificio más valioso del TEC restarle el monto de cobertura de las pólizas de forma que se refleje el monto descubierto al que tiene que hacerle frente la administración del TEC ante un evento. 
Paso 4: 
Definido el monto descubierto para hacerle frente por la Administración ante un evento, generar este como reserva para no paralizar la actividad sustantiva del TEC ante un evento adverso. 
Paso 5: 
El monto en reserva para dar continuidad al negocio ante un evento adverso representará el 70% del monto en partida presupuestaria para la gestión del riesgo. 
…
10. Otras sugerencias: 
· Se recomienda valorar con el Instituto Nacional de Seguros las coberturas de Pólizas que actualmente tiene el ITCR y analizar las posibilidades de adquirir alguna póliza que abarque mayor cobertura ante siniestros, así como una mayor explicación de las coberturas y condiciones de aplicación de las pólizas. 
· Este monto en reserva se sugiere invertirlo en acciones de prevención, mitigación y preparación si no se ha utilizado acercándose el cierre de presupuesto del año invirtiéndolo con proyectos previamente definidos y justificados. 
6. Sobre dicho informe se dio amplia discusión,  se reafirma  la imperiosa necesidad  de que la Institución cuente con una reserva presupuestaria para dar respuesta inmediata a los daños que ocasione un evento adverso en las instalaciones, por lo que se dispone elevar una propuesta al pleno para que a partir del Presupuesto Ordinario 2014, se defina una partida presupuestaria para atender contingencias, en atención del inciso d) del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012.
7. En la Sesión del Consejo Institucional, No. 2833 del 21 de agosto 2013, se presentó la propuesta la cual fue discutida ampliamente por parte del Pleno, sin embargo, el Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación retiró la propuesta en virtud de que se presentaron dudas específicas  en cuanto al manejo que se le estaría dando a dicho fondo.
8. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 545-2013, realizada el 21 de agosto del 2013, revisa  nuevamente la propuesta y dispone incorporar  un propone donde se le solicite  a la Administración  que presente  al  Consejo Institucional una propuesta sobre la forma en que se manejará el fondo destinado para  atender las emergencias.
SE ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe “Diagnóstico de Riesgo de Desastre Institucional”, elaborado por  la  Comisión Institucional de  Emergencias y remitido mediante el oficio VAD-351-2013, en acatamiento del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No.  2785, Artículo 4, inciso d) del 28 de setiembre de 2012 “Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013”.
b. Remitir el informe “Diagnóstico de Riesgo de Desastre Institucional” a la Rectoría para que atienda lo que corresponda. (Adjunto)
c. Solicitar a la Administración crear un fondo de emergencias en cada período presupuestario, a partir del  presupuesto ordinario 2014,  no inferior al 0.07% del total del presupuesto ordinario de cada año, para atender las contingencias que se pudieran presentar que paralicen la labor sustantiva o pongan en riesgo a personas en la Institución.
d. Designar en el Rector la declaratoria de emergencia para la utilización de dicho fondo mediante acto razonado.
e. Dispensar al Rector de cualquier trámite administrativo o reglamentario para que pueda hacer los traslados presupuestarios correspondientes y se atienda la eventual emergencia de forma oportuna.
f. Solicitar al Rector que  informe al Consejo Institucional en la siguiente sesión de los hechos acontecidos y al final de la atención de la emergencia presente un informe de la utilización de los recursos del fondo de emergencias.
g. Solicitar a la Administración que haga una valoración al 30 de junio y al 30 de noviembre de cada año, sobre  la ejecución de esos fondos para su óptima utilización e informe al Consejo Institucional.
h. Solicitar a la Administración que presente  al  Consejo Institucional una propuesta sobre la forma en que se administrará dicha reserva, a más tardar el próximo 30 de noviembre de  2013. Dicha propuesta deberá contemplar al menos:
h.1  La valoración de que los dineros no utilizados en un periodo presupuestario se incorporaren adicionalmente al fondo del próximo periodo presupuestario.
h.2  La posibilidad de que los recursos no utilizados en un periodo presupuestario se puedan dedicar a actividades de prevención según lo indicado en el informe “Diagnóstico de Riesgo de Desastre Institucional”.
h.3   La manera más conveniente de administrar dicho fondo, para que los recursos estén disponibles de manera oportuna.
i. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
NOTA: Se realiza un receso a las 8:45 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:00 a.m.
ARTÍCULO 8. Informe del desarrollo de la Sede
El señor Julio Calvo saluda y cede la palabra al señor Edgardo Vargas, Director de Sede Regional San Carlos.
El señor Edgardo Vargas saluda y da las gracias a los nuevos integrantes del Consejo Institucional quienes hoy están por primera vez en la Sede en una sesión oficial.  Indica que lo acompaña el señor Leonardo Víquez, Coordinador de la Carrera de Computación, el señor Oscar Chaves, Director de la Escuela de Ciencias y Letras, la señora Xinia Artavia, Directora del Departamento de Vida Estudiantil, la señora Gabriela Víquez, Coordinadora de la Carrera de Producción, la señora Eilyn Barrantes, Coordinadora de la Carrera de Administración, el señor Alberto Camero, Director de Agronomía, la señora Mildred Zúñiga, Directora del Departamento de Administración y el señor Sergio Morales, Coordinador de la Carrera de Electrónica.  Añade que punto de agenda decidieron fue hacer un solo tema, pero abarca todos los  procesos del desarrollo de la Sede que se están ejecutando, algunos procesos están completos y otros parcialmente ejecutados.  Procede con la siguiente presentación. 
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El señor Edgardo Vargas, cede la palabra a la señora Gabriela Víquez, Coordinadora de la Carrera de Producción, para que presente el informe de la Carrera de Producción Industrial,  quien saluda  y da la bienvenida a los miembros del Consejo Institucional, a  la Sede.
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El señor Edgardo Vargas solicita al señor Sergio Morales, Coordinador de la Carrera de Electrónica, para que exponga el informe de la carrera de Ingeniería en Electrónica, quien saluda e  informa que él es funcionario de la Sede de Cartago, pero fue destinado como Coordinador de la Carrera de Electrónica  en la Sede, porque previamente ya habían tenido este trabajo en la Sede y algo curioso fue que antes que se habilitara acá, ya contaba con instalaciones, en las que se hacía investigación y ahora se ha readecuado en infraestructura y disponen de un laboratorio para atender los primeros cursos de la carrera.
Procede con la siguiente presentación:
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El señor Edgardo Vargas resalta que en el Proyecto del Banco Mundial se incluyó infraestructura tanto para la Escuela de Electrónica como para la Escuela de  Producción.  
Solicita pasar al acto de develación y luego regresar para terminar con este punto, el cual es un poco extenso.
NOTA: Al ser las 10:01 a.m. por unanimidad, se dispone realizar un receso para asistir, a la iza de la Bandera Azul en la Sede Regional San Carlos y a la Develación de placa de Benemeritazgo al Tecnológico en la Sede Regional San Carlos. 
ARTÍCULO 9. Iza de la Bandera Azul en la Sede Regional San Carlos
NOTA: Al ser las 10:15 a.m., se inicia con el acto de iza de la Bandera Azul en la Sede Regional San Carlos, en la entrada principal de las instalaciones de la Sede Regional San Carlos, con la presencia de funcionarios y estudiantes de la Sede. 
El maestro de ceremonias, señor Johnny Gómez Aguilar, funcionario de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, saluda e indica hoy es un día para celebrar.  
A través de la innovación y la excelencia, durante 42 años, el Tecnológico de Costa Rica ha dado gran cantidad de beneficios a la sociedad costarricense en diversas áreas de la ciencia y la tecnología.  Estos importantes aportes del Tecnológico de Costa Rica hacen que en el 2012 fuera reconocido con una importante distinción; el TEC fue declarado institución benemérita de la educación, la cultura y la tecnología costarricense, mediante  la Ley  No. 9060  del 5 de octubre de 2012. 
Esta mañana en conmemoración de tan importarte reconocimiento, realizaremos el acto de develación de la placa del Benemeritazgo para el Tecnológico de Costa Rica en la Sede Regional. Además, hoy también como parte de este acto, se hará la iza de la bandera azul ecológica otorgada al TEC en la categoría de centro educativos con cinco estrellas. Es así como se da la bienvenida a este evento en el marco de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2834. Esta mañana nos acompañan en la mesa principal:  el Dr. Julio César Calvo, Rector del Tecnológico de Costa Rica y Presidente del Consejo Institucional ,el Máster Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos y el señor Bernal Martínez, Representante del Consejo Institucional.  Además nos acompañan en esta mañana, el resto de miembros del Consejo Institucional:
	Ing. Alexander Valerín Castro, Representante Administrativo

	Lic. William Buckley Buckley, Representante Docente

	Ing. Jorge Chaves Arce, Representante Docente

	MSc. Claudia Zúñiga Vega, Representante Docente

	Máster Jorge Carmona Chaves, Representante Administrativo

	Dr. Tomás Guzmán Hernández, Representante de la Sede Regional San Carlos y Centro Académico San José

	Srta. Kendy Céspedes, Representante Estudiantil

	Sr. José Paulo Jiménez Segura, Representante Estudiantil 

	Sr. Bryan Navarro Centeno, Representante Estudiantil

	Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno 

	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


A continuación las palabras del señor Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos.
“El señor  Edgardo Vargas da los buenos días a los estimables compañeros, al señor Rector Julio Calvo, el señor Bernal Martínez, Miembro del Consejo Institucional, compañeros del Consejo Institucional presentes, profesores, estudiantes, compañeros de la parte administrativa, en realidad hoy es de gran placer para ellos poder hacer este acto que es muy importante porque van a izar la bandera que ganó el Tecnológico, la Sede Regional con cinco estrellas que ese proyecto liderado por doña Lucía Rodríguez, ella junto con otro grupo de compañeros han efectuado todo el trabajo para que este proyecto se llegara a dar y tuviera este éxito, en realidad la Sede tiene alrededor de tres años de tener bandera azul pero el este año subió una categoría más. Además evidentemente con gran orgullo y placer van a poder develar la placa de Benemeritazgo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Benemeritazgo es un honor que le confiere la Asamblea Legislativa de Costar Rica, el primer Poder de la República de Costa Rica, a personas e Instituciones y este caso también le concedió al Tecnológico la posibilidad de tener esta distinción. Cree que es importante que todos empiecen a cambiar su forma de presentarse y presentar los discursos y documentos del TEC y empezar a hablar de la Institución Benemérita, porque realmente es un honor tener esa distinción que no muchas Instituciones tienen en el país dentro de las cuales puede citar como la otra universidad con Benemeritazgo a la Universidad de Costa Rica, la Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Nacional está en proceso. Aclara a los estudiantes y funcionarios que no están muy claros de esta terminología, pero se les da solo a las Instituciones de muy alto nivel, pone de ejemplo al señor Juanito Mora, hay que tener claro esa muy importante distinción y la Sede como parte del Tecnológico lo va a tener también. Da las gracias.
El señor Johnny Gómez, indica que a continuación se  escuchará el mensaje de la Máster Lucía Rodríguez, Coordinadora de la Comisión Bandera Azul.
“Con la participación de la Sede en el PBA-Categoría de Centros Educativos, se promueve la participación de la Institución en mejora en la calidad de vida de la comunidad, la Educación, el desarrollo de proyectos en pro de un desarrollo sostenible, en armonía con el ambiente y se promueve la mejora de las condiciones higiénico sanitarias (con énfasis en la calidad y abastecimiento de agua potable), el mejoramiento de la infraestructura física y los aspectos relacionados con seguridad y gestión del riesgo.
Con esta celebración, queremos, motivar a que las personas, se conviertan en agentes activos del desarrollo sostenible y equitativo, promover el papel fundamental de la comunidad en el cambio de actitud hacia temas ambientales, fomentando la cooperación, la cual sin duda garantizará que todas personas disfruten de un futuro más próspero y seguro.
Si los recursos naturales son limitados y los cambios que se están generando por el calentamiento global el incremento de la población en el planeta, son cada vez más palpables, nos debemos preguntar: que estamos haciendo para resolver esto? Qué tiene que suceder para que todos nos decidamos a atender estos problemas? Quién toma en cuenta los planteamientos y llamados que hace la ciencia?
Preguntémonos por ejemplo: que estamos haciendo para cuidar el agua? Qué estamos haciendo para frenar el uso de automóviles que son los más grandes contaminantes?
El cuidado del Ambiente no solo depende de las políticas que dicten los gobiernos, depende también de qué tengo que hacer yo como individuo, desde mi hogar, el trabajo y el Centro de estudio? De qué manera tengo que educar, desde a mi familia, los estudiantes, o mis compañeros, para que puedan actuar de una manera correcta y ser un ejemplo para el resto de la comunidad.
¡El cuidado del ambiente es tarea de todos y tenemos que darle la debida importancia!
Cabe mencionar que este galardón representa el compromiso de esta Sede en pro de una mejor calidad de vida para nuestra comunidad, a través de la adopción de prácticas sostenibles, sustentables y amigables con el ambiente, en procura de un mejor futuro para las nuevas generaciones de esta querida Sede Regional.  Durante el 2012, se participó además, en la categoría de Espacios Naturales Protegidos, con el fin de ampliar las gestiones realizadas en cuanto a manejo de los zoo-criaderos, registro de aves por avistamiento en la Sede, así como la preservación del área de protección con que cuenta nuestra Sede.
Por tanto, es un honor nuevamente, izar en este día la Bandera Azul Ecológica, otorgada a esta Sede Regional, por su participación en la categoría de “Centros Educativos” alcanzando así el reconocimiento de máximo otorgado de 5 estrellas.
Antes de despedirme, quiero agradecer a los miembros de la Comisión que han puesto su empeño y colaborado en esta Gestión. ¡Muchas gracias a todos!
Se tendrá un intermedio cultural a cargo del dúo de guitarra y flauta del grupo Almendro, agrupación integrada por estudiantes de la Sede Regional de San Carlos.
A continuación el Dr. Julio César Calvo, Rector del Tecnológico de Costa Rica, nos brindará su mensaje.
El señor Julio Calvo da los buenos días a los estimados miembros del Consejo Institucional, queridos estudiantes de esta Sede, autoridades académicas y de apoyo a la academia presentes, compañeras y compañeros de esta Sede del Tecnológico. Hoy es un día para reflexionar la importancia y el valor del Tecnológico en el desarrollo del país, en el desarrollo social y económico que tiene la nación, hoy es un día para celebrar también los logros que han alcanzado como universidad, como Sede Regional, el Benemeritazgo es un reconocimiento justo cuando esta universidad alcanza la madurez académica, a sus 41 años es entregada por la Asamblea Legislativa el máximo reconocimiento en cultura, ciencia, educación y se lo están dando al Instituto Tecnológico por una acreditación de méritos, por una contribución sustantiva y que es reconocida por la Sociedad Costarricense  en sus representantes en la Asamblea Legislativa. Este Benemeritazgo aparte de celebrarlo, tienen que comprometerse porque de ahora en adelante tendrán que honrar todos los días en cada sede, en cada carrera, en cada unidad de apoyo a la academia con un trabajo excelente, porque se deben al país, cada colón que un ciudadano invierta en impuestos que son destinados a la educación superior, primaria o secundaria es una ilusión que hace el costarricense por cultivar el futuro por tener mejores oportunidades para todos y una mejor calidad de vida a las futuras generaciones. También compartimos en esta oportunidad, otros logros que tiene la Institución como el Proyecto Banco Mundial que les otorgan 50 millones de dólares, parte de ellos destinados en infraestructura a esta sede para brindarle mayores capacidades de investigación, de formación de jóvenes de esta zona que van a ser desarrollados en los próximos cinco años; parte de este fondo también es destinado a fortalecer la formación de doctores en las carreras de ingenierías que tiene  la Institución para ser altamente competitivos y alcanzar la excelencia máxima que esta Institución aspira. Eso es un gran logro que deben celebrar porque básicamente implica para la Institución un repunte de la infraestructura, la capacidad instalada que van a tener. Igualmente como ustedes lo saben se les apoyó en una Ley especial para abrir un Centro Académico en Limón y llevar también los beneficios como han sido llevados a la zona norte de la Institución, a una región deprimida pero que está llena de oportunidades, para el Centro Académico Limón se está haciendo el máximo esfuerzo por comenzar en enero 2014, con tres carreras: Administración, Producción e Ingeniería en Computación, con eso esperan impactar sensiblemente en la dirección de desarrollo de esta zona, maximizar las oportunidades y darle una oportunidad de educación excelente a jóvenes costarricenses que de otra manera no podrían tenerla tendrían muy pocas posibilidades y con esto no quiere borrar el gran esfuerzo que hace la Institución en becas para atraer de cualquier parte del país estudiantes a San Carlos, Cartago, o al Centro Académico de San José, es un esfuerzo que esta Institución hace con fondos públicos para darle oportunidades a ustedes de que verdaderamente disfruten una excelente formación profesional. Igualmente y muy someramente quiero mencionar la importancia y celebrar los dos proyectos que tiene la Institución como Zona Económica Especial Zona Norte, que tiene más de doce años y que impacta directamente en esta región y la Zona Económica Especial Cartago, que ya lleva más de dos años y que igualmente está impactando en toda la región y provincia de Cartago y lo dice porque es la única universidad que desarrolla estas dos iniciativas y lo hace de una manera tan pertinente que hasta el gobierno central les consulta constantemente sobre este tipo de propuestas que le están generando a la sociedad costarricense a manera local. También hoy celebran el logro sostenido que ha tenido la sede igualmente la Sede en Cartago de reconocimiento de los esfuerzos por la conservación del ambiente, por ser una Institución comprometida con acciones afirmativas en pro del ambiente, la Bandera Azul, que hoy van a develar es un reconocimiento a ese compromiso sostenido y por lo tanto, felicita a la señora Ana Lucía Rodríguez, que es la que ha estado liderando este programa en la zona, pero además a los estudiantes y demás funcionarios que les ha apoyado en esta iniciativa; esa iniciativa igualmente les compromete todos los días en un aspecto fundamental de la sociedad costarricense y es el compromiso y el valor de conservar el ambiente que es un plus de esta sociedad, pero quieren que eso permee a los estudiantes que ustedes como estudiantes lo lleven como una evidencia a sus casas y cuando sean egresados lo lleven a sus empresas, todo el esfuerzo que hacen por utilizar racionalmente el agua, la electricidad, por el reciclaje de los desechos sólidos y otras acciones afirmativas, es una retribución a la sociedad y al futuro, destacan también el esfuerzo que han hecho todos, Institución desde Cartago y la Sede de San Carlos en abrir más oportunidades como lo es la Carrera de Producción Industrial y la Carrera de Electrónica, sabe que esto ha sacudido la estructura y las funciones de todos en esta sede, creciendo es como se justifican y como tienen que desarrollar iniciativas creativas para darle más oportunidades a jóvenes y ser más eficientes y eficaces, es la manera en que le demuestran a la sociedad el compromiso que tienen de devolverle lo que les está dando, estas carreras en los próximos años van a demandar más servicios y más equipamiento y más infraestructura.  Manifiesta que hace unos minutos estudiantes de Electrónica le hacen el pedido de hacer un esfuerzo para que esta carrera en lugar de dos años le garanticen tres años y que hagan todo el esfuerzo máximo para que sea permanente en San Carlos, él les dijo que sí que ese es el compromiso de la administración, lo están evaluando, pero eso implica obviamente un sacrificio de todos ellos, de la facultad de esta escuela y de todas las sedes, pero en este barco van a esa meta de ser una universidad excelente, una universidad que cumple responsablemente sus compromisos sociales, igualmente celebran la madurez de las carreras acá presentes desde hace tiempo como Agronomía, Administración de Empresas y Computación y les están dando los recursos necesarios para que se consoliden, para que entren en la fase de investigación y desarrollo igual que lo están haciendo en Cartago y den ese salto cuántico que esperan todas las carreras estén consolidadas y se convierta en ese polo de desarrollo que quieren para la zona norte. Les felicita, igualmente se hace todo un esfuerzo Institucional incluyendo a la sede para fortalecer la formación de técnicos de programas de posgrado y aquí quiere felicitar a las iniciativas pertinentes y sostenidas que siempre ha tenido esta sede en lo que es posgrado y formación de técnicos a través de la Fundatec que están dispuestos a apoyar siempre, hoy escucharon también al señor Director acompañado de los directores de carreras expresar sus sueños y planes futuros para esta sede eso les complace porque hay visión y hay compromiso y eso presiona a la administración en todo su conjunto por un uso eficiente optimizado de los recursos que disponen, saben que son limitados, pero saben que con una buena administración muchos de estos sueños lo pueden lograr escalonadamente, pero que todos están matriculados en ver al Tecnológico siempre como una Institución Benemérita, siempre brillando y siempre impactando al desarrollo del país. Quiere destacar que el rol de la Universidad es el de darle la oportunidad  a los jóvenes de todos los extractos sociales de este país, permear fuertemente en la visión de desarrollo económico y el progreso social que quieren para esta nación, son agentes de cambio, forman el talento humano del futuro, ya en la Zona Norte se ve el impacto que tiene esta Institución y están seguros que la Zona Norte será próximamente una de las más desarrolladas del país, el compromiso es firme, es de todos, quiere felicitar a toda la gente de apoyo a la academia y a la gente académica que le asiste en la Zona Norte en esta hermosa sede, felicitarles por el compromiso que siempre han demostrado. Insiste que en estos dos últimos años, las cosas han cambiado en la Sede para bien, se les está demandando un esfuerzo adicional, pero sepan que todo eso es para retribuirlo a la sociedad y que todo eso es justamente para justificar los recursos que están solicitando constantemente a través del FEES a la Industria y a la cooperación internacional y que si  logran demostrar ese crecimiento sostenido con excelencia, siempre van a tener garantizado esa salida de recursos que ocupan, en este momento cierra felicitando y solicitándoles una reflexión sobre el rol de cada uno, sobre la importancia de cada una de sus funciones, a los estudiantes dar el máximo esfuerzo, reconozcan que venir al Tecnológico son pocos los estudiantes que lo pueden hacer, de último aprovechando esta ocasión sepan, que la universidad pública y que son cinco universidades atienden a 100.000 estudiantes, de esos 100 mil no llegan a 17 mil los que estudian ingenierías y si suman lo que están estudiando en la educación privada que son otros 100 mil significa que el país apenas está dedicando a un 8% de la población universitaria a carreras en Ciencia y Tecnología y esa es una situación alarmante y es una situación que el Tecnológico está tratando de enfrentar, pero el modelo de desarrollo que tiene el país que es un modelo mixto que tiene que aprovechar todas las oportunidades que tienen; Turismo, agroindustria, industria avanzada con inversión directa extranjera, provocar los encadenamientos de estas empresas con empresas locales, es un modelo mixto requiere de más formación de ingenieros; están en un problema grave en este sentido y tiene que trastocar el sistema educativo de educación primaria y secundaria, hay deficiencias graves en inglés seriecísimas, en matemática, química y física y esto es un reto, no solamente para las universidades por la atracción y permanencia de estudiantes, es un reto que tiene el Ministerio de Educación Púbica y la Sociedad si quieren que esta nación pase el portón  a la sociedad en conocimiento les falta mucho y el Tecnológico está haciendo una contribución y tienen que dar el máximo esfuerzo. Da las gracias y celebren todos los buenos logros y retos que tienen por lograr. Gracias”
El señor Johnny Gómez, indica que a continuación se procederá a la iza de la bandera azul ecológica otorgada a la Sede Regional San Carlos, en la categoría de centro educativo con cinco estrellas, la iza la realizará la Máster Lucía Rodríguez, Coordinadora de la Comisión Bandera Azul y la Licda. Vanessa Carvajal, Ejecutiva Institucional del Colegio Científico de la Sede Regional.
El señor Johnny Gómez cierra el acto señalando que se agradece la presencia  al acto de la develación e iza de la Bandera Azul. 
ARTÍCULO10. Develación de placa de Benemeritazgo al Tecnológico en la Sede Regional San Carlos 
El señor Julio Calvo, acompañado del señor Edgardo Vargas, procede a develar la placa del Benemeritazgo, la cual se coloca en la entrada Principal del Edificio y que dice lo siguiente:
Instituto Tecnológico de Costa Rica
Institución Benemérita de la Educación, la Cultura y la Tecnología Costarricense
“Los méritos y las obras del Instituto Tecnológico de Costa Rica,
lo han hecho acreedor al reconocimiento de la Patria como Institución
Benemérita, en su trayectoria de 41 años de aportes a la sociedad costarricense”.
Dictamen Unánime Afirmativo. Comisión Permanente de Asuntos Sociales
Asamblea Legislativa, Ley No. 18 119.
 17 de junio del año 2011.
NOTA: Reinicia la sesión a las 11:25 a.m.
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 8. Informe del desarrollo de la Sede
El señor Edgardo Vargas continúa con el Informe de la Sede refiriéndose a las gestiones de administración de la Sede para poder fortalecerla y los retos que han tenido que enfrentar en la parte administrativa para poder dar sostén a todo lo que se está planeando. 
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De seguido le solicita a la señora Mildred Zúñiga ampliar sobre el Proyecto Mer Link.
La señora Mildred Zúñiga se refiere al Proyecto Mer Link diciendo que este sistema les puede ayudar en ejecutar las compras y todo lo que hacen en papel, el cartel, ofertas, adjudicaciones sea en línea, quieren darle efectividad, de que pueden pasar a reducir tiempos si usan un sistema como éste, que todo lo hace en línea que no tienen que imprimir, ni mandar ni recibir fax y reducir los precios en las compras, lo van a ser de una forma que se llama un plan de desarrollo, van a usar Mer link y los sistemas propios, lo van hacer a pie y siguiendo los sistemas que tienen haciéndolo paralelo y poder medir que tanto les puede ayudar. La idea es poder automatizar las compras que no se llevan en papel en un sistema, que ya no tengan que incluir nada y que tenga un respaldo de datos y en el transcurso del  plan piloto van a analizar si pueden hacer los pagos de algún proveedor o factura electrónica. Están haciendo el informe de cuánto es el costo en ahorro en papel, ahorro en tiempo en el personal y en qué tiempo pueden abarcar las 10 compras comparándolo como lo hacen tradicionalmente.  Aclara que este servicio en este momento lo están dando de forma gratuita, pero hay que pagarles 0.68% por compra, hay que costear ese aspecto.
El señor William Buckley consulta por el monto,  solicita que  le expliquen.
El señor Edgardo Vargas explica que de 1000 colones sería 6 colones. Lo van hacer a pie, por ahora con diez compras mientras se implementa el sistema.
[image: ][image: ]
El señor Alexander Valerín pregunta ¿qué empresa les está dando el servicio?
El señor Edgardo Vargas dice que se llama NCQ, es una empresa de San Carlos que desarrolló ese proyecto para vendérselo a unas empresas para dar seguimiento a furgones, para llevarlos de puerto a tiempo, para robos, tiene zonas de protección para que no se acerquen al carro por ejemplo. Esta oferta salió bien les dieron otros servicios gratis y lo otro que es muy importante, es que les entrenaron en el uso de manejo de estadística.
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ARTÍCULO 11. Entrega de propuestas al Consejo Institucional para estudio en comisiones
El señor Edgardo Vargas deja presentadas las siguientes propuestas.
Memorando      AG-DAG-737-2013
                        
Para:		Dr. Julio César Calvo, Presidente
		Consejo Institucional
Cc:		Ing. Edgardo Vargas Jarquín, MSc., Director
		Sede Regional San Carlos
De:		Ing. Alberto Camero R., MSc., Director
			Escuela de Agronomía
Fecha:		27 de agosto de 2013
Asunto:  	Modificación Reglamento de Transporte del Tecnológico 


RESULTANDO QUE:
1- El transitorio 7 (Uso de vehículos institucionales) del Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, Aprobada por la AIR en la sesión 77-2010 del 29 de setiembre del 2010 y publicado en la gaceta No. 308, establece:
En un plazo no mayor a 4 meses la Vicerrectoría de Administración realizará las acciones que correspondan para modificar el Reglamento de Transporte del Tecnológico, con el fin de que los funcionarios de la FUNDATEC contratados por medio de planilla, puedan utilizar los vehículos asignados a las actividades correspondientes. Deberán contemplarse las pólizas de responsabilidades civiles.
CONSIDERANDO QUE:
1- La solicitud de modificación del Reglamento de Transporte por parte de la AIR data del 29 de setiembre del 2010.
2- [bookmark: _gjdgxs]El 24 de febrero de 2011, en Memorando AG-DAG-160-2011, de parte del Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Director de la Escuela de Agronomía de la SSC, dirigido a Dra. Hannia Rodríguez, Vicerrectora a.i., Vicerrectoría de Administración, le solicita le informe si ya se han realizado las modificaciones al Reglamento de Transportes del Tecnológico de acuerdo con lo establecido en el Transitorio 7 (Uso de vehículos institucionales) del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 77-2010 del 29 de setiembre de 2010. Y que de acuerdo con ese Transitorio 7, las modificaciones al Reglamento ya deberían estar realizadas, pues el plazo para esa acción eran 4 meses a partir de la propuesta.
3- En Memorando AG-DAG-336-2011, del 05 de abril 2011, de parte del Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Director de la Escuela de Agronomía de la SSC, dirigido a MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, le hace referencia al Oficio AG-DAG-160-201, le reitera ssolicitud de información por parte de su Departamento, con respecto a las modificaciones al Reglamento de Transportes del Tecnológico de Costar Rica, de acuerdo con lo establecido en el transitorio 7 del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
4- El 29 de abril del 2011, en Memorando AG-DAG-413-2011, de parte del Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Director de la Escuela de Agronomía de la SSC, dirigido a Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Administración y Planificación del Consejo Institucional, le solicita realizar las gestiones necesarias para que entre en vigencia lo dispuesto por la AIR con respecto al uso de vehículos institucionales por parte de los funcionarios de la FUNDATEC contratados por medio de planilla.
5- El  24 de mayo en Memorando AG-DAG-509-2011, de parte del Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Director de la Escuela de Agronomía de la SSC, dirigido a Ph.D. José Rosales, Presidente de la AIR, le solicita realizar las gestiones necesarias para que entre en vigencia lo acordado por la Asamblea Institucional Representativa en lo que respecta a las modificaciones al Reglamento de Transportes debido a la autorización que la Asamblea dio para que los funcionarios de la FUNDATEC contratados por planilla puedan conducir vehículos institucionales. Indica el Ing. Gadea Rivas, que envió dos oficios a la Vicerrectoría de Administración, solicitándole le indicara el estado de esta reforma, debido a que para la Escuela de Agronomía es de particular importancia que entre en vigencia esta modificación y que no ha recibido respuesta.
6- El Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Director de la Escuela de Agronomía de la SSC, solicitó a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional que realizara el proceso de modificación al Reglamento y recibió como respuesta el oficio SCI-381-2011, en el que le indicaban que es competencia del Directorio hacer la solicitud al Vicerrector de Administración, pues la Asamblea así lo dispuso.
7- El 28 de octubre de 2011, en Memorando AG-DAG-2011, de parte del Ing. Arnoldo Gadea Rivas, Director de la Escuela de Agronomía de la SSC, dirigido al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, le manifiesta que para continuar con la planificación y organización de actividades para el Programa de Producción Agropecuaria de la Escuela de Agronomía para el año 2012, le indique el estado de avance de las modificaciones al Reglamento institucional de Transportes, para lo cual le transcribe lo indicado en los oficios AG-DAG-160-2011 y AG-DAG-336-2011 dirigidos al anterior Vicerrector de Administración.
8- El 09 de abril de 2012, en Memorando AG-DAG-250-2012, de parte del MSc. Luis Alberto Camero Rey, Director de la Escuela de Agronomía de la SSC, dirigido al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, le solicita estado de la situación de la modificación del Reglamento en discusión, pues es necesario para el proceso de planificación de las actividades del PPA para el año 2013 siendo esta información relevante para la presupuestación y planificación del siguiente año.
9- El 05 de febrero de 2013, Memorando OPI-112-2013, Licda. Ericka Quirós Agüero, Oficina de Planificación, a la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora, Asesoría Legal del TEC, le indica que de conformidad con el Artículo 14 de Reglamento de Normalización Institucional, le adjunta la propuesta de Reforma Transporte del ITCR, para que proceda con el dictamen correspondiente y remita a esta oficina las observaciones que considere pertinentes.
10- La MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora, Asesoría Legal del TEC, en Memorando Asesoría Legal-162-2013, fechado 20 de marzo del 2013, le comunica a Licda. Ericka Quirós Agüero, Oficina de Planificación, en respuesta al Memorando OPI-112-2013 sobre la propuesta de Reglamento de Transporte del ITCR, que la Asesoría Legal ha elaborado un cuadro comparativo según el cual deben ajustarse  a la nueva Ley de Transito por vías terrestres, las normas de la propuesta base para el reglamento de Transporte del ITCR. Este cuadro propone la actualización en lo conducente a fin de que el Reglamento no tenga roces de legalidad para lo cual se sugiere que la Comisión que está gestionando la revisión de la normativa institucional pueda reformar lo que corresponda.
11- El 22 de marzo de 2013, la Lic. Ericka Quirós Agüero, Unidad Especializada de Control Interno, le remite memorando OPI-220-2013 al MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración, manifestándole que en respuesta al oficio VAD-371-2012, sobre el análisis y trámites correspondientes sobre la “Propuesta de Modificación al reglamento de Transporte y de Normas para conducción de vehículos por parte de funcionarios no choferes del ITCR”, esta oficina analizó y realizó las consultas pertinentes para el debido trámite de la solicitud encontrando lo siguiente entre otras:
i) En el reglamento de Transportes del ITCR, se hace mención de un manual de normas y procedimientos internos para el uso de vehículos oficiales del ITCR, el cual no fue encontrado en la página web donde están los reglamentos, se consultó a la Unidad de Transporte, indicando éste no conocer el mismo, por lo que se procedió a verificar su existencia sin resultado alguno.
ii)  Esta oficina como ente técnico procede a la devolución de la “Propuesta de Modificación al Reglamento de Transporte y de Normas para conducción de vehículos por parte de funcionarios no choferes del ITCR”, para que se actualice dicha propuesta antes de continuar con el trámite respectivo de acuerdo con el Reglamento de Normalización Institucional.
iii) Es importante señalar que el reglamento de Normalización Institucional, en su Artículo 14 dice “Si se trata de una iniciativa de reforma o creación de una normativa general, se procede de la siguiente manera: La comisión ad-hoc o a la dependencia que corresponda, elaborará conjuntamente con la Oficina de Planificación, el proyecto respectivo” por tanto se recomienda que para la elaboración de la propuesta de modificación al reglamento, se integre un representante de esta oficina.
12-  Ha transcurrido suficiente tiempo entre la solicitud enviada por la AIR (29 setiembre 2010) a la fecha para que se procediera a la modificación al Reglamento de Transporte del Tecnológico de Costa Rica de acuerdo a lo establecido en el Transitorio 7 (uso de vehículos institucionales) del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en su Sesión Ordinaria 77-2010 del 29 de setiembre del 2010.
13- Esta modificación es de vital importancia para que el Programa de Producción Agropecuaria, adscrito a la Escuela de Ingeniería en Agronomía pueda desarrollar a cabalidad las funciones y acciones que le han sido encomendadas, en especial a labores de campo en el área agronómica.
POR LO TANTO:
Se solicita al Consejo Institucional, que gestione lo necesarios ante la Dependencia institucional que corresponda para dar cumplimiento a lo solicitado para la modificación al Reglamento de Transporte del Tecnológico de Costa Rica de acuerdo con lo establecido en el Transitorio 7 (uso de vehículos institucionales) del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en su Sesión Ordinaria 77-2010 del 29 de setiembre del 2010.
Memorando[image: ]
DSSC-229-2013
PARA:    	Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente
Consejo Institucional, ITCR[image: ]
DE:	 	MSc. Edgardo Vargas Jarquín, 
Director ITCR Sede Regional San Carlos
CI:		Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora VIESA
		Máster Mildred Zúñiga Carvajal, Directora Administrativa
		Licda. Xinia Artavia Granados, Directora DEVESA
Archivo
FECHA:	 Lunes 26 de agosto del 2013
ASUNTO:	Apertura de Fondo Restringido para “Servicio de Transporte Colectivo de Personas Ciudad Quesada-Sede Regional San Carlos”
Considerando que:   
1. La Sede Regional ha tenido desde sus orígenes, por su ubicación, un problema con el transporte de los estudiantes, elemento que se constituyó desde el principio en una barrera importante para su consolidación.
2. El hecho de estar a unos 15 km de la principal ciudad de la Región, en un lugar de paso y siendo que en Ciudad Quesada se concentran todas las líneas de buses, ha obligado al Tecnológico a dar una serie de servicios en la Sede Regional, servicios que además tienen que ser muy amplios, porque los estudiantes no pueden residir en sus casas y tienen la obligación de permanecer todo o casi todo el día en la Sede.
3. Dado que los estudiantes no se pueden trasladar, los servicios de alimentación y residencia tienen que ser ofrecidos muy vigorosamente, aumentando los costos de operación de la Sede, pues se obliga a tener una soda-comedor abierta por 12 horas, brindar tres servicios completos de alimentación y darle albergue a estudiantes que viven en Ciudad Quesada, lógicamente a los de más lejos también, pues si tienen clases luego de las 4 pm, no han tenido como trasladarse.
4. Con la apertura de las nuevas carreras y por tanto, con el incremento de la matrícula, se ha presentado el fenómeno de que ya no existe capacidad para darle alojamiento a más estudiantes, lo que hace que existan estudiantes con problemas reales de traslado. Esto aunado al fenómeno de ampliación de los horarios, pues también la disponibilidad de aulas ha obligado a usar horarios más amplios y entre ellos, horarios vespertinos, hace que muchos estudiantes enfrenten la necesidad de trasladarse usando medios muy onerosos, tales como taxis, o riesgosos, tales como hacer “auto stop”. 
5. En la actualidad, también los estudiantes enfrentan el problema de que los servicios de buses normales están siendo presionados por el crecimiento de la población civil, por lo que los autobuseros han tomado la medida de solo llevar a personas que van de la parada principal a los centros de población de destino, por lo que en múltiples ocasiones les indican que no traen pasajeros al Tecnológico, dada su ubicación geográfica de paso.
6. La Dirección de Sede, preocupada por estas nuevas condiciones y las prevalecientes desde 1976 cuando inició la operación de la Sede, ha propuesto a la Rectoría un proyecto para crear un servicio de transporte, dirigido principalmente a los estudiantes, pero no únicamente a ellos. La Rectoría ha apoyado la propuesta y se creó un fondo proveniente del FOSDE para poder cubrir la operación de este servicio, pero considerando también que el mismo no puede ser efectuado por operadores privados, sin un subsidio. El problema es que todavía no es posible sostener un servicio que cuente con varios horarios, incluyendo uno en la noche porque el volumen de estudiantes, a pesar de su incremento, todavía no da para que pueda autofinanciarse por medio de los ingresos directos.   En la anterior administración se trató de montar dicho servicio bajo la premisa de que debía ser autofinanciado, pero siempre los proveedores tuvieron que retirarse porque más bien tenían pérdidas considerables.  Los costos de operación de este tipo de servicio no solo se ve afectado por los insumos y salarios, sino, por las reglas legales establecidas en el país. Se puede señalar, por ejemplo, que cuando el CTP le da permiso de operar a un oferente lo obliga a que el vehículo esté dedicado exclusivamente a ese servicio, por lo que, para el caso de tener un bus, este debe estar guardado todos los tiempos muertos, haciendo que los costos de depreciación se carguen completos a las carreras que debe ejecutar.
7. Con la anuencia de la Rectoría y el presupuesto aprobado por el CI, la Dirección de Sede se dio a la tarea de contratar un servicio de trasporte para este año 2013.
8. Según oficio DA/348/2011 la Coordinación de Servicios Generales procedió a cotizar con cuatro empresas regionales la posibilidad de brindar el servicio de buses entre la Sede Regional y Ciudad Quesada.
9. De acuerdo al oficio DSSC-12-2012, y en consonancia con la solicitud de la FEITEC 006-2012, se otorga el aval para proceder con los trámites respectivos y hacer la contratación del servicio de transporte que brindará servicio a los estudiantes de la Sede entre Ciudad Quesada y la Sede Regional San Carlos – y Viceversa.   
10. Mediante Licitación Pública 2013LN-000002-APITCR, se tramitó la contratación de Servicio de Transporte Colectivo de Personas Ciudad Quesada- Sede Regional San Carlos”.   
11. En Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 17, del 26 de junio de 2013 del Consejo Institucional, y publicado en el Diario La Gaceta N°128  de fecha 04 de julio del 2013,  se aprobó la adjudicación de la LICITACION PÚBLICA Nº 2013LN-000002-APITCR “Servicio de Transporte Colectivo de Personas Ciudad Quesada-Campus TEC y viceversa, al señor  Miguel Antonio Álvarez Gutiérrez,  cédula 1-1170-0470, en razón de que cumple con los requerimientos técnicos solicitados en el Cartel de la Licitación. La totalidad del plazo original más las prórrogas será de un máximo 4 años y el monto de ¢37.500 colones por servicios, cuatro servicios diarios, por lo que se debe cancelar ¢150.000 colones.
12. En oficio DSSC-256-2013 se solicita colaboración a la VIESA con el fin de poder contar con fondos para subsidiar el servicio de transporte, en mención por medio del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FOSDE) para el próximo año, el cual tiene entre sus objetivos: “Propiciar la equidad en las oportunidades de estudio universitario para la población estudiantil del ITCR”. 
13. Para lograr que el servicio de transporte pueda llegar a ser autosuficiente en el mediano plazo, la Dirección de Sede, junto a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ha ideado el plan de crear un mecanismo para que los ingresos por el servicio de transporte lo maneje la Sede Regional como un fondo restringido y que el Tecnológico pueda ir disminuyendo el nivel de subsidio en el tiempo.
Por tanto, se propone:
a. Declarar el servicio de transporte Ciudad Quesada-Sede Regional San Carlos y viceversa como parte los servicios de bienestar de los estudiantes de la Sede Regional y por tanto de interés institucional.
b. Utilizar la modalidad de Fondos Restringidos para el manejo de los ingresos y egresos provenientes del Servicio de Transporte Colectivo de Personas entre Ciudad Quesada y la Sede Regional y viceversa.
c. Dicho fondo será parte del Programa 5 y recibirá un subsidio del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FOSDE), según lo presupueste la VIESA, o en su defecto, que se asigne un presupuesto a la Sede para tal fin, con el propósito de mantener ese Servicio.
Agradeciendo su atención, me despido y quedo a sus órdenes. 
Memorando
DSSC-275-2013
PARA:    	Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente[image: ]
		Consejo Institucional
DE:	 	MSc. Edgardo Vargas Jarquín, [image: ]
Director ITCR Sede Regional San Carlos
CC:		Archivo
FECHA:	 Viernes 9 de agosto del 2013
ASUNTO:	Solicitud de Reforma a Composición del Consejo de Planificación
Considerando que:
1. En el Estatuto Orgánico, artículo 94 bis 2 dice: “El Consejo de Planificación Institucional es un órgano de carácter estratégico, encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral, el proceso de planificación institucional. “
2. También se señala en el mismo artículo que “Los acuerdos del Consejo de Planificación Institucional tendrán carácter vinculante, en la definición de la metodología de planificación, del cronograma del proceso de planificación institucional y de las directrices de coordinación necesarias para que los productos de este proceso sean propuestos en la forma adecuada.”
3. Por otra parte se indica en el Estatuto Orgánico que el Instituto puede constituir estructuras organizativas “con carácter de Centro Académico o de Sede Regional, con criterio de desconcentración técnica y administrativa.” (artículo 72 del Estatuto Orgánico)
4. La desconcentración implica que se traspasan competencia que las normas le atribuyan como propia a un órgano académico o administrativo a otro órgano de la misma Institución y según el artículo 83 de la Ley de Administración Pública, dichas funciones no puede ser avocadas. 
5. Tanto el Director de una Sede Regional como el Director un Centro Académico tiene asignadas las funciones de planear la actividades de la Sede Regional para el primero (artículo 79, inciso c del Estatuto) y de las dependencias a su cargo para el segundo (artículo 1, inciso l) Esto implica que no es sustituible la participación de estos directores en el proceso de planificación.
6. Según acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-68-08, realizada el 26 de marzo del 2008, (Gaceta 246-Mayo 08), se aprobó la conformación del Consejo de Planificación Institucional, donde no incluye a los directores de las sedes regionales y los centros académicos de la Institución.  
Por tanto:
a. En acato al Capítulo 8, artículo 79, inciso k del Estatuto Orgánico, donde se establece que el Director de Sede deberá proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, las reformas que estime convenientes a este Estatuto Orgánico y a los reglamentos y en asocio con la Directora del Centro Académico de San José y del Director del Centro Académico de Limón, se solicita la reforma a la composición del Consejo de Planificación, para que el mismo quede constituido según se propone a continuación:


	Estatuto Orgánico Actual

	Propuesta de Reforma al Estatuto Orgánico


	ARTÍCULO 94 BIS 3
El Consejo de Planificación Institucional estará integrado de la siguiente manera:

a. El Rector (a)
b. El Presidente(a) del Directorio de la AIR
c. El Vicerrector (a) de Docencia
d. El Vicerrector (a) de Investigación y Extensión
e. El Vicerrector (a) de Administración 
f. El Vicerrector (a) de Vida Est. y Serv. Académicos
g. El Director (a) de la Of. de Planificación Institucional
h. El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del C.I.
i. Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planif. y Admón del Consejo Institucional, designado por el C.I.
j. Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por la FEITEC.

El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro (a) funcionario (a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional. 

	
El Consejo de Planificación Institucional estará integrado de la siguiente manera:

a. El Rector (a)

b. El Presidente(a) del Directorio de la AIR

c. Los Vicerrectores, directores de Sedes Regionales y Centros Académicos

g. El Director (a) de la Of. de Planificación Institucional
h. El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del C.I.
i. Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planif. y Admón del Consejo Institucional, designado por el C.I.
j. Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por la FEITEC.

El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro (a) funcionario (a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional. 




Agradeciendo su atención, me despido y quedo a sus órdenes.

Memorando
DSSC-274-2013
PARA:    	Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente[image: ][image: ]
		Consejo Institucional 
DE:	 	MSc. Edgardo Vargas Jarquín, 
Director ITCR Sede Regional San Carlos
CI:		Archivo
FECHA:	 Viernes 9 de agosto del 2013
ASUNTO:	Revisión de Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes
Considerando que:
1. Existen documentos elaborados por la Sede Regional para la Descripción de los Procesos de las Áreas que conforman  la Unidad Gestión Financiera y Administración de Bienes.  
2. En la Sesión Ordinaria No. 10-2010, el Consejo Administración, analizó la solicitud de Creación de la Unidad en mención y se acordó lo siguiente:
a. Avalar la propuesta presentada por la Sede Regional San Carlos para la Creación de la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes y Unidad de Transportes.
b. Solicitar a la Sede Regional San Carlos, realizar los trámites correspondientes ante la Oficina de Planificación Institucional para la respectiva Creación de la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes y la Unidad de Transportes, adscritas a la Sede Regional San Carlos.
3. En la Sesión Ordinaria No. 2808 del CI, Artículo 14, del 06 de marzo de 2013, se acuerda la Creación de la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes adscrita al Departamento Administrativo, Sede Regional San Carlos, y se indica que esta sería una Unidad Categoría 2.  
4. En los siguientes artículos del Reglamento de Creación, Modificación o Eliminación de Unidades, en sus Artículos reza lo siguiente:
ARTICULO 5 BIS 
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.
Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:
a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad
b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.
c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.
La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.”“Artículo 6 
La decisión de creación, modificación o eliminación de Unidades en todos los casos corresponderá y será responsabilidad única y exclusivamente del Consejo Institucional. 
5. Mediante Resolución N. R-DSSC-7-2013, y de acuerdo a la normativa correspondiente, se nombró al señor Jorge Arturo Carvajal Garro por el periodo del 22 de julio 2013 al 21 julio 2014, como coordinador de dicha Unidad.
6. Existe una solicitud del Departamento Administrativo, según oficio DA-204-2013, donde pide el apoyo de esta Dirección para que los diferentes procesos, de las áreas que conforman la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes queden claros desde el principio, así como las funciones del coordinador de dicha unidad, los cuales fueron enviados en la documentación elaborada por la Dirección Administrativa pero que no fueron mencionados en el Acuerdo tomado por el Consejo Institucional.  
7. El objetivo General de la Unidad es gestionar los trámites descentralizados de la Sede Cartago de índole financiero, así como la adquisición de bienes y/o servicios requeridos por las diferentes dependencias de la Sede y el control y fiscalización de los bienes de la Sede Regional San Carlos, mediante los procesos y reglamentación vigente en la materia.  
Por tanto se propone elevar al Consejo Institucional la solicitud respetuosa de revisar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2808 del CI, Artículo 14, del 06 de marzo de 2013, para definir que: 
A. La Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes tiene las siguientes tareas, las cuales se desempeñarán con carácter de desconcentración administrativa en la Sede Regional: 
a. De los Procesos del Área de Tesorería:
· Custodia de valores 
· Control cuenta bancarias
· Financiamiento Estudiantil  
· Autorización de Viáticos y vales de fondos de trabajo
· Recepción y entrega de cheques
· Recepción de ingresos y pagos diversos
· Caja chica auxiliar de Tesorería Manejo de cuentas contables
b. De los Procesos del Área de Proveeduría:
· Supervisión de Procesos de Contratación Administrativa
· Control de Garantías de Participación y Cumplimiento
· Trámite de Contratación Administrativa en procesos de contratación directa u otras modalidades
· Trámite de Contratación Administrativa en procesos de licitaciones
c. De los Procesos del Área de Financiero:  
· Trámite para la emisión de cheques
· Emisión de Cheques
d. De los Procesos del Área de Almacén:
· Recepción de mercadería y/o equipo y trámite de pago 
· Solicitudes de Requisiciones de Almacén
· Control y seguimiento de órdenes de compra de servicios continuos, entregas parciales o por demanda
· Mandados 
· Custodia Caja Chica de Compras
e. De los Procesos del Área de Activos:    
· Recepción, entrega y registro de activos
· Control de semovientes
· Control de activos
B. El coordinador de la unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes depende jerárquicamente del Director del Departamento Administrativo de la Sede Regional y tiene las siguientes funciones:
f. De las Funciones del Coordinador de la Unidad:    
a) Planear, dirigir, organizar, controlar y evaluar las labores de la unidad.
b) Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del departamento
c) y de la unidad
d) Actuar como superior jerárquico de los funcionarios de la Unidad.
e) Promover la superación del personal a su cargo.
f) Propiciar la coordinación de las labores de la Unidad con las de otras Unidades de la Sede Regional de San Carlos y  de la Institución.
g) Velar por el cumplimiento de la normativa relacionada con los procesos que atiende la unidad y en especial la que deben cumplir los funcionarios que custodian fondos de trabajo en la unidad.
h) Atender y resolver, según corresponda, las solicitudes presentadas a la unidad por parte de los usuarios.
i) Distribuir las tareas entre los funcionarios la Unidad.
j) Controlar y evaluar el desempeño de la labor de los funcionarios de la Unidad.
k) Formar parte de la Comisión de Selección de personal cuando así se requiera
l) Definir las necesidades en cuanto a equipo y material que se requiere para llevar a cabo las funciones.
m) Formar parte del Consejo del Departamento de Administración de Sede Regional
n) Representar al Director del Departamento cuando éste lo solicite.
Agradeciendo su atención, me despido y quedo a sus órdenes.


Memorando
DSSC-304-2013
PARA:    	Dr. Julio César Calvo Alvarado, [image: ]
		Presidente, Consejo Institucional
		Instituto Tecnológico de Costa Rica[image: ]
DE:	 	MSc. Edgardo Vargas Jarquín, 
Director ITCR Sede Regional San Carlos
CI:		Archivo
FECHA:	 Martes 27 de agosto del 2013
ASUNTO:	Admisión de Estudiantes según Área de Influencia de la Sede Regional San Carlos
CONSIDERANDO QUE:
1. Se ha definido en la misión de nuestra institución, que se velará por: "Contribuir al desarrollo integral del país, mediante la formación de recursos humanos, la investigación y la extensión; manteniendo el liderazgo científico, tecnológico y técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanistas y ambientales, desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional".   Para lo concerniente a la Sede Regional, estas acciones deberán ser propias del desarrollo local de la Región Huetar Norte, con miras a fomentar una mejora educativa y establecer estrategias y acciones concretas de la Región de manera que se formen mejores estudiantes y por ende mejores profesionales
2. Según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2073, artículo 16, del 5 de agosto de 1999, “se establece que para efectos de admisión de estudiantes a los programas ofrecidos en la Sede se considerará una Zona de Influencia con el fin de conceder mayor prioridad a los estudiantes elegibles que sean provenientes de los centros educativos de la zona de influencia de dichas Sedes. Una vez garantizada la admisión de estos estudiantes, se procedería a completar el cupo de nuevo ingreso con estudiantes elegibles provenientes de otras regiones”.
3. Según lo establecido en 1999: “La Sede Regional de San Carlos ha experimentado un incremento considerable en la demanda por parte de los estudiantes de nuevo ingreso, reflejado en los 349 empadronados como posibles estudiantes de nuevo ingreso para 1999.  Sin embargo, las posibilidades internas sólo han permitido atender a un máximo de 150 estudiantes de nuevo ingreso en ese mismo año”. 
4. “Es sabido, por estudios realizados por el mismo Departamento de Admisión y Registro, que en los resultados del examen de admisión los estudiantes de la zona rural muestran en general un menor rendimiento que los de zonas urbanas.  En consecuencia, en el caso de la Sede Regional de San Carlos, de admitirse a los estudiantes por los mecanismos habituales, con base en su nota de admisión, se corre el riesgo de sólo admitir a estudiantes de fuera de la Región Huetar Norte”.  En la actualidad, si comparamos los datos con resultados vigentes, podemos observar que para la GAM, uno de cada dos estudiantes logra obtener la nota mínima de ingreso, pero para la Región Huetar Norte la relación es que uno de cada cuatro alcanzan esa nota mínima.
5. Congruente con las Políticas de Regionalización Universitaria del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la Sede Regional de San Carlos debe ofrecer programas académicos que respondan prioritariamente a las necesidades de la Región Huetar Norte.
6. En la Región Huetar Norte existe un número importante de instituciones de segunda enseñanza, ubicadas en la zona de influencia de la Sede Regional de San Carlos y que aportan estudiantes de nuevo ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica, entre los cuales se citan:  Liceo San Carlos, Colegio María Inmaculada, Colegio Técnico Profesional La Fortuna, Colegio Técnico Profesional Aguas Zarcas, Colegio Técnico Industrial Venecia, Colegio Técnico Profesional de Guatuso, Colegio Nocturno de San Carlos, Colegio Técnico Profesional Agropecuario de Upala, Unidad Pedagógica de Valle Azul, Colegio Técnico Profesional Santa Rosa, Colegio Agropecuario de San Carlos, Colegio Agropecuario de Los Chiles, Colegio de Alfaro Ruiz. Además, según datos recopilados por el Sirzee, al año 2004 existían en la Región 50 Colegios. 
7. En esa sesión se tomó el siguiente acuerdo: “Para los efectos de admisión de estudiantes a los programas de la Sede Regional de San Carlos, se conceda la mayor prioridad a los estudiantes elegibles que sean provenientes de los centros educativos de la zona de influencia de la Sede Regional de San Carlos.  Una vez garantizada la admisión de estos estudiantes, se procedería a completar el cupo de nuevo ingreso con estudiantes elegibles provenientes de otras regiones”.
8. A pesar de existir el acuerdo antes mencionado, y después de muchos años de ejecutarse, no existe un responsable directo que defina la Zona de Influencia de la Sede Regional San Carlos, por lo que  se hace la siguiente propuesta:
Por tanto se propone:
a. Se designe al Consejo de Rectoría, como ente que defina la Zona de Influencia según propuesta de la Dirección de Sede Regional, y que esa Zona de Influencia se revise cada 2 años.
b. Considerar, el mismo procedimiento para el Centro Académico de Limón, considerando que ahora existe este Campus en una zona periférica vecina a la Región Huetar Norte.
c. La responsabilidad de sugerir la Zona de Influencia para el Centro Académico de Limón, será del Director de ese Recinto.
Agradeciendo su atención, me despido y quedo a sus órdenes.
NOTA: Se realiza un receso a las 12:25 p.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 12:45 p.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 12. Informe Plan alternativo de ingreso (Semestre Propedéutico)
PERSONAS INVITADAS.  Dra. Patricia López, Bach. Karina Corella y la Ing. Marcela Chaves.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra a la Dra. Patricia López, quien agradece el espacio que les brinda el Consejo Institucional; procede con la presentación.
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El señor Tomás Guzmán externa que está claro que la Sede ha hecho un trabajo colectivo, cree que el Instituto debe valorar dar un apoyo; sin embargo, el Gobierno tiene fondos destinados para manutención de los estudiantes, es un fondo de FODESAC,  externa que estuvieron viendo la posibilidad de hacer uso de esos fondos, no ve que se haya puesto nada de eso en la exposición, pregunta si despidieron a la encargada o qué, porque la idea era usar parte de esos recursos, no sabe si esos fondos quedaron o no quedaron, la señora está o no está.
El señor Edgardo Vargas responde que habían hecho una iniciativa que incluso la inició el señor Tomás Guzmán, se había arrancado con la idea y don Tomás hizo la iniciativa de contactarlos con la señora Amparo Pacheco para ver si a través de los Fondos del FODESAC se podía obtener dinero para esto, ellos definieron una estrategia de trabajo muy distinta para los fondos de ellos e intentaron otro mecanismo; sin embargo, el Ministro de Educación les mandó a decir con unos de los asesores que  tenían que demostrar que la educación secundaria de la región Huetar Norte, era más mala que la del resto del promedio del país y entonces él no avalaba lo que estaban planteando, porque no tenían datos y por eso tuvieron que pasar a la etapa de datos y esto era como de poner datos que todo el mundo, sabe que era cierto, pero el jefe de la casa no quería aceptarlo y tuvieron que hacer estos datos y ahora dado que tampoco a través del mismo Vicepresidente Liberman que les había prometido una reunión con el Ministro de Educación, señor Leonardo Garnier, les cerró las puertas, porque simplemente empezó a tardar y entre más tarda la respuesta, quiere decir que menos les interesaba darles el espacio, después se vino lo del problema del avión de la señora Laura Chichilla, Presidenta de la República y entonces consideraron que no era el momento para tratar de trabajar con el gobierno este tema y por eso creen que hay que madurar una idea interna del TEC, aprobarla internamente, para decir qué proyecto tienen y qué alcances tiene, necesitan fondos y van a volver con la iniciativa al mismo gobierno y por eso el respaldo  político de los cinco alcaldes puede resultar crucial, el dinero que se ocupa para hacer este pequeño proyecto en realidad es muy poco, pero han cambiado la estrategia de la Sede, lo que necesita es un Proyecto aprobado por el TEC, no por la Sede, sino por el TEC, tiene que llegar hasta el Consejo Institucional y decir sí autorizan que a este proyecto se le consigan los fondos, porque no les van a poder dar todos los fondos que ocupan, porque además, se requiere un tercer año para la carrera de Electrónica, es otro poco de dinero, necesitan completar Producción, no es que les están recortando fondos, sino, que estos son otros fondos. Su visión es esa y en buena hora hicieron aquellos ensayos ahora viene un cambio de gobierno hay que esperar que va a pasar y madurar otras condiciones y si  evidentemente al TEC le dieran fondos adicionales, sería excelente.
La señorita Kendy Céspedes manifiesta que la propuesta es excelente y le gustaría que si se lograra implementar, sería excelente que se lleve a cabo en todas las sedes. Según escuchó  una vez que pasa el semestre, pueden escoger cualquier carrera y le parece un poco preocupante, porque en el peor de los casos qué pasa si todos los setenta estudiantes quieren ir a una sola carrera, por ejemplo acá que hay muchas tendencias de que se vayan por Computación, o por Ingeniería Industrial. Consulta si es que si pasan el semestre pueden escoger cualquiera o si luego hay algún filtro, por ejemplo en grados de notas que haya en el semestre o si se hace luego como un examen de actitud para ayudarles a ellos en la parte de orientación vocacional en la medida en que se desarrollan en el semestre a ver en dónde tienen como más afinidad.
La señora Marcela Chaves explica que el trabajo que se ha venido desarrollando ha sido más de la búsqueda de estadísticas que plantearse el proyecto en detalles administrativos tan finos como estos, como cuál va a ser el mecanismo para que una vez que ingrese escojan carrera, pues aún no lo tienen claro, lo que sí tienen claro que pueden optar por cualquiera, ahora si evidentemente deben de saber  en el tiempo en curso no podrían escoger todos la misma carrera, no cree que ese escenario sea el ideal, pero esa parte honestamente no está clara, pero sí considera que está tomando fuerza.
La señora Karina Corella ampliando la pregunta de la señorita Kendy Céspedes, agrega que el TEC como Institución tiene un Programa que se llama (PAR) Programa de Admisión Restringida, pero ese Programa PAR solo aplica si se da en Cartago y aplica para todo el país, la Sede específicamente recibe dos o tres estudiantes del PAR, por lo que este sistema para ellos no tiene mucho impacto para la zona.
El señor Bryan Navarro agradece por la presentación y por el compromiso en la visión que se ve que tienen; realmente es satisfactorio ver que en la Sede se tiene este tipo de iniciativas, le complace ver el hecho de que se mantienen ciertos conceptos, que ya se habían conversado desde el año pasado, de hacer modificaciones precisamente en el Programa de Admisión Restringida para poder causar el impacto y aquí se ven en parte de esos conceptos o esas visiones que se tenían y seguir adelante, ojalá que sean más de 60 estudiantes los que puedan estarles ayudando, se está hablando de 64 colegios, por lo que se podía pensar en tener uno o dos de cada de uno de estos colegios en el mejor de los casos, de su parte todo el apoyo.
El señor Bernal Martínez  aprovecha para agradecer a la primera parte de la exposición y le agradece a la Dirección de Sede, porque la exposición estuvo bastante clara, les queda un panorama claro, sobre todo de cuáles son los retos que tiene la Sede en este cambio, que es realmente un cambio significativo, porque el reto de tener tanta apertura de carreras para los que fueron Directores de Sede, saben lo que significa la apertura de una carrera y el impacto que va a tener esta apertura, definitivamente hay que apoyarla pero la gran ventaja es que la Sede tiene mucha claridad de hacia dónde va y efectivamente cuáles van a ser esas necesidades más puntuales y con respecto a esta iniciativa justamente en estos días los miembros del Consejo Institucional han estado hablando de que es necesario que el Instituto Tecnológico de Costa Rica efectivamente, promueva iniciativas innovadoras, tienen instalaciones sub utilizadas prácticamente en la noche, tienen instalaciones sub utilizadas los fines de semana, tienen periodos de vacaciones que no se aprovechan tanto, tienen que haber otros mecanismos más factibles que realmente les permita ser más eficientes con el uso de recursos, el asunto es quién genera las ideas, por eso los felicita porque esta iniciativa es la que quisieran tener y como bien dice el señor Rector, a lo mejor esta es una iniciativa que se puede sumar con otra y que a final puedan salir cosas muy interesantes, pero lo valioso es proponerlo, que efectivamente se materialice y por lo menos desde el Consejo Institucional los motiva  a que sigan adelante con esta y cualquier otra iniciativa que realmente permita ampliar la acción académica de la Institución.
La señora Marcela Chaves agrega que parte del estudio que están haciendo como una revisión, han buscado lo que es Latinoamérica el semestre propedéutico, es exactamente usado en el Instituto Tecnológico en México, los Institutos Tecnológicos tienen casi que por ley, practicar un semestre propedéutico, en Chile, en Argentina.  La UNESCO está promoviendo un semestre propedéutico para las universidades, porque son demasiado altos los índices de estudiantes que reprueban inglés, matemática. Da las gracias.
El señor Jorge Chaves se une a las felicitaciones cree que la exposición que les hizo don Edgardo Vargas les da un panorama claro hacia dónde van, dos cosas que le gustó mucho de esta visita de este Consejo, es lo de la Bandera Azul que demuestra que la gestión de esta Sede se le reconoce que está siendo respetuosa con el ambiente y lo otro fue la develación de la placa y es que es importante porque la placa se la dieron al TEC como un todo y cree que están apuntando en esa línea, que es lo correcto que desarrollen ese cariño del TEC como uno solo y no dividido en diferentes lugares. En relación con las propuestas que les hacen, les dice  a los compañeros y compañeras de la Sede que el Consejo Institucional está claro en que el cumplimiento de los objetivos institucionales, depende de una buena gestión de las autoridades y el Consejo ha entendido muy bien el rol que tienen en esa parte. En relación con esta propuesta que les están presentando las compañeras, también las felicita porque cree que en el muy corto plazo tendrían que estar aplicando algo muy parecido a Limón, la propuesta está muy bien sustentada en lo que es el Estatuto Orgánico y tal vez ampliando lo que decía la señorita Kendy Céspedes cree que a estos muchachos y muchachas habría que palanquearlos por muchas rutas diferentes con lo que tienen actualmente, admisión diferenciada, admisión restringida, zona de influencia, pero habría que hacer todo el propósito y todo el esfuerzo que se ha requerido para tenerlos acá, porque de eso se trata de darles un acceso. Les felicita por esta iniciativa y decirles a los otros compañeros que presentaron las otras propuestas que en el Consejo van a estar siendo lo más eficiente posible para darles respuesta.
La señora Marcela Chaves agrega que es importante desde este proyecto de alguna manera, retomar el tema del PAR, porque desde que se inició lo más que ella recuerda que ha ingresado a San Carlos en un año, han sido cinco estudiantes, eso quiere decir que el Programa en que está estructurado el PAR, no da para más por lo que, el PAR no está funcionando para San Carlos; cree que este proceso podría contemplar dentro de estos componentes enlazar de alguna manera con el PAR que ya existe y fortalecer y verlo como una vía de inicio de acceso para reforzar  y darle un nuevo fin.  Habría que revalorar hasta qué  punto el PAR  está siendo de utilidad para la realidad de San Carlos o se fortalecen algunas situaciones. 
El señor Julio Calvo da las gracias, les felicita y se lleva las inquietudes y sugerencias de todos los compañeros de la Sede.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13. No se presentan varios.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
No se definen puntos de agenda para  la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con treinta minutos, se levanta la Sesión. 
BSS/ars



image191.png




image229.png




image279.jpg




image232.png




image278.jpg




image153.png




image277.png
Semestre Propedéutico

Una propuesta de la Direccion de Sede
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Rendimiento en primaria en la regién (2009)
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Distribucién de la poblacién de la Region segun edad decenal
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Contexto del proyecto: acceso a
la educacién universitaria estatal
en la Region Huetar Norte
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Porcentaje de solicitudes para realizar prueba de admision en
Universidades Piblicas. Comportamiento CR vs RHN. 2012
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2012,
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TABLA 3. DISTRITOS QUE NO LOGRARON INGRESAR ESTUDIANTES A LA SSC-TTCR. POR AO.
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Programa de Admision
Restringida

Ingreso por nota de admision

Actualmente se estan formulando
cambios en el sistema de admision
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Objetivos del SP

= Ampliar las posibilidades de ingreso y permanencia. a la
educacion superior, para estudiantes provenientes de
colegios ubicados en distritos con un bajo indice de
Desarrollo Social (IDS) en la Regién Huetar Norte.

= Ofrecer un programa acadeémico integral y humanista en
tres dreas (espafiol, matematica, inglés) que le_permita
al estudiante el ingreso, en igualdad de condiciones, al
sistema de educacion superior costarricense
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Caracteristicas del SP

= Se debera conformar una comision integrada por
o Untrabajador social
o Un psicopedagogo
© Un docente por cada drea: matematica, espafiol e inglés

= El proceso de atraccion y seleccion de estudiantes
iniciara el primer semestre de cada afio.

= Los tres programas se impartirn de manera simultinea
durante el segundo semestre. Durante el primer
semestre e llevard a cabo el proceso de seleccion y
admision de estudiantes al SP.
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Poblacion meta

= Estudiantes con titulo de Bachiller en Educacién General
Basica

= Egresados de colegios piblicos ubicados en los distritos
con menor indice de Desarrollo Social (IDS).
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Caracteristicas del SP

= Se debera conformar una comision integrada por
o Untrabajador social
o Un psicopedagogo
© Un docente por cada drea: matematica, espafiol e inglés

= El proceso de atraccion y seleccion de estudiantes
iniciara el primer semestre de cada afio.

= Los tres programas se impartirn de manera simultinea
durante el segundo semestre. Durante el primer
semestre e llevard a cabo el proceso de seleccion y
admision de estudiantes al SP.
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Poblacion meta

= Estudiantes con titulo de Bachiller en Educacién General
Basica

= Egresados de colegios piblicos ubicados en los distritos
con menor indice de Desarrollo Social (IDS).
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Desarrollo Socisl. Region Huetar Norte. (2012)
R R sssssSs

Fuentes: MIDEPLAN GENSO 2011-INEC, MEP





image369.png
Distanciaa puertosy aeropuertos [ 1#/] 171 =

\ Nicaragua
v R —

1154m ~2 b niR
P Cone de P 20A% > ok
R HSRE 208 50km- 10 e





image65.png




image210.png
[Tabla 4 Cont. Centros educativos ubicados en los distritos de menor indice de|
Desarrollo Social. Region Huetar Norte. (2012)
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Ingreso diferenciado al SP

= Los requisitos de ingreso bajo esta modalidad son:

o Diploma de Conclusion de Estudios de la Educacion
Diversificada

o Egresado de uno de los colegios meta

o Participacion en el proceso de atraccion (quinto afio de
colegio)

o Aval de la comisién encargada del proceso de atraccion
del SP (el cual debe reflejar que el estudiante redne las
condiciones y el potencial para formar parte del SP)
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Ingreso diferenciado al SP

= Los requisitos de ingreso bajo esta modalidad son:

o Diploma de Conclusion de Estudios de la Educacion
Diversificada

o Egresado de uno de los colegios meta

o Participacion en el proceso de atraccion (quinto afio de
colegio)

o Aval de la comisién encargada del proceso de atraccion
del SP (el cual debe reflejar que el estudiante redne las
condiciones y el potencial para formar parte del SP)
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Proceso de divulgacion y atraccion

para ingreso diferenciado SP

* I objetivos de este proceso de divulgacidny araccién persigue:

o Ideniificar estudiantes de seaundaria con potencial (actitud, excelencia y

compromiso” academico), mediante un anaiisis y diagnéstico de su
contexto de estudioy condiciones socioeconomicas.

* La Comisisn SP debera trabajar con los orientadores o docentes de los
colegios identficados meta.

Aspectos parala identificacion e estudiantes de secundaria:
* Calificaciones de a educacidn diversificada.

* Evidencia de lasiguiente pregunta, ¢Por qué se considera usted un canddato
(@)ideal parala participacion del SF ¢ ingreso al TCR?.

* Participacion en feria cientifica, actividades culturales, politicas, deportivas,
‘amblentalistas, ecologicas, etc.

* Senicio de voluntariado enla comunidad




image07.png




image405.png
Proceso de seleccion de estudiantes

para el SP

1. El estudiante debera realizar una solicitud formal de
ingreso al SP.

2 Cada estudiante asistira a una entrevista con los
‘miembros de la comision.

3. Elestudiante aplicara un test vocacional con el objetivo
de valorar sus habilidades y aptitudes para desarrollar
de modo satisfactorio alguna de las carreras ofertadas
en la Sede del ITCR.

4. Valoracién socioeconémica.
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Proceso de seleccion de estudiantes

para el SP

5. La distribucion de los 70 cupos de manera equitativa
entre los 64 colegios meta.

6. Los estudiantes que cumplan con todos los requisitos
serdn admitidos al SP de acuerdo con el cupo
disponible para cada colegio y para poblaciones
indigenas (6 cupos mas)

7. Si el numero de solicitudes sobrepasara el nimero de
cupos, se elaborard una lista de espera, siempre y
cuando, los estudiantes de Ia lista de espera cumplan
con los requisitos del proceso de seleccion.
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Sobre la modalidad de ingreso

= Los estudiantes que ingresen al SP a través del EA o
por ingreso diferenciado deberdn cumplir con los
requisitos del programa académico, solo de esta forma
podran ser admitidos como estudiantes regulares del
ITCR

Los estudiantes que aprueben los tres cursos
propedéuticos podran ingresar a cualquier carrera de la
Sede del ITCR

Se pretende que los estudiantes que ingresen al ITCR
por el SP, se ubiquen en alguna de las carreras que
serdn ofrecidas en el bloque comin de ingenierias
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Modalidad de ingreso al SP
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Acciones Estratégicas

=Foro académico Regional
oMejoria en la regién de ensefianza
de:
=Inglés
=Matemadtica
=Espafiol
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Plan Nacional de Educacion Superior 2011-2015





image21.png




image398.png
Politicas del ITCR relacionadas con los

objetivos del SP

= Articulo 3, inciso b y g del Estatuto Organico:

b. La vinculacion permanente con la realidad
costarricense como medio de orientar sus politicas y
acciones a las necesidades del pais.

g La igualdad de oportunidades para el ingreso y
permanencia de los estudiantes en la Institucion.
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Politicas del ITCR relacionadas con los

objetivos del SP

= Lavision del ITCRindica que:

El Institto Tecnolgico de Costa Rica serd una
Institucion  de reconocido prestigio nacional e
internacional, que _contribuird _decicidamente a_la
edificacion de una sociedad mas solidaria. incluyerte,
respetuosa_de los derechos humanos y del ambiente
mediante la solida formacion de recurso humano, la
promocion de la investigacion e innovacion tecnologica,
la iniciativa emprendedora y la estrecha vinculacién con
los sectores sociales y productivos,
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Politicas del ITCR relacionadas con los

objetivos del SP

= Caracter e identidad del ITCR establecido en el
11 Modelo Académico:

3.1 En el ambito institucional
k. La vinculacién permanente con la sociedad
m. El compromiso con el desarrollo humano

3.2 En el ambito individual
d. La solidaridad
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Presupuesto estimado

Remuneraciones docentes 3514305675
'Remuneraciones personal 37,777,956.57
administrativo

Manutencion estudiantes 103,264,000.00
Gastos operativos 1123197620
TOTAL 187,416,989.52
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Politicas del ITCR relacionadas con los

objetivos del SP

= Caracter e identidad del ITCR establecido en el
11 Modelo Académico:

3.1 En el ambito institucional
k. La vinculacién permanente con la sociedad
m. El compromiso con el desarrollo humano

3.2 En el ambito individual
d. La solidaridad
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Presupuesto estimado

Remuneraciones docentes 3514305675
'Remuneraciones personal 37,777,956.57
administrativo

Manutencion estudiantes 103,264,000.00
Gastos operativos 1123197620
TOTAL 187,416,989.52
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Conclusiones preliminares

= El programa SP se vislumbra como un proyecto académico
inclusivo e integral que brindard una posibiidad real para los
estudiantes, provenientes de los distitos con menor DS, de
ingresar y permanecer en la universidad publica costarricense en
igualdad de condiciones

= La modalidad de ingreso al SP constituye una modalidad inclusiva,
solidaria y académicamente viable Permite que estudiantes con
notas en el EA por debajo de la nota predictora puedan superar sus
debiidades y tener acceso real y en igualdad de condiciones a la
educacion superior. Por otra parte, también permite una proyeccién
social del ITCR a través de un proceso de atraccion de estudiantes
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Conclusiones preliminares

= El programa SP se vislumbra como un proyecto académico
inclusivo e integral que brindard una posibiidad real para los
estudiantes, provenientes de los distitos con menor DS, de
ingresar y permanecer en la universidad publica costarricense en
igualdad de condiciones

= La modalidad de ingreso al SP constituye una modalidad inclusiva,
solidaria y académicamente viable Permite que estudiantes con
notas en el EA por debajo de la nota predictora puedan superar sus
debiidades y tener acceso real y en igualdad de condiciones a la
educacion superior. Por otra parte, también permite una proyeccién
social del ITCR a través de un proceso de atraccion de estudiantes
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Conclusiones preliminares

= La Direccion de Sede esta proponiendo que
este programa sea acogido por la Escuela de
Ciencias y Letras de la SSC

Debido a que el ITCR tiene limitaciones
presupuestarias para la puesta en practica del
programa SP, se requiere de aliados, como son
los gobiernos locales de la Regién, que puedan
establecer mecanismos de captacién de
recursos en sus municipios (por ejemplo,
creacion de rentas).
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Conclusiones preliminares

= La Direccion de Sede esta proponiendo que
este programa sea acogido por la Escuela de
Ciencias y Letras de la SSC

Debido a que el ITCR tiene limitaciones
presupuestarias para la puesta en practica del
programa SP, se requiere de aliados, como son
los gobiernos locales de la Regién, que puedan
establecer mecanismos de captacién de
recursos en sus municipios (por ejemplo,
creacion de rentas).
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Recomendaciones

= Es necesario establecer un proceso de
monitoreo y evaluacion del éxito académico de
los estudiantes que ingresen bajo el programa
SP.
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Conclusiones preliminares

= La Direccion de Sede esta proponiendo que
este programa sea acogido por la Escuela de
Ciencias y Letras de la SSC

Debido a que el ITCR tiene limitaciones
presupuestarias para la puesta en practica del
programa SP, se requiere de aliados, como son
los gobiernos locales de la Regién, que puedan
establecer mecanismos de captacién de
recursos en sus municipios (por ejemplo,
creacion de rentas).
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Recomendaciones

= Es necesario establecer un proceso de
monitoreo y evaluacion del éxito académico de
los estudiantes que ingresen bajo el programa
SP.
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Proyecto ingreso por

propedeutico

Al Tecnoldgico se ingresa por medio de examen de
admisién.

En el Tec uno de cada dos estudiantes logra 500 o
més puntos, pero en la Sede es solo uno de cada
cuatro.

La Regién es la que tiene el indice de escolaridad mas
bajo el Pais, rondalos 6,7 afios

De los distritos mas desfavorecidos de la Regién,
logran ingresar muy pocos estudiantes.
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Semestre Propedéutico

Objetivos

= Ampliar las posibilidades de ingreso y permanencia, a la
educacién superior, para estudiantes provenientes de colegios
ubicados en distritos con un bajo in de Desarrollo Social
(IDS) en la Regién Huetar Norte.

= Ofrecer un programa académico integral y humanista en tres
4reas (espafiol, matemética, inglés) que le permita al
estudiante el ingreso, en igualdad de condiciones, al sistema

de educacion superior costarricense.
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Poblacién meta

= Estudiantes con titulo de Bachiller en Educacion General
Basica.

= Egresados de colegios publicos ubicados en los distritos con
menor indice de Desarrollo Social (IDS).
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Carreras nuevas 2012-2013
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Escenario 1:

* Actualmente contamos con 800 estudi:

nte aproximadamente.

* Se agregaran alrededor de 150 estudiantes més el otro affo
(esto porque se graddan unos 80 0 100 e ingresaran unos 2300
240 mas).

Lo que pasaria en el 2015 y 2016 abriendo solo dos afios de
electrénica y los cinco de PI. En esos dos afios los graduados
serfa casi los mismos y el ingreso darfa un delta positivo de
120. Por esto tendriamos (800+150) 950 en el 2014, (950 +110)
1060 en el 2015 y (1060+110) 1170 en el 2016.

Premisas
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Premisas

Escenari

Actualmente contamos con 800 estudiante aproximadamente.
Se agregaran alrededor de 150 estudiantes ms el otro affo
(esto porque se graddan unos 800 100 e ingresar4n unos 2300
240 més).

Lo que pasariaen el 2015 y 2016 abriendo electrénica y Pl
completos. En esos dos afios los graduados serfa casilos
mismos y el ingreso darfa un delta positivo de 150. Por esto
tendrfamos (800+150) 950 en el 2014, (950 +150) 1100 en el
2015y (1100+110) 1210 en el 2016.
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Propuesta 1: Mantener el servicio como esta actualmente

Seguir brindando el servicio en la mismas condiciones que se
encuentra actualmente, con capacidad de servir y produci
damente 400 platos.

Propuestas
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Propuesta 2: Pasar a un plato Gnico

Actualmente en la Soda se cuenta con al menos dos opciones.
para escoger en cada uno de los servicios.

Para aumentar la produccién de platos a 550, ofreciendo un
plato dnico, compuesto por: arroz, frijoles, plato fuerte

ensalada, fruta y refresco.





image111.png




image300.png
Propuesta 3: Concesionar la cena y posteriormente el

desayuno

Para solventar el faltante de personal de la Soda, se
concesionaria en primera insta
el desayuno para tener capacidad de respuesta.

Propuestas
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Propuesta 4: Desarrollar la Soda con recursos propios TEC

Solicitar a las instancias superiores presupuesto para contar
con mayor personal, equipo y espacio, para atender la
demanda del servicio.
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Propuesta:
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Propuesta 5: Construir una Soda nueva y concesionarla y
mantenerla la soda institucional

Mantener la soda institucional con la capacidad actual y
PRl e soda para concesién

Propuesta:
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Propuestas

Propuesta 6: Ampliar capacidad de Soda Periférica actual y.
disminuir el servicio de Soda Institucional

Aumentar la capacidad de produccién de la Soda Periférica,

ndo el érea de preparacién y coccién como el salén, y:

disminuyendo los servicios de la Soda Institucional
inando la cena y/o el desayuno.
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