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Se inicia la sesión a las siete y cuarenta de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, M.SC. Jorge Chaves, MAE. Bernal Martínez, Máster Jorge Carmona, Lic. William Buckley, la M.Sc. Claudia Zúñiga, Sr. Bryan Navarro, Sr. Mauricio Montero, Sr. José Paulo Jiménez, Ing. Carlos Roberto Acuña y el Dr. Tomás Guzmán.
El señor Julio Calvo da la bienvenida al señor Carlos Roberto Acuña Esquivel, quien es la persona que ha sido designada como el nuevo Representante de los Egresados, ante el Consejo Institucional, quien será juramentado en esta misma Sesión.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Juramentación del Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados, quien inició su período de nombramiento el pasado 1 de julio de 2013 (a cargo de la Presidencia)
3. Aprobación de las Actas 2827 y 2828
4. Informe de Correspondencia (documento anexo)
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Modificación de acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 12 del 19 de junio de 2013 “Reglamento del Consejo Institucional.  (A cargo de la Presidencia) 
9. Revisión de acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2828, Artículo 9, del 17 de julio de 2013 Conformación de las Comisiones y Subcomisiones Permanentes del Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)
10. Nombramiento de un integrante de la Comisión de Planificación en el Consejo Institucional y designación de la persona que presidirá el Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)
11. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente Legislativo No. 18.586 (A cargo de la Presidencia)
12. Informe de labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al I Semestre de 2013.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Informe de labores de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, correspondiente al I Semestre de 2013.  (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
14. Informe de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, correspondiente al I Semestre de 2013.  (A cargo de la Comisión de Calidad de Vida)
ASUNTOS DE FORO
15. Informe sobre situación de matrícula II Semestre de 2013.  Persona invitada: Ing. Luis Paulino Méndez.   (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
16. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
17. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
ARTÍCULO 2.	Juramentación del Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados, quien inició su periodo de nombramiento el pasado 1 de julio de 2013
El señor Julio Calvo da las gracias al señor Carlos Roberto Acuña, por la representación que tendrá en el Consejo Institucional y en la Asociación de Egresados y  procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
JURAMENTACION
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
SEÑOR CARLOS ROBERTO:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 3.	Aprobación de las  Actas No. 2827 y 2828
Acta No. 2827 
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2827 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 3 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
Acta No. 2828
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2828 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
NOTA: El señor Isidro Álvarez, ingresa a las 7:50 a.m.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 4.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DSSC-220-2013 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional del ITCR, en el cual remite propuesta para suspensión de la ejecución del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 2, del 24 de junio de 2013, y se conforme una comisión que proponga la normativa necesaria para la operación de la Unidad y que considere, como elemento de gran relevancia, la relación con las diferentes Sedes y Centros Académicos.  (SCI-939-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para lo correspondiente
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
2. VAD-351-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2013, suscrito por el  MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se informa que el jueves 27 de junio de 2013, el equipo técnico realizó la presentación de la propuesta sobre la presentación del diagnóstico de Riesgo de Desastre, según acuerdo tomado con la aprobación del Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013 (Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 4, del 28 de setiembre del 2012), elaborada en el seno de la Comisión Institucional de Emergencias, para posteriormente remitir a la Secretaría del Consejo Institucional, para el trámite que corresponda. Se adjunta propuesta. (SCI-937-07-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el C.I. y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
3. RH-1087-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención a lo solicitado en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013, Creación de Plazas 2014 Fondos FEES, inciso e: “Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo”, indican los códigos de plazas que deberán utilizarse.  En relación a lo solicitado en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 16, del 26 de junio de 2013, Renovación y Reconversión de plazas 2014 Fondos FEES, inciso g: “Solicitar a Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo.”, indica que la codificación quedará como fue aprobada. (SCI-941-07-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
4. Ref-486-13  Boleta de Comunicación de la Rectoría con fecha de recibido 16 de julio de 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite copia de la nota CJ-98-2013, de la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa, en la cual remiten el Proyecto Derogatoria de leyes caducas o históricamente obsoletas para la depuración del ordenamiento jurídico(primera parte).  (SCI-945-07-2013).
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina Asesoría Legal.
5. ViDa-609-2013 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al Oficio SCI-493-2013, adjunta criterio emitido por el Dr. Osvaldo Durán Castro, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales al “Proyecto de Ley General de Derechos Linguísticos de los Pueblos Indígenas Costarricenses, Expediente No. 18.651” a solitud de esta Vicerrectoría. (SCI-951-07-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
6. ViDa-606-2013 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-561-2013, sobre matrícula de estudiantes que tienen pendiente el examen de reposición de Física I, comunica que se procedió a atender la solicitud mediante el memorando ViDa-597-2013, el cual adjunta. (SCI-952-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Representación Estudiantil para lo correspondiente
7. AED-334-2013 Memorando con fecha de recibido 18 de julio del 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas Diurna, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite justificación de la plaza e indica que espera que la presente nota sea clara para justificar la necesidad de la plaza en la Escuela de Administración, que es la más grande en programas y número de estudiantes que se atienden a nivel institucional.  Saluda cordialmente y si es del caso le gustaría asistir a alguna de las sesiones de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional para atender personalmente las inquietudes que aún se tienen. (SCI-953-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
8. Ref-501-13 Boleta de Comunicación de la Rectoría con fecha de recibido 19 de julio del 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite copia de la Acción de Inconstitucionalidad de la Asociación Universidad La Salle, Sala Constitucionalidad de la Corte Suprema de Justicia Exp. 13.5096-007-CO.  (SCI-962-07-2013).
Se toma nota.
9. VAD-382-2013  Memorando con fecha de recibido 19 de julio del 2013, suscrito por el  MBA. William Vives Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se extiende una cordial invitación al acto de inauguración de la “Conferencia Internacional sobre Gestión Financiera en las Instituciones de Educación Superior” que se efectuará el 31 de julio a las 13:30 horas en el Salón El Greco A.  Se adjunta programa de la actividad. (SCI-964-07-13).
Se toma nota.
10. RH-1130-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2013, suscrito por la MAE. Nelson Ortega, Director a.i. del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta formulario de prórroga para la atención del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2806, Artículo 11, inciso a, sobre el ampliación del “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del PAO, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2013 y Formulación del PAO, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014, para la presentación de los Planes de Capacitación Interna y Becas 2014.  (SCI-967-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
11. VIE-496-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2013, suscrito por el Ph.d. Milton Villarreal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual remite solicitud de nombramiento del Dr. Celso Ribeiro, en la categoría PROFESOR INVITADO, según memorando EE-212-2013.  La figura de PROFESOR INVITADO es más apropiada para que el Dr. Ribeiro desempeñe sus funciones dentro del marco del proyecto antes indicado (MEDUSA) con un período de ejecución de dos años (del 1° de enero del 2013 al 31 de diciembre del 2014).  Basado en los considerandos anteriores, esa Dirección de Vicerrectoría VIE apoya la solicitud planteada y avalada por el Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica a fin de proceder con el trámite respectivo para el nombramiento del Dr. Celso Ribeiro en la categoría de PROFESOR INVITADO del ITCR, con una jornada del 100% TC, del 1° de agosto del 2013 al 31 de diciembre del 2014, según los Artículos 7 y 11 de la “Normativa para otorgar Categorías Honoríficas”.  (SCI-935-07-13).
Se toma nota.
12. SCI-562-2013 Memorando con fecha de recibido 15 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Edgardo Vargas,  Director de la Sede Regional San Carlos, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No.  2827, del Consejo Institucional, realizada el 26 de junio del 2013, en el capítulo de Varios, el señor Mauricio Montero, manifestó que el Consejo Ejecutivo de la FEITEC genera visitas sucesivas a la Sede Regional San Carlos del ITCR, donde tratan de escuchar y canalizar las necesidades y opiniones estudiantiles en dicha Sede. Se expone algunas inquietudes puntuales. (SCI-936-07-13).
Se toma nota.
13. AUDI-143-2013  Memorando con fecha de recibido 15 de julio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual con el propósito de contribuir al cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2270, artículo 9, del 14 de junio de 2012, en relación con la propuesta integral para la mejora de infraestructura de la Rectoría, Oficina de Planificación Institucional, Departamento de Recursos Humanos, Auditoría Interna, Consejo Institucional, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Departamento Financiero Contable y Vicerrectoría de Administración, adjunto se presenta, para que sea considerado por las instancias que corresponda, el documento “Requerimiento de espacio para la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, proyectado para los próximos años.  Agradece se mantenga informada a esta Auditoría Interna sobre las acciones que se llevan a cabo para atender el acuerdo del Consejo Institucional. (SCI-939-07-13).
Se toma nota.
14. SCI-559-2013 Memorando con fecha de recibido 16 de julio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al MEd. Geovanny Rojas, Director del Departamento  de Admisión y Registro, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2827 del Consejo Institucional, realizada el 26 de junio del 2013, en el capítulo de Varios, el señor Mauricio Montero, manifestó que en el Consejo de Presidentes de FEITEC,  realizado el martes 18 de junio del presente año, se discutió en conjunto con el Director de Departamento y encargado de asignación de aulas, sobre cómo se procede semestralmente con la asignación de aulas, tanto las que administra este departamento como las que usa posteriormente luego de que cada escuela no hace uso de las que tiene asignadas. Varias asociaciones de estudiantes y el Consejo Ejecutivo de la FEITEC han generado insumos sobre demanda de cursos específicos de carreras como de cursos de servicios a nivel general y les preocupa el histórico con respecto a la asignación de aulas.  Por lo anterior, solicita  a la Administración revisar a fondo los problemas antes citados. (SCI-942-07-13).
Se toma nota.
15. SCI-560-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de julio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo,  Rector, en el cual en atención a un vario presentado por el Sr. José Mauricio Montero, se solicita a la Administración información sobre los procedimientos de ejecución del Proyecto Mejora Institucional y el cómo la representación estudiantil de FEITEC, en específico el Consejo Ejecutivo, en proyectos de carácter general y de impacto masivo en comunidad estudiantil del ITCR como: (Residencias, Ampliación de Biblioteca, Comedor entre otros relacionados) y asociaciones de estudiantes (Edificios de Escuelas y/o Centros de Investigación),  van a participar en un proceso de retroalimentación en formulación y observancia en procesos de licitación, ejecución y finalización de todos los proyectos establecidos en PMI a financiarse con el Banco Mundial. (SCI-943-07-13).
Se toma nota.
16. SCI-561-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de julio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez,  Vicerrector de Docencia, en el cual en atención a un vario presentado por el Sr. José Mauricio Montero, se solicita a la Vicerrectoría de Administración, realizar los trámites necesarios para que los estudiantes afectados puedan tener asegurados los espacios en los cursos de física y aquellos que sean requisito y/o co requisito con éstas, para no ver comprometidos su avance en las mayas curriculares de cada estudiante. (SCI-944-07-13).
Se toma nota.
17. SCI-565-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, hace traslado de propuesta, con el propósito que se conforme la Comisión Especial para la elaboración de la “Creación de la Comisión para la Elaboración de un Reglamento y Protocolo para la Denuncia, Atención y Prevención de la Discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género en el ITCR”. Señala que se le hace el traslado formal del R-457-2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., documento remitido a la Secretaría del Consejo Institucional, no obstante, en esta etapa compete a esa Rectoría atender la solicitud. (SCI-947-07-13).
Se toma nota.
18. OPI-928-2013  Memorando con fecha 16 de julio del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, en el cual solicita una modificación en la página web de nuestra institución, incluyendo en ella un enlace denominado:  La planificación de nuestra institución; y que al posicionarse en el mismo, refiera al sitio interno de la OPI.  Con esto se atendería la solicitud expresa por el Consejo Institucional.  (SCI-949-07-13).
Se toma nota.
19. CJ-207-2013  Nota con fecha de recibido 18 de julio del 2013, suscrita por la Licda. Nery Agüero, Jefa de la Comisión de la Asamblea Legislativa, en la cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos remite para su estudio el Proyecto, Adición de un Artículo 58 Bis a la Ley contra la Corrupción  el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, No. 8422, del 06 de octubre de 2004, para sancionar el incumplimiento de deberes en perjuicio de los servicios públicos, expediente No. 18.063, publicado en el Alcance 32 a La Gaceta  117 del 17 de junio del 2011.   En Sesión No. 8 del martes 2 de julio, se acordó, según moción aprobada, consultar el proyecto a su representada.  (SCI-954-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal.
20. CPAS-3074  Nota con fecha de recibido 18 de julio del 2013, suscrita por la Sra. Ana Lorena Cordero Barboza, Jefa de Área de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en la cual la Comisión Permanente de Asuntos Sociales somete a consulta el criterio de la institución a su cargo del Proyecto No. 18.663 “Creación del Consejo Económico y Social de Costa Rica”. (SCI-955-07-13).
Se toma nota.  Escuela de Administración de Empresas 
21. SCI-572-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de julio del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual traslada el punto de correspondencia 6 de la Sesión No. 2828.  (SCI-961-07-13).
Se toma nota.
22. CC-337-2013  Memorando con fecha 19 de julio del 2013, suscrita por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual da respuesta al oficio OPI-928-2013, acerca de la solicitud para sitio web externo de la OPI. Indica que no es posible hacer la redirección  desde el sitio externo internet hacia el sitio interno Intranet, por cuando para ingresar a intranet es necesario que posea el usuario y contraseña válida del Tec, lo cual no es posible por todo el tráfico mundial del sitio. (SCI-965-07-13).
Se toma nota.  
23. SCI-604-2013  Memorando con fecha 22 de julio del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, en el cual, con instrucciones del Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, consulta sobre los avances en la elaboración del plano de distribución de las oficinas y la sala de sesiones, donde se albergará el Consejo Institucional.  (SCI-966-07-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional	
24. SCI-566-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual se traslada los puntos 1, 7 y 12 de correspondencia de la Sesión No.  2827. (SCI-956-07-13).
Se toma nota.
25. SCI-567-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada los puntos 2 y 4 de correspondencia de la Sesión No.  2828. (SCI-957-07-13).
Se toma nota.
26. SCI-568-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se traslada los puntos 1, 2, 3, 4, 12, 15, 23 y 30 de correspondencia de la Sesión No.  2827. (SCI-958-07-13).
Se toma nota.
27. SCI-569-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Administración y Finanzas, en el cual se traslada los puntos 4 y 12 de correspondencia de la Sesión No.  2827. (SCI-959-07-13).
Se toma nota.
28. SCI-571-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual se traslada el punto 12 de correspondencia de la Sesión No.  2828. (SCI-960-07-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
29. R-658-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de julio del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite para el trámite correspondiente, el Informe de Evaluación de la PAO al 30 de junio del 2013.  Dicho documento fue conocido y avalado en el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 24-2013, Artículo 2, del 22 de julio del 2013.  (SCI-975-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 1). DSSC-220-2013, en el cual remite propuesta para suspensión de la ejecución del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826, Artículo 2, del 24 de junio de 2013, y se conforme una comisión que proponga la normativa necesaria para la operación de la Unidad y que considere, como elemento de gran relevancia, la relación con las diferentes Sedes y Centros Académicos.  (SCI-939-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para lo correspondiente
(Punto 2). VAD-351-2013, en el cual se informa que el jueves 27 de junio de 2013, el equipo técnico realizó la presentación de la propuesta sobre la presentación del diagnóstico de Riesgo de Desastre, según acuerdo tomado con la aprobación del Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013 (Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 4, del 28 de setiembre del 2012), elaborada en el seno de la Comisión Institucional de Emergencias, para posteriormente remitir a la Secretaría del Consejo Institucional, para el trámite que corresponda. Se adjunta propuesta. (SCI-937-07-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el C.I. y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
(Punto 3). RH-1087-2013, en atención a lo solicitado en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 20, del 26 de junio de 2013, Creación de Plazas 2014 Fondos FEES, inciso e: “Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo”, indican los códigos de plazas que deberán utilizarse.  En relación a lo solicitado en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 16, del 26 de junio de 2013, Renovación y Reconversión de plazas 2014 Fondos FEES, inciso g: “Solicitar a Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo.”, indica que la codificación quedará como fue aprobada. (SCI-941-07-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
(Punto 4). Ref-486-13  Boleta de Comunicación de la Rectoría, en el cual remite copia de la nota CJ-98-2013, de la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa, en la cual remiten el Proyecto Derogatoria de leyes caducas o históricamente obsoletas para la depuración del ordenamiento jurídico(primera parte).  (SCI-945-07-2013).
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina Asesoría Legal.
(Punto 6). ViDa-606-2013, en atención al oficio SCI-561-2013, sobre matrícula de estudiantes que tienen pendiente el examen de reposición de Física I, comunica que se procedió a atender la solicitud mediante el memorando ViDa-597-2013, el cual adjunta. (SCI-952-07-13).
Se toma nota. Se traslada a la Representación Estudiantil para lo correspondiente
(Punto 7). AED-334-2013, en la cual remite justificación de la plaza e indica que espera que la presente nota sea clara para justificar la necesidad de la plaza en la Escuela de Administración, que es la más grande en programas y número de estudiantes que se atienden a nivel institucional.  Saluda cordialmente y si es del caso le gustaría asistir a alguna de las sesiones de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional para atender personalmente las inquietudes que aún se tienen. (SCI-953-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 10).	RH-1130-2013, en el cual presenta formulario de prórroga para la atención del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2806, Artículo 11, inciso a, sobre el ampliación del “Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del PAO, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2013 y Formulación del PAO, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014, para la presentación de los Planes de Capacitación Interna y Becas 2014.  (SCI-967-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
(Punto 19). CJ-207-2013, en la cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos remite para su estudio el Proyecto, Adición de un Artículo 58 Bis a la Ley contra la Corrupción  el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, No. 8422, del 06 de octubre de 2004, para sancionar el incumplimiento de deberes en perjuicio de los servicios públicos, expediente No. 18.063, publicado en el Alcance 32 a La Gaceta  117 del 17 de junio del 2011.   En Sesión No. 8 del martes 2 de julio, se acordó, según moción aprobada, consultar el proyecto a su representada.  (SCI-954-07-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal.
(Punto 20). CPAS-3074, en la cual la Comisión Permanente de Asuntos Sociales somete a consulta el criterio de la institución a su cargo del Proyecto No. 18.663 “Creación del Consejo Económico y Social de Costa Rica”. (SCI-955-07-13).
Se toma nota.  Escuela de Administración de Empresas 
NOTA:  El señor Alexander Valerín, ingresa a las 8:00 a.m.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 17 de julio al 23 de julio de 2013, así como los informes de las visitas realizadas en el Consejo Universitario de Centro América (CSUCA) y a las Universidades de Minessota, Alberta y Purdue,  detallados de la siguiente manera:
Reporte de Visita a Universidad de Alberta del Dr. Julio César Calvo Alvarado:
	Fechas:
	Lunes 20 al Viernes 25 de Mayo.

	Solicitud de Fondos
	Se solicitó un total de $1596.41 para gastos de seguro, viáticos, gastos de representación, taxis e impuestos.

	Liquidación de Gastos
	Universidad de Alberta cubrió todos los gastos, excepto impuestos, seguros y otros pequeños gastos, en total se gastó solo $330.25 quedando una liquidación neta de $1 266.16

	Gastos de Tiquetes de Avión
	Pagados por U. Alberta por un total de $925.36

	Objetivos de visita
	1. Discutir posibilidades de colaboración con U. Alberta en becas de Doctorado del BM y otras opciones de colaboración
2. Participar en el I Taller del Proyecto conjunto de la Red de Investigación TropiDry

	Resultados:
	1. Se revisó la agenda y tiempos de estadía del Dr. Mike McGregor, profesor de la Ciencias de Computación,  quien será del Profesor Visitante en la Escuela de Ing. Computación del TEC por 3 meses.  Se anticipa que el Dr. McGregor participe como evaluador del programa E-Science y establezca contactos para proyectos conjuntos y sea el vínculo para becas del BM en U Alberta.
2. Se conversó con las siguientes autoridades:  
Dan Fredrick. Dan.fredrick@ulaberta.ca, y Cristian González cristian.gonzalez-paez@ulberta.ca Programa Internacional y de Cooperación
Michael Serpe, michael.serpe@ualberta.ca, Escuela de Química y laboratorio de Nanotecnología. 
Jonathan Schafer dean.science@ualberta, Decano de la Facultad de Ciencias.
Con estas personas se discutió las posibilidades de intercambio en programa de ciencias y los doctorados del BM.  U Alberta ofrece mitad de los costos de matrícula para los candidatos del TEC y un fuerte apoyo en los programas de investigación con intercambios.  También se ofreció la colaboración para que un oficial de la VIE visite U. Alberta y complete un estudio de indicadores de investigación y de ubicación en rankings mundiales del TEC

	Seguimiento.
	En Consejo de Rectoría se expone los resultados y se asignó el seguimiento sobre: a) oficial de VIE y b) Becas del BM.  Tema de intercambios y fortalecimiento de investigación será desarrollado conjuntamente con la visita del Dr. Mike McGregor en el II semestre.


Reporte Reunión del CSUCA del Dr. Julio César Calvo Alvarado
Sesión Extraordinaria del CUSCA UNAN y UIN
	Fechas y Lugar:
	Jueves 13 y Viernes 14 de Junio.
Managua Nicaragua en Universidad Nacional de Nicaragua y Universidad de Ingeniería de Nicaragua

	Solicitud de Fondos
	Se solicitó un total de $752.28 para gastos de seguro, viáticos, gastos de representación, taxis e impuestos. + Tiquetes

	Liquidación de Gastos
	En total se gastó solo $463.64 quedando un reintegro de $287.64 

	Objetivos de Reunión
	3. Inauguración de la Plaza Universitaria del CSUCA
4. Revisión y presentación de informes sobre el estado de la investigación y los postgrados en el CSUCA.
5. Presentación del Proyecto del CSUCA sobre Fortalecimiento para apoyar la integración de la reducción del riesgo de desastres y adaptación al cambio climático en los planes de estudio y las universidades.  Financiado por COSUDE
6. Universidad segura en el Marco del proyecto COSUDE
7. Situación actual del proyecto Doctorado en Física y Matemática
8. Presentación de Oportunidades de colaboración con OUI
9. Presentación del programa de Investigación y estudios de postgrado en Brasil. 
10. Revisión y aprobación de Juegos JUDUCA 2014 en Nicaragua

	Resultados de algunos asuntos específicos:
	1. Se acordó con OUI evaluar la posible colaboración del TEC para un proyecto para asistir a Brasil en el programa de apertura de Tecnológicos.
2. Se brindó información sobre el quehacer del CONARE en materia de cambio climático y desastres y a nivel de cada universidad de costa rica.
3. Sobre el doctorado en Matemáticas y Física, a pesar de que se desea que inicie en el 2014 la posición de CONARE es que se debe evaluar su nivel académico y perfiles antes de que inicie, no hubo apoyo a esta posición.
4. Sobre la investigación y los postgrados se resalta que tanto la UCR, UNA como TEC se ubican en los primeros 6 lugares de las 67 instituciones evaluadas, el TEC con los esfuerzos que se están realizando es posible que escale más en los próximos años, sigue siendo el tema de las publicaciones, la internacionalización y el financiamiento internacional los aspectos de mayor relevancia.
5. Dentro del proyecto COSUDE la idea es que el TEC sea evaluado en el tema de planes institucionales para atender desastres naturales

	Seguimiento.
	Se expondrá en Consejo de Rectoría para tomar acuerdos


Reporte de Visita a Universidad de Minessota y Boston Scientific  
del Dr. Julio César Calvo Alvarado 
	Fechas:
	Lunes 8 al Viernes 12 de Julio.

	Solicitud de Fondos
	Se solicitó un total de $2,498.96   para gastos de seguro, viáticos, gastos de representación, taxis e impuestos.

	Liquidación de Gastos
	En total se gastó solo $2,382.56   quedando una liquidación neta de $130.92  

	Gastos de Tiquetes de Avión
	 $1561.71

	Objetivos de visita a Minessota y Boston Scientific.  

Agendas  de trabajo para dos días se adjuntan.


	11. Acompañar a Vanessa Gibson (CINDE) y Ministro Alejandro Cruz (MICIT) a reconocer laboratorios, programas de investigación y desarrollo de Boston Scientific y Universidad de Minessota.
12. Evaluar los retos y posibles soluciones que impone a las universidades de Costa Rica el arribo de empresas en industria biomédica (dispositivos médicos), el sector que más crece y demanda talento humano especializado
13. Identificar posibilidades de colaboración y acciones específicas a llevar a cabo para coordinar esfuerzos universitarios para mejorar la formación de ingenieros e introducir el campo biomédico dentro de las carreras o a nivel de técnicos y postgrados.

	Personas Claves:
	1. Boston Scientific:
Luis Javier Serrano Vicepresidente de Operaciones en Costa Rica serranol@bsci.com 
Sabe las necesidades de talento humano y para coordinar R&D

Randall Schiestl.  Vicepresidente R&D
Randy.Schiestl@bsci.com
Encargado del tema de investigación 

2.     U. Minessota
Arthur Erdman.  Director Centro de Dispositivos Médicos
agerdman@umn.edu Contacto para coordinar cursos, visitas y proyectos 

Massoud Amin Director Technological Leadership Institute
amin@umn.edu Tema para maestría o cursos de especialización en protocolos de seguridad en biomédica

3.   Diseño 3D
Jason Cloyd Agente de Solidworks Corporation jason.cloyd@3ds.com


	Resultados:
	1. Es importante mejorar la formación de los ingenieros introduciendo programas de diseño 3D como Solidworks.  El costo parece razonable con licencias de educación.  Esto se debe impulsar independientemente de la industria de dispositivos biomédicos.
2. El tema de etiquetado, empaque y los protocolos de seguridad de la industria emergen como una necesidad de capacitación en el corto plazo.  Esto se podría coordinar con la U. Minessota.
3. El TEC podría planificar una maestría para este sector con énfasis en los temas más urgentes para la industria.  Hay que promover la movilidad de profesores del TEC a UM para capacitarse y evaluar posibles proyectos de R&D
4. En el tema de participar en R&D se apunta a iniciar con movilidad estudiantil, de profesores y en definir proyectos concretos y realizables
5. Hay que hacer un inventario de capacidades instaladas a nivel nacional para coordinar esfuerzos a través de CINDE


	Seguimiento.
	1.  Se convocará a una reunión con participación del Tec para resumir las acciones en conjunto: Roberto Pereira (Electrónica) y Ricardo Esquivel (Materiales).
2. Posteriormente se hará una reunión con Vanessa Gibson para plantear un esquema general de trabajo del TEC para atender las acciones prioritarias.


Reporte de Visita a Universidad de Purdue  del Dr. Julio César Calvo Alvarado 
	Fechas:
	Miércoles 13 (viaje), Jueves 14 y Viernes 15 (visita) 

	Solicitud de Fondos
	Ver reporte de Visita a Minessota

	Liquidación de Gastos
	Ver reporte a Visita a Minessota

	Gastos de Tiquetes de Avión
	Ver reporte a Visita a Minessota

	Objetivos de visita a Purdue.  

Agendas  de trabajo para dos días se adjuntan.


	1. Reconocer las escuelas de ingeniería más relacionadas con el TEC para gestionar la admisión de candidatos de Doctorado del Tec con proyecto AMI.
2. Explorar posibilidades de pasantías para investigadores e estudiantes del TEC para mejorar y optimizar el uso de equipo, laboratorios así como apoyo de Purdue en gestión y desarrollo de investigación conjunta
3. Evaluar los enfoques de evaluación académica de Purdue a los profesores
4. Reconocer las estrategias de investigación y desarrollo y vinculación universidad empresa
5. Reconocer los logros y retos de la participación de Purdue en  Solar Decathon.


	Personas Claves:
	Se sostuvo  reuniones con 19 académicos de la Universidad.

1. Bill Hutzel, Professor, Mechanical Engineering Technology
2. Alejandra Magana, Assistant Professor, Computer and Information Technology
3. Juan Diego Velasquez, Managing Director, Strategic Initiatives, College of Engineering
4. Adam Wasserman, Assistant Professor, Department of Chemistry
5. Robert Cox. Associate Dean for Globalization and Engagement
6. Carl Eckelman, Professor Wood Science
7. Eva Haviarova, Associate Professor, Forestry and Natural Resources
8. Rado Gazo, Professor Forestry and Natural Resources
9. Gary Bertoline, Dean, College of Technology
10. Dan Hasler, President, Purdue Research Foundation and Chief Entrepreneurial Officer
11. Vicky Montenegro – Project Manager, Office of Technology Commercialization
12. Tim Peoples, Director, Purdue Technology Centers
13. Suresh Garimella, Chief Global Affairs Officer
14. Vic Lechtenberg, Special Assistant to the President
15. Mike Brzezinski, Dean, International Programs
16. Richard Kuhn – Director Bindley Bioscience Center, Head Biological Science
17. John Weaver – Facility Manager, Birck Nanotechnology Center
18. John A. Edwardson Dean of Engineering
19. Rao Govindaraju Bowen Engineering Head of Civil Engineering
Las personas contacto más relevantes para darle seguimiento de esta visita son:
David Janes (janes@ecn.purdue.edu)
Suresh Garimella, Chief Global Affairs Officer
garimell@purdue.edu

	Resultados:
	Objetivo 1. Becas Doctorado
Purdue es una de las mejores universidades referentes en ciencia y tecnología, están dispuestos a apoyarnos con procesos expeditos para admitir nuestros candidatos.  Por ser una universidad de semejante prestigio los niveles de excelencia de nuestros candidatos son altos.  
Actualmente a dos candidatos que ya recibieron la admisión, la idea sería llegar al menos a 4.
Otro de los puntos relevantes.  La facultad con más relación al TEC es la de Tecnología que tienen una visión aplicada de las ingenierías, igual esta la facultad de ingeniería pero tienen un enfoque más científico.
Lo costos de matrícula resultan en el orden de $37,000 lo cual es sobre la media de las universidades públicas.
Se estableció contactos con todas las posibles escuelas y todas mostraron interés en dar un procesamiento rápido para la admisión y la supervisión.  

Objetivo 2.  Pasantías estudiantes y académicos.
Hay disposición de recibir pasantes para mejorar el uso y aplicación de los laboratorios de nanotecnología, plasma, física y química.  La condición es desarrollar alguna investigación corta.  Para estudiantes se puede coordinar estancia corta previa la coordinación con un académico.  Esperarían igual trato.

Objetivo 3.  Evaluación de los académicos.
Una de las inquietudes de esta administración es como se evalúan los académicos en estas universidades de alto prestigio.  Las entrevistas confirman los requerimientos básicos.
a) Publicaciones indexadas en el web of science.  Todas las escuelas deben cumplirlo y se espera un mínimo de 3 al año.
b) Docencia.  Pasar con las notas para cursos de carrera para cada categoría e involucrase en programas de posgrado.  Ambos son deben cumplirse.
c) Vinculación.  Puede ser extensión, vinculación con los sectores productivos, públicos.  Se mide por el impacto de esas actividades y se solicita cartas a los usuarios que indiquen eso.
d) Financiamiento.  Cuantos fondos externos el investigador genera a la universidad.  $300,000 al año es aceptable.
Cuando se pasa de categoría un comité académico recibe los documentos y este comité solicita cartas de referencias, la pregunta que se les hace es: este investigador ha tenido impacto en el conocimiento de su área, tiene nivel de ser autoridad, hay reconocimiento de sociedades profesionales, instituciones a su labor.   

Los académicos reciben evaluaciones de medio periodo antes de esperar todo el tramo de años requeridos, y en esas evaluaciones se le puede sugerir salir de la escuela por el mal desempeño, si no lo hace casi es un hecho que cuando le toque la evaluación lo sacan del sistema.

Objetivo 4. Estrategias de investigación y desarrollo y vinculación universidad empresa.
Una de las estratégicas más relevantes fue la decisión de invertir en centros de investigación bien equipados de carácter interdisciplinario y sacar así de las facultades el control de los laboratorios de investigación.  Esto ha provocado la explosión de investigaciones de alto impacto, de carácter interdisciplinario, con gran grado de vinculación y emprendedurismo.
Otro aspecto es contar con una fundación privada que realiza las gestiones de fundraising y el establecimiento de oficina de vinculación e internacionalización.  Cada facultad tiene un unidad de este tipo.

Objetivo 5. Logros y retos de la participación de Purdue en  Solar Decathon
Purdue participé en el año 2012 este concurso y se concentró en el tema de la energía de casas que requieren de calefacción y aire acondicionado.  Su experiencia no resulta tan comprensiva e interdisciplinaria como la que propone el equipo del TEC que involucra varios aspectos de una casa en el trópico como energía, agua y salud.  Actualmente Purdue ha asistido al equipo del TEC


	Seguimiento.
	Reuniones con Don Marco Anderson, Don Luis Paulino Méndez y Doña Grettel Castro, para compartir la información de contactos, perfil de los candidatos, oportunidades y requerimos de los candidatos del TEC para ser admitidos con éxito en programas de doctorado.
Reunión con Don Milton para compartir posibilidades de intercambios y temas de investigación conjunta.


Asuntos Varios.
El señor Julio Calvo informa que el jueves 18 de julio, asistió a una conferencia en el Hotel Intercontinental, la cual fue impartida por el señor Lim Hng Kiang Ministro de Comercio Exterior de Singapur, el cual fue invitado por el Ministerio de Comercio Exterior.  Además atendió a Miembros del Tribunal Institucional Electoral, para evaluar posibilidades de elaboración de artículos sobre el registro histórico de elecciones del TEC.
El viernes 19 de julio de 2013, visita la Sede Regional San Carlos, con el fin de evaluar aspectos administrativos de la Sede y asistió al cierre del Congreso Internacional de Computación para el Desarrollo 2013.
El lunes 22 de julio de 2013, recibió al Dr. José Luis Otero, de la Universidad Litoral de Argentina, profesor visitante de la Escuela de Agronegocios.  Asimismo, recibió al señor Rector de la Universidad de Sheogiu de Corea.
El martes 23 de julio de 2013, atendió al grupo de plasma (Prof. Iván Vargas y el Prof. Celso Riveiro), con representantes de la empresa National Instruments, con el fin de solicitar un préstamo de equipo especializado para el programa.
Consejo de Rectoría del 22 julio de 2013
Presentación del Director de Centro Académico:
El Dr. Julio Calvo presenta al Consejo de Rectoría al M.B.A. Wilberth Mata Fonseca, como el nuevo Director del Centro Académico de Limón.  El M.B.A. Mata tiene amplia experiencia en la Zona Atlántica y estuvo a cargo del Proyecto TEC Caribe Sondeo de Mercadeo “Determinación de perfil y requerimientos de formación profesional y técnica según empresas, trabajadores y estudiantes de la zona atlántica de Costa Rica a noviembre 2012”.  Asimismo, solicita el apoyo del Consejo de Rectoría para el éxito de la gestión del M.B.A. Mata.  
Correspondencia
Oficio DM-325-53-MICIT-2013 del señor Alejandro Cruz Molina, Ministro de Ciencia y Tecnología, en el cual extiende invitación a participar en la inauguración del mes de la Ciencia y la Tecnología, que tendrá lugar el próximo 5 de agosto del 2013, en el Auditorio del Centro de Transferencia Tecnológica.  
Oficio DE-1348-13-07 del Ing. Olman Vargas, Director Ejecutivo del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos, en el cual adjunta oficio elaborado por la Asesoría Legal, sobre consulta realizada por la Rectoría  sobre la preocupación acerca del trámite establecido por el sistema APC que consta  sobre el visado del MEP en el Decreto N 36550 –MP- MIVAH-S- MEIC.  Se consulta si es procedente o no el visado que de conformidad con el decreto arriba indicado, nos obliga a tramitar ante el Ministerio de Educación los proyectos constructivos que vamos a desarrollar.  El Colegio de Ingenieros y Arquitectos, indica que se puede variar la normativa, que por tanto se continúa con ese trámite.
Oficio AUDI-143-2013 del Lic. Isidro Álvarez, en el cual remiten documento de Requerimiento de espacio para la Auditoría Interna del TEC.
Oficio DOP-216-2013 de la Licda. Alejandra Alfaro, del Departamento de Orientación y Sicología, sobre recurso de apelación de la decisión tomada por la Comisión de Evaluación Profesional.  
Oficio SCI-560-2013 de la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional,  sobre un punto de Vario, externado por el señor Mauricio Montero Pérez en la Sesión del Consejo Institucional  2827, del Consejo Institucional, realizada el 26 de junio del 2013, en el cual indica que en el Consejo de Presidentes de FEITEC realizado el martes 18 de junio del presente año, sobre algunas situaciones de varios representantes de carrera con sus respectivos Consejos de Escuelas, donde se les ha negado la posibilidad de participar en procesos de formulación del proyecto que se construirá con Fondos del Banco Mundial. Se le traslada el oficio  supra citado   a la B.Q. Grettel Castro, Asistente de la coordinación general, de la Unidad Coordinadora  del Proyecto de Mejoramiento Institucional del Banco Mundial, con el fin de que  prepare dicha respuesta.   
Oficio SCI-565-2013 de la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual  se devuelve el oficio R-457-2013 sobre conformación de Comisión Especial para la elaboración de la propuesta de creación de Comisión para la Elaboración de un Reglamento y Protocolo para la Denuncia, Atención y Prevención de la discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género en el ITCR , ya que  la  conformación de la Comisión es resorte de la Rectoría.  
Evaluación del PAO al 30 de junio del 2013  
Se recibe la visita del Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora y la Licda.  Ericka Quirós, quienes presentan el tema. 
Avance en el desarrollo de sistemas   de indicadores de gestión.
Se recibe la visita del  Ing. Cristian Campos, Bach. Alexandra Gómez,  M.A.U. Xinia Alfaro, Ing. Carlos Mata, Ing. Geovanni  Rojas, Lic. René D’ Avanzo  quienes presentan el tema junto con la MAU. Tatiana Fernández. 
Informe de matrícula
El MSc. Luis Paulino Méndez presenta información de matrícula del II semestre, sobresaliendo el problema de los cursos y alta RN de Física.
Suspensión de actividades el 1º de agosto del 2013, a partir de medio día 
Se discute el tema y se recomienda tramitar una resolución de la Rectoría, considerando que el Instituto Tecnológico para laborar sólo media jornada para los funcionarios de la Sede de San José, que tengan como domicilio reportado la ciudad de Cartago. 
El señor Alexander Valerín se refiere al paquete  del solidworks y acota que cuando se compren las licencias que sean de red como las que compraron con autocad, que permiten instalar el software en cualquier cantidad de computadoras pero un servidor controla cuántas licencias se usan a la vez.
El señor Julio Calvo externa que muchos egresados de Electrónica las empresas les están pidiendo dominar solidworks y el TEC tiene que hacer un giro estratégico.
El señor Mauricio Montero añade que lo importante es no enamorarse de un software, nada más porque las empresas piden software diferentes, la educación apuesta no a aprender a usar un software, sino en aprender el proceso de técnicas para desarrollo y productos utilizando las herramientas.
El señor Julio Calvo agrega que habría que enseñar a los profesores para que lo conozcan y dar las herramientas disponibles legalmente a los estudiantes, para que en un curso utilicen este software.
El señor Jorge Chaves externa que en realidad es importante este tipo de contactos con especialistas en estos temas, porque es una retroalimentación sumamente valiosa, pero también les lleva a plantearse una serie de cosas que están pendientes y desde la Comisión de Asuntos Académicos hablarán con el señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, para dar una revisión profunda de cuáles son las características de los ingenieros del TEC, independientemente de cuál carrera se esté tratando. Considera difícil llegar a lo que tiene Japón que son ingenieros e ingenieras con una capacidad de aprendizaje increíble, pero por lo menos acercarse a eso, que un graduado se enfrente a este software o a cualquier otro y no lo cueste desarrollarlo.
El señor Bryan Navarro dice que no conoce sobre el software solidworks, pero está llevando algunos cursos de autodesk y permite una integración multidisciplinaria entre varias áreas: Construcción, Mantenimiento y otras, se debe tomar una decisión de este tipo, darle una proyección multidisciplinaria a la utilización de este tipo de herramientas porque ahí es donde está el valor agregado a las mismas. Se debe migrar hacia un estilo educativo, multidisciplinario para poder sacar el máximo provecho a las cosas.  
El señor Carlos Roberto Acuña agrega que pensando un poco en el mercado que está afuera, ya que están en la calle, entiende que es un software que viene con mucha fuerza y viene a generar un cambio sistemático para muchas organizaciones y entonces para efectos del TEC éste debería estar ya pensando cómo incorporar eso a profesores y estudiantes obviamente pero también para efectos de egresados sería un tema muy interesante.
El señor Julio Calvo externa que es una herramienta más, pero parece que se está utilizando mucho en equipos de integración. Cree que hay que introducirlo como una herramienta más que los estudiantes tienen que aprender y que a los egresados hay que darles alguna capacitación y si ya manejan autocad, ya se les va a familiarizar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2829.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Modificación de acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 12 del 19 de junio de 2013 “Reglamento del Consejo Institucional”
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Modificación de acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 12 del 19 de junio de 2013 “Reglamento del Consejo Institucional”; elaborada por los miembros del Consejo Institucional. (Adjunta a la carpeta de esta acta). 
RESULTADO  QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.
…”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 12, del 19 de junio de 2013, modificó de forma Integral el Reglamento del Consejo Institucional  y el Artículo 13 del mismo, señala:
“Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico, y Comisión de Vinculación.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos.”
3. Asimismo, el Artículo 21 de este Reglamento reza lo siguiente:
“Para la atención de los asuntos la Comisión de Planificación y Administración se subdividirá en dos subcomisiones: Planificación y Presupuesto y Administración y Finanzas.
El coordinador de la Comisión de Planificación y Administración deberá coordinar la Subcomisión de Planificación y Presupuesto.
CONSIDERANDO  QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2828, celebrada el 17 de julio de 2013, la Presidencia presenta las propuestas para integrar las Comisiones, Subcomisiones  y Consejo de Planificación Institucional; sin embargo, se detectaron algunas inconsistencias en la nueva clasificación de las comisiones y subcomisiones; por lo cual, los miembros del Consejo Institucional realizaran una reunión el lunes 22 de julio con la finalidad de organizarse y designar a los(as) coordinadores(as).
2. En esta misma reunión determinaron que la nueva nomenclatura de Comisiones y Subcomisiones Permanentes del Consejo Institucional, resulta compleja en  su ejecución, en virtud de que esta nueva clasificación les demandará mucho más tiempo en trabajo efectivo, dado que se incrementaría la cantidad de reuniones, aunando al hecho de que no queda muy claro la división de funciones dentro de la Comisión de Planificación y Administración.  
3. Se analiza por los miembros del Consejo Institucional, la conveniencia de resumir las funciones de las comisiones planteadas en el Reglamento actual, y proponer solo tres comisiones: Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Estatuto orgánico.
4. Se considera que las  funciones de la Comisión de Vinculación podrán ser asumidas por la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y  todo lo relativo a normativa, podrá ser dictaminado en la  Comisión  de Estatuto Orgánico.
SE PROPONE:
a. Modificar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2825, Art. 12, del 19 de junio de 2013, denominado:  “Modificación Integral del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR”, en los siguientes términos:
Reglamento del Consejo Institucional
CAPITULO V
LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

	ACTUAL
	PROPUESTA

	ARTICULO 13
Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico, y Comisión de Vinculación.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 

	ARTICULO 13
Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá tres Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Estatuto Orgánico.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 


	ARTICULO 17
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
f. Presentar al pleno un plan anual de trabajo acorde con el plan estratégico institucional, según su competencia.
g. Presentar un informe de labores semestral en el C.I.
h. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas sometidos a su conocimiento cuando así lo requieran.
i. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según  su competencia.
j. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia

	ARTICULO 17
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
a. La propuesta de Políticas Específicas.
b. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
c. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
d. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
e. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
f. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
g. Presentar al pleno un plan anual de trabajo acorde con el plan estratégico institucional, según su competencia.
h. Presentar un informe de labores semestral en el C.I.
i. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas sometidos a su conocimiento cuando así lo requieran.
j. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según  su competencia.
k. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia.



	ARTICULO  20
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
a. La propuesta de Políticas Específicas
b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, carreras y programas.
c. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
d. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según corresponda.
e. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras
f. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, en el ámbito de su competencia.
g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

	ARTICULO  20
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
a.La propuesta de Políticas Específicas 
a. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, carreras y programas académicos.
b. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
c. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según corresponda.
d. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras.
e. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, en el ámbito de su competencia.
f. Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del  ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec 
g. Atender los asuntos relacionados con la extensión y vinculación del ITCR con la sociedad.
h. Atender los asuntos relacionados con la investigación del ITCR.
i. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

	ARTICULO 21
Para la atención de los asuntos la Comisión de Planificación y Administración se subdividirá en dos subcomisiones: Planificación y Presupuesto y Administración y Finanzas.
El coordinador de la Comisión de Planificación y Administración deberá coordinar la Subcomisión de Planificación y Presupuesto.

	ARTICULO 21
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes:

a. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
b. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a formulación,  modificaciones y evaluaciones.
c. Las propuestas sobre asuntos de planificación institucional.
d. La creación, modificación y eliminación de plazas.
e. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía. en el ámbito de su competencia.
f. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
g. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
h. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
i. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
j. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.


	ARTICULO 22
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Sub Comisión de Planificación y Presupuesto, según su competencia:
a. La propuesta de Políticas Específicas
b. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
c. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones 
d. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a Formulación,  modificaciones y evaluaciones.

Todos estos asuntos se consideran de fondo.

	ARTICULO 22

Se elimina

	ARTICULO 23
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la subComisión de Administración y Finanzas, según su competencia:
a. Las propuestas sobre asuntos de administración y finanzas
b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía.
c. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
d. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
e. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
f. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
g. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, en el ámbito de su competencia.

Todos estos asuntos se consideran de fondo

	ARTICULO 23

Se elimina

	ARTICULO 24
Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia.
c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
d. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia

Todos estos asuntos se consideran de fondo.

	ARTICULO 24
Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia.
c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
d. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.
e. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

Todos estos asuntos se consideran de fondo.


	
ARTICULO 26
La Comisión de Vinculación estará integrada por:
a. La persona que coordina la Comisión de Estatuto Orgánico
b. La persona que coordina la subComisión de Administración y Finanzas
c. La persona que coordina la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
d. Un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.

	ARTICULO 26

Se Elimina 


El señor Alexander Valerín explica para los compañeros que no estuvieron presentes en sesión pasada, que trataron de conformar las comisiones, pero se dieron cuenta que había algunos  errores en el Reglamento que les complicaba el funcionamiento y en una reunión que tuvieron el jueves pasado se pusieron de acuerdo para hacerle algunos cambios al Reglamento del Consejo Institucional.
El señor Jorge Chaves adiciona que acompañado a esto, están planteando una revisión integral de las funciones de Consejo Institucional que le son asignadas en diferentes reglamentos, la idea es que el Consejo Institucional retome más su papel directivo y pueda quitarse un poco más labores operativas y darles más flexibilidad incluso a la administración.
La señora Claudia Zúñiga hace correcciones de ortografía, corrige  la palabra “realizan”. 
El señor Isidro Álvarez consulta si sería conveniente un propone para autorizar a que se corra la numeración. Que diga se autoriza a la Secretaría del Consejo Institucional ajustar la redacción.
El señor Mauricio Montero pregunta sobre el Artículo 17 por qué se elimina el inciso g. donde habla de la presentación al pleno de un plan anual de trabajo acorde con el Plan Estratégico Institucional, según su competencia.
La señora Claudia Zúñiga responde que  siempre ha estado ahí, pero el trabajo de las comisiones es tan grande y mucho se va haciendo en el camino, que nunca se ha presentado un plan anual. Además que ellos tienen sus funciones bien  limitadas por este Reglamento y también que surgen tantas cosas que no da tiempo, por lo que era ilusorio ponerlo. 
El señor Jorge Chaves externa que el caso más claro es la Comisión de Vinculación que en el semestre que le llegó el informe de la Contraloría General de la República, trabajaron durante cuatro años, afirma que los planes no tienen sentido porque la práctica del trabajo es complejo, el informe sí se deja, básicamente fue por eso.
El señor Alexander Valerín añade que además que las comisiones  pueden tener planes distintos al Plan Anual Operativo, esto va saliendo conforme van entrando al Consejo Institucional, porque suceden hechos aislados como el de la Contraloría General de la República, que básicamente es mucho trabajo en una comisión.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTADO  QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.
…”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2825, Artículo 12, del 19 de junio de 2013, modificó de forma Integral el Reglamento del Consejo Institucional  y el Artículo 13 del mismo, señala:
“Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico, y Comisión de Vinculación.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos.”
3. Asimismo, el Artículo 21 de este Reglamento reza lo siguiente:
“Para la atención de los asuntos la Comisión de Planificación y Administración se subdividirá en dos subcomisiones: Planificación y Presupuesto y Administración y Finanzas.
El coordinador de la Comisión de Planificación y Administración deberá coordinar la Subcomisión de Planificación y Presupuesto.
CONSIDERANDO  QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2828, celebrada el 17 de julio de 2013, la Presidencia presenta las propuestas para integrar las Comisiones, Subcomisiones  y Consejo de Planificación Institucional; sin embargo, se detectaron algunas inconsistencias en la nueva clasificación de las comisiones y subcomisiones; por lo cual, los miembros del Consejo Institucional realizan una reunión el lunes 22 de julio de 2013, con la finalidad de organizarse y designar a los(as) coordinadores(as).
2. En esta misma reunión determinaron que la nueva nomenclatura de Comisiones y Subcomisiones Permanentes del Consejo Institucional, resulta compleja en  su ejecución, en virtud de que esta nueva clasificación les demandará mucho más tiempo en trabajo efectivo, dado que se incrementaría la cantidad de reuniones, aunando al hecho de que no queda muy claro la división de funciones dentro de la Comisión de Planificación y Administración.  
3. Se analiza por los miembros del Consejo Institucional, la conveniencia de resumir las funciones de las comisiones planteadas en el Reglamento actual, y proponer solo tres comisiones: Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Estatuto orgánico.
4. Se considera que las  funciones de la Comisión de Vinculación podrán ser asumidas por la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y  todo lo relativo a normativa, podrá ser dictaminado en la  Comisión  de Estatuto Orgánico.
SE ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2825, Art. 12, del 19 de junio de 2013, denominado:  “Modificación Integral del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR”, en los siguientes términos
Reglamento del Consejo Institucional
CAPITULO V
LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
ARTICULO 13
Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá tres Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Estatuto Orgánico.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos.
ARTICULO 17
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
a. La propuesta de Políticas Específicas.
b. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
c. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
d. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
e. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
f. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
g. Presentar un informe de labores semestral en el C.I.
h. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas sometidos a su conocimiento cuando así lo requieran.
i. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia.
ARTICULO 20
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
a. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia, carreras y programas académicos.
b. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
c. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según corresponda.
d. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras.
e. Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del  ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec 
f. Atender los asuntos relacionados con la extensión y vinculación del ITCR con la sociedad.
g. Atender los asuntos relacionados con la investigación del ITCR.
h. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
ARTICULO 21
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes:
a. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a formulación,  modificaciones y evaluaciones.
b. Las propuestas sobre asuntos de planificación institucional.
c. La creación, modificación y eliminación de plazas.
d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia en el ámbito de su competencia.
e. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
f. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
g. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
h. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
i. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTICULO 22
Se elimina
ARTICULO 23
Se elimina
ARTICULO 24
Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
a. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia.
b. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
c. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.
d. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTICULO 26
Se Elimina 
b. Autorizar a la Secretaría del Consejo Institucional, a adecuar la numeración del Reglamento, según corresponda.
Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2829.
ARTÍCULO 9.	Revisión de acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2828, Artículo 9, del 17 de julio de 2013. Conformación de las Comisiones y Subcomisiones Permanentes del Consejo Institucional
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Revisión de acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2828, Artículo 9, del 17 de julio de 2013. Conformación de las Comisiones y Subcomisiones Permanentes del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2825, Artículo 12, del 19 de junio del 2013, aprobó la Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional y el  Artículo 21, dispone:
“Para la atención de los asuntos la Comisión de Planificación y Administración se subdividirá en dos subcomisiones: Planificación y Presupuesto y Administración y Finanzas.
El coordinador de la Comisión de Planificación y Administración deberá coordinar la Subcomisión de Planificación y Presupuesto”.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2828, Artículo 9, del 17 de julio del 2013, aprobó la integración de las Comisiones y Sub Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente forma:
“ a.1  Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Ing. Jorge Chaves Arce
M.Sc. Claudia Zúñiga Vega
Lic. William Buckley Buckley
Sr. Bryan Navarro Centeno
Dr. Tomás Guzmán Hernández
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez
a.2  Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Lic. William Buckley Buckley
Máster Jorge Carmona Chaves
Sr. Mauricio Montero Pérez
Ing. Alexander Valerín Castro
a.3 Subcomisión de Planificación y Presupuesto
M.Sc. Claudia Zúñiga Vega
Ing. Jorge Chaves Arce
Sr. José Paulo Jiménez Segura
Máster Jorge Carmona Chaves
Ing. Alexander Valerín Castro
a.4 Subcomisión de Administración y Finanzas  
Ing. Alexander Valerín Castro 
Máster Jorge Carmona Chaves
Sr. Bryan Navarro Centeno
Dr. Tomás Guzmán Hernández
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez
3. Algunos integrantes del Consejo Institucional, revisaron el Reglamento aprobado por considerar que no resulta operativo la clasificación que fue aprobada por cuanto al separar las funciones de la Comisión de Planificación y Administración no hay claridad en la división de éstas, por lo que dispusieron elevar al pleno una propuesta para modificar los artículos relacionados con la conformación e integración de las Comisiones y Subcomisiones Permanentes del Consejo Institucional y mantener únicamente las Comisiones de Planificación y Administración, Asuntos Académicos y Estudiantiles y Estatuto Orgánico 
4. En la Sesión No. 2829, Artículo 8, del 24 de julio del 2013, se reforman los Artículos 13, 17, 20 y 21 del Reglamento del Consejo Institucional; relativos a la integración de las Comisiones y Sub Comisiones Permanentes del Consejo Institucional; razón por la cual es necesario revisar el acuerdo adoptado, con el fin de realizar la integración de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.  
SE ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2828, Artículo 9, de 17 de julio de 2013, en el cual se integraron las Comisiones y Subcomisiones permanentes del Consejo Institucional.
b. Integrar las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:  
b.1.	Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Ing. Jorge Chaves Arce
M.Sc. Claudia Zúñiga Vega
Lic. William Buckley Buckley
Sr. Bryan Navarro Centeno
Dr. Tomás Guzmán Hernández
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez
b.2  Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Lic. William Buckley Buckley
Máster Jorge Carmona Chaves
Sr. Mauricio Montero Pérez
Ing. Alexander Valerín Castro
b.3 Comisión Permanente de Planificación y Administración
Ing. Alexander Valerín Castro
M.Sc. Claudia Zúñiga Vega
M.Sc. Jorge Chaves Arce
Máster Jorge Carmona Chaves
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez
Dr. Tomás Guzmán Hernández 
Sr. José Paulo Jiménez Segura
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
NOTA:  Se realiza un receso a las 8:45 a.m.
NOTA:  Reinicia la sesión a las 9:10 a.m.
NOTA:  El señor Alexander Valerín, se retira a las 9:10 a.m.
ARTÍCULO 10. Nombramiento de un integrante de la Comisión de Planificación en el Consejo de Planificación Institucional y designación de la persona que presidirá el Consejo de Planificación Institucional 
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un integrante de la Comisión de Planificación en el Consejo de Planificación Institucional y designación de la persona que presidirá el Consejo de Planificación Institucional”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para nombrar Presidente temporal, en virtud de que debe de retirarse para atender  y saludar al Vicepresidente de la India Bimod Hampapur, quien está de visita por el Tecnológico.
Se propone al señor Tomás Guzmán.
El señor Julio Calvo somete a votación moción de orden para que el señor Tomás Guzmán presida la sesión de forma temporal durante su ausencia.  Se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: El señor Julio Calvo se retira a las 9:20 a.m.
NOTA: A partir de este momento continúa presidiendo el señor Tomás Guzmán.
El señor Tomás Guzmán somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 94-bis 2, del Estatuto Orgánico, reza:
“Artículo 94-bis 2.  
El Consejo de Planificación Institucional es un órgano de carácter estratégico, encargado de liderar, orientar y conducir de manera integral, el proceso de planificación institucional, mediante la creación de un espacio único de articulación entre los órganos responsables de formular y aprobar la visión, las estrategias, las políticas y los planes institucionales, con el fin de propiciar la obtención de productos coherentes en cada una de las etapas de dicho proceso.  
Este Consejo debe integrar en el Plan estratégico institucional los productos aprobados en las diferentes etapas del proceso de planificación institucional, que hayan sido aprobados por los órganos responsables, conforme a los procedimientos establecidos por la normativa interna y externa vigente sobre esa materia, y siguiendo los procesos de consulta a la comunidad dispuestos para ello.  
Los acuerdos del Consejo de Planificación Institucional tendrán carácter vinculante, en la definición de la metodología de planificación, del cronograma del proceso de planificación institucional y de las directrices de coordinación necesarias para que los productos de este proceso sean propuestos en la forma adecuada, y dentro de los plazos esperados.
Contra los acuerdos tomados por el Consejo de Planificación Institucional se podrán interponer recursos de revocatoria ante ese mismo órgano, y recurso de apelación, ante el Consejo Institucional, excepto que los acuerdos impugnados se relacionen con políticas generales, en cuyo caso la apelación deberá interponerse ante la AIR.”
Las normas de operación del Consejo de Planificación Institucional, serán establecidas por el Consejo Institucional en la reglamentación respectiva. 
2. El Artículo 94-bis 3, del Estatuto Orgánico, reza:
“ARTÍCULO 94-bis 3.  
El Consejo de Planificación Institucional estará integrado de la siguiente manera:
· El Rector (a)
· El Presidente(a)  del Directorio de la AIR
· El Vicerrector (a) de Docencia
· El Vicerrector (a)  de Investigación y Extensión
· El Vicerrector (a)  de Administración 
· El Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
· El Director (a) de la Oficina de Planificación Institucional
· El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional.
· Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, designado por el Consejo Institucional.
· Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.
El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro(a) funcionario(a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional”
3. El Artículo 3 de las Normas Operativas del  Reglamento del Consejo de Planificación, “Integración del Consejo”, señala: 
“Artículo 3. Integración del Consejo
El Consejo de Planificación Institucional está integrado, según lo dispone el artículo 94-bis 3 del Estatuto Orgánico, de la siguiente manera:
a. El Rector (a)
b. El Presidente(a) del Directorio de la AIR
c. El Vicerrector (a) de Docencia
d. El Vicerrector (a) de Investigación y Extensión
e. El Vicerrector (a) de Administración 
f. El Vicerrector (a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
g. El Director (a) de la Oficina de Planificación Institucional
h. El Coordinador (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional
i. Un miembro (a) funcionario (a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, designado por el Consejo Institucional
j. [bookmark: gjdgxs]Un (a) representante estudiantil integrante del Consejo Institucional designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC
El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro(a) funcionario(a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional” (El resaltado es proveído)
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2642, Artículo 8, del 03 de diciembre del 2009, acordó lo siguiente:  “Nombrar a la BQ Grettel Castro P., integrante de la Comisión de Planificación y Administración, como presidenta del Consejo de Planificación Institucional, por un periodo de dos años a partir de la firmeza de este acuerdo.”
5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2649, Artículo 7, del 18 de febrero del 2011, tomó el siguiente acuerdo:  “Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, integrante de la Comisión de Planificación y Administración, como Representante  en el Consejo de Planificación Institucional.”
6. La B.Q. Grettel Castro Portuguez y la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, concluyeron su periodo de nombramiento como representantes docentes ante el Consejo Institucional el 30 de junio del 2013 y es imprescindible sustituirlas y además, nombrar a la persona que presidirá  el Consejo de Planificación Institucional.
7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2829, Artículo 9, del 24 de julio del 2013, conformó la Comisión de Planificación y Administración, con las siguientes personas:
Ing. Alexander Valerín Castro
M.Sc. Claudia Zúñiga Vega
M.Sc. Jorge Chaves Arce
Máster Jorge Carmona Chaves
MAE. Bernal Martínez Gutiérrez	
Dr. Tomás Guzmán Hernández
Sr. José Paulo Jiménez Segura
SE ACUERDA:
a. Nombrar al Máster Jorge Carmona Chaves, Representante de la Comisión de Planificación y Administración, quien presidirá el Consejo de Planificación Institucional, del 24 julio 2013 al  23 julio 2014.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
NOTA: El señor Alexander Valerín ingresa a las 9:35 a.m.
El señor Jorge Chaves comenta que en la reunión de modificación de revisión del Reglamento, hablaron del Consejo de Planificación Institucional y la idea es llevar una propuesta a la Asamblea Institucional Representativa, para derogar este Consejo. 
NOTA: El señor Julio Calvo ingresa a las 9:40 a.m. y continúa presidiendo.
ARTÍCULO 11. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente Legislativo No. 18.586
El señor Julio Calvo, presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente Legislativo No. 18.58”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2822 del Consejo Institucional, celebrada el 05 de junio de 2013, se conoce oficio CJ-69-2013, con fecha de recibido 28 de mayo del 2013, suscrita por la Licda. Nery Agüero, Jefa de la Comisión de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en la cual solicita el pronunciamiento sobre el Proyecto: “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente No. 18.586, publicado en el Alcance 187 a La Gaceta  226 del 22 de noviembre del 2012. 
2. Mediante oficio SCI-446-2013,  con fecha  05 de junio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez,  Directora de la Asesoría Legal, se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio,  Asesoría Legal-354-2013, con fecha 11 de junio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez,  Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en material laboral y pensiones alimentarias de la defensa pública del Poder Judicial”,  y que en lo conducente dice:
“I GENERALIDADES Y PROPUESTA:
Expediente   18.586 
Proyecto: 	“REFORMA Y ADICIÓN A LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL PARA GARANTIZAR EL FINANCIAMIENTO DE LAS SECCIONES ESPECIALIZADAS EN MATERIA LABORAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE LA DEFENSA PÚBLICA DEL PODER JUDICIAL”
Iniciado:      25/09/2012
Proponente: Diputado José María Villalta  Florez- Estrada
Según exposición de motivos el proyecto de reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial tiene como objetivo  brindar una fuente de financiamiento  con el fin que se garantice una Defensa Pública, a aquellas personas que económicamente se encuentran imposibilitados para pagar un profesional en derecho en materia laboral y pensiones alimentarias, por lo que se plantea reformas a varios artículos y la inclusión de un artículo nuevo  que a continuación se detalla. 

	LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIA 
	PROYECTO DE LEY  DE REFORMA

	
Artículo 153.- El Jefe de la Defensa Pública o quien este designe, gestionará ante la autoridad correspondiente, la fijación y el cobro de los honorarios por los servicios prestados.
Constituirá título ejecutivo, la certificación que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo del imputado. De oficio, la autoridad que conoce del proceso ordenará el embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente para garantizar el pago de los honorarios. El defensor a quien corresponda efectuar las diligencias de cobro ejercerá todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacerlo efectivo.
	
Artículo 153.-La jefatura de la Defensa Pública o quien esta designe, gestionará ante la autoridad correspondiente, la fijación y el cobro de los honorarios por los servicios prestados.

Constituirá título ejecutivo, la certificación que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo del imputado.  De oficio, la autoridad que conoce del proceso ordenará el embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente para garantizar el pago de los honorarios.  El defensor a quien corresponda efectuar las diligencias de cobro ejercerá todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacerlo efectivo.

En los procesos laborales en que participe la Defensa Pública, deberá solicitarse la condenatoria en costas siempre que esta proceda. Cuando se produzca esta condenatoria a favor de la parte representada por la Defensa Pública, los recursos se destinarán al financiamiento y fortalecimiento de la sección especializada laboral, según lo dispuesto en artículo 454 del Código de Trabajo.

	Artículo 154.- La fijación de honorarios se hará en sentencia o en el momento en que el imputado decida prescindir de los servicios del defensor público.
Los fondos provenientes de honorarios se depositarán en una cuenta bancaria especial y se emplearán para adquirir bienes y servicios tendientes a mejorar la Defensa Pública.

	Artículo 154.-	La fijación de honorarios se hará en sentencia o en el momento en que el imputado decida prescindir de los servicios del defensor público.

Los fondos provenientes de honorarios y costas procesales se depositarán en una cuenta bancaria especial y se emplearán para adquirir bienes y servicios tendientes a mejorar la Defensa Pública.”

	
	ARTÍCULO 2.-	Adicionase un nuevo artículo 159 bis a la Ley Orgánica del Poder Judicial, N.º 7333, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, cuyo texto dirá:

“Artículo 159 bis.-	Créase una carga parafiscal denominada Timbre Solidario para el financiamiento de la sección especializada en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial.  Este timbre es un ingreso especial y será aplicado únicamente a los asuntos civiles y comerciales de mayor cuantía, incluyendo procesos de arbitraje, salvo procesos sucesorios; así como en los procesos cobratorios regulados  en  la  Ley de Cobro Judicial, N.º 8624, de 1 de noviembre de 2007, salvo los procesos de ejecución de sentencias laborales, de familia y agrarios o los procesos cobratorios del Estado y las instituciones autónomas no financieras.

El monto del timbre será de un cero coma cinco por ciento (0,5%), el cual se calculará sobre el valor de la estimación de la demanda.

El timbre se cancelará por medio de depósito bancario, comprobante del cual se adjuntará como requisito de admisibilidad en los procesos indicados en el primer párrafo de este artículo.  De no presentarse la acreditación del pago, junto con el escrito de demanda, se prevendrá el pago correspondiente, dentro del plazo de cinco días y si no se hiciere, se declarará la inadmisibilidad de la demanda y se ordenará su archivo.

Los dineros recaudados por el cobro del timbre se destinarán única y exclusivamente al financiamiento de las secciones especializadas en pensiones alimentarias y materia laboral de la Defensa Pública.  Para estos efectos, el Ministerio de Hacienda deberá girar estos recursos al Poder Judicial, en doceavos, según los ingresos reales a la Caja Única del Estado.

Los recursos generados por este timbre y los ingresos establecidos en el artículo 153 de esta ley no se considerarán como parte de los recursos que le corresponden al Poder Judicial en el Presupuesto de la República para sus gastos ordinarios y no se tomarán en cuenta para establecerle limitaciones presupuestarias al Poder Judicial ni a la Defensa Pública.”
 
Rige a partir de su publicación.



II-Normativa:
· Declaración Universal sobre Derechos Humanos 
La Declaración Universal sobre Derechos Humanos consagra el acceso a una justifica sin discriminación.
Artículo11
“Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se prueba su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio público en el que se le hayan asegurado todas las garantías necesarias para su defensa.”
· Declaración Americana  de Derechos Humanos.
El  Artículo 8.  Garantías Judiciales establece:
 “1. Toda persona tiene derecho a ser oída, con las debidas garantías y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciación de cualquier acusación penal formulada contra ella, o para la determinación de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro carácter. 
 2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad.  Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantías mínimas: 
 (…)  d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido por un defensor de su elección y de comunicarse libre y privadamente con su defensor; 
 e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado, remunerado o no según la legislación interna, si el inculpado no se defendiere por sí mismo ni nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley; 
 (…)
· Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos
“Preámbulo
Los Estados Partes en el presente Pacto, 
Considerando que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana y de sus derechos iguales e inalienables, 
Reconociendo que estos derechos se derivan de la dignidad inherente a la persona humana, 
Reconociendo que, con arreglo a la Declaración Universal de Derechos Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre en el disfrute de las libertades civiles y políticas y liberado del temor y de la miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada persona gozar de sus derechos civiles y políticos, tanto como de sus derechos económicos, sociales y culturales”.
En igual sentido tenemos como garantía de defensa el Pacto Internacional de derechos Civiles y Políticos 
De la anterior normativa se determina como fundamento el disfrute de las libertades Si bien es cierto, estos enunciados se inclina hacia al ámbito penal, tratándose de garantía de derechos humanos estos trascienden al ámbito de materias: civiles, familia, laborales, entre otras. Siendo el Estado el obligado a proteger estos derechos por lo que debe  adaptar la legislación para lograr una real justicia e igualdad entre las partes. 
· Constitución Política
DERECHOS Y GARANTÍAS INDIVIDUALES
“Artículo 41.- Ocurriendo a las leyes, todos han de encontrar reparación para la injurias o daños que hayan recibido en su persona, propiedad o intereses  morales. Debe hacérseles justicia pronto, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con las leyes.”
DERECHOS Y GARANTÍAS SOCIALES
“Artículo 74.- Los derechos y beneficios a que este capítulo se refiere son irrenunciables. Su enumeración no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y que indique la ley; serán aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de producción y reglamentados en una legislación social y de trabajo, a fin de procurar una política permanente de solidaridad nacional.” 
· Ley Orgánica del Poder Judicial
 De los defensores públicos y de oficio
“Artículo 152.- La Defensa Pública proveerá defensor público a todo imputado o prevenido que solicite sus servicios. La autoridad que tramite la causa le advertirá que, si se demuestra que tiene solvencia económica, deberá designar un abogado particular o pagar al Poder Judicial los servicios del defensor público, según la fijación que hará el juzgador.
Asimismo, los empleados del Organismo de Investigación Judicial y los demás servidores judiciales tendrán derecho a que se les nombre un defensor público, cuando sean llevados ante los tribunales o la sede disciplinaria, por asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones.
También proveerá defensor, en los procesos agrarios no penales, a la parte  que lo solicite y reúna los requisitos que establezca la ley de la materia”
Artículo 153- El Jefe de la Defensa Pública o quien éste designe, gestionará ante la autoridad correspondiente, la fijación y el cobro de los honorarios por los servicios prestados.
Constituirá título ejecutivo, la certificación que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo del imputado.  De oficio, la autoridad que conoce del proceso ordenará el embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente para garantizar el pago de los honorarios.  El defensor a quien corresponda efectuar las diligencias de cobro ejercerá todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacerlo efectivo.  
	Artículo 154- La fijación de honorarios se hará en sentencia  o en el momento en que el imputado decida prescindir de los servicios del defensor público.
Los fondos provenientes de honorarios se depositarán en una cuenta bancaria especial y se emplearán para adquirir bienes y servicios tendientes a mejorar la Defensa Pública. 
· DEFENSA PÚBLICA
	La defensa Pública tiene como objetivo brindar a aquellas personas que se encuentran imposibilitadas para contratar la asesoría y representación de un profesional enderecho  como se indicó en el punto anterior la Ley Orgánica del Poder Judicial establece esta posibilidad es está ley la es una Institución que tiene por objetivo brindar servicios de asesoría y representación jurídica, esencialmente a aquellas personas que no poseen medios económicos como para sufragar el costo de un profesional en derecho.  La defensa pública encuentra su fundamento legal y la definición de sus competencias principalmente en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
Pero no se puede dejar de lado que existe otra norma que también establece el derecho a la defensa pública entre ellas:
· Ley de pensiones alimentarias
“Artículo 13.-Con el fin de hacer valer los derechos aquí consignados, quienes carecieren de asistencia legal y de recursos económicos para pagarla, tendrán derecho a que el Estado se la suministre gratuitamente.  Para este efecto, el Poder Judicial creará una sección especializada dentro del Departamento de Defensores Públicos.” 
· Ley de la Jurisdicción Agraria: 
“Artículo 25.- Tratándose de personas de escasos recursos, a juicio del tribunal, contra quienes se establezca cualquiera de las acciones, cuyo conocimiento compete a la jurisdicción agraria, el juez podrá, a solicitud del accionado, delegar la defensa de éste en un miembro del cuerpo de defensores públicos. Análoga medida deberá acordar el tribunal cuando el demandado se encuentre en cualquier otra de las situaciones previstas en el artículo 133 de Ley Orgánica del Poder Judicial.”
· Código de Familia
 “Artículo 7º.- Para hacer valer los derechos consignados en este Código, quienes carecieren de asistencia legal y de recursos económicos para pagarla, tienen derecho a que el Estado se la suministre conforme a la ley.”
La Sala Constitucional desde el año 2009 ordenó la obligatoriedad de Defensa Pública de atender en materia de familia  en  forma gratuita a aquellas personas que no cuentan con recursos económicos que pretendan hacer valer sus derechos. Basan su decisión en los artículos 7 y 8 del Código de Familia
· Ley de jurisdicción Agraria
La defensa pública en materia agraria está regulada en el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indicado con anterioridad y en el artículo 25 de la Ley de jurisdicción agraria. 
 “Artículo 25.- 
Tratándose de personas de escasos recursos, a juicio del tribunal, contra quienes se establezca cualquiera de las acciones, cuyo conocimiento compete a la jurisdicción agraria, el juez podrá, a solicitud del accionado, delegar la defensa de éste en un miembro del cuerpo de defensores públicos.
Análoga medida deberá acordar el tribunal cuando el demandado se encuentre en cualquier otra de las situaciones previstas en el artículo 133 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”
· Circulares de la Corte Plena 
Materia de tránsito.
Circular 3-2003 de la corte de justicia:
“La corte plena, en sección Nº 54-02, celebrada el 2 de diciembre de 2002, articulo XVII, dispuso comunicarles que (...)  2.- En relación con la asignación de defensor público en materia contravencional se recomienda lo siguiente:
a- Tratándose de contravenciones sancionadas directamente con pena de prisión, porque el imputado es reincidente y en los casos en que el imputado esté sometido a prisión preventiva, deberá asignarse un defensor al menos para la realización del juicio oral; así como también en la fase de ejecución cuando la multa ase convierta a prisión. En estos casos deberá prevenirse la designación de un defensor privado  y  se asignará el defensor público  cuando el primero no sea designado conforme a la normativa vigente.
(…)
· Participación de la defensa pública en los procesos de transito:
La “Circular 102-2002 del consejo superior:”,  deja evidente el problema que existe en relación a la carencia o limitaciones que tiene el Poder Judicial relacionado con la Defensa pública al indicar: “Es decir, la defensa en vista de las limitaciones evidenciadas, ha tenido que establecer prioridades en el servicio, siendo la primera de ellas al atender aquellos asuntos en que se peligra la libertad personal de nuestros usuarios. Siendo la materia de tránsito una materia en la que no ocurre esa situación y además, como bien lo reconoce el mismo consultante, pudiendo ejercer el imputado en forma personal su defensa sin que esto le traiga como consecuencia alguna vulneración a sus derechos como bien lo ha decidido la sala constitucional, la participación de la defensa pública se limita a la medida en que otras áreas prioritarias no se vean afectadas.”
"A fin de darle mayor participación a la defensa pública en materia de tránsito, sería necesario dotarla de un número semejante de defensores públicos con el que cuenta actualmente, decisión que en todo caso, no le corresponde a nuestra institución sino a criterios políticos con relación al gasto público.”
Se adjunta a manera de nota ejemplarizante la situación que ha expuesto la Defensa Pública ante CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL.- San José, a las 8:30 horas del 02 de mayo del dos mil doce, relacionada con las limitaciones para poder abarcar la defensa pública en diferentes áreas y la urgente necesidad de buscar una solución, en materia tan delicada donde pueden verse afectados derechos fundamentales ante la imposibilidad de tener una defensa en muchos casos por razones económicas[footnoteRef:0] [0: ARTICULO VI:
“Se conoce reconsideración planteada mediante oficio JEF-563 del 2012,  suscrito por el Lic. Alejandro Rojas Aguilar, Subjefe de la Defensa Pública, … 
En esta reconsideración el Lic. Alejandro Rojas Aguilar, plantea lo siguiente:

“En atención al oficio número 266-PLA-2012, nos presentamos ante su estimable persona a efectos de manifestar que comprendemos la situación presupuestaria a nivel nacional, razón por la cual se denegó la gestión de esta institución con respecto a la creación de nuevas plazas en materia de Familia. 
 Asimismo externamos nuestro criterio en relación a las cuatro plazas ordinarias profesionales en materia de Familia que entrarán en vigencia a partir de julio de 2012, en el entendido de que si bien es cierto las mismas nos fueron asignadas,  resulta evidente que no se podrá brindar una cobertura efectiva a dicha materia con este limitado recurso. 
Nótese que con cuatro plazas no se puede abarcar la prestación del servicio público en todos los procesos que dicho ámbito implica, razón por la cual se solicita que estas plazas sean destinadas específicamente a la atención de Pensiones Alimentarias y que puedan ser ubicadas en las zonas en donde no existe plaza especializada. 
Esta misma solicitud fue planteada al Consejo Superior mediante oficio JEF-500-2012  –se adjunta copia–, en donde se expuso que actualmente hay seis lugares del país en donde la prestación de este servicio público alimentario no se brinda, en otras diez oficinas el servicio se ofrece como un recargo a las plazas de materia penal y finalmente la mayoría de las oficinas mantiene una carga de trabajo bastante elevada que hace necesario contar con plazas adicionales. 
En virtud de lo descrito anteriormente, se reitera nuestra solicitud de que las cuatro plazas en cuestión sean reubicadas al área de Pensiones Alimentarias, puesto que la misma está contemplada dentro del ámbito del derecho de familia y de esta manera dichas plazas no perderían la naturaleza para lo cual fueron creadas. 
No está de más agregar que nuestro fin último con la presente solicitud es dar cobertura a las zonas donde actualmente no se brinda este servicio que es una prioridad por tratarse del Derecho Humano a los alimentos.”.

Asimismo, mediante oficio JEF-500 del 28 de marzo dirigido al Mag. Mora, la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, Directora de la Defensa Pública le manifiesta lo siguiente:
“       Reciba un cordial saludo de mi parte, al mismo tiempo que me permito expresar mi preocupación en torno a la problemática que está enfrentando la Defensa Pública como institución en cuanto al servicio público que se brinda en materia de pensiones alimentarias, toda vez que estamos pasando por un momento coyuntural donde el personal asignado para la atención de las usuarias y usuarios en esta materia tan sensible, no puede abarcar la totalidad de  los requerimientos gestionados. 
Por ejemplo, al día hoy existen seis lugares del país en dónde el servicio no lo brindamos, en otras diez oficinas el servicio se brinda como un recargo a las plazas de materia penal y finalmente la mayoría de las oficinas mantiene una carga de trabajo elevada que hace necesario el contar con plazas adicionales. La situación anterior, me impulsa a externarle la propuesta inicial que adjunto a este oficio, mediante la cual pretendo hacer de su conocimiento la verdadera cantidad de plazas (un total de 45 plazas) que se requieren en materia de pensiones alimentarias en la Defensa Pública, con indicación de los lugares donde resulta urgente que sean instauradas las mismas, así como otros datos que resulta trascendentales. (Se adjunta propuesta)---“] 

CONCLUSIONES RECOMENDATIVAS: 
1-La defensa pública ha sido creada como un instrumento que permita a las personas de escasos recursos contar con un profesional en derecho que defienda sus derechos gratuitamente, si bien es cierto en la mayoría de los casos se ha perfilado hacia la materia penal, también existen derechos fundamentales establecidos en Convenciones internacionales  sobre todo relacionadas con la defensa y protección de los derechos humanos.  Es así como encontramos otros derechos importantes en materia de familia, laboral, agraria, entre otras., donde también se da el fenómeno de inaccesibilidad a una defensa por razones económicas.
2- Se debe tener en cuenta que el Poder Judicial, y ello lo ha manifestado reiteradamente la Defensa Pública no cuenta con los medios humanos, técnicos, y de estructura para poder cubrir todas las áreas donde se hace necesaria una defensa pública ante la imposibilidad económica de la o las partes.
3-A pesar de que estamos ante una realidad económica y una imposibilidad real, esto no debe ser justificante, para dejar de dar el servicio y la asesoría de calidad en diferentes materias a aquellas personas que en realidad lo necesitan,  situación que no puede permitirse en un Estado de Derecho como el nuestro.
4- El Proyecto en consulta propone una solución para dotar de fondos a la Defensa Pública con el fin que pueda lograr una mayor cobertura a estas personas no solo en materia penal, sino como pensión alimentaria y laboral. Lamentablemente el proyecto únicamente abarca materia relacionada con pensiones alimentarias y materia laboral, ya que existen otros tipos de litigios en donde también se necesita defender derechos fundamentales de los más necesitados, pero es entendible las implicaciones que ello tendría  en relación al monto del timbre que se pretende, esto  a pesar que en el proyecto no se expone los criterios tomados en cuenta para la estimación de timbre de un 0,5%, aspectos que seguramente serán discutidos en el seno legislativa y especialmente en la recomendación que la oficina de asuntos técnicos debería señalar.
5- Se considera recomendable incluir un procedimiento de rendición de cuentas, y evaluación del servicio por tratarse  de materia delicada donde están en juego derechos fundamentales, lógicamente contemplar la opinión del Poder Judicial, quien además de ser una consulta obligatoria, puede dar aportes importantes al proyecto relacionados con la legalidad, la razonabilidad  y operacionalidad. 
6-Igualmente se recomienda analizar la conveniencia de generalizar la palabra imputado para materia laboral y de familia, siendo éste término utilizado principalmente en el área penal como sospechosa de un delito siendo al final del proceso que se decide su estado de inocencia o no.[footnoteRef:1] [1:  Diccionario-Jurídico de Guillermo Cabanellas de-Torres:
“Imputable: Capaz penalmente. | Individuo a quien cabe atribuirle un delito por la conciencia, libertad, voluntad y lucidez con que ha obrado. (V. IMPUTACIÓN.) | En contabilidad, lo que debe ser cargado a una cuenta.”] 

7- En términos generales, se considera que la iniciativa del presente proyecto de ley es recomendable se hace la advertencia que actualmente en materia de pensiones alimentarias ya el Poder Judicial ofrece asesoría legal gratuita, y en materia laboral se ofrece asistencia directa de los juzgados laborales sin acompañamiento de ningún abogado, pero como lo novedoso de este proyecto es la creación de un timbre que pueda paliar los gastos de contratación de asesores legales dentro de la defensa pública es importante dar el apoyo porque esto demuestra que seremos todos los costarricenses quienes solidariamente podemos ayudar a quien verdaderamente lo necesitan, así la cosas el ITCR estaría compartiendo el espíritu del proponente, de proteger los derechos de las personas que por  razones económicas se encuentran imposibilitadas para contratar los servicios de un profesional en derecho lo que puede lesionar principios fundamentales y de una justicia pronta y cumplida. 
SE PROPONE: 
a. Pronunciarse a favor del Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente No. 18.586.
b. Tomar en consideración las sugerencias y recomendaciones emitidas por el ente técnico consultado.
El señor William Buckley opina que está bien el contenido de la justificación de la propuesta, conoce que en la corriente legislativa hay una nueva Ley Procesal Laboral y esta ley establece una defensa de los trabajadores y va a estar a cargo del Estado, considera que es una deuda histórica que ha tenido el país con los trabajadores porque por ejemplo en materia penal, el acusado tiene derecho a una defensa que el mismo Estado se la da. Se puede considerar que el acusado rompe con las reglas sociales y acá el trabajador más bien colabora con la sociedad laborando y para ir a defender sus derechos en estrados judiciales, no cuenta con una asesoría legal. Considera que el Estado le provee a este trabajador una efectiva defensa tal y como lo tiene el acusado es una cuestión de derechos humanos, por lo tanto, el Estado ahorita lo que estaría haciendo es saldar esa deuda, al igual que en materia alimentaria. Por otro lado, el fondo del proyecto está bien, lo que preocupa es la fuente de financiamiento, porque por otro lado, se dice que se le va a poner un timbre, que es una carga para fiscalizar ciertos procesos y el no pagar la carga fiscal, implicaría la admisibilidad de la demanda, si todos consideraran que tienen acceso a la justicia.  Le parece adecuada la corrección que se hace en cuanto a lo propuesto que se mantienen algunas partes de los artículos reformados, pero con una denominación incorrecta de imputado y ahora se estaría hablando de obligatoriedad del trabajador o el patrono; entonces, si tendría que corregirse en su momento por servicios técnicos que tiene que ver con la depuración del lenguaje jurídico que ahí se indica. Por otra parte, presenta una observación a la propuesta en el considerando 7, porque no es correcto que sea igual, pues el trabajador no tiene asistencia de abogado, solo está litigando contra el patrono, el poder judicial no le está dando nada, simplemente la ley dice que no se requiere que los escritos por ejemplo, sean autenticados, ni que requiere abogado en juicio, por lo que debe decir “que se ofrece asistencia directa”.
La señora Bertalía Sánchez sugiere anotar la recomendación sin registrar esa parte. 
Se procede a arreglar el considerando.
El señor Carlos Roberto Acuña opina que le parece bien todo lo que acaba de escuchar, pero la consulta que tiene es por qué el Consejo Institucional tiene que pronunciarse al respecto en este tipo de cosas?
El señor Julio Calvo responde que la señora Bertalía Sánchez tiene más conocimiento sobre estas consultas, pero la Asamblea Legislativa les pasa absolutamente todos los Proyectos de Ley, no sabe si es por ley que se hace todas las consultas a las universidades públicas.
El señor William Buckley explica al señor Carlos Roberto Acuña por ley se hacen las consultas y se supone que las universidades son la conciencia lúcida de la sociedad. 
El señor Julio Calvo explica que a él le llegan las consultas como Rector con copia a la señora Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, todos los expedientes de la Asamblea legislativa se traen al Consejo Institucional y entre todos deciden a dónde enviarlos para su consulta, esta es una oportunidad de la escuela de estar vinculada con el contexto político y social del país, ellos les mandan sus posiciones y la señora Bertalía Sánchez toma los criterios y hace una propuesta. Han tenido situaciones en que una escuela está a favor y otra en contra y esas posiciones se le presentan al Consejo y aquí el Consejo Institucional decide si está a favor o en contra, o simplemente se envían a la Asamblea Legislativa, los pronunciamientos sin fijar posición para que les ayuden a retroalimentarlos.  Le parece que es algo que las universidades han venido haciendo y esta universidad ha cumplido fielmente en enviar sus criterios. 
El señor Isidro Álvarez aprovecha la oportunidad para sugerir de manera particular a los nuevos miembros de este Consejo, en cuanto a la estructura de estos acuerdos y sobre la duda del señor Carlos Roberto Acuña podría solventarse, incluyendo un considerando indicando  que le compete al Consejo Institucional, lo que dice el señor Julio Calvo y el lector rápidamente se ubica que es competencia del Consejo y otro considerando inmediato sería, cuáles fines y principios del TEC que están en el Estatuto Orgánico, se privilegian con el acuerdo que se está tomando. 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2822 del Consejo Institucional, celebrada el 05 de junio de 2013, se conoce oficio CJ-69-2013,  con fecha de recibido 28 de mayo del 2013, suscrita por la Licda. Nery Agüero, Jefa de la Comisión de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en la cual solicita el pronunciamiento sobre el Proyecto: “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente No. 18.586, publicado en el Alcance 187 a La Gaceta  226 del 22 de noviembre del 2012. 
2. Mediante oficio SCI-446-2013,  con fecha  05 de junio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez,  Directora de la Asesoría Legal, se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio,  Asesoría Legal-354-2013, con fecha 11 de junio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez,  Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en material laboral y pensiones alimentarias de la defensa pública del Poder Judicial”,  y que en lo conducente dice:
“I GENERALIDADES Y PROPUESTA:
Expediente   18.586 
Proyecto: 	“REFORMA Y ADICIÓN A LA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL PARA GARANTIZAR EL FINANCIAMIENTO DE LAS SECCIONES ESPECIALIZADAS EN MATERIA LABORAL Y PENSIONES ALIMENTARIAS DE LA DEFENSA PÚBLICA DEL PODER JUDICIAL”
Iniciado:      25/09/2012
Proponente: Diputado José María Villalta  Florez- Estrada
Según exposición de motivos el proyecto de reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial tiene como objetivo  brindar una fuente de financiamiento  con el fin que se garantice una Defensa Pública, a aquellas personas que económicamente se encuentran imposibilitados para pagar un profesional en derecho en materia laboral y pensiones alimentarias, por lo que se plantea reformas a varios artículos y la inclusión de un artículo nuevo  que a continuación se detalla. 
	LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIA 
	PROYECTO DE LEY  DE REFORMA

	
Artículo 153.- El Jefe de la Defensa Pública o quien este designe, gestionará ante la autoridad correspondiente, la fijación y el cobro de los honorarios por los servicios prestados.
Constituirá título ejecutivo, la certificación que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo del imputado. De oficio, la autoridad que conoce del proceso ordenará el embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente para garantizar el pago de los honorarios. El defensor a quien corresponda efectuar las diligencias de cobro ejercerá todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacerlo efectivo.
	
Artículo 153.-La jefatura de la Defensa Pública o quien esta designe, gestionará ante la autoridad correspondiente, la fijación y el cobro de los honorarios por los servicios prestados.

Constituirá título ejecutivo, la certificación que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo del imputado.  De oficio, la autoridad que conoce del proceso ordenará el embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente para garantizar el pago de los honorarios.  El defensor a quien corresponda efectuar las diligencias de cobro ejercerá todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacerlo efectivo.

En los procesos laborales en que participe la Defensa Pública, deberá solicitarse la condenatoria en costas siempre que esta proceda. Cuando se produzca esta condenatoria a favor de la parte representada por la Defensa Pública, los recursos se destinarán al financiamiento y fortalecimiento de la sección especializada laboral, según lo dispuesto en artículo 454 del Código de Trabajo.

	Artículo 154.- La fijación de honorarios se hará en sentencia o en el momento en que el imputado decida prescindir de los servicios del defensor público.
Los fondos provenientes de honorarios se depositarán en una cuenta bancaria especial y se emplearán para adquirir bienes y servicios tendientes a mejorar la Defensa Pública.

	Artículo 154.-	La fijación de honorarios se hará en sentencia o en el momento en que el imputado decida prescindir de los servicios del defensor público.

Los fondos provenientes de honorarios y costas procesales se depositarán en una cuenta bancaria especial y se emplearán para adquirir bienes y servicios tendientes a mejorar la Defensa Pública.”

	
	ARTÍCULO 2.-	Adicionase un nuevo artículo 159 bis a la Ley Orgánica del Poder Judicial, N.º 7333, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, cuyo texto dirá:

“Artículo 159 bis.-	Créase una carga parafiscal denominada Timbre Solidario para el financiamiento de la sección especializada en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial.  Este timbre es un ingreso especial y será aplicado únicamente a los asuntos civiles y comerciales de mayor cuantía, incluyendo procesos de arbitraje, salvo procesos sucesorios; así como en los procesos cobratorios regulados  en  la  Ley de Cobro Judicial, N.º 8624, de 1 de noviembre de 2007, salvo los procesos de ejecución de sentencias laborales, de familia y agrarios o los procesos cobratorios del Estado y las instituciones autónomas no financieras.

El monto del timbre será de un cero coma cinco por ciento (0,5%), el cual se calculará sobre el valor de la estimación de la demanda.

El timbre se cancelará por medio de depósito bancario, comprobante del cual se adjuntará como requisito de admisibilidad en los procesos indicados en el primer párrafo de este artículo.  De no presentarse la acreditación del pago, junto con el escrito de demanda, se prevendrá el pago correspondiente, dentro del plazo de cinco días y si no se hiciere, se declarará la inadmisibilidad de la demanda y se ordenará su archivo.

Los dineros recaudados por el cobro del timbre se destinarán única y exclusivamente al financiamiento de las secciones especializadas en pensiones alimentarias y materia laboral de la Defensa Pública.  Para estos efectos, el Ministerio de Hacienda deberá girar estos recursos al Poder Judicial, en doceavos, según los ingresos reales a la Caja Única del Estado.

Los recursos generados por este timbre y los ingresos establecidos en el artículo 153 de esta ley no se considerarán como parte de los recursos que le corresponden al Poder Judicial en el Presupuesto de la República para sus gastos ordinarios y no se tomarán en cuenta para establecerle limitaciones presupuestarias al Poder Judicial ni a la Defensa Pública.”
 
Rige a partir de su publicación.



II-Normativa:
· Declaración Universal sobre Derechos Humanos 
La Declaración Universal sobre Derechos Humanos consagra el acceso a una justifica sin discriminación.
Artículo11
“Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se prueba su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio público en el que se le hayan asegurado todas las garantías necesarias para su defensa.”
· Declaración Americana  de Derechos Humanos.
El  Artículo 8.  Garantías Judiciales establece:
 “1. Toda persona tiene derecho a ser oída, con las debidas garantías y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciación de cualquier acusación penal formulada contra ella, o para la determinación de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro carácter. 
 2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su culpabilidad.  Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantías mínimas: 
 (…)  d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido por un defensor de su elección y de comunicarse libre y privadamente con su defensor; 
 e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado, remunerado o no según la legislación interna, si el inculpado no se defendiere por sí mismo ni nombrare defensor dentro del plazo establecido por la ley; 
(…)
· Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos
“Preámbulo 
Los Estados Partes en el presente Pacto, 
Considerando que, conforme a los principios enunciados en la Carta de las Naciones Unidas, la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad inherente a todos los miembros de la familia humana y de sus derechos iguales e inalienables, 
Reconociendo que estos derechos se derivan de la dignidad inherente a la persona humana, 
Reconociendo que, con arreglo a la Declaración Universal de Derechos Humanos, no puede realizarse el ideal del ser humano libre en el disfrute de las libertades civiles y políticas y liberado del temor y de la miseria, a menos que se creen condiciones que permitan a cada persona gozar de sus derechos civiles y políticos, tanto como de sus derechos económicos, sociales y culturales”.
En igual sentido tenemos como garantía de defensa el Pacto Internacional de derechos Civiles y Políticos 
De la anterior normativa se determina como fundamento el disfrute de las libertades Si bien es cierto, estos enunciados se inclina hacia al ámbito penal, tratándose de garantía de derechos humanos estos trascienden al ámbito de materias: civiles, familia, laborales, entre otras. Siendo el Estado el obligado a proteger estos derechos por lo que debe  adaptar la legislación para lograr una real justicia e igualdad entre las partes. 
· Constitución Política
DERECHOS Y GARANTÍAS INDIVIDUALES
“Artículo 41.- Ocurriendo a las leyes, todos han de encontrar reparación para la injurias o daños que hayan recibido en su persona, propiedad o intereses  morales. Debe hacérseles justicia pronto, cumplida, sin denegación y en estricta conformidad con las leyes.”
DERECHOS Y GARANTÍAS SOCIALES
“Artículo 74.- Los derechos y beneficios a que este capítulo se refiere son irrenunciables. Su enumeración no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y que indique la ley; serán aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de producción y reglamentados en una legislación social y de trabajo, a fin de procurar una política permanente de solidaridad nacional.” 
· Ley Orgánica del Poder Judicial
 De los defensores públicos y de oficio
“Artículo 152.- La Defensa Pública proveerá defensor público a todo imputado o prevenido que solicite sus servicios. La autoridad que tramite la causa le advertirá que, si se demuestra que tiene solvencia económica, deberá designar un abogado particular o pagar al Poder Judicial los servicios del defensor público, según la fijación que hará el juzgador.
Asimismo, los empleados del Organismo de Investigación Judicial y los demás servidores judiciales tendrán derecho a que se les nombre un defensor público, cuando sean llevados ante los tribunales o la sede disciplinaria, por asuntos directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones.
También proveerá defensor, en los procesos agrarios no penales, a la parte  que lo solicite y reúna los requisitos que establezca la ley de la materia”
Artículo 153- El Jefe de la Defensa Pública o quien éste designe, gestionará ante la autoridad correspondiente, la fijación y el cobro de los honorarios por los servicios prestados.
Constituirá título ejecutivo, la certificación que se expida sobre el monto de los honorarios a cargo del imputado.  De oficio, la autoridad que conoce del proceso ordenará el embargo de bienes del deudor, en cantidad suficiente para garantizar el pago de los honorarios.  El defensor a quien corresponda efectuar las diligencias de cobro ejercerá todas las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacerlo efectivo.  
Artículo 154- La fijación de honorarios se hará en sentencia  o en el momento en que el imputado decida prescindir de los servicios del defensor público.
Los fondos provenientes de honorarios se depositarán en una cuenta bancaria especial y se emplearán para adquirir bienes y servicios tendiente a mejorar la Defensa Pública. 
· DEFENSA PÚBLICA
	La defensa Pública tiene como objetivo brindar a aquellas personas que se encuentran imposibilitadas para contratar la asesoría y representación de un profesional enderecho  como se indicó en el punto anterior la Ley Orgánica del Poder Judicial establece esta posibilidad es esta ley  es una Institución que tiene por objetivo brindar servicios de asesoría y representación jurídica, esencialmente a aquellas personas que no poseen medios económicos como para sufragar el costo de un profesional en derecho.  La defensa pública encuentra su fundamento legal y la definición de sus competencias principalmente en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
Pero no se puede dejar de lado que existe otra norma que también establece el derecho a la defensa pública entre ellas:
· Ley de pensiones alimentarias
“Artículo 13.-Con el fin de hacer valer los derechos aquí consignados, quienes carecieren de asistencia legal y de recursos económicos para pagarla, tendrán derecho a que el Estado se la suministre gratuitamente.  Para este efecto, el Poder Judicial creará una sección especializada dentro del Departamento de Defensores Públicos.” 
· Ley de la Jurisdicción Agraria: 
“Artículo 25.- Tratándose de personas de escasos recursos, a juicio del tribunal, contra quienes se establezca cualquiera de las acciones, cuyo conocimiento compete a la jurisdicción agraria, el juez podrá, a solicitud del accionado, delegar la defensa de éste en un miembro del cuerpo de defensores públicos. Análoga medida deberá acordar el tribunal cuando el demandado se encuentre en cualquier otra de las situaciones previstas en el artículo 133 de Ley Orgánica del Poder Judicial.”
· Código de Familia
“Artículo 7º.- Para hacer valer los derechos consignados en este Código, quienes carecieren de asistencia legal y de recursos económicos para pagarla, tienen derecho a que el Estado se la suministre conforme a la ley.”
La Sala Constitucional desde el año 2009 ordenó la obligatoriedad de Defensa Pública de atender en materia de familia  en  forma gratuita a aquellas personas que no cuentan con recursos económicos que pretendan hacer valer sus derechos. Basan su decisión en los artículos 7 y 8 del Código de Familia
· Ley de jurisdicción Agraria
La defensa pública en materia agraria está regulada en el artículo 152 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indicado con anterioridad y en el artículo 25 de la Ley de jurisdicción agraria. 
“Artículo 25.- 
Tratándose de personas de escasos recursos, a juicio del tribunal, contra quienes se establezca cualquiera de las acciones, cuyo conocimiento compete a la jurisdicción agraria, el juez podrá, a solicitud del accionado, delegar la defensa de éste en un miembro del cuerpo de defensores públicos.
Análoga medida deberá acordar el tribunal cuando el demandado se encuentre en cualquier otra de las situaciones previstas en el artículo 133 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”
· Circulares de la Corte Plena 
Materia de tránsito.
Circular 3-2003 de la corte de justicia:
“La corte plena, en sección Nº 54-02, celebrada el 2 de diciembre de 2002, articulo XVII, dispuso comunicarles que (...)  2.- En relación con la asignación de defensor público en materia contravencional se recomienda lo siguiente:
b- Tratándose de contravenciones sancionadas directamente con pena de prisión, porque el imputado es reincidente y en los casos en que el imputado esté sometido a prisión preventiva, deberá asignarse un defensor al menos para la realización del juicio oral; así como también en la fase de ejecución cuando la multa ase convierta a prisión. En estos casos deberá prevenirse la designación de un defensor privado  y  se asignará el defensor público  cuando el primero no sea designado conforme a la normativa vigente.
(…)
· Participación de la defensa pública en los procesos de transito:
La “Circular 102-2002 del consejo superior:”,  deja evidente el problema que existe en relación a la carencia o limitaciones que tiene el Poder Judicial relacionado con la Defensa pública al indicar: “Es decir, la defensa en vista de las limitaciones evidenciadas, ha tenido que establecer prioridades en el servicio, siendo la primera de ellas al atender aquellos asuntos en que se peligra la libertad personal de nuestros usuarios. Siendo la materia de tránsito una materia en la que no ocurre esa situación y además, como bien lo reconoce el mismo consultante, pudiendo ejercer el imputado en forma personal su defensa sin que esto le traiga como consecuencia alguna vulneración a sus derechos como bien lo ha decidido la sala constitucional, la participación de la defensa pública se limita a la medida en que otras áreas prioritarias no se vean afectadas.”
"A fin de darle mayor participación a la defensa pública en materia de tránsito, sería necesario dotarla de un número semejante de defensores públicos con el que cuenta actualmente, decisión que en todo caso, no le corresponde a nuestra institución sino a criterios políticos con relación al gasto público.”
Se adjunta a manera de nota ejemplarizante la situación que ha expuesto la Defensa Pública ante CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL.- San José, a las 8:30 horas del 02 de mayo del dos mil doce, relacionada con las limitaciones para poder abarcar la defensa pública en diferentes áreas y la urgente necesidad de buscar una solución, en materia tan delicada donde pueden verse afectados derechos fundamentales ante la imposibilidad de tener una defensa en muchos casos por razones económicas[footnoteRef:2] [2: ARTICULO VI:
“Se conoce reconsideración planteada mediante oficio JEF-563 del 2012,  suscrito por el Lic. Alejandro Rojas Aguilar, Subjefe de la Defensa Pública, … 
En esta reconsideración el Lic. Alejandro Rojas Aguilar, plantea lo siguiente:

“En atención al oficio número 266-PLA-2012, nos presentamos ante su estimable persona a efectos de manifestar que comprendemos la situación presupuestaria a nivel nacional, razón por la cual se denegó la gestión de esta institución con respecto a la creación de nuevas plazas en materia de Familia. 
 Asimismo externamos nuestro criterio en relación a las cuatro plazas ordinarias profesionales en materia de Familia que entrarán en vigencia a partir de julio de 2012, en el entendido de que si bien es cierto las mismas nos fueron asignadas,  resulta evidente que no se podrá brindar una cobertura efectiva a dicha materia con este limitado recurso. 
Nótese que con cuatro plazas no se puede abarcar la prestación del servicio público en todos los procesos que dicho ámbito implica, razón por la cual se solicita que estas plazas sean destinadas específicamente a la atención de Pensiones Alimentarias y que puedan ser ubicadas en las zonas en donde no existe plaza especializada. 
Esta misma solicitud fue planteada al Consejo Superior mediante oficio JEF-500-2012  –se adjunta copia–, en donde se expuso que actualmente hay seis lugares del país en donde la prestación de este servicio público alimentario no se brinda, en otras diez oficinas el servicio se ofrece como un recargo a las plazas de materia penal y finalmente la mayoría de las oficinas mantiene una carga de trabajo bastante elevada que hace necesario contar con plazas adicionales. 
En virtud de lo descrito anteriormente, se reitera nuestra solicitud de que las cuatro plazas en cuestión sean reubicadas al área de Pensiones Alimentarias, puesto que la misma está contemplada dentro del ámbito del derecho de familia y de esta manera dichas plazas no perderían la naturaleza para lo cual fueron creadas. 
No está de más agregar que nuestro fin último con la presente solicitud es dar cobertura a las zonas donde actualmente no se brinda este servicio que es una prioridad por tratarse del Derecho Humano a los alimentos.”.

Asimismo, mediante oficio JEF-500 del 28 de marzo dirigido al Mag.Mora, la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, Directora de la Defensa Pública le manifiesta lo siguiente:
“       Reciba un cordial saludo de mi parte, al mismo tiempo que me permito expresar mi preocupación en torno a la problemática que está enfrentando la Defensa Pública como institución en cuanto al servicio público que se brinda en materia de pensiones alimentarias, toda vez que estamos pasando por un momento coyuntural donde el personal asignado para la atención de las usuarias y usuarios en esta materia tan sensible, no puede abarcar la totalidad de  los requerimientos gestionados. 
Por ejemplo, al día hoy existen seis lugares del país en dónde el servicio no lo brindamos, en otras diez oficinas el servicio se brinda como un recargo a las plazas de materia penal y finalmente la mayoría de las oficinas mantiene una carga de trabajo elevada que hace necesario el contar con plazas adicionales. La situación anterior, me impulsa a externarle la propuesta inicial que adjunto a este oficio, mediante la cual pretendo hacer de su conocimiento la verdadera cantidad de plazas (un total de 45 plazas) que se requieren en materia de pensiones alimentarias en la Defensa Pública, con indicación de los lugares donde resulta urgente que sean instauradas las mismas, así como otros datos que resulta trascendentales. (Se adjunta propuesta)---“
] 

CONCLUSIONES RECOMENDATIVAS: 
1-La defensa pública ha sido creada como un instrumento que permita a las personas de escasos recursos contar con un profesional en derecho que defienda sus derechos gratuitamente, si bien es cierto en la mayoría de los casos se ha perfilado hacia la materia penal, también existen derechos fundamentales establecidos en Convenciones internacionales  sobre todo relacionadas con la defensa y protección de los derechos humanos.  Es así como encontramos otros derechos importantes en materia de familia, laboral, agraria, entre otras., donde también se da el fenómeno de inaccesibilidad a una defensa por razones económicas.
2- Se debe tener en cuenta que el Poder Judicial, y ello lo ha manifestado reiteradamente la Defensa Pública no cuenta con los medios humanos, técnicos, y de estructura para poder cubrir todas las áreas donde se hace necesaria una defensa pública ante la imposibilidad económica de la o las partes.
3-A pesar de que estamos ante una realidad económica y una imposibilidad real, esto no debe ser justificante, para dejar de dar el servicio y la asesoría de calidad en diferentes materias a aquellas personas que en realidad lo necesitan,  situación que no puede permitirse en un Estado de Derecho como el nuestro.
4- El Proyecto en consulta propone una solución para dotar de fondos a la Defensa Pública con el fin que pueda lograr una mayor cobertura a estas personas no solo en materia penal, sino como pensión alimentaria y laboral. Lamentablemente el proyecto únicamente abarca materia relacionada con pensiones alimentarias y materia laboral, ya que existen otros tipos de litigios en donde también se necesita defender derechos fundamentales de los más necesitados, pero es entendible las implicaciones que ello tendría  en relación al monto del timbre que se pretende, esto  a pesar que en el proyecto no se expone los criterios tomados en cuenta para la estimación de timbre de un 0,5%, aspectos que seguramente serán discutidos en el seno legislativa y especialmente en la recomendación que la oficina de asuntos técnicos debería señalar.
5- Se considera recomendable incluir un procedimiento de rendición de cuentas, y evaluación del servicio por tratarse  de materia delicada donde están en juego derechos fundamentales, lógicamente contemplar la opinión del Poder Judicial, quien además de ser una consulta obligatoria, puede dar aportes importantes al proyecto relacionados con la legalidad, la razonabilidad  y operacionalidad. 
6-Igualmente se recomienda analizar la conveniencia de generalizar la palabra imputado para materia laboral y de familia, siendo éste término utilizado principalmente en el área penal como sospechosa de un delito siendo al final del proceso que se decide su estado de inocencia o no.[footnoteRef:3] [3:  Diccionario-Jurídico de Guillermo Cabanellas de-Torres:
“Imputable: Capaz penalmente. | Individuo a quien cabe atribuirle un delito por la conciencia, libertad, voluntad y lucidez con que ha obrado. (V. IMPUTACIÓN.) | En contabilidad, lo que debe ser cargado a una cuenta.”] 

7- En términos generales, se considera que la iniciativa del presente proyecto de ley es recomendable se hace la advertencia que actualmente en materia de pensiones alimentarias ya el Poder Judicial ofrece asesoría legal gratuita…” 
SE ACUERDA: 
a. Pronunciarse a favor del Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en materia laboral y pensiones alimentarias de la Defensa Pública del Poder Judicial”, Expediente No. 18.586.
b. Tomar en consideración las sugerencias y recomendaciones emitidas por el ente técnico consultado.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión  de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2829.
ARTÍCULO 12. Informe de labores de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al I Semestre de 2013
El señor Jorge Chaves presenta el Informe de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al I Semestre de 2013, el cual queda constando en la carpeta de esta sesión.
Se refiere a las conclusiones y recomendaciones en los siguientes términos:
El trabajo realizado por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles durante el I semestre del 2013 fue muy efectivo, se trataron varios temas y en las 20 sesiones realizadas se elaboraron 18 propuestas al pleno del Consejo Institucional. 
Se continuó con la sana práctica de tratar temas en conjunto con las otras comisiones permanentes del Consejo y además, se revisaron las funciones asignadas a esta Comisión en el Reglamento del Consejo Institucional con miras a la reforma de dicho Reglamento.
Los integrantes de la Comisión queremos expresar un reconocimiento y agradecimiento a las compañeras Ing.  Nancy Hidalgo D. y BQ.  Grettel Castro P., por la destacada labor realizada en esta Comisión durante el período 2009–2013.
ARTÍCULO 13. Informe de labores de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, correspondiente al I Semestre de 2013
El señor Jorge Chaves presenta el Informe de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, correspondiente al I Semestre de 2013, el cual queda constando en la carpeta de esta sesión.
Se refiere a las conclusiones y recomendaciones en los siguientes términos:
En el I semestre de 2013, la Comisión se enfocó principalmente en dos grandes temas, el primero fue el seguimiento de las disposiciones de la Contraloría General de la República relacionadas con la FUNDATEC y comunicada en el oficio DFOE-SOC-IF-075-2010. El segundo tema fue la revisión y actualización del Reglamento para la Vinculación remunerada Externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
Luego de la audiencia con personeros de la Contraloría General de la República para tratar el tema del seguimiento de las disposiciones para las actividades de vinculación externa remunerada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, se considera que el volumen de trabajo de la Comisión se reducirá bastante y se podrá comenzar a trabajar el tema de vinculación del ITCR con la sociedad (no solo remunerada) en el seno del Consejo, esto ya se incorporó en la reforma del nuevo Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 14. Informe de labores de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, correspondiente al I Semestre de 2013
El señor Jorge Chaves presenta el Informe de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, correspondiente al I Semestre de 2013, el cual queda constando en la carpeta de esta sesión.
Se refiere a las conclusiones y recomendaciones en los siguientes términos:
El trabajo de la Comisión durante el I semestre se enfocó en ir cerrando temas, pues desde el año anterior había consenso en el seno de la Comisión como en el mismo Consejo Institucional, que lo más conveniente era que esta Comisión dejara de existir como comisión permanente y que los temas fueran trasladados a las otras comisiones permanentes, para permitir un abordaje más integral de los temas. 
Se trabajó en la reforma del Reglamento del Consejo Institucional y efectivamente esta Comisión dejó de existir a partir del 1° de julio de 2013, los temas pendientes se trasladan a las Comisiones de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Administración y Planificación y Estatuto Orgánico, según su competencia.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 15.	Informe sobre situación de matrícula II Semestre del 2013
PERSONA INVITADA: Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia.
El señor Julio Calvo da la bienvenida al señor Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y le cede la palabra para que haga la presentación.
Informe de Matrícula II semestre 2013
1. Oferta histórica de cupos (todas las sedes)  2011-2013
	
	I-2011
	II-2011
	I-2012
	II-2012
	I 2013
	II 2013

	
Grupos

	
1436
	
1353
	
1586
	
1471
	
1696
	
1509

	
Cupos ofertados

	
39248
	
36460
	
43796
	
39972
	
46603
	
40734

	Cupos matriculados
	
33925

	
29998
	
36432
	
33319
	
38365
	
32391 (*)


(*) No incluye Inclusiones, aprox. 1500
2. Oferta de cupos por sede II semestre 2013
	Sede
	Oferta de cupos
	Matriculados (*)

	Alajuela
	513
	255

	Cartago
	31930
	25298

	San Carlos
	4546
	3208

	San José
	3745
	2699


(*) No incluye inclusiones
3. Utilización de las franjas horarias
	Día
	Grupos en la  Mañana
	Grupos en la Tarde
	Grupos en la Noche

	
	II 2012
	I 2013
	II 2012
	I 2013
	II 2012
	I 2013

	Lunes
	78
	81
	1
	2
	38
	52

	Martes
	100
	149
	88
	160
	74
	60

	Miércoles
	95
	159
	92
	137
	58
	40

	Jueves
	94
	163
	84
	153
	67
	49

	Viernes 
	95
	131
	65
	95
	32
	27

	Sábado
	12
	14
	4
	2
	0
	0

	
	474
	697
	334
	549
	216
	228


4. Características de los grupos
	Rango
	Grupos

	1-7
	239

	1-10
	351

	1-15
	484

	1-20
	704

	1-32
	1372

	De 33 a 59
	116

	De 60 a 70
	24

	Grupo típico: 22


4. Proceso de matrícula II semestre 2013
4.1 Lista de cupos faltantes aportada por la Federación de Estudiantes
	Escuela
	Cupos faltantes
	Nueva Oferta
	Situación final

	Administración de Empresas
	26
	
	0

	Ingeniería en Computación
	168
	154
	14

	Ciencias Sociales
	125
	121
	4

	Ciencias del Lenguaje
	135
	102
	33

	Ingeniería Electrónica
	14
	
	0

	Producción Industrial
	29
	
	0

	Mantenimiento Industrial
	138
	72
	56

	Matemática
	12
	
	0

	Física
	652
	460
	192

	Química
	41
	
	0

	Total
	1344
	891
	299

	Relación porcentual de la matrícula total en Cartago
	
5.3 %
	
3.5%
	
1.1%


4.2 Caso Particular:  Oferta de cupos de la Escuela de Física II 2013
	Curso
	Cupos
	Faltante(*)

	Física General I
	554
	223

	Lab. Física General I
	378
	246

	Física General II
	204
	65

	Lab. Física General II
	72
	67

	Física III
	230
	55

	Física IV
	70
	0

	Total
	1508
	652


(*) Solo listas de la FEITEC
4.3 Rendimiento académico en cursos de Física I 2013
	
	
	
	
	
	
	

	Código
	Materia
	Matric.
	Aprob.
	Reprob.
	% Aprob.
	% Reprob.

	FI1101
	FISICA GENERAL I
	577
	184
	393
	31,89
	68,11

	FI1102
	FISICA GENERAL II
	311
	182
	129
	58,52
	41,48

	FI1201
	LABORATORIO FISICA GENERAL I
	216
	203
	13
	93,98
	6,02

	FI1202
	LABORATORIO FISICA GENERAL II
	191
	177
	14
	92,67
	7,33

	FI2103
	FISICA GENERAL III
	249
	165
	84
	66,27
	33,73

	FI2104
	FISICA GENERAL IV
	60
	41
	19
	68,33
	31,67

	
	Total
	1604
	952
	652
	59%
	41%


4.4 RN en Física
	
	
	RN
	

	Código
	Materia
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	Total

	FI1101
	FISICA GENERAL I
	484
	148
	46
	20
	11
	9
	5
	2
	1
	0
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	730

	FI1102
	FISICA GENERAL II
	127
	45
	21
	13
	8
	5
	3
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	227

	FI1201
	LABORATORIO FISICA GENERAL I
	98
	3
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	106

	FI1202
	LABORATORIO FISICA GENERAL II
	18
	8
	3
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	31

	FI2103
	FISICA GENERAL III
	119
	37
	24
	13
	1
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	201

	FI2104
	FISICA GENERAL IV
	27
	11
	3
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	48


4.5 Ejemplo: Rendimiento académico I 2012 todas las Escuelas
	Escuela/Carrera
	%Reprobación
	Escuela/Carrera
	%Reprobación.

	AE
	5.8
	FI
	27.3

	AG
	23.4
	FO
	3.3

	AI
	1.1
	IA
	10.3

	AN
	10.5
	IB
	4.3

	AU
	15.6
	IC
	20.9

	BI
	16.4
	IDI
	17.8

	CA
	11.8
	MA
	42.6

	CE
	27.5
	MI
	13.0

	CI
	11.8
	IMT
	11.1

	CM
	11.5
	PI
	10.9

	CO
	16.3
	QU
	13.4

	CS
	8.2
	SO
	10.7

	EL
	11.2
	ATI
	15.4

	EM
	11.2
	
	


Media ITCR = 14.2 (solo estudiantes que finalizan el curso)
		 21.8% (considerando matrícula inicial)
Cupos totales matriculados: 36432
Cupos totales a final del semestre: 33725
Total de AC + Retiros:  2707  (7.5%)
Cupos a repetir: 5193 + 2707 = 7900 (21.8%)
Faltante de cupos y soluciones en proceso
 
	Escuela
	Total de cupos Faltantes
	Observaciones

	Administración de Empresas
	26
	Distribuidos en diferentes cursos, NO es suficiente para grupos nuevos. 

	Ingeniería en Computación
	168
	Cursos de servicio: Elementos de computación y Análisis y diseño de algoritmos. Posible solución: cerrar grupos con muy baja matrícula y reasignar carga a los profesores. 

Resuelto hasta ahora:

· 3 grupos de Elementos de Computación nuevos, 88 cupos
· Cambio de ubicación de 7 grupos al LAIMI II, 56 cupos adicionales

· Total: 154 cupos

Ya están en proceso de matrícula por inclusión


	Ciencias Sociales
	125
	Se requiere de al menos 1 grupo en los cursos de Ambiente Humano, Seminario de Estudios Costarricenses, Ambiente Humano, Relaciones Laborales y Seminario de Ética en la Ingeniería

Propuesta de solución:

· 1 grupo de Ambiente Humano, 32 cupos
· 1 grupo de Seminario de Estudios Costarricenses, 25 cupos
· 1 grupo de Relaciones Laborales, 32 cupos
· 1 grupo de Seminario de Ética en la Ingeniería

· Total: 121 cupos nuevos

En proceso de matrícula  por inclusión




	Ciencias del Lenguaje
	135
	Se debe ofrecer Comunicación oral (12 grupos) y además Inglés básico (2 grupos)

Propuesta:

· 2 grupos de Comunicación oral, 54 cupos
· 2 grupos de Inglés Básico, 48 cupos

· Total: 102 cupos

En proceso de matrícula por inclusión


	Ingeniería Electrónica
	14
	No hay problema, se resuelve reubicando grupos



	Producción Industrial
	29
	No hay problema, algunos cupos se resuelven internamente



	Mantenimiento Industrial
	138
	Dibujo industrial,  Laboratorio de Procesos de Manufactura, Resistencia de Materiales, requieren al menos un grupo

Propuesta: 

· 1 grupo de Dibujo Industrial, 24 cupos
· 2 Grupo de Laboratorio de Manufactura, 16 cupos
· Resistencia de materiales, 32 cupos

· Total: 72 Cupos

Proceso de matrícula por inclusión



	Matemática





	12
	No hay problema


	Física
	652
	Física I Teoría y Laboratorio, Física II Teoría y Laboratorio, Física III

· 1 grupo de Física I, 60 cupos
· 3  grupos de Física I, 96 cupos
· 6 Grupos de Laboratorio Física I, 108 cupos
· Ampliación de 1 Grupo de Física II, 48 cupos
· 1 Grupo Laboratorio Física II, 18 cupos
· 2 Grupos de Física I, tipo taller, 40 cupos
· 1 grupo Física II, tipo taller, 20 cupos
· 1 Grupo Física I, para DI, 35 cupos
· 1 Grupo Física III, para DI, 35 cupos
 
· Total: 460 cupos

En proceso de matrícula por inclusión


	Química
	41
	Revisar si con cambio de aulas se logra aumentar los cupos

	
Total
	
1344
	
Total cupos nuevos:  891 cupos



El señor Carlos Roberto Acuña externa que viendo los cuadros el problema que percibe de alguna manera, es que en el fondo es un tema económico, no de la universidad, sino de los padres que tienen a los hijos acá estudiando, entonces hay un trasfondo económico, también que no se está discutiendo, cuando hay grupos pequeños que son cerrados y muchos de esos grupos pequeños son estudiantes que están avanzados en las carreras posiblemente al cerrar un grupo pueden estarle ocasionado un gran daño a esos estudiantes, pero piensa en el gasto de los padres y no le cabe la menor duda que ahí hay un impacto económico y eso implica un atraso a nivel estudiantil de una persona que se quiere graduar en uno, dos o tres años y como lo menciona el señor Luis Paulino Méndez, habrán estudiantes que posiblemente por el tema de matrícula nunca tengan cupo. Le aterroriza la inercia, si está afectando a los padres y estudiantes deberían hacer algo diferente o repensarlo.
El señor Bryan Navarro apoya lo dicho por el señor Carlos Roberto Acuña porque él es parte de esa carrera, que han sido  cinco o seis los estudiantes que han llevado ciertos cursos en los últimos dos años, el problema que ponen es que no tiene plazas pero abren treinta  grupos de comunicación oral, en este momento hay dos estudiantes de su carrera que deben hacer examen de inglés y si no lo pasan tendrán que esperar un año para que lo aprueben;  el otro problema es que muchas carreras se están volviendo nocturnas y el programa dice que es diurno y esto tiene un impacto económico, pone de ejemplo su caso que  se tuvo que venir a vivir a Cartago porque salía a las 9 de la noche y su último bus sale a la 9 p.m., lo que es un impacto económico bastante fuerte al que muchos se han visto en la obligación de tomar ese tipo de obligaciones, por lo que se debe reflexionar en esa parte.
El señor Luis Paulino Méndez retoma dos cosas, el hecho de  hacer examen sábado y domingo, no tiene impacto sobre los grupos pequeños está desacoplado porque esos días lo que haría es liberar un espacio para tener más grupos en oferta los días lunes, que es el día sacrificado y eso liberaría un poco el problema de las aulas que se supone que no hay, sobre grupos pequeños por necesidades de las escuelas hay que mantener hasta 240 grupos entre uno y diez y no se puede cerrar porque ocurriría lo que comentan, que se les atrasa el proyecto de graduación y ahí no hay pero si es el único grupo abierto y solo hay tres estudiantes hay que dárselo, si está en la malla.
El señor Mauricio Montero cita el problema de la calidad del transporte que ofrece la Institución, en horas de la noche;  considera conveniente que haya un sistema de prematrícula, con el fin de que les dé  una idea de la cantidad de cursos que hay y así puedan tomar medidas de corrección a tiempo. Se nota resistencia en el sistema de prematrícula como política general, no lo implementa, considera que se debe obligar a las escuelas a cumplir políticas, si se tuviera una posición más fuerte, quizá se podría atenuar el impacto.
El señor Luis Paulino Méndez dice que ya las escuelas están trabajando en esto.  El tema de pre matrícula no ayuda en nada, porque lamentablemente cuando se hace pre matrícula el interesado se ofrece para llevar 8 cursos y se planifica a nivel de carga académica de horarios esa utopía y cuando se revisan estas pre matrículas se puede ver que quedan un 20 ó 25% de cupos que no se llenaron y con los profesores contratados.
El señor Julio Calvo se refiere a la Escuela de Matemática, la cual cuenta con un Director muy organizado, esta es una Escuela compleja, es la que más da cursos de servicios, y donde hay un problema de embudos terribles, pero  en esta Escuela se ven los resultados. La administración para poder influir en este tipo de temas, debe de contar con el apoyo de las escuelas, por lo que les recalca a los representantes de la Federación, que no es el Vicerrector, ni el Rector, es la disposición de las escuelas, cómo puede influir si la escuela no está ordenada, si el Director no está apuntado.  Lamentablemente el Vicerrector, no se puede imponer, ya que aquí hay autonomía de las escuelas.
El señor Jorge Chaves considera que hay que hacer una separación interesante, ciertamente la Escuela es autoridad en materia académica, pero están hablando en cuestiones académicas, le gustaría que le expliquen por qué en la Universidad de Costa Rica un curso equis teórico de la formación básica lo dan con 80 estudiantes y aquí el grupo no puede ser mayor de 25. Lo otro son las diferencias de formación en áreas como inglés e hizo el comentario cuando el señor Julio Calvo presentó el Informe de labores, acá en el TEC, tendrían que ponerse de acuerdo en un nivel de inglés básico para todos los graduados y brindarlo como formación básica, porque eso facilita mucho la oferta y otro punto importante es que se entiende que ningún sistema de matrícula va a atender el 100% de la demanda y sería interesante tener algunos indicadores para decir que están tranquilos con todos los esfuerzos dentro de estos indicadores y con las escuelas si deben tener mucho cuidado porque lo académico tienen ciertos alances. 
El señor Alexander Valerín concuerda con el señor Jorge Chaves cree que la independencia de las escuelas debe tener su límite, porque estos aspectos son administrativos que afectan a la Institución como un todo y afectan a los estudiantes, si el profesor no es disciplinado o metódico para poder llevarle el pulso a una escuela, lo que corresponde es capacitarlo y si no funciona, lo mejor es pedirle la renuncia y darle el lugar a otra persona que administre.
El señor William Buckley  cree que el problema tiene aristas variadas, hay una que es una cuestión de cultura de esta institución y se ha mejorado bastante, había gente que quería dar lecciones hasta jueves nada más y se venía el viernes y esto estaba vacío, eso ha ido cambiando e incluso ya van a tener lecciones los sábados, cree que en la contratación de los profesores, el personal académico debe saber que puede tener clases en el día, en la noche e incluso los sábados dentro del límite de horas, porque a una empresa no se llega a decir que horario se quiere, pero acá se impone la democracia, quien llega a ser director no es el mejor, sino el que tiene las mejores simpatías, entonces, el director tiene que tener liderazgo, don de convencimiento, pero a veces no lo tienen, al señor Gerardo Meza se le critica por muchas cosas, pero es bueno señalar las bondades que tiene, él manda y acá el problema del costarricense es que no les gusta que les manden y qué les digan lo que se debe hacer.
El señor José Paulo Jiménez responde al señor Jorge Chaves sobre la resistencia por mantener grupos mayores de 25, ha visto en los años que ha estado, que ha habido una tendencia e inclusive nacía de los mismos profesores a no tener más de 20 o 25 estudiantes en un aula y eso es un problema, lo que sí le ha gustado es que en los dos últimos dos semestres, ya se ha ido extendiendo la capacidad de ciertos grupos que antes venían de 24 a 32, que es el límite del aula, pero se siguen teniendo esos problemas, también le preocupa en algunos grupos la distribución de las aulas porque resulta que a veces los grupos se arman de 32 y tal vez son 40 ó 50 estudiantes y si se encuentra una aula de 45, ahí si no hay problemas y se matriculan los otros.
El señor Luis Paulino Méndez externa que la directriz registra que el cupo del grupo cuando se sabe que hay volumen, es el cupo del aula y no lo que diga el profesor, hay en contra posición; otro tema con los seminarios que por definición dicen los de Ciencias Sociales  que no puedan aceptar más de 25 estudiantes, porque es un curso seminario, es una discusión filosófica que se debe discutir después. La señora Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, también ha ayudado mucho a aumentar, pero efectivamente se encontrarán grupos con 25 estudiantes.
El señor Jorge Carmona externa que viendo esta problemática y un modelo tal vez a seguir es la Escuela de Matemática, tal vez no se pueda hacer una intervención a nivel de escuela, pero sí se puede a nivel de gestión, marcar una directriz a un modelo a seguir porque habría que conversar a ver cuál es el modelo que está siguiendo el señor Luis Gerardo Meza, para efectivamente proyectarlo en diferentes escuelas.
El señor Julio Calvo externa que hay un tema delicado que debe ser respaldado por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Tomás Guzmán considera que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, debe valorar esta situación de la pérdida de cursos y qué implica todo esto, cuando una escuela estudia un porcentaje por debajo del 50%, le parece que el problema no es de los estudiantes, es de los profesores y de la escuela, lo cual le parece inapropiado incluyendo a su escuela y en ese sentido cree que deben analizar que cuando eso pase, se debe de revisar el historial de un profesor que tiene mucha reprobación de estudiantes;  considera que hay que tomar decisiones en este sentido.
El señor Bryan Navarro externa que él ha llevado tres cursos de matemática y ha concluido con  RN3, porque abandona el curso porque el profesor  no le transmite nada, tiene cursos de matemática que solo lo ganan  cinco personas, ha tenido cursos de computación que tiene el mismo comportamiento y ya saben cuáles son  los profesores que hacen  evaluaciones, que no van acorde con el contenido y ni siquiera saben cómo evaluarlos porque ni siquiera el profesor tiene el conocimiento para hacerlo. Tienen el descaro de poner notas que no se sabe ni de donde las toma, porque ni siquiera sabe cómo se corre el programa. Se está  hablando de ampliar los cupos  y atender grupos de 80 personas, ha tenido profesores muy buenos en grupos muy grandes, pero no todos tienen esa capacidad, considera que poner profesores malos en cursos amplios hace que sea más malo y que las evaluaciones sean más malas, el problema no es la cantidad, sino la calidad de profesionales que van a sacar.
El señor Julio Calvo responde que el tema es impresionante y el señor Luis Paulino Méndez les va a dar los datos pero, con lo dicho por el señor Bryan Navarro, en la evaluación de profesores solo diez profesores del TEC  salen con notas de menos de 30, entonces ese malestar expuesto por el señor Navarro a la hora de evaluar al profesor, los estudiantes no lo hacen, por lo que él no tiene mecanismos de controlar la calidad. 
El señor Mauricio Montero dice que eso lo han comentado en la Comisión de Evaluación y es precisamente, porque el estudiante a veces siente que el sistema no sirve.
El señor Julio Calvo externa que para eso es este foro, porque de acá el señor Luis Paulino Méndez debe elevar una propuesta a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles integrada, en donde se analice este tipo de temas.
El señor Carlos Roberto Acuña externa que le aterroriza escuchar al señor William  Buckley, cuando habla de la cultura del TEC, tiene razón, pero es una palabra que deben  cambiar, porque cuando trabajó para la OIT como asesor  de los sindicatos, y les decía que hoy en día los patronos no pueden tomar decisiones, porque son los trabajadores que lo hacen para el trabajo y quién pone el capital de riesgo no toma las decisiones y entonces la productividad se va al suelo y eso muy peligroso, hay una cosa que a él le encantaría ver y es que además, de recomendaciones y conclusiones, el señor Luis Paulino Méndez, le indique por lo menos cinco observaciones o recomendaciones, con las que se arreglaría el 80% de los problemas y eso sería para él una gran satisfacción; pero además, le gustaría que se pongan más indicadores y que los datos estén del más malo al más bueno, como profesional no le gustaría estar en los dos primeros puestos, porque le daría vergüenza, le gustaría tener el documento para verlo con detenimiento, definitivamente le llama mucho la atención. Solicita le suministren el documento, el hecho de mover una estructura con el Tecnológico, que no es como difícil dice el señor Tomás Guzmán,  los datos dicen como están las cosas y si los datos dicen que está mal, pues hay que arreglarlo.
La señora Claudia Zúñiga va en el mismo sentido, supone que el señor Luis Paulino Méndez trae alguna propuesta o la va a entregar.
El señor Julio Calvo responde que la idea es que se reunieran primero para ver los datos y ver si están dispuestos a ayudar con alguna propuesta en la Comisión de Asuntos Académicos, con algunas políticas o directrices que les permita ir enderezando las cosas, la frustración de los estudiantes que se hace la evaluación y no tiene impacto, eso ya no puede ser, que los estudiantes vean que tienen una herramienta el combo es enorme.
La señora Claudia Zúñiga expresa que le indispone que se hable mal de todos los profesores, porque hay unos muy buenos, hay un problema en la Escuela de Física, pero en Física siempre hay reprobación. Cree que la Escuela de Electrónica es uno de los mejores ejemplos, por lo que, se debe de plantear algo en concreto. 
El señor Luis Paulino Méndez informa que él sigue trabajando con números, se entrevistó a 120 muchachos del por qué habían perdido un curso 3 o 4 veces, que se pusieran la mano en corazón a ver si era  el profesor que tenía la culpa o ellos tenían alguna parte de la culpa, se les mostró la malla curricular que habían hecho en cinco años, cuando pretendían graduarse, que por qué habían dejado votados ciertos cursos, si era porque no les gustaban  y querían otros, de esos 120 muchachos muchos se cambiaron de carrera, porque electrónica sin matemática no sirve y si se pega en matemática general y está en electrónica lo de debe de pensar, qué quiere hacer en el futuro. Mucha gente se cambió de carrera  después de la consejería pero además se intensificaron programas, intensificaron tutorías en todas las carreras.
El señor Julio Calvo añade que en el tema de Física él esperaría en verano una oferta de cursos de física muy grande. El problema de la Escuela de contratar profesores es que solo quieren que sean físicos y no hay suficientes físicos en Costa Rica, por lo que la contratación está delimitada. 
El señor Tomás Guzmán externa que esa decisión no la deben de tomar ellos, un Ingeniero Electromecánico se prepara muy bien, puede dar física, eso hay que revisarlo y lo otro es que no se puede tener a gente aquí por muchos años, un estudiante que no pasa los cursos, no puede ser RN permanentemente, hay que ponerle tope.
El señor Jorge Chaves cree que es oportuno conversar sobre el tema, pero estos temas son de siempre y dice que se toma la atribución de decir que están en una coyuntura de cierta paz institucional, en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se podrían atrever a revisar y colaborar con esto.
El señor José Paulo Jiménez dice al señor Tomás Guzmán, que conoce un caso, donde al estudiante y es excelente, pero física, no la ha podido pasar, pero él conoce estudiantes que en los cursos de carrera van excelente, pero en los cursos de servicio van mal, viendo las estadísticas entiende que el problema es de Física, el que lleva hasta cuatro cursos de física y nota que hay profesores que ni siquiera saben dar física 1.  Los cursos de capacitación que les dan son distintos a lo esperado.
El señor Luis Paulino Méndez aprovecha para externar que una de las características es la calidad de la exposición, dominio de la materia, evaluaciones; no digan que los profesores son malos del todo, si ven las evaluaciones de él, que pueden andar en los record, su tema era el nivel de las evaluaciones, consideraban que estaba fuera  de lo común, pero nunca le criticaron el respeto ni el dominio de la materia.  El tema es mejora continua. Explica un poco la situación de las escuelas, plazas y necesidades.
NOTA: El señor Jorge Chaves se retira a las 11:45 am.
NOTA: El señor William Buckley se retira a las 11:50 a.m.
El señor Julio Calvo desea  que se elabore una propuesta con algunas directrices que les permita tomar algunas acciones como  en Cursos de Verano, pues  quisiera ver en Física 10 grupos o más para sacar la presa que tienen y que les está creando en los semestres un embudo terrible.
El señor Julio Calvo da las gracias al señor Luis Paulino Méndez porque los enfoca  y proyecta a los intereses de la Administración, es momento de focalizarse en investigación y calidad de la enseñanza, con estos datos ya pueden comenzar a formular propuestas, todo se está alineando,  una de las virtudes del señor Luis Paulino Méndez es que está generando datos y esto  sirve para buscar soluciones. Le externa el agradecimiento y le transmitirá al señor Gerardo Meza, las impresiones sobre esa Escuela, es muy grato ver que tiene la camiseta puesta.
El señor Alexander Valerín externa que el señor Luis Paulino Méndez podría transferir esa excelencia  para implementar datos en otras escuelas.
El señor Mauricio Montero da las gracias por el esfuerzo de Luis Paulino Méndez por considerar que  se ha ido mejorando.
NOTA: Se retira el señor Luis Paulino Méndez a las 11:55 a.m.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 16.	Informe sobre actividades de la FEPETEC
El señor Carlos Roberto Acuña comenta que él fue nombrado como el representante titular de los egresados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, debido a la muerte del señor Dennis Mora Mora. Además se refiere a que los egresados tienen conformada una Federación y él tiene a cargo la Presidencia, cuentan con una representación en todas las instancias, las cuales se nombran en la Federación, por lo que, hace un resumen de las actividades que están llevando a cabo en la misma. En primera instancia se hizo una revisión de las actividades que estaba haciendo la Federación y llegaron a la conclusión que no estaban siendo lo suficientemente efectivos en los proyectos, ya que cuentan con muchos convenios firmados, pero no se les daba el seguimiento oportuno. El señor Dennis Mora, fue quien le pidió que coordinara esta Federación, por lo que él aceptó y ha trabajado en llevar las ideas a otras asociaciones.  Ha planteado varias ideas a la Federación, como por ejemplo: Los egresados del TEC deben salir por lo menos con una mini Pymes, ya en formación.  En relación a esto le solicitó información a la Federación de Estudiantes, pero pudo constatar que el perfil de los estudiantes era muy bajo. Cree que los egresados no cuentan con una ayuda externa, a excepción de los que se afilian a algún colegio federado.  La Federación de Egresados se está dando a la tarea de integrar un paquete para desarrollar una red de negocios, incluyendo dentro de ésta temas como: TEC ayudando al TEC, convenios con empresas, plan estratégico, becas y bolsas de empleo.  Le comenta al señor Julio Calvo, que le estarán solicitando ayuda, con el fin de buscar alternativas para los egresados 
ARTÍCULO 17.	Audiencia a AFITEC en el Consejo Institucional
El señor Bernal Martínez consulta al señor Julio Calvo sobre la audiencia que se le iba a conceder a la AFITEC, la cual no se llevó a cabo. 
El señor Julio Calvo responde que no se tomó un acuerdo para conceder  el espacio, los acuerdos son propuestas que se votan. Segundo debe decir que él considera separar este asunto,  porque el Consejo Institucional no debe tocar este tema, él trata de proteger a este Consejo, si se da la audiencia habrá que seguirla dando, en el momento en que se escuchen se involucran en el tema.  Está claro que si se les toca un tema deben seguir en el asunto, esto es por cautela, no tiene duda de que esta solicitud de conversación  es de buena fe, una vez que se haga deben tener claro las reglas del juego.  Su rol como Presidente, se le enredaría, porque él no puede jugar los dos roles. 
El señor Bernal Martínez manifiesta que le parece que este es un órgano colegiado y en una institución democrática, no ve inconveniente de dar la audiencia, como autoridades deben estar abiertas al diálogo. No están pidiendo audiencia  para negociar salarios. Da lectura al correo del señor Julio Calvo, le queda la duda del por qué este Consejo tomó un acuerdo pidiendo al Sindicato y a la Administración que no deben reformar reglamentos a través de un acuerdo de negociación. 
El señor Julio Calvo responde que entonces le queda a él como Rector lidiar por aparte con el Sindicato y a la vez con el Consejo Institucional. Su posición sobre recibir al Sindicato acá, le deja  una preocupación pues no desea tener que  venir a ver cómo soluciona  problemas y ver si hay un inconveniente. Entiende que este Consejo Institucional debe mantenerse al margen de cualquier tema laboral.
El señor Jorge Carmona externa que sobre el asunto de que no fue un acuerdo, se parte de que la correspondencia también forma parte de la sesión y queda en actas; la idea es indicarles que un tema salarial no debe venir aquí, la idea es reconfirmar que eso es materia laboral y de la Administración activa.  
El señor Julio Calvo responde que no lo agendó porque reflexionó y vio los riesgos.  Se pregunta el por qué no le pidieron a él la audiencia para  conversar con ellos. No tiene claridad si todos están pensando como él y si le dirán lo que él dice.
La señora Claudia Zúñiga cree que el acuerdo al que se llegó los llevó a modificar hasta un Reglamento, en el fondo sí estaban involucrados, esa coyuntura les permitió a ellos solicitar el tema. Y se pregunta qué hubiera pasado si este Consejo no hubiera aprobado la reforma al Reglamento.
El señor Julio Calvo externa que ni él lo tiene claro porque una gente le dice que no y otra que sí, quería este tiempo para analizarlo y traer el tema a este Consejo, sobre la necesidad de dar la audiencia o no, no ha tenido ese espacio y si él logra aclarar y aclararle  al Sindicato sobre las competencias, no habrá ningún problema entonces, la audiencia no sería necesaria. Reitera que tratará de resolverlo y que solo pretende hacer la separación de funciones.
El señor Alexander Valerín añade que los años que tiene de estar aquí y cuando el Sindicato ha solicitado audiencia en el tema de salarios, nunca se les ha dado, en una ocasión pidieron audiencia para tratar el tema de horas extraordinarias  y se les dio en la Comisión de Calidad de Vida, en el caso del Sindicato sí debe quedarles muy claro que la materia de la negociación salarial es del Rector, por ejemplo no se imagina al Sindicato negociando incentivos del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional San Carlos.  Considera importante recalcarles que en el Consejo Institucional, no se ven asuntos salariales y que el sindicato no puede negociar modificación de reglamentos porque es una competencia del Consejo Institucional, no del Rector. 
El señor Julio Calvo considera que esta conversación tenía que darse antes de tomar la decisión.
El señor Tomás Guzmán indica que él no estuvo en la pasada sesión, cree que el acuerdo fue muy claro, si ellos quieren que se les ratifique, se hace, eso no genera ningún compromiso.  Cree que sí deben atender las cosas de la comunidad.
El señor Alexander Valerín pregunta al señor Julio Calvo si en dos semanas él puede hablar con ellos y profundizar el tema.
El señor Julio Calvo responde que le den un espacio para conversar con ellos y si tienen esa claridad con que hoy están hablando, en el próximo Consejo les informará, porque conversará con ellos primero y les aclarará la situación. Si el Consejo Institucional les recibe, él no debe estar presente.
El señor Mauricio Montero externa que se está haciendo una tormenta en un vaso de agua. Recuerda el acuerdo en donde se le dijo al Sindicato que esa práctica no se vuelva a repetir, si tienen duda sobre el acuerdo se les tiene que dar la audiencia para aclarar, de lo contrario,  no se les debe atender porque eso es perder tiempo, si la nota dice que lo tienen claro, cree que no es necesario ese espacio.
El señor Bernal Martínez recuerda que hay  una nota que llegó y por eso lo vieron.
ARTÍCULO 18.	Felicitación al señor Luis Paulino Méndez por gestión en matrícula
El señor Mauricio Montero solicita enviarle nota de agradecimiento al señor Luis Paulino Méndez, por la gestión que ha hecho en el tema de matrícula, que realmente se ha solucionado el tema. 
ARTÍCULO 19.	Felicitación a los participantes de Solar Decathol Europa 2014, por video
El señor Alexander Valerín solicita enviar felicitación a los  participantes del  Proyecto Solar Decathol Europa 2014, por el video que está muy bien hecho, está en YouTube y representa lo que es el TEC y lo que es Costa Rica. 
El señor Bryan Navarro da las gracias y comenta que fue realizado con estudiantes de la institución y no tiene que envidiarle nada a los que realizan empresas especializadas en el tema.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con veintiocho minutos, se levanta la Sesión. 
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