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 ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2825
FECHA:		Miércoles 19 de junio de 2013
HORA:	1:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

Dr. Julio Calvo Alvarado			Presidente y Rector 
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR
Sr. Bryan Navarro Centeno	Estudiante del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados

AUSENTES:
	
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Se inicia la sesión a las trece horas con treinta y cinco minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, la B.Q. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, M.SC. Jorge Chaves, el Ing. Alexander Valerín, la M.Sc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, Sr. Bryan Navarro, Sr. Mauricio Montero, Ing. Fernando Ortiz y el Lic. Isidro Álvarez. 
Informa que de acuerdo a la Reforma del Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 76, Transitorio I, se contará en esta Sesión con la asistencia de los señores candidatos para los puestos vacantes en el Consejo Institucional, por parte del Sector Académico y Sector Administrativo.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
La señora Grettel Castro solicita eliminar de la agenda el punto 17 “Eliminación de la Creación de la Unidad de Posgrado y Creación de Posgrado”, en razón de que aún falta recabar información.
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación Actas No. 2821 y 2822
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional para que integre la Comisión Central de elaboración de la propuesta base sobre las políticas generales de la Institución (a cargo de la Presidencia)
8.  Autorización de pago de tiquetes aéreos, viáticos al exterior, seguros y gastos de representación al Dr. Julio Calvo Alvarado, quien viajará a varias universidades de Estados Unidos, del 7 al 13 de julio de 2013 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Resolución del Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”.  Primera discusión  (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Autorización cupos nuevo ingreso para el 2014 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Reglamento Código de Ética del ITCR  (a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Modificación al Reglamento del Consejo Institucional del ITCR (a cargo de la Comisiones Permanentes)
13. Consulta a la AFITEC sobre la propuesta de Modificación del inciso b del artículo 5, título del artículo 8 e inciso d., del Artículo 8 del Reglamento para el Concurso de Antecedentes Interno y Externo del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Creación del Centro Académico del ITCR en Limón (a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisión de Planificación y Administración)
15. Autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del segundo semestre del presente año y Propuesta de Modificación del artículo 87 del Reglamento Apoyo a la Academia. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
16. Creación de la Unidad de Gestión Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral).  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Eliminación de la Creación de la Unidad de Posgrado y Creación de Posgrado.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS
18. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
19. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2823
El señor Julio Calvo somete a votación el Acta No. 2823 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
1. AIR-106-2013  Memorando con fecha 05 de junio del 2013, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Consejo Institucional, Dr. Milton Villarreal Castro, Consejo de Investigación y Extensión, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Consejo de Docencia, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Consejo de Vida Estudiantil, M.A.E. Marcel Hernández Mora,  Consejo de Administración, Arq. Marlene Ilama Mora, Consejo Centro Académico, M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Consejo Asesor Sede Regional y Señor Mauricio Montero Pérez, Presidente FEITEC; en el cual para los efectos correspondientes, transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 315 del Directorio de la AIR,  celebrada el miércoles 5 de junio, en el artículo 7, sobre el inicio del proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las políticas generales de la Institución. (SCI-804-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
2. AIR-107-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de junio del 2013, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual para los efectos correspondientes, transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 315 del Directorio de la AIR, celebrada el miércoles 5 de junio, en el artículo 8, dirigido a la Presidencia del Consejo Institucional en que el Directorio de la AIR solicita  informe sobre las acciones realizadas para la creación de los Lineamientos para el Reglamento de Vinculación Remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.  (SCI-805-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
3. FUNDATEC-308-2013  Nota con fecha 10 de junio del 2013, suscrita por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva de la FundaTEC, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para información y archivo, remite copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 05-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de Fundatec.  (SCI-807-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.	
4. RH-977-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite las proyecciones en atención a la solicitud del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12, del 05 de junio de 2013, sobre una proyección detallada para los años 2012-2015, del impacto presupuestario, sobre el peor escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen de Escalafón de Apoyo a la Academia.  Asimismo de una proyección detallada para los años 2012-2015, de la línea base de lo que significaría el  incremento derivado de la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento, considerando que la población actual en esas categorías no varíe. (SCI-825-06-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la ejecución del control de los acuerdos.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. AUDI-118-2013 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual justifica la ausencia a la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, por celebrarse el próximo miércoles 26 de junio de 2013, debido a que estará participando en el acto especial del cincuenta aniversario de la creación de la oficina de la Contraloría Universitaria de la Universidad de Costa Rica.  En razón de lo anterior, de requerirse la presencia de algún funcionario de esta Auditoría, queda autorizada la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, para asistir a dicha Sesión. (SCI-832-06-13).
Se toma nota.
6. OPI-741-2013  Memorando con fecha 12 de junio de 2013, suscrito por el M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en cual de conformidad con el Artículo 15 del Reglamento de Normalización Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta de modificación al Reglamento del Consejo Institucional del ITCR, elaborado por los miembros de este Órgano. Asimismo se adjunta copia del dictamen emitido por la Asesoría Legal (AL-339-2013). (SCI-819-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
	Correspondencia remitida al Consejo Institucional
7. CU-2013-292  Nota con fecha de recibido 07 de junio del 2013, suscrita por Sra. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la UNED, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual transcribe el acuerdo del Consejo Universitario de la UNED sobre el pronunciamiento de las solicitudes de siembra de variedades de maíz genéticamente alteradas (transgénicas) en Costa Rica.  (SCI-811-06-13).
Se toma nota.
8. FIS-149-06-13  Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2013, suscrito por el MSc. Nemesio Zúñiga, Director de la Escuela de Física, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio al Proyecto de Ley para el control y regulación de materias fisionables especiales en el territorio nacional y adición de cuatro incisos del Artículo 15 de la Ley No. 4383, Ley básica de energía atómica para usos pacíficos del 18 de agosto de 1969.  (SCI-814-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
9. Asesoría Legal-354-2013  Memorando con fecha 11 de junio del 2013, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez,  Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma y adición a la Ley Orgánica del Poder Judicial para garantizar el financiamiento de las secciones especializadas en material laboral y pensiones alimentarias de la defensa pública del Poder Judicial”, Expediente legislativo N. 18. 586. (SCI-816-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
10. SCI-462-2013  Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora  de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la TAE. Beatriz Bonilla, Presidenta de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, en el cual solicita informar  a esa Comisión  si van a retirar la Propuesta de Modificación Integral al Reglamento de  Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, esto con el fin de no seguir analizándola si va a ser sustituida por los mismos proponentes, en razón de la que Comisión tiene en análisis una propuesta  de modificación integral remitido por la OPI. (SCI-817-06-13).
Se toma nota.
11. SCI-480-2013  Memorando con fecha de recibido 12 de junio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Tomás Guzmán, Representante Sede de la Regional San Carlos y Centro Académico, en el cual traslada el punto de correspondencia 13 de la Sesión No.  2823, Artículo 3, suscrito por el Lic. Walter Sequeira, Director de Aprovisionamiento. (SCI-823-06-13).
Se toma nota.
12. DFOE-SD-0883  Nota con fecha de recibido 13 de junio del 2013, suscrita por la Licda. Marjorie Gómez, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual se confirma la reunión solicitada para el próximo martes 18 de junio del año en curso, a las 9:30 horas, en el Área de Seguimiento de Disposiciones, ubicada en el cuarto piso del Edificio Principal de la Contraloría General de la República, para referirse a las funciones que corresponde al Consejo Institucional, conforme al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-824-06-13).
Se toma nota.  Se deja copia en el Expediente de la Contraloría General de República.
13. Invitación al Acto de Juramentación de los representantes docentes y representante administrativo ante el Consejo Institucional, para el período comprendido entre el 1° de julio del 2013 y el 30 de junio del 2017.  El cual se llevará a cabo el jueves 27 de junio del 2013, a las 10:00 a.m., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca José Figueres.  (SCI-827-06-13).
Se toma nota.  Se informa a los Miembros del Consejo Institucional.
14. R-563-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de junio del 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación por parte de las personas miembros del Consejo Institucional, la participación en una visita a la Universidad de Minnesota, en Minneapolis,  invitado por el señor Alejandro Cruz Molina, Ministro de Ciencia y Tecnología, del 7 al 10 de julio del presente año.  Asimismo, poder atender una invitación para visitar  la Universidad de Purdue, en West Lafayette Indiana del  11 al 13 de julio   del 2013.   Adjunta las cartas de invitación.  Los  gastos  deberán ser cubiertos por la Institución, los cuales serán tomados de los centros de costo, pertenecientes al presupuesto de operación de la Rectoría. (SCI-836-06-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
15. SCI-490-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de  la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, en el cual informa que con instrucciones de la Comisión Especial de seguimiento de traslado  de las oficinas del Consejo Institucional y su Secretaría al cuarto piso del nuevo Edificio de Aulas, se permite  remitirle la minuta de la reunión celebrada el 14 de mayo de 2013, y la propuesta de distribución del espacio físico, donde se albergará el Consejo Institucional;  con el propósito de que se elabore el respectivo plano. (SCI-837-06-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
16. SCI-457-2013 Memorando con fecha 06 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2822, del Consejo Institucional, realizada el 05 de junio del 2013, en el capítulo de Varios, el señor Alexander Valerín se refirió a la publicación en el periódico  “La Nación”, de los concursos de personal que publica el Departamento de Recursos Humanos.  Al respecto, mencionó que en otras ocasiones se ha sugerido  que para ahorrar recursos se puede publicar solamente el nombre del puesto y referir la información más detallada al sitio web indicando  la dirección.  Por lo anterior, se solicita se tomen las medidas necesarias al respecto. (SCI-457-06-13).
Se toma nota.
17. CPAS-2543  Nota con fecha de recibido 14 de junio del 2013, suscrita por la Sra. Ana Lorena Cordero Barboza, Jefa Área de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual se consulta el criterio de la institución del Proyecto Nº 18.351 “Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas Costarricenses”. (SCI-830-06-13).
Se toma nota. Se traslada al Consejo Docencia y a Licda. Diana Segura Directora Departamento Trabajo Social
18. AUDI-AS-011-2013  Memorando con fecha de recibido 11  de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández M.,  Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-AS-011-2013 “Observaciones sobre la propuesta de Reglamento para la vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”.  (SCI-820-06-13).
Se toma nota.
19. SCI-470-2013  Memorando con fecha 06 de junio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Sra. Ana Ruth Solano, Secretaria de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No.  2822, del Consejo Institucional, realizada el 05 de junio del 2013, en el capítulo de Varios, la señora Grettel Castro externó su agradecimiento por la ayuda que brindó con las propuestas de la Comisión de Planificación y Administración, en ausencia de la señora Victoria Varela, quien se encontraba incapacitada, lo cual merece un reconocimiento. Resalta su especial agradecimiento por las horas adicionales que siempre ha dedicado,  para poder tener las propuestas al día, y se debe valorar. (SCI-821-06-12).
Se toma nota.
20. SCI-454-2013  Memorando con fecha de recibido 06 de junio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se solicita revisar la decisión administrativa  que se tomó respecto a la “Póliza de Seguros para Funcionarios que Conducen Vehículos Institucionales”; externó que en la Institución no existe una póliza de seguros para funcionarios que conducen vehículos institucionales, lo que está empezando a crear problemas porque ya varios compañeros no quieren conducir vehículos institucionales porque si tienen un accidente sin culpa, ellos tienen que pagar los daños. (SCI-826-06-13).
Se toma nota.
21. SCI-469-2013 Memorando con fecha de recibido 06 de junio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Sra. Cindy Picado Montero, Secretaria de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2822, del Consejo Institucional, realizada el 05 de junio del 2013, en el capítulo de Varios, la señora Grettel Castro externó su agradecimiento por la ayuda que brindó con las propuestas de la Comisión de Planificación y Administración, Asuntos Académicos Estudiantiles y Calidad de Vida de la Comunidad Institucional; en ausencia de la señora Kenia  Román, quien estaba disfrutando de una licencia de permiso de 2 días, lo cual es digno de valorar; se reitera su agradecimiento por la colaboración  que  les brindó. (SCI-833-06-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional	
22. SCI-461-2013  Memorando con fecha 07 de junio de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de  la Secretaría   del Consejo Institucional, dirigido a la TAE. Marianela Mena Sánchez, Coordinadora del Centro de Archivo y Comunicaciones, en el cual le informa que en acatamiento de lo que establece el Transitorio 2 del Reglamento de Archivo del ITCR, aprobado en la  Sesión Ordinaria No. 2819 Artículo 8, del 22 de mayo de 2013, le informa sobre las siglas que se utilizan tanto para la correspondencia generada por el  Consejo Institucional, las Comisiones Permanentes y la Secretaría del Consejo Institucional,  como consecutivo  de esta instancia. (SCI-800-06-13).
Se toma nota.
23. FUNDATEC-315-2013  Nota con fecha de recibido 10 de junio de 2013, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva de la FundaTEC, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual adjunta un cuadro que compara el articulado actual, del FAP, el propuesto por la Comisión y el que ahora someten a consulta.  Si bien, varios aspectos de fondo y forma propuestos por la  Comisión  no han sido incorporados, en la columna denominada: “Comentarios Dirección Ejecutiva FUNDATEC”,  anota los que más me preocupan.  Queda a disposición para profundizar este tema si así lo considera necesario. (SCI-810-06-13).
Se toma nota.
24. RH-953-2013  Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro P., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta de autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del segundo semestre del presente año.  Quedo a disposición en caso de que requiera cualquier información adicional. (SCI-812-06-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
25. ViDa-549-2013  Memorando con fecha de recibido 14 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión Asuntos Académicos, a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación, Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta de creación del Centro Académico en Limón y documentos complementarios. (SCI-828-06-13).
Se toma nota. Punto de Agenda
26. SCI-471-2013 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada los puntos de correspondencia 5, 6, 9, 10,  32, 52 y 53, de la Sesión No. 2823, Artículo 3. (SCI-822-06-13).
Se toma nota. 
27. SCI-477-2013  Memorando con fecha 12 de junio  de 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada los puntos de correspondencia 4 y 7, de la Sesión No. 2823, Artículo 3. (SCI-834-06-13).
Se toma nota.
28. SCI-467-2013  Memorando con fecha 12 de junio de 2013, suscrito por la Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa, dirigido al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual traslada el oficio ViDa-495-2013, sobre comunicación de acuerdo de Licencia Sabática, tema que por su fondo debe ser analizado en esa Comisión.  (SCI-818-06-13).
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 2). AIR-107-2013, en el cual para los efectos correspondientes, transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 315 del Directorio de la AIR, celebrada el miércoles 5 de junio, en el artículo 8, dirigido a la Presidencia del Consejo Institucional en que el Directorio de la AIR solicita  informe sobre las acciones realizadas para la creación de los Lineamientos para el Reglamento de Vinculación Remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.  (SCI-805-06-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
(Punto 3). FUNDATEC-308-2013  Nota con fecha 10 de junio del 2013, suscrita por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva de la FundaTEC, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para información y archivo, remite copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 05-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la coadyuvancia de Fundatec.  (SCI-807-06-13).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.	
(Punto 4). RH-977-2013 Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite las proyecciones en atención a la solicitud del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 12, del 05 de junio de 2013, sobre una proyección detallada para los años 2012-2015, del impacto presupuestario, sobre el peor escenario en el caso de que todos los funcionarios que tienen los requisitos de tiempo y propiedad optaran por incorporarse al Régimen de Escalafón de Apoyo a la Academia.  Asimismo de una proyección detallada para los años 2012-2015, de la línea base de lo que significaría el  incremento derivado de la propuesta de modificación del Artículo 87 del Reglamento, considerando que la población actual en esas categorías no varíe. (SCI-825-06-13).
Se toma nota en el Seguimiento de la ejecución del control de los acuerdos.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 17). CPAS-2543  Nota con fecha de recibido 14 de junio del 2013, suscrita por la Sra. Ana Lorena Cordero Barboza, Jefa Área de la Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual se consulta el criterio de la institución del Proyecto Nº 18.351 “Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas Costarricenses”. (SCI-830-06-13).
Se toma nota. Se traslada al Consejo Docencia y a Licda. Diana Segura Directora Departamento Trabajo Social
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 13 de junio al 19 de junio de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Asuntos Varios:
1. El señor Julio Calvo informa que el día de hoy 19 de junio del presente año, de una manera excelente se ha celebrado el XLII Aniversario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala que por segunda ocasión están utilizando el Parqueo Campo Ferial y que se está demostrando que se está cumpliendo con los propósitos que se le habían fijado.  Señala que faltan algunos detalles, pero se demostró que están en capacidad de organizar varias actividades: deportivas, culturales, sociales e institucionales y el acto fue muy lúcido.  Agradece a todas las personas que han colaborado. Agrega que han existido cambios estratégicos en los regalos, espera que los funcionarios lo noten y hayan sido de su agrado.
2. El día 18 de junio estuvo en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), donde se discutió intensamente el tema de la Refinería de Recope, los cuales hicieron  una exposición de lo que ellos quieren, es una increíble cantidad de trabajo que quieren que los Rectores solucionen y eso no les corresponde a ellos; en primer lugar Recope no ha concretado específicamente algo; se les presentó una lista de cosas que ellos quisieran hacer, pero aún no saben concretarle a CONARE. El tema ya alcanzó un nivel político preocupante, hay actores metidos en un tema técnico, bastante complejo y los Rectores están analizando cómo presentarlo al público con una visión país y no caer en un juego político y tampoco calificar técnicamente algo que en lo que no están preparados, los Rectores si quieren asumir una posición seria y responsable en este tipo de temas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ARTÍCULO 7.	Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional para que integre la Comisión Central de elaboración de la propuesta base sobre las Políticas Generales de la Institución
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un Representante del Consejo Institucional para que integre la Comisión Central de elaboración de la propuesta base sobre las Políticas Generales de la Institución”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Nancy Hidalgo propone al señor Jorge Chaves.
El señor Julio Calvo somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AIR-106-2013, con fecha de recibido 10 de junio del 2013, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Consejo Institucional, Dr. Milton Villarreal Castro, Consejo de Investigación y Extensión, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Consejo de Docencia, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Consejo de Vida Estudiantil, M.A.E. Marcel Hernández Mora,  Consejo de Administración, Arq. Marlene Ilama Mora, Consejo Centro Académico, M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Consejo Asesor Sede Regional y Señor Mauricio Montero Pérez, Presidente FEITEC; en el cual para los efectos correspondientes, transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 315 del Directorio de la AIR,  celebrada el miércoles 5 de junio, en el artículo 7, sobre el inicio del proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las políticas generales de la Institución y que dice:
“RESULTANDO QUE:
I) El Artículo 31 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa establece que al menos cada cinco años se debe realizar un proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las políticas generales de la Institución.
II) En el año 2014,  se debe realizar el plan estratégico institucional para el quinquenio 2014-2019, las políticas generales constituyen la base para este plan estratégico.
CONSIDERANDO QUE:
1) El Artículo 32 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa establece que el Directorio debe convocar al proceso de la formulación y aprobación de las políticas, así como la integración de la Comisión Central responsable de elaborar la propuesta base sobre las políticas.
2) Se debe iniciar el proceso de integración de la Comisión según lo establecido en el Artículo 35 del Reglamento de la AIR, que indica su composición así :
· Un miembro funcionario del Consejo Institucional
· Un representante de cada una de los Consejos de Vicerrectoría, Sede Regional y Centro Académico
· Dos representantes estudiantiles nombrados por FEITEC
POR TANTO EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:
1) Iniciar el proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las políticas generales de la Institución, bajo las siguientes condiciones:
· Solicitar a la Oficina de Planificación su participación como órgano técnico asesor.
· Solicitar a los siguientes Presidentes y Presidentas de Consejo nombrar un representante: 
Dr. Julio Calvo Alvarado, Consejo Institucional 
Dr. Milton Villarreal Castro, Consejo de Investigación y Extensión 
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Consejo de Docencia  
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Consejo de Vida Estudiantil 
M.A.E. Marcel Hernández Mora,  Consejo de Administración
Arq. Marlene Ilama Mora, Consejo Centro Académico
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Consejo Asesor Sede Regional
· Pedir a los Presidentes y Presidentas de los Consejos comuniquen al Directorio los nombres de sus representantes e indicarles que la primera reunión de la Comisión se realizará el martes 16 de julio, a las 2 p.m., en la sala de reuniones de la AIR.
2) Solicitar al señor Mauricio Montero Pérez, Presidente de la FEITEC el nombramiento de dos representantes estudiantiles.
3) Nombrar al M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, como representante del Directorio de la AIR.
 Realizar la primera reunión de la Comisión el martes 16 de julio, a las 2 p.m., en la sala de reuniones de la AIR
4) Encargar a los integrantes de la Comisión Central como primera actividad a realizar,  la creación del cronograma para la formulación de las políticas, el cual debe ser entregado al Directorio de la AIR para su aprobación.
5) Dar firmeza al acuerdo.
6) Comunicar el acuerdo”
2. En acatamiento a lo que dispone el Artículo 35 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, se dispone elevar la propuesta al pleno para atender la solicitud.
SE ACUERDA: 
a. Designar al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, representante del Consejo Institucional, como integrante de la Comisión Central de elaboración de la propuesta base sobre las Políticas Generales de la Institución, que dará inicio al proceso integral de análisis, formulación y aprobación de las Políticas Generales,  en atención al acuerdo del Directorio de la A.I.R., de Sesión Ordinaria No. 315, Artículo 7, realizada el 5 de junio de 2013.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 8.	Autorización de pago de tiquetes aéreos, viáticos al exterior, seguros y gastos de representación, al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, quien viajará a varias universidades de Estados Unidos, del 7 al 13 de julio de 2013
NOTA:   El señor Julio Calvo solicita permiso para retirarse de la Sesión por tratarse de un asunto de interés particular y le solicita al señor Tomás Guzmán que presida la sesión en su ausencia temporal. 
Se acoge por unanimidad que presida el señor Tomás Guzmán.
NOTA:	Se retira de la sesión el señor Julio Calvo, a las 2:00 pm.
NOTA:	A partir de este momento preside el señor Tomás Guzmán.
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Autorización de pago de tiquetes aéreos, viáticos al exterior, seguros y gastos de representación, al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, quien viajará a varias universidades de Estados Unidos, del 7 al 13 de julio de 2013”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Tomás Guzmán somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-563-2013, con fecha de recibido 17 de junio  de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación por parte de las personas miembros del Consejo Institucional, la participación en una visita a la Universidad de Minnesota, en Minneapolis,  invitado por el señor Alejandro Cruz Molina, Ministro de Ciencia y Tecnología, del 7 al 10 de julio del presente año.  Asimismo, poder atender una invitación para visitar  la Universidad de Purdue, en West Lafayette Indiana del  11 al 13 de julio   del 2013; por lo que debe salir del país 06 de julio y regresar el 14 de julio del presente año.
2. En el mismo oficio indica que los  gastos  deberán ser cubiertos por la Institución, los cuales serán tomados de los siguientes centros de costo, pertenecientes al presupuesto de operación de la Rectoría:
	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (tiquetes aéreos, impuestos de salida de ambos países y cubrir algún imprevisto)
	$1700

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior de acuerdo a la Tabla de la Contraloría General de la República) y cubrir algún imprevisto 
	
$2.500


	5101-1111-0001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 

	$80

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$300



3. Asimismo, informa que el M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, fungirá como Rector Interino, del 7 al 13 de julio del 2013.
SE ACUERDA:
a. Autorizar el pago de viáticos de ley, tiquetes aéreos, gastos de representación y seguros, para los días del 06 al 14 de julio de 2013, para que el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, participe en una visita a la Universidad de Minnesota, en Minneapolis,  invitado por el señor Alejandro Cruz Molina, Ministro de Ciencia y Tecnología, del 7 al 10 de julio del presente año.  Asimismo, poder atender una invitación para visitar  la Universidad de Purdue, en West Lafayette Indiana del  11 al 13 de julio del 2013.
	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (tiquetes aéreos, impuestos de salida de ambos países y cubrir algún imprevisto)
	$1700

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior de acuerdo a la Tabla de la Contraloría General de la República) y cubrir algún imprevisto 
	
$2.500


	5101-1111-0001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 

	$80

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$300


b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
NOTA: El señor Julio Calvo, ingresa a las 2:05 pm., y continúa presidiendo.
NOTA: La señora Lilliana Harley, ingresa a las 2:12 pm.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.	Resolución del Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”.  Primera discusión
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada “Resolución del Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 5 de junio de 2013 “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10 del 05 de junio del 2013, tomó el acuerdo “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
…
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, tomó el acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, en el cual se establece el procedimiento para el pago de derechos de estudio. 
…
11. Mediante Oficio DFC1120-08, de fecha 10 de junio de 2008, del Máster Jorge Mena, Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Comisión indica que: 
“En cuanto a los mecanismos utilizados para realizar la gestión de cobro correspondientes a derechos de estudio,  desde su inicio y hasta la fecha, la Institución no  realiza gestión de cobro  directa sobre ésta cuenta, dado que  no se cuenta con personal, ni con  un sistema que permita en forma automatizada realizar la gestión de cobro ya que éstas cuentas son de estudiantes que no continuaron con el programa de estudios en la Institución, no obstante, con el fin de solventar esa necesidad, el mecanismo  de cobro  que ha utilizado el Departamento Financiero Contable se materializa o concreta, es (sic) cuando un estudiante requiere la prestación de un servicio del departamento de  Admisión y Registro – matrícula - o en el Departamento Financiero – certificaciones- , en ese momento, si está moroso, se le solicita que pague antes de prestarle el servicio solicitado, situación que fue comentada en el oficio arriba indicado en  los  punto 4 al  9  del oficio DFC 1074-2008.
Dado lo anterior no existe (sic) cobros judiciales, la recomendación que nos ha dado la Asesoría Legal  mediante AL 171-08, es de realizar un contrato con la empresa DATUM, mediante el cual se estaría cobrando en forma indirecta los montos adeudados, partiendo del supuesto que en algún momento los deudores realizarían algún  trámite financiero con otras empresas, y al aparecer morosos en la base de datos de la empresa crediticia, los obligaría a acercarse a la Institución para arreglar su situación.  
La propuesta de amnistía realizada  es un procedimiento que tiene como fin el de iniciar el proceso de cobro; y considerando que  todas las cuentas pueden tener documento de respaldo mediante  procedimiento ejecutivo, consideramos conveniente  que una vez  que se tengan los resultados, se declararen  incobrables  aquellas que tengan un periodo de más de cuatro años una vez finalizada la amnistía, tomando en  consideración el Manual de Normas Generales de Control Interno de la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización  el cuales establece en el punto 4.3  del capítulo cuarto “La implantación de cualquier medida practica o procedimiento de control debe ser procedida de un análisis de costo beneficio para determinar su viabilidad, su conveniencia, y su  contribución al logro de los objetivos” .
Considerando que sería la primera vez que la Institución brinde un periodo de amnistía para el pago de las cuentas por cobrar de derechos de estudio, la  estimación del porcentaje de recuperación es incierta,  ya que, no se cuenta con parámetros de medición que puedan  servir como punto de partida para poder estimarla. Lo que si (sic) se puede indicar  es que de conformidad con la experiencia la recuperación de cuentas de mucha antigüedad es casi nula, según se  puede mostrar en el siguiente cuadro, no obstante.
[image: ]
Los medios de comunicación  que se utilizarían serían:
· Información en la página Web
· Prensa Escrita  en el medio de mayor difusión, como lo que se estaría publicando sería  el plazo de amnistía  el costo podría estar en ¢ 350.000.00.”
12. El Consejo Institucional en la Sesión 2564, Artículo 12, del 19 de junio de 2008, tomó el acuerdo “Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio” que dice:
a. Solicitar a la Administración, abrir un periodo de amnistía del 20 de junio al 14 de agosto del 2008, como mecanismo adicional de cobro, con el fin de brindar la oportunidad a los estudiantes para que cancelen sus morosidades sin recargo y disminuir el monto de las cuentas por cobrar.
b. Divulgar el periodo de amnistía por medio de la prensa escrita nacional y medios electrónicos internos. 
c. Solicitar a la Rectoría la presentación de un informe con los resultados obtenidos, para el jueves 21 de agosto  del 2008 y las propuestas respectivas sobre las acciones a emprender  en  relación con los saldos no recuperados a esa fecha, y las acciones preventivas que minimicen la acumulación de nuevos saldos de cuentas por cobrar por derechos de estudio, para que sea atendida por el Consejo Institucional en lo que sea de su competencia.
13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DFC-1274-2008 de fecha 27 de agosto de 2008, suscrito por el M.A.E. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el que adjunta el Informe de resultados del periodo de amnistía. Dicho Informe señala que se realizó la divulgación acordada en prensa escrita e intranet, se enviaron 1130 avisos a estudiantes morosos en el año 2004 al 2008. El monto original adeudado era de ₵142 519 373,13 al 19 de junio de 2008, después de la amnistía se recuperó un 20% del total, quedando un monto de ₵114 018 946,38 al 15 de agosto de 2008. Sin considerar el año en ejercicio, el 2008, se invirtió más de medio millón de colones para recuperar 4 millones. Los montos mayores se recuperaron en los saldos de los años 2004 a 2007, a cuya población se les hizo cobro administrativo. Se detectó que muchos de los deudores son estudiantes de primer ingreso que se trasladaron a otra universidad y abandonaron la carrera en el ITCR. Entre las recomendaciones incluidas se tiene:
· Se sugiere la firma de un convenio con la empresa DATUMNET para el acceso a información, lo que en estos momentos no resulta necesario por la facilidad de acceso a información en oficinas gubernamentales.
· Se propone solicitar al Consejo Institucional el aval para pasar a incobrables los montos adeudados de 1992 a 2003, en estos momentos habría que ampliar los años cubiertos por esta clasificación.
· Publicar el calendario de cobro en prensa escrita.
· Establecer la política que una vez efectuado el cobro administrativo, las cuentas de más de cuatro años, se declaran incobrables.
· Hacer cobro administrativo del periodo anterior en forma semestral.
· Evaluar la posibilidad de implementar un sistema que permita el cobro automatizado y el uso de correo de voz para esos fines. 
· Modificar la metodología de cobro de la cuenta Derechos de estudio para que se haga al momento de la matrícula.
· Coordinar con los departamentos involucrados para que las bases de datos personales se mejoren.
· Es necesario coordinar con Asesoría Legal. 
14. El Consejo Institucional en Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008 tomó el acuerdo “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión N° 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al cobro de derechos de estudio”, en el cual se acordó:
a. “Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, referente al cobro de los derechos de estudio, en sus incisos a-3, a-4 y a-5, para que se lea de la siguiente manera:
“a.3.	El estudiante podrá pagar los derechos de estudio sin recargo en un plazo proporcional al período lectivo en que esté matriculado, ya sea, semestre, cuatrimestre, trimestre, bimestre o cualquier otra modalidad que se establezca, según la siguiente tabla:
	Modalidad
	Semanas Lectivas
	Días hábiles de cobro
sin recargo

	Semestre
	16
	30

	Cuatrimestre
	12
	20

	Trimestre
	10
	15

	Bimestre
	6
	10










a.4	Concluido el período establecido en el punto a), el estudiante cancelará los derechos de estudio, con un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo.
a.5	Dado que la modalidad bimestral inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. 
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que revisen cada 3 años o cuando consideren pertinente, la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
c. Disponer que esta modificación empezará a regir a partir del primer semestre del 2009, con los cursos que matriculen los estudiantes.
d. Aplicar los porcentajes de recargo definidos anteriormente a todos los programas formales que se imparten en la Institución. 
e. Disponer que la Administración, a través de Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, será la responsable de fijar las fechas y aplicar lo aprobado en el punto uno del presente acuerdo.” 
15. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio DFC-2086-2008, de fecha 19 de noviembre de 2008, de la MBA María Auxiliadora Navarro, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, en el cual solicita se proceda al cobro judicial de las cuentas pendientes correspondientes al periodo 2004 – I semestre 2008, a las cuales ya se les efectuó el cobro administrativo.
16. La Comisión de Planificación y Administración, mediante oficio SCI-841-2008, del 24 de noviembre de 2008, dirigida al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, solicita información sobre las gestiones de cobro realizadas, dado que el Consejo Institucional no puede aplicar la solicitud de declaratoria de incobrables sin que se hayan agotado las gestiones de cobro. El Lic. Segnini, mediante oficio AL-691-08 del 18 de diciembre de 2008, responde que su dependencia procederá con el trámite de cobro judicial, una vez que los expedientes respectivos le sean entregados. Señala que mediante oficio AL-629-08 ha advertido al Director del Departamento Financiero Contable que valore el proceder con cobros judiciales por montos inferiores a los quinientos mil colones e incluso con los cobros administrativos por montos inferiores a cincuenta mil colones. 
17. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-0147-2009 de fecha 27 de enero de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se declaren incobrables las cuentas cuya antigüedad es mayor al plazo establecido para su cobro así como los montos inferiores a 50 000 colones de los periodos 2004 al I semestre 2008, con los cuales ya se les realizó el cobro administrativo. Así como evaluar la posibilidad de establecer dicha medida como política permanente y se actualice el monto cada año, según inflación del año anterior.
18. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-248-2009, del 20 de abril de 2009, suscrito por el MBA Jorge Mena, Director Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que informa que las cuentas por cobrar por derechos de estudio del segundo semestre de 2008 ascienden a ₵10 908 731. Además señala que en reunión sostenida el 28 de enero de 2009 con personal de la Comisión de Planificación y Administración, Auditoría Interna, Asesoría Legal y Departamento Financiero Contable, se acordó que el trámite del cobro administrativo se suspendiera hasta tanto no se definieran algunos aspectos con los Departamentos de Admisión y Registro y Trabajo Social y Salud relativos a la elaboración del protocolo de cobro.
19. Se recibió el oficio R-136-2010, de fecha 18 de febrero de 2010, suscrito por el Máster Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sanchez, Directora Ejecutiva Consejo Institucional, en el cual remite el Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables.
20. Se recibió el oficio AL-067-2010, de fecha 23 de febrero de 2010, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, en el cual informa que esa Oficina presentó a la Rectoría, el proyecto definitivo de Protocolo de Cobro Judicial y Cuentas Incobrables.
21. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 8 de marzo de 2010, según consta en la Minuta 265-2010, analizó el tema Reformulación del Sistema de becas y financiamiento de estudios. En la reunión la señora Sonia Barboza hace un recuento de lo sucedido y señala la conveniencia de que el Reglamento de  Becas incluya una sección sobre la recuperación de préstamos, tema relacionado con un protocolo de cuentas por cobrar que se había solicitado a la Administración. La señora Grettel Castro señala que el Consejo Institucional no debería aprobar un protocolo. Se dispone solicitar a la Comisión especial que está trabajando el tema de becas que incorporen estos temas en la propuesta.
22. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 21 de junio de 2010, según consta en la Minuta 278-2010, definió la metodología para realizar un Taller de Admisión y Vida Estudiantil, que se realizó con el objetivo de establecer los principales problemas del tema y definir acciones a ejecutar para resolverlos. Se definió analizar entre otros temas, el financiamiento estudiantil con respecto de la revisión de mecanismos relacionados con becas, préstamos, recuperación de préstamos,  reglamentos vigentes y decidir si se mantienen, se fusionan, se convierten en manuales de procedimiento, lineamientos.  
23. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 279-2010, invitó a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia y a la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos para presentarles la propuesta y planear el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil de manera integral con las dos Vicerrectorías.  Se analizó el asunto y se dispuso reunirse posteriormente.
24. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 06 de setiembre de 2010, según consta en la Minuta 284-2010, realizó el Taller Proceso de Admisión y Vida estudiantil, organizado por todas las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, a este asistieron la MSc. Martha Elena Vargas, Licda. Ana Victoria Quesada, Licda.  María Felix Murillo, Licda. Karla González Araya, Licda. María José Artavia Jiménez, Licda. Liseth Thames Solano, Licda. Laura Pizarro Aguilar, Licda. Sonia Chinchilla Brenes, Licda. Tania Moreira, MBA. Liseth Montero Arroyo, Licda. Ligia Rivas Rossi, Licda. Xinia Artavia, MSc. Graciela Meza, los señores: Lic. Juan Pablo Flores, MAE. William Vives Brenes, Lic. René D’Avanzo Trejos, Lic. Wilson Garita y el Lic. José Barquero Segura.  Se revisó la propuesta y se informó que se presentaría en el Consejo de Docencia para solicitar la participación de Directores y Directoras de Escuela.  La señora Ligia Rivas sugiere que en el sistema de becas se invite a alguien del Departamento de Financiero Contable porque tienen relación con la recuperación de préstamos y becas.  Posteriormente se generó el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2681, Artículo 13, del 23 de setiembre del 2010, “Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con el proceso admisión y vida estudiantil”.
…
25. La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio DFC-576-2013, de fecha 19 de abril de 2013, suscrito por la MBA Ma. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual hace un recuento de lo sucedido a esa fecha. Señala que el Departamento ha realizado esfuerzos para automatizar algunas actividades del proceso de cobro en coordinación con los departamentos involucrados. Solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en espera de que se logre concretar el objetivo planteado a saber:
· “Se declare y autorice al Departamento Financiero Contable pasar a incobrables las Cuentas por cobrar de Derechos de Estudio de los periodos 1992 al 2008 cuyo monto a la fecha es de 91 751 468,40 colones.
· Girar las instrucciones para que las cuentas por cobrar por Derechos de estudio, se mantengan en balance por un tiempo considerado por administración prudente, al final de este lapso de tiempo, si en dichas cuentas existieran saldos se proceda a registrarlos como incobrables, aplicando la estimación de incobrables previa gestión realizada.
· Se establezca como política que en el Balance General se muestren los saldos de las cuentas por cobrar de Derechos de estudio de los últimos 4 años.
· Cabe recalcar que el éxito del cobro administrativo depende de la gestión que realice el Departamento Financiero Contable en conjunto con la Oficina Asesoría Legal.
· Adicionalmente, con la finalidad de evitar morosidades en las Cuentas por cobrar Derechos de estudio, se analice la posibilidad de que el cobro se realice paralelamente a la matrícula, para lo cual tendría que modificarse el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N°2586, artículo 10 del 13 de noviembre de 2008.”
26. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-387-2013, con fecha de recibido 07 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y a la MAE. M. Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, con copia la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita proceder según  corresponda e informar a la Auditoría Interna sobre las acciones tomadas y futuras para concluir con la atención de las recomendaciones de la Auditoría Externa y en atención a lo expuesto en el informe de advertencia AUDI/AD/006-2013.  La Comisión de Planificación y Administración recibe copia del oficio suscrito por el Rector en la reunión 526-2013, celebrada el 09 de mayo de 2013 y la señora Grettel Castro señala que la aprobación del Protocolo de cuentas Incobrables no es resorte del Consejo Institucional, que lo que a éste le corresponde es establecer los requisitos y propone incorporar el tema como primer punto de la agenda de la próxima reunión.
27. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-401-2013, de fecha de recibido 14 de mayo del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Asesoría Legal, al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable y al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, con copia a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se hace referencia al oficio R-395-2013 mediante el cual se adjuntó el detalle de las recomendaciones de la Auditoría Externa del 2010,  razón por la cual se solicita sustituirlo por el reporte adjunto,  el cual pertenece al año 2011, y de igual forma informar sobre el avance en la atención de las recomendaciones, de ambos períodos  en un plazo de 10 días hábiles.
28. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-736-2013, con fecha de recibido 10 de mayo del 2013, suscrito por la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, con copia a la Comisión de Planificación,  en el cual en atención al oficio R-387-2013, sobre el seguimiento de la  Auditoría Externa con respecto a Cuentas por Cobrar Derechos de Estudio, adjunta el oficio DFC-576-2013 donde se presenta un informe de las cuentas y se solicita realizar las gestiones necesarias para que se retome el tema en el Consejo Institucional.  
29. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-099-2013 de fecha 14 de mayo de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el que comunica sobre la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación de financiamiento de estudiantes”, y textualmente señala:
“Para atender el objetivo 1.,  fue necesario revisar la vigencia de la normativa interna establecida, de lo que se obtuvo como resultado que el “Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles”, que utiliza el Departamento Financiero Contable como instrumento para la atención de los plazos, formas de pago, tasa de interés, garantías, arreglos de pago administrativo, recuperación de préstamos por vía judicial así como entrega de pagarés y suspensión de deudas, y que se encuentra disponible en la dirección electrónica: http://www.nuestrotec.cr/departamentos/financiero_contable/Biblioteca_paginas/reglamentacion.aspx, no está debidamente aprobado ni formalizado en la Institución.  
A pesar de que ese es el instrumento que se ha venido aplicando como marco normativo, se desconoce desde cuándo ha venido operando pues no indica fecha de elaboración.
En razón de lo anterior, mediante oficio AUDI-AD-008-2012, del 10 de octubre de 2012, se advirtió a la Vicerrectoría de Administración sobre la necesidad de someter a aprobación del Consejo Institucional dicho reglamento, o una propuesta alternativa si se considerara necesario, para lo cual se le recomendó coordinar con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos así como con la Oficina de Asesoría Legal,  la Oficina de Planificación Institucional y la Secretaría del Consejo Institucional.
Por otra parte,  debido a que la Auditoría Externa en el año 2008 emitió dos recomendaciones relacionadas con la estimación para atender cuentas de cobro dudoso a estudiantes,  se efectúo un seguimiento a la atención de las recomendaciones giradas en esa oportunidad,  de lo que se encontró que a pesar de los esfuerzos que ha venido haciendo el Departamento Financiero Contable para depurar los saldos de las cuentas por cobrar  por derechos de estudio,  no se ha logrado concretar los ajustes pertinentes. 
Asimismo, con oficio R-136-2012, del 18 de febrero de 2010, la Rectoría remito al Consejo Institucional el “protocolo cobro judicial y cuentas incobrables” elaborado por la Asesoría Legal, documento que a la fecha tampoco se ha logrado concretar.  
En razón de lo expuesto, nuevamente se advirtió a la Vicerrectoría de Administración mediante el informe de Auditoría AUDI- AD-008-2013, del 24 de abril de 2013, gestionar lo que corresponda para concretar las acciones que le permitan a la Institución atender razonablemente  las recomendaciones emitidas por la Auditoría Externa y mostrar información contable más confiable respecto a la recuperación de derechos de estudio.  

A la fecha, dichas advertencias se encuentran en proceso de atención, para lo cual la Administración mediante los oficios DFC-726-2013, VAD-222-2013 y R-387-2013, todos del 07 de mayo de 2013, ha tomado algunas acciones relacionadas con el trámite de aprobación del Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles y seguimiento de recomendaciones de Auditorías Externas.
Hasta tanto sea aprobado el Reglamento señalado, la Auditoría Interna queda imposibilitada a cumplir con lo planificado en los objetivos dos y tres del estudio planteado, por cuanto se carece de criterios formales que permitan validar los procedimientos que se siguen para llevar a cabo la gestión de registro, control y soporte de los préstamos estudiantes.
Por otra parte, al realizar la valoración de riesgos del estudio de referencia, se observó que la institución cuenta con la política institucional, desde la Perspectiva usuario de:
· Desarrollar programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología, procurando ampliar las posibilidades de acceso, la eficiencia y eficacia de los servicios y programas hacia la población estudiantil.
Los riesgos institucionales que pueden ser asociados a la política institucional descrita, según el portafolio de riesgos institucional1, son:
· Nivel externo:  Poca disponibilidad e inadecuada distribución de recursos 
· Nivel interno: Inadecuada gestión financiera (fallas en la formulación y ejecución implica información imprecisa, poco confiable y poco realista, implica la no aprobación de otros órganos, pérdidas económicas y toma de decisiones inadecuadas.)
Es criterio de la Auditoría Interna que de materializarse alguno de esos riesgos, podría verse afectada la política institucional señalada y que las situaciones descritas en relación con la aplicación de normativa sin aprobar así como registros que merecen evidentemente ajustarse, desfavorecen el sistema de control interno.
Por lo anterior, queda bajo la responsabilidad  de la administración activa resolver, en el menor tiempo posible,  lo que se requiera para lograr contar con instrumentos formales que garanticen un adecuado sistema de control de la actividad de recuperación de préstamos y atender las responsabilidades correspondientes sobre recomendaciones que han sido acogidas para su implementación.
Se dará seguimiento al plan de acciones que se establezca  para subsanar lo expuesto, y una vez que se cuente con criterios debidamente aprobados para verificar la suficiencia del Sistema de Control Interno se reincorporará en el Plan Anual de trabajo de la Auditoría Interna, las  pruebas sustantivas correspondientes.”
1: Portafolio de riesgos 2012. Suministrado mediante correo electrónico del 01 de octubre de 2012, por la Máster Karla Castro. Oficina de Planificación Institucional.
30. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 527-2013, celebrada el 16 de mayo de 2013 recibe de invitados a los señores MAE Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y las señoras Roxana Mesén y Virginia  Villalta, funcionarias del Departamento Financiero Contable, con el fin de analizar el oficio AUDI-099-2013. Se dispone que a corto plazo se apruebe un reglamento para cuentas por cobrar que a largo plazo se incorpore en la normativa integrada de financiamiento estudiantil que se está generando, eliminando de este los procedimientos. La aprobación de procedimientos no es competencia del Consejo Institucional y se les trasladará el protocolo para que lo apruebe el Departamento de Financiero Contable pero debe ser acorde con la normativa. Se les solicita que propongan los criterios que requieren la aprobación del Consejo Institucional para resolver el tema de cuentas por cobrar por Derechos de Estudio, considerando que es conveniente que este tipo de decisiones solo sean resorte del Consejo Institucional en casos excepcionales. 
31. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 529-2013, celebrada el 23 de mayo de 2013 analiza el tema de Protocolo de cobro judicial y cuentas incobrables y se concluye que es necesario hacer una revisión exhaustiva de los expedientes relacionados, el de Protocolo de incobrables y Cuentas por cobrar Derechos de estudio, para analizar toda la información y tomar decisiones sobre lo que debe incluirse en la propuesta de acuerdo. Se dispone que la señora Grettel Castro revisará los expedientes para la próxima reunión.
32. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 530-2013, celebrada el 24 de mayo de 2013 dio audiencia al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno y la Licda. Adriana Rodríguez, funcionaria de la Auditoría Interna para analizar el oficio AUDI-099-2013, en el que se comunica la suspensión y traslado del estudio: “Fiscalización de la gestión documental relacionada con la asignación, registro, control y recuperación del financiamiento de estudiantes”. La señora Grettel Castro hace un recuento sobre el cumplimiento del acuerdo tomado de la Sesión  No. 2564, “Período de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”. Manifiesta  que la solicitud específica del acuerdo fue  la generación de acciones de mejora y medidas preventivas, así como un Informe de resultados del Período de Amnistía, sin embargo finalmente en el Seguimiento de los Acuerdos todo se redujo a un Protocolo. Durante el análisis que estaba realizando la Comisión,  se recibió la nota de la Auditoría donde señala que no existe un  Reglamento de Recuperación de Préstamos debidamente aprobado. Sin embargo, aclara que no se trata solo de la recuperación de préstamos, agrega que las cuentas por cobrar no solo se generan porque no se paguen los préstamos, también porque no se están pagando derechos de estudio, y el grueso  corresponde a los estudiantes que han desertado.
El señor Isidro Álvarez comentó que el monto ha ido en crecimiento, señala la ausencia de un mecanismo que permita dar confiabilidad a la información contable y que la única forma de acreditar la incobrabilidad es que una vez verificada se deben declarar los incobrables y hacer los ajustes contables.  Agrega que la Auditoría decidió no hacer el estudio porque están basándose en un Reglamento que no está aprobado. Manifestó que la Auditoría está muy interesada en retomar el tema cuando se haya ordenado.
La señora Grettel Castro señaló que la Comisión determinó que a ellos les  corresponde aprobar criterios y que el Protocolo le corresponde a cada dependencia, sin embargo debe estar apegado a una norma que no existe por lo que se debe crear, y así se lo hicieron saber al señor Marcel Hernández y a señora Claudia Madrizova en una reunión  de la Comisión de Planificación y Administración. Una vez finalizado el análisis, la señora Nancy Hidalgo se comprometió a montar la propuesta remitirla a los integrantes de la Comisión para su análisis en la siguiente reunión de la Comisión.
33. En reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 531-2013, realizada el viernes 24 de mayo de 2013, la señora Grettel Castro informó que el tema del Reglamento de Recuperación de Préstamos, se inició en la Comisión de Académicos. Por otro lado el tema de  Cuentas por cobrar Derechos de estudio y el Protocolo de cuentas cobro judicial y cuentas incobrables, se analizaron en la Comisión de Planificación y Administración. Pero estos temas están relacionados por lo que es importante que esta comisión conozca lo que se ha avanzado.  Informa que la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema llamado “Protocolo de Cuentas Incobrables”.  Asimismo, se hizo un rastreo sobre el mismo y en el seguimiento de ejecución de acuerdos se evidenció que no se hacía referencia a un protocolo.  Comenta el problema de morosidad en las cuentas por cobrar desde 1992, esto fue detectado por las Auditorías Externas del 2003, 2005-2006 y en el 2007 se volvió a repetir la misma problemática, por lo que el Departamento Financiero Contable solicitó a la Comisión de Planificación del Consejo Institucional que lo volviera a analizar. Primeramente se hace una consulta a la Oficina de Asesoría Legal sobre si es posible que el TEC como institución pública pueda hacer una amnistía, que es un periodo donde el estudiante puede pagar los derechos de estudio sin que se le cobren intereses moratorios.  Agrega que la Oficina de Asesoría Legal indicó que esto era posible debido a la autonomía del TEC, pero lo debía aprobar el Consejo Institucional, después de esto el Departamento de Financiero Contable lo propuso al Consejo Institucional, el Consejo lo aprobó y en el último inciso se solicitó que se entregara un informe de resultados del período de amnistía, así como las acciones preventivas y correctivas, pero luego en el seguimiento del acuerdo este pendiente se convirtió en un protocolo, y fue así como se le dio seguimiento a la entrega de un protocolo de incobrables.  Por lo que, empezaron a investigar y se encontraron con que dicho tema tenía relación con el Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles, además Auditoría Interna acaba de remitir una nota indicando que dicho reglamento no estaba aprobado por el Consejo Institucional, y que aun así está en uso, por ello la Auditoría indicó que el estudio que iban a hacer sobre ese tema no lo podían realizar.  Amplía que la Comisión de Planificación y Administración consideró que la Recuperación de Préstamos y Cuentas por cobrar eran temas muy similares, por lo que empezaron a buscar los antecedentes de los tres temas y como indicaba, este tema en realidad surge de las cuentas por cobrar por derechos de estudio.  Menciona que la Comisión de Asuntos Académicos en el 2010, analizó el Reglamento de Recuperación de Préstamos, la propuesta ya cuenta con el dictamen de la OPI.  Estos temas fueron considerados en el proceso de análisis integral de la problemática de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, lo que dio origen a las nueve comisiones especiales que se crearon en esa área. Dentro de ese análisis uno de las temas fue el financiamiento estudiantil, por lo que se dijo que la Comisión debía estudiar el Reglamento de Recuperación de Préstamos e integrarlo como parte del Reglamento de Financiamiento Estudiantil.  Por otro lado, la Comisión de Planificación y Administración analizó el tema la semana pasada, luego de que recibieron la nota por parte de la Auditoría Interna y consideraron importante que la Administración revisara dicho reglamento, que le eliminara la parte procedimental y que enviara una propuesta para ser sometida a aprobación, ya que no pueden estar funcionando sin un reglamento aprobado por el órgano competente, es decir, que esa propuesta sea parte de los reglamentos que va a generar la Comisión Especial del Sistema Integrado de Becas que aprobó el Consejo Institucional recientemente, comenta esto con el fin de que estén informados al respecto ya que es un tema que ha estado en ambas Comisiones.
34. [bookmark: gjdgxs]La Comisión de Planificación y Administración en reuniones realizadas el 30 y 31 de mayo de 2013 continuó con el análisis del tema y dispuso elevar la propuesta al pleno.
SE ACUERDA:
a. Solicitar al Departamento Financiero Contable que en coordinación con la Oficina de Asesoría Legal elaboren el procedimiento para el cobro de derechos de estudio a más tardar el 21 de junio de 2013 y que comunique al Consejo Institucional cuando haya sido elaborado para que este proceda a derogar los acuerdos “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008. Este procedimiento se basará en lo siguiente:
· El estudiante de cualquier grado otorgado por la Institución, podrá hacer su matrícula siempre y cuando no tenga deudas pendientes.
· El pago de los derechos de estudio sin recargo se hará en la semana de la matrícula.
· Una vez finalizada esa semana, se cobrará un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo. Para la modalidad bimestral que inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. Este recargo se cobrará durante los cinco días hábiles inmediatos posteriores a la matrícula. 
· Una vez finalizado el periodo de 2 semanas anteriores, si el estudiante no ha pagado se iniciará el proceso de cobro administrativo por un periodo de dos semanas siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro administrativo.  El cobro incluirá la multa y los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro administrativo, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable, si el estudiante no matricula en el periodo lectivo inmediato.
· Si al finalizar el cobro administrativo, el estudiante no ha pagado se iniciará el cobro judicial siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro judicial en que incurre la Institución. El cobro de la cuenta incluirá los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro judicial, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable. Una vez iniciado el cobro judicial si transcurren cuatro años y no se logra la recuperación del dinero, la cuenta se declarará incobrable de oficio. 
· El Departamento Financiero Contable en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos será el encargado de publicar el cronograma anual de cobros.
· La Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, revisarán cada 3 años la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
b. Solicitar al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal que en conjunto determinen los costos de gestión para efectuar el cobro administrativo y el cobro judicial. Estos costos deberán actualizarse anualmente.
c. Declarar como cuentas incobrables los montos adeudados a la Institución por concepto de Derechos de estudio que se hayan generado antes del año 2008 y solicitar al Departamento Financiero Contable los ajustes contables necesarios para aplicar este acuerdo así como iniciar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del año 2008 en adelante. En el caso de las cuentas por cobrar generadas en el primer semestre del 2008 que ya se les aplicó cobro administrativo, se pasarían a cobro judicial de parte de la Oficina de Asesoría Legal.
d. Solicitar al Departamento Financiero Contable que elabore un cronograma de cobro administrativo y judicial del año 2009 a 2012, que incluya un plazo de dos meses, para el cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del 2008, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro administrativo. Al finalizar el cobro administrativo se iniciará el cobro judicial de las cuentas por cobrar pendientes, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro judicial. Las cuentas por cobrar de montos menores a lo establecido en cada etapa (cobro administrativo y judicial) serán declaradas de oficio como incobrables. 
e. Para las cuentas por cobrar del año 2013 que se hayan generado antes de la derogatoria del acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008, se aplicarán estos acuerdos. El Departamento Financiero Contable elaborará un cronograma que cubra los detalles de los cobros del año 2013. 
f. Aprobar que las cuentas por cobrar que alcanzan una duración de cuatro años, serán declaradas como incobrables si una vez realizados los trámites de cobro administrativo y judicial no ha sido posible su recuperación.  
g. Solicitar a la “Comisión especial de estudio de procesos de becas de los estudiantes del TEC” que en el producto 4. “Reglamento del Sistema Integrado de Becas”, aprobado en la Sesión 2817, artículo 11, del 8 de mayo de 2013, se incluya la normativa necesaria para el cobro de cuentas por cobrar de derechos de estudio en general y recuperación de préstamos, ya que incide directamente en los recursos disponibles para el FSDE. Que considere como insumo los criterios definidos en el inciso a de este acuerdo y la propuesta de Reglamento de Recuperación de préstamos que tiene las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.
h. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional el acuerdo: “2564, Artículo 12 del 19 de junio del 2008. Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio.
i. Comunicar. ACUERDO FIRME”
2. El Reglamento del Consejo Institucional establece en el Capítulo 11: De los Recursos Contra Acuerdos del Consejo Institucional, lo siguiente:
“Artículo 67 
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda.
…
Artículo 70 
El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo. Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.
El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto; dentro del plazo de un mes calendario…
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 10 de junio de 2013, recibió el oficio de referencia VIESA-898-2013, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el que presenta Recurso de Revocatoria y Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional tomado en la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10, del 05 de junio del 2013, “Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio”, en los siguientes términos:
“Por este medio les  solicito muy atentamente revocar  el acuerdo del Consejo institucional de la Sesión Ordinaria del No. 2822, artículo 10 del 5 de junio de 2013: Cuentas por cobrar por Derechos de Estudio,  por las  siguientes razones:
1. El acuerdo supra citado, afecta directamente las posibilidades de pago de la población estudiantil de bajo recurso económico que perdió su  beca en el semestre lectivo anterior por rendimiento académico, ya que el estudiante conoce que históricamente ha tenido un periodo de 6 semanas para ajustarse al pago del mismo.
2. El aspecto antes citado, si es aplicado, tendrá un efecto “bumerang” en las políticas de atracción y permanencia institucionales, ya que podría forzar la salida de los estudiantes del TEC, ante la falta de recurso económico por parte de sus familias  para poder pagar.
3. Se analiza que somos universidad pública y que es nuestra obligación y compromiso es favorecer posibilidades amplias de movilidad para la población de limitado recurso económico en todos los ámbitos del quehacer  institucional. 
4. Cualquier acuerdo que afecte a la población estudiantil, debe ser comunicado a ésta oportunamente,  con carácter de prioridad y  por razones éticas y  democráticas.  Además con la finalidad de que ellos/as y sus familias tengan un tiempo prudencial para reorganizarse a la luz de una modificación como esta, que implica el desembolso monetario correspondiente al pago de Derechos de Estudio en un plazo de cinco semanas menor al establecido. 
5. Ningún tipo de beca, ni socioeconómica ni de estímulo, podrá ser asignada, sin conocer la matrícula total de los estudiantes, según los tres procesos vinculados a la definición de carga académica semestral: matrícula ordinaria; matrícula extraordinaria y procesos de inclusión; los cuales en los últimos años se vienen prolongando,( alargándose un mínimo de cuatro semanas a partir de la fecha de ingreso a clases), por lo que la población becada deberá cancelar el monto total de Derechos de Estudio y tramitar posteriormente el reintegro de dicho pago una vez aplicada la beca, o bien la institución deberá eliminar los recargos asignados a la población becaria que no pude cancelar los derechos de estudio oportunamente y a la cual se aplicó alguna beca. 
6. Asimismo están vinculados a la carga académica, otros procesos que ejecuta el Departamento de Trabajo Social y que definen si el estudiante mantiene o no su beca, tales como: aplicación de concesiones; traslados de programa; reintegros de beca, entre otros.
7. Que en función de los procesos de matrícula antes indicados, las Trabajadoras Sociales se ven obligadas a revisar tres veces la carga académica de un estudiante, para la asignación de la beca semestral. Así por ejemplo con base en la práctica, estos procesos están calendarizados, del 12 al 16 de agosto de 2013.  Debido a lo ajustado del cronograma, se ha requerido que en muchas ocasiones que laboren incluso fines de semana. 
8. A modo de ejemplo y según la experiencia, para el caso específico de las becas horas estudiante;  horas asistente; tutorías y asistencia especial, los profesores de las escuelas  definen sus asistentes durante la primera semana de clases.
9. Otro ejemplo a tomar en cuenta es la formalización del financiamiento de estudios en lo que se refiere  a la  firma y devolución del pagaré y documentos requeridos. Este proceso además de estar sujeto a la comprobación de la carga académica del estudiante requiere de al menos 10 días hábiles a partir de la fecha en que Financiero-Contable establece las fechas de entrega.
De lo anteriormente indicado, implica que la adjudicación de las becas tanto socioeconómicas como de estímulo requieren de un periodo de al menos cinco semanas después de la fecha de entrada a clases para que se pueda verificar la carga académica  y rendimiento, requisitos básicos en la asignación periódica de las becas. 
Finalmente le solicitamos respetuosamente a las Comisiones del Consejo Institucional  que para las futuras tomas de decisiones,  que tienen implicaciones en el trabajo cotidiano y en la población estudiantil, base y fundamento de nuestro quehacer,   se consideren los criterios técnicos  de todos los departamentos que intervienen en los diferentes procesos relacionados con el tema” 
2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2823, realizada el 13 de junio 2013,  conoce el Recurso de Revocatoria y Apelación, presentado por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y lo traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su respectivo dictamen.  
3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el jueves 13 de junio del presente año,  según consta en la Minuta No. 535-2013, analizó el Recurso citado y dispuso invitar a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a la reunión extraordinaria del viernes 14 de junio de 2013 para ampliar sobre el tema.  En esta reunión se recibe a la Dra. Madrizova, quien expone ampliamente los  criterios que fundamentan el Recurso de Revocatoria y Apelación, en el cual solicita que el pago sin recargo sea durante las primeras cinco semanas del curso lectivo.  Entre otros aspectos se le aclara que la Comisión tomó la decisión de realizar el cobro sin recargo durante la semana de la matrícula con base en criterios técnicos, lo que se evidencia en los considerandos de la propuesta. Se comentó que hay aspectos que mejorar como disminuir los periodos de asignación de becas, reducir los periodos disponibles de cobro, dado que esto incide directamente en la recuperación de cuentas por cobrar por Derechos de Estudio. La decisión debe basarse en información cuantificable, cuántos son los casos excepcionales, cuál es el periodo mínimo que se requiere para finiquitar los trámites de los diferentes tipos de beca. Se considera que es posible tener un periodo de pago diferenciado para estudiantes que esperan resoluciones de becas o inclusiones de materias entre otros. Se le  solicita a la Dra. Madrizova las estadísticas que sustentan los casos que menciona en la solicitud de Revocatoria. 
La Comisión analiza y discute la información, concluye que el acuerdo en lo que respecta al periodo de cobro sin recargo puede mejorarse atendiendo necesidades específicas de cierta población de estudiantes, pero también se requiere mejorar los procesos de asignación de becas, tanto de las escuelas y departamentos como el de la VIESA, con el fin de hacerlos más eficientes y que el estudiante pueda tener certeza de su situación en un periodo más corto, valorar la posibilidad de hacer cobro de matrícula en 2 tractos, un cobro que corresponde a la matrícula ordinaria y extraordinaria por un lado y por otro, el cobro de las materias  de inclusión. Dado que es imprescindible tomar medidas que minimicen la morosidad de estudiantes por cuentas de Derechos de Estudio, pues esto afecta directamente el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil; se dispone ampliar el plazo de pago sin recargo pero a la vez solicitar información que permita optimizar los procesos. Además se analiza que es conveniente dar un plazo mayor para la aplicación de un acuerdo que varía las condiciones de pago, con el fin de que los estudiantes puedan hacer las previsiones del caso y es necesario hacer la valoración de si existe una solución factible que considere las diferentes aristas de la problemática, por lo que se requiere más información.  Se dispone modificar el acuerdo en concordancia con la Revocatoria y una vez que se cuente con la información, se analizará de nuevo el tema para valorar si se requiere un cambio. Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, en el sentido de acoger parcialmente el Recurso de Revocatoria. A pesar de que el Recurso de Revocatoria solicita un plazo de cinco semanas del ciclo lectivo para el plazo de pago sin recargo y no hace diferencia entre los diferentes ciclos existentes (cuatrimestre, trimestre, bimestre), la Comisión  propone un plazo de seis semanas para el ciclo semestral y para los otros ciclos mantener el plazo vigente anteriormente, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008. 
SE PROPONE: 
a. Acoger parcialmente el Recurso de Revocatoria, presentado por la Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  mediante oficio de referencia VIESA-898-2013, con fecha 10 de junio de 2013. 
b. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2822, Artículo 10 del 05 de junio del 2013, para que se lea:
a. Solicitar al Departamento Financiero Contable que en coordinación con la Oficina de Asesoría Legal elaboren el procedimiento para el cobro de derechos de estudio a más tardar el 28 de junio de 2013 y que comunique al Consejo Institucional cuando haya sido elaborado. Este procedimiento se basará en lo siguiente:
· El estudiante de cualquier grado otorgado por la Institución, podrá hacer su matrícula siempre y cuando no tenga deudas pendientes.
· El pago de los derechos de estudio sin recargo se hará en el periodo establecido en el acuerdo de la Sesión 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre de 2008.
· Una vez finalizado ese periodo, se cobrará un recargo de la tasa básica pasiva vigente al inicio de cada año lectivo más 5 puntos, cuyo tope no podrá ser mayor al 25% ni inferior a la inflación del año anterior al inicio del curso lectivo. Para la modalidad bimestral que inicia en enero, el mes de referencia para cada año será la tasa básica pasiva vigente a diciembre de cada año. Este recargo se cobrará durante 10 días hábiles. 
· Una vez finalizado el periodo anterior, si el estudiante no ha pagado se iniciará el proceso de cobro administrativo por un periodo de dos semanas siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro administrativo.  El cobro incluirá la multa y los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro administrativo, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable, si el estudiante no matricula en el periodo lectivo inmediato.
· Si al finalizar el cobro administrativo, el estudiante no ha pagado se iniciará el cobro judicial siempre y cuando el monto adeudado sea superior al costo de la gestión del cobro judicial en que incurre la Institución. El cobro de la cuenta incluirá los costos por gestión en que incurre la Institución. Si el monto adeudado es igual o menor al costo de la gestión del cobro judicial, esta cuenta será clasificada como incobrable de oficio por el Departamento Financiero Contable. Una vez iniciado el cobro judicial si transcurren cuatro años y no se logra la recuperación del dinero, la cuenta se declarará incobrable de oficio. 
· El Departamento Financiero Contable en coordinación con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos será el encargado de publicar el cronograma anual de cobros.
· La Vicerrectoría de Administración y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, revisarán cada 3 años la metodología utilizada para la formulación del porcentaje de recargo con el fin de analizar si la misma es adecuada.
b. Solicitar al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal que en conjunto determinen los costos de gestión para efectuar el cobro administrativo y el cobro judicial. Estos costos deberán actualizarse anualmente.
c. Declarar como cuentas incobrables los montos adeudados a la Institución por concepto de Derechos de estudio que se hayan generado antes del año 2008 y solicitar al Departamento Financiero Contable los ajustes contables necesarios para aplicar este acuerdo así como iniciar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del año 2008 en adelante. En el caso de las cuentas por cobrar generadas en el primer semestre del 2008 que ya se les aplicó cobro administrativo, se pasarían a cobro judicial de parte de la Oficina de Asesoría Legal.
d. Solicitar al Departamento Financiero Contable que elabore un cronograma de cobro administrativo y judicial del año 2009 a 2012, que incluya un plazo de dos meses, para el cobro administrativo de las cuentas por cobrar del segundo semestre del 2008, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro administrativo. Al finalizar el cobro administrativo se iniciará el cobro judicial de las cuentas por cobrar pendientes, siempre y cuando el monto adeudado sea mayor al costo de gestión del cobro judicial. Las cuentas por cobrar de montos menores a lo establecido en cada etapa (cobro administrativo y judicial) serán declaradas de oficio como incobrables. 
e. Para las cuentas por cobrar del año 2013 que se hayan generado antes de la derogatoria del acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998 y el acuerdo  “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4 del 23 de abril de 1998, referente al Cobro de Derechos de Estudio”, tomado en la Sesión No. 2586, Artículo 10, del 13 de noviembre del 2008, se aplicarán estos acuerdos. El Departamento Financiero Contable elaborará un cronograma que cubra los detalles de los cobros del año 2013. 
f. Aprobar que las cuentas por cobrar que alcanzan una duración de cuatro años, serán declaradas como incobrables si una vez realizados los trámites de cobro administrativo y judicial no ha sido posible su recuperación. 
g. Solicitar a la “Comisión especial de estudio de procesos de becas de los estudiantes del TEC” que en el producto 4. “Reglamento del Sistema Integrado de Becas”, aprobado en la Sesión 2817, artículo 11, del 8 de mayo de 2013, se incluya la normativa necesaria para el cobro de cuentas por cobrar de derechos de estudio en general y recuperación de préstamos, ya que incide directamente en los recursos disponibles para el FSDE. Que considere como insumo los criterios definidos en el inciso a de este acuerdo y la propuesta de Reglamento de Recuperación de préstamos que tiene las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional.
h. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes el acuerdo: “2564, Artículo 12 del 19 de junio del 2008. Periodo de amnistía pago cuentas por cobrar Derechos de Estudio”.
i. Eliminar del Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Pendientes el acuerdo “Cobro de derechos de estudio”, tomado en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 23 de abril de 1998, una vez que se cuente con el procedimiento solicitado al Departamento Financiero Contable y la Oficina de Asesoría Legal.
c. Solicitar a la Vicerrectora de VIESA, que en conjunto con el Departamento Financiero Contable, presente las estadísticas de al menos tres años, que respaldan las premisas planteadas en la solicitud de Revocatoria, y que se analice  si existe una mejor solución para el cronograma de cobro, la cual deberá presentar a más tardar la sétima semana del II Semestre de 2013.
d. Aclarar  a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, que el acuerdo tomado por el Consejo Institucional se basó en criterios técnicos, emitidos por el Departamento Financiero Contable, lo que se evidencia en los considerandos de la propuesta, además este órgano ha solicitado de forma consistente a la Administración, la elaboración de propuestas que incluyen a los diferentes actores.
La señora Grettel Castro aclara que como es un recurso de revocatoria hay que verlo en dos sesiones, que lo que interesa destacar es que hay toda una descripción dentro de los considerandos de la problemática de las cuentas por cobrar por derechos de estudio y de las soluciones que en alguna medida los entes técnicos proponen para solucionar esa problemática; dentro de las soluciones que proponen está el que se defina qué puede ser incobrable, qué va a cobro administrativo y que se recorte el tiempo de pago sin recargo porque son sumamente amplios, lo que hace que las personas que abandonan sus estudios en el Tecnológico se conviertan en morosos y sean difíciles de localizar. Acota que todo esto estaba establecido en la propuesta que aprobaron la semana pasada. Aclara que en este momento lo que les hizo, fue hacer la propuesta para aceptar parcialmente el recurso, porque en realidad el tiempo para que el estudiante se prepare para esa disminución en el periodo es muy corto y el nuevo periodo de cobro iniciaría después de vacaciones. Sin embargo, sí es importante que se valore realmente porque  muchas de las razones que se esgrimieron para la  revocatoria están en términos de estudiantes que tienen problemas, porque perdieron la beca pero la tolerancia que esta Institución da para que un estudiante se mantenga con beca, es bastante grande y tienen que tratar que los estudiantes tomen en serio las cosas.  Además indica que quienes hacen la matrícula por inclusión muchas veces llegan a matricular para tener los créditos, pero ni siquiera se presenta a clases. Aclara que hay situaciones particulares en que las excepciones siempre caben y que la norma debe tener sus excepciones, aprobada por los órganos que le competan en ese momento y que incluso se discutió en la Comisión de Planificación y Administración, la posibilidad de casos muy calificados que fuera la Vicerrectoría Estudiantil y Servicios Académicos la que envíe al Departamento de Financiero Contable la nota con las personas a las que se les debe extender el plazo, si es necesario, pero que no sea la generalidad, porque siguen aumentando las cuentas por cobrar y disminuyendo la misma fuente de ingresos que permite becar a más estudiantes.
El señor Mauricio Montero pregunta  si el periodo sin recargos se mantiene como hasta ahora.
La señora Grettel Castro responde que en realidad es la única parte que no se está derogando, obviamente los acuerdos que le dan respaldo, la parte de los periodos de pago son 6 semanas.
El señor Julio Calvo somete a primera votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
ARTÍCULO 10.	Autorización cupos nuevo ingreso para el 2014
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Autorización cupos nuevo ingreso para el 2014”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 1 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2776, Artículo 11, del 1º de agosto del 2012, aprobó la Oferta Académica 2013.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-510-2012, de fecha 04 de junio del 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Presidente del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el comunicado de acuerdo del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, Sesión Ordinaria 04-2013, Artículo 5, inciso f, del 29 de mayo del 2013, “Propuesta cupos nuevo ingreso para el 2014”, como sigue:
“Considerando:
1. Que de acuerdo al reglamento de admisión el Consejo de Docencia debe proponer al Consejo Institucional la oferta académica para estudiantes de primer ingreso cada año.
2. La propuesta de cupos realizada por cada una de las Escuelas.
Se propone:
1. Avalar la siguiente propuesta de oferta académica 2014 y remitir al Consejo Institucional para su respectiva aprobación:
	
	
Programa
	Cupos 2014

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas 
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	120

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	50

	9
	Ingeniería Agrícola (licenciatura)
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (bachillerato)
	30

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	80

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Bachillerato en Educación Técnica
	60

	21
	Gestión del Turismo Sostenible
	20

	
	Total Sede Central
	1374

	22
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	23
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	24
	Ingeniería en Computación (Diurna)
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	24
	Ingeniería en Agronomía
	40

	25
	Administración de Empresas 
	40

	26
	Ingeniería en Computación
	50

	27
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	28
	Ingeniería Electrónica
	40

	29
	Gestión del Turismo Rural Sostenible  
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	30
	Ingeniería en Computación 
	40

	
	Total Sede Interuniversitaria de Alajuela
	40

	
	Total Bachillerato y Licenciatura Continua
	1769(sic)

	
	
	


Licenciatura para egresados
	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	15

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	15

	
	Total Sede Cartago
	125

	9
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	10
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	120

	11
	Licenciatura en Administración de Empresas, Recursos Humanos
	40

	 
	 Total Centro Académico San José
	160

	 
	 Total Licenciatura para egresados
	280(sic)


a. Los cupos indicados corresponden a ingreso vía examen de admisión (admisión abierta y admisión restringida)
b.  Solicitar al Consejo Institucional delegar en la Vicerrectoría de Docencia, el autorizar cupos adicionales, hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del Director del programa académico respectivo.
Acuerdo firme y unánime.”
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No.  393-2013, realizada el 14 de junio de 2013, analizó el Comunicado de Acuerdo del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, sobre la propuesta de cupos de primer ingreso al TEC para el año 2014, y dispuso elevar propuesta al pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
a. Aprobar la siguiente Oferta Académica para el 2014:

	
	
Programa
	Cupos 2014

	1
	Ingeniería en Agronegocios
	32

	2
	Administración de Empresas Diurna
	128

	3
	Administración de Empresas Nocturna
	32

	4
	Ingeniería en Computación
	120

	5
	Ingeniería en Construcción
	80

	6
	Ingeniería en Electrónica
	120

	7
	Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	30

	8
	Ingeniería Forestal
	50

	9
	Ingeniería Agrícola (licenciatura)
	32

	10
	Ingeniería en Biotecnología
	40

	11
	Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	96

	12
	Ingeniería en Producción Industrial 
	120

	13
	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (bachillerato)
	30

	14
	Ingeniería en Materiales 
	60

	15
	Ingeniería Ambiental
	40

	16
	Administración de Tecnologías de Información
	64

	17
	Ingeniería en Diseño Industrial 
	60

	18
	Ingeniería en Computadores 
	80

	19
	Ingeniería en Mecatrónica
	80

	20
	Bachillerato en Educación Técnica
	60

	21
	Gestión del Turismo Sostenible
	20

	
	Total Sede Central
	1374

	22
	Administración de Empresas – Nocturna
	80

	23
	Arquitectura y Urbanismo
	45

	24
	Ingeniería en Computación (Diurna)
	40

	
	Total Centro Académico San José
	165

	24
	Ingeniería en Agronomía
	40

	25
	Administración de Empresas 
	40

	26
	Ingeniería en Computación
	50

	27
	Ingeniería en Producción Industrial 
	40

	28
	Ingeniería Electrónica
	40

	29
	Gestión del Turismo Rural Sostenible  
	20

	
	Total Sede Regional San Carlos
	230

	30
	Ingeniería en Computación 
	40

	
	Total Sede Interuniversitaria de Alajuela
	40

	
	Total Bachillerato y Licenciatura Continua
	1809

	
	
	


Licenciatura para egresados
	1
	Licenciatura en Ingeniería  Electrónica
	5

	2
	Licenciatura en Enseñanza de la matemática asistida por computadora 
	20

	3
	Licenciatura en Ingeniería Agrícola
	15

	4
	Licenciatura en Ingeniería en Biotecnología
	20

	5
	Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
	15

	6
	Licenciatura en Ingeniería Agropecuaria
	15

	7
	Licenciatura  en Ingeniería en Construcción
	20

	8
	Licenciatura en Ingeniería en Mantenimiento Industrial
	15

	
	Total Sede Cartago
	125

	9
	Licenciatura en Administración de Empresas Sede San Carlos 
	35

	
	Total Sede Regional San Carlos 
	35

	10
	Licenciatura de Administración de Empresas 
	120

	11
	Licenciatura en Administración de Empresas, Recursos Humanos
	40

	 
	 Total Centro Académico San José
	160

	 
	 Total Licenciatura para egresados
	320


a. Los cupos indicados corresponden a ingreso vía examen de admisión (admisión abierta y admisión restringida)
b. Autorizar a la Vicerrectoría de Docencia aprobar cupos adicionales hasta un margen del 20%, previo análisis de recursos disponibles y anuencia del Director o Coordinador del programa académico respectivo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.

ARTÍCULO 11.	Reglamento Código de Ética del ITCR
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Reglamento Código de Ética del ITCR”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Servicios Estudiantiles, (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011, Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, acordó:
a. “Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de mayo de 2011, presente al Consejo Institucional: 
i. Propuesta del Reglamento de Ética, de acuerdo con el Reglamento de Normalización
ii. Propuesta del Reglamento de Manejo de Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con el Reglamento de Normalización.
b. Solicitar a la Administración, a la Secretaría del Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, establecer los procedimientos para el manejo de la información confidencial, según el tipo de asunto e informe al Consejo Institucional sobre su implementación, a más tardar el 30 de junio del 2011.  (Según formato adjunto).
c. Solicitar al Centro de Cómputo, la implementación de un sistema para el manejo de la información confidencial en formato digital e informar al Consejo Institucional, a más tardar el 30 de mayo del 2011.
d. Levantar la confidencialidad de este asunto, a partir de la aprobación en firme de este acuerdo.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-221-2013, de 19 de marzo de 2013, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Propuesta del Reglamento “Código de Ética del ITCR.”
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No. 387 de 19 de abril de 2013, 389 de 03 de mayo de 2013 y 390 de 17 de mayo de 2013; conoce y discute exhaustivamente la propuesta, la cual no fue acogida por la Comisión, por lo que se dispone encargar la redacción del Código de Ética a la M.Sc.  Claudia Zúñiga y al Ing.  Jorge Chaves.
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.  392 de 07 de junio de 2013 conoce la propuesta presentada por el señor Jorge Chaves y la señora Claudia Zúñiga, la cual fue dictaminada en la reunión 393 de 14 de junio y dispuso elevar la propuesta al pleno con el propósito de remitirla en consulta a la Asesoría Legal, los Departamentos y Escuelas de la Institución.
SE PROPONE:
a. Aprobar que el siguiente Código de Ética sea sometido a consulta de la Asesoría Legal, los Consejos de Departamentos y Escuelas de la Institución, para su respectivo análisis y observaciones.
CÓDIGO DE ÉTICA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
El presente Código contiene los valores y deberes que los funcionarios de esta universidad han de exhibir en su conducta cotidiana, así como las orientaciones mínimas que identifican a la Institución como universidad pública.  El cumplimento de éstos serán una importante condición para garantizar una convivencia armoniosa entre  los miembros de esta comunidad, así como una mayor participación de ésta en la construcción de una sociedad mejor.
Los siguientes valores y deberes cumplen la función de orientar la conducta de los individuos de la institución y proporcionan criterios para determinar cuándo una actuación o decisión se aparta o es consistente con los fines institucionales y de la sociedad costarricense como un todo. Los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica deben seguir los valores que a continuación se detallan:
1. Bienestar común
Las funciones se deben llevar a cabo teniendo como objetivo el bien común, la buena administración, la equidad y el uso adecuado y normado de los recursos públicos asignados.  
2. Excelencia
Entendida como el compromiso de dar el mayor rendimiento en el desempeño de sus labores, buscando permanentemente la excelencia en todas sus acciones.
3. Responsabilidad
Entendida como el desenvolvimiento responsable, competente, eficiente y oportuno que se caracterice por una marcada lealtad a la Institución y acorde con los valores y objetivos que rigen su accionar.
4. Respeto
Los funcionarios deben respetar los derechos y forma de pensar de los demás, evitando todo tipo de discriminación.
Los funcionarios deben actuar con cordialidad, tolerancia y compromiso en el trato para los demás miembros de la Comunidad Institucional y público en general.
5. Imparcialidad
El accionar de los funcionarios debe ser imparcial, anteponiendo ante todo el interés institucional.
6. Transparencia y rendición de cuentas
Las actuaciones de los funcionarios deben ser transparentes, permitiendo que se rindan cuentas claras a la sociedad por la función social a la que fue llamada nuestra institución.
7. Probidad 
Los funcionarios deben actuar con prudencia, honradez, y rectitud, tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.
Desarrollar, con esmero y productividad, las actividades que le son propias con el fin de aumentar resultados, disminuir costos y tiempos perdidos.
8. Armonía 
Entendida como la obligación de los funcionarios de mantener un clima institucional armonioso que permita cumplir con los fines institucionales y mejorar la calidad de vida de la comunidad laboral.  
Deberes individuales
Los siguientes deberes constituyen mínimos que deben ser observados por las y los miembros de la comunidad institucional sin detrimento de otras obligaciones que deriven de la relación contractual y laboral.
Deber 1:    La institución primero
En todas las actuaciones de las y los miembros de la comunidad institucional debe privar el bien institucional sobre el interés particular.  El interés institucional y el cumplimiento de la normativa debe ser manifiesto en el comportamiento y en la justificación de lo actuado.   Este deber es el fundamental de todos, de manera que, en sentido estricto los demás deberes que se enumeran aquí, están contenidos en este deber general.  Se agregan otros deberes para darle especificidad al código.
Deber 2: Espíritu de servicio entendido como
· Servir a la institución en concordancia con lo que ella nos proporciona.
· Colaborar con compañeros y compañeras sin esperar gratificación material a cambio.
· Realizar el trabajo siempre al servicio y en función de las metas institucionales claramente legitimadas.
· Orientar  las acciones en función de la  cooperación y la solidaridad como rasgos inherentes  al espíritu de servicio.
Deber 3: Honradez y transparencia en
· El cumplimiento del trabajo. 
· El cuidado de los activos y recursos institucionales que nos han sido confiados. 
· Las relaciones humanas, de manera que el valor verdad sea el que indefectiblemente oriente las mismas.  
· La honradez que conlleva el reconocimiento de que ha sido contratado para realizar determinadas funciones, por las cuales es remunerado, y por tanto, el trabajo asignado debe realizarse de la manera correspondiente.   
· El respeto de las condiciones contractuales que la Institución ofrece al ser contratado. Esto no puede ir en menoscabo de búsqueda de mejores condiciones.
Deber 4: Puntualidad
Atender con prontitud sus obligaciones y tareas para con la institución es responsabilidad de todas y todos los integrantes de la comunidad institucional. 
Deber 5: Trabajo en equipo
El trabajo en equipo es una de las formas óptimas para el logro de las metas institucionales  e individuales.  El trabajo en equipo permite optimizar los recursos humanos institucionales cuando se utiliza de manera adecuada.  Permite que personas con experiencia transfieran conocimientos a aquellos que se están iniciando.   De igual manera, el trabajo en equipo es una excelente forma para desarrollar actitudes deseables para alcanzar las metas institucionales y potenciar el trabajo inter y transdisciplinario. 
Deber 6: Vocación por el conocimiento y la excelencia
Es deber de las y los integrantes de la Comunidad institucional el buscar la excelencia de todas sus actividades, así como la actualización de los conocimientos en los campos en los que fue contratado y compartir sus conocimientos y experiencias.  Desde las labores más sencillas hasta las más sofisticadas todas deben realizarse de la mejor manera.
Deber 7: Lealtad y respeto
Todas y todos los trabajadores deben lealtad y respeto a los integrantes de la comunidad institucional; respeto a sus autoridades, compañeros y compañeras y estudiantes y el reconocimiento de sus méritos respectivos. En este sentido,  es un deber representar a la Institución, cuando le sea solicitado, con la mayor dignidad y buscando siempre poner el alto de nombre de la Institución.
Deber 8: Confidencialidad y sigilo
Todas y todos los trabajadores deben guardar discreción y reserva sobre los documentos, hechos e información a que tengan acceso y conocimiento, en razón al ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, atendiendo a su clasificación de información pública, reservada o confidencial, para su acceso o no a terceros.
De las sanciones.  
Corresponderá a las instancias establecidas para este propósito y según la normativa interna, la determinación del tipo de falta (grave o leve) y la sanción correspondiente por la violación del presente Código de Ética. 
Fuentes:    Alfaro,M. Buck,M sin fecha
Ortiz,G. Fernandez,T
Código de Ética de la auditoria
Boletín informativo 4.  Sistema de Control Interno del ITCR 2010
b. Comunicar a los órganos consultados que se recibirán observaciones hasta el 8 de agosto de 2013.
El señor Alexander Valerín se refiere al deber número 1 de la propuesta, donde la vida personal debe verse desde otro ángulo, no tiene claro cuál fue la intención del mismo, porque recuerda que en la discusión que se dio en la Comisión, se había dicho que lo personal quedaba por fuera. 
La señora Grettel Castro  añade que eso es muy relativo, tienen que ver si trabaja en la Institución y mientras que esté dentro de ella se comporta bien, pero cuando sale empieza a descreditar al Tecnológico, ya no está actuando correctamente ni éticamente, cree que va más allá. Se trata que las actuaciones dentro o fuera no perjudiquen a la Institución.
El señor Isidro Álvarez señala que de lo que él conoce, debe privar el interés público sobre el interés particular en todas las decisiones y actuaciones de los funcionarios públicos, por lo que, le preocupa que diga “El bien Institucional” y no “El interés público” porque en realidad aún las actuaciones de la Institución tienen que ser privilegiando el interés público, según la Ley General de Administración  Pública y en todo el marco normativo de la República. Propone consignar que debe anteponerse el interés público y el institucional ante que el particular. 
El señor William Buckley dice que el  interés público abarca el particular, el público es más amplio; observa que echa de menos el principio de  buena fe y el deber de probidad; también concuerda con lo dicho por la señora Grettel Castro, la actualización del funcionario público  no solo se limita a las ocho horas de trabajo, tanto  la Sala Segunda como la Constitucional, ha dicho que el funcionario  público debe guardar una conducta paralela al interés público. 
Se hacen las modificaciones respectivas a la propuesta.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  La propuesta se enviará a consulta de la Asesoría Legal, los Consejos de Departamentos y Escuelas de la Institución, para su respectivo análisis y observaciones. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional: 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011, Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, acordó:
f. “Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de mayo de 2011, presente al Consejo Institucional: 
iii. Propuesta del Reglamento de Ética, de acuerdo con el Reglamento de Normalización
iv. Propuesta del Reglamento de Manejo de Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con el Reglamento de Normalización.
g. Solicitar a la Administración, a la Secretaría del Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, establecer los procedimientos para el manejo de la información confidencial, según el tipo de asunto e informe al Consejo Institucional sobre su implementación, a más tardar el 30 de junio del 2011.  (Según formato adjunto).
h. Solicitar al Centro de Cómputo, la implementación de un sistema para el manejo de la información confidencial en formato digital e informar al Consejo Institucional, a más tardar el 30 de mayo del 2011.
i. Levantar la confidencialidad de este asunto, a partir de la aprobación en firme de este acuerdo.
j. Comunicar. ACUERDO FIRME.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-221-2013, de 19 de marzo de 2013, suscrito por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Propuesta del Reglamento “Código de Ética del ITCR.”
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No. 387-2013 del 19 de abril de 2013, 389-2013 del 03 de mayo de 2013 y 390 de 17 de mayo de 2013; conoce y discute exhaustivamente la propuesta, la cual no fue acogida por la Comisión, por lo que se dispone encargar la redacción del Código de Ética a la M.Sc. Claudia Zúñiga y al Ing.  Jorge Chaves.
4. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No. 392-2013 del 07 de junio de 2013 conoce la propuesta presentada por el señor Jorge Chaves y la señora Claudia Zúñiga, la cual fue dictaminada en la reunión 393-2013 del 14 de junio de 20132 y dispuso elevar la propuesta al pleno con el propósito de remitirla en consulta a la Asesoría Legal, los Departamentos y Escuelas de la Institución.
SE ACUERDA:
a. Aprobar  el siguiente Código de Ética para que sea sometido a consulta de la Asesoría Legal, los Consejos de Departamentos y Escuelas de la Institución, para su respectivo análisis y observaciones.
CÓDIGO DE ÉTICA PARA LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
El presente código contiene los valores y deberes que los funcionarios de esta universidad han de exhibir en su conducta cotidiana, así como las orientaciones mínimas que identifican a la Institución como universidad pública.  El cumplimento de éstos será una importante condición para garantizar una convivencia armoniosa entre  los miembros de esta comunidad, así como una mayor participación de ésta en la construcción de una sociedad mejor.
Los siguientes valores y deberes cumplen la función de orientar la conducta de los individuos de la institución y proporcionan criterios para determinar cuándo una actuación o decisión se aparta o es consistente con los fines institucionales y de la sociedad costarricense como un todo. Los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica deben seguir los valores que a continuación se detallan:
9. Bienestar común
Las funciones se deben llevar a cabo teniendo como objetivo el bien común, la buena administración, la equidad y el uso adecuado y normado de los recursos públicos asignados.  
10. Excelencia
Entendida como el compromiso de dar el mayor rendimiento en el desempeño de sus labores, buscando permanentemente la excelencia en todas sus acciones.
11. Responsabilidad
Entendida como el desenvolvimiento responsable, competente, eficiente y oportuno que se caracterice por una marcada lealtad a la Institución y acorde con los valores y objetivos que rigen su accionar.
12. Respeto
Los funcionarios deben respetar los derechos y forma de pensar de los demás, evitando todo tipo de discriminación.
Los funcionarios deben actuar con cordialidad, tolerancia y compromiso en el trato para los demás miembros de la comunidad institucional y público en general.
13. Imparcialidad
El accionar de los funcionarios debe ser imparcial, anteponiendo ante todo el interés institucional.
14. Transparencia y rendición de cuentas
Las actuaciones de los funcionarios deben ser transparentes, permitiendo que se rindan cuentas claras a la sociedad por la función social a la que fue llamada nuestra institución.
15. Armonía 
Entendida como la obligación de los funcionarios de mantener un clima institucional armonioso que permita cumplir con los fines institucionales y mejorar la calidad de vida de la comunidad laboral.  
Deberes individuales
Los siguientes deberes constituyen  mínimos que deben ser observados por las y los miembros de la comunidad institucional sin detrimento de otras obligaciones que deriven de la relación contractual y laboral.
Deber 1:    La institución primero
En todas las actuaciones de las y los miembros de la comunidad institucional debe privar el interés público antes del interés particular.  El interés institucional y el cumplimiento de la normativa debe ser manifiesto en el comportamiento y en la justificación de lo actuado.   Este deber es el fundamental de todos, de manera que, en sentido estricto los demás deberes que se enumeran aquí, están contenidos en este deber general.  Se agregan otros deberes para darle especificidad al código.
Deber 2: Probidad 
Los funcionarios deben actuar con prudencia, honradez, y rectitud, tanto en el desempeño diario de sus funciones, como en el uso de los recursos públicos, que le son confiados.
Desarrollar, con esmero y productividad, las actividades que le son propias con el fin de aumentar resultados, disminuir costos y tiempos perdidos.
Deber 3: Espíritu de servicio entendido como
· Servir a la Institución en concordancia con lo que ella nos proporciona.
· Colaborar con compañeros y compañeras sin esperar gratificación material a cambio.
· Realizar el trabajo siempre al servicio y en función de las metas institucionales claramente legitimadas.
· Orientar  las acciones en función de la  cooperación y la solidaridad como rasgos inherentes  al espíritu de servicio.
Deber 4: Honradez y transparencia en
· El cumplimiento del trabajo. 
· El cuidado de los activos y recursos institucionales que nos han sido confiados. 
· Las relaciones humanas, de manera que el valor verdad sea el que indefectiblemente oriente las mismas.  
· La honradez que conlleva el reconocimiento de que ha sido contratado para realizar determinadas funciones, por las cuales es remunerado, y por tanto, el trabajo asignado debe realizarse de la manera correspondiente.
· El respeto de las condiciones contractuales que la Institución ofrece al ser contratado. Esto no puede ir en menoscabo de búsqueda de mejores condiciones.
Deber 5: Puntualidad
Atender con prontitud sus obligaciones y tareas para con la Institución es responsabilidad de todas y todos los integrantes de la comunidad institucional. 
Deber 6: Trabajo en equipo
El trabajo en equipo es una de  las formas óptimas para el logro de las metas institucionales  e individuales.  El trabajo en equipo permite optimizar los recursos humanos institucionales cuando se utiliza de manera adecuada.  Permite que personas con experiencia transfieran conocimientos a aquellos que se están iniciando.   De igual manera, el trabajo en equipo es una excelente forma para desarrollar actitudes deseables para alcanzar las metas institucionales y potenciar el trabajo inter y transdisciplinario. 
Deber 7: Vocación por el conocimiento y la excelencia
Es deber de las y  los integrantes de la comunidad institucional el buscar la excelencia de todas sus actividades, así como la actualización de los conocimientos en los campos en los que fue contratado y compartir sus conocimientos y experiencias.  Desde las labores más sencillas hasta las más sofisticadas todas deben realizarse de la mejor manera.
Deber 8: Lealtad y respeto
Todas y todos los trabajadores deben lealtad y respeto  a los integrantes de la comunidad institucional; respeto a sus autoridades, compañeros y compañeras y estudiantes y el reconocimiento de sus méritos respectivos. En este sentido, es un deber representar a la Institución, cuando le sea solicitado, con la mayor dignidad y buscando siempre poner en alto de nombre de la Institución.
Deber 9: Confidencialidad y sigilo
Todas y todos los trabajadores deben guardar discreción y reserva sobre los documentos, hechos e información a que tengan acceso y conocimiento, en razón al ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, atendiendo a su clasificación de información pública, reservada o confidencial, para su acceso o no a terceros.
De las sanciones.  
Corresponderá a las instancias establecidas para este propósito y según la normativa interna, la determinación del tipo de falta (grave o leve) y la sanción correspondiente por la violación del presente Código de Ética. 
Fuentes:    Alfaro,M. Buck,M sin fecha
Ortiz,G. Fernandez,T
Código de Ética de la Auditoría
Boletín informativo 4.  Sistema de Control Interno del ITCR 2010
b. Comunicar a los órganos consultados que se recibirán observaciones hasta el 8 de agosto de 2013.
c. Comunicar.
La discusión consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
NOTA: Se realiza un receso a las 3:05 pm.
NOTA: Reinicia la sesión a las 3:20 pm.
ARTÍCULO 12. Modificación del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Modificación al Reglamento del Consejo Institucional del ITCR”; elaborada por las Comisiones Permanentes. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional
…”
2. Los miembros del Consejo Institucional de los cuatro sectores que lo componen, iniciaron la revisión integral del Reglamento de Consejo Institucional en talleres que se realizaron desde setiembre de 2011. Como resultado de este trabajo se elaboró una propuesta de modificación basada en la experiencia generada por los miembros. 
3. El Consejo Institucional conoce la Propuesta de Modificación Integral del Reglamento del Consejo Institucional en la Sesión N° 2819, artículo 9 del 22 de mayo de 2013 y dispuso corregir la propuesta para incorporar un artículo sobre las llegadas tardías y enviarlo a consulta de la Oficina de Planificación Institucional y la Oficina de Asesoría Legal para los respectivos dictámenes, concediendo un plazo  de 10 días hábiles según reglamento.
4. El Consejo Institucional mediante oficio SCI-408-2013 de fecha 24 de mayo de 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, solicitó un dictamen sobre la propuesta de Reforma al Reglamento del Consejo Institucional.  
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-741-2013 de fecha 11 de junio, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a Dr. Julio Clavo, Presidente del Consejo Institucional, con las observaciones a la Propuesta de Modificación elaboradas por funcionarios de la OPI y copia del dictamen emitido por la Asesoría Legal, oficio AL-339-2013 de fecha 4 de junio de 2013, elaborado por la Licda. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal.
6. Las observaciones emitidas son:
…
2.1 Generalidades: 
2.1.1	Como parte de la estructura adoptada por esta Oficina en relación con la presentación de las propuestas de reglamento, sea este general o específico, se recomienda en su estructura que al menos debe contener los siguientes apartados: 
a) Introducción: Se señala brevemente las razones y propósitos que motivan la elaboración del documento, a quiénes está dirigido (usuarios) y forma de aplicación.
b) Glosario, definiciones o términos: se incluyen las definiciones de aquellos términos técnico-administrativos que tienen un significado específico y que puedan presentar confusión para los usuarios o en la aplicación de la reglamentación, o aquellos  términos que serán de reconocimiento o de aplicación 
c) Objetivo: Lo que se pretende alcanzar con la aplicación de lo normado en un período determinado.
d) Alcance: Se definen los puestos y/o áreas responsables de seguir y aplicar el reglamento, o bien, a quienes se aplica o beneficia éste.
e) Normativa Aplicable: Normativa vigente que regula la operación de las actividades o tareas específicas que se están normando.
f) Disposiciones Generales: Se deben establecer las etapas, requisitos, acciones, seguimiento o responsabilidades.
g) Contenido normativo: Su incorporación puede estar dividida en libros, capítulos o secciones, describen las etapas, fases, pautas y formatos necesarios para regular o desarrollar actividades o tareas específicas.
h) Disposiciones transitorias en caso de que se requieran 
i) Fecha de entrada en vigencia. 
Lo anterior con el fin de facilitar y uniformar la elaboración de la normativa institucional.
2.1.2	En la norma por modificar no se vincula el Consejo Asesor Institucional como instancia asesora del Consejo Institucional, de acuerdo con el Artículo 14 bis, del Estatuto Orgánico, así como tampoco se vincula el Consejo de Planificación Institucional, ya que en el Artículo 94 Bis 2, dice:  “Contra los acuerdos tomados por el Consejo de Planificación Institucional se podrán interponer recursos de revocatoria ante ese mismo órgano, y recurso de apelación, ante el Consejo Institucional, excepto que los acuerdos impugnados se relacionen con políticas generales, en cuyo caso la apelación deberá interponerse ante la Asamblea Institucional Representativa” (el subrayado es nuestro)
2.1.3	Del Quórum o del Cuórum: Esta palabra debe unificarse en el cuerpo normativo. Asimismo dentro del quórum se debe tomar en consideración lo relacionado con las tecnologías de información, ya que en las sesiones de los órganos, se están incluyendo las videoconferencias. 
2.1.4	La Asesoría Legal en el cuerpo normativo sugiere que se indique “la personas(s) miembros del Consejo Institucional”
2.1.5	Unificar lo correspondiente a “Presidencia”, en lugar de “Presidente”.
2.1.6	Cómo se vincula la Asesoría Legal del Consejo Institucional según el acuerdo tomado por este órgano.
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	Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	

	CAPITULO II
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	DE LAS DEFINICIONES
	DE LAS DEFINICIONES
	

	ARTICULO 2
	
	

	Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
	Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
	

	Asuntos de Trámite: Serán todos aquellos asuntos institucionales que por su naturaleza requieren de un tiempo breve, según lo establecido en este reglamento, en el transcurso de una sesión para su conocimiento, análisis y aprobación (cuando  proceda). 
	Asuntos de Trámite: Serán todos aquellos asuntos institucionales,  que por su naturaleza requieren de un tiempo breve en el transcurso de una sesión para su conocimiento, análisis y aprobación (cuando  proceda), según lo establecido en este reglamento.
	














	Asuntos de Fondo:  Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos y decisiones referentes a Políticas Institucionales, Lineamientos, Áreas Estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos en relación con asuntos de interés institucional y nacional.  Además, serán considerados asuntos de fondo, los informes de comisiones permanentes y especiales, el informe anual de labores y mensualmente el control de acuerdos tomados por el Consejo Institucional. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Asuntos de Fondo: Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional, nacional o internacional, que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos. Incluye decisiones referentes a políticas institucionales, lineamientos, reglamentos, áreas estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos relacionados con asuntos de interés institucional y nacional, los informes de comisiones permanentes y especiales, el informe anual de labores y el control mensual de acuerdos tomados por el Consejo Institucional.
	
















	Asuntos de Foro: Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional, la atención de temas que permitan la generación de ideas que retroalimenten el quehacer del órgano y de sus Comisiones, entre otros.
	Asuntos de Foro: Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional, que permiten atender  temas para generar ideas que retroalimenten el quehacer del órgano y de sus Comisiones. 
	Asuntos de Foro: Se sugiere la siguiente redacción: “Son temas que para su atención requieren que el Consejo Institucional abra espacios con la comunidad institucional nacional para intercambiar ideas, posiciones e intereses y así poder generar el criterio adecuado que fundamente la toma de decisiones, el quehacer del órgano y de sus comisiones”.


	Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los(as) miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Si el tema amerita análisis, se clasificará como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una próxima o futura sesión del Consejo Institucional, según su urgencia.
	Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Se clasificarán como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una futura sesión del Consejo Institucional. 
	

	Propuesta Base: Serán los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, enviados al Consejo Institucional para trámite, propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional, que dan origen a los asuntos que figuren en la agenda.
	Propuesta Base: Serán las propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los miembros del Consejo Institucional, que dan origen a los asuntos que figuran en la agenda.
	

	Comisión Permanente: Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para proponer y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del quehacer institucional.  Lo anterior conforme con lo asignado en este reglamento.
	Comisión Permanente: Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para proponer y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del quehacer institucional.  

	Comisión Permanente: Se siguiere incluir después de “…Consejo Institucional para analizar, discutir y dictaminar…”  


	Comisión Especial:  Serán equipos de trabajo  nombrados por el Consejo Institucional, e integrados por miembros(as) del Consejo Institucional y otros(as), para atender y dictaminar, en un plazo definido, asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional.
	Comisión Especial:  Serán equipos de trabajo  nombrados por el Consejo Institucional, e integrados por miembros del Consejo Institucional y otros, para atender y dictaminar, en un plazo definido, asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional.
	Comisión Especial: Se sugiere la siguiente redacción: “Son los equipos de trabajo designados por el Consejo Institucional integrados por algunos de sus miembros u otras personas, a fin de atender y dictaminar, en un plazo determinado asuntos específicos de interés institucional nacional e internacional 

	Mayoría Simple: La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.
	Mayoría Simple: La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.
	Mayoría Simple: Se indica en la propuesta: “La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional”, sin embargo, se está o se puede incluir las tecnología de información mediante videoconferencia, lo que se debe tomar en consideración para lo correspondiente a las votaciones así como el quórum mismo, este ente colegiado. De acuerdo con lo indicado por la Asesoría Legal referente a este aspecto, se parafrasea lo siguiente: El dictamen emitido por la Procuraduría General de la República Número C-298-2007 de 28 de agosto de 2007, se concluye en lo que interesa que el uso de las telecomunicaciones para la celebración de sesiones virtuales o no presenciales es restrictivo, esto en ausencia de norma de rango legal que lo autorice y regule. Lo anterior quiere decir, que debe ser la excepción y no la regla en el actuar del Órgano Colegiado cuando no exista norma de rango legal que lo autorice. En el caso del ITCR si se quisiera a futuro consolidar la regulación de las videoconferencias para que con ellas puedan sesionar sus órganos internos de manera cotidiana y no excepcional, será necesario adicionar a dicha norma artículos que así lo establezcan, todo a través del correspondiente trámite legislativo. Entonces, para efectos de implementarlo en la práctica bastará con incluir dentro de cada reglamento de funcionamiento de los Órganos Colegiados, una disposición que establezca que deberá consignarse en el acta correspondiente (del órgano colegiado) el nombre de los miembros que no estaban presentes físicamente en el recinto para sesionar, así como el lugar en donde estos se encuentran y desde el cual participan en la sesión. De igual forma se consignarán las razones por las que no estuvieron presentes físicamente y el medio tecnológico por el cual se hizo efectiva su participación en la sesión, medio que en todos los casos deberá garantizar la inmediatez y fidelidad de su participación. Así por ejemplo para el caso del Consejo Institucional, se podrá adicionar al artículo 16 del Estatuto Orgánico un párrafo en los términos antes señalados. Lo anterior tomando en consideración que está siendo utilizado por la administración pública. El sistema tecnológico debe garantizar la identificación de la persona cuya presencia es virtual, la autenticidad e integridad de las decisiones que se adopten así como la conservación de lo actuado. El miembro que sesiona por medio de videoconferencia se deberá dedicar íntegramente a dicha sesión, por lo que incluso en las sesiones virtuales de respetar la prohibición de superposición horaria.


	Mayoría Absoluta: La mitad más uno del total de miembros del Consejo Institucional.
	Mayoría Absoluta: La mitad más uno del total de miembros del Consejo Institucional.
	

	Mayoría Calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.
	Mayoría Calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.
	Mayoría Calificada: Se considera pertinente tomar en consideración la observación realizada por la Asesoría Legal: “…No se define la conformación del quórum, ni el estructural ni el funcional”. 


	CAPITULO III
	CAPITULO III
	

	DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS) 
	DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS)
	

	MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 3
	ARTICULO 3
	

	El(la) Presidente(a) del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
	La presidencia del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
	Artículo 3 y 63: 
Artículo 63: El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de una dirección ejecutiva nombrada por el Rector y dependerá jerárquicamente del Presidente del Consejo Institucional…  Por su parte el Artículo 3 indica: “La presidencia del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos: …r)  Nombrar y remover a la persona a cargo de la dirección ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional”.  Lo anterior se contrapone lo indicado entre uno y otro artículo. 


	a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.
	a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.
	

	b. Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendición de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.
	b. Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendición de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.
	

	c. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.
	c. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.
	

	d. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.
	d. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.
	

	e. Convocar a los(as) miembros(as) del Consejo a las sesiones extraordinarias.
	e. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones.
	

	f. Confeccionar la agenda del día, teniendo en cuenta las peticiones de la Auditoría Interna, Coordinadores de Comisiones del Consejo Institucional y demás miembros de este órgano colegiado, formuladas con al menos tres días de antelación.
	f. Confeccionar la agenda del día, con al menos dos días de antelación.
	

	g. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
	g. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
	

	h. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.
	h. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.
	

	i. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.
	i. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.
	

	j. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas.
	j. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas por parte de las personas integrantes
	

	k. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión y a los tiempos asignados en este Reglamento.
	k. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión y a los tiempos asignados en este Reglamento.
	

	l. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar si hay aprobación o rechazo de los mismos.
	l. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar la aprobación o rechazo de los mismos.
	

	m. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de las labores del Consejo.
	
	

	n. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico.
	m. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico. 
	

	ñ.	Coordinar con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la atención de la correspondencia dirigida a este Órgano, y recomendar el trámite, informando lo ejecutado a los miembros del Consejo Institucional.
	n. Coordinar con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la atención de la correspondencia dirigida a este Órgano, y recomendar el trámite, informando lo ejecutado a los miembros del Consejo Institucional.
	

	o. Velar porque el Consejo Institucional cumpla las Leyes y Reglamentos relativos a su función. Revisar las actas preparadas por el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría.
	o. Velar porque el Consejo Institucional cumpla  la normativa relativa a su función.  

	

	p. 
	p. Revisar las actas preparadas por la Dirección de la Secretaría.
	

	q. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.
	q. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.
	

	r. Nombrar con base en un concurso de antecedentes y remover por causas graves, a el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría de Consejo Institucional, previo acuerdo del Consejo Institucional.
	r. Nombrar y remover al Director Ejecutivo de la Secretaría de Consejo Institucional.
	

	s. Velar porque exista una participación equitativa, por parte de los miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.
	s. Velar porque exista una participación equitativa, por parte de los miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.
	

	t. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Órgano y los demás que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.
	t. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Órgano y los demás que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.
	

	ARTICULO 4
	ARTICULO 4
	

	Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional:
	Son deberes y derechos de los miembros del Consejo Institucional:
	

	a. Asistir puntualmente a todas las sesiones convocadas.
	a. Asistir puntualmente a todas las sesiones y reuniones a las que sean convocados.
	inciso a) “Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional: Asistir puntualmente a todas las sesiones y reuniones a las que sean convocaos”: se sugiere: “Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que sean convocados”.


	b. Participar en la definición de asuntos principales y prioridades por atender.
	b. Participar en la definición de asuntos principales y prioridades por atender.
	Inciso b) se sugiere modificar la redacción para que se lea:  “Participar en la definición de asuntos estratégicos y prioritarios por atender”


	c. Proponer puntos de agenda.
	c.Proponer puntos de agenda.
	

	d. Comunicar a el(la)Presidente(a) cuando tengan que ausentarse de la sesión.
	d.Comunicar a la  presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesión.
	Inciso g) se sugiere incluir “o retirarse” para que se lea: “Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse o retirarse de la sesión”.

	e. Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.
	e.Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.
	

	f. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.
	f.Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.
	

	g. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.
	g.Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.
	

	h. Solicitar por escrito a cualquier Vicerrector(a) o Director(a) de Sede, Centro Académico, Escuela o Departamento, la información que considere necesaria para el mejor conocimiento y resolución de los asuntos, así como de su visión de la Institución.
	h.Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la información disponible que considere necesaria para mejor conocimiento y resolución de los asuntos que son competencia del Consejo
	Inciso p) eliminar la palabra “disponible” para que se lea: “Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la información que considere necesaria para mejor conocimiento y resolución de los asuntos que son competencia del Consejo”


	i. Abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones y actuaciones.
	i.Abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones y actuaciones.
	Inciso p) se sugiere la redacción indicada por la Asesoría Legal: “Abstenerse de participar en la discusión y votación de aquellos asuntos donde exista evidente conflicto de intereses, Asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios del  ITCR”.


	El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular.
	El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular.
	

	Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes. 
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.2555, Artículo 16 del 24 de abril del 2008. Gac. 247/mayo, 2008.
	Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes. 

	

	j. Solicitar revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, según lo establecido en este Reglamento.
	j.Solicitar revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, según lo establecido en este Reglamento.
	Inciso t) se sugiere la siguiente redacción: Solicitar la revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, e interponer, si así lo considere, recursos de revocatoria de conformidad con lo establecido en este reglamento.


	k. Llamar al orden a el(la) Presidente(a) cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.
	k.Llamar al orden a la  presidencia cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.
	

	l. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
	l.Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
	

	m. Lo demás que le asignen las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.
	m.Lo demás que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 5
	ARTICULO 5
	

	Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el(la) Rector(a), deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.
	Los miembros del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a la rectoría, deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.
	

	Artículo 6
	ARTICULO 6
	

	Los miembros electos ante el Consejo Institucional, indistintamente del sector, una vez realizada la declaratoria oficial por parte del Tribunal Institucional Electoral, Tribunal Electoral Estudiantil o la Federación de Egresados, podrán participar sin voz y sin voto de las tres sesiones anteriores a su incorporación oficial como miembros del órgano colegiado, con el fin de que observen y aprendan la forma de proceder durante las sesiones del Consejo Institucional.

La asistencia a dichas sesiones no será obligatoria para los miembros electos, no obstante, el Consejo Institucional a través de la presidencia hará hincapié, mediante oficio de la importancia de la participación de la misma. Además, se deberá notificar a los miembros electos a la mayor brevedad posible de esta opción, una vez recibida la declaratoria oficial como miembro electo.
Incorporación del Artículo 76, aprobado en Sesión Ordinaria No. 2610, Artículo 9, del 4 de junio del 2009

	Los miembros electos ante el Consejo Institucional, indistintamente del sector, una vez realizada la declaratoria oficial por parte del Tribunal Institucional Electoral, Tribunal Electoral Estudiantil o la Federación de Egresados, podrán participar con voz y sin voto de las tres sesiones anteriores a su incorporación oficial como miembros del órgano colegiado, con el fin de que observen y aprendan la forma de proceder durante las sesiones del Consejo Institucional. 
A los miembros electos se les facilitarán los documentos de dichas sesiones con el fin de que puedan seguir la conducción de la sesión de forma efectiva.
La asistencia a dichas sesiones no será obligatoria para los miembros electos, no obstante, el Consejo Institucional a través de la presidencia, quien los motivará mediante oficio de la importancia de la participación de la misma. Además, se deberá notificar a los miembros electos a la mayor brevedad posible de esta opción, una vez recibida la declaratoria oficial como miembro electo.
Asimismo, los miembros electos deberán asistir a
una capacitación-inducción, la cual deberá ser convocada  y coordinada por la  Dirección Ejecutiva en conjunto con la Oficina de Asesoría Legal, la Auditoría Interna, la Oficina de Planificación y el Departamento Financiero Contable.

	Artículo 6: Considerar incluir en el proceso de capacitación e inducción para los nuevos integrantes del Consejo Institucional al Departamento de Recursos Humanos y Aprovisionamiento. Además indicar el nombre completo de la OPI, para que se lea: “Oficina de Planificación Institucional”







	CAPITULO IV
	CAPITULO IV
	

	MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS 
	MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS
	

	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 6
	ARTICULO 7
	

	Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.
	Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.
	

	ARTICULO 7
	ARTICULO 8
	

	Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán los siguientes requisitos: i) previo a discusión deberá tenerse la propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada al menos  con la firma del proponente en caso de ser unipersonal.
Así modificado por el Consejo Institucional en la S/2657, Artículo 14, del 22 de abril del 2010. Gaceta 299
	Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán los siguientes requisitos: i) previo a discusión deberá tenerse la propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada al menos  con la firma del proponente en caso de ser unipersonal.

	

	ARTICULO 8
	ARTICULO 9
	

	La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes, en consulta con los miembros de su Comisión.
	La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes, en consulta con los miembros de su Comisión.
	

	ARTICULO 9
	ARTICULO 10
	

	El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, el Presidente del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.
	El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, el Presidente del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 10
	ARTICULO 11
	

	El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus miembros, los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.
	El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus miembros, los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 11
	ARTICULO 12
	

	El Consejo Institucional definirá una agenda temática anual, sobre asuntos de interés estratégico institucional, a partir de una Propuesta de la Presidencia del Consejo Institucional, la Secretaría y los Coordinadores de las Comisiones.  Esta agenda  deberá ser elaborada en sesiones de trabajo específicas, y deberá ser revisada al menos semestralmente.
	 El Consejo Institucional revisará el avance del plan estratégico institucional, en una sesión semestral y exclusiva para tratar este tema, en conjunto con el Consejo de Rectoría
	Artículo 12: Considerar la redacción sugerida por la Asesoría Legal, para que se lea: “El Consejo Institucional revisará el avance del plan estratégico institucional, en una sesión semestral y extraordinaria, la cual podrá contar con la participación del Consejo de Rectoría”


	CAPITULO V
	CAPITULO V
	

	LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
	LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
	

	ARTICULO 12
	ARTICULO 13

	

	Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cinco Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico, Comisión de Calidad de Vida Institucional y Comisión de Vinculación externa remunerada. Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 
Así modificado por el Consejo Institucional en  Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  
	Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cinco Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y  Presupuesto, Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros, Comisión de Estatuto Orgánico, y Comisión de Vinculación. Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 

	Artículo 13: En este apartado llama la atención que se elimine la Comisión  de Calidad de Vida Institucional y no se le incluyan a ninguna otra de las comisiones permanentes las funciones de esta, pese que no enmarcan dentro del perfil, por tanto queda la duda sobre quién asumirá lo referente a la calidad de vida, ya que puede haber un vacío temático sobre los aspectos indicados en los incisos a b y c  del extinto artículo 17 bis, si no lo asume ninguna otra comisión. 
Por otra parte, no se indican las razones de conformar una comisión denominada “Comisión de Asuntos Administrativos y Financieros”, existiendo una Comisión de Planificación y Administración, que tiene dentro de sus  funciones las asignadas a ésta.  
En el caso de que éste órgano considere la pertinencia de crear esta comisión y cambiar el nombre a la actual Comisión de Planificación y Administración, recuerda que debe modificarse el Estatuto Orgánico, Artículo 94 bis 3, respecto a la conformación del Consejo de Planificación Institucional que estará integrado de la siguiente manera: “h) El Coordinador(a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional. i) Un miembro (a) funcionario(a) de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, designado por el Consejo Institucional… El Consejo de Planificación Institucional será presidido por el miembro(a) funcionario(a) de la Comisión de Planificación y Administración que designe el Consejo Institucional…”


	NUEVO
	ARTICULO 14
	

	
	Las Comisiones Permanentes  podrán tratar temas de forma conjunta,  con el fin de mejorar la integralidad del análisis  de los mismos.
	

	
	ARTICULO 15
	

	
	Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.

El representante estudiantil podrá ser sustituido temporalmente, en las comisiones permanentes por cualquier otro representante estudiantil miembro titular del Consejo InstitucionaI.

En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.
	Artículo 15: dice “Las Comisiones …participarán como mínimo dos miembros que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional”. Se hace la observación de que las comisiones no sean conformada con el mínimo de los integrantes. 



	NUEVO
	ARTICULO 16
	

	
	Las Comisiones Permanentes requieren de la mitad de sus integrantes  para  sesionar.
	Artículo 16: Considerar la redacción sugerida por la Asesoría Legal “Las comisiones permanentes requerirán de la mitad de sus integrantes para sesionar formalmente”. 


	ARTICULO 13
	ARTICULO 17
	

	Son funciones generales de las Comisiones Permanentes y Especiales:
	Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
	

	a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
	a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
	

	b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
	b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
	

	c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
	c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
	

	d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
	d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
	

	e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
	e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
	

	f. Plantear y definir sus principales propósitos a seis y doce meses plazo, excluidas las comisiones especiales.

	f. Presentar al pleno un plan anual de trabajo acorde con el plan estratégico institucional, según su competencia.
	Artículo 17: 
Inciso f) Incluir después de “… acorde con el plan estratégico institucional y la priorización de las acciones estratégicas que formarán parte del Plan Anual del Consejo Institucional, según su competencia”. 


	
	g. Presentar un informe de labores semestral en el C.I.
	

	Nuevo inciso
	h. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas relacionados.
	Inciso h) Considerar la redacción sugerida por la Asesoría Legal “Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas sometidos a su conocimiento.”

	
	i. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según  su competencia.
	

	
	j. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia
	

	ARTICULO 14
	ARTICULO 18
	

	Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como: la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes.
	Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como: la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes.
	Artículo 18: Se siguiere cambiar “control” por “registro” para que se lea: “Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un registro de sus reuniones, en las que consten dentro de sus minutas aspectos como:  la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, contenga asuntos tratados y pendientes”. 


	ARTICULO 15
	ARTICULO 19
	

	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
	

	
	
	

	a. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones.
	Se elimina por no ser de competencia de esta Comisión
	

	b. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones.
	Se elimina por no ser de competencia de esta Comisión 
	

	Nuevo inciso
	a. La propuesta de Políticas Específicas
	

	b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión, y programas académicos del Instituto, según su competencia.  
	b.Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, carreras y programas.
	

	c. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
	c.Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
	

	d. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.
	d.Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.
	

	e. La propuesta del Calendario Institucional de la Institución, así como sus modificaciones.
	
	

	
NUEVO
	e. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras
	

	f. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.
	f. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.
	


	g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
	g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
	

	Todos estos asuntos se consideran de Fondo.
	Todos estos asuntos se consideran de Fondo
	

	ARTICULO 16
	ARTICULO 16
	

	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración, según su competencia:

	
	

	a. La propuesta de Políticas Específicas
	
	

	b. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
	
	

	c. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones.
	
	

	d. Las propuestas sobre asuntos de planificación, administración y finanzas.
	
	

	e. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión y programas académicos del Instituto, según su competencia.
	
	

	f. Los Planes de Corto, mediano y Largo Plazo del Instituto, a nivel de Formulación y Evaluación
	
	

	g. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
	
	

	h. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
	
	

	i. Las Propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
	
	

	j. Fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
	
	

	k. Todos estos asuntos se consideran de Fondo.
	
	

	
	COMISION PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
	

	
	ARTICULO 20
	

	
	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Presupuesto, según su competencia:

	

	
	a. La propuesta de Políticas Específicas
	



	
	b. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
	


	
	c. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones 
	

	
	d. Los Planes de corto, mediano y Largo Plazo del Instituto, a nivel de Formulación,  sus modificaciones y sus evaluaciones.
	

	
	COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	

	NUEVO
	ARTICULO 21
	

	
	Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Administración y Finanzas, según su competencia:
	

	
	a. Las propuestas sobre asuntos de administración y finanzas
	


	
	b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, carreras y programas.
	


	
	c. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
	

	
	d. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
	

	a. 
	e. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
	

	
	f. Fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
	

	
	Todos estos asuntos se consideran de Fondo
	

	ARTICULO 17
	ARTICULO 22
	

	Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico: 
	Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
	

	a. Analizar las Propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
	a. Analizar las Propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
	

	b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico.
	b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia.
	

	c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
	c.Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
	

	inciso nuevo
	La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia
	Artículo 22: Llama la atención lo indicado en el inciso d) “La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia” ya que usualmente los reglamentos están referidos a un área operativa de la institución.


	Todos estos asuntos se consideran de fondo.
	Todos estos asuntos se consideran de fondo.
	

	ARTÍCULO 17 BIS: 
	SE PROPONE ELIMINAR ESTE ARTICULO Y DEROGAR ACUERDO DE CREACION DE ESTA COMISION. SE CORRE NUMERACIÓN
	

	Son funciones específicas de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional:  
	
	

	Analizar y dictaminar las propuestas sobre asuntos referentes a la salud, la integridad, la ética y los valores humanos.
	
	

	a. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a la salud ocupacional, la seguridad y la higiene laboral y estudiantil.
	
	

	b. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a mejorar las condiciones de calidad de vida de la Comunidad Institucional. 
	
	

	c. Analizar y dictaminar otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
	
	

	d. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los puntos anteriores. 
(Así modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2376/14ª, 9/9/2004) Gac. 169
	
	

	Artículo 17 Bis (2) 
	ARTICULO 23
	

	Serán funciones específicas de la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada: 
	Serán funciones específicas de la Comisión Permanente de Vinculación 
	

	a. Analizar los estados financieros mensuales y el de cierre de período anual de la FUNDATEC.
	a. Conocer   el  Informe de labores anual que debe presentar la  FUNDATEC.
	Artículo 23: inciso b) El artículo vigente señala: “Analizar los estados financieros mensuales y el de cierre de período anual de la FUNDATEC”, sin embargo, en la nueva propuesta se indica “Conocer el Informe de labores anual que debe presentar la FundaTec”, eliminando lo referente al análisis de los estados financieros, por lo que es conveniente que se incluya en la propuesta el mismo, ya que no se indican las razones por las cuales se elimina. Por otra parte, no se indican las acciones que se tomarán en relación con el análisis de los informes y por ende estados correspondientes. Además, no se indica la relación que tendría la Comisión de Vinculación con el Consejo Asesor externo, que el Consejo Institucional conformara en la Sesión Ordinaria No 2798 Artículo 11, del 12 de diciembre del 2012, donde este Consejo Asesor definirá las opciones de vinculación del ITCR con la sociedad en otras zonas del país para cumplir con sus fines. 


	b. 
	Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec 
	

	c. Analizar el desempeño que han tenido las distintas actividades de vinculación externa remunerada a través de FUNDATEC y su impacto en el Instituto. desde la óptica financiera, de proyección e imagen externa, y otros que fueran necesarios.
	b. Analizar el desempeño que han tenido las distintas actividades de vinculación externa remunerada realizadas con la coadyuvancia de la Fundatec y su impacto en el Instituto, con el fin de asegurar que contribuyan al cumplimiento  de  los fines del Tecnologico.
 
	

	d. Solicitar información específica, a la instancia o persona correspondiente, sobre cualquier aspecto relacionado con el cumplimiento de los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” y proponer las medidas necesarias como resultado del análisis de los datos.
	
	

	e. Solicitar información específica, a la instancia o persona correspondiente, sobre cualquier aspecto relacionado con el cumplimiento de Convenio Marco ITCR-Fundatec y proponer las medidas necesarias como resultado del análisis de los datos.
	
	

	f. Coordinar con las autoridades y dependencias institucionales, con los representantes del Instituto ante la Junta de la Fundatec, con la persona que ejerce la Dirección Ejecutiva de la Fundatec, todo lo que sea necesario para que la Fundatec desarrolle su labor conforme al mejor interés institucional.
	c. Coordinar con las autoridades y dependencias institucionales, con los representantes del Instituto ante la Junta de la Fundatec, con la persona que ejerce la Dirección Ejecutiva de la Fundatec, todo lo que sea necesario para que la Fundatec desarrolle su labor conforme al mejor interés institucional.
	












	

	g. Elaborar propuestas dirigidas al pleno del Consejo Institucional y/o a la Asamblea Institucional Representativa, conforme al ámbito de competencia de cada uno de dichos órganos, sobre asuntos de carácter preventivo o correctivo que sirvan de referencia a la Junta Administrativa de Fundatec, para que las actividades de vinculación externa realizadas con su coadyuvancia contribuyan de la mejor manera al cumplimiento de los fines para los que se realizan tales actividades.
	
	

	Presentar trimestralmente al pleno del Consejo Institucional, o cuando sea necesario según la urgencia del asunto tratado, un informe de los distintos aspectos analizados en relación con la Fundación, sean de carácter financiero, operativo, legal, entre otros. 
Aprobado  por el Consejo Institucional en  Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  
	
	

	ARTICULO 18
	
	

	Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional. En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.
	
	

	ARTÍCULO 18 BIS:
	DEROGAR EL ACUERDO DE  CREACIÓN DE ESTA COMISION
	

	La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional estará conformada como mínimo por tres miembros del Consejo Institucional, a saber: el Representante Administrativo, un Representante Docente y un Representante Estudiantil. 
(Así modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2376/14, 9/9/2004) Gac. 169
	
	

	Artículo 18 Bis (2)
	ARTICULO 24
	

	La Comisión de Vinculación Externa Remunerada  estará integrada por:
	La Comisión de Vinculación Externa Remunerada  estará integrada por:
	Artículo 24: A modo de sugerencia y con el ánimo de mantener buenas prácticas administrativas sin mediar posiciones e intereses sobre asuntos específicos, no es recomendable que una persona sea la misma que coordine más de una comisión. Además se recuerda que los miembros del Consejo Institucional, están nombrados sólo un 50% de su carga laboral para las labores propias de sus cargos en dicho órgano.


	a. La persona que coordina la Comisión de Estatuto Orgánico
	a. La persona que coordina la Comisión de Estatuto Orgánico
	

	b. La persona que coordina la Comisión de Planificación y Administración
	b. La persona que coordina la Comisión de Planificación y Administración
	

	c. La persona que coordina la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
	c. La persona que coordina la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
	

	d. Un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
	d. Un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
	

	e. La Comisión presentará su primer informe al Consejo Institucional en el mes de febrero del 2009. 
Aprobado  por el Consejo Institucional en  Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  
	
	

	ARTICULO 19
	ARTICULO 25
	

	Las Comisiones Permanentes y Especiales, podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.
	Las Comisiones Permanentes y Especiales, podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.
	

	Los(as) diferentes directores(as) de departamentos, escuelas, y  coordinadores(as) de unidades deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada.
	Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y  coordinaciones de  unidades, deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada
	

	ARTICULO 20
	ARTICULO 26
	

	Para el estudio de asuntos especiales el Consejo o el(la) Rector(a) pueden constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto su coordinador(a) y el plazo para entregar su dictamen.  Además, el Consejo Institucional especificará los lineamientos que definen y limitan las funciones de cada Comisión Especial.
	Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará las funciones.
	

	ARTICULO 21
	ARTICULO 27
	

	Los(as) miembros(as) de las Comisiones Especiales serán juramentados por el (la) Presidente(a) del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
	Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la presidencia  del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
	

	ARTICULO 22
	ARTICULO 28
	

	Los(as) coordinadores(as) de las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano. Sin embargo, a solicitud del(de la) coordinador(a), antes del vencimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo podrá ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.
	Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano. Sin embargo, a solicitud de la persona que coordina antes del vencimiento del plazo el Consejo podrá ampliarlo,  siempre y cuando medie justa causa. Esta solicitud de prórroga  debe remitirse en el respectivo formulario.
	

	ARTICULO 23
	ARTICULO 29
	

	Si la Comisión no rindiera el dictamen dentro del plazo acordado, el(la) Presidente(a) pedirá a su coordinador(a) que informe en la próxima sesión.  Si pasado el plazo el(la) coordinador(a) no ha rendido el informe, el Consejo se abocará a conocer el asunto y resolverlo.
	Si la Comisión no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la presidencia  pedirá a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.
En caso de que la Comisión aún no cuente con el informe final, por razones de fuerza mayor, el Consejo podrá concederle una ampliación del plazo para que lo presente.
Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo podrá conformar otra Comisión y solicitará al Rector que proceda con la investigación correspondiente.

	Artículo 29: En el párrafo segundo incluir al final lo siguiente “presente el informe”, para que se lea: “…concederle una ampliación del plazo para que presente el informe”


	ARTÍCULO 24. 
	ARTICULO 30
	Artículos 30 y 31: se sugiere unificar estos artículos e incluir como un artículo 20, con la siguiente redacción: 
“Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones permanentes, cada una de ellas deberá elaborar una minuta de sus reuniones, y semestralmente deberá presentar un informe que contenga las tareas asignadas, los temas tratados, y tareas pendientes; además de la fiscalización del cumplimiento de las políticas relacionadas con la temática de cada Comisión. “En el caso de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o del Presidente  del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo  para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus integrantes”.
Por otra parte, se debe valorar si le compete a las comisiones permanentes solicitar a las comisiones especiales los respectivos informes sin mediar una disposición del Órgano. 


	Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones permanentes, cada una de ellas deberá elaborar una minuta de sus reuniones, y semestralmente deberá presentar un informe que contenga las tareas asignadas, los temas tratados y tareas pendientes. Las comisiones especiales rendirán informes de avance a solicitud del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo  para el cual fueron creadas. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones permanentes, cada una de ellas deberá elaborar una minuta de sus reuniones, y semestralmente deberá presentar un informe que contenga las tareas asignadas, los temas tratados, y tareas pendientes; además de la fiscalización del cumplimiento de las políticas relacionadas con la temática de  cada Comisión.

	

	NUEVO
	ARTICULO 31
	

	
	Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones,  rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o del Presidente  del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo  para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus  integrantes.

	

	ARTICULO 24 Bis 
	ARTICULO 32
	Artículo 32: Se sugiere eliminar lo siguiente “por parte del Rector y sus órganos ejecutivos, elaborado en conjunto por los coordinadores de las comisiones permanentes del órgano”, para que se lea: “Las comisiones permanentes deben colaborar en la elaboración del informe que el CI presentará ante la AIR en la primera sesión ordinaria de cada año,  sobre el cumplimiento de las políticas generales”.


	El Consejo Institucional por intermedio de su Presidente, ofrecerá un informe anual de labores ante la Asamblea Institucional Representativa en el mes de marzo de cada año, rindiendo cuentas respecto a los propósitos del año natural anterior, en cumplimiento de sus funciones y mandato estatutario; así como de los logros alcanzados, tareas y agenda temática del año en curso. 
	El Consejo Institucional presentará ante la AIR, en la primera sesión ordinaria de cada año,  un informe anual  sobre el cumplimiento de las políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos, elaborado en conjunto por los coordinadores de las comisiones permanentes del órgano.

	

	CAPITULO VI
	CAPITULO VI
	

	DE LA AGENDA Y LAS SESIONES
	DE LA AGENDA Y LAS SESIONES
	

	ARTICULO 25
	ARTICULO 33
	

	Si por razones de fuerza mayor, o caso fortuito, el Presidente no puede presentarse para iniciar la sesión, la apertura de la sesión será realizada por el miembro del Consejo Institucional presente con mayor edad. Una vez abierta la sesión se designará, por mayoría simple, a uno de sus miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	Si por razones de fuerza mayor, o caso fortuito, el Presidente no puede presentarse para iniciar la sesión, la apertura de la sesión será realizada por el miembro del Consejo Institucional presente con mayor edad. Una vez abierta la sesión se designará, por mayoría simple, a uno de sus miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	

	ARTICULO 26
	ARTICULO 34
	

	En ausencias temporales del Presidente el Consejo Institucional podrá designar, por mayoría simple, a uno de sus  miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	En ausencias temporales del Presidente el Consejo Institucional, por mayoría simple, a uno de sus  miembros para continuar con la conducción de la sesión.
	Artículo 34: No es clara la redacción por lo que se sugiere incluir “elegirá” para que se lea: “En ausencias temporales del Presidente, el Consejo Institucional elegirá por mayoría simple…”



	ARTICULO 27
	ARTICULO 35
	

	El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque por escrito, el (la) Presidente(a) por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.
	El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque por escrito, la presidencia por iniciativa propia, de una  Comisión Permanente o de al menos cuatro de sus miembros.
	Artículo 35: En la propuesta se indica: “El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque por escrito, la presidencia por iniciativa propia, de una Comisión Permanente o de al menos cuatro de sus miembros”. Sin embargo, el Estatuto Orgánico en su artículo 16 señala: “El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente cuando lo convoque el Rector por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros…”. (el subrayado es nuestro)


	
Las sesiones ordinarias se realizarán los días jueves entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta horas, en la Sala de Sesiones del Consejo.  Las sesiones serán divididas en dos etapas: etapa 1: temas de trámite, que dispondrá de un tiempo máximo de dos horas a partir del inicio de la sesión y etapa 2: asuntos de fondo, de foro y  varios, para lo cual se dispondrá de las tres horas restantes de la sesión. Podrá ampliarse el período de la sesión, solamente para atender temas de la segunda etapa de la sesión, por moción de orden o realizarse en otro lugar, otro día y a otra hora, siempre que el(la) Presidente(a) lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.
	Las sesiones ordinarias se realizarán el día que el Consejo Institucional  defina.  Dicha definición se hará bianualmente en octubre del año correspondiente.  
Las sesiones se llevarán a cabo  entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta de la tarde, en la Sala de Sesiones del Consejo.

Las sesiones serán divididas en tres etapas: etapa 1: temas de trámite, que dispondrá de un tiempo máximo de una hora a partir del inicio de la sesión, etapa 2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondrá de un máximo de dos y media horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo cual se dispondrá de un máximo de  una y media hora. Podrá ampliarse el período de la sesión, solamente para atender temas de la segunda y tercera etapas, por moción de orden. La sesión podrá  realizarse en otro lugar, día y hora, siempre que la presidencia lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.
	

	Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y así lo acuerden por unanimidad. 
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2565, Artículo 10, del 26 de junio del 2008.  
	Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y así lo acuerden por unanimidad. 
	

	ARTICULO 28
	ARTICULO 36
	

	El quórum para que pueda sesionar válidamente el Consejo Institucional será el de la mayoría absoluta de sus miembros. Si transcurridos veinte minutos de la hora de inicio señalada no hubiera quórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar una hora después de la de inicio señalada, con la tercera parte de sus miembros.
	El cuórum para que pueda sesionar válidamente el Consejo Institucional será el de la mayoría absoluta de sus miembros. Si transcurridos veinte minutos de la hora de inicio señalada no hubiera quórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar una hora después de la de inicio señalada, con la tercera parte de sus miembros.
	

	ARTICULO 29
	ARTICULO 37
	

	La segunda semana de cada mes, el Presidente del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.
	La segunda semana de cada mes, el Presidente del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.
	Artículo 37: Se sugiera la siguiente redacción: “La segunda semana de cada mes, el Presidente del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el mes siguiente en la cual considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones”.


	ARTICULO 30
	ARTICULO 38
	

	Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.
	Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.
	Artículo 38: De acuerdo con el nombre del Capítulo 6, se sugiere, trasladar de primero lo correspondiente a la agenda y posteriormente a las sesiones, “Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios”.

	
	Las solicitudes de inclusión de temas de foro en la agenda del Consejo Institucional, se presentarán a la Dirección Ejecutiva del Consejo  para ser presentadas a este Órgano. La presidencia y la dirección ejecutiva,  priorizará las solicitudes y asignará la fecha de atención. La Dirección Ejecutiva coordinará lo correspondiente, para la realización del foro en la fecha previamente señalada.
	

	ARTICULO 31
	ARTICULO 39
	

	Todos los asuntos de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria.
	Cualquier asunto de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria. Así como reunirse de forma conjunta con el Consejo Económico Social.
	Artículo 39: Se sugiere tomar en consideración la redacción de la Oficina de Asesoría Legal. 


	ARTICULO 32
	ARTICULO 40
	

	Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto
	Número de Asuntos
por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máximo 12

	Asuntos de Fondo
	Máximo 5

	Asuntos de Foro
	Máximo 1

	Asuntos Varios
	


(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto
	Número de Asuntos
por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máximo 12

	Asuntos de Fondo
	Máximo 5

	Asuntos de Foro
	Máximo 1

	Asuntos Varios
	




	.

	
	Le corresponde al Presidente del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusión.
	

	ARTICULO 33
	ELIMINAR
	

	El tiempo para el conocimiento, discusión y aprobación de los asuntos en agenda, se distribuirá de la siguiente forma:
	
	

	
	  Tipo de Asunto
	Tiempos de cada Asunto por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máx. 10’ para conocerlo
Máx. 10’ para aclaración, análisis y aprobación

	Asuntos de Fondo
	Máx. 20’ para exposición por parte de los proponentes
Máx. 30’ para análisis y discusión prorrogable con moción de orden (cada miembro del Consejo Institucional tendrá máx. 5’ para esta fase, pudiendo participar por una segunda vez quienes así lo soliciten) 
Max. 5’ el proponente para referirse al debate, cerrar la discusión y proceder inmediatamente a la votación. 

	Asuntos de Foro
	Máx. 20’ para exposición (prorrogable con moción de orden)
Máx. 20’ para aclaraciones e intercambio de opiniones
Máx.10’ para la participación de los miembros del Consejo con el fin de decidir sobre acciones a seguir que se deriven del mismo Foro

	Varios
	Máx. 3’ por miembro del Consejo Institucional por cada asunto concreto que dejará planteado por escrito.


Le corresponde al Presidente del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	

	Se propone eliminar el cuadro de este artículo


	ARTÍCULO 34.
	ARTICULO 41
	

	En los asuntos de foro, para facilitar la parte expositiva, los miembros del Consejo no podrán interrumpir al expositor.  El tiempo de exposición del o los invitados se podrá ampliar, por moción de orden, en función de la pertinencia e importancia del tema. Una vez concluida la exposición, se procederá a la fase de intercambio de opiniones, comentarios o consultas del caso.
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No.  2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	En los asuntos de foro, para facilitar la parte expositiva, los miembros del Consejo no podrán interrumpir al expositor.  El tiempo de exposición del o los invitados se podrá ampliar, por moción de orden, en función de la pertinencia e importancia del tema. Una vez concluida la exposición, se procederá a la fase de intercambio de opiniones, comentarios o consultas del caso.

	

	ARTÍCULO 34 Bis.
	ARTICULO 42

	

	Dos días hábiles antes de la sesión ordinaria siguiente, la Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas, informes y solicitudes de temas de foro).
	La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas, informes, al menos un día hábil antes de  la sesión ordinaria.
	

	Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo. 
(Incluido por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003. Gac. 142)
	Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo. 

	

	ARTICULO 35
	ARTICULO 43

	

	Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con el siguiente formato:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, este formato deberá presentarse y ofrecerá el planteamiento concreto que corresponda.
	Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con el siguiente formato:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, este formato deberá presentarse y ofrecerá el planteamiento concreto que corresponda.
	Artículo 43: Incluir después de la palabra “conclusión”, lo siguiente: “… esta estructura deberá presentarse en el formulario y ofrecerá el planteamiento concreto que corresponda”.

	ARTICULO 36
	ARTICULO 44

	

	Las sesiones del Consejo Institucional se harán públicas a través de los medios técnicos de comunicación disponibles en el Instituto.
	Se dispone eliminar este párrafo
	

	La Secretaría del Consejo Institucional, con el apoyo de las dependencias del Instituto que corresponda, proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso de acuerdo con la ley sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y demás documentos relacionados), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
	La Secretaría del Consejo Institucional, con el apoyo de las dependencias del Instituto que corresponda, proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y demás documentos relacionados), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
	Artículo 44: Tomar con consideración que una comisión especial está elaborando una propuesta de Reglamento sobre el manejo de la información e información confidencial para el ITCR. 
En relación con la eliminación del primer párrafo de la propuesta versus el reglamento vigente, no se justifican las razones por las que se estaría eliminando el mismo, variando el tipo de las sesiones, es decir, ya dejaría de ser públicas? En relación con lo anterior, se debe tomar en consideración lo indicado en la Política Específica 2013, la cual dice:  
1.3.1	Se fortalecerán los procesos institucionales tendientes a establecer un sistema y una cultura de calidad basada en la planificación estratégica, táctica y operativa, la evaluación, el seguimiento, la mejora continua  y la rendición de cuentas. 
En el marco de la transparencia y la rendición de cuentas  es importante que las sesiones sean públicas, salvo en casos de que este órgano colegiado considere por el o los temas por tratar sean declarados total o parcialmente confidencial. 
Cabe citar que el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2564, Artículo 11, del 19 de junio del 2008, aprobó la creación de mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional, el cual indica en sus incisos e y f, lo siguiente: 
“e)	Solicitar a la Administración gestionar la transmisión en vivo de las sesiones del Consejo Institucional. 
f) 	Iniciar este proceso de comunicación a partir del mes de julio de 2008, para lo cual se solicita al Rector girar las instrucciones a los encargados de los medios de comunicación citados, a  efecto de disponer de los espacios indicados en los diferentes medios de comunicación”
Además en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 11, del 30 de julio del 2009, respecto a los mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional, se acordó: “c) Solicitar a la Oficina de Prensa poner a disposición del Consejo Institucional los siguientes medios: 
-Un boletín electrónico del Consejo Institucional que tendrá su propio diseño o identidad.  Este espacio se difundirá por el correo electrónico, tendrá un diseño atractivo y poseerá una parte gráfica.  Este espacio tiene una función similar a la del correo electrónico habitual. 
-Canal TEC, el nuevo medio de TV por Internet, que transmitirá en audio y en video todos los eventos que el  Consejo Institucional  considere pertinentes”. 
De igual forma considerar la pertinencia de que sea un capítulo aparte lo relacionado con la clasificación de la información confidencial “Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite:…”, tomando en consideración los Protocolos de Confidencialidad establecidos por este órgano.  
Lo referente al inciso g) propuesto: “La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia”, no queda claro el objetivo de este inciso.


	Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
	Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
	 

	a. La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios y estudiantes del Instituto.
	a.	La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la privacidad  de los funcionarios y estudiantes del Instituto
	

	b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad informática al Instituto.
	b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa. y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad al Instituto.
	

	c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
	c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
	

	d. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
	La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
	

	e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros, del Instituto o del Estado.
	Los secretos comerciales, industriales o técnicos. 
	

	f. La información calificada como confidencial por ley, por jurisprudencia de la Sala Constitucional o por otros entes del Estado con competencia para ello, previo análisis del marco de la autonomía universitaria.
	f.	La información calificada como confidencial por ley, o por resolución de entes del Estado con competencia para ello, previo análisis del marco de la autonomía universitaria.
	

	g. La información que, por razones de carácter estratégico o de interés institucional, el Consejo Institucional declare de carácter confidencial.
	g. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
	

	En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional será realizada por su presidente. En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes, si es necesario.
	En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional, será realizada por su Presidente.  En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes, si es necesario.
	

	La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional, debe ser una medida excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.
	La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional, debe ser una medida excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal, o de respeto a la privacidad de las personas y/o de interés institucional.
	

	La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios disponibles en el Instituto de difusión de información, impresa o electrónica, para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar cuáles de los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
	La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios disponibles en el Instituto de difusión de información, impresa o electrónica, para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar cuáles de los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
	

	Asimismo, los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones. 
	Asimismo, los miembros del Consejo tienen la facultad de proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en los espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.
	

	Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes cuando sea necesario. 
Artículo reformado en la Sesión Ordinaria No. 2574, Artículo 17, del 04 de setiembre  del 2008
	Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes cuando sea necesario. 

	

	CAPITULO VII
	CAPITULO VII
	

	LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
	LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
	

	ARTICULO 37
	ARTICULO 45

	

	Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una Propuesta Base  presentada por escrito.
	Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una Propuesta Base  presentada por escrito.
	

	ARTICULO 38
	ARTICULO 46
	

	En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos: de Forma, de Fondo, de Sustitución, de Orden y de Revisión.
	En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos: de Forma, de Fondo, de Sustitución, de Orden y de Revisión.
	

	ARTICULO 39
	ARTICULO 47

	Artículos 47, 48, 50, 51, 52 y 53: Pasar estos artículos al apartado de “Definiciones” los tipos de moción, a saber: de Forma, Fondo, Sustitución, de Orden y de Revisión.

	Serán Mociones de Forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una Propuesta Base o de una Moción de Fondo.  Se presentarán a el(la) Presidente(a), el(la) cual decidirá aceptarlas o rechazarlas debiendo comunicarlo al Consejo.
	Serán mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una propuesta y  se presentarán al pleno en el momento de discusión de la misma.  
	

	ARTICULO 40
	ARTICULO 48

	

	Serán Mociones de Fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la Propuesta Base. Deberán ser presentadas por escrito a el(la) Presidente(a) del Consejo antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la Propuesta Base.  El(la) Presidente(a) las clasificará como excluyentes o no excluyentes a la Propuesta Base.
	Serán Mociones de Fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la Propuesta Base.  Deberán ser presentadas por escrito 
antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la Propuesta Base.  
	

	ARTICULO 41
	ARTICULO 49

	

	Para los debates se procederá de la siguiente forma:
	Para los debates se procederá de la siguiente forma:
	

	a. El(la) o los(as) proponentes presentan la Propuesta Base.
	a. El(la) o los(as) proponentes presentan la Propuesta Base.
	

	b. Se reciben y se leen las Mociones de Fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la Propuesta Base durante el debate.
	b. Se reciben y se leen las Mociones de Fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la Propuesta Base durante el debate.
	

	c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las Mociones de Fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial. 
	c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las Mociones de Fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial.
	

	d. En el proceso de discusión las Mociones de Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los(as) proponentes estén de acuerdo.
	d. En el proceso de discusión las Mociones de Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los proponentes estén de acuerdo.
	

	e. La Moción de Fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.
	e.La Moción de Fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.
	

	f. No existiendo más Mociones de Fondo el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o a solicitud de uno(a) de los(as) miembros(as) del Consejo, lee la Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.
	f.	No existiendo más Mociones de Fondo la presidencia por iniciativa propia o a solicitud de uno de los miembros del Consejo, lee la Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.
	

	g. Se somete a votación la Propuesta Base con sus modificaciones.
	g.Se somete a votación la Propuesta Base con sus modificaciones.
	

	ARTICULO 42
	ARTICULO 50

	

	Cuando una Propuesta Base o una Moción de Fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) del Consejo.  Transcurrido ese tiempo sólo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los(as) miembros(as) presentes.
	Cuando una Propuesta Base o una Moción de Fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros del Consejo.  Transcurrido ese tiempo sólo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los miembros presentes.
	

	ARTICULO 43
	ARTICULO 50

	

	Las Mociones de Sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la Propuesta Base, una vez que esta haya sido ampliamente conocida.  Se tratarán como Moción de Fondo, pero se discutirán y votarán de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
	Las Mociones de Sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la Propuesta Base, una vez que esta haya sido ampliamente conocida.  pero se discutirán y votarán de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
	

	ARTICULO 44
	ARTICULO 51
	

	Serán Mociones de Orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia. Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el(la) miembro(a) en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el(la) proponente, y otro(a) en contra si lo hubiera.
	Serán Mociones de Orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia. Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el miembro en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el proponente, y otro en contra si lo hubiera.
	Artículo 51: Se sugiere la siguiente redacción una vez que se pase la definición al respectivo apartado: “Las Mociones de Sustitución se discutirán y votarán de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.”


	ARTICULO 45
	ARTICULO 52
	

	Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán a sesión ordinaria posterior aunque no inmediata en la que se vaya a conocer el acta de la sesión que contiene el acuerdo sujeto a revisión.  Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose para su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.  En caso de no haberse obtenido la votación requerida para su procedencia, y tratándose de un asunto que el Consejo Institucional juzgue urgente, este asunto podrá tratarse en sesión extraordinaria.
	Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional. Estas se someterán en  una sesión posterior. Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose para su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.  Si el Consejo juzga  el asunto como urgente, se  podrá tratar en sesión extraordinaria.
	Artículo 52: Se sugiere la siguiente redacción una vez que se pase la definición al respectivo apartado: “Las mociones de orden se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el miembro en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el proponente, y otro en contra si lo hubiera”


	De ser reconocida la procedencia la Moción será tratada como Propuesta Base, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros del Consejo Institucional.
	Se propone eliminar
	

	Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este artículo.
	
	

	Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez. 
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	Este párrafo se fusiona con un artículo nuevo
	

	ARTICULO 46
	ARTICULO 53
	

	El(la) proponente o los(as) proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votación.
	El proponente o los proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votación.

	Artículo 53: Se sugiere la siguiente redacción una vez que se pase la definición al respectivo apartado: “Las mociones de revisión se someterán en una sesión posterior. Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose para su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.  Si el Consejo juzga  el asunto como urgente, se  podrá tratar en sesión extraordinaria.
En este mismo artículo analizar la pertinencia de mantener lo siguiente: “Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este artículo como una moción”.


	ARTICULO 47
	ARTICULO 54
	

	Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los(as) miembros(as) del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.
	Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los miembros del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.

	

	ARTICULO 48
	ARTICULO 55
	

	Los miembros del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente.  Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento dispongan algo diferente.
	Los miembros del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente con excepción de la aprobación del acta en la que no estuvo presente, en la que podrá abstenerse. Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento dispongan algo diferente.
	

	En caso de empate, se votará de nuevo en la sesión siguiente.  De persistir este empate en votaciones públicas, en esa misma sesión, el Presidente podrá ejercer el doble voto.
	Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  
En caso de empate, en votaciones públicas, se votará de nuevo en la sesión siguiente. De persistir este empate, en esta misma sesión, el Presidente  ejercerá el doble voto.
	

	ARTICULO 49
	ARTICULO 56 
	

	Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas.  Los votos nulos o blancos no se tomarán en cuenta para el resultado. En caso de empate, se repetirá la votación secreta en la siguiente sesión.  De mantenerse el empate, corresponderá al Presidente del Consejo Institucional decidir con doble voto.  En tal caso se le entregará una boleta adicional para que ejerza esta facultad en secreto.
	Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas. Los votos nulos o blancos no se tomarán en cuenta para el resultado.  En caso de empate, se repetirá la votación secreta en la siguiente sesión.  De mantenerse el empate, corresponderá al Presidente del Consejo Institucional decidir con doble voto.  En tal caso se le entregará una boleta adicional para que ejerza esta facultad en secreto.
	

	ARTICULO 50
	ARTICULO 57
	

	No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los(as) miembros(as) podrán solicitar que allí se consigne la forma en que votaron y sus consideraciones.
	No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los(as) miembros(as) podrán solicitar que allí se consigne la forma en que votaron y sus consideraciones.
	

	ARTICULO 51
	
	

	Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta correspondiente, o cuando reciba esta sanción mediante el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.
	ARTICULO 58
Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta correspondiente, o cuando reciba esta sanción mediante el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
	

	
	ARTICULO 59
	

	
	Los acuerdos firmes tomados por el Consejo Institucional podrán modificarse solo una vez.
	

	
	Un acuerdo tomado por el  Consejo Institucional que no haya adquirido firmeza, podrá ser objeto de revisión por una sola vez.
	


	ARTICULO 52
	ARTICULO 60
	

	Cuando algún miembro(a) del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez.
	Cuando algún miembro del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez.
	Artículo 60: En relación con lo propuesto de que los acuerdos tomados por el Consejo en firme solo serán modificados una sola vez y los que no haya adquirido firmeza podrá ser objeto de revisión por una sola vez, se hace la salvedad de que los acuerdos tomados por este órgano podrían modificarse más de una vez  cuando estos estén en firme, ya que la gestión institucional es flexible y debe adecuarse  a la realidad institucional diaria y al aprovechamiento de las oportunidades. 


	En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los miembros que lo conforman, el o los miembros nuevos podrán solicitar una nueva aplicación del presente artículo hasta un máximo de dos sesiones ordinarias.
	En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los miembros que lo conforman, el o los miembros nuevos podrán solicitar una nueva aplicación del presente artículo hasta un máximo de dos sesiones ordinarias.
	

	Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional. 
Artículo 52 Modificado en Sesión Ordinaria No. 2623, Artículo 13 del 20 de agosto de 2009
	Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo Institucional. 
	

	ARTICULO 53
	ARTICULO 61
	

	Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Institucional.
	Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Institucional.
	Artículo 61: Considerar la pertinencia de trasladar este artículo inmediatamente después de lo referente a los tipos de mociones. 


	CAPITULO VIII
	CAPITULO VIII
	

	LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 54
	ARTICULO 62
	

	El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a) nombrado(a) por el Consejo Institucional, del que dependerá jerárquicamente. Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser nombrado(a) por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo.  Para los efectos salariales se considerará igual que un(a) director(a) de departamento.
	El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de una dirección ejecutiva nombrada por el Rector y dependerá jerárquicamente del Presidente del Consejo Institucional.  Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser reelegida por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo. Para los efectos salariales se considerará igual que una dirección de departamento.
	

	ARTICULO 55
	ARTICULO 63
	

	Para poder ser nombrado como Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de trabajar en actividades relacionadas con el puesto.
	Para poder ser nombrado como Director Ejecutivo de la Secretaría del Consejo Institucional, es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de experiencia laboral.
	Artículo 3 y 63: 
Artículo 63: El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de una dirección ejecutiva nombrada por el Rector y dependerá jerárquicamente del Presidente del Consejo Institucional…  Por su parte el Artículo 3 indica: “La presidencia del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos: …r)  Nombrar y remover a la persona a cargo de la dirección ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional”.  Lo anterior se contrapone lo indicado entre uno y otro artículo.

	NUEVO
	ARTICULO 64
	

	
	En ausencias imprevistas a una sesión del Consejo Institucional, de la persona que ocupa  el cargo en la dirección  ejecutiva, el órgano colegiado podrá  designar a un o una  suplente. En caso de que se requiera la comunicación urgente de algún acuerdo adoptado en esta sesión, le corresponde la firma y supervisión del mismo. Asimismo, le corresponde el levantado del acta, con el apoyo de la secretaria que usualmente asiste a la dirección ejecutiva en el desarrollo de las sesiones, así como la firma del acta. 
Ante la ausencia temporal de la dirección ejecutiva, motivada por permiso, incapacidad o vacaciones, ésta podrá ser designada por el Rector, en cuyo caso sustituirá al titular y para todo efecto legal ejercerá las competencias con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen.
	



	ARTICULO 56
	ARTICULO 65
	

	Son atribuciones de la Secretaría del Consejo Institucional:
	Son atribuciones de la Secretaría del Consejo Institucional:
	Artículo 65: 
-En los incisos e y f se repite la redacción.
-Del inciso j) tomar en consideración la redacción propuesta por la Asesoría Legal: “Remitir a la Asesoría Legal la reglamentación así como aquellos acuerdos que apruebe el Consejo Institucional cuando corresponda, para publicar en La Gaceta del Tecnológico.

	a. Apoyar a el(la) Presidente(a) en el planeamiento de las sesiones.
	a. Apoyar al Presidente en el planeamiento de las sesiones.
	

	b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.
	b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.
	

	c. Distribuir copias del acta a los(as) miembros(as) del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.
	c. Distribuir copias del acta a los miembros del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.
	

	d. Elaborar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
	d.Elaborar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
	

	e.Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
	e.Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
	

	f. Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
	f.Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
	

	g.Apoyar la labor de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.
	g.Apoyar la labor de los miembros del Consejo Institucional.
	

	h.Llevar el registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los Reglamentos Institucionales.
	h.	Llevar el registro actualizado de los acuerdos del Consejo Institucional.
	

	i.Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.
	i.Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.
	

	j.Publicar en La Gaceta del Tecnológico la reglamentación que apruebe la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional.
	j.	Remitir a la Asesoría Legal la  reglamentación que apruebe el Consejo Institucional, para publicar en La Gaceta del Tecnológico.
	

	k. Presentar un Informe Semanal de atención de la Correspondencia.
	k.Presentar un Informe Semanal de atención de la Correspondencia.
	

	ARTICULO 57
	ARTICULO 66
	

	Son funciones del Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría:
	Son funciones de la dirección ejecutiva de la Secretaría:
	Artículo 66: No se indica entre las funciones de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría lo referente al manejo de la información y la información que se pueda clasificar como confidencial, por lo que se sugiere la siguiente redacción en un inciso nuevo “q) Velar por el adecuado manejo de la información clasificada como confidencial por las diferentes instancias”. (CI-Rectoría-Auditoria Interna).  Tampoco se indica lo referente a la actualización de las bases de datos, tanto de los acuerdos como de la reglamentación que están a cargo o custodia de la Secretaría del Consejo Institucional.

	a. Ejercer la jefatura de la Secretaría del Consejo Institucional.
	a.Ejercer la jefatura de la Secretaría del Consejo Institucional.
	

	b. Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.
	b.Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.
	

	c. Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.
	c.Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.
	

	d. Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.
	d.Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.
	

	e. Informar a el(la) Presidente(a) de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.
	e.Informar al Presidente de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.
	

	f. Velar porque cada miembro del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente. 
	f.Velar porque cada miembro del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente.
	

	g. Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.
	g.Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.
	

	h. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el control de asistencia, el control del quórum de las sesiones y el control del tiempo en el uso de la palabra de los miembros del Consejo.
	h.Apoyar al Presidente del Consejo en el control de asistencia, el control del quórum de las sesiones y el control del tiempo en el uso de la palabra de los miembros del Consejo.
	

	i. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.
	i.Apoyar al Presidente del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.
	

	j. Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.
	j.Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.
	

	k. Presentar a el(la) Presidente(a) y miembros(as) del Consejo un informe semanal de correspondencia.
	k.Presentar al Presidente y miembros del Consejo un informe semanal de correspondencia.
	

	l. Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal a el(la) Presidente(a) del Consejo y en forma mensual a los miembros(as) del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos, y que incluya los asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales.
	l.Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal al Presidente del Consejo y en forma mensual a los miembros del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos, y que incluya los asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales.
	

	m. Informar, semanalmente, a el(la) Presidente(a) del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.
	m.Informar, semanalmente, al Presidente del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.
	

	n. Supervisar la elaboración y publicación de la Gaceta del Tecnológico.
	
	

	ñ.	Supervisar la elaboración del registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los Reglamentos Institucionales.
	
	


	o. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de el(la) Presidente(a) del Consejo Institucional que le correspondan.
	
	


	p. Comunicar a la comunidad institucional la agenda del Consejo Institucional, previo a la sesión.
	o.Comunicar a la comunidad institucional la agenda del Consejo Institucional, previo a la sesión.
	

	q. Firmar y comunicar a los involucrados directos en forma oportuna, los acuerdos firmes del Consejo Institucional
(Modificado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2276, Art. 10, celebrada el 27 de feb. del 2003.  Gac. 142)
	p.Firmar y comunicar a los involucrados directos en forma oportuna, los acuerdos firmes del Consejo Institucional
	

	ARTICULO 58
	ARTICULO 67
	

	El Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría queda totalmente eximido de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.
	La dirección ejecutiva de la Secretaría queda totalmente eximido de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.
	

	CAPITULO IX
	CAPITULO IX
	

	LAS ACTAS
	LAS ACTAS
	

	ARTICULO 59
	ARTICULO 68
	

	De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:
	De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:
	Artículo 68:  de las actas
“I. Asuntos de Trámite”, inciso h) se contrapone con lo indicado en el Artículo 2 “Asuntos de Fondo”, 
“II.	Asuntos de Fondo”, no es claro si lo referente a “…el informe anual de labores”, indicado en el artículo 2 “definiciones” se refiere al “Informe anual de fiscalización de cumplimiento de políticas generales por parte del Rector…”, indicado en el inciso e), de ser así, se debe unificar el nombre. 


	I.	Asuntos de Trámite
	I.Asuntos de  Trámite
	

	a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia, e índice.
	a.El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia, e índice.
	

	b. Capítulo de Agenda.
	b.Capítulo de Agenda.
	

	c. Capítulo de Aprobación de Actas.
	c.Capítulo de aprobación de actas.
	

	d. Capítulo de Correspondencia.
	d.Capítulo de Correspondencia.
	

	e. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el(la) señor(a) Rector(a).
	e.Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el señor Rector.
	

	f.Presentación de Propuestas de Comisiones y de los(as) Miembros(as) del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
	f. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los Miembros del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
	Viene de asuntos de fondo



	f.Capítulo de Control de Acuerdos
	f.Capítulo de Control de Acuerdos
	Viene de asuntos de fondo


	h. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
	h. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
	Viene de asuntos de fondo

	II.	Asuntos de Fondo
	II.	Asuntos de  Fondo
	

	a. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.
	a.Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.
	

	b. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los(as) Miembros(as) del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
	Trasladado para asuntos de trámite
	


	c. Capítulo de Control de Acuerdos.
	Trasladado para asuntos de trámite
	


	d. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
	Trasladado para asuntos de trámite
	


	e. Informe anual de Labores del Consejo Institucional. 
	Informe anual de fiscalización de cumplimiento de políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos 
	

	III.	Asuntos de Foro
	III.	Asuntos de Foro
	

	Capítulo de Foros, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.
	Capítulo de Foros, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.
	

	IV.	Asuntos Varios
	IV.	Asuntos Varios
	

	a. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.
	a.Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.
	

	b. La información de la hora de finalización de la sesión.
	b.La información de la hora de finalización de la sesión.
	

	ARTICULO 60
	ARTICULO 69
	

	No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.   La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.
	No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.   La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.
	Artículo 69: Considerar las disposiciones nacionales e institucionales de manejo de la información. 


	ARTICULO 61
	ARTICULO 70
	

	Los asuntos tratados en la sesión deberán ser consignadas en el acta de forma resumida.  A solicitud de alguno de los miembros, su intervención podrá transcribirse textualmente.
	Los asuntos tratados en la sesión deberán ser consignadas en el acta de forma resumida.  A solicitud de alguno de los miembros, su intervención podrá transcribirse textualmente.
	

	ARTICULO 62
	ARTICULO 71
	

	El(la) Presidente(a) del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.
	La Presidencia del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.
	

	ARTICULO 63
	ARTICULO 72
	

	Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria. Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Consejo Institucional.
	Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria.  Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
	


	CAPITULO X
	CAPITULO X
	

	DE LA COMUNICACIÓN DEL QUEHACER DEL 
 CONSEJO INSTITUCIONAL 
	DE LA COMUNICACIÓN DEL QUEHACER DEL 
CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 64
	ARTICULO 73
	

	La comunicación de la agenda, los temas de foro y de los acuerdos del Consejo Institucional hacia órganos correspondientes, y hacia la comunidad institucional y nacional, según corresponda, es responsabilidad de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, y se hará por todos los medios disponibles en la Institución.
	La comunicación de la agenda, los acuerdos y otras disposiciones del Consejo Institucional,  hacia los órganos correspondientes y hacia la comunidad institucional y nacional, según corresponda, es responsabilidad de la dirección ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, y se hará por los medios disponibles en la Institución. 
	Artículo 73: Incluir inmediatamente después del Consejo Institucional “hacia las personas involucradas, los órganos correspondientes y la comunidad institucional y nacional, según corresponda…”


	ARTICULO 65
	ARTICULO 74
	

	La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con un protocolo de comunicación, el cual será del conocimiento de todos los miembros de la comunidad institucional.
	La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con un protocolo de comunicación, el cual será del conocimiento de todos los miembros de la comunidad institucional.
	Artículo 74: Se sugiere la siguiente redacción: “La Secretaría del Consejo Institucional deberá realizará las comunicaciones según el protocolo,  el cual será del conocimiento de todos los miembros de la comunidad institucional”. Además se sugiere pasar como artículo 65 y correr la numeración. 


	ARTICULO 66
	
	

	Las solicitudes de inclusión de temas de foro en la agenda del Consejo Institucional, se presentarán a la Dirección Ejecutiva del Consejo  para ser presentadas a este Órgano. El Consejo Institucional priorizará las solicitudes y asignará la fecha de atención.  La Dirección Ejecutiva coordinará lo correspondiente para la realización del foro en la fecha previamente aprobada.
	
	

	CAPITULO XI
	CAPITULO XI
	

	DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS
	DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS
	

	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 67
	ARTICULO 75
	

	Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda.
	Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa.
	Artículo 75: En lo referente a “Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación…”  queda un vacío de acuerdo con lo que establece el Estatuto Orgánico: “Contra los acuerdos tomados por el Consejo de Planificación Institucional se podrán interponer recursos de revocatoria ante ese mismo órgano, y recurso de apelación, ante el Consejo Institucional, excepto que los acuerdos impugnados se relacionen con políticas generales, en cuyo caso la apelación deberá interponerse ante la Asamblea Institucional Representativa” (el subrayado es nuestro)


	ARTICULO 68
	ARTICULO 76
	

	Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, contra una resolución emitida por el(la) señor(a) Rector(a), según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno(a) de sus miembros(as), indicando quién será su coordinador(a) y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.
	Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, contra una resolución emitida por el Rector, excepto en materia laboral,  según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno de sus miembros, indicando quién será su coordinador y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.
	

	ARTICULO 69
	ARTICULO 77
	

	Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.  Únicamente son apelables ante la Asamblea Institucional Representativa, los acuerdos del Consejo Institucional, que versen sobre: La orientación y fiscalización que se le dé a las políticas señaladas por la Asamblea Institucional.  La aprobación de planes de corto mediano y largo plazo; el presupuesto del Instituto y los indicadores de gestión.  Modificación al Estatuto Orgánico, creación, modificación, traslado, eliminación de carreras y programas.  Creación, fusión, modificación traslado o eliminación de departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía.  La aprobación promulgación y modificación de los reglamentos generales.  Sobre el ejercicio del veto de resoluciones tomadas por el CONARE.  Resoluciones relativas al Congreso Institucional.  Ratificación de nombramiento y remoción de Vicerrectores.  Nombramiento y remoción de los miembros del TIE, excepto a los representantes estudiantiles.  Autorización de enajenación y venta de los bienes del Instituto.  Establecimiento de grados y títulos académicos que otorgue el Instituto.  Todo lo anterior de conformidad con las disposiciones del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y el Estatuto Orgánico.
	Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Orgánico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
	

	ARTICULO 70
	ARTICULO 78
	

	El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.
	El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.
	Artículo 78: Considerar la redacción sugerida por la Asesoría Legal, para que se lea: “El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional, quien impondrá el sello de recibido conforme.

	
	
	

	El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto;  dentro del plazo de un mes calendario.
	El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto;  dentro de un plazo máximo de 20 días hábiles
	

	Transcurrido ese mes, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la Revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.
	Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la Revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.
	

	ARTICULO 71
	ARTICULO 79
	

	Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria.  Cuando se trate de la apelación contra los acuerdos del Consejo Institucional que deba conocer la Asamblea Institucional Representativa en alzada, el Consejo Institucional se limitará a emplazar a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, sin admitir ni rechazar el recurso y remitirá el expediente respectivo ante el superior.  El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.  El o los(as) interesados(as) en gestionar la apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, deberán sujetarse a los plazos que indica el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y sus reformas, para formalizarla ante ese órgano.
	Si se interponen ambos recursos a la vez, se   tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria, en este caso  el Consejo Institucional emplazará a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, y remitirá el expediente respectivo.  El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.
	

	CAPITULO XII
	CAPITULO XII
	

	REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	

	ARTICULO 72
	ARTICULO 80
	

	A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de conocer el informe de la comisión formada para el estudio respectivo, el Consejo podrá reformar este Reglamento con el voto afirmativo de la mayoría calificada de sus miembros(as).
	La solicitud de las  modificaciones al Reglamento podrá hacerla cualquiera de los integrantes del Consejo Institucional.

Para reformar el Reglamento se deberá contar con una propuesta que debe cumplir con los siguientes requisitos: 

-el dictamen de una comisión especial conformada por integrantes el Consejo Institucional para los efectos,

-los  dictámenes de la Oficina de Planificación y Administración,  la Asesoría Legal y  la Auditoría Interna.
Las modificaciones al Reglamento serán aprobadas  con el voto afirmativo de la mayoría calificada de la totalidad de sus  miembros. 
	Artículo 80: “De las Reformas al Reglamento del Consejo Institucional”, el inciso b) señala: “los dictámenes de la Oficina de Planificación y Administración”, siendo lo correcto Oficina de Planificación Institucional. 
Por otro lado, el Reglamento de Normalización indica: Artículo 15: “Si la normativa es específica, se procede de la siguiente manera: 
-La dependencia correspondiente elaborará el proyecto bajo la responsabilidad del director y lo someterá a consulta a la Oficina de Planificación Institucional y a la Asesoría Legal.
La Oficina de Planificación Institucional y la Asesoría Legal lo revisan, hacen las observaciones pertinentes y lo remiten a la dependencia interesada. Si la normativa regula aspectos financieros o presupuestarios será remitido previamente a la Auditoría Interna…” Lo anterior porque en este párrafo se indica que  “…y la Auditoría Interna”, no haciendo mención de materia presupuestaria en el cuerpo de la normativa propuesta. 


	
	
	

	CAPITULO XIII
	CAPITULO XIII
	

	DISPOSICIONES GENERALES
	DISPOSICIONES GENERALES
	

	ARTICULO 73
	ARTICULO 81
	

	Los(as) miembros(as) del Consejo podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a el(la) Presidente(a) siempre y cuando no rompan el quórum y el(la) Presidente(a) otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas. 
	Los miembros del Consejo podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a la Presidencia siempre y cuando no rompan el quórum y la Presidencia  otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas.
	



	Si algún miembro(a) se retirare sin la anuencia de el(la) Presidente(a) y por esa causa se rompe el quórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el(la) miembro(a) haya sido nombrado(a) por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el(la) miembro(a) además, tiene relación laboral con el Instituto, el(la) Presidente(a) hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.
	Si algún miembro se retira sin la anuencia de la Presidencia y por esa causa se rompe el quórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el miembro haya sido nombrado por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el miembro además, tiene relación laboral con el Instituto, el(la) Presidente hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.
	

	ARTICULO 74
	ARTICULO 82
	

	Las personas miembros del Consejo, o de Comisiones constituidas por este, no podrán adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  Quien incumpla esta norma asumirá la responsabilidad que corresponda.
	Las personas miembros del Consejo, o de Comisiones constituidas por este, no podrán adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  Quien incumpla esta norma asumirá la responsabilidad que corresponda.
	Artículo 82: Es necesario que se incluya en el primer párrafo lo siguiente: “Adicionalmente a lo establecido en el Estatuto Orgánico en el Artículo 20 se considerará que...” para que sea lea de la siguiente manera: “Adicionalmente a lo establecido en el Estatuto Orgánico en el Artículo 20 se considerará que si transcurridos treinta minutos de la hora convocada para dar inicio a la sesión…”
Por su parte, la Asesoría Legal sugiere una redacción donde se toma en consideración una sanción a los miembros que reciben dietas por asistir a las sesiones del Consejo, como es el caso de los representantes de los estudiantes y egresados, no obstante, esta Oficina llama la atención en caso de que se considere la redacción propuesta por la Asesoría Legal, de no dejar de lado lo referente a las sanciones de los miembros que tienen relación laboral con la institución y que no lo toma en consideración la Dirección de la Oficina de Asesoría Legal, esto en razón de velar por el trato justo para todos los integrantes de este órgano.
“La llegada tardía por más de treinta minutos a la sesión ordinaria o extraordinaria de alguno de las personas miembros sin que medie una justificación valedera, será sancionada con la pérdida total de la dieta, ya que solo procede su pago, cuando la persona miembro ha asistido a la totalidad de la sesión, la reiteración de al menos tres llegadas  tardías, implicará un llamado de atención o amonestación, si se reitera la falta de asistencia se procederá a solicitar el levantamiento de un procedimiento disciplinario el cual deberá gestionarse ante la AIR.”


	[bookmark: 30j0zll]No obstante lo anterior, todo miembro del Consejo Institucional, en el ejercicio de su condición de representante, a título personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del Consejo Institucional o que esté en trámite ante este, con el objeto de dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusión en torno a temas específicos, recabar información, asesorarse o solicitar criterios técnicos, jurídicos,  políticos o de cualquier otra índole. 

(Aprobado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2435, Art. 11, del 22 de setiembre del 2005.  Gaceta 191.)
	No obstante lo anterior, todo miembro del Consejo Institucional, en el ejercicio de su condición de representante, a título personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del Consejo Institucional o que esté en trámite ante este, con el objeto de dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusión en torno a temas específicos, recabar información, asesorarse o solicitar criterios técnicos, jurídicos,  políticos o de cualquier otra índole. 

	

	ARTICULO 75
	ARTICULO 83
	

	Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros órganos institucionales propuestas y dictámenes que se estén discutiendo en su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Institucional Representativa, los órganos institucionales tendrán 15 días hábiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el Consejo no fije un plazo diferente.  Vencido este tiempo el Consejo Institucional procederá a dar por cerrada la fase de consultas.
	Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros órganos institucionales propuestas y dictámenes que se estén discutiendo en su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Institucional Representativa, los órganos institucionales tendrán 15 días hábiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el Consejo no fije un plazo diferente.  
	

	
	ARTICULO 84
	

	Este Reglamento rige a partir del 1 de julio del 2002, deroga al anterior y cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga. 
Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2239, Artículo 4, del 14 de junio del 2002.   Gaceta 126
	Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta y  deroga al anterior y cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga. 

	



SE PROPONE:
a. Aprobar la siguiente Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional:
Reglamento del Consejo Institucional
El presente reglamento surge por mandato del Estatuto Orgánico para normar el funcionamiento internos del Consejo Institucional. Está dirigido a los miembros del Consejo Institucional y la Secretaría Ejecutiva del mismo. Su aplicación se da en el seno del Consejo Institucional.
CAPITULO I
DEL OBJETIVO
ARTICULO 1
Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES
ARTICULO 2
Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
Asuntos de Trámite: Serán todos aquellos asuntos institucionales,  que por su naturaleza requieren de un tiempo breve en el transcurso de una sesión para su conocimiento, análisis y aprobación, cuando  proceda, según lo establecido en este reglamento.
Asuntos de Fondo: Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional, nacional o internacional, que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos. Incluye decisiones referentes a políticas institucionales, lineamientos, reglamentos, áreas estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos relacionados con asuntos de interés institucional y nacional, los informes de comisiones permanentes y especiales, el informe anual de fiscalización de cumplimiento de políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos y el control mensual de acuerdos tomados por el Consejo Institucional.
Asuntos de Foro: Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional, que permiten atender  temas para generar ideas que retroalimenten el quehacer del órgano y de sus Comisiones. 
Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Se clasificarán como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una futura sesión del Consejo Institucional. 

Propuesta Base: Serán las propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los miembros del Consejo Institucional, que dan origen a los asuntos que figuran en la agenda.
Comisión Permanente:
Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para analizar, discutir y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del quehacer institucional.  
Comisión Especial:
Son los equipos de trabajo designados por el Consejo Institucional, integrados por miembros de la comunidad institucional, a fin de atender y dictaminar, en un plazo determinado asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional
Mayoría Simple: La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.
Mayoría Absoluta: La mitad más uno del total de miembros del Consejo Institucional.
Mayoría Calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.
Cuórum Funcional: más de la mitad de los miembros del Consejo Institucional.
Cuórum Estructural: Dos terceras partes o más del total de miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO III
DEBERES Y DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 3
La presidencia del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.
b. Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendición de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.
c. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.
d. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.
e. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones.
f. Confeccionar la agenda del día, con al menos dos días de antelación.
g. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
h. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.
i. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.
j. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas por parte de los miembros.
k. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión y a los tiempos asignados en este Reglamento.
l. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar la aprobación o rechazo de los mismos.
m. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico. 
n. Coordinar con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la atención de la correspondencia dirigida a este Órgano, y recomendar el trámite, informando lo ejecutado a los miembros del Consejo Institucional.
o. Velar porque el Consejo Institucional cumpla  la normativa relativa a su función.  

p. Revisar las actas preparadas por la Dirección de la Secretaría.
q. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.
r. Velar porque exista una participación equitativa, por parte de los miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.
s. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Órgano y los demás que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.
ARTICULO 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:
a. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que sean convocados
b. Participar en la definición de asuntos estratégicos y prioritarios por atender
c. Proponer puntos de agenda.
d. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesión de forma temporal o permanente.
e. Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.
f. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.
g. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.
h. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la información que considere necesaria para mejor conocimiento y resolución de los asuntos que son competencia del Consejo
i. Abstenerse de participar en la discusión y votación de aquellos asuntos donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios del  ITCR
El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular.
Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes. 
j. Solicitar la revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, e interponer, si así lo considere, recursos de revocatoria de conformidad con lo establecido en este reglamento.
k. Llamar al orden a la  presidencia cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.
l. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
m. Lo demás que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.
ARTICULO 5
Los miembros del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a la rectoría, deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.
ARTICULO 6
Los miembros electos ante el Consejo Institucional, indistintamente del sector, una vez realizada la declaratoria oficial por parte del Tribunal Institucional Electoral, Tribunal Electoral Estudiantil o la Federación de Egresados, podrán participar con voz y sin voto de las tres sesiones anteriores a su incorporación oficial como miembros del órgano colegiado, con el fin de que observen y aprendan la forma de proceder durante las sesiones del Consejo Institucional. 

A los miembros electos se les facilitarán los documentos de dichas sesiones con el fin de que puedan seguir la conducción de la sesión de forma efectiva.
La asistencia a dichas sesiones no será obligatoria para los miembros electos, no obstante, el Consejo Institucional a través de la presidencia, quien los motivará mediante oficio de la importancia de la participación de la misma. Además, se deberá notificar a los miembros electos a la mayor brevedad posible de esta opción, una vez recibida la declaratoria oficial como miembro electo.
Asimismo, los miembros electos deberán asistir a una capacitación-inducción, la cual deberá ser convocada  y coordinada por la  Dirección Ejecutiva en conjunto con la Oficina de Asesoría Legal, la Auditoría Interna, la Oficina de Planificación Institucional, Recursos Humanos, Aprovisionamiento y el Departamento Financiero Contable.
CAPITULO IV
MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 7
Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.
ARTICULO 8
Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán los siguientes requisitos: i) previo a discusión deberá tenerse la propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada al menos  con la firma del proponente en caso de ser unipersonal.
ARTICULO 9
La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con la Presidencia del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes, en consulta con los miembros de su Comisión.
ARTICULO 10
El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, de la Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.
ARTICULO 11
El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus miembros, los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.
ARTICULO 12
 El Consejo Institucional revisará el avance del plan estratégico institucional, en una sesión semestral y exclusiva para tratar este tema, en conjunto con el Consejo de Rectoría
CAPITULO V
LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
ARTICULO 13
Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico, y Comisión de Vinculación.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 
ARTICULO 14
Las Comisiones Permanentes  podrán tratar temas de forma conjunta,  con el fin de mejorar la integralidad del análisis  de los mismos.
ARTICULO 15
Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
El representante estudiantil podrá ser sustituido temporalmente, en las comisiones permanentes por cualquier otro representante estudiantil miembro titular del Consejo Institucional.
En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.
ARTICULO 16
Las comisiones permanentes requerirán de la mitad de sus integrantes para sesionar formalmente.
ARTICULO 17
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
f. Presentar al pleno un plan anual de trabajo acorde con el plan estratégico institucional, según su competencia.
g. Presentar un informe de labores semestral en el C.I.
h. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas sometidos a su conocimiento cuando así lo requieran.
i. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según  su competencia.
j. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia
ARTICULO 18
Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como: la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes.
ARTICULO 19
El informe semestral deberá contener las tareas asignadas, los temas tratados y las tareas pendientes; además de la fiscalización del cumplimiento de las políticas relacionadas con la temática de  cada Comisión.
ARTICULO  20
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
a. La propuesta de Políticas Específicas
b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía, carreras y programas.
c. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
d. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según corresponda.
e. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras
f. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, en el ámbito de su competencia.
g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo
ARTICULO 21
Para la atención de los asuntos la Comisión de Planificación y Administración se subdividirá en dos subcomisiones: Planificación y Presupuesto y Administración y Finanzas.
El coordinador de la Comisión de Planificación y Administración deberá coordinar la subComisón de Planificación y Presupuesto.
ARTICULO 22
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Sub Comisión de Planificación y Presupuesto, según su competencia:
a. La propuesta de Políticas Específicas
b. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
c. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones 
d. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a Formulación,  modificaciones y evaluaciones.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTICULO 23
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la subComisión de Administración y Finanzas, según su competencia:
a. Las propuestas sobre asuntos de administración y finanzas
b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de cualquier instancia inferior a su jerarquía.
c. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
d. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
e. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
f. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
g. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, en el ámbito de su competencia.
Todos estos asuntos se consideran de fondo
ARTICULO 24
Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia.
c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
d. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTICULO 25
Serán funciones específicas de la Comisión Permanente de Vinculación 
a. Conocer   el  Informe de labores anual que debe presentar la  FUNDATEC.
b. Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec 
f. Analizar el desempeño que han tenido las distintas actividades de vinculación externa remunerada realizadas con la coadyuvancia de la Fundatec y su impacto en el Instituto, con el fin de asegurar que contribuyan al cumplimiento  de  los fines del Tecnológico.
 Coordinar con las autoridades y dependencias institucionales, con los representantes del Instituto ante la Junta de la Fundatec, con la persona que ejerce la Dirección Ejecutiva de la Fundatec, todo lo que sea necesario para que la Fundatec desarrolle su labor conforme al mejor interés institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTICULO 26
La Comisión de Vinculación estará integrada por:
b. La persona que coordina la Comisión de Estatuto Orgánico
b.    La persona que coordina la subComisión de Administración y Finanzas
c. La persona que coordina la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
d. Un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
ARTICULO 27
Las Comisiones Permanentes y Especiales, podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y  coordinaciones de  unidades, deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada
ARTICULO 28
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará las funciones.
ARTICULO 29
Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la presidencia  del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
ARTICULO 30
Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano. Sin embargo, a solicitud de la persona que coordina antes del vencimiento del plazo el Consejo podrá ampliarlo,  siempre y cuando medie justa causa. Esta solicitud de prórroga  debe remitirse en el respectivo formulario.
ARTICULO 31
Si la Comisión no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la presidencia  pedirá a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.
En caso de que la Comisión aún no cuente con el informe final, por razones de fuerza mayor, el Consejo podrá concederle una ampliación del plazo para que lo presente.
Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo podrá conformar otra Comisión y solicitará al Rector que proceda con la investigación correspondiente.
ARTICULO 32
Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones,  rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia  del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo  para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus  integrantes.
ARTICULO 33
El Consejo Institucional presentará ante la AIR, en la primera sesión ordinaria de cada año,  un informe anual  sobre el cumplimiento de las políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos, elaborado en conjunto por los coordinadores de las comisiones permanentes del órgano.
CAPITULO VI
DE LA AGENDA Y LAS SESIONES
ARTICULO 34
Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.
Las solicitudes de inclusión de temas de foro en la agenda del Consejo Institucional, se presentarán a la Dirección Ejecutiva del Consejo  para ser presentadas a este Órgano. La presidencia y la dirección ejecutiva,  priorizará las solicitudes y asignará la fecha de atención. La Dirección Ejecutiva coordinará lo correspondiente, para la realización del foro en la fecha previamente señalada.
ARTICULO 35
La segunda semana de cada mes, la Presidencia del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.
ARTICULO 36
Si por razones de fuerza mayor, o caso fortuito, el Presidente no puede presentarse para iniciar la sesión, la apertura de la sesión será realizada por el miembro del Consejo Institucional presente con mayor edad. Una vez abierta la sesión se designará, por mayoría simple, a uno de sus miembros para continuar con la conducción de la sesión.
ARTICULO 37
En ausencias temporales del Presidente, el Consejo Institucional elegirá por mayoría simple, a uno de sus  miembros para continuar con la conducción de la sesión.
ARTICULO 38
El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque el Rector por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.
Las sesiones ordinarias se realizarán el día que el Consejo Institucional  defina.  Dicha definición se hará bianualmente en octubre del año correspondiente.  
Las sesiones se llevarán a cabo  entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta de la tarde, en la Sala de Sesiones del Consejo.
Las sesiones serán divididas en tres etapas: etapa 1: temas de trámite, que dispondrá de un tiempo máximo de una hora a partir del inicio de la sesión, etapa 2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondrá de un máximo de dos y media horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo cual se dispondrá de un máximo de  una y media hora. Podrá ampliarse el período de la sesión, solamente para atender temas de la segunda y tercera etapas, por moción de orden. La sesión podrá  realizarse en otro lugar, día y hora, siempre que la presidencia lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.
Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y así lo acuerden por unanimidad. 
ARTICULO 39
El cuórum para que pueda sesionar válidamente el Consejo Institucional será el de la mayoría absoluta de sus miembros. Si transcurridos veinte minutos de la hora de inicio señalada no hubiera cuórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar una hora después de la de inicio señalada, con la tercera parte de sus miembros.
ARTICULO 40
Cualquier asunto de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria. Así como reunirse de forma conjunta con el Consejo Económico Social.
ARTICULO 41
Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto

	Número de Asuntos por Sesión


	Asuntos de Trámite
	Máximo 12


	Asuntos de Fondo

	Máximo 5


	Asuntos de Foro

	Máximo 1


	Asuntos Varios

	



Le corresponde a la Presidencia del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusión.
ARTICULO 42
En los asuntos de foro, para facilitar la parte expositiva, los miembros del Consejo no podrán interrumpir al expositor.  El tiempo de exposición del o los invitados se podrá ampliar, por moción de orden, en función de la pertinencia e importancia del tema. Una vez concluida la exposición, se procederá a la fase de intercambio de opiniones, comentarios o consultas del caso.
ARTICULO 43
La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas e informes), al menos un día hábil antes de  la sesión ordinaria.
Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo. 
ARTICULO 44
Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con la siguiente estructura:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, que deberá presentarse en el formulario para tal fin.
ARTICULO 45
Las sesiones del Consejo Institucional se harán públicas a través de los medios técnicos de comunicación disponibles en el Instituto, salvo en casos de que este órgano colegiado considere que los temas a tratar, se declaren total o parcialmente confidenciales. 
La Secretaría del Consejo Institucional, con el apoyo de las dependencias del Instituto que corresponda, proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y demás documentos relacionados), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
a. La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la privacidad  de los funcionarios y estudiantes del Instituto
b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad al Instituto.
c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
d. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos. 
f. La información calificada como confidencial por ley, o por resolución de entes del Estado con competencia para ello, previo análisis del marco de la autonomía universitaria.
g. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional, será realizada por la Presidencia.  En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o votación de la mayoría simple de los miembros presentes, si es necesario.
La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional, debe ser una medida excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal o de respeto a la privacidad de las personas y/o de interés institucional.
La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios disponibles en el Instituto de difusión de información, impresa o electrónica, para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar cuáles de los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
Asimismo, los miembros del Consejo tienen la facultad de proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en los espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.
Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes cuando sea necesario. 
CAPITULO VII
LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
ARTICULO 46
Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una Propuesta Base  presentada por escrito.
ARTICULO 47
En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos: de Forma, de Fondo, de Sustitución, de Orden y de Revisión.
ARTICULO 48
Serán mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una propuesta y  se presentarán al pleno en el momento de discusión de la misma.  
ARTICULO 49
Serán Mociones de Fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la Propuesta Base.  Deberán ser presentadas por escrito 
antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la Propuesta Base.  
ARTICULO 50
Para los debates se procederá de la siguiente forma:
a. Los proponentes presentan la Propuesta Base.
b. b. Se reciben y se leen las Mociones de Fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la Propuesta Base durante el debate.
c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las Mociones de Fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial.
d. En el proceso de discusión las Mociones de Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los proponentes estén de acuerdo.
e. La Moción de Fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.
f. No existiendo más Mociones de Fondo, la presidencia por iniciativa propia o a solicitud de uno de los miembros del Consejo, lee la Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.
g. Se somete a votación la Propuesta Base con sus modificaciones.
ARTICULO 51
Cuando una Propuesta Base o una Moción de Fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros del Consejo.  Transcurrido ese tiempo sólo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los miembros presentes.
ARTICULO 52
Las Mociones de Sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la Propuesta Base, una vez que esta haya sido ampliamente conocida  pero se discutirán y votarán de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
ARTICULO 53
Serán Mociones de Orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia. Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el miembro en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el proponente, y otro en contra si lo hubiera.
ARTICULO 54
Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional. Estas se someterán en  una sesión posterior. Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose para su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.  Si el Consejo juzga  el asunto como urgente, se  podrá tratar en sesión extraordinaria.
ARTICULO 55
El proponente o los proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votación.
ARTICULO 56
Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los miembros del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.
ARTICULO 57
Los miembros del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente con excepción de la aprobación del acta en la que no estuvo presente, en la que podrá abstenerse. Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento dispongan algo diferente.
Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  
En caso de empate, en votaciones públicas, se votará de nuevo en la sesión siguiente. De persistir este empate, en esta misma sesión, el Presidente  ejercerá el doble voto.
ARTICULO 58 
Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas. Los votos nulos o blancos no se tomarán en cuenta para el resultado.  En caso de empate, se repetirá la votación secreta en la siguiente sesión.  De mantenerse el empate, corresponderá a la Presidencia del Consejo Institucional decidir con doble voto.  En tal caso se le entregará una boleta adicional para que ejerza esta facultad en secreto.
ARTICULO 59
No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los(as) miembros(as) podrán solicitar que allí se consigne la forma en que votaron y sus consideraciones.
ARTICULO 60
Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta correspondiente, o cuando reciba esta sanción mediante el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
ARTICULO 61
Los acuerdos firmes tomados por el Consejo Institucional podrán modificarse solo una vez, salvo casos calificados como excepción por el mismo Órgano.
Un acuerdo tomado por el  Consejo Institucional que no haya adquirido firmeza, podrá ser objeto de revisión por una sola vez.
ARTICULO 62
Cuando algún miembro del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez.
En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los miembros que lo conforman, el o los miembros nuevos podrán solicitar una prórroga adicional hasta un máximo de dos sesiones ordinarias.
Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo Institucional. 
ARTICULO 63
Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO VIII
LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 64
El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de una dirección ejecutiva nombrada por el Rector y dependerá jerárquicamente de la Presidencia del Consejo Institucional.  Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser reelegida por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo. Para los efectos salariales se considerará igual que una dirección de departamento.
ARTICULO 65
Para poder ser nombrado como Director Ejecutivo de la Secretaría del Consejo Institucional, es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de experiencia laboral.
ARTICULO 66
En ausencias imprevistas a una sesión del Consejo Institucional, de la persona que ocupa  el cargo en la dirección  ejecutiva, el órgano colegiado podrá  designar a un o una  suplente. En caso de que se requiera la comunicación urgente de algún acuerdo adoptado en esta sesión, le corresponde la firma y supervisión del mismo. Asimismo, le corresponde el levantado del acta, con el apoyo de la secretaria que usualmente asiste a la dirección ejecutiva en el desarrollo de las sesiones, así como la firma del acta. 

Ante la ausencia temporal de la dirección ejecutiva, motivada por permiso, incapacidad o vacaciones, ésta podrá ser designada por el Rector, en cuyo caso sustituirá al titular y para todo efecto legal ejercerá las competencias con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen.
ARTICULO 67
Son atribuciones de la Secretaría del Consejo Institucional:
a. Apoyar a la Presidencia en el planeamiento de las sesiones.
b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.
c. Distribuir copias del acta a los miembros del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.
d. Elaborar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
e. Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
f. Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
g. Apoyar la labor de los miembros del Consejo Institucional.
h. Llevar el registro actualizado de los acuerdos del Consejo Institucional.
i. Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.
j. Remitir a la Asesoría Legal la reglamentación así como aquellos acuerdos que apruebe el Consejo Institucional cuando corresponda, para publicar en La Gaceta del Tecnológico.
k. Presentar un Informe semanal de atención de la Correspondencia.
ARTICULO 68
Son funciones de la dirección ejecutiva de la Secretaría:
a. Ejercer la jefatura de la Secretaría del Consejo Institucional.
b. Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.
c. Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.
d. Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.
e. Informar a la Presidencia de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.
f. Velar porque cada miembro del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente.
g. Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.
h. Apoyar a la Presidencia del Consejo en el control de asistencia, el control del cuórum de las sesiones y el control del tiempo en el uso de la palabra de los miembros del Consejo.
i. Apoyar a la Presidencia  del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.
j. Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.
k. Presentar a la Presidencia y miembros del Consejo un informe semanal de correspondencia.
l. Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal a la Presidencia del Consejo y en forma mensual a los miembros del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos, y que incluya los asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales.
m. Informar, semanalmente, a la Presidencia del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.
n. Comunicar a la comunidad institucional la agenda del Consejo Institucional, previo a la sesión.
o. Firmar y comunicar a los involucrados directos en forma oportuna, los acuerdos firmes del Consejo Institucional
p. Manejar la información calificada como confidencial por las diferentes instancias de acuerdo con los procedimientos establecidos.
ARTICULO 69
La dirección ejecutiva de la Secretaría queda totalmente eximida de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.
CAPITULO IX
LAS ACTAS
ARTICULO 70
De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:
I. Asuntos de  Trámite
a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia, e índice.
b. Capítulo de Agenda.
c. Capítulo de aprobación de actas.
d. Capítulo de Correspondencia.
e. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el señor Rector.
f. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los Miembros del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
g. Capítulo de Control de Acuerdos
II.	Asuntos de  Fondo
a. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.
b. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
c. Informe anual de fiscalización de cumplimiento de políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos
III.	Asuntos de Foro
a. Capítulo de Foros, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.
      IV.	Asuntos Varios
a. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.
b. La información de la hora de finalización de la sesión.
ARTICULO 71
No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.   La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.
ARTICULO 72
Los asuntos tratados en la sesión deberán ser consignadas en el acta de forma resumida.  A solicitud de alguno de los miembros, su intervención podrá transcribirse textualmente.
ARTICULO 73
La presidencia del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.
ARTICULO 74
Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria.  Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
CAPITULO X
DE LA COMUNICACIÓN DEL QUEHACER DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 75
La Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional comunicará por los medios disponibles en la Institución, la agenda hacia la comunidad institucional, los acuerdos y otras disposiciones del Consejo Institucional,  a las personas involucradas, los órganos correspondientes y a la comunidad institucional y nacional, según corresponda y de acuerdo con el protocolo de comunicación.  
CAPITULO XI
DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 76
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa.
ARTICULO 77
Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, contra un acuerdo emitido por el Consejo de Planificación nombrará una Comisión Especial para ese fin y establecerá el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional. Esta comisión deberá estar conformada  con al menos tres integrantes, uno de los cuales deberá pertenecer a la subcomisión de Planificación y Presupuesto, quién la coordinará. 
ARTICULO 78
Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, contra una resolución emitida por el Rector, excepto en materia laboral,  según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno de sus miembros, indicando quién será su coordinador y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.
ARTICULO 79
Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Orgánico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
ARTICULO 80
El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional, quien impondrá el sello de recibido conforme.
El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto;  dentro de un plazo máximo de 20 días hábiles
Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la Revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.
ARTICULO 81
Si se interponen ambos recursos a la vez, se   tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria, en este caso  el Consejo Institucional emplazará a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, y remitirá el expediente respectivo.  El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.
CAPITULO XII
REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTICULO 82
La solicitud de las  modificaciones al Reglamento podrá hacerla cualquiera de los integrantes del Consejo Institucional.
Para reformar el Reglamento se deberá contar con una propuesta que debe cumplir con los siguientes requisitos: 
-el dictamen de una comisión especial conformada por integrantes el Consejo Institucional para los efectos,
-los  dictámenes de la Oficina de Planificación y Administración,  la Asesoría Legal y  la Auditoría Interna.
Las modificaciones al Reglamento serán aprobadas  con el voto afirmativo de la mayoría calificada de la totalidad de sus  miembros. 
CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 83
Los miembros del Consejo podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a la presidencia siempre y cuando no rompan el cuórum y la presidencia  otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas.
Si algún miembro se retira sin la anuencia de la presidencia y por esa causa se rompe el cuórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el miembro haya sido nombrado por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el miembro además, tiene relación laboral con el Instituto, la Presidencia hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.
ARTÍCULO 84
Si transcurridos treinta minutos de la hora convocada para dar inicio a la sesión algún miembro no se hubiera presentado injustificadamente, este acto se transformará en  una llegada tardía, que se acumula y al contabilizar 3 de éstas se transformará en una ausencia injustificada. Esta misma regla rige ante la llegada tardía injustificada a las reuniones de las Comisiones Permanentes. 
Las justificaciones de las llegadas tardías a las sesiones del Consejo Institucional se presentarán ante la Presidencia del Consejo. 
Las justificaciones de las llegadas tardías a las reuniones de las Comisiones Permanentes se presentarán ante el Coordinador, quien las notificará por escrito a la Presidencia del Consejo.
Corresponde a la Presidencia, en ambos casos, decidir si da por justificada la ausencia e informar al inicio de la sesión, de su resolución al respecto.
La decisión de la Presidencia del Consejo sobre este particular, se hará constar en el acta respectiva y podrá ser apelada. En tal caso, la resolución al respecto le corresponde al Consejo Institucional.
ARTICULO 85
Las personas miembros del Consejo, o de Comisiones constituidas por este, no podrán adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  Quien incumpla esta norma asumirá la responsabilidad que corresponda.
No obstante lo anterior, todo miembro del Consejo Institucional, en el ejercicio de su condición de representante, a título personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del Consejo Institucional o que esté en trámite ante este, con el objeto de dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusión en torno a temas específicos, recabar información, asesorarse o solicitar criterios técnicos, jurídicos,  políticos o de cualquier otra índole. 
ARTICULO 86
Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros órganos institucionales propuestas y dictámenes que se estén discutiendo en su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Institucional Representativa, los órganos institucionales tendrán 15 días hábiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el Consejo no fije un plazo diferente.  
Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta y  deroga al anterior y cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga. 
b. Derogar los siguientes acuerdos:
Sesión Ordinaria No. 2376, Artículo 14A, del 9 de setiembre del 2004.  Creación de Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”
Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  Creación de la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada. 
La señora Grettel Castro sugiere revisar el acuerdo final en el uso de mayúsculas y minúsculas, cambiar la palabra miembros por “personas integrantes” y “los y las”, en la página 21 Subcomisión.
La señora Claudia Zúñiga interviene para decir que aunque la señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, no forma parte de la comisiones; ella fue una parte importante en la actualización  de este Reglamento y  solicita que quede constando.
La señora Grettel Castro continúa con las observaciones, externa que en la página 67 el Artículo 5 dice: Los miembros del Consejo que tengan… no cabe la palabra Rectoría sería exceptuando al Rector.  En la página 69 Art. 21 corrige unas minúsculas y mayúsculas. En la página 70, Artículo 25 solicita eliminar la palabra permanente.
La señora Nancy Hidalgo solicita añadir en ese Artículo 25 un considerando e) y poner analizar los temas relacionados con la vinculación de la Institución con los sectores productivos  y sociales. Explica que cuando esta comisión fue creada se le dieron funciones estrictamente relacionadas con FUNDATEC, pero del análisis que habían hecho era ampliar el rango de acción e incluir temas de vinculación en general no solamente lo específico de la relación con FUNDATEC, pero no quedó dentro de las funciones, por lo que es importante rescatar ese tema.
La señora Grettel Castro añade que en la página  73 en el Artículo  49 al final, eliminar el espacio, en la página 77, artículo 70, poner foro no foros, en la página 79, capítulo 12, Artículo 82 en la segunda viñeta borrar administración y poner Institucional y tachar donde dice Auditoría Interna. Esto porque si no estaría en contradicción con el Reglamento de Normalización que indica que para un reglamento específico la Auditoría Interna solo participa si hay recursos de por medio.
El señor Isidro Álvarez observa el  Artículo 6 donde habla de suplentes, consulta si estos suplentes tienen la obligación de presentar  la declaración jurada de bienes ante la Contraloría General de la República, o si ya lo habrán hecho, no sabe cómo está esta situación hasta la fecha. Por otra parte, en el Artículo 22, inciso d) cuando habla de plan a corto, mediano y largo plazo, como se incorporó la modalidad de planes tácticos, no sabe si es factible mencionar los Planes Tácticos.
La señora Grettel Castro responde que sería mejor hablar en términos de plazo y no del apellido que se le puso en este momento, es algo que está en revisión en la Oficina de Planificación y en la Comisión de Estatuto Orgánico, que revisará toda la parte relacionada con el Consejo de Planificación; que está en el Estatuto porque hay contradicciones y en el Consejo de Planificación, la Oficina de Planificación Institucional, les presentó una propuesta que están trabajando en metodologías, porque planes tácticos es una forma  de usar metodología específica de planificar, mientras que si lo llaman corto, mediano o largo plazo el día que se cambie la metodología de planificación no tendrán problemas, es más genérico dejarlo de esa manera.
El señor Isidro Álvarez se refiere al Artículo 68 que habla de ejercer el doble voto, técnicamente se le llama voto de calidad, sería conveniente poner ese término. En el Artículo 68, donde mencionan las obligaciones de la dirección ejecutiva, siente que falta indicar: Solicitar a la Auditoría Interna la apertura de libros de actas del Consejo Institucional, que se consignan en  un libro que lleva una razón  de apertura y una razón de cierre, por parte de la Auditoría Interna.
El señor Alexander Valerín amplía que en  el Artículo 25, inciso a) sobre la Comisión de Vinculación, la idea es que esta Comisión sea de vinculación, solicita que le agregue: “y cualquier instancia de vinculación del ITCR”. 
El señor Bryan Navarro comenta que en el artículo 58, último renglón, sobre la boleta que se entrega al  Presidente, duda si esta votación deja de ser secreta, al decir que se entrega doble boleta a la presidencia.  Revisar la redacción de este Artículo.
La señora Grettel Castro explica que ella había tenido hace mucho tiempo esa misma duda, había discutido que era ridículo hablar de que eso era una votación secreta porque si el órgano está empatado y empantanado en el empate, el Rector va a ejercer el doble voto y todos van a saber porque voto, pero el voto es secreto y puede ser que en ese momento hayan integrantes que cambien de opinión y no se sepa si realmente si empató.
El señor Julio Calvo externa que al final no se sabe porque inclusive es capaz que el Rector vota por un lado y otros dos cambian de posición y sale otro resultado.
La señora Bertalía Sánchez explica que también puede suceder que en la sesión anterior no estuvieron dos integrantes que si vienen a la siguiente y votan, ahí no se podría saber si fue el presidente quien voto.
La señora Nancy Hidalgo acota que tal vez la confusión está porque lo están tomando como si el presidente va a votar solo y en realidad lo que se hace es hacer una nueva votación donde dos votos van a venir de él, pero queda mezclado, tal vez la redacción no quede clara.
El señor Bryan Navarro solicita corregir la redacción  porque no queda claro. 
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo, somete a votación moción de orden, para extender la sesión hasta las 6:30 pm.  Se aprueba la moción con 10 votos a favor, 1 en contra.
El señor Bryan Navarro externa que el Artículo 46 donde dice: “Deben tener una propuesta base presentada por escrito”, cree conveniente agregar “Y de conocimiento de los integrantes del Consejo Institucional al menos dos días antes”.
La señora Grettel Castro responde que está establecido en otro de los artículos cuánto tiempo antes se tiene para poner en conocimiento toda la documentación dentro de lo que se incluye en las propuestas base de un día hábil.
La señora Nancy Hidalgo acota que sería bueno que la señora Bertalía Sánchez, revise el Artículo 46 que mencionó el señor Bryan Navarro, ya que parece que la redacción no está quedando clara.  Se delega la redacción en la señora Bertalía Sánchez.
El señor Alexander Valerín insiste que con la redacción parece que hay dos boletas en una tercera votación en la que  le van a dar al presidente dos boletas.
El señor Mauricio Montero añade que en la segunda sesión si se da un empate, entonces se hace una tercera votación y esto sería en la segunda sesión.
El señor Julio Calvo consulta qué pasa si en la tercera vez vuelve a quedar empatado.
La señora Grettel Castro responde que el punto no se aprueba, no alcanza la mayoría.
El señor Alexander Valerín insiste en arreglar eso porque no queda claro.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
SE ACUERDA:
a. Aprobar la siguiente Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional:
Reglamento del Consejo Institucional
El presente Reglamento surge por mandato del Estatuto Orgánico para normar el funcionamiento interno del Consejo Institucional. Está dirigido a los miembros del Consejo Institucional y la Secretaría Ejecutiva del mismo. Su aplicación se da en el seno del Consejo Institucional.
CAPÍTULO I
DEL OBJETIVO
ARTÍCULO 1
Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
CAPÍTULO II
DE LAS DEFINICIONES
ARTÍCULO 2
Para este Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
Asuntos de Trámite: Serán todos aquellos asuntos institucionales,  que por su naturaleza requieren de un tiempo breve en el transcurso de una sesión para su conocimiento, análisis y aprobación, cuando  proceda, según lo establecido en este Reglamento.
Asuntos de Fondo: Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional, nacional o internacional, que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos. Incluye decisiones referentes a políticas institucionales, lineamientos, reglamentos, áreas estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos relacionados con asuntos de interés institucional y nacional, los informes de comisiones permanentes y especiales, el informe anual de fiscalización de cumplimiento de políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos y el control mensual de acuerdos tomados por el Consejo Institucional.
Asuntos de Foro: Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional, que permiten atender  temas para generar ideas que retroalimenten el quehacer del Órgano y de sus Comisiones. 
Asuntos Varios: Serán todos aquellos temas que dejarán planteados los miembros del Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento. Se clasificarán como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una futura sesión del Consejo Institucional. 
Propuesta Base: Serán las propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los miembros del Consejo Institucional, que dan origen a los asuntos que figuran en la agenda.
Comisión Permanente:
Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para analizar, discutir y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del quehacer institucional.  
Comisión Especial:
Son los equipos de trabajo designados por el Consejo Institucional, integrados por miembros de la comunidad institucional, a fin de atender y dictaminar, en un plazo determinado asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional
Mayoría Simple: La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.
Mayoría Absoluta: La mitad más uno del total de miembros del Consejo Institucional.
Mayoría Calificada: Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.
Cuórum Funcional: Más de la mitad de los miembros del Consejo Institucional.
Cuórum Estructural: Dos terceras partes o más del total de miembros del Consejo Institucional. 
CAPÍTULO III
DEBERES Y DERECHOS DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 3 
La Presidencia del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:
t. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.
u. Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendición de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.
v. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.
w. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.
x. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones.
y. Confeccionar la agenda del día, con al menos dos días de antelación.
z. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.
aa. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.
ab. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.
ac. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas por parte de los miembros.
ad. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión y a los tiempos asignados en este Reglamento.
ae. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar la aprobación o rechazo de los mismos.
af. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico. 
ag. Coordinar con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la atención de la correspondencia dirigida a este Órgano, y recomendar el trámite, informando lo ejecutado a los miembros del Consejo Institucional.
ah. Velar porque el Consejo Institucional cumpla  la normativa relativa a su función.  
ai. Revisar las actas preparadas por la Dirección de la Secretaría.
aj. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.
ak. Velar porque exista una participación equitativa, por parte de los miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.
al. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del Órgano y los demás que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.
ARTÍCULO 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:

n. Asistir puntualmente a las sesiones, reuniones y comisiones a las que sean convocados
o. Participar en la definición de asuntos estratégicos y prioritarios por atender
p. Proponer puntos de agenda.
q. Comunicar a la presidencia cuando tengan que ausentarse de la sesión de forma temporal o permanente.
r. Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.
s. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.
t. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.
u. Solicitar por escrito a cualquier miembro de la comunidad institucional, la información que considere necesaria para mejor conocimiento y resolución de los asuntos que son competencia del Consejo
v. Abstenerse de participar en la discusión y votación de aquellos asuntos donde exista evidente conflicto de intereses. Asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento con sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios del  ITCR.
El miembro suplente del Consejo Institucional, en el ejercicio de su cargo, desempeña sus competencias dentro del órgano, para todo efecto legal, con la misma plenitud de poderes y obligaciones que el miembro titular, sin subordinación ninguna al miembro titular.
Los motivos de abstención contemplados en la ley operan tanto para miembros propietarios como para miembros suplentes. 
w. Solicitar la revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, e interponer, si así lo considere, recursos de revocatoria de conformidad con lo establecido en este Reglamento.
x. Llamar al orden a la  Presidencia cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.
y. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.
z. Lo demás que le asigne las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.
ARTÍCULO 5
Las personas integrantes del Consejo Institucional que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando al Rector, deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en comisiones especiales.
ARTÍCULO 6
Los miembros electos ante el Consejo Institucional, indistintamente del sector, una vez realizada la declaratoria oficial por parte del Tribunal Institucional Electoral, Tribunal Electoral Estudiantil o la Federación de Egresados, podrán participar con voz y sin voto de las tres sesiones anteriores a su incorporación oficial como miembros del órgano colegiado, con el fin de que observen y aprendan la forma de proceder durante las sesiones del Consejo Institucional. 
A los miembros electos se les facilitarán los documentos de dichas sesiones con el fin de que puedan seguir la conducción de la sesión de forma efectiva.
La asistencia a dichas sesiones no será obligatoria para los miembros electos, no obstante, el Consejo Institucional a través de la presidencia, quien los motivará mediante oficio de la importancia de la participación de la misma. Además, se deberá notificar a los miembros electos a la mayor brevedad posible de esta opción, una vez recibida la declaratoria oficial como miembro electo.
Asimismo, los miembros electos deberán asistir a una capacitación-inducción, la cual deberá ser convocada  y coordinada por la  Dirección Ejecutiva en conjunto con la Oficina de Asesoría Legal, la Auditoría Interna, la Oficina de Planificación Institucional, Recursos Humanos, Aprovisionamiento y el Departamento Financiero Contable.
CAPÍTULO IV
MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 7
Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.
ARTÍCULO 8
Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán los siguientes requisitos: i) previo a discusión deberá tenerse la propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada al menos  con la firma del proponente en caso de ser unipersonal.
ARTÍCULO 9
La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con la Presidencia del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes, en consulta con los miembros de su Comisión.
ARTÍCULO 10
El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 11
El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus integrantes , los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.
ARTÍCULO 12
 El Consejo Institucional revisará el avance del plan estratégico institucional, en una sesión semestral y exclusiva para tratar este tema, en conjunto con el Consejo de Rectoría
CAPÍTULO V
LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES
ARTÍCULO 13
Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico, y Comisión de Vinculación.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos. 
ARTÍCULO 14
Las Comisiones Permanentes  podrán tratar temas de forma conjunta,  con el fin de mejorar la integralidad del análisis  de los mismos.
ARTÍCULO 15
Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos personas integrantes que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
El representante estudiantil podrá ser sustituido temporalmente, en las Comisiones Permanentes por cualquier otro representante estudiantil integrante titular del Consejo Institucional.
En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un Coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.
ARTÍCULO 16
Las Comisiones Permanentes requerirán de la mitad de sus integrantes para sesionar formalmente.
ARTÍCULO 17
Son funciones generales de las Comisiones Permanentes: 
a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.
b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.
c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.
d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.
e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.
f. Presentar al pleno un plan anual de trabajo acorde con el plan estratégico institucional, según su competencia.
g. Presentar un informe de labores semestral ante  el Consejo Institucional.
h. Analizar de manera conjunta con otras comisiones los temas sometidos a su conocimiento cuando así lo requieran.
i. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según  su competencia.
j. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los temas de su competencia
ARTÍCULO 18
Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como: la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes.
ARTÍCULO 19
El informe semestral deberá contener las tareas asignadas, los temas tratados y las tareas pendientes; además de la fiscalización del cumplimiento de las políticas relacionadas con la temática de  cada comisión.
ARTÍCULO  20
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:
a. La propuesta de Políticas Específicas
b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos u otras instancias de igual o superior jerarquía, carreras y programas.
c. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.
d. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o Consejo de Posgrado, según corresponda.
e. Los Informes en los procesos de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Re acreditación de carreras
f. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, en el ámbito de su competencia.
g. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
Todos estos asuntos se consideran de fondo
ARTÍCULO 21
Para la atención de los asuntos la Comisión de Planificación y Administración se subdividirá en dos subcomisiones: Planificación y Presupuesto y Administración y Finanzas.
El coordinador de la Comisión de Planificación y Administración deberá coordinar la Subcomisión de Planificación y Presupuesto.
ARTÍCULO 22
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Subcomisión de Planificación y Presupuesto, según su competencia:
a. La propuesta de Políticas Específicas
b. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones
c. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones 
d. Los Planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, en lo que respecta a Formulación,  modificaciones y evaluaciones.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTÍCULO 23
Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Subcomisión de Administración y Finanzas, según su competencia:
a. Las propuestas sobre asuntos de administración y finanzas
b. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos u otras instancias de igual o superior jerarquía.
c. Las licitaciones públicas según lo estipulado en la normativa existente.
d. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.
e. Las propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.
f. Los fondos provenientes de convenios, donaciones y otras formas de ingresos no contemplados en el artículo 132 del Estatuto Orgánico.
g. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, en el ámbito de su competencia.
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTÍCULO 24
Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico:
a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.
b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico, según su competencia.
c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.
d. La propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto, según su competencia
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTÍCULO 25
Serán funciones específicas de la Comisión de Vinculación
a. Conocer el Informe de labores anual que debe presentar la Fundación Tecnológica  de Costa Rica –FUNDATEC- y cualquier otra instancia de vinculación del ITCR.
b. Atender en primer instancia las funciones asignadas al C.I. en el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec 
c. Tecnológico.
Coordinar con las autoridades y dependencias institucionales, con los representantes del Instituto ante la Junta de la Fundatec, con la persona que ejerce la Dirección Ejecutiva de la Fundatec, todo lo que sea necesario para que la Fundatec desarrolle su labor conforme al mejor interés institucional.
d. Analizar los temas relacionados con la vinculación de la Institución con los sectores productivos y sociales
Todos estos asuntos se consideran de fondo.
ARTÍCULO 26
La Comisión de Vinculación estará integrada por:
a. La persona que coordina la Comisión de Estatuto Orgánico
b. La persona que coordina la Subcomisión de Administración y Finanzas
c. La persona que coordina la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
d. Un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.
ARTÍCULO 27
Las Comisiones Permanentes y especiales podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.
Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y  coordinaciones de  unidades, deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada
ARTÍCULO 28
Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto la persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Además, el Consejo Institucional especificará las funciones.
ARTÍCULO 29
Los miembros de las Comisiones Especiales serán juramentados por la Presidencia del Consejo Institucional en una sesión de este Órgano.
ARTÍCULO 30
Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este Órgano. Sin embargo, a solicitud de la persona que coordina antes del vencimiento del plazo el Consejo podrá ampliarlo,  siempre y cuando medie justa causa. Esta solicitud de prórroga  debe remitirse en el respectivo formulario.
ARTÍCULO 31
Si la comisión no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo acordado, la Presidencia  pedirá a ésta que se presente a rendir el respectivo informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del plazo.
En caso de que la Comisión aún no cuente con el informe final, por razones de fuerza mayor, el Consejo podrá concederle una ampliación del plazo para que lo presente.
Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el Consejo podrá conformar otra comisión y solicitará al Rector que proceda con la investigación correspondiente.
ARTÍCULO 32
Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones especiales, deberán elaborar una minuta de sus reuniones,  rendir informes de avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia  del Consejo Institucional y deberán presentar por escrito, un informe final de labores al cumplir el objetivo  para el cual fueron creadas. En este informe debe reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus  integrantes.
ARTÍCULO 33
El Consejo Institucional presentará ante la Asamblea Institucional Representativa, en la primera sesión ordinaria de cada año,  un informe anual  sobre el cumplimiento de las políticas generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos, elaborado en conjunto por los coordinadores de las comisiones permanentes del órgano.
CAPÍTULO VI
DE LA AGENDA Y LAS SESIONES
ARTÍCULO 34
Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.
Las solicitudes de inclusión de temas de foro en la agenda del Consejo Institucional, se presentarán a la Dirección Ejecutiva del Consejo  para ser presentadas a este Órgano. La presidencia y la dirección ejecutiva,  priorizará las solicitudes y asignará la fecha de atención. La Dirección Ejecutiva coordinará lo correspondiente, para la realización del foro en la fecha previamente señalada.
ARTÍCULO 35
La segunda semana de cada mes, la Presidencia del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.
ARTÍCULO 36
Si por razones de fuerza mayor, o caso fortuito, la Presidencia no puede presentarse para iniciar la sesión, la apertura de la sesión será realizada por la persona integrante del Consejo Institucional presente con mayor edad. Una vez abierta la sesión se designará, por mayoría simple, a una persona integrante para continuar con la conducción de la sesión.
ARTÍCULO 37
En ausencias temporales de la Presidencia, el Consejo Institucional elegirá por mayoría simple, a uno de sus  miembros para continuar con la conducción de la sesión.
ARTÍCULO 38
El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque el Rector por iniciativa propia o de al menos cuatro de las personas integrantes.
Las sesiones ordinarias se realizarán el día que el Consejo Institucional defina.  Dicha definición se hará bianualmente en octubre del año correspondiente. 
Las sesiones se llevarán a cabo entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta de la tarde, en la sala de sesiones del Consejo Institucional.
Las sesiones serán divididas en tres etapas: etapa 1: temas de trámite, que dispondrá de un tiempo máximo de una hora a partir del inicio de la sesión; etapa 2: asuntos de fondo, para lo cual se dispondrá de un máximo de dos y media horas, etapa 3: asuntos de foro y varios, para lo cual se dispondrá de un máximo de  una y media hora. Podrá ampliarse el período de la sesión, solamente para atender temas de la segunda y tercera etapas, por moción de orden. La sesión podrá  realizarse en otro lugar, día y hora, siempre que la presidencia lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.
Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia. No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todas las personas integrantes y así lo acuerden por unanimidad. 
ARTÍCULO 39
El cuórum para que pueda sesionar válidamente el Consejo Institucional será el de la mayoría absoluta de sus miembros. Si transcurridos veinte minutos de la hora de inicio señalada no hubiera cuórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar una hora después de la de inicio señalada, con la tercera parte de sus miembros.
ARTÍCULO 40
Cualquier asunto de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria. Así como reunirse de forma conjunta con el Consejo Económico Social.
ARTÍCULO 41
Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la sesión ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto

	Número de Asuntos por Sesión


	Asuntos de Trámite
	Máximo 12


	Asuntos de Fondo

	Máximo 5


	Asuntos de Foro

	Máximo 1


	Asuntos Varios

	-



Le corresponde a la Presidencia del Consejo Institucional, la administración del tiempo previsto para cada asunto, garantizando la adecuada discusión.
ARTÍCULO 42
En los asuntos de foro, para facilitar la parte expositiva, las personas integrantes del Consejo Institucional, no podrán interrumpir al expositor.  El tiempo de exposición del o los invitados se podrá ampliar, por moción de orden, en función de la pertinencia e importancia del tema. Una vez concluida la exposición, se procederá a la fase de intercambio de opiniones, comentarios o consultas del caso.
ARTÍCULO 43
La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con toda la documentación relacionada (documentos, propuestas, correspondencia, dictámenes, actas e informes), al menos un día hábil antes de  la sesión ordinaria.
Las excepciones a esta norma las hará el propio Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 44
Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con la siguiente estructura:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, que deberá presentarse en el formulario para tal fin.
ARTÍCULO 45
Las sesiones del Consejo Institucional se harán públicas a través de los medios técnicos de comunicación disponibles en el Instituto, salvo en casos de que este órgano colegiado considere que los temas a tratar, se declaren total o parcialmente confidenciales.
La Secretaría del Consejo Institucional, con el apoyo de las dependencias del Instituto que corresponda, proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base, mociones y demás documentos relacionados), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a las personas integrantes del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
a. La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la privacidad  de los funcionarios y estudiantes del Instituto
b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad al Instituto.
c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
d. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos. 
f. La información calificada como confidencial por ley, o por resolución de entes del Estado con competencia para ello, previo análisis del marco de la autonomía universitaria.
En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional, será realizada por la Presidencia.  En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o  votación de la mayoría simple de los miembros presentes, si es necesario.
La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional, debe ser una medida excepcional y estar debidamente fundamentada en razones de tipo legal o de respeto a la privacidad de las personas y/o de interés institucional.
La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios disponibles en el Instituto de difusión de información, impresa o electrónica, para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional. Al comunicar esta información, deberá indicar cuáles de los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
Asimismo, los miembros del Consejo tienen la facultad de proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en los espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.
Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación de la mayoría simple de los miembros presentes cuando sea necesario. 
CAPÍTULO VII
LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
ARTÍCULO 46
Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una propuesta base  presentada por escrito.
ARTÍCULO 47
En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos: de Forma, de Fondo, de Sustitución, de Orden y de Revisión.
ARTÍCULO 48
Serán mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una propuesta y  se presentarán al pleno en el momento de discusión de la misma.  
ARTÍCULO 49
Serán mociones de fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la propuesta base.  Deberán ser presentadas por escrito antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la propuesta base.  
ARTÍCULO 50
Para los debates se procederá de la siguiente forma:
a. Los proponentes presentan la propuesta base.
b. b. Se reciben y se leen las mociones de fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la propuesta base durante el debate.
c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las mociones de fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial.
d. En el proceso de discusión las Mociones de Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los proponentes estén de acuerdo.
e. La moción de fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.
f. No existiendo más mociones de fondo, la Presidencia por iniciativa propia o a solicitud de una de las personas integrantes del Consejo Institucional, lee la Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.
g. Se somete a votación la propuesta base con sus modificaciones.
ARTÍCULO 51
Cuando una propuesta base o una moción de fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros del Consejo.  Transcurrido ese tiempo sólo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los miembros presentes.
ARTÍCULO 52
Las mociones de sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la propuesta base, una vez que ésta haya sido ampliamente conocida  pero se discutirán y votarán de primero.  Si se aprobara se sustituirá la propuesta base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
ARTÍCULO 53
Serán mociones de orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la Presidencia. Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el proponente en el uso de la palabra y, en su discusión participarán el proponente, y otro en contra, si lo hubiera.
ARTÍCULO 54
Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional. Estas se someterán en  una sesión posterior. Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose para su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.  Si el Consejo juzga  el asunto como urgente, se  podrá tratar en sesión extraordinaria.
ARTÍCULO 55
El proponente o los proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votación.
ARTÍCULO 56
Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de las personas integrantes del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.
ARTÍCULO 57
Las personas integrantes del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente con excepción de la aprobación del acta en la que no estuvo presente, en la que podrá abstenerse. Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de las personas integrantes presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento dispongan algo diferente.
Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  
En caso de empate, en votaciones públicas, se votará de nuevo en la sesión siguiente. De persistir este empate, en esta misma sesión, la Presidencia  ejercerá el doble voto.
ARTÍCULO 58 
Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas. Los votos nulos o blancos no se tomarán en cuenta para el resultado.
En caso de empate, se repetirá la votación secreta en la siguiente sesión.  De mantenerse el empate, en esa misma sesión se hará otra votación en la cual la Presidencia del Consejo Institucional ejercerá el doble voto, para lo que  se le entregará una boleta adicional.
ARTÍCULO 59
No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, las personas integrantes  podrán solicitar que allí se consigne la forma en que votaron y sus consideraciones.
ARTÍCULO 60
Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta correspondiente, o cuando reciba esta sanción mediante el voto afirmativo de dos tercios del total las personas integrantes  del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
ARTÍCULO 61
Los acuerdos firmes tomados por el Consejo Institucional podrán modificarse solo una vez, salvo casos calificados como excepción por el mismo Órgano.
Un acuerdo tomado por el  Consejo Institucional que no haya adquirido firmeza, podrá ser objeto de revisión por una sola vez.
ARTÍCULO 62
Cuando alguna persona integrante del Consejo Institucional desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar por moción de orden la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias, esta solicitud se podrá hacer por una única vez.
En caso de que el Consejo Institucional presente una variación en los integrantes que lo conforman, las personas integrantes nuevas podrán solicitar una prórroga adicional hasta un máximo de dos sesiones ordinarias.
Solamente por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los miembros del Consejo Institucional. 
ARTÍCULO 63
Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de las personas integrantes del Consejo Institucional.
CAPÍTULO VIII
LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 64
El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de una dirección ejecutiva nombrada por el Rector y dependerá jerárquicamente de la Presidencia del Consejo Institucional.  Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser reelegida por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo. Para los efectos salariales se considerará igual que una dirección de departamento.
ARTÍCULO 65
Para poder ser nombrado como director o directora  ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de experiencia laboral.
ARTÍCULO 66
En ausencias imprevistas a una sesión del Consejo Institucional, de la persona que ocupa  el cargo en la dirección  ejecutiva, el órgano colegiado podrá  designar a un o una  suplente. En caso de que se requiera la comunicación urgente de algún acuerdo adoptado en esta sesión, le corresponde la firma y supervisión del mismo. Asimismo, le corresponde el levantado del acta, con el apoyo de la secretaria que usualmente asiste a la dirección ejecutiva en el desarrollo de las sesiones, así como la firma del acta. 
Ante la ausencia temporal de la dirección ejecutiva, motivada por permiso, incapacidad o vacaciones, ésta podrá ser designada por el Rector, en cuyo caso sustituirá al titular y para todo efecto legal ejercerá las competencias con la plenitud de los poderes y deberes que las mismas contienen.
ARTÍCULO 67
Son atribuciones de la Secretaría del Consejo Institucional:
a. Apoyar a la Presidencia en el planeamiento de las sesiones.
b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.
c. Distribuir copias del acta a las personas integrantes del Consejo Institucional, a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.
d. Elaborar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
e. Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
f. Apoyar la labor de las personas integrantes del Consejo Institucional.
g. Llevar el registro actualizado de los acuerdos del Consejo Institucional.
h. Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.
i. Remitir a la Asesoría Legal la reglamentación así como aquellos acuerdos que apruebe el Consejo Institucional cuando corresponda, para publicar en la Gaceta del Tecnológico.
j. Presentar un Informe semanal de atención de la correspondencia.
ARTÍCULO 68
Son funciones de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría:
a. Ejercer la jefatura de la Secretaría del Consejo Institucional.
b. Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.
c. Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.
d. Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.
e. Informar a la Presidencia de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.
f. Velar porque cada persona integrante del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente.
g. Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.
h. Apoyar a la Presidencia del Consejo en el control de asistencia, el control del  cuórum de las sesiones y el control del tiempo en el uso de la palabra de los miembros del Consejo.
i. Apoyar a la Presidencia  del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.
j. Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.
k. Presentar a la Presidencia y miembros del Consejo un informe semanal de correspondencia.
l. Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal a la Presidencia del Consejo y en forma mensual a los miembros del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos, y que incluya los asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales.
m. Informar, semanalmente, a la Presidencia del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.
n. Comunicar a la comunidad institucional la agenda del Consejo Institucional, previo a la sesión.
o. Firmar y comunicar a los involucrados directos en forma oportuna, los acuerdos firmes del Consejo Institucional
p. Manejar la información calificada como confidencial por las diferentes instancias de acuerdo con los procedimientos establecidos.
q. Solicitar a la Auditoría Interna la apertura y cierre de los libros de actas que lleva el Consejo Institucional y custodiarlos.
ARTÍCULO 69
La Dirección Ejecutiva de la Secretaría queda totalmente eximida de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.
CAPÍTULO IX
LAS ACTAS
ARTÍCULO 70
De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:
I. Asuntos de  Trámite
a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia, e índice.
b. Capítulo de Agenda.
c. Capítulo de aprobación de actas.
d. Capítulo de Correspondencia.
e. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el señor Rector.
f. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los Miembros del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.
g. Capítulo de Control de Acuerdos
II.	Asuntos de  Fondo
a. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.
b. Informes Comisiones Permanentes y Especiales
c. Informe anual de fiscalización de cumplimiento de Políticas Generales por parte del Rector y sus órganos ejecutivos.
III.	Asuntos de Foro
a. Capítulo de Foro, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.
      IV.	Asuntos Varios
a. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.
b. La información de la hora de finalización de la sesión.
ARTÍCULO 71
No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos; sin embargo, esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.   La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.
ARTÍCULO 72
Los asuntos tratados en la sesión deberán ser consignadas en el acta de forma resumida.  A solicitud de alguno de los miembros, su intervención podrá transcribirse textualmente.

ARTÍCULO 73
La Presidencia del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.
ARTÍCULO 74
Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria.  Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Consejo Institucional, salvo cuando el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
CAPÍTULO X
DE LA COMUNICACIÓN DEL QUEHACER DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 75
La Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional comunicará por los medios disponibles en la Institución, la agenda hacia la comunidad institucional, los acuerdos y otras disposiciones del Consejo Institucional,  a las personas involucradas, los órganos correspondientes y a la comunidad institucional y nacional, según corresponda y de acuerdo con el protocolo de comunicación.  
CAPÍTULO XI
DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS
DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 76
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa.
ARTÍCULO 77
Cuando el Consejo Institucional reciba un asunto en apelación, contra un acuerdo emitido por el Consejo de Planificación nombrará una Comisión Especial para ese fin y establecerá el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional. Esta comisión deberá estar conformada  con al menos tres integrantes, uno de los cuales deberá pertenecer a la subcomisión de Planificación y Presupuesto, quien la coordinará. 
ARTÍCULO 78
Cuando el Consejo Institucional reciba un asunto en apelación, contra una resolución emitida por el Rector, excepto en materia laboral,  según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una comisión especial de la cual deberá ser parte al menos uno de sus miembros, indicando quién será su coordinador y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.
ARTÍCULO 79
Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Orgánico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
ARTÍCULO 80
El recurso de revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional, la cual impondrá el sello de recibido conforme.
El recurso de revocatoria lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto;  dentro de un plazo máximo de 20 días hábiles. 
Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.
ARTÍCULO 81
Si se interponen ambos recursos a la vez, se   tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria, en este caso  el Consejo Institucional emplazará a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, y remitirá el expediente respectivo.  El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.
CAPÍTULO XII
REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 82
La solicitud de las  modificaciones al Reglamento podrá hacerla cualquiera de los integrantes del Consejo Institucional.
Para reformar el Reglamento se deberá contar con una propuesta que debe cumplir con los siguientes requisitos: 
-el dictamen de una comisión especial conformada por integrantes el Consejo Institucional para los efectos,
-los  dictámenes de la Oficina de Planificación Institucional,  la Asesoría Legal.
Las modificaciones al Reglamento serán aprobadas  con el voto afirmativo de la mayoría calificada de la totalidad de sus  miembros. 
CAPÍTULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 83
Los miembros del Consejo Institucional podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a la Presidencia siempre y cuando no rompan el cuórum y la Presidencia  otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas.
Si algún miembro se retira sin la anuencia de la Presidencia y por esa causa se rompe el cuórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el miembro haya sido nombrado por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el miembro además, tiene relación laboral con el Instituto, la Presidencia hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.
ARTÍCULO 84
Si transcurridos treinta minutos de la hora convocada para dar inicio a la sesión alguna persona integrante no se hubiera presentado injustificadamente, este acto se transformará en  una llegada tardía, que se acumula y al contabilizar 3 de éstas se transformará en una ausencia injustificada. Esta misma regla rige ante la llegada tardía injustificada a las reuniones de las Comisiones Permanentes. 
Las justificaciones de las llegadas tardías a las sesiones del Consejo Institucional se presentarán ante la Presidencia del Consejo. 
Las justificaciones de las llegadas tardías a las reuniones de las Comisiones Permanentes se presentarán ante el Coordinador, quien las notificará por escrito a la Presidencia del Consejo.
Corresponde a la Presidencia , en ambos casos, decidir si da por justificada la ausencia e informar al inicio de la sesión, de su resolución al respecto.
La decisión de la Presidencia del Consejo sobre este particular, se hará constar en el acta respectiva y podrá ser apelada. En tal caso, la resolución al respecto le corresponde al Consejo Institucional.
ARTÍCULO 85
Las personas miembros del Consejo, o de comisiones constituidas por éste, no podrán adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este Órgano.  Quien incumpla esta norma asumirá la responsabilidad que corresponda.
No obstante lo anterior, toda persona integrante del Consejo Institucional, en el ejercicio de su condición de representante, a título personal y dentro de un marco de respeto por las personas, puede intercambiar opiniones con quienes estime conveniente, sobre cualquier asunto que vaya a ser sometido a conocimiento del Consejo Institucional o que esté en trámite ante este, con el objeto de dar a conocer proyectos institucionales, enriquecer la discusión en torno a temas específicos, recabar información, asesorarse o solicitar criterios técnicos, jurídicos,  políticos o de cualquier otra índole. 
ARTÍCULO 86
Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros órganos institucionales propuestas y dictámenes que se estén discutiendo en su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Institucional Representativa, los órganos institucionales tendrán 15 días hábiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el Consejo no fije un plazo diferente.  
Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico y deroga el anterior y cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga. 
b. Derogar los siguientes acuerdos:
b.1 Sesión Ordinaria No. 2376, Artículo 14A, del 9 de setiembre del 2004. “Creación de Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada: Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”
b.2 Sesión Ordinaria No. 2586, Artículo 13, del 13 de noviembre del 2008.  Creación de la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
ARTÍCULO 13. Consulta a la AFITEC sobre la Propuesta de Modificación del inciso b del Artículo 5, título del Artículo 8 e inciso d., del Artículo 8 del Reglamento para el Concurso de Antecedentes Interno y Externo del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Consulta a la AFITEC sobre la Propuesta de Modificación del inciso b del Artículo 5, título del Artículo 8 e inciso d., del Artículo 8 del Reglamento para el Concurso de Antecedentes Interno y Externo del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
NOTA: El señor Alexander Valerín se retira  a las 4:45 pm.
El señor Julio Calvo indica que se le presenta una duda en relación con las personas que entraron con un perfil de investigador y el concurso indica una especialidad y dan cursos como especialistas.
La señora Grettel Castro dice que debe cumplir con los requisitos.
El señor  Julio Calvo interviene y señala que en todo caso ese concurso primero va a ser interno.
La señora Grettel Castro  responde que el concurso se puede declarar desierto.
El señor Julio Calvo repregunta y pone como ejemplo que si una escuela necesita un zootecnista, se publica el concurso interno hay tres asistentes de investigación agrónomos, ninguno es zootecnista, perdieron esos 20 puntos, no lo pueden declarar desierto. 
La señora Grettel Castro responde que en ese caso no lo puede declarar desierto. Lo que se hace es modificar algunos artículos, cita el Artículo 5, donde se agregó “que hayan sido docentes al menos un semestre”.
El señor Julio Calvo insiste en que no tiene claro cómo es que el concurso interno discrimina, si por ejemplo el concursante es ingeniero mecánico y requieren un zootecnista, pero concursó.
La señora Grettel Castro responde que no puede entrar, porque se debe definir la especialidad, cree que el asunto está en la definición del perfil del puesto.
El señor Julio Calvo responde que les entiende, pero justamente ese es el tema de las escuelas que quieren traerse a un especialista en algo específico y tienen un montón de interinos que entraron por proyectos de investigación y se debe dar prioridad a ellos. 
La señora Grettel Castro externa que esa es la realidad y por eso ella hizo particularmente la investigación.
El señor Julio Calvo añade que lo único es que la escuela tenga claridad que ese punto es requisito obligatorio.
La señora Nancy Hidalgo aclara que cuando el Consejo de Escuela define los requisitos, debe ponerlo no como preferible, porque cuando el Consejo de Escuela lo deja abierto y simplemente pone ingeniero y no pone ninguna especificación va a llegar de todo y no va a tener como discriminar, la especificidad en los términos de contratación en donde está la clave y es responsabilidad de las escuelas hacerlo bien.
NOTA: La señora Lilliana Harley, se retira a las 5:15 pm.
El señor Tomás Guzmán externa que después de darle revisar a la propuesta y participando en las reuniones de la Comisión de Planificación y Administración, le parece que hay un aspecto importante a la hora de un concurso  interno, sobre la formación de la persona, porque así como está  puede entrar una persona que tengan un grado no deseable y hace más de 7 o 8 años el Consejo Universitario de la UNED, decidió que tenían que tener mínimo grado de Maestría afín a la actividad de la academia que estaba desarrollando, lo ve tan general, que por ejemplo una persona que tenga un grado de bachiller que lleve un tiempo trabajando tienen posibilidades de entrar y no se está condicionando el grado, que es lo que les interesaría desde el punto de vista académico para la Institución y eso realmente a él le preocupa, debería ponerse algo, donde se indique que las personas deben cumplir el requisito de una formación académica superior mínima, que no debería ser licenciatura.
El señor Julio Calvo responde que  es obligación de las escuelas velar por eso, no pueden desde acá comenzar a ser eso.
La señora Grettel Castro aclara que la Convención Colectiva es clara y dice que los requisitos obligatorios son los que están establecidos en el Manual de Puestos y éste lo aprueba el Rector y en el  Manual de Puestos esta licenciatura no tiene que ver con esos requisitos base, los concursos de antecedentes tienen los requisitos bases con todos los demás requisitos que requiere una especificidad; lo que no pueden olvidar y le parece que tienen que hacer un análisis importante en la Administración en la revisión del Manual de Puestos, porque es importante no dejar portillos abiertos.
La señora Claudia Zúñiga externa que sí es importante que la Administración revise el Manuel de Puestos, porque como dice el señor Julio Calvo, porque si hay un concursante, que salga con un bajo puntaje, pero es el que tiene a favor el Consejo de Escuela el que elige. 
El señor Julio Calvo insiste en que son las escuelas responsables de lo que van a tener si ellos son flexibles, van a tener problemas de acreditación y excelencia académica, pero si son exigentes y objetivos les va bien, y ahí en donde él tiene duda hasta dónde la escuela puede decir que son obligatorios.
El señor Tomás Guzmán añade que el Departamento de Recursos Humanos no permite eso  porque respetan el Manual de Puestos y la Convención Colectiva y cree que hay que resolver eso porque no se puede mantener el nivel que quisieran por esa limitación.
El señor Julio Calvo responde al señor Tomás Guzmán que hasta hace unos meses todos eran externos y al ser obligatorio realizarlo interno de  primero, se elimina toda posibilidad que concurse gente buena de afuera en un puesto que quiere de profesor, simplemente porque ya de revote tiene un montón de gente trabajando en investigación. 
El señor Jorge Carmona externa que a nivel de los Consejos de Departamento y a nivel administrativo, si bien es cierto, como bien lo mencionaba la señora Grettel Castro, el margen en el Manual Descriptivo de Puestos son muy amplios y es algo que tienen que revisar para efectos de ir mejorando, ahora mediante el proceder y en la forma que lo están haciendo, es que el Manual Descriptivo de Puestos en este momento el que establece que los requisitos mínimos que debe tener una persona en el momento que se somete a un proceso de concurso, tanto interno como externo, pero también es potestad del Consejo de Departamento o Escuela establecer los criterios para efectos de selección y a veces no se analiza muy bien. Agrega que el Reglamento dice que pueden establecer y variar los criterios ante cada concurso que salga y ahí es donde se puede hacer un filtro y en donde la labor de los diferentes Consejos de Escuelas y Departamentos no lo están haciendo.
La señora Grettel Castro narra que esto lo envío el señor Luis Paulino Méndez de parte de la Comisión de Evaluación, más bien se refería al Artículo 8 que era sobre los requisitos y ahí se puso el filtro, para que al menos sea gente que haya dado lecciones; sin embargo, haciendo la revisión del Reglamento se encuentran que en el Artículo 5 donde se definen los concursos de antecedentes definía el concurso interno de académicos simplemente un funcionario, podría nunca haber impartido lecciones en su vida, ni haber pasado por un concurso que filtrara con ese propósito y podía entrar y acá es donde la Comisión de Planificación y Administración  agregó en el Artículo 5 que hayan sido docentes al menos un semestre. Cree que hay que darle más pensamiento y mejorar los filtros, pero esto puede ayudar y por eso quieren darle trámite para hacer la consulta, además informa que se le pidió al Departamento de Recursos Humanos incluir un puesto para asistentes de investigación.
El señor Tomás Guzmán sugiere someterlo a consulta porque hay cosas que no están claras. Cita como ejemplo donde señala la propuesta, que la persona concursó y darle un semestre, pero resulta que hay compañeros que entran como docentes, trabajan un semestre y luego empiezan a tener problemas y como quitársela después. La otra cosa es tampoco eliminar totalmente que eso se someta a concurso externo, porque a veces la gente que participa hay que ver que no son de mucha calidad.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta, que se enviará a consulta a la AFITEC y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas respecto de concursos de antecedentes establece:
“Artículo 3
[bookmark: _1fob9te]Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución”
Artículo 24
El Instituto contratará preferentemente a sus trabajadores mediante el contrato de trabajo por tiempo indefinido.
…
Los docentes que fueran nombrados consecutivamente hasta por 3 semestres en plazas vacantes, salvo que no reúnan algún requisito legal obligatorio, se tendrán por nombrados a tiempo indefinido si la contratación fuera de al menos medio tiempo.
Artículo 27 
El Instituto promoverá la carrera laboral con el fin de dar oportunidad a aquellos funcionarios que hayan hecho méritos en el desarrollo de sus labores, utilizando los mecanismos establecidos en esta Convención y la reglamentación que para tal fin emita el Instituto. Obligatoriamente toda plaza nueva o que haya quedado vacante por tiempo indefinido será llenada mediante concurso de antecedentes, salvo los casos expresamente señalados en el Estatuto Orgánico, y el encargado de la Secretaría del Consejo Institucional y el Director de la Oficina de Prensa.
…
Artículo 30 
Los concursos internos y externos para llenar las plazas vacantes establecidas en los artículos 27 y 28 anteriores, se regirán en todos los casos por el Reglamento que elabore y apruebe la Institución…
…
Artículo 32 
En los concursos internos podrán participar los funcionarios que estén ocupando puestos en propiedad, y aquellos que tengan como mínimo seis meses de trabajar a plazo en forma interina ininterrumpidamente. Se considerará que no interrumpen la continuidad, los períodos no trabajados menores de treinta días.”
2. Con fundamento en el Artículo 15 de la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico, el régimen de empleo es de naturaleza privada, que se regirá por la presente Convención, el Estatuto Orgánico, los Convenios Internacionales de la Organización Internacional del Trabajo ratificados por el Estado en lo que superen lo estipulado en la Legislación Nacional, el Código de Trabajo, los reglamentos que emita el Consejo Institucional, los principios generales de derecho del trabajo y demás normas supletorias y conexas.
3. El Reglamento para el Concurso de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que corresponde establece:
“Artículo 4 Definiciones
Para efectos del presente Reglamento se entiende por: 
…
Concurso de antecedentes: Procedimiento administrativo cuyo objetivo es utilizar el criterio de idoneidad y garantizar el principio de igualdad constitucional para el acceso a los cargos públicos, como principales criterios para contratar los servicios de los funcionarios que aspiran a ejercer cada uno de los puestos requeridos por el Instituto. 
Mediante éste mecanismo se brinda información sobre la existencia de una plaza vacante, temporal o permanente, con el fin de que las personas interesadas hagan llegar sus ofertas a la administración, de modo que ésta las estudie, clasifique y adjudique de acuerdo con requisitos y criterios de selección previamente establecidos o declare desierto el concurso, si las ofertas recibidas no se ajustan a los requisitos y condiciones establecidas. 
El concurso de antecedentes involucra los procesos de reclutamiento, selección y nombramiento de personal.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2506, Artículo 11, del 29 de marzo del 2007 (Gaceta No. 221)
Concurso de antecedentes interno: En el que pueden participar únicamente los funcionarios del Instituto que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente. 
Concurso de antecedentes externo: Concurso abierto a la participación del público en general, que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa vigente. 
Concurso de antecedentes desierto: Declaratoria realizada sobre un concurso con el fin de publicarlo nuevamente y recibir las ofertas de nuevos aspirantes a ocupar el puesto. 
Para que un concurso se declare desierto debe presentarse alguna de las siguientes condiciones: 
a. No participa ningún oferente. 
b. Las personas que participan no reúnen los requisitos mínimos de publicación del puesto en concurso. 
c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto en el proceso de selección.
d. Se cuenta con un único oferente en condición de elegible y por acuerdo de la comisión de selección de personal, se requiere conocer mayor número de oferentes. En este caso, el oferente en condición de elegible permanece como candidato del nuevo concurso.
Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2506, Artículo 11, del 29 de marzo del 2007 (Gaceta No. 221)
…
Capítulo 2 DEL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
Artículo 5 Tipos de concursos de antecedentes
Se definen tres tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:
a. Concurso interno administrativo: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del ITCR que cumplan con los requisitos del puesto y cuyo fin es divulgar las plazas vacantes administrativas, tanto profesionales como no profesionales.
b. Concurso interno académico: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del ITCR que cumplan con los requisitos del puesto y cuyo fin es divulgar las plazas vacantes académicas profesionales cuando se trate de un nombramiento a plazo indefinido.
c. Concurso Externo: Concurso abierto a la participación del público en general, orientado a divulgar las plazas vacantes académicas a plazo definido, o aquellas vacantes en que el concurso interno se declara desierto.
…
Artículo 8 Procedimiento para participar en un concurso de antecedentes interno
Para participar en un concurso de antecedentes interno, el funcionario deberá:
a. Ocupar un puesto con nombramiento a plazo indefinido o haber laborado con nombramientos a plazo definido en el Instituto al menos por seis meses en forma continua. Se considera que no interrumpe la continuidad, los períodos no trabajados menores de treinta días, así como las vacaciones generales del personal de la Institución. 
b. Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del plazo, horario y medio que se establezca en la publicación. 
c. Cumplir con los requisitos mínimos del puesto en concurso.
d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor deberá haber obtenido una evaluación del desempeño anual mayor o igual al múltiplo de 5 inmediato anterior, en escala de 0 a 100, de la parte entera del promedio del departamento en que vaya a ser contratado, según la información oficialmente disponible para los últimos dos años.”
4. El Consejo Institucional en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2506, Artículo 11, del 29 de marzo del 2007  “Modificación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del ITCR”, expuso entre algunas de las consideraciones que motivaron el acuerdo lo siguiente:
“RESULTANDO QUE:
1. La propuesta original de modificación al Reglamento de concursos internos y externos fue presentada por la Auditoría Interna en atención de algunas solicitudes individuales, consultas y denuncias de situaciones particulares presentadas ante esa dependencia, razón por la cual,  procedió a analizar la aplicación de dicho reglamento.  Referencia: Oficio AUDI-AD/024-2005 del 3 de noviembre del 2005 dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno
2. El proceso de análisis efectuado por la Auditoría Interna involucró entrevistas con los miembros de las Comisiones calificadoras de varios departamentos y escuelas, (entre ellos Administración de Empresas Diurna, Química, Biblioteca, Financiero Contable, Servicios Generales y Trabajo Social y Salud), con el fin de conocer los mecanismos de aplicación de algunos artículos por parte de esas instancias y también entrevistas con la Licda. Ana Damaris Quesada y la M.B.A. Rocío Herrera, encargadas del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos con el propósito de analizar sus apreciaciones al respecto.
3. La Comisión Permanente de Planificación y Administración en su Sesión No. 187-2006, realizada el 24 de noviembre del 2006 analizó, con la participación de representantes del Departamento de Recursos Humanos y de la Auditoría Interna, la propuesta de modificación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentada por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, mediante memorando AUDI-AD/024-2005 de fecha 3 de noviembre del 2005.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2498, Artículo 10, del 1 de febrero del 2007, aprobó en primera votación la propuesta de modificación del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos, con el fin de remitirla a la AFITEC, para que ésta emitiera pronunciamiento al respecto, de conformidad con el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió nota AFITEC-035-07 del 05 de marzo, 2007, suscrita por el Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la AFITEC, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual emiten el Criterio de la AFITEC, según el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en torno a la propuesta de Modificación del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos.
…
CONSIDERANDO QUE:
1. Observaciones generales del Consejo Institucional respecto al criterio de la AFITEC sobre la propuesta de modificación al Reglamento de concursos internos y externos 
a. El Consejo Institucional comparte con la AFITEC su visión respecto a los principios generales de carácter legal y constitucional, los cuales rescatan derechos fundamentales que tutelan el sistema de nombramiento de los servidores públicos, algunos de los cuales han sido expresamente expuestos por la Sala Constitucional en sus resoluciones y citados por el Prof. Carlos Martínez F., mediante el criterio de la AFITEC respecto a la presente propuesta de modificación del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos.
b. En particular, el Consejo Institucional comparte los siguientes principios generales, expresados por la AFITEC en su criterio: 
i. El mecanismo establecido por antonomasia para ocupar plazas dentro del sector público es el concurso de oferentes.  
ii. El régimen de nombramiento de los servidores y funcionarios públicos, pretende garantizar el derecho que tiene toda persona de tener acceso, en condiciones generales y razonables de igualdad, a las funciones públicas (artículo 23 párrafo 1, inciso c) de la Convención Americana sobre Derechos Humanos) y de gozar de estabilidad en el empleo. Además, posibilita la escogencia de quien compruebe ser candidato idóneo para ocupar el cargo en aras de la prestación eficiente del servicio público (artículo 192 de la Constitución Política).
iii. El sistema de nombramiento de los servidores y funcionarios públicos, debe atender a parámetros objetivos y respetar el principio de transparencia en el procedimiento, con el fin de garantizar derechos mencionados. 
iv. El único poder que el Derecho de la Constitución acepta como legítimo en su concreto ejercicio es el que se presenta como resultado de una voluntad racional, demostrándose en cada caso que se cuenta con razones justificativas, objetivas y consistentes. 
v. En lo que respecta concurso de antecedentes, la tutela constitucional se agota, con el derecho de participación igualitaria que tienen los oferentes para integrar la nómina o terna respectiva, ya que, una vez confeccionada ésta, con lo que cuenta el interesado es con una simple expectativa a ocupar el cargo para el que opta.
vi. La posibilidad de ocupar puestos dentro del régimen de mérito estatutario viene precedida de un concurso de méritos, que debe sustentarse en parámetros válidos y objetivos.  Por consiguiente, es el concurso de oposición el que regula y califica a los mejores oferentes para los respectivos puestos, satisfaciendo así el interés público de la eficiencia, continuidad y calidad en el servicio que reza el artículo 4 de la Ley General de la Administración Pública.  
vii. El concurso público de antecedentes es el instrumento adecuado para llenar plazas vacantes de la administración y que todo servidor tiene derecho de participar y enfrentarse con los demás aspirantes en un plano de igualdad absoluta de condiciones. Asimismo tiene derecho a que se garantice una evaluación objetiva de los antecedentes y condiciones personales, a los efectos de obtener la calificación de elegible.
viii. El concurso de antecedentes tiene como finalidad garantizar la objetividad y transparencia del procedimiento de selección, así como la igualdad de oportunidades entre los aspirantes, a afecto de valorar su experiencia, atestados, aptitud, actitud e idoneidad, de manera que la escogencia redunde en la eficiencia y mejoramiento del servicio público. 
ix. El concurso es una competencia entre diversas personas, establecido con la finalidad de determinar la idoneidad de los participantes, como un requisito de eficacia para acceder al cargo, por lo que se requiere de parámetros de medición de cada uno de los elementos a valorar. 
x. El propósito inmediato del proceso concursal es computar y asignar una calificación a cada uno de los participantes. Ese dato servirá, a su vez, como parámetro objetivo de comparación entre ellos a fin de determinar un orden de prevalencia que sirva para efectos de facilitar la escogencia final, en función del número de plazas vacantes. 
2. Observaciones específicas respecto al criterio de la AFITEC sobre la propuesta de modificación al Reglamento de concursos internos y externos 
a. Debe destacarse que, a pesar de que la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas se aprobó hace mucho (26 de enero de 1995), en este momento no es conveniente someterla a revisión para actualizar sus alcances, a la luz de las nuevas condiciones del mundo laboral, pues hay amenaza coyuntural de eliminación de todas las convenciones colectivas del sector público, lo cual no significa que el Instituto deba renunciar a la evolución de los criterios y de las formas de relación laboral que rigen su accionar.  
b. La presente propuesta de modificación al Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos se ha formulado al amparo de lo dispuesto por la Segunda Convención Colectiva y no en contra de la misma.
Debe enfatizarse que el Artículo 30 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas claramente señala, no solamente dispone que todo lo relativo a “concursos internos y externos para llenar las plazas vacantes se regirá por lo que disponga el Reglamento que al efecto elabore y apruebe la Institución”, sino que además le fijó al Instituto un plazo en que debe estar listo dicho reglamento.
Esto es que, aunque no convenga someter a revisión la convención colectiva, su artículo 30 establece una vía para mejorar los alcances de la convención, lo cual es justamente el propósito de esta propuesta: mejorar todo lo relacionado con concursos, aspecto que en vez de atentar contra la convención, contribuye a mejorarla.
c. Debe resaltarse que todos los docentes contratados por el Instituto, por mandato  estatutario (Artículo 102) y de la Segunda convención colectiva (Artículo 27) han ingresado por medio de concurso de antecedentes externo.  
Por consiguiente, todos los académicos interinos del Instituto ya participaron en un concurso de antecedentes externo (“o volcado hacia fuera”, para usar la expresión utilizada por AFITEC en su dictamen) en el cual ya demostraron ser los mejores.
Por ello, debe enfatizarse que el planteamiento expresado en la propuesta de modificación al reglamento de concursos, relativo a que las plazas de docentes se resuelvan mediante concurso interno, sólo se aplicaría cuando se trate de plazas académicas vacantes para definir nombramientos en propiedad.  
Esta disposición, además, otorgaría a los docentes los mismos derechos que ya tiene el personal administrativo en igualdad de condiciones.
Por esta razón, el Consejo Institucional comparte plenamente la posición planteada por AFITEC que señala:
“La posibilidad de reclutar al personal docente debe nutrirse a través de un concurso en los que se encuentren los mejores; y estas personas deben de salir de una convocatoria amplia y difundida hacia la comunidad nacional.”
d. Adicionalmente es importante destacar que los docentes interinos que actualmente laboran para el Instituto, no solo demostraron ser los mejores participantes en los concursos en que inicialmente participaron, sino que además han generado experiencia dentro de la Institución, en las áreas de docencia, investigación y extensión, en trabajo de comisiones y conocen la cultura institucional.
e. No es conveniente contratar a un profesor por tiempo indefinido desde el momento de su ingreso al Instituto pues para constatar que un profesor “se ajusta”  a las condiciones y exigencias de su puesto, se requiere un período mínimo de un semestre.  Debe tenerse en cuenta que el Código de trabajo otorga al nuevo trabajador un período de tres meses para lograr este ajuste, el cual resulta muy breve cuando se trata de valorar el desempeño de la labor académica.  Por esta razón, se hace necesario realizar una contratación de los nuevos profesores a plazo definido, justamente para poder valorar el acople del nuevo funcionario a la organización, al equipo de trabajo y “observar” su ajuste al clima laboral.
f. Es importante crear las condiciones que permitan cumplir el Artículo 24 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, … 
Precisamente uno de los propósitos fundamentales de esta propuesta de modificación del reglamento de concursos, es fortalecer la estabilidad laboral del sector de docentes contratados en forma interina, muchos de los cuales han estado varios años en esta condición, por lo que visualizan una nueva participación en un concurso de antecedentes externo como una amenaza a su estabilidad laboral, lo cual crea un clima de trabajo poco propicio para desempeñar adecuadamente sus funciones.
g. Publicar los concursos para el nombramiento de profesores de manera interna cuando el  plazo de contratación sea indefinido, es fundamental no solo por razones de estabilidad laboral y de justicia, dado que muchos de ellos permanecen  interinos por varios años con menoscabo de algunos beneficios laborales,  sino además para no limitar otros derechos tales como el ingreso a carrera profesional sino incluso por razones de equidad y para lograr igualdad de condiciones y oportunidades, con respecto al sector administrativo.
Cabe señalar que la condición de interino imposibilita a participar en elecciones, no solo como candidato sino incluso como elector, impide solicitar paso de categoría independientemente de la experiencia docente e incluso participar en proyectos de investigación y extensión en calidad de responsable directo del proyecto.
h. Es importante tener en cuenta que en la actualidad existe una parte del personal, los funcionarios administrativos, que para obtener su nombramiento en propiedad, tiene derecho a competir internamente mientras que por otra parte hay otro sector, los docentes, que tienen que competir con el mercado laboral externo para obtener un nombramiento indefinido, a pesar de haber ingresado a la Institución mediante un concurso externo.
Esto constituye a todas luces un trato desigual del personal en perjuicio del sector docente, aspecto que debería corregirse por sus implicaciones legales y humanas 
Además, la comprobación del cumplimiento del criterio de idoneidad se aplica igualmente a los concursos internos, sean estos docentes o administrativos.
…
j. Por otra parte, debe tenerse en cuenta que con el fin de garantizar el uso del criterio de idoneidad en la resolución de los concursos internos académicos se exige a los participantes “haber obtenido una evaluación del desempeño anual mayor o igual al múltiplo de 5 inmediato anterior, en escala de 0 a 100, de la parte entera del promedio del departamento en que vaya a ser contratado, según la información oficialmente disponible para los últimos dos años” (Artículo 8-d).  
Esta modificación tiene como finalidad garantizar que profesores participantes en los concursos internos hayan sido bien evaluados y que en esa comparación se tomen en cuenta únicamente las cifras significativas en la evaluación. 
k. Cabe destacar que esta modificación también se incorpora con el fin evitar que el “proceso pueda ser amañado y manipulado a lo interno por las fuerzas de poder que tengan los Directores o Directoras de escuela”, que es justamente una de las preocupaciones manifestadas por la AFITEC.  
Asimismo debe tenerse en cuenta que, por Estatuto Orgánico (Art. 56-d y 102), las decisiones relativas a nombramientos de personal, deben realizarse mediante concursos de antecedentes, por parte de los consejos de escuela y por votación secreta, no por los directores de escuela.
3. Consideraciones del Consejo Institucional para fundamentar la modificación al Reglamento de concursos internos y externos 
a. La utilización del mecanismo de concursos de antecedentes para realizar el nombramiento del personal en instituciones públicas permite establecer requisitos para seleccionar a las personas que tienen derecho a ocupar los plazas incluidas en la relación de puestos, lo cual tiene como principal objetivo custodiar el bien común, pues con ello se pretende aumentar la probabilidad de que, las personas seleccionadas o electas por el Instituto para ocupar tales puestos o cargos, sean las personas idóneas.  
b. La utilización del criterio de idoneidad para seleccionar a quien aspire a desempeñar un cargo público tiene fundamento constitucional y legal.  Su propósito es garantizar la eficiencia de la administración, mediante el uso de procedimientos y normas de mérito y capacidad, como restrictores objetivos para el acceso a la función pública.  El sistema de mérito, encuentra su fundamento en el principio de igualdad constitucional, para el acceso a las funciones y cargos públicos.  Constituye una igualdad jurídica, con carácter fundamental, clasificado como derecho fundamental. 
c. De acuerdo con los principios enunciados, esta propuesta de modificación del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, pretende alcanzar los siguientes objetivos principales:
i. Adecuar la normativa interna a la legislación nacional en materia constitucional (garantizar la igualdad de oportunidades de participación bajo las mismas circunstancias) así como en aspectos legales relacionados con derecho público, administración pública y legislación laboral.
ii. Mejorar la eficiencia de la función de recursos humanos en lo concerniente a la administración de los concursos de antecedentes realizados para nombrar el personal del Instituto.
iii. Adecuar la normativa interna a los sistemas nacionales de control interno con la finalidad de propiciar su fortalecimiento como un recurso para mejorar los procedimientos de contratación.
iv. Mejorar la gestión del proceso de contratación con respecto a la protección de los derechos de los funcionarios.
v. Transformar el reglamento con el fin de hacerlo más específico, flexible y adecuarlo a la realidad institucional”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-516-2013, el 30 de mayo del 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández M., Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite, de conformidad con el Artículo 14, inciso c, del Reglamento de Normalización Institucional, las observaciones a la propuesta de reforma del inciso d. del Artículo 8 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, elaborada por la Comisión Institucional de Evaluación del Desempeño Laboral y adjunta criterio de la Oficina de Asesoría Legal, oficio AL-296-2013.
6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 533-2013, del 6 de junio de 2013, recibió copia del oficio mencionado en el inciso anterior y encargó a la BQ. Grettel Castro el análisis de la propuesta y las observaciones, para que lo expusiera en la reunión Extraordinaria No. 534-2013, del 7 de junio de 2013. 
7. En la citada reunión la B.Q. Grettel Castro expuso el análisis realizado, del cual se desprenden una serie de dudas que se considera pertinente evacuar con el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y se dispone que la B.Q. Grettel Castro conversara con él para continuar con el análisis el jueves 13 de junio de 2013,  y tomar la decisión final.
8. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 535-2013, del 13 de junio de 2013, analizó el tema y la información que se consigna en los considerandos supracitados, además se concluye que el motivo que privó para hacer la modificación del Reglamento, de marzo de 2007, fue que los profesores interinos ya habían concursado para ingresar como docentes al ITCR, que tenían experiencia en las labores docentes y clima organizacional y que con el fin de garantizar el uso del criterio de idoneidad en la resolución de los concursos internos académicos, se exige a los participantes una determinada nota en su desempeño docente y que la modificación eliminaba inequidades entre sectores para acceder a una plaza en propiedad en su respectivo sector. Como resultado del análisis realizó la propuesta final que recoge lo solicitado por la Comisión Institucional de Evaluación del Desempeño Laboral y se detalla en el cuadro comparativo siguiente:

	VIGENTE
	MODIFICACIONES PROPUESTAS POR LA COMISIÓN INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL
	OBSERVACIONES OPI
	
PROPUESTA COMISIÓN CPA

	Artículo 5. Tipos de concursos de antecedentes
…
b. Concurso interno académico: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del ITCR que cumplan con los requisitos del puesto y cuyo fin es divulgar las plazas vacantes académicas profesionales cuando se trate de un nombramiento a plazo indefinido.

	
	
	Artículo 5. Tipos de concursos de antecedentes
…
b. Concurso interno académico: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del ITCR que hayan sido docentes al menos un semestre y que cumplan con los requisitos del puesto y cuyo fin es divulgar las plazas vacantes académicas profesionales cuando se trate de un nombramiento a plazo indefinido.

	Artículo 8 Procedimiento para participar en un concurso de antecedentes interno
…
d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor deberá haber obtenido una evaluación del desempeño anual mayor o igual al múltiplo de 5 inmediato anterior, en escala de 0 a 100, de la parte entera del promedio del departamento en que vaya a ser contratado, según la información oficialmente disponible para los últimos dos años.

	Artículo 8 Procedimiento para participar en un concurso de antecedentes interno
…
d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor deberá haber obtenido una calificación promedio en el desempeño docente, mayor o igual a 5 unidades por debajo de la parte entera de la calificación promedio del desempeño docente de la Escuela en la que vaya a ser contratado.

e. Según lo estipulado en el inciso d, para el cálculo de la calificación promedio en el desempeño docente del profesor, se considerará únicamente la calificación estudiantil disponible de los dos últimos años y para el cálculo de la calificación promedio del desempeño docente de la Escuela, se considerará únicamente la calificación estudiantil de los profesores con nombramiento a tiempo completo indefinido, de los dos últimos años, en escala de 0 a 100, según la información oficialmente disponible.

f. Para evitar inequidades para calcular la nota anual del desempeño docente se utilizará el mismo número de semestres para todos los candidatos.
	Artículo 8 Procedimiento para participar en un concurso de antecedentes interno
…
d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor deberá haber obtenido una calificación promedio en el desempeño docente, mayor o igual a 5 unidades por debajo de la parte entera de la calificación promedio del desempeño docente de la Escuela en la que vaya a ser contratado.

La calificación promedio en el desempeño docente del profesor, se considerará únicamente la calificación estudiantil disponible de los dos últimos años.

La calificación promedio del desempeño docente de la Escuela, se considerará únicamente la calificación estudiantil de los profesores con nombramiento a tiempo completo indefinido, de los dos últimos años, en escala de 0 a 100, según la información oficialmente disponible.

Para el cálculo de la nota anual del desempeño docente, se utilizará el mismo número de semestres para todos los candidatos.
	Artículo 8 Requisitos para participar en un concurso de antecedentes interno
…
d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor deberá haber obtenido una calificación estudiantil promedio en el desempeño docente, mayor o igual a 5 unidades por debajo de la parte entera de la calificación estudiantil promedio del desempeño docente de los profesores con nombramiento a tiempo completo indefinido, de la Escuela en la que vaya a ser contratado.
El periodo para el cálculo de la calificación promedio oficialmente disponible tanto del profesor como el de la Escuela deberá ser el mismo número de semestres para todos los candidatos, hasta un máximo de cuatro semestres y la escala a utilizar de 0 a 100. 



SE ACUERDA:
a. Avalar la propuesta de Modificación del inciso b del Artículo 5, Artículo 8 e inciso d. del Artículo 8 del Reglamento para el Concurso de Antecedentes Interno y Externo del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y remitirla  en consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), y que dice:
“Modificar el inciso b del Artículo 5, el Título de Artículo 8 y el inciso d. del Artículo 8 del Reglamento para el Concurso de Antecedentes Interno y Externo del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lean:
Artículo 5. Tipos de concursos de antecedentes 
…
b. Concurso interno académico: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del ITCR que hayan sido docentes al menos un semestre y que cumplan con los requisitos del puesto y cuyo fin es divulgar las plazas vacantes académicas profesionales cuando se trate de un nombramiento a plazo indefinido.
…
Artículo 8 Requisitos para participar en un concurso de antecedentes interno
…
d. En el caso de plazas docentes a tiempo indefinido, el profesor deberá haber obtenido una calificación estudiantil promedio en el desempeño docente, mayor o igual a 5 unidades por debajo de la parte entera de la calificación estudiantil promedio del desempeño docente de los profesores con nombramiento a tiempo completo indefinido, de la Escuela en la que vaya a ser contratado.
El periodo para el cálculo de la calificación promedio oficialmente disponible tanto del profesor como el de la Escuela deberá ser el mismo número de semestres para todos los candidatos, hasta un máximo de cuatro semestres y la escala a utilizar de 0 a 100.”
b. Comunicar a la AFITEC que el plazo para que emita su criterio es de diez días hábiles, a partir del comunicado de este acuerdo, según lo establecido en el artículo 3 de la II Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas.
c. Comunicar. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
ARTÍCULO 14. Creación del Centro Académico del ITCR en Limón
PERSONAS INVITADAS: MAU. Tatiana Fernández, Ing. Luis Paulino Méndez y M.Sc. Gilberto Salas. 
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada: “Creación del Centro Académico del ITCR en Limón”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes
…
ARTÍCULO 72
El Instituto Tecnológico de Costa Rica puede realizar sus actividades en otros lugares fuera de su Sede Central, respondiendo siempre a las necesidades de desarrollo del país como un todo.  Estas actividades se podrán constituir como estructuras organizativas con carácter de Centro Académico o de Sede Regional, con criterio de desconcentración técnica y administrativa.
ARTÍCULO 73
Los Centros Académicos tendrán un director dependiente del Rector.  Este director será  nombrado por el Rector y durará en su cargo cuatro años.  Para ser Director de Centro Académico se requiere poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.
ARTÍCULO 74
El Director de Centro Académico contará con un Consejo de Centro presidido por él e integrado por los encargados de las dependencias del Centro, y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo nombrada por la Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ARTÍCULO 75
Las funciones del Director y del Consejo de Centro Académico serán establecidas en un reglamento que aprobará el Consejo Institucional, a propuesta del Rector y atendiendo a las necesidades particulares del Centro.
ARTÍCULO 76
Las dependencias de los Centros Académicos, así como su rango, funciones, atribuciones y adscripción serán definidas en los Consejos de las Vicerrectorías afines a tales dependencias.
Contarán con un Consejo Asesor, integrado por su coordinador, quien lo presidirá, por todos los profesionales y profesores cuya jornada sea de un cuarto de tiempo o más y por una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo, nombrada por la respectiva Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los Estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”  
2. La Asamblea Legislativa aprobó la Ley 9131 “Reforma del Artículo 3° de la Ley N° 6450, de 15 de julio de 1980 y sus reformas, que fue publicada en La Gaceta 87 del 8 de mayo de 2013, que dice:
“ARTÍCULO 1.- Se reforma el artículo 3º de la Ley N.° 6450, de 15 de julio de 1980, y sus reformas. El texto dirá:
“Artículo 3°.- De los ingresos alcanzados con el impuesto sobre la renta, Ley del Impuesto sobre la Renta, N.° 7092, de 21 de abril de 1988, se destinarán las siguientes sumas para 1993: ciento treinta millones de colones (¢ 130.000.000) para el Instituto Tecnológico de Costa Rica; doscientos sesenta millones de colones (¢ 260.000.000) para la Universidad de Costa Rica, que se distribuirán de la siguiente forma: setenta y cinco millones de colones (¢ 75.000.000) para la Sede de Paraíso de Cartago y los ciento ochenta y cinco millones de colones restantes (¢ 185.000.000) para programas de desarrollo; doscientos sesenta millones de colones (¢ 260.000.000) para la Universidad Nacional, los cuales se distribuirán así: doscientos millones de colones (¢ 200.000.000) para la Sede Central; treinta millones de colones (¢ 30.000.000) para la Sede Regional Brunca y treinta millones de colones (¢ 30.000.000) para la Sede Regional Chorotega. Los montos constituirán rentas propias e independientes de cada institución a partir del período fiscal del año de 1994 y, en lo sucesivo, según el índice de inflación, se actualizarán anualmente, mediante un procedimiento similar al utilizado en la recalificación del Fondo para la Educación Superior. El monto que se le gire al Instituto Tecnológico de Costa Rica será el mismo que el de la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional, y será utilizado para la instauración y el desarrollo de las sedes universitarias en la provincia de Limón y en la zona de la Península de Osa; asimismo, para otros proyectos del Instituto. […].”.
ARTÍCULO 2.- Se adiciona a la Ley N.° 6450, de 15 de julio de 1980, y sus reformas, un transitorio VI. El texto dirá:
"Transitorio VI.- Los recursos correspondientes que se destinen a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica deberán girarse a esa institución a partir del período fiscal siguiente a la entrada en vigencia de la reforma del artículo 3 de esta ley.””


3. El Consejo Institucional se manifestó a favor del Proyecto para modificar la Ley N° 6450 en dos ocasiones, mediante acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria N° 2627, artículo 12 del 17 de setiembre de 2009 y una segunda vez en el 2012.   Además se mantuvo atento y participando en las reuniones de la Comisión a cargo del tema y las sesiones del pleno de la Asamblea Legislativa en que se discutió y aprobó el Proyecto. El señor Rector mantuvo informado al pleno del Consejo Institucional sobre el avance de la modificación. 
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión 380-2013, celebrada el 22 febrero 2013, recibió la visita del MBA. William Jaubert, profesor de la Escuela de Administración de Empresas, quien expuso el tema “Vinculación del Tec con la provincia de Limón”, basado en el estudio “Determinación de perfil y requerimientos de formación profesional y técnica según empresas, trabajadores y estudiantes de la zona atlántica de Costa Rica a noviembre 2012”, realizado por su persona y el MBA. Wilbert Mata. 
5. La MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, mediante oficio OPI-748-2013, de fecha 13 de junio de 2013, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., emite Pronunciamiento positivo para la apertura del Centro Académico en la Provincia de Limón. El oficio incluye algunas conclusiones tales como:
a. Que no obstante la Ley instruye a la conformación de una Sede Regional en la provincia de Limón, las características y origen de los fondos haría imposible que el ITCR estuviera en capacidad financiera de lograr este cometido en el plazo inmediato y basados en el espíritu que le confiere el artículo 84 de la Constitución Política de Costa Rica se recomienda que dichos fondos se orienten la formulación, creación y desarrollo de un Centro Académico en esta región, en conformidad con lo que establece el Estatuto Orgánico en su art. Artículo 72 …
b. Que independientemente de lo estipulado por la Ley No. 9131, la región de Limón presenta un rezago económico y social muy marcado que la ubica como una de las poblaciones con Índices de Desarrollo Humano más bajos en el país. Con la instauración de este Centro el ITCR tendría una gran oportunidad de impactar positivamente en mejorar esta dinámica permitiéndole así cumplir fehacientemente con unos de los fines institucionales por los cuales fue creado y que se formula en el artículo 2.c. del Estatuto Orgánico: “Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa” lo cual se plantea como un justo deber ante la sociedad costarricense.
c. Que a pesar de lo anterior, actualmente en la provincia de Limón se está iniciando una dinámica de desarrollo que se manifiesta en un aumento de intenciones y proyectos con inversiones millonarias de diferente índole en varios sectores económicos, teniendo como punta de lanza los campos industrial y del transporte de carga (marítimo)…
d. Que en atención a esta misma dinámica y en análisis de los posibles lugares en donde podría establecerse el Centro Académico, se recomienda el terreno ubicado frente al Colegio Diurno en el Cantón Central de Limón, y que es propiedad del INVU, pues este lugar presenta las mejores condiciones de acceso, como también una mayor capacidad de aprovechamiento de las eventuales “economías de escala” y cualquier otra forma de “externalidad” asociada a los entornos urbanos que se formarían conforme se materialicen los nuevos proyectos inversión; dicho sitio presenta además mayores facilidades de transporte y comunicación de la zona hacia otros lugares tomando en cuenta las distancia (norte, sur y oeste) de los principales centros urbanos cantonales y de igual manera por la necesidad intrínseca de la presencia de empresas, instituciones y redes de abastecimiento de bienes y servicios (privadas y públicas) necesarias que funcionarían como complemento a la vida académica y curricular de las carreras que se estarían impartiendo, todo eso en favor preferentemente de la comunidad estudiantil universitaria de este Centro.
e. Que igualmente las carreras propuestas a iniciar en este Centro Académico gozan de un gran potencial tanto de demanda social y económica, pues el análisis realizado sobre la información de este tema, se nota que existe una gran demanda potencial originada no solo por la presencia de estudiantes graduados de los colegios de secundaria (la provincia contabiliza un total de 134 colegios de los cuales 114 son públicos y existen 20 colegios privados), sino también por la presencia de estudiantes del Colegio Universitario de Limón (CUN-Limón) y otros más (sobre todo universidades privadas), que eventualmente 4 podrían ser fuente de presencia estudiantil para ingresar bajo mejores condiciones académicas al ITCR.
f. En lo que se refiere a la demanda económica por educación en estas áreas de conocimiento o carreras profesionales, el análisis sobre los datos, comentarios y conclusiones a que llega el estudio realizado por los funcionarios de la Escuela de Administración de Empresas  Lic. Wilbert Mata F. MBA y Lic. William Jaubert S. MBA; “Determinación de perfil y requerimientos de formación profesional y técnica según empresas, trabajadores y estudiantes de la zona atlántica de Costa Rica a noviembre 2012.” queda más que justificado este ítem.
g. No obstante los puntos vistos anteriormente esta Oficina recomienda a su vez:
a)	Ver la posibilidad de modificar las condiciones de los cursos en las mallas curriculares de las carreras enunciadas (sobre todo Ing. en Computación, Producción Industrial e Ing. en Mantenimiento Industrial) para que estudiantes de primer ingreso tengan una mejor opción de éxito durante el primer año de estudio. Este hecho se fundamenta al analizar los índices de reprobación que existen en Matemáticas, Física y Química que en algunos casos superan el 50% del total de estudiantes.
b)	Ver la posibilidad de establecer un programa de nivelación académica en estas áreas del conocimiento (iniciando con anticipación a los cursos del I semestre de carrera)
c)	Establecer un programa de seguimiento académico de las primeras cohortes con el fin de asegurar el éxito académico de esta población estudiantil
d)	Aplicar el Proyecto de Apoyo a la Educación Matemática en Limón (PAEM-Limón) presentado por la Escuela de Matemática y hacerlo extensivo a otras escuelas como Física y Química.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio ViDa-549-2013, el 14 de junio de 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia; dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en al cual remite la propuesta de creación del Centro Académico en Limón y documentos complementarios.

Los documentos complementarios son anexos de la propuesta, la respaldan desde el punto de vista presupuestario, de pertinencia, académico y legal, corresponden a los siguientes:
	Número de doc.
	Título

	1
	Ley No. 9131 de reforma al artículo 3º de la Ley No. 6450, de 15 de Julio de 1980 y sus Reformas

	2
	Oferta Académica de Universidades públicas y Privadas en la Provincia de Limón, por universidad, 2013.

	3
	Análisis sobre las estadísticas sobre Examen de Admisión y matrícula de estudiantes de la provincia de Limón.

	4
	Mata, W.; Jaubert, W. “Proyecto TEC Caribe. “Sondeo de Mercado” Determinación de perfil y requerimientos de formación profesional y técnica según empresas, trabajadores y estudiantes de la zona atlántica de Costa Rica a noviembre de 2012. Diciembre de 2012.

	5
	OPI. Evaluación de la ubicación geográfica del terreno para el Centro Académico de Limón (CAL)

	6
	Instituto Tecnológico de Costa Rica. Centro Académico del ITCR en Limón (CAL). Escenario Académico-Presupuestario.

	7
	Escuela de Matemática, ITCR. “Proyecto Apoyo a la Educación Matemática en Limón. PAEM-LIMÓN”. Mayo, 2013

	8
	Propuesta de Convenio Específico de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA).

	9
	OPI-748-2013 “Pronunciamiento positivo, apertura de Centro Académico en la Provincia de Limón.


7. Las Comisiones de Planificación y Administración y de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibió al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, Máster Gilberto Salas, funcionario de la OPI, Lic. Kirsa Ulett, Asistente de la Rectoría, en reunión celebrada el 14 de junio de 2013. El Ing. Méndez expuso la Propuesta de Creación del Centro Académico de Limón e hizo entrega de los documentos digitales que sustentan la misma. 
8. La propuesta señala como datos relevantes lo siguiente:
a. “El objetivo fundamental del ITCR en Limón será fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local. 
b. Los fondos adicionales estarán disponibles a partir del año 2014 y ascienden a 1011 millones de colones. Con los recursos nuevos no es posible iniciar con una Sede con las condiciones de la Sede Regional de San Carlos y tampoco es posible iniciar proyectos en más de un sitio. En orden de prioridad para la región y por la oferta académica del ITCR, con un fuerte componente tecnológico, el cantón de Central de Limón se presenta como la opción natural para iniciar el proceso de expansión y cumplir con lo expuesto en la ley No. 9131. Posteriormente se analizará la posibilidad de tener presencia en los cantones restantes, ajustando la oferta académica a las necesidades de cada uno de ellos.   No se descarta en el futuro proyectar al ITCR en otras zonas del país, bajo la condición de disponibilidad de recursos.  La opción más viable para que el ITCR tenga presencia en Limón a partir del 2014 es a través de la figura de Centro Académico, por su proceso de aprobación a nivel de Consejo Institucional y por su estructura administrativa. 
c. La región atlántica ha sido históricamente una región rica en cultura, tradiciones y lenguas, pues su composición poblacional se ha conformado a través de los años mediante la afluencia de varias poblaciones  desde diversas regiones continentales en donde destacan principalmente las poblaciones nativas (huetar y cabecar), las  afrocaribeñas (haitianos, dominicanos, jamaiquinos y otros), la oriental  y la proveniente del interior del país. Pero esta riqueza cultural no se ha logrado traducir en riqueza o desarrollo social según los conceptos, índices y compuestos estadísticos occidentales. En el Censo del 2011, Limón presentaba una tasa de desempleo del 10,8% con un nivel de pobreza que ronda el 29% de la población. Las tasas, respectivamente, para el 2012 se movieron a un 7,4% y a un 26% respectivamente. Sin embargo la provincia de  Limón sigue mostrando indicadores preocupantes en temas como pobreza, acceso a la educación y seguridad ciudadana.
d. Los esfuerzos realizados por la Rectoría por llevar este gran proyecto a la realidad permitieron identificar que para el próximo año lectivo del 2014, el ITCR estaría en capacidad de ofrecer, con la ayuda de las organizaciones de la región, la Junta Administrativa  Portuaria y de Desarrollo de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA) y el Colegio Universitario de Limón (CUN), carreras profesionales en grado de Bachillerato  y Maestría, carreras articuladas con el Colegio Universitario de Limón (CUN-Limón) y cursos técnicos con la coadyuvancia de la FUNDATEC, todo lo anterior para satisfacer la demanda de profesionales y técnicos que den soporte al plan de desarrollo de la región.
e. Algunas de las razones valoradas por el ITCR para la apertura de carreras en el Centro Regional de Limón se fundamentan en que en el corto plazo se hará  una importante  inversión en infraestructura física, tanto pública como privada. Efectivamente según la Agencia para el Desarrollo de Limón (encargada de la elaboración y desarrollo del Plan Estratégico para la provincia) anunció en noviembre del 2012 que está trabajando en seis grandes áreas de desarrollo a saber: en un programa de información y preparación para el cambio, un nuevo plan regulador del cantón Central de Limón, un programa de atracción e instalación de empresas, un programa de formación profesional y capacitación de personal, promoción turística y en la mejora de los servicios básicos para la población.
f. Si bien en la ciudad de Limón y desde hace más de 30 años se cuenta con la presencia de la UCR, la UNED y el INA, la oferta académica en áreas técnicas y tecnológicas  no es suficiente.  Por otro lado el anexo 3 muestra positivamente que los jóvenes limonenses tienen interés de ingresar al ITCR, aun cuando deban desplazarse a Cartago y si a esto se le agrega la generación de empleos directamente en Limón, se puede asegurar que la presencia del ITCR aumentará el interés de superación de la población. No se omite en el análisis de creación del CAL, la situación desventajosa en que se presentan los jóvenes de la provincia de Limón a realizar el examen de admisión. Al respecto se propone trabajar directamente con los colegios, en áreas como matemática y ciencias. El anexo 7 muestra un ejemplo de cómo la Escuela  de Matemática colaborará en el proyecto. Con las Escuelas de Física y Química se espera hacer una oferta similar.
g. Se hizo una evaluación de las opciones de ubicación y analizaron opciones de terrenos en diferentes cantones:
	Lugar /dirección
	Tamaño
	Costo/millones de colones
	Dueño

	Limón Centro
	3.2 has
	800
	INVU

	Guácimo: 1 km. Oeste
	5,0 has
	Donación
	Sr. Jorge Valerio y asociados

	Guácimo: Colegio Técnico Profesional 1 km norte
	6,0 has -
Más 50 h
	Donación
	Colegio Técnico

	Guácimo: 3 km norte
	3,0 has.
Resto
	-Donación
-negociación.
	3 has
Resto c/Munic.

	Guácimo, 2,5 km. noroeste
	5,0 has
	Negociación.
	Sr. Víctor Brenes

	Siquirres, 900 mts
	4 has
	Convenio
	Municipalidad

	Siquirres 700 mts.
	2 has
	Convenio
	MAG

	Siquirres,  2 Kms.
	7 has.
	Convenio
	Col. Técnico profesional

	Siquirres, 8 kms.
	3,6 has
	Convenio
	ICE -plantel del Proyecto Reventazón



Bajo las premisas de pertinencia antes citadas, un Centro Académico urbano es lo más recomendado y la ciudad de Limón le lleva gran ventaja a las otras cabeceras de cantón, principalmente en:
· Núcleo poblacional
· Servicios disponibles
· Fuentes de empleo
· Accesibilidad por bus desde cualquier cantón 
A futuro se prevé la presencia del ITCR en los demás cantones.
h. El modelo de desarrollo impulsado en la zona abre opciones de empleo en áreas técnicas especializadas, áreas de ingeniería y área de servicios y   el ITCR tiene oferta académica en todas ellas. Sin embargo se debe priorizar en función de los recursos disponibles y del impacto esperado. El estudio realizado por el Lic. Wilbert Mata F. MBA y Lic. William Jaubert S. MBA,  a finales de 2012, para definir el perfil de las carreras universitarias que se espera que ofrezca el ITCR en Limón,  concluye que las carreras a nivel universitario con más demanda de parte de las empresas son:
	Administración
	87,0%

	Computación
	49,3%

	Mantenimiento industrial
	36,2%

	Electrónica
	33,3%

	Construcción
	30,4%

	Metalmecánica
	29,0%

	Turismo
	26,1%

	Materiales
	21,7%

	Ambiental
	20,3%

	Ingeniería
	17,4%

	Diseño industrial
	15,9%

	Derecho
	11,6%

	Ciencias Médicas
	10,1%

	Forestal
	10,1%

	Agroindustrial
	10,1%

	Trabajo social
	8,7%

	Inglés
	8,7%

	Psicología
	5,8%

	Biología
	1,4%

	Cartografía 
	1,4%



Si bien la carrera de Ingeniería en Producción Industrial no aparece entre las más demandadas, esto se justifica en el desconocimiento de la estrecha relación que esta carrera tiene con la actividad portuaria, en temas de logística, cadena de abastecimiento, normalización y calidad.  Por ello se incorpora en la lista de prioridades. Del mismo estudio se concluye también la necesidad de formación a nivel técnico y también a nivel de postgrado, de manera que la presencia del ITCR en Limón debe impactar todos los niveles de educación y  por eso se propone promover las siguientes acciones:
A. Oferta de programas técnicos con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica 
Para el éxito de estos programas se espera el apoyo de las empresas e instituciones de la región, para financiar los estudios de jóvenes de bajos recursos. Acá es importante resaltar que JAPDEVA y el Ministerio de Trabajo tienen programas de becas, orientados a fortalecer la formación de recurso humano alineado con los planes de desarrollo de la región
B. Oferta de carreras de bachillerato universitario completas, financiadas con el fondo especial dado por la ley No. 9131. Ya en el proyecto de  presupuesto ordinario 2014 se incluyen plazas para atender esta oferta.

C.  Oferta de programas de maestría, con la coayuvancia de la Fundación Tecnológica
D. Oferta de carreras articuladas con el CUN-Limón, vía convenio marco de articulación CONARE. El segmento de la carrera bajo la responsabilidad el ITCR debe ser financiado con los fondos de la Ley No. 9131
Para optimizar el impacto en la región se propone trabajar muy de cerca con el sector empleador, de manera que los egresados de los programas se adapten de inmediato a sus necesidades. Se cuenta con el escenario académico presupuestario y de infraestructura para la oferta de 3 carreras universitarias con grado académico de bachillerato.
i. El estudio realizado por el Lic. Wilbert Mata F. MBA y Lic. William Jaubert S. MBA, concluye que la propuesta lanzada a la comunidad limonense permite apreciar que el conjunto de opciones académica centrada en carreras profesionales a nivel de Bachillerato, carreras de pregrado (diplomados) y un tándem de cursos técnicos, los cuales, en función de una capacidad dada por los recursos asignados, logran engarzar adecuadamente los fines y principios estatutarios con las percepciones actuales de las necesidades propias que tiene la comunidad limonense, así como también con miras a un futuro que en el mediano plazo logre superar un poco la actual postración socioeconómica en que se visto sumida esta provincia a través del tiempo. Es importante, por consiguiente reiterar que dicha propuesta académica goza de una adecuada pertinencia social y de mercado que bien puede aprovechar las oportunidades que presenta la zona en la actualidad, pero sobre todo que permite vislumbrar un mejoramiento de las comunidades en un futuro inmediato.
j. Los componentes básicos de infraestructura a construir para el Centro son: aulas, laboratorios, oficinas, servicios estudiantiles. En la actual propuesta de construcción de edificaciones se está contemplando  un núcleo básico e inicial para atender al menos 3 carreras universitarias,  programas de formación de Técnicos y programas de maestría. Lo anterior suma un edificio con un área útil de 3029 m2, con un costo aproximado,  incluyendo el equipo básico mobiliario, de 3.000 millones de colones; es decir  6.0 millones de dólares. Costo estimado del lote limón 1,6 millones de dólares. Total de inversión estimada de 7.6 millones de dólares (3.800 millones de colones). Además de los componentes básicos de infraestructura a construir para el Centro se debe contemplar un crecimiento para la construcción de nuevas aulas y laboratorios,  infraestructura para áreas deportivas y gimnasio, áreas de bodegas y almacenamiento, para garajes y parqueaderos, casetas de guardas, áreas de descanso, entre otros. Como se desprende del anexo 6, con fondos provenientes de la Ley 9131, es posible financiar la compra del lote en los dos primeros años. Para la construcción se debe recurrir a financiamiento externo. 
Se prevé que la presencia del ITCR en Limón impacte también el accionar cotidiano de la ciudad, dando cabida a eventos tanto de índole científico tecnológico como cultural y deportivo. Dado que el proyecto ha generado una altísima expectativa en la provincia de Limón, JAPDEVA ha ofrecido las instalaciones del Centro de Formación y Capacitación, para iniciar en el 2014. Para ello se está negociando la firma de un Convenio Específico. 
La propuesta de creación del Centro Académico Limón es concordante con los fines, principios y en general con el Plan estratégico institucional. Se empezaría a trabajar en el 2014, con dos carreras diurnas y una nocturna, financiadas con la Ley 9131: el Bachillerato en Producción Industrial, Bachillerato en Computación y Bachillerato en Administración de empresas, con 40 cupos cada una. Los tres programas ya cuentan con el aval del Consejo de Escuela respectivo.  El Bachillerato en Administración de Empresas se trabajará mediante articulación con el CUN Limón. Se van a hacer  gestiones para abrir diplomados ya existentes, como el de Electrónica y Seguridad Ocupacional. 
9. Una vez analizados los documentos por los miembros de las Comisiones del Consejo Institucional, se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para lo correspondiente.
SE PROPONE:
a. Crear el Centro Académico de Limón (CAL), que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-549-2013.
b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias con el fin de iniciar labores en el Centro Académico de Limón en el 2014. 
c. Solicitar a la Administración que además busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo para abrir ofertas educativas y de interés en otros cantones de la provincia, considerando entre otros las necesidades y ofrecimientos de las comunidades de la región y presente el estudio en un lapso de dos años.
El señor Julio Calvo explica que en realidad hubo un mal entendido en la tabulación de datos, el habló con el señor William Vives y en realidad el segundo es Producción Industrial, hace la aclaración porque se siguió permutando en el cuadro. Lo otro que rescata es que el estudio de la Oficina de Planificación Institucional lo tiene muy claro y es que Limón recoge gente del Caribe Sur y de los cantones de  Guácimo hacia Limón y esa es una de las razones principales.
El señor Gilberto Salas afirma que se trasladarían los estudiantes de la parte  norte y parte Sur.
El señor Tomás Guzmán rescata dos cosas; primero que no hay un estudio que permita abrir otras opciones en el resto de los cantones de la provincia, sería un error estratégico, cree que está bien explicado en el documento lo cual le satisface; sin embargo, no comparte el criterio que el estudio se haga en dos años, a su juicio cree que se puede hacer en un plazo de un año.  Segundo, le preocupa sobre la poca opción que han tenido de espacios en Limón, las aulas que JAPDEVA ofrece dan pena, hay que invertir mucho dinero en reparaciones. Otro punto es que está de acuerdo abrir en Limón, pero pagar 800 millones de colones al INVU, lo considera absurdo, es casi el dinero que está dando la Ley, por un terreno que no es lo más conveniente ya que este está en un guindo. Pregunta sobre las instalaciones que tiene el CUN-Limón, tal vez las pueden facilitar. 
El señor Luis Paulino Méndez explica que el CUN-Limón no tiene edificio propio comparte las aulas del Colegio Técnico.
El señor Julio Calvo aclara que él visitó la propiedad el día martes 18 de junio de 2013, e informa que el metro cuadrado se valora en 100 dólares, y se está hablando del único espacio de esa magnitud que tiene Limón y hasta céntrico, el INVU está haciendo un favor especial  venderlo en 27.000 colones el metro cuadrado,  el valor es de 870.000.000 millones de colones y el valor real de mercado es de 1.500.000.000 millones de colones, el INVU no está en capacidad de donar por Ley, solo de vender; por una situación que están negociando ellos lo están dando casi la mitad del precio.  Tiene una ubicación estratégica que les va ahorrar otro tipo de inversiones que habría que hacer en otras instalaciones. 
El señor Luis Paulino Méndez agrega que el estudio que se realizó, indica que se puede construir sin ningún problema. 
La señora Grettel Castro le indica al señor Tomás Guzmán que ese terreno no es un guindo  y que está céntrico, cerca de todo, es un lote  muy lindo, no ve números en la visión que el señor Tomás Guzmán pone con respecto a la propuesta, lo que más le gustó fue la propuesta del Director Ejecutivo del CUN-Limón, que les ofrecieron las otras instalaciones que ellos tenían en todos los cantones de Limón y las ofrecían sin necesidad  de comprometerse en articulación con las carreras que ellos tienen, eso da muchas posibilidades, hay que estar conscientes que el TEC está abriendo un centro nuevo, no se puede dispersar demasiado y por eso consideraron que el mejor lapso para la presentación del estudio sea dos años puede ser  que el estudio esté antes de dos años, pero no se pueden dispersar porque al final dispersándose no logran los mejores objetivos, están creciendo, esta es la primer experiencia en un crecimiento que  desde hace muchísimos años  el TEC no tiene formalmente. Considera que el TEC tiene que abrirse camino y debe demostrar en Limón que realmente lograr  impactar positivamente en la provincia y eso no es de la noche a la mañana, están hablando de 120 muchachos por año, los frutos no se generan tan rápido, ni son visibles fácilmente.  No hay que dejar enfriar a las comunidades que nos ofrecieron algunas facilidades y que están realmente interesadas en el que el TEC tenga incidencia en ellas, saben de las necesidades y analizando los índices de desarrollo que les presentaron es claro que las necesidades son grandes y qué comunidad no quiere tener una universidad donde ella está. Posibilidades hay muchas, pero no pueden dispersarse, es necesario tener cuidado. 
El señor Jorge Chaves acota que desde hace tiempo se viene hablando de la presencia del TEC fuera de la Sede Central, Centro Académico y Sede Regional San Carlos y en particular de la presencia del TEC en Limón y Osa; de hecho recuerda que cuando el señor diputado Víctor Hernández presentó el Proyecto de Ley, se preocuparon un poco porque venía el Proyecto de Ley con destino específico y que había autonomía y que se venía hablando de que iban para Osa o Limón, entonces es el momento de empezar a trabajar en el proyecto, si bien es cierto, les gustaría iniciar con un proceso con un mayor horizonte, es consciente de que la Administración ha hecho un gran esfuerzo en este proceso; le parece que empezar ahí en el corazón de Limón está bien y el TEC tiene que empezar a abrir brecha con algo, está claro que si las escuelas se motivan  podrían decir ese es el punto de arranque y con eso se va a empezar a extender sus brazos en toda la provincia y posiblemente tengan más iniciativas trabajando en Limón. Deben tener presente que tal vez para marzo del próximo año, la Administración les haga una presentación de todo el avance que se ha tenido.
El señor Julio Calvo considera que el señor Tomás Guzmán está totalmente de acuerdo con la propuesta, las dos inquietudes que tiene son válidas, son inquietudes que son por crecimiento de la Institución; igualmente son conscientes que las otras zonas como la Zona Sur, Guanacaste, también quieren un Centro Académico, pero hay un presupuesto limitado, tienen que ir paso a paso cubriendo el terreno y hacerlo con excelencia. Otra de las cosas que quieren llevar a Limón es un Instituto Tecnológico, no un arremedo de universidad, no quiere referirse a otras universidades de ingeniería que hay, pero si es llevar calidad, excelencia, edificaciones dignas para la formación de esos jóvenes; advierte que van a tener muchos retos, jóvenes con muchos problemas pero esa es la función social de la universidad, no van a rehuir porque eso les asuste es más bien el propósito noble de universidad, como gente de cambio en este tipo de condiciones. Cree que éste es un momento histórico para la Institución, desde que el señor Vidal Quirós estuvo acá no han vuelto a abrir una sede, es un momento histórico y hay que hacerlo con mucho cuidado y tacto, permeando con excelencia, asumiendo la responsabilidad social que tiene la Institución con estas comunidades, obviamente no pueden cerrar los ojos a las otras regiones del país, pero eso tiene que ir acompañado con aseguramiento de recursos y ahí van poco a poco y celebrando los 42 años de la Institución es una gran oportunidad de proyectarse a un sitio lleno de retos, hay escuelas que hasta el momento las ve entusiastas, pero hay que mantenerles el ánimo y darles las condiciones básicas y cree que van a arrancar muy bien; las relaciones con el CUN, es el único colegio universitario que está quedando vivo comprometido con diplomados y el único dispuesto a trabajar con el TEC en el tema de ingenierías de manera articulada, todos los colegios universitarios pasaron a ser parte de la UTN.
El señor Tomás Guzmán opina que la apariencia no es un problema cuando se pone un poco de maquillaje se ve bonito, pero su preocupación no está en que vayan a Limón en esto está absolutamente convencido, su problema es otro, Guácimo ofreció cuatro opciones, Siquirres ofreció cuatro opciones, en Limón solo tienen una opción, no es perito para medir terrenos, ni se dedica a eso ni le interesa, es integrante de un Consejo Institucional y tiene que velar por los recursos de la Institución y porque todo salga bien. Se pregunta entonces que si tienen la única opción en Limón, ni modo tienen que asumirla, pero tiene sus dudas.
El señor Julio Calvo le responde que no es la única, es la mejor que es diferente y JAPDEVA les ofreció una finca que fueron a ver, queda como a 10 kilómetros del centro de Limón e introducirse un kilómetro más y está muy  linda, pero hay que poner transporte de estudiantes, hacer la soda, biblioteca, carretera, drenajes, hay una serie de cosas por hacer y por la experiencia que tuvieron en San Carlos y que él es testigo, cuanto hubo que invertir en Santa Clara en infraestructura, en drenajes, agua potable, etc., para tener la sede y cuánto les está costando el estudiante en San Carlos y ahí hicieron la comparación de todo lo que tiene este terreno, es complejo pero se está pensando en el impacto, en el costo, en las facilidades, una serie de temas de servicios asociados interesantes que se analizan.  
El señor Tomás Guzmán insiste que un lapso de dos años para entregar el estudio es demasiado para trabajar con la comunidad, cree que hay que reducirlo; señala que la señora Grettel Castro hizo una intervención de que dos años es un periodo adecuado, a él le parece que es extenso, piensa que con la rapidez que la Administración ha abordado este asunto y con la rapidez que se ha hecho la propuesta, que se han hecho las valoraciones, con la eficiencia que trabajó el señor Gilberto Salas, la señora Tatiana Fernández, el señor Luis Paulino Méndez y el señor Julio Calvo, con el apoyo de las escuelas, considera que un primer acercamiento a las comunidades en un lapso de un año está razonable, dos años le parece que es un periodo en que la gente se va a enfriar y no le parece justo porque debería mantener ese entusiasmo. 
El señor Julio Calvo defiende la posición, porque es cierto que el señor Tomás Guzmán habla de la rapidez, pero ellos han estado consumidos en esto, en lo del Banco Mundial, la magnitud de este proyecto, lo que les va a consumir, consolidar Limón el otro año les va a consumir y si mete otro factor que comience a ser nuevos a prendimientos. El señor Tomás Guzmán dice que no son nuevos a prendimientos, es comenzar a concentrar con las comunidades cantonales importantes, una proyección de lo que podría ser y no esperar a dos años.
El señor Julio Cesar Calvo externa que pueden tener un margen de dos años, pero tener un informe de avance el primer año, eso sí se puede hacer.
El señor Bryan Navarro acota que leyendo el fin que se dio en la propuesta muy claramente dice: “Contribuir al mejoramiento de la calidad debida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades, a la atención de solución de los problemas prioritarios del país a fin de edificar una sociedad más justa”,  si se ubican en el contexto de Limón y en la propuesta se ve muy claramente los problemas, como lo son pobreza, seguridad, y desempleo básicamente, bajo ese sentido los servicios estudiantiles toman gran relevancia y el hecho de que digan de que alrededor de la zona hay restaurantes y otras cosas le preocupa, porque se debiera buscar tener una soda propia del TEC, ni siquiera concesionada por las condiciones propias de la población.  Externa que también se debería considerar la posibilidad de un programa de admisión restringida como la de la Sede de San Carlos, precisamente para fomentar el ingreso de estudiantes de las zonas con mayores problemas. Considera muy importante ir trabajando en la parte de los técnicos porque gran parte de estos proyectos lo que van a requerir es personal técnico y tal vez no tan especializado.  Otro tema que le preocupa es lo del terreno, hay opciones en donde no se requiere una inversión de esa magnitud y que ese ahorro podría brindarle a la Institución un mayor impacto y una mayor capacidad de atención de estudiantes, le parece que Siquirres es una mejor opción, más que Limón centro ha tenido crecimiento importante.
El señor Julio Calvo insiste que sobre la parte de servicios estudiantiles está contemplado y esto es un proyecto retador, no va a ser fácil, pero se trabajará intensamente en el mismo. 
La señora Grettel Castro comenta  una de las comunidades más vulnerables de la zona atlántica es Talamanca y si el Centro Académico se estableciera en Siquirres, la influencia del TEC, no llegarían y como costarricenses tienen un compromiso fundamental con los indígenas de este país y requieren en muchas áreas que el TEC les de la mano, se pueden implementar soluciones a través de técnicos que las mismas empresas les pagan a la gente para que asista, hay muchas maneras de poder incidir, tal vez no con una solución de una formación de grado o de posgrado, pero sí con una formación de técnicos que saben que en este país se ha descuidado mucho.
El señor Gilberto Salas  explica que para efectos  teóricos en la metodología de valoración lo que se hizo fue utilizar lo que se llama los precios hedónicos, una forma de evaluar los bienes de acuerdo a sus características, en cuanto a esto añade que en el caso de Limón, se utilizó esa metodología en vista de cómo un proyecto puede aprovechar lo que llaman las economías de escala y precisamente se dan por agrupación, por cantidad, no por efecto de que exista una y muy buena, porque esto permite la monopolización del servicio y eso da problemas. 
El señor Tomás Guzmán insiste y solicita consignar un propone que no se lleve a dos años, sino que tengan un resultado que se pueda visualizar con cierta rapidez y que presenten un primer informe en el primer año.
La señora Nancy Hidalgo responde que perfectamente se puede hablar de hacer un trabajo de dos años en informes parciales semestrales, en donde se indique con quién se ha conversado, qué acuerdos se tomaron en las escuelas, lo de la remodelación, no es tener listo el informe, un informe semestral da tranquilidad y permite ir haciendo mejoras en el camino.
El señor Bryan Navarro  externa que en ese caso a él le gustaría ver servicio de transporte para estudiantes de Talamanca o residencias para ellos, le gustaría ver en el escenario académico presupuestario, una plaza para lo que sería el comedor que no lo citan en el Anexo 6.  Insiste que se contemple.
El señor Julio Calvo dice que parte de la beca consiste en darles fondos a los estudiantes para alimentos.
La señora Grettel Castro aclara que lo que ellos están proponiendo es la creación del Centro Académico en Limón, de acuerdo con la información señalada, pero cada uno de los detalles que se requieran se van a tener que aprobar en este Consejo, las carreras definitivas que se vayan para allá tienen primero que venir a Docencia y se aprueban en el Consejo Institucional, hay detalles propiamente de la implementación y por eso se indica en la propuesta, se está dando el  banderazo para que se haga el Centro Académico en Limón, no se puede decir que lo que hoy se apruebe ya está todo definido, porque no se les puede escapar el punto b. donde dice que se tiene que aprobar en el Consejo Institucional.
El señor Bryan Navarro insiste si no se ha considerado que se haga.
La señora Nancy Hidalgo añade que la ventaja de esos informes semestrales de avance permite que se plantee esa serie de inquietudes que cree que son totalmente válidas las preocupaciones expuestas, esos planteamientos se pueden ir haciendo en el camino, para ir resolviendo.
La señora Grettel Castro corrige la redacción de los considerandos en la página 3, inciso f), 
Considerando 6,  7 y 8 y de acuerdo con lo expuesto por el señor Julio Calvo, después del segundo cuadro, tachar esa parte hasta prioridades.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo somete a votación una moción de prórroga para ampliar la sesión hasta las 7:00 pm.  Se aprueba con 9 votos a favor 0 en contra.
NOTA: Se retiran los invitados a las 6:45 pm.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 18 
Son funciones del Consejo Institucional: 
…
e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes
…
ARTÍCULO 72
El Instituto Tecnológico de Costa Rica puede realizar sus actividades en otros lugares fuera de su Sede Central, respondiendo siempre a las necesidades de desarrollo del país como un todo.  Estas actividades se podrán constituir como estructuras organizativas con carácter de Centro Académico o de Sede Regional, con criterio de desconcentración técnica y administrativa.
ARTÍCULO 73
Los Centros Académicos tendrán un director dependiente del Rector.  Este director será  nombrado por el Rector y durará en su cargo cuatro años.  Para ser Director de Centro Académico se requiere poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.
ARTÍCULO 74
El Director de Centro Académico contará con un Consejo de Centro presidido por él e integrado por los encargados de las dependencias del Centro, y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo nombrada por la Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ARTÍCULO 75
Las funciones del Director y del Consejo de Centro Académico serán establecidas en un reglamento que aprobará el Consejo Institucional, a propuesta del Rector y atendiendo a las necesidades particulares del Centro.
ARTÍCULO 76
Las dependencias de los Centros Académicos, así como su rango, funciones, atribuciones y adscripción serán definidas en los Consejos de las Vicerrectorías afines a tales dependencias.
Contarán con un Consejo Asesor, integrado por su coordinador, quien lo presidirá, por todos los profesionales y profesores cuya jornada sea de un cuarto de tiempo o más y por una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo, nombrada por la respectiva Asociación de Estudiantes del Centro de conformidad con los Estatutos de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”  
2. La Asamblea Legislativa aprobó la Ley 9131 “Reforma del Artículo 3° de la Ley N° 6450, de 15 de julio de 1980 y sus reformas, que fue publicada en La Gaceta 87 del 8 de mayo de 2013, que dice:
“ARTÍCULO 1.- Se reforma el artículo 3º de la Ley N.° 6450, de 15 de julio de 1980, y sus reformas. El texto dirá:
“Artículo 3°.- De los ingresos alcanzados con el impuesto sobre la renta, Ley del Impuesto sobre la Renta, N.° 7092, de 21 de abril de 1988, se destinarán las siguientes sumas para 1993: ciento treinta millones de colones (¢ 130.000.000) para el Instituto Tecnológico de Costa Rica; doscientos sesenta millones de colones (¢ 260.000.000) para la Universidad de Costa Rica, que se distribuirán de la siguiente forma: setenta y cinco millones de colones (¢ 75.000.000) para la Sede de Paraíso de Cartago y los ciento ochenta y cinco millones de colones restantes (¢ 185.000.000) para programas de desarrollo; doscientos sesenta millones de colones (¢ 260.000.000) para la Universidad Nacional, los cuales se distribuirán así: doscientos millones de colones (¢ 200.000.000) para la Sede Central; treinta millones de colones (¢ 30.000.000) para la Sede Regional Brunca y treinta millones de colones (¢ 30.000.000) para la Sede Regional Chorotega. Los montos constituirán rentas propias e independientes de cada institución a partir del período fiscal del año de 1994 y, en lo sucesivo, según el índice de inflación, se actualizarán anualmente, mediante un procedimiento similar al utilizado en la recalificación del Fondo para la Educación Superior. El monto que se le gire al Instituto Tecnológico de Costa Rica será el mismo que el de la Universidad de Costa Rica y la Universidad Nacional, y será utilizado para la instauración y el desarrollo de las sedes universitarias en la provincia de Limón y en la zona de la Península de Osa; asimismo, para otros proyectos del Instituto. […].”.
ARTÍCULO 2.- Se adiciona a la Ley N.° 6450, de 15 de julio de 1980, y sus reformas, un transitorio VI. El texto dirá:
"Transitorio VI.- Los recursos correspondientes que se destinen a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica deberán girarse a esa institución a partir del período fiscal siguiente a la entrada en vigencia de la reforma del artículo 3 de esta ley.””
3. El Consejo Institucional se manifestó a favor del Proyecto para modificar la Ley N° 6450 en dos ocasiones, mediante acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria N° 2627, artículo 12 del 17 de setiembre de 2009 y una segunda vez en el 2012.   Además se mantuvo atento y participando en las reuniones de la Comisión a cargo del tema y las sesiones del pleno de la Asamblea Legislativa en que se discutió y aprobó el Proyecto. El señor Rector mantuvo informado al pleno del Consejo Institucional sobre el avance de la modificación. 
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión 380-2013, celebrada el 22 febrero 2013, recibió la visita del MBA. William Jaubert, profesor de la Escuela de Administración de Empresas, quien expuso el tema “Vinculación del Tec con la provincia de Limón”, basado en el estudio “Determinación de perfil y requerimientos de formación profesional y técnica según empresas, trabajadores y estudiantes de la zona atlántica de Costa Rica a noviembre 2012”, realizado por su persona y el MBA. Wilbert Mata. 
5. La MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, mediante oficio OPI-748-2013, de fecha 13 de junio de 2013, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., emite Pronunciamiento positivo para la apertura del Centro Académico en la Provincia de Limón. El oficio incluye algunas conclusiones tales como:
h. Que no obstante la Ley instruye a la conformación de una Sede Regional en la provincia de Limón, las características y origen de los fondos haría imposible que el ITCR estuviera en capacidad financiera de lograr este cometido en el plazo inmediato y basados en el espíritu que le confiere el artículo 84 de la Constitución Política de Costa Rica se recomienda que dichos fondos se orienten la formulación, creación y desarrollo de un Centro Académico en esta región, en conformidad con lo que establece el Estatuto Orgánico en su art. Artículo 72 …
i. Que independientemente de lo estipulado por la Ley No. 9131, la región de Limón presenta un rezago económico y social muy marcado que la ubica como una de las poblaciones con Índices de Desarrollo Humano más bajos en el país. Con la instauración de este Centro el ITCR tendría una gran oportunidad de impactar positivamente en mejorar esta dinámica permitiéndole así cumplir fehacientemente con unos de los fines institucionales por los cuales fue creado y que se formula en el artículo 2.c. del Estatuto Orgánico: “Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa” lo cual se plantea como un justo deber ante la sociedad costarricense.
j. Que a pesar de lo anterior, actualmente en la provincia de Limón se está iniciando una dinámica de desarrollo que se manifiesta en un aumento de intenciones y proyectos con inversiones millonarias de diferente índole en varios sectores económicos, teniendo como punta de lanza los campos industrial y del transporte de carga (marítimo)…
k. Que en atención a esta misma dinámica y en análisis de los posibles lugares en donde podría establecerse el Centro Académico, se recomienda el terreno ubicado frente al Colegio Diurno en el Cantón Central de Limón, y que es propiedad del INVU, pues este lugar presenta las mejores condiciones de acceso, como también una mayor capacidad de aprovechamiento de las eventuales “economías de escala” y cualquier otra forma de “externalidad” asociada a los entornos urbanos que se formarían conforme se materialicen los nuevos proyectos inversión; dicho sitio presenta además mayores facilidades de transporte y comunicación de la zona hacia otros lugares tomando en cuenta las distancia (norte, sur y oeste) de los principales centros urbanos cantonales y de igual manera por la necesidad intrínseca de la presencia de empresas, instituciones y redes de abastecimiento de bienes y servicios (privadas y públicas) necesarias que funcionarían como complemento a la vida académica y curricular de las carreras que se estarían impartiendo, todo eso en favor preferentemente de la comunidad estudiantil universitaria de este Centro.
l. Que igualmente las carreras propuestas a iniciar en este Centro Académico gozan de un gran potencial tanto de demanda social y económica, pues el análisis realizado sobre la información de este tema, se nota que existe una gran demanda potencial originada no solo por la presencia de estudiantes graduados de los colegios de secundaria (la provincia contabiliza un total de 134 colegios de los cuales 114 son públicos y existen 20 colegios privados), sino también por la presencia de estudiantes del Colegio Universitario de Limón (CUN-Limón) y otros más (sobre todo universidades privadas), que eventualmente 4 podrían ser fuente de presencia estudiantil para ingresar bajo mejores condiciones académicas al ITCR.
m. En lo que se refiere a la demanda económica por educación en estas áreas de conocimiento o carreras profesionales, el análisis sobre los datos, comentarios y conclusiones a que llega el estudio realizado por los funcionarios de la Escuela de Administración de Empresas Lic. Wilbert Mata F. MBA y Lic. William Jaubert S. MBA; “Determinación de perfil y requerimientos de formación profesional y técnica según empresas, trabajadores y estudiantes de la zona atlántica de Costa Rica a noviembre 2012.” queda más que justificado este ítem.
n. No obstante los puntos vistos anteriormente esta Oficina recomienda a su vez:
a)	Ver la posibilidad de modificar las condiciones de los cursos en las mallas curriculares de las carreras enunciadas (sobre todo Ing. en Computación, Producción Industrial e Ing. en Mantenimiento Industrial) para que estudiantes de primer ingreso tengan una mejor opción de éxito durante el primer año de estudio. Este hecho se fundamenta al analizar los índices de reprobación que existen en Matemáticas, Física y Química que en algunos casos superan el 50% del total de estudiantes.
b)	Ver la posibilidad de establecer un programa de nivelación académica en estas áreas del conocimiento (iniciando con anticipación a los cursos del I semestre de carrera)
c)	Establecer un programa de seguimiento académico de las primeras cohortes con el fin de asegurar el éxito académico de esta población estudiantil
d)	Aplicar el Proyecto de Apoyo a la Educación Matemática en Limón (PAEM-Limón) presentado por la Escuela de Matemática y hacerlo extensivo a otras escuelas como Física y Química.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio ViDa-549-2013, el 14 de junio de 2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez B., Vicerrector de Docencia; dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en al cual remite la propuesta de creación del Centro Académico en Limón y documentos complementarios.
Los documentos complementarios son anexos de la propuesta, la respaldan desde el punto de vista presupuestario, de pertinencia, académico y legal, corresponden a los siguientes:
	Número de doc.
	Título

	1
	Ley No. 9131 de reforma al artículo 3º de la Ley No. 6450, de 15 de Julio de 1980 y sus Reformas

	2
	Oferta Académica de Universidades públicas y Privadas en la Provincia de Limón, por universidad, 2013.

	3
	Análisis sobre las estadísticas sobre Examen de Admisión y matrícula de estudiantes de la provincia de Limón.

	4
	Mata, W.; Jaubert, W. “Proyecto TEC Caribe. “Sondeo de Mercado” Determinación de perfil y requerimientos de formación profesional y técnica según empresas, trabajadores y estudiantes de la zona atlántica de Costa Rica a noviembre de 2012. Diciembre de 2012.

	5
	OPI. Evaluación de la ubicación geográfica del terreno para el Centro Académico de Limón (CAL)

	6
	Instituto Tecnológico de Costa Rica. Centro Académico del ITCR en Limón (CAL). Escenario Académico-Presupuestario.

	7
	Escuela de Matemática, ITCR. “Proyecto Apoyo a la Educación Matemática en Limón. PAEM-LIMÓN”. Mayo, 2013

	8
	Propuesta de Convenio Específico de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA).

	9
	OPI-748-2013 “Pronunciamiento positivo, apertura de Centro Académico en la Provincia de Limón.


7. Las Comisiones de Planificación y Administración y de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibió al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, Máster Gilberto Salas, funcionario de la OPI, Licda. Kirsa Ulett, Asistente de la Rectoría, en reunión celebrada el 14 de junio de 2013. El Ing. Méndez expuso la Propuesta de Creación del Centro Académico de Limón e hizo entrega de los documentos digitales que sustentan la misma. 
8. La propuesta señala como datos relevantes lo siguiente:
k. “El objetivo fundamental del ITCR en Limón será fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local. 
l. Los fondos adicionales estarán disponibles a partir del año 2014 y ascienden a 1011 millones de colones. Con los recursos nuevos no es posible iniciar con una Sede con las condiciones de la Sede Regional de San Carlos y tampoco es posible iniciar proyectos en más de un sitio. En orden de prioridad para la región y por la oferta académica del ITCR, con un fuerte componente tecnológico, el cantón de (sic) Central de Limón se presenta como la opción natural para iniciar el proceso de expansión y cumplir con lo expuesto en la ley No. 9131. Posteriormente se analizará la posibilidad de tener presencia en los cantones restantes, ajustando la oferta académica a las necesidades de cada uno de ellos.   No se descarta en el futuro proyectar al ITCR en otras zonas del país, bajo la condición de disponibilidad de recursos.  La opción más viable para que el ITCR tenga presencia en Limón a partir del 2014 es a través de la figura de Centro Académico, por su proceso de aprobación a nivel de Consejo Institucional y por su estructura administrativa. 
m. La región atlántica ha sido históricamente una región rica en cultura, tradiciones y lenguas, pues su composición poblacional se ha conformado a través de los años mediante la afluencia de varias poblaciones  desde diversas regiones continentales en donde destacan principalmente las poblaciones nativas (huetar y cabecar), las  afrocaribeñas (haitianos, dominicanos, jamaiquinos y otros), la oriental  y la proveniente del interior del país. Pero esta riqueza cultural no se ha logrado traducir en riqueza o desarrollo social según los conceptos, índices y compuestos estadísticos occidentales. En el Censo del 2011, Limón presentaba una tasa de desempleo del 10,8% con un nivel de pobreza que ronda el 29% de la población. Las tasas, respectivamente, para el 2012 se movieron a un 7,4% y a un 26% respectivamente. Sin embargo la provincia de  Limón sigue mostrando indicadores preocupantes en temas como pobreza, acceso a la educación y seguridad ciudadana.
n. Los esfuerzos realizados por la Rectoría por llevar este gran proyecto a la realidad permitieron identificar que para el próximo año lectivo del 2014, el ITCR estaría en capacidad de ofrecer, con la ayuda de las organizaciones de la región, la Junta Administrativa  Portuaria y de Desarrollo de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA) y el Colegio Universitario de Limón (CUN), carreras profesionales en grado de Bachillerato  y Maestría, carreras articuladas con el Colegio Universitario de Limón (CUN-Limón) y cursos técnicos con la coadyuvancia de la FUNDATEC, todo lo anterior para satisfacer la demanda de profesionales y técnicos que den soporte al plan de desarrollo de la región.
o. Algunas de las razones valoradas por el ITCR para la apertura de carreras en el Centro Regional de Limón se fundamentan en que en el corto plazo se hará  una importante  inversión en infraestructura física, tanto pública como privada. Efectivamente según la Agencia para el Desarrollo de Limón (encargada de la elaboración y desarrollo del Plan Estratégico para la provincia) anunció en noviembre del 2012 que está trabajando en seis grandes áreas de desarrollo a saber: en un programa de información y preparación para el cambio, un nuevo plan regulador del cantón Central de Limón, un programa de atracción e instalación de empresas, un programa de formación profesional y capacitación de personal, promoción turística y en la mejora de los servicios básicos para la población.
p. Si bien en la ciudad de Limón y desde hace más de 30 años se cuenta con la presencia de la UCR, la UNED y el INA, la oferta académica en áreas técnicas y tecnológicas  no es suficiente.  Por otro lado el anexo 3 muestra positivamente que los jóvenes limonenses tienen interés de ingresar al ITCR, aun cuando deban desplazarse a Cartago y si a esto se le agrega la generación de empleos directamente en Limón, se puede asegurar que la presencia del ITCR aumentará el interés de superación de la población. No se omite en el análisis de creación del CAL, la situación desventajosa en que se presentan los jóvenes de la provincia de Limón a realizar el examen de admisión. Al respecto se propone trabajar directamente con los colegios, en áreas como matemática y ciencias. El anexo 7 muestra un ejemplo de cómo la Escuela  de Matemática colaborará en el proyecto. Con las Escuelas de Física y Química se espera hacer una oferta similar.
q. Se hizo una evaluación de las opciones de ubicación y analizaron opciones de terrenos en diferentes cantones:
	Lugar /dirección
	Tamaño
	Costo/millones de colones
	Dueño

	Limón Centro
	3.2 has
	800
	INVU

	Guácimo: 1 km. Oeste
	5,0 has
	Donación
	Sr. Jorge Valerio y asociados

	Guácimo: Colegio Técnico Profesional 1 km norte
	6,0 has -
Más 50 h
	Donación
	Colegio Técnico

	Guácimo: 3 km norte
	3,0 has.
Resto
	-Donación
-negociación.
	3 has
Resto c/Munic.

	Guácimo, 2,5 km. noroeste
	5,0 has
	Negociación.
	Sr. Víctor Brenes

	Siquirres, 900 mts
	4 has
	Convenio
	Municipalidad

	Siquirres 700 mts.
	2 has
	Convenio
	MAG

	Siquirres,  2 Kms.
	7 has.
	Convenio
	Col. Técnico profesional

	Siquirres, 8 kms.
	3,6 has
	Convenio
	ICE -plantel del Proyecto Reventazón



Bajo las premisas de pertinencia antes citadas, un Centro Académico urbano es lo más recomendado y la ciudad de Limón le lleva gran ventaja a las otras cabeceras de cantón, principalmente en:
· Núcleo poblacional
· Servicios disponibles
· Fuentes de empleo
· Accesibilidad por bus desde cualquier cantón 
A futuro se prevé la presencia del ITCR en los demás cantones.
r. El modelo de desarrollo impulsado en la zona abre opciones de empleo en áreas técnicas especializadas, áreas de ingeniería y área de servicios y   el ITCR tiene oferta académica en todas ellas. Sin embargo se debe priorizar en función de los recursos disponibles y del impacto esperado. El estudio realizado por el Lic. Wilbert Mata F. MBA y Lic. William Jaubert S. MBA,  a finales de 2012, para definir el perfil de las carreras universitarias que se espera que ofrezca el ITCR en Limón,  concluye que las carreras a nivel universitario con más demanda de parte de las empresas son:

	Administración
	87,0%

	Computación
	49,3%

	Mantenimiento industrial
	36,2%

	Electrónica
	33,3%

	Construcción
	30,4%

	Metalmecánica
	29,0%

	Turismo
	26,1%

	Materiales
	21,7%

	Ambiental
	20,3%

	Ingeniería
	17,4%

	Diseño industrial
	15,9%

	Derecho
	11,6%

	Ciencias Médicas
	10,1%

	Forestal
	10,1%

	Agroindustrial
	10,1%

	Trabajo social
	8,7%

	Inglés
	8,7%

	Psicología
	5,8%

	Biología
	1,4%

	Cartografía 
	1,4%



Del mismo estudio se concluye también la necesidad de formación a nivel técnico y también a nivel de postgrado, de manera que la presencia del ITCR en Limón debe impactar todos los niveles de educación y  por eso se propone promover las siguientes acciones:
E. Oferta de programas técnicos con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica 
Para el éxito de estos programas se espera el apoyo de las empresas e instituciones de la región, para financiar los estudios de jóvenes de bajos recursos. Acá es importante resaltar que JAPDEVA y el Ministerio de Trabajo tienen programas de becas, orientados a fortalecer la formación de recurso humano alineado con los planes de desarrollo de la región
F. Oferta de carreras de bachillerato universitario completas, financiadas con el fondo especial dado por la ley No. 9131. Ya en el proyecto de  presupuesto ordinario 2014 se incluyen plazas para atender esta oferta.

G.  Oferta de programas de maestría, con la coayuvancia de la Fundación Tecnológica

H. Oferta de carreras articuladas con el CUN-Limón, vía convenio marco de articulación CONARE. El segmento de la carrera bajo la responsabilidad el ITCR debe ser financiado con los fondos de la Ley No. 9131
Para optimizar el impacto en la región se propone trabajar muy de cerca con el sector empleador, de manera que los egresados de los programas se adapten de inmediato a sus necesidades. Se cuenta con el escenario académico presupuestario y de infraestructura para la oferta de 3 carreras universitarias con grado académico de bachillerato.
s. El estudio realizado por el Lic. Wilbert Mata F. MBA y Lic. William Jaubert S. MBA, concluye que la propuesta lanzada a la comunidad limonense permite apreciar que el conjunto de opciones académica centrada en carreras profesionales a nivel de Bachillerato, carreras de pregrado (diplomados) y un tándem de cursos técnicos, los cuales, en función de una capacidad dada por los recursos asignados, logran engarzar adecuadamente los fines y principios estatutarios con las percepciones actuales de las necesidades propias que tiene la comunidad limonense, así como también con miras a un futuro que en el mediano plazo logre superar un poco la actual postración socioeconómica en que se visto sumida esta provincia a través del tiempo. Es importante, por consiguiente reiterar que dicha propuesta académica goza de una adecuada pertinencia social y de mercado que bien puede aprovechar las oportunidades que presenta la zona en la actualidad, pero sobre todo que permite vislumbrar un mejoramiento de las comunidades en un futuro inmediato.
t. Los componentes básicos de infraestructura a construir para el Centro son: aulas, laboratorios, oficinas, servicios estudiantiles. En la actual propuesta de construcción de edificaciones se está contemplando  un núcleo básico e inicial para atender al menos 3 carreras universitarias,  programas de formación de Técnicos y programas de maestría. Lo anterior suma un edificio con un área útil de 3029 m2, con un costo aproximado,  incluyendo el equipo básico mobiliario, de 3.000 millones de colones; es decir  6.0 millones de dólares. Costo estimado del lote limón 1,6 millones de dólares. Total de inversión estimada de 7.6 millones de dólares (3.800 millones de colones). Además de los componentes básicos de infraestructura a construir para el Centro se debe contemplar un crecimiento para la construcción de nuevas aulas y laboratorios,  infraestructura para áreas deportivas y gimnasio, áreas de bodegas y almacenamiento, para garajes y parqueaderos, casetas de guardas, áreas de descanso, entre otros. Como se desprende del anexo 6, con fondos provenientes de la Ley 9131, es posible financiar la compra del lote en los dos primeros años. Para la construcción se debe recurrir a financiamiento externo. 
Se prevé que la presencia del ITCR en Limón impacte también el accionar cotidiano de la ciudad, dando cabida a eventos tanto de índole científico tecnológico como cultural y deportivo. Dado que el proyecto ha generado una altísima expectativa en la provincia de Limón, JAPDEVA ha ofrecido las instalaciones del Centro de Formación y Capacitación, para iniciar en el 2014. Para ello se está negociando la firma de un Convenio Específico. 
	La propuesta de creación del Centro Académico Limón es concordante con los fines, principios y en general con el Plan estratégico institucional. Se empezaría a trabajar en el 2014, con dos carreras diurnas y una nocturna, financiadas con la Ley 9131: el Bachillerato en Producción Industrial, Bachillerato en Computación y Bachillerato en Administración de empresas, con 40 cupos cada una. Los tres programas ya cuentan con el aval del Consejo de Escuela respectivo.  El Bachillerato en Administración de Empresas se trabajará mediante articulación con el CUN Limón.  Se van a hacer  gestiones para abrir diplomados ya existentes, como el de Electrónica y Seguridad Ocupacional. 
9. Una vez analizados los documentos por los miembros de las Comisiones del Consejo Institucional, se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para lo correspondiente.
SE ACUERDA
a. Crear el Centro Académico de Limón (CAL), que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona atlántica por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, de grado y de posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-549-2013.
b. Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias con el fin de iniciar labores en el Centro Académico de Limón en el 2014. 
c. Solicitar a la Administración que además, busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir ofertas educativas de interés en otros cantones de la Provincia, considerando entre otros las necesidades y ofrecimientos de las comunidades de la región y presente el estudio en un lapso de dos años, con informes de avance semestrales.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2825.
NOTA:  La señora Grettel Castro sugiere sesionar extraordinariamente el próximo lunes 24 de junio, con el fin de poder revisar los temas que quedan pendientes de la agenda de esta sesión, ya que tienen una modificación en proceso y los temas deben salir cuanto antes.  Se define sesionar extraordinariamente el lunes 24 de junio, a las 7:30 am., para revisar los temas pendientes y la propuesta de posgrado. 
ARTÍCULO 15.	Autorización de uso de reserva salarial para atender el ajuste del segundo semestre del presente año 
Se pospone para sesión extraordinaria.  
ARTÍCULO 16.	Creación de la Unidad de Gestión Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad Laboral)
Se pospone para sesión extraordinaria. 
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 17. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las dieciocho horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la Sesión. 
BSS/ars
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