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Se inicia la sesión a las ocho horas de la mañana, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, la Ing. Nancy Hidalgo, el Ing. Alexander Valerín, la MSc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, Sr. José Pablo Jiménez, Sr. Bryan Navarro, Dra. Lilliana Harley y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Julio Calvo justifica la ausencia de la señora Grettel Castro por encontrarse con licencia especial para atender a su esposo, el cual fue intervenido quirúrgicamente.  Asimismo, justifica las ausencias de los señores Dennis Mora y Fernando Ortiz, por motivos laborales. Además, la ausencia del señor Jorge Chaves, por motivos personales.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La señora Nancy Hidalgo solicita incluir como punto 16 “Sistema integrado de becas para los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, 
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación Acta No. 2815 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Juramentación del Dr. Milton Villarreal, como integrante de la  Comisión Especial para que evalúen la implementación del Plan Piloto para sesionar mediante videoconferencia a lo largo de su ejecución; según acuerdo de  Sesión Ordinaria No. 2796 Artículo 9, del 05 de diciembre del 2012 (A cargo de la Presidencia)
8. Juramentación del Ing. Mario Coto Hidalgo, quien integrará el Consejo Asesor Institucional, quien tendrá a cargo la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia (A cargo de la Presidencia)
9. Autorización y pago de viáticos para que el Dr. Julio C. Calvo A., Rector,  viaje a Canadá, quien participará en  las reuniones en la Universidad de Alberta para discutir posibilidades de cooperación para el ITCR,  así como evaluar y planear las futuras actividades del Proyecto de Investigación “Monitoreo de procesos ecológicos del Bosque Seco Tropical: Aplicaciones de sensores remotos para estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global”, las cuales se realizarán  del 19 al 26 de mayo de 2013 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
10. Publicación de la lista de Departamentos Académicos o Escuelas y Departamentos de Apoyo Académico (A cargo de la B.Q. Grettel Castro y la Ing. Nancy Hidalgo, Representantes Docentes)
11. Modificación del Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Presentación del Informe de la  Comisión de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 2012. Persona Invitada: Dra. Claudia Madrizova  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Solicitud de prórroga presentada por la Oficina de Asesoría Legal, para atender acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9 del 10 de marzo de 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” (A cargo de la Comisión de Planificación  y Administración)
14. Autorización de salida del país de los vehículos oficiales placa: 1 buseta placa 265-198 (Toyota Coaster), o buseta placa 265155 y buseta 265157, (sustitutas por eventualidad); del 19 al 25 de mayo de 2013, para trasladar grupo de estudiantes y dos profesores, ambos  de la Escuela de Administración de Empresas,  a una gira académica denominada “Los pilares de la economía nicaragüense”,  a la UNAM León (A cargo de la Presidencia)
15. Informe de resultados del trabajo realizado por la Comisión Técnica encargada del Sistema de Gestión de Calidad (A cargo de la Comisión Técnica SGC)
16. Sistema integrado de becas para los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
ASUNTOS DE FORO
17. Informe de actividades realizadas en el marco de la Estrategia Zona Económica Especial Cartago (A cargo de  la Presidencia) Presenta: MSc. Silvia Hidalgo, Directora del Centro de Vinculación Universidad Empresa
ASUNTOS VARIOS
18. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
19. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Acta No. 2815 
Se somete a votación el Acta No. 2815 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
Los señores Bryan Navarro y José Pablo Jiménez justifican su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AE-190-2013  Memorando con fecha 19 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual respetuosamente solicita gestionar los trámites correspondientes para poder disponer de transporte institucional para realizar la gira académica “Los pilares de la economía nicaragüense”, a la UNAN León, del 19 al 25 de mayo.  El Consejo de Escuela aprobó la participación de un grupo de 18 estudiantes y dos profesores. (SCI-505-04-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
2. CTSGC-001-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de abril del 2013, suscrito por la Ing. Sofía García, Colaboradora de la Comisión Técnica del Sistema de Gestión de Calidad, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el Informe de Resultados del trabajo realizado por la Comisión Técnica encargada del Sistema de Gestión de Calidad, conformada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2711, Artículo 10, del 5 de mayo del 2011.  Asimismo, solicita se incluya como punto de agenda para la próxima sesión del Consejo Institucional, la presentación de este Informe.  (SCI-511-04-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de Agenda.
3. DAIR-80-2013  Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2013, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se extiende una cordial felicitación por el establecimiento de un recinto académico de la Institución en la provincia de Limón; y a la vez respetuosamente recuerda lo establecido en el Artículo 16 “Requisitos para solicitar a la AIR para crear o suprimir una sede regional” del Reglamento de la AIR. Este recordatorio tiene como finalidad la discusión en el seno del Consejo Institucional e instar a contemplar la normativa institucional, en cuya aplicación el Directorio estará anuente a contribuir en todo lo necesario. (SCI-515-04-13).
Se toma nota.
El señor Julio Calvo externa que en relación a este oficio se está haciendo una consulta, por cuanto es un Centro Académico, y no tiene necesariamente que pasar por la AIR por lo que están apostando a esa modalidad por la situación que hay que establecerlo y crearlo. 
La señora Nancy Hidalgo añade que sería más sano dejarlo crecer a un ritmo moderado y el que sea Centro Académico, le permite tener un control mayor.
El señor Julio Calvo indica que él dará una respuesta al oficio.
4. AUDI-091-04-13  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se informa que mediante el informe AUDI-AD-009-2011, del 14 de diciembre de 2011, se remitió  el informe denominado “Informe de advertencia sobre solicitud de acuerdo planteada por FUNDATEC, oficio-676-2011”, por considerarla con competencia para ordenar su cumplimiento y supervisar lo actuado.  En razón de lo anterior, Se analizó tanto la información incluida en la aplicación denominada “Seguimiento de Recomendaciones de los Informes de Auditoría Interna”, así como el expediente físico que se mantiene al respecto, por lo que se logró determinar que dicha advertencia adquiere la condición de “Implementada” y por lo tanto se da por concluido su seguimiento.  No obstante, se aclara que el Consejo Institucional en la Sesión No. 2812, celebrada el 10 de abril de 2013, tomó otros acuerdos relacionados con el tema, por lo que deberá ejercer el respectivo seguimiento a efecto de verificar su cumplimiento. (SCI-527-04-13).
Se toma nota. Se actualiza el reporte en el sistema de recomendaciones de la Auditoría Interna.
5. TSS-256-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora de Trabajo Social y Salud, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite criterio respecto al Proyecto de Ley para la atención integral de la infertilidad, Expediente No. 18.665. (SCI-547-04-13).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. Nota sin referencia, con fecha de recibido 23 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Bernardo Portuguez, Secretario del Concejo Municipal, dirigido al Consejo Institucional, en el cual transcribe acuerdo del Consejo Municipal, Sesión Ordinaria No. 220-13, Artículo No. 18, celebrada el 16 de abril del 2013, sobre el reconocimiento al Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el que se acuerda:  “1°)Rendir reconocimiento al Instituto Tecnológico de Costa Rica, por el reconocimiento que esta declaratoria hace de la importancia que a través de sus 42 años de existencia ha tenido en la transferencia de conocimiento, ética, cultura y tecnología, destacando su incidencia en el crecimiento del país, 2°) Dar a conocer mediante publicación en los medios de comunicación colectiva de la Provincia de Cartago el presente reconocimiento”.  (SCI-516-04-13).
Se toma nota.
7. TIE-178-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por el M.A Marvin Santos Varela, Presidente del TIE, dirigido a la Ing. Nancy Hidalgo, Representante Docente y la B.Q. Grettel Castro, Representante Docente, en el cual remite respuesta sobre apelación a la Declaratoria de Procedencia para la elección de tres representantes docentes y un representante administrativo ante el Consejo Institucional. (SCI-529-04-13)
Se toma nota.
8. OPI-271-2013  Memorando con fecha de recibido 26 de abril del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Presidenta del Consejo de Planificación, en el cual remite la propuesta de modificación del Plan Estratégico Institucional en versión digital, producto del análisis efectuado en sesiones pasadas por el Consejo de Planificación; lo anterior, para ser enviado al Consejo Institucional para su análisis y posterior aprobación. (SCI-544-04-13).
Se toma nota.
9. SCU-696-2013  Nota con fecha de recibido 29 de abril del 2013, suscrita por el señor Francisco González, Secretario de la Universidad Nacional, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual remite el acuerdo tomado por el Consejo de Universitario de la Universidad Nacional, Artículo II, Inciso VII, de la Sesión Ordinaria celebrada el 18 de abril del 2013, Acta No. 3300, “Reforma de la Ley No. 771, creada el 25 de octubre de 1949, Ley Orgánica del Colegio de Microbiólogos de Costa Rica, Expediente No. 17.537”, donde se acuerda solicitar a la Asamblea Legislativa que esta iniciativa no se apruebe tal y como está redactada.  (SCI-545-04-2013).
Se toma nota.
10. SG-187-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual atiende el oficio SCI-284-2013, sobre el ingreso de motociclistas a alta velocidad. Señala que una forma de paliar esta situación, es colocar agujas que cubran los carriles externos de entrada y salida, hasta el borde del cordón de la vía.  En cuanto al intento de violación contra una estudiante, se dio porque el motociclista ingresó por un portón que se mantenía abierto para el ingreso de peatones por el Sector Núcleo Sur, situación que se corrigió al colocar un obstáculo que impide actualmente el ingreso de motociclistas por ese lugar.  (SCI-548-04-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al señor Mauricio Montero, Representante Estudiantil.
11. R-352-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación del Consejo Institucional, su participación en la reuniones con la Universidad de Alberta para discutir posibilidades de cooperación para ITCR, así como evaluar y planear, como investigador principal. Dichas reuniones serán del 20 al 25 de mayo en Alberta, Canadá, por lo que requiere salir del país el 19 de mayo y regresar el 26 de mayo. Asimismo comunica que el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, asumirá la Rectoría en forma interina del 19 al 26 de mayo del 2013. (SCI-550-04-13).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
12. SCI-298-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de abril del 2013, suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo, Representante Docente ante el Consejo Institucional, dirigido al M.A Marvin Santos Varela, Presidente del TIE, en el cual presenta apelación a la Declaratoria de Procedencia para la elección de tres representantes docentes y un representante administrativo ante el Consejo Institucional.  (SCI-507-04-13).
Se toma nota.
13. VAD-169-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de abril del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia; lo anterior responde a la pasada Negociación Salarial 2013, apartado II, denominado: “En procura de la equiparación salarial con otras universidades pública”. (SCI-508-04-13).
Se toma nota.
14. SCI-304-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de abril del 2013, suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo, Representante Docente ante el Consejo Institucional, dirigido al M.A Marvin Santos Varela, Presidente del TIE, en el cual solicita sustitución del oficio SCI-298-2013: “Apelación a la Declaratoria de procedencia para la elección de tres representantes docentes y un representante administrativo ante el Consejo Institucional”, lo anterior por cuanto la nota iba firmada únicamente por su persona con el ánimo de evitar el vencimiento del plazo para apelar; no obstante, la señora Grettel Castro al medio día se presentó a firmar, quien se encontraba gestionando un permiso con goce de salario ante las instancias correspondientes.  (SCI-510-04-13).
Se toma nota.
15. SCI-302-2013  Memorando con fecha de recibido 23  de abril del 2013, suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo, Coordinadora a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 19 de abril de 2013, según consta en la Minuta No. 521-2013, conoció el oficio OPI-254-2013, en el cual le expone algunos considerandos sobre las Políticas Generales Institucionales 2014. Analizado el oficio y en virtud de que el  Estatuto Orgánico estipula que la metodología a utilizar para formular el Plan estratégico institucional y los diferentes productos involucrados en él, son competencia del Consejo de Planificación, la Comisión dispuso darse por enterada de la gestión, asimismo externarle el agradecimiento por realizar las gestiones necesarias para contar con las nuevas políticas generales de forma tan oportuna. (SCI-513-04-13).
Se toma nota.
16. SCI-303-2013  Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2013, suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo, Coordinadora a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual informa que analizado el oficio AUDI-076-2013 en la Comisión se dispuso externar lo siguiente: 1. Los Lineamientos Generales para las Auditorías Externas, en sus incisos D1 y D2, establecen:“D. SOBRE LA COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS 1. El Despacho de Contadores Públicos, realizará la presentación al Consejo Institucional sobre los hallazgos localizados en la información, con el fin de que los mismos sean subsanados, una vez realizada la Auditoría.  La Rectoría, debe informar al Consejo Institucional sobre las medidas adoptadas para corregir los hallazgos encontrados en un lapso no mayor a dos meses. 2. La Ley General de Control Interno en su Artículo 22 señala que la Auditoría Interna deberá elaborar un informe anual del estado de las recomendaciones de los despachos de contadores públicos, cuando sean de su conocimiento, de ahí que la participación de la Auditoría Interna en la comunicación de los resultados, es indispensable; y 2. En apego a lo citado anteriormente, sugerirle a la Auditoría Interna hacer la consulta respectiva ante la Administración activa. (SCI-514-04-13).
Se toma nota.
17. SCI-299-2013  Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector y la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la OPI, en el cual informa que en la Sesión No.  2813, realizada el 17 de abril de 2013, la señora Grettel Castro presentó un vario sobre una observación a la página Web Institucional, señaló que cuando se quiere ingresar para ver la planificación de la institución se tiene que ingresar a Intranet y no internet, y le parece un contrasentido el hecho que se deba enviar la información a la Contraloría General de República,  la cual la hace pública y cualquiera lo puede accesar, y que en la página externa del TEC no se pueda ver.  Apuntó que  la información que tiene el TEC es mayor que la que tiene  la Contraloría y eso ayuda a aclarar muchas dudas y que la Contraloría General de la República pueda tener.  Considera que esa información debería ser de acceso para cualquier persona externa y que  debe estar en la Página Web y no solo en  Intranet, por lo que, solicita que esta información este accesible hacia afuera y no solo en  intranet  y que exista una directriz en ese sentido. (SCI-518-04-13).
Se toma nota.
18. SCI-297-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2813, celebrada el 17 de abril  de 2013, en la que se le informa un vario de la Ing. Nancy Hidalgo, quien mostró su complacencia por la realización de la actividad de la Feria Vocacional, por lo que, se manifiesta la más sincera felicitación por el esfuerzo y los logros obtenidos, la cual se hace extensiva a todo el personal que contribuyó para que esta actividad fuera todo un éxito. (SCI-521-04-13).
Se toma nota.
19. SCI-300-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual informa que en la Sesión No.  2813, realizada el 17 de abril de 2013, el señor Tomás Guzmán presentó un vario sobre una publicación en la página Web por el Departamento de Aprovisionamiento, comentó sobre el Cronograma de Adquisiciones de Bienes y Servicios periodo 2013, lo que está generando un problema porque a veces lo que se necesita es poco y hay que esperarse a una fecha para poder hacer la solicitud de bienes para la compra y esto es serio; señaló que  también incluso se limita mucho la compra por caja chica de cosas al menudeo, que no hace falta esperar a una compra institucional.  Por lo anteriormente expuesto, solicita que se analicen estos casos de compras particulares. (SCI-522-04-13).
Se toma nota.
20. EduTec-135-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por el MSc. Miguel Guevara, Director de la Escuela de Educación Técnica, dirigido al Dr. Julio C. César Calvo, Rector, en el cual solicita se le brinde la oportunidad de reunirse con su persona y con el MSc. Jorge Chaves,  con el fin de exponer diferentes inquietudes con respecto al funcionamiento de la Escuela de Educación Técnica.  (SCI-525-04-13).
Se toma nota.
21. AUDI-090-04-13  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual con el propósito de cumplir con la responsabilidad que compete a esta Auditoría, se requiere conocer si esa Rectoría, ha girado instrucciones precisas para atender, en un plazo razonable, las recomendaciones giradas por el Despacho de Contadores Públicos Castillo-Dávila & Asociados, en el informe remitido al Consejo Institucional mediante el oficio del 16 de agosto de 2012.  De manera específica se requiere conocer si existe un plan de acción que informe sobre los responsables y los plazos en que cada una de esas recomendaciones será atendida. (SCI-526-04-13).
Se toma nota.
22. AUDI-092-04-13  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual se informa que en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna para el año 2013, se incorporó la actividad tendiente a verificar las acciones de la administración activa para atender las recomendaciones giradas por el Despacho de Contadores Públicos Castillo-Dávila & Asociados, en el informe remitido al Consejo Institucional mediante el oficio del 16 de agosto de 2012.  Por lo tanto, con el propósito de cumplir con la responsabilidad que compete a esta Auditoría, se requiere conocer si esa Vicerrectoría, ha girado instrucciones precisas para atender, en un plazo razonable, las recomendaciones giradas por dicho Despacho de Contadores Públicos. De manera específica se requiere conocer si existe un plan de acción que informe sobre los responsables y los plazos en que cada una de esas recomendaciones será atendida.  Se agradece su respuesta en un plazo de tres días hábiles. (SCI-528-04-13).
Se toma nota.
23. SCI-310-2013  Nota con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Sr. Johnny Granados Calderón, en el cual expresa condolencias por la muerte de su padre, el señor Gonzalo Granados Coto. (SCI-532-04-13).
Se toma nota.
24. SCI-311-2013  Nota con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Arq. Sebastián Orozco, Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en el cual expresa condolencias por la muerte de su abuela, la señora Rafaelita González Campos. (SCI-533-04-13).
Se toma nota.
25. SCI-312-2013  Nota con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro del Cómputo, en el cual expresa condolencias por la muerte de su abuela la señora Zoraida Villarreal. (SCI-534-04-13).
Se toma nota.
26. VIE-320-13  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por el Ph.D. Edgar Ortiz, Vicerrector a.i. de Investigación y Extensión, dirigido por el Ing. Luis Fernando Murillo, Coordinador General del Programa de Regionalización Interuniversitaria (PRI), con fecha de recibido 25 de abril del 2013, en el cual solicita la colaboración para que presente a la brevedad ante esta Dirección de Vicerrectoría de la VIE, un informe que contenga el cronograma de actividades y el grado de avance de las labores ejecutadas con el uso de la plaza FS0057.  Posteriormente esta información será remitida a la Comisión de Planificación y Administración para cumplir con el plazo.  (SCI-535-04-13).
Se toma nota. 
27. DAIR-88-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Ing. Rolando Fournier, Coordinador de la Comisión RETO, en el cual solicita el informe de ejecución RETO, para analizar la posible renovación de las plazas temporales asignadas al Directorio que utiliza esta Comisión, según solicitud de la B.Q. Grettel Castro, mediante el oficio SCI-275-2013.  (SCI-536-04-13).
Se toma nota.
28. VAD-179-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales, en el cual solicita remitir a la mayor brevedad posible, un informe a la Secretaría del Consejo Institucional con las acciones tomadas al respecto por el Servicio de Seguridad y Vigilancia en atención al oficio SCI-284-2013 (SCI-537-04-13).
Se toma nota.
29. AUDI-AD-005-13  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en el cual remite advertencia sobre el procedimiento para el traslado de la ASETEC-TEC y ASET-TEC de los montos por aportes patronales para la cesantía y sobre el pago de liquidaciones laborales. (SCI-538-04-13).
Se toma nota.
30. SCI-314-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos y al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual remite la justificación de ausencia de la Dra. Lilliana Harley y el Ing. Fernando Ortiz, a la Sesión Ordinaria No. 83-2013 de la AIR.  (SCI-539-04-13).
Se toma nota.
31. DAIR-87-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Asesoría Legal, en el cual  le solicita que considerando que no está definido institucionalmente como medio oficial de comunicación el correo electrónico, es necesario para este Directorio conocer lo antes posible el procedimiento para la publicación de la Gaceta institucional. (SCI-540-04-13).
Se toma nota.
32. VAD-186-2013  Memorando con fecha de recibido el 25 de abril del 2013, suscrito por el por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, en el cual se solicita que se atienda la solicitud y remita un informe al Consejo Institucional con las medidas adoptadas por el Departamento de Administración de Mantenimiento, respecto al oficio SCI-283-2013 “Iluminación calle que va del Lago hacia el Aserradero, pasillos hacia la Biblioteca y LAIMI”. . (SCI-542-04-13).
Se toma nota.
33. SCI-318-2013  Memorando con fecha de recibido 29 de abril del 2013, suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo, Representante Docente ante el Consejo Institucional, dirigido al M.A Marvin Santos Varela, Presidente del TIE, en el cual da respuesta sobre Recurso de “Apelación a la Declaratoria de Procedencia para la elección de tres representantes docentes y un representante administrativo ante el Consejo Institucional”; solicita dar trámite a la solicitud presentada ya que se denegó el Recurso de Apelación, alegando improcedente y extemporaneidad en el plazo de su presentación; asimismo pide  aclaración  sobre las bases reglamentarias que dieron sustento a la denegatoria, toda vez que no se citan en la respuesta.  (SCI-546-04-13).
Se toma nota.
34. Sin referencia Nota con fecha de recibido 29 de abril del 2013, suscrita por la señora Noemy Gutiérrez, Asamblea Legislativa, dirigida  al Dr. Julio C. Calvo, Rector del ITCR, en el cual solicita criterio del  proyecto “Reforma al inciso ch) del Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, LEY Nº 7391 y sus reformas, Expediente No. 18.703”. (SCI-549-04-13).
Se toma nota. Escuela de Administración de Empresas
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
35. VAD-178-2013  Memorando con fecha 22 de abril del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, como complemento al oficio VAD-156-2013, adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2013 preparado por el Departamento Financiero Contable según oficio DFC-596-2013, el cual incorpora un Anexo No. 05 de acuerdo a lo establecido en la norma 4.3.15 de la Contraloría General de la República,   con el propósito de que sea analizado para su trámite correspondiente ante el Consejo Institucional. (SCI-506-04-13).
Se toma nota.  Tema resuelto en la Sesión Extraordinaria No. 2814.
36. OPI-261-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector y MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora CPA, en el cual se remite el Plan de Equipamiento del 2013. (SCI-512-04-13).
Se toma nota.
37. EduTec-136-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por el MSc. Miguel Guevara, Director de la Escuela de Educación Técnica, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita audiencia con el fin de exponer diferentes inquietudes con respecto al funcionamiento de la Escuela de Educación Técnica. (SCI-526-04-13).
Se toma nota.
38. SCI-306-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada el punto de correspondencia 6, de la Sesión No. 2815.  (SCI-531-04-13).
Se toma nota.
39. SCI-307-2013  Memorando con fecha de recibido 24 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jorge Alfredo Chaves, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual traslada el punto de correspondencia 24, de la Sesión No. 2815.  (SCI-531-04-13).
Se toma nota.
40. RH-621-2013  Memorando con fecha de recibido 25 de abril del 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Integrante de la Comisión de la Calidad de Vida, en el cual da respuesta al oficio SCI-211-2013, sobre los reglamentos para uso de uniformes de las universidades estatales.  (SCI-541-04-13).
Se toma nota.
41. OPI-272-2013  Memorando con fecha de recibido 26 de abril del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el dictamen sobre solicitud de ampliación de uso de la plaza FSA011 Auxiliar Administrativo 2. (SCI-543-04-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
42. R-358-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No. 02-2013, así como el documento de la vinculación con el Plan Anual Operativo 2013.  Ambos documentos fueron conocidos y avalados por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 13-2013, Artículo 5 y 6, del lunes 29 de abril del 2013. (SCI-553-04-13).
Se toma nota.
43. SCI-323-2013  Memorando con fecha de recibido 30 de abril del 2013, suscrito por el MSc. Jorge Alfredo Chaves, Representante Docente, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual justifica su ausencia a la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, a realizarse el próximo 02 de mayo, esto por motivos personales. (SCI-555-04-13).
Se toma nota.
44. FEPETEC-04-13  Nota con fecha 30 de abril del 2013, suscrito por el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Presidente de la FEPETEC, dirigido a los señores Consejo Institucional, en la cual solicita se excuse al Ing. Dennis Mora Mora y al Ing. Fernando Ortiz Ramírez a la sesión del Consejo Institucional, convocada para el 2 de mayo 2013. (SCI-560-04-13).
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 10) SG-187-2013, en el cual atiende el oficio SCI-284-2013, sobre el ingreso de motociclistas a alta velocidad. Señala que una forma de paliar esta situación, es colocar agujas que cubran los carriles externos de entrada y salida, hasta el borde del cordón de la vía.  En cuanto al intento de violación contra una estudiante, se dio porque el motociclista ingresó por un portón que se mantenía abierto para el ingreso de peatones por el Sector Núcleo Sur, situación que se corrigió al colocar un obstáculo que impide actualmente el ingreso de motociclistas por ese lugar.  (SCI-548-04-13).
Se toma nota.  Se traslada copia al señor Mauricio Montero, Representante Estudiantil.
(Punto 34)  Sin referencia, en el cual solicita criterio del  proyecto “Reforma al inciso ch) del Artículo 23 de la Ley de Regulación de Intermediación Financiera de Organizaciones Cooperativas, LEY Nº 7391 y sus reformas, Expediente No. 18.703”. (SCI-549-04-13).
Se toma nota. Escuela de Administración de Empresas
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2816.
ARTÍCULO 4	Informes de Rectoría 
El señor Julio Calvo da lectura al informe de las actividades realizadas durante las fechas del 24 de abril al 02 de mayo de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Informes del Rector
1.  Reunión con Segundo Vicepresidente de la República, el Presidente del Instituto nacional de Vivienda y Urbanismo y el Presidente de la Junta Administrativa de Puertos de la Vertiente del Atlántico
El señor Julio Calvo informa que el jueves 25 de abril de 2013, se reunió con el Segundo Vicepresidente de la República Luis Liberman, el Presidente del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo señor Álvaro González y el Presidente de la Junta Administrativa de Puertos de la Vertiente Atlántica, señor Allan Hidalgo, para tratar los siguientes temas:
a) Terreno del INVU.  El señor Álvaro González indicó que hay apoyo total a este proyecto, para autorizar al TEC a realizar el estudio de suelos.  Se hará un avalúo del terreno para negociar con el TEC la venta del mismo con un plan de pagos. También indicó que el miércoles 24 de abril fue al Consejo Municipal de Limón a exponer esta iniciativa, dado que existía por parte de la Municipalidad la intensión de construir en ese terreno el mercado municipal, indicando que esta idea no puede ser, porque no está considerado dentro del plan regulador y el Consejo Municipal aprobó de manera unánime la propuesta de que el INVU le venda la propiedad al TEC
b) Convenio con JAPDEVA.  El señor Allan Hidalgo informa que conversó con el Sindicato quienes están de acuerdo con la iniciativa y propone separar las instalaciones con una entrada y salida propia, además solicita que el TEC nombre una comisión para que negocien el convenio de uso de instalaciones. 
c) El Dr. Julio Calvo sugiere que en la Comisión Negociadora del Convenio esté el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina Legal y el Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento.  Asimismo se le encomienda al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, realizar el trámite correspondiente para contratar el estudio de suelos.
El señor Julio Calvo indica que invitó al Consejo de Rectoría a visitar la provincia de Limón, el viernes 10 de mayo, junto con una representación del Consejo Institucional para hacer un recorrido por las diferentes opciones en Guácimo, Siquirres y Limón, con el propósito de que conozcan los terrenos que tanto del INVU, como JAPDEVA ofrecen y así se pueda tomar una decisión entre todos. Además explica que tienen ofertas de Siquirres y Guácimo, se está tramitando cada una por separado para prepararles una propuesta y finalmente decidir en conjunto a dónde va a estar este Centro Académico y por qué debe estar ahí. Por esta razón invito al Consejo de Rectoría a visitar estos sitios el próximo viernes 10 de mayo y quisiera que fuera una buena representación del Consejo Institucional, ya que el proceso va acelerado y antes de junio tienen que tener claro todo lo referente a la apertura, porque se tiene que empezar a firmar los convenios y la ubicación del mismo; consulta quiénes lo pueden acompañar.
La señora Bertalía Sánchez le indica que los miembros del Consejo Institucional, que le van a acompañar son: el señor Tomás Guzmán, la señora Lilliana Harley, la señora Grettel Castro, el señor Bryan Navarro y ella, el señor Alexander Valerín  está tratando de organizarse para poder ir.
El señor Tomás Guzmán consulta por qué en Siquirres.
El señor Julio Calvo responde que cuando se generó la noticia sorpresivamente ellos les invitaron, les ofrecieron terrenos y por eso es que quiere que vean el terreno porque la presión de ellos es tremenda, Guácimo por ejemplo están deseosos de que el TEC este ahí, pero no entienden de razones, sino de emociones. Se despertó el interés de todos los alcaldes por tener una universidad en los lugares mencionados, ya que para ellos sería un logro, por eso es muy importante tener claro aspectos como, en dónde tienen el mayor impacto a la provincia, dónde está concentrada una buena población de estudiantes, etc. 
La señora Lilliana Harley externa que realmente a la gente de Limón no le molesta mucho movilizarse de Limón a Guácimo o  Siquirres, porque es fácil el acceso, pero sí hay que tomar en cuenta la parte de seguridad y el ambiente, le alegra mucho que haya dónde escoger.
El señor Julio Calvo agrega que por eso quiere que vean los pro y los contra de cada oferta.  Manifiesta que el terreno que les está ofreciendo el INVU es único, tiene una vista espectacular, está en una loma, en un barrio decente, a 400 metros de la Iglesia, a 400 metros del Hospital Tony Facio, son trece hectáreas en el Centro de Limón, donde llegan las paradas de los buses del Caribe Sur y las paradas de San José y los muchachos si acaso tienen que caminar 500 metros.
2. Actividades varias
Indica que la semana pasada se realizaron varias actividades en el TEC y que esto le demandó una representación extraordinaria, pero lo que le preocupó más fue lo evidente de no contar con la coordinación de actividades dentro del campus que compromete la seguridad, el uso de servicios sanitarios, y el traslape de actividades de mucho envergadura impidiendo una buena cobertura de los medios de información. Por esta razón se giró una directriz al respecto y solicitó al Consejo de Rectoría analizar las situaciones que ocurrieron la semana pasada para mejorar en lo sucesivo. Por lo tanto, se dispone que toda actividad donde se requiera la utilización de  instalaciones institucionales (pretil, parqueos, gimnasio, Centro de las Artes, cancha multiuso, explanadas y servicios sanitarios entre otros) deberá contar simultáneamente con el visto el visto bueno del responsable del Departamento de Servicios Generales, lo anterior con el fin de que las diferentes actividades sean debidamente coordinadas.
3. Negociación del FEES.
Indica que el lunes 29 de abril de 2013, se realizó una reunión de la Comisión de Enlace para negociar el FEES.  CONARE ha planteado dejar negociado los años 2014 y 2015 de una vez, debido a que se aproxima el tema electoral del 2014.  Los resultados de las negociaciones son en términos generales prometedores, pero aún falta cerrar algunos números.
4. CONARE
El martes 30 de abril se realizó la reunión de CONARE en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.
Consejo de Rectoría del 29 de abril de 2013
1. Asueto el 03 y 04 de mayo para el Centro Académico de San José, Sede Interuniversitaria de Alajuela y Centro de Transferencia Tecnológica (CETT)
Indica que a raíz de la visita del señor Barack Obama, Presidente de los Estados Unidos  de América, la Presidenta de la República y el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, emitieron una directriz a los Jerarcas de los Ministerios e Instituciones Autónomas y Semiautónomas, concediendo asueto el 3 de mayo. Por lo anterior, la Rectoría emitió una Resolución declarando asueto los días 03 y 04 de mayo del presente año, para los funcionarios y funcionarias del TEC que laboran en el Centro Académico de San José, la Sede Interuniversitaria de Alajuela y el Centro de Transferencia Tecnológica (CETT) ubicado en Zapote, excepto las labores de seguridad y vigilancia, con fundamento en  la directriz Nº 047-MTSS emitido por la Presidenta  de la República y el Ministro de Trabajo  y Seguridad Social  y la recomendación de la Rectoría del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Con respecto al servicio de autobuses de Alajuela, Heredia y San José hacia el campus de Cartago, estos deberán brindar el servicio habitual, se coordinará con la Oficina de Transportes las rutas que se utilizarán y estás serán comunicadas a través de los diferentes medios (comunicado de Prensa, Facebook y Twitter) 
2. Seguimiento informes de la Auditoria 
La Licda. Sonia Astúa presentó el seguimiento de las acciones tomadas por la administración activa, para atender las recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, la Contraloría General de la República y los despachos de auditores externos.
3. Presupuesto Extraordinario Nº 02-2013
Se recibió la visita del Lic. Johnny Masís y el Lic. Gustavo Solórzano de la Unidad de Análisis y Presupuesto del Departamento Financiero Contable.  El M.A.E. Marcel Hernández indicó que se han tenido que afinar algunos detalles del Presupuesto Extraordinario Nº 02-2013.
El monto del Presupuesto Extraordinario es de 3,141,336.60 (miles de colones). El Consejo de Rectoría avala el Presupuesto Extraordinario Nº 02-2013 y recomienda remitirlo a la Comisión de Planificación para el trámite correspondiente.
4. Modificación al Plan Anual Operativo producto del Presupuesto Extraordinario Nº 02-2013 
Se recibió la visita del Lic. José Antonio Sánchez de la Oficina de Planificación Institucional, quien presentó el documento de la vinculación del Presupuesto Extraordinario con el Plan Anual Operativo 2013.  El Consejo de Rectoría avala la modificación y recomienda remitirlo a la Comisión de Planificación para el trámite correspondiente.
5. Exposición de Propuesta de directrices para ordenar Tráfico de vehículos en el TEC 
[bookmark: _gjdgxs]El M.A.E. Marcel Hernández indicó que el Dr. Julio Calvo le remitió una propuesta de directrices para ordenar el tránsito de vehículos en el TEC, con el fin de que conozca la propuesta y haga las observaciones correspondientes para retroalimentarla.  Agrega que con el Departamento de Servicios Generales han realizado gestiones con la Universidad de Costa Rica para ver si es posible la colaboración de los oficiales de tránsito que ellos tienen, para que vengan al TEC.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2816.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ARTÍCULO 7.	Juramentación del Dr. Milton Villarreal, como integrante de la Comisión Especial, para que evalúen la implementación del Plan Piloto para sesionar mediante videoconferencia a lo largo de su ejecución; según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2796, Artículo 9, del 05 de diciembre de 2012
PERSONA INVITADA: Ingresa a las 8:07 a.m. el Dr. Milton Villarreal.
El señor Julio Calvo da la bienvenida al señor Milton Villarreal, nombrado como integrante de la Comisión Especial, para que evalúe la implementación del Plan Piloto para sesionar mediante videoconferencia a lo largo de su ejecución; según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2796, Artículo 9, del 05 de diciembre de 2012.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTE DE LA COMISIÓN:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
NOTA: Se retira el señor Milton Villarreal, a las 8:10 a.m. y se le da las gracias por la aceptación del cargo.
ARTÍCULO 8.	Juramentación del Ing. Mario Coto Hidalgo, quien integrará el Consejo Asesor Institucional, quien tendrá a cargo la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia
La señora Bertalía Sánchez informa que el señor Mario Coto le envió un correo electrónico, donde le indica que no podía venir a esta hora ya que él trabajo y le queda muy difícil venir a esta hora, por lo que consulta si es posible que pueda ser juramentado por el señor Rector,  cuando venga a la sesión del Consejo Asesor.
Se dispone hacerlo de esa forma.
Nota: Se realiza un receso a las 8:35 a.m.
Nota: Reinicia la sesión a las 9:00 a.m.
ARTÍCULO 9.	Autorización y pago de viáticos para que el Dr. Julio C. Calvo A., Rector, viaje a Canadá, quien participará en las reuniones en la Universidad de Alberta para discutir posibilidades de cooperación para el ITCR, así como evaluar y planear las futuras actividades del Proyecto de Investigación “Monitoreo de procesos ecológicos del Bosque Seco Tropical: Aplicaciones de sensores remotos para estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global”, las cuales se realizarán del 19 al 26 de mayo de 2013
NOTA: El señor Julio Calvo solicita permiso para retirarse de la Sesión por tratarse de un asunto de interés particular y le solicita al señor Alexander Valerín que presida la sesión en su ausencia temporal. Se acoge por unanimidad.
NOTA: Se retira de la sesión el señor Julio Calvo, a las 9:00 a.m. 
NOTA: A partir de este momento preside el señor Alexander Valerín.
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Autorización y pago de viáticos para que el Dr. Julio C. Calvo A., Rector, viaje a Canadá, quien participará en las reuniones en la Universidad de Alberta para discutir posibilidades de cooperación para el ITCR, así como evaluar y planear las futuras actividades del Proyecto de Investigación “Monitoreo de procesos ecológicos del Bosque Seco Tropical: Aplicaciones de sensores remotos para estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global”, las cuales se realizarán del 19 al 26 de mayo de 2013”, elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-352-2013, con fecha de recibido 29 de abril  de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación por parte de los miembros del Consejo Institucional, su participación en las reuniones con la Universidad de Alberta-Canadá  para discutir posibilidades de cooperación  para el  Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como  evaluar  y planear, como investigador principal, las futuras actividades del proyecto de Investigación “Monitoreo de procesos de ecológicos del Bosque Seco Tropical: Aplicaciones de sensores remotos para  estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global".  Además, informa que las reuniones se realizarán del 20 al 25 de mayo en Alberta Canadá, por lo que debe salir del país  el 19 de mayo y regresar el 26 de mayo del presente año.  Adjunta la carta de invitación.
2. En el mismo oficio indica que los costos de tiquete  aéreo y el transporte interno, así como los gastos de hospedaje y alimentación del 22 al  26 de mayo, serán cubiertos por la Universidad de Alberta, por lo que los  gastos de los otros días (19, 20 y 21 inclusive),  deberán ser cubiertos por la Institución, los cuales serán tomados de los siguientes centros de costo, pertenecientes al presupuesto de operación de la Rectoría:

	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (impuestos de salida de ambos países y cubrir algún imprevisto)
	$200

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior de acuerdo a la Tabla de la Contraloría General de la República) y cubrir algún imprevisto 
	
$1100


	5101-1111-0001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 
	$80

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1490 (Otros servicios de gestión y apoyo) pago de visa 
	$230

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$250


3. Asimismo, informa que el M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, fungirá como Rector Interino, del 19 al 26 de mayo de 2013.
SE PROPONE:
a. Autorizar el pago de viáticos de ley, tiquetes aéreos, gastos de representación y seguros, para los días 19, 20 y 21 de mayo de 2013, para que el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, participe en las reuniones con la Universidad de Alberta-Canadá, para discutir posibilidades de cooperación  para el  Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como  evaluar  y planear, como investigador principal, las futuras actividades del Proyecto de Investigación:   “Monitoreo de procesos de ecológicos del Bosque Seco Tropical: Aplicaciones de sensores remotos para  estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global”, del 19 al 26 de mayo del 2013; según la tabla siguiente:

	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (impuestos de salida de ambos países y cubrir algún imprevisto)
	$3500

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior de acuerdo a la Tabla de la Contraloría General de la República) y cubrir algún imprevisto 
	
$2000


	5101-1111-0001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 
	$62

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$200


El señor Isidro Álvarez presenta observación en los montos que se están presentando en la propuesta, en el rubro 1530. Se procede a revisar la solicitud remitida y se detecta que en la propuesta se arrastró la tabla del viaje a la India, por lo que se procede a corregir todos los montos. 
El señor Alexander Valerín somete a votación secreta la propuesta corregida y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-352-2013, con fecha de recibido 29 de abril  de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación por parte de los miembros del Consejo Institucional, su participación en las reuniones con la Universidad de Alberta-Canadá  para discutir posibilidades de cooperación  para el  Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como  evaluar y planear, como investigador principal, las futuras actividades del proyecto de Investigación  “Monitoreo de procesos de ecológicos del Bosque Seco Tropical:  Aplicaciones de sensores remotos para  estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global".  Además, informa que las reuniones se realizarán del 20 al 25 de mayo en Alberta Canadá, por lo que debe salir del país el 19 de mayo y regresar el 26 de mayo del presente año.  Adjunta la carta de invitación.
2. En el mismo oficio indica que los costos de tiquete  aéreo y el transporte interno, así como los gastos de hospedaje y alimentación del 22 al 26 de mayo, serán cubiertos por la Universidad de Alberta, por lo que los gastos de los otros días (19, 20 y 21 inclusive), deberán ser cubiertos por la Institución, los cuales serán tomados de los siguientes centros de costo, pertenecientes al presupuesto de operación de la Rectoría:

	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (impuestos de salida de ambos países y cubrir algún imprevisto)
	$200

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior de acuerdo a la Tabla de la Contraloría General de la República) y cubrir algún imprevisto 
	
$1100


	5101-1111-0001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 
	$80

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1490 (Otros servicios de gestión y apoyo) pago de visa 
	$230

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$250



3. Asimismo, informa que el M.Sc. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, fungirá como Rector Interino, del 19 al 26 de mayo de 2013.
SE ACUERDA:
a. Autorizar el pago de viáticos de ley, tiquetes aéreos, gastos de representación y seguros, para los días 19, 20 y 21 de mayo de 2013, para que el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, participe en las reuniones con la Universidad de Alberta-Canadá, para discutir posibilidades de cooperación  para el  Instituto Tecnológico de Costa Rica, así como  evaluar  y planear, como investigador principal, las futuras actividades del Proyecto de Investigación:  “Monitoreo de procesos de ecológicos del Bosque Seco Tropical: Aplicaciones de sensores remotos para  estimaciones a nivel de paisaje y el cambio global”, del 19 al 26 de mayo del 2013; según la tabla siguiente:

	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (transporte en el exterior  e impuestos de salida de ambos países y cubrir algún imprevisto)
	$200

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior de acuerdo a la Tabla de la Contraloría General de la República) y cubrir algún imprevisto 
	$1100




	5101-1111-0001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 
	$80


	5101-1111-0001 objeto de gasto 1490 (Otros servicios de gestión y apoyo) pago de visa 
	$230

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$250


b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: El señor Julio Calvo ingresa a las 9:10 a.m. y continúa presidiendo la Sesión.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para adelantar el punto 11 “Modificación del Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional, mientras llegan los invitados.  Se aprueba por unanimidad.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Inclusión del Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional
La señora Claudia Zúñiga presenta la propuesta denominada: “Inclusión del Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Asuntos Académicos, en Reuniones No. 377-2013, de 28 de enero del 2013, 378-2013, de 04 de febrero del 2013, 382-2013, de 08 de marzo del 2013, 383-2013, de 15 de marzo del 2013, 384-2013, de 22 de marzo del 2013 y 387-2013, de 19 de abril del 2013, analizó la posibilidad de incluir un Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional, con el fin de atraer profesores con grado de doctorado a la institución, el cual había sido derogado por acuerdo del Consejo Institucional.
2. El Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicita dictamen a la Oficina de Planificación Institucional, mediante oficio SCI-039-2013, sobre la Modificación del Reglamento de Carrera Profesional, según disposición de la Comisión en la Reunión No. 378-2013, en los siguientes términos:
“Le saludo cordialmente y a la vez le solicito en nombre de la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Institucional que se inicie el procedimiento para modificar el Reglamento de Carrera Profesional del ITCR.  Dicha solicitud surge de las inquietudes planteadas por funcionarios y funcionarias de la Institución a varios integrantes de esta Comisión, principalmente a la Ing.  Nancy Hidalgo D. y de una solicitud del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica hecha al Consejo Institucional para que interpretara el Artículo 1 de dicho reglamento.  La principal motivación para plantear esta propuesta de modificación es que se creen las condiciones apropiadas para atraer profesionales con grado de doctorado a la Institución.
Considerando que:
1. El Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas establece:
“El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el lnstituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.
Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.
Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él.
Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo, excepto en aquellos casos en que este Reglamento explícitamente así lo defina.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2420, Artículo 16, del 02 de junio del 2005, tomó el siguiente acuerdo:
“CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 10, del 14 de junio del 2002, aprobó el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas. 
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2408, del 10 de marzo del 2005, trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el memorando CCP-04-2005, con fecha 01 de marzo del 2005, suscrito por la Licda. Karla Castro Garro, Secretaria Ejecutiva de la Comisión Carrera Profesional, en el cual solicita la interpretación de la frase “siempre y cuando medie el mismo” del cuarto párrafo del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional, que a la letra dice: 
“ARTÍCULO 1.   Objetivos
El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.
Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.
Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él.
Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo, excepto en aquellos casos en que este Reglamento explícitamente así lo defina”.  (El subrayado no es parte del original)
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la Reunión No. 108-05, celebrada el 25 de abril del 2005, analizó la solicitud planteada por la Comisión de Carrera Profesional e interpretó lo siguiente: Se desprende de este párrafo, que se reconoce por “los méritos académicos y profesionales”, aquellos que se obtienen por la participación propia del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debidamente formalizados por las instancias correspondientes.
ACUERDA: 
a. Interpretar el párrafo cuarto  del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del   Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la siguiente manera:
Los “méritos académicos y profesionales”, son aquellos que se obtienen por la participación en actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debidamente formalizados por las instancias correspondientes.
b.	Comunicar.  ACUERDO FIRME”
3. En la Sesión 2528 del Consejo Institucional, celebrada el 20 de setiembre de 2007, se presentó una propuesta para derogar el Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional, el cual establecía:  “Los Profesores con grado de doctor que ingresen al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto  o Profesional 2.  Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes”.  La discusión alrededor del tema fue la siguiente:
“La señora Rosaura Brenes acota que la propuesta  surge a raíz de una solicitud de interpretación realizada por el Departamento de Recursos Humanos al Consejo Institucional, originada por un compañero que se vió afectado por el Articulo 26 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas.
El señor Isidro Álvarez consulta sobre los efectos que tendría eliminar ese Artículo del Reglamento citado.
La señora Rosaura Brenes indica que de ahora en adelante no se incentiva la categoría adjunto o profesional II, en las personas que ingresen a la Institución por primera vez con el grado de doctorado.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Carlos Badilla presenta modificaciones a la propuesta de forma y fondo, en razón de que hay controversia con personas con grado de doctor que son ubicados directamente, pese a que están ingresando y se cuestionaba el derecho por interpretar el Artículo 26. Considera que para el Tecnológico era una herramienta para estimular a los doctores que ingresan pero por el contrario, a este se le castiga. El planteamiento se basa en universalizarlo para que sea un estímulo para las personas que ingresan a la Institución, por lo cual solicita que se mantenga el Artículo 26, del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas y por el contrario, se modifique el artículo para universalizarlo y no provocar desigualdades entre iguales.
El señor Eugenio Trejos comunica que a él le correspondió redactar el artículo cuando era miembro del Consejo Institucional, con el fin de estimular a doctores y doctoras por medio del escalafón profesional e ingresaran a la segunda categoría y para estimular a los que ya estaban en la Institución. Expresa estar de acuerdo con lo planteado por el señor Carlos Badilla y consulta a la señora Rosaura Brenes su opinión respecto a la perspectiva  del estímulo.
La señora Rosaura Brenes indica que este artículo fue redactado en su momento para atraer y estimular a estas personas, pero ahora la Institución está invirtiendo en postgrados de los  funcionarios, por lo cual no es necesario que prevalezca.
El señor Eugenio Trejos expresa dudas respecto a si las personas que están realizando los estudios doctorales, actualmente muchos de ellos no están ni siquiera en el régimen académico, su duda es si más bien no le serviría de estímulo universalizar la medida para pasarlos.
La señora Sonia Barboza expresa que depende de lo que la persona haya hecho de previo.  Hay doctorados de doctorados, unos son más intensivos en investigación y artículos, eso depende del nivel de exigencia y complejidad porque se puede pensar en dos personas ingresando  y fácilmente se le reconoce y otros sí tienen que esforzarse para lograrlo, en este sentido, sugiere analizar mejor la propuesta.
El señor Eugenio Trejos sugiere pasar para dos semanas como máximo la votación de la propuesta a efecto de que estas consultas se evacuen.
El señor Johnny Masís se refiere a las Políticas de las Normas de Remuneración, donde el grado académico es un incentivo contemplado en el Artículo 14 que establecen: … a todos los funcionarios con grado de bachillerato se le otorga un 7% de incremento a los compañeros que tengan la licenciatura se le otorga un incentivo del 28%, a maestría un 42%, doctorado un 56%.
El señor Eugenio Trejos comenta que la Auditoría Interna de ese momento indicó que podría estarse dando un doble reconocimiento pero se arguyó que eran dos regímenes separados y que así al Instituto le interesa captar a los doctores por los bajos salarios y por eso se mantuvo, sin embargo, ahora debe analizarse en el marco de las nuevas leyes, de si es legal o no.”
En dicha Sesión se decide postergar la discusión y votación de la propuesta por dos semanas, con el fin de analizar la propuesta en el sentido de eliminar el Artículo en mención o universalizarlo.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2529, Artículo 8, del 27 de setiembre del 2007, tomó el siguiente acuerdo:
“CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de junio de 2007, recibió el oficio de referencia RH-1030-07, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en  el que, entre otros asuntos, somete a interpretación del Consejo Institucional el Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional , ya que ellos carecen de potestad legal para derogar o modificar un artículo ya existente.
2. La Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles en la reunión celebrada el 16 de agosto del 2007, según consta en la Minuta  No. 176, mediante oficio SCI-489-2007, del 24 de agosto del 2007,  solicita al Departamento de Recursos Humanos,  remitir de forma escrita los detalles del caso, así como cuál es la posición de ese  Departamento sobre la interpretación  del Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 07 de setiembre de 2007, recibió el oficio RH-1467-2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual dan respuesta al Oficio SCI-489-2007, sobre el caso del Dr. José Pablo Alvarado Moya y remite detalle sobre los períodos de nombramiento, así como la Resolución Salarial RH-160-2007.
4. La Coordinadora de la Comisión conversó con los integrantes de la Comisión de Carrera Profesional sobre el tema tratado en el Artículo 26 del las Normas de Remuneración y Escala General de Salarios,  y se determina que  este artículo se creó con el fin de atraer postgrados a la Institución en un momento histórico en que los doctores eran pocos.
5. Asimismo, que la Institución en los últimos años ha asumido la política de incentivar, por medio de becas,  a  funcionarios que deseen hacer postgrados y especialidades en las diferentes áreas.
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el viernes 07 de setiembre, 2007, según consta en la Minuta No. 181-2007, concluye que el Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, podría crear, en su momento, una situación de desigualdad en el trato que se le da a los doctores que ingresen a la Institución por primera vez  y a los que alcanzan este título  por medio de una beca institucional o esfuerzos propios; por lo que dispone proponer su eliminación.
ACUERDA: 
a.  Eliminar el Artículo 26 del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR y sus Reformas, que dice:
“Los Profesores con grado de doctor que ingresen al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto  o Profesional 2.  
Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes”.”

La discusión del punto, aparece en la página 17 del Acta 2529:
“ARTÍCULO 8.     Derogatoria del Artículo 26 Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Derogatoria del Artículo 26 Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Además, explica que la misma se presentó la semana pasada, sin embargo, se dejó para un estudio más profundo para ver si se podía universalizar en lugar de eliminar el artículo. Agrega que la Comisión analizó el tema y decidió mantenerlo por considerar que la universalización no debe hacerse por los diferentes tipos de doctorado que existen en cuanto al dominio de las áreas y de la investigación, por el hecho de que a nivel institucional hay compañeros en doctorado becados o no, todos están en régimen de carrera profesional, de ahí que decidieron continuar con la propuesta…”
5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2697, Artículo 15, del 03 de febrero del 2011, tomó el siguiente acuerdo:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 10, del 14 de junio del 2002, aprobó el Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2420, Artículo 16, del 2 de junio del 2005, acordó lo siguiente:
1. “Interpretar el párrafo cuarto  del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la siguiente manera: 
2. Los “méritos académicos y profesionales”, son aquellos que se obtienen por la participación en actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debidamente formalizados por las instancias correspondientes.
3. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio CCP-68-2010, con fecha 08 de noviembre del 2010, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido a la Ing. Giannina Oritz, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, en el cual se solicita ampliar la interpretación auténtica del Artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional.
4. [bookmark: _30j0zll]El Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con coadyuvancia de la FUNDATEC, establece lo siguiente:
“Artículo 1. Objetivo
El presente Reglamento será de aplicación en las acciones de vinculación remunerada externa que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en concordancia con los fines y principios, las políticas, el Plan Estratégico, los planes anuales operativos y las orientaciones institucionales sobre la prestación de servicios. Tiene como objetivos:
a. Normar los alcances y compromisos adquiridos por las unidades operativas, así como por los funcionarios y los estudiantes del ITCR al desarrollar acciones de vinculación remunerada con el sector externo, con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
b. [bookmark: _1fob9te]Normar el tipo de participación que tendrán los diferentes órganos institucionales al ejecutar tales acciones. (el resaltado no es del original)
Artículo 2. Objetivos de las acciones de vinculación remunerada externa
Las acciones de vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC tendrán los siguientes objetivos:
a. Proyectar el quehacer académico (docencia, investigación, extensión y otras formas de vinculación) del ITCR a la sociedad costarricense. (el resaltado no es del original)
b. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y la responsabilidad pertinentes. 
c. Incrementar la generación de recursos financieros del ITCR  que contribuyan al financiamiento de sus acciones académicas y de vinculación. 
d. [bookmark: _3znysh7]…
e. Artículo 10. Requisitos para la Ejecución de Vinculación Externa Remunerada
f. Las unidades operativas son responsables del planeamiento,  la ejecución y del control académico y técnico de las acciones de vinculación externa que realicen.
g. Toda acción de vinculación remunerada externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:
h. Ser aprobada por el Consejo de Escuela, Departamento, Área,  o superior jerárquico (en los casos que no se tenga Consejo). Para los casos de acciones de vinculación externa desarrollada en forma conjunta por más de una unidad operativa, deben ser aprobadas por todas las unidades operativas participantes.
i. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de vinculación designada por la unidad operativa,  por el período de vigencia de la actividad o en acciones permanentes por un período de cuatro años. Dicha persona podrá ser reelecta.
j. Excluir de la obligación de contar con un coordinador a las acciones puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa, cuando participe un solo profesional de la unidad operativa.
k. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo o por el superior jerárquico en caso de que no haya Consejo.
l. Cubrir todos los costos requeridos para la ejecución de la actividad. 
m. Cumplir con el requisito de registro ante la vicerrectoría correspondiente y ante la FUNDATEC, como una actividad propia de la unidad operativa o de las unidades operativas responsables de su ejecución.
n. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participe en acciones de vinculación externa, cuando corresponda y debidamente autorizados por el superior jerárquico, garantizando que no afecte la operación normal de la dependencia para la que labora. Así mismo, efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la FUNDATEC.
Artículo 11. Requisito de registro
Las unidades operativas que desarrollen acciones de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC, deberán registrar, previo a su ejecución, tales acciones ante la Vicerrectoría correspondiente y posteriormente ante la FUNDATEC. Los procedimientos respectivos de registro serán definidos por la Vicerrectoría correspondiente y la FUNDATEC.” (el resaltado no es del original)
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Sesión No. 294-2010, celebrada el 29 de noviembre del 2010, recibió a los señores Luis Gerardo Meza y Manuel Murillo de la Comisión de Evaluación Profesional, en la cual se discutió sobre la solicitud de interpretación auténtica. Posteriormente en reunión celebrada el 31 de enero del 2011, según consta en la Minuta Nº 298-2011, retomó el tema y dispuso elevarlo al pleno del Consejo Institucional. 
SE ACUERDA:
a. Informar a la Comisión de Evaluación Profesional, que la interpretación hecha por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2420, Artículo 16, del 2 de junio del 2005 y lo establecido en el nuevo Reglamento de Vinculación Externa Remunerada, aprobado por la AIR en noviembre de 2010, dejan claro que todas aquellas actividades que realiza el Instituto Tecnológico de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica, son actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deben estar debidamente formalizadas previo a su ejecución, por tal razón pueden ser sujetas a evaluación para el reconocimiento en el Régimen de Carrera Profesional siempre y cuando hayan cumplido con todos los requisitos establecidos en la normativa.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio EE-713-2012, de 06 de diciembre del 2012, suscrito por el Dr.  Saúl Guadamuz Brenes, Director a.i., Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica sobre la respuesta de la Comisión de Carrera Profesional al Ph.D.  Ing.  Carlos Meza Benavides, Profesor, el que en lo conducente dice:  
“Adjunto sírvase encontrar el pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica emitido en Sesión 29-2012, realizada el lunes 26 de noviembre del año en curso; referente a la respuesta que la Comisión de Carrera Profesional envió al Ph.D. Ing. Carlos Meza Benavides, Profesor de esta Escuela…
Pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica en relación con la respuesta de la Comisión de Carrera Profesional al Ph.D. Ing. Carlos Meza Benavides, Profesor de esta Escuela.
El Consejo de Escuela de la Carrera de Ingeniería Electrónica conoció y analizó en su Sesión 29-2012 del pasado lunes 26 de noviembre, la respuesta que da la Comisión de Carrera Profesional a la solicitud de paso de categoría del Ph.D. Ing. Carlos Meza Benavides, miembro de esta Escuela.
Ante esta situación, el Consejo de Escuela de Electrónica considerando que:
1) Para verter su criterio, la Comisión de Carrera Profesional del ITCR se ampara en el oficio de la Asesoría Legal-577-2012 con fecha 5 de octubre de 2012. 
2) El artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas indica: “Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño”.
3) Al Dr. Meza Benavides se le rechaza su solicitud al asignarle 0 puntos al grado académico de doctor, ya que según explica la Comisión “No aplica por no ser funcionario del ITCR en el momento de obtener el título. Artículo N1, Reglamento Carrera Profesional” (sic).
4) Se debe mencionar que el Departamento de Recursos Humanos ya le ha reconocido, para efectos salariales, el título académico del doctorado al Ing. Carlos Meza Benavides.  Este acto ya define en sí mismo, previo a la carrera de ascenso en el escalafón respectivo, la posición académica del Dr. Meza Benavides.
5) Entendemos que el espíritu del artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas está referido a la producción académica y profesional del funcionario posterior a su ingreso y no a su formación profesional, que normalmente antecede a su contratación. 
6) La Comisión de Carrera Profesional interpreta que ni en el artículo 15, inciso a), ni en el artículo 53 de dicho reglamento se hace referencia a alguna excepción de lo dispuesto en el artículo 1 del mismo.  Sin embargo, la interpretación puede ser también la invertida:  Ninguno de los artículos citados, ni tampoco el artículo 2 referente a “Definiciones”, indican la condición explícita de que el título debe haber sido obtenido mientras el solicitante fuera funcionario del ITCR.
7) El Consejo Institucional en la interpretación auténtica comunicada mediante oficio SCI-313-2005 del 2 de junio del 2005 señala al respecto: “Los “méritos académicos y profesionales”, son aquellos que se obtienen por la participación en actividades propias del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debidamente formalizados por las instancias correspondientes.”
8) Es evidente que este criterio se refiere  al trabajo y producción de todo profesional en el ámbito de su quehacer laboral y no a su formación universitaria y es de acatamiento obligatorio para la Comisión de Carrera Profesional.
9) Somos de la opinión que la formación universitaria no es competencia exclusiva de la Institución.  Prueba de ello es la cantidad de profesionales que actualmente laboran en el TEC, que no son egresados  del ITCR y que obtuvieron su grado académico antes de ser contratados por el ITCR.  
10) Citando, el mismo artículo 1 del reglamento, se puede derivar la interpretación natural de que la formación profesional no forma parte de este proceso, puesto que tal y como lo define el artículo 2, el funcionario ya debe de haber obtenido el título académico previo a su contratación. Tanto es así, que en el artículo 74 relacionado con el “Tiempo servido para ascender”, Tabla No. 4, describe el tiempo que debe transcurrir para poder acogerse a los beneficios de este reglamento. Es evidente que de todo lo anterior se desprende que la obtención del grado académico no está condicionado en su articulado por esta normativa.
11) Este mismo Reglamento es muy claro en  otorgar una calificación a los diferentes grados académicos obtenidos por un profesional, según lo dicta su artículo 53, premiando el esfuerzo en su formación profesional sin hacer distinción de ninguna especie.
12) De lo anterior es evidente que ni la Comisión de Carrera Profesional ni la Asesoría Legal de la Institución pueden interpretar el Reglamento que regula su actividad indicando que la formación académica del profesor debe darse exclusivamente mientras sea funcionario de esta Institución.  El Reglamento no tiene una prohibición de esta naturaleza por ser totalmente irracional y contrapuesta a la situación real de contratación de personal docente o profesional.
13) Tal interpretación dejaría sin posibilidades de avanzar adecuadamente en el escalafón profesional a la gran mayoría de los profesionales que obtuvieron sus estudios de grado y postgrado mientras no eran funcionarios. Es un hecho que un porcentaje mayoritario de los profesionales actualmente contratados por la Institución no pertenecen a este conjunto y la interpretación errónea de ese artículo violenta el propósito del Escalafón de Carrera Profesional mencionado en su primer artículo.
14) Por lo tanto, siguiendo la línea de pensamiento de la Comisión, ningún profesional contratado por el TEC podría estar sujeto a ingresar al Régimen de Carrera Profesional a no ser que, con posterioridad a su contratación, obtenga otro título universitario y, por reducción al absurdo, podrían ingresar automáticamente a este régimen, solo aquellos funcionarios  profesionales que obtengan un segundo título universitario o aquellos funcionarios no profesionales que al obtener un título universitario, se trasladen del sector no profesional al sector profesional.
15) Que la Sala Constitucional ha indicado en reiterados pronunciamientos que “el principio de la razonabilidad o proporcionalidad “constituye un parámetro de constitucionalidad de los actos sujetos  al derecho público (leyes, reglamentos y actos administrativos en general)”. Como ejemplo de ello véase el voto 732-2001 del 26 de enero de 2001 en donde se indica expresamente:
16) “La superación del "debido proceso" como garantía procesal obedece, básicamente, a que también la ley que se ha ajustado al procedimiento establecido y es válida y eficaz, puede lesionar el Derecho de la Constitución. Para realizar el juicio de razonabilidad la doctrina estadounidense invita a examinar, en primer término, la llamada "razonabilidad  técnica" dentro de la que se examina la norma en concreto (ley, reglamento, etc.). Una vez establecido que la norma elegida es la adecuada para regular determinada materia, habrá que examinar si hay proporcionalidad entre el medio escogido y el fin buscado. Superado el criterio de "razonabilidad técnica" hay que analizar la "razonabilidad  jurídica". Para lo cual esta doctrina propone examinar: a) razonabilidad ponderativa, que es un tipo de valoración jurídica a la que se concurre cuando ante la existencia de un determinado antecedente (ej. ingreso) se exige una determinada prestación (ej. tributo), debiendo en este supuesto establecerse si la misma es equivalente o proporcionada; b) la razonabilidad de igualdad, es el tipo de valoración jurídica que parte de que ante iguales antecedentes deben haber iguales consecuencias, sin excepciones arbitrarias; c) razonabilidad en el fin, en este punto se valora si el objetivo a alcanzar, no ofende los fines previstos por el legislador con su aprobación.  Dentro de este mismo análisis, no basta con afirmar que un medio sea razonablemente adecuado a un fin; es necesario, además, verificar la índole y el tamaño de la limitación que por ese medio debe soportar un derecho personal. De esta manera, si al mismo fin se puede llegar buscando otro medio que produzca una limitación menos gravosa a los derechos personales, el medio escogido no es razonable. Fue en la sentencia número 01739-92, de las once horas cuarenta y cinco minutos del primero de julio de mil novecientos noventa y dos, donde por primera vez se intentó definir este principio….”  Resaltado original del Voto 732-2001.
17) Por otra parte, existen suficientes antecedentes que muestran que en casos similares, las Comisiones de Carrera Profesional anteriores, han aplicado el espíritu adecuado del mencionado reglamento reconociendo el puntaje respectivo a los atestados de formación académica universitaria de los funcionarios profesionales.  Esto ya genera una jurisprudencia administrativa que no se puede obviar ni desconocer, por principio de igualdad constitucional anteriormente mencionado. 
18) Adicionalmente queremos evidenciar la interpretación errónea hecha del artículo 1 del citado reglamento por parte de la Comisión de Carrera Profesional, toda vez que dicho artículo habla de “Los méritos académicos y profesionales  a que hace referencia este artículo…”  (el resaltado es nuestro), sin embargo el artículo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas no hace mención a ningún mérito en particular, lo que lleva a concluir que la interpretación de la Comisión de Carrera Profesional y de la Asesoría Legal de este artículo es meramente antojadiza y sin fundamento.
19) En vista de todo lo anterior esta Escuela concluye que la Comisión de Carrera Profesional se apoya en las imperfecciones de un reglamento para limitar las legítimas aspiraciones de un profesional de avanzar en un régimen al cual tiene derecho de pertenecer.
20) Para esta Escuela es incomprensible que exista una Comisión de Carrera Profesional inmersa en la Institución, que no tome en cuenta que el TEC ha crecido como una universidad sobresaliente y de renombre, que  se proyecta nacional e internacionalmente, y que dicha Comisión no tenga el espíritu adecuado para fomentar y propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo de sus profesionales tal y como lo dicta el Régimen respectivo. 
21) Es muy preocupante la manera de actuar de la Comisión de Carrera Profesional y la Asesoría Legal de la Institución y debe llamarnos a la reflexión, no solo por el perjuicio que se comete contra  el  Dr. Meza, sino porque esta situación la pueden estar viviendo ó vivirán otros funcionarios en la Institución y porque tales actos definitivamente desestimulan la atracción de personal calificado.
22) Es importante reconocer que hay funcionarios que han realizado esfuerzos personales para obtener sus estudios de postgrado en el país o en el exterior, como es el caso del Dr. Meza B., sin que esto haya representado ninguna inversión de recursos para la Institución. Es aquí donde con aplomo se deben analizar y sopesar esta u otras decisiones para no desincentivar a funcionarios profesionales por una interpretación errónea del Reglamento.
Este Consejo resuelve:
1) …
2) …
3) …
4) Instar al Consejo Institucional para que interprete correctamente el artículo No. 1 del Reglamento de Carrera Profesional para que incluya explícitamente a los profesionales que ingresan a la Institución con estudios de grado y de postgrado y para que exista una política adecuada de atracción de profesionales ya graduados. 
5) …
6) …
Acuerdo Firme”
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión No.  376-2013, de 21 de enero del 2013, conoció oficio SCI-1048-2012, de 12 de diciembre del 2012, en el cual se traslada el oficio EE-713-2012 y la solicitud específica que se hace al Consejo Institucional en el sentido de que interprete correctamente el Art. 1 del Reglamento de Carrrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas. Es criterio de los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, que no cabe una interpretación en lo concerciente al tema de fondo consultado sobre el Artículo 1 del “Reglamento de Carrrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas”, lo que se requeriría sería una modificación del Reglamento y no una interpretación. A pesar de que existe una Comisión especial trabajando en la modificación integral de este Reglamento, según acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2755, Artículo 8, del 08 de marzo del 2012, pero dada la urgencia de incrementar la atracción de profesores con posgrado a la Institución, se analizó la necesidad de iniciar una reforma puntual del Reglamento.
8. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2800, Artículo 8, del 23 de enero del 2013, en relación con este tema, tomó el siguiente acuerdo:
a. “Comunicar al Consejo de Escuela de Ingeniería en Electrónica, que se iniciará un proceso de reforma puntual del Reglamento de Carrera Profesional para resolver, a futuro, la situación planteada.
b. Solicitar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, que haga una revisión cuidadosa del Reglamento de Carrrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas en un tiempo prudencial y con el apoyo de la Comisión creada a tales efectos, de forma tal que propicie el ingreso y permanencia de profesores con postgrados en las disciplinas de las escuelas en que laboran y que los potencien para un desempeño meritorio en favor de los fines de la Institución.”
9. De la información de las Actas del Consejo Institucional, se desprende que no se realizó un análisis adecuado de las consecuencias de eliminar el Artículo 26 en mención. Las dudas alrededor del tema no fueron resueltas adecuadamente y sobre todo se partió de premisas inadecuadas que llevaron a una decisión errónea de eliminar ese estímulo para las personas que han obtenido un doctorado y desean trabajar en el ITCR. El Artículo 1 del Reglamento exige que para reconocer los méritos académicos y profesionales, estos deben ser logrados durante el desempeño de la función en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo. Sin embargo, también establece que se pueden reconocer casos de excepción, cuando el Reglamento explícitamente así lo defina. Por eso debe quedar explícito en el Reglamento que un doctorado obtenido por un profesor, antes de ingresar al Tec y reconocido por las instancias formales correspondientes, puede permitir pasar directamente a la categoría de profesor Adjunto o Profesional 2, a los profesores que ingresan a laborar de forma indefinida en el ITCR, el título debe ser en las áreas de acción de las escuelas. 
10. Adicionalmente la Comisión analizó la posibilidad de que los grados académicos que no hayan sido logrados durante el desempeño de la función en el ITCR, y no medie el mismo, se pueden reconocer para efectos de paso de categoría, siempre y cuando se trate de grados obtenidos en los campos de acción de las escuelas del ITCR.     
Por lo tanto, se recomienda incluir de nuevo el Artículo 26 en el Reglamento de Carrera Profesional de modo que diga:
“Los Profesores con grado de doctor que ingresen en propiedad al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto  o Profesional 2. Para obtener este beneficio el interesado debe presentar la solicitud, la fotocopia del título y su respectiva equiparación emitida por la Universidad costarricense respectiva.
Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes. El doctorado debe ser en las áreas de acción de las escuelas del ITCR.
Los grados académicos que hayan sido obtenidos, por los profesores, con o sin la mediación del ITCR, otorgarán un puntaje para paso de categoría, según lo establecido en el Artículo 53 de este Reglamento. Para ello el grado académico debe ser en las áreas de acción de las escuelas del ITCR.”
3. La Comisión de Asuntos Académicos, en Reunión No. 383-2013, de 15 de marzo del 2013, conoció el oficio OPI-196-2013, de 12 de marzo del 2013, en el cual se remite observaciones a la propuesta de inclusión Art. 26 del Reglamento de Carrea Profesional.
4. La Comisión de Asuntos Académicos, en Reunión No.  383-2013, dispuso enviar consulta al Departamento de Recursos Humanos mediante oficio SCI-210-2013, de 15 de marzo del 2013, sobre el impacto económico de este artículo, del cual no se recibió respuesta.
5. La Comisión de Asuntos Académicos, en Reunión No.  388-2013, de 26 de abril del 2013, es informada por el señor Jorge Chaves, Coordinador, que ante una consulta formulada al señor Nelson Ortega, funcionario de Recursos Humanos, vía correo electrónico, con fecha de 24 de abril del 2013, indicando:
“… Mis compañeros hicieron una búsqueda exhaustiva para tratar de identificar quién podía cumplir la condición que nos consultas y los resultados nos dan que únicamente se le reconoció al Dr. Fernando Pinto Caldas, según acta extraordinaria 21-2005 de la Comisión de Evaluación Profesional. Para los efectos que pudieran interesarte, dentro de los considerandos se hace mención al oficio AL-215-2005 del 29 de abril de 2005, sin embargo no se señala nada sobre el contenido.”
En esta misma reunión la Comisión de Asuntos Académicos dispone elevar la propuesta ante el pleno.
SE ACUERDA:
a. Incluir de nuevo el Artículo 26 en el Reglamento de Carrera Profesional de modo que diga:
“Los Profesores con grado de doctor que ingresen en propiedad al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto o Profesional 2. Para obtener este beneficio el interesado debe presentar la solicitud, la fotocopia del título y su respectiva equiparación emitida por la Universidad costarricense respectiva.
Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes. El doctorado debe ser en las áreas de acción de las escuelas del ITCR.
Los grados académicos que hayan sido obtenidos, por los profesores, con o sin la mediación del ITCR, otorgarán un puntaje para paso de categoría, según lo establecido en el Artículo 53 de este Reglamento. Para ello el grado académico debe ser en las áreas de acción de las escuelas del ITCR.”
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
El señor Julio Calvo pregunta si el doctorado no le otorga puntos para el paso de categoría.
La señora Claudia Zúñiga responde que no porque ya se tomó en cuenta desde el ingreso.
El señor Julio Calvo pregunta si es necesario indicar que eso no suma para grado académico.
La señora Claudia Zúñiga aclara que  en todo caso la gente lo vuelve a presentar. 
El señor Julio Calvo considera que el otro punto que queda en el aire para él, es que nota que  el doctorado no debe ser en las áreas de acción de las escuelas del TEC.
El señor Tomás Guzmán explica que un doctorado en Intervención Educativa queda fuera a menos que vaya a trabajar afuera.
El señor Julio Calvo consulta el  por qué si un eje de las escuelas es la educación.
El señor Isidro Álvarez manifiesta preocupación por lo que se apunta en el considerando 3, en donde se solicita al Departamento de Recursos Humanos, una información formalmente solicitada y no hubo respuesta, esa apatía de los departamentos de no dar respuesta a una autoridad institucional, no le parece.
La señora Nancy Hidalgo añade que se puso a propósito para dejarlo en evidencia, porque no es la primera vez que no responden y no solo a consultas, sino  que también a reuniones, cuando se le llama no se presenta, le parece esto muy serio, ya lo han dicho en ocasiones anteriores al Vicerrector, pero esto sigue sucediendo.
La señora Claudia Zúñiga explica que de hecho por eso se atrasó, no obstante, deja claro  que el señor Nelson Ortega siempre ha sido muy accesible. 
El señor Tomás Guzmán agrega que es muy simple lo que se debe hacer, es tener el derecho de pasarle la cuenta a una persona que no cumpla, es muy serio que no obedecen los acuerdos, hay que revisar la posibilidad de que los respectivos Vicerrectores tomen las medidas del caso.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2816.
ARTÍCULO 11	 Publicación de la lista de Departamentos Académicos o Escuelas y Departamentos de Apoyo Académico
PERSONAS INVITADAS: Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, M.Sc. Laura Pizarro, la M.Sc. Graciela Meza y el estudiante Adrián Sánchez, del Departamento de Orientación y Psicología, la M.Sc. Silvia Hidalgo y el M.Sc. Juan Carlos Carvajal del Centro de Información Tecnológica y la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal.
NOTA: Las personas invitadas ingresan a las 9:50 a.m.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra a la señora Laura Pizarro, quien agradece el espacio que les brinda el Consejo Institucional para referirse a este tema; procede con la siguiente presentación.
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La señora Graciela Meza hace una reflexión, menciona que han integrado a partir del análisis del nuevo paradigma en educación, recuerda que todo eso lo piensan desde la mirada del cambio paradigmático a nivel de la ciencia en general, ven que el tema de fondo contenido en la propuesta constituye así un asunto de fondo para el Tecnológico como universidad y más aún como universidad estatal, es preciso entender que la labor académica que realizan no se reduce a una actividad docente tal y como la propuesta parece entenderla desde la enseñanza, sino que esto está apuntando a un reduccionismo del paradigma actual de educación y se orienta a la formación profesional, la cual no se limita únicamente a la mera adquisición de conocimientos, sino que también apunta al desarrollo de competencias para la vida, así como el desarrollo de una visión de mundo que tiene por aula hoy día al planeta mismo, el entorno social y cultural, el desarrollo emocional y social, hablar de formación profesional hoy día, es hablar de todo esto. La docencia entendida desde el aula, laboratorio y las paredes de una institución educativa es una visión que ya está superada, hoy día el laboratorio es el mundo, los docentes son facilitadores de procesos de aprendizaje, cuyo responsable principal es el estudiante, el docente universitario hoy está llamado a proveer estrategias metodológicas que orienten y apoyen al estudiante en su proceso para lograr aprendizaje de calidad y para la vida, así como para desarrollar competencias que como profesionales les permitan poner a disposición del desarrollo social sus conocimientos en el marco de los valores y del respeto a los derechos humanos, las y los docentes que no orientan su gestión hacia esta visión hoy día constituyen meros trasmisores de información y en muchas ocasiones son superados fácilmente por sus estudiantes, pueden ser expertos o expertas en una materia, pero esa experticia no los convierte en formadores, parte de las limitaciones que enfrentan en el Tecnológico. En cuanto a calidad académica responde precisamente al enfoque que está orientando la función docente, así como también asumirse como profesionales en áreas específicas antes que como formadores y facilitadores de procesos de aprendizaje, recuerda que están en una universidad estatal, llamada a poner del servicio de la sociedad el conocimiento científico y tecnológico que se genera a partir de la aplicación del conocimiento y destrezas profesionales en las diferentes áreas del conocimiento y procesos académicos que se llevan a cabo, esta labor no le compete solamente al docente de escuela, sino que constituye una actividad multi y transdisciplinaria y una responsabilidad compartida entre los profesores de carrera y aquellos que aportan al desarrollo personal, social que es un quehacer totalmente distante del que se realiza en el espacio administrativo institucional, desde el cual se ponen a disposición los recursos necesarios para lograr esta tarea académica. Invita al Consejo Institucional, como autoridades, como tomadores de decisiones el devenir de esta Institución, como una responsabilidad social directa, analizar esto desde el componente de este aporte y de esta responsabilidad social que nuestra Institución tiene y que va mucho más allá de un conjunto de derechos laborales que por sí están adquiridos, pero que no está dado en la visión de una propuesta como está una transformación como la que el TEC está requiriendo. Con todo respeto y consideración y a la luz de los mismos aprendizajes que ha alcanzado dichosamente en programas institucionales, como es el de gestión de recursos, donde la orientación de las organizaciones hacia la gestión de proyectos obliga repensar que es una oportunidad para replantearse el esquema o el modelo de educación que están desarrollado, ni siquiera han implementado el nuevo modelo académico, no lo han operacionado curricularmente, los proyectos de investigación y extensión carecen de la figura del componente social y es una responsabilidad ética y social de esta institución pública  darle al país y evidenciar ese aporte, cualquier profesional de otra área de otra universidad se puede introducir en esas comunidades a investigar y se arroja un conocimiento que es producto del aporte del Tecnológico.  Les invita analizar esto desde el componente de este aporte y de esta responsabilidad social que la Institución tiene y que va mucho más allá de un conjunto de derechos laborales, que no está dado en la visión de una propuesta como ésta, una transformación como la que el TEC está requiriendo.
La señora Claudia Madrizova interviene y solicita a los miembros del Consejo Institucional esa reflexión que se perdería con este cambio y que realmente está reflexionando sobre los aportes de los dos departamentos, como lo son el de Orientación y Psicología y el Centro de Investigación Tecnológica, están dando a la Institución su carácter de departamento académico, por eso en su nombre solicita para que voten en contra de esta propuesta, porque cree que se perderían muchas cosas importantes en la Institución y podrían tener perjuicios con esta decisión; además un tema que no se tocó, es el Departamento de Vida Estudiantil en San Carlos, que se está clasificando como un departamento administrativo y no lo es debido a que es un departamento que tiene personal administrativo, pero también tiene personal académico 100% dedicado a la docencia y son los funcionarios de cultura y deporte.
La señora Silvia Hidalgo externa que ella no va a hacer la historia porque a través del tiempo han trabajado con todas las personas que están aquí, se refiere al quehacer de su oficina indica qué se materializa la extensión hoy en su departamento en proyectos de Zona Económica Especial en Cartago, proyectos con Adulto Mayor, porque las autoridades institucionales decidieron que hicieran eso, porque no son ellos los que dicen, los que piensan que hacer, las autoridades institucionales quisieron que se encargaran de esa tarea, le gustaría escuchar la reflexión como miembros del Consejo Institucional, de cuál es el valor agregado de la propuesta y qué es esa cosa tan sustancial, qué va a pasar si hoy son académicos y mañana son administrativos? significa que les van a fortalecer y en qué?, o cuál es la queja que tienen, qué han dejado de hacer por estar en el lado en que están?, si es que no han dado respuesta, o en qué se fortalece?, quiere saber más que una lista de un lado o del otro, cuál es el cambio sustancial?, qué es que a partir de ahora les van a decir? van a estar más fortalecidos por estar ahí de ese otro lado? eso es lo que ella quiere conocer del pleno para tener claridad con respecto a la propuesta. 
El señor  Julio Calvo hace su interpretación de lo que ha visto aquí en un año y medio de ser Rector, el Consejo Institucional y otras instancias administrativas les toca resolver áreas grises y justamente en esos momentos donde se les pone muy difícil tomar decisiones por no tener la claridad. Pone de ejemplo, qué pasa si una funcionaria de la VIESA teniendo todo el estatus académico plantea un proyecto de investigación en el área de psicología, pero que no tenga relación con las escuelas o con la función misma de la VIESA y entonces llega ese proyecto a la VIE y se rechaza de plano y entonces es recurrible porque tiene estatus académico y puede presentar un proyecto, el argumento que diga la VIE no aplica porque ya tiene el estatus académico, explica que es un ejemplo de que es recurrible, se apela y entonces viene al Consejo Institucional por darles un ejemplo y aquí lo que se ha querido es ordenar las cosas, tener claridad qué es y para qué es, para evitar entrar en ese tipo de apelaciones y situaciones, en parte ese es el interés del régimen académico, si alguien dice que va a ser catedrático y en teoría nace con una visión de que es una persona del área docente y cuando se aplica a alguien que no es del área docente le queda difícil llenar todos los huecos del régimen académico, entonces a dónde irse, se va como académico, al régimen de catedrático o al régimen de profesional, si va al régimen académico entonces comienza otra vez las apelaciones, porque no tiene cursos avalados, entonces hay que ordenar, le gustaría ver esa claridad externa. Le asalta la duda si el CEDA es netamente académico, porque al escuchar las manifestaciones anteriores, se tendría que hacer un replanteamiento de muchas cosas. 
El señor Alexander Valerín externa que tiene dos consultas: La primera al Departamento de Orientación y Psicología: ¿por qué consideran que impartir cursos a estudiantes es hacer docencia?, ya que él también imparte cursos a estudiantes y no es docente; lo otro, es ¿si la investigación que hacen es para una labor interna del TEC o para generar conocimientos o simplemente es una investigación que sirve para el quehacer del Departamento?, para que los miembros del Consejo Institucional puedan tener mejores argumentos para tomar la decisión. Además consulta a los representantes del CIT ¿qué tipo de extensión e investigación realizan como departamento?, ¿qué es lo que hacen que no lo pueda realizar un departamento que no tenga carácter administrativo?  Por otra parte, aprovechando que está la señora Grettel Ortiz,  y como parte de lo que los tiene acá enfrascados, es que la lista de departamentos existió por los años 80 y quedó plasmada en un transitorio del Estatuto Orgánico, donde dice la lista de departamentos académicos y no académicos, qué pasó a partir de la derogatoria de los transitorios, ¿desaparecen los departamentos?, lo otro es si los derechos laborales y electorales que tienen los funcionarios de esos departamentos se verían afectados y en qué?
El señor Tomás Guzmán aclara el asunto del DEVESA de la Sede Regional, señala que  en efecto hay profesores, porque en este momento no hay dónde ubicarlos, pero los que hay son de cultura y deporte, que deberían estar en una unidad, se ha estado trabajando para que se cree esa unidad, porque no deberían de estar en el DEVESA, que es un departamento administrativo, ahí hay gente porque no se ha creado un espacio, precisamente eso ha generado problemas por estar ubicados ahí, el DEVESA no es el mejor ejemplo. Para citarlo en este caso. 
El señor Juan Carlos Carvajal añade que ni ahora ni nunca va a existir normativa que resuelva todos los problemas, por eso precisamente hay que buscar en aquel Estatuto Orgánico, cuando hubo cambio de estructura el por qué el asambleísta en ese momento teniendo claro una definición de departamento, en el mismo Estatuto luego viene y hace una lista y hace una separación, si se tenía claro una definición de departamentos, lo que falta es buscar el espíritu de la ley. En el CIT hacen extensión, pero no están diciendo que son docentes, tratando de aplicar ciencia sigue estando en duda la naturaleza y el devenir y la índole de las funciones tan holísticas que tiene el departamento, si lo que incomoda es tener zonas grises, entonces hay que buscar el sentido y el problema que representa esa incomodidad, o bien legislar con el conocimiento de que hay que manejar esas zonas grises y cuál es el impacto que eso causa, eso por un lado, y lo otro es para reforzar la pregunta de la señora Silvia Hidalgo, más que defender ¿qué es el valor agregado que esto resuelve?, qué pueden esperar a futuro que se hizo el Estatuto Orgánico hace más de 30 años cuando se dio esa naturaleza y ese ha sido el actuar entonces en qué van a cambiar, que van a mejorar y qué implicaciones tiene?.
El señor Tomás Guzmán interviene e indica que está claro qué se pretende resolver, pero se violan otras cosas lamentablemente la Vicerrectoría toma la decisión de aprobar un proyecto sin autorización de otras instancias. Se refiere a la lista solicitada en Recursos Humanos, en ella dice que sólo la señora Graciela Meza está nombrada como investigadora educativa.  En el caso del Centro de Investigación Tecnológica todos están nombrados como profesionales en gestión de cooperación, le preocupa el hecho de que unos departamentos se pasen a otra categoría, va a afectar la Institución cuando el Manual de Puestos está muy claro. El trabajo no se va a modificar absolutamente en nada, porque ese trabajo lo tienen que brindar; le preocupa que digan que no van a cumplir porque se cambian de un lugar a otro, igual se debe cumplir con las labores descritas en el Manual.
El señor Julio Calvo externa que sinceramente la preocupación de la señora Graciela Meza la comparten; sin embargo, su preocupación es que en algún momento, estos departamentos le indiquen que no pueden realizar algún trabajo, porque están dedicados a la investigación y luego resulta que están solicitando más plazas para atender las labores propias del Departamento.  Indica que tanto el CIT como el DOP, están realizando bien sus funciones, el problema sería si en algún momento se les ocurre que ya  no quieren hacer investigación pura y se salen del concepto.
La señora Silvia Hidalgo señala que con respecto al comentario del señor Tomás Guzmán, la deja aún más asombrada con respecto al problema que hay en DEVESA, el asunto es que no quieren que ocurra eso, se pregunta ¿para qué hay un Consejo de Investigación entonces, el problema está en qué es lo que aprueba el Consejo de Investigación?.
El señor Julio Calvo interrumpe a la señora Silvia Hidalgo para informarle que el Consejo de Investigación ha querido hacerlo y no se puede.
La señora Silvia Hidalgo consulta ¿dónde entonces está el problema, cómo se resuelve eso?
El señor Julio Calvo interviene y dice que él tiene el estatus académico y ella no le puede poner límites, eso es recurrible.
La señora Silvia Hidalgo externa que es extraño y no puede creer que eso está ocurriendo y lo que dice el señor Tomás Guzmán,  que hay un departamento que no tiene su Consejo y que aprueban proyectos, pero entonces el mismo Consejo se está tomando su propia normativa, entonces la discusión se está yendo para otro lado, que no es el problema inicial, agrega que entonces deben arreglar eso. Con respecto a la pregunta del señor Alexander Valerín, lo de extensión, hoy lo comentó en dos proyectos específicos Zona Económica,  y el Programa para Adulto Mayor, son de extensión y con respecto a investigación a la Vicerrectoría le ha servido que tenga un departamento académico, cuando tiene alguna problemática específica que no cabe dentro de otros y entonces les pide ayuda como departamento académico para que presenten el proyecto, cita como ejemplo el caso de Silvia Chaves, de Nanotecnología, eso ha sido un asunto de la misma Vicerrectoría que acude para solucionar un asunto particular, en donde está la solución. 
La señora Laura Pizarro expresa que siente que todavía no están siendo entendidos, el impacto no es cuestión de nombre es una cuestión de aplicación, están claros que cuando se va aprobar un proyecto de investigación tienen que tener realmente un impacto en el TEC y lamentablemente por la demanda de atención que tienen han tenido que dejar la investigación de lado, más bien tuvo que cortarle las horas al programa de investigación, porque ya no dan abasto, nunca se han cortado horas de atención psicoeducativa de atención directa al ser humano por darle prioridad a la investigación.
La señora Grettel Ortiz responde a la pregunta del señor Alexander Valerín  e indica que cuando se revisa la Gaceta del año 1983, hay otro transitorio el IV, que establece que las disposiciones establecidas en el Instituto que no se opusieran al Estatuto y a sus transitorios seguirían siendo válidos, hasta tanto no fueran modificados,  por alguna razón que no comprende, cuando se hizo la reforma al Estatuto se eliminaron todos los transitorios, porque no pueden mantenerse en el tiempo de forma perpetua, posiblemente fue una mala técnica, en el entendido de que creyeron que como eran transitorios, ya no tenía que incorporarse en las publicaciones y más bien la tarea que tenían que haber hecho los miembros del Consejo Institucional de aquella época, era revisar cuáles transitorios debían permanecer en el Estatuto Orgánico, qué pasa con la desaparición, no desaparece todo lo que se mantiene es válido, se tiene que ir al contrato realidad. Comenta que ella fue al Departamento de Recursos Humanos a revisar el expediente y en el caso del señor Juan Carlos Carvajal, inicialmente fue contratado como investigador extensionista y hasta forma parte del escalafón docente.  Hay que revisar qué derechos laborales están establecidos para saber cuáles derechos están consolidados y cuáles no, entienden que hay que ver qué han venido haciendo, los derechos son válidos y así debe considerarse aunque hubo un error del legislador porque se validaron con el paso del tiempo, no es fácil la tarea pues hay que revisar la situación jurídica para saber en qué se les afecta.
La señora Claudia Zúñiga añade que cuando se presenta la propuesta sonó muy bonito de que era tan fácil solucionar este problema; sin embargo, se cuestionaba que si habían pasado más de veinte años, aunque ahora son treinta años, por algo sería, tal vez hay que cambiar, no todo es blanco y negro y que se deben crear cosas grises.  No entiende lo que plantearon, en relación con el Manual de Puestos, ¿por qué si son administrativos, tienen dentro de sus funciones realizar investigación?, entonces ahí también se está incumpliendo el Estatuto Orgánico, hay que revisar más de lo que se pensaba. También se pregunta: ¿a cuál escuela le va a interesar investigar esos temas. Externa que el señor Alexander Valerín tiene una propuesta sustitutiva y ahora la van a ver, porque se han dado cuenta que la propuesta no es tan clara.
La señora Graciela Meza agradece las inquietudes porque eso permite clarificar y a todos compete la búsqueda de soluciones, cita varias cosas, como preocupaciones, zonas gris, hay que irse a la raíz del TEC, todas las universidades son diferentes, ella dirige una maestría en el posgrado de psicología en el sistema de estudios de posgrado y jamás podría comparar la orientación del Tecnológico con la de la Universidad de Costa Rica, porque son totalmente distintas, que es lo que cambia en las tareas, no es lo mismo ejercer una labor de asesoría que una labor asistencial como un departamento administrativo les obligaría a hacerlo, hace falta la consulta, no están solos en esta  Institución, son parte de uno de los equipos que tienen uno de los mayores niveles decisorios en la Institución, pero toman decisiones solos, vayan y busquen, infórmense, la labor de asesoría y de asistencia para todos obliga hacer un cambio en la tarea, no es un capricho, es una labor diferente, ella como académica no se está quedando en el problema que está viendo en la consulta porque son problemas de todo tipo y lo que se buscan son soluciones y eso se debe trasladar a estudios, investigaciones, a coordinación con docentes o con quien corresponda para buscar solución a los problemas. En cuanto a la investigación educativa y sociocultural ha sido muy mal entendida en la Institución y es otra cosa que hay que dejar claro, tienen en el Tecnológico un equipo de profesionales en cuyas disciplinas hoy día van muchas a la vanguardia del desarrollo científico y tecnológico, habla desde su disciplina que es lo que corresponde y en psicología en este momento lo que están viendo a nivel de desarrollo de investigación en el área neurocientífica, neuropatológica, neuroeducativa o neuropedagógica, son adelantos que van de la mano de las nanotecnologías y ciencias  hoy de punta, porque separan el ámbito de investigación que tienen a cargo en dos niveles, lastimosamente ninguna de las autoridades del Tecnológico estuvo presente ahí, y lo que el Vicerrector de Investigación y Extensión, les dijo fue que tenían que buscar un nicho fuera de la vía, porque no estaba ahí.  Comenta que tuvo el placer de ser parte del Consejo de Investigación y Extensión y mientras ella estuvo el componente social estuvo visible en ese espacio y el señor Tomás Guzmán fue su compañero, cree que deben hacer un cambo y uno es la investigación de rutina que retroalimenta los procesos internos para el mejoramiento de la calidad interna de los procesos y otro muy diferente aquella que tienen todos los cuadros profesionales en diferentes disciplinas de las ciencias sociales, de la educación, del derecho y de muchas otras en el Tecnológico para estar aportando a la visibilización de ese impacto social que se está dando pero no se está documentando. La comunidad institucional debe comprender el rango en el que toman decisiones porque a veces no son comprendidas esas decisiones,  en cuanto a pasos de categoría informa que ella está a medio paso de ser catedrática, posiblemente no pueda investigar hasta ahora todo lo que quisiera para el TEC, pero ha sido parte de proyectos de investigación con escuelas y se debe extender  a eso, aún respecto entre disciplinas pero donde están las fortalezas del TEC ahí deben estar, esta Institución debe ir hacia la luz de las nuevas demandas de la ciencia, la tecnología, pero también del desarrollo social, por último  confirma que el CEDA es netamente académico.
El señor Julio Calvo indica que el Consejo Institucional estaba muy interesado en escuchar a los funcionarios de los Departamentos del DOP y el CIT y les agradece la reflexión que hacen, de hecho lo que ha dicho la señora Graciela Meza debe revisarlo la Comisión RETO.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:17 a.m.
El señor Alexander Valerín considera que se le aclararon algunas interrogantes pero ahora tiene otras.  Él preparó otra propuesta sustitutiva para conformar una comisión y que diga cuáles son las implicaciones respecto a tomar esta decisión. Presenta la propuesta sustitutiva denominada: “Definición del estatus del Departamento de Orientación y Psicología y del Centro de Investigación Tecnológica dentro de la estructura funcional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por el señor Alexander Valerín.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO QUE:
1. La BQ.  Grettel Castro Portuguez y la Ing.  Nancy Hidalgo Dittel, miembros del Consejo Institucional presentaron la propuesta: “Publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamentos de apoyo académico”, en la Sesión Ordinaria No.  2810, de 21 de marzo del 2013, la cual se detalla a continuación:
1. “El Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:
….
c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas
Artículo 14
El Consejo Institucional es el órgano directivo superior del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En la jerarquía institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.
El Consejo Institucional está conformado de la siguiente manera:
a. El Rector, quien lo preside
b. Cuatro profesores de la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
c. Un profesor de una sede regional o de un centro académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
d. Dos funcionarios administrativos del Instituto Tecnológico de Costa Rica
e. Tres estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
f. Un profesional graduado del  Instituto Tecnológico de Costa Rica
Artículo 33
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
…
c. Supervisar la distribución de las responsabilidades académicas asignadas a los profesores, de acuerdo con el reglamento correspondiente.
…
Artículo 51 
Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad principal es el departamento, el cual estará a cargo de un director.
Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.
Los  departamentos  de  apoyo  académico  son  aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
…
Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.
Artículo 120
Durante el tiempo que duren los proyectos de investigación y extensión los profesores, conforme con la dedicación asignada, y el personal nombrado para el efecto, estarán sujetos a la supervisión de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en los aspectos relativos al desarrollo de éstos.”
Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. 
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos 
2. El Artículo 22 del Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 22:
La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”
3. El Artículo 51 del Estatuto Orgánico, fue modificado en la Sesión No. 2283, Artículo 13, del 10 de abril del 2003, con el fin de establecer que en el Tec solo existen dos tipos de departamentos: académicos y de apoyo académico. Además se incluye la denominación de departamentos de apoyo académico, en lugar de departamentos administrativos, para designar las dependencias que “coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto”. Por otro lado, incluye la denominación de escuelas para los departamentos académicos. Esta modificación implica que los departamentos se dividen en dos grupos: académicos o escuelas y de apoyo académico. 
4. La definición de departamentos académicos no ha variado en el tiempo. Desde el Estatuto Orgánico de 1983 se definen como los que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión y que pueden desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. La definición de los departamentos de apoyo en esencia es la misma, como su nombre lo dice apoyan la academia. Este es el caso del Departamento de Orientación y Psicología (DOP) y el Centro de Información Tecnológica (CIT), hoy conocido como Centro de Vinculación Universidad Empresa.
5. El Transitorio XVII del Estatuto Orgánico del 1983 incluía una clasificación de instancias institucionales, en la cual el DOP y el CIT aparecen como departamentos académicos.  Sin embargo, el Consejo Institucional en la Sesión No. 1873, Artículo 9, del 14 de marzo de 1996, aprueba la derogación de los artículos transitorios que habían perdido vigencia, incluyendo el Transitorio XVII. 
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2421, Artículo 9, del 9 de junio de 2005, aprobó la publicación del Estatuto Orgánico actualizado con el fin de garantizar que la comunidad contara con una versión actualizada. Es por esto que el Estatuto Orgánico vigente y publicado en el sistema de reglamentación en intranet dice: 
“No se incluyen las disposiciones transitorias y las interpretaciones que han perdido vigencia, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2421, Artículo 9, del 09 de junio del 2005.”
	Además, la versión vigente incluye el Artículo 152 que dice: “Esta versión actualizada deroga la anterior, así como cualquier disposición que se le oponga.” 
7. Lo señalado en los considerandos anteriores indica que lo que está vigente en la actualidad es la existencia de departamentos académicos que se llaman escuelas, que hacen docencia, investigación y extensión y departamentos que apoyan la academia. No pueden existir departamentos académicos que no hagan academia y por el contrario se dediquen a apoyar la academia. Por lo tanto el DOP y el CIT son departamentos de apoyo académico porque no son académicos.
8. Varias instancias institucionales, el Tribunal Institucional Electoral, la Comisión de Evaluación Profesional, la Dirección de proyectos entre otros, a lo largo de la historia han lidiado con la contradicción que originó el inciso XVII de 1983, pero considerando lo establecido en los Artículo 51 y 102 vigentes no hay duda de que el DOP y el CIT son departamentos de apoyo académico y sus funcionarios no son docentes, pues no cumplen con la definición de departamento académico ni de docentes que incluye el Estatuto Orgánico. Los errores que se hayan cometido en la historia institucional por la falta de claridad que introdujo el Transitorio XVII, ya derogado, no generan derechos.  
9. De lo establecido en el Estatuto Orgánico, es claro que en el Instituto Tecnológico tiene dos tipos de funcionarios, los profesores y los funcionarios administrativos. La definición de profesor es clara en el Artículo 102, donde se establece que las personas contratadas para dedicarse indistintamente a la docencia, investigación o extensión se llaman profesores. Pretender que por un error histórico al clasificar dos departamentos de apoyo académico como académicos, específicamente el DOP y el CIT no puede ser la base para incumplir el Estatuto Orgánico al incluir en la categoría de profesor a personas que no trabajan como tales en la Institución. A lo que se suma que ya se hizo una eliminación de ese transitorio desde  1996 por haber perdido vigencia.
10. Las personas que laboran en el  DOP y el CIT son funcionarios administrativos que trabajan en labores claramente de apoyo a la academia. No se puede violentar la aplicación del Estatuto Orgánico por deducciones que parten de premisas falsas. Las personas que trabajan en esos Departamentos no son profesores, no se dedican ni a la docencia, ni a la investigación ni a la extensión. 
11. El Consejo Institucional ha aprobado cambios en el nombre de algunas escuelas a lo largo del tiempo. Es el caso de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y la Escuela de Ciencias y Letras, cuyo cambio de nombre fue aprobado en la Sesión 1989, Artículo 8 del 30 de abril de 1998. En la Sesión 2001, Artículo 9 del 2 de julio de 1998 se aprobó el nombre de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales. En la Sesión 2156, Artículo 9 del 2 de febrero de 2001, se aprobó el nombre de la Escuela de Ingeniería en Salud Laboral e Ingeniería Ambiental. 
12. Es importante tener claridad de la clasificación de los departamentos institucionales y de los funcionarios en las categorías que concuerdan con el Estatuto Orgánico vigente. Esta publicación no pretende modificar las funciones de los departamentos existentes, ni la labor que realizan los funcionarios que conforman esos departamentos. A pesar de que el CIT había presentado una solicitud para cambiar su nombre a Centro de Vinculación Universidad Empresa, el presente acuerdo no tiene ese objetivo porque esa acción requiere de una modificación al Estatuto Orgánico que se estaría gestionando a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo.
SE PROPONE:
a. Publicar la siguiente lista de departamentos académicos o escuelas y de departamentos de apoyo académico existentes a la fecha:

	Departamentos académicos o escuelas
	Departamentos de apoyo académico

	Administración de Empresas
	Oficina de Planificación Institucional

	Ingeniería Agropecuaria Administrativa
	Centro de Cómputo

	Matemática
	Centro de Evaluación y Desarrollo Académico

	Física
	Administración de Mantenimiento

	Química
	Aprovisionamiento

	Ciencias Sociales
	Financiero-Contable

	Ciencias del Lenguaje
	Recursos Humanos

	Biología
	Servicios Generales

	Ingeniería en Computación 
	Orientación y Psicología

	Diseño Industrial
	Servicios Bibliotecarios

	Ingeniería Electrónica
	Admisión y Registro

	Ingeniería Agrícola
	Trabajo Social y Salud

	Ingeniería en Construcción
	Editorial Tecnológica

	Ingeniería Electromecánica
	Centro de Información Tecnológica 

	Ingeniería en Producción Industrial
	Vida Estudiantil (San Carlos)

	Ingeniería Forestal
	Administrativo (San Carlos)

	Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	

	Ingeniería en Salud Laboral e Higiene Ambiental
	

	Arquitectura y Urbanismo
	

	Cultura y Deporte
	

	Agronomía
	

	Ciencias y Letras
	

	Educación Técnica
	


b. Recordar a las instancias institucionales su obligación de cumplir el Estatuto Orgánico y respetar la definición que este incluye de cuáles funcionarios son profesores en la Institución.
c. Recordar a la comunidad que, en concordancia con el Artículo 22 del Estatuto Orgánico, la ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional son obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional. 
d. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que mantenga actualizada la lista de instancias oficialmente creadas. 
e. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que actualice sus bases de datos en concordancia con este acuerdo.”
2. Sobre dicha propuesta se dio amplia discusión y el miembro del Consejo Institucional Ing.  Alexander Valerín, acudió al Artículo 54 del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Institucional, para dar a conocer la propuesta a los departamentos afectados,  permitirles pronunciarse sobre la misma, y recibirles en audiencia el día de la discusión de dicha propuesta,  así como solicitar el criterio legal correspondiente.
3. Mediante oficio SCI-237-2013, de 03 de abril del 2013, la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, solicita al Departamento de Orientación y Sicología, al Centro de Información Tecnológica  y a la Oficina de Asesoría Legal pronunciarse sobre dicha propuesta.
4. Se recibió oficio AL-205-2013, con fecha de 16 de abril del 2013, por parte de la Oficina de Asesoría Legal.  En lo conducente el dictamen consigna lo siguiente:
… 
Al efecto es importante señalar, que tal y como usted bien lo indica dentro de su oficio, en el año de 1983 se publica en La Gaceta del Tecnológico, Número 18, del mes de enero, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En esta ocasión se establece dentro del transitorio XVII la lista de los Departamentos que existen a lo interno del ITCR. Se clasifica al Departamento de Orientación y Psicología como Departamento Académico perteneciente a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al Centro de Información Tecnológica como Departamento Académico perteneciente a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Actualmente este transitorio se encuentra derogado y sin vigencia.
El tema de la clasificación de los Departamentos y Escuelas a nivel interno es un tema eminentemente administrativo, mismo que debe ser resuelto por las autoridades correspondientes. Para tal efecto se considera entonces importante tomar en cuenta la naturaleza de las dependencias creadas, así como de los fines  y competencias que cumplen. Igualmente se considera que se deberá consultar formalmente  a los funcionarios (as) que hoy laboran en dichas dependencias, todo a fin de evitar la posibilidad de supresión de derechos laborales, y electorales  adquiridos, así como de las actividades por ellos desarrollados en órganos colegiados a lo largo de todo el tiempo en que han sido considerados como departamentos académicos, esto es   incluir su participación en actividades de investigación, extensión y  su aporte a la Academia, pues es importante destacar que la diferencia entre estos  departamentos  considerados como académicos  y los que no lo son, es precisamente la posibilidad de realizar  proyectos de investigación y de extensión, en temas relacionados con el quehacer docente en su concepción amplia. (El subrayado no es del original).”
5. Se recibió oficio Vinculación-097-2013, suscrito por la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora, Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con fecha de 17 de abril del 2013 en el cual remite “Comunicado de acuerdo.  Respuesta a oficio SCI- 238-2013.”
6. Se recibió oficio DOP-107-2013, suscrito por la M.Sc. Laura Pizarro Aguilar, Directora, Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con fecha de 18 de abril del 2013 en el cual remite “Respuesta a la consulta formulada en el memorando SCI-237-2013, del día 3 de abril del 2013.”
7. El artículo 148 de la Segunda Convención Colectiva indica lo siguiente: 
“Artículo 148 
Todos los derechos individuales o colectivos consagrados en esta Convención Colectiva son irrenunciables y el Instituto los respetará como derechos adquiridos desde el momento de la suscripción de la misma.
Los trabajadores mantienen los beneficios derivados de sus contratos individuales, el uso y la costumbre que favorecen al trabajador y al buen desempeño en la Institución, así como los derivados de las disposiciones contenidas en el Código de Trabajo, en el Estatuto Orgánico del Instituto o en cualquier otra legislación vigente en el país.”
8. El Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico  de  Costa  Rica  se rige por los siguientes principios: 
….
c.  El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas…”
“Artículo 14
El Consejo Institucional es el órgano directivo superior del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En la jerarquía institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.
El Consejo Institucional está conformado de la siguiente manera: 
…”
Artículo 22
La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.
Artículo 51
“Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad principal es el departamento, el cual estará a cargo de un director.
Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. (Subrayado no es del original)
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.
Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
…”
“Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.”
9. El Artículo 51 del Estatuto Orgánico, fue modificado en la Sesión No.  2283, Artículo 13, del 10 de abril del 2003, con el fin de establecer que en el TEC solo existen dos tipos de departamentos: académicos y de apoyo académico. 
10. El Transitorio XVII del Estatuto Orgánico del 1983 incluía una clasificación de instancias institucionales, en la cual el DOP y el CIT aparecen como departamentos académicos.  Sin embargo, el Consejo Institucional en la Sesión No. 1873, Artículo 9, del 14 de marzo de 1996, aprueba la derogatoria de los transitorios que habían perdido vigencia, incluyendo el Transitorio XVII.
11. Esta publicación no pretende modificar las funciones de los departamentos existentes, ni la labor que realizan los funcionarios que conforman esos departamentos. 
SE PROPONE:
a. Conformar una comisión integrada por las siguientes personas:
· La directora de la Asesoría Legal.
· La directora de Recursos Humanos o su representante.
· La Directora del Departamento de Orientación y Sicología
· La Directora del Centro de Información Tecnológica.
· Un representante de la Oficina de planificación.
Para que en un plazo de  tres meses, contado a partir de la firmeza de este acuerdo, presente una propuesta al Consejo Institucional  que contemple al menos los siguientes puntos: 
a.1. Las funciones que tradicionalmente han realizado los funcionarios del Departamento de Orientación y Sicología –DOP- y el Centro de Información Tecnológico -CIT-, hoy conocido como Centro de Vinculación Universidad Empresa, y si dichas funciones se enmarcan dentro de un departamento académico definido según el artículo 51 del Estatuto Orgánico.
a.2. Los Derechos laborales y electorales del personal del DOP y CIT, que podrían verse afectados  y las posibles medidas correctivas que se tendrían que aplicar.
a.3. La problemática que se daría, si es que  existiera,  en la VIESA y la VIE,  si se reclasificaran estos departamentos como de apoyo a la academia.
a.4. La propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, si fuera necesario, para subsanar las problemática encontrada.
a.5. La condición en que ingresarían los nuevos funcionarios(as) a esas dependencias, si procediera el cambio.
La señora Nancy Hidalgo externa que se va a extender un poco porque cree que ha habido una serie de confirmaciones, razonamientos y posiciones que cree que es importante aclarar para que queden en el acta. En la historia de esta Institución, el manual de puestos habla de profesional en asesoría estudiantil y tiene una descripción genérica que dice que desarrolla labores orientadas a estudiantes y otras poblaciones de interés para el Instituto Tecnológico de Costa Rica en Asesoría Asistencia Académica, vocacional ocupacional, socioeconómica y personal social, así como coordinación y asesoría a personal docente y administrativo, entonces esas funciones de asesoría que la señora Graciela Meza mencionaba, están descritas en el manual de puestos ellos  tienen que dar asesoría no solamente al personal docente y estudiantil, hace un recuento de las funciones del Centro de Investigación Tecnológica y el  Departamento de Orientación y Psicología, ellos son de apoyo a las Escuelas, los resultados de las investigaciones se trasladan a las Escuelas. Los proyectos de investigación no son desarrollados por el CIT. Si se revisa la página web del TEC, se dice que brinda servicio de apoyo a las escuelas, más claro no puede estar. Hay un doble discurso entre lo que dicen, lo que hacen y lo que viene a decir que hacen, deben ser consecuentes y éticos.  Por otro lado, cuando dicen que según el Manual de Puestos el DOP hace docencia, están hablando de capacitación, el concepto de docencia es uno, si se quiere cambiar pues que se haga.  El discurso de la importancia de la formación integral, todos lo tienen claro, en cuanto al Reglamento de Carrera Profesional  da categorías, tanto a la gente del sector administrativo como a los profesores, en cuanto al CEDA le preocupa el comentario que se hizo porque el Consejo de Docencia en tres ocasiones y hasta a la Asamblea Institucional Representativa fue a parar y se les dijo que eran de apoyo a la academia, la lista venía para separar en departamentos académicos y departamentos de apoyo a la academia y esa separación es porque el Estatuto Orgánico dice que hay solo dos tipos de departamentos, si quieren que hayan los famosos grises entonces que modifiquen el Estatuto, en conclusión a ella no le convence que haya violación de derechos laborales, ni electorales, ella le dijo al señor Alexander Valerín que le preguntara a la señora Grettel Ortiz cuáles son los derechos que se están violentando? Es más la propuesta lo dice no se le tocan los derechos a las personas y cualquier cosa que esté afectando el derecho de una persona pues habrá que tomar las medidas para resguardarle los derechos.
El señor Tomás Guzmán indica que la propuesta sustitutita, le parece prudente  para crear la Comisión, eso es aprobable, como miembro del Consejo Institucional le gustaría dar más tiempo para eso.  Está de acuerdo con el Estatuto Orgánico de que como están, no hay intermedios, considera que lo que hicieron hoy fue una falta de respeto, de la señora  Graciela Meza, la señora Laura Pizarro y la señora Silvia Hidalgo, porque simplemente los están increpando y lo que dijo la señora Claudia Madrizova, no es viable porque el DEVESA es absolutamente de apoyo a la academia, los argumentos no le convencen, ellas dicen una serie de cosas que están definidas, por eso para curarse en salud, es mejor conformar la comisión de estudio.
El señor Alexander Valerín dice que concuerda con algunas cosas y otras no, la idea fue colaborar con el asunto donde estaban todas las cartas sobre la mesa y sigue haciendo falta información, esperaba que hoy se le aclararan las dudas pero no fue así, prefiere posponer la propuesta para incluir todos los elementos que faltan y ver el Manual de Puestos de la página web.
La señora Nancy Hidalgo aclara que ella utilizó el Manual de Puestos que está en la página web, es el mismo que estaba citando la señora Laura Pizarro, por lo que  insta a valorar la conformación de la Comisión.
Se corrige la propuesta para incluir a los vicerrectores en lugar de las directoras de los departamentos. 
El señor Isidro Álvarez externa que cuando hay una norma vigente debe verse la posibilidad de variarse la norma. Nota que el texto de la propuesta no dice que se reforme el Estatuto Orgánico.
Se le aclara que ya está incluido en el propone.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta sustitutiva y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra, al no alcanzar la firmeza, de conformidad con el Reglamento del Consejo Institucional, el acuerdo quedará firme con la aprobación de esta Acta.
Por lo tanto, el Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. La BQ.  Grettel Castro Portuguez y la Ing.  Nancy Hidalgo Dittel, miembros del Consejo Institucional presentaron la propuesta: “Publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamentos de apoyo académico”, en la Sesión Ordinaria No.  2810, de 21 de marzo del 2013, la cual se detalla a continuación:
13. “El Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:
….
d. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas
Artículo 14
El Consejo Institucional es el órgano directivo superior del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En la jerarquía institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.
El Consejo Institucional está conformado de la siguiente manera:
g. El Rector, quien lo preside
h. Cuatro profesores de la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
i. Un profesor de una sede regional o de un centro académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
j. Dos funcionarios administrativos del Instituto Tecnológico de Costa Rica
k. Tres estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
l. Un profesional graduado del  Instituto Tecnológico de Costa Rica
Artículo 33
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
…
d. Supervisar la distribución de las responsabilidades académicas asignadas a los profesores, de acuerdo con el reglamento correspondiente.
…
[bookmark: 2et92p0]Artículo 51 
[bookmark: tyjcwt]Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad principal es el departamento, el cual estará a cargo de un director.
[bookmark: 3dy6vkm]Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
[bookmark: 1t3h5sf]Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.
[bookmark: 4d34og8]Los  departamentos  de  apoyo  académico  son  aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
…
Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.
Artículo 120
Durante el tiempo que duren los proyectos de investigación y extensión los profesores, conforme con la dedicación asignada, y el personal nombrado para el efecto, estarán sujetos a la supervisión de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en los aspectos relativos al desarrollo de éstos.”
Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. 
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos 
14. El Artículo 22 del Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 22:
La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”
15. El Artículo 51 del Estatuto Orgánico, fue modificado en la Sesión No. 2283, Artículo 13, del 10 de abril del 2003, con el fin de establecer que en el Tec solo existen dos tipos de departamentos: académicos y de apoyo académico. Además se incluye la denominación de departamentos de apoyo académico, en lugar de departamentos administrativos, para designar las dependencias que “coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto”. Por otro lado, incluye la denominación de escuelas para los departamentos académicos. Esta modificación implica que los departamentos se dividen en dos grupos: académicos o escuelas y de apoyo académico. 
16. La definición de departamentos académicos no ha variado en el tiempo. Desde el Estatuto Orgánico de 1983 se definen como los que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión y que pueden desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. La definición de los departamentos de apoyo en esencia es la misma, como su nombre lo dice apoyan la academia. Este es el caso del Departamento de Orientación y Psicología (DOP) y el Centro de Información Tecnológica (CIT), hoy conocido como Centro de Vinculación Universidad Empresa.
17. El Transitorio XVII del Estatuto Orgánico del 1983 incluía una clasificación de instancias institucionales, en la cual el DOP y el CIT aparecen como departamentos académicos.  Sin embargo, el Consejo Institucional en la Sesión No. 1873, Artículo 9, del 14 de marzo de 1996, aprueba la derogación de los artículos transitorios que habían perdido vigencia, incluyendo el Transitorio XVII. 
18. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2421, Artículo 9, del 9 de junio de 2005, aprobó la publicación del Estatuto Orgánico actualizado con el fin de garantizar que la comunidad contara con una versión actualizada. Es por esto que el Estatuto Orgánico vigente y publicado en el sistema de reglamentación en intranet dice: 
“No se incluyen las disposiciones transitorias y las interpretaciones que han perdido vigencia, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2421, Artículo 9, del 09 de junio del 2005.”
	Además, la versión vigente incluye el Artículo 152 que dice: “Esta versión actualizada deroga la anterior, así como cualquier disposición que se le oponga.” 
19. Lo señalado en los considerandos anteriores indica que lo que está vigente en la actualidad es la existencia de departamentos académicos que se llaman escuelas, que hacen docencia, investigación y extensión y departamentos que apoyan la academia. No pueden existir departamentos académicos que no hagan academia y por el contrario se dediquen a apoyar la academia. Por lo tanto el DOP y el CIT son departamentos de apoyo académico porque no son académicos.
20. Varias instancias institucionales, el Tribunal Institucional Electoral, la Comisión de Evaluación Profesional, la Dirección de proyectos entre otros, a lo largo de la historia han lidiado con la contradicción que originó el inciso XVII de 1983, pero considerando lo establecido en los Artículo 51 y 102 vigentes no hay duda de que el DOP y el CIT son departamentos de apoyo académico y sus funcionarios no son docentes, pues no cumplen con la definición de departamento académico ni de docentes que incluye el Estatuto Orgánico. Los errores que se hayan cometido en la historia institucional por la falta de claridad que introdujo el Transitorio XVII, ya derogado, no generan derechos.  
21. De lo establecido en el Estatuto Orgánico, es claro que en el Instituto Tecnológico tiene dos tipos de funcionarios, los profesores y los funcionarios administrativos. La definición de profesor es clara en el Artículo 102, donde se establece que las personas contratadas para dedicarse indistintamente a la docencia, investigación o extensión se llaman profesores. Pretender que por un error histórico al clasificar dos departamentos de apoyo académico como académicos, específicamente el DOP y el CIT no puede ser la base para incumplir el Estatuto Orgánico al incluir en la categoría de profesor a personas que no trabajan como tales en la Institución. A lo que se suma que ya se hizo una eliminación de ese transitorio desde  1996 por haber perdido vigencia.
22. Las personas que laboran en el  DOP y el CIT son funcionarios administrativos que trabajan en labores claramente de apoyo a la academia. No se puede violentar la aplicación del Estatuto Orgánico por deducciones que parten de premisas falsas. Las personas que trabajan en esos Departamentos no son profesores, no se dedican ni a la docencia, ni a la investigación ni a la extensión. 
23. El Consejo Institucional ha aprobado cambios en el nombre de algunas escuelas a lo largo del tiempo. Es el caso de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y la Escuela de Ciencias y Letras, cuyo cambio de nombre fue aprobado en la Sesión 1989, Artículo 8 del 30 de abril de 1998. En la Sesión 2001, Artículo 9 del 2 de julio de 1998 se aprobó el nombre de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales. En la Sesión 2156, Artículo 9 del 2 de febrero de 2001, se aprobó el nombre de la Escuela de Ingeniería en Salud Laboral e Ingeniería Ambiental. 
24. Es importante tener claridad de la clasificación de los departamentos institucionales y de los funcionarios en las categorías que concuerdan con el Estatuto Orgánico vigente. Esta publicación no pretende modificar las funciones de los departamentos existentes, ni la labor que realizan los funcionarios que conforman esos departamentos. A pesar de que el CIT había presentado una solicitud para cambiar su nombre a Centro de Vinculación Universidad Empresa, el presente acuerdo no tiene ese objetivo porque esa acción requiere de una modificación al Estatuto Orgánico que se estaría gestionando a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo.
SE PROPONE:
f. Publicar la siguiente lista de departamentos académicos o escuelas y de departamentos de apoyo académico existentes a la fecha:
	Departamentos académicos o escuelas
	Departamentos de apoyo académico

	Administración de Empresas
	Oficina de Planificación Institucional

	Ingeniería Agropecuaria Administrativa
	Centro de Cómputo

	Matemática
	Centro de Evaluación y Desarrollo Académico

	Física
	Administración de Mantenimiento

	Química
	Aprovisionamiento

	Ciencias Sociales
	Financiero-Contable

	Ciencias del Lenguaje
	Recursos Humanos

	Biología
	Servicios Generales

	Ingeniería en Computación 
	Orientación y Psicología

	Diseño Industrial
	Servicios Bibliotecarios

	Ingeniería Electrónica
	Admisión y Registro

	Ingeniería Agrícola
	Trabajo Social y Salud

	Ingeniería en Construcción
	Editorial Tecnológica

	Ingeniería Electromecánica
	Centro de Información Tecnológica 

	Ingeniería en Producción Industrial
	Vida Estudiantil (San Carlos)

	Ingeniería Forestal
	Administrativo (San Carlos)

	Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	

	Ingeniería en Salud Laboral e Higiene Ambiental
	

	Arquitectura y Urbanismo
	

	Cultura y Deporte
	

	Agronomía
	

	Ciencias y Letras
	

	Educación Técnica
	


g. Recordar a las instancias institucionales su obligación de cumplir el Estatuto Orgánico y respetar la definición que este incluye de cuáles funcionarios son profesores en la Institución.
h. Recordar a la comunidad que, en concordancia con el Artículo 22 del Estatuto Orgánico, la ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional son obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional. 
i. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que mantenga actualizada la lista de instancias oficialmente creadas. 
j. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que actualice sus bases de datos en concordancia con este acuerdo.”
2. Sobre dicha propuesta se dio amplia discusión y el miembro del Consejo Institucional Ing. Alexander Valerín, acudió al Artículo 54 del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Institucional, para dar a conocer la propuesta a los departamentos afectados, permitirles pronunciarse sobre la misma, y recibirles en audiencia el día de la discusión de dicha propuesta,  así como solicitar el criterio legal correspondiente.
3. Mediante oficio SCI-237-2013, de 03 de abril del 2013, la Licda. Bertalía Sánchez Salas, solicita al Departamento de Orientación y Sicología, al Centro de Información Tecnológica  y a la Oficina de Asesoría Legal pronunciarse sobre dicha propuesta.
4. Se recibió oficio AL-205-2013, con fecha de 16 de abril del 2013, por parte de la Oficina de Asesoría Legal.  En lo conducente el dictamen consigna lo siguiente:
“… 
Al efecto es importante señalar, que tal y como usted bien lo indica dentro de su oficio, en el año de 1983 se publica en La Gaceta del Tecnológico, Número 18, del mes de enero, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En esta ocasión se establece dentro del transitorio XVII la lista de los Departamentos que existen a lo interno del ITCR. Se clasifica al Departamento de Orientación y Psicología como Departamento Académico perteneciente a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al Centro de Información Tecnológica como Departamento Académico perteneciente a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Actualmente este transitorio se encuentra derogado y sin vigencia.
El tema de la clasificación de los Departamentos y Escuelas a nivel interno es un tema eminentemente administrativo, mismo que debe ser resuelto por las autoridades correspondientes. Para tal efecto se considera entonces importante tomar en cuenta la naturaleza de las dependencias creadas, así como de los fines  y competencias que cumplen. Igualmente se considera que se deberá consultar formalmente  a los funcionarios (as) que hoy laboran en dichas dependencias, todo a fin de evitar la posibilidad de supresión de derechos laborales, y electorales  adquiridos, así como de las actividades por ellos desarrollados en órganos colegiados a lo largo de todo el tiempo en que han sido considerados como departamentos académicos, esto es   incluir su participación en actividades de investigación, extensión y  su aporte a la Academia, pues es importante destacar que la diferencia entre estos  departamentos  considerados como académicos  y los que no lo son, es precisamente la posibilidad de realizar  proyectos de investigación y de extensión, en temas relacionados con el quehacer docente en su concepción amplia. (El subrayado no es del original).”
5. Se recibió oficio Vinculación-097-2013, suscrito por la M.Sc.  Silvia Hidalgo Sánchez, Directora, Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con fecha de 17 de abril del 2013 en el cual remite “Comunicado de acuerdo.  Respuesta a oficio SCI-238-2013.”
6. Se recibió oficio DOP-107-2013, suscrito por la M.Sc. Laura Pizarro Aguilar, Directora, Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con fecha de 18 de abril del 2013 en el cual remite “Respuesta a la consulta formulada en el memorando SCI-237-2013, del día 3 de abril del 2013.”
7. El artículo 148 de la Segunda Convención Colectiva indica lo siguiente: 
“Artículo 148 
Todos los derechos individuales o colectivos consagrados en esta Convención Colectiva son irrenunciables y el Instituto los respetará como derechos adquiridos desde el momento de la suscripción de la misma.
Los trabajadores mantienen los beneficios derivados de sus contratos individuales, el uso y la costumbre que favorecen al trabajador y al buen desempeño en la Institución, así como los derivados de las disposiciones contenidas en el Código de Trabajo, en el Estatuto Orgánico del Instituto o en cualquier otra legislación vigente en el país.”
8. El Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico  de  Costa  Rica  se rige por los siguientes principios: 
….
c.  El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas…”
“Artículo 14
El Consejo Institucional es el órgano directivo superior del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En la jerarquía institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.
El Consejo Institucional está conformado de la siguiente manera: 
…”
Artículo 22
La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.
Artículo 51
“Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad principal es el departamento, el cual estará a cargo de un director.
Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. (Subrayado no es del original)
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
…”
“Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.”
9. El Artículo 51 del Estatuto Orgánico, fue modificado en la Sesión No. 2283, Artículo 13, del 10 de abril del 2003, con el fin de establecer que en el TEC solo existen dos tipos de departamentos: académicos y de apoyo académico. 
10. El Transitorio XVII del Estatuto Orgánico del 1983 incluía una clasificación de instancias institucionales, en la cual el DOP y el CIT aparecen como departamentos académicos.  Sin embargo, el Consejo Institucional en la Sesión No. 1873, Artículo 9, del 14 de marzo de 1996, aprueba la derogatoria de los transitorios que habían perdido vigencia, incluyendo el Transitorio XVII.
11. Esta publicación no pretende modificar las funciones de los departamentos existentes, ni la labor que realizan los funcionarios que conforman esos departamentos. 
SE ACUERDA:
b. Conformar una comisión integrada por las siguientes personas:
· La Directora de la Asesoría Legal.
· La Directora de Recursos Humanos o su representante.
· Vicerrector de Docencia
· Vicerrector de Investigación y Extensión
· Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Para que en un plazo de tres meses, contado a partir de la firmeza de este acuerdo, presente una propuesta al Consejo Institucional  que contemple al menos los siguientes puntos: 
b.1. Las funciones que tradicionalmente han realizado los funcionarios del Departamento de Orientación y Sicología –DOP- y el Centro de Información Tecnológico -CIT-, hoy conocido como Centro de Vinculación Universidad Empresa, y si dichas funciones se enmarcan dentro de un departamento académico definido según el artículo 51 del Estatuto Orgánico.
b.2. Los Derechos laborales y electorales del personal del DOP y CIT, que podrían verse afectados  y las posibles medidas correctivas que se tendrían que aplicar.
b.3. La problemática que se daría, si es que existiera, en la VIESA y la VIE, si se clasificaran estos departamentos como de apoyo a la academia.
b.4. La propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, si fuera necesario, para subsanar la problemática encontrada.
b.5. La condición en que ingresarían los nuevos funcionarios(as) a esas dependencias, si procediera el cambio.
c. Comunicar. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2816.
ARTÍCULO 12.	Presentación del Informe de la Comisión de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 2012
PERSONAS INVITADAS: Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Estudiantiles y la M.A.E. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable.
NOTA: Ingresan las personas invitadas a las 12:00 mediodía.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra a la señora Claudia Madrizova, quien agradece el espacio que le brinda el Consejo Institucional; procede con la siguiente presentación.
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La señora María Auxiliadora Navarro aclara que de los 219 millones como se puede ver, un 90% es una ejecución alta comparada con otros años y la cual se está cumpliendo con los fines que tiene el Fondo, porque un 89% se está yendo en préstamos y becas que es el objetivo primordial; sin embargo, aclara que esto lo están viendo desde el punto de vista efectivo, porque los derechos de estudios y exoneración de derechos de estudio que no  se visualizan desde el punto de vista efectivo que más o menos en un aporte de 1000 millones, y hay una parte que es devengado y que es aquella parte donde se exonera el estudiante de un trámite meramente administrativo, que no se refleja en este informe porque se está hablando desde el punto de vista efectivo.
El señor Julio Calvo consulta si esos datos no están contabilizados.
La señora María Auxiliadora Navarro responde que como mil millones de colones.
El señor Alexander Valerín agrega que es importante hacer del conocimiento de la comunidad externa que más de la mitad de estudiantes están recibiendo algún beneficio económico y se debe tener visualizado en alguna estadística.
La señora María Auxiliadora Navarro responde que ya están contemplados porque la señora Claudia Madrizova estaba hablando de exoneraciones, pero desde el punto de vista de aporte de la Institución al estudiantado no están hablando de 2.119 millones, sino efectivamente se estaría hablando de más 3.000 millones por esa parte no registrada desde el punto de vista presupuestaria.
La señora Claudia Madrizova externa que es todo lo que el estudiante tendría que pagar y que  no paga.
La señora María Auxiliadora Navarro explica que se está enfocando desde el punto de vista FSDE, porque si hablan cuál es el aporte que el TEC le da al estudiantado, entonces tendrían que hablar del subsidio que tiene el estudiante en el servicio de transporte, en alimentación en otros tipos de servicios que se da subsidio, concuerda con el señor Alexander Valerín, en que hay que hacer un estudio sobre qué es lo que se le da al servicio de estudiantado para dar la carta de presentación no desde el  punto de vista FSDE, sino desde un punto de vista institucional.
La señora María Auxiliadora Navarro indica que es importante lo que dice la señora Claudia Madrizova que el crédito promedio de mercado anda en más de 52.000 colones, al estudiante no se le cobra más de 12 créditos y en este momento anda en un 22.5%,  no se cobra el 100%.
El señor Isidro Álvarez añade que cuando se ha evaluado la actividad se ha señalado la conveniencia de que la Unidad de Cultura y Deporte y DEVESA en San Carlos, se deben establecer criterios uniformes para la asignación de actividades culturales y deportivas, porque no se sabe con qué criterios se designaba, cuando hicieron el seguimiento respectivo se le informó que estaban trabajando en eso, pero no saben en qué termino el asunto si ya se definió?
La señora María Auxiliadora Navarro aclara que el FSDE se formó en el año 1998 y hace cinco años se hizo un estudio y esperan que el año entrante se termine con la política habría que ver, ahorita se está un poco más arriba de la Universidad de Costa Rica, pero sí habrá que hacer un estudio, como Directora de Financiero Contable, no se puede demostrar que quieren un fondo permanente a lo que son los préstamos estudiantiles, si bien es cierto cuando los estudiantes ingresan a la Institución en realidad no tienen los recursos necesarios para enfrentar el costo de una carrera, cuando sale después de 8 o 7 años son profesionales, en los cuales tienen los recursos necesarios para devolver a la Institución esa ayuda que se le dio. Considera que una manera para mantener el Fondo es apostar más a lo que es préstamo.
El señor Julio Calvo consulta cuánto es lo que se dedica al Fondo de Préstamos.
La señora Claudia Madrizova responde que este año fue de 250 millones de colones.
El señor Alexander Valerín externa que él estudió acá con préstamo y efectivamente, cuando uno termina y comienza a trabajar, el monto del préstamo es poco, por lo que los egresados cancelan estas deudas relativamente rápido y eso se ve cuando se analizan las liquidaciones presupuestarias, donde se observa que lo recaudado por ese rubro, siempre supera lo presupuestado de ingreso.  Este es un modelo exitoso, pero los requisitos son engorrosos y esa parte se puede mejorar.
La señora María Auxiliadora Navarro informa que el año pasado el Departamento Financiero Contable hizo un estudio sobre préstamos que se pasó a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y lo están analizando y es del criterio que si quieren apostar a este lado hay que apostar a requisitos más blandos, desde el punto de vista financiero siempre van a tener que decir los requisitos mínimos de ley, pero hay una política que sí se podría ver desde el punto de vista político, se podría ver como un préstamo que fuera con posibilidad de pérdida y se podría mitigar tomando una póliza de saldos deudores y son cuestiones que se podrían estar trabajando y decirse en lugar de dos fiadores, un fiador pero es un aspecto político porque desde el punto de vista financiero tienen que buscar que tengan garantía esos préstamos y si le cambian el nombre por ayuda económica reembolsable ya no se llamaría préstamo y no tendría que cumplirse con una serie de requisitos.
NOTA: Se retiran los invitados a las 12:50 p.m.
El señor Bryan Navarro presenta la propuesta denominada: “Informe de la Comisión de Fondo Solidario de Desarrollo 2012”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra, al no alcanzar la firmeza, de conformidad con el  Reglamento del Consejo Institucional, la firmeza se dará con la aprobación de esta Acta.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
[bookmark: _2s8eyo1]CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 9, inciso h., del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil dice:
“h.	Presentar un informe anual de labores al Consejo Institucional, en el mes de marzo de cada año”.
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2805, de 20 de febrero del 2013, acordó:
a. Dar por conocido los siguientes informes, solicitados en las Sesiones Ordinarias No. 2761, Artículo 7, inciso a. del 20 de abril de 2012 y No. 2763, Artículo 13, inciso a. del 26 de abril de 2012:
a.1.	“Informe del Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil, correspondiente a los años 2010,  2011 y I Semestre de 2012”, adjunto a oficio VIESA-1100-2012.
a.2.	“Informe de las acciones tomadas y su estado de avance en atención a las recomendaciones del Informe de Fiscalización No. AUDI-F-002-2012 “Análisis del cumplimiento de objetivos institucionales respecto al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”, adjunto a oficio VIESA-790-2012
b. Felicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Comisión del Fondo de Desarrollo Solidario Desarrollo Estudiantil, por el trabajo realizado el cual refleja la mejora alcanzada en la atención de las necesidades de becas y financiamiento estudiantil y representa un aporte muy  importante como  Institución.
c. Reconocer el aporte de la Auditoría Interna pues por medio del Informe de fiscalización, fue posible comprobar el cumplimiento de los objetivos institucionales respecto del FSDE, lo cual es un insumo importante para el rol de fiscalización que le corresponde estatutariamente a este Órgano, pues le permite la verificación de la información de una forma adecuada. 
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
3. La Comisión de Asuntos Académicos en Reunión No.  385-2013, de 05 de abril del 2013, conoció oficio VIESA-445-2013, de 21 de marzo de 2013, suscrito por la Dra.  Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr.  Julio C.  Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite Informe de Trabajo 2012, correspondiente a la Comisión de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
4. La Comisión de Asuntos Académicos en Reunión No.  388-2013, de 26 de abril de 2013, retomó el tema y considerando que en la Sesión No.  2805, de 20 de febrero de 2013, se conoció solamente lo ejecutado durante el primer semestre de 2012, y es necesario tener una idea global del año, se dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional e invitar a la señora Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, a exponer el Informe 2012 ante el pleno.
SE ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Trabajo 2012, correspondiente a la Comisión de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, según oficio VIESA-445-2013, adjunto.
Comunicar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2716.
NOTA: El señor Tomás Guzmán se retira a las 12:50 p.m.
MOCIÓN DE PRÓRROGA: El señor Julio Calvo somete a votación la moción para ampliar la sesión hasta las 2:00 p.m., la cual se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
NOTA: El señor Tomás Guzmán ingresa a las 12:53 p.m.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para realizar un movimiento de agenda y pasar el punto 14 “Autorización de salida del país de los vehículos oficiales placa: 1 buseta placa 265-198 (Toyota Coaster), o buseta placa 265155 y buseta 265157 (sustitutas por eventualidad); del 19 al 25 de mayo de 2013, para trasladar un grupo de estudiantes y dos profesores, ambos de la Escuela de Administración de Empresas, a una gira académica denominada: “Los pilares de la economía nicaragüense”, a la UNAM León; debido que  el señor José Pablo Jiménez, tiene que retirarse a lecciones.  Se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO 13: Autorización de salida del país de los vehículos oficiales placa:  1 buseta placa 265-198 (Toyota Coaster), o buseta placa 265155 y buseta 265157 (sustitutas por eventualidad); del 19 al 25 de mayo de 2013, para trasladar grupo de estudiantes y dos profesores, ambos de la Escuela de Administración de Empresas, a una gira académica denominada “Los pilares de la economía nicaragüense”, a la UNAM León
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Autorización de salida del país de los vehículos oficiales placa:  1 buseta placa 265-198 (Toyota Coaster), o buseta placa 265155 y buseta 265157 (sustitutas por eventualidad); del 19 al 25 de mayo de 2013, para trasladar un grupo de estudiantes y dos profesores, ambos de la Escuela de Administración de Empresas, a una gira académica denominada: “Los pilares de la economía nicaragüense”, a la UNAM León”; elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el memorando AE-190-2013, de fecha 29 de abril de 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas, en el que se indica lo siguiente:
“… como será de su conocimiento en nuestra Escuela nos esforzamos por brindarles oportunidades de internacionalización a nuestros estudiantes, razón por la cual para la semana comprendida del 19 al 25 de mayo hemos organizado la gira académica a la UNAN León llamada “Los pilares de la economía nicaragüense”.
El proceso de selección de candidatos ha sido un esfuerzo de nuestra Comisión de Internacionalización mediante un proceso que brindó igualdad de oportunidades para todos.  Por favor sírvase leer el adjunto donde se brindan los detalles del proyecto; así como, el Acta de Selección de Candidatos. 
Nuestro Consejo de Escuela aprobó en la Sesión 05-2013 del 01 de abril de 2013 la participación un grupo de 18 estudiantes, el siguiente cuadro muestra los datos de los estudiantes que fueron seleccionados y que cuentan con la aprobación del Consejo de Escuela.  Asimismo, el Consejo aprobó que dos profesores acompañen a los estudiantes en esta gira.
	#
	CARNÉ
	No. Cédula
	NOMBRE
	PROGRAMA

	1
	201132696
	2-0707-0322
	Vargas Rojas Denisse Andrea
	AE San Carlos

	2
	201132565
	2-0705-0386
	Jara Murillo Stephanie
	AE San Carlos

	3
	201041029
	2-0683-0637
	Durán Camacho Cristopher
	AE San Carlos

	4
	201136821
	3-0473-0100
	Navarro Calvo Mónica María
	AE Cartago

	5
	201136443
	3-0463-0546
	Ramírez Calderón Valeria María
	AE Cartago

	6
	201114398
	1-1539-0234
	Salas Corella Dayanara
	AE Cartago

	7
	201116175
	1-1534-0025
	Vargas Monestel Adriana
	AE Cartago

	8
	201024329
	1-1466-0623
	Jiménez Quesada María Fernanda
	AE Cartago

	9
	201057841
	3-0465-0412
	Barrantes Alvarado Brandon Jesús
	AE Cartago

	10
	201096018
	3-0454-0068
	Olivares Hernández Mariana Priscilla
	AE Cartago

	11
	201061194
	1-1504-0508
	Rivas Alvarado Daniela María
	AE Cartago

	12
	201029520
	3-0451-0926
	Rodríguez Calderón Carlos Luis
	AE Cartago

	13
	201048632
	1-1506-0389
	Elizondo Castro Brian Osvaldo
	AE Cartago

	14
	201134983
	3-0471-0036
	Sancho Artavia María Laura
	AE Cartago

	15
	201136836
	1-1556-0679
	Durán Brizuela Raquel Andrea
	AE Cartago

	16
	201131764
	3-0473-0620
	Sancho Quesada Fabiola
	AE Cartago

	17
	201140426
	3-0465-0845
	Calderón Cordero Keylin María
	AE Cartago

	18
	201136706
	3 -0474-0348
	Sánchez Muñoz Carolina Mercedes
	AE Cartago

	
	

	1
	
	302680404
	Oscar Solano Picado
	Profesor

	2
	
	112010193
	Marines Fonseca Chaves
	Profesora


Para que la gira sea un éxito requerimos del apoyo institucional; por lo tanto, respetuosamente solicitamos gestionar los trámites correspondientes para poder disponer del transporte institucional según el siguiente detalle:

Choferes asignados por la Unidad de Transporte:
Claudio Sanabria Mata	Cédula 3020600862	Chofer propietario
Leonel Brenes Salazar	Cédula 3024500956	Chofer propietario
Marco Mora Marín		Cédula 30302304	Chofer suplente
Unidad de transporte asignada
Buseta Marca Toyota
Placa número 265-198
Año 2009
Estilo COASTER
Número de VIN-CHASIS-SERIE JTGFB518601027447
Número de motor 1HZ0586378
Capacidad 30 personas
Busetas sustitutas
Datos de las busetas
Microbús 265-157 Toyota Hiace color azul  número de chasis JTFSK22P200004051, número de motor  5L6040855
Microbús 265-155 toyota Hiace color azul número de chasis JTFSK22P000004047,  número de motor 5L6040633”
SE ACUERDA:
a. Autorizar la salida del país de la buseta Marca Toyota, Placa número 265-198, Año 2009, Estilo COASTER, Número de VIN-CHASIS-SERIE JTGFB518601027447, Número de motor 1HZ0586378, Capacidad 30 personas; para que traslade a  los funcionarios(as) y estudiantes que  participarán en la gira académica a la  UNAN León llamada “Los pilares de la economía nicaragüense”, que se realizará durante la semana comprendida del 19 al 25 de mayo 2013, en la ciudad de León, Nicaragua, organizada por la Escuela de Administración de Empresas.
b. Asimismo autorizar, ante una eventualidad, la salida de las  busetas sustitutas: Microbús 265-157, Toyota Hiace, color azul, número de chasis       JTFSK22P200004051, número de motor 5L6040855; así como la Microbús 265-155 toyota Hiace, color azul,  número de chasis JTFSK22P000004047, número de motor 5L6040633, ambas capacidad para 15 personas.
c. Los choferes asignados por la Unidad de Transportes son: el señor Claudio Sanabria Mata, cédula 302060862 y el señor Leonel Brenes Salazar, cédula 3024500956, viajarían ambos como choferes propietarios y el señor Marco Mora Marín, cédula 30302304, como chofer suplente, ante alguna eventualidad; todos  funcionarios de la Unidad de Transportes.
d. Solicitar que la Administración gestione el pago de las respectivas pólizas de los estudiantes, y funcionarios(as) así como de los vehículos fuera del territorio nacional, según disponibilidad de recursos presupuestarios.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2816.
NOTA: Se realiza un receso a la 1:00 p.m.
NOTA: Reinicia la sesión a la 1:35 p.m.
NOTA:  El señor José Pablo Jiménez se retira a la 1:35 p.m.
ARTÍCULO 14.	 Solicitud de prórroga presentada por la Oficina de Asesoría Legal, para atender acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9 del 10 de marzo de 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”
La señora Lilliana Harley presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga presentada por la Oficina de Asesoría Legal, para atender acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9 del 10 de marzo de 2011: “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  No se somete a votación la firmeza debido a que no alcanza el cuórum requerido, por lo que, de conformidad con el Reglamento del Consejo Institucional, el acuerdo quedará firme con la aprobación de esta Acta.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, de 10 de marzo de 2011, tomó el acuerdo denominado: “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en los incisos  a. y b. acordó:
“a.  Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de mayo de 2011, presente al Consejo Institucional: 
i. Propuesta del Reglamento de Ética, de acuerdo con el Reglamento de Normalización
ii. Propuesta del Reglamento de Manejo de Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con el Reglamento de Normalización.
b.  Solicitar a la Administración, a la Secretaría del Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, establecer los procedimientos para el manejo de la información confidencial, según el tipo de asunto e informe al Consejo Institucional sobre su implementación, a más tardar el 30 de junio del 2011.  (Según formato adjunto)…”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-111-2011, del 30 de mayo de 2011, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en relación con el Procedimiento para el manejo de la información confidencial por parte de los colaboradores de la Auditoría Interna. 
3. La Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, envía oficio SCI-509-2011, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio de la entrega del Procedimiento para el manejo de información confidencial, solicitado mediante acuerdo de la Sesión No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo 2011, relativo a las Acciones para mejorar el manejo de la información en el ITCR, como garantía al principio constitucional al derecho a la intimidad.
4. Mediante oficio SCI-101-2012, con fecha 15 de febrero de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr.  Julio Calvo, Rector, en la cual remite recordatorio de acuerdo pendiente “Acciones para mejorar el manejo de información en el ITCR”, dado que el plazo venció el 30 de mayo del 2011; se solicita remitir la propuesta de Reglamento de Ética, así como el Informe sobre el establecimiento del Procedimiento para el manejo de Información Confidencial; el cual no fue entregado en el plazo señalado.
5. La Secretaría del Consejo Institucional envió oficio SCI-273-2012, de fecha 16 de abril de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual se recuerda el pendiente sobre la entrega de los Reglamentos de Ética y Manejo de la Información Confidencial.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-155-2012, del 28 de mayo de 2012, suscrito por la Bach. Jenny Zúñiga V., Colaboradora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga para la entrega de la propuesta de los siguientes Reglamentos:  Procedimientos de Creación, Modificación y Eliminación de Instancias Institucionales, Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999, Protocolo para Comisiones Especiales, Reglamento de Manejo de la Información Confidencial en el ITCR, Reglamento de Ética y Reglamento de Recargo de Funciones.
7. Informa además, que la Oficina de Planificación Institucional conformó una comisión para elaborar las propuestas de Reglamento de Manejo de la Información Confidencial en el ITCR y Reglamento de Ética, integrada por el  Departamento de Recursos Humanos, las Vicerrectorías de Docencia y Administración, la Oficina de Planificación Institucional y la Oficina Asesoría Legal.
8. El Consejo Institucional acordó en Sesión Ordinaria No. 2775, Artículo 13, inciso b, del 26 de julio de 2012, “Solicitud de prórroga presentada por la OPI para atender acuerdos del Consejo Institucional de las Sesiones Ordinarias No. 2680, Artículo 9, del 16 de setiembre del 2010. “Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999”; No.  2703, Artículo 9, del 10 de marzo de 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; No.  2711, Artículo 13, del 5 de mayo de 2011 “Informe de Avance de Activos Institucionales”, en los siguiente términos:
“b.	Ampliar la prórroga al 30 de agosto de 2012, a la Oficina de Planificación Institucional, para que atienda el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2703, Artículo 9 del 10 de marzo de 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibe Formulario de Solicitud de Prórroga de la Rectoría, con fecha 12 de noviembre de 2012, en el cual solicita prórroga al 26 de abril de 2013, para presentar el Reglamento de Manejo de Información; con la siguiente justificación: “El acuerdo incluye la presentación de dos propuestas: El Reglamento de Ética y el Reglamento de Manejo de Información.  A la fecha, se tiene un avance del 95% de la propuesta de Reglamento de Ética, el cual ya fue presentado ante el Consejo de Rectoría y se encuentra en revisión de algunos miembros del mismo, previo al procedimiento indicado en el Reglamento de Normalización.  Dado lo anterior, se pretende continuar con la redacción del documento de Manejo de Información”.  
10. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2794 Artículo 8, del 21 de noviembre del 2012, acordó  “Solicitud de prórroga presentada por la Administración, para presentar la propuesta de Reglamento de Manejo de Información y el Procedimiento para el manejo de la información confidencial, solicitados en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo de 2011”, en los siguientes términos:
“Conceder la prórroga solicitada por la Administración, para la presentación del Reglamento de Ética, a más tardar el 03 de diciembre de 2012;  la propuesta del Reglamento de Manejo de Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Procedimiento para el manejo de la información confidencial, a más tardar el 15 de febrero de 2013, para que se atienda el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011.”
11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-221-2013, de fecha 19 de marzo de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Reglamento de Ética, la cual fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 09-2013, artículo 2 del 18 de marzo del 2013. 
12. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de Solicitud de Prórroga, con fecha 18 de abril de 2013,  suscrito la M.Sc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga al 30  de setiembre de  2013, para el cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Fundamentan  la solicitud de ampliación del plazo indicando lo siguiente:
“La elaboración del reglamento conlleva el estudio de las siguientes leyes: Constitución Política, ley de archivo de documentos públicos, Código Penal, Ley de Protección de datos personales, Ley Mordaza que reforma artículos del Código Penal, y todas las leyes que conforman el marco jurídico, lo cual representa un estudio detallado de las normas jurídicas que pueden ser aplicables a lo interno del ITCR”.
13. La Comisión de Planificación y Administración en reunión  realizada  el jueves  25 de abril de 2013, según consta en la Minuta No. 522-2013, conoce la solicitud de prórroga presentada por la Oficina de Asesoría Legal, al 30 de setiembre de 2013. del ITCR.  Durante el análisis de la solicitud, surgen dudas para otorgar el plazo solicitado, por considerarlo muy extenso, máxime que para ese tema en particular  se han otorgado dos prórrogas, mediante los  acuerdos  No.  2775, Artículo 13, del 26 de julio del 2012 y No. 2794 Artículo 8, del 21 de noviembre del 2012.  Por lo que se invita a la señora Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal y coordinadora de la Comisión Especial, con el objetivo de exponerle las dudas presentadas.  La Licda. Ortiz explica ampliamente los avances del trabajo e informa que aunado al análisis del compendio de Leyes relacionadas, se están realizando diferentes reuniones con las instancias institucionales que manejan información con el afán de optimizar la redacción del Reglamento, lo cual  requiere mucho tiempo.
14. Aclaradas las dudas, la Comisión dispone conceder la prórroga para la presentación de la propuesta del Reglamento de Manejo de Información y el Procedimiento para el Manejo de la Información Confidencial en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de setiembre de 2013. 
SE ACUERDA:
a. Otorgar la prórroga solicitada por la Oficina de Asesoría Legal, al 30 de setiembre de 2013, para la presentación de la propuesta del Reglamento de Manejo de Información y el Procedimiento para el Manejo de la Información Confidencial en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, de 10 de marzo de 2011.
b. Comunicar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2816.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Felicitación a la Editorial Tecnológica, Vicerrectoría de Investigación y Extensión y Página Web, por el lanzamiento del Portal de Revistas 
La señora Nancy Hidalgo solicita que se envíe felicitación a la Editorial Tecnológica, Vicerrectoría de Investigación y Extensión y encargado de la Página Web, por el lanzamiento del Portal de Revistas, ya que considera que el lanzamiento del portal de revistas, pretende mostrar a la comunidad institucional y al exterior, las acciones realizadas en torno al fortalecimiento de las publicaciones periódicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica y además, exponer las ventajas de esta nueva herramienta en la visibilidad y divulgación de nuestros resultados de investigación. Considera muy importante reconocer este esfuerzo. 

ARTÍCULO 16.	Felicitación a los ganadores de la Feria Internacional Ideas de Negocios 2013
La señora Nancy Hidalgo solicita enviar una felicitación a los estudiantes ganadores de los premios en la Feria Internacional de Ideas de Negocios 2013, dada la importancia de la Feria Internacional de Ideas, tanto para la formación de los estudiantes como para dar a conocer el quehacer de las carreras y de la Institución, la misma debe ser para el I lugar, que fue para el proyecto NICOPlag, II lugar para el proyecto Tropika y para el III lugar Adrocretín.
ARTÍCULO 17	Participación cursos internos
La señora Nancy Hidalgo insta a los miembros del Consejo Institucional para que participen en los cursos denominados: “Control Interno y Autoevaluación”, “Valoración del riesgo” y “Planificación Estratégica con inteligencia de Riesgos Corporativos”, ya que considera que la Institución hace un esfuerzo para que se adquiera el conocimiento sobre los temas de gestión del riesgo y es muy importante que las autoridades lo visualicen como un instrumento de la gestión.
ARTÍCULO 18	Felicitación a los organizadores de la Feria Vocacional
El señor Alexander Valerín solicita se envíe una felicitación a los organizadores de la Feria Vocacional, ya que se notó la buena organización, pues se contó con la visita de muchos colegios. Además se pudo notar que el lugar donde se ubicaron los estudiantes pudieron escuchar todas las charlas de las diferentes escuelas, lo que significa que el parqueo que se construyó con el doble propósito está cumpliendo su objetivo.  Aprovecha además, para manifestar que observó unas estructuras, que según le indicaron son los ascensores, los cuales se encuentran tapados con plásticos, pero están rotos, y se están herrumbrando, por lo que sería bueno que se les cubra con una manta, para evitar que se dañen. 
ARTÍCULO 19	Proyecto Tropica, obtuvo el II lugar en la Feria Internacional de Ideas de Negocios 2013
El señor Bryan Navarro informa que él junto con otros estudiantes, obtuvo el II lugar en la Feria Internacional de Ideas de Negocios 2013, y el mismo ya está difundiéndose en diferentes medios de comunicación, se está trabajando fuerte en el mismo.  Además se está trabajando en conjunto con la señora Carla Garita, para hacer una fuerte divulgación por correo interno y redes sociales. 
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las trece horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la Sesión. 
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