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Se inicia la sesión a las siete y cuarenta y nueve minutos de la mañana, con la presencia del M.A.E. Marcel Hernández quien preside, la Ing. Nancy Hidalgo, el Ing. Alexander Valerín, el Ing. Jorge Chaves, la MSc. Claudia Zúñiga, el Dr. Tomás Guzmán, Srta. Kendy Céspedes, Ing. Fernando Ortiz y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Marcel Hernández justifica la ausencia del señor Julio Calvo, quien se encuentra participando en el II Congreso Internacional de Estrategias Empresariales.  Asimismo, informa que la señora Grettel Castro justifica su ausencia por encontrarse con licencia especial para atención de su esposo, el cual fue intervenido quirúrgicamente.  El señor Mauricio Montero será sustituido por la señorita Kendy Céspedes.  El señor Bryan Aguirre, se encuentra ausente por enfermedad.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Marcel Hernández somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La señora Nancy Hidalgo solicita retirar el punto 10 “Publicación de la lista de Departamentos Académicos o Escuelas y Departamentos de Apoyo Académico”, ya que el señor Julio Calvo, tenía la posición de que la discusión del tema se retrasara cuatro semanas, con el fin de recabar los respectivos criterios  tanto a Legal como a las oficinas involucradas; por lo que no le parece discutirlo sin que él esté presente, por lo que lo deja a criterio de los demás integrantes del Consejo Institucional, si están de acuerdo en discutirlo en la próxima sesión.
El señor Alexander Valerín añade que el señor Julio Calvo y su persona, fueron los que solicitaron que se diera más tiempo, y  prefiere que él esté presente.
La señora Nancy Hidalgo señala que tiene entendido que se invitó a los funcionarios de los Departamentos de Orientación y Psicología y del Centro de Información Tecnológica, por lo que considera que podrían escuchar su posición y así adelantar.
El señor Alexander Valerín considera que el señor Julio Calvo, debe de escuchar también la posición de los funcionarios de estos departamentos, por lo que mejor es posponer la visita.
El señor Tomás Guzmán externa que lo mejor es decirle a los invitados que no se presenten el día de hoy y convocarlos en el momento que el señor Julio Calvo esté presente.
Por consenso de los miembros del Consejo Institucional, se dispone trasladar el punto para la próxima sesión.
El señor Marcel Hernández somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación Actas No. 2813 y 2814 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Juramentación del Ing. Francisco Navarro Henríquez, como miembro titular de la Comisión de Evaluación Profesional; según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2811, Artículo 7, del 03 de abril de 2013. (a cargo de la Presidencia)
8. Juramentación integrantes de la Comisión Especial para que evalúen la implementación del Plan Piloto para sesionar mediante videoconferencia a lo largo de su ejecución; según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2796, Artículo 9, del 05 de diciembre de 2012.  (a cargo de la Presidencia)
9. Juramentación integrantes del Consejo Asesor Institucional para la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR, con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia (a cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
10. Atención a oficio DFOE-SD-0576 “Solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del Informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010 (a cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada) 
11. Políticas Específicas 2014 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
12. Respuesta a Oficio DAIR-74-2013 relativo al Informe de Orientación y Fiscalización del cumplimiento de Políticas Generales en el año 2012 del ITCR, presentado ante la AIR en Sesión 83-2013, de la AIR, del 20 de marzo de 2013 (a cargo de miembros del Consejo Institucional) 

ASUNTOS VARIOS
13. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación Actas No. 2813 y No. 2814
Acta No. 2813 
Se somete a votación el Acta No. 2813 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
El señor Fernando Ortiz justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión.
Acta No. 2814
Se somete a votación el Acta No. 2814 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
El señor Fernando Ortiz justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión.
NOTA: La Dra. Lilliana Harley, ingresa a las 8:00 a.m.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-088-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el Informe AUDI/AS-007-2013 “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2013”, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso d, Artículo 22, de la Ley General de Control Interno, con el fin de asesorar y orientar al Consejo Institucional en la toma de decisiones y en atención a lo dispuesto en la norma 34 de las Normas de Presupuesto del Instituto. (SCI-503-04-13).
Se toma nota.  Tema resuelto en  la Sesión Extraordinaria No. 2814.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
2. Estrategias Empresariales-080413  Nota con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por la Prof. Ximena Araneda, Coordinadora del II Congreso Internacional de Estrategias Empresariales de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual invita al acto inaugural del II Congreso Internacional de Estrategias Empresariales, por realizarse el miércoles 24 de abril, a las 9 horas, en el Salón Greco A del Hotel Barceló San José Palacio.  (SCI-479-04-13).
Se toma nota. Se traslada invitación a todos los Miembros del Consejo Institucional.
3. Asesoría Legal-205-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de abril del 2013, suscrito por el MSc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual da respuesta al memorando SCI-239-2013, relacionado con la propuesta que se presentó en el Consejo Institucional a fin de tomar un acuerdo para publicar una lista de Departamentos Académicos o Escuelas y de Departamentos de Apoyo Académico existentes a la fecha.  Al respecto se considera que la misma no reviste vicios de ilegalidad, correspondiéndole al Consejo Institucional como órgano superior decidir y definir la ubicación organizacional de estos departamentos bajo criterios de conveniencia, oportunidad,  e interés institucional, pero con respeto a los derechos adquiridos o consolidados de quienes los conforman y bajo la regulación del  artículo 18 inciso e) del Estatuto Orgánico.   (SCI-485-04-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
4. VINCULACIÓN-097-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 013, suscrito por la MSc. Silvia Hidalgo, Directora del Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual en atención a la consulta planteada en memorando SCI-238-2013, del 3 de abril del 2013, cuyo asunto es: Remisión propuesta “Publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamentos de apoyo académico” y solicitud de criterio, sobre la misma, se remite Comunicado de Acuerdo del Centro de Vinculación Universidad Empresa, en Sesión Extraordinaria del Consejo No. 05-2013, Artículo 2, celebrada el 15 de abril del 2013. (SCI-491-04-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida con copia Consejo Institucional
5. DOP-107-2013  Memorando con fecha 18 de abril del 2013, suscrito por la MSc. Laura Pizarro, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta acuerdo del Consejo de Departamento de Orientación y Psicología tomado en la Sesión Extraordinaria No. 5- 2013, punto 2, sobre consulta formulada en memorando SCI-237-2013, del día 3 de abril del 2013, en relación con la propuesta presentada en Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2810, del jueves 21 de marzo del 2013, en Asuntos de Fondo, punto 7, denominado “Publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamento de apoyo académico”. (SCI-499-04-13).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
6. Formulario de solicitud de prórroga, con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Consejo Institucional, en el cual solicita prórroga para el cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Lo anterior se justifica porque la elaboración del reglamento conlleva el estudio de las siguientes leyes: Constitución Política, Ley de archivo de documentos públicos, Código Penal, Ley de protección de datos personales, Ley Mordaza que reforma artículos del Código Penal, y todas las leyes que conforman el marco jurídico, lo cual representa un estudio detallado de las normas jurídicas que pueden ser aplicables a los interno del ITCR. (SCI-500-04-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. SCI-275-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual se reitera la solicitud de información según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2785, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012 “Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES- ”.  Debido que a la fecha no se ha recibido respuesta. (SCI-473-04-13).
Se toma nota.
8. SCI-276-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual se reitera la solicitud de información según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”; debido que a la fecha no se ha recibido respuesta. (SCI-474-04-13).
Se toma nota.
9. SCI-277-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector y al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en el cual reitera la solicitud sobre el cumplimiento del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2799, Artículo 8, del 19 de diciembre del 2012 “Informe del Plan de Mejora para el sitio Web Institucional, según inciso b.2  del Artículo 5, de la Sesión Extraordinaria No. 2785 del 28 de setiembre del 2012 y levantamiento del condicionamiento de las plazas condicionadas en el inciso b.1 del Artículo 5 del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2785, del 28 de setiembre del 2012 y del inciso a.1 de la Sesión Ordinaria No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre del 2012”; debido que a la fecha no se ha recibido respuesta. (SCI-475-04-13)
Se toma nota.
10. OPI-254-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por el MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa, en la cual solicita a manera de recordatorio, que se pueda incluir en agenda, la metodología a seguir para la formulación de las Políticas Generales, que enmarcarán el rumbo de la Institución y al mismo tiempo, el personal de la OPI se pone a disposición para participar activamente en la revisión de dichas políticas.  (SCI-480-04-13)
Se toma nota.
11. DAIR-076-2013 Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se remite el reporte de funcionarios asambleístas que no asistieron a la Sesión Ordinaria No-83-2012, celebrada el 20 de marzo del 2013. (SCI-481-04-13)
Se toma nota. 
12. DAIR-078-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por el MET. Daniel Villavicencio, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita fe de erratas en el oficio DAIR-076-2013, para que el asunto se lea correctamente “Reporte de ausencias en la Sesión Ordinaria No. 83-2013 de la AIR”.  (SCI-487-04-13).
Se toma nota.
13. SCI-285-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de abril del 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Walter Sequeira, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual informa sobre la consulta de Contratación Directa “Auditoría Externa Operativa 2012”, que en el marco del análisis que está realizando la Comisión respecto a las Auditorías Externas 2008-2011, se tomará una decisión la cual se estará comunicando de manera oportuna. (SCI-488-04-13)
Se toma nota.
14. AUDI-086-2013 Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MET. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en atención al Plan de Trabajo de la Auditoría Interna 2013, se comunica el inicio del estudio de autoría  relativo a:  “Evaluación sobre la aprobación , transcripción, firmas y custodia de las actas de la Asamblea Institucional Representativa y del Directorio”. El objetivo del estudio es verificar si los asuntos tratados por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) y por el Directorio del AIR, se encuentran debidamente respaldados en actas aprobadas, transcritas, firmadas  y custodiadas como corresponde, en apego a lo establecido en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa. (SCI-490-04-2013)
Se toma nota.
15. SCI-282-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Prof. Viviana Obando, Encargada del Grupo de Baile Ritmo TEC de la Unidad de Cultura, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No.  2812, del Consejo Institucional, realizada el 10 de abril del 2013, en el Capítulo de Varios, la señora Grettel Castro, se refiere a la actividad de celebración de Autonomía Universitaria del pasado 12 de abril de 2013, en la que se iba a contar con un acto cultural con el grupo de baile Ritmo TEC, no obstante, a última hora se informó que no se podía realizar la presentación poniendo como excusa la tarima, la cual había sido instalada desde el día anterior.  Por lo anterior, se solicita informar sobre los inconvenientes detectados para cancelar dicha actividad y tomar las medidas correspondientes a fin de que esto no se repita en el futuro.  (SCI-492-04-13).
Se toma.

16. SCI-283-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2813, del Consejo Institucional, realizada el 10 de abril del 2013, en el Capítulo de Varios, el señor Mauricio Montero Pérez, se refirió al problema de la falta de iluminación que presenta el paso del Lago hacia el Aserradero, menciona que han tenido quejas de lo peligroso que es transitar por el mismo. Al igual que los pasillos que van hacia la Biblioteca y el LAIMI que tampoco están iluminados.  Por lo anterior, de forma respetuosa, se solicita se busque una solución inmediata a este problema para evitar inconvenientes mayores.  (SCI-493-04-04-13).
Se toma nota.
17. SCI-284-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 2813, del Consejo Institucional, realizada el 10 de abril del 2013, en el Capítulo de Varios, el señor Mauricio Montero Pérez, se refirió al problema del ingreso de motocicletas a la Institución que pasan sin control alguno, con el aval del guarda de seguridad por un lado de la aguja. Además, indicó que esto trae serias consecuencias y comenta que un motorizado trató de violar a  una joven estudiante, a la que  le pusieron un trapo en la boca y la tiraron al charral, de no ser por un estudiante que se percató de esta agresión y pidió auxilio inmediato, el final hubiera sido otro.  Por lo anterior, de forma respetuosa se solicita se busque una solución inmediata que permita controlar los motorizados que ingresan a la Institución y así poder evitarse problemas mayores.  (SCI-494-04-13).
Se toma nota.
18. SCI-286-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Diana Segura, Director del Departamento de Trabajo Social y Salud y a la MSc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología, en el cual se solicita criterio respectivo sobre el Proyecto de “Ley para la atención integral de la infertilidad, Expediente No. 18.665”.  (SCI-495-04-13).
Se toma nota.
19. R-316-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigido al MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en el cual remite la Resolución RR-92-2013, sobre la declaratoria de interés institucional del evento “International Conference on Intelligent Engineering Systems (INES 2013)”. (SCI-502-04-13).
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
20. SCI-278-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita que se invite  a la Comisión de Planificación y Administración a la reunión de Calidad de Vida para analizar en conjunto la Propuesta de Reglamento “Código de Ética del ITCR” y la Propuesta “Sistema Integrado de Becas”.  (SCI-476-04-13).
Se toma nota.
21. SCI-279-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita que se invite  a la Comisión de Planificación y Administración a la reunión de Calidad de Vida, para analizar en conjunto el  informe referente a la “Evaluación de las justificaciones que respaldan el gasto por concepto de tiempo extraordinario de la Unidad de Conserjería”.  (SCI-477-04-13).
Se toma nota.
22. OPI-253-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por el MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las Observaciones a los Planes Tácticos 2013 y Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre. (SCI-478-04-13).
Se toma nota.  Tema resuelto en la Sesión No. 2813.
23. OI-221-2013  Memorando con fecha de recibido 16 de abril del 2013, suscrito por el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en relación con la Contratación Directa N°2012CD-000429-APITCR “Instalación de Cobertor Gamacell”, comunica que el proyecto quedó temporalmente suspendido; esto porque a través del oficio CIM-319-2012 (adjunto), se comunicó que se debe de tramitar el permiso ante el Ministerio de Salud de acuerdo con las especificaciones técnicas de instalación y operación por parte del fabricante.  Por lo tanto, estamos a la espera que el usuario cuente con esta información y de su aval para continuar con el desarrollo del proyecto en el transcurso del periodo 2013.  (SCI-482-04-2013).
Se toma nota.
24. VAD-160-2013  Memorando con fecha de recibido 17 de abril del 2013, suscrito por el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual en atención al oficio SCI-823-2012, remite para su conocimiento y análisis la Propuesta de Plan Institucional de Salud Ocupacional, la cual fue elaborada por estudiantes avanzadas de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental con asesoría especial de profesionales de la misma; el documento es considerado como un valioso insumo  para la integración de la nueva unidad.  Finalmente indica que a la fecha se trabaja en la atención del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012, a fin de realizar una valoración de riesgos para atender contingencias en caso de presentarse alguna emergencia. (SCI-483-04-13)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados  por el Consejo Institucional y se traslada a la Comisión Calidad de Vida.
El señor Marcel Hernández explica que el documento está bien elaborado; sin embargo, en este momento no es conocido en todos los niveles, siendo ésta la siguiente etapa.  La Comisión lo ha venido trabajando y la idea es que esté listo cuanto antes, porque consideran que es un valioso insumo para que sirva de análisis de la nueva posible creación de la unidad y que las personas que la integren vayan conociendo en paralelo el documento como tal.  Informa  que la Comisión de Emergencias sigue trabajando por supuesto en lo que es algunos protocolos ya aprobados, los cuales deben divulgarse inmediatamente y es urgente el tema  contra incendios y contra sismos; también están trabajando en la atención de un acuerdo del mismo Consejo Institucional, donde cuentan con un plazo ampliado hasta finales de mayo, en una valoración de costo beneficio que se había solicitado para valoración de riesgo.  Cree muy importante que se pase a la  Comisión de Calidad de Vida para que lo conozcan.
La señora Nancy Hidalgo externa que es importante que la Comisión Calidad de Vida lo registre y lo conozca, pero le parece que estos insumos deben ser trasladados a la señorita Sofía García, quien está trabajando en la consolidación de la futura unidad, se está planeando que en término de una o dos semanas van a estar haciendo la presentación en el Consejo Institucional del Informe de la Comisión Técnica y la entrega del formulario para la creación de la unidad; por lo que solicita se le envíe en forma digital a la señorita García. 
25. SCI-287-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual se traslada los puntos de correspondencia 1 y 5, de la Sesión No. 2813.  (SCI-496-04-13).
Se toma nota.
26. SCI-289-2013  Memorando con fecha de recibido 18 de abril del 2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual traslada el punto de correspondencia 34, de la Sesión No. 2813.  (SCI-497-04-13).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
27. AE-193-2013  Memorando con fecha de recibido 22 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Alejandro Masís, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para los efectos que corresponden informa que la Máster Ivonne Vásquez, Profesora de la Escuela de Administración,  será la representante ante la Comisión Especial  para el Plan piloto para sesionar mediante videoconferencia.  (SCI-509-04-13).
Se toma nota.
28. R-333-2013  Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite para lo que corresponda copia de la Resolución de Rectoría No 096-2013, sobre el nombramiento del M.A.E. Marcel Hernández Mora, como Rector Interino, el dia 24 de abril del presente año (SCI-502-04-13).
Se toma nota.
29. SCI-305-2013  Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2013, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Miembro Consejo Institucional Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigida Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos, en el cual el Consejo Institucional tiene una  propuesta en discusión sobre  la ubicación del Departamento de Orientación y Psicología (DOP) y el Centro de Información Tecnológica (CIT), la cual está como punto de agenda para la sesión de mañana miércoles, por lo que solicito la lista de todos los funcionarios nombrados a la fecha en las plazas del DOP y del CIT; esta información será utilizada como insumo en la discusión del tema. (SCI-520-04-13).
Se toma nota.
30. UC-74-2013 Memorando con fecha de recibido 19 de abril del 2013, suscrito por la Licda.  Viviana Obando Marín, Directora Ritmo TEC, Unidad de Cultura, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite disculpas por el inconveniente ocasionado durante la Actividad Cultural Grupo de baile Ritmo TEC, ya que dentro de la escuela se pudo tener mejor comunicación para corregir estos detalles y avanzar en pro de la Institución.  (SCI-504-04-13).
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 6) Formulario de solicitud de prórroga, en el cual solicita prórroga para el cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Lo anterior se justifica porque la elaboración del reglamento conlleva el estudio de las siguientes leyes: Constitución Política, Ley de archivo de documentos públicos, Código Penal, Ley de protección de datos personales, Ley Mordaza que reforma artículos del Código Penal, y todas las leyes que conforman el marco jurídico, lo cual representa un estudio detallado de las normas jurídicas que pueden ser aplicables a los interno del ITCR. (SCI-500-04-13).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 24 (VAD-160-2013), en el cual en atención al oficio SCI-823-2012, remite para su conocimiento y análisis la Propuesta de Plan Institucional de Salud Ocupacional, la cual fue elaborada por estudiantes avanzadas de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental con asesoría especial de profesionales de la misma; el documento es considerado como un valioso insumo  para la integración de la nueva unidad.  Finalmente indica que a la fecha se trabaja en la atención del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2785, Artículo 4, del 28 de setiembre de 2012, a fin de realizar una valoración de riesgos para atender contingencias en caso de presentarse alguna emergencia. (SCI-483-04-13)
Se toma nota. Se toma nota en seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados  por el Consejo Institucional y se traslada a la Comisión Calidad de Vida.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2815.
ARTÍCULO 4	Informes de Rectoría
El señor Marcel Hernández da lectura al informe remitido por el señor Rector sobre las actividades realizadas, durante las fechas del 17 de abril al 23 de abril de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Consejo de Rectoría del 22 de abril
1. Observaciones a la propuesta de  Políticas Específicas 2014 por parte Comisión de Planificación 
Se recibe la visita de la Dra. Liliana Harley y la M.Sc. Nancy Hidalgo, quienes presentan las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración, a la propuesta de Políticas Específicas 2014. 
El Consejo de Rectoría discute y avala la nueva propuesta de las Políticas Específicas 2014, la cual será conocida y aprobada por el Consejo Institucional, el próximo miércoles 24 de abril.
2. Situación económica de las actividades de Vinculación  del Centro de Incubación de Empresas
Se recibe la visita de la M.B.A. Damaris Cordero, Directora Ejecutiva de la FundaTEC, el Dr.  Alejandro Masís y la M.B.A. Eugenia Ferreto de la Escuela de Administración de Empresas, quienes hacen referencia a la situación económica de las actividades de Vinculación del Centro de Incubación de Empresas y al acuerdo de la Junta Administrativa de FundaTEC.  Se discuten varias opciones las cuales deben de ser refinadas por la Incubadora y la FundaTEC.  Se acordó encomendar al Dr. Milton Villarreal, al Dr. Alejandro Masís y a la MBA. Eugenia Ferreto, trabajar una propuesta tomando en cuenta las recomendaciones de este Consejo  y presentarla a este órgano para lo que corresponda.  
3. Condiciones de infraestructura de la  Soda Periférica 
Se recibe la visita del Lic. Walter Sequeira, Lic. Florencio Prendas, Ing. Saúl Fernández, Sr. Salvador Luna propietario de Café Luna y el Sr. José Madriz, Administrador de Café Luna, quienes hacen referencia al tema.  Se discute y plantea soluciones para que la soda periférica continúe con su concesión, e inicie lo antes posible con operaciones atendiendo la ampliación física que se entregará a finales de mayo.
4. Licitaciones pendientes
El Dr. Julio Calvo manifiesta su preocupación con respecto a la licitación pública 2011-LN-000003-APITCR, ya que el proceso ha sido apelado varias veces, lo cual ha atrasado la adquisición.  
El Lic. Walter Sequeira, Marcel Hernández y Alfredo Villareal hacen un recuento del estado de licitaciones y apelaciones más importantes e indican que ya muchas cosas están en orden.  
5. Feria Vocacional
El Dr. Julio Calvo indica que el próximo 25 y 26 de abril se realizará la Feria Vocacional TEC 2013 en el parqueo del Centro de las Artes, se espera la presencia de 7000 estudiantes de diferentes Centros de Educativos del país.
6. 6. Presupuesto  Ordinario 2014
El M.A.E. Marcel Hernández indica que en la propuesta presentada se indicaba lo siguiente:
· El monto del FEES para el 2014 (¢352.267,29 millones) se calculó tomando en cuenta únicamente lo estipulado en el artículo 3 del Convenio de Financiamiento: 4,5% de crecimiento real. Esta cifra representa el 1,292% del PIB y un crecimiento de 0,01% del FEES con respecto al PIB del 2013.

· La meta de inflación para el 2014 es de 5%.
Por lo anterior, solicita que revisen la formulación del presupuesto 2014, con el fin de que identifiquen si hay partidas que requieren ser aumentadas y otras donde la ejecución es baja se reformule. 
Informes del Rector
El señor Julio Calvo brinda los siguientes informes:
1. El pasado 19 de abril de 2013, visitó la provincia de Limón acompañado por el señor Luis Liberman, Segundo Vicepresidente de la República, con el fin de  conocer el lote del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, para la construcción de la posible sede, así como negociar el uso de las instalaciones de JAVDEVA mientras se construye la sede.  Invita a los miembros del Consejo de Rectoría y Consejo Institucional a realizar una visita a la zona de Limón.
2. La Asamblea Legislativa analizará el tema del préstamo con el Banco Mundial en junio, ya que se tuvo que volver a realizar la consulta a las asociaciones indígenas, lo que provocó un atraso en la discusión del proyecto. 
3. [bookmark: _gjdgxs]Del 20 al 27 de abril se están realizando los JUNCOS y en está ocasión se cuenta con la participación de funcionarios, por lo que se les está apoyando en lo que es transporte y alimentación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2815.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ARTÍCULO 7.	Juramentación del Ing. Francisco Navarro Henríquez, como miembro titular de la Comisión de Evaluación Profesional; según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2811, Artículo 7, del 03 de abril de 2013
PERSONA INVITADA: El Ing. Francisco Navarro Henríquez, ingresa a las 8:35 a.m.
El señor Marcel Hernández da la bienvenida al señor Francisco Navarro Henríquez, nombrado como miembro titular de la Comisión de Evaluación Profesional; según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2811, Artículo 7, del 03 de abril de 2013.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
EL SEÑOR FRANCISCO NAVARRO:
“Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden.”
NOTA: Se retira el señor Francisco Navarro, a las 8:38 a.m.
ARTÍCULO 8.	Juramentación integrantes de la Comisión Especial para que evalúen la implementación del Plan Piloto a lo largo de su ejecución; según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2796, Artículo 9, del 05 de diciembre de 2012
PERSONAS INVITADAS: Ingresan a las 8:40 a.m. 
El señor Marcel Hernández da la bienvenida al Dr. Tomás Guzmán, representante del Consejo Institucional, quien coordinará, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MAE. Martha Vílchez, representante del Directorio de la AIR, Máster Ivonne Vásquez, representante del Consejo de Escuela de Administración de Empresas, Prof. José Stradi Granados, representante del Consejo de Escuela de Computación, Ing. Gerardo Ramírez, representante del Consejo de Docencia y el Lic. Danilo May, representante de la Oficina de Asesoría Legal, según acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2796, Artículo 9, del 05 de diciembre de 2012
NOTA: Falta por juramentar el Dr. Milton Villarreal, representante del Consejo de Investigación y Extensión.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN:
Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
NOTA: Se retiran los invitados a las 8:45 a.m.
ARTÍCULO 9.	Juramentación integrantes del Consejo Asesor Institucional para la elaboración de una propuesta de alternativas de vinculación del ITCR con la sociedad en nuevas zonas del país para fortalecer la academia
PERSONAS INVITADAS: Máster Rodolfo Chaves, representante del Sector Externo,
Sr. Jorge Muñoz, Representante de la Cámara de Industrial de Costa Rica, Ing. Fernando Ortiz, representante de los egresados y el Ing. Jorge Chaves, representante Institucional.
El señor Marcel Hernández da la bienvenida a los invitados y cede la palabra a los miembros del Consejo Institucional para que se presenten.
Posteriormente cede la palabra a las personas invitadas para que a su vez presenten.
El señor Rodolfo Chaves agradece al señor Jorge Chaves que lo hayan tomado en cuenta, en lo particular le interesó mucho el tema, ya que siente que las universidades se desvincularon bastante de las comunidades,  antes eran la luz y ahora no es así y con todo el despertar de la conciencia y participación es una coyuntura muy especial.  Comenta que fue el fundador y primer director de la Universidad de Costa Rica en la Sede en Paraíso de Cartago y siempre  fue de la idea de que la universidad pudiera asumir junto a la comunidad los compromisos y los retos, por eso agradece y espera junto a los compañeros hacer una buena labor.
El señor Jorge Muñoz externa que para él es un gusto conformar este Consejo Asesor, tiene diez años de estar jubilado como funcionario del TEC, todavía le dicen Jorge Muñoz del TEC, tuvieron retos en una época y se tuvo que romper paradigmas, ahora es un reto, sabe que no será fácil, cuando se jubiló, montó una pequeña industria y hoy están cumpliendo diez años, de alguna manera como reconocimiento a este esfuerzo, ingresó a la Cámara de Industrias, estuvo seis años como Presidente de la Asociación de Fabricantes de Metal y va a cumplir diez años en la Cámara de Industrias, también lo nombraron en la Junta Directiva del Instituto Nacional de Aprendizaje y representa a Costa Rica en el Consejo Pymes Centroamericano.  Manifiesta que no será fácil el reto que tienen desde el Consejo Asesor, pero se trabajará en realizar cambios en la comunidad de esta Institución, impactar al país, ser innovadores, en fin una serie de características que tiene que tener para que realmente sea factible y viable.
De seguido procede con la juramentación correspondiente, para lo cual les solicita levantar la mano derecha.  La Juramentación dice: 
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis por lo más sagrado de vuestras creencias y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución, las leyes de la República, la normativa interna y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional?
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN:
a.  Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
“Sí así lo hiciereis vuestras creencias os ayuden y sino, la Patria y la Institución os lo demanden”
NOTA: Se retiran los invitados a las 10:15 a.m.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Atención a oficio DFOE-SD-0576 “Solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010” de la Contraloría General de la República
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Atención a oficio DFOE-SD-0576, Solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010, de la Contraloría General de la República”, elaborada por la Comisión de Vinculación Externa Remunerada. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Marcel Hernández somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DFOE-SD-0576-2013 (03230) de fecha 02 de abril de 2013, y conocido por el pleno en la Sesión Ordinaria No 2813, celebrada el 17 de abril de 2013; suscrito por la Licda. Marjorie Gómez Chaves, Gerente de Área División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, dirigido a miembros del Consejo Institucional, en el cual remite solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del informe No DFOE-SOC-IF-75-2010, del cual se hace alusión al penúltimo párrafo del oficio en mención:
“En virtud de lo anterior, considerando que el plazo otorgado para la atención de las disposiciones d) y g) en referencia está vencido, y dado que esa administración aún no ha acreditado el cumplimiento de las mismas, mucho le agradeceré que en atención a lo dispuesto por este órgano contralor, ese Consejo remita a más tardar dentro de los cinco días hábiles posteriores a la fecha de conocido este oficio por arte de ese órgano, la documentación solicitada referida a la remisión del detalle de todos los proyectos cerrados o inactivos a la fecha, se indique para cada uno de ellos el resultado del análisis de si procede su cierre o no, y se envíe evidencia de su traslado a las arcas del ITCR o la justificación de por qué debe pasar a formar parte del capital de trabajo de otro proyecto, y el detalle del traslado de remanentes al cierre del 2012, conforme a lo establecido en las disposiciones en comentario” 
2. La Comisión de Vinculación Remunerada Externa del Consejo Institucional, en reunión conjunta con la Comisión de Planificación y Administración No. 75-2013, celebrada el 15 de abril de 2013, conoció el oficio DFOE-SD-0576-2013, enviado por la Contraloría General de la República sobre solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del informe No DFOE-SOC-IF-75-2010. Al respecto, esta Comisión considera que se debe, por parte de la administración, responder y aclarar las inconsistencias y dudas sobre solicitudes planteadas por la Contraloría General de la República.
3. La Comisión de Vinculación Remunerada Externa del Consejo Institucional, en esa misma  reunión conjunta con la Comisión de Planificación y Administración No. 75-2013, dispone enviar oficio SCI-280-2013, con fecha 15 de abril de 2013, suscrito por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia y al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en el cual se les informa que la Comisión de Vinculación Remunerada Externa, conoció el oficio DFOE-SD-0576-2013, enviado de la Contraloría General de la República sobre solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 del informe No DFOE-SOC-IF-75-2010. Al respecto, informa que la Comisión considera que se deben responder y aclarar las inconsistencias y dudas sobre las solicitudes planteadas por la Contraloría General de la República.  En la próxima Sesión Ordinaria No 2813 del Consejo Institucional del 17 de abril de 2013, se estará subiendo una propuesta en respuesta al oficio en mención y sería importante disponer de esta información a que hacen referencia por sus instancias.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2013, recibe oficio ViDa-348-2013, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en el cual adjunta la respuesta sobre el oficio DFOE-SD-0576-2013, enviado por la Contraloría General de la República, acerca de solicitud de información complementaria en relación con el cumplimiento de las disposiciones d) y g) del aparte 4.3 de informe No. DFOE-SOC-IF-75-2010. Asimismo adjunta 5 anexos. 
SE ACUERDA:
a. Comunicar a la Contraloría General de la República, que en el oficio ViDA-348-2013, se responde a lo solicitado en oficio No. 03230 (DFOE-SD-0576 del 2 de abril 2013) (ver documentos adjuntos a este acuerdo).
b. Solicitar una audiencia a la Licda. Marjorie Gómez Chaves, Gerente de Área División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, para aclarar en detalle las funciones que corresponden al Consejo Institucional, consignadas en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2815.
ARTÍCULO 11	 Políticas Específicas 2014
La señora Lilliana Harley presenta la propuesta denominada: “Políticas Específicas 201”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Marcel Hernández somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los artículos 94 Bis 1, inciso d y 96, inciso c, establece lo siguiente:
… 
“Artículo 94 BIS 1
d. Políticas específicas: son formuladas por el Rector y aprobadas por el Consejo Institucional.
Artículo 96 
…
c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados”.
2. La Oficina de Planificación Institucional, mediante Comunicado de Prensa, envía correo electrónico el 06 de marzo de 2013, a la Comunidad Institucional, donde se somete a consulta institucional, la propuesta de Políticas Específicas 2014.  El plazo concedido para las respuestas a la consulta fue del 03 al 20 de marzo de 2013, en cumplimiento del artículo 101 del Estatuto Orgánico, que establece:
“Las propuestas para crear, modificar o eliminar Políticas Específicas, deberán comunicarse a la Comunidad del Instituto por lo menos dos semanas antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados envíen las observaciones que estimen pertinentes”.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión extraordinaria No. 518-2013, del 12 de abril de 2013, en su apartado de correspondencia, revisa el oficio R-0245-2013, del 02 de abril de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta de Políticas Específicas 2014.   Dicho documento contempla las observaciones de la comunidad institucional y fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Ordinaria No. 10-2013, Artículo 3, del 1º de abril de 2013.
4. En esa misma reunión la Comisión inicia la revisión de las Políticas Específicas 2014, para lo cual se contó con la presencia de la M.A.U Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, quién expone un resumen del análisis realizado por el Consejo de Rectoría.  Dado que surgen muchas dudas por parte de los integrantes de la Comisión de Planificación, y el tema de las Políticas Específicas requiere de un análisis muy exhaustivo, disponen continuar con otros temas urgentes de la Agenda de la Comisión de ese día, y aprovechando la propuesta de modificación del Cronograma de Formulación, Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014, que se estaría elevando al pleno, en la Sesión Ordinaria No. 2813, del miércoles 17 de abril de 2013 a solicitud de la Oficina de Planificación Institucional, se propone como fecha de presentación de las  Políticas, el 24 de abril, 2013.
5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2813, Artículo 14, del 17 de abril de 2013, aprobó la Modificación al Cronograma  para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2014, y en lo que respecta a las Políticas Específicas, acordó:
…
	3.
	“Políticas Específicas

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo
	Rector
	
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	22 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	24 de abril
	Consejo Institucional”


		…
6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 519-2013 del miércoles 17 de abril 2013, reunión ordinaria No. 520-2013 del jueves 18 de abril 2013 y extraordinaria No. 521-2013 del viernes 19 de abril 2013, continua con la revisión y análisis del documento,  se incorporan las observaciones. Debido a que los cambios son sustanciales se solicita audiencia al Consejo de Rectoría con el fin de depurarlas de forma conjunta.  
7. En la Sesión No. 07-2013 del Consejo de Rectoría, realizada el lunes 22 de abril, 2013, se recibe a la Ing. Nancy Hidalgo y a la Dra. Lilliana Harley, integrantes de la Comisión de Planificación y Administración, quienes exponen el documento final de las Políticas Específicas 2014, al cual se le incorporan algunas observaciones externadas por los miembros del Consejo de Rectoría. Producto de ese análisis se consolidan las observaciones según se muestra en el siguiente cuadro:
	EJE TEMÁTICO: 1 DOCENCIA

	PERSPECTIVA
	POLÍTICAS GENERALES
	PROPUESTA FINAL DEL CONSEJO DE RECTORÍA DE POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2014
01 de abril 2013
	
OBSERVACIONES COMISION PLANIFICACION REUNIONES 518-519, 520 Y 521-2013 
	OBSERVACIONES COMISION PLANIFICACION
Y 
CONSEJO DE RECTORIA LUNES 22 ABRIL

	Usuarios
	1.1 Se desarrollarán programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología, procurando ampliar las posibilidades de acceso, la eficiencia y eficacia de los servicios y programas hacia la población estudiantil.
	1.1.1 Se  ampliará  la oferta académica en las áreas de ciencia y tecnología con base en criterios de mayor acceso,  calidad, igualdad de oportunidades, pertinencia, disponibilidad de recursos y considerando los ejes de conocimiento estratégicos, buscando a su vez que sean interdisciplinarios, transdisciplinarios, multidisciplinarios y/o interuniversitarios.1
	1.1.1 Se  ampliará  la oferta académica en las áreas de ciencia y tecnología considerando los ejes de conocimiento estratégicos, buscando a su vez que sean interdisciplinarios, transdisciplinarios, multidisciplinarios y/o interuniversitarios.  Se hará con base en criterios de mayor acceso,  calidad, igualdad de oportunidades, pertinencia y disponibilidad de recursos.
	Se  ampliará  la oferta académica en las áreas de ciencia y tecnología considerando los ejes de conocimiento estratégicos, buscando a su vez que sean interdisciplinarios, transdisciplinarios, multidisciplinarios y/o interuniversitarios.  Se hará con base en criterios de mayor acceso,  calidad, igualdad de oportunidades, pertinencia y disponibilidad de recursos.

	
	

	1.1.2 Buscar la mejora continua en el bienestar estudiantil garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia.
	1.1.2 Garantizar la  equidad de oportunidades permanencia exitosa, formación integral, reducción de la deserción y del tiempo de graduación.
	1.1.2 Garantizar la equidad de oportunidades,  permanencia exitosa, formación integral, reducción de la deserción y del tiempo de graduación.


	
	

	1.1.3  Se implementarán mecanismos de vinculación, investigación y comunicación con los graduados que permitan, por medio de su retroalimentación, la mejora de los programas académicos existentes.
	1.1.3  Se implementarán mecanismos de vinculación con los graduados que permitan la mejora de los programas académicos existentes.
	1.1.3 Se implementarán estudios de seguimiento y  mecanismos de vinculación con los graduados que permitan la mejora de los programas académicos existentes.

	
	

	1.1.4  Se incorporarán  herramientas de aprendizaje que promuevan  competencias   en los programas docentes que fortalezcan la formación profesional de los estudiantes en habilidades suaves  para su inserción exitosa en el mercado laboral.
	1.1.4  Se mejorarán los programas docentes para que se fortalezcan los atributos, la formación profesional y las habilidades suaves de los estudiantes, para su inserción exitosa en el mercado laboral.
	1.1.4  Se mejorarán los programas docentes para que se fortalezcan los atributos, la formación profesional y las habilidades suaves de los estudiantes, para su inserción exitosa en el mercado laboral.


	
	

	1.1.5 Se impulsará el desarrollo de cursos bimodales y virtuales, a nivel de posgrado utilizando la plataforma de TEC Digital en coordinación con el CEDA.
	1.1.5 Se impulsará el desarrollo de cursos bimodales y virtuales, utilizando la plataforma de TEC Digital. 
	1.1.5 Se impulsará el desarrollo de cursos bimodales y virtuales, a nivel de posgrado, utilizando la plataforma de TEC Digital. 

	Financiera
	1.2 Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos acorde con los ejes de conocimiento.


	1.2.1 Se incrementarán los recursos destinados para el fortalecimiento de la atracción, enseñanza-aprendizaje, evaluación de los programas académicos y los servicios estudiantiles asociados, enfatizando en aquellos procesos que tienen un mayor impacto en los ejes de conocimiento estratégicos. 2
	1.2.1 Se incrementarán los recursos destinados para el fortalecimiento de la atracción, enseñanza-aprendizaje, evaluación de los programas académicos y los servicios estudiantiles asociados, enfatizando en aquellos procesos acordes con los ejes de conocimiento estratégicos. 
	1.2.1 Se incrementarán los recursos destinados para el fortalecimiento de la atracción, enseñanza-aprendizaje, evaluación de los programas académicos y los servicios estudiantiles asociados, enfatizando en aquellos procesos acordes con los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	

	Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.3
	1.2.2  Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.
	1.2.2  Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.[footnoteRef:0] [0:  Esta política se incluye en los otros ejes temáticos

] 



	
	

	1.2.3 Se intensificarán acciones en coordinación con las instancias institucionales y los actores sociales externos tendientes a la atracción y generación de fondos adicionales para el apoyo a actividades académicas basadas en los ejes de conocimiento estratégicos.4 
	1.2.3 Se intensificarán acciones de coordinación entre las instancias institucionales y actores sociales externos tendientes a la atracción y generación de fondos adicionales para el apoyo a actividades académicas basadas en los ejes de conocimiento estratégicos y a actividades  relacionadas con la vida  estudiantil.
	1.2.3 Se intensificarán acciones de coordinación entre las instancias institucionales y actores sociales externos tendientes a la atracción y generación de fondos adicionales para el apoyo a actividades académicas basadas en los ejes de conocimiento estratégicos y a actividades  relacionadas con la vida  estudiantil.

	
	

	1.2.4 Se gestionarán nuevos recursos para ampliar la oferta de programas académicos  interdisciplinarios e interuniversitarios con las universidades estatales e internacionales.
	1.2.4 Se gestionarán nuevos recursos para ampliar la oferta de programas académicos  interdisciplinarios e interuniversitarios tanto con universidades  estatales nacionales como con universidades  internacionales.
	1.2.4 Se gestionarán nuevos recursos para ampliar la oferta de programas académicos  interdisciplinarios e interuniversitarios tanto con universidades  estatales nacionales como con universidades  internacionales.

	
	

	1.2.5 Se gestionarán recursos para garantizar la equiparación e igualdad de oportunidades a personas con necesidades especiales en el ámbito educativo y laboral.5
	1.2.5 Se gestionarán recursos para garantizar la equiparación e igualdad de oportunidades a personas con necesidades especiales en los ámbitos educativo y laboral.
	1.2.5 Se gestionarán recursos para garantizar la equiparación e igualdad de oportunidades a personas con necesidades especiales en los ámbitos educativo y laboral.

	Procesos
	1.3 Se gestionará el mejoramiento continuo en todos los procesos académicos que aseguren la excelencia basados en los fines, principios y valores institucionales.
	1.3.1 Se fortalecerán los procesos institucionales tendientes a establecer un sistema y una cultura de igualdad de oportunidades y calidad basada en la planificación estratégica, táctica y operativa como instrumentos de gestión, la evaluación, el seguimiento, la actualización, la simplificación de los procesos administrativos, la mejora continua  y la rendición de cuentas.6
	1.3.1 Se gestionarán los procesos académicos y de apoyo a la docencia por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales.
	1.3.1 Se gestionarán los procesos institucionales por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales.1



	
	

	1.3.2 Se fomentará  la actualización de la normativa institucional y el establecimiento de  procedimientos oportunos, eficientes y flexibles que permitan a la institución cumplir con sus fines.7
	1.3.2 Se fomentará  la actualización de la normativa institucional que permitan a la institución, cumplir con su misión de manera oportuna y efectiva. 
	1.3.2 Se fomentará  la actualización de la normativa institucional que permitan a la institución, cumplir con su misión de manera oportuna y efectiva. 

	
	

	1.3.3 Se fortalecerán los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de los programas académicos para promover la calidad y el mejoramiento continuo a nivel de grado.

	1.3.3 Se fortalecerán los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de los programas académicos de grado para promover la calidad y el mejoramiento continuo. 
	1.3.3 Se fortalecerán los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de los programas académicos de grado para promover la calidad y el mejoramiento continuo. 


	
	

	1.3.4 Se promoverá la movilidad de la comunidad estudiantil en las diferentes carreras y programas tanto dentro de la Institución como en el sistema interuniversitario estatal.
	1.3.4 Se promoverá la movilidad de la comunidad estudiantil en las diferentes carreras y programas tanto dentro de la Institución como en el sistema interuniversitario estatal.
	1.3.4 Se promoverá la movilidad de la comunidad estudiantil en las diferentes carreras y programas tanto dentro de la Institución como en el sistema interuniversitario estatal.

	
	

	1.3.5  Se mejorarán  los procesos que favorezcan el acceso, la permanencia exitosa, desempeño académico exitoso, formación integral  y  culminación de estudios  de la población estudiantil, detectando y corrigiendo los factores que inciden negativamente en el bienestar estudiantil, en la permanencia exitosa y el tiempo efectivo de culminación de la carrera.
	1.3.5  Se mejorarán  los procesos que favorezcan el acceso, la permanencia exitosa, buen desempeño académico, formación integral  y  culminación de estudios  de la población estudiantil, detectando y corrigiendo los factores que inciden negativamente en éstos. 
	1.3.5  Se mejorarán  los procesos que favorezcan el acceso, la permanencia exitosa, buen desempeño académico, formación integral  y  culminación de estudios  de la población estudiantil, detectando y corrigiendo los factores que inciden negativamente en éstos.








	
	1.4 Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
	
1.4.1 Se fomentarán los procesos de intercambio de carácter científico, tecnológico y humanístico con instituciones nacionales y extranjeras, de los profesores, de los estudiantes y del personal de apoyo a la academia, que impulsen el conocimiento, la cooperación e innovación del quehacer universitario.
	1.4.1 Se fomentarán los procesos de intercambio de carácter científico, tecnológico y humanístico con instituciones nacionales y extranjeras, de los profesores y estudiantes, que impulsen el conocimiento, la cooperación e innovación de los programas académicos. 
	1.4.1 Se fomentarán los procesos de intercambio de carácter científico, tecnológico y humanístico con instituciones nacionales y extranjeras, de los profesores y estudiantes que impulsen el conocimiento, la cooperación e innovación de los programas académicos, así como el intercambio de carácter técnico de los funcionarios de apoyo a la academia que contribuyan al mejoramiento de la gestión institucional.

	
	

	1.4.2 Se promoverá la internacionalización de la actividad académica (docencia, investigación y extensión).
	1.4.2 Se promoverá la internacionalización de la actividad académica (docencia, investigación y extensión).
	1.4.2 Se promoverá la internacionalización de la actividad académica (docencia, investigación y extensión).

	
	

	1.4.3  Incorporar la cultura de  emprendedurismo e innovación  en los procesos de enseñanza aprendizaje.
	1.4.3 Se incorporará la cultura de  emprendedurismo e innovación  en los procesos de enseñanza aprendizaje.
	1.4.3  Se incorporará la cultura de  emprendedurismo e innovación  en los procesos de enseñanza aprendizaje.

	
	

	1.4.4 Se fortalecerán los mecanismos de difusión y proyección del quehacer institucional
	1.4.4 Se fortalecerán los mecanismos de difusión y proyección del quehacer académico institucional
	1.4.4 Se fortalecerán los mecanismos de difusión y proyección del quehacer institucional.

	
	

	1.4.5 Se impulsará el desarrollo e  implementación de nuevas aplicaciones tecnológicas en los procesos de gestión institucional, dando prioridad al uso de plataformas de software libre.8
	1.4.5 Se impulsará el desarrollo e  implementación de nuevas aplicaciones tecnológicas en los procesos académicos, dando prioridad al uso de plataformas de software libre.
	1.4.5 Se impulsará el desarrollo e  implementación de nuevas aplicaciones tecnológicas en los procesos de gestión institucional, dando prioridad al uso de plataformas de software libre.

	
	1.5 Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos de tal forma que se minimice y prevenga el impacto negativo sobre la salud y el ambiente.
	1.5.1 Se fortalecerá la integración de la dimensión ambiental en el diseño, planificación, ejecución y control de los programas académicos.
	1.5.1 Se fortalecerá la integración de la dimensión ambiental en el diseño, planificación, ejecución y control de los programas académicos.
	1.5.1 Se fortalecerá la integración de la dimensión ambiental en el diseño, planificación, ejecución y control de los programas académicos.

	
	

	1.5.2 Incluir en las actividades académicas las temáticas de prevención y minimización de los impactos negativos sobre salud y ambiente.
	1.5.2 Se incluirán en las actividades académicas las temáticas de prevención y minimización de los impactos negativos sobre salud y ambiente.
	1.5.2 Se incluirán en las actividades académicas las temáticas de prevención y minimización de los impactos negativos sobre salud y ambiente.

	
	

	1.5.3 Se ejecutarán las labores institucionales en estricto apego al respeto por la salud, el ambiente y equidad.9
	1.5.3 Se ejecutarán las labores institucionales en estricto apego al respeto por la salud y el ambiente. 
	1.5.3 Se ejecutarán las labores institucionales en estricto apego al respeto por la salud y el ambiente. 

	
	

	1.5.4 Se promoverá el uso eficiente de energía, agua, combustible, papel y otros recursos así como el establecimiento de estrategias para la minimización y mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero. 
	1.5.4 Se promoverá el uso eficiente de los recursos así como el establecimiento de estrategias para la minimización y mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero.
	1.5.4 Se promoverá el uso eficiente de los recursos así como el establecimiento de estrategias para la minimización y mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero.

	Crecimiento y Aprendizaje
	1.6 Se potenciará el desarrollo del talento humano con la motivación, los conocimientos y habilidades para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con el ambiente y una cultura de paz.
	1.6.1  Se impulsarán los programas de reclutamiento, selección, contratación y permanencia  del talento humano de acuerdo con los intereses del desarrollo académico institucional.10
	1.6.1  Se impulsarán los programas de reclutamiento, selección, contratación y permanencia  del talento humano de acuerdo con los intereses del desarrollo académico institucional.
	1.6.1  Se impulsarán los programas de reclutamiento, selección, contratación y permanencia  del talento humano de acuerdo con los intereses del desarrollo académico institucional.

	
	

	1.6.2 Se promoverá  la  excelencia y la innovación en  el desempeño de las funciones mediante la formación y capacitación del talento humano, con conocimientos y habilidades de acuerdo con las necesidades institucionales.11
	1.6.2 Se promoverá  la  excelencia y la innovación en  el desempeño de las funciones mediante la formación y capacitación del talento humano, con conocimientos y habilidades de acuerdo con las necesidades institucionales.
	1.6.2 Se promoverá  la  excelencia y la innovación en  el desempeño de las funciones mediante la formación y capacitación del talento humano, con conocimientos y habilidades de acuerdo con las necesidades institucionales.

	
	

	1.6.3 Se incorporarán tecnologías de información y comunicación, infraestructura y equipamiento adecuados en las escuelas, departamentos, programas y cursos, facilitando el diseño, la planificación y ejecución de las actividades académicas y de apoyo a la academia.12
	1.6.3 Se incorporarán tecnologías de información y comunicación, infraestructura y equipamiento adecuados en las escuelas, departamentos, programas y cursos, facilitando el diseño, la planificación y ejecución de las actividades académicas. 
	1.6.3 Se incorporarán tecnologías de información y comunicación, infraestructura y equipamiento adecuados en las escuelas, departamentos, programas y cursos, facilitando el diseño, la planificación y ejecución de las actividades académicas y de apoyo a la academia.

	EJE TEMÁTICO: 2. INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

	PERSPECTIVA
	POLÍTICAS GENERALES
	PROPUESTA FINAL DEL CONSEJO DE RECTORÍA DE POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2014
01 de abril 2013
	OBSERVACIONES COMISION PLANIFICACION REUNIONES 518, 519, 520 Y 521-2013
	OBSERVACIONES COMISION PLANIFICACION
Y 
CONSEJO DE RECTORIA LUNES 22 ABRIL

	Usuarios
	2.1 Se desarrollarán proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales.
	2.1.1 Se implementarán estrategias que impulsen la innovación e incrementen  el impacto científico,  tecnológico o social de los proyectos de investigación y extensión, según los ejes de conocimiento estratégicos.13
	2.1.1 Se implementarán estrategias que impulsen la innovación e incrementen  el impacto científico y tecnológico de los proyectos de investigación y extensión, según los ejes de conocimiento estratégicos. 
	2.1.1 Se implementarán estrategias que impulsen la innovación e incrementen  el impacto científico y tecnológico o social de los proyectos de investigación y extensión, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	
	2.1.2  Se promoverá la inclusión de las  temáticas de alta pertinencia social en los proyectos de investigación y extensión considerando los ejes de conocimiento estratégicos. 14 
	2.1.2  Se promoverá la inclusión de las  temáticas de alta pertinencia social en los proyectos de investigación y extensión considerando los ejes de conocimiento estratégicos. 
	2.1.2  Se promoverá la inclusión de las  temáticas de alta pertinencia social en los proyectos de investigación y extensión considerando los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	
	2.1.3  Se potenciarán las formas y vías de comunicación de conocimiento cuya finalidad será el bien común de acuerdo con los fines y principios de la Institución.
	2.1.3  Se potenciarán las formas y vías de comunicación de conocimiento cuya finalidad será el bien común de acuerdo con los fines y principios de la Institución.
	2.1.3  Se potenciarán las formas y vías de comunicación de conocimiento cuya finalidad será el bien común de acuerdo con los fines y principios de la Institución.

	
	
	2.1.4  Se impulsará la transferencia de conocimiento científico y  tecnológico generado en los proyectos a los grupos beneficiarios  en forma eficiente y oportuna.
	2.1.4  Se impulsará la transferencia de conocimiento científico y  tecnológico generado en los proyectos a los grupos beneficiarios  en forma eficiente y oportuna.
	2.1.4  Se impulsará la transferencia de conocimiento científico y  tecnológico generado en los proyectos a los grupos beneficiarios  en forma eficiente y oportuna.

	
	
	2.1.5 Se fomentará en los programas de posgrado la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad.
	2.1.5 Se fomentará en los programas de posgrado la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad.
	2.1.5 Se fomentará en los programas de posgrado la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad.

	
	
	2.1.6 Se fortalecerán  los procesos de innovación, investigación y extensión mejorando las capacidades de los centros de investigación y extensión con la participación del sector privado, las instituciones del estado y las universidades para que faciliten la adquisición y renovación de  equipo científico, tecnológico y material documental especializado.
	2.1.6 Se fortalecerán  los procesos de innovación, investigación y extensión mejorando las capacidades de los centros de investigación y extensión con la participación del sector privado, las instituciones del estado y las universidades para que faciliten la adquisición y renovación de  equipo científico, tecnológico y material documental especializado.
	2.1.6 Se fortalecerán  los procesos de innovación, investigación y extensión mejorando las capacidades de los centros de investigación y extensión con la participación del sector privado, las instituciones del estado y las universidades para que faciliten la adquisición y renovación de  equipo científico, tecnológico y material documental especializado.

	
	
	2.1.7 Se promoverá la interacción con el sector privado y gubernamental para la implementación de proyectos colaborativos
	2.1.7 Se promoverá la interacción con el sector privado y gubernamental para la implementación de proyectos colaborativos
	2.1.7 Se promoverá la interacción con el sector privado y gubernamental para la implementación de proyectos colaborativos

	Financiera
	2.2 Se mejorará la gestión de fondos tanto internos (y) externos para el fortalecimiento de la investigación, como eje central de la academia y la extensión, e instrumento para la transferencia de sus resultados.
	2.2.1 Se implementará una estrategia de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.
	2.2.1 Se implementará una estrategia de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.
	2.2.1 Se implementará una estrategia de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.

	
	
	
	2.2.2. Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos
	2.2.2. Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.1[footnoteRef:1] [1: 1Esta política se incluye en los otros ejes temáticos
] 



	
	
	2.2.2 Se incrementará  la asignación de recursos presupuestarios para la difusión y transferencia de  la producción académica-científica resultante de la investigación, la extensión y desarrollo tecnológico.
	2.2.3 Se incrementará  la asignación de recursos presupuestarios para la difusión y transferencia de  la producción académica resultante de la investigación, la extensión y desarrollo tecnológico.
	2.2.3 Se incrementará  la asignación de recursos presupuestarios para la difusión y transferencia de  la producción académica resultante de la investigación, la extensión y desarrollo tecnológico.

	
	
	2.2.3  Se incrementarán los esfuerzos institucionales orientados a destinar presupuestos que permitan un crecimiento sostenido de la inversión en investigación y extensión. 
	2.2.4  Se incrementarán los esfuerzos institucionales orientados a destinar presupuestos que permitan un crecimiento sostenido de la inversión en investigación y extensión. 
	2.2.4  Se incrementarán los esfuerzos institucionales orientados a destinar presupuestos que permitan un crecimiento sostenido de la inversión en investigación y extensión.

	
	
	2.2.4 Se destinarán recursos institucionales para promover la participación de profesores y estudiantes, en redes de investigación, mismos que serán utilizados como fondos de contrapartida.
	2.2.5 Se destinarán recursos institucionales, como fondos de contrapartida  para promover la participación de profesores y estudiantes, en redes de investigación. 
	2.2.5 Se destinarán recursos institucionales, como fondos de contrapartida  para promover la participación de profesores y estudiantes, en redes de investigación.

	
	
	2.2.5 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros destinados a la investigación y extensión que se ejecuta mediante FUNDATEC.
	

SE PASA A LA 2.3.2

	

	
	
	2.2.6 Se fortalecerán los mecanismos para proponer, aprobar y operar proyectos de alto impacto científico,  tecnológico o social con financiamiento externo.
	2.2.6 ELIMINADA
	

	Procesos
	2.3 Se promoverá el mejoramiento de procesos relacionados con la investigación y la extensión asegurando la calidad, pertinencia, comunicación e impacto en sus resultados.
	2.3.1 Se evaluarán, actualizarán y simplificarán los procesos administrativos para  agilizar el desarrollo de los proyectos de investigación y extensión bajo esquemas de transparencia, ética, control y rendición de cuentas.
	2.3.1  Se gestionarán los procesos de apoyo a la investigación y extensión por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales.
	2.3.1 Se gestionarán los procesos institucionales por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales.1


	
	
	2.3.2 Se fortalecerán los procesos de evaluación de impactos y calidad del quehacer de los centros, programas y proyectos de investigación y extensión orientados a promover el mejoramiento continuo.

	2.3.2 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros destinados a la investigación y extensión que se ejecuta mediante FUNDATEC.
	2.3.2 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros destinados a la investigación y extensión que se ejecuta mediante FUNDATEC.


	
	
	
	2.3.3 Se promoverá el mejoramiento continuo de los procesos de evaluación de impactos y calidad del quehacer de los centros, programas y proyectos de investigación y extensión. 
	2.3.3 Se promoverá el mejoramiento continuo de los procesos de evaluación de impactos y calidad del quehacer de los centros, programas y proyectos de investigación y extensión.

	
	
	2.3.3     Se favorecerán los proyectos y programas de investigación y extensión en los ejes de conocimiento estratégicos que promuevan el trabajo interdisciplinario, interdepartamental e interinstitucional. 15
	2.3.4   Se favorecerán los proyectos y programas de investigación y extensión en los ejes de conocimiento estratégicos que promuevan el trabajo interdisciplinario, interdepartamental e interinstitucional. 
	2.3.4   Se favorecerán los proyectos y programas de investigación y extensión en los ejes de conocimiento estratégicos que promuevan el trabajo interdisciplinario, interdepartamental e interinstitucional.

	
	
	2.3.4 Se impulsará    la  creación  de    plataformas   y mecanismos para la difusión, intercambio y transferencia de los proyectos científicos,  tecnológicos o sociales generados por la Institución.
	2.3.5 Se impulsará    la  creación  de    plataformas   y mecanismos para la difusión, intercambio y transferencia de los proyectos.  
	2.3.5 Se impulsará    la  creación  de    plataformas   y mecanismos para la difusión, intercambio y transferencia de los resultados de los proyectos.  

	
	
	2.3.5 Se fortalecerá el proceso de atracción de recurso humano para investigación, altamente calificado que permita cumplir los fines y principios institucionales.
	2.3.6 Se fortalecerá el proceso de atracción de recurso humano para investigación, altamente calificado que permita cumplir los fines y principios institucionales.
	2.3.6 Se fortalecerá el proceso de atracción de recurso humano para investigación, altamente calificado que permita cumplir los fines y principios institucionales.

	
	
	2.3.6 Se fomentará la generación de convenios que fortalezcan los procesos académicos de alto impacto para el logro de los fines y principios  institucionales.
	2.3.7 Se fomentará la generación de convenios que fortalezcan los procesos académicos de alto impacto para el logro de los fines y principios  institucionales.
	2.3.7 Se fomentará la generación de convenios que fortalezcan los procesos académicos de alto impacto para el logro de los fines y principios  institucionales.

	
	2.4 Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos relacionados con la investigación y la extensión de tal forma que se minimice y prevenga el impacto negativo sobre la salud y el ambiente.
	2.4.1 Se fomentará la inclusión de elementos de salud, seguridad ocupacional y de  ambiente en las fases de formulación, ejecución y evaluación de proyectos de investigación y extensión.
	2.4.1 Se fomentará la inclusión de elementos de salud, seguridad laboral y de  ambiente en las fases de formulación, ejecución y evaluación de proyectos de investigación y extensión.
	2.4.1 Se fomentará la inclusión de elementos de salud, seguridad laboral y de  ambiente en las fases de formulación, ejecución y evaluación de proyectos de investigación y extensión.

	Crecimiento y Aprendizaje
	2.5 Se Incrementará la formación, capacitación y superación de los académicos del ITCR en la formulación, el desarrollo, la comunicación de resultados y la divulgación de resultados y la administración de proyectos de investigación y extensión.
	2.5.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación que promuevan la participación de profesores en labores de investigación y extensión, así como el desarrollo de acciones que faciliten la transferencia de conocimientos y habilidades en investigación y extensión.
	2.5.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación que promuevan la participación de profesores en labores de investigación y extensión, así como el desarrollo de acciones que faciliten la transferencia de conocimientos y habilidades en investigación y extensión.
	2.5.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación que promuevan la participación de profesores en labores de investigación y extensión, así como el desarrollo de acciones que faciliten la transferencia de conocimientos y habilidades en investigación y extensión.

	
	
	2.5.2 Se fortalecerá la formación de los profesores y estudiantes que desarrollen proyectos de investigación y extensión con énfasis en la generación de mejores procesos, productos y servicios.
	2.5.2 Se fortalecerá la formación de los profesores y estudiantes que desarrollen proyectos de investigación y extensión con énfasis en la generación de mejores procesos, productos y servicios.
	2.5.2 Se fortalecerá la formación de los profesores y estudiantes que desarrollen proyectos de investigación y extensión con énfasis en la generación de mejores procesos, productos y servicios.

	
	
	2.5.3 Se consolidará  el  acceso,  desarrollo   y mantenimiento de redes nacionales y regionales que apoyen el desarrollo de la investigación y la extensión en la Institución.
	2.5.3 Se consolidará  el  acceso,  desarrollo   y mantenimiento de redes nacionales y regionales que apoyen el desarrollo de la investigación y la extensión en la Institución.
	2.5.3 Se consolidará  el  acceso,  desarrollo   y mantenimiento de redes nacionales y regionales que apoyen el desarrollo de la investigación y la extensión en la Institución.

	
	
	2.5.4  Se promoverá la movilidad internacional del personal en actividades de carácter científico-tecnológico o social que permita la participación de personal externo en nuestra Institución y la participación de nuestro personal en Universidades, Centros y otras instancias en el exterior.
	2.5.4  Se promoverá la movilidad internacional del personal en actividades de carácter científico-tecnológico que permita la participación de personal externo en nuestra Institución y la participación de nuestro personal en Universidades, Centros y otras instancias en el exterior.
	2.5.4  Se promoverá la movilidad internacional del personal en actividades de carácter científico-tecnológico que permita la participación de personal externo en nuestra Institución y la participación de nuestro personal en Universidades, Centros y otras instancias en el exterior.




			EJE TEMÁTICO: 3. VINCULACIÓN UNIVERSITARIA

	PERSPECTIVA
	POLÍTICAS GENERALES
	PROPUESTA FINAL DEL CONSEJO DE RECTORÍA DE POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2014
01 de abril 2013
	OBSERVACIONES COMISION PLANIFICACION REUNIONES 518, 519, 520 Y 521-2013
	OBSERVACIONES COMISION PLANIFICACION
Y 
CONSEJO DE RECTORIA LUNES 22 ABRIL

	Usuarios
	3.1 Se establecerá la acción social como un mecanismo para contribuir en la atención de las necesidades del país, según las distintas áreas de trabajo del ITCR, orientadas por los ejes transversales aprobados por el III Congreso. 
	3.1.1 Se desarrollarán programas, proyectos y actividades académicas, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que permitan mantener relaciones sostenibles con los diferentes sectores  nacionales, caracterizadas por una clara comprensión de sus expectativas y necesidades. 16
	3.1.1 Se desarrollarán programas, proyectos y actividades académicas, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que permitan responder a los diferentes sectores.  
	3.1.1 Se desarrollarán programas, proyectos y actividades académicas, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que permitan responder a los diferentes sectores.  

	
	3.2 Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente, y no represente una competencia desleal a terceros.
	3.2.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico o social concordante con los fines y principios institucionales
	3.2.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico concordante con los fines y principios institucionales.
	3.2.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico o social  concordante con los fines y principios institucionales

	
	

	3.2.2 Se implementarán mecanismos de vinculación y comunicación con los graduados que permitan mejorar el diseño y desarrollo de programas de formación continua.
	3.2.2 Se implementarán mecanismos de vinculación y comunicación con los graduados que permitan mejorar el diseño y desarrollo de programas de formación continua.
	3.2.2 Se implementarán mecanismos de vinculación y comunicación con los graduados que permitan mejorar el diseño y desarrollo de programas de formación continua.

	
	

	3.2.3 Se fortalecerá el desarrollo de actividades dirigidas a las necesidades de educación continua de los graduados y formación de cuadros técnicos y capacitación para un segundo idioma y otras que demandan los diferentes sectores nacionales e internacionales.
	3.2.3 Se fortalecerá el desarrollo de actividades nacionales e internacionales dirigidas a las necesidades de educación continua de los graduados, formación de cuadros técnicos, capacitación para un segundo idioma y otras que demandan los diferentes sectores sociales. 
	3.2.3 Se fortalecerá el desarrollo de actividades nacionales e internacionales dirigidas a las necesidades de educación continua de los graduados, formación de cuadros técnicos, capacitación para un segundo idioma y otras que demandan los diferentes sectores sociales.

	Financiera
	3.3 Se asignarán recursos para la acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural, productivo y organizativo.
	3.3.1 Los recursos se incorporarán en forma paulatina y de acuerdo con las posibilidades financieras, necesaria para mejorar la acción social y educación continua.
	3.3.1 Se incorporarán los recursos en forma paulatina y de acuerdo con las posibilidades financieras, necesarios, para mejorar la acción social y educación continua.
	3.3.1 Se incorporarán los recursos en forma paulatina y de acuerdo con las posibilidades financieras, necesarios, para mejorar la vinculación y educación continua.

	
	3.4  Se favorecerá la prestación de servicios como una forma complementaria de financiamiento.
	3.4.1 Se desarrollarán programas y actividades de prestación de servicios que contribuyan a complementar el crecimiento y consolidación  de las Escuelas, garantizando presupuestariamente el mantenimiento y reemplazo de los bienes institucionales utilizados en tales actividades.
	3.4.1 Se desarrollarán programas y actividades de prestación de servicios que contribuyan a complementar el crecimiento y consolidación  de las Escuelas, garantizando presupuestariamente el mantenimiento y reemplazo de los bienes institucionales utilizados en tales actividades.
	3.4.1 Se desarrollarán programas y actividades de prestación de servicios que contribuyan a complementar el crecimiento y consolidación  de las Escuelas, garantizando presupuestariamente el mantenimiento y reemplazo de los bienes institucionales utilizados en tales actividades.

	
	

	3.4.2 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros en el ámbito de la vinculación con fondos externos mediante FUNDATEC.
	3.4.2 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros en el ámbito de la vinculación con fondos externos mediante FUNDATEC.
	3.4.2 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros en el ámbito de la vinculación con fondos externos mediante FUNDATEC.

	






Procesos
	3.5 Se planificarán y ejecutarán los procesos administrativos de manera que permitan una mejor disponibilidad de tiempos y recursos asignados a las actividades de acción social.
	3.5.1 Se promoverá el mejoramiento de los procesos administrativos que apoyan las actividades de acción social y su respectiva priorización que realizarán las diferentes instancias institucionales. 17

	3.5.1 Se promoverá el mejoramiento de los procesos administrativos que apoyan las actividades de acción social y la respectiva priorización que realizan las diferentes instancias institucionales. 





	3.5.1 Se promoverá el mejoramiento de los procesos administrativos que apoyan las actividades de vinculación y la respectiva priorización que realizan las diferentes instancias institucionales.

	
	
	
	3.5.2. Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.
	3.5.2. Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.1 [footnoteRef:2] [2: 1Esta política se incluye en los otros ejes temáticos
] 




	
	3.6  Se promoverá que los procesos administrativos relacionados con la prestación de servicios se desarrollen con oportunidad y calidad.
	3.6.1 Se promoverán  la planificación, la evaluación  y el mejoramiento de los procesos administrativos que permitan el desarrollo de la prestación de servicios en forma pertinente y efectiva.
	3.6.1 Se gestionarán los procesos de apoyo a la de prestación de servicios por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales
	3.6.1 Se gestionarán los procesos institucionales por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales. 1




	
	3.7 Se planearán y ejecutarán los procesos de prestación de servicios y de acción social de tal forma que se minimice y prevenga el impacto negativo sobre la salud y el ambiente.
	3.7.1 Se incluirán criterios de sostenibilidad en las fases de formulación, ejecución y evaluación de los programas, de las actividades de prestación de servicios y de la acción social.
	3.7.1 Se incluirán criterios de sostenibilidad en las fases de formulación, ejecución y evaluación de los programas, de las actividades de prestación de servicios y de la acción social.
	3.7.1 Se incluirán criterios de sostenibilidad en las fases de formulación, ejecución y evaluación de los programas, de las actividades de prestación de servicios y de la acción social.

	
	3.8 Se fortalecerá la cultura de la comunicación como parte integral de los procesos de vinculación.
	3.8.1 Se desarrollarán acciones que permitan mejorar los canales de comunicación  internos y externos que lleven a la mejora de la imagen institucional.
	3.8.1 Se desarrollarán acciones que permitan mejorar los canales de comunicación  internos y externos que lleven a la mejora del quehacer y de la imagen institucional.
	3.8.1 Se desarrollarán acciones que permitan mejorar los canales de comunicación  internos y externos que lleven a la mejora del quehacer y de la imagen institucional.

	




Crecimiento y Aprendizaje
	3.9 Se incrementará la formación, la capacitación y la superación de las y los funcionarios del Instituto en la formación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos y actividades de acción social y prestación de servicios.
	3.9.1  Se desarrollará capacitación del personal que aumente la participación en actividades de acción social y prestación de servicios.
	3.9.1  Se capacitará al  personal para  aumentar la participación en actividades de acción social y prestación de servicios.
	3.9.1  Se capacitará al  personal para  aumentar la participación en actividades de vinculación  y prestación de servicios.

	
	

	3.9.2 Se brindará una plataforma digital  que permita la obtención de información fidedigna, oportuna de fácil manejo e interpretación que favorezca el desarrollo de la acción social y prestación de servicios.
	3.9.2 Se brindará una plataforma digital  que permita la obtención de información fidedigna, oportuna de fácil acceso, manejo e interpretación que favorezca el desarrollo de la acción social y prestación de servicios.
	3.9.2 Se brindará una plataforma digital  que permita la obtención de información fidedigna, oportuna de fácil acceso, manejo e interpretación que favorezca el desarrollo de la vinculación y prestación de servicios.


SE ACUERDA:
a. Aprobar las Políticas Específicas 2014, de la siguiente manera:
	EJE TEMÁTICO: 1 DOCENCIA

	PERSPECTIVA
	POLÍTICAS GENERALES
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2014

	Usuarios
	1.1 Se desarrollarán programas académicos de excelencia en las áreas de ciencia y tecnología, procurando ampliar las posibilidades de acceso, la eficiencia y eficacia de los servicios y programas hacia la población estudiantil.
	1.1.1 Se  ampliará  la oferta académica en las áreas de ciencia y tecnología considerando los ejes de conocimiento estratégicos, buscando a su vez que sean interdisciplinarios, transdisciplinarios, multidisciplinarios y/o interuniversitarios.  Se hará con base en criterios de mayor acceso,  calidad, igualdad de oportunidades, pertinencia y disponibilidad de recursos.

	
	

	1.1.2 Garantizar la equidad de oportunidades, permanencia exitosa, formación integral, reducción de la deserción y del tiempo de graduación.

	
	

	1.1.3  Se implementarán estudios de seguimiento y mecanismos de vinculación con los graduados que permitan la mejora de los programas académicos existentes.

	
	

	1.1.4  Se mejorarán los programas docentes para que se fortalezcan los atributos, la formación profesional y las habilidades suaves de los estudiantes, para su inserción exitosa en el mercado laboral.

	
	

	1.1.5 Se impulsará el desarrollo de cursos de posgrado bimodales y virtuales , utilizando la plataforma de TEC Digital. 

	Financiera
	1.2 Se destinarán los recursos presupuestarios necesarios para la planificación, ejecución, control y evaluación exitosa de los programas académicos acorde con los ejes de conocimiento.


	1.2.1 Se incrementarán los recursos destinados para el fortalecimiento de la atracción, enseñanza-aprendizaje, evaluación de los programas académicos y los servicios estudiantiles asociados, enfatizando en aquellos procesos acordes con los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	

	1.2.2  Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos. [footnoteRef:3]1 [3: 1Esta política se incluye en los otros ejes temáticos

] 


	
	

	1.2.3 Se intensificarán acciones de coordinación entre las instancias institucionales y actores sociales externos tendientes a la atracción y generación de fondos adicionales para el apoyo a actividades académicas basadas en los ejes de conocimiento estratégicos y a actividades  relacionadas con la vida  estudiantil.

	
	

	1.2.4 Se gestionarán nuevos recursos para ampliar la oferta de programas académicos  interdisciplinarios e interuniversitarios tanto con universidades  estatales nacionales como con universidades  internacionales.

	
	

	1.2.5 Se gestionarán recursos para garantizar la equiparación e igualdad de oportunidades a personas con necesidades especiales en los ámbitos educativo y laboral.

	Procesos
	1.3 Se gestionará el mejoramiento continuo en todos los procesos académicos que aseguren la excelencia basados en los fines, principios y valores institucionales.
	1.3.1 Se gestionarán los procesos institucionales por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales.1

	
	

	1.3.2 Se fomentará  la actualización de la normativa institucional que permita a la institución, cumplir con su misión de manera oportuna y efectiva. 

	
	

	1.3.3 Se fortalecerán los procesos de autoevaluación, acreditación y reacreditación de los programas académicos de grado para promover la calidad y el mejoramiento continuo. 

	
	

	1.3.4 Se promoverá la movilidad de la comunidad estudiantil en las diferentes carreras y programas tanto dentro de la Institución como en el sistema interuniversitario estatal.

	
	

	1.3.5  Se mejorarán  los procesos que favorezcan el acceso, la permanencia exitosa, el buen desempeño académico, la formación integral  y  la culminación de estudios  de la población estudiantil, detectando y corrigiendo los factores que inciden negativamente en éstos.

	
	1.4 Se estimulará la visión global, la cultura de la comunicación, los procesos de internacionalización y la consolidación del emprendedurismo en los programas académicos.
	1.4.1 Se fomentarán los procesos de intercambio de carácter científico, tecnológico y humanístico con instituciones nacionales y extranjeras, de los profesores y estudiantes que impulsen el conocimiento, la cooperación y la innovación de los programas académicos, así como el intercambio de carácter técnico de los funcionarios de apoyo a la academia que contribuyan al mejoramiento de la gestión institucional.

	
	

	1.4.2 Se promoverá la internacionalización de la actividad académica (docencia, investigación y extensión).

	
	

	1.4.3  Se incorporará la cultura de  emprendedurismo e innovación  en los procesos de enseñanza aprendizaje.

	
	

	1.4.4 Se fortalecerán los mecanismos de difusión y proyección del quehacer institucional.

	
	

	1.4.5 Se impulsará el desarrollo e  implementación de nuevas aplicaciones tecnológicas en los procesos de gestión institucional, dando prioridad al uso de plataformas de software libre.

	
	1.5 Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos de tal forma que se minimice y prevenga el impacto negativo sobre la salud y el ambiente.
	1.5.1 Se fortalecerá la integración de la dimensión ambiental en el diseño, planificación, ejecución y control de los programas académicos.

	
	

	1.5.2 Se incluirán en las actividades académicas las temáticas de prevención y minimización de los impactos negativos sobre salud y ambiente.

	
	

	1.5.3 Se ejecutarán las labores institucionales en estricto apego al respeto por la salud y el ambiente. 

	
	

	1.5.4 Se promoverá el uso eficiente de los recursos así como el establecimiento de estrategias para la minimización y mitigación de emisiones de gases de efecto invernadero.

	Crecimiento y Aprendizaje
	1.6 Se potenciará el desarrollo del talento humano con la motivación, los conocimientos y habilidades para alcanzar la excelencia académica desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con el ambiente y una cultura de paz.
	1.6.1  Se impulsarán los programas de reclutamiento, selección, contratación y permanencia  del talento humano de acuerdo con los intereses del desarrollo académico institucional.

	
	

	1.6.2 Se promoverá  la  excelencia y la innovación en  el desempeño de las funciones mediante la formación y capacitación del talento humano, con conocimientos y habilidades de acuerdo con las necesidades institucionales.

	
	

	1.6.3 Se incorporarán tecnologías de información y comunicación, infraestructura y equipamiento adecuados en las escuelas, departamentos, programas y cursos, facilitando el diseño, la planificación y ejecución de las actividades académicas y de apoyo a la academia.



	EJE TEMÁTICO: 2. INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN

	PERSPECTIVA
	POLÍTICAS GENERALES
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2014

	Usuarios
	2.1 Se desarrollarán proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales.
	2.1.1 Se implementarán estrategias que impulsen la innovación e incrementen  el impacto científico y tecnológico o social de los proyectos de investigación y extensión, según los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	

	2.1.2  Se promoverá la inclusión de las  temáticas de alta pertinencia social en los proyectos de investigación y extensión considerando los ejes de conocimiento estratégicos.

	
	

	2.1.3  Se potenciarán las formas y vías de comunicación de conocimiento cuya finalidad será el bien común de acuerdo con los fines y principios de la Institución.

	
	

	2.1.4  Se impulsará la transferencia de conocimiento científico y  tecnológico generado en los proyectos a los grupos beneficiarios  en forma eficiente y oportuna.

	
	

	2.1.5 Se fomentará en los programas de posgrado la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad.

	
	

	2.1.6 Se fortalecerán  los procesos de innovación, investigación y extensión mejorando las capacidades de los centros de investigación y extensión con la participación del sector privado, las instituciones del estado y las universidades para que faciliten la adquisición y renovación de  equipo científico, tecnológico y material documental especializado.

	
	
	2.1.7 Se promoverá la interacción con  los sectores privado y gubernamental para la implementación de proyectos colaborativos

	Financiera
	2.2 Se mejorará la gestión de fondos tanto internos (y) externos para el fortalecimiento de la investigación, como eje central de la academia y la extensión, e instrumento para la transferencia de sus resultados.
	2.2.1 Se implementará una estrategia de búsqueda de recursos financieros nacionales e internacionales para fortalecer el desarrollo de la investigación, la extensión, la innovación y el desarrollo científico y tecnológico.

	
	

	2.2.2. Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.[footnoteRef:4] [4: 1 Esta política se incluye en los otros ejes temáticos
] 


	
	

	2.2.3 Se incrementará  la asignación de recursos presupuestarios para la difusión y transferencia de  la producción académica resultante de la investigación, la extensión y desarrollo tecnológico.

	
	

	2.2.4  Se incrementarán los esfuerzos institucionales orientados a destinar presupuestos que permitan un crecimiento sostenido de la inversión en investigación y extensión.

	
	

	2.2.5 Se destinarán recursos institucionales, como fondos de contrapartida  para promover la participación de profesores y estudiantes, en redes de investigación.

	Procesos
	2.3 Se promoverá el mejoramiento de procesos relacionados con la investigación y la extensión asegurando la calidad, pertinencia, comunicación e impacto en sus resultados.
	2.3.1 Se gestionarán los procesos institucionales por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales.1

	
	

	2.3.2 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros destinados a la investigación y extensión que se ejecuta mediante FUNDATEC.

	
	

	2.3.3 Se promoverá el mejoramiento continuo de los procesos de evaluación de impactos y calidad del quehacer de los centros, programas y proyectos de investigación y extensión.

	
	

	2.3.4   Se favorecerán los proyectos y programas de investigación y extensión en los ejes de conocimiento estratégicos que promuevan el trabajo interdisciplinario, interdepartamental e interinstitucional.

	
	

	2.3.5 Se impulsará la creación de plataformas y mecanismos para la difusión, el intercambio y la transferencia de los resultados de los proyectos.  

	
	

	2.3.6 Se fortalecerá el proceso de atracción de recurso humano para investigación, altamente calificado que permita cumplir los fines y principios institucionales.

	
	

	2.3.7 Se fomentará la generación de convenios que fortalezcan los procesos académicos de alto impacto para el logro de los fines y principios  institucionales.

	
	2.4 Se planificarán y ejecutarán los procesos académicos relacionados con la investigación y la extensión de tal forma que se minimice y prevenga el impacto negativo sobre la salud y el ambiente.
	2.4.1 Se fomentará la inclusión de elementos de salud, seguridad laboral y de  ambiente en las fases de formulación, ejecución y evaluación de proyectos de investigación y extensión.

	Crecimiento y Aprendizaje
	2.5 Se Incrementará la formación, capacitación y superación de los académicos del ITCR en la formulación, el desarrollo, la comunicación de resultados y la divulgación de resultados y la administración de proyectos de investigación y extensión.
	2.5.1 Se impulsarán programas de capacitación y formación que promuevan la participación de profesores en labores de investigación y extensión, así como el desarrollo de acciones que faciliten la transferencia de conocimientos y habilidades en investigación y extensión.

	
	

	2.5.2 Se fortalecerá la formación de los profesores y estudiantes que desarrollen proyectos de investigación y extensión con énfasis en la generación de mejores procesos, productos y servicios.

	
	

	2.5.3 Se consolidará  el  acceso,  desarrollo   y mantenimiento de redes nacionales y regionales que apoyen el desarrollo de la investigación y la extensión en la Institución.

	
	

	2.5.4  Se promoverá la movilidad internacional del personal en actividades de carácter científico-tecnológico que permita la participación de personal externo en nuestra Institución y la participación de nuestro personal en Universidades, Centros y otras instancias en el exterior.



	EJE TEMÁTICO: 3. VINCULACIÓN UNIVERSITARIA

	PERSPECTIVA
	POLÍTICAS GENERALES
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 2014

	Usuarios
	3.1 Se establecerá la acción social como un mecanismo para contribuir en la atención de las necesidades del país, según las distintas áreas de trabajo del ITCR, orientadas por los ejes transversales aprobados por el III Congreso. 
	3.1.1 Se desarrollarán programas, proyectos y actividades académicas, fundamentados en los ejes de conocimiento estratégicos, que permitan responder a los diferentes sectores.  

	
	3.2 Se desarrollará la prestación de servicios a terceros como una forma de vinculación con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a los fines y principios de la Institución, sin que vaya en detrimento de la academia ni el ambiente, y no represente una competencia desleal a terceros.
	3.2.1 Se fomentará la prestación de servicios con carácter remunerado atendiendo criterios de calidad, con un alto contenido científico-tecnológico o social  concordante con los fines y principios institucionales

	
	

	3.2.2 Se implementarán mecanismos de vinculación y comunicación con los graduados que permitan mejorar el diseño y desarrollo de programas de formación continua.

	
	

	3.2.3 Se fortalecerá el desarrollo de actividades nacionales e internacionales dirigidas a las necesidades de educación continua de los graduados, formación de cuadros técnicos, capacitación para un segundo idioma y otras que demandan los diferentes sectores sociales.

	Financiera
	3.3 Se asignarán recursos para la acción social de manera que se logre una mayor proyección institucional en el ámbito sociocultural, productivo y organizativo.
	3.3.1 Se incorporarán los recursos en forma paulatina y de acuerdo con las posibilidades financieras, necesarios, para mejorar la vinculación y educación continua.

	
	3.4  Se favorecerá la prestación de servicios como una forma complementaria de financiamiento.
	3.4.1 Se desarrollarán programas y actividades de prestación de servicios que contribuyan a complementar el crecimiento y consolidación  de las Escuelas, garantizando presupuestariamente el mantenimiento y reemplazo de los bienes institucionales utilizados en tales actividades.

	
	

	3.4.2 Se fortalecerá la plataforma  para la administración de recursos financieros en el ámbito de la vinculación con fondos externos mediante FUNDATEC.

	






Procesos
	3.5 Se planificarán y ejecutarán los procesos administrativos de manera que permitan una mejor disponibilidad de tiempos y recursos asignados a las actividades de acción social.
	3.5.1 Se promoverá el mejoramiento de los procesos administrativos que apoyan las actividades de vinculación  y la respectiva priorización que realizan las diferentes instancias institucionales.

	
	
	3.5.2. Se establecerán las prioridades presupuestarias con base en la planificación institucional y el uso eficiente de los recursos.1

	
	3.6  Se promoverá que los procesos administrativos relacionados con la prestación de servicios se desarrollen con oportunidad y calidad.
	3.6.1 Se gestionarán los procesos institucionales por medio de un sistema integrado de gestión (calidad, ambiente y seguridad laboral) y la planificación estratégica, táctica y operativa, basados en los principios y valores institucionales para lograr la consecución de los fines institucionales.[footnoteRef:5] [5: 1Esta política se incluye en los otros ejes temáticos
] 


	
	3.7 Se planearán y ejecutarán los procesos de prestación de servicios y de acción social de tal forma que se minimice y prevenga el impacto negativo sobre la salud y el ambiente.
	3.7.1 Se incluirán criterios de sostenibilidad ambiental en las fases de formulación, ejecución y evaluación de los programas, de las actividades de prestación de servicios y de la acción social.

	
	3.8 Se fortalecerá la cultura de la comunicación como parte integral de los procesos de vinculación.
	3.8.1 Se desarrollarán acciones que permitan mejorar los canales de comunicación  internos y externos que lleven a la mejora del quehacer y de la imagen institucional.

	




Crecimiento y Aprendizaje
	3.9 Se incrementará la formación, la capacitación y la superación de las y los funcionarios del Instituto en la formación, el desarrollo sostenible y la administración de proyectos y actividades de acción social y prestación de servicios.
	3.9.1  Se capacitará al  personal para  aumentar la participación en actividades de vinculación  y prestación de servicios.

	
	

	3.9.2 Se brindará una plataforma digital  que permita la obtención de información fidedigna, oportuna de fácil acceso, manejo e interpretación que favorezca el desarrollo de la vinculación y prestación de servicios.


b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
El señor Marcel Hernández da las gracias a la señora Lilliana Harley y agradece el trabajo de la Comisión de Planificación y Administración.  Manifiesta que estas políticas específicas son el producto de un buen trabajo que se viene realizando en el proceso de planificación institucional, hoy se tiene una propuesta más atinada y se espera mejorar cada vez más.
La señora Nancy Hidalgo reconoce el trabajo realizado por el Consejo de Rectoría, es conocedora de que la propuesta fue trabajada con mucha responsabilidad y además, fueron muy abiertos a tomar en cuenta los cambios propuestos por la Comisión de Planificación y Administración, lo cual compromiso por parte de los responsables.
El señor Jorge Chaves felicita a todos los que han participado activamente, al Consejo de Rectoría, instancias técnicas, a la Comisión de Planificación y Administración, ya que el resultado fueron unas políticas estratégicas bien atinadas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2815.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:10 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 10:00 a.m.
ARTÍCULO 12.	Repuesta a Oficio DAIR-74-2013 relativo al Informe de Orientación y Fiscalización del cumplimiento de Políticas Generales en el año 2012 del ITCR, presentado ante la AIR en Sesión 83-2013, de la AIR, del 20 de marzo de 2013
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada: “Respuesta a Oficio DAIR-74-2013, relativo al Informe de Orientación y Fiscalización del cumplimiento de Políticas Generales en el año 2012 del ITCR, presentado ante la AIR en Sesión 83-2013, de la AIR, del 20 de marzo de 2013, elaborada por los miembros del Consejo Institucional. (Adjunta a la carpeta de esta acta)
El señor Marcel Hernández somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
a. Orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales del Instituto y presentar anualmente a la Asamblea Institucional Representativa el informe respectivo, con el fin de que esta evalúe en qué medida las acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de esas Políticas.
…”
“Artículo 11
Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes funciones:
	…
q. [bookmark: _30j0zll]Llamar a rendición de cuentas a cualquiera de las instancias de la Institución cuando lo considere conveniente.”
2. El Reglamento  de la Asamblea Institucional Representativa establece:
 “Artículo 70.  El Directorio de la Asamblea
La Asamblea tendrá un Directorio encargado de organizar todos los aspectos relacionados con el funcionamiento de la Asamblea y dirigir las sesiones de ésta.
Las principales responsabilidades del Directorio serán propiciar las condiciones que permitan a la Asamblea operar con flexibilidad, la máxima participación de los asambleístas en las sesiones y favorecer la negociación entre proponentes de propuestas base y de mociones conducente a la búsqueda de soluciones conciliatorias, todo conforme a las disposiciones establecidas en el Estatuto Orgánico y en este reglamento.”
“Artículo 71. Funciones generales del Directorio
…
z. Tomar todas aquellas decisiones que, sin contravenir el Estatuto Orgánico ni este reglamento, contribuyan a la adecuada operación de Asamblea y al buen desarrollo de sus sesiones.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2801, Artículo 11, celebrada el 30 de enero de 2013, tomó el acuerdo “Designación de un(a) representante del Consejo Institucional para que presente el Informe correspondiente al 2012, sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, en la Sesión Ordinaria No.  83-2013 de la Asamblea Institucional Representativa”, en los siguientes términos:
a. “Designar a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, para que presente el Informe correspondiente al 2012, sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, en la Sesión Ordinaria No. 83-2013 de la Asamblea Institucional Representativa, a realizarse el próximo 20 de marzo.
b. Solicitar al señor Rector que entregue a más tardar el 13 de febrero los documentos mencionados en el considerando 3, para que puedan ser usados de insumos en la elaboración del informe que se presentará ante la AIR y que pueda ser aprobado en una sesión del Consejo Institucional antes de enviarlo al Directorio.
c. Aprobar la siguiente estructura para la presentación:
1. Referencia a lo establecido en el Artículo 18 en relación con el Informe anual.
2. Acciones ejecutadas por el Consejo Institucional para lograr la orientación de la ejecución de las políticas generales: aprobación de las políticas específicas, aprobación del plan anual operativo, aprobación del presupuesto, aprobación de acciones estratégicas.
3. Análisis del número de políticas específicas por cada política general vigentes en el año 2012.
4. Análisis del número de metas propuestas para el año 2012 por cada política general 
5. Análisis del número de metas alcanzadas para el año 2012 por eje institucional.
6. Acciones ejecutadas por el Consejo Institucional para lograr la fiscalización de la ejecución de las políticas generales: evaluación del plan anual operativo, implicaciones de las  modificaciones presupuestarias en el plan anual operativo, ejecución presupuestaria.
7. Conclusiones de la evaluación del plan anual operativo 2012 relacionadas con el cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria.
d. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa incluir como punto de agenda de la sesión ordinaria No. 83-2013 el Informe correspondiente al 2012, sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos.”
4. El Consejo Institucional en la Sesión No.  2808, Artículo 10, celebrada el 6 de marzo de 2013, conoció el Informe sobre el cumplimiento de políticas por parte de la Rectoría y sus órganos ejecutivos, correspondiente al año 2012, que sería presentado en la sesión de la Asamblea Institucional Representativa.  El mismo fue elaborado y presentado por la B.Q.  Grettel Castro.  Se hicieron comentarios sobre la forma de presentar la información y la señora Castro indicó que revisaría la presentación basada en las observaciones.
5. La B.Q. Grettel Castro Portuguez y el M.Sc. Jorge Chaves Arce, revisaron y modificaron la presentación del informe a la luz de los comentarios que se realizaron en la Sesión del Consejo Institucional supracitada.
6. El Consejo Institucional mediante Oficio SCI-216-2013, de fecha 19 de marzo de 2013, de la B.Q.  Grettel Castro, integrante designada para la presentación del Informe, dirigido al M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, entregó tanto el Informe de orientación y fiscalización del cumplimiento de Políticas Generales en el año 2012 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como la presentación que se haría en la Sesión No.  83-2013, de la AIR, del 20 de marzo de 2013.  Ambos documentos fueron enviados en forma digital.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DAIR-74-2013, de fecha 04 de abril de 2013, del M.E.T.  Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que:
“En la Sesión Ordinaria N° 311-2013, del Directorio de la AIR, celebrada el miércoles 3 de abril, se comentó sobre el contenido del informe que presentara el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 83-2013, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el pasado 20 de marzo.
Al respecto, el Directorio considera que este informe no evidenció el fin del mismo, que es permitir a la AIR evalúe en qué medida las  acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de las Políticas Generales del Instituto, establecido así en el Artículo 18 del Estatuto Orgánico, como una de las funciones del Consejo Institucional.
La observación se realiza con el propósito que para futuras presentaciones ante la AIR,  el informe se apegue a lo solicitado en el Artículo 18 del Estatuto Orgánico.
Respetuosamente se le solicita enviar a la Secretaría de la AIR un resumen ejecutivo del informe supra citado, a la brevedad posible.”
8. El pleno del Consejo Institucional conoce el Oficio mencionado en el considerando anterior en el punto Informe de correspondencia de la Sesión No.  2813, celebrada el 17 de abril de 2013 y se dispone elevar una propuesta al pleno en la Sesión Ordinaria, por celebrarse el 24 de abril del 2013.
SE ACUERDA:
a. Solicitar al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, enviar un oficio al M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la AIR, en los siguientes términos:
“El pleno del Consejo Institucional conoció el Oficio DAIR-74-2013, de fecha 04 de abril de 2013, en el que se indica que el Directorio considera que el Informe presentado por el Consejo Institucional no evidenció el fin del mismo, que es permitir que la AIR evalúe en qué medida las  acciones realizadas por la Rectoría y sus órganos ejecutivos, han contribuido al cumplimiento de las  Políticas Generales del Instituto, establecido así en el Artículo 18 del Estatuto Orgánico, como una de las funciones del Consejo Institucional.
Es criterio de este Órgano que el Informe citado sí incluye información de las acciones que ejecuta el Consejo Institucional para orientar y fiscalizar la ejecución de las Políticas Generales de la Institución, así como un análisis de las acciones de la administración activa que contribuyen al cumplimiento de esas  políticas generales, en estricto apego al Artículo 18, inciso a. 
El análisis que la Asamblea Institucional Representativa tiene que hacer con la información brindada por el citado Informe, debe ser promovido por el Directorio, en concordancia con los Artículos 70 y 71 del Reglamento de la AIR en la Sesión de la Asamblea que se presenta el mencionado informe.  Esta no es una función del Consejo Institucional.  
Como insumo previo, a la presentación del Informe que hace el representante del Consejo Institucional, en la misma sesión de la Asamblea Representativa, el Rector hace su informe de labores.   
Si el pleno de la Asamblea no realiza el análisis mencionado en el Artículo 18, es un asunto a resolver por el propio Directorio, por lo que sería muy conveniente revisar la metodología usada hasta la fecha en las sesiones de la AIR, para cumplir con dicho mandato del Estatuto Orgánico. 
Se aclara que tanto el Informe de orientación y fiscalización del cumplimiento de Políticas Generales en el año 2012, del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Presentación que se hizo en la Sesión No.  83-2013, de la AIR, del 20 de marzo de 2013, fueron entregados mediante el oficio SCI-216-2013 del 19 de marzo de 2013.”
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La señora Nancy Hidalgo amplía que con respecto al tema de buscar una metodología alternativa, recuerda que cuando el señor José Alberto Díaz, estuvo como Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, planteó la inquietud de que la forma en que se hacía la presentación, no facilitaba el análisis por parte de la Asamblea y en ese entonces, se propusieron varias soluciones alternativas, pero lamentablemente no se concretó nada. Recalca que es muy importante buscar alternativas para no seguir haciendo lo mismo.  Amplía que en la sesión anterior, todos los miembros del Consejo Institucional, estuvieron de acuerdo en que no les parecía que se les estuviera achacando un tema que no les corresponde y el Consejo Institucional hizo lo que le corresponde, que era hacer el informe y fue hecho igual que en los años anteriores, con mucha seriedad en el sentido de que se trabajó el formato en que se iba a presentar, se designó a una persona, se elaboró el informe, se presentó el bosquejo del informe ante los miembros del Consejo Institucional antes de llevarlo a la Asamblea y se entregó de antemano al Directorio de la AIR.  Considera necesario hacer esta aclaración, porque no es justo, ellos tomaron el trabajo con mucha seriedad y el resultado fue el informe entregado y presentado, que contenía un resumen de la presentación y del contenido de la Evaluación del Plan Anual Operativo, el Informe de la Ejecución Presupuestaria, de los Planes Tácticos y del Informe del Rector; en realidad es una síntesis tratando de adecuarlo a los asambleístas.
El señor Jorge Chaves externa que la nota está en los términos que tiene que ir, porque este Consejo ha hecho un gran esfuerzo por cumplir con ese mandato estatutario, recuerda el desorden que había cuando ellos ingresaron al Consejo Institucional, por lo que, coincide con la señora Nancy Hidalgo en relación a que lo que indica el Presidente de la AIR en la nota, cuando dice que el informe no está apegado al mandato, y repite que sí  se hizo con base en el mandato estatutario.
El señor Marcel Hernández indica que él ha tenido la oportunidad de trabajar en la Oficina de Planificación Institucional y ahora como la Vicerrectoría de Administración y le encantaría contar con los miembros de este Consejo Institucional en su Consejo de Administración, porque admira de todos con la propiedad que critican, que se conversa, que los retroalimentan, eso los llena de orgullo porque demuestran el conocimiento técnico de alto nivel que poseen. Agradece por todo el trabajo que han realizado durante todo este tiempo, el cual les ha permitido a las oficinas mejorar cada día, porque cada vez que vienen documentos, tienen que mejorarlos, y esto es mejora continua. 
La señora Nancy Hidalgo añade, sobre que expresa el señor Marcel Hernández, que eso se ha dado de esa forma porque han tenido respuesta, se han propuesto  mejorar y han respondido y eso estimula a tratar de seguir haciéndolo cada vez mejor.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2815.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13.	Felicitación al estudiante Steven Valverde Vindas por su comportamiento y las medallas de oro logradas en JUNCOS 2013
La señora Nancy Hidalgo menciona que el martes 23 de abril el estudiante Steven Valverde Vindas, estudiante y atleta del TEC, ganó la medalla de oro en los 5 mil metros con un tiempo 16 minutos 36 segundos, lo cual es de reconocimiento sobre todo considerando que es su segunda medalla en los juegos.  Pero sobre todo y que es muy  digno de reconocimiento, es su actitud de ayudar a un compañero en competencia de otra universidad, quien sufrió un accidente durante el desarrollo de la carrera y el señor Valverde no dudó en asistirlo a pesar de que eso podía poner en peligro su gane.  A pesar del tiempo que invirtió en su acción humanitaria, logró la medalla de oro en la carrera.  Este muchacho es un ejemplo para todas las comunidades universitarias y para el país en general.  Solicita enviar una felicitación al señor Valverde, realizar un desayuno en el seno del Consejo Institucional para hacer entrega del reconocimiento e instar a la VIESA, ADERTEC y FEITEC, a reconocer este comportamiento de oro puro. 
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las diez horas con treinta y cinco minutos, se levanta la Sesión. 
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