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 ACTA  APROBADA CONFIDENCIAL
Contiene datos confidenciales en el Artículo 
9, por lo que no debe ser suministrada a terceros 
SESIÓN ORDINARIA No. 2809
FECHA:		Miércoles 13 de marzo de 2013
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
Dr. Julio C. Calvo Alvarado	Rector y Presidente del Consejo Institucional 
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR 
Sr. José Pablo Jiménez Segura	Estudiante del ITCR 
Sr. Bryan Navarro Centeno	Estudiante del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y Centro Académico

AUSENTES:	
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
	
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Se inicia la sesión a las ocho de la mañana con cinco minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, la BQ. Grettel Castro, Dr. Tomás Guzmán, el señor José Pablo Jiménez, la MSc. Claudia Zúñiga, la Dra. Lilliana Harley, el Ing. Jorge Chave, el Ing. Alexander Valerín y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Julio Calvo informa que el señor Fernando Ortiz y el señor Dennis Mora, justifican la ausencia a la Sesión por motivos laborales. Asimismo, justifica la ausencia de la señora Nancy Hidalgo, a quien se le presentó una emergencia en horas de la mañana.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La señora Grettel Castro solicita que el punto 9, sea tratado de forma confidencial, por tratarse de un Informe remitido por la Auditoría que involucra a personas.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera: 
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 2807 y No. 2808
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Revisión del Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, correspondiente al 28 de febrero de 2013
8. Nombramiento de un Representante de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, para que integre  la Comisión Especial sobre trabajo Trabajo Comunal Universitario, conformada por el Directorio de la A.I.R. en la Sesión Ordinaria No. 308-2013 (A cargo de la Comisión Estatuto Orgánico)
ASUNTOS DE FONDO
9. Atención AUDI-F-002-2013 “Auditoría Interna del proceso de la planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración). TEMA CONFIDENCIAL
10. Publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamentos de apoyo académico (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO
11. Foro sobre “Teletrabajo” (A cargo del señor Alexander Valerín) INVITADO:  Jorge Llubere Azofeifa 
ASUNTOS VARIOS
12. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
13. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para nombrar Presidente Interino, debido a que debe retirarse para atender a los pares de Acreditación del CEAB, quienes realizan el proceso de acreditación para la Escuela de Ingeniería Agrícola y el proceso de reacreaditación para la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales.
Se propone al señor Tomás Guzmán como Presidente interino.
El señor Julio Calvo somete a votación moción de orden para el señor Tomás Guzmán presida la sesión de forma interina durante su ausencia.  Se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
CAPITULO ACTAS 
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas No. 2807 y No. 2808
Acta No. 2807
Se somete a votación el Acta No. 2807 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
El señor José Pablo Jiménez justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión.
Acta No. 2808
Se somete a votación el Acta No. 2808 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
El señor José Pablo Jiménez justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión.
NOTA: El señor Bryan Navarro  ingresa a las 8:15 a.m. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. OPI-174-2013 Nota con fecha de recibido 04 de marzo de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite los resultados obtenidos de la aplicación de la Autoevaluación y el Análisis de riesgos al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.  (SCI-274-03-13)
Se toma nota.
2. SCI-176-2013 Nota con fecha de recibido 07 de marzo de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Rector y Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite Aclaración sobre alerta de incumplimiento Declaración Jurada del Sr. José Paulo Jiménez Segura, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional (Oficio RH-234-2013) y solicitud de cambio de procedimiento.  (SCI-291-03-13)
Se toma nota.
3. ViDa-240-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Creación de la Unidad Tec Digital. (SCI-298-03-13)
Se toma nota.
4. ViDa-241-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la BQ.  Grettel Castro, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Informe sobre plazas Fondos del Sistema destinadas al Tec Digital.  En atención a los acuerdos del Consejo Institucional SCI-836-2012, inciso a.3 y acuerdo SCI-837-2012, inciso a.2, se adjunta el informe de uso de las plazas asignadas al Tec Digital y que son financiadas con Fondos del Sistema, línea estratégica Tecnológicas de Información y Comunicación. (SCI-299-03-13)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
5. OPI-173-13 Nota con fecha de recibido 04 de marzo de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Respuesta al AUDI-034-2013.  Sobre seguimiento al Informe DFOE-SOC-IF-05-2012 “Informe sobre la Liquidación del Plan-Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica correspondiente al año 2011.” (SCI-0271-03-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. VAD-069-2013 Nota con fecha de recibido 05 de marzo de 2013, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigida al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Respuesta Oficio AUDI-036-2013.  En atención al Oficio AUDI-036-2013, referente al seguimiento del Informe DFOE-SOC-IF-05-2012 “Informe sobre la Liquidación del Plan Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica correspondiente al año 2011”, se indica que las acciones tomadas por esta Vicerrectoría para dar cumplimiento a las disposiciones fueron emitidas el 31 de Agosto del 2012, mediante oficio VAD-352-2012 a la Contraloría General de la República, se detallan en los documentos adjuntos. (SCI-0279-03-13)
Se toma nota.
7. SCI-163-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, dirigida al Ing. Alejandro Cruz Molina, Ex Rector, Tecnológico de Costa Rica, en la cual remite las más sinceras condolencias y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su querido hermano, el señor Héctor Cruz Molina. (SCI-0280-03-13)
Se toma nota.
8. SCI-164-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Sr.  Rodolfo Canessa, Escuela de Ingeniería Forestal, Su Oficina, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite las más sinceras condolencias y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su querido sobrino y Egresado de esta Institución, el señor Luis Miguel Canessa Sánchez. (SCI-0281-03-13)
Se toma nota.
9. SCI-160-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite complemento al oficio SCI-122-2013 “Solicitud para excluir temas del Seguimiento de acuerdos pendientes por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.” (SCI-0283-03-13)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional.
10. SCI-161-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, dirigida a la TAE. Beatriz Bonilla, Presidenta de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Invitación a reunión de la Comisión de Planificación y Administración, el próximo jueves 14 de marzo a las 10:30 a.m., en la Sala del Consejo Institucional, con el fin de que expongan la modificación solicitada. (SCI-0284-03-13)
Se toma nota.
11. SCI-162-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración, dirigida al MAE.  Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración y a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite solicitud de Propuesta de Cronograma evaluación y seguimiento de planes-presupuestos, agradecería la colaboración con el fin de poder contar con la información a más tardar el 15 de marzo de 2013, a fin de atender los temas de forma oportuna. (SCI-0285-03-13)
Se toma nota.
12. SCI-169-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en la cual  transmite un vario del señor Mauricio Montero, solicitud ampliación de servicio de microondas en el Restaurante Institucional, en razón de que los existentes no están dando abasto. (SCI-0287-03-13)
Se toma nota.
13. SCI-168-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Lic. Florencio Prendas, Director, Departamento de Servicios Generales, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Solicitud de Vigilancia para actividad FESTEC. (SCI-0288-03-13)
Se toma nota.
14. SCI-170-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la MSc.  Claudia Zúñiga V., Coordinadora de la Comisión Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en la cual se traslada oficio SCI-127-2013 y DAIR-026-2013. (SCI-0289-03-13)
Se toma nota.
15. SCI-171-2013 Nota con fecha de recibido 06 de marzo de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en la cual se traslada el oficio AUDI-026-2013. (SCI-0290-03-13)
Se toma nota.
16. CU-2013-127 Nota con fecha de recibido 07 de marzo de 2013, suscrita por la Sra.  Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General, Secretaría Consejo Universitario, Universidad Estatal a Distancia, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la cual remite el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, en la sesión extraordinaria No.  2236-2013, Art. I, celebrada el 5 de marzo del 2013., en el cual se pronuncian sobre el Proyecto de Ley Aprobación del control de Préstamo No.  7194-CR suscrito ente Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para  financiar el Plan de Mejoramiento de la educación superior. (SCI-0292-03-13)
Se toma nota.
17. ECL-022-13 Nota con fecha de recibido 07 de marzo de 2013, suscrita por la Dra.  Rosaura Brenes S., Directora, Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigida al Consejo Institucional, en la cual remite Comunicado de acuerdo.  del Consejo de Escuela, Sesión Ordinaria No.  03-2013, artículo 6.1 Propuesta para iniciar trámites a nivel institucional para la apertura de la Cátedra Carmen Naranjo, celebrada el 11 de febrero, 2013, “Se acuerda:  Autorizar a la Dra.  Olga Solano Córdoba para que gestione ante las autoridades institucionales la creación de la Cátedra Carmen Naranjo:  obra y pensamiento.  ACUERDO FIRME.”  (SCI-0293-03-13)
Se toma nota.
18. SCI-178-2013 Nota con fecha de recibido 07 de marzo de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Máster Carla Garita, Directora de la  Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Convocatoria para el  “Nombramiento de un/a miembro titular y dos miembros suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional.” (SCI-0294-03-13)
Se toma nota.
19. SCI-179-2013 Nota con fecha de recibido 07 de marzo de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Máster Carla Garita, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Convocatoria para el “Nombramiento de un/a miembro titular y dos miembros suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional.” (SCI-0295-03-13)
Se toma nota.
20. SCI-177-2013 Nota con fecha de recibido 07 de marzo de 2013, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Director, Auditoría Interna, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite recordatorio del envío de complemento al Plan de Trabajo de la Auditoría, así como la comunicación de un plan de trabajo de esa área para definir el objetivo y de ahí obtener la necesidad de tener apoyo de un profesional externo, el cual se comprometió a  remitirlo a la Comisión de Planificación para su valoración. En virtud de que la Comisión está a la espera de la información descrita, respetuosamente se le hace recordatorio con el fin de proceder con lo correspondiente.  (SCI-0296-03-13)
Se toma nota.
21. SCI-180-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Sra. Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva, Comisión de Evaluación Profesional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite un Informe sobre la solicitud de las convocatorias para el nombramiento de un miembro titular y dos suplentes en la CEP (CCP-48-2012).  Indica además, que procederá con la publicación de una nueva convocatoria para llenar las vacantes.  (SCI-0296-03-13)
Se toma nota.
22. SCI-182-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos, dirigida a la MAE.  Tatiana Fernández, Directora, Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite consulta sobre estado de avance de oficio SCI-039-2013, sobre Modificación al Reglamento de Carrera Profesional. (SCI-0301-03-13)
Se toma nota.
23. SCI-183-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos, dirigida al Ing.  Guido Hernández, Profesor Jubilado, Escuela de Ingeniería Electromecánica, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Respuesta Solicitud de modificación de Normativa para contratación de jubilados. (SCI-0302-03-13)
Se toma nota.
24. SCI-183-2013 Nota con fecha de recibido 11 de marzo de 2013, suscrita por el Ing. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos, dirigida al Ing. Guido Hernández, Profesor Jubilado, Escuela de Ingeniería Electromecánica, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Respuesta Solicitud de modificación de Normativa para contratación de jubilados. (SCI-0311-03-13)
Se toma nota.
25. SCI-184-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por el Ing.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos, dirigida al Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Atención al oficio ViDa-794-2012 Remisión de Programa de Formación:  Idoneidad Docente del CEDA como Programa de formación pedagógica del ITCR. (SCI-0303-03-13)
Se toma nota.
26. SCI-185-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, dirigida al M.Sc.  Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Revisión de tema en forma conjunta:  Propuesta normativa para crear una reglamentación integrada sobre el tema de la incorporación de profesores jubilados, visitantes, ad-honorem, entre otros y Modificación de las condiciones de la Categoría de Investigador(a) Consolidado del ITCR.  Además se solicita la posibilidad de que el tema: Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo de funciones, sea analizado en forma conjunta por ambas comisiones, en las reuniones de la comisión que usted coordina e invitar a la Comisión de Planificación cuando se incluya en la agenda.  (SCI-0305-03-13)
Se toma nota.
27. SCI-187-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, dirigida al MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Solicitud de información “Clasificador de Egreso, Diccionario de Imputaciones y compras de artículos menores”.  Tal como se expresó en la reunión No.  504-2013 realizada el 24 de enero de 2013, la Comisión está muy interesada en que el tema se resuelva lo más pronto posible y dado que el oficio supra citado tiene fecha 28 de enero de 2013, respetuosamente se le solicita informar a esta Comisión los avances que se han generado al respecto.  (SCI-0306-03-13)
Se toma nota.
28. SCI-188-2013 Nota con fecha de recibido 08 de marzo de 2013, suscrita por la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, dirigida al Lic. Walter Sequeira, Director, Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Reglamento Interno de Contratación Administrativa.  Asimismo, se devuelve el reglamento citado con el fin de que se pueda actualizar con las observaciones que fueron analizadas en la reunión e indicar que para que el Consejo Institucional y en particular la Comisión acepte como recibida la propuesta, debe venir de la Oficina de Planificación Institucional con los dictámenes correspondientes por parte de la Oficina de Asesoría Legal y de la Auditoría Interna, de acuerdo con el Reglamento de Normalización Institucional.  (SCI-0307-03-13)
Se toma nota.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
29. Asesoría Legal-112-2013 Nota con fecha de recibido 04 de marzo de 2013, suscrita por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora de Asesoría Legal, dirigida a la M.Sc. Claudia Zúñiga V., Coordinadora de la Comisión Estatuto Orgánico, en la cual remite respuesta del oficio SCI-043-2013, para resolver aquellas situaciones donde existe contradicción de normas indica que  se aplican 3 principios:  a) La jerarquía de las normas, b) la norma especial prevalece sobre la general y c) la norma posterior deroga la anterior (SCI-0272-03-13)
Se toma nota.
30. OPI-177-2013 Nota con fecha de recibido 05 de marzo de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación, en la cual remite solicitud de convocatoria del Consejo de Planificación, para proceder a efectuar la etapa número 1 de Revisión y análisis del Plan Estratégico. (SCI-0277-03-13)
Se toma nota.
31. SCI-156-2013 Nota con fecha de recibido 05 de marzo de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual atiende solicitud de oficio SCI-123-2013, hace formal traslado del Oficio VAD-011-2013 referente a la propuesta de clasificador de egreso, Diccionario de Imputaciones y compra de artículos menores. (SCI-0278-03-13)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
32. SCI-190-2013 Nota con fecha de recibido 11 de marzo de 2013, suscrita por la Ing. Nancy Hidalgo, Representante Docente y la BQ. Grettel Castro, Representante Docente, Consejo Institucional, dirigida al MA.  Marvin Santos Varela, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Apelación al Padrón General Provisional AIP-Elección tres representantes docentes y uno administrativo ante el CI 2013-2017.  (SCI-0309-03-13)
Se toma nota.
33. SCI-191-2013 Nota con fecha de recibido 11 de marzo de 2013, suscrita por la Ing. Nancy Hidalgo, Representante Docente y la BQ. Grettel Castro, Representante Docente, Consejo Institucional, dirigida al MA. Marvin Santos Varela, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Apelación al Padrón General Provisional de la Sesión Ordinaria Asamblea Institucional Representativa No. 83-2013.  (SCI-0310-03-13)
Se toma nota.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 5). OPI-173-13 en la cual remite Respuesta al AUDI-034-2013. Sobre seguimiento al Informe DFOE-SOC-IF-05-2012 “Informe sobre la Liquidación del Plan-Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica correspondiente al año 2011.” (SCI-0271-03-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2809.
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
NOTA: Se pasa al punto 8, en vista de que el señor Rector y Presidente del Consejo Institucional, está temporalmente ausente, y el tema que sigue es el Informe del Rector.
ARTÍCULO 8.	Nombramiento de un Representante de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, para que integre la Comisión Especial sobre Trabajo Comunal Universitario, conformada por el Directorio de la A.I.R. en la Sesión Ordinaria No. 308-2013
La señora Claudia Zúñiga presenta denominada: “Nombramiento de un Representante de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, para que integre la Comisión Especial sobre Trabajo Comunal Universitario, conformada por el Directorio de la A.I.R. en la Sesión Ordinaria No. 308-2013”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Tomás Guzmán somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio DAIR-026-2013, de fecha 25 de febrero de 2013, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente del Directorio de la A.I.R., dirigido al Dr. Julio Calvo A., Presidente del Consejo Institucional, Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y señor Mauricio Montero, Presidente de la FEITEC, en el cual transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 308-2013, punto 8.a del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, realizada el 20 de febrero de 2013, el cual reza:

RESULTANDO QUE:
I.     En el III Congreso Institucional se aprobó el acuerdo de Trabajo Comunal por parte de los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, cuyo  fondo fortalece los esfuerzos por generar una formación integral de los estudiantes a través de un requisito de graduación de horas de trabajo social.
II. El Directorio de la AIR le asignó al Ing.  Arnoldo Gadea Rivas, la elaboración de una propuesta base sobre Trabajo Comunal por parte de estudiantes del ITCR en la cual  plantee una estructura de operación de un programa institucional de vinculación estudiantil con la sociedad, dentro del cual uno de los proyectos es el Trabajo Comunal Universitario.
CONSIDERANDO QUE:
A. En la Sesión Ordinaria No. 308-2013, el Directorio de la AIR, conoció la propuesta sobre Trabajo Comunal Universitario, presentanda por el Ing. Arnoldo Gadea Rivas.
B. Se propone la integración de una comisión institucional nombrada por el Directorio de la AIR para:
· Discutir el fondo de la propuesta
· Proponer una estructura de operación para el programa institucional de vinculación estudiantil con la sociedad.
· Valorar la viabilidad del programa de acuerdo con la estructura organizacional y el modelo académico.
C. Es de suma importancia que el producto esencial del trabajo de la Comisión sea la estimación del impacto presupuestario de la implementación de un programa de Trabajo Comunal Universitario.
POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:
1. Integrar la Comisión de Trabajo Comunal Universitario de la siguiente manera:
· Dos (2)  representantes de la Vicerrectoría de Docencia
· Un (1) representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
· Dos (2) representantes del Sector Estudiantil
· Un (1) representante de la Oficina de Planificación Institucional
· Un (1) representante de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional
2. Solicitar al Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, en su condición de Presidente del Consejo de Docencia, la designación de dos profesores para que integren la Comisión.
3. Solicitar a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, en su condición de Presidenta del Consejo de la Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la designación de un representante, para que integre la Comisión.
4. Solicitar al Señor Mauricio Montero Pérez, en su condición de Presidente la Federación de Estudiantes, la designación de dos personas, para que integren la Comisión.
5. Solicitar a la Máster Tatiana Fernández Martin, en su condición de Directora de la Oficina de Planificación Institucional, la designación de un funcionario, para que integre la Comisión.
6. Solicitar al Dr. Julio Calvo Alvarado, en su condición de Presidente del Consejo Institucional, la designación de un miembro de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, para que integre la Comisión.
7. Adjuntar el acuerdo tomado en el III Congreso Institucional.
8. Dar firmeza al acuerdo.
9. Comunicar el acuerdo”.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2808, del 6 de marzo de 2013, conoció la solicitud del Directorio de la A.I.R., para integrar la Comisión de Trabajo Comunal Universitario y la traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico, para su atención.
3. La Comisión de Estatuto Orgánico en reunión No. 111-2013, del 11 de marzo de 2013, conoció el acuerdo del Directorio de la A.I.R., tomado en la Sesión Ordinaria No. 308-2013, punto 8.a del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, realizada el 20 de febrero de 2013, dispone elevar la siguiente propuesta al Pleno del Consejo Institucional.
SE ACUERDA:
	a. Designar al M.Sc. Jorge Alfredo Chaves Arce, Integrante de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, para que conforme la Comisión Especial sobre Trabajo Comunal Universitario, conformada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión Ordinaria No. 308-2013.


b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2809.
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9	CONFIDENCIAL Atención AUDI-F-002-2013 “Auditoría Interna del proceso de la planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 
El señor Tomás Guzmán aclara que este tema será  discutido de forma confidencial, por lo que se deja constancia que se apaga el equipo de grabación; sin embargo, se graba en grabadora manual para efecto del acta.
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Atención AUDI-F-002-2013 “Auditoría Interna del proceso de la planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
RESULTANDO QUE:
1. La Constitución Política en su Artículo 24 establece: 
“Se garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las comunicaciones.
Son inviolables los documentos privados y las comunicaciones escritas, orales o de cualquier otro tipo de los habitantes de la República…”
2. La Ley General de Control Interno en su Artículo 6 establece:
“Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos. La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo.  Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá acceder a los informes, la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República.” (El resaltado es proveído)
3. En el Boletín Informativo No. 4, del Sistema de Control Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de agosto-setiembre de 2010, en el que se comenta el tema “El valor del funcionario en los Lineamientos de Control Interno”, entre otros se establece:
“Es obligación de los funcionarios del Instituto, independientemente de su jerarquía o condición, satisfacer los fines del Instituto con idoneidad, prestigio y superación, para lo cual es imprescindible que se conduzcan, atendiendo siempre a las siguientes conductas éticas: 
· …
· Guardar discreción y reserva sobre documentos, hechos e información a que tengan acceso y conocimiento, en razón al ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, atendiendo a su clasificación de información pública, reservada o confidencial, para su acceso o no a terceros
· …
· Ejercer la vocación del deber y de servicio, que define al TEC y a quienes forman parte de él
· …
· Acatar la normativa institucional”   (El resaltado es proveído)
4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011, acordó lo siguiente:
a. “Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de mayo de 2011, presente al Consejo Institucional: 
i. Propuesta del Reglamento de Ética, de acuerdo con el Reglamento de Normalización
ii. Propuesta del Reglamento de Manejo de Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con el Reglamento de Normalización.
b. Solicitar a la Administración, a la Secretaría del Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, establecer los procedimientos para el manejo de la información confidencial, según el tipo de asunto e informe al Consejo Institucional sobre su implementación, a más tardar el 30 de junio del 2011.  (Según formato adjunto)…”
A la fecha se cuenta con la presentación de los procedimientos por parte de la Secretaría del Consejo Institucional y de la Auditoría Interna.  Los reglamentos mencionados en el inciso a. no han sido entregados. 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-021-2013, con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrito por el Ing.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr.  Julio Calvo A., Presidente, Consejo Institucional, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en la cual remite copia del AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.” Asimismo adjunta el oficio AUDI-020-2013, con fecha 20 de febrero, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con copia al Dr.  Julio Calvo A., Presidente, Consejo Institucional y al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se adjunta el AUDI-F-002-2013.  Hace mención que el informe ya fue analizado con la Vicerrectoría de Administración, la Dirección de Aprovisionamiento y también fue conocido por la Dirección de Asesoría Legal del ITCR, quienes realizaron algunos aportes que fueron considerados en el documento final.
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 513-2013 del 7 de marzo de 2013,  recibió al Lic.  Isidro Álvarez y al Lic. Manuel Bonilla de la  Auditoría Interna, al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento.  En esta reunión los funcionarios de la Auditoría Interna expusieron los alcances y resultados del Informe AUDI-F-002-2013, así como las recomendaciones planteadas.  
3. En esa misma reunión, la Comisión de Planificación realiza un análisis exhaustivo del documento escrito y existe preocupación por parte de los integrantes de la Comisión respecto a la confidencialidad del Informe; en primera instancia porque el mismo da origen a dos informes confidenciales, además se considera que de la lectura de algunos párrafos podrían darse malas interpretaciones,  ya que se hace mención  a nombres de personas y de acciones que podrían dar origen a una investigación preliminar.
Además existen juicios de valor en el documento que señalan incumplimientos a leyes y normas internas, los cuales podrían ser usados de forma incorrecta si se dan por ciertos sin haber hecho la investigación correspondiente. Queda manifiesta la preocupación de que la Auditoría no haya declarado la confidencialidad del documento desde el inicio, pero con el fin de evitar consecuencias negativas se decide hacer la declaración de confidencialidad en el pleno del Consejo Institucional.  
4. El Objetivo General del Informe, tal como lo cita la Auditoría Interna dice:
“1.1 Objetivo General
El objetivo general consistió en valorar en forma integral el proceso que sigue el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) para el suministro de bienes y servicios, a efecto de visualizar posibilidades de mejora que lo hagan más eficiente.
5. De acuerdo con los argumentos citados anteriormente, y en protección de la imagen de las personas mencionadas y de la Institución, se dispone solicitar al pleno la declaratoria de confidencialidad del informe y elevar la presente propuesta.
SE PROPONE:
a. Declarar confidencial el Informe AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
b. Dar por conocido el Informe AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
c. Solicitar a la Rectoría, Consejo de Vicerrectoría de Administración, Departamento de Aprovisionamiento, que  han tenido acceso a este Informe, que deben guardar la confidencialidad del caso.
d. Recordar a la Auditoría Interna su deber de resguardar la información cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, mediante la declaratoria de confidencialidad desde la generación del informe respectivo. 
e. Solicitar a la Administración que:
e.1 tome las decisiones y acciones que correspondan, para mejorar el proceso de adquisición de bienes y servicios en concordancia con la normativa vigente y determine la verdad real de los supuestos hechos,  citados en el Informe AUDI-F-002-2013.
El señor Isidro Álvarez externa que él expuso en la Comisión de Planificación y Administración este tema y fueron muy claros de que el Informe es de control interno y estaba precedido de dos informes que en criterio de la Auditoría Interna, sí debían ser tratados de manera confidencial, se tomaron todas las previsiones del caso, se presenta una situación muy particular en la Sede de San Carlos y otra situación particular con una contratación específica en la Sede Central. El Informe debe ser usado como insumo para sustentar un plan de mejora que conlleve a que el proceso de adquisición de bienes y servicios contemple una serie de posibilidades que hagan más efectivas esa labor, en apoyo al cumplimiento de los objetivos institucionales, hay que explorar nuevas modalidades de contratación, hay que diseñar estrategias, y apoyar al Departamento de Aprovisionamiento para que despegue con su actividad más profesional en ese sentido.  Manifiesta que no está de acuerdo con el inciso d) de la propuesta, porque ellos de manera muy responsable tomaron las medidas y previsiones del caso, están en la mejor disposición de ampliar el criterio que la Auditoría utilizó para no declarar confidencial desde el origen este informe; no obstante, el Consejo Institucional tiene toda la competencia de declarar el documento de manera confidencial.  Además agrega que tiene duda con el inciso d) de la propuesta, no sabe si es que se está ordenando alguna investigación preliminar y en qué sentido o si el propósito es porque la Auditoría Interna había solicitado las dos investigaciones preliminares; en el primero de los casos tramitada ante la Dirección de Sede San Carlos ya fue resuelta.  El otro tema fue comunicado al señor Rector, el cual siempre se ha tratado de forma confidencial por la Rectoría y está en esta fase de investigación preliminar,  una vez definida, se superaría esa confidencialidad. 
El señor Alexander Valerín sugiere modificar el inciso e) para solicitar que se presente el plan de acción a la Administración con respecto a las recomendaciones de la Auditoría en su informe y se señale fecha para que presente ese plan de acción o  mejoras de acuerdo con el informe.
La señora Grettel Castro externa que respecto a lo dicho por el señor  Isidro Álvarez, en la página 28, es conveniente revisar el control interno y el procedimiento, cita el artículo 40 del Reglamento y señala que  la Vicerrectoría debe revisarlo, considera que hay un juicio de valor y se está achacando una falta a funcionarios; cita además que en el informe, página 34, la intención de la Auditoría es que se hagan las mejoras que deben hacerse, y si lo dejan así, luego dicen que no se hizo nada al respecto, en ese sentido consideran que por un lado se hace una investigación preliminar y de este informe se originaron dos investigaciones y se dejan de lado otras investigaciones, por eso se solicita que se lleven a cabo las acciones que corresponda de acuerdo a la normativa y debido a esas constancias se consideró en el seno de la Comisión de Planificación y Administración, que es conveniente que este informe se maneje de forma confidencial y que la Administración valore la información que contiene y lleve a cabo las acciones que corresponda.  
Respecto a lo dicho por el señor Alexander Valerín, le parece que la Administración ha comenzado a actuar, lo que  corresponde como Consejo Institucional, es revisar las propuestas del Reglamento que van se van a presentar.
El señor Tomás Guzmán agrega que debe  darse un seguimiento al tema en mención, sobre todo para proteger a las Auditorías para que cualquier persona no pueda usar el documento y la idea es dar un respaldo a la institución por el hallazgo y para que no se convierta en un documento público.
La señora Grettel Castro se refiere a una de las recomendaciones en relación al cuestionamiento que se hace sobre el fundamento de la normativa legal, el cual está en el Reglamento, Artículos 76, 79 y 80, quizás no sea la norma más explícita, quizás se han quedado por fuera muchas cosas pero está normado en el Instituto, cuando leen la documentación pareciera que nunca están procediendo en contra de la normativa, por eso es importante hacer un análisis completo de las recomendaciones de la Administración.
El señor Isidro Álvarez se refiere a la competencia que tiene el Consejo Institucional para proteger la confidencialidad; sin embargo, cuando se declara la confidencialidad hay que tener claro en qué momento se supera la confidencialidad, pero hay normas claras de que si se hace la investigación  o un procedimiento administrativo y hasta que se obtengan los resultados, es en este momento que se supera la confidencialidad.  Agrega que de esta propuesta no le queda claro en el inciso e) qué es lo que espera el Consejo Institucional cuando toma la decisión de la Administración para dar por superada la confidencialidad, insiste que la redacción  es muy ambigua, si se le pide a la Administración hacer una propuesta para atender cada una de las recomendaciones para sustentar el plan de mejoras, si es en ese momento, o si es sin fecha límite y según le entiende a la señora Grettel Castro es que puede ser la misma Administración una vez que evalué concienzudamente cada informe, la que verá la necesidad de iniciar una investigación preliminar o no y se lo comunique al Consejo Institucional.  Insiste que la responsabilidad de declarar un documento confidencial lo tiene el mismo Consejo Institucional, pero se tiene que tener claro qué es lo que se espera que se supere para que no sea confidencial por siempre, porque eso no es viable. 
El señor Alexander Valerín sugiere ajustar  la fecha en la propuesta sobre en qué momento deja de ser confidencial y además indica que le preocupa que la Auditoría Interna, es como el brazo del Consejo Institucional y lo mínimo que pueden hacer es darle seguimiento a esas recomendaciones.  Insiste que la Administración presente el plan de mejoras y  sugiere modificar el inciso e).
NOTA: El señor Julio Calvo se reincorpora a la Sesión, a las 8:53 a.m.
El señor Isidro Álvarez acota que un informe de Auditoría puede ser un insumo muy importante para que la Administración valore otros insumos y así el Consejo Institucional pueda decidir iniciar una investigación preliminar.
El señor Tomás Guzmán añade que no cree que haya que tomar una medida en este momento, las autoridades serán las que tendrán que valorar si deben tomar las medidas y a partir de ese momento entonces queda liberada la información, al  igual que se hizo en la Sede Regional San Carlos.
El señor Isidro Álvarez externa que el Consejo Institucional debe ser un receptor de la información por parte de la Administración Activa, en ese sentido una vez que hayan analizado el Informe si determinan que existe la necesidad de abrir una investigación preliminar en algunos aspectos que se señalan, ellos tienen plena libertad, y en ese momento tal vez es que la Administración Activa le comunique al Consejo Institucional que van a abrir las investigaciones preliminares, mientras el informe se estará tratando de manera reservada.
La señora Grettel Castro corrige el punto e) y  se incluye un inciso e.2, para que diga: “e.2 Presente un informe sobre lo actuado en el punto e.1,  con el fin de poder finiquitar el asunto de la confidencialidad cuando corresponde a más tardar el 22 de abril del 2013”.
El señor Alexander Valerín insiste que no le queda claro hasta cuándo el Consejo levantará la confidencialidad.
La señora Grettel Castro responde que se tiene un informe y si hubo necesidad de hacer una investigación y ya la hicieron y está el resultado, se le quita la confidencialidad, antes no. 
El señor Jorge Chaves externa que si se esperan resultados de la investigación, el plazo es muy corto.
El señor Alexander Valerín externa que este tema se dejaría entre los pendientes del Consejo Institucional hasta resolver y deje de ser confidencial.
El señor Isidro Álvarez aclara que el análisis lo debe hacer el señor Marcel Hernández porque el informe está dirigido a él.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Constitución Política en su Artículo 24 establece: 
“Se garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las comunicaciones.
Son inviolables los documentos privados y las comunicaciones escritas, orales o de cualquier otro tipo de los habitantes de la República…”
2. La Ley General de Control Interno en su Artículo 6 establece:
“Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos. La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo.  Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá acceder a los informes, la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República.” (El resaltado es proveído)
3. En el Boletín Informativo No. 4, del Sistema de Control Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de agosto-setiembre de 2010, en el que se comenta el tema “El valor del funcionario en los Lineamientos de Control Interno”, entre otros se establece:
“Es obligación de los funcionarios del Instituto, independientemente de su jerarquía o condición, satisfacer los fines del Instituto con idoneidad, prestigio y superación, para lo cual es imprescindible que se conduzcan, atendiendo siempre a las siguientes conductas éticas: 
· …
· Guardar discreción y reserva sobre documentos, hechos e información a que tengan acceso y conocimiento, en razón al ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, atendiendo a su clasificación de información pública, reservada o confidencial, para su acceso o no a terceros
· …
· Ejercer la vocación del deber y de servicio, que define al TEC y a quienes forman parte de él
· …
· Acatar la normativa institucional”   (El resaltado es proveído)
4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011, acordó lo siguiente:
c. “Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de mayo de 2011, presente al Consejo Institucional: 
iii. Propuesta del Reglamento de Ética, de acuerdo con el Reglamento de Normalización
iv. Propuesta del Reglamento de Manejo de Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de acuerdo con el Reglamento de Normalización.
d. Solicitar a la Administración, a la Secretaría del Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, establecer los procedimientos para el manejo de la información confidencial, según el tipo de asunto e informe al Consejo Institucional sobre su implementación, a más tardar el 30 de junio del 2011.  (Según formato adjunto)…”
A la fecha se cuenta con la presentación de los procedimientos por parte de la Secretaría del Consejo Institucional y de la Auditoría Interna.  Los reglamentos mencionados en el inciso a. no han sido entregados.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AUDI-021-2013, con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr.  Julio Calvo A., Presidente, Consejo Institucional, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en la cual remite copia del AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.” Asimismo adjunta el oficio AUDI-020-2013, con fecha 20 de febrero, dirigido al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, con copia al Dr.  Julio Calvo A., Presidente, Consejo Institucional y al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se adjunta el AUDI-F-002-2013.  Hace mención que el informe ya fue analizado con la Vicerrectoría de Administración, la Dirección de Aprovisionamiento y también fue conocido por la Dirección de Asesoría Legal del ITCR, quienes realizaron algunos aportes que fueron considerados en el documento final.
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 513-2013 del 7 de marzo de 2013,  recibió al Lic.  Isidro Alvarez y al Lic. Manuel Bonilla de la  Auditoría Interna, al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración y al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento.  En esta reunión los funcionarios de la Auditoría Interna expusieron los alcances y resultados del Informe AUDI-F-002-2013, así como las recomendaciones planteadas.  
3. En esa misma reunión, la Comisión de Planificación realiza un análisis exhaustivo del documento escrito y existe preocupación por parte de los integrantes de la Comisión respecto a la confidencialidad del Informe; en primera instancia porque el mismo da origen a dos informes confidenciales, además se considera que de la lectura de algunos párrafos podrían darse malas interpretaciones,  ya que se hace mención  a nombres de personas y de acciones que podrían dar origen a una investigación preliminar.
Además existen juicios de valor en el documento que señalan incumplimientos a leyes y normas internas, los cuales podrían ser usados de forma incorrecta si se dan por ciertos sin haber hecho la investigación correspondiente. Queda manifiesta la preocupación de que la Auditoría no haya declarado la confidencialidad del documento desde el inicio, pero con el fin de evitar  consecuencias negativas se decide hacer la declaración de confidencialidad en el pleno del Consejo Institucional.  
4. El Objetivo General del Informe, tal como lo cita la Auditoría Interna dice:
“1.1 Objetivo General
El objetivo general consistió en valorar en forma integral el proceso que sigue el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) para el suministro de bienes y servicios, a efecto de visualizar posibilidades de mejora que lo hagan más eficiente.
5. De acuerdo con los argumentos citados anteriormente, y en protección de la imagen de las personas mencionadas y de la Institución, se dispone solicitar al pleno la declaratoria de confidencialidad del informe y elevar la presente propuesta.  
SE ACUERDA:
a. Declarar confidencial el Informe AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
b. Dar por conocido el Informe AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
c. Solicitar a la Rectoría, Consejo de Vicerrectoría de Administración, Departamento de Aprovisionamiento, que  han tenido acceso a este Informe, que deben guardar la confidencialidad del caso.
d. Recordar a la Auditoría Interna su deber de resguardar la información cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, mediante la declaratoria de confidencialidad desde la generación del informe respectivo. 
e. Solicitar a la Administración que:
e.1 tome las decisiones y acciones que correspondan, para mejorar el proceso de adquisición de bienes y servicios en concordancia con la normativa vigente y determine la verdad real de los supuestos hechos,  citados en el Informe AUDI-F-002-2013.
e.2 Presentar un informe sobre lo actuado en el punto e.1, a más tardar el 22 de abril de 2013
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2809.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:04 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:30 a.m.
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 4	Informes de Rectoría 
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas durante las fechas del 06 al 13 de marzo de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Informes Varios
1. Reunión con Presidente del Instituto Nacional de Aprendizaje
El señor Julio Calvo informa que el pasado 6 de marzo se reunió con el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional Olman Segura, con el fin de conversar la posibilidad de que el INA, ceda o comparta parte de la Finca que ellos tienen en la provincia de Limón.
2. Reunión con el Diputado Justo Orozco
El señor Julio Calvo indica que el pasado 6 de marzo, en horas de la tarde se reunió con el Diputado Justo Orozco, con el fin de solicitarle el apoyo al Proyecto de Ley para solicitar recursos para establecer una sede en Limón. 
3. Reunión Proyecto Solar Declatlon
El señor Julio Calvo informa que el 7 de marzo de 2013, al medio día estuvo en reunión con los encargados del Proyecto Solar Declatlon, en la que participó el señor Bryan Navarro.
4. Reunión Proyecto Limón
El señor Julio Calvo indica que el 7 de marzo de 2013, a las 3:00 p.m., sostuvo reunión con los Vicepresidentes de la República Alfio Piba y Luis Liberman, con el fin de conversar sobre el proyecto de Limón.
5. Celebración Día Internacional de la Mujer
El señor Julio Calvo indica que el 8 de marzo de 2013, en horas de la tarde estuvo en el acto del Día Internacional de la Mujer, la cual fue una conmemoración muy linda y felicita a los organizadores. 
6. Taller de Inducción a personal nuevo
El señor Julio Calvo comenta que el lunes 11 de marzo de 2013, participó con una motivación en la apertura del Taller de Inducción a los nuevos funcionarios del TEC. 
7. Participación en cena con los pares de Acreditación del CEAB
El señor Julio Calvo informa que el 11 de marzo de 2013, a las 6:00 p.m., participó en una cena con los representantes de los pares de Acreditación del CEAB, quienes realizan el proceso de acreditación para la Escuela de Ingeniería Agrícola y el proceso de reacreaditación para la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales.
8. Visitas a la Asamblea Legislativa
El señor Julio Calvo informa que el 12 de marzo de 2013, estuvo toda la tarde en la Asamblea Legislativa para presionar para la aprobación del  proyecto primer debate, el cual fue aprobado a las 7:30 p.m. se aprobó en primer debate unánime,  no hay modificaciones presentadas. El jueves se vuelva a presentar a partir de las 3 p.m., los fondos entrarían a partir de enero del 2014, se espera iniciar en febrero 2014 y para eso se está negociando, infraestructura, terrenos, tiene un plan de acción que formalizará una vez que pasen esta etapa del Proyecto de Ley.  Agradece el espacio que le ha dado el Consejo Institucional, para poder estar saliendo y entrando del Consejo Institucional, delegar un poco la Presidencia en el Consejo Institucional porque para él ha sido muy importante la gestión política de este proyecto que cree finalmente va a salir, están muy agradecidos con los Diputados y Diputadas, Jefes de Fracciones, igual al Gobierno por la decisión firme de decirle al Ministro de Hacienda que tenían que aportar esos recursos. La negociación es bastante complicada por el juego que tienen, gracias a la presencia y la presión ellos se comprometieron a sacarlo y así lo hicieron porque están limpiando agenda, fue interesante el manejo que dieron a la agenda para llegar al Proyecto de Limón. Ahora hay que doblar esfuerzos para llegar a hacerlo realidad, se habla de mil millones de colones de ingresos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2809.
ARTÍCULO 7.	Revisión del Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 28 de febrero de 2013
La señora Bertalía Sánchez presenta los avances en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución por parte de la Administración, de los que se revisa los siguientes:
Acuerdo 2441, Artículo 22 “Formulación de un Plan Institucional en Seguridad y Salud Ocupacional”, sigue pendiente la actualización del Plan.
El señor Jorge Chaves informa que sigue pendiente, él se va a reunir con el señor Marcel Hernández el jueves a las 8:00 am., para conversar sobre este  tema.
Acuerdo 2522, Artículo 8 Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005.
La señora Bertalía Sánchez externa que este tema se ha visto varias veces, lo que está pendiente es la conciliación, lo último que tienen anotado es un informe de la  señora Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en que dice que recibieron correo electrónico informando que estaban atendiendo este asunto, pero no hay enviado ningún avance.
Se dispone enviar nota a la Administración solicitando un informe de avance.
Acuerdo 2553, Artículo 8 Estudio sobre subsidio para el sistema de transporte colectivo de personas, Cartago-Campus-Cartago.
La señora Bertalía Sanchez consulta si el inciso b si queda por fuera al aprobarse el Reglamento de Transportes que aún está en CPA,  el inciso dice: “Definir este mecanismo de control de modo tal que brinde sus resultados al menos con dos meses de anticipación al vencimiento anual del contrato, debiendo notificarlos con esa antelación al Consejo Institucional, para su información”.
Se dispone eliminar el inciso b), y se mantiene  pendiente el inciso a).
Acuerdo 2568, Artículo 10 Solicitudes de modificación a la normativa interna orientadas a mejorar los procesos de redacción, revisión, aprobación y ejecución de convenios suscritos por el Instituto.
La señora Bertalía Sánchez consulta si se puede trasladar al Seguimiento de pendientes de Comisiones Permanentes, ya que lo que está pendiente es el Reglamento de Becas, que ya fue entregado.
La señora Grettel Castro informa que entró el Reglamento y está pendiente de dictamen de la Comisión, solicita pasarlo a Comisiones Permanentes.
Acuerdo 2675, Artículo 10 Solicitud de Plan de Mejoras para subsanar las deficiencias para el disfrute de vacaciones acumuladas por parte del personal del ITCR.
El señor Jorge Chaves informa que el señor Luis Paulino Méndez les ha venido informando al respecto y que la Comisión  Calidad de Vida, se comprometió a revisar este asunto a ver si se puede eliminar.
Acuerdo 2691, Artículo 9 Atención a las disposiciones para el Consejo Institucional comunicadas en el Informe de la Contraloría General de la República DFOE-SOCIF-75-2010 “Informe sobre Mecanismos de control aplicados por el ITCR en las Actividades de Vinculación Externa del ITCR con coadyuvancia de la Fundatec”, remitidas en el Informe DFOE-SOCIF-75-2010 mediante oficio  10532.
La señora Bertalía Sánchez informa que este no se va a ver porque es el Informe de la Contraloría  y ya se han tomado varios acuerdos al respecto; 
Acuerdo 2697, Artículo 13 Derogatoria del Reglamento Mecanismo de cobro de alquiler de instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa, aprobado en Sesión Ordinaria No.  2555, Artículo 13, del 24 de abril de 2008.
La señora Bertalía Sánchez consulta si  se puede eliminar o si hace nota de recordatorio.
La señora Grettel Castro informa que eso no ha entrado y que  es por Reglamento de Vinculación, por  lo que aún está  pendiente.
Acuerdo 2700, Artículo 10 Solicitud a la Administración para que presente propuesta de implementación de la Cláusula Novena del Convenio Marco entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica y el Articulado del Fondo de Apoyo a la Vinculación, según acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2693, Artículo 8 del 09 de diciembre de 2010.
La señora Bertalía Sánchez recuerda que está pendiente el inciso  a) solamente. 
Acuerdo 2703, Artículo 9 Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
La señora Bertalía Sánchez informa que este acuerdo está cumplido parcialmente, lo que falta es el inciso a); consulta al señor Alexander Valerín si dentro de este acuerdo está  el de establecer los procedimientos para el manejo de la información confidencial, el que debió entregarse a más tardar el 30 de junio del 201, según el  inciso c). El señor Alexander Valerín dice que se puede eliminar ese inciso, porque ya está cumplido. Dentro de este mismo acuerdo el b.c. y d. quedan pendientes. 
Acuerdo 2705, Artículo 13 Atención AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”
El señor Isidro Álvarez externa que  la Auditoría envió informe de seguimiento en este asunto y que están esperando respuesta de la Rectoría.
La señora Bertalía Sánchez menciona que lo último anotado  es que se estaba  estableciendo un   contencioso administrativo, que un proceso judicial para que la Caja reverse los dineros. 
Acuerdo 2717, Artículo 9 Conformación de una Comisión Especial para la elaboración de un Reglamento que rija lo relacionado con Periodos lectivos Especiales.
La señora Bertalía Sánchez externa que  este punto ya quedó superado según lo presentado por la Vicerrectoría de Docencia, por lo que se puede eliminar.
Acuerdo 2730, Artículo 9 Solicitud a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), para que elabore el procedimiento para la creación, modificación  y eliminación de instancias institucionales
La señora Bertalía Sánchez informa que está pendiente  la entrega del  Procedimiento.
Acuerdo 2748, Artículo 9 Solicitud presentada por la Fundación Tecnológica para aprobar una partida presupuestaria de ¢45.000,000,00 del Fondo de Apoyo a Proyectos, con el fin de ampliar la remodelación del edificio CETT de Zapote.
La señora Bertalia Sánchez consulta si este acuerdo originario se puede eliminar, ya que el siguiente tiene relación.
Acuerdo 2753, Artículo 10 Solicitud presentada por la Fundación Tecnológica para aprobar una partida presupuestaria de ¢45.000,000,00 del Fondo de Apoyo a Proyectos, con el fin de ampliar la remodelación del edificio CETT de Zapote.
La señora Bertalia Sánchez consulta si este se puede eliminar.
La señora Grettel Castro responde que ambos se pueden eliminar porque ya no tienen pendientes.
Acuerdo 2763, Artículo11 Creación de una plaza temporal de 0,25 TC Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de partida de presupuesto extraordinario 01-2012
La señora Bertalia Sánchez consulta si este acuerdo originario se puede eliminar, porque lo que estaba pendiente era una plaza condicionada. 
La señora Grettel Castro responde que sí se puede eliminar  tanto este como el siguiente. Añade que se revise las notas porque parece que no pertenecen a este acuerdo. 
Acuerdo 2763 Artículo14 Solicitud de propuesta de modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se incluya el tema de las categorías de investigador y considere en lugar de incentivos salariales otras opciones.
La señora Bertalía Sánchez consulta cuál Comisión está dando seguimiento a este asunto.
La señora Grettel Castro externa que en este punto en particular, la Comisión de Planificación y Administración solicitó verlo en conjunto con la Comisión de Académicos y apenas entró la nota de la VIE y se está programando una reunión para conversar con el señor Milton Villarreal en la Comisión de Asuntos Académicos.
Acuerdo 2767 Artículo 11 Solicitud de entrega de documentación digital para mejorar el manejo de información en el Consejo Institucional y  la Comunidad Institucional
La señora Bertalía Sánchez consulta al señor Julio Calvo si la Comisión ha informado sobre los avances en este tema  o si desea  que envíe recordatorio.
El señor Julio Calvo externa que no es necesario, se va reunir el Consejo de Rectoría y con el Consejo Institucional para ver todos los pendientes.
Acuerdo 2768, Artículo 9 Informe de Ejecución de Plazas al 30 de abril de 2012
La señora Bertalía Sánchez consulta si ya este puede eliminar.
La señora Grettel Castro responde que ya está listo y que  se puede eliminar.
Acuerdo 2788, Artículo 9 Informe del Comité de Becas, solicitado en acuerdo Sesión Ordinaria No. 2768, Artículo 9, inciso d,  del 31 de mayo de 2012.
La señora Grettel Castro indica que la Comisión de Planificación y Administración, va a revisa la información remitida, solicita se traslada al de Comisiones. 
Artículo 2770 Artículo 9 Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012.
La señora Bertalía Sánchez informa que este aún está pendiente.
El señor Alexander Valerín externa que le parece que entró alguna información, la Comisión lo revisará.
Acuerdo 2772, Artículo 9  Plan Táctico de Equipamiento 2012
La señora Bertalía Sánchez externa que este se podría eliminar de  la Administración
La señora Grettel Castro externa que no se puede eliminar porque ellos han estado estableciendo estándares.
Acuerdo 2773 Artículo 9 Modificación  del inciso a. del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2763, Artículo 11, del 26 de abril de 2012,  Creación de una plaza temporal de 0,25 TC, Fondo del Sistema para el Proyecto de Investigación y Extensión: “Innovación Educativa en Salud y Ambiente: Pilotaje de una plataforma bimodal en la Región Brunca”, Escuela de Educación Técnica y liberación de condicionamiento de la partida de Presupuesto Extraordinario No.  01-2012
La señora Grettel Castro externa que se puede eliminar porque no tienen nada pendiente.
Acuerdo 2773 Artículo 11 Reconocimiento a la excelencia del desempeño estudiantil en actividades co-curriculares en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
La señora Grettel Castro informa que la Comisión de Planificación no tenía nada que decir porque este es un asunto de la administración, lo que querían era que les enviara copia y estar seguro de que habían enviado criterios, esto está superado se puede eliminar.
Acuerdo 2775, Artículo 13 Solicitud de prórroga presentada por la Oficina de Planificación Institucional, para atender acuerdos del Consejo Institucional de las Sesiones Ordinarias No.  2680, Artículo 9, del 16 de setiembre del 2010. “Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999”; No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo de 2011 “Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; No. 2711, Artículo 13, del 5 de mayo de 2011 “Informe de Avance de Activos Institucionales”
La señora Grettel Castro informa que está en Comisión de Planificación y Administración, se puede trasladar a Comisiones y eliminar de la Administración.
Acuerdo 2784 Artículo 10 Solicitud de interpretación del Artículo 10 “La programación de las actividades en que participan representantes estudiantiles…” y del Capítulo X Comité Superior Académico, Artículos 82 y 83 del Reglamento de Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas.
La señora Bertalía Sánchez informa que continúa pendiente.
Acuerdo 2784 Artículo 11 Renovación de plazas temporales y Reconversión de plazas 2013 de temporales a plazas permanentes, Fondos FEES
La señora Grettel Castro informa que este acuerdo  será revisado  en la Comisión de Planificación y Administración, para ver qué tienen pendiente y que  se puede eliminar el  inciso d) de este acuerdo.
Acuerdo 2785, Artículo 4 Plan Anual Operativo 2013 y Presupuesto Ordinario 2013
La señora Bertalía Sánchez informa que está pendiente, pero con plazo.
Acuerdo 2789 Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2012
La señora Bertalía Sánchez informa que está pendiente.
Acuerdo 2792, Artículo 11 Atención oficio AUDI-AD-012-2012, relacionado con la aplicación del acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria 2716, Artículo 9, del 10 de junio del 2011 “Administración del Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico (TIPTEC) y Asignación de Recursos Presupuestarios para el II semestre del 2011”
La señora Bertalía Sánchez informa que está pendiente no se ha recibido respuesta sobre lo actuado.
Acuerdo 2795, Artículo 14, Modificación Presupuestaria Extraordinaria No.  5-2012
La señora Grettel Castro informa que ya entró el documento de la Vicerrectoría de Administración y está pendiente en Comisión.  
La señora Bertalía Sánchez indica que se buscará la nota para ver  si se puede eliminar.
Acuerdo 2803, Artículo 13 Modificación de los artículos 6, 7, 8 y 34 del Reglamento de Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la Coadyuvancia de la FUNDATEC
La señora Bertalía Sánchez informa que este está pendiente, pero que cuenta con plazo.
Acuerdo 2806, Artículo 12 Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y Modificación al Plan Anual Operativo 2013.
La señora Bertalía Sánchez informa que este está pendiente con plazo.
El señor Julio Calvo propone a la señora Bertalía Sánchez que se realice una reunión con el Consejo de Rectoría para revisar los pendientes.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2809.
CONTINUACION ARTÍCULO 10.	Publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamentos de apoyo académico
La señora Grettel Castro solicita retirar este punto de agenda, ya que se le presentó duda y prefiere conversarlo con la señora Nancy Hidalgo, por lo que lo incluirá en la próxima sesión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2809.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 11.	Foro sobre “Teletrabajo”
EXPOSITORES EXTERNOS: Lic. Jorge Llubere Azofeifa; Coordinador de la Comisión Nacional de Teletrabajo, y Licda. Tatiana Guzmán, Encargada del Proceso de Comunicación de la Unidad Gestora de Teletrabajo y conexiones del Instituto Costarricense de Electricidad.
PERSONAS INVITADAS INTERNAS: Licda. Jenny Zúñiga y Licda. Ericka Quirós, de la Oficina de Planificación Institucional y la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra al señor Alexander Valerín, para que haga la introducción del tema.
El señor Alexander Valerín saluda, les da las gracias y explica que con base en un reportaje que salió en el Periódico La Nación, se enteró que el  señor Jorge Llubere es el coordinador de la Comisión Nacional del Teletrabajo y debido a que este tema está pendiente en el Consejo Institucional como tema de discusión, con la finalidad de poder implementar la modalidad de teletrabajo en la Institución, se abocó a contactarlo para solicitarle para charla al Consejo Institucional, para conocer los pasos a seguir dentro del TEC y qué pasos han seguido otras instituciones para poder implementar adecuadamente estas soluciones de trabajo.  Cede la palabra al señor Jorge Llubere para que haga la exposición.
El señor Jorge Llubere saluda y dice que es un honor compartir experiencias, externa que se pueden sentir en un ambiente de interactuar con dudas o inquietudes en aras de que la exposición sea lo más provechosa posible.  Indica que tanto él como la señora Tatiana Guzmán, son funcionarios del Instituto Nacional de Electricidad, pero le ayudan al gobierno a desarrollar el teletrabajo en todo el sector público, incluidas las universidades, municipalidades, etc. Explica que la Comisión que conformó la Presidenta de la República, doña Laura Chinchilla,  en el Decreto No. 34704, en el que se creó la Comisión Nacional de Teletrabajo, establece que el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica (MIDEPLAN), Servicio  Civil, Gobierno Digital, el ICE y el Ministerio de Trabajo, van hacer el equipo que asesora, orienta, para que todo el sector público aplique el teletrabajo. Procede con la siguiente presentación.
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El señor Jorge Llubere presenta un video el cual muestra una idea de hacia dónde quieren ir, la visión que quieren desarrollar, obviamente tienen que ir poco a poco porque se requiere  tiempo para la implementación, por lo que el TEC se debe enfocar en un trabajo virtual desde una perspectiva más allá que sólo tener gente en la casa, no hay que excluirlo pero no es la única figura que hay.  Explica que se está desarrollando fuertemente lo que denominan trabajo en tiempo real, sobre todo en el uso de las comunicaciones unificadas, quieren usar mucho la teleconferencia por Skype, Office Communicator y otros software, con esto se evitaría mucho desplazamiento en el uso de los vehículos, lo cual sale muy caro y se busca también reducir las horas improductivas.
La señora Tatiana Guzmán externa que han buscado que el enfoque de Teletrabajo sea desde el punto de vista de modernizar la gestión; sin embargo, deben manejar el concepto de teletrabajo, no sólo como enviar gente a la casa, sino todo un procedimiento, además se debe  tener claro que no todos los puestos aplicarían para el teletrabajo, sobre todo los que tienen que ver con servicio al cliente.  Enfatiza que debe haber metas y objetivos bien definidos, porque se busca la productividad, se debe  dar capacitación y evaluación, a los que van a trabajar en esta modalidad, es muy importante tener reglamentos, y sus  adenda, que respalde como tal la modalidad dentro de la Institución. El tema de tecnologías de comunicación e información es un tema que implica una serie de factores como: cultura, optimizar procesos, inclusión social; en el caso del ICE se está avanzando, el diseño organizacional, buscan que este enfoque integral genere valor a la institución. 
El señor Tomás Guzmán narra su experiencia, él es uno de los que aboga por ese sistema, ya que con este sistema hay un gran ahorro, como por ejemplo en la utilización de los vehículos, cita como ejemplo que hoy salieron dos vehículos de la Sede San Carlos hacia la Sede Central, y no podían utilizar un solo vehículo porque ambos tienen agenda y horarios diferentes. Añade que es muy importante que se revisen las leyes que hay, porque en este momento no se les permite mucho, como es lo referente al voto secreto y sesiones  por videoconferencia de órganos colegiados.
El señor Jorge Llubere comenta que hace poco estuvieron desarrollando un programa en el Poder Judicial, con el fallecido Magistrado Luis Paulino Mora q.D.g., en el cual se desarrolló una serie de salas de videoconferencia, para los casos de los juicios, para cuando no pueden trasladar a un privado de libertad, se entrevista desde el lugar donde está, hay también testigos que son parte de un juicio, pueden opinar y votar por medio de conferencia o ambientes virtuales. Menciona que también se ha estado hablando con respecto a una reforma grande al Código de Trabajo, ya que el mismo es muy antiguo, data desde de 1943.  Redactaron un decreto y están redactando una ley de Teletrabajo para no tocar el Código de Trabajo por lo complejo que es este tipo de reformas.  Se está solicitando que se autorice de una forma genérica que faculte a la Institución a aplicar el trabajo virtual, en el ICE lo hicieron de esa forma, fueron al Consejo Ejecutivo y en el Reglamento Interno se incorporó una pequeña frase que para la materia legal no hay problema.
Añade que necesitan ir evolucionando de un concepto muy presencial, que son paradigmas del trabajo que no aplican, si bien un primer paso puede ser que inicien con teletrabajo en la casa, las lecciones aprendidas les dice que tienen que mirar esto como una acción más estratégica, una acción de modernización, debe ser una herramienta de uso común, debe también evolucionar a la simplificación y digitalización de trámites.  Propone al Instituto Tecnológico de Costa Rica, que si van a iniciar su programa de teletrabajo, no se queden en la primera grada, traten de ver como lo llevan a un concepto más integral, más sistémico.
La señora Tatiana Guzmán añade que con las instituciones públicas y en el caso del ICE, han visto que para poder alcanzar la modernización de la gestión que buscan, deben dividir el trabajo en etapas, una corresponde a la parte de diseño, otra al factor de gestión y la última parte la evaluación.   En la parte de diseño propone conformar una comisión de trabajo para que se dedique a este enfoque que realmente vaya alineado con los objetivos estratégicos del Tecnológico, esta comisión va a trabajar desde las diferentes aristas y es por eso que van a crear un enmarque estratégico de programa y elaboración de un perfil de proyecto, plan de trabajo y lo han llamado carta constitutiva que tendrá elementos como la normativa, las métricas, el cambio cultural, la comunicación y todo el trabajo que hay que llevar para posesionar el teletrabajo. En la parte de implementación debe de aplicarse un programa de sensibilización y capacitación, seleccionar puestos y personas, realizar una evaluación de ambiente laboral, desarrollar el plan de comunicación e iniciar el programa En la parte de seguimiento se debe hablar de cifras y de resultados.
El señor Julio Calvo consulta cómo manejan el tema de la póliza seguro.
La señora Tatiana Guzmán responde que este tema se incluye en el Reglamento, donde se estipulan las reglas del juego.
La señora Grettel Castro consulta qué  sucede si hay problemas en cuanto al tipo de mobiliario que utiliza el funcionario que hace teletrabajo en casa por asuntos de ergonomía.
La señora Tatiana Guzmán responde que eso se analiza con un área que se llama seguridad industrial, los cuales son los encargados de revisar y realizar las visitas al sitio de trabajo elegido por ese funcionario, donde se toma en cuenta que el escritorio esté en buenas condiciones, que cuente con una silla ergonómica, una buena iluminación y otros aspectos que se ameriten y éstos deben firmar una declaración jurada donde se indica que el lugar de trabajo cumple con los requisitos y se verifica. 
El señor Tomás Guzmán consulta qué experiencia tienen o qué puestos se justifican para el teletrabajo.
El señor Jorge Llubere responde que todas las actividades que se pueden realizar por medios telemáticos o en forma permanente, las que no requieren la presencia física, las actividades que no deben ser presenciales, ellos tienen ingenieros, topógrafos, abogados, etc. 
El señor Julio Calvo consulta  si en términos de igualdad de trato generaría resentimientos de las personas de otros sectores como por ejemplo los administrativos.
La señora Grettel Castro responde que todos tienen funciones diferentes.
El señor Julio Calvo pregunta  si se debe iniciar con grupos pilotos, con el fin de ir generando la cultura.
El señor Jorge Llubere añade que en ese sentido hay todo un proceso, ellos hoy lo han enfocado de una forma muy breve, si en algún momento ya el TEC lo piense ejecutar, con gusto ellos lo definirán con más detalle, pero en términos generales, el primer paso que se debe hacer es un mapeo de áreas y puestos tele trabajadores, hay que ver las particulares de los puestos, no todos son iguales y hay que tener presente que no todos los seres humanos son iguales.
La señora Claudia Zúñiga externa que también se debe considerar que el teletrabajo, no significa que debe ser todos los días, puede ser un día, lógicamente va a depender de las actividades del trabajador.
El señor Alexander Valerín acota que esta discusión es amplia sobre lo que se puede hacer o no y sobre el rendimiento el que tiene la palabra es el mismo jefe, quien puede saber si puede rendir o no. Enfatiza que no todos pueden hacer teletrabajo; sin embargo, hay puestos que se vislumbran para trabajos especiales. 
El señor Julio Calvo consulta quienes conforman la Comisión.
El señor Jorge Llubere responde, que usualmente está conformado por un representante de la administración superior, un representante del área de Tecnologías de Información y de forma inicial un representante de la parte Legal.
El señor Tomás Guzmán agradece la presentación y sobre todo por estar dirigido a un tema interesante y de actualidad.  Expresa que se debe  enfrentar en un principio una resistencia y esto se debe sobre todo a la falta de conocimiento, porque mucha gente se resiste a usar esta tecnología escudados o detrás de lo que siembre han hecho y romper esos paradigmas cuesta un poco.
El señor Julio Calvo  añade que se podría comenzar con proyectos pilotos en días pico, verificar si existe plataforma, y además plantear qué grupos de trabajo califican para poder iniciar esta etapa en la Institución.
El señor Jorge Llubere externa que en el momento que necesiten coordinar una nueva sesión de trabajo, con gusto están en la mejor disposición.
NOTA: Las personas invitadas se retiran a las 11: 45 a.m.
La señora Grettel Castro se refiere el acuerdo de la Sesión 2620, Artículo 16 del 6 de agosto del 2009, donde hay una comisión conformada  para estos efectos y que se había solicitado un plan de trabajo y que se hiciera un plan piloto con al menos 75 funcionarios que cumplan con el perfil general incluido en el informe final.  Agrega que ese plan de trabajo debería haber sido entregado por la Comisión, hace bastante tiempo, pero todavía no se ha empezado a aplicar en forma oficial, porque en algunas oficinas se da esa modalidad.
El señor Julio Calvo responde que deben tener rendición de cuentas quiénes están y qué están haciendo.
El señor Tomás Guzmán agrega que lo de los días pico es un ejemplo muy claro para empezar a utilizar esta modalidad, y así poder bajar el nivel de personas en la Institución.
El señor Alexander Valerín indica que él coordinó la Comisión de Teletrabajo y fue de rebote, ya que cuando asumió el Consejo Institucional se la trajo, y este asunto se está revisando en la Comisión de Calidad de Vida, pero básicamente lo que él elaboró fue una propuesta de Reglamento. Propone que para hacer un cierre al tema va a presentar un informe y que la Administración haga lo que considere oportuno y así puedan caminar  con  este plan.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12.	Consulta sobre Comisión Institucional para videoconferencia
El señor Tomás Guzmán consulta qué ha pasado con la Comisión Institucional, que se creó para implementar lo de videoconferencia en la Institución, y que le corresponde coordinar, ya que está preocupado porque todavía no se ha resuelto nada y hay fechas que se deben de cumplir. 
ARTÍCULO 13.	Consulta sobre gestiones con Escuelas para doctorados en Sede Regional San Carlos, con fondos del Banco Mundial
El señor Tomás Guzmán consulta al señor Julio Calvo sobre comentarios que ha escuchado en la Sede Regional San Carlos, acerca de gestiones que están realizando algunas escuelas para los doctorados que está promoviendo el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fondos del Banco Mundial, por lo que él les indicó a los compañeros que no podían estar realizando este tipo de gestiones porque lo del Banco Mundial no ha sido aprobado por la Asamblea Legislativa. Solicita que se les haga este señalamiento a los Directores de Escuela, para que no se esté promoviendo algo que no está aprobado y no se creen falsas expectativas.
El señor Julio Calvo aclara que en el momento que se dé lo del Banco Mundial, debe de haber todo un proceso.
ARTÍCULO 14.	Utilización del sistema confidencial
El señor Alexander Valerín comenta que está muy complacido de que se esté utilizando el sistema de protección a los documentos confidenciales, lo pudo notar en el tema que se trató en la Comisión de Planificación y Administración y en el día de hoy en el Consejo Institucional, con el tema  confidencial que se trató.
ARTÍCULO 15.	Plataforma para el sistema de Teletrabajo 
El señor Alexander Valerín informa que existen plataformas para realizar el sistema de teletrabajo de manera virtual, hace tiempo se tomó la decisión de que los sistemas que se construyen se hacen a través de la web, en este momento se va a poner en funcionamiento el Sistema de Recursos Humanos, en el cual algunos funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, pueden hacer teletrabajo y así poder ir caminando hacia lo que se ha propuesto con este sistema.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2809. 
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las once horas con cincuenta minutos se levanta la Sesión. 
BSS/ars 
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