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 ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2806
FECHA:		Miércoles 27 de febrero del 2013
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
Dr. Julio C. Calvo Alvarado	Rector y Presidente del Consejo Institucional 
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Sr. Mauricio Montero Pérez	Estudiante del ITCR 
Sr. Bryan Navarro Centeno	Estudiante del ITCR
Sr. Cristhian González Gómez	Estudiante del ITCR
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y Centro Académico
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados

AUSENTES:	
	
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR 
	(Ausencia Justificada)
MSc. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR
	(Ausencia Justificada)

	
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Se inicia la sesión a las ocho de la mañana con diez minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo quien preside, la BQ. Grettel Castro, la Ing. Nancy Hidalgo, Dr. Tomás Guzmán, el señor Bryan Centeno, el señor Mauricio Montero, la MSc. Claudia Zúñiga, la Dra. Lilliana Harley, el señor Cristhian González y el Lic. Isidro Álvarez. 
El señor Julio Calvo informa que el señor Jorge Chaves asistirá a la grabación de un programa televisivo en Canal 15 y el señor Alexander Valerín, participará en el “Séptimo Simposio Latinoamericano de Tecnologías Sharepoint 2013”, por lo que justifican la ausencia a la Sesión No. 2806.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.
La señora Grettel Castro retira los puntos 13 “Derogatoria del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2712, Artículo 10, del 12 de mayo de 2011 “Suspensión temporal de la aplicación del inciso d del Artículo 33 del Reglamento de Vinculación Externa Remunerada del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”; e inclusión del Artículo 30 del mismo Reglamento y el punto 14 “Respuesta a los oficios FUNDATEC-324-2012 y AUDI-AD-009-2011 “Alquiler de espacio en el Edificio Solárium en Guanacaste”, debido a que faltan detalles por afinar en las propuestas.
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 2804 y No. 2805
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Informe de Labores de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, correspondiente al II Semestre de 2012
8. Informe de Labores de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, correspondiente al II Semestre de 2012
9. Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Evaluación Profesional (a cargo de la Presidencia) 
ASUNTOS DE FONDO
10. Cronograma y Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y Modificación al Plan Anual Operativo 2013 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Pronunciamiento del Consejo Institucional del Proyecto de “Ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas, Expediente No. 18.377 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
13. Presentación de la problemática de parqueos y posibles soluciones (A cargo de la Presidencia) INVITADOS:  MAE. Marcel Hernández, Ing. Manuel Centeno e Ing. Saúl Fernández
ASUNTOS VARIOS
14. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS 
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas No. 2804 y No. 2805
Nota:  Ingresa el señor Fernando Ortiz, al ser las 8:14 a.m.
Acta No. 2804
Se somete a votación el Acta No. 2804 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
El señor Cristhian González y el señor Fernando Ortiz justifican su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión.
Acta No. 2805
Se somete a votación el Acta No. 2805 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
El señor Fernando Ortiz justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-019-2013 Nota con fecha de recibido 19 de febrero de 2013, suscrita por el Ing.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite Plan Estratégico de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, período 2013-2015. SCI-0173-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
2. TUR-010-2013 Nota con fecha de recibido 19 de febrero de 2013, suscrita por la Licda.  Silma Elisa Bolaños Cerdas, Jefa de Área, Comisión Permanente Especial de Turismo, Asamblea Legislativa, dirigida al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, en la cual solicita criterio del proyecto de “LEY MARCO PARA LA DECLARATORIA DE ZONA URBANA LITORAL Y SU RÉGIMEN DE USO Y APROVECHAMIENTO TERRITORIAL”, Expediente Legislativo No.  18.592.  cualquier información que pueda requerir sobre el particular, se le podrá brindar en la Secretaría de la Comisión en los teléfonos 2243-2422, 2243-2423.  Así mismo, a su disposición el correo electrónico sbolanos@asamblea.go.cr.(SCI-0175-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo. Escuela de Construcción, Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Ciencias y Letras.
La señora Grettel Castro, solicita se le consulte también a la Escuela de Ingeniería en Construcción, Escuela de Ciencias Sociales y a la Escuela de Ciencias y Letras, porque están involucradas.
3. AUDI-021-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por el Ing.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Dr.  Julio Calvo A., Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite copia del AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.”  También se informa que en la reunión ordinaria No. 505-2013, celebrada por la Comisión de Planificación y Administración el 31 de enero de 2013, se expuso brevemente los alcances y resultados de esta revisión, con ocasión de un análisis efectuado para sustentar una eventual contratación de servicios de auditoría externa. (SCI-0201-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
4. AUDI-022-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por el Ing.  Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite Informe de Asesoría AUDI-AS-003-2013, “Observaciones a los documentos “Presupuesto Extraordinario 1-2013 y Vinculación con el PAO” y Presupuesto Extraordinario 1-2013” (SCI-0203-02-13)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente
5. FUNDATEC-128-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la MAE.  Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, en la cual adjunta copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 01-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la Coadyuvancia de Fundatec. (SCI-0207-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. VIE-075-13 Nota con fecha de recibido 15 de febrero de 2013, suscrita por el Ph.D. Milton Villareal Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigida a la Licda. Marjorie Gómez Chaves, Gerente de Área, Gerencia Seguimiento de Disposiciones, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con copia a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, el cual en atención al oficio No.  00206 concerniente a la aprobación de la prórroga hasta el 15 de febrero, 2013 para cumplir con las disposiciones d) y g) del aparte 4.3; se adjunta un cuadro con el informe de la distribución de excedentes por cada Unidad Operativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR).  Además, se adjunta un juego de fotocopias de todos los acuerdos de Escuela en el que aprobó dicha distribución.  (SCI-0167-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.
7. ViDa-133-2013 Nota con fecha de recibido 15 de febrero de 2013, suscrita por el Ing. Andrés Robles Ramírez, Vicerrector a.i., Vicerrectoría de Docencia, dirigida a la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora, Escuela Ciencias Sociales, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Aprobación de cierre anual de Proyectos de Vinculación.  Por lo anterior, se solicita respetuosamente convocar al Consejo de Escuela para tomar los acuerdos respectivos y proceder a responder lo solicitado lo más pronto posible. (SCI-0168-02-13)
Se toma nota.  Se deja copia en expediente de la Contraloría General de la República.
8. R-097-2013 Nota con fecha de recibido 18 de febrero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la Licda. Giselle Segnini Hurtado, Gerente Área Servicios Sociales, Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con copia al Consejo Institucional, en la cual de conformidad con las normas establecidas, se informa que la Evaluación del Plan Anual Operativo y el Informe de Liquidación Presupuestaria 31 de diciembre del 2012, fueron incorporados en el sistema integrado de Presupuesto Público (SIPP), de la Contraloría General de la República.  Estos informes fueron conocidos por el Consejo Institucional, en la Sesión Extraordinaria No.  2804, Artículo 1, del 15 de febrero del 2013. (SCI-0170-02-13)
Se toma nota.
9. Asesoría Legal-063-2013 Nota con fecha de recibido 19 de febrero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora, Asesoría Legal, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Representante para Comisión Especial Videoconferencia.  Para los fines pertinentes se comunica que se ha designado como representante de dicha oficina ante la Comisión Especial Videoconferencia del Consejo Institucional, al Licenciado Danilo May Cantillano y así en lo sucesivo las convocatorias se realicen directamente con dicho profesional. (SCI-0174-02-13)
Se toma nota en Comisiones Especiales.
10. SCI-99-2013 Nota con fecha de recibido 19 de febrero de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente, Consejo de Rectoría, en la cual, a nombre del Consejo Institucional, manifiesta sinceras felicitaciones y agradecimiento por el evidente avance que el TEC ha tenido durante su administración.  Asimismo, le informa que en la pasada sesión se comentó sobre el agrado que causa el ingresar a la Institución y encontrarse con nuevas edificaciones, remodelaciones, adaptaciones en pro de un crecimiento Institucional.  (SCI-0177-02-13)
Se toma nota.
11. R-110-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Atención acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2803, Artículo 9 del 13 de febrero del 2013 “Conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta de Reglamento de Auditorías Externas y actualice el Manual de Procedimientos para la Atención de informes de auditorías internas y externas y de la Contraloría General de la República.  Asimismo, se indica que la representante de la Rectoría en dicha Comisión, será la Licda. Sonia Astúa Fernández, Asesora de la Rectoría. (SCI-0179-02-13)
Se toma nota.
12. SCI-92-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Ing.  Alfredo Villareal, Director, Centro de Cómputo y a la Ing. Zahra Madrigal Cerdas, M.E.t Webmaster, Centro de Cómputo, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite el más sincero agradecimiento y felicitación por el gran esfuerzo en la elaboración de la Página de Sitios Web, extensivo el reconocimiento de forma muy especial a la Ing. Zhara Madrigal y a todo el personal de ese Centro.  (SCI-0180-02-13)
Se toma nota.
13. SCI-95-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, dirigida a la M.Sc. Karla Garita Granados, Directora, Oficina de Comunicación y Mercadeo, con copia al Consejo Institucional, en la que el Consejo  le expresa complacencia por el gran esfuerzo realizado ya que con escasos recursos han podido posesionarse en Canal 7, Canal 9 y en medios de información radial, como lo es el Programa de Radio Monumental, en los que el TEC se da a conocer a toda la comunidad nacional, por lo que se manifiesta el más sincero agradecimiento y felicitación por los logros obtenidos en proyección nacional.  (SCI-0181-02-13)
Se toma nota.
14. SCI-97-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Bach. Edgar Altamirano, Coordinador, Restaurante Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite complacencia por el gran esfuerzo realizado para salir avante con el servicio de alimentación a toda la comunidad  pese a los inconvenientes con motivo de las mejoras.  Asimismo, se expresa el más sincero agradecimiento y felicitación por el servicio brindado en las últimas semanas, pese a los inconvenientes con motivo de las mejoras que se están realizando en la Soda, lo cual es muy grato de reconocer, se hace extensivo el agradecimiento a todo el personal de la Soda.  (SCI-0182-02-13)
Se toma nota.
15. SCI-98-2013 Nota con fecha de recibido 13 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, dirigida a la Dra. Claudia Madrizova M.,  Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Consejo Institucional, en la cual el Consejo Institucional  expresa gran satisfacción por el acto tan lúcido del recibimiento a los estudiantes que ingresaron este año a la Institución, por lo que se expresa un sincero agradecimiento y felicitación.  Asimismo, le informa el agradeciendo expresado por el señor Mauricio Montero pro el apoyo en los proyectos de renovación de mobiliario y colaboración presupuestaria para FESTEC-Verano 2013.  (SCI-0183-02-13)
Se toma nota.
16. SCI-102-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Ing.  Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Calidad de Vida, dirigida al Máster Juan José Jiménez, Enfermero, Colaborador, Comisión Organizadora, Feria de la Salud 2013, con copia al Consejo Institucional, en el cual se da respuesta al  oficio TSS-25-2013 “Feria de la Salud 2013”; le manifiesta que se genera duda sobre el apoyo solicitado y en el caso de que esté orientado a la declaratoria de interés institucional de esa Feria, se solicita cumplir con lo establecido en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2707 Artículo 12, del 31 de marzo del 2011:  “Normas Generales para la Declaratoria de Eventos de Interés Institucional del ITCR.” (SCI-0189-02-13)
Se toma nota.
17. SCI-103-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Ing.  Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Calidad de Vida, dirigida al MAE.  Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración y al Lic.  Florencio Prendas, Director, Departamento de Servicios Generales, en la cual remite Invitación a  reunión de Comisión de Calidad de Vida del próximo lunes 25 de febrero del presente año, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, a las 8:30 a. m., para abarcar sobre el tema “Avances en las horas extras y roles en la Unidad de Vigilancia.” (SCI-0154-02-13)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional.
18. SCI-104-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Ing.  Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Calidad de Vida, dirigida al Dr. Julio C. Calvo, Rector, en la cual se remite Atención oficio AUDI-F-001-2011 “Auditoría financiera operativa sobre el servicio de alimentación del ITCR.”  Por lo anterior, la Comisión considera pertinente que la Rectoría informe a este órgano sobre el cumplimiento de las recomendaciones giradas por la Auditoría Interna en ese Informe de Fiscalización. (SCI-0191-02-13)
Se toma nota.
19. CGG-01-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Sr. Cristhian González Gómez, Representante Estudiantil (PAE), ante el Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector, en la cual informa que le fue imposible asistir a la Sesión Extraordinaria No. 2804, debido a la representación del Ministerio de cultura del pueblo Boruca, que se llevó a cabo en Panamá del 15 al 17 de febrero, la limitación para accesar a internet originó que no haya podido enviar correo electrónico justificando la ausencia.(SCI-0193-02-13)
Se toma nota.
20. SCI-105-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves A., Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos, con copia al Consejo Institucional, en la cual se traslada oficio ViDa-123-2013 “propuesta modificación de Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados” a la Comisión de Asuntos Académicos.  (SCI-0196-02-13)
Se toma nota.
21. SCI-106-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en la cual se traslada oficio OPI-119-2013, OPI-123-2013 y AUDI-016-2013, a la Comisión de Planificación y Administración.  (SCI-0197-02-13)
Se toma nota.
22. SCI-107-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Representante Docente, Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual se traslada oficio R-86-2013, “Informes de Labores de la Administración activa”, quien presentará ante la AIR el Informe de Labores correspondiente al 2012 del Consejo Institucional.  (SCI-0198-02-13)
Se toma nota.
23. SCI-108-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves A., Coordinador, Comisión Calidad de Vida, con copia al Consejo Institucional, en la cual se traslada oficio OPI-119-2013 “Reglamento para el otorgamiento de uniformes”, a la Comisión de Calidad de Vida.  (SCI-0199-02-13)
Se toma nota.
24. SCI-109-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves A., Coordinador, Comisión de Vinculación Externa Remunerada, con copia al Consejo Institucional, en la cual se traslada oficio DAIR-018-2013, FUNDATEC-115-2013 y OPI-122-2013, a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.  (SCI-0200-02-13)
Se toma nota.
25. ViDa-156-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Presidente, Consejo de Vicerrectoría de Docencia, dirigida a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Sr. Bryan Navarro, Representante Estudiantil, Consejo Institucional-FEITEC, en la cual informa sobre la consulta da respuesta al Oficio SCI-38-2013, “Reconocimiento Público Anual Profesor Ad-honorem, según Reglamento”. (SCI-0202-02-13)
Se toma nota.
26. ECS-37-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Dra.  Martha Calderón Ferrey, Directora, Escuela de Ciencias Sociales, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Criterio Proyecto de Ley para el congelamiento provisional de los salarios de los altos jerarcas de los tres poderes de la república y las instituciones autónomas como corolario de lo expuesto, debe recomendarse el archivo de la propuesta y dedicar los esfuerzos legislativos al establecimiento de los principios que han de regir la política salarial para el sector público. (SCI-0205-02-13)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
27. SCI-111-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador, Comisión de Vinculación Externa Remunerada, dirigida a la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, FUNDATEC, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite Respuesta al Oficio FUNDATEC-109-2013 “Edificio Solárium Guanacaste.”  Al respecto se informa, que la Comisión lo tiene en estudio y se estará subiendo al seno del Consejo Institucional lo más pronto posible.  (SCI-0206-02-13)
Se toma nota.
28. SCI-100-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo, Rector, en la cual remite Recordatorio acuerdos pendientes, Sesión Ordinaria No. 2648, Artículo 13, de 11 de febrero del 2010.  Estudio Integral de vacaciones acumuladas y el Sistema de Control Interno.  (SCI-0208-02-13)
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional.
29. SCI-112-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Ing. Víctor Estrada Fernández, Egresado, Escuela de Mantenimiento Industrial, Ex miembro del Consejo Institucional, Ex presidente de la FEITEC, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite las más sinceras condolencias y solidaridad por la muerte de su querido padre, el señor Hugo Estrada. (SCI-0212-02-13)
Se toma nota.
30. SCI-114-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida al Ing. Aarón Baldares Agüero, Escuela de Computación, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite las más sinceras condolencias y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su padre, el señor Luis Enrique Baldares Molina. (SCI-0213-02-13)
Se toma nota.
31. SCI-115-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector y Presidente, Consejo Institucional, dirigida a la Sra. Monserrath Fuentes Arias, Escuela de Física, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite las más sinceras condolencias y votos de solidaridad por la irreparable pérdida de su querido abuelo, el señor José Rafael Fuentes Leiva. (SCI-0214-02-13)
Se toma nota.
32. Asesoría Legal-083-2013 Nota con fecha de recibido 22 de febrero de 2013, suscrita por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora, Asesoría Legal, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite criterio sobre proyecto de “Ley de Promoción de la participación ciudadana en el control de actividades del Estado.” (SCI-0209-02-13)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
33. DFC-266-2013 Nota con fecha de recibido 22 de febrero de 2013, suscrita por la MBA. María Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora, Departamento Financiero Contable, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite Respuesta SCI-081-2013. En relación a nombrar un representante de dicho Departamento para formar parte de la Comisión especial que hará revisión de la normativa relacionada con auditorías externas; se comunica que se ha asignado para tal efecto al MAE.  Jorge Luis Mena Calderón, Coordinador de la Unidad de Contabilidad.  (SCI-0211-02-13)
Se toma nota en Comisiones Especiales.
Correspondencia remitida Comisiones del Consejo Institucional
34. R-088-2013 Nota con fecha de recibido 15 de febrero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Propuesta de Cronograma y de los Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014. (SCI-0164-02-13)
Se toma nota.
35. R-084-2013 Nota con fecha de recibido 15 de febrero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y vinculación con el PAO 2013. (SCI-0165-02-13)
Se toma nota.  Punto de agenda.
36. R-093-2013 Nota con fecha de recibido 15 de febrero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación, en la cual remite Complemento al oficio R-075-2013 “Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2012.” (SCI-0166-02-13)
Se toma nota.  Tema Tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2804.
37. VAD-037-2013 Nota con fecha de recibido 18 de febrero de 2013, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Invitación al “Taller propuesta de Modificaciones al Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”  (SCI-0169-02-13)
Se toma nota.
38. OPI-138-2013 Nota con fecha de recibido 18 de febrero de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual se detallan las observaciones finales al documento de  la Evaluación del PAO al 31 de diciembre 2012. (SCI-0171-02-13)
Se toma nota.
39. AP-120-2013 Nota con fecha de recibido 18 de febrero de 2013, suscrita por el Lic.  Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento, dirigida al Ing.  Alfredo Villareal R., Director, Centro de Cómputo, con copia a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Resolución R-DCA-015-2013 Licitación Pública No.  2011LN-000003-APITCR. (SCI-0172-02-13)
Se toma nota.
40. R-0107-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación, en la cual remite Complemento al oficio R-084-2013 Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y vinculación con el PAO. (SCI-0178-02-13)
Se toma nota.  Punto de Agenda correspondiente.
41. Asesoría Legal-075-2013 Nota con fecha de recibido 20 de febrero de 2013, suscrita por la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora, Asesoría Legal, dirigida a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación, en la cual remite Propuesta de Modificación al Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del ITCR.  Para los fines pertinentes se comunica que dicha oficina estaría interesada en participar en el conversatorio para el análisis de la actual propuesta de Reglamento y de paso se felicita a los miembros de la Comisión por el trabajo realizado. (SCI-0195-02-13)
Se toma nota.
42. OPI-158-2013 Nota con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Observaciones realizadas al Presupuesto Extraordinario I-2013. (SCI-0204-02-13)
Se toma nota.  Se traslada al punto correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
43. SCI-125-2013 Nota con fecha de recibido 25 de febrero de 2013, suscrita por el Ing. Alexander Valerín, Representante Administrativo, Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional, en la cual remite Ausencia a la sesión del 27 de febrero, para asistir al “Séptimo Simposio Latinoamericano de Tecnologías Sharepoint 2013.”  (SCI-0218-02-13)
Se toma nota.
44. OPI-164-2013 Nota con fecha de recibido 25 de febrero de 2013, suscrita por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Plan Anual Operativo 2013 de la VIE y su relación con el Presupuesto Extraordinario 1-2013. (SCI-0219-02-13)
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente.
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue:
(Punto 1).AUDI-019-2013, en la cual remite Plan Estratégico de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, período 2013-2015. (SCI-0173-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
(Punto 2) TUR-010-2013, en la cual solicita criterio del proyecto de “LEY MARCO PARA LA DECLARATORIA DE ZONA URBANA LITORAL Y SU RÉGIMEN DE USO Y APROVECHAMIENTO TERRITORIAL”, Expediente Legislativo No. 18.592, cualquier información que pueda requerir sobre el particular, se le podrá brindar en la Secretaría de la Comisión en los teléfonos 2243-2422, 2243-2423.  Así mismo, a su disposición el correo electrónico sbolanos@asamblea.go.cr.(SCI-0175-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, Escuela de Construcción, Escuela Ciencias Sociales y Escuela de Ciencias y Letras
(Punto 3) AUDI-021-2013, en la cual remite copia del AUDI-F-002-2013 “Auditoría Integral del proceso de planificación, ejecución y control de la adquisición de bienes y servicios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.” También se informa que en la reunión ordinaria No. 505-2013, celebrada por la Comisión de Planificación y Administración el 31 de enero de 2013, se expuso brevemente los alcances y resultados de esta revisión, con ocasión de un análisis efectuado para sustentar una eventual contratación de servicios de auditoría externa. (SCI-0201-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
(Punto 5) FUNDATEC-128-2013, en la cual adjunta copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No. 01-2013, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de las actividades de vinculación que realizan con la Coadyuvancia de Fundatec. (SCI-0207-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
(Punto 6) VIE-075-13, el cual en atención al oficio No. 00206, concerniente a la aprobación de la prórroga hasta el 15 de febrero 2013, para cumplir con las disposiciones d) y g) del aparte 4.3; se adjunta un cuadro con el informe de la distribución de excedentes por cada Unidad Operativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR).  Además, se adjunta un juego de fotocopias de todos los acuerdos de Escuela en el que aprobó dicha distribución.  (SCI-0167-02-13)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada y se deja copia en el expediente de la Contraloría General de la República.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2806.
ARTÍCULO 4	Informes de Rectoría 
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas durante las fechas del 20 al 26 de febrero de 2013, detalladas de la siguiente manera:
Informe del Consejo de Rectoría del 26 de febrero 2013.
1. Informe de plaza con Fondos del Sistema  del Tec Digital  (condicionadas para el II semestre) 
Se recibe la visita del M.Sc. Mario Chacón Coordinador del Tec Digital, quien presentará un informe producto de la solicitud sobre “Renovación y Reconversión de plazas para 2013, financiadas con Fondos del Sistema”.  Lo anterior, con el fin de atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria 2788, Artículo 7, inciso a.
2. Creación de la Unidad del Tec Digital 
El M.Sc. Luis Paulino Méndez informa sobre el objetivo de presentar este tema al Consejo de Rectoría, es contar con el aval de este órgano para dotar de los recursos humanos necesarios para crear la Unidad del Tec Digital.
La señora Grettel Castro externa que este tema  tiene muy preocupados a los miembros de la Comisión de Planificación y Administración. Informa que el señor Mario Chacón Trejos, Coordinador del TEC Digital, conversó con algunos de los miembros sobre el tema y están esperando la información, con el fin de estabilizar la Unidad. Además el señor Luis Paulino Méndez, les comunicó que se está trabajando en la documentación que se va a presentar a la Comisión de Planificación y Administración. 
El señor Julio Calvo responde que él no estuvo en el Consejo, pero lo que se hace es un cronograma con asignación de plazas y tipo de plazas, lo cual ya está listo y será enviado a la Comisión.  Manifiesta su preocupación, ya que se están solicitando alrededor de ocho plazas de aquí al 2016, en este momento se están asignando dos o tres plazas.  Le indicó al señor Luis Paulino Méndez que la propuesta de esas ocho plazas es lo ideal, pero no  real, todavía no sabe hasta que se cuente con el presupuesto que se necesita.
3. Concierto del FESTEC
El M.Sc. Luis Paulino Méndez invita al Sr. Mauricio Montero, Presidente de la FEITEC, al Consejo de Rectoría, con el fin de informarle que el Concierto FESTEC, programado para el viernes 8 de marzo, en el Parqueo del Centro de las Artes, no se podrá realizar allí, debido a que el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, indica que no es conveniente llevarlo a cabo en ese lugar, considerando que la obra no ha sido recibida.  Por lo que se les propone efectuarlo en la cancha de básquet.
4. Políticas Específicas 2014 
La MAU. Tatiana Fernández, presenta las Políticas Específicas para el 2014, en donde se proponen algunas modificaciones.
5. Correspondencia
El señor Julio Calvo indica que recibió oficio con fecha 19 de febrero de 2013, de la Licda. Grettel Ortiz, Coordinadora de la Comisión Especial, en el cual remite la propuesta del “Código de Ética del ITCR”.
El señor Julio Calvo pregunta que si este tema lo tiene que elevar al Consejo Institucional. 
La señora Grettel Castro indica que se debe de trasladar a la Comisión de Calidad de Vida para su análisis y además que no se debe llamar Código de Ética, El señor Julio Calvo pregunta que si con este Código de Ética cumplirían con lo que había solicitado la Contraloría General de la República.
La señora Nancy Hidalgo aclara que según el curso que recibieron, no se llama Código de Ética, sino se llama Deontológico.
Informes Varios
1. Reuniones en la Asamblea Legislativa
El señor Julio Calvo informa que ha participado junto con personal de apoyo del TEC de varias reuniones en la Asamblea Legislativa, con el fin de aclarar algunos puntos estratégicos sobre el préstamo para las universidades por parte del Banco Mundial y también en lo del Proyecto de Limón.  Ha hecho un cabildeo con varios políticos, y amerita estar en las diferentes reuniones, con el fin de ejercer presión. 
2. Visita Sede Regional San Carlos
El señor Julio Calvo indica que el pasado lunes 25 de febrero, visitó la Sede Regional San Carlos, para recibir los pares de acreditación de la Carrera de Administración de Empresas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No.2806.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES 
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7.	Informe de Labores de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, correspondiente al II Semestre de 2012
La señora Lilliana Harley presenta el Informe de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, correspondiente al II Semestre de 2012, el cual queda constando en la carpeta de esta sesión.
Se refiere a las conclusiones y recomendaciones en los siguientes términos:
La mayoría de las solicitudes que se direccionan a la Comisión son asuntos administrativos, resorte de las autoridades ejecutivas de la Institución, por normativa convencional de la Comisión de Salud Ocupacional, y que deben ser canalizadas a éstas, o bien de competencia de las otras comisiones permanentes del Consejo Institucional, por lo que el trabajo realizado por la Comisión de Calidad de Vida se orientó a tratar de concluir los temas que le habían sido asignados por parte del Consejo Institucional, o redirigir los asuntos
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2806.
ARTÍCULO 8.	Informe de Labores de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, correspondiente al II Semestre de 2012
La señora Claudia Zúñiga presenta el Informe de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, correspondiente al II Semestre de 2012, el cual queda constando en la carpeta de esta sesión.
Se refiere a las conclusiones y recomendaciones en los siguientes términos:
En el II semestre la Comisión se enfocó principalmente a dos grandes temas, el primero fue el seguimiento de las disposiciones de la Contraloría General de la República relacionadas con la FUNDATEC y comunicada en el oficio DFOE-SOC-IF-075-2010. El segundo tema fue la revisión y actualización del Reglamento para la Vinculación remunerada Externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
Se considera que en pocos meses cuando se concluyan las acciones de seguimiento a las disposiciones de la Contraloría sobre las acciones de vinculación en coadyuvancia con FUNDATEC y se concluyan las modificaciones al Reglamento para la Vinculación Externa Remunerada, se dispondrá de tiempo para proponer que esta Comisión se trasforme a la Comisión de Vinculación del ITCR ( remunerada y no remunerada), pues este es un tema importante que debe tener mayor presencia en la agenda del Consejo Institucional. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2806.
ARTÍCULO 9.	Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Evaluación Profesional
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Evaluación Profesional”. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
5 votos a favor, 5 en contra.
La señora Bertalía Sánchez indica que este tema deberá incluirse en la agenda en la  próxima sesión del Consejo Institucional, para  llevarlo a segunda votación y si se repite el empate,  el presidente debe ejercer el doble voto, de conformidad con lo que establece el Reglamento del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
MOCION DE ORDEN: El señor Julio Calvo presenta moción para realizar un movimiento de agenda y pasar al punto 12, con el fin de dar tiempo a las personas invitadas para el análisis de los puntos 10 y 11.
Somete a votación la moción y se aprueba con 10 votos a favor, 0 en contra.
ARTÍCULO 10	 Pronunciamiento del Consejo Institucional del Proyecto de “Ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas”, Expediente No. 18.377
El señor Julio Calvo presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional del Proyecto “Ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas”, Expediente No. 18.377, elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. En Sesión Ordinaria No. 2792 del Consejo Institucional, celebrada el 07 de noviembre de 2012, se conoce consulta ECO-429-2012, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2012, remitido  por la Licda. Silma Elisa Bolaños Cerdas, Jefa de Área Asamblea Legislativa, dirigida al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, indica que la  Comisión Permanente Asuntos Económicos tiene en estudio el “Proyecto de ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas”, expediente legislativo No 18.377, el cual anexa. Indica que apreciará  evacuar la anterior consulta en el plazo de  ocho días hábiles siguientes a la recepción de esta solicitud.  En esta misma Sesión se dispone solicitar el criterio a la Oficina de  Asesoría Legal y a la Escuela de  Ciencias Sociales.
2. Mediante oficio SCI-889-2012, del 07 de noviembre de 2012, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la  Licda. Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal y a la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, se les solicita criterio técnico sobre el Proyecto de ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas, expediente legislativo No.18.377.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio de la Asesoría Legal-744-2012 con fecha 27 de noviembre de 2012, suscrita por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite respuesta a oficio SCI-889-2012, solicitud de criterio sobre Proyecto de “Ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas”, Expediente No.18.377, y emite las siguientes consideraciones:
I Generalidades:
 El presente proyecto fue iniciado el siete de febrero de 2012. 
 Propuesto por el Diputado Juan Carlos Mendoza García. 
·Asignado para su conocimiento  a la Comisión  de Asuntos Económicos el 18 de octubre de 2012.
·Ingresa al Orden del Día de la Comisión de Asuntos Económicos  el  30 de octubre de 2012.
·El 30 de octubre, el Presidente de la Comisión, conforma una subcomisión para el estudio e informe de la iniciativa de Ley, integrada por la Diputada Carolina Delgado Ramírez (PLN), quién coordina y los Diputados Juan Carlos Mendoza García (PAC) y Jorge Angulo Mora (PLN).
·Se aprobó una moción para que el proyecto sea consultado a: municipalidades del país, instituciones autónomas, Contraloría General de la República, Tribunal Supremo de Elecciones, Defensoría de los Habitantes, Banco Central de Costa Rica, Bancos Comerciales del Estado, Superintendencia de Pensiones, Superintendencia General de Valores, Superintendencia de Entidades Financieras y Universidades Públicas.
Según exposición de motivos del proyecto en estudio es necesario congelar en forma provisional los “Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y  las Instituciones Autónomas”, esto debido a que  el aumento decretado en el presente año para el sector público correspondió a cinco mil colones existiendo lo que llama el proponente “una falta de coherencia y un mal ejemplo frente a las y los costarricenses”.
Situación que  considera debe corregirse.
Es así como el artículo 1 señala  que:  “A partir de la presente ley queden suspendidos los aumentos de salario para todos los jerarcas de los Poderes de la República, el Tribunal Supremo de Elecciones, de las instituciones autónomas, municipalidades, superintendencias, Banco Central, bancos comerciales del Estado, y la ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos), que perciban un salario bruto mayor a los dos millones de colones hasta tanto el Poder Ejecutivo no dicte y aplique una política salarial razonable y que establezca aumentos proporcionales para todo el sector público”.
ARTÍCULO 2.-	Esta ley será de aplicación obligatoria a todos los altos jerarcas y funcionarios de los Poderes de la República, de las instituciones autónomas, municipalidades, superintendencias, Banco Central, bancos comerciales del Estado, y la ARESEP (Autoridad Reguladora de los Servicios Públicos), directivos y presidentes de las instituciones autónomas, y gerentes de empresas del Estado que perciban más de dos millones de colones como salario bruto.
ARTÍCULO 3.-	Esta norma deja sin efecto temporalmente, a toda aquella norma o disposición administrativa que se le oponga, incluidas las leyes que permiten el aumento de salarios de cualquiera de los tres Supremos Poderes de la República y del Tribunal Supremo de Elecciones, de las instituciones autónomas si existieran o se creasen”.
II Observaciones:
1. La realidad nacional indica, que durante muchos años los salarios en el sector público  no han guardado una proporcionalidad justa, esto debido a que existe una diferencia abismal entre los salarios de muchos jerarcas y los decretados para el resto de los funcionarios públicos.  Esto incide en varios aspectos del quehacer nacional  a saber: una afectación en las  finanzas del estado, donde  la planilla salarial absorbe gran parte de los presupuestos afectando programas claves para el desarrollo del país. 
Estos aumentos desproporcionales  han producido además de una desigualdad salarial injusta, que repercuten en los bolsillos de  cada costarricense, en el entendido que estos rubros deben ser cubiertos directa o indirectamente por los ciudadanos sin distinción.
2. Tomar medidas sobre el particular se hace necesario; basta considerar que para el 2013 se proyecta  una inflación del 5% y el rubro de salarios  aumenta un 9.7% aproximadamente, ello y la realidad cotidiana nos llevan al convencimiento de la urgencia de abordar este  tema; junto con otros que involucran las finanzas  públicas, y sobre todo medidas austeras  en todo el sector público. Nada o muy poco se logra si junto a propuestas como la que se analiza, no se concretan otras iniciativas complementarias  que permitan el manejo adecuado del gasto público en toda la Administración.  Una política salarial más justa y equitativa adecuada a la  realidad nacional es necesaria indudablemente, pero también  lo es la inversión social, educativa, planes preventivos, justicia social, una verdadera distribución de la riqueza, que son los pilares mismos de una sociedad, hablamos acá da una verdadera Reforma del Estado.
3.  De esta forma y teniendo en cuenta un tema tan delicado como el que se propone, en el proyecto de ley, se considera necesario   un estudio más a profundidad desde un punto de vista técnico, jurídico, y de proyección. En igual sentido supeditar la congelación de los salarios a que el Poder Ejecutivo emita y aplique una política salarial sin fijación de plazo y criterios se considera poco conveniente en el entendido que la falta de estos requisitos podría  vulnerar en gran medida  la buena  intención del proyecto.
III Política Salarial del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
El  Instituto Tecnológico de Costa Rica,  dicta su política salarial, con fundamento en la autonomía constitucional otorgada constitucionalmente “ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institución de cultura superior que goza de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, así como para darse su organización y gobiernos propios. Las demás instituciones de educación superior universitaria del Estado tendrán la misma independencia funcional e igual capacidad jurídica que la Universidad de Costa Rica.
Igualmente la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del ITCR establece: “Artículo 21 El Instituto mantendrá una política de salarios que se regirá por los siguientes elementos:
a. Variaciones en el costo de la vida. Para tal efecto se tomará en cuenta el índice de precios al consumidor de la Dirección General de Estadísticas y Censos correspondiente a los ingresos del nivel medio del área metropolitana.
b. Distribución de ingresos favoreciendo los salarios que están por debajo de un determinado monto. Este monto corresponderá al costo de la canasta básica.
c. Recuperación del salario real en razón del deterioro acumulado.
ch.Equiparación con los otros salarios de las otras instituciones de Educación Superior Estatales.
Los salarios de los funcionarios no serán inferiores a los salarios mínimos establecidos por el Poder Ejecutivo en el correspondiente decreto. Para estos efectos, el Instituto corregirá de oficio los salarios afectados y se reconocerán a partir de la vigencia del decreto de salarios mínimos respectivo.
Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución”.
Como se nota el ITCR, por medio de  los compromisos adquiridos, ha seguido una fijación salarial  bajo parámetros y reglas definidas supra indicadas  a los que está sujeta su política salarial. Unido a  ello está el hecho que el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como  Misión: "Contribuir al desarrollo integral del país, mediante la formación de recurso humano, la investigación y la extensión; manteniendo el liderazgo científico, tecnológico y técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanísticas y ambientales, desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional."
Misión que es conteste con los artículos 1 y 3 del Estatuto Orgánico  del Instituto Tecnológico  de Costa Rica[footnoteRef:0][1].  Igualmente tiene como Visión: "El Instituto Tecnológico de Costa Rica será una Institución de reconocido prestigio nacional e internacional, que contribuirá decididamente a la edificación de una sociedad más solidaria, incluyente, respetuosa de los derechos humanos y del ambiente, mediante la sólida formación de recurso humano, la promoción de la investigación e innovación tecnológica, la iniciativa emprendedora y la estrecha vinculación con los sectores sociales y productivos”. [0: [1] ARTÍCULO 1º.- El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución autónoma, de educación superior universitaria que, de acuerdo con lo que expresa el artículo 84 de la Constitución Política, goza de independencia para el desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones. 

ARTÍCULO 3º.- El Instituto está dedicado al campo de la tecnología y ciencias conexas y tiene como propósito lograr, mediante la enseñanza, la investigación y el servicio a la sociedad, la excelencia en la formación integral de profesionales y la incorporación, sistemática y continua, de la tecnología que requiere el desarrollo de Costa Rica dentro de su propio campo de acción.] 

Si bien es cierto, la autonomía constitucional del Instituto Tecnológico comprende la financiera, en el tema salarial, ha actuado bajo  criterios preestablecidos como los ya indicados.  Lo anterior ha  permitido  que los aumentos decretados sean de consenso y congruentes con la realidad del país, actuar en forma contraria implicaría ir en contra de su misión y visión y por ende en perjuicio de la misma institución y de  sociedad en general.
Según  exposición de motivos del proyecto objeto de consulta parte de una generalidad  “en el presente año (2012, el Poder Ejecutivo otorgó, mediante Decreto Ejecutivo, un  aumento salarial de apenas cinco mil colones para todos los trabajadores del sector público. Al mismo tiempo los altos jerarcas del Gobierno  y de los Poderes de la República siguen recibiendo aumentos salariales muy por encima del porcentaje que reciben los trabajadores públicos….” 
Considera el proponente  que “… no es correcto que se apliquen Aumentos a los altos jerarcas de todas las instituciones y Poderes del Estado, hasta tanto el Poder Ejecutivo  no dicte y aplique una política salarial razonable y que establezca aumentos proporcionales para todos los funcionarios públicos” No obstante como se indicó anteriormente el Instituto Tecnológico de Costa Rica basado en su autonomía  constitucional , ha dictado políticas salariales institucionales basados en criterios preestablecidos, y objetivos, por lo que esta generalidad  no es aplicable, respecto al Instituto Tecnológico, y quizás en la misma situación se encuentran otras instituciones autónomas, de ahí deriva la importancia  de realizar un estudio técnico de las instituciones para determinar sus políticas salariales y quizá del mismo salgan otras alternativas complementarias a propuestas de ley como la presente.  (lo destacado es nuestro)
IV- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
1- Se hace necesario implementar medidas y leyes que ordenen las finanzas públicas en términos generales.-
2- Que el proyecto de LEY PARA EL CONGELAMIENTO PROVISIONAL DE SALARIOS DE ALTOS JERARCAS DELOS TRES PODERES DE LA REPÚBLICA Y LAS INSTITUCIONES AUTÓNOMAS” pretende:
a-   A partir de su aprobación  queden suspendidos los aumentos de salario para todos los altos jerarcas de los Poderes de la República, Tribunal Supremo de Elecciones, de las instituciones autónomas, municipalidades, superintendencias Banco Central, bancos comerciales del Estado, y la ARESEP, que perciban un salario bruto  mayor a dos millones de colones Sobre el particular es necesario  indicar que  la exposición de motivos no indica el fundamento o las razones  técnicas que determine que este límite a partir del salario bruto es el más adecuado  ante la realidad del país. (artículo 1 del proyecto). 
b-  El mismo artículo 1 propuesto establece que esta medida de congelamiento  se mantendrá  “hasta tanto el Poder Ejecutivo no dicte y aplique una política salarial razonable y que establezca aumentos proporcionales para todo el sector público”, se considera inconveniente  no fijar el término, ni un mínimo de  criterios   para que el Poder Ejecutivo dicte la política salarial, esto causa inseguridad, e incerteza jurídica tanto  para el sector público, como para las finanzas del Estado, además siendo un tema tan delicado esta libertad, puede estar sujeto al vaivén político, a los cambios de Gobierno o a  una campaña política.  
c-   La regulación del artículo 2 es igual al artículo 1 por lo que aplica las observaciones anteriores.
d-  El fin que  persigue el presente proyecto es loable. La  urgencia  de sanear las finanzas públicas se ha vuelto cada día más urgente ante costumbres inadecuadas como lo ha sido la asignación de salarios exorbitantes no acordes a la realidad del país, que atentan y desvirtúan el principio de una  justa y razonable política salarial. No obstante por esa urgente necesidad  es importante que los elementos regulatorios no rocen con ningún presento (sic) constitucional, por ejemplo: La autonomía universitaria consagrada en el artículo  84 de la Constitución Política,  desde sus diferentes aristas,  autonomía financiera, de gobierno, de administración y de  organización, derechos laborales de los funcionarios públicos, entre otros, por lo se considera recomendable valorar estos aspectos. 
e-  El presente criterio es solicitado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por la naturaleza de la materia y por las implicaciones que pueda tener el proyecto para los jerarcas institucionales, se recomienda  que  si en el momento de discutir y emitir criterio sobre el presente proyecto de ley se encontrara presente  algún jerarca institucional que se viera afectado salarialmente por las disposiciones del presente proyecto  se omita participar en el Acuerdo de respuesta a la consulta sobre el referido proyecto. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio ECS-37-2013 con fecha de recibido 21 de febrero de 2013, suscrita por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Secretaría del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite criterio sobre el  Proyecto de “Ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas”, Expediente No 18.377, manifestando lo siguiente:
“Este proyecto constituye una respuesta reactiva a la decisión del Poder Ejecutivo de ajustar los salarios en el sector público de manera arbitraria y en consecuencia sin atender a criterios de proporcionalidad o racionalidad.
No obstante, ese proyecto de ley resulta incapaz de resolver el problema de fondo, toda vez que el “congelamiento” temporal del salario de los altos jerarcas en nada contribuye a la remuneración justa a que tienen derecho todos los trabajadores, incluidos los del sector público, la cual se impone tras la ratificación del Convenio No. 186  de la OIT sobre trabajo decente.
Por otra parte, el salario de dos millones de colones que se impone como límite inferior, resulta exiguo.  La realidad costarricense nos demuestra que los “altos jerarcas” de los poderes de la república y de las Instituciones Autónomas perciben mucho más que los escasos dos millones de colones a que hace referencia el proponente del Proyecto.  En este orden de ideas, si se considera que algunos jerarcas perciben salarios exorbitantes, como en verdad lo es, lo conveniente y propio es establecer un tope máximo al salario de quienes ocupen esos puestos.
Ahora bien, si como se expone en la fundamentación del Proyecto de Ley, lo que  se busca  es garantizar al país una “política salarial razonable y que establezca aumentos proporcionales para todos los funcionarios públicos” se ha errado el camino ya que el Proyecto de análisis es incapaz de alcanzar esos objetivos.
Por último, para evitar equívocos posteriores debió haberse aclarado expresamente qué se entendería por “altos jerarcas” concepto que podría parecer unívoco pero que definitivamente en la interpretación de la norma, no resultará claro y preciso.  Lo mismo debe manifestarse en relación con las universidades públicas, toda vez que al ser estas instituciones autónomas especiales a partir de su amplia autonomía de gobierno, de organización y de administración, no cabría interpretar que la norma las vincule.
Como corolario de lo expuesto, debe recomendarse el archivo de la propuesta y dedicar los esfuerzos legislativos al establecimiento de los principios que han de regir la política salarial para el sector público.”
SE ACUERDA:
a. Pronunciarse en contra del Proyecto de “Ley para el Congelamiento Provisional de Salarios de los Altos Jerarcas de los Tres Poderes de la República y las Instituciones Autónomas”, Expediente No 18.377.
b. Instar al Departamento de Servicios Parlamentarios, para que analice y considere las recomendaciones emitidas por los entes técnicos de esta Institución; citadas en los  considerandos 3 y 4 de este acuerdo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
El señor Isidro Álvarez solicita hacer un llamado de atención a las instancias que emiten los criterios técnicos, ya que muchas veces traen errores ortográficos, en algunas ocasiones traen mala redacción, espacios en blanco, entre otros, y eso eventualmente podría afectar la imagen de la Institución.
La señora Grettel Castro sugiere que se ponga (sic entre paréntesis) donde están las faltas de ortografía, para que quede constancia de que el Consejo Institucional está consciente de que hay faltas de ortografía. Además, añade que dentro de las recomendaciones que está dando la señora Grettel Ortiz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, señala que los altos jerarcas se abstengan de la votación, pero ella considera que el Consejo Institucional como un  todo es un alto jerarca, por lo cual deberían abstenerse todos.
El señor Julio Calvo explica que el único jerarca en la Institución es él.
La señora Grettel Castro indica que  él es un alto jerarca ejecutivo pero la Ley lo que establece son los altos jerarcas de una institución, por lo que siguiendo el dictamen de Legal, cree que nadie puede votar este pronunciamiento.
El señor Isidro Álvarez explica que el Consejo Institucional es la máxima jerarquía institucional, incluido el Rector, por lo que percibe, que la observación hecha por la señora Grettel Ortiz no aplica para este caso, es una consulta preceptiva de la Asamblea Legislativa, en la que indistintamente del apoyo o no al proyecto, no se está votando ningún beneficio personal, que es a lo que se refiere la Ley contra la Corrupción y Enriquecimiento Ilícito sobre requerimientos de abstención.
La señora Nancy Hidalgo se refiere a la observación del señor Isidro Álvarez, sobre las faltas de ortografía de los criterios técnicos; sugiere a la señora Bertalía Sánchez, que cuando se envié la nota donde se solicitan los  criterios, se incluya un párrafo donde se indique el cuidado que se debe de tener en la redacción y en la ortografía, ya que el documento se envía a la Asamblea Legislativa y estos documentos reflejan lo que se enseña en el TEC.
NOTA: Se realiza un receso a las 9:15 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:40 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2806.
ARTÍCULO 11	Cronograma y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014
PERSONAS INVITADAS: MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la MAU. Tatiana Fernández y el Lic. José Antonio Sánchez de la Oficina de Planificación Institucional. El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra a la señora Tatiana Fernández.
La señora Tatiana Fernández brinda un saludo y explica que el cronograma de formulación del plan-presupuesto que se está presentando lleva un componente adicional que no llevaba los años anteriores y es la revisión de todo lo que se llevaba a un nivel estratégico, por lo que lo ubicaron como etapa No. 1, porque consideraron que aunque sea la planificación operativa la que va a concretar cómo se va ejecutando el plan estratégico, el plan no está escrito en piedra y puede perfectamente ser susceptible a sus evaluaciones, pero también a mejorar.  Asimismo, pueden determinar  qué acciones estratégicas se van a quedar muy cortas respecto a lo que la gente ha planteado en años anteriores para su cumplimiento y también les va a permitir afinar el proceso. Agrega que es un proceso en donde la etapa No 1, consiste en lo que es revisión, análisis de la planificación estratégica y táctica, los cuales van a ser el insumo para la asignación de recursos, tanto ordinarios como extraordinarios.
En la parte de lineamientos hay otra mejora sustancial en la metodología, que consiste en la que todos estos procesos, tanto lineamientos como políticas están siendo analizados realmente en el Consejo de Rectoría, se hace una propuesta técnica con la Vicerrectoría de Administración, Departamento de Financiero Contable, Departamento de Recursos Humanos y Departamento de Aprovisionamiento, esto antes costaba mucho hacerlo, unir a estos departamentos para hacer estos análisis y hoy se hacen en forma conjunta.
El señor Julio Calvo consulta si las otras universidades realizan todo este proceso. 
La señora Tatiana Fernández responde que es del TEC es el que lo hace, ella ha conversado con personeros de la Universidad de Costa Rica, ellos no presentan los cronogramas ni metodologías, pero de igual forma hay muchas cosas que nosotros tenemos que aprender de ellos, también nosotros los aventajamos, con nuestros procesos que están establecidos estatutariamente. 
El señor Julio Calvo consulta cuál es la ventaja del TEC en realizar todo ese proceso.
La señora Tatiana Fernández explica que el análisis es más real y no de escritorio; si bien es cierto que se debe  seguir fortaleciendo la cultura de planificación en la Institución, porque aquí no solo la Oficina de Planificación está a cargo de la planificación, sino todo Director, de acuerdo a funciones muy concretas que se establecen dentro del Estatuto Orgánico; lo que hace el TEC, es hacerlo con una mayor responsabilidad, ya que se llevan a cabo talleres, donde la participación refuerza el compromiso que tienen con lo que ya está hecho y les permite ir depurando los procesos.  Siente que más que un requisito hacia la Contraloría General de la República, sirve como instrumento de gestión sí hay que depurar y fortalecer la cultura de planificación. 
El señor Isidro Álvarez expresa que es muy adecuado lo que la Institución hace en ese sentido, por cuanto lo que hace es consolidar esa metodología de planificación, como un instrumento de gestión institucional y lógicamente favoreciendo la rendición de cuentas, es más fácil para el señor Rector o para los Vicerrectores, rendir cuentas sobre el uso de recursos, siempre y cuando tienen clara la definición de metas y objetivos estratégicos.
La señora Grettel Castro agrega que la idiosincrasia de la comunidad institucional, hace que la toma de decisiones sea muy participativa, ya que si la comunidad no se siente consultada, aunque no diga nada, no se apropia de los procesos, por lo que, se debe tener la certeza que la comunidad esté matriculada con lo que se quiere obtener y esto se logra por medio de la consulta, como fue el caso de la Vicerrectoría de Docencia, que pasó de ser un grupo consultivo a hacerlo con todo el Consejo de Docencia.
La señora Tatiana Fernández continúa con la presentación, refiriéndose a otra etapa del cronograma, que es la renovación y creación de plazas, donde se hace una proyección en conjunto con los Vicerrectores de por lo menos de aquí al 2015 y eso les permite tener un parámetro mejor para fortalecer tanto la planificación como el presupuesto de operaciones; el ver más allá les ha ayudado a mejorar procesos por lo que existen varias etapas, tanto de renovación y creación de plazas de Fondos del FEES como de Fondos del Sistema y de allí se desprende el anteproyecto presupuesto ordinario-plan anual operativo.  Añade que existe una etapa que se quiere implementar, como es la parte de análisis de distribución presupuestaria en la que la Vicerrectoría de Administración está haciendo esfuerzos con el Departamento  Financiero Contable para poder realizar.  Indica que el cronograma que se envió al Consejo Institucional es un resumen muy ejecutivo de todas las etapas, donde se involucraron todas las dependencias.
En cuanto a la formulación del plan y el presupuesto del lineamiento 1.2 se mencionaba las normas técnicas de presupuesto y algunas otras legislaciones pero externas, se incluyó la Ley Orgánica, el Estatuto Orgánico, la Segunda Convención Colectiva, el Reglamento del Proceso de Planificación y las Normas de Operación del Consejo de Planificación, como las Normas de los Fondos Específicos, por la autonomía de la Universidad, les recomendaron que pasaran toda la legislación interna de primero y dejaran lo externo bajo la interna.  Hicieron algunas reformulaciones por ejemplo antes decía otros oficios emitidos por la Contraloría General de la República  y le pusieron en forma más general otras leyes y normativas vinculantes es esta materia.
En el punto 2.7 sobre ingresos por concepto del Restaurante tanto de Cartago como de la Sede Regional San Carlos, les solicitaban que mencionaran el Artículo 124 y acuerdo del Consejo Institucional sobre la reforma al Reglamento de Incentivos para funcionarios de la Sede Regional  San Carlos.
Sobre el 2.8 sobre los alquileres de edificios vieron que el Reglamento de Vinculación Remunerada Externa con coadyuvancia de la Fundatec, es lo que tiene en estos momentos mayor vigencia, por lo que se enfatizó en él, existen modificaciones de forma que les puede hacer llegar.
En cuanto a recursos por ingresos del Fondo de Apoyo y Vinculación FAP y el Fondo de Apoyo de Proyectos, señala que no se mencionaba el Reglamento de Vinculación Externa, por lo que fue incluido.  En el de Ventas y Servicios, se mencionaba lo que eran las Escuelas y Departamentos; sin embargo, los Centros de Investigación sí generan ventas de bienes y servicios por lo que se agregó.
La 3.1.2.9 Pago de dietas al Consejo Institucional y el Consejo Económico Social, no se mencionaba qué legislación era la que lo apoyaba, por lo que se incluyó, siendo la Ley No. 7138, Artículo 60, para lo cual el Departamento de Financiero Contable aplicará el porcentaje en incremento correspondiente a la inflación resultante del periodo anterior que no se reflejaba.
La señora Grettel Castro aclara que en la Sesión No. 2805 del Consejo Institucional fue analizada la aprobación de las dietas para los miembros del Consejo Institucional y en realidad en el análisis que se hizo, no hay claridad en la redacción, de cuál es la ley que cubre a los miembros del Consejo Institucional.  Cree que cuando el Consejo aprueba los Lineamientos, ya queda establecido el porcentaje de inflación.
La señora Tatiana Fernández continúa con la observación de la partida de Servicios Materiales y Suministros, en la que se incluyó el siguiente párrafo “En caso que ingresen nuevos recursos, serán asignados por el Rector, según la prioridad establecida en la Planificación Institucional, así como la asignación de otros recursos, previo análisis, considerando como insumos la ejecución presupuestaria y evaluación del Plan Anual Operativo”, la cual se va a incrementar en el Presupuesto de Operación, de acuerdo a las posibilidades financieras de la Institución.  En la partida de Capacitación y Protocolo se agregó “en caso de los recursos presupuestados por el Consejo Institucional sustentados en el plan de capacitación de éste, deberá estar incluido en el plan de capacitación y becas institucionales”, lo que se pretende con esta inclusión es tratar poco a poco de ir incorporando las instancias que formalmente deben estar dando capacitación en un plan integral institucional de capacitación, como es el caso del Centro de Desarrollo Académico.
En el 3.4.3 sobre actividades protocolarias y que deben ser incorporadas dentro del calendario institucional o que cuenten con declaración de interés se le agregó “Según procedimiento establecido”, porque para llegar a una declaratoria de interés, hay que seguir un debido proceso.
En la partida 3.5.9 se agregó “según los mecanismos vigentes”.  En la 3.5.13, se agregó “y convenios vigentes”.  En la 3.518, se hizo un cambio de redacción, quedando de la siguiente manera: “En aras de una optimización en el uso de los recursos presupuestarios Institucionales, se procederá a aplicar una redistribución de recursos a aquellas unidades ejecutoras que presenten una ejecución baja o poco significativa de los recursos asignados y que no cuenten con una justificación válida y razonable para mantener la disponibilidad del recurso. Se tomará como insumos el análisis del comportamiento histórico, los Informes de Ejecución y Evaluación del PAO al 30 de junio”.
La señora Grettel Castro expresa su preocupación referente a las medidas que se empiezan a implementar en el análisis de ejecución presupuestaria para la toma de decisiones y modificaciones, tiene claro que la información de Evaluación Presupuestaria al 30 de junio, es bastante importante, porque se tiene un semestre completo para poder aplicarlo, lo que más le inquieta es cuándo se puede hacer efectiva la modificación presupuestaria que reajusta esa ejecución, porque deja muy poco tiempo a las unidades que reciben los nuevos recursos, para poder ejecutar ese dinero, y esa es una de las inquietudes que tiene, porque si se trata de hacer una máxima utilización de recursos en función de la planificación institucional y también para que la comunidad tome en consideración que la planificación es importante, podría quedarse sin una buena ejecución, porque la modificación puede llegar a ser tardía y no hacerse efectivo esos recursos, por lo que consulta si esto se consideró.
El señor Marcel Hernández responde que ese vacío en el Reglamento fue analizado el pasado martes 26 de febrero en el Consejo de Rectoría y se tendrá que modificar de forma inmediata, porque los técnicos se van a apegar al Reglamento, la propuesta vendrá de la Vicerrectoría de Administración.
La señora Claudia Zúñiga comenta que aunque sea sólo el TEC, que presenta esta información, ella considera que el cronograma viene muy afinado con respecto a otros años y que a ella le tranquiliza la revisión tan exhaustiva que realizan los miembros de la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Julio Calvo insiste que el problema es que el TEC se ve limitado a los tiempos que se establecen en el cronograma y muchas veces al final hay que solicitar prórrogas porque los atrasos son inevitables. 
La señora Grettel Castro manifiesta que la idea de un cronograma es ordenar y sobre todo ir cumpliendo con los tiempos establecidos, aunque esto no significa que no se pueda cambiar, la única fecha que no se puede cambiar es la del 30 de setiembre de cada año.
El señor Tomás Guzmán argumenta que cree muy importante hacer un alto en el camino y valorar qué es lo más importante, en el sentido de agilizar el trabajo del Consejo Institucional, viendo los temas más estratégicos, porque a su juicio a veces el Consejo analiza temas que son muy administrativos.
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Cronograma y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta.
Nota: La señora Nancy Hidalgo, se retira al ser las 9:55 a.m.
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:
8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Nota:  El señor Fernando Ortiz, estaba afuera en el momento de la votación.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, publicado en la Gaceta No. 201, del día viernes 10 de marzo del año 2006, establece que:
“El Consejo Institucional a más tardar en el mes de noviembre de cada año, establecerá las fechas relevantes para la presentación y aprobación de las etapas principales del Plan Presupuesto del ITCR, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República.  Las Etapas son: 
1. Políticas Específicas y Lineamientos
2. Creación de Plazas
3. Anteproyecto	
4. Proyecto Final del Plan Presupuesto”
2. El Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, establece en el Artículo 9:
“Artículo 9 Seguimiento y evaluación
El seguimiento y la evaluación del proceso de planificación institucional consiste (sic) en la verificación del cumplimiento de los siguientes aspectos: 
a. Plan estratégico institucional 
El seguimiento del Plan Estratégico Institucional deberá realizarlo por el Consejo de Planificación con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, al menos una vez al año. De considerarlo necesario, ese órgano colegiado deberá formular las propuestas de modificación al Plan Estratégico Institucional con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
b. Planes tácticos
El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado, al menos una vez al año, por la dependencia o dependencias responsables, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, las cuales deberán formular las propuestas de cambio en los planes que estimen necesarias, con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, los ajustes correspondientes a cada nivel.
c. Plan Anual Operativo Institucional
Los responsables el seguimiento de los resultados del Plan Anual Operativo serán los encargados de cada programa. La evaluación y el seguimiento serán realizados por la Rectoría con el apoyo de la Oficina de Planificación Institucional. La evaluación será sometida a conocimiento del Consejo Institucional.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-088-2013, del 14 de febrero de 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta del cronograma y de los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2014.  Ambos documentos fueron  conocidos  y avalados en la Sesión del Consejo de Rectoría No. 3-2013, Artículo 5, del 04 de febrero de 2013, la cual dice:
	PROPUESTA CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN 

	DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

	No.
	ETAPAS
	Fecha envió
	Responsable presenta-ción
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	10 de abril
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	22 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos)

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre
	Consejo Institucional



4. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 510-2013, del 21 de febrero de 2013, se analizaron las fechas propuestas en forma conjunta con el MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, el Lic. Johnny Masís, del Departamento Financiero Contable, MAU Tatiana Fernández y el Lic. José Antonio Sánchez de la Oficina de Planificación Institucional. La Comisión considera importante realizar algunas modificaciones respecto del Plan Estratégico Institucional, ya que el seguimiento de éste debe ser realizado por el Consejo de Planificación Institucional y posteriormente cualquier propuesta de modificación debe ser aprobada por el Consejo Institucional y no dictaminado por la Comisión de Planificación y Administración.
5. En esta misma reunión se analiza y discute ampliamente la Propuesta de  Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2014. El equipo técnico se compromete a realizar las modificaciones acordadas en los lineamientos, para que la propuesta sea elevada al Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria por celebrarse el miércoles 27 de febrero de 2013.
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-123-2013, del 26 de febrero de 2013, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual como complemento al memorando R-088-2013 sobre Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo y  Presupuesto  2014, adjunta  la propuesta modificada, producto de la incorporación de las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación y Administración, el 21 de febrero del 2013
SE ACUERDA:
a. Establecer el siguiente Cronograma de presentación y aprobación de las diferentes etapas del Plan-Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el 2014, con el propósito de que el Plan Anual Operativo 2014 y el Presupuesto Ordinario 2014, sean enviados a la Contraloría General de la República.
	CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN 


	DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2014

	
	
	
	
	
	

	No.
	ETAPAS
	Fecha envió, año 2013
	Responsable presenta-ción
	Fecha propuesta para aprobación, año 2013
	Responsable  de  aprobación 

	1.
	Planificación Estratégica y Táctica
	 

	
	Revisión y análisis Plan Estratégico
	06  al 19 de marzo
	OPI - C.Vic - CR - CP
	 
	 

	
	Análisis y discusión
	 
	 
	19 de marzo al 4 de abril
	Consejo de Planificación

	
	Aprobación del CI
	 
	 
	10 de abril
	Consejo Institucional

	2.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto

	
	     Envío de la propuesta
	13 de febrero
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	14 al 26 febrero
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	27 de febrero
	Consejo Institucional

	3.
	Políticas Específicas

	
	     Envío de la propuesta a la Comunidad Institucional
	05 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Envío propuesta a CPA
	22 de marzo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	4 al 16 de abril
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	17 de abril
	Consejo Institucional

	4.
	Renovación y Creación de Plazas

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	10 de mayo
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	13 de mayo al 28 de mayo
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	29 de mayo
	Consejo Institucional

	5.
	 Fondo del Sistema (Renovación, Creación de Plazas y Proyectos)

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	16 de julio
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 30 de julio
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	31 de julio
	Consejo Institucional

	6.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	3  de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	5 al 12 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	7.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría

	
	     Envío propuesta al Consejo Institucional
	17 de setiembre
	Rector
	 
	 

	
	     Análisis y discusión
	 
	 
	18 al 25 de setiembre
	Comisión de Planificación y Administración

	
	     Aprobación
	 
	 
	25 de setiembre
	Consejo Institucional


b. Aprobar las siguientes fechas para la aprobación del Cronograma para la Formulación de Plan-Presupuesto de 2015:

	ETAPAS
	Fecha envió
	Responsable presenta-ción
	Fecha propuesta para aprobación
	Responsable  de  aprobación 

	Cronograma de Formulación Plan Presupuesto 2015

	     Envío de propuesta al Consejo Institucional
	18 de noviembre de 2013
	Rector
	
	

	     Análisis y discusión
	
	
	19 al 25 de noviembre de 2013
	Comisión de Planificación y Administración

	     Aprobación
	
	
	27 de noviembre de 2013
	Consejo Institucional



c. Aprobar los siguientes Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y  Presupuesto 2014: 
Lineamientos de Formulación del ITCR para Plan Anual Operativo y Presupuesto, Periodo 2014
1. Marco de referencia
1.1 Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2014.
1.2 La formulación del Plan-Presupuesto se enmarcará bajo los criterios establecidos en:
· Ley Orgánica No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas: No. 6321 del 27 de abril de 1979 y la No. 7480 del 28 de marzo de 1995.
· [bookmark: _gjdgxs]Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, actualizado conforme a la última reforma publicada en la Gaceta del ITCR  No. 287 del 30 octubre de 2009
· Segunda Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas, 26 de enero de 1995
· Reglamento del Proceso de Planificación Institucional y Normas de Operación del Consejo de Planificación Institucional, aprobado por el Consejo Institucional en sesión No. 2589, Artículo 9, del 04 de diciembre del 2008, Gaceta 265. 
· Normativa de los fondos específicos, así como aquellos acuerdos del Consejo Institucional relacionados.
· Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República N-1-2007-CO-DFOE, publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo de 2007.
· Normas Técnicas sobre Presupuesto Público N-1-2012-DC-DFOE, R-DC-24-2012—Contraloría General de la República.—, del 27 de febrero de 2012.
· Ley 8131 de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta Oficial No.198 del 16 de octubre de 2001.
· Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de 2002, publicada en la Gaceta N° 169 del 4 de setiembre de 2002, circular DFOE-022 de 28 enero de 2011.
· Otras leyes y normativas vinculantes en esta materia.
1.3 La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores(as), Director(a) de Sede Regional y Director(a) de Centro Académico en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente, Planes de Acción de cada Programa y Subprograma y Planes Tácticos aprobados por el Consejo Institucional.
2.  LOS INGRESOS
Los ingresos de la Institución, previstos para el año 2014, se determinarán de acuerdo con lo siguiente:
2.1 El Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), definido en el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal 2011-2015, el cual se acordó en el mes de agosto de 2010, o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría.
2.2 Los Recursos del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval del Consejo de Rectoría y con base en los lineamientos aprobados por el Consejo Institucional. En el caso de no existir información oportuna, se creará una reserva basada en los datos preliminares suministrados por el Rector y Vicerrectores respectivos.
2.3 Los recursos provenientes de la Ley del Impuesto sobre la Renta No.  8457, se incorporarán de acuerdo con el monto incluido en el Presupuesto Ordinario de la República vigente, o en su defecto con base en una proyección elaborada por el Departamento Financiero Contable del Instituto Tecnológico Costa Rica, de acuerdo con el comportamiento histórico. 
2.4 Los recursos de la Ley 8020, Subvención Editorial Tecnológica, se incorporarán de acuerdo con el monto certificado por el Registro Nacional.
2.5 Los recursos provenientes de la Ley del Impuesto al Cemento No. 6890, serán estimados por el Departamento Financiero Contable tomando como base lo asignado en el Presupuesto Ordinario 2013 y las variables económicas que puedan incidir en el momento.
2.6 Los recursos adicionales provenientes de la Ley 7386, se incorporarán de acuerdo con el monto incluido en el Presupuesto Ordinario de la República vigente, o en su defecto con base en una proyección elaborada por el Departamento Financiero Contable del Instituto Tecnológico Costa Rica.
2.7 Los ingresos por concepto de Restaurante Institucional de Cartago y de la Sede Regional San Carlos, serán estimados por los encargados respectivos, sin perjuicio de los derechos adquiridos, según Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas en artículo 124 y en el Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2744, Artículo 14, del 01 de diciembre del 2011. Reforma Integral del Reglamento de incentivos para funcionarios de la Sede Regional San Carlos, lo anterior con la asesoría del Departamento Financiero Contable. 
2.8 Los ingresos y tarifas de Alquiler de Edificios y Equipo serán estimados por el Departamento Financiero Contable. Dichos recursos se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centro Académico que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
2.9 Los ingresos y tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro[footnoteRef:1]se estimarán tomando como base los costos del año 2013, más el porcentaje inflacionario estimado del año 2014, según lo proyectado por el Banco Central de Costa Rica, o el criterio técnico de la unidad correspondiente. [1:  Los Servicios Estudiantiles contemplan todos los servicios que brinda el Departamento de Admisión de Registro tales como retiros, certificaciones, récord académico, etc.
] 

2.10 Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para planes de grado de Bachillerato y Licenciatura sin salida lateral, se estimarán en función del valor real del crédito calculado sobre la base del año anterior, definido según las políticas institucionales y el acuerdo aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2651, Artículo 11, incisos b.i y b.ii, de acuerdo con el número de estudiantes y créditos matriculados y considerando el sistema de financiamiento y becas estudiantiles. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, deberá proveer al Departamento Financiero Contable la información de acuerdo con sus proyecciones.
2.11 Los ingresos de Derechos de Estudio de los programas de Licenciatura para egresados, se estimarán según el precio del crédito definido por la Vicerrectoría de Docencia y avalado por el Consejo de Docencia. 
2.12 Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para las maestrías y doctorados, se estimarán según el precio del crédito establecido por el Consejo Permanente de Postgrado a recomendación de la Vicerrectoría respectiva.
2.13 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil[footnoteRef:2], costo de matrícula, carné y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Lo anterior aplica para todos los estudiantes de programas académicos administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa o convenio específico que contemple la póliza. [2:  El rubro de Bienestar Estudiantil es un aporte realizado por el estudiante, que se distribuye de la siguiente manera: FEITEC 65% y ADERTEC 35%
] 

2.14 Los ingresos de los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, carné y póliza del INS serán determinados por el Departamento Financiero Contable. Por lo anterior, todos los estudiantes de programas académicos de posgrado del ITCR, administrados financieramente en coadyuvancia con la Fundatec, excepto los de programas con convenio específico existente, deberán cancelar los rubros. La Fundatec trasladará al ITCR los montos de los rubros indicados anteriormente, después de efectuada la matrícula de cada programa.
2.15 Los ingresos por concepto de Cursos de Verano deberán cubrir al menos el 80% del costo asociado con las remuneraciones de los(as) profesores(as), incluyendo los conceptos de seguridad social que debe cubrir el ITCR, tales como: cargas patronales, décimo tercer mes, vacaciones y salario escolar. Las proyecciones serán provistas por la Vicerrectoría de Docencia.
2.16 Los intereses por Inversiones Transitorias se calcularán en función de la cartera promedio estimada, según el comportamiento histórico y flujo de estas inversiones. Tal estimación será definida por la Unidad de Tesorería Institucional del Departamento Financiero Contable.
2.17 La recuperación de préstamos a estudiantes, tanto por concepto de amortización, como intereses, se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as. Tal estimación será definida por la Unidad de Tesorería Institucional.
2.18 Los recursos por ingresos del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) y del Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas (FDU), se incorporarán según la información proporcionada por la Fundatec, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32, del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec.
2.19 Los recursos por ingresos del Fondo de Apoyo a la Vinculación (FAV) y del Fondo de Apoyo a los Proyectos (FAP), se incorporarán según la información proporcionada por la Fundatec, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec y disposiciones emanadas por la Rectoría.
2.20 Los recursos procedentes de la ASETEC y la ASET, para atender el pago de cesantía, se incorporarán de acuerdo con la estimación que realice el Departamento de Recursos Humanos sobre los posibles funcionarios que se acogerán a la jubilación.
2.21 Los recursos de la venta de bienes y servicios serán determinados por los encargados de las Escuelas, Centros de Investigación y/o departamentos respectivos, de acuerdo con el criterio técnico de los mismos o en su defecto, tomando como base los datos históricos de la ejecución e incremento en los costos de producción. Dichos recursos podrán ser ejecutados en un 90% del total de ingresos recaudados durante el período, el 10% restante se podrá presupuestar como un compromiso administrativo, el cual se liberará de acuerdo con la generación de ingresos reales. 
2.22 Los ingresos por superávit de fondos propios proyectados serán definidos por el Consejo de Rectoría, con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración, con la información presentada por el Departamento Financiero Contable. En los casos del superávit específico y restringido serán definidos con base en la propuesta elaborada por los Vicerrectores de Docencia e Investigación y Extensión. 
2.23 La estimación de otros ingresos estará a cargo del Departamento Financiero Contable. 
2.24 Los recursos provenientes del Banco Mundial, y transferidos a través del Gobierno de Costa Rica al ITCR, se clasificarán como Fondo Restringido, complementario al FEES (Ley 5909) según el V Convenio de Financiamiento de la Educación Superior 2011-2015.
3. DE LOS EGRESOS
3.1. REMUNERACIONES
3.1.1 El total de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que se presupueste para el año 2014, no excederá el 93% de la relación masa salarial-FEES. Para el cálculo de esta relación se excluye las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable.
3.1.2 La Formulación del Presupuesto de la masa salarial considerará: 
3.1.2.1 El contenido presupuestario de las plazas para el año 2014 con las características del personal que las ocupan al 31 de marzo del año 2013 o información más actualizada que se disponga.
3.1.2.2 La estimación considerará adicionalmente:
3.1.2.2.1 Las economías salariales proyectadas provenientes del personal jubilado.
3.1.2.2.2 Las propuestas de acción para las plazas por eliminar, reconvertir, o por trasladar a otro programa, presentadas por el Rector ante el Consejo Institucional.
3.1.2.3 El presupuesto de salarios contemplará la creación de plazas nuevas, según acuerdo del Consejo Institucional.
3.1.2.4 Las plazas destinadas a la contratación de personal por tiempo definido, se presupuestarán por los períodos (meses) requeridos según la determinación de necesidades planteadas por el responsable del programa y el acuerdo del Consejo Institucional.
3.1.2.5 La previsión para atender solicitudes de ingreso al: Régimen de Dedicación Exclusiva, Sistema de Carrera Profesional, Sistema de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia y el reconocimiento de Grados Académicos, porcentaje de Rectoría, solicitudes de estudios de recalificación de puestos, se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración, con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos.  
3.1.2.6 La previsión del pago de prestaciones legales, necesidades de tiempo extraordinario, vacaciones y suplencias, se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos. 
3.1.2.7 La previsión necesaria para cubrir el remplazo de docentes que se acojan a la licencia sabática, con base en la propuesta presentada en coordinación entre la Vicerrectoría de Docencia y de Investigación y Extensión.
3.1.2.8 La previsión necesaria para atender los Cursos de Verano, se realizará según el detalle presentado por la Vicerrectoría de Docencia.
3.1.2.9 El pago de dietas a los Miembros del Consejo Institucional y del Consejo Económico-Social, de acuerdo con lo indicado en la normativa legal vigente y la información de la Secretaría del Consejo Institucional. Conforme a la Ley 7138, artículo 60, para lo cual el Departamento Financiero Contable aplicará el porcentaje de incremento correspondiente a la inflación resultante del periodo anterior.
3.2  SERVICIOS, MATERIALES Y SUMINISTROS 
3.2.1	Los presupuestos de operación se incrementarán de acuerdo con las posibilidades financieras de la Institución aprobadas por el Rector según recomendación del Consejo de Rectoría, al mes de abril del 2013, para asegurar el cumplimiento de nuevos planes, metas y actividades, o para el refuerzo de las que están en curso que sean afectadas negativamente por factores externos. En caso que ingresan nuevos recursos, serán asignados por el Rector según la prioridad establecida en la Planificación Institucional, así como la asignación de otros recursos previo análisis, considerando como insumos la ejecución presupuestaria y evaluación del Plan Anual Operativo. 
3.2.2.	El Departamento Financiero Contable y la Oficina de Planificación Institucional establecerán el cronograma de presentación del anteproyecto de presupuesto de las unidades ejecutoras, para ello considerará que se debe dar al menos un periodo de 10 días hábiles después de indicado el monto del presupuesto de operación a distribuir. 
3.3. BIENES DURADEROS
3.3.1  En cuanto al financiamiento de proyectos de inversión, se orientarán los  recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como propiciar la equidad de oportunidades a personas con necesidades especiales. Estos proyectos se desarrollarán según la disponibilidad de recursos de la Institución, conforme al Plan Estratégico Institucional y los Planes Tácticos aprobados por el Consejo Institucional.
Los Planes Tácticos deberán incluir lo siguiente:
a. Estado de los proyectos iniciados en el año 2013, pero no concluidos y que deben continuar en el año 2014.
b. Lista total de necesidades de inversión para el año 2014, con su priorización, monto, fuente de financiamiento si la tiene e indicación del objetivo estratégico al cual está orientada y cronograma de ejecución. 
c. Cartera de proyectos con financiamiento pendiente.
d. Justificación de la priorización y del proyecto. 
3.3.2 Aquellas partidas presupuestarias que atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico, Sede Central u otro, se desconcentrarán por Sede o Centro.
3.3.3 Deberá procurarse una distribución que tome en cuenta el estado de deterioro del equipo y mobiliario existente y las prioridades en función de aquello que más aporte a la consecución de las acciones estratégicas definidas como prioritarias en el Plan Estratégico Institucional. 
3.4. CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO
3.4.1 La asignación de recursos institucionales para el Programa de Becas de Funcionarios, el Área de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos y el CEDA, será acorde con el Plan de Capacitación y Becas Institucional, cuya formulación debe ser integral y coordinada por el Departamento de Recursos Humanos y el CEDA, con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional y la aprobación el Consejo Institucional.
3.4.2 Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 
3.4.2.1 El CEDA quien tendrá sus propios fondos presupuestarios para desarrollar los programas de capacitación pedagógica a los profesores del ITCR. 
3.4.2.2 Los recursos asignados por el Consejo de Investigación y Extensión para proyectos financiados con el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI). Una vez aprobados los proyectos deberán de coordinarse con el Departamento de Recursos Humanos para incorporarse dentro del Plan de Capacitación y Becas Institucional.
3.4.2.3 Las actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el Plan de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo dispuesto en un Convenio Específico. 
3.4.2.4 En el caso de los recursos presupuestados en la Auditoría Interna, sustentados en el Plan de Capacitación de este departamento y que deberá estar incluido en el Plan de Capacitación y Becas Institucional aprobado por el Consejo Institucional. 
3.4.2.5 En el caso de los recursos presupuestados por el Consejo Institucional, sustentados en el Plan de Capacitación de éste, deberá de estar incluido en el Plan de Capacitación y Becas Institucional.
3.4.3 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional según procedimiento establecido.
3.5. GENERALES
3.5.1 El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil[footnoteRef:3] se elaborará con base en las Políticas Específicas, la normativa específica vigente aprobada por el Consejo Institucional y deberá representar mínimo un 6% del FEES excluyendo los recursos provenientes del Fondo del Sistema y del Banco Mundial.  [3:  Acuerdo aprobado en Sesión Ordinaria No. 2651, Artículo 11, del 04 de marzo del 2010. “Reformulación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, modificación a la Política de Cobro de Derechos de Estudio y Reforma del Sistema de Becas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Inciso k. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación Anual del Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, los cuales deberán ser revisados cada tres años.] 

Los ingresos provendrán de:
3.5.1.1 Derechos de Estudio, recuperación de intereses, amortización de préstamos, recargos y retiros; en el caso de que no alcancen el mínimo establecido, se tomarán del FEES Institucional. Se excluye de este cálculo las exoneraciones por derechos de estudio otorgadas por beca. 
3.5.1.2 El superávit del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil resultante de la liquidación del año anterior se utilizará prioritariamente en inversión para programas de desarrollo estudiantil, de acuerdo al aval del Consejo de Rectoría.
3.5.1.3 El superávit de los recursos percibidos por el curso de verano resultante de la liquidación del año anterior, se utilizará específicamente para reforzar actividades de internacionalización estudiantil.
3.5.2 	El presupuesto debe incluir una previsión de recursos para avanzar en el cumplimiento de la “Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad” No. 7600, de acuerdo con lo incorporado en los planes tácticos, en coordinación con los órganos técnicos correspondientes.
3.5.3 	Se presentará el presupuesto para la investigación y la extensión del Instituto, incluyendo entre otras fuentes de financiamiento la totalidad de los recursos del FDI. Los egresos deben incluir el 10% del Fondo de Desarrollo Institucional como un compromiso administrativo, el cual se liberará de acuerdo con la generación de ingresos.
3.5.4 	Se presentará el presupuesto de egresos para el Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas, tanto de ingreso corriente como de financiamiento, de acuerdo a la distribución que brinde la Vicerrectoría respectiva.
3.5.5 	Los recursos presupuestarios de inversión[footnoteRef:4] serán asignados a la Dirección de cada Programa y Sub-programa[footnoteRef:5] presupuestario de acuerdo con los diversos planes. [4:  Partidas de inversión objeto: 5000]  [5:   PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN
     Sub-programa 1.1: Dirección Superior
     Sub-programa 1.2: Vicerrectoría de Administración
     Sub-programa 1.3: Centro Académico de San José
PROGRAMA 2: DOCENCIA
PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN
PROGRAMA 5: SEDE REGIONAL DE SAN CARLOS
] 

3.5.6  Los recursos presupuestarios de operación serán asignados a cada Programa y Sub-programa presupuestario y Unidad Ejecutora.
3.5.7 	Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados a: Departamento de Administración de Mantenimiento y a la Dirección Administrativa de la Sede Regional San Carlos, de acuerdo con el Plan de Mantenimiento Institucional.
3.5.8   El superávit resultante del Fondo de Desarrollo Institucional será utilizado para la inversión estratégica de los proyectos a propuesta del Consejo de Investigación.
3.5.9   El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES; sin incluir Fondos del Sistema ni del Banco Mundial, para actividades, proyectos o programas con marcado aporte tecnológico. Estos serán administrados por el Consejo de Investigación y Extensión y se utilizarán para generar proyectos en las áreas científicas-tecnológicas definidas por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, según los mecanismos vigentes.
3.5.10 Se establecerá una reserva para crear como mínimo dos plazas temporales equivalentes a categoría 23, para ser utilizadas en ejecución de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico. Dichas plazas serán ejecutadas en tanto ingresen a la Institución recursos externos específicamente para la contratación de investigadores que ocupan plazas institucionales.
3.5.11 Las transferencias a FEITEC se calcularán tomando como base el presupuesto del período anterior, más la inflación estimada por el Banco Central de Costa Rica para el año de ejecución. 
3.5.12 El presupuesto deberá incluir una previsión en la partida de indemnizaciones, la cual será estimada por el Departamento de Recursos Humanos en forma conjunta con la Asesoría Legal y el Departamento de Aprovisionamiento, bajo la coordinación del Vicerrector(a) de Administración. 
3.5.13 La estimación de transferencias a los entes privados: AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC se harán de acuerdo con la normativa interna, externa y convenios vigentes.
Las partidas de carácter institucional serán estimadas por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo y presentará la justificación respectiva. El monto por incorporar en las partidas a las que se refiere este apartado, en el Presupuesto Ordinario será establecido en definitiva por el Vicerrector(a) de Administración, con la información proporcionada por el Departamento Financiero Contable. En el proceso de ejecución las mismas serán analizadas y evaluadas en el segundo y tercer trimestre por el Departamento Financiero Contable, quien presentará un informe a la Vicerrectoría de Administración, el cual servirá de insumo al Consejo de Rectoría para la redistribución de los recursos según el proceso de planificación institucional.
3.5.14 Las obras de infraestructura y el equipamiento institucional podrán realizarse a través de financiamiento bancario con los bancos estatales, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo Institucional.
3.5.15 Las Unidades Ejecutoras que soliciten asignación presupuestaria para actividades nuevas o complementarias, deben hacer las justificaciones correspondientes acordes con el Plan Anual Operativo y la normativa aplicable, para tal efecto deberán contar con la aprobación del Rector, Vicerrector o Director de Sede o Centro Académico respectivo. 
3.5.16 Los recursos provenientes del Banco Mundial y transferidos a través del Gobierno de Costa Rica, serán clasificados como fondos restringidos ya que se utilizarán para financiar exclusivamente las iniciativas establecidas en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI).
3.5.17 Para una adecuada gestión del Presupuesto Ordinario, las unidades ejecutoras deben brindar la información oportunamente y según lo requerido, caso contrario, se les asignará el monto que establezca el Consejo de Rectoría y la distribución del  año 2013, sin menoscabo de las responsabilidades disciplinarias correspondientes.
3.5.18 En aras de una optimización en el uso de los recursos presupuestarios Institucionales, se procederá a aplicar una redistribución de recursos a aquellas unidades ejecutoras que presenten una ejecución baja o poco significativa de los recursos asignados y que no cuenten con una justificación válida y razonable para mantener la disponibilidad del recurso. Se tomará como insumos el análisis del comportamiento histórico, los Informes de Ejecución y Evaluación del PAO al 30 de junio. 
d.  Comunicar ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2806.
ARTÍCULO 12	Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y Modificación al Plan Anual Operativo 2013
PERSONAS INVITADAS: MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la MAU. Tatiana Fernández y el Lic. José Antonio Sánchez de la Oficina de Planificación Institucional.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra al Lic. José Antonio Sánchez, quien presenta la Vinculación al Plan Anual Operativo 2013. 
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La señora Grettel Castro explica que los Planes Tácticos de Equipamiento, Mantenimiento, Capacitación e Infraestructura de  2013, todavía no se han presentado al Consejo Institucional, se estarán viendo en el mes de marzo; por esa razón es que no hay una reformulación como tal de esos planes en estos momentos, como lo explicó el señor José Antonio Sánchez, este presupuesto extraordinario influye en ese Plan de Equipamiento y faltaría también conocer cómo influye en el Plan de Becas, pero eso vendría incorporado cuando se aprueben estos planes.
Nota: Ingresan la señora María Auxiliadora Navarro, la señorita Maricel Salas y el señor Johnny Masís, del Departamento Financiero Contable, al ser las 10:20 a.m.
La señora María Auxiliadora Navarro, brinda un saludo y pide disculpas por el atraso, e informa que van a presentar el Presupuesto Extraordinario I-2013, el cual es un presupuesto sencillo, en el que están incorporando Fondos del Sistema por un monto de ¢103.000.000, complemento a los Fondos del Sistema que se asignaron al 2013 y cede la palabra a la señorita Maricell Salas. 
La señorita Maricell Salas, brinda un saludo y presenta el Presupuesto Extraordinario No. 01-2013
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El señor Tomás Guzmán manifiesta la preocupación que el Presupuesto Extraordinario tiene más de un mes y medio de trámite y todavía no se ha aprobado, tiene claro que no ha sido culpa del Consejo Institucional, sino por la cantidad de trámites que se deben de realizar, por lo que considera que se debe de buscar alguna forma para que este tipo de aprobaciones sean más expeditas.
La señora Grettel Castro explica que cuando ingresó el documento del Presupuesto Extraordinario No. 01-2013, se procedió a realizar la consulta de la urgencia que tenía para ser aprobado, teniendo la respuesta que lógicamente era urgente porque los proyectos estaban limitados por un período de tiempo, porque si no podían hacer uso de los recursos se atrasan los proyectos, por lo que en la Comisión de Planificación y Administración, se realizó la revisión de la información lo más rápido que se pudo.  Sin embargo, cree que dentro de un presupuesto extraordinario vienen cosas obvias, pero todo lo que está relacionado con plan presupuesto, es de un nivel estratégico y este es el papel que tiene el Consejo Institucional, fiscalizando que las políticas se estén cumpliendo, siendo una de sus labores principales.  Resalta que se han encontrado problemas en la Normativa Institucional, relacionadas con la planificación, sobre todo en el traslape de funciones de la Comisión de Planificación y Administración y el Consejo de Planificación Institucional, tiene entendido que este tema lo retomó la Comisión RETO.
La señora Claudia Zúñiga externa que cuando ella ingresó al Consejo Institucional, le preocupaba bastante las aprobaciones de los presupuestos; sin embargo, con la Comisión de Planificación y Administración, la cual ha sido muy meticulosa en sus revisiones, no le da temor las aprobaciones de los mismos.  Resalta además que este Consejo ha sido muy armónico entre sus integrantes, pero hay que tener claro que estos temas son muy políticos y se han dado casos en el pasado, en que no se aprueba un presupuesto a tiempo y se impide a la Administración realizar los objetivos que se habían fijado.
El señor Tomas Guzmán aclara que el tratamiento que la Comisión de Planificación y Administración le dio a este presupuesto fue expedito en función de los tiempos que se tuvieron.  Insiste en que se debe de buscar un mecanismo más ágil para este tipo de presupuestos, con el fin de que los proyectos no se atrasen. 
El señor Julio Calvo da las gracias por la discusión que se ha dado en entorno al tema y es bueno siempre reflexionar, con el fin de buscar mejoras a los procesos.
La señora Grettel Castro manifiesta su preocupación en relación al número de proyectos que se señalan en la presentación, ya en el Plan Anual Operativo, se corrigió, ya que todas las actividades no son proyectos, hay unos proyectos que son de investigación y extensión y otros sólo de extensión y además vienen otros que se les denominaron proyectos, pero que son actividades de articulación con CONARE. Además, dentro de la meta que se reformuló, de acuerdo con lo que el Vicerrector de Investigación y Extensión atendió, según la observación realizada por la Comisión de Planificación y Administración, el cual indica que son 23 proyectos y 17 actividades de articulación. Por lo que le preocupa que no haya congruencia entre el documento que está presentando el Departamento Financiero Contable con el documento presentado por la Oficina de Planificación Institucional, que está de acuerdo con lo manifestado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
La señora Maricell Salas explica que para ella cada línea donde le asignan presupuesto es un proyecto.
La señora Grettel Castro indica que hay que ser muy cuidadoso, porque en el Tecnológico un proyecto de investigación y extensión, tiene un significado muy diferente de una actividad de articulación. Hay que tener claro que estatutariamente sólo los profesores pueden hacer investigación y extensión, mientras que las actividades de articulación pueden participar cualquier funcionario de la Institución, cuyo cargo lo faculte para ello.
El señor Julio Calvo pregunta cuál es la sugerencia al respecto?
La señora Grettel Castro responde que la Oficina de Planificación Institucional, tiene claro por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, cuáles son todos los proyectos, lo que procede es arreglar la información descrita en la presentación.
La señora María Auxiliadora Navarro añade que procederán a realizar los cambios por medio de una Fe de Erratas, donde se indique que son proyectos de orden genérico, la cual estarán enviando inmediatamente.
Los integrantes del Consejo Institucional están de acuerdo con lo indicado por la señora María Auxiliadora Navarro.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 10:30 a.m.
El señor Tomás Guzmán presenta la propuesta denominada: “Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2013”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta) 
El señor Julio Calvo somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio OPI-130-2013 el 13 de febrero de 2013, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigida al Dr.  Julio César Calvo Alvarado, Presidente, Consejo Institucional, con copia a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el Informe de la Vinculación del Presupuesto Extraordinario 1-2013 con el Plan Anual Operativo 2013.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio R-084-2013 con fecha de recibido 15 de febrero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite Presupuesto Extraordinario 01-2013. Además informa que el documento de la relación con el Plan Anual Operativo 2013, ya fue entregado directamente por la Oficina de Planificación Institucional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió nota R-107-2013 el 20 de febrero de 2013, suscrita por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigida a la BQ.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual indica que como complemento al oficio R-084-2013, el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 05-2013, Artículo 2, del 18 de febrero del 2013, conoció y avaló el Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y la vinculación con el Plan Anual Operativo 2013.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-158-2013, el 21 de febrero de 2013, suscrito por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, como complemento al oficio OPI-130-2013 sobre las observaciones realizadas al Presupuesto Extraordinario 1-2013, por parte del Consejo de Rectoría, expresa lo siguiente:
“1.  En el oficio PAO-OPI 304-2012, de fecha 1 de agosto de 2012, el M.Sc. Edgar Ortiz Malavassi, ratifica la formulación de la meta 3.4.6 “Desarrollar 12 proyectos con Fondo del Sistema”.
2. En información obtenida del Presupuesto Ordinario 2013, se contabilizan 31 proyectos por desarrollarse con Fondos del Sistema, compuestos por proyectos y sub-comisiones (16 sub-comisiones y 24 proyectos)
3. En el actual Presupuesto Extraordinario se dota de recursos financieros a 14 proyectos, de los cuales 5 vienen activos desde el 2012 y continúan en el 2013, lo que implica que son 9 los proyectos nuevos.
4. Con lo antes descrito, la meta en cuestión se reformula quedando de la siguiente manera: 3.4.6 “Desarrollar 40 proyectos con Fondos del Sistema”, compuesta de los 31 proyectos que venían del 2012 y los 9 proyectos nuevos incorporados en este presupuesto.
Lo anterior constituye una aclaración a lo expuesto en el AUDI-022-2013 en el Punto 3 Observaciones, Sección 3.1 De las variaciones a los Planes Institucionales, inciso a. Del Plan Anual Operativo 2013, párrafo 4.”
5. Se recibió oficio AUDI-022-2013, el 21 de febrero del 2013,  suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe AUDI/AS-003-2013 “Observaciones los documentos “Presupuesto Extraordinario 1-2013 y Vinculación con el PAO” y Presupuesto Extraordinario 1-2013”. 
6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 510-2013, celebrada el 21 de febrero de 2013, recibe a la MAU. Tatiana Fernández, Licda. Xiomara Salas y Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración,  Lic. Johnny Masís, Licda. Maricell  Salas, del Departamento Financiero Contable, Lic. Isidro Álvarez Salazar y la Licda. Deyanira Meza de la  Auditoría Interna y la Licda. Silvia Campos de la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, los  cuales  exponen el Presupuesto 
Extraordinario 1-2013 y la Vinculación con el PAO 2013.  Los miembros de la Comisión consultan las dudas sobre los Informes de Presupuesto y la vinculación con el Plan Anual Operativo, las cuales son aclaradas por los responsables, quienes se comprometen a remitirlas por escrito, para que la propuesta sea elevada al pleno del Consejo Institucional.
7. La Comisión de Planificación y Administración recibió nota OPI-164-2013, el 21 de febrero de 2013, suscrita por la MAU.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la que atiende las observaciones realizadas en la reunión No. 510 de la Comisión, celebrada el pasado 21 de febrero, adenda al OPI-130-2013 del 13 de febrero y como aclaración al punto No. 4 del oficio OPI-158-2013 y en lo que corresponde indica que: 
“la redacción de la meta de la VIE, numeral 3.4.6., queda bajo la siguiente redacción:
“Ejecutar 23 proyectos y participar en 17 actividades de articulación (subcomisión y Comisiones) con recursos Fondo de Sistema”
Dicha meta quedará bajo la responsabilidad tanto del Director de Proyectos, Ph.D. Edgar Ortíz Malavassi como del Vicerrector de la VIE, Dr. Milton Villarreal Castro. En ambos casos, sus planes departamentales han sido modificados y notificados y ambos están al tanto de la situación.”
SE ACUERDA:
a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 por un monto de ¢103 156 500,00 (ciento tres millones ciento cincuenta y seis mil quinientos colones), el que se resume en el siguiente consolidado:
[image: ]
b. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y su relación con el Presupuesto Extraordinario 01-2013.
c. Solicitar a la Administración:
c.1	atender en lo que corresponda, las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el “Informe AUDI-AS-003-2013, “Observaciones a los documentos “Presupuesto Extraordinario 1-2013 y Vinculación con el PAO” y “Presupuesto Extraordinario 1-2013”.
c.2	Remitir el Presupuesto Extraordinario No. 01-2013 y la Modificación del Plan Anual Operativo 2013,  a la Contraloría General de la República.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2806.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 13.	Presentación de la problemática de parqueos y posibles soluciones
PERSONAS INVITADAS: MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Ing. Manuel Centeno, Director del Departamento de Mantenimiento y el Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales.
El señor Julio Calvo da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra al señor Marcel Hernández.
El señor Marcel Hernández saluda y agradece el espacio brindado para informar sobre la problemática en los parqueos del Tecnológico de Costa Rica, además externa el agradecimiento al señor Manuel Centeno, al señor Florencio Prendas, al señor Saúl Fernández y a la señora Grettel Ortiz, por la gran colaboración que tuvo para poder encontrar las posibles soluciones a la problemática de los parqueos, la idea es mostrarles una radiografía al día de hoy de esta situación, se puede decir que los espacios están en un 100% ocupados. Indica además que uno de los grandes problemas de la Institución, es la cultura que se tiene en este momento, por lo que hay que buscar una solución pronta para poder cambiarla.  Cede la palabra al señor Manuel Centeno para que exponga el informe. 
El señor Manuel Centeno saluda y se refiere al estudio de espacios de parqueos, señala que hay un existente de 740 espacios distribuidos en todos los parqueos del campus y tienen en construcción unos 90 espacios para un total de 830 espacios, informa que realizaron un recorrido y contaron en toda la Institución 112 vehículos mal estacionados y 94 espacios libres en toda la Institución y los espacios libres están donde están los puntos más críticos para aparcar. 
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El señor Marcel Hernández añade que esta información fue validada y el señor Saúl Fernández, quien realizó otro muestreo el pasado miércoles 20 de febrero de 2013, a las 9:15 a.m., muestra fotos del parqueo principal administrativo con varios vehículos mal estacionados, en la acera del CIC, se pueden observar 12 vehículos mal estacionados; sin embargo, en este momento encontraron varios espacios libres por la zona de la Escuela de Ciencias del Lenguaje.
El señor Manuel Centeno continúa con la presentación y externa que uno de los lugares más críticos, es el que está cerca de la Rectoría donde contaron 40 vehículos mal estacionados y cero espacio libres.
La señora Lilliana Harley consulta de cuánto aproximadamente es la flotilla vehicular entre estudiantes y funcionarios, que normalmente hacen uso del campus versus la cantidad de gente que viene al gimnasio, taxistas y demás que se vienen a parquear dentro de la Institución, lamentablemente también se suma en este momento los trabajadores de las construcciones que se están llevando a cabo, porque por lo menos en el parqueo de la Clínica de Salud, estacionan los trabajadores de estas construcciones y no dejan espacio para los funcionarios de la Clínica.  Agrega que en la Universidad de Costa Rica una de las reglas que se tienen, es hacer un conteo de espacios y no permiten el ingreso una vez que no haya espacio.
El señor Manuel Centeno responde que el señor Florencio Prendas realizó este conteo, por lo que cuando ingrese se le hará la consulta.
El señor Marcel Hernandez externa que esas medidas él no las conoce, por lo que consultará al señor Prendas, si las está trabajando y ver el nivel de avance.  Resalta que el mayor problema se manifiesta en el parqueo que está en la entrada.
El señor Manuel Centeno se refiere a los nuevos espacios de parqueo, que se tendrán disponibles cuando se termine la construcción del Centro de las Artes, el cual será de aproximadamente 89 espacios, pero lamentablemente la cultura de los funcionarios es prácticamente estacionar el vehículo lo más cerca de su oficina.
El señor Marcel Hernández se refiere a las posibles soluciones, resalta que no son tan válidas, han sido discutidas, una de ellas es aplicar la Ley de Tránsito en el campus, ya en periodos anteriores se había conversado; sin embargo, tiene sus reservas sobre esta aplicación, porque se perdería la autonomía universitaria. 
El señor Cristhian González consulta cómo justifica la Universidad de Costa Rica esa pérdida de autonomía.
El señor Julio Calvo responde que no la justifica, porque es una decisión propia, aplican la ley y punto.
El señor Marcel Hernández explica que cuando se aplica la Ley de Tránsito dentro del campus, la Administración no tiene injerencia a esa directriz.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que si se aplica la Ley de Tránsito, la universidad no pierde la autonomía.
El señor Julio Calvo consulta a Marcel Hernández por qué considera que si se aplica la Ley de Tránsito hay una posible pérdida de autonomía.
El señor Marcel Hernández responde que ese es su criterio personal.
El señor Julio Calvo externa que si los oficiales de tránsito serían del TEC o del Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT).
El señor Manuel Centeno responde que son los oficiales de tránsito del MOPT, pero también está la opción de que se capacite al personal del TEC y sean ellos los que apliquen la Ley de Tránsito.
El señor Marcel Hernández se refiere a otras posibles soluciones, como es el capacitar a oficiales de seguridad, para que apliquen un reglamento que incluya multas e infracciones, basado en lo que actualmente tienen las Municipalidades, que es un costo de ¢7,000 de multa por estacionar zonas no propias.  Añade que se debe de analizar los costos que se tendrían para lo que es capacitación a los oficiales y los costos de elaboración de un Reglamento.  Indica que otra opción era la construcción de más parqueos, pero al hacer el estudio se puede ver que sobran espacios en los parqueos. Informa que la Asociación de Empleados del TEC, ha solicitado a la Administración que se les permita construir un parqueo aledaño entre la pista de atletismo y el parqueo actual del gimnasio. Asimismo, han escuchado propuestas para que se construya un edificio de varios pisos para parqueo y que tenga un costo; pero siendo consientes con la realidad institucional hay otras prioridades para construir núcleos para escuelas y laboratorios, lo que ven viable es la capacitación para oficiales de seguridad.
El señor Florencio Prendas indica que esta problemática no es de ahora, data desde el año 2005, pero lamentablemente lo que puede verse es la falta de cultura de la comunidad institucional en este tema.  Informa que van a coordinar con  el Ing. Junior Araya Villalobos, de  Ingeniería en Tránsito, para plantear una solicitud para la remarcación interna del Campus del ITCR.
El señor Saúl Fernández recuerda la etapa donde se discutió este tema de problemática de parqueos se remonta desde el año 2005, cuando tenían menos espacio de parqueo que ahora; externa el nivel tan impresionante de la mala educación que hay en el Institución para estacionar vehículos.  Añade que en el año 2005 se habían dedicado a elaborar una propuesta de reglamentación, se quería administrar el ingreso, dar prioridad a estudiantes y funcionarios, que se tuviera el ingreso electrónico, evolucionar del marchamo a stecker, parqueos, el fin de ese reglamento era que permitiera administrar el uso de los parqueos y establecer un sistema de sanción, pero lamentablemente, el Consejo Institucional lo devolvió, y le informaron por medio de una nota que no lo iban a aprobar el reglamento y donde se instaba a la administración a que procediera a aplicar lo que correspondía. Señala además que también había una propuesta de la Comisión de Planificación y Administración y era muy específica, decían que no estaban de acuerdo con el reglamento pero sí proponían aplicar la Ley de Tránsito por vías públicas y terrestres y da lectura a la propuesta.
La señora Grettel Castro consulta si fue un acuerdo del Consejo Institucional o es una propuesta.
El señor Saúl Fernández responde que la nota la envió la señora Sonia Barboza, como Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.  Reitera que no es un tema de capacidad instalada, es problema de cultura y la Institución va a tener que tomar una decisión, ya que no pueden seguir tolerando esta cultura; sabe que el señor Prendas mandó a colocar unos cilindros y barandas, pero la gente sigue irrespetando.  Sugiere dos posibilidades para mitigar esta problemática: una es atender la aplicación de las disposiciones de la Ley de Tránsito  o que haya reglamentación interna. 
El señor Julio Calvo consulta quién cobraría las infracciones.
El señor Saúl Fernández responde que es vía sanción de Tránsito, se van al CONAVI, otra alternativa es no hacer nada y permitir que el tránsito venga una vez a la semana y que exista la posibilidad que la comunidad institucional se ordene, también cree importante tener el marchamo estudiantil y el de funcionarios, que los parqueos cuenten con las barras electrónicas.
El señor Julio Calvo agrega que la comunidad institucional hace eso porque no existe ninguna sanción, ni autoridad que lo aplique.  En este momento la Administración no tiene ningún criterio de cómo sancionar a los que parquean en las zonas que no son para ese uso. 
La señora Grettel Castro externa que existen varias cosas, según la inspección que hicieron en realidad está rozando la máxima capacidad de parqueos, hay que tomar medidas en varios sentidos:
1. Gestionar como organizar el tránsito dentro de la Institución, de forma tal que los espacios sean aprovechados lo mejor posible.
2. Restringir la entrada al campus en vehículo, después de que esos espacios estén agotados.  Cree que no es adecuado llenar el campus de parqueos desde el punto de vista ambiental y presupuesto. 
3. Promover la educación vial.
4. Restringir el ingreso en vehículo de visitantes a la institución, principalmente aquellos que cuyo propósito de visita no tiene relación con el quehacer institucional o su gestión.
5. Motivar a las personas que hagan uso también de  los espacios lejanos.
6. Aplicar la Ley de Tránsito nacional a pesar de que las universidades tienen autonomía,  pero no son un estado fuera de la ley y al no existir  norma interna se debería aplicar la ley general, mientras se logra implementar la norma interna.
7. Elaborar un reglamento para contar con una norma interna en esta materia, basado en la Ley de Tránsito y las particularidades y necesidades de la institución.
El señor Tomás Guzmán indica que la mayoría de los miembros del Consejo Institucional, han ido a las otras universidades y han notado que si no hay campo en los parqueos, simplemente no se puede ingresar, lo que  más conveniente es poner un stecker.
El señor Julio Calvo indica que se debe de analizar muy bien, porque si se cobra por estacionarse  se le estarían variando las condiciones al trabajador o estudiante, según lo establece la  Segunda Convención Colectiva.
El señor Tomás Guzmán está en desacuerdo con lo que indica el señor Julio Calvo porque lo que se está solicitando es que se ponga una identificación para que se sepa que es funcionario o  estudiante. 
El señor Julio Calvo externa cómo se priorizaría a los estudiantes a quién se le debe de cobrar y a quién no.
El señor Tomás Guzmán agrega que por medio del contador ubicado en las agujas, y una vez que ya no haya cupo, no se permite el ingreso de ningún vehículo.  Agrega que está de acuerdo en que se debe aplicar la Ley nacional y hay que cumplirla en el Campus y fuera del este, la Ley de Tránsito es clara y la gente debe saber dónde se parquea, hay muchos carros parqueados en línea amarilla y hay carteles que indican que ahí no se deben parquear y lo hacen.  Resalta que es muy importante que los oficiales de la Institución se capaciten y apliquen la ley.
La señora Lilliana Harley consulta al señor Prendas si ellos han hecho algún análisis para saber cuántos vehículos entran y cuántos  salen de la institución, para tener una idea de cómo cobrar e identificar al dueño del vehículo. Agrega que en las otras universidades señalan indicando espacio-funcionario, para visitantes, por lo que se limitan los espacios correspondientes, como también las otras universidades habilitan espacios afuera de la institución. Solicita valorar lo de los tráficos dentro de la institución, y este puede realizarse por  un convenio y ellos les facilitan el material y uniforme.
El señor Fernando Ortiz externa que el tema que se está tratando, es un tema para un proyecto de graduación, porque hay muchas variables, en este caso, lo que tiene que privar, es el hecho de poder sancionar y que de verdad se la cobre la multa y otro aspecto importante es plantear una propuesta o estudio que considere aspectos con sanción cobrable.
La señora Claudia Zúñiga expresa que le preocupa la circulación de los autobuses tan grandes por el Campus y la gran cantidad de ellos, ya que al estar automóviles mal estacionados a la orilla de la calle, los autobuses casi no pueden transitar por la misma, y esto conlleva a que en algún momento podría ocurrir un accidente, por lo que se debe de tomar una decisión al respecto cuanto antes.
El señor Julio Calvo considera que a todo este proceso se lleva por lo menos un año, en este momento lo prioritario es el respeto a la Ley, sería por vía excepcional mientras se hace el reglamento para autorizar que el tránsito entre a la Institución.
El señor Tomás Guzmán añade que se puede informar a la comunidad, vía correo electrónico, que se va a aplicar lo que establece la Ley de Tránsito y subir la fotografía de los vehículos mal parqueados, para que les de pena.
El señor Saúl Fernández externa que lo primero que debe de prevalecer en el Consejo Institucional es la voluntad para hacer los cambios necesarios.  Insiste en que se debe aplicar de inmediato  la Ley de Tránsito y tomar la decisión administrativa al respecto. Reitera que no es un problema de capacidad, la gente se parquea mal porque quiere, los edificios nuevos tienen parqueos; la segunda etapa es que el TEC evolucione a un sistema administrado. No es necesario cobrarles nada a los funcionarios ni a los estudiantes, el tema está en administrar el parqueo.  Agrega que el parqueo que se está construyendo en el Centro de las Artes, cuesta 120 millones de colones.  Insiste en que se debe aplicar lo establecido en la ley y esta decisión es  un asunto del Rector y no del Consejo Institucional.
La señora Grettel Castro añade con respecto a lo dicho por el señor Saúl Fernández que es un asunto que se debe resolver y no a un año; manifiesta que de parte de ella tiene todo el interés de que se resuelva y por lo tanto, solicita que le envíen la propuesta y que hablen con la Oficina de Planificación Institucional y Asesoría Legal, para que ellos agilicen los dictámenes, para que sea más rápido la aprobación del Reglamento.
El señor Tomás Guzmán añade que considera que la solución debe de estar lista por lo menos en cuatro semanas y que se debe de enviar la información a toda la comunidad institucional para que tengan conocimiento que se va a aplicar la Ley de Tránsito.
La señora Grettel Castro amplía que la Universidad de Costa Rica tiene su personal autorizado por el MOPT, para que pueda aplicar la Ley de Tránsito, este es personal de la Universidad y en ese sentido la autonomía no la ven violentada.
El señor Julio Calvo añade que mientras se capacita al personal y hacen el convenio, puede empezar a aplicarse aproximadamente en el mes de agosto, porque el reglamento conlleva más tiempo.
El señor Marcel Hernández acota  que existen dos posibles soluciones, constituir un grupo que puede estar integrado por el señor Manuel Centeno, el señor Florencio Prendas, la Comisión de Salud Ocupacional, otras comisiones que están fomentando el uso colectivo de vehículos, reunirse y formar otra comisión o subcomisión y montar un cronograma para ver cuándo pueden presentar un reglamento, y lo otro es ver la viabilidad para traer el tránsito y ver qué apoyo dan.
El señor Julio Calvo externa que para él solo hay dos opciones: Seguir con la capacitación y el convenio y en paralelo trabajar la reglamentación interna. 
La señora Grettel Castro sugiere que se retome el Reglamento que se había presentado a la Comisión de Planificación y Administración, en el año 2007 y el mismo sea actualizado de acuerdo con la nueva Ley de Tránsito y se ajusten los plazos de la normativa.
El señor Julio Calvo externa que él puede permitir el ingreso de los oficiales del MOPT, pero antes debe advertirlo.
La señora Grettel Castro añade que se puede decir a la comunidad institucional, que se está buscando la solución integral, y que a partir de la próxima semana vendrán oficiales de tránsito dos veces a la semana.
El señor Julio Calvo agradece la presentación y las sugerencias.
NOTA: Se retiran los invitados a las 12:10 p.m.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 14.	Concierto FESTEC
El señor Mauricio Montero aclara que tanto él como el señor Bryan Navarro evaluaron los escenarios posibles para llevar a cabo el concierto, ya que se va a instalar una tarima especial de 14 metros de frente y 8 metros de altura, por lo que, el concierto se llevará a cabo en la plaza Multiusos.  Tanto el Departamento de Mantenimiento como la Vicerrectoría de Administración, les facilitará ayuda para acondicionar la plaza.  Este año la Federación de Estudiantes del TEC, ha programado actividades a lo grande ya que se está celebrando el 40 aniversario de la Federación.  Solicita a la Administración, se les brinde ayuda en reforzar la parte de seguridad, para evitar inconvenientes.
La señora Lilliana Harley pregunta al señor Mauricio Montero sobre la celebración del FESTEC, si han tomado previsiones para evitar el ingreso de drogas, alcohol, cigarrillos, dentro del Campus en esas épocas.
El señor Bryan Navarro informa que él es el Coordinador de FESTEC, añade que ya se están tomando las medidas en caso de emergencias, salud, seguridad.  El martes 26 de febrero se reunieron con el señor Manuel Centeno, Director del Departamento de Administración del Mantenimiento, el señor Florencio Prendas, Director del Departamento de Servicios Generales, para exponer estos temas, tienen pensado reunirse con la señora Claudia Madrizova para ver qué aspectos más hacen falta. Informa que el señor Marcel Hernández,  Vicerrector de Administración, les resaltó que el FESTEC del año pasado fue el más tranquilo y al que llegó más cantidad de gente.
El señor Tomás Guzmán consulta cómo controlan a los que entran, si es con el carné estudiantil.
El señor Bryan Navarro responde que según le informaron todavía los estudiantes de primer ingreso no tienen carné, por lo que tienen que analizar otras opciones.
El señor Mauricio Montero externa que como se va a realizar en la Plaza Multiusos, la idea es poner unas carrileras  y como es en la calle ahí se requisaría a la gente, y lo que se requise se estaría depositando en estañones o bolsas y después se desecharía, según lo que considere pertinente seguridad, pero sí es importante que quede claro que este es un esfuerzo en conjunto.  La Federación ya está lista, lo que ocupan es el apoyo por parte de la Administración por parte de la seguridad, para que no se filtren lo que son las drogas. 
El señor Julio Calvo externa que si es solo la población estudiantil del TEC, él no le ve ningún problema, lo es si llega gente de afuera, hay que ver cuál es su público meta y ahí está la calidad del evento.
El señor Bryan Navarro resalta que los grupos que se estarán presentando el viernes 8 de marzo, son nueve grupos, seis de ellos están integrados por estudiantes del TEC y gente de la comunidad de Cartago, en uno de los grupos existen egresados del TEC, algunos de esos grupos son muy populares, por lo que van atraer gente de afuera.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2806. 
ARTÍCULO 15.	Reforma al Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del TEC
El señor Mauricio Montero informa que se realizó una reforma al Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del TEC.
ARTÍCULO 16.	Microondas en el Comedor Estudiantil
El señor Mauricio Montero explica que debido a las reparaciones que se están efectuando en la soda institucional, los estudiantes han optado por traer almuerzo, pero lamentablemente los microondas no dan abasto para que los estudiantes calienten sus comidas, sugiere ampliar este servicio. 
ARTÍCULO 17.	Felicitación a grupos de baile del TEC que participaran en la inauguración de los Juegos Centroamericanos
El señor Cristhian González felicita desde ahora a los grupos Danzamón, Danzatec y Tierra y Cosecha, que van a participar en la inauguración de los juegos centroamericanos, el próximo domingo 3 de marzo.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
No se definen puntos de agenda para la próxima sesión.
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con quince minutos se levanta la Sesión. 
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2013

ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS POR PROGRAMA
(Miles de Colones)

PROGRAMA  PROGRAMA  PROGRAMA  "ROSFAMA pRocRAMA TOTAL
PARTIDA 1 2 3 ; 5 APLICACIONES
. INVESTIGACION
ADMINISTRACION DOCENCIA VIESA Y EXTENSION SAN CARLOS
ORIGEN DE RECURSO0S 00 00 00 103.1565 00 103.156.5
INGRESOS NUEVOS 2013: 00 00 00 1034565 00 103.156.5
Transferencias Corrientes del Gobierno Central, Ley 5909 Fondo Sist. 0.0 0.0 0.0 103,156.5 0.0 103,156.5
APLICACION DE RECURSOS: 00 00 00 1031565 00 103.156.5
SERVICIOS 0.0 0.0 0.0 51,927.3 0.0 51,9273
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.0 0.0 0.0 25,462.0 0.0 25,462.0
BIENES DURADEROS 00 00 0.0 140100 00 14,010.0
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.0 0.0 0.0 11,757.2 0.0 11,757.2
TOTAL APLICACIONES 00 0.0 0.0 1031565 00 103.156.5
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