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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2750
FECHA:		Jueves 09 de febrero del 2012
HORA:	8:00 a.m.
LUGAR:	CASA CULTURAL, CENTRO ACADÉMICO SAN JOSE
Dr. Julio C. Calvo Alvarado	Rector y Presidente del Consejo Institucional 
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Ing. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR 
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Sr. Erick Sandoval Corrales 	Estudiante del ITCR 
Sr. Zorem Navarrete Gutiérrez 	Estudiante del ITCR
Sr. Cristhian Gonzalez Gómez	Estudiante del ITCR 
Ing. Fernando Ortiz Ramírez	Representante de los Egresados
Dr. Tomás Guzmán Hernández		Representante Docente Sede Regional y 
	Centro Académico 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Se inicia la sesión a las ocho horas con veinticinco minutos, con la presencia del Dr. Julio Calvo Alvarado, quien preside, la BQ. Grettel Castro, el MSc. Jorge Chaves, la Ing. Nancy Hidalgo, el Sr. Zorem Navarrete, el Sr. Erick Sandoval, el Sr. Cristhian González, el señor Fernando Ortiz, la M.Sc. Claudia Zúñiga, la Dra. Lilliana Harley, el Ing. Alexander Valerín, el Dr. Tomás Guzmán y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Julio Calvo informa que seguido de la sesión de este  día se llevará a cabo un recorrido con el fin de observar lo realizado, la señora Marlene Ilama explicará algunas de las innovaciones como lo es el nuevo edificio de Arquitectura; asimismo, como el aumento en la matrícula y la llegada de otras carreras, se ampliará sobre los planes existentes para dicho Centro Académico, adquisición de terrenos, oportunidades interesantes a futuro, por lo que, agradece a todos los presentes su presencia.  
Informa además, que se deberá retirar al ser las 11 de la mañana, esto con el fin de asistir a la Lección Inaugural en la Sede Regional San Carlos.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
El señor Julio Calvo Alvarado somete a consideración de los señores integrantes del Consejo Institucional el orden del día.  Solicita trasladar el punto 8 “Presentación del Plan de Desarrollo del Centro Académico”, como último punto de los Asuntos de Fondo, para que una vez concluida la presentación puedan retirarse a hacer el recorrido. 
El señor Jorge Chaves solicita excluir el punto 10: “Conformación de Comisión Especial para la revisión del Reglamento de Carrera Profesional, con el fin de atender una observación planteada en el seno de la Comisión de Asuntos Académicos. 
El señor Julio Calvo somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2749
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión del Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I., al 31 de enero del 2012
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Autorización viaje a Estados Unidos del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, quien participará  en las Conferencias de Ministros de Educación y Rectores de Universidades en la Universidad de Georgetown en Washington, DC, USA, del 11 al 14 de marzo del 2012 y autorización de pago de seguro de viaje, transporte en el exterior e impuestos de salida de ambos países, y gastos de representación (A cargo de la Presidencia)
9. Licitación Pública No. 2011-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones Biotecnología, Sede (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Lineamientos Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Presentación del Plan de Desarrollo del Centro Académico (Personas invitadas: Arq. Marlene Ilama y Arq. Marco Valverde)
ASUNTOS VARIOS
12. Varios
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
13. Informe de Prensa
14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
CAPITULO ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2749
Se somete a votación el Acta No. 2749 y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional. 
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FEITEC-040-2012 Nota con fecha de recibido 31 de enero de 2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval Corrales, Presidente de la FEITEC, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en la cual solicita analizar y elevar a la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, realizar una modificación al artículo 43 del Estatuto Orgánico del ITCR, a fin de incluir la representación estudiantil respectiva en el Consejo de la VIE (SCI-0064-01-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
2. FundaTEC-034-2012 Nota con fecha de recibido 02 de febrero de 2012, suscrita por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Directora Ejecutiva FundaTEC, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional,  en la cual remite el Informe de Labores de la Fundación Tecnológica de Costa Rica,  correspondiente al periodo 2011; asimismo, solicita audiencia ante el Consejo Institucional para la presentación del mismo. (SCI-0076-02-12)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
3. DAIR-010-2012 Nota con fecha de recibido 02 de febrero de 2012, suscrita por la MSc. Marcela Arguedas Gamboa, Presidenta, Directorio de la AIR, dirigida al Dr. Julio Calvo, Presidente, Consejo Institucional,  en la cual solicita el Informe de orientación y fiscalización de la ejecución de las Políticas Generales .  (SCI-0079-02-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
4. DFC-126-2012 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2012, suscrita por la Licda. Silvia Watson Araya, Directora a.i., Departamento Financiero Contable, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual remite proyección dietas a miembros del Consejo Institucional para el 2012. La actualización de la dieta se hará después de que el Consejo Institucional tome el acuerdo respectivo.  (SCI-0066-01-12)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. TSS-099-2012 Nota con fecha de recibido 01 de febrero de 2012, suscrita por la Licda. Diana Segura S. Directora, Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual remite respuesta al oficio SCI-001-2012, sobre depósito de becas. Se informa que el Departamento de Trabajo Social y Salud y la VIESA, se han preocupado porque el depósito del primer mes de la beca sea lo más próximo a la entrada a clases posible.  (SCI-0065-02-12)
Se toma nota.  Se traslada  copia a la Representación Estudiantil para su conocimiento
6. SCI-035-2012 Nota con fecha  de recibido 31 de enero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en la cual informa que el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2748, del 26 de enero de 2012, conoció el memorando RH-14-2012, sobre el Acuerdo Evaluación Docente y dispuso trasladarlo a la Rectoría para que su atención, por cuanto este es un tema administrativo. (SCI-0063-01-12)
Se toma nota.
7. SCI-037-2012 Nota con fecha  de recibido 03 de febrero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la MAE., Yafanny Monge, Directora a.i., Oficina de Planificación Institucional, en la cual remite recordatorio sobre acuerdo pendiente “Solicitud a la Oficina de Planificación Institucional, para que elabore el procedimiento para la creación, modificación y eliminación de Instancias Institucionales. (SCI-0104-02-12)
Se toma nota en el Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el C.I.
8. SCI-038-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero 2012, suscrita por la MSc, Claudia Zúñiga, Coordinadora, Comisión de Estatuto Orgánico,  dirigida a la MAE., Yafanny Monge D., Directora a.i. Oficina de Planificación Institucional, en la cual le reitera la solicitud de informe sobre propuesta del Reglamento de Operación del Consejo Económico Social a la mayor brevedad, con el fin de que la Comisión pueda analizarla y elevar la propuesta al Pleno para su pronta implementación. (SCI-0077-02-12)
Se toma nota.
9. SCI-040-2012 Nota con fecha  de recibido 03 de febrero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al MAE., Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, respecto a un vario de la Sesión No. 2748, presentado por el señor Zorem Navarrete, se hace extensiva la consulta a la Administración sobre si se ha hecho una valoración de la utilidad del sistema de cámaras, ya que la inversión ha sido significativa. Por lo anterior, sugiere hacer una inspección, si se debe hacer alguna mejora o si es necesario contar con la Fuerza Pública, esto con el fin de sacarle mejor provecho a dicha inversión, por lo que sería de vital importancia valorar si dicho sistema se está utilizando de la manera adecuada. (SCI-0103-02-12)
Se toma nota.
10. SCI-041-2012 Nota con fecha  de recibido 03 de febrero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al MAE., Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, MAE. Oscar Solano, Director Servicios Generales, con copia a Miembros del Consejo Institucional, en la cual informa que en la Sesión No. 2748 del Consejo Institucional, la señora Lilliana Harley retomó el asunto de la problemática sufrida por los perros. Asimismo, comentó valorar la posibilidad de prohibir el ingreso de las personas con todo tipo de animales al Tecnológico, medida que se podría realizar temporalmente. Por su parte el señor Tomás Guzmán señala que  este asunto  no debería ser competencia de esta Institución, por lo que sería conveniente tratar dicho tema con la Municipalidad, y definir así la autoridad competente y adoptar una medida ideal para resolver dicha problemática.  (SCI-0107-02-12)
Se toma nota.
11. SCI-042-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero 2012, suscrita por la MSc, Claudia Zúñiga, Coordinadora, Comisión de Estatuto Orgánico,  dirigida al MSc. Marvin Santos, Presidente, Tribunal Institucional Electoral, en la cual le reitera la solicitud de información sobre criterio del Reglamento para la Elección de los miembros Académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión del ITCR, con el fin de tomarlas como insumo para hacer el análisis respectivo y una vez integrados los dictámenes correspondientes elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional:  (SCI-0078-02-12)
Se toma nota.
12. SCI-043-2012 Nota con fecha  de recibido 03 de febrero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil, en la cual respecto a un vario presentado en la Sesión No. 2748,  el señor Erick Sandoval comentó sobre algunos inconvenientes en cuanto a la modificación aprobada en el Reglamento de Becas, con respecto a la  agilización del depósito de la Beca para los asistentes del TEC-Digital. Debido a que surge esta problemática, el señor Navarrete sugiere aclarar a las personas que habrá afectación o informar sobre qué implicaciones habrá, para que en caso de que haya que modificar el Reglamento.(SCI-0105-02-12)
Se toma nota.
13. SCI-049-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero 2012, suscrita por el Dr. Julio Cesar Calvo A., Rector y Presidente del Consejo Institucional,  dirigida al Dr. Alfonso Chacón, Profesor de la Escuela de Electrónica, con copia al Consejo Institucional,   en la cual le remite felicitación por el galardón obtenido “Premio Nacional Aquileo Echeverría” en el género de literatura , otorgado por  el Ministerio de Cultura y Juventud. (SCI-0101-02-12)
Se toma nota.
14. SCI-050-2012 Nota con fecha de recibido 02 de febrero 2012, suscrita por el Dr. Julio Cesar Calvo A., Rector y Presidente del Consejo Institucional,  dirigida al Máster Vinicio Meza, Profesor, Escuela de Cultura y Deportes, en la cual remite felicitación por el galardón obtenido “Premio Nacional Aquileo Echeverría” en el género de la música. (SCI-0102-02-12)
Se toma nota.
15. SCI-055-2012 Nota con fecha  de recibido 03 de febrero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Fis. Nemesio Zúñiga, Director Escuela de Física, en la cual respecto a un vario presentado en la Sesión No. 2749, por  el señor Zorem Navarrete sobre la situación con los cursos del Laboratorio de Física, ya que para este I Semestre los estudiantes se quedaron sin cupo. No obstante, esta situación se presenta semestre tras semestre en esa Escuela. Por lo que, solicita a esa instancia, buscar una solución inmediata, ya sea liberando plazas para asignar profesores en dicho curso o lo que se necesite para dar apertura al curso. (SCI-0108-02-12)
Se toma nota.
16. SCI-056-2012 Nota con fecha  de recibido 03 de febrero 2012, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Julio Calvo A., Rector, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MSc. Jorge Chaves, Coordinador, Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual informa que en Sesión Ordinaria No. 2749 del Consejo Institucional, el señor Zorem Navarrete, hizo mención sobre la problemática presentada en el Sistema de Matrícula Web, en la Matrícula Ordinaria del I Semestre del 2012, ya que los estudiantes que debieron matricular en el LAIMI lograron matricular perfectamente; sin embargo, los estudiantes de zonas alejadas no pudieron hacerlo de forma eficiente ya que tuvieron que esperar hasta 2 horas. Por lo que, solicita realizar un estudio sobre el costo y los requerimientos necesarios para solucionar de manera íntegra dicha problemática.  (SCI-0109-02-12)
Se toma nota.
17. DSSC-14-2012 Nota con fecha de recibido 03 de febrero 2012, suscrita por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director  Sede Regional San Carlos, dirigida al Ing. Rolando Fournier Zepeda, Coordinador, Comisión RETO, Cartago, Máster Nancy Hidalgo Dittel, Coordinadora Comisión RETO, Cartago, en la cual informa que en la Sesión No.1-2012 del Consejo Asesor de Sede, presentó su renuncia a la representación de la Comisión RETO. Por lo que, notifica que el MSc. Paniagua inicia labores como representante de la Sede Regional de San Carlos ante la Comisión RETO. Por tanto, se notifica que el MSc. Paniagua inicia labores como representante de la Sede Regional a partir del martes 31 de enero del año 2012.  (SCI-0100-02-12)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
18. FEITEC-036-2012 Nota con fecha de recibido 03 de febrero del 2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  a la Ing. Marcela Arguedas, Presidenta Directorio Asamblea Institucional Representativa, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita informe de avance de implementación acuerdos III Congreso Institucional. (SCI-0058-02-12)
Se toma nota.
19. VAD-021-2012 Nota con fecha de recibido 31 de enero del 2012, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración.  dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración,  en la cual adjunta para análisis de la Comisión y posterior aprobación del Consejo Institucional, la licitación pública No 2011LN-000002-APITCR“Construcción del Edificio del Centro Investigaciones en Biotecnología, Sede Central Cartago.  (SCI-0059-01-12)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda correspondiente
20. R-091-2012 Nota con fecha  de recibido 06 de febrero  2012, suscrita por el Dr. Julio Calvo A., Rector, dirigida  a la Licda. Bertalia Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual remite para someter a consideración y aprobación por parte del Consejo Institucional, su participación en las conferencias de Ministros de Educación y Rectores de las Universidades, por realizarse  del 11 al 14 de marzo, en la Universidad de Georgetown en Washington, DC Estados Unidos, invitación extendida por la señora Anne Slaughter Andrew, Embajadora de los Estados Unidos de América. Adjunta invitación del evento.  No omite indicar que los tiquetes aéreos ida y regreso así como los gastos de hospedaje y alimentación, los cubrirá la Embajada de dicho país. Sin embargo, solicita los montos adjuntos, para cubrir imprevistos. Asimismo, informa que el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, le sustituirá en el cargo durante las fechas señaladas. (SCI-0111-02-12)
Se toma nota.   Se traslada como punto de agenda 
21. FEITEC-046-2012 Nota con fecha  de recibido 01 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Ing. Luis Roberto Pereira, Director Escuela Ingeniería Electrónica, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Corriente Continua. (SCI-0069-02-12)
Se toma nota 
22. FEITEC-047-2012 Nota con fecha  de recibido 01 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Ing. Milton Villegas, Coordinador Ingeniería en Computadores, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Laboratorio Circuitos Electrónicos. (SCI-0070-02-12)
Se toma nota 
23. FEITEC-048-2012 Nota con fecha  de recibido 01 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  a la Dra. Rosaura Méndez, Directora Escuela de Cultura y Deportes, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en Curso Actividad Cultural. (SCI-0071-02-12)
Se toma nota 
24. FEITEC-049-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  a la Dra. Rosaura Méndez, Directora Escuela de Cultura y Deportes, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Actividad Deportiva (SCI-0081-02-12)
Se toma nota 
25. FEITEC-050-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Luis Gerardo Meza, Director Escuela de Matemática, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  con copia al Consejo Institucional, en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Cálculo y Algebra Lineal (SCI-0082-02-12)
Se toma nota 
26. FEITEC-051-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Luis Gerardo Meza, Director Escuela de Matemática, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Administración de Función de la Información (SCI-0083-02-12)
Se toma nota 
27. FEITEC-052-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Alejandro Masís, Director, Escuela de Administración de Empresas, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Administración de Recursos Humanos II (SCI-0084-02-12)
Se toma nota 
28. FEITEC-053-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Administración Financiera I (SCI-0085-02-12)
Se toma nota 
29. FEITEC-054-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Administración Recursos Humanos I (SCI-0086-02-12)
Se toma nota 
30. FEITEC-055-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Alejandro Masís, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Análisis Administrativo (SCI-0087-02-12)
Se toma nota 
31. FEITEC-056-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Ing. Arnoldo Gadea, Director Escuela de Agronomía con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Agroestadística (SCI-0088-02-12)
Se toma nota 
32. FEITEC-057-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Ing. Milton Villegas, Coordinador Ingeniería en Computación , con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Algoritmos y Estructura de Datos I (SCI-0089-02-12)
Se toma nota 
33. FEITEC-058-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  a la Licda. Martha Calderón, Directora Escuela de Ciencias Sociales, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Ambiente Humano.  (SCI-0090-02-12)
Se toma nota 
34. FEITEC-059-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Ing. Luis Roberto Pereira, Director Escuela de Ingeniería Electrónica , con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Circuitos en Corriente Continúa (SCI-0091-02-12)
Se toma nota 
35. FEITEC-060-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Freddy Ramírez, Director Escuela de Ingeniería en Computación, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Análisis y Diseño de Algoritmos (SCI-0092-02-12)
Se toma nota 
36. FEITEC-064-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Luis Gerardo Meza, Director Escuela de Matemática, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Cálculo Diferencial e Integral (SCI-0093-02-12)
Se toma nota 
37. FEITEC-072-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al MSc. Freddy Ramírez, Director Escuela de Ingeniería en Computación, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Elementos de Computación (SCI-0092-02-12)
Se toma nota 
38. FEITEC-073-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Fis. Nemesio Zúñiga, Director Escuela de Física, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Física General I (SCI-0095-02-12)
Se toma nota 
39. FEITEC-074-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Fis. Nemesio Zúñiga, Director Escuela de Física, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Física III (SCI-0096-02-12)
Se toma nota 
40. FEITEC-075-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  al Fis. Nemesio Zúñiga, Director Escuela de Física, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Laboratorio de Física I (SCI-0097-02-12)
Se toma nota 
41. FEITEC-076-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el Sr. Erick Sandoval C., Presidente FEITEC, dirigida  a la Martha Calderón, Directora Escuela de Ciencias Sociales, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual solicita ayuda para inclusión estudiantes en curso Seminario de Estudios Filosóficos (SCI-0098-02-12)
Se toma nota 
42. EM-063-2012 Nota con fecha  de recibido 02 de febrero  2012, suscrita por el al MSc. Luis Gerardo Meza, Director, Escuela de Matemática, dirigida al Sr. Erick Sandoval C., Presidente de la  FEITEC, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la cual remite respuesta sobre oficio FEITEC-064 y 050-2012, solicitud de ayuda  inclusión estudiantes en cursos. Le informa que no es posible atender positivamente los oficios, por cuanto la Escuela de Matemática carece de plazas docentes adicionales y de otros recursos necesarios como la disponibilidad de oficina, de computadoras y de estudiantes asistentes.  SCI-099-02-12)
Se toma nota 
43. AP-053-2012 Nota con fecha  de recibido 03 de febrero de 2012, suscrita por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director, Departamento de Aprovisionamiento,  dirigida a la BQ Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, corrige la nota dado que se consignó erróneamente el monto de la garantía de participación del contratista P y P Construcciones S.A., se solicita sustituir la página No 2 del informe técnico que se encuentra al folio 906 del expediente de Licitación Pública No. 2011LN-00002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigación en Biotecnología Sede Central Cartago”  (SCI-0106-02-12)
Se toma nota  Se traslada al punto de agenda correspondiente
44. OPI-019-2012 Nota con fecha  de recibido 06 de febrero de 2012, suscrita por la Ing. Sofía Beatriz García Romero, Colaboradora, Oficina de Planificación Institucional dirigida a la Máster Claudia Zúñiga V., Coordinadora, Comisión Estatuto Orgánico, en la cual remite la Propuesta de Reglamento de Operación del Consejo Económico Social (SCI-0112-02-12)
Se toma nota 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 1 (FEITEC-040-2012); en la cual solicita analizar y elevar a la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, realizar una modificación al artículo 43 del Estatuto Orgánico del ITCR, a fin de incluir la representación estudiantil respectiva en el Consejo de la VIE (SCI-0064-01-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
Punto 2 (FundaTEC-034-2012); en la cual remite el Informe de Labores de la Fundación Tecnológica de Costa Rica,  correspondiente al periodo 2011; asimismo, solicita audiencia ante el Consejo Institucional para la presentación del mismo (SCI-0076-02-12).  Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
Punto 3 (DAIR-010-2012); en la cual solicita el Informe de orientación y fiscalización de la ejecución de las Políticas Generales (SCI-0079-02-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 4 (DFC-126-2012); en la cual remite proyección dietas a miembros del Consejo Institucional para el 2012. La actualización de la dieta se hará después de que el Consejo Institucional tome el acuerdo respectivo (SCI-0066-01-12).  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 5 (TSS-099-2012); en la cual remite respuesta al oficio SCI-001-2012, sobre depósito de becas. Se informa que el Departamento de Trabajo Social y Salud y la VIESA, se han preocupado porque el depósito del primer mes de la beca sea lo más próximo a la entrada a clases posible (SCI-0065-02-12).  Se toma nota.  Se traslada  copia a la Representación Estudiantil para su conocimiento.
Punto 13 (SCI-049-2012), en la cual le remite felicitación por el galardón obtenido “Premio Nacional Aquileo Echeverría” en el género de literatura, otorgado por  el Ministerio de Cultura y Juventud (SCI-0101-02-12).  Se toma nota.
Punto 14 (SCI-050-2012); en la cual remite felicitación por el galardón obtenido “Premio Nacional Aquileo Echeverría” en el género de la música (SCI-0102-02-12).  Se toma nota.
La señora Grettel Castro se refiere a las dos notas anteriores y hace mención sobre la entrega de placas de reconocimiento.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2750.
NOTA: En virtud de que se presentan problemas técnicos con la documentación digital se pasa al siguiente punto de la agenda “Informes de Rectoría”, para dar tiempo al sistema.
CAPITULO ASUNTOS DE RECTORIA 
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Julio Calvo, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta un informe de las actividades realizadas durante la semana, detalladas de la siguiente manera:
Acto de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso: El señor Julio Calvo informa que el día lunes 6 de febrero del presente año, se llevó a cabo la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Comenta que el acto estuvo sumamente ordenado, la localización fue la apropiada, agradece la visita del Ing. Alejandro Cruz, Ministro de Ciencia y Tecnología, quien dirigió unas palabras a los nuevos estudiantes, asimismo, agradece a la Federación de Estudiantes y a las Asociaciones de estudiantes, quienes fueron muy activos y asertivos en el proceso de matrícula y la semana de integración, resalta que los estudiantes se distinguen por el tipo de trabajo realizado en conjunto con la VIESA, por lo que, les extiende su agradecimiento.
Ratificación del nombramiento interino de la Directora de Planificación: El señor Julio Calvo informa que el lunes 06 de febrero en horas de la tarde, participó en el  Consejo de Planificación dado que se debía ratificar el nombramiento de la señora Yafanny Monge, como Directora interina de la Oficina de Planificación Institucional, en virtud de que a la señora Tatiana Fernández le fue extendida la incapacidad. 
Reunión con la Coordinadora del Programa de Sistema de Gestión Ambiental: El señor Julio Calvo informa, que el lunes 06 de febrero en horas de la tarde, se reunión con la señora Teresa Salazar, del Departamento de Química, quien coordina el Sistema de Gestión Ambiental del ITCR.  Comenta que el Programa debe integrarse como una  oficina formal; agrega que han estado trabajando en eso y el proceso es un tanto complicado. Agrega que se han presentado inquietudes ya que con la matrícula la Escuela de Química requiere de todo el personal para impartir los cursos y llegaron  a un acuerdo para tratar de dar una solución. Se refiere también a lo sucedido respecto a la contratación del Regente Ambiental, ya que era de un tiempo completo, pero la persona contratada optó por laborar medio tiempo lo que complicó la situación del programa.
Reunión del Consejo de Rectoría en el Centro Académico San José: El señor Julio Calvo comenta  que el día martes 7 de febrero, en horas de la mañana, el Consejo de Rectoría se reunió en el Centro Académico San José.  Aprovecharon la visita para hacer un recorrido por  las instalaciones y conocer lo que se está haciendo y observando sus necesidades.
Acto de bienvenida y Lección Inaugural de la Escuela de Arquitectura:  El señor Julio Calvo informa, que el martes 7 de febrero asistió al Acto de Bienvenida y Lección Inaugural de la Escuela de Arquitectura, que se criptó a un premio Nacional de Danza Magón, llamado Rogelio López. Comenta que se disculpó por no poder asistir ese mismo día en horas de la tarde a  la Lección Inaugural de la Escuela de Administración.  En esa actividad se contó como al señor Rodrigo Gámez.  
Reunión en CONARE para análisis de los escenarios del FEES: El señor Julio Calvo informa que el martes 7 de febrero asistió a la reunión de CONARE, y que la agenda fue básicamente para hacer un análisis preliminar de la situación de los escenarios del FEES a partir del año 2013. Se estudiaron los compromisos del Gobierno y la forma  cómo se aplicarán. Agrega que están trabajando haciendo corridas en los presupuestos de las Universidades para los próximos años, visualizando el escenario del piso que sería 4.5 % sobre inflación, así como el otro escenario respecto al acuerdo de acercar el FEES a un acuerdo con el PIB y los escenarios fiscales del Gobierno.
Reunión con el Decano de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Estatal de California: El señor Julio Calvo informa que el lunes 30 de enero recibió al señor Forouzan Golshani, Decano de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Estatal de California, quien fue atendido básicamente durante toda la mañana, lo que le impidió asistir a la Sede  San Carlos.
Reunión de CONARE para evaluar la última misión del Banco Mundial: El señor Julio Calvo comenta que el miércoles 01 de febrero, a las 5:00 pm., el  CONARE se reunió con el Ministro de Educación y el Ministro de Ciencia y Tecnología, para la evaluación de la última misión del Banco Mundial, se revisó el Cronograma de Actividades, desde la fecha actual hasta el mes de marzo, el cual está bastante ajustado ya que se presentan situaciones con MIDEPLAN, el Banco Central, así como la consulta  Indígena, el tema Ambiental, señala que el cronograma es sumamente ajustado, por lo que, el propósito de la reunión era comprometer las partes al cumplimiento del cronograma y del escenario de cosas inesperadas, la idea que se tiene respecto al cronograma es que todo el proyecto esté presentado ante la Asamblea en el mes de julio, 2012.
Asistencia al Funeral de la señora Madre del Ex Vicerrector de Investigación:  El señor Julio Calvo informa que el día miércoles 8 de febrero asistió al sepelio de la señora madre del señor Dagoberto Arias, Ex-vicerrector de Investigación.  Comenta que para ese día tenía una reunión con el señor Auditor del TEC y se excusó por no haber podido asistir.
Lección Inaugural y Acto de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso en la Sede San Carlos:  El señor Julio Calvo informa que el día de hoy asistirá a la Lección Inaugural en la Sede Santa Clara, por lo que, debe retirarse de la Sesión a las 11 a.m.
Reunión con el personal de la FUNDATEC: El señor Julio Calvo comenta que el miércoles 01 de febrero, en horas de la mañana se reunió con personal de la FUNDATEC y parte de la Junta Directiva, con el fin de analizar los Planes Estratégicos, estuvo presente el señor Alexander Valerín, miembro de la Junta Directiva, para continuar con el asunto de la ausencia del señor Hugo Navarro.  Se acordó que el señor Alexander Valerín continuará como Presidente mientras culmina el período del señor Hugo Navarro, la idea es que siga el Vicerrector de Investigación y con la llegada del señor Luis Paulino Méndez, en ese momento.
Llamado a Paro de Labores por parte de la AFITEC:  El señor Julio Calvo informa que aparentemente el día miércoles 8 de febrero, el Sindicato llegó a un acuerdo de hacer un paro a partir de la próxima semana con respecto al tema del Aumento Salarial, agrega que en el Consejo de Rectoría se analizó la situación al respecto, ya que eso tiene un impacto preocupante, se ha hecho un gran esfuerzo en cuanto a la atracción de mayor cantidad de estudiantes a la Institución y un paro de labores u otro llamado,  podría generar un problema de imagen ante los estudiantes que están próximos a la entrada, también de la Universidad de Costa Rica y otras Universidades, por lo que, se está tratando de mitigar ese tipo de efectos y ver qué es lo que está replanteando el Sindicato para buscar una posible medida en ese conflicto.
Replanteamiento de las funciones de la Oficina de Asesoría Legal: El señor Julio Calvo informa, que la Oficina de Asesoría Legal está replanteando las funciones de la oficina, sobre todo a la luz de las necesidades del Banco Mundial, que presentará una alta demanda de servicios legales, por lo que se deberá replantear para poder atender todo lo que es contratación administrativa, comenta que está a la espera de que la señora Grettel Ortiz le planté la propuesta.
Capacidad de la Soda Comedor: El señor Julio Calvo comenta que como bien es conocido, con el inicio de las lecciones el  ingreso de estudiantes, la situación de la Soda Comedor es crítica, las filas son bastante largas. Se optó por algunas medidas de ayuda temporal, como por ejemplo se llamó a Pizza Hut. Se espera formalizar la situación a partir del día de hoy mediante una  Resolución para ver si se alinea la carga de la Soda en las próximas semanas, mientras se busca una solución alternativa permanente, si bien no es la mejor opción, es una vía de escape, mientras se maneja la situación de las filas.
La señora Claudia Zúñiga comenta que sería ideal que se abriera la Soda desde las 11 a.m. y se cierre un poco más tarde.
El señor Isidro Álvarez comenta que en ese aspecto es importante mencionar que el asunto debe ser transitorio, ya que si posteriormente se convirtiera en algo permanente, tendría que abrirse un proceso de concesión.
El señor Julio Calvo menciona que de momento se hizo así porque están en una situación apremiante, y se está haciendo un planteamiento por parte de la Administración para buscar una ampliación en cuanto a las áreas de atención de las Soda a lo externo, así como con el concesionario de la Soda del Lago, para que se pueda aumentar la capacidad de forma temporal. Señala que el TEC debe solucionar con una nueva Soda Comedor, probablemente se va a tener que buscar una salida efectiva, de momento se está actuando de esa manera.
Revisión del Presupuesto Extraordinario 2012, Liquidación 2011 y Revisión del PAO 2011 por parte del Consejo de Rectoría:  El señor Julio Calvo informa que en la reunión del Consejo de Rectoría del miércoles 08 de febrero, se aprovechó para hacer la revisión del Presupuesto Extraordinario 2012, la Liquidación Presupuestaria del 2011 y la revisión del PAO 2011. La documentación fue revisada para ser enviada a la Comisión de Planificación y darle el trámite correspondiente.  Agrega que tiene sumo interés de que el presupuesto extraordinario sea revisado y se agilice para que sea ejecutado en el menor tiempo posible, lo ideal es que sea a partir del mes de marzo, al igual se hizo un esfuerzo con respecto a lo del FDU y el FDI, básicamente se trabajaron en el mes de enero para que sean ejecutados.
Audiencia a los Representantes Estudiantiles en la reunión de Consejo de Rectoría:  El señor Julio Calvo informa que en el Consejo de Rectoría del día miércoles 08 de febrero, se recibió a la representación estudiantil con la intensión de escuchar de su parte las reacciones sobre el proceso de matrícula de los primeros días, mencionaban que la matrícula debe ser evaluada, se hará un conversatorio entre VIESA, los estudiantes y la Administración para ver posibles mejoras hacia el próximo semestre y en los próximos años mejorar las ideas, se está aplicando sistemas y acciones que están entrabando dicho proceso, se presentaron quejas sobre la Soda.
La señora Grettel Castro amplía que en cuanto a lo del proceso de matrícula, es importante que la Vicerrectoría de Docencia tome parte en el asunto.
Finalmente el señor Julio Calvo recuerda que el próximo 22 de febrero, se llevará a cabo el Acto de Graduación.
El señor Tomás Guzmán consulta cómo va la negociación en  relación con  al Banco Mundial, comenta que la fecha que se había dado en una de las reuniones del Consejo era que debía estar en la Asamblea Legislativa antes del mes de junio, y pregunta  por qué ahora se corrió para el mes de julio.
El señor Julio Calvo responde que la consulta indígena se hará el próximo viernes y además, por tratarse de un préstamo con el Gobierno, todos los proyectos deben estar inscritos en MIDEPLAN, lo que agregó un adicional y en el que se trabajó básicamente todo el mes de enero y cómo adaptar los AMIS al formato del MIDEPLAN, por lo que, postergó otros procesos, el compromiso de la Comisión de Enlace es de que todo llegue nítido en el mes de junio a la Asamblea.
El señor Tomás Guzmán consulta si se está hablando del uso de los dineros en edificaciones nuevas o remodelación de edificaciones para acondicionar nuevas áreas.
El señor Julio Calvo menciona que la inversión completa abarca  infraestructura nueva.
El señor Tomás Guzmán consulta si no hay posibilidad de hacer una modificación y mejorarla.
El señor Julio Calvo comenta que habrá algunas en las que sí se pueden intervenir edificios, pero al menos de lo que se está planteando todo es nuevo.
El señor Tomás Guzmán hace mención que cuando se analizó la propuesta en la Sede Regional, se pensó en hacer algunos cambios en la estructura de los laboratorios.
El señor Julio Calvo cita que no habrá problema, respecto a la Sede San Carlos, y aún está pendiente el AMI con la justificación.
El señor Julio Calvo retoma el tema presentado con el Sindicato, expresa que se está coordinando un Plan de Información, dado que algunas cosas que se están diciendo no son ciertas ni fueron tratadas en la negociación salarial. Considera importante mencionar que el último día que se había presentado propuesta final la cual atendía algunas solicitudes del Sindicato, el señor Carlos Martínez se mostró complacido, expresó que necesitaba consultar con sus asesores pero el día miércoles no se presentó para finiquitar el arreglo, sin embargo, ya era definitivo porque no se ponía posponer el plazo puesto que el aumento debía aplicarse en el mes de enero, por lo que, se debía firmar, y se debió hacer por decreto, reitera que el Sindicato no se presentó y ahora dicen que fue unilateral. Agrega que otros comentarios se refieren a los interinos, lo cual no es entendible ya que en esta Administración se han pasado muchas de las plazas a las Escuelas, para que muchos de los interinos tengan estabilidad laboral; además, se atendió el supuesto acuerdo que hubo durante la Presidencia del señor Eugenio Trejos, el cual que no está firmado ni existe ningún documento formal del mismo. Se atendieron algunas cosas dichas por la Administración anterior, que era pasar un 2% a la base que estaba como sobre salario a los Académicos, once mil colones que tal vez tenían los Administrativos pasárselos a la base, lo que ya se cumplió. Considera que fue una buena negociación. Están programando algunas reuniones con los Consejos Administrativos y Académicos para mantenerlos informados a todos. Le indica al señor Erick Sandoval que tiene mucho interés en reunirse con la Federación de Estudiantes en el Pleno, con el fin de mantenerlos informados y analizar que se puede hacer al respecto. Manifiesta que se manejó una actitud cuidadosa, muy asertiva, estuvieron abiertos al diálogo, no obstante, sí le preocupa que las actividades académicas estén paralizadas, dado el impacto en la acreditación de muchas carreras.
El señor Jorge Chaves recuerda que cuando el señor Marcel Hernández realizó la presentación ante el Pleno, el panorama fue muy claro y el sentir en el Consejo era cómo hacer llegar esa información a la comunidad para que la tuviera clara y así se lo expresaron. Considera que ha circulado mucha información que lamentablemente no es cierta, se dice abiertamente que la Administración está incumpliendo lo pactado con la Administración anterior, además, agrega que en el TEC hay personal nuevo que piensa que el aumento de enero de este año fue del 3%, se suele olvidar que se cuenta con la antigüedad, la carrera profesional y la comunidad no está manejando esa información  Reitera que en este momento es clave que la gente tenga esa claridad. Resalta que el TEC en estos días está lleno de gente, tanto en la Soda como  en los pasillos parece la Avenida Central en diciembre y si la información queda clara muchos funcionarios y funcionarias lo pensarían para ir a paro. 
El señor Julio Calvo amplía que una de las petitorias del Sindicato era que los salarios de los Académicos eran muy bajos, se les dijo que según los estudios que tenía el Departamento de Recursos Humanos no indicaba eso y que de todas maneras un aumento salarial por porcentaje no resuelve el problema, se debe revisar el escalafón y hacer los reajustes de las categorías correspondientes y que ese estudio fue hecho por Recursos Humanos, se espera tenerlo a finales de este año para hacer el reajuste a las bases salariales, están manejando el tema, se está manejando el tema de los interinos que nunca se trató durante la negociación.
La señora Nancy Hidalgo refuerza lo comentado por el señor Jorge Chaves, comenta que la Oficina de Comunicación debe hacer un esfuerzo por brindar la información de la manera más clara posible y antes de que se declare el paro, ya que como profesor se debe conocer bien la situación para tomar una decisión y no es justo para nadie. En cuanto a lo de los interinos posiblemente  es por atraer gente, y tal como dice el señor Jorge Chaves, hay mucha gente nueva, por lo que, deben manejar la información. Reitera que se debe pedir a la Oficina de Comunicación un esfuerzo por poner la información lo más legible concreta posible para que hagan que impida que la gente se sume al paro ya que todos pierde, sobre todo por la inconsistencia entre lo que actúan a la hora de la negociación y lo que dicen finalmente. 
La señora Grettel Castro rescata que si se llegó a un decreto  es porque el tiempo no permitía seguir en negociación, ellos no han sido consistentes en el período de negociación y la táctica es dar largas al asunto, comenta que no es la primera vez que se hace por decreto y desde hace 3 años ha sido el Rector quien toma la decisión sobre el aumento salarial; por lo que, es importante aclarar que eso no es novedad que el decreto es obra de la Administración actual, considera que se debe tener mucho cuidado con el Sindicato, puesto que antes abogaban por disminuir la brecha entre las categorías no profesionales y las profesionales y ahora abogan porque se aumenten las profesionales, por lo que, se debe manejar con cuidado para no caer en un círculo vicioso. Solicita que conste en actas que le da pena ver el aumento que recibió el sector público respecto al que ya tienen en el TEC.
La señora Lilliana Harley amplía que parte de lo mencionado anteriormente se pudo haber evitado, si cuando el señor Marcel Hernández hizo la presentación, hubiera atendido la recomendación del Pleno para hacer la publicación de lo expuesto y exponer cuáles eran las mentiras del Sindicato, sin embargo, no se hizo, ella se  quedó esperando la información que  nunca se hizo, pero todavía están a tiempo de hacerlo.  Sugiere enviar cápsulas informativas como lo hace el mismo Sindicato, además,  recomienda que sería ideal reunirse con los diferentes Departamentos y Escuelas, sobre todo iniciar con aquellos que generalmente se suman los paros, como lo es la Biblioteca, Soda, Conserjería.  También podría realizarse un Foro en el gimnasio con el Sindicato e invitar a toda la comunidad y hacer el careo e indicar en las cápsulas informativas que el Sindicato no se presentó, para que sepan que ese es el modus operandi del Sindicato, no aparecer para después dar la impresión de que está dando la lucha por todos los demás y lo que hacen siempre es no aparecer. Expresa que ahora están solicitándole a los pensionados para que se afilien al Sindicato, ya que tienen pocos afiliados, considera que la gente no tiene interés por el Sindicato y han perdido mucha fuerza y de ser así deben estar preparados porque dentro de poco van a estar trabajando por los pensionados y ellos no tienen derecho de estar afiliados ya que no son funcionarios. 
El señor Fernando Ortiz se refiere al aspecto de que la comunicación se haga de forma efectiva.  Considera que por parte del Consejo debe existir una persona o una Comisión que asesore e intervenga en cuanto a los aspectos de la información.  Se necesita estar al tanto y con la información veraz, expresa que los Sindicatos se aprovechan del desconocimiento, reitera que debe haber una persona que canalice la información a la Oficina de Comunicación de forma oportuna.
La señora Claudia Zúñiga aporta que al igual se deberá tomar las previsiones del caso en cuanto a que se llegue a ese tipo de paros, ya que como profesores se quería dar clases y no se podía porque las aulas están cerradas  y se hace mucho ruido, comenta que muchos de los profesores no se suman a los paros, incluyéndose, pero al igual no pueden impartir la lección.
El señor Zorem Navarrete interviene diciendo que un paro afectaría a todos,  especialmente a los estudiantes en cuanto a las clases y los servicios recibidos en el ITCR, se entiende que la proyección que se ha brindado, según ha entendido es lo más viable, como se ha hablado la comunicación debería ser un fuerte -Consejo Institucional-Trabajadores, y aprovechar el comunicar toda la información lo más clara posible.  Comenta que en conversación  con el coordinador de Deporte del Centro Académico, le mencionó que no era comprensible que en el TEC se estaba dando un aumento mayor al del sector público y entiende que los salarios del TEC no son bajos.  Considera que se debe ver de  forma integral que el salario del TEC no es malo, quizá  no sea igual que al de las otras universidades, sin embargo, las otras universidades tienen presupuestos mayores y que eso lo debe reconocer la comunidad, así como la impresión que deben tener los estudiantes sobre este tema, por ello debe ser  información más correcta.
El señor Erick Sandoval agradece al señor Jorge Chaves el involucrarlos, ya que se acaban de enterar oficialmente del tema del paro. Como Federación siempre se han mantenido al margen sobre las negociaciones entre Sindicatos, y respetan la organización sindical, si ellos se manifiestan y llegan a un acuerdo con la Rectoría, es cuestión de los funcionarios como tal, ellos como representantes estudiantiles siempre abogarán por que las condiciones de los estudiantes sean las mejores y si se van a ver afectados en ciertos sentidos ahí sí tendrían que intervenir y buscar la solución para el beneficio de los estudiantes y tal como se mencionaba no atrasarse en la parte académica. Expresa que sobre todo la situación presupuestaria que se vive en este momento respecto al FEES y el país, por lo que, considera que  ir a una huelga no trae una solución a corto plazo que sea de interés para el Sindicato como tal, se debe ver qué impacto tendrá a largo plazo, sobre todo porque los escenarios  aunque no hayan sido presentados se sabe que no serán los mejores para el 2013-2015, por lo que, se debe ser responsable en ese sentido.  Aclara que se respetan las decisiones que vaya a tomar el Sindicato, pero sí estarán vigilantes y se estará defendiendo los derechos de los estudiantes como tal.
NOTA: Se realiza un receso, al ser las 9:20 a.m.
NOTA: Reinicia la sesión, al ser las 9:45 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2750.
ARTÍCULO 5.	Revisión del Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de enero del 2012
La señora Bertalía Sánchez, presenta los avances en el Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución y de resolución, por parte de la Administración; del cual se revisan los siguientes:
Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional por parte de la Administración (enero del  2012)
Acuerdo tomado en sesión Ordinaria No.  2553, Artículo 8, del 08 de abril del 2008, Estudio sobre subsidio para el sistema de transporte colectivo de personas, Cartago-Campus-Cartago.  Se dispone enviar recordatorio.
Sesión Ordinaria No.  2620, Artículo 16, del 06 de agosto del 2009, Conformación de la Comisión Institucional del Teletrabajo. El señor Jorge Chaves sugiere reforzar este asunto en la Comisión de Calidad de Vida, con el fin de que salga algún resultado.
Respecto al acuerdo de la sesión Ordinaria No.  2675, Artículo 10, del 19 de agosto del 2010, Solicitud de Plan de Mejoras para subsanar las deficiencias para el disfrute de vacaciones acumuladas por parte del personal del ITCR.  El señor Jorge Chaves informa que en la última reunión se hizo una revisión de todo lo que estaba pendiente y se acordó enviar un nota en la que se solicite actualizar el informe al 30 de junio del 2012, para ver el resultado de la gestión del primer año.
Acuerdo sesión Ordinaria No. 2676, Artículo 14, del 26 agosto del 2010, Atención AUDI-F-003-2010 “Informe sobre el Pronunciamiento seguido para la firma del Convenio Específico de colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Universidad de Galileo, Guatemala.   Se dispone unificarlo con el acuerdo  anterior.
Sesión Ordinaria No.  2680, Artículo 9, del 16 setiembre del 2010, Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999. Se dispone solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, que  incluya el análisis de las condiciones actuales para que esos Lineamientos se apliquen para el 2012.
Sesión Ordinaria No. 2681, Artículo 14, del 23 setiembre del 2010, Auditoría Técnica de los edificios de Ingeniería en Producción, Clínica de la Salud, LAIMI II, Ciencias del Lenguaje e Ingeniería Ambiental.  El señor Alexander Valerín le consulta al Auditor, cómo va caminando  el Informe recibido por parte de la Contraloría.
El señor Isidro Álvarez indica que la pregunta sobre este seguimiento del Informe de  la Contraloría sobre el Edificio del LAIMII y otros, sería más bien para el Rector, la Auditoría  solo intervino  realizando el respectivo informe.
El señor Julio Calvo informa que se le ha estado dando seguimiento a las recomendaciones de la Contraloría  General de la República y ya los puso en aviso, se está haciendo la investigación respectiva, porque se pidió una suspensión que fue apelada.
Se le solicito al señor  Isidro Álvarez presentar el informe ante el pleno.
Acuerdo tomado en sesión Ordinaria No. 2683, Artículo 9, del 07 octubre del 2010, “Solicitud de Ampliación del Programa de Admisión Diferenciada para el ingreso de estudiantes en el 2011”. Se dispone que la Comisión de Asuntos Académicos revise la fecha de este acuerdo, ya que aparenta un error, porque  era para enero 2012 y no para el 2013.
Sesión Ordinaria No. 2684, Artículo 8, del 14 octubre del 2010, Informes de ejecución de plazas de los meses de mayo y agosto 2010, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2641, Artículo 9B, del 26 de noviembre de 2009. Se dispone eliminarlo del Seguimiento de acuerdos. 
Sesión Ordinaria No. 2720, Artículo 9, de 29 de junio del 2011, Informe a la Contraloría General de la República sobre acciones del Consejo Institucional para cumplir recomendaciones del Informe DFOE-SOC-IF-75-2010, sobre mecanismos de control aplicados por el Instituto en las actividades de vinculación remunerada externa en coadyuvancia de la FundaTEC, dado que se recibieron llamadas de parte de la señora Inés Mora, Fiscalizadora de la Contraloría General de la República, se solicita remitir los avances sobre dicho acuerdo a la Rectoría, así como a las Vicerrectorías correspondientes.
La señora Grettel Castro informa que este asunto está dentro de los pendientes de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada, por lo que se comprometen a hacer una última recomendación.
Respecto al acuerdo de la  Sesión Ordinaria No.  2693, Artículo 9, del 9 de diciembre del 2010, Solicitud de Informe a la Administración del cruce de las variables horas extras e incapacidades en la institución y de un plan para atender lo relacionado con las horas extra en el ITCR. Se informa que según la última reunión con el Departamento de Recursos Humanos, se les indicó que no se podía hacer y que si se hacía había que hacerlo a pie.
El señor Isidro Álvarez comenta que la Auditoría lo hace expediente por expediente, pero de las muestras que ellos escogen.
El señor Julio Calvo menciona que esa es una expectativa de todos, pedir nuevos sistemas, lo cual no es del todo posible por el costo de los mismos.
La señora Grettel Castro aclara que esos sistemas están presupuestados y tratando de implementarse desde hace 3 años.
Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2697, Artículo 13, del 3 de febrero del 2011, Derogatoria del Reglamento Mecanismo de cobro de alquiler de instalaciones para el desarrollo de actividades de vinculación externa, aprobado en Sesión Ordinaria No. 2555, Artículo 13, del 24 de abril de 2008. La señora Grettel Castro comenta que la derogatoria se llevó a cabo y que lo que está pendiente es implementar el cobro por el equipo especializado de los costos, por lo que se dispone enviar nota de recordatorio al señor Luis Paulino Méndez, ya que el Departamento de Financiero Contable requiere de la información para establecer los costos.
Sesión Ordinaria No.  2700, Artículo 10, del 17 de febrero del 2011, Solicitud a la Administración para que presente propuesta de implementación de la Cláusula Novena del Convenio Marco entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica y el Articulado del Fondo de Apoyo a la Vinculación, según acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2693, Artículo 8 del 09 de diciembre de 2010. La señora Bertalía Sánchez comenta que el señor Marco Anderson,  llegó a su oficina para conocer más  sobre la información que se requiere,  en razón de que se le había enviado un recordatorio al señor Milton Villareal,  Vicerrector de la VIE en el mes de diciembre, sin embargo, al a parecer no tienen claro qué es lo que deben hacer, sin embargo, revisando  la información sobre el Convenio,  se logró comprender lo que se estaba solicitando, por lo que, entiende que está siendo atendido. 
Acuerdo Sesión Ordinaria No. 2703, Artículo 9, del 10 de marzo del 2011, Acciones para mejorar el manejo de la información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Se  dispone enviar nota de recordatorio a la Administración y al Centro de Cómputo.
El señor Isidro Alvarez comenta que la Auditoría entregó lo que le correspondía, y se está apegando en el manejo de información confidencial apegados al Manual.
Sesión Ordinaria No. 2705, Artículo 13, del 24 de marzo del 2011, Atención AUDI/AD-001-2011 “Informe de advertencia sobre la definición de una estrategia viable que evite el crecimiento de las cuentas por cobrar a la Caja Costarricense del Seguro Social y a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, generadas por concepto de subsidios por incapacidades y licencias por maternidad”. El señor Julio Calvo, informa que sí se hicieron y se asistió a las reuniones inclusive se entiende que la Caja Costarricense tuvo que acceder.
El señor Isidro Álvarez sugiere acudir a un Tribunal Contencioso Administrativo que es lo que hacen las Instituciones públicas para resolver conflictos y sea consultado con  la señora Grettel Ortíz, puesto que es un hecho que la Caja Costarricense de Seguro Social adeuda ese dinero al Tecnológico.
Acuerdo Sesión Ordinaria No.  2714, Artículo 9, del 26 de mayo del 2011, Plan Remedial de las Auditorías Externas Financieras períodos 2008-2009. Se informa que la Comisión de Planificación y Administración lo tiene como punto de agenda. 
En Sesión Ordinaria No.  2716, Artículo 9, del 10 de junio del 2011, Administración del Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico (ATIPTEC) y Asignación de recursos presupuestarios para el II semestre de 2011. El señor Isidro Álvarez comenta que se debe analizar dentro de la dimensión real de los antecedentes, puesto que en el 2010 la Asociación del Taller Infantil le solicitó al Tecnológico reforzar el presupuesto y dicho reforzamiento se condicionó a que en el 2011 presentaran una propuesta de Administración viable para el 2011 y  se repitió la historia en el 2011 y el Consejo Institucional se vio un poco comprometido a volver a gestionar el presupuesto.
La señora Grettel Castro amplía que si les interesa rescatar esto deberían presentar la propuesta lo antes posible.
Se dispone enviar nota de recordatorio a la señora Rosaura Brenes y al señor Marcel Hernández, recordando la propuesta de administración del Taller Infantil y recordarles que el presupuesto está condicionado a su entrega.
Acuerdo  Sesión Ordinaria No.  2717, Artículo 9, del 16 de junio del 2011, Conformación de una Comisión Especial para la elaboración de un Reglamento que rija lo relacionado con Periodos Lectivos Especiales. El señor Jorge Chaves, informa que lo único que falta es una nota de acciones por parte del señor Luis Paulino Méndez.
En Sesión Ordinaria No.  2730, Artículo 9, del 8 de setiembre del 2011, Solicitud a la Oficina de Planificación Institucional (OPI), para que elabore el procedimiento para la creación, modificación  y eliminación de instancias institucionales. La señora Grettel Castro, comenta que la señora Yafanny Monge informó que la persona encargada de la revisión solicitará  una prórroga en razón de que está con muchas cosas a la vez.
CAPITULO PROPUESTA DE COMISIONES 
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones
No se presentaron propuestas de Comisiones del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE MIEMBROS 
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
El señor Cristhian González deja presentada la propuesta denominada “Pronunciamiento  del Consejo Institucional Solidaridad con las y los hermanos Panameños de la Comarca Ngäbe-Buglé, en su lucha por la protección de sus territorios ancestrales contra la minería a cielo abierto y acceso a proyectos hidroeléctricos”;  elaborada por la representación estudiantil.  Aclara  que lo ideal es que sea votada en esta Sesión, puesto que es un tema de vital urgencia.
Procede a dar lectura de la propuesta,  la cual dice:
Considerando que:
1. Panamá es un país firmante de la Declaración de los Pueblos Indígenas de las Naciones Unidas en el 2007, y por tanto atenta con la autonomía de los pueblos originarios al darse una serie de acontecimientos de dolor y angustia en la lucha del pueblo indígena Ngebe-Buglé contra la minería y explotación de sus recursos:
· El 11 de febrero del año 2011 la Comarca Ngebe-Buglé cierra la Asamblea Nacional de Panamá tras aprobar la reforma del Proyecto de Ley 415 del Código de los Recursos Minerales, excluyendo el artículo 5º, el cual establece un régimen especial sobre el uso de los recursos minerales, hídricos y ambientales en la Comarca Ngebe-Buglé, sin consulta previa al pueblo de la comarca.
Dicho artículo reza:
“Se cancelan todas las concesiones otorgadas y vigentes a empresas nacionales o extranjeras, para la exploración y explotación de los recursos minerales y para la construcción de proyectos hidroeléctricos dentro de la comarca Ngäbe Buglé, áreas anexas, territorios y comunidades Ngäbe-Buglé, fuera de la comarca, y se suspenden de inmediato todos los trabajos que estén llevando a cabo dichas empresas.”
a. El 26 y 27 de febrero de 2011, la comarca Ngäbe Buglé de la Republica de Panamá, cierra la carretera Interamericana exigiendo respeto a su libre determinación respecto al control de las tierras que les pertenecen y exigiendo respeto a su cosmovisión. El pueblo Ngëbe-Buglé se alza en protesta contra dicho atropello.
· El gobierno panameño actúa inmediatamente, y para abrir el paso en la Interamericana se llega a un acuerdo donde la Comarca Ngebe-Buglé deja de manifestarse y que el gobierno se compromete a la reestructuración del Código de los Recursos Naturales, con ayuda a una Comisión Especial que iniciaría sus funciones en el mes de marzo 2011. Sin embargo, pasado un año después, el 31 de enero del presente año, la Comarca se levanta por la falta de responsabilidad de Martinelli al no darle respuesta ante la preocupación indígena de la protección de sus recursos naturales:
· Jueves 2 de febrero 2012 (10 pm), el Ministerio de Seguridad panameña reprime violentamente a los manifestantes Ngebe-Buglé, cuando en todo el sector de protesta minutos antes se suspendiera la luz eléctrica y el servicio de telefonía mobile, explícitamente en ese sector.
· El domingo 5 de febrero de 2012, en la represión violenta de los efectivos antimotines panameños contra los manifestantes, muere Jerónimo Montezuma Trugi a sus 26 años de edad, de un balazo en la tetilla izquierda, quién en vida fue líder indígena universitario de la Universidad Autónoma de Chiriquí y vicepresidente de la Asociación de Estudiantes Ngëbe-Buglé. 
· Poco después del mismo día, muere de un balazo a la cabeza Francisco Miranda, cacique “Nole Diuma”.
· La injusticia de los hechos al ser perseguidos, niños y mujeres quienes son esposados y arrestados e inclusive irrumpiendo en Hospitales y hogares.
2. Para el 2 de febrero de 2012, 41 organizaciones nacionales e internacionales piden al Gobierno de Panamá que respete los acuerdos previos con el pueblo Ngäbe-Buglé. Distintas organizaciones (21 nacionales y 20 internacionales). Por tanto se vuelve un asunto internacional.
3.  La Mesa Nacional Indígena de Costa Rica, el 6 de febrero del 2012, lanza un comunicado donde expresa su total oposición contra los actos del gobierno panameño:
“El irrespeto a los más sagrados derechos indígenas, la negativa sistemática al dialogo y cumplimiento de los acuerdos de producto de las manifestaciones y negociaciones anteriores entre la Comarca Ngäbe Buglé y el gobierno de Martinelli, continúan, y los indígenas siguen esperando muestras de buena voluntad y un dialogo serio y transparente por parte del gobierno, y ante la ausencia de respuestas se vieron obligados a manifestarse cerrando la carretera interamericana, acción por la que han sido reprimidos violentamente por las fuerzas de seguridad del gobierno. Pese a la represión cada momento a la lucha se suman más y más indígenas,  y existe la posibilidad de que se extienda al cierre de fronteras, puentes, puertos, y aeropuertos, si el gobierno no atiende las demandas que se le plantean. También se escuchan crecientes voces que otras Comarcas se están preparando para incorporarse a la lucha en defensa de la tierra, el territorio y los recursos”
4.  A causa de estos hechos la Universidad Autónoma de Chiriquí (UNACHI) y las extensiones de la Universidad Nacional de Panamá hacen paro oficial del 6 al 9 de febrero, en colaboración con la causa, luto y apoyo para que pare la violencia en su país.
5.  Lunes 7 de febrero la Comarca hermana Emberá-Wounnan afirma el atropello de sus territorios llamándolo “una falta de legislación de las tierras” y manifiesta su apoyo a la comarca Ngebe-Buglé.
6. El 7 de febrero de 2012, el Relator Especial de Derechos de los Pueblos Indígenas, James Anaya, de origen Apache. Llama al diálogo entre el Gobierno panameño y la Comarca Ngebe-Buglé, en vistas que la situación de violencia que se vio envuelta la comarca. El relator instó al gobierno para la investigación de las muertes que generó la fuerte represión hacía los manifestantes.
SE PROPONE 
a. Solicitar al Gobierno de Panamá establecer el diálogo de buena fe con el pueblo Ngebe-Buglé, escuchando las demandas de la comarca respetando su cosmovisión indígena. Basados en la Constitución Política de la República de Panamá que en su artículo 127 reza:
 “ARTICULO 127. El Estado garantizará a las comunidades indígenas la reserva de las tierras necesarias y la propiedad colectiva de las mismas para el logro de su bienestar económico y social. La Ley regulará los procedimientos que deban seguirse para lograr esta finalidad y las delimitaciones correspondientes dentro de las cuales se prohíbe la apropiación privada de tierras.”
b. Tener en cuenta en la Asamblea Nacional de Panamá, los acuerdos que se han tenido con la Comarca Ngebe-Buglé, para darle confianza al proceso de diálogo en el proceso de reestructuración de la Ley 415.
c. Respetar la Declaración de Los Pueblos Indígenas de las Naciones Unidas y los Derechos Humanos para que pare la violencia contra la Comarca Ngebe-Buglé.
La señora Bertalía Sánchez aclara sobre el procedimiento cuando los miembros del Consejo Institucional presentan propuestas en este apartado, la cual debe dejarse presentada y se retoma para la sesión de la siguiente semana, con el fin de que los miembros puedan revisarla y realicen las mejoras que proceden, no obstante,  en caso de que sea urgente es posible incluirla por moción de orden por  urgencia en la agenda del día, en cuyo caso debe someterse a votación la urgencia.
El señor Julio Calvo indica que si consideran que el tema es urgente pueden proponer una moción de urgencia.
El señor Cristhian González sugiere que la propuesta sea leída y analizada por lo miembros del pleno, no obstante, los acontecimientos son actuales por lo que urge su aprobación.
El señor Erick Sandoval propone que se continúe con la agenda y se haga un receso para luego incorporar el punto de agenda con las observaciones respectivas.
La señora Grettel Castro propone se continúe con la agenda, no cerrando la sesión y hacer un receso para revisar la propuesta.
ARTÍCULO 8.	Autorización viaje a Estados Unidos del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, quien participará  en las Conferencias de Ministros de Educación y Rectores de Universidades en la Universidad de Georgetown en Washington, DC, USA, del 11 al 14 de marzo del 2012 y autorización de pago de seguro de viaje, transporte en el exterior e impuestos de salida de ambos países, y gastos de representación
NOTA: El señor Julio Calvo solicita permiso para retirarse de la Sesión por tratarse de un asunto de interés particular y le solicita al señor Jorge Chaves que presida la sesión en su ausencia temporal. Se acoge por unanimidad que presida el señor Jorge Chaves.
NOTA: Se retira de la sesión el señor Julio Calvo, a las 10:40 a.m. 
NOTA: A partir de este momento preside el señor Jorge Chaves.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Autorización viaje a Estados Unidos del Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, quien participará  en las Conferencias de Ministros de Educación y Rectores de Universidades en la Universidad de Georgetown en Washington, DC, USA, del 11 al 14 de marzo del 2012 y autorización de pago de seguro de viaje, transporte en el exterior e impuestos de salida de ambos países, y gastos de representación”, elaborada por la Presidencia. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Jorge Chaves  somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 03 de febrero de 2012, recibió el memorando R-091-2012, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita someter a consideración y aprobación de los miembros del Consejo Institucional, su participación en las Conferencias de Ministros de Educación y Rectores de Universidades del 11 al 14 de marzo de 2012, en la Universidad de Georgetown en Washington, DC, Estados Unidos, invitación extendida por la señora Anne Slaughter Andrew, Embajadora de los Estados Unidos de América.
2. En el mismo oficio indica que los tiquetes aéreos de ida y regreso a los Estados Unidos, así como los gastos de hospedaje y alimentación, los cubrirá la Embajada de los Estados Unidos.  Sin embargo, solicita se le cubran los siguientes  gastos:
	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (transporte en el exterior para cubrir algún imprevisto  y pago de  impuestos de salida de ambos países)
	$200

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior para cubrir algún imprevisto)
	$250


	5103-1210-2001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 
	$60


	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$200 


Asimismo, informa que el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, fungirá como Rector Interino, del 11 al 14 de marzo de 2012.
ACUERDA:
a. Autorizar el pago de transporte en el exterior, impuestos de salida de ambos países, viáticos en el exterior, otros seguros y gastos de representación, para que el Dr. Julio Calvo Alvarado, viaje a los Estados Unidos y participe en las Conferencias de Ministros de Educación y Rectores de Universidades, por realizarse en la Universidad de Georgetown en Washington, del 11 al 14 de marzo de 2012,  según el siguiente detalle:
	Centro de Costo y objeto de gasto
	Monto

	5101-1111-0001 objeto de  gasto 1530 (transporte en el exterior para cubrir algún imprevisto  y pago de  impuestos de salida de ambos países)
	$200

	5101-1111-0001 objeto de gasto 1540 (Viáticos en el exterior para cubrir algún imprevisto)
	$250


	5103-1210-2001 objeto de gasto
1619 (otros seguros) 
	$60


	5101-1111-0001 objeto de gasto 1730 (gastos de representación)
	$200 


b. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2750.
NOTA: El señor Julio Calvo ingresa a las 10:45 am. y continúa presidiendo la Sesión.
ARTÍCULO 9.	Licitación Pública No. 2011-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones Biotecnología
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: Licitación Pública No. 2011-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones Biotecnología, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Grettel Castro amplía que hubo alrededor de 32 empresas que se interesaron en retirar los papeles, sin embargo, solo  8 de ellas presentaron la oferta y se tuvo que descartar 5 empresas ya que no cumplían con algunos de los requisitos establecidos.  De las tres restantes, la Empresa  PyP fue la que brindó la mejor oferta y cumplió  con todos los requisitos.
El señor Julio Calvo consulta si las otras cumplían con los requisitos.
La señora Grettel Castro aclara que la que mejor cumplía con los requisitos era la PyP, e incluso una de las descartadas superaba lo presupuestado, dicha constructora cuenta con experiencia en construcción de edificios en la Universidad de Costa Rica y  en la Universidad Nacional y  tiene experiencia en otras construcciones de Instituciones del estado.
El señor Isidro Álvarez aporta que revisando el expediente la Auditoría había hecho una recomendación al Departamento de Aprovisionamiento para que revisara los porcentajes de garantía de participación, ya que se consideró que eso podría limitar la participación amplia de empresas en perjuicio del principio de igualdad de condiciones y oportunidades, en dicha ocasión se atendió la recomendación y la revisaron de ahí el efecto que se hayan visto interesadas 31 empresas. En procedimientos anteriores se interesaban hasta 7 empresas, la garantía de presentación era aproximadamente 80 millones de colones, lo que limitaba la participación de empresas, lo menciona como dato curioso en beneficio de la Institución porque se amplía el carácter de transparencia en procesos licitatorios, los procesos fueron llevando a la inspección y precalificación de empresas, situación importante de destacar ya que se dio una participación amplia en empresas interesadas en contratar con el TEC.
La señora Claudia Zúñiga les agradece a los compañeros de la Comisión por la agilidad en el trabajo.
El señor Julio Calvo menciona que lo ideal sería que dicho proceso se ejecute a más tardar a fin de año.
El señor Julio Calvo  somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
El señor Julio Calvo  somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-021-2012, del 30 de enero de 2012, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Adjudicación y Expediente de la Licitación Pública No. 2011-LN-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro Investigaciones en Biotecnología, Sede Central, Cartago”, para el análisis de la Comisión de Planificación y Administración y posterior aprobación del Consejo Institucional.
En el mismo oficio, se adjunta el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-016-2012.
La recomendación del Informe de Licitación se transcribe a continuación:
“Como se indicó en el punto anterior, se efectuará la comparación de las tres ofertas declaradas elegibles.
Cuadro N°5:
Análisis de las Ofertas Económicas Vrs. Reserva Presupuestaria
	ANALISIS COMPARATIVO DE LAS OFERTAS
	TEC
	Bruno & Alvarado
S.A.
	Constructora
Navarro y Avilés S.A.
	P Y P Construcciones
S.A.

	MONTO DE LA OFERTA  SIN IMPUESTOS *
	 
	¢795.750.000,00
	¢830.189.550,00
	¢780.150.000,00

	MONTO DEL ESTUDIO DE MERCADO
	¢892.963.422,32
	 
	 
	 

	PROMEDIO SIMPLE DE LAS OFERTAS
	¢802.029.850,00
	 
	 
	 

	MONTO DE LA OFERTA SIN IMPUESTOS VRS ESTUDIO DE MERCADO O.I.
	 
	-10,89%
	-7,03%
	-12,63%


*Incluyen Imprevistos de Diseño y Pruebas de Laboratorio
Los montos de las ofertas son inferiores a lo presupuestado según informe de los técnicos de la Oficina de Ingeniería. La diferencia entre el presupuesto y la oferta más económica corresponde a la empresa P Y P Construcciones S.A. con un porcentaje de –12.63%, por debajo del presupuesto reservado, por tanto es la oferta más favorable para la Institución, en el caso de la segunda oferta Bruno y Alvarado S.A la diferencia porcentual inferior al monto reservado es de -10.89% y la tercera empresa Constructora Navarro y Avilés S.A, la diferencia de su oferta con relación al monto presupuestado es de un 7,03% menor al presupuesto reservado.
Se puede determinar que la diferencia en el monto presupuestado y el monto ofertado por las empresas es razonable,  pues son efecto de la forma como cada empresa calcula rubros de utilidad y administración; por tanto, se  considera suficiente para ejecutar la obra en el tiempo y bajo las calidades establecidas en el Cartel
Con base en los resultados del estudio legal y técnico, con fundamento en el oficio OI-835-2011, se recomienda adjudicar a:
P Y P Construcciones S.A			Cedula 3-101-083969
Construcción de una edificación de un nivel a base de concreto armado y mampostería de barro y concreto.  El área total  aproximada es de 1150 m2, que incluye lo siguiente: la edificación, accesos vehiculares, rampas de acceso al edificio, aceras, placita adoquinada, muros de retención, áreas verdes, tramo de calle de asfalto, caseta de sistemas mecánicos, acometida eléctrica, conexiones a las redes de agua potable, aguas negras, comunicaciones y un parqueo en zacate block.
Total adjudicado:	 	¢780.150.000,00
Tiempo de Entrega:		240 días naturales
Forma de Pago:		mensualmente según avance de obra
12. Razones de la recomendación. 
1. Es la oferta económicamente más favorable
2. Se cuenta con disponibilidad presupuestaria. 
3. Se toma en consideración la recomendación técnica.
4. Se ajusta a los intereses Institucionales”
2. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 445-2012, celebrada el 03 de febrero de 2012, se analiza la documentación, en la que se felicita al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, por la información tan clara y detallada del informe de la Licitación y de la Recomendación Técnica. En el Cuadro 1. “Análisis de Presentación de Documentación” se encontró un error en el monto de la garantía de participación del oferente P y P Construcciones, S.A., por lo que, el señor Sequeira enviaría nota de corrección.  La Comisión dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 
3. Se recibe oficio AP-053-2012, del 03 de febrero de 2012, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se sustituya la página 2, del Informe Técnico, del expediente de la Licitación Pública No. 2011LN-000002-APITCR “Construcción del Edificio del Centro de Investigaciones en Biotecnología, Sede Central, Cartago”, con lo cual corrige el error que se menciona en el considerando anterior.
ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública Nº 2011LN-000002-APITCR “Construcción de Edificio del Centro de Investigaciones Biotecnología, Sede Central Cartago”, a la Empresa P y P Construcciones S.A., cédula jurídica 3-101-083969, por un monto de ¢780.150.000,00 (setecientos ochenta millones ciento cincuenta mil colones con 00/100) sin impuestos (incluye la edificación, accesos vehiculares, rampas de acceso al edificio, aceras, placita adoquinada, muros de retención, áreas verdes, tramo de calle de asfalto, caseta de sistemas mecánicos, acometida eléctrica, conexiones a las redes de agua potable, aguas negras, comunicaciones y un parqueo en zacate block), en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación.
b. Remitir el expediente de esta Licitación Pública a la Contraloría General de la República para el trámite respectivo. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2750 
NOTA:  Se retira el señor Julio Calvo, al ser las 10:58 a.m, en vista de que debe asistir al Acto de Recibimiento y Lección Inaugural de los estudiantes de nuevo ingreso de la Sede Regional San Carlos y le solicita al señor Jorge Chaves, que presida la sesión en su ausencia. Se acoge por unanimidad que presida el señor Jorge Chaves.
NOTA: A partir de este momento preside el señor Jorge Chaves.
ARTÍCULO 10.	Lineamientos Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: Lineamientos Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta). Rescata que el Consejo de Rectoría lo que se propone es, de acuerdo con los planes que se vieron, que las Unidades Ejecutoras estén vinculadas con las Acciones Estratégicas y en efecto de esos términos será la asignación de presupuestos, no lo que se estaba haciendo que era histórico más inflación, si las unidades no entregan los planes el Consejo de Rectoría dará lo que defina este mismo, lo cual es de vital importancia ya que se le da la relevancia que tiene la planificación para la distribución presupuestaria y no como un requisito de aprobación simplemente.
El señor Isidro Álvarez consulta sobre el punto 2.1, el cual se refiere al Convenio de Financiamiento, donde indica “o en su defecto…”, esto es nuevo en los Lineamientos y cuál es su razón.
La señora Grettel Castro aclara que no es nuevo, se había puesto desde el año anterior por la incertidumbre, sobre todo se sabe que para el año 2013 habrá más incertidumbre, lo ideal es que no sea una excusa de que no se ha definido en CONARE para no generar el presupuesto y se cumpla con el cronograma.
El señor Isidro Álvarez amplía que lo que se desea es que aún no teniendo eso, el Departamento de Financiero Contable tendría la obligación de hacer dicha estimación siguiendo los parámetros que indica la Rectoría, por lo que, sería esta la que tomaría la iniciativa en dicho punto para que el Departamento de Financiero Contable lo hiciera, por lo que, se desconoce que tan conveniente es dicho aval puesto que sería previo.  Consulta que tan conveniente  sería este aval.
El señor Alexander Valerín comenta que el Consejo no debería avalarlo antes.
La señora Grettel Castro menciona que el problema de construir el presupuesto para luego decir que según la estimación no son considerables los parámetros con los que se construyeron, sería triplicar el trabajo a la Administración, lo ideal es que la Administración sugiera que se considerará una inflación estimada basada en el convenio.
El señor Isidro Álvarez manifiesta su duda en cuanto a la responsabilidad de la formulación presupuestaria de que esté a cargo de la Rectoría y su equipo de trabajo, dentro del Estatuto se indica que es competencia del Consejo la aprobación presupuestaria, es decir, la aprobación del presupuesto que formuló otra instancia, mantiene la duda.  Sin embargo, si se desea que sea de dicha naturaleza sería de mayor certeza en ese sentido, pero ante la ausencia del primer indicador, el Rector asumiría la responsabilidad.  No obstante, con el aval es un tanto similar a la Política Salarial, es competente el Rector, si no cuenta con elementos suficientes con el parámetro, tendría que autorizar otro, no siendo excusa para que la Institución cumpla con todo el proceso a sus debidas fechas hasta llegar a la aprobación del Consejo Institucional, lo preocupante es que como órgano colegiado se está comprometiendo desde sus inicios, puesto que podría ser una responsabilidad propia del Rector y su equipo de rectoría, para que sea valorado.
La señora Grettel Castro amplía que se puede pensar que en términos de Consejo se puede llevar un aval para que se continúe con la elaboración del presupuesto.
El señor Alexander Valerín comenta que con el fin de solventar la duda del señor Isidro Álvarez, indicando que dicho aval se dará anticipado al anteproyecto, suponiendo la presentación del anteproyecto del presupuesto, en ese momento se indicaría que con determinados parámetros se elabore el presupuesto diciendo “con el aval del Consejo Institucional al anteproyecto”.
El señor Erick Sandoval manifiesta que en cuanto a la masa salarial FEES, considera que es un logro, un gran avance, aunque hubo una disminución, puesto que permitirá a la Institución llegar poco a poco a un 90%, se contará con mayor presupuesto FEES para realizar inversiones que los estudiantes y los investigadores puedan utilizar, lo ideal es que se mantenga.
El señor Jorge Chaves consulta sobre el punto 3.1.1 sobre la reducción notoria que pasa de 95 a 93, sobre el nivel de discusión con las autoridades principalmente por la coyuntura que se tiene, en el sentido de que en posibles conflictos salga esto a relucir.
La señora Grettel Castro explica que entiende que en este momento es probable que si el Consejo toma esta decisión esté en la mira del Sindicato, pero es un cambio que se viene pidiendo a la Administración al hacer el análisis de la ejecución de la presupuestación, sin embargo, esta recomendación no había sido aceptada, el problema es que primero eso hace que se genere en el sindicato la idea de que esos recursos sólo se dediquen en remuneraciones lo que consecuentemente produce una expectativa de aumento salarial y segundo, aunque las economías de salarios se redistribuyan por medio de modificaciones presupuestarias para tener una mejor ejecución al final del ejercicio presupuestario, esto inhibe que se disponga de recursos para proyectos más grandes.  Se dijo que se debía bajar a 90%, sin embargo, después de escuchar las estimaciones que hizo Recursos Humanos estas correspondían a un 92%, aún así, la Administración mantuvo como propuesta el 95%; pero la Comisión de Planificación y Administración consideró adecuado el 93%.
El señor Alexander Valerín aporta que se debe tener mucha cautela, puesto que con los indicadores porcentuales se tiene una medida actual, sin embargo, para el próximo año la probabilidad de disminución es alta, prácticamente ese indicador automáticamente se incrementa y la hora de disminuir el presupuesto se puede caer por encima del indicador. No obstante, el Departamento de Recursos Humanos proyectaba que quedaría en un 92%, lo que tranquilizaba.
El señor Jorge Chaves somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
El señor Jorge Chaves somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, del Consejo Institucional, publicado en la Gaceta No. 201, del día viernes 10 de marzo del año 2006, establece que:
“El Consejo Institucional a más tardar en el mes de noviembre de cada año, establecerá las fechas relevantes para la presentación y aprobación de las etapas principales del Plan Presupuesto del ITCR, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República.  Las Etapas son: 
1. Políticas Específicas y Lineamientos
2. Creación de Plazas.
3. Anteproyecto
4. Proyecto Final del Plan Presupuesto”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2746, artículo 8, del 15 de diciembre del 2011, “Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2013” en lo que respecta a Lineamientos de Formulación del Plan-Presupuesto aprobó:
	No.
	ETAPAS
	Entrega al CI
	Responsable presentación
	Fecha propuesta / aprobación 2012
	Responsable de aprobación - dictamen

	1.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2013
	25 de enero de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	09 de febrero de 2012
	Consejo 
Institucional


3. La Secretaría del Consejo Institucional, el día 27 de enero del 2012, recibe oficio R-040-2012, con fecha  25 de enero de 2012, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta de los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013.  Dicha propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión 01-2012, del 19 de enero de 2012.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones extraordinarias  Nos. 446-2012 y 447-2012,  celebradas el 06 de febrero y 08 de febrero, respectivamente, analizó y discutió ampliamente los Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2013, en forma conjunta con el M.A.E. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la M.A.E. Yaffany Monge D’Avanzo Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, M.A.E. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, Licda. Silvia Watson Araya, Directora interina del Departamento Financiero Contable, Licda. Maricell Salas Hernández y Lic. Johnny Masís Siles, funcionarios del Departamento Financiero Contable. Aclaradas las dudas se modifica la propuesta remitida por la Rectoría y se dispone elevarla al Pleno para conocimiento y aprobación.
ACUERDA:
a. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013:
Propuesta Lineamientos de Formulación 
del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013
1. Marco de referencia
1.1 Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el Artículo 26, incisos “q” y “z”, y Artículo 96, inciso “c” del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2013.
1.2 La formulación del Plan-Presupuesto se enmarcará bajo los criterios establecidos en:
· Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense de Seguro Social, Universidades Estatales, Municipalidades y otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, de la Contraloría General de la República
N-1-2007-CO-DFOE,  publicado en la Gaceta No.58 del 22 de marzo del 2007, 
· Manual de Normas Técnicas sobre el Presupuesto que deben observar las Entidades, Órganos Descentralizados, Unidades Desconcentradas y Municipalidades, sujetos a la fiscalización de la Contraloría General de la República, 
· Ley 8131 de Administración Financiera de la Republica y Presupuestos Públicos, publicada en La Gaceta Oficial No.198 del 16 de octubre de 2001, Circular 8270 del 17 de agosto del 2000, 
· Ley  General de Control Interno N° 8292 del 31 de Julio del 2002, publicada en la Gaceta N° 169 del 4 de Setiembre del 2002, circular DFOE-022 de 28 enero de 2011 y los oficios emitidos por este ente contralor.
1.3 La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores y Vicerrectoras, Director de la Sede Regional San Carlos y Directora del Centro Académico de San José en colaboración con sus equipos consultivos. Esta formulación se realiza en el marco de las políticas institucionales, objetivos estratégicos, acciones estratégicas, objetivos operativos y metas, de cada Programa y Subprograma, la normativa de los fondos especiales, así como en aquellos acuerdos del Consejo Institucional relacionados.
2.  LOS INGRESOS
Los ingresos de la Institución, previstos para el año 2013, se determinarán de acuerdo con lo siguiente:
2.1 El Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), se calculará con base en los montos que se incluyan en el Presupuesto Ordinario de la República y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), definido en el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal 2011-2015, el cual se acordó en el mes de agosto de 2010, o en su defecto, se presupuestará con base en la proyección realizada por el Departamento Financiero Contable del Instituto, siguiendo los parámetros que indique la Rectoría, con el aval del Consejo Institucional al anteproyecto del Presupuesto.
2.2 Los Recursos del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el aval del Consejo de Rectoría y con base en los lineamientos aprobados por el Consejo Institucional. En el caso de no existir información oportuna, se creará una reserva basada en los datos preliminares suministrados por el Vicerrector de Investigación y Extensión. 
2.3 Los recursos provenientes de la Ley del Impuesto sobre la Renta No.  8457, se incorporarán de acuerdo con el monto incluido en el Presupuesto Ordinario de la República vigente, o en su defecto con base en una proyección elaborada por el Departamento Financiero Contable del Instituto Tecnológico Costa Rica, de acuerdo con el comportamiento histórico 
2.4 Los recursos de la Ley 8020, Subvención Editorial Tecnológica, se incorporarán de acuerdo con el monto certificado por el Registro Nacional.
2.5 Los recursos provenientes de la Ley del Impuesto al Cemento No. 6890, serán estimados por el Departamento Financiero Contable tomando como base lo asignado en el Presupuesto Ordinario 2012 y las variables económicas que puedan incidir en el momento.
2.6 Los ingresos por concepto de Restaurante Institucional de Cartago y de la Sede Regional San Carlos, serán estimados por los encargados respectivos, sin perjuicio de los derechos adquiridos, según la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, con la asesoría del Departamento Financiero Contable. 
2.7 Los ingresos y tarifas de Alquiler de Edificios y Equipo serán estimados por el Departamento Financiero Contable. Dichos recursos, se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centro Académico que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según acuerdos del Consejo Institucional, en Sesión No. 2188, Artículo 7, del 17 de agosto del 2001 y el alquiler de residencias estudiantiles, Sesión No. 2040, Artículo 15, del 14 de febrero de 1999 y artículo 23, del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
2.8 Los ingresos y tarifas por concepto de Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y Registro[footnoteRef:0]se estimarán tomando como base los costos del año 2012, más el porcentaje inflacionario estimado del año 2013, según lo proyectado por el Banco Central de Costa Rica, o el criterio técnico de la unidad correspondiente. [0:  Los Servicios Estudiantiles contemplan todos los servicios que brinda el Departamento de Admisión de Registro tales como retiros, certificaciones, récord académico, etc.
] 

2.9 Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para planes de grado de Bachillerato y Licenciatura sin salida lateral, se estimarán en función del valor real del crédito calculado sobre la base del año anterior, definido según las políticas institucionales y el acuerdo aprobado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2651, Artículo 11, incisos b.i y b.ii, de acuerdo con el número de estudiantes y créditos  matriculados y considerando el sistema de financiamiento y becas estudiantiles. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, deberá proveer la información de acuerdo con sus proyecciones al Departamento Financiero Contable.
2.10 Los ingresos de Derechos de Estudio de los programas de Licenciatura para egresados, se estimarán según el precio del crédito definido por la Vicerrectoría de Docencia y avalado por el Consejo de Docencia. 
2.11 Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para las maestrías y doctorados, se estimarán según el precio del crédito establecido por el Consejo Permanente de Postgrado a recomendación de la Vicerrectoría de Docencia. 
2.12 Todos los estudiantes de programas académicos del ITCR administrados por el ITCR, excepto aquellos que estén exonerados por normativa, o convenio específico que contemple la póliza, deberán cancelar los rubros de: bienestar estudiantil[footnoteRef:1], costo de matrícula, costo del crédito, carné y póliza del INS.  [1:  El rubro de Bienestar Estudiantil es un aporte realizado por el estudiante, que se distribuye de la siguiente manera: FEITEC 65% y ADERTEC 35%
] 

2.13 Todos los estudiantes de programas académicos de posgrado del ITCR, administrados financieramente en coadyuvancia con la Fundatec, excepto los de programas con convenio específico existente, deberán cancelar los rubros de: bienestar estudiantil, costo de matrícula, carné y póliza del INS. La Fundatec trasladará al ITCR los montos de los rubros indicados anteriormente inmediatamente después de la matrícula de cada programa.
2.14 Los ingresos por concepto de Cursos de Verano deberán cubrir al menos el 80% del costo asociado con las remuneraciones de los(as) profesores(as), incluyendo los conceptos de seguridad social que debe cubrir el ITCR, tales como: cargas patronales, décimo tercer mes, vacaciones y salario escolar. Las proyecciones serán provistas por la Vicerrectoría de Docencia.
2.15 Los intereses por Inversiones Transitorias se calcularán en función de la cartera promedio estimada, según el comportamiento histórico y flujo de estas inversiones. Tal estimación será definida por la Unidad de Tesorería Institucional. 
2.16 La recuperación de préstamos a estudiantes, tanto por concepto de amortización, como intereses, se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as. Tal estimación será definida por la Unidad de Tesorería Institucional.
2.17 Los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, FDI y del Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas, FDU, se incorporarán según la información proporcionada por la Fundatec, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 32 del Reglamento para la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec.
2.18 Los recursos procedentes de la ASETEC y la ASET, para atender el pago de cesantía, se incorporarán de acuerdo con la estimación que realice el Departamento de Recursos Humanos sobre los posibles funcionarios que se acogerán a la jubilación.
2.19 Los recursos de la venta de bienes y servicios serán determinados por los encargados de las escuelas y/o departamentos respectivos, de acuerdo con el criterio técnico de los mismos o en su defecto, tomando como base  los datos históricos de la ejecución e incremento en los costos de producción. Dichos recursos podrán ser ejecutados en un 90% del total de ingresos recaudados durante el período, el 10% restante se podrá presupuestar como un compromiso administrativo, el cual se liberará de acuerdo con la generación de ingresos reales.
2.20 Los ingresos por superávit proyectados, serán definidos por el Consejo de Rectoría con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración con la información presentada por el Departamento Financiero Contable.
2.21 La estimación de otros ingresos estará a cargo del Departamento  Financiero Contable. 
2.22 Los recursos provenientes del Banco Mundial, y transferidos a través del Gobierno de Costa Rica al ITCR, se clasificarán como Fondo Restringido, complementario al  FEES (Ley 5909) según el V Convenio de Financiamiento de la Educación Superior 2011-2015.
3. DE LOS EGRESOS
3.1. REMUNERACIONES
3.1.1 El total de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que se presupueste para el año 2013, no excederá el 93% de la relación masa salarial-FEES. Para el cálculo de esta relación se excluye las plazas financiadas con: Fondo de Desarrollo Institucional, ingresos procedentes de Residencias Estudiantiles, Fondo del Sistema, Convenios Específicos y Recursos Procedentes de Proyectos Productivos, recursos provenientes del Banco Mundial y cualquier otra actividad que sea autofinanciable. 
3.1.2 La Formulación del Presupuesto de la masa salarial considerará: 
3.1.2.1	El contenido presupuestario de las plazas para el año 2013 con las características del personal que tienen propiedad al 30 de marzo del año 2012 y la información histórica que se disponga.
3.1.2.2 La estimación considerará adicionalmente:
3.1.2.2.1 Las economías salariales proyectadas provenientes del personal jubilado.
3.1.2.2.2 Las propuestas de acción para las plazas por eliminar, reconvertir, o por trasladar a otro programa, presentadas por el Rector ante el Consejo Institucional.
3.1.2.3 El presupuesto de salarios contemplará la creación de plazas nuevas, según acuerdo del Consejo Institucional.
3.1.2.4 Las plazas destinadas a la contratación de personal por tiempo definido, se presupuestarán por los períodos (meses) requeridos según la determinación de necesidades planteadas por el responsable del programa y el acuerdo del Consejo Institucional.
3.1.2.5 La previsión para atender solicitudes de ingreso al: Régimen de Dedicación Exclusiva, Sistema de Carrera Profesional, Sistema de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia y el reconocimiento de Grados Académicos, porcentaje de Rectoría, solicitudes de estudios de recalificación de puestos, se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración, con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos.  
3.1.2.6 La previsión del pago de prestaciones legales, necesidades de tiempo extraordinario, vacaciones y suplencias, se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos. 
3.1.2.7 La previsión necesaria para cubrir el remplazo de docentes que se acojan a la licencia sabática, con base en la propuesta presentada en coordinación entre la Vicerrectoría de Docencia y de Investigación y Extensión. 
3.1.2.8  La previsión necesaria para atender los Cursos de Verano, se realizará según el detalle presentado por la Vicerrectoría de Docencia.
3.1.2.9  La previsión para el pago de dietas a los Miembros del Consejo Institucional y del Consejo económico-social, de acuerdo con lo indicado en la normativa legal vigente y la información de la Secretaría del Consejo Institucional. 
3.2  SERVICIOS, MATERIALES Y SUMINISTROS 
3.2.1	Los presupuestos de operación se incrementarán de acuerdo con las posibilidades financieras de la Institución aprobadas por el Rector según  recomendación del Consejo de Rectoría, al mes de abril del 2012, para asegurar el cumplimiento de nuevos planes, metas y actividades, o para el refuerzo de las que están en curso que sean afectadas negativamente por factores externos. 
3.2.2.	El Departamento Financiero Contable y la Oficina de Planificación Institucional establecerán el cronograma de presentación del anteproyecto de presupuesto de las unidades ejecutoras, para ello considerará que se debe dar al menos un periodo de 10 días hábiles después de indicado el monto del presupuesto de operación a distribuir. 
3.3. BIENES DURADEROS
3.3.1   En cuanto al financiamiento de proyectos de inversión, se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como propiciar la equidad de oportunidades a personas con necesidades especiales. Estos proyectos estarán asociados al crecimiento de la población estudiantil y se desarrollarán según la disponibilidad de recursos de la Institución, conforme al Plan Estratégico Institucional y los Planes Tácticos aprobados por el Consejo Institucional.
Los Planes Tácticos deberán incluir lo siguiente:
a. Diagnóstico de la situación actual.
b. Estado de los proyectos iniciados en el año 2012, pero no concluidos y que deben continuar en el año 2013.
c. Lista total de necesidades de inversión para el año 2013, con su priorización, monto, fuente de financiamiento si la tiene e indicación del objetivo estratégico al cual está orientada y cronograma de ejecución. 
d. Cartera de proyectos con financiamiento pendiente.  
e. Justificación de la priorización y del proyecto. 
f. Indicadores de éxito.
 Aquellas partidas presupuestarias que atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central, se desconcentrarán por Sede o Centro.
3.3.2 Deberá procurarse una distribución que tome en cuenta el estado de deterioro del equipo y mobiliario existente y las prioridades en función de aquello que más aporte a la consecución de las acciones estratégicas definidas como prioritarias en el Plan Estratégico Institucional. 
3.4. CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO
3.4.1 La asignación de recursos institucionales para el Programa de Becas de Funcionarios y del Plan de Capacitación Interna del Departamento de Recursos Humanos, será acorde con el Plan de Capacitación y Becas Institucional, cuya formulación debe ser integral y coordinada por el Departamento de Recursos Humanos con el apoyo técnico de la Oficina de Planificación Institucional y aprobado por el Consejo Institucional. 
3.4.2 Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con las siguientes excepciones: 
3.4.2.1 El CEDA quien tendrá sus propios fondos presupuestarios en Capacitación Interna para desarrollar los programas de capacitación pedagógica a los profesores del ITCR, los que deben estar incluidos en el Plan de Capacitación y Becas Institucional aprobado por el Consejo Institucional. 
3.4.2.2 Los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), asignados a los proyectos de Investigación y Extensión que serán asignados  por el Consejo de Investigación y Extensión a los investigadores.  Una vez aprobados los proyectos deberán de incorporarse dentro del Plan de Capacitación y Becas.  
3.4.2.3 Las actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes, manejarán en forma independiente el presupuesto, en las sub-partidas correspondientes, previa aprobación en el  Plan de Capacitación Institucional, siempre y cuando esta directriz no contraponga lo  dispuesto en un Convenio Específico. 
3.4.2.4 En el caso de los recursos presupuestados en la Auditoría Interna, sustentados en el Plan de Capacitación de este departamento y que deberá estar incluido en el Plan de Capacitación y Becas Institucional aprobado por el Consejo Institucional. 
3.4.2.5 En el caso de los recursos presupuestados por el Consejo Institucional, sustentados en el Plan de Capacitación de éste, deberá de estar incluido en el Plan de Capacitación y Becas Institucional.
3.4.3 Los eventos oficiales serán considerados como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional y/o cuenten con la declaración de actividades de interés institucional. 
3.5. GENERALES
3.5.1 El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil[footnoteRef:2] se elaborará con base en las Políticas Específicas, la normativa específica vigente aprobada por el Consejo Institucional y deberá representar mínimo un 6% del FEES excluyendo los recursos provenientes del Fondo del Sistema y del Banco Mundial.  [2:  Acuerdo aprobado en Sesión Ordinaria No. 2651, Artículo 11, del 04 de marzo del 2010. “Reformulación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, modificación a la Política de Cobro de Derechos de Estudio y Reforma del Sistema de Becas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Inciso k. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación Anual del Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, los cuales deberán ser revisados cada tres años.] 

Los ingresos provendrán de:
3.5.1.1 Derechos de Estudio, recuperación de intereses, amortización de préstamos, recargos y retiros; en el caso de que no alcancen el mínimo establecido, se tomarán del FEES Institucional. Se excluye de este cálculo las exoneraciones por derechos de estudio otorgadas por beca. 
3.5.1.2 El superávit del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil resultante de la liquidación del año anterior se utilizará prioritariamente en inversión para programas de desarrollo estudiantil, de acuerdo con un plan de inversión aprobado por el Consejo Institucional.
3.5.1.3 El superávit de los recursos percibidos por el curso de verano resultante de la liquidación del año anterior, se utilizará específicamente para reforzar actividades de internacionalización estudiantil.
3.5.2 	La utilización de los recursos del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, se distribuirá según los gastos correspondientes al presupuesto que la Comisión Ejecutiva del Fondo estime convenientes y los lineamientos aprobados según el Acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2651, Artículo 11, del 04 de marzo del 2010. “Reformulación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, modificación a la Política de Cobro de Derechos de Estudio y Reforma del Sistema de Becas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 
3.5.3 	El presupuesto debe incluir una previsión de recursos para avanzar en el cumplimiento de la “Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad” No. 7600, de acuerdo con lo incorporado en los planes tácticos según el  diagnóstico elaborado por la Comisión Institucional de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, en coordinación con los órganos técnicos correspondientes.
3.5.4 	Se presentará el presupuesto para la investigación y la extensión del Instituto, incluyendo entre otras fuentes de financiamiento la totalidad de los recursos del FDI. Los egresos deben incluir el 10% del Fondo de Desarrollo Institucional como un compromiso administrativo, el cual se liberará de acuerdo con la generación de ingresos.
3.5.5 	Los recursos del Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas se aplicarán según la unidad ejecutora que los genere, de acuerdo con la información suministrada por Fundatec.
3.5.6 	Se presentará el presupuesto para el Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa, de acuerdo con lo presupuestado por cada una de las unidades. 
3.5.7 	Los recursos presupuestarios de inversión[footnoteRef:3] serán asignados a la Dirección de cada Programa y Sub-programa[footnoteRef:4] presupuestario de acuerdo con los diversos planes. [3:  Partidas de inversión objeto: 5000]  [4:   PROGRAMA 1: ADMINISTRACIÓN
     Sub-programa 1.1: Dirección Superior
     Sub-programa 1.2: Vicerrectoría de Administración
     Sub-programa 1.3: Centro Académico de San José
PROGRAMA 2: DOCENCIA
PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN
PROGRAMA 5: SEDE REGIONAL DE SAN CARLOS
] 

3.5.8  Los recursos presupuestarios de operación serán asignados a cada Programa y Sub-programa presupuestario y Unidad Ejecutora.
3.5.9 	Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados a: Departamento de Administración de Mantenimiento y a la Dirección Administrativa de la Sede Regional San Carlos, de acuerdo con el Plan de Mantenimiento Institucional.
3.5.10 El superávit resultante del Fondo de Desarrollo Institucional será utilizado para la inversión estratégica de la institución.
3.5.11 El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES sin incluir Fondos del Sistema ni del Banco Mundial, para actividades, proyectos o programas con marcado aporte tecnológico. Estos serán administrados por el Consejo de Investigación y Extensión y se utilizarán para generar proyectos de investigación y extensión en las áreas científicas-tecnológicas definidas por el Vicerrector de Vicerrectoría de Investigación y Extensión y avaladas por el Consejo de Investigación y Extensión.  
3.5.12 Las transferencias a FEITEC se calcularán tomando como base el presupuesto del período anterior, más la inflación estimada por el Banco Central de Costa Rica para el año de ejecución. 
3.5.13 El presupuesto deberá incluir una previsión en la partida de indemnizaciones, la cual será estimada por el Departamento de Recursos Humanos en forma conjunta con la Asesoría Legal y el Departamento de Aprovisionamiento, bajo la coordinación del Vicerrector(a) de Administración. 
3.5.14 Las transferencias giradas a los entes privados: AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC, se harán de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva. 
3.5.15 Las partidas de carácter institucional serán estimadas por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo y presentará la justificación respectiva. El monto por incorporar en las partidas a las que se refiere este apartado, en el Presupuesto Ordinario será establecido en definitiva por el Vicerrector(a) de Administración.
3.5.16 Las obras de infraestructura y el equipamiento institucional podrán realizarse a través de financiamiento bancario con los bancos estatales, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo Institucional.
3.5.17 Las Unidades Ejecutoras que soliciten asignación presupuestaria para actividades nuevas o complementarias, deben hacer las justificaciones correspondientes acordes con el Plan Anual Operativo y la normativa aplicable, para tal efecto, deberán contar con la aprobación del Vicerrector o Director de Sede respectivo. 
3.5.18 Los recursos provenientes del Banco Mundial, y transferidos a través del Gobierno de Costa Rica, serán clasificados como fondos restringidos ya que se utilizarán para financiar exclusivamente las iniciativas establecidas en el documento de Propuesta de Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI).
3.5.19 Para una adecuada gestión del Presupuesto Ordinario, las unidades ejecutoras deben brindar la información oportunamente y según lo requerido, caso contrario se les asignará el monto que establezca el Consejo de Rectoría y la distribución del  año 2012, sin menoscabo de las responsabilidades disciplinarias correspondientes.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2750.
ARTÍCULO 11.	Presentación del Plan de Desarrollo del Centro Académico 
PERSONAS INVITADAS: MSc. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico San José, Arq. Marco Valverde, Director de la Escuela de Arquitectura y el señor Marco Solís, Asistente de la Dirección.
NOTA: Ingresan las personas invitadas, a las 11:40 a.m.
El señor Jorge Chaves da la bienvenida  a las personas invitadas cede la palabra a la señora Marlene Ilama.
La señora Marlene Ilama comenta que es un honor contar con la presencia de los miembros del Consejo Institucional en el Centro Académico, esperando que sus visitas sean con más frecuencia  para  irse identificando con la totalidad del Tecnológico, lo que se pretende es presentar una visión estratégica de lo que sucede en el Centro Académico, de lo que se piensa respecto a la evolución del Centro Académico y hacia dónde dirigirse, se espera dar una idea general de cómo se está visualizando el Centro, puntos elaborados con el fin de explicar brevemente y brindar una idea general de cómo se está visualizando el Centro. Indica que es un proyecto que tiene mucha validez por lo tanto, se está ejecutando dándole la fuerza para que llegue a buen puerto, la idea es esa, se está enmarcado como un plan estratégico con su visión, interesa reconocer que se visualice por su ubicación en la capital del País lo que lo hace particular; llama la atención en el caso de la misión y obviamente lleva los beneficios a las personas que residen en esta Región del área metropolitana, deseando dejar la inquietud ante el Consejo Institucional.
Visión Estratégica 
1. Plan de desarrollo del Campus Tecnológico Metropolitano
2. Plan de Infraestructura-Distrito Universitario.
3. Nuevas Carreras (Diseño Gráfico-Animación Digital-Diseño del Paisaje)
4. Carreras Técnicas: Dibujo Técnico, Técnicos en mantenimiento de edificios.
5. Compra de lotes. Casa vecina al parqueo - Lote parqueo contiguo a la Escuela de Arquitectura.
6. Banco Mundial
7. Recorrido 
8. Plan de desarrollo del Campus Tecnológico Metropolitano
Misión 
9. La nueva misión del Campus Tecnológico Metropolitano ha sido diseñada al amparo de la misión institucional. Se caracteriza por definir los quehaceres indispensables del Campus, así como los beneficiarios de su accionar, y las capacidades que el Campus y sus colaboradores deben adquirir o fortalecer para ser exitosos en el quehacer  académico del Campus.
10. Se visualiza en esta misión el carácter estratégico de esta Campus, por su ubicación en la capital del país, y se identifican los quehaceres fundamentales del Campus: docencia, investigación y extensión, acción social y vinculación.
11. Los beneficiarios directos de esta acción académica con enfoque sistémico son los habitantes, organizaciones e instituciones con presencia en el entorno  inmediato del Campus, sin descuidar por ello el impacto nacional e 
12. internacional.
13. Para realizar una buena labor académica para sus beneficiarios, el Campus Tecnológico Metropolitano debe tener pertinencia, excelencia en su quehacer, uso de tecnología, promoción de la cultura y apego a normas éticas, 
14. humanistas y ambientales. 
15. La nueva visión del Campus Tecnológico Metropolitano ha sido diseñada al amparo de la visión institucional. Se caracteriza por definir aspectos de futuro del Campus, como el nivel tecnológico deseado, el enfoque al beneficiario, le futura cobertura geográfica, las capacidades por desarrollar y el tipo de administración universitaria que se desea.
16. Se visualiza en esta visión la acción local del Campus, con impacto nacional, y será imperativo para ello diversificar la oferta académica, siempre con la pertinencia como guía para la toma de decisiones. El Campus deberá incursionar en investigación y promover la innovación tecnológica, quehaceres hasta ahora ajenos, deberá cultivar la actitud emprendedora en sus funcionarios y estudiantes, e irradiarla a los actores del entorno, y deberá continuar y fortalecer la promoción cultural que ha caracterizado a este campus.
17. Otra tarea que se desprende de esta nueva visión es el deseo del Campus y su Comunidad Institucional de vincularse con su entorno, en especial con organizaciones e instituciones de los sectores sociales y productivos.
18.  El entorno de influencia ha sido definido como el Gran Área Metropolitana de Costa Rica en su sector oeste, es decir, desde el Alto de Ochomogo por el este hasta San Ramón por el oeste, abarcando también las ciudades y periferias de Alajuela y Heredia. 
El Campus Tecnológico Metropolitano ha definido los siguientes ejes para su desarrollo estratégico:
A. Docencia: Este eje se relaciona con la formación del recurso humano. El imperativo para el Campus Tecnológico Metropolitano será el aumento y la diversificación de las opciones académicas ofrecidas, en todos los niveles, que hoy por hoy son muy limitadas. 
B. Investigación y Extensión: Como su nombre lo indica, este eje implica la realización de investigaciones de impacto en el Campus, y la transferencia del conocimiento generado. Este es un gran desafío, en vista de que la investigación ha sido nula en el Campus históricamente. 
C. Gestión Universitaria: Este eje consiste en las labores de administración y logística, y algunos servicios de apoyo a la academia. Deberá hacerse un gran esfuerzo por mejorar y ampliar los servicios. Esto es determinante en un campus con vocación nocturna y servicios principalmente diurnos, y altamente dependientes del Campus Central en Cartago. 
D. Vida Estudiantil: Representa los necesarios servicios de apoyo a los estudiantes para garantizar su atracción y permanencia exitosa. Los servicios deberán aumentarse en número y calidad. 
E. Acción Social: El Campus ha hecho acción social cultural, principalmente. El desafío será irradiar con mayores acciones pertinentes la gran área de influencia del Campus Tecnológico Metropolitano. 
De seguido la señora Marlene Ilama cede la palabra al señor Marco Valverde.
El señor Marco Valverde brinda un saludo y señala que este ha sido un trabajo muy extenso, el que se ha ido elaborando en los últimos 4 años, desde que apareció la necesidad de definir los campos tecnológicos, pues para nadie es un secreto que se ha ido trabajando en esto, por otro lado, dentro de las visiones del TEC se encuentran los cambios pedagógicos de estrategia y didácticas diferentes, lo cual es imposible de realizar, lo cual incluyendo hasta la tecnología, los medios audiovisuales en los mismos espacios es casi imposible de hacer, para eso se inició una propuesta del Plan de Infraestructura, imagen genérica que muestra edificios que se readecuaron.
La señora Marlene Ilama continúa con la presentación y hace mención sobre las nuevas carreras, existen propuestas de dichas carreras como lo son Diseño Gráfico, de Animación Digital, de Diseño del Paisaje como opciones que cuentan con un gran mercado y una gran afinidad con el quehacer de este Centro Académico, que por su historia no se han desarrollado ingenierías, por alguna razón las ingenierías no son tan efectivas en este Centro, lo que si se sabe es que se cuenta con un desarrollo distinto, tanto Arquitectura como Administración de Empresas, no son de corte de ingenierías, además, se cuenta con otras opciones o posibilidades de crecimiento sin contar con nuevas escuelas sino con las que ya están, para desarrollar opciones académicas que el país está necesitando y que hay limitación en la oferta, ya que para nadie es un secreto que Diseño Gráfico prácticamente solo lo da la Universidad de Costa Rica con una gran demanda, al igual Animación Digital, carrera con gran presencia y el Diseño del Paisaje, como arquitectos interesa contar con una opción para rescatar el paisaje urbano, para diseñar el paisaje urbano para brindarlo al servicio de la comunidad.
Plan de Infraestructura-Distrito Universitario.
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Compra de lotes. 
-Casa vecina al parqueo SJ2 225m2------ $185000
- Lote parqueo contiguo a la Escuela de Arquitectura. 880m2--------$450000
-Oferta del Sr Ricardo Padilla 5000m2 de terrenos y 5000m2 de edificación
(250m oeste del CASJ)
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El señor Marco Valverde recalca que en una ocasión escuchando a los funcionarios del gobierno decir que la Arquitectura no era de prioridad para el Estado, en esa ocasión se refutó y fue lamentable que algunas autoridades lo repitieran y casi que lo aceptaran para establecer alianzas con el Estado.  No obstante, en algunas ocasiones el Estado se equivoca a la hora de visualizar.
La señora Marlene Ilama menciona que es importante recalcar que estas serían carreras disciplinarias, por ejemplo tanto en Diseño Gráfico como la Animación Digital se tendrían que coordinar en carreras como Computación, Diseño, así como Diseño de Paisaje se tendría que coordinar con otras escuelas, como lo es la de Forestal, a nivel de carreras técnicas interesa incursionar o retomar el Dibujo Técnico, pues la gente necesita dibujantes y se está demandando, por otro lado es de sumo interés un Técnico Mantenimiento de Edificios, porque los edificios y las casas se deterioran, no siempre hay un maestro de obras en este tipo de trabajos, pero esta es una necesidad para el bienestar inclusive no solo de las personas que requieren hacer trabajos muy completos sino también, para el beneficio de la ciudad y de la Arquitectura misma, puesto que se minimiza el deterioro y se mejora en seguridad en cuanto a instalaciones eléctricas al día, así como instalaciones mecánicas, entre otras, porque no es un Técnico en Mantenimiento Industrial, si no es un Técnico en Mantenimiento en Edificios, como otro punto interesante para mostrar tiene que ver con la expansión, concretamente para poder hacer posible el Plan Estratégico, para poder tener la visión de crecer y hacer los estudios universitarios se debe pensar en adquirir las propiedades de los alrededores si realmente hay una oferta, la gente está interesada en que el Tecnológico adquiera propiedades, actualmente se cuenta con tres ofertas.
El señor Marco Valverde amplía que sustancialmente los dos primeros puntos son de urgencia, puesto que quedarían dos lotes obteniendo casi las dos cuadras.
La señora Marlene Ilama comparte como siguiente tema que desde el semestre pasado se ha trabajado mucho en cuanto a la incorporación del Centro Académico al Banco Mundial, al inicio no estaba dentro de los proyectos del Banco Mundial, hace reflexión para ubicarlos desde el punto de vista del Centro Académico, matriz para evaluar cuales proyectos deberían considerarse y cuales no, debe haber proporcionalidad y no hacer exclusiones. Aprovecha para comentar que se está visualizando en la construcción de un edificio para el futuro y así contar con un Edificio de Aulas y una nueva Biblioteca, el semestre pasado se hizo una propuesta en donde se indicaba como se utilizaría el presupuesto ya que esa es la cara del TEC.
El señor Jorge Chaves agradece a los invitados por su presentación.
El señor Tomás Guzmán comenta que el Centro Académico de San José es un lugar de grandes oportunidades para un Instituto, por su ubicación y por el acceso prácticamente a toda la ciudad.  Aporta que la Carrera Tecnológica sería un aspecto positivo para el Instituto en general y una oferta académica importante para los jóvenes en el área metropolitana, dicho Centro cuenta con una gran comercialidad lo que es muy bueno, se cree en la ciudad universitaria; así como se cree en cómo los campos universitarios impactan sobre la cuidad y la necesidad de que este Centro impacte más sobre la ciudad de San José, habrá que apartar algunos recursos importantes, puesto que el espacio con el que cuenta el Centro es sumamente reducido, se deberá analizar que debe ser ampliado de alguna manera, lo más difícil es conseguir el presupuesto, pero si se propone pueden conseguirse los recursos. Consulta sobre la centralización de recursos que en justamente el espacio con el que se cuenta, el edificio que están proponiendo está en un lugar en donde hay desagüe, lo preocupante es construir un edificio de esa magnitud, cuando subterráneamente debe haber tubería, por lo que, se debería pensar en buscar otro sitio, para que no quede tan estrecho, comparado con la Sede de San Carlos y la Sede de Cartago.
La señora Grettel Castro aclara respecto a lo mencionado sobre la aprobación del Plan de Infraestructura aprobado por el Consejo Institucional, finalmente fue el punto de partida que se tomó para la propuesta al Banco Mundial, se trabajó sobre una lista de necesidades que fue establecida por la Administración, la cual fue elaborada en el Consejo de Rectoría, en el que estaban los directores, tanto del Centro Académico como de la Sede San Carlos. Según lo considerado para la propuesta de la propuesta a financiar con los recursos del préstamo del Banco Mundial al Gobierno para las universidades, se aclara que se ha considero que el Centro Académico está demasiado restringido para la capacidad que tiene actual sin analizar en el crecimiento futuro. Agrega que es maravilloso contar con un Plan de Desarrollo a largo plazo, que es importante ya que de esa forma se va a ir incorporando al Plan Universidad.
MOCION DE PRORROGA: El señor Jorge Chaves presenta moción de orden para ampliar la sesión, hasta las 2:00 p.m, la cual se aprueba con 11 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se realiza un receso, para hacer el recorrido por las instalaciones del Centro Académico, a las 12:27 md. 
NOTA: Durante el receso los miembros del Consejo Institucional realizan un recorrido por las instalaciones para conocer las obras que se están realizando, así mismo conocer la reparación del Edificio de la Escuela de  Arquitectura.
NOTA: Durante el receso se retira la señora Lilliana Harley y el señor Zorem Navarrete. 
NOTA: Reinicia la sesión a las 2:15 pm
MOCION DE PRORROGA: El señor Jorge Chaves presenta moción para ampliar la sesión y terminar con los temas pendientes, hasta las 2:30  p.m, la cual se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.
El señor Jorge Chaves manifiesta que después de realizar el recorrido por las instalaciones del Centro Académico, resta felicitar y agradecer a la Escuela de Arquitectura y al Centro Académico por la infraestructura tan impecable e íntegra.
El señor Fernando Ortíz solicita que conste  en acta la felicitación hecha por el señor Jorge Chaves, al Centro Académico y a  los funcionarios que han aportado su visión.
La señora Claudia Zúñiga manifiesta estar orgullosa de pertenecer al TEC.
La señora Grettel Castro recalca sobre todo el trabajo interdisciplinario que es sumamente importante.
El señor Jorge Chaves acota que se debe aprender de esta experiencia y ponerla en práctica.
El señor Marco Valverde solicita se le  brinde un espacio para mostrar un trabajo de investigación realizado y de rescate del Edificio Pirie, que se está haciendo con un equipo de la Escuela, se está documentando, se ha hecho el levantamiento físico del edificio, se le ha hecho visitas, se han hecho fotografías, la idea es hacer una propuesta quizá para el mes de mayo al Ministerio de Cultura Juventud y Deporte para poder participar en el concurso de Patrimonio Nacional y así recibir 100 millones de colones para dicho Edificio, la otra parte de la estrategia es hacer alianzas con la Municipalidad y con los Entes de Cartago para generar la restauración, se cuenta con un equipo de seis estudiantes y una profesora, prácticamente la presentación está casi lista, por lo que, solicita que desde la fecha actual ha marzo, un espacio para presentarlo en conjunto con el Consejo de Rectoría y atenderlos en el Edificio Pirie, acogerlos para dicha fecha, hacer la sesión allá y presentar el proyecto de forma integral.
La señora Grettel Castro amplía que con respecto de la visita hecha por el Vicepresidente de la República, a la Sede Central, para  el asunto del préstamo para la construcción de más aulas, se mencionó que el TEC quería trabajar en una carrera sobre urbanismo y éste quedó bien impresionado.
El señor Marco Valverde menciona que se pedirá el respectivo apoyo para impulsar ese proyecto.
NOTA: Se retiran las personas invitadas, a las 2: 25 p.m.
Se retoma el tema  de la propuesta que fue presentada por los señores Erick Sandoval y el señor Cristhian González en el Capítulo de Propuestas de Miembros, denominada “Pronunciamiento  del Consejo Institucional Solidaridad con las y los hermanos Panameños de la Comarca Ngäbe-Buglé, en su lucha por la protección de sus territorios ancestrales contra la minería a cielo abierto y acceso a proyectos hidroeléctricos”; elaborada por la representación estudiantil.  
El señor Jorge Chaves menciona que le comentó al señor Cristhian González que  la redacción de la propuesta es placentera, así como el acuerdo.  Sin embargo, existen algunos términos que se deberían tratar con cautela, puesto que es un acuerdo que iría dirigido a un gobierno vecino, incluso se debería revisar la parte del Estatuto Orgánico para ver si existe algún artículo que de  competencia  para tomar esta resolución, ya que hay que hacerlo evidente en los considerandos.
El señor Fernando Ortíz amplía que no está seguro de la competencia del Consejo Institucional sobre el  hacer comentarios en relación a otro Estado, desconoce  si se está afectando su soberanía o lo respectivo, por lo que, considera que se debe tener cuidado como autoridades; por otro lado existen relaciones entre Gobiernos y tipos de acuerdos que se desconocen, por lo que, en ese sentido lo ideal es contar con plena seguridad de que lo que se vaya a hacer, sea competencia de este Consejo.
La señora Claudia Zúñiga menciona que cuando se habla de autonomía, se reprime violentamente, entiende la situación pero no cuenta con herramientas más que lo que indican los periódicos o lo visto en la televisión, y no sabe hasta dónde llega la competencia del Consejo para adoptar esta posición, acota que es mejor evitar antes de crear un problema diplomático y evitar meter en problemas al Tecnológico; la idea es que se llegue a un acuerdo y se respeten los derechos de las personas.
El señor Jorge Chaves comenta que el señor Cristhian González dio lectura a la propuesta, por lo que  ya  está presentada y el Pleno  ya la conoció, si bien se puede plantear una moción de urgencia para analizarla en esta sesión,  él mantiene las dudas.
El señor Cristhian González  manifiesta que en ese tipo de casos una Institución pública debería pronunciarse; considera que no debería rechazarse la propuesta, sino estudiarla de previo.
El señor Jorge Chaves reitera que la propuesta, según el Reglamento está presentada y de oficio se discutirá  en la próxima semana, ya que fue presentada en el punto de agenda de propuestas de miembros del Consejo y se debe pronunciar sobre la misma, pero se debe analizar con tiempo.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2750.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12.	Admisión de la Carrera de Administración de Empresas en San Carlos.
El señor Erick Sandoval informa que a solicitud del señor Zorem Navarrete, presentará un Vario que hace mención a la Admisión de la Carrera de Administración de Empresas Sede Regional San Carlos.  Expresa que  por medio de un correo electrónico se recibió notificación acerca de una presunta admisión que se estaba realizando en la Sede Regional San Carlos en  la Carrera de Administración, por el interés que pueden mostrar  personas interesadas en ingresar al TEC a esta carrera como estudiantes de Administración en ese mismo semestre, dado que quedaron algunos cupos disponibles que podrían ser utilizados por estudiantes universitarios. Solicita enviar nota a la Máster Eileen Barrantes, solicitando la aclaración en el proceso de matrícula en el cual se admiten estudiantes de cualquier universidad sin importar de cuál sea, además que se indique cual Reglamento cumple con ese proceso.
El señor Jorge Chaves comenta que el Reglamento de Admisión especifica que dentro de las extensiones de admisión  deben haber aprobado al menos tres cursos de cualquier universidad y seis créditos, lo que está acorde con la normativa, a eso se  le llama por traslado de universidad.
El señor Alexander Valerín menciona que está restringido a que las universidades estén debidamente inscritas en el CONESUP.
La señora Nancy Hidalgo aclara que esos cupos son los que quedaron de la matrícula, pero para los de primer ingreso, considera que si es así debe seguirse el procedimiento y sean estudiantes que ganaron el examen y quedaron en lista.
El señor Isidro Álvarez comenta que escuchando eso sería conveniente que la instancia respectiva analice la necesidad de divulgar dicha regla de ingreso, por transparencia e igualdad de trato y oportunidad.
ARTÍCULO 13.	Concesiones de los estudiantes con Beca Mauricio Campos.
El señor Erick Sandoval hace mención sobre las concesiones de los estudiantes Beca Mauricio Campos, expresa que de acuerdo al Reglamento de Becas, Artículo 23, en los deberes de los estudiantes, se encuentra matricular en todo el plan 12 créditos en el siguiente semestre, en caso de que el estudiante no pueda matricular por cuestiones de falta de cupo o porque la maya curricular en ese semestre corresponde a menos de 12 créditos no habría ningún requisito como tal, igualmente se faculta al estudiante que en ese caso opte por un levantamiento de ese requisito para no liquitar una concesión, debido a todos los problemas presentados en la matrícula por falta de cupos.  Solicita a Bienestar Estudiantil ampliar el proceso para que los estudiantes puedan hacer valer ese derecho, de revisar si se les aplica una concesión o si se les aplica un levantamiento, porque muchos consultaban si se les aplicaría directamente una concesión, lo que sería una problemática para la Institución, si en el mismo reglamento se denota que es por cuestiones que el promedio ponderado es muy bajo, se justificaría que se hiciera una concesión, por lo que, solicita enviar nota a la señora Claudia Madrizova con el fin de ampliar ese espacio y que los estudiantes se puedan comunicar con Trabajo Social y que no se pierda dicha concesión.
El señor Cristhian González amplía que la experiencia que tiene el TEC es la carrera de Gestión Turístico de Cartago, puesto que a finales de la carrera la maya curricular no corresponde a los 12 créditos, sino que corresponde casi a la mitad, eso no está pronosticado en lo que respecta a la normativa. 
El señor Alexander Valerín recomienda revisar lo del tope para bajarlo un poco y dar oportunidad a más estudiantes.
ARTÍCULO 14.	Cupo en el Curso de Circuitos Eléctricos de Corriente Continua.
El señor Erick Sandoval hace mención sobre los cupos en el curso de Circuitos Eléctricos de Corriente Continua, de la Escuela de Electrónica, considera que este curso es un coladero, expresa que aún enviando notas a la Escuela como tal y haciendo las solicitudes no se logró abrir otro grupo, por lo que han quedado alrededor de 40 estudiantes sin cupo, lo que indicó la Escuela es que algunos lo dejaban, eran  RN o eran abandonados, por lo que, la consulta es que si hay recursos por qué no abrir un grupo más, ya que los estudiantes al no poder llevarlo en algún momento deben matricular el curso para poder avanzar en su carrera y atrasarse 6 meses implica es alargar su graduación, si no se abriría un curso como tal,  buscar una solución para esos estudiantes en dichas condiciones, ya que implicaría atraso en su matrícula.  Solicita enviar nota tanto a la Escuela como al señor Luis Paulino Méndez, en donde se busque una solución integral a este tema, puesto que los estudiantes están a la espera de una respuesta por parte de la Escuela, según lo comentado existen lineamientos en la Escuela de que en el caso de que el estudiante abandone el curso o haya hecho una inclusión que haya perdido, pueda tener más inclusiones en el curso, solo para este semestre se abrió un grupo de 70 estudiantes y así ver la posibilidad de abrir otro grupo.
La señora Grettel Castro recomienda conversar con las autoridades de forma específica e integral.
DEFINICIÓN PUNTOS DE AGENDA
ARTÍCULO 15.	Definición puntos de agenda para la próxima sesión
Queda pendiente como punto de agenda  de  la próxima sesión la propuesta “Pronunciamiento  del Consejo Institucional Solidaridad con las y los hermanos Panameños de la Comarca Ngäbe-Buglé, en su lucha por la protección de sus territorios ancestrales contra la minería a cielo abierto y acceso a proyectos hidroeléctricos”.
Sin más temas que atender y siendo las dos de la tarde con treinta minutos, se levanta la Sesión. 
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La Universidad Nacional ha logrado descentralizar diferentes Oficinas en los Ultimos 10 afios,
tratando de lograr un posicionamiento a lo largo de la entrada principal de la ciudad de Heredia,
La Rectoria, Departamento de Admision asi como la Oficina de Financiero se encuentran sobre
el eje de entrada a la ciudad.
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SIS DE CASOS INTERNACIONALES Ciudad de MErida, Venezuela (Universidad De Los Andes)

Fundada en 1558, Santiago de los
Caballeros de Mérida es una hermosa
ciudad rodeada de imponentes
montafias, con un centro colonial
de singular belleza, vistosos
parques de gran verdor

Meérida es una ciudad estudiantil, contando con una de las
universidades de mayor tradicién del pais y la segunda en antigiledad

El centro de la ciudad esta rodeado
por edificios coloniales de los cuales
resaltan el Palacio Arzobispal, el
Palacio de Gobierno, la sede de la
Universidad de los Andes y

la Catedral, definitivamente una de
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Salamanca es famosa sobre todo por dos
motivos:

por poseer una de las universidades mds
antiguas y prestigiosas de Espana y por su
espléndido patrimonio arauitectonico
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Mercer, New Jersey, USA
(Universidad De Princeton)

La ciudad estadounidense de
Princeton se encuentra en el
condado de Mercer, en Nueva
Jersey. Es parte del area
metropolitana de  Nueva
York y es internacionalmente
conocida por su
prestigiosa Universidad.

Esta fue fundada en 1746,
siendo, por tanto, una de las
mas
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