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SESIÓN ORDINARIA No. 2598
FECHA:		Jueves 05 de marzo del 2009
HORA:	7:30 a.m.
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CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
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Ing. Diógenes Álvarez Solorzano	Egresado del ITCR
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Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
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Se inicia la Sesión a las 8:05 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Sr. Luis González, Sr. Víctor Estrada, Dra. Lilliana Harley, Máster Sonia Barboza, Máster Roberto Gallardo, Ing. Carlos Badilla, Ing. Diógenes Álvarez y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor Dennis Mora e informa que en su lugar asiste el señor Diógenes Alvarez Solórzano.
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos da lectura a la agenda del día, el señor Luis Fernando González solicita pasar el punto 14, “Modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR” como punto primero de fondo.
NOTA: Ingresa el señor Javier Brenes a las 8:10 a.m.
El señor Carlos Badilla solicita corregir el título del punto 13 “Creación del Área de Ingeniería en Computadoras”, para que se lea “Creación del Área y la Unidad de Ingeniería en Computadoras”.
Se somete a votación la agenda del día  y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:



ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2597
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Seguimiento de Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 28 de febrero de 2009
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. Designación de un/a representante del Consejo Institucional  en el Acto de Graduación No. 197, por celebrarse en la Sede Regional San Carlos,  el 16 de abril del 2009  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR (A cargo de la Comisión de  Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Ajuste en el pago del monto de las dietas que devengan los miembros del Consejo Institucional,  a partir del 2009, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 60 de la Ley No. 7138  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre relación de hechos por presunta falta, para ordenar acciones tendientes a poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F 023-2004 del 22 de octubre de 2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Solicitud de estudio sobre los  beneficiarios de la Sede Regional San Carlos, según el   “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Remisión de expediente de Relación de Hechos remitido por la Auditoría Interna, mediante el oficio  AUDI-041-2009, de 18 de febrero de 2009, con fundamento en la potestad disciplinaria del Rector “Autonomía Universitaria” (A cargo de la Presidencia)
14. Creación del Área y de la Unidad de Ingeniería en Computadoras (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración). 
ASUNTOS VARIOS
15. Varios
16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.		Acta 2597
Se somete a votación el Acta No. 2597 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.		Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DAIR-028-09  Memorando con fecha 26 de febrero del 2009, suscrito por el Lic. José Elías Calderón Ortega, Presidente del Directorio de la A.I.R., dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente y a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual recuerda realizar las gestiones pertinentes a la asignación presupuestaria correspondiente, solicitado mediante el memorando DAIR-197-2008, para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No.2586, Artículo 12, del 13 de noviembre del 2008, referente a la contratación de un abogado externo, para dar respuesta a la denuncia formal por Violación al Principio de Igualdad de trato en el ITCR (prevista en el Estatuto Orgánico, Artículo 18 inciso k), interpuesta por la Prof. Ivonne Vásquez Esquivel.
Se toma nota.  Las Dirección Ejecutiva dio respuesta al memorando, el cual se consigna en la nota No. 9 de este informe.
NOTA: ingresa el señor Johnny Masís a las 8:12 a.m.
2. FUNDATEC-142-2009  Nota con fecha 19 de febrero del 2009, suscrita por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA Directora Ejecutiva, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta copia de los Estados Financieros del mes de Enero 2009 y copia del acta de la Junta Administrativa, correspondiente a la sesión 01-2009.  (SCI-145-02-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
3. ViDa-0168-2009  Memorando con fecha 24 de febrero del 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el “Informe Final de Autoevaluación con miras a la Acreditación” de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa.  (SCI-149-02-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
4. ViDa-0177-2009  Memorando con fecha 25 de febrero del 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el “Informe sobre la Comisión de Capacidad Instalada”.  (SCI-154-02-2009)
Se toma nota.
5. DAR-815-2008  Memorando con fecha 13 de febrero del 2008, suscrito por MBA. William Vives Brenes, Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite  información para la elaboración de la propuesta del Calendario Institucional y Académico para el 2010.  (SCI-158-02-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
6. EIPI-138-2009  Memorando con fecha 27 de febrero del 2009, suscrito por el Ing. Carlos Espinoza Gutiérrez, Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar una revisión en el pago de los recargos, en el Plan de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial (Plan 1416), con el fin de compensar el pago diferencial de un 5% que se les ha venido haciendo a diferentes profesores.  (SCI-163-03-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Rectoría.
7. DEVESA/140/2009  Memorando con fecha 24 de febrero del 2009, suscrito por la M.Sc. Yolanda Serrano Sánchez, Directora del Departamento de Vida Estudiantil (DEVESA), dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita designar un representante del Consejo Institucional, para la graduación No. 197, que se celebrará en la  Sede Regional San Carlos, el próximo 16 de abril del 2009, a las 3:30 p.m. en las instalaciones del gimnasio.  (SCI-169-03-2009)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida  al Consejo Institucional:
8. INVITACION enviada por la Universidad Estatal a Distancia, dirigida a los miembros del Consejo Institucional, en la cual se complacen en invitarlos al acto oficial de celebración de su 32 Aniversario, que se llevará a cabo el martes 03 de marzo de 2009, a las 9:30 a.m., en el Paraninfo Daniel Oduber.  (SCI-155-02-2009)
Se toma nota.  Se traslada a todos los Miembros del Consejo Institucional.
9. SCI-116-2008  Memorando con fecha 27 de febrero del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Presidente del Directorio de la AIR, en el cual se informa sobre el trámite que el Consejo Institucional dio al memorado DAIR-197-2008,  en el que solicitaban contenido presupuestario para la contratación de un asesor legal externo, para atender el acuerdo del C.I. de la Sesión No. 2586, Art. 12, de 13 de noviembre; el mismo fue trasladado el 20 de noviembre del 2008, a la Rectoría, para el respectivo trámite, por lo que recomienda solicitar la información en esa instancia.  (SCI-164-03-2009)
Se toma nota.
10. SCI-104-2009  Memorando con fecha 23 de febrero del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración,  en el cual trasmito solicitud de un estudio sobre la capacidad de respuesta de la Soda-Comedor, con el fin de analizar posibles opciones.   (SCI-146-02-2009)
Se toma nota.
11. SCI-106-2009  Memorando con fecha 26 de febrero del 2009, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita los lineamientos sobre la pertenencia a los Programas de Redes, cuando se trate de representación institucional y los parámetros para definir en qué Programas de Redes, debe estar incorporada la Institución.  (SCI-159-02-2009). Se toma nota. Se traslada a la Vicerrectoría de Investigación y a la Vicerrectoría de Docencia.
12. SCI-120-2009  Memorando con fecha 02 de marzo de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual envía la proyección de pago de dietas de miembros del Consejo Institucional para la formulación del Presupuesto Ordinario 2010.
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
13. EQ-057-2009  Memorando con fecha 24 de febrero del 2009, suscrito por el Lic. Walter Vargas Mena, Director de la Escuela de Química, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que  las fechas de atención a la Comisión,  serían el 23 ó 30 de marzo, a las 3:30 p.m., quedando pendiente la confirmación de la misma.  (SCI-147-02-2009)
Se toma nota.
14. FIS-060-2009  Memorando con fecha 24 de febrero del 2009, suscrito por el Físico Álvaro Amador Jara, Director de la Escuela de Física, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que recibirán a la Comisión el lunes 16 de marzo de 2009, a las 11:00 a.m.  (SCI-148-02-2009)
Se toma nota.
15. ISLHA-69-09  Memorando con fecha 24 de febrero del 2009, suscrito por el Ing. Andrés Robles R., M.Eng. Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual  comunica que recibirán a la Comisión, el lunes 02 de marzo de 2009, a la 1:45 p.m.  (SCI-150-02-2009)
Se toma nota.
16. ECS-48-09  Memorando con fecha 24 de febrero del 2009, suscrito por el Dr. Celso Vargas, Director de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual  indican que el Consejo de Escuela de Ciencias Sociales, solicita se les haga llegar mayores detalles sobre los temas a analizar, en la audiencia solicitada. (SCI-152-02-2009)
Se toma nota.
17. VIESA-088-09  Memorando con fecha 25 de febrero del 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual comunica que realizó algunas observaciones de forma, en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, por lo que lo envía en versión digital.  (SCI-156-02-2009)
Se toma nota. Punto de agenda.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
18. R-138-2009  Memorando con fecha 4 de marzo del 2009, suscrito por el  MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe Final de Investigación Preliminar sobre el caso del Sr. Carlos Bonilla Avendaño, Asistente de Rectoría, según VAD-059-2009 . 
Se toma nota
19. SCI-105-2009  Memorando con fecha 25 de febrero del 2009, sucrito por la Licda. Maureen Reid V., Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite “Pronunciamiento sobre “Proceso para conformar Órgano Director del Procedimiento para investigar el actuar de la Licda. Vanesa Castro Mora en presunto Incumplimiento Contractual- Resolución RR-056- 09 del 4 de febrero de 2009”.  (SCI-186-03-2009)
Se toma nota 
El señor Eugenio Trejos da lectura al informe de correspondencia y se direcciona a las diferentes Comisiones:
Punto 2. Nota FUNDATEC-142-2009  en el cual se adjunta copia de los Estados Financieros del mes de Enero 2009 y copia del acta de la Junta Administrativa, Sesión 01-2009. Solicita se traslade a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
Punto 3. Nota ViDa-168-2009, en el cual remiten el “Informe Final de Autoevaluación con miras a la Acreditación” de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa.  Solicita se traslade a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Punto 4. Nota ViDa-0177-2009  en el cual se remite Informe sobre la Comisión de Capacidad Instalada.
El señor Diógenes Álvarez amplía detalles sobre la Reunión y agrega que hubo muy poca participación de los integrantes de la Comisión. Señala que se consideró dividir el estudio a través de etapas. Se iniciará con la primera etapa de estructura y servicios. Agrega que básicamente lo que se busca es determinar que se debe continuar generando los términos de referencia para una etapa específica y no para todo lo que se estaba solicitando.
La señora Sonia Barboza manifiesta que le parece importante definir los criterios de definición, dada la demanda de cada Escuela y considera importante que se determine sobre  el tipo de programas sobre los que se realizará el estudio.
El señor Roberto Gallardo resalta la importancia de incorporar las tres Sedes dado que no se puede exponer a los estudiantes y profesores a riesgos innecesarios en caso de emergencias.
El señor Johnny Masis expresa que él forma parte de la Comisión y si no asistió fue porque no lo invitaron.
El señor Víctor Estrada solicita que se incluya en la primera etapa, la capacidad instalada para las Residencias Estudiantiles ya que no está incorporada y es una población grande. Se solicita enviar oficio a la Vicerrectoría de Docencia solicitando especificar la fecha de remisión de la propuesta.
Punto 5. DAR-815-2008, en el cual remite  información para la elaboración de la propuesta del Calendario Institucional y Académico para el 2010.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 6. EIPI-138-2009  en el cual se solicita realizar una revisión en el pago de los recargos, en el Plan de Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial (Plan 1416), con el fin de compensar el pago diferencial de un 5% que se les ha venido haciendo a diferentes profesores.  Se traslada a la Rectoría.
Punto 11. SCI-106-2009  en el cual se solicitan los lineamientos sobre la pertenencia a los Programas de Redes, cuando se trate de representación institucional y los parámetros para definir en qué Programas de Redes, debe estar incorporada la Institución. 
NOTA: Ingresa la señora Rosaura Brenes a las 8:30 a.m.
La señora Sonia Barboza amplía información y comenta que la Comisión de Asuntos Académicos hizo la consulta a la Comisión de Carrera Profesional por considerar importante que se deben definir lo lineamientos y parámetros institucionales para definir pertenencia a una red o no, además tienen información  no oficial de que alguna gente está en redes a título personal, como si fuera respaldado institucionalmente y esto no está claro porque los funcionarios no pueden estar en redes si la institución  no los ha autorizado para representar  a la Institución, no hay nada escrito y si debería de estarlo, tomando en cuenta también el control  de los recursos.
El señor Carlos Badilla se manifiesta en el mismo sentido, considera que este tema en contraste con los de áreas, viene desde hace tiempo y  todavía no se tiene una definición clara de los aspectos administrativos relacionados con las redes,  no existe una propuesta específica, es un tema muy importante pero no se ha concretado, sobre todo por el traslado de recursos y los resultados.
El señor Víctor Estrada comenta que  él formaba parte de la Comisión y tuvieron que renunciar porque no los convocaban, agrega que sería importante que el Consejo Institucional solicite al Directorio retomar el tema, dado que desde que la señora Nancy Hidalgo renunció, nadie asumió la Coordinación.
El señor Eugenio Trejos expresa que se puede exhortar al Directorio para que reactive  la Comisión que estaba trabajando el tema de redes, pasará la nota al señor Dagoberto Arias y a la señorita Giannina Ortiz  para que lo discutan y puedan complementar el trabajo.
El señor Carlos Badilla comenta que a él le parece que no tiene mucho sentido solicitarlo, considera que cada  Órgano asuma lo que le corresponde y que no sea que este Consejo quien lo esté  pidiendo sin tener  una definición  del tema y no está involucrado hoy, no existe propuesta de ninguna instancia  y no corresponde a este Consejo estar cortando las alas a nadie.
La señora Sonia Barboza comenta que la preocupación de la Comisión de Asuntos Académicos al respecto es que hay mucha gente inscrita en redes, y la institución no ha definido nada y es hora de que la Administración actúe. Considera que esto debe estar a cargo de la Vicerrectoría de Investigación y de Docencia.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que retomará el caso y lo trasladará a esas Vicerrectorías. También realizará el contacto con el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
ARTÍCULO 4.	Entrega Seguimiento de Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 28 de febrero de 2009
El señor Eugenio Trejos deja presentado el informe de labores para su respectiva revisión por parte de las y los miembros del Consejo Institucional 
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.		Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 26 al 2 de marzo de 2009, detalladas de la siguiente manera:
1. ACTOS DE GRADUACIÓN DEL ITCR EN CARTAGO
El jueves 26 de febrero participó en el Acto de Graduación N°196 del ITCR correspondientes al II Semestre del año 2008. Dado el incremento en el número de graduandos, y a efecto de acortar la duración y mantener el orden en la entrega de títulos, este año se dividió el Acto en dos eventos, uno se realizó a las 2:00 p.m. y otro a las 6:00 p.m. El primer acto se hizo entrega de 160 títulos y en el segundo acto se entregaron 240.  Ambos actos se realizaron en el Centro de Formación Deportivo-Cultural de Cartago.
2. PRESENTACIÓN DE LAS INICIATIVAS INTERUNIVERSITARIAS DE DESARROLLO REGIONAL PARA LA ZONA HUETAR NORTE
El viernes 27 de febrero participó en el Acto de Presentación de las Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional para la Zona Huetar Norte, las cuales se centran en las siguientes áreas:
a) Plataforma Tecnológica para el Desarrollo Económico Local
b) Incubación de Empresas de Base Tecnológica. Producción masiva de biocontroladores.
c)   Fortalecimiento de las capacidades competitiva de las Mipymes.
d) Fortalecimiento de la competitividad y sostenibilidad empresarial en iniciativas de turismo rural comunitario.
e)   Mejora de la oferta educativa en gestión ambiental. 
Este evento se realizó en Centro de Acción Pastoral de Ciudad Quesada
3. GRUPO FOCAL CON EL SECTOR INSTITUCIONAL
El viernes 27 de febrero participó en el Grupo Focal con el Sector Institucional que se realizó en el marco de las consultas a diversos sectores de la sociedad civil y sectores empresariales que está realizando la Comisión encargada de precisar la misión del Centro de Educación y Transferencia Tecnológica (CETEC) que se construirá en la Sede Regional del ITCR en Santa Clara, San Carlos.
4. ACTO DE BIENVENIDA E INTEGRACIÓN CON ESTUDIANTES NUEVOS EN LA SEDE REGIONAL SAN CARLOS 
El lunes 2 de marzo participó en el Acto de Bienvenida e Integración de Integración con Estudiantes de Nuevo Ingreso en la Sede Regional San Carlos, organizado por el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA) y la FEITEC.
5. LECCIÓN INAUGURAL DE LA CARRERA DE GESTIÓN DEL TURISMO SOSTENIBLE EN LA SEDE REGIONAL SAN CARLOS
El lunes 2 de marzo impartió la lección inaugural de la carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible de la Sede Regional San Carlos. Mi disertación versó sobre el ”Desarrollo Humano en Centroamérica: perspectivas para la actividad turística”.
6. PERMISOS PARA ACOMPAÑAR A MENORES DE EDAD A CITAS MÉDICAS
El lunes 23 de febrero se reunió con la Licda. Lizeth Angulo, Coordinadora de la Seccional de la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), y la Licda. Rebeca Rojas, Secretaria de Actas de dicha Seccional con el propósito de analizar la medida impulsada por la administración de la Sede Regional de San Carlos, en el sentido de compelernos a utilizar tiempo de asuetos y hasta días del consejo institucional, para acompañar a menores de edad a citas médicas.
7. CAPACITACIÓN A DOCENTES DE INGLÉS EN SERVICIO DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA
El martes 3 de marzo se reunió con la M.Ed. Ileana Mora y la M.Ed. Johanna Abarca, Profesoras de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, quienes me hicieron entrega del Informe de Labores Mayo a Diciembre 2008, elaborado por la Comisión Técnica/Académica CONARE-MEP
8. SESIÓN N° 05-09 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 3 de marzo participó en la Sesión N° 05-09 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la que trataron los siguientes temas:
8.1. Aprobación del Acta de la Sesión del CONARE N° 03-08 
Se aprobó el Acta de la Sesión del CONARE N° 03-08. Deposita copia de dicha Acta en la Secretaria del Consejo Institucional.
8.2. Audiencias
a. Visita de los Vicerrectores de Administración
Se recibió la visita de las personas miembros de la Comisión de Vicerrectores de Administración del CONARE, con el propósito de analizar la situación presupuestaria de las universidades estatales y las orientaciones básicas para la estructuración de la propuesta que la Rectora y los Rectores de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Costarricense le presentaremos a la Ministra y Ministros miembros de la Comisión de Enlace. Recientemente el Banco Central de Costa Rica publicó el “Programa Macroeconómico 2009-2010. Las nuevas estimaciones del Producto Interno Bruto (PIB) proporcionadas por el instituto emisor modifican los datos a partir del 2005, aumentando ligeramente los tres primeros años y disminuyendo considerablemente los dos últimos. De conformidad con el artículo 4 del Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal, y con base en el Oficio DM-200-09, con fecha 17 de febrero de 2009, remitido al CONARE por el M.Sc. Guillermo Zúñiga, Ministro de Hacienda, se debe realizar un reajuste al los montos del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES) del periodo 2005-2009 por un monto de -7.238,85 millones de colones.
Entre las orientaciones para la formulación de la propuesta figuran las siguientes:
· Las Instituciones de Educación Superior Universitaria Costarricense no aceptaremos, tal cual lo han manifestado los cuatro Consejos Universitarios, ningún reajuste a los montos del FEES aprobados por la Asamblea Legislativa, los Consejos Universitarios y la Contraloría General de la República. Si el Ministerio de Hacienda aplicara, de manera unilateral, un reajuste de los presupuestos universitarios, estaríamos ante una situación de inseguridad jurídica presupuestaria, pues se estaría desconociendo en cierta medida el marco jurídico que nos regula, sino también, porque estaríamos sujetos a realizar ajustes inmediatos a los Presupuestos universitarios cada vez que el Banco de Central de Costa Rica (BCCR) publique una revisión del Programa Macroeconómico 2009-2010 y que, en momentos de crisis, proyecte una caída del Producto Interno Bruto (PIB). 
· Resaltar el papel de las universidades públicas en el desarrollo sostenible de Costa Rica. Tener presente que ejecutar medidas de contención del gasto social, sobre todo en educación, en épocas de crisis es la peor decisión que un gobierno puede ejecutar, ya que penaliza el gasto en la gente, el gasto en salud y educación, que son fuente de riqueza nacional.
· Formalizar la propuesta que la rectora y los rectores hemos hecho en el seno de la Comisión de Enlace de que se incorpore la inversión en Educación al Plan Escudo del Gobierno de la República pues la educación aporta al país no solo recursos humanos (técnicos, profesionales, entre otros) de alta calidad, sino también I&D, innovación y transferencia tecnológica, así como proyectos de Desarrollo Local (regionalización), apoyo a Mipymes, emprendurismo y creación de empresas de base tecnológica, que generan empleos de calidad. 
8.3. Financiamiento y presupuesto
a. Se hizo entrega del Oficio DE-18-09, con fecha 3 de marzo de 2009, remitido por la M.Ed. Flor de María Cervantes, Jefa de la División de Sistemas de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES) en la que indica que en las estimaciones de los reajustes del FEES que remitió en pasado 3 de febrero omitió el reajuste del FEES para el 2005 por un monto 246,39 millones de colones por lo que de acuerdo con las nuevas estimaciones del FEES para el período 2005-2009 es de -7.238,85 millones de colones. 
b. Nota UPP-DS-06-09 a la que adjuntan el documento “Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2008”. 
c. Oficio PEN-ER-025-09 en el que se solicita la aprobación del superávit para actividades e impactos del proceso de difusión del Informe Estado de la Región 2008. De igual manera, se entregó el Oficio PEN-ER-050-2009 con el detalle del presupuesto correspondiente.
d. Copia del MEMORANDO-25-2009 aprobación de la Modificación Interna 07-2008 al Presupuesto Ordinario del CONARE 2008.
e. MEMORANDO-SA-016-2009 recomendación de adjudicación Licitación Abreviada 2008-LA-000014-CNR para la contratación de servicios de consultoría para la evaluación del Fondo del Sistema.
8.4. Correspondencia
a. R-1054-09 acuerdo del Consejo Universitario de la UCR apoyo a posición de la Rectoría en torno al FEES.
b.  Correo electrónico del Consejo de Rectores de Panamá sobre la celebración del VII Pleno Iberoamericano CUIB 2009 Panamá.
c.  Correo electrónico invitación al Encuentro de Rectores de las Universidad Españolas (CRUE) a realizarse en Madrid el 2 de marzo próximo. Asimismo, Correo electrónico con los detalles del Encuentro. 
d. Correo electrónico con la convocatoria a la Segunda Reunión de la Iniciativa IESALC-UNESCO-UDUAL-OUI de apoyo a la construcción de ENLACES, la cual se realizará en República Dominicana los días 9 y 10 de marzo del año en curso. 
e.  Nota de los señores Sergio Román y María Lidia Sánchez solicitando aval para la instalación de una clínica médica que colindaría con la propiedad de Curridabat.
f.  Copia del oficio MAEM-UCR-032-09 de la Comisión Académica Interinstitucional de la Maestría Regional en Estudios de la Mujer, UCR-UNA repudia el otorgamiento del Premio Nacional de Novela “Aquileo Echeverría” al señor Carlos Morales.
g.  Oficio UNIRE-008-2009 sugieren que se analice la posibilidad de que las universidades privadas participen en JUNCOS. 
h. Nota R-981-2009 la señora Rectora de la UCR remite para trámite la propuesta de impulsar un convenio con CONARE, para favorecer el uso de la infraestructura física y tecnológica con que cuentan las diferentes sedes de las universidades estatales. 
i.   Normas para el nombramiento del Auditor y Subauditor Internos del CONARE. 
j.  Copia del oficio AI-012-2009 informa sobre la nueva disposición relacionada con el envío de documentos, los cuales serán avalados y firmados por la Auditora o Auditor.
8.5. CENIBiot
a. CENIBiot-05-02-09 remisión del Informe de Avance de actividades del Proyecto al 31 de enero de 2009. 
b.  CENIBiot-10-02-2009 inicio de labores de la Asistencia Técnica Internacional.
8.6. Programas y Comisiones del CONARE
a. Copia OPES-OF-45-2009-D a Directores de Programa y Jefes de División sobre proceso de capacitación impartido por la Unidad de Coordinación del Area Administrativa-Financiera.
b.  OPES-COM-VEAS-1500-08 la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social eleva, con su aval, la solicitud de aprobación para el uso del superávit 2008 al proyecto “Difusión de los Informes del Estado de la Nación a la Comunidad universitaria y nacional durante los años 2008-2010”. 
c. OPES-COM-VEAS-1501-2009 la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social eleva, con su aval, la solicitud de aprobación para el uso del superávit 2008 para el proyecto “Vinculación Universidad-Gobiernos Locales”. 
d.  Nota del 24 de febrero suscrita por el señor Mario Alberto González Camacho, quien expone su caso de reconocimiento de título en Historia obtenido en la Universidad Nacional.
e. SINAES-059-2009 solicitud de aprobación de viáticos y pasajes para que el señor Presidente del Consejo, participe en la VI Asamblea de RIACES en Paraguay y, en la Conferencia de la Red Internacional de Agencias de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (INQAAHE) en Emiratos Arabes Unidos.
f.  OPES-DA-CDDE-4-2009 la Comisión de Decanas (o) de Educación solicita se autorice el uso del remanente del presupuesto 2008 de los proyectos: “Actualización pedagógica de formadores de carreras de educación de las Universidades Estatales” y “Plan de titulación interinstitucional para profesores de la educación secundaria en Ciencias y Matemáticas sin grado de bachillerato y en servicio en el MEP”, I etapa.
8.7. Planes y programas de estudio
a. Documento OPES-4-2009 Dictamen sobre la propuesta del Diplomado en Recreación Turística en la Universidad Nacional.
b. Documento OPES-3-2009 Dictamen sobre la propuesta de creación de la Maestría en Ciencias Morfológicas de la Universidad de Costa Rica.
c. R-1178-2009 la UCR solicita el trámite correspondiente a la propuesta de creación del énfasis en Ciencias Políticas de la Maestría Académica en Comunicación Social, del Programa de Posgrado en Comunicación.
d. Notas enviadas a la Directora Ejecutiva del CONESUP:
· OPES-OF-31-2009-A para sustituir el oficio OPES-590-A de fecha 9 de diciembre 2008.
· OPES-OF-38-2009-A propuesta de la Universidad Autónoma de Centroamérica para ofrecer el Bachillerato en Periodismo.
· OPES-OF-39-2009-A propuesta de la Universidad Internacional de las Américas para ofrecer el Bachillerato en Ingeniería Eléctrica y el tramo de Licenciatura en Ingeniería Eléctrica con tres énfasis: en Electrónica, en Sistemas de Potencia y en Comunicaciones.
9. Reunión de la Comisión de Enlace
El miércoles 4 de marzo participó en la Reunión de la Comisión de Enlace que fue convocada, a solicitud del CONARE, con el propósito de analizar la situación presupuestaria que se les plantea a las universidades a raíz del Oficio DM-200-09, con fecha 17 de febrero de 2009, remitido por le M.Sc. Guillermo Zúñiga, Ministro de Hacienda.
10.Proyecto de Acceso a Recursos Electrónicos para las Bibliotecas Centroamericanas
El miércoles 5 de marzo se reunió con la Licda. Claudia Brigita Madrizoba, Directora de la Biblioteca “José Figueres Ferrer”, con el propósito de analizar los proyectos de “Acceso a Recursos Electrónicos de Información para los Sistemas Bibliotecarios Adscritos al Sistema de Información Documental Centroamericano” que serán presentados en la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Superior de Universidades Centroamericanas (CSUCA), por realizarse en Ciudad de Guatemala del 22 al 23 de abril del presente año.
11. Estudio Sistémico de Comunicación de las Universidades Públicas en Costa Rica
El miércoles 5 de marzo fue entrevistado por la Licda. Beatriz Pérez Sánchez, Periodista de la Universidad de Costa Rica (UCR), quien se encuentra realizando un Estudio Sistémico de Comunicación de las Universidades Públicas en Costa Rica.
12. Proyecto de Maestría en Gestión de la Innovación
El miércoles 5 de marzo se reunió con la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, la Licda. Patricia Meneses, funcionaria de la Vicerrectoria de Investigación y Extensión con la Dra. Mónica Edwards, Profesora de la Universidad Politécnica de Valencia y del Instituto de Gestión de la Innovación, Ingenio de esa Universidad, con el propósito de analizar el avance del Proyecto de Gestión de la Tecnología y la Innovación, la cual es una maestría inter-departamental que será impartida por las Escuelas de Ingeniería en Producción Industrial y la Escuela de Administración de Empresas.
Cuenta con el apoyo y asesoría del Instituto de Gestión de la Innovación, Ingenio, el cual es un instituto mixto de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV) y del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC). Instituto con basta experiencia en el campo de la gestión de la innovación y que imparte programas de doctorado y de especialistas en gestión de la innovación. Goza de gran prestigio a nivel mundial. Se pretende que en futuro próximo esta maestría pueda ofrecerse como una maestría de doble titulación entre la UPV y el ITCR, una vez que la UPV pueda concluir el trámite para la aprobación oficial de la maestría. 
Además del apoyo de Ingenio, la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI), ha planteado la posibilidad a Ingenio de que en conjunto con el ITCR y con otras universidades centroamericanas constituyan una red de excelencia para la formación en gestión de la innovación. Esta red, la cual sería liderada por el ITCR, pretende que candidatos de los países de la región puedan cursar la maestría en nuestras instalaciones.
La OEI podría financiar al menos en un porcentaje bastante alto, la movilidad de los profesores (pasajes y viáticos), becas para los estudiantes centroamericanos que se matriculen en la maestría, así como los el desarrollo de los materiales.
Aceptar esta propuesta de Ingenio y la OEI ha significado modificar levemente la malla curricular que ya se había definido inicialmente la cual estaba completamente orientada a sector empresarial.  Habría que incorporar unos pocos cursos (tres o cuatro) que vendrían a darle un carácter un poco más general a la maestría para hacerla de aplicabilidad a organismos públicos y universidades. 
Actualmente la comisión está trabajando en la redefinición de malla curricular para que cumpla con el objetivo trazado por el ITCR de ofrecer al sector empresarial un programa de formación en gestión de la innovación y que ahora también pueda resultar de aplicabilidad en otros sectores. Los cambios no son sustanciales por lo que la tarea no será difícil. Para ello se cuenta está semana con la visita de la Dra. Mónica Edwards, investigadora de Ingenio y destinada para trabajar con el ITCR en la maestría en cuestión.
Además se avanzará en definir detalles de la red, para lo cual se considera de suma importancia que el Rector del ITCR pueda reunirse con Ignacio Fernández de Lucio para definir en mayor detalle aspectos de la red y del apoyo de la OEI.   
13. Análisis de la Liquidación Presupuestaria 2008 y la Ejecución del Superávit estimado 2009
El miércoles 5 de marzo se reunió con el equipo de Vicerrectores y Vicerrectoras y con la Licda. Sonia Astúa, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto del Departamento Financiero Contable, con el propósito de analizar el resultado de la Liquidación Presupuestaria 2008 y la ejecución del Superávit Estimado en el Plan
En términos presupuestarios, el 2008 fue un buen año, pues los Ingresos Recaudados ascendieron a ¢25,570,416.3 miles (99.36%) y los Egresos Reales alcanzaron los ¢21,770.979.19 (85.00%), lo cual permitió:
· Crecimiento en Infraestructura.
· Crecimiento exponencial del Equipamiento en todas las áreas.
· Mantenimiento correctivo de la infraestructura Institucional.
· Crecimiento en plazas: Nuevas carreras, incremento de cupos en Ingenierías, Investigación.
· Crecimiento sustantivo en recursos de operación.
· Decrecimiento en Prestaciones Legales.
En el 2008, como se puede apreciar en el siguiente gráfico, hubo una ejecución más eficiente de los recursos.
.
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Esta mejora en la ejecución presupuestaria obedeció a dos razones fundamentales; a saber: primero, a una campaña para motivar y promover la aceleración en los procesos de contratación y, segundo, a la incorporación en el Presupuesto Ordinario 2009 de la estimación del superávit 2008.
Por otro lado, el Superávit total era de ¢3,799,437.11 miles, producto de un Superávit Acumulado de ¢3,749,750.90 miles y un Superávit del Período de ¢49,686.21 miles. Dado que en el Presupuesto Ordinario 2009 se incorporaron ¢2,397,800 miles en infraestructura y ¢1,808,350.0 miles en equipamiento, ello obliga a hacer un recorte presupuestario de ¢2,822,009,892.89. En ese sentido, se están analizando distintos escenarios.
La señora Sonia Barboza consulta que del superávit, cuánto corresponde a Fondo del Sistema, si es solamente lo del Centro de Extensión y Trasferencia Tecnológica u otra cosa y si los recursos se pueden dirigir para otras actividades.
El señor Eugenio Trejos le informa que no se puede hacer y por eso se debe llevar al CONARE en dado caso se tendría que reponer.
La señora Sonia Barboza comenta que si eso está en discusión, sería necesario que se discuta antes con la Comisión del CETEC.
El señor Roberto Gallardo expresa que el CETEC está haciendo un gran trabajo en un tiempo muy corto, considera importante tener un contacto cercano con ellos y plantearles el plan de restitución de los fondos.
El señor Eugenio Trejos informa que la semana pasada se reunió con ellos ya que esa era una de las preocupaciones, dado que cualquier recorte presupuestario afectará directamente a la infraestructura y de fijo la ampliación de oferta académica.
El señor Johnny  Masís comparte la posición del señor Roberto Gallardo, y  manifiesta que el Consejo Institucional aprobó un plan de infraestructura  para ser ejecutado en 2009 y así asignó los recursos, y de darse una variación en el presupuesto tendrían que venir a este órgano. 
El señor Isidro Álvarez consulta si un cartel que analizaron en  CONARE para evaluar los Fondos del Sistema, es una evaluación de impacto o si es una evaluación administrativo-financiero 
El señor Eugenio Trejos responde que es una evaluación financiera es una contratación abreviada para evaluar como ha estado la ejecución a las cuatro universidades. Hará entrega el documento escrito sobre los términos en que se  adjudicó la licitación.
El señor Luis Fernando González consulta sobre la propuesta de protocolo para las declaratorias de interés institucional, la cual debió de haberse presentado el año pasado.
El señor Eugenio Trejos informa que ya le  recordó a la señora Giannina Ortiz la propuesta; aprovecha para informar sobre el estudio  de la percepción de los estudiantes de IV y V sobre el ITCR y las  otras universidades, lo cual ayudará bastante en las políticas de atracción. Solicitará a la Licda. Carla Garita que coordine con la empresa consultora que presente el estudio en un Foro en este Consejo.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta N°2  “Solicitud de dictamen favorable para proceder a la nulidad  de la resolución de la Rectoría,” informa que con esa se actualiza la propuesta para que trabajen sobre la misma.  Comenta sobre los dos dictámenes de la Contraloría General de la República y la Procuraduría General de la República, para que la analicen y añade que cuando tengas sus puntos de vista la pueden discutir.
El señor Eugenio Trejos comenta que en dos semanas puede estar presentando la contrapropuesta a este Consejo.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional
ARTÍCULO 8.	Designación de un/a representante del Consejo Institucional  en el Acto de Graduación No. 197, por celebrarse en la Sede Regional San Carlos,  el 16 de abril del 2009
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada “Designación de un/a representante del Consejo Institucional  en el Acto de Graduación No. 197, por celebrarse en la Sede Regional San Carlos,  el 16 de abril del 2009”, elaborada por la Presidencia. La cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 02 de marzo del 2009, recibió el memorando DEVESA-140-09, suscrito por la MS.c. Yolanda Serrano Sánchez, Directora Departamento de Vida Estudiantil, dirigido al MS.c. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita designar un representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación No 197, de la Sede Regional San Carlos, por celebrarse el 16 de abril de 2009, en el Gimnasio, a las 3:30 p.m. 
SE PROPONE:
a. Designar a _____________________, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de  Graduación No 197, de la Sede Regional San Carlos, por celebrarse el 16 de abril de 2009, en el Gimnasio, a las 3:30 p.m. 
Se propone al señor Johnny Masís para que represente al Consejo en el Acto de Graduación.
Se somete a votación pública  la propuesta y se obtiene el siguiente resultado 9 votos a favor y 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 02 de marzo del 2009, recibió el memorando DEVESA-140-09, suscrito por la MS.c. Yolanda Serrano Sánchez, Directora Departamento de Vida Estudiantil, dirigido al MS.c. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita designar un representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de Graduación No 197, de la Sede Regional San Carlos, por celebrarse el 16 de abril de 2009, en el Gimnasio, a las 3:30 p.m. 
SE ACUERDA:
b. Designar al señor Johnny Masís Siles, como representante del Consejo Institucional, para que participe en el Acto de  Graduación No 197, de la Sede Regional San Carlos, por celebrarse el 16 de abril de 2009, en el Gimnasio, a las 3:30 p.m. 
c. Comunicar. ACUERDO
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2598.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.	Modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada “Modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR”, elaborada por la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de noviembre del 2007, recibió el oficio VIESA-782-2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Reglamento de Becas y Financiamiento.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 30 de octubre del 2008, según consta en la Minuta No. 223-08, inició la revisión de las anotaciones remitidas por la VIESA, al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, tal y como se lo había solicitado la Comisión de Asuntos Académicos. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 13 de noviembre del 2008, según consta en la Minuta No. 225-08, continúa con las observaciones al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.  Se inicia la revisión a partir del inciso i, del Artículo 29 “De las Becas Totales y Parciales”.  Se concluye esta reunión dando por revisado hasta el Artículo 35:  Beca por participación especial.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 22 de enero del 2009, según consta en la Minuta No. 228-08, continúa con el análisis del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, particularmente con la propuesta presentada por la Representación Estudiantil sobre el artículo designado a las Becas por participación especial: Cultural y Deportivo, y la Representación Estudiantil.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 29 de enero del 2009, según consta en la Minuta No. 230-08, procede a dar la revisión final al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y dispone remitirlo a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, mediante el oficio SCI-051-2009, con el fin de que revisaran la propuesta definitiva.
6. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 25 de febrero del 2009, recibe el oficio VIESA-088-09, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a la Master Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual señala algunas observaciones de forma al  Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 26 de febrero del 2009, según consta en la Minuta No. 232-08, procede con el análisis de las observaciones emitidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y dispone elevarlo al Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”:
	REGLAMENTO VIGENTE
	REGLAMENTO COMISION
	REGLAMENTO REVISADO TSS /VIESA

	REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS ESTUDIANTILES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS 
	REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS  ESTUDIANTILES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS
	REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS  ESTUDIANTILES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS

	Capítulo 1 DISPOSICIONES GENERALES
	Capítulo 1 DISPOSICIONES GENERALES
	CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

	Artículo 1 
El presente Reglamento regula la aplicación del sistema de financiamiento de estudios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante el Instituto).
	ARTICULO 1
El presente Reglamento regula la aplicación del sistema de  Becas, PRÉSTAMOS  ASÍ COMO otros beneficios para los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS ).
	ARTICULO 1
El presente Reglamento regula la aplicación del Sistema de  Becas, préstamos,  así como otros beneficios para los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

	Artículo 2 
El sistema de financiamiento de estudios tiene como objetivo facilitar al(la) estudiante su formación profesional, posibilitando el ingreso y permanencia a los(las) estudiantes de condición socioeconómica limitada, mediante el otorgamiento de préstamos y becas por condición socioeconómica. 
Asimismo, favorece la atracción y permanencia de estudiantes destacados(as), mediante el otorgamiento de becas de exención del pago de los derechos de estudio
	ARTICULO 2
El sistema de Becas y Préstamos estudiantiles FINANCIAMEIENTO DE  ESTUDIOS tiene como objetivo facilitar al estudiantADO su formación profesional, posibilitando SU  ingreso y permanencia EN EL INSTITUTO. 
Asimismo, favorece la atracción y permanencia de estudiantes destacados(as), mediante el otorgamiento de becas de exención total o parcial del pago de los derechos de estudio.
 
	ARTICULO 2
El sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles tiene como objetivo facilitar al estudiantado su formación profesional, posibilitando su  ingreso y permanencia en el Instituto. 
 

	
	ARTICULO 3
 El sistema de FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS CONSiSTE EN:
a. BECA PARCIAL O TOTAL
b. PRÉSTAMO 
c. BECA Y PRÉSTAMO
d. BECAS DE ESTIMULO
e. BENEFICIO COMPLEMENTARIO . 
El tipo de financiamiento  que se otorgue estará  definido por el  índice socioeconómico  que  es un instrumento estadístico compuesto por variables sociales y económicas que estratifican un determinado grupo social,   POR DESEMPEÑO DESTACADO  O  POR NECESIDADES EVENTUALES DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS
	ARTICULO 3

El Sistema de  Becas y Préstamos estudiantiles consiste en:
a. Beca total
b. Beca parcial
c. Beca parcial y préstamo
d. Beneficios complementarios
El tipo de beca que se otorgue estará  definido por el índice socioeconómico; y considera también el desempeño destacado  y  necesidades eventuales debidamente justificadas.



	
	ARTICULO 4
Los beneficios que otorgará el sistema según las posibilidades de la Institución serán: 
a. becas por condición socioeconómica
b. financiamiento de estudios
c. becas de estímulo
	

	
	ARTICULO 5
El sistema será financiado con los ingresos que percibe el Instituto por concepto de pago de derechos de estudio a nivel de bachillerato y plan continuo, que efectúan sus estudiantes, así como por cualquier otro concepto que se destine a ese efecto. Estos recursos son administrados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (en adelante el FSDE) por medio del reglamento que lo rige.
	ARTICULO 4
El Sistema será financiado con los ingresos que percibe el Instituto, por concepto de pago de derechos de estudio a nivel de bachillerato y plan continuo que efectúan sus estudiantes, así como por cualquier otro concepto que se destine a ese efecto. Estos recursos son administrados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (en adelante el FSDE) por medio del Reglamento que lo rige.

	Artículo 3 
El otorgamiento de los beneficios que estipula el presente reglamento estará a cargo del Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles (en adelante el Comité)
	ARTICULO 6
El otorgamiento de los beneficios que estipula el presente reglamento estará a cargo del Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles (en adelante el Comité) en función del presupuesto establecido por la Comisión Ejecutiva del Fondo  Solidario Estudiantil (en adelante  FSDE).
	ARTICULO 5
El otorgamiento de los beneficios que estipula el presente Reglamento estará a cargo del Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles (en adelante el Comité), en función del presupuesto establecido por la Comisión Ejecutiva del FSDE.

	Artículo 4 
Los costos de estudio se definen como los gastos mensuales que se generan en la condición de estudiante de educación superior y que para efectos del Instituto consisten en: derechos de estudio, material didáctico, alojamiento, alimentación, transporte y lavandería.
	ARTICULO 7
Los costos de estudio se definen como los gastos mensuales que se generan en la condición de estudiante de educación superior y que para efectos del Instituto consisten en: derechos de estudio, material didáctico,  alojamiento, alimentación, giras de estudio y transporte
	

	Artículo 5 
Los beneficios del sistema de becas y préstamos estudiantiles se aplicarán a los estudiantes regulares matriculados que cursen los niveles de diplomado o bachillerato y a aquellos que se encuentran a nivel de Licenciatura en las nuevas situaciones curriculares (carreras sin salida colateral al bachillerato y carreras con salida colateral a bachillerato y cuyos estudiantes no opten por el título de bachiller universitario) o de transición curricular en el Instituto. 
(Así modificado por el Consejo Institucional Sesión 2412/13, del 14/0405) 
No podrán acogerse a estos beneficios aquellos(llas) estudiantes cuyos derechos de estudio son cubiertos por organismos nacionales o internacionales.
	ARTICULO 8
Los beneficios que otorga el presente reglamento se aplicarán únicamente a estudiantes regulares del Instituto que cursen los niveles de diplomado o bachillerato y a aquellos que se encuentran en  nivel de Licenciatura en las nuevas situaciones curriculares (carreras sin salida colateral al bachillerato y carreras con salida colateral a bachillerato, cuyos estudiantes opten por el título de licenciatura) o de transición curricular en el Instituto. 
Podrá disfrutar de ESTOS  beneficios QUIEN   cumpla con  los requisitos que se estipule para la obtención de cada uno de ellos y que realice los trámites pertinentes en los períodos establecidos en el Calendario Institucional.
No podrá acogerse a ELLOS  EL ESTUDIANTADO cuyos derechos de estudio son cubiertos por organismos nacionales o internacionales.



	ARTICULO 6
Los beneficios que otorga el presente Reglamento se aplicarán únicamente a estudiantes regulares del Instituto que cursen los niveles de diplomado o bachillerato y a aquellos que se encuentran a nivel de Licenciatura en las nuevas situaciones curriculares (carreras sin salida colateral al bachillerato y carreras con salida colateral a bachillerato, cuyos estudiantes opten por el título de licenciatura (Siempre que el estudiante no haya obtenido un título universitario) o de transición curricular en el Instituto. 
Podrá disfrutar de estos  beneficios quienes   cumplan con  los requisitos que se estipule para la obtención de cada uno de ellos y realice los trámites pertinentes en los períodos establecidos en el Calendario Institucional.
No podrá acogerse a ellos,  el estudiantado cuyos derechos de estudio son cubiertos por organismos nacionales o internacionales.

	
	
	ARTICULO 7
La exoneración  parcial o total del pago de derechos de estudio se otorgará, además de los costarricenses, únicamente a los estudiantes extranjeros.
de países centroamericanos que residan con su grupo familiar en Costa Rica y que hayan cursado los estudios secundarios completos en nuestro país, siempre que sus condiciones socioeconómicas así lo ameriten
El total de estas becas asignadas no debe exceder a 10 estudiantes por programa. 

	
	ARTICULO 9
No se tramitarán solicitudes incompletas; tampoco las presentadas fuera de los plazos establecidos o las que no sean tramitadas utilizando el correspondiente formulario, salvo situaciónES  especiales justificadas legal o médicamente.

	ARTICULO 8
No se tramitarán solicitudes incompletas; tampoco las presentadas fuera de los plazos establecidos o las que no sean tramitadas utilizando el correspondiente formulario, salvo situaciones  especiales justificadas legal o médicamente.


	
	ARTICULO 10
Las y los estudiantes que en su solicitud de beca indicaren datos falsos, ocultaren información o no notificaren a su debido tiempo, las mejoras ocurridas en su situación socioeconómica, perderán todo derecho a los beneficios estipulados en este reglamento, durante los tres años lectivos consecutivos siguientes al de la comprobación de cualquiera de esos hechos. Además, deberán reintegrar al Instituto el doble de lo que se les hubiera concedido durante los tres años anteriores al de la comprobación y no se podrán matricular durante dos períodos lectivos y mientras no paguen esa obligación. 
La aplicación total o parcial de lo dispuesto en este artículo quedará a juicio del Tribunal disciplinario formativo.  

	ARTICULO 9
Las y los estudiantes que en su solicitud de beca indicaren datos falsos, ocultaren información o no notificaren a su debido tiempo las mejoras ocurridas en su situación socioeconómica, perderán todo derecho a los beneficios estipulados en este Reglamento, durante los tres años lectivos consecutivos siguientes al de la comprobación de cualquiera de esos hechos. Además, deberán reintegrar al Instituto el doble de lo que se les hubiera concedido durante los tres años anteriores al de la comprobación y no se podrán matricular durante dos períodos lectivos y mientras no paguen esa obligación. 
La aplicación total o parcial de lo dispuesto en este artículo quedará a juicio del Tribunal Disciplinario Formativo.  

	Artículo 6 
Los(as) estudiantes que cumplan los requisitos para hacerse acreedores a cualquiera de los beneficios establecidos en este Reglamento, se considerarán como candidatos(as) a estos, sujeta su aprobación al presupuesto asignado al Comité por el Consejo Institucional.
	ARTICULO 12
Los y las estudiantes que cumplan los requisitos para hacerse acreedores a cualquiera de los beneficios establecidos en este Reglamento, se considerarán como candidatos(as) a estos, sujeta su aprobación al presupuesto asignado al Comité por el FSDE.
	ARTICULO 10
Los y las estudiantes que cumplan los requisitos para hacerse acreedores a cualquiera de los beneficios establecidos en este Reglamento, se considerarán como candidatos(as) a estos, sujeta su aprobación al presupuesto asignado al Comité por el FSDE.

	
	
	CAPÍTULO II
DEFINICIONES

	
	


	ARTICULO 11
“Horas colaboración” se denomina el aporte de 50 horas por período que cada estudiante    con Beca Mauricio Campos aportarán al ITCR. 
 “Concesión”  será la oportunidad que se le dé al estudiante para mantener  la beca,  préstamo o beneficio, en el período lectivo en que el estudiante no haya podido rendir con los requisitos académicos.
Los costos de estudio se definen como los gastos mensuales que se generan en la condición de estudiante de educación superior y que para efectos del Instituto consisten en: derechos de estudio, material didáctico,  alojamiento, alimentación, giras de estudio y transporte
El índice económico es un instrumento estadístico compuesto por variables sociales y económicas que estratifican un determinado grupo social.

	Capítulo 2 EL COMITE
	CAPITULO II  EL COMITE
	CAPÌTULO III
EL COMITÉ

	
	ARTICULO 13
El Comité estará integrado por:
	ARTICULO 12
El Comité estará integrado por:

	Artículo 7 El Comité estará integrado por:
	a. La persona a cargo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien lo presidirá, o su representante.
	b. La persona a cargo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien lo presidirá, o su representante.

	a. El(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien lo presidirá.
	c. La persona a cargo de la dirección  del Departamento de Financiero Contable o su representante.
	d. La persona a cargo de la dirección  del Departamento de Financiero Contable o su representante.

	b. El(a) Vicerrector(a) de Administración o su representante.
	e. La persona a cargo de la dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud o su representante 
	f. La persona a cargo de la dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud o su representante

	c. El(la) Director(a) del Departamento de Trabajo Social y Salud, quien ejercerá la Secretaría Ejecutiva.
	g. El Coordinador de la Comisión de Becas de la FEITEC, nombrado(a) mediante el mecanismo que establezca la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC).
	h. Un(a) representante de los(as) estudiantes, nombrado(a) mediante el mecanismo que establezca la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC).

	d. Un(a) representante de los(as) estudiantes, nombrado(a) mediante el mecanismo y por el período que establezca el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC).
	ARTICULO 14
El Comité contará con el apoyo de asesores técnicos en las áreas correspondientes  cuando lo considere necesario; los cuales asistirán con voz pero sin voto y no contabilizarán para el quórum.
	ARTICULO 13
El Comité contará con el apoyo de asesores técnicos en las áreas correspondientes  cuando lo considere necesario; los cuales asistirán con voz pero sin voto y no contabilizarán para el quórum.

	
	ARTICULO 15
El Comité contará con el apoyo de los servicios secretariales existentes o estudiante asistente para efectos de tomar las actas.
	ARTICULO 14
El Comité contará con el apoyo de los servicios secretariales existentes o estudiante asistente para efectos de tomar las actas.

	
	ARTICULO 16
Los acuerdos se tomaran por mayoría simple. En caso de empate se votará por segunda vez en la siguiente sesión, y de repetirse el empate se aplicará el voto de calidad de quien preside.
	ARTICULO 15
Los acuerdos se tomarán por mayoría simple. En caso de empate se votará por segunda vez en la siguiente sesión, y de repetirse el empate se aplicará el voto de calidad de quien preside.

	
	ARTICULO 17
El Comité tendrá las siguientes funciones:
	ARTICULO 16
El Comité tendrá las siguientes funciones:

	Artículo 8                                    
El Comité tendrá las siguientes funciones:
a. Administrar el recurso económico asignado al sistema de financiamiento de estudios, enmarcado estrictamente dentro del presupuesto institucional asignado para este fin.
	blkftx. Velar por la adecuada distribución del  recurso económico asignado al sistema de financiamiento y becas de estudios, enmarcado estrictamente dentro del presupuesto asignado por el FSDE.
	a. Velar por la adecuada distribución del  recurso económico asignado al sistema de financiamiento y becas de estudios, enmarcado estrictamente dentro del presupuesto asignado por el FSDE.

	b. Otorgar los beneficios descritos en este Reglamento. 
	b. Otorgar los beneficios descritos en este Reglamento.
	b. Otorgar los beneficios descritos en este Reglamento.

	c. Analizar y proponer las necesidades de presupuesto anual del sistema de financiamiento de estudios.
	c. Analizar y proponer al FSDE las necesidades de presupuesto anual del sistema de financiamiento de estudios.
	c. Analizar y proponer al FSDE las necesidades de presupuesto anual del Sistema de  Becas y Préstamos.

	d. Definir anualmente los montos tope de los costos de estudio que cubre el sistema de financiamiento de estudios, de conformidad con el costo de la vida y las posibilidades presupuestarias del Instituto.
	d. Recomendar anualmente al FSDE el monto máximo de los costos de estudio que cubre el sistema de financiamiento y becas de estudios, de conformidad con el costo de vida y las posibilidades presupuestarias.  
	d. Recomendar anualmente al FSDE el monto máximo de los costos de estudio que cubre el sistema de financiamiento y becas de estudios, de conformidad con el costo de vida y las posibilidades presupuestarias.  

	e. Definir anualmente el número de becas que se otorga por participación especial en los campos cultural, deportivo y estudiantil.
	e. Definir  anualmente  el número de becas que se otorga por participación especial en los campos cultural, deportivo y estudiantil.
	e. Dar trámite a las becas que se otorga por participación especial en los campos cultural, deportivo y estudiantil, según criterio remitido por la Comisión de Becas de la FEITEC.

	f. Asignar el recurso anual de horas asistente y horas estudiante para cada dependencia, con base en el presupuesto establecido para este programa.
	f. Asignar el recurso semestral de horas asistente, horas estudiante, horas tutor y asistencia estudiante especial  para cada dependencia solicitante, con base en el presupuesto establecido para este programa y los criterios de priorización establecidos previamente.
	f. Asignar el recurso semestral de horas asistente, horas estudiante, horas tutor y asistencia estudiante especial  para cada dependencia solicitante, con base en el presupuesto establecido para este programa y los criterios de priorización establecidos previamente.

	g. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las políticas del sistema de financiamiento de estudios y al presente Reglamento.
	g. Analizar y proponer al  FSDE las modificaciones a las políticas del sistema  de becas   y financiamiento de estudios y al presente Reglamento.
	g. Analizar y proponer al  FSDE las modificaciones a las políticas del Sistema  de Becas   y financiamiento de estudios y al presente Reglamento.

	
	h. Definir anualmente los requisitos para la formalización  del financiamiento estudiantil.
	h. Definir anualmente los requisitos para la formalización  del financiamiento estudiantil.

	h. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.
	i. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.  
	i. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.  

	i. Resolver sobre los asuntos no previstos en este Reglamento.
	i. Elevar al FSDE  los asuntos no previstos en este Reglamento con la finalidad de que  sean resueltos. 
	j. Elevar al FSDE  los asuntos no previstos en este Reglamento con la finalidad de que  sean resueltos. 

	
	j. Eximir del pago de DERECHOS DE ESTUDIO retiro de materias a aquellos(as) estudiantes que ante situaciones especiales de salud o económicas no pueden terminar su periodo lectivo YA SEA PARCIAL O TOTAL. 
Estos casos deberán ser  previamente valorados y recomendados por los Departamentos de Orientación y Psicología y/o  Trabajo Social y Salud.
Ver situación d e retiro parcial y retiro totalH.A  07-04-08
	k. Eximir del pago de DERECHOS DE ESTUDIO a aquellos(as) estudiantes que ante situaciones especiales de salud o económicas no pueden terminar su periodo lectivo YA SEA PARCIAL O TOTAL. 
Estos casos deberán ser  previamente valorados y recomendados por los Departamentos de Orientación y Psicología y/o  Trabajo Social y Salud.


	Artículo 9 
Cuando se traten en el Comité asuntos relacionados con el financiamiento de estudios de la Sede y Centros Académicos, o cuando se analicen aspectos generales de la normativa del sistema de financiamiento, los(as) encargados(as) de los programas de vida estudiantil de las Sedes y Centros Académicos, podrán participar en las sesiones con derecho a voz, para lo cual podrán ser expresamente invitados(as).
	Artículo 18  
Cuando se traten en el Comité asuntos relacionados con becas y  financiamiento de estudios de las Sedes y Centros Académicos, la persona encargada de los programas de vida estudiantil de éstos, podrán participar en las sesiones con derecho a voz, para lo cual podrán ser expresamente invitados(as).
	ARTÍCULO 17  
Cuando se traten en el Comité asuntos relacionados con becas y  financiamiento de estudios de las Sedes y Centros Académicos, los(as) encargados(as) de los programas de vida estudiantil de estos, podrán participar en las sesiones con derecho a voz, para lo cual podrán ser expresamente invitados(as).

	Artículo 10 
El Comité sesionará ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente(a).
El quórum estará constituido por más de la mitad de sus miembros(as).
En cualquier caso, los acuerdos serán tomados con el voto de al menos tres de sus miembros(as). En caso de empate por segunda vez en una votación, el(la) presidente(a) del Comité ejercerá su derecho a voto de calidad.
	Artículo 19 
El Comité sesionará ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente(a).
El quórum estará constituido por la mitad más uno de sus integrantes.
En cualquier caso, los acuerdos serán tomados con el voto de al menos tres de sus miembros(as). En caso de empate por segunda vez en una votación, el (la) presidente(a) del Comité ejercerá su derecho a voto de calidad. Antes fue dicho 16
	ARTÍCULO 18
El Comité sesionará ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente(a).
El quórum estará constituido por la mitad más uno de sus integrantes.


	Artículo 11 
Las disposiciones de carácter financiero que tome el Comité deben darse dentro de los límites presupuestarios del Instituto y de acuerdo con las directrices del Consejo Institucional.
	Artículo 20 
Las disposiciones de carácter financiero que tome el Comité deben darse dentro de los límites presupuestarios del Instituto y de acuerdo con las directrices emanadas por el FSDE.
	ARTÍCULO 19 

Las disposiciones de carácter financiero que tome el Comité deben darse dentro de los límites presupuestarios del Instituto y de acuerdo con las directrices emanadas por el FSDE.

	Capítulo 3 DE LAS BECAS
	CAPITULO III 
 DE LAS BECAS   TOTALES O PARCIALES  

	CAPÍTULO IV
DE LAS BECAS   TOTALES O PARCIALES

	Artículo 12                                 
El Instituto otorga los siguientes tipos de becas:
	
El sistema de FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS CONSISTE EN:
e. Beca parcial o total
f. préstamo 
g. beca y préstamo
h. BECAS DE ESTIMULO
i. BENEFICIO COMPLEMENTARIO 
	ARTICULO 20
El sistema de  Becas y Préstamos estudiantiles consiste en:
a. Beca total
b. Beca parcial
c. Beca parcial y préstamo
d. Beneficios complementarios

	La beca por condición socioeconómica consiste en un MONTO  que el INSTITUTO TECNOLÓGICO  OTORGA al estudiante para la prosecución de sus estudios hasta la obtención de un grado académico.

	ARTICULO 22
BECA  TOTAL  O PARCIAL 
Se llama beca  total o parcial al beneficio que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a las y  los estudiantes, equivalente a la exoneración parcial o total de la cuota  de los derechos de estudio que debe cubrir el estudiante, en algunos casos este porcentaje de exoneración se encuentra combinado con un monto mensual  que el TEC otorga a el o la estudiante para contribuir a cubrir otros gastos de estudio para la prosecución en la obtención de un grado académico.
El otorgamiento de este tipo de beca atenderá las necesidades económicas que demuestre el interesado así como el mérito académico.
Se otorgarán exclusivamente a estudiantes costarricenses de recursos económicos limitados, con fundamento en un índice socioeconómico. 
La exoneración  parcial o total del pago de derechos de estudio se otorgará, además de los costarricenses, únicamente a los estudiantes extranjeros.
de países centroamericanos que residan con su grupo familiar en Costa Rica y que hayan cursado los estudios secundarios completos en nuestro país, siempre que sus condiciones socioeconómicas así lo ameriten 
a. Beca totales
Se identifican las siguientes:
BECA MAURCIO CAMPOS
ARTICULO 31       Beca Mauricio Campos:
Se dirige a una población con una  condición socioeconómica significativamente desfavorable. Consiste en una beca que cubre el 100 % de los costos de estudio y la totalidad de los derechos de estudio.  REQUISITOS¿?
ARTICULO II
La condición socioeconómica del estudiante para la adjudicación de la beca y el monto por asignar, será evaluada mediante un índice socioeconómico, entrevista personal, documentos probatorios de su condición sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.
ARTICULO IV
“Horas colaboración” se denomina el aporte de 50 horas por período lectivo que los(as) estudiantes con Beca Mauricio Campos aportarán al ITCR. 
ARTÍCULO XV
La Beca Mauricio Campos otorgará al estudiante becado el “derecho a concesión”, entendiendo por éste la no suspensión  de la beca en el período lectivo en que el estudiante no haya podido rendir con los requisitos académicos que rigen para mantenerla.
ARTICULO XVI
Para hacer efectivo el “derecho a concesión”, el Departamento de Trabajo Social y Salud considerará en la evaluación de la situación presentada el rendimiento académico histórico desempeñado por el estudiante, así como los factores de tipo psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento.
ARTÍCULO NUEVO
Para las y los estudiantes de que ingresen bajo la modalidad de Admisión Restringida  se les otorgará el derecho a concesión, si así lo requieren, durante los tres primeros períodos lectivos
ARTICULO XVII
Todo estudiante con beca total participará en aquellas actividades desarrolladas POR LA VIESA U OTRAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES, consistentes en ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE DIFERENTE ÍNDOLE QUE contribuyan CON su desarrollo personal e integral.
ARTICULO XVIII
La condición indicada en el Artículo ANTERIOR, se constituye como parte de las obligaciones que contrae el estudiante desde el momento en que pasa a formar parte de la población beneficiaria de esta beca
ARTICULO XIX
La Institución, ofrecerá atención prioritaria a las y los estudiantes con Beca Mauricio Campos, por medio de sus  servicios y según lo requieran para su desempeño y formación integral. 
ARTICULO XXI
Todo estudiante con beca total que se retira formal o informalmente de la Institución antes del término del período lectivo y continúa recibiendo el beneficio económico, deberá devolver a la Institución los montos totales correspondientes a dichos retiros de dinero, de lo contrario esta deuda será reportada al Departamento Financiero-Contable, con notificación a su expediente.
ARTICULO XXII
El estudiante que se haga acreedor a la beca total “Mauricio Campos”, deberá firmar un contrato en el que se estipulen sus derechos y obligaciones.
a. En el caso del estudiante con Beca Mauricio Campos cumplir por cada período lectivo con la aprobación de un mínimo de 12 créditos
b. El estudiante becado Mauricio Campos tiene derecho durante su carrera a dos concesiones por rendimiento y carga académica  
c. Si el estudiante ameritara una tercera concesión puede acceder a la misma únicamente por una situación valorada por la Trabajadora Social o por otros profesionales y con el visto bueno del Comité de Becas
d. Si el estudiante por cuestiones curriculares de matrícula o cupo disponible no pudiese llevar la carga académica solicitada pueda optar por el levantamiento de requisito previamente justificado sin que sea tomado como una concesión.
e. Los estudiantes que han agotado su concesión por rendimiento académico y se encuentran en su último semestre de carrera previo a la práctica puedan ser objeto de una segunda conseción justificada a criterio de la Trabajadora Social y con visto bueno del Comité de Becas.
f. El estudiante con Beca Mauricio Campos a quien una vez hecho el análisis respectivo el Comité le deniegue una concesión para continuar con ayuda económica, podrá optar a financiamiento de estudios, considerándose las siguientes situaciones:
a. Si por primera o más veces opta por el financiamiento de estudios no se le pedirá requisito académico pero si la carga mínima establecida para estudiantes financiados (matricular 12 créditos como mínimo)
b. Si ya disfrutó anteriormente de financiamiento de estudios deberá cumplir el requisito y carga académica que se pide a estudiantes con financiamiento de estudios.
Beca para egresados de Colegio Científico:
Cubre los costos de estudio de los(as) graduados(as) de los Colegios Científicos del país cuya condición socioeconómica lo requiera. 
Para hacerse acreedor a este beneficio, el(la) estudiante deberá haber aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90 y haber obtenido el puntaje de examen de admisión que establezca cada año el Comité de Becas. Además, deberá matricular y aprobar un mínimo de 15 créditos semestrales.
 Este beneficio se asigna en el primer semestre de ingreso del estudiante a la institución, en caso de ingresar en el segundo semestre y cumplir los requisitos se le puede asignar, en caso de que proceda de otra universidad se le puede aplicar siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este reglamento para adjudicar y mantener la beca. No se aplica ningún tipo de concesión.

ARTICULO 27:
Para el(la) estudiante egresado(a) de Colegio Científico que por su condición socioeconómica recibe un monto para cubrir los costos de estudio, debe cumplir las siguientes condiciones:
a. Matricular un mínimo de 15 créditos al semestre. Si el semestre tiene menos créditos deberá matricular el bloque completo que establece el plan de estudios de su carrera
b. Aprobar un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad de créditos que establece el plan de estudios para el período correspondiente.
c. Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la ayuda económica, podrá optar a financiamiento de estudios, para lo cual debe cumplir el requisito y carga académica que se pide a estudiantes con financiamiento de estudios
Esta  beca PODRÁ SER:
a. Becas por Financiamiento COMPLEMENTO A PRESTAMO  
b. Beca para egresados del Colegio Científico:
c. Beca Taller Infantil:
d. Beca Mauricio Campos:
e. Beca de exoneración del 25 % sobre los derechos de estudio
a. Exoneración total o parcial  del pago de los derechos de estudio 
b. APOYO económicO total o parcial para cubrir los costos de estudio mensual al estudiantado cuya condición socioeconómica así lo amerite, a través de la asignación del 100% en beca.  
c. Monto mensual COMO COMPLEMENTO AL PRESTAMO para cubrir PARCIAL O TOTALMENTE los costos de estudio 

d. Beneficios complementarios (préstamos rápidos, ayuda económica para gastos en salud o para compra de instrumentos o equipo)(Ver capítulo 9 de este reglamento).
	ARTICULO 21
BECA  TOTAL  
Se llama beca  total al beneficio que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a las y  los estudiantes, equivalente a la exoneración de los derechos de estudio que debe cubrir el/la estudiante; en algunos casos este porcentaje de exoneración se encuentra combinado con un monto mensual  que el TEC otorga al o la estudiante para contribuir a cubrir otros gastos de estudio para la prosecución en la obtención de un grado académico.
El otorgamiento de este tipo de beca atenderá las necesidades económicas que demuestre el interesado así como el mérito académico.







	
	a. .Primeros Puntajes de Admisión 
	PUNTAJE DE ADMISION 
	PUNTOS 

	De 800 a 770     
	20 

	De 769 a 740 
	16 

	De 739 a 710      
	12 

	De 709 a 680 
	 8 

	De 679 a 650       
	 4 

	Menos de 650     
	 0 


Por el puntaje obtenido en el examen de admisión, se otorgará puntaje según la siguiente tabla: 

	ARTÍCULO 22
Dentro de las becas totales se encuentran las:
1. Becas totales con asistencia económica
La condición socioeconómica del estudiante para la adjudicación de la beca y el monto por asignar, será evaluada mediante un índice socioeconómico, entrevista personal, documentos probatorios de su condición sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.
Se identifican las siguientes:
1.1.BECA MAURICIO CAMPOS
La Beca Mauricio Campos, consiste en una beca que cubre la totalidad de los derechos de estudio y hasta el 100 % de los otros costos de estudio. Se otorga a estudiantes regulares nacionales o extranjeros, con una condición socioeconómica limitada.

	1.Cubren hasta el 50% de los costos de estudio mensual de aquellos(llas) estudiantes cuya condición socioeconómica así lo amerite. Estas son exclusivamente para estudiantes costarricenses.
	ARTICULO 25    Becas por Financiamiento
Cubren hasta el 50% de los costos de estudio mensual de aquellos(as) estudiantes cuya condición socioeconómica así lo amerite. Estas son exclusivamente para estudiantes costarricenses
	ARTICULO 23
DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES CON BECA MAURICIO CAMPOS
a. El estudiante que se haga acreedor a la beca total “Mauricio Campos”, deberá firmar un contrato 
b. El estudiante con Beca Mauricio Campos  deberá cumplir por cada período lectivo con la aprobación de un mínimo de 12 créditos para mantener la beca
c. El estudiante con Beca Mauricio Campos deberá cumplir con 50 “horas colaboración cada semestre en que reciba la beca
d. El estudiante becado Mauricio Campos tiene derecho durante su carrera a dos concesiones por rendimiento y carga académica  
e. Si el estudiante ameritara una tercera concesión puede acceder a la misma únicamente por una situación valorada por la Trabajadora Social o por otros profesionales y con el visto bueno del Comité de Becas
f. Si el estudiante por cuestiones curriculares de matrícula o cupo disponible no pudiese llevar la carga académica solicitada pueden optar por el levantamiento de requisito previamente justificado por la instancia correspondiente, sin que sea tomado como una concesión.
g. El estudiante con Beca Mauricio Campos a quien una vez hecho el análisis respectivo el Comité le deniegue una concesión para continuar con ayuda económica, podrá optar a beca parcial y préstamo, considerándose las siguientes situaciones:
g.i.   Si por primera o más veces opta por el financiamiento de estudios no se le pedirá el requisito académico establecido para el ingreso a este  programa
g.i.i. Todo estudiante con beca total participará en aquellas actividades desarrolladas POR LA VIESA U OTRAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES, consistentes en ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE DIFERENTE ÍNDOLE QUE contribuyan CON su desarrollo personal e integral.

	2.Beca Colegio Científico
Cubre los costos de estudio de los(as) graduados(as) de los Colegios Científicos del país cuya condición socioeconómica lo requiera. Esta beca contempla, asimismo, un cupo en las residencias estudiantiles de la Sede de Cartago, para los(as) estudiantes procedentes de zonas alejadas al Campus.
Para hacerse acreedor a este beneficio, el(la) estudiante deberá haber aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90 y haber obtenido el puntaje de examen de admisión que establezca cada año el Comité. Además, deberá matricular un mínimo de 15 créditos semestrales.
Modificado POR el Consejo Institucional en Sesión No. 2154, Art. 8, del 15 diciembre 2000. Gac. 111
	
	   ARTICULO 24
Para hacer efectivo el “derecho a concesión”, el Departamento de Trabajo Social y Salud considerará en la evaluación de la situación presentada el rendimiento académico histórico desempeñado por el estudiante, así como los factores de tipo psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento.




	
	
	ARTÍCULO 25
Para las y los estudiantes que ingresen bajo la modalidad de Admisión Restringida  se les otorgará el derecho a concesión, si así lo requieren, durante los tres primeros períodos lectivos

	
	
	ARTICULO 26
La Institución ofrecerá atención prioritaria a las y los estudiantes con Beca Mauricio Campos, por medio de sus  servicios y según lo requieran para su desempeño y formación integral. 

	
	
	ARTICULO 27
Todo estudiante con beca total que se retira formal o informalmente de la Institución antes del término del período lectivo y continúa recibiendo el beneficio económico, deberá notificarlo, de lo contrario deberá devolver a la Institución los montos totales correspondientes a dichos retiros de dinero, esta deuda será reportada al Departamento Financiero-Contable, con notificación a su expediente.

	
	
	ARTÍCULO 28
BECA PARA EGRESADOS DE COLEGIO CIENTÍFICO:
Cubre los costos de estudio de los(as) graduados(as) de los Colegios Científicos del país cuya condición socioeconómica lo requiera. 
Para hacerse acreedor a este beneficio, el(la) estudiante deberá haber aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90 y haber obtenido el puntaje de examen de admisión que establezca cada año el Comité de Becas para este fin.
Este beneficio se asigna en el primer semestre de ingreso del estudiante a la Institución. En caso de ingresar en el segundo semestre y cumplir los requisitos se le puede asignar.
Cuando proceda de otra universidad se le puede aplicar siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este Reglamento para adjudicar y mantener  este tipo de beca. 

	
	
	ARTICULO 29: Deberes y responsabilidades
Para el(la) estudiante egresado(a) del Colegio Científico que por su condición socioeconómica y mérito académico se le otorgue  esta beca, deberá:
a. Matricular un mínimo de 15 créditos al semestre. Si el semestre tiene menos créditos deberá matricular el bloque completo que establece el plan de estudios de su carrera
b. Aprobar un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad de créditos que establece el plan de estudios para el período correspondiente.

	
	
	ARTÍCULO 30
Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la ayuda económica, podrá optar a otra de las becas totales o parciales establecidas en este Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito y carga académica que se establece para la beca que solicite.

	
	ARTICULO 28           Beca Taller Infantil:
Consiste en la asignación del pago de matrícula, materiales y mensualidad para los (las) hijos (as) de estudiantes que por su condición socioeconómica lo requieran para su buen avance académico. La Beca Taller Infantil constituye un apoyo económico que puede cubrir todos o algunos de los siguientes rubros: matrícula, material didáctico o mensualidad, rubros básicos considerados por la ATIPTEC, de acuerdo al índice socioeconómico vigente y según la siguiente tabla:

	Categoría según Índice
	Porcentaje de Beca

	1 y 2 
	100

	3
	85

	4 
	75

	5
	50

	6
	25



Para hacerse acreedor a este beneficio el o la estudiante deberá presentar un plan de avance en sus estudios conjuntamente con la solicitud de la beca.
Este beneficio esta condicionado exclusivamente a los servicios brindados por la ATIPTEC y a la existencia en el Taller Infantil del respectivo cupo para el nivel solicitado.
	ARTICULO 31         
 Beca Taller Infantil:
Consiste en la asignación del pago de matrícula, materiales y mensualidad en el Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TIPTEC), para los (las) hijos (as) de estudiantes que por su condición socioeconómica lo requieran para su buen avance académico. 
La Beca Taller Infantil se asigna de  acuerdo al índice socioeconómico vigente, constituye un apoyo económico que puede cubrir todos o algunos de los siguientes rubros: matrícula, material didáctico o mensualidad, rubros básicos considerados por la ATIPTEC.
Para hacerse acreedor a este beneficio el o la estudiante deberá presentar la solicitud de la beca y  un plan de avance de sus estudios, que será asesorado por  la persona a cargo del programa en el Departamento de Trabajo Social y Salud.
Este beneficio está sujeto al cupo existente en el  nivel solicitado en el Taller Infantil y cubrirá exclusivamente los servicios brindados por la ATIPTEC 

	
	Este beneficio no excluye al estudiante del disfrute de otros beneficios que ofrece Bienestar Estudiantil y a los que se pueda hacer acreedor según los reglamentos correspondientes.
	Este beneficio no excluye al estudiante del disfrute de otros que ofrece el sistema de becas y a los que se pueda hacer acreedor según los reglamentos correspondientes.

	
	ARTICULO 29 
Para hacerse acreedor y mantener  la Beca Taller Infantil  el o la estudiante deberá de:
	ARTICULO 32 
Para hacerse acreedor y mantener  la Beca Taller Infantil,  el o la estudiante deberá:

	
	a. Presentar la solicitud de beca al Departamento  de Trabajo Social y Salud, debidamente completa y/o actualizada, así como los documentos probatorios de su condición.  La solicitud deberá ser renovada anualmente. Así mismo cumplir con los procedimientos estipulados por la ATIPTEC  para la admisión y permanencia del niño (a)
	a. Presentar la solicitud de beca al Departamento  de Trabajo Social y Salud, debidamente completa y/o actualizada, así como los documentos probatorios de su condición; se  renovará anualmente y cumplirá con los procedimientos estipulados por la ATIPTEC  para la admisión y permanencia del niño (a)

	
	b. Para hacerse acreedor a esta beca el o la estudiante deben de haber matriculado un mínimo de 10 créditos y haber aprobado un mínimo de 6 en el semestre anterior. Para mantener el beneficio el o la  estudiante deben de haber matriculado un mínimo de 10 créditos y haber aprobado un mínimo de 8 créditos en el semestre anterior, o bien de conformidad con el plan de estudios aprobado por la Trabajadora Social a cargo del programa con el aval del Comité de Becas
	c. Para hacerse acreedor por primera vez a esta beca el o la estudiante deben de haber aprobado un mínimo de 6 créditos en el semestre anterior.

 

	
	d. El estudiante firmará en el primer mes de cada semestre lectivo un contrato de “Compromiso de Beca recibida” y a la vez dará su autorización al Dpto de Trabajo Social y Salud para que gire la beca otorgada a favor del TIPTEC. Efectuar este trámite será responsabilidad de este Departamento. 
Así  mismo el o la estudiante se compromete a firmar y cumplir con lo estipulado en el contrato de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del TEC (ATIPTEC) y su reglamento interno
	e. El estudiante firmará en el primer mes de cada semestre lectivo un contrato de “Compromiso de Beca recibida” y a la vez dará su autorización al Dpto de Trabajo Social y Salud para que gire la beca otorgada a favor del TIPTEC. Efectuar este trámite será responsabilidad de este Departamento. 
 Así  mismo el o la estudiante se compromete a firmar y cumplir con lo estipulado en el contrato de la TIPTEC y su reglamento interno

	
	f. El o la estudiante debe de cumplir con un mínimo de 10 horas por semestre en actividades programadas por el Taller Infantil y que serán convocadas por el mismo. (Charlas, Talleres y Actividades Especiales).  Las cuales serán reportadas al final de cada semestre por el Taller Infantil Psicopedagógico del TEC (TIPTEC) al Departamento de Trabajo Social y Salud.
	g. El o la estudiante debe de cumplir con un mínimo de 10 horas por semestre en actividades (charlas, talleres y actividades especiales) o en su defecto  asistir por lo menos a un cincuenta por ciento de las reuniones de Padres de Familia. Estas serán  convocadas por la TIPTEC. La asistencia será reportada al final de cada semestre por el TIPTEC al Departamento de Trabajo Social y Salud.

	
	h. El o la estudiante debe asistir por lo menos a un cincuenta por ciento de las reuniones de Padres de Familia convocadas por la TIPTEC,   Las cuales serán reportadas al final de cada semestre por la TIPTEC al Departamento de Trabajo Social y Salud.
	

	
	i. El estudiante deberá cumplir con la asistencia de su hijo (a) al Taller Infantil en los horarios acordados con un mínimo del 75 % al semestre.   Las ausencias o llegadas tardías deberán de tener la respectiva justificación.
	j. El estudiante deberá cumplir al semestre con al menos el 75 % de los horarios acordados en la asistencia de su hijo (a) al Taller Infantil.   Las ausencias o llegadas tardías deberán de tener la respectiva justificación.

	
	k. El estudiante deberá acatar de forma inmediata las recomendaciones hechas por el personal docente del Taller Infantil para la atención de las necesidades educativas especiales del niño, así como cualquier otra realizada por el Departamento de Trabajo Social y Salud. Presentando en forma escrita el informe de las mismas al personal docente de la TIPTEC y/o al Departamento de Trabajo Social y Salud según corresponda.
	l. El estudiante deberá acatar de forma inmediata las recomendaciones hechas por el personal docente del Taller Infantil para la atención de las necesidades psicoeducativas del niño, así como cualquier otra realizada por el Departamento de Trabajo Social y Salud. Este coordinará con la TIPTEC, el cumplimiento de dichas recomendaciones, de ellas depende el mantener, disminuir, o suspender la beca asignada. 

	
	m. El estudiante deberá ajustarse a los periodos de prematricula,  matrícula y otros trámites administrativos estipulados por la ATIPTEC así como cancelar sus obligaciones financieras con ATIPTEC y con el Instituto Tecnológico de Costa Rica puntualmente según las fechas establecidas para estos fines.
	n. El estudiante deberá ajustarse a los periodos de prematricula,  matrícula y otros trámites administrativos estipulados por la TIPTEC así como cancelar sus obligaciones financieras con la TIPTEC y con el Instituto Tecnológico de Costa Rica según las fechas establecidas

	
	o. El estudiante beneficiario deberá notificar por escrito al Departamento de Trabajo Social y Salud y a la ATIPTEC el retiro  de TIPTEC del niño (a) cuya omisión suspendería el beneficio de la beca de forma definitiva, así mismo el incumplimiento de cualquier disposición que regula este beneficio. 
	p. El estudiante beneficiario deberá notificar por escrito al Departamento de Trabajo Social y Salud y a la ATIPTEC el retiro  de este Centro del niño (a). Su omisión  así como el incumplimiento de cualquier disposición que regula este beneficio suspenderá la beca de forma definitiva. 

	
	El o la estudiante podrá notificar al Dpto de Trabajo Social y Salud las distintas situaciones ocurridas en la relación con la  ATIPTEC, que puedan resultar limitantes o perjudiciales para el desarrollo del menor o personal y en las cuales el Dpto de Trabajo Social y Salud, tenga la potestad de intervenir.
	q. El o la estudiante podrá notificar al Dpto de Trabajo Social y Salud las distintas situaciones ocurridas en la relación con la  TIPTEC, que puedan resultar limitantes o perjudiciales para el desarrollo personal o del menor  y en las cuales el Dpto de Trabajo Social y Salud tenga la potestad de intervenir.

	
	ARTICULO 30:  El o la estudiante podrán perder su derecho a la Beca Taller Infantil por las siguientes causas:
	ARTICULO 33 

El o la estudiante podrán perder su derecho a la Beca Taller Infantil por las siguientes causas:

	
	r. El Dpto de Trabajo Social y Salud podrá suspender el beneficio de la beca, en el momento en que se compruebe falsedad en las informaciones solicitadas o proporcionadas, o en el incumplimiento sobre acuerdos necesarios establecidos previamente con el estudiante beneficiario para superar situaciones limitantes que puedan afectar su desempeño académico
	s. El Departamento de Trabajo Social y Salud podrá suspender el beneficio de la beca, en el momento en que se compruebe falsedad en las informaciones solicitadas o proporcionadas, o en el incumplimiento sobre acuerdos necesarios establecidos previamente con el estudiante beneficiario para superar situaciones limitantes que puedan afectar su desempeño académico, personal o social 

	
	t. En los casos en que se compruebe lo estipulado en el punto anterior, el estudiante beneficiario deberá devolver los beneficios económicos que le fueron asignados con anterioridad como parte de la beca.
	u. En los casos en que se compruebe lo estipulado en el punto anterior, el estudiante beneficiario deberá devolver los beneficios económicos que le fueron asignados con anterioridad como parte de la beca.

	
	v. El porcentaje de beneficio asignado al estudiante podrá ser disminuido semestralmente en una categoría menor a la asignada cuando el rendimiento académico por causas especiales continué deficiente luego de una concesión o por mejora en su condición socioeconómica. El caso deberá ser evaluado en el Comité de Becas.  
	w. Cuando el o la estudiante muestre una mejor condición socioeconómica o   cuando el rendimiento académico por causas especiales sea deficiente, el porcentaje de beneficio asignado podrá ser disminuido o bien suspendido. 
Para ello la Trabajadora Social realizará una valoración académica y social, en la que tomará como criterio un rendimiento deficiente de dos semestres lectivos consecutivos

	
	x. El porcentaje de beneficio asignado al estudiante podrá ser disminuido semestralmente en una categoría menor a la asignada cuando incumpla con el requisito de horas de colaboración con TIPTEC de acuerdo con el respectivo informe del Taller Infantil. El caso deberá ser elevado al Comité de Becas de acuerdo con el criterio del Departamento de Trabajo Social y Salud en los casos que lo amerite.
	

	
	f. Las ausencias mayores al 25 % en el semestre  darán derecho al Departamento de Trabajo Social y Salud a disminuir el porcentaje de beneficio asignado al estudiante en una categoría menor a la asignada, esta situación podrá ser apelada ante el Comité de Becas en un  plazo no mayor a cinco días hábiles de haber sido notificado(a).
	

	
	
ARTICULO 32         Beca de exoneración del 25 % sobre los derechos de estudio
 Consiste en la exoneración del 25 % sobre los derechos de estudio. No aplica para estudiantes que tengan alguna de las otras becas por condición socioeconómica; en caso de que el estudiante cuente con cualquier otra beca, se aplicará la que más le beneficie.   REQUISITOS¿?
Para mantener esta beca el estudiante deberá aprobar un mínimo de 8 créditos semestrales.
Podrán acogerse a esta beca estudiantes que por razón de rendimiento académico se les suspenda alguna de las becas, préstamos o beneficios estipuladas en el presente reglamento.
Para su otorgamiento por primera vez, no se considerará el rendimiento académico.
Para la segunda y siguientes ocasiones que el o la estudiante solicite esta beca deberá haber aprobado 8 créditos semestrales o más en el semestre inmediato anterior.
	ARTICULO 34      
Beca total con exoneración de derechos de estudio
Consiste en   la exoneración total de los derechos de estudio que debe cubrir el estudiante y otros beneficios según el tipo de beca, se asigna por mérito académico y participación destacada




	
	ARTICULO 33.                  Becas de exoneración de derechos de estudio. ESTIMULO
	

	
	Consiste en la exoneración total del pago de derechos de estudio  de la matrícula (pagos de derecho de estudio) Y OTROS BENEFICIOS SEGÚN EL TIPO DE B ECA. Estas becas regirán para el semestre lectivo siguiente respecto del semestre en que se adquirió el derecho al beneficio.  El estudiante que en el semestre anterior a la práctica de especialidad se destacó con alguna de estas becas, le será reconocida tanto en el semestre que realizará la práctica como en el semestre inmediato siguiente a la misma, siempre y cuando haya aprobado la práctica de especialidad con una calificación igual o superior a 90 y sea de una carrera con salida colateral.
Estas becas se aplicaran únicamente a estudiantes nacionales y centroamericanos.  Se dividen en:
1. Beca de excelencia académica
2. Beca por participación especial:
3. Cultural
4. Deportivo
5. Estudiantil
6. Becas de Honor  FALTA DEFINICION Y CARACTERISTICAS
7. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente
8. Becas de dependientes de funcionarios
9. Becas producto de convenios
10. Becas estudiante tutor ¿?
	

	b.Beca de excelencia académica
Consiste en la exoneración del pago de los derechos de estudio durante toda la carrera y se ofrece a los(as) estudiantes de primer ingreso que se matriculen en el primer período lectivo de cada año. Esta beca se otorga a los(as) cien estudiantes que obtengan el mayor puntaje como resultado de la suma de los puntos que se obtengan según los siguientes criterios:
	 ARTICULO 34 .           Beca de excelencia académica
Consiste en la exoneración del pago de los derechos de estudio durante toda la carrera y se ofrece a los(as) estudiantes de primer ingreso que se matriculen en el primer período lectivo de cada año. Esta beca se otorga a los(as) cien estudiantes que obtengan el mayor puntaje como resultado de la suma de los puntos que se obtengan según los siguientes criterios:
	 ARTICULO 35         
Beca de excelencia académica
Consiste en la exoneración del pago de los derechos de estudio durante toda la carrera y se ofrece a los(as) estudiantes de primer ingreso que se matriculen en el primer período lectivo de cada año. Esta beca se otorga a los(as) cien estudiantes de mayor puntaje como resultado de la suma de los puntos que se obtengan según los siguientes criterios:

	1.Primeros Promedios de Colegio
Por la excelencia académica demostrada durante la educación secundaria, evidenciada en el promedio de presentación de IV Ciclo, el cual deberá ser igual o superior a 90. Por este concepto se otorgará puntaje según la siguiente tabla:
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	a. Primeros Promedios de Colegio
Por la excelencia académica demostrada durante la educación secundaria, evidenciada en el promedio de presentación de IV Ciclo, el cual deberá ser igual o superior a 90. Por este concepto se otorgará puntaje según la siguiente tabla:
	NOTA 
	PUNTOS

	De 100 a 98 
	40

	De   97 a 95 
	30

	De   94 a 92 
	20

	De   91 a 90 
	10

	Menos de 90 
	0



	b. Primeros Promedios de Colegio
Por la excelencia académica demostrada durante la educación secundaria, evidenciada en el promedio de presentación de IV Ciclo, el cual deberá ser igual o superior a 90. Por este concepto se otorgará puntaje según la siguiente tabla:
	NOTA 
	PUNTOS

	De 100 a 98 
	40

	De   97 a 95 
	30

	De   94 a 92 
	20

	De   91 a 90 
	10

	Menos de 90 
	0




	2.Primeros Puntajes de Admisión 
Por el puntaje obtenido en el examen de admisión, se otorgará puntaje según la siguiente tabla: 
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	a. Primeros Puntajes de Admisión  
Por el puntaje obtenido en el examen de admisión, se otorgará puntaje según la siguiente tabla: 
	PUNTAJE DE ADMISION 
	PUNTOS

	De 800 a 770     
	20

	De 769 a 740 
	16

	De 739 a 710      
	12

	De 709 a 680 
	8

	De 679 a 650       
	4

	Menos de 650     
	0



	b. Primeros Puntajes de Admisión  
Por el puntaje obtenido en el examen de admisión, se otorgará puntaje según la siguiente tabla: 
	PUNTAJE DE ADMISION
	PUNTOS

	De 800 a 770
	20

	De 769 a 740
	16

	De 739 a 710
	12

	De 709 a 680
	8

	De 679 a 650
	4

	Menos de 650
	0




	3. Ganadores(as) de Concursos y Certámenes
Por obtener el primer lugar en concursos y certámenes a nivel nacional, en forma individual o grupal, en los campos científico y tecnológico, cuya participación se realice a partir del noveno año de la Educación General Básica.
Los eventos señalados deberán estar auspiciados por organismos competentes a nivel nacional, según el campo de que se trate, y haberse realizado en un plazo máximo de cinco años antes de la fecha de ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
En el caso del certamen Olimpiada Costarricense de Matemática, se considerarán los(as) doce semifinalistas a nivel nacional. 
Por esta condición se otorga 5 puntos.
	b. Ganadores(as) de Concursos y Certámenes
Por obtener el primer lugar en concursos y certámenes a nivel nacional, en forma individual o grupal, en los campos científico y tecnológico, cuya participación se realice a partir del noveno año de la Educación General Básica.
Los eventos señalados deberán estar auspiciados por organismos competentes a nivel nacional, según el campo de que se trate, y haberse realizado en un plazo máximo de cinco años antes de la fecha de ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
En el caso del certamen Olimpiada Costarricense de Matemática, Física y Química, se considerarán los(as) doce semifinalistas a nivel nacional. 
Por esta condición se otorga 5 puntos.
	c. Ganadores(as) de Concursos y Certámenes
Por obtener el primer lugar en concursos y certámenes a nivel nacional, en forma individual o grupal, en los campos científico y tecnológico, cuya participación se realice a partir del noveno año de la Educación General Básica.
Los eventos señalados deberán estar auspiciados por organismos competentes a nivel nacional, según el campo de que se trate, y haberse realizado en un plazo máximo de cinco años antes de la fecha de ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
En el caso del certamen Olimpiada Costarricense de Matemática, Física y Química, se considerarán los(as) doce semifinalistas a nivel nacional. 
Por esta condición se otorga 5 puntos.

	4.Egresado(a) de Colegio Científico
Por tratarse de estudiantes graduados(as) de los Colegios Científicos del país que hayan aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90. 
Por esta condición se otorga 5 puntos 
	d. Egresado(a) de Colegio Científico
Por tratarse de estudiantes graduados(as) de los Colegios Científicos del país que hayan aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90. 
Por esta condición se otorga 5 puntos
	e. Egresado(a) de Colegio Científico
Por tratarse de estudiantes graduados(as) de los Colegios Científicos del país que hayan aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90. 
Por esta condición se otorga 5 puntos

	5.Colegio de procedencia
Por el tipo de colegio del cual se procede, sujeto a las políticas de admisión que el Consejo Institucional determine para cada año lectivo, de acuerdo al criterio técnico que en esta materia prevalezca. 
En ausencia de la política correspondiente se aplicará lo siguiente: 
De acuerdo con el colegio de procedencia, sea este público (técnico o académico), oficial, privado u otro, se otorga el siguiente puntaje:
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	f. Colegio de procedencia
Por el tipo de colegio del cual se procede, sujeto a las políticas de admisión que el Consejo Institucional determine para cada año lectivo, de acuerdo CON EL criterio técnico que en esta materia prevalezca. 
h.A.  17-04-
En ausencia de la política correspondiente se aplicará lo siguiente: 
De acuerdo con el colegio de procedencia, sea este público (técnico o académico), oficial, privado u otro, se otorga el siguiente puntaje:
	TIPO DE COLEGIO 
	PUNTOS

	  Técnico-Profesional 
	30

	Público -Académico 
	25

	  Semioficial 
	20

	  Privado 
	10

	  Otro 
	5



	g. Colegio de procedencia
Por el tipo de colegio del cual se procede, de acuerdo con el criterio técnico que en esta materia prevalezca. 
En ausencia de la política correspondiente se aplicará lo siguiente: 
De acuerdo con el colegio de procedencia, sea este público (técnico o académico), oficial, privado u otro, se otorga el siguiente puntaje:
	TIPO DE COLEGIO 
	PUNTOS

	  Técnico-Profesional 
	30

	Público -Académico 
	25

	  Semioficial 
	20

	  Privado 
	10

	  Otro 
	5



Para mantener la beca de excelencia académica el o la estudiante  deberá aprobar como mínimo 12 créditos   durante el primer año lectivo.  Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado. Se considerara excepción a lo anterior, cuando un estudiante adelante  cursos no habiendo reprobado ningún de ellos o cuando la practica valga 10 créditos se le puede conservar la beca para el siguiente curso lectivo.

	c. Beca por participación especial
Consisten en la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral. Se otorgan a los(as) estudiantes en los siguientes campos:
	ARTICULO 35:             Beca por participación especial
Consisten en la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral.  Estas becas regirán para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en que se tuvo la participación destacada. Si el estudiante se ausenta en el período lectivo de disfrute de la solicitud no tendrá derecho a esta beca. Se otorgan a los(as) estudiantes en los siguientes campos:
	ARTICULO 36
La participación activa y continua se entenderá considerando lo siguiente:
Participación Activa 
Aquellas participaciones en presentaciones culturales o deportivas en las cuales el estudiante representa a la institución de manera titular o principal, según corresponda.
Participación Complementaria 
Aquellas participaciones en presentaciones culturales o deportivas en las cuales el estudiante representa a la institución de manera titular o suplente(para actividades deportivas) y principal o secundaria(para actividades culturales).
Asistencia a Ensayos o Entrenamientos 
Participación en ensayos o entrenamientos ordinarios y extraordinarios oficiales, convocados y dirigidos por el funcionario a cargo.
Becas por participación especial
Consisten en la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral.  Estas becas regirán para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en que se tuvo la participación destacada y podrán disfrutar de ellas, los estudiantes matriculados en programas de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo. 
Las becas por participación especial para representación estudiantil serán analizadas y aprobadas por la Comisión Especial de Becas de la FEITEC, la cual será conformada y normada según disponga la FEITEC.
Las becas por participación cultural y deportiva, serán analizadas por la Comisión Especial de Becas de Cultura y Deporte, la cual será conformada en partes iguales por funcionarios de la Escuela de Cultura y Deporte y representantes estudiantiles nombrados según la reglamentación de la FEITEC, la misma remitirá los candidatos a becas al Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte con el fin de que este los apruebe. 
Para la Sede Regional se conformará una comisión integrada por tres funcionarios del DEVESA y tres representantes estudiantiles de la sede regional, nombrados por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, a propuesta del Vicepresidente de Sede. 
Todas las comisiones deberán tener un coordinador, el cual será el responsable del trámite correspondiente de las becas; además las comisiones deberán coordinar con el fin de flexibilizar los porcentajes asignados a cada una de las becas y buscar siempre la asignación total de las becas aprobadas según este reglamento. 
Para la asignación o candidatura de las becas por participación especial, la prioridad será en el siguiente orden: Categoría A, Categoría B, Categoría C y Categoría D, según corresponda. 
Todas las comisiones deberán regirse por este reglamento y además de lo que dispongan sus propios reglamentos. 
Se otorgan a los(as) estudiantes en los siguientes campos:
1. Cultural y Deportiva
Para aquellos(as) estudiantes que tengan una participación activa y continua, en grupos institucionales reconocidos por la Comisión de Becas de Cultura y Deporte en actividades culturales o deportivas a nivel individual o grupal, auspiciadas por el Instituto. Las cuales se dividirán en las siguientes:
1.1. Categoría A: Exoneración del 100% de los derechos de estudio.
1.2. Categoría B: Exoneración del 70% de los derechos de estudio.
1.3. Categoría C: Exoneración del 40% de los derechos de estudio.
Además, existirán beneficios complementarios a las becas culturales y deportivas, tales como apoyo en la adquisición de libros, apoyo en alimentación, residencias estudiantiles, apoyo en salud y cualquier otro necesario y posible. Estos beneficios serán analizados y tramitados por la Comisión de Becas de Cultura y Deporte ante las instancias institucionales que correspondan.
2. Representación Estudiantil
Para aquellos (as) estudiantes que tengan una participación destacada en actividades del Movimiento Estudiantil que coadyuven al cumplimiento de los fines y principios del Instituto promoviendo una representación estudiantil responsable.  Las cuales se dividirán en las siguientes:
2.1. Categoría A: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional, Tribunal Institucional Electoral y Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
2.2. Categoría B: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles del Consejo Ejecutivo de la FEITEC y Tribunal Electoral Estudiantil.
2.3. Categoría C: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles de Juntas Directivas de Asociaciones de Estudiantes.
2.4. Categoría D: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles propuestos por la Comisión Especial de Becas de la FEITEC.

Semestralmente, el Departamento de Trabajo Social y Salud informará el número total de becas por participación especial disponibles para ese semestre. 
La Becas por participación especial serán dividas en partes iguales para la representación estudiantil, cultural y deportiva. La Comisión Especial de Becas de la FEITEC y la Comisión Especial de Becas del Departamento de Cultura y Deporte y el DEVESA podrán redireccionar el porcentaje de cada representación, con el fin de adjudicar el total de becas reportadas. 
El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 15% anual de la población matriculada al inicio del año que cursa los niveles de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo según las nuevas situaciones curriculares o de transición curricular en el Instituto. El 15% total se distribuirá de la siguiente manera: 14% para la Sede Central y el Centro Académico y un 1% para la Sede Regional San Carlos. El 14% se distribuirá por partes iguales entre las becas culturales, deportivas y de representación estudiantil al igual que el 1% de la Sede Regional San Carlos. Estos porcentajes podrán ser variados con el fin de realizar la asignación total de la becas por participación especial de común acuerdo entre las comisiones. Este porcentaje deberá revisarse cada tres años con el fin de evaluar su conveniencia, no obstante el mismo no podrá disminuir. 
El Promedio Ponderado de Participación (PPP) es aquel promedio que pondera la participación activa (PA), participación complementaria (PC) y la asistencia a ensayos o entrenamientos (AS), según la siguiente distribución:
PA = 25%, PC = 15%, AS = 60%
El PPP se calculará mediante la siguiente ecuación:
PPP= PA + PC + AS
El PA se calculará dividiendo la cantidad de presentaciones o partidos en los cuales el estudiante participe activamente entre la cantidad de presentaciones o partidos totales oficiales del semestre respectivo. El resultado anterior será multiplicado por 25 para obtener el valor final.
El PC se calculará dividiendo la cantidad de presentaciones o partidos en los cuales el estudiante participe complementariamente entre la cantidad de presentaciones o partidos totales oficiales del semestre respectivo. El resultado anterior será multiplicado por 15 para obtener el valor final.
El AS se calculará dividiendo la cantidad de ensayos o entrenamientos en los cuales el estudiante participe entre la cantidad de ensayos o entrenamientos totales oficiales del semestre respectivo. El resultado anterior será multiplicado por 60 para obtener el valor final.
Para optar a una beca por participación especial, el candidato deberá reunir los siguientes requisitos:
a.	Cultural o Deportiva: 
Categoría A: Promedio Ponderado de Participación (PPP) superior o igual a 85 y nueve o más créditos aprobados en el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría B: Promedio Ponderado de Participación (PPP) superior o igual a 80 y menor a 85 y entre 6 y 8 créditos aprobados en el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría C: Promedio Ponderado de Participación (PPP) superior o igual a 75 y menor a 80 y entre 3 y 5 créditos aprobados en el semestre en el cual tuvo la participación.
Mensualmente con el fin de analizar los postulantes a beca de este tipo y la formulación del PPP la Comisión Especial de Becas de la FEITEC solicitará, la siguiente información: 
a.1 Cantidad de presentaciones o partidos oficiales realizados por los diferentes grupos culturales y deportivos.
a.2 Cantidad de ensayos o entrenamientos oficiales realizados por los diferentes grupos culturales y deportivos.
a.3 Lista de participación activa y complementaria de las presentaciones o partidos oficiales  de los diferentes grupos culturales y deportivos. 
a.4 Lista de asistencia regular a ensayos o entrenamientos certificada por el funcionario encargado del grupo cultural o deportivo. 
b.     Representación Estudiantil
Categoría A: certificación que acredite como representante estudiantil ante el Consejo Institucional, Tribunal Institucional Electoral o Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, emitida por el Tribunal Electoral Estudiantil como órgano de acreditación a nivel estudiantil, quienes deberán fungir como representantes estudiantiles en alguna instancia institucional y asistir al menos a un 80% de las sesiones de dicha instancia. Además deberán asistir a todas las AIR realizadas durante el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría B: certificación que acredite como representante estudiantil del Consejo Ejecutivo de la FEITEC y Tribunal Electoral Estudiantil, quienes deberán fungir como representantes estudiantiles en alguna instancia institucional y asistir al menos a un 80% de las sesiones de dicha instancia. Además deberán asistir a todas las AIR realizadas durante el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría C: certificación que acredite como representante estudiantil de Juntas Directivas de Asociaciones de Estudiantes, quienes deberán asistir a el Consejo de Escuela respectivo o algún Consejo de Departamento designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.  Además, deben asistir a todas las sesiones del Plenario de Asociaciones de Estudiantes realizadas durante el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría D: certificaciones que acrediten como representante estudiantil de algún ente formal nombrado por el órgano federativo correspondiente. Estos representantes deberán someterse a una evaluación por parte de la Comisión Especial de Becas de la FEITEC, la cual evaluará las postulaciones tomando en consideración los siguientes ítems, según la normativa estudiantil correspondiente:
· Comisiones oficiales del Plenario de Asociaciones de Estudiantes
· Comisiones oficiales nombradas por las Juntas Directivas de las Asociaciones de Estudiantes o el Consejo Ejecutivo de la FEITEC
· Asistencias a Plenarios de Asociaciones de Estudiantes
· Asistencias a AIR y Congresos Institucionales
· Participación en comisiones oficiales creadas por la AIR, Consejo Institucional o Congresos Institucionales
· Asistencias a Consejos de Departamento
· Participación como miembro del Directorio del Plenario de Asociaciones de Estudiantes
· Participación como delegados del Tribunal Electoral Estudiantil
· Cualquier otro que defina la Comisión Especial de Becas, previa comunicación a las instancias correspondientes.
Las certificaciones de los requisitos de los candidatos deberán ser solicitadas a las entidades estudiantiles correspondientes por parte de la Comisión Especial de Becas de la FEITEC para su respectivo análisis y evaluación.  
ARTÍCULO NUEVO
Las becas por participación especial en el área cultural o deportiva podrán ser otorgadas a estudiantes de primer ingreso, que certifiquen que en el año inmediato anterior a su matrícula en la institución, ganaron algún premio o galardón en una competencia nacional o internacional, de carácter deportivo, cultural o artístico, reconocida por la Comisión de Becas de Cultura y Deporte. El beneficio consistirá en la exoneración total del pago de matrícula y será válido para el primer año lectivo. 

	c.1. Cultural
Para aquellos(llas) estudiantes que tengan una participación destacada en actividades culturales a nivel individual o grupal, auspiciadas por el Instituto.
	
	

	c.2. Deportivo
Para aquellos(llas) estudiantes que tengan una participación destacada en actividades deportivas, a nivel individual o grupal, auspiciadas por el Instituto.
	
	

	c.3. Estudiantil
Para aquellos(llas) estudiantes que tengan una participación destacada en actividades que coadyuven al cumplimiento de los fines y principios del Instituto. 
	
	

	- Obtener como mínimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre correspondiente.
	
	

	- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre correspondiente.
	
	

	- Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos.
	
	

	
	Artículo 39 
El Consejo del Departamento de Cultura y Deporte y el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede de San Carlos, propondrán semestralmente al Comité, para su aprobación, los(as) candidatos(as) a beca por participación especial en el campo cultural y deportivo de acuerdo con las disposiciones establecidas en este Reglamento y con el número semestral de becas aprobado por el Comité.
En el caso del Centro Académico de San José, le corresponderá al Coordinador(a) de la Unidad de Cultura y Deporte al encargado(a) de las actividades culturales y deportivas la presentación de los(as) candidatos(a) a este tipo de becas ante el Consejo de Departamento de Cultura y Deporte.
	

	
	Artículo 40
La Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC) propondrá semestralmente al Departamento de Trabajo Social y Salud para su aprobación, los(as) candidatos(as) a beca por participación estudiantil destacada en el Instituto, de acuerdo con el número semestral de becas aprobado por el Comité.

	ARTÍCULO 37
Para las becas por participación especial, los estudiantes que cursen la Práctica de Especialidad en el semestre en que hayan tenido la participación cultural, deportiva o de representación estudiantil, deberán aprobarla para hacerse acreedores al beneficio.

	
	Artículo 41 
Para optar a una beca por participación especial, el(la) estudiante deberá aprobar en el semestre en que tuvo esa participación, doce créditos como mínimo.
En caso de que se curse la Práctica de Especialidad o su equivalente, el(la) estudiante deberá aprobar dicha práctica para hacerse acreedor al beneficio.
Si el plan de estudios le impide matricular los créditos requeridos, o si la Práctica de Especialidad o su equivalente no es de tiempo completo, se permitirá el mínimo semestral pero deberá aprobar el 100% de los créditos.

	ARTÍCULO 38
La Comisión de Becas de la FEITEC deberá verificar que el estudiante postulado cumpla con todos los requisitos establecidos por la reglamentación respectiva.


	
	Artículo 42
La dependencia proponente de las becas por participación especial deberá verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para estas becas..
	ARTÍCULO 39
La dependencia proponente de las becas por participación especial deberá verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para estas becas.

	
	Artículo 43
El Departamento de Trabajo Social y Salud verificará que los(as) estudiantes propuestos a beca por participación especial cumplan con el requisito académico respectivo.
	

	
	Artículo 44 
Cuando un(a) estudiante se hace acreedor(a) a más de una beca se le distinguirá con el número de becas correspondiente y se le otorgará el beneficio de la beca más favorable para este.
	

	
	ARTICULO 45 
En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admisión y Registro comunicará al Departamento de Trabajo Social y Salud los nombres de las y los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admisión, indicando su nota de presentación y colegio de procedencia.
	

	
	Becas de Honor 
Consisten en la exoneración de pago de los derechos de estudio semestral.  Se otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos: 
-	Obtener como mínimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre correspondiente. 
-	Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre correspondiente. 
-	Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos. 

	Becas de Honor 
Consisten en la exoneración de pago de los derechos de estudio semestral.  Se otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos: 
-	Obtener como mínimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre correspondiente. 
-	Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre correspondiente. 
-	Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos.
En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admisión y Registro comunicará al Departamento de Trabajo Social y Salud los nombres de las y los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admisión, indicando su nota de presentación y colegio de procedencia.

	e. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente
Están dirigidas a aquellos(as) estudiantes que sean designados(as) bajo alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el Reglamento correspondiente.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2159/9, celebrada el 23 febrero, 2001) Gac. 112 
Estas becas otorgan como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral siempre que el(la) estudiante labore al menos 100 horas por semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente-horas estudiante), y un incentivo económico adicional equivalente al número de horas que cumpla el(la) estudiante.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2159/9, celebrada el 23 febrero, 2001) Gac. 112 
El o la estudiante que labore menos de 100 horas, el Comité le podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2159/9, celebrada el 23 febrero, 2001) Gac. 112
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles.
	Becas Horas Estudiante, Horas Asistente: 
Están dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el Reglamento correspondiente. 
Estas becas otorgan como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral siempre que el estudiante labore al menos 50 horas por semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente-horas estudiante),  y un incentivo económico adicional equivalente al número de horas que cumpla el estudiante. 
El estudiante que labore menos de cincuenta horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas. 
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles
Becas estudiante tutor: 
Se otorgan a las y los estudiantes que laboren para el programa de tutorías estudiantiles por lo menos 50 horas. Tendrán como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional. 
El estudiante que labore menos de cincuenta horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas. 
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles. 
Estas becas se tramitarán de acuerdo con la normativa que para este fin establezca el Comité. 
(Así reformado por el Consejo Institucional., Sesión No. 2154/8, celebrada el 15 de diciembre del 2000)
Becas de funcionarios y dependientes: 
  
Están dirigidas a los funcionarios y sus dependientes que cursen estudios en el Instituto, de acuerdo con el reglamento correspondiente.  Estas becas otorgan como beneficio la exención de pago de los derechos de estudio semestral. 
Becas producto de convenios: 
Están dirigidas a aquellas y los estudiantes que se acojan a convenios establecidos con diferentes entes externos a la Institución, según la normativa que corresponda en cada caso. 
  
En el caso de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica tenga convenios bilaterales con organismos internacionales, el Consejo Institucional podrá otorgar temporalmente exención del pago de derechos de estudio a estudiantes apoyados por estos últimos, por un monto que el mismo Consejo determine. 
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1718/5, celebrada el 31 de agosto, 93) Gac.  61 


	Becas Horas Estudiante, Horas Asistente: 
Están dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el Reglamento correspondiente. 
Estas becas otorgan como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral siempre que el estudiante labore al menos 80 horas por semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente-horas estudiante),  y un incentivo económico adicional equivalente al número de horas que cumpla el estudiante. 
El estudiante que labore menos de ochenta horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio en el monto proporcional a las horas laboradas. 
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles
Becas estudiante tutor: 
Se otorgan a las y los estudiantes que laboren para el programa de tutorías estudiantiles por lo menos 80 horas. Tendrán como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional. 
El estudiante que labore menos de ochenta horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas. 
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles. 
Estas becas se tramitarán de acuerdo con la normativa que para este fin establezca el Comité. 
(Así reformado por el Consejo Institucional., Sesión No. 2154/8, celebrada el 15 de diciembre del 2000)
Becas de funcionarios y dependientes: 
Están dirigidas a los/las funcionarios/as y sus dependientes que cursen estudios en el Instituto, de acuerdo con el reglamento correspondiente.  Estas becas otorgan como beneficio la exención de pago de los derechos de estudio semestral de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

Becas producto de convenios: 
Están dirigidas a las y los estudiantes que se acojan a convenios establecidos con diferentes entes externos a la Institución, según la normativa que corresponda en cada caso. 

En el caso de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica tenga convenios bilaterales con organismos internacionales, el Consejo Institucional podrá otorgar temporalmente exención del pago de derechos de estudio a estudiantes apoyados por estos últimos, por un monto que el mismo Consejo determine. 
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1718/5, celebrada el 31 de agosto, 93) Gac.  61 
Beca Parcial:
Se llama beca parcial  al beneficio que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a las y  los estudiantes, equivalente a la exoneración  parcial de los derechos de estudio que debe cubrir el estudiante y/o a un monto mensual como incentivo.
El otorgamiento de este tipo de beca responde a  necesidades económicas que demuestra el interesado así como a su  desempeño en actividades académicas o administrativas en programas institucionales
Se identifican las siguientes.
Beca de exoneración parcial sobre los derechos de estudio
Consiste en la exoneración del 25 % sobre los derechos de estudio. No aplica para estudiantes que tengan otro tipo de beca, se aplicará la que más le beneficie   
Se dirige a una población con una  condición socioeconómica significativamente desfavorable. 
La condición socioeconómica del estudiante para la adjudicación de la beca será evaluada mediante un índice socioeconómico, entrevista personal, documentos probatorios de su condición sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.
Podrán acogerse a esta beca estudiantes que por razón de rendimiento académico se les suspenda alguna de las becas totales o parciales  o beneficios estipuladas en el presente reglamento.
Para su otorgamiento por primera vez, no se considerará el rendimiento académico.
Para la segunda y siguientes ocasiones que el o la estudiante solicite esta beca deberá haber aprobado 8 créditos semestrales o más en el semestre inmediato anterior.


	f. Becas de funcionarios y dependientes
Están dirigidas a los(as) funcionarios(as) y sus dependientes que cursen estudios en el Instituto, de acuerdo con el reglamento correspondiente. Estas becas otorgan como beneficio la exención de pago de los derechos de estudio semestral.
	Capítulo IV BECAS POR CONDICION SOCIOECONOMICA Y PRESTAMOS CONJUNTAMENTE
Beca y préstamo
	CAPÍTULO IV
BECA PARCIAL Y PRESTAMO


	g. Becas producto de convenios
Están dirigidas a aquellos(llas) estudiantes que se acojan a convenios establecidos con diferentes entes externos a la Institución, según la normativa que corresponda en cada caso.
En el caso de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica tenga convenios bilaterales con organismos internacionales, el Consejo Institucional podrá otorgar temporalmente exención del pago de derechos de estudio a estudiantes apoyados por estos últimos, por un monto que el mismo Consejo determine.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1718/5, celebrada el 31 de agosto, 93) Gac. 61
	ARTICULO 51: 
Financiamiento de estudios
Cubre hasta el 100% de los costos de estudio (pago de derechos de estudio y gastos de estudio) de un(a) estudiante cuya condición socioeconómica así lo amerite.
Se otorga según la categoría de índice socioeconómico con un porcentaje en beca y un porcentaje en préstamo tal y como se detalla:

	CATEGORÍA SOCIOECONÓMICA
	% BECA
	%
PRÉSTAMO

	1
	50%
	50%

	2
	40%
	60%

	3
	30%
	70%

	4
	25%
	75%

	5
	20%
	80%

	6
	0%
	100%



Si un (a) estudiante por su condición socioeconómica no se ubica en ninguna de las categorías anteriores se le realizará el respectivo análisis por parte del Departamento de Trabajo Social y Salud.
	ARTICULO 40: 
Beca parcial y préstamo 
Se llama beca parcial y préstamo  al beneficio que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a las y  los estudiantes, equivalente a la exoneración de los derechos de estudio que debe cubrir el estudiante, en algunos casos este porcentaje de exoneración se encuentra combinado con un monto mensual  que el TEC otorga a el o la estudiante para contribuir a cubrir otros gastos de estudio para la prosecución en la obtención de un grado académico.
El otorgamiento de este tipo de beca parcial y préstamo, atenderá las necesidades económicas que demuestre el interesado.
La condición socioeconómica del estudiante para la adjudicación de la beca parcial y préstamo y el monto a asignar, será evaluada mediante un índice socioeconómico, entrevista personal, documentos probatorios de su condición sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.
Según la aplicación del índice socioeconómico se asigna un porcentaje en beca y un porcentaje en préstamo tal y como se detalla:
	% BECA
	%
PRÉSTAMO

	50%
	50%

	40%
	60%

	30%
	70%

	25%
	75%

	20%
	80%

	0%
	100%




	
	Artículo 52  La Beca-préstamo cubrirá los gastos mensuales por los siguientes conceptos: alimentación, hospedaje, transporte, material didáctico, lavandería y derechos de estudio, además podrá cubrir gastos en que incurren los(as) estudiantes por concepto de la práctica de especialidad o su equivalente y la graduación. 
Anualmente el Comité determinará el presupuesto y los montos tope que se destinarán para este tipo de préstamos.

	ARTÍCULO 41  
La Beca parcial y préstamo  estará orientada a cubrir los costos de estudio . 
Anualmente el Comité determinará el presupuesto y los montos tope que se destinarán para este tipo de préstamos.

	h. Becas estudiante tutor(a)
Se otorgan a los(as) estudiantes que laboren para el Programa de Tutorías Estudiantiles por lo menos 100 horas. Tendrán como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2159/9, celebrada el 23 febrero, 2001) Gac. 112
El o la estudiante que labore menos de 100 horas, el Comité le podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2159/9, celebrada el 23 febrero, 2001) Gac. 
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles.
Estas becas se tramitarán de acuerdo con la normativa que para este fin establezca el Comité.
	ARTICULO 53
El préstamo devengará un interés fijo sobre los saldos, el cual será un porcentaje anual equivalente a la Tasa Básica que establece el Consejo Nacional de Préstamos Estudiantiles (CONAPE), para los préstamos a nivel de bachillerato y licenciatura sin salida colateral al bachillerato.  Los préstamos que se otorguen cada semestre, devengarán la tasa básica vigente a la fecha de emisión del pagaré respectivo.
La tasa de interés que se fija cada semestre no podrá ser aplicada en forma retroactiva.

	ARTICULO 42
El préstamo devengará un interés fijo sobre los saldos, el cual será un porcentaje anual equivalente a la tasa básica que establece el Consejo Nacional de Préstamos Estudiantiles (CONAPE), para los préstamos a nivel de bachillerato y licenciatura sin salida colateral al bachillerato.  Los préstamos que se otorguen cada semestre, devengarán la tasa básica vigente a la fecha de emisión del pagaré respectivo.
La tasa de interés que se fija cada semestre no podrá ser aplicada en forma retroactiva.


	Artículo 13 
En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admisión y Registro comunicará al Comité los nombres de los(as) estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y los(as) estudiantes matriculados(as) que obtuvieron los primeros puntajes de admisión, indicando su nota de presentación y colegio de procedencia.
La Beca de Honor regirá para el semestre lectivo siguiente respecto del semestre en que se adquirió el derecho al beneficio. El(la) estudiante que en el semestre anterior a la práctica de especialidad se destacó con una Beca de Honor, le será reconocida tanto en el semestre que realizará la práctica como en el semestre inmediato siguiente a la misma, siempre y cuando haya aprobado la práctica de especialidad con una calificación igual o superior a 90.
(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión 2154, Artículo 8, celebrada el 15 de diciembre del 2000). Gac. 110
	ARTICULO 54
El porcentaje financiamiento que se otorga en calidad de préstamo es reembolsable.  Para su reintegro se regirá por lo estipulado en el Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles del Instituto El o la estudiante que se retire  sin haber concluido sus estudios y reingrese nuevamente a la institución puede gozar de los siguientes beneficios; que en total de la carrera no exceda en más de dos periodos, los cuales pueden ser alternos o no:

	ARTICULO 43
El porcentaje que se otorga en calidad de préstamo es reembolsable.  Para su reintegro se regirá por lo estipulado en el Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles del Instituto 
El o la estudiante que se retire  sin haber concluido sus estudios y reingrese nuevamente a la institución puede acogerse a este beneficio siempre y cuando su ausencia no exceda  dos semestres consecutivos.
El estudiante gozará de esta condición un máximo de dos veces.
Para disfrutar de esta condición el estudiante deberá:
a. Solicitar ante el Departamento de Financiero Contable el congelamiento del cobro
b. Solicitar ante el Departamento de Trabajo Social y Salud nuevamente el financiamiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos académicos.
El estudiante que se acoge a esta condición podrá disfrutar de un nuevo período de gracia.

	Artículo 14 
a. Semestralmente, el Comité de Becas determinará el número de becas por participación especial en cada uno de los diferentes campos.
El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 11% anual de la población matriculada al inicio del año que cursa en los niveles de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura, como única salida de su plan de estudios. 
La distribución por Sedes y Centro Académico se hará de acuerdo con los criterios que determine el Comité de Becas. Se asignará una cantidad de becas equivalente al 1% anual de la población anteriormente indicada, exclusivamente para la Sede Regional San Carlos, adicional a las asignadas según el criterio del Comité.”
(Así modificado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2455, Art. 8, del 9 de marzo del 2006) Gac. 203
	a. Solicitar el congelamiento del cobro.
	

	Artículo 15 
La pertenencia a un grupo cultural, deportivo o estudiantil no le dará al(la) estudiante derecho por sí para ser postulado(a) como candidato(a) a este tipo de becas.
Para optar a una beca por participación especial en los campos cultural, deportivo o estudiantil, el(la) candidato(a) deberá reunir los siguientes requisitos:
	b. Solicitar nuevamente el financiamiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos académicos.
	

	a. Actuación altamente destacada que lo distinga en el grupo o actividad en cuanto a elevada mística, esfuerzo, preocupación, servicio constante y representación digna del Instituto en cargos no remunerados.
	c. Tener derecho a un nuevo periodo de gracia.
	

	b. Asistencia, puntualidad y responsabilidad.
	Artículo 55 
Para solicitar beca-préstamo financiamiento de estudios, se deberá presentar el formulario de solicitud correspondiente ante el Departamento de Trabajo Social y Salud o ante sus homólogos en las Sedes y Centros Académicos, con los documentos especificados en el mismo y en las fechas establecidas para tal efecto en el Calendario Académico.
El (la) estudiante deberá presentar al Departamento de Trabajo Social y Salud cualquier documento o información que le sea solicitada, además de los especificados en el formulario respectivo. 
El Departamento de Trabajo Social y Salud realizará un estudio socioeconómico de cada solicitud de préstamo y una visita domiciliaria al grupo familiar del (la) estudiante, cuando se considere necesario. El Departamento de Trabajo Social y Salud podrá pedir al (la) estudiante cualquier documento que estime pertinente para analizar su situación. El estudiante que se le haya suspendido la beca-préstamo y en un plazo menor de un año lo solicite nuevamente no tendrá que aportar nuevamente los documentos para el estudio socioeconómico.
	Artículo 44 
Para solicitar beca parcial y préstamo, se deberá presentar el formulario de solicitud correspondiente ante el Departamento de Trabajo Social y Salud o ante sus homólogos en las Sedes y Centros Académicos, con los documentos especificados en el mismo y en las fechas establecidas para tal efecto en el Calendario Académico.
El (la) estudiante deberá presentar al Departamento de Trabajo Social y Salud cualquier documento o información que le sea solicitada, además de los especificados en el formulario respectivo. 
El Departamento de Trabajo Social y Salud podrá pedir al (la) estudiante cualquier documento que estime pertinente para analizar su situación.

Al o la estudiante que se le haya suspendido la beca parcial y préstamo en un plazo menor de un año y lo solicite nuevamente no tendrá que aportar los documentos para el estudio socioeconómico.

	c. Intensidad de participación en el grupo o actividad a que pertenece.
	ARTICULO 56
Una vez aprobada la solicitud de beca-préstamo financiamiento de estudios, el (la) estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable. Las garantías del préstamo serán definidas por el Comité. En todo caso, los fiadores deberán ser ciudadanos(as) costarricenses.
	ARTICULO 45
Una vez aprobada la solicitud de beca parcial y préstamo,  el (la) estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable.
El porcentaje que se asigne en préstamo deberá ser respaldado por garantías fiduciarias o las que sean aprobadas por el Comité de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
Las calidades de las garantías del préstamo serán definidas por el Comité. En todo caso, los fiadores deberán ser ciudadanos(as) costarricenses.

	d. Cumplir con el requisito académico establecido en este Reglamento para este tipo de becas.
	Artículo 57 
El(la) estudiante que cuente con financiamiento deberá cursar semestralmente un mínimo de 10 créditos.
Se exceptúa de este requisito a los(as) estudiantes que en función de su plan de estudios estén imposibilitados para cumplir con el mínimo de créditos establecidos en este artículo. Para estos casos el  Departamento de Trabajo Social y Salud, previa evaluación, definirá el monto de  beca-préstamo  mensual de acuerdo con las necesidades del estudiante.

	ARTÍCULO 46
El(la) estudiante que cuente con beca parcial y préstamo deberá cursar semestralmente un mínimo de 10 créditos.
Se exceptúa de este requisito a los(as) estudiantes que en función de su plan de estudios estén imposibilitados para cumplir con el mínimo de créditos establecidos en este artículo. Para estos casos el  Departamento de Trabajo Social y Salud, previa evaluación, definirá el monto mensual de acuerdo con las necesidades del estudiante.
Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo el o la estudiante deberá aprobar 10 créditos semestralmente.
Para mantener el porcentaje de beca parcial el o la  estudiante debe aprobar 12 créditos semestralmente.
En el caso de recibir beca parcial y préstamo el estudiante de carrera nocturna, que estudia y trabaja, deberá aprobar 8 créditos semestralmente, si dentro de este beneficio tiene asignación de porcentaje en beca,  para mantener esta, el estudiante debe aprobar 10 créditos semestrales.
Las y los estudiantes con beca parcial y préstamo  que durante su carrera no cumplan con lo establecido en el inciso anterior podrán solicitar hasta un máximo de dos concesiones no consecutivas y mantendrán este beneficio en un 100% en préstamo.  

	Artículo 16 
El Consejo del Departamento de Cultura y Deporte y el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede de San Carlos, propondrán semestralmente al Comité, para su aprobación, los(as) candidatos(as) a beca por participación especial en el campo cultural y deportivo de acuerdo con las disposiciones establecidas en este Reglamento y con el número semestral de becas aprobado por el Comité.
En el caso del Centro Académico de San José, le corresponderá al encargado(a) de las actividades culturales y deportivas la presentación de los(as) candidatos(a) a este tipo de becas ante el Consejo de Departamento de Cultura y Deporte.
	Artículo 58 
El (la) estudiante podrá solicitar revisión semestral del monto y condiciones de su beca-préstamo en el plazo establecido para tal efecto en el Calendario Académico, siempre que demuestre cambios en su condición socioeconómica.
	ARTÍCULO 47
El (la) estudiante podrá solicitar revisión semestral del monto y condiciones de su beca parcial y préstamo en las fechas establecido para tal efecto.

	Artículo 17 
La Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC) propondrá semestralmente al Comité para su aprobación, los(as) candidatos(as) a beca por participación estudiantil destacada en el Instituto, de acuerdo con el número semestral de becas aprobado por el Comité.
	ARTICULO 59
El Comité deberá realizar previsiones presupuestarias para eventuales inclusiones.
	ARTICULO 48
El Comité deberá realizar previsiones presupuestarias para eventuales inclusiones.

	Artículo 18 
Para optar a una beca por participación especial, el(la) estudiante deberá aprobar en el semestre en que tuvo esa participación, doce créditos como mínimo.
En caso de que se curse la Práctica de Especialidad o su equivalente, el(la) estudiante deberá aprobar dicha práctica para hacerse acreedor al beneficio.
Si el plan de estudios le impide matricular los créditos requeridos, o si la Práctica de Especialidad o su equivalente no es de tiempo completo, se permitirá el mínimo semestral pero deberá aprobar el 100% de los créditos.
(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión 2154, Artículo 8, celebrada el 15 de diciembre del 2000). Gac. 110
	ARTICULO 60
El Departamento de Trabajo Social y Salud realizará estudios técnicos necesarios para verificar la condición socioeconómica y demás requisitos que debe cumplir el solicitante, según lo establecido en el presente reglamento y determinará el monto y tipo de financiamiento.   

	ARTICULO 49
El Departamento de Trabajo Social y Salud realizará estudios técnicos necesarios para verificar la condición socioeconómica y demás requisitos que debe cumplir el solicitante, según lo establecido en el presente reglamento y determinará el monto y tipo de beca parcial y préstamo

	Artículo 19 
La dependencia proponente de las becas por participación especial deberá verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para estas becas.
	ARTICULO 61
Una vez aprobada la solicitud de financiamiento de estudios, el (la) estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable. Las garantías del préstamo serán definidas por el Comité. En todo caso, los fiadores deberán ser ciudadanos(as) costarricenses.Ya está Artículo 56
	

	Artículo 20 
El Departamento de Trabajo Social y Salud verificará que los(as) estudiantes propuestos a beca por participación especial cumplan con el requisito académico respectivo.
	ARTICULO 62
El préstamo que entre en etapa de morosidad devengará intereses moratorios cuya tasa será el triple de los intereses fijados para el préstamo.

	ARTICULO 50
El préstamo que entre en etapa de morosidad devengará intereses moratorios cuya tasa será el triple de los intereses fijados para el préstamo.


	Artículo 21 
Cuando un(a) estudiante se hace acreedor(a) a más de una beca se le distinguirá con el número de becas correspondiente y se le otorgará el beneficio de la beca más favorable para este.
	CAPITULO V
DE LA SUSPENSION Y MODIFICACION DE LOS BENEFICIOS
	

	Artículo 22 
El(la) estudiante que en el semestre que se gradúa de su carrera, se hace acreedor(a) a una beca de honor, se le exonera del pago de los derechos de graduación.
	Artículo 63 
Para mantener las becas de condición socioeconómica, de excelencia académica, y las que sean producto de convenios, así como el financiamiento, el(la) estudiante deberá cumplir el requisito académico correspondiente:
	

	Artículo 23 
Las solicitudes de becas de atracción, de funcionarios(as) y dependientes y las producto de convenios, deberán presentarlas al Departamento de Trabajo Social y Salud los(as) estudiantes interesados(as), en las fechas establecidas para tal efecto en el Calendario Académico.
	a. Mantener las condiciones socioeconómicas que motivaron el otorgamiento del beneficio.
	

	Capítulo 4 BECAS POR CONDICION SOCIOECONOMICA Y PRESTAMOS
	b. Suministrar información verídica de su situación y no omitir información deliberadamente.
	

	Artículo 24 
El Instituto podrá otorgar préstamos para cubrir gastos en que incurren los(as) estudiantes por concepto de la práctica de especialidad o su equivalente y la graduación.
Anualmente el Comité determinará el presupuesto y los montos tope que se destinarán para este tipo de préstamos.
El total de préstamos no podrá sobrepasar el 2% de la población total de estudiantes de bachillerato y diplomado.
	
	

	Artículo 25 
El préstamo devengará un interés fijo sobre los saldos, el cual será un porcentaje anual equivalente a la Tasa Básica que establece el Consejo Nacional de Préstamos Estudiantiles (CONAPE), para los préstamos a nivel de bachillerato. Los préstamos que se otorguen cada semestre, devengarán la tasa básica vigente a la fecha de emisión del pagaré respectivo.
La tasa de interés que se fija cada semestre no podrá ser aplicada en forma retroactiva.
(Así modificado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2033/11, celebrada el 3 de diciembre de 1998). Gac. 83
	
	

	Artículo 26 
El financiamiento que se otorga en calidad de préstamo es reembolsable. Para su reintegro se otorgará al(la) estudiante un período de gracia, por una única vez, para iniciar su amortización seis meses después de la fecha de graduación o retiro del Instituto.
	
	

	Artículo 27 
Para solicitar financiamiento de estudios, se deberá presentar el formulario de solicitud correspondiente ante el Departamento de Trabajo Social y Salud o ante sus homólogos en la Sede y Centro Académico, con los documentos especificados en el mismo y en las fechas establecidas para tal efecto en el Calendario Académico.
El(la) estudiante deberá presentar al Departamento de Trabajo Social y Salud cualquier documento o información que le sea solicitada, además de los especificados en el formulario respectivo.
	
	

	
	c. En el caso de recibir financiamiento de estudios el estudiante deberá aprobar 10 créditos semestralmente; si dentro de su financiamiento tiene asignación de porcentaje de beca para mantener esta, el estudiante debe aprobar 12 créditos semestralmente
	

	Artículo 28 
El(la) estudiante que cuente con financiamiento deberá cursar semestralmente un mínimo de 10 créditos.
Se exceptúa de este requisito a los(as) estudiantes que en función de su plan de estudios estén imposibilitados para cumplir con el mínimo de créditos establecidos en este artículo. Para estos casos el Comité, a propuesta del Departamento de Trabajo Social y Salud, definirá el monto de financiamiento mensual de acuerdo con las necesidades del(la) estudiante.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1679/5, celebrada el 10 de diciembre, 92). Gac. 60
	d. En el caso de recibir financiamiento de estudios el estudiante de carrera nocturna, que estudia y trabaja, deberá aprobar 8 créditos semestralmente, si dentro de su financiamiento tiene asignación de porcentaje de beca para mantener esta, el estudiante debe aprobar 10 créditos semestralmente
	

	Artículo 29 
El(la) estudiante podrá solicitar revisión semestral de su financiamiento en el plazo establecido para tal efecto en el Calendario Académico, siempre que demuestre cambios en su condición socioeconómica.
	e. Las y los estudiantes con financiamiento de estudios que durante su carrera no cumplan con lo establecido en el inciso anterior podrán solicitar hasta un máximo de dos concesiones no consecutivas y mantendrán este beneficio.  La primera concesión puede mantenerse con el porcentaje en beca asignado, para la segunda mantendrá este beneficio en un 100% en préstamo. Estas situaciones serán analizadas por el Departamento de Trabajo Social y Salud.
	

	Artículo 30 
El Comité deberá realizar previsiones presupuestarias para eventuales inclusiones.
	f. En el caso de  la beca de excelencia académica, aprobar como mínimo 12 créditos   durante el primer año lectivo.  Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado. Se considerara excepción a lo anterior cuando un estudiante adelante  cursos no habiendo reprobado ningún de ellos o cuando la practica valga 10 créditos se le puede conservar la beca para el siguiente curso lectivo.
	

	Artículo 31 
El Departamento de Trabajo Social y Salud realizará estudios técnicos necesarios para verificar la condición socioeconómica y demás requisitos que debe cumplir el solicitante, según lo establecido en el presente reglamento y determinará el monto y tipo de financiamiento. El Comité ratificará la decisión.
	g. En el caso de las becas por participación especial aprobar como mínimo 12 créditos en el período inmediato anterior
	

	
	ARTICULO 64
Para las y los estudiantes de primer ingreso que ingresen bajo la modalidad de admisión restringida (CASAP) o de admisión abierta especial,  se les otorgará el derecho a concesión, si así lo requieren, durante los dos primeros períodos lectivos siempre y cuando hallan cumplido con todos los requerimientos del Programa de acompañamiento  
	

	Artículo 32 
El préstamo que entre en etapa de morosidad devengará intereses moratorios cuya tasa será el triple de los intereses fijados para el préstamo.
	
	

	Capítulo 5 DE LA SUSPENSION Y MODIFICACION DE LOS BENEFICIOS
	
	

	Artículo 33 
Para mantener las becas de condición socioeconómica, de excelencia académica, y las que sean producto de convenios, así como el préstamo, el(la) estudiante deberá cumplir el requisito académico correspondiente:
	
	

	a.Mantener las condiciones socioeconómicas que motivaron el otorgamiento del beneficio.
	 
	 

	b.Suministrar información verídica de su situación y no omitir información deliberadamente.
	 
	 

	
	CAPITULO VI
PRESTAMO PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS.
	CAPÍTULO VI
PRÉSTAMO PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

	
	ARTICULO 65: 
Los prestamos para estudiantes extranjeros se rigen por las mismas condiciones que las de los nacionales a excepción de lo siguientes: 
	ARTICULO 51: 
Los préstamos para estudiantes extranjeros se rigen por las mismas condiciones que las de los nacionales a excepción de lo siguientes: 

	
	a.  El Instituto otorgará préstamos a estudiantes extranjeros(as) de países centroamericanos  que hayan cursado los estudios secundarios completos en nuestro país y que residan desde ese período con su grupo familiar en Costa Rica y, siempre que sus condiciones socioeconómicas así lo ameriten.  El beneficio se otorga en condición de préstamo total.
	a.  El Instituto otorgará beca parcial y préstamo a estudiantes extranjeros(as) de países centroamericanos  que hayan cursado los estudios secundarios completos en nuestro país y que residan desde ese período con su grupo familiar en Costa Rica y, siempre que sus condiciones socioeconómicas así lo ameriten.  

	
	b. El número de estudiantes extranjeros(as) que gozarán del préstamo no podrá exceder de 10 estudiantes del total de la población estudiantil del Instituto.
	b. El número de estudiantes extranjeros(as) que gozarán beca parcial y préstamo,  no podrá exceder en 10 estudiantes del total de la población de este Programa.

	c.En el caso de recibirse préstamo, aprobar el 60% de los créditos matriculados en el semestre
	 
	 

	d.En el caso de becas por condición socioeconómica, aprobar el 70% de los créditos matriculados en el semestre.
	
	

	e.En el caso de la beca de excelencia académica, aprobar como mínimo 12 créditos durante el primer año lectivo. Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado.
	
	

	f.Para el(la) estudiante egresado(a) de Colegio Científico que por su condición socioeconómica recibe un monto para cubrir los costos de estudio, cumplir las siguientes condiciones: 
	
	

	Matricular un mínimo de 15 créditos al semestre. Si el semestre tiene menos créditos deberá matricular el bloque completo que establece el plan de estudios de su carrera.
	
	

	-Aprobar un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad de créditos que establece el plan de estudios para el período correspondiente.
(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión 2154, Artículo 8, celebrada el 15 de diciembre del 2000). Gac. 110
	
	

	Artículo 34 
El(la) estudiante que incurrió en lo estipulado en los incisos b, e, o f, del Artículo 33, no podrá recuperar el beneficio que disfrutaba.
(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión 2154, Artículo 8, celebrada el 15 de diciembre del 2000). Gac. 110
	
	

	Artículo 35 
Al(la) estudiante que incurriera en lo establecido en el inciso c del Artículo 33, el Comité podrá exigirle la devolución de los beneficios otorgados por ese concepto por el sistema de financiamiento.
	
	

	Capítulo 6 PRESTAMO PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS
	
	

	Artículo 36 
El Instituto otorgará préstamos a estudiantes extranjeros(as) de países centroamericanos que residan con su grupo familiar en Costa Rica y que hayan cursado los estudios secundarios completos en nuestro país, siempre que sus condiciones socioeconómicas así lo ameriten.
	
	

	Artículo 37 
El número de estudiantes extranjeros(as) que gozarán del préstamo no podrá exceder de 10 estudiantes del total de la población estudiantil del Instituto.
	
	

	Artículo 38 
Para disfrutar del préstamo, el(la) estudiante deberá cursar un mínimo de 12 créditos. 
Para continuar con el beneficio del préstamo, el(la) estudiante deberá aprobar al menos el 75% de los créditos matriculados semestralmente con un promedio ponderado de calificaciones igual o superior a 75.
(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1653/8, celebrada el 28 de mayo, 92) Gac. 58
	
	

	Artículo 39 
El préstamo cubrirá los gastos mensuales por los siguientes conceptos: alimentación, hospedaje, transporte, material didáctico, lavandería y derechos de estudio.
	
	

	Artículo 40 
El(la) estudiante interesado(a) presentará el formulario "Solicitud de Financiamiento de Estudios en el Departamento de Trabajo Social y Salud", en las fechas que se establecen para este fin, adjuntando los documentos respectivos que se soliciten.
El Departamento de Trabajo Social y Salud realizará un estudio socioeconómico de cada solicitud de préstamo y una visita domiciliaria al grupo familiar del(la) estudiante. El Departamento de Trabajo Social y Salud podrá pedir al(la) estudiante cualquier documento que estime pertinente para analizar su situación.
	
	

	Artículo 41 
Una vez aprobada la solicitud de financiamiento de estudios, el(la) estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable. Las garantías del préstamo serán definidas por el Comité. En todo caso, los fiadores deberán ser ciudadanos(as) costarricenses.
	
	

	Artículo 42 
El préstamo que se otorga al(la) estudiante extranjero(a) devengará un interés fluctuante, que será propuesto anualmente por la Vicerrectoría de Administración y aprobado por el Consejo Institucional.
	
	

	Artículo 43 
El disfrute de beneficio de préstamo por parte de estudiantes extranjeros(as) tendrá una vigencia por un período igual a la duración del plan de estudios de la carrera matriculada inicialmente y será prorrogado por dos semestres más en el caso de carreras de nivel de Bachillerato y un semestre más en el caso de las de Diplomado.
	
	



La señora Rosaura Brenes informa que la Comisión de Asuntos Académicos tenía programado hacer una propuesta integral con los Reglamentos de Horas Asistentes y las Residencias Estudiantiles, pero dado el volumen  de cada uno de ellos, serán presentados en las próximas sesiones y procede a dar lectura a  la propuesta del Reglamento de Becas y Préstamos  Estudiantiles.
El señor Johnny Masís consulta respecto al artículo 4, ya que abre la posibilidad de otras posibilidades además del estudio socio-económico.  La señora Rosaura Brenes comenta que esto contempla las becas especiales las cuales se otorgan por participación en actividades culturales y deportivas y así está estipulado en el Reglamento.
El señor Carlos Badilla solicita revisar la redacción del artículo 6.
El señor Diógenes Álvarez solicita incluir en el Artículo 9, que se traiga al valor presente la devolución del dinero.  
Respecto al artículo 11, el señor Johnny Masís consulta, por qué solo jerarquía si esto es muy operativo.
La señora Rosaura Brenes manifiesta que por eso dice “o su representante”
El señor Carlos Badilla Carlos manifiesta que se supone en las Vicerrectorías hay personas directamente relacionadas con los trámites y los estudios.
El señor Luis Fernando González recuerda que es el Comité quien se encarga de asignar el tipo de becas.
El señor Johnny Masís resalta la importancia del asunto de becas en la Institución, y considera que debería considerarse la participación de directores y profesores por su cercanía con los estudiantes. 
El señor Víctor Estrada difiere con lo expresado por el señor Johnny Masís, ya que  un profesor  no conoce  la forma en que vive un estudiante, en cambio la VIESA sí tiene los estudios técnicos.
La señora Rosaura Brenes coincide con la posición del señor Víctor Estrada ya que para un Director y/o profesor es muy difícil conocer la situación de cada uno de los estudiantes y la VIESA cuenta con todo el equipo integrado.
La señora Sonia Barboza comprende la preocupación del señor Johnny Masís y del señor Carlos Bonilla y propone  que se incluya un representante con los debidos conocimientos. 
El señor Diógenes Álvarez sugiere que el contenido del Artículo 16: “…velar por las disposiciones del presente reglamento...” debería quedar de ultimo…”;  así como donde dice “elevar al FEES de los asuntos no previstos en el presente Reglamento…” pasar el inciso k. al i… y el i al k…
El señor Eugenio Trejos solicita sustituir en todo el documento,  la palabra TEC por el nombre completo así como en el artículo 23, cambiar la palabra prosecución por consecución.
El señor Diógenes Álvarez consulta que en el artículo 27 no se establece el plazo de devolución.
El señor Luis Fernando González manifiesta que eso le corresponde al Departamento Financiero Contable por lo que no va en el Reglamento, igual que la devolución real.
El señor Carlos Badilla solicita definir las siglas contenidas en el artículo 31.
El señor Eugenio Trejos presenta una Moción de Orden para interrumpir la lectura y continuar la semana entrante, ya que falta la mitad, propone que la terminen de leer y que la próxima semana  se incorporen las observaciones.
El señor Javier Brenes no está de acuerdo, porque los estudiantes tienen muchos años esperando este Reglamento y considera que esto debe salir hoy.
El señor Roberto Gallardo manifiesta  que se debe respetar el Reglamento y también es importante considerar las personas que escuchan la transmisión de Sesión; además  si se hace la tarea como corresponde y se tienen las propuestas con el plazo debido, esto se puede agilizar.
El señor Johnny Masís expresa que al menos él no leyó esta propuesta porque no estuvo a tiempo en sesiones digitales. 
MOCION DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos solicita una moción de orden para ampliar el tiempo  por 30 minutos para seguir conociendo la propuesta. Se somete a votación la moción y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 en contra. Se continúa con el tema.
El señor Diógenes Álvarez  consulta por qué hay momentos en que aparece ATIPTEC y otros TIPTEC y pregunta si es independiente, si lo es porque se están metiendo en un organismo privado a decir lo que tienen que hacer.
La señora Rosaura Brenes informa que eso está permitido por medio del Convenio y por derecho a la beca.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que se hagan las correcciones para votarlo la próxima semana.
El señor Diógenes Álvarez agrega que las correcciones se envíen previamente y se aprueben en la próxima sesión.
El señor Víctor Estrada manifiesta que dado que no hay correcciones de fondo se podría corregir en el transcurso de la sesión y votarla al final.
El señor Javier Brenes mantiene su posición en el sentido de que no se debe prorrogar la votación ya que las becas urgen.
El señor Johnny Masís expresa que tiene una duda de fondo con respecto a la cuota fija que debe manejar un préstamo, dado que si la situación financiera nacional baja, esto perjudicaría al estudiante.
El señor Eugenio Trejos propone dos opciones; dejarlo para la próxima semana ya corregido y otra opción es que si son aspectos de forma la corrijan ahora mismo para votarlo antes de que concluya la sesión, y sugiere que dos integrantes de la Comisión salgan a corregir el documento; además hacer la consulta al Departamento de  Financiero sobre lo señalado por el señor Johnny Masís.
El señor Luis Fernando González  manifiesta que en todo caso esto es de préstamos, no es un cambio que incorporó la  Comisión.
Se acoge la moción propuesta por el señor  Eugenio Trejos  para corregir la propuesta 
NOTA: Se retira la señora Rosaura Brenes y el señor  Víctor Estrada  ambos integrantes de la Comisión que dictaminó el Reglamento, para corregir la propuesta, a las 11:15  a.m.
ARTICULO 10	Ajuste en el pago del monto de las dietas que devengan los miembros del Consejo Institucional,  a partir del 2009, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 60 de la Ley No. 7138.
El señor Johnny Masís presenta la propuesta denominada “Ajuste en el pago del monto de las dietas que devengan los miembros del Consejo Institucional,  a partir del 2009, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 60 de la Ley No. 7138”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Se adjunta a la carpeta.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio DFC-0199-2009, con fecha 04 de febrero del 2009, suscrito por M.B.A. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que el monto de la dieta de conformación con el índice de inflación que determinó el Banco Central, corresponde a ¢36,899.00 (treinta y seis mil ochocientos noventa y nueve colones) por persona. Solicita, que el Consejo Institucional tome el acuerdo correspondiente para hacer efectivo el aumento en la cuota de Dietas a los miembros del Consejo Institucional, durante el  2009. 
2. Según lo dispuesto en el Artículo 60 de la Ley No. 7138, se establece la potestad del Poder Ejecutivo de remunerar las dietas de las Juntas Directivas de las instituciones autónomas y demás juntas directivas nombradas por el Poder Ejecutivo.
3. El oficio No. 15187, de la Contraloría General de la República sobre la aprobación del Presupuesto Ordinario 2009, inciso j), reza:
“j)	Se aprueba el contenido presupuestario para el pago de dietas.  Al respecto se indica:
i) El monto de las dietas se aprueba en el entendido que corresponde a un estipendio por la suma de ¢35,635.00, más un porcentaje estimado por costo de vida. Cualquier ajuste a este monto, por costo de vida, se hará, de acuerdo con el índice general de precios al consumidor al 31 de diciembre de 2008, que determina el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, previo a tomarse el acuerdo respectivo por el Consejo Institucional.
ii) El pago de dietas corresponde únicamente a los miembros externos del Consejo Institucional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico; además, quienes ejerzan la función pública no podrán devengar dietas, de conformidad con el párrafo final del artículo 17 de la Ley No. 8422, (Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la función pública).”
4. La Comisión de Planificación y Administración analizó el tema y dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, para hacer el respectivo ajuste en el pago de dietas a los miembros externos y representación estudiantil, ante el Consejo Institucional. 
SE ACUERDA:
a. Autorizar el monto de la dieta en ¢36,899.00 (treinta y seis mil ochocientos noventa y nueve colones exactos), por la participación y asistencia a las sesiones del Consejo Institucional de la Representación de la Comunidad Nacional, con fundamento en el Artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley No. 7138. 
b. Autorizar el monto de la dieta en ¢36,899.00 (treinta y seis mil ochocientos noventa y nueve colones exactos), por la participación y asistencia a las sesiones del Consejo Institucional de los Representantes Estudiantiles, con fundamento en el Artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley No. 7138. 
c. Autorizar el monto de la dieta en ¢36,899.00 (treinta y seis mil ochocientos noventa y nueve colones exactos), por la participación y asistencia a las sesiones del Consejo Institucional de la Representación de los Egresados, con fundamento en el Artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley No. 7138. 
NOTA: Se retiran del recinto las personas involucradas: señor  Javier Brenes, señor Luis Fernando González, señor Víctor Estrada, señor Diógenes Álvarez y la señora Rocío Poveda.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado 7 votos a favor y 0 en contra. 
NOTA:   Ingresan al recinto a las 11:30 am., el señor  Javier Brenes, señor Luis Fernando González, señor Víctor Estrada, señor Diógenes Álvarez y la señora Rocío Poveda.
NOTA: Se hace un receso, a las 11:30 a.m., ya que al retirarse la señora Rosaura Brenes, Carlos Badilla, Sonia Barboza y Johnny Masís, se rompe el quórum.
NOTA: Se reanuda la Sesión a las 11:40 am.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No 2598.
ARTICULO 11	Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre relación de hechos por presunta falta, para ordenar acciones tendientes a poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F 023-04 del 22 de octubre de 2004 
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada “Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre relación de hechos por presunta falta, para ordenar acciones tendientes a poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F 023-04 del 22 de octubre de 2004”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Se adjunta a la carpeta.
CONSIDERANDO:
I. Respecto a la “Relación de hechos” y su contexto
1. El 22 de octubre del 2004, la Auditoría Interna del ITCR remitió al Consejo Institucional el Informe de Auditoría AUDI/F-023-2004, denominado “Informe sobre denuncias presentadas  ante el Ministerio Público por parte del ITCR”.
2. El 19 de noviembre del 2008, mediante oficio AUDI-304-2008 dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente a.i. del Consejo Institucional, el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, puso en conocimiento de este órgano colegiado la “Relación de hechos por presunta falta de atención para ordenar acciones tendientes a  poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F-023-2004 del 22 de octubre del 2004” “Relación de hechos” referida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. Conforme a lo indicado por la Auditoría Interna, esta relación de hechos referente al M.Sc Eugenio Trejos Benavides, se realizó por dos motivos principales:
a. En el Plan de Trabajo de la Auditoría Interna correspondiente al 2008 está contemplado el seguimiento a las recomendaciones emitidas por esa dependencia institucional como una actividad de carácter permanente.
b. Por solicitud de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, la cual mediante memorando SCI-719-2008, del 17 de octubre del 2008,  solicitó a la Auditoría Interna evaluar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoría AUDI/F-023-2004, del 22 de octubre del 2004, denominado “Informe sobre denuncias presentadas  ante el Ministerio Público por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
4. La Auditoría Interna señala que con fundamento en la evidencia obtenida y que se aporta a la presente relación de hechos,  se logró determinar que el MSc Eugenio Trejos Benavides, quien para la fecha de los hechos fungía como Rector del ITCR, el 25 de octubre del 2004, recibió copia del informe de Auditoría AUDI-F-023-2004, del 22 de octubre del 2004, que “contiene recomendaciones para mejorar el sistema de control interno relativo a las rutinas y procedimientos necesarios para la presentación, control y seguimiento de las denuncias que se tramiten ante los distintos juzgados del país y no giró instrucciones para la implementación de dichas recomendaciones, ni soluciones alternas que le permitieran subsanar las deficiencias encontradas en los plazos establecidos según la Ley General de Control Interno.
5. En el 2004, la Auditoría Interna emitió el informe de Auditoría AUDI-F-023-2004, que contiene las siguientes recomendaciones:
Recomendaciones: Considerando la importancia que reviste para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, el adecuado trámite de las denuncias que deban establecerse ante los distintos juzgados, es conveniente reforzar con algunos procedimientos administrativos el sistema de control interno.  En este sentido, se recomienda al M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, instruir a la Dirección de la Asesoría Legal para que atienda las siguientes recomendaciones: 
4.1.	Establecer por escrito las rutinas y procedimientos necesarios para la  presentación, control y seguimiento de las denuncias que se tramiten ante los distintos juzgados del país. Estos procedimientos, al menos en lo que respecta a la forma en que deben tramitarse las denuncias, bien sea ante la Oficina de la Asesoría Legal o en el mismo Juzgado;  en lo pertinente; deben ser divulgados en la comunidad institucional a efecto de que cuando sea necesaria alguna denuncia, el trámite se realice como corresponde. Lo anterior  además de servir como instructivo para la formulación y seguimiento de las denuncias, dará cumplimiento a las normas 4.5 y 4.8 del Manual de Normas Generales de Control Interno para la  Contraloría General de la República y las Entidades y Órganos sujetos a su fiscalización indicadas en el apartado de resultados del presente informe.
4.2.	Entre otros requisitos mínimos de control, se debe considerar como una sana práctica administrativa el asignar una numeración consecutiva los  documentos que va generando cada denuncia, según el orden cronológico de recepción, así como agregar a cada expediente una bitácora que evidencie, el seguimiento que ha dado el abogado representante del ITCR,  asignado a cada caso.  En este orden, se debe establecer algún control, para que cada vez que un funcionario abogado de la Asesoría Legal,  por cualquier razón cese en su cargo, le transfiera en forma ordenada a su sucesor los  expedientes respectivos y se realicen con oportunidad, las gestiones de representación  pertinentes ante el Juzgado que corresponda.
4.3.	Informar a la Auditoría Interna sobre las acciones tomadas para dar cumplimiento a las anteriores recomendaciones.
6. Entre los aspectos más recientes citados por la Auditoría Interna en su informe en relación con este caso están los siguientes:
i. El Consejo Institucional en la sesión 2549, Artículo 13, del 13 de mayo del 2008, tomó el tomado que dispone:  
“Solicitar al señor Rector, que a más tardar el 30 de abril del 2008, informe detalladamente sobre las demandas que ha enfrentado y que ha interpuesto el ITCR, durante los últimos seis años y los últimos tres meses del 2008 (2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 y 2008); especificando el tipo de demanda (contencioso administrativa, laboral, civil, penal, constitucional, ejecuciones de sentencia por gestiones de índole jurisdiccional), el lapso del proceso, el monto inicial y el monto final de los extremos que se acuerden por parte del juzgador, así como su estado actual a la fecha del informe.”
ii. En el memorando AL-192-08, del Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Asesoría Legal comunica al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides en calidad de Presidente del Consejo Institucional que el informe solicitado por el Consejo Institucional fue encargado  por adjudicación  al Bufete de la Licda. Vanesa de Paúl Castro Mora. 
iii. La contratación de la Licda. Castro Mora se justifica por parte de la Asesoría Legal, según memorando AL-192-08, del 29 de abril del 2008, en que no hubo posibilidad de contratar en forma gratuita a estudiantes egresados de la Carrera de Derecho de la UCR y en la Universidad Hispanoamericana por falta de estudiantes disponibles, por lo que se procedió a una contratación directa.
iv. Con cheque No.273448-5, del 25 de julio del 2008, se le pagó a la Licda. Vanesa de Paúl Castro Mora, la suma de ¢2.250.000,00, para atender, entre otros, los requerimientos del Consejo Institucional, en cuanto a la atención del acuerdo de la Sesión 2549, Art. 13. 
v. Los rubros a cancelar con dicho cheque son los siguientes: Factura No. 269, del 02 de julio del 2008. Servicios jurídicos para la preparación de informe de demandas que ha enfrentado el ITCR durante los últimos seis años y los últimos tres meses del 2008.  Monto de la Factura ¢750.000,00 Factura No.268, del 02- de julio del 2008. Servicios profesionales para la elaboración de todos los documentos de notariado. Monto de la Factura ¢1.500.000,00.
7. Producto del estudio realizado para formular esta “Relación de hechos”, la Auditoría Interna concluye que el MSc Eugenio Trejos Benavides, presuntamente incumplió con la responsabilidad de ordenar acciones necesarias para poner en práctica las recomendaciones emitidas en el Informe AUDI-F-023-2004, del 22 de octubre del 2004, o en su defecto de proponer medidas correctivas alternas para mejorar el sistema de control interno relativo al control de denuncias ante el Ministerio Público,  lo que ocasionó un gasto de ¢750.000.00, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con cargo al presupuesto del año 2008, debido a la necesidad de realizar una contratación para atender el acuerdo del Consejo Institucional, de la sesión 2549, Artículo 13, del 13 de marzo del 2008, siendo que ésta, debía ser una actividad ordinaria de la Institución.
Dicha contratación se torna innecesaria pues si se hubiera atendido oportunamente las recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, no hubiera hecho falta contratar a una persona para que realizara el estudio mencionado.
8. La evidencia de la falta de atención a las recomendaciones se fundamenta en la inexistencia de controles apropiados para determinar el estado de las denuncias por parte de la Asesoría Legal.
9. Conforme a la tesis de la Auditoría Interna, de esta "Relación de hechos" se concluye que “existen indicios claros y precisos, que acreditan la responsabilidad del MSc. Eugenio Trejos Benavides”, los cuales procede a detallar.
Entre los indicios señalados por la Auditoría Interna, esta dependencia institucional menciona que desde el año 2004, se le recomendó a la Rectoría girar instrucciones a la Asesoría Legal para corregir las debilidades comunicadas en el informe de Auditoría referido, el cual fue recibido según consta en el sello de la copia del informe respectivo, el día 25 de octubre del 2004.
Posteriormente, la Auditoría Interna menciona que el 07 de marzo del 2005, mediante memorando AUDI-SR-008-2005, con el respectivo recibido conforme por parte de la Rectoría, el 11 de marzo del 2005, la Auditoría Interna le solicitó al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, verificar si se giraron las instrucciones necesarias para la atención de las recomendaciones emitidas en varios Informes de Auditoría del año 2004, entre ellos, el Informe AUDI-023-2004, del 22 de octubre del 2004.  
Sin embargo, la Auditoría Interna no recibió respuesta a los memorandos AUDI-274-2004 con el cual se remitió el Informe de Auditoría AUDI-F-023-2004, ni tampoco de los memorandos AUDI-SR-008-2005 y AUDI-172-2005, ni tuvo conocimiento de acciones correctivas implementadas por la Rectoría o la Asesoría Legal, para la puesta en marcha de las recomendaciones emitidas en el memorando AUDI-F-023-2004.
10. En esta "Relación de hechos", la Auditoría Interna incluye un conjunto de “Consideraciones fáctico jurídicas” dentro de las cuales menciona las siguientes:
a. Respecto a la “Ley General de Control Interno”: Indica las disposiciones de referidas a los trámites por seguir y a las responsabilidades del Jerarca y titulares subordinados, en la atención de las recomendaciones de la Auditoría Interna, entre las que se encuentran las siguientes:
i. “Artículo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. 
En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, entre otros, los siguientes deberes:
a)	…
b)	Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades.
c)	Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría externa y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan. 
d)	…
ii. Artículo 36.—Informes dirigidos a los titulares subordinados.
iii. Artículo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. 
iv. Artículo 43.—Prescripción de la responsabilidad administrativa. 
b. Respecto al Estatuto Orgánico del ITCR, señala las disposiciones relativas a las competencias de la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional, en particular los siguientes:
i. Artículo 11. Corresponden a la Asamblea Institucional Representativa las siguientes funciones:
…
e. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector, o sus miembros, según el reglamento respectivo.”
ii. Artículo 18. Son funciones del Consejo Institucional: 
…
p. Someter a consulta de la Asamblea Institucional los asuntos que estime necesarios
II. Respecto a la advertencia y la solicitud dirigida por la Auditoría Interna al Consejo Institucional 
11. En la parte correspondiente a las conclusiones, se indica lo siguiente:
a. La Auditoría Interna informa al Consejo Institucional que esta “Relación de hechos” se tramita con el propósito de que el Consejo Institucional ordene oportunamente el inicio del procedimiento administrativo que corresponda, o traslade el caso a la instancia institucional con competencia para ello.
b. La Auditoría Interna advierte al Consejo Institucional que debe cuidar los plazos de prescripción aplicables y garantizar los principios del debido proceso y de defensa pertinentes, en el proceso conducente a determinar la verdad real de los hechos.
c. La Auditoría Interna solicita al Consejo Institucional aplicar, en caso de corresponder, las sanciones administrativas y disciplinarias previstas en el régimen jurídico vigente y se dé inicio a las acciones civiles necesarias para resarcir los daños y perjuicios causados a la administración, todo de conformidad con la normativa legal y reglamentaria aplicable en estos casos.
III. Respecto a la normativa legal aplicable al análisis de este caso
12. El 11 de febrero de 2009 la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal Consejo Institucional, mediante oficio SCI-020-2009 remite su “Pronunciamiento sobre relación de hechos, por presunta falta de atención para ordenar acciones tendientes a poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según informe AUDI/-023-2004, contra el rector Eugenio Trejos Benavides” documento en el cual hace referencia a una serie de aspectos de naturaleza que en su opinión cabe tener en cuenta por parte del Consejo Institucional al resolver este caso, los cuales se resumen a continuación.
13. Conforme al pronunciamiento vinculante de la Contraloría General de la República comunicado mediante el oficio DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008, la atención del presente asunto es competencia específica del Consejo Institucional, pues el ente Contralor le asigna a este órgano institucional la responsabilidad de velar de manera efectiva por el resguardo de la Hacienda Pública, al señalar:
“…El Consejo Institucional actúa como órgano de alzada del Rector en materia de presupuesto y de contratación administrativa (artículo 18 incisos b), g), h) y artículo 11 inciso f )…Así las cosas, el Rector como titular subordinado en los términos de la Ley General de Control Interno, se encuentra sujeto al cumplimiento de los deberes que conllevan el establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno . Y en atención a ello, debe rendir cuentas por el cumplimiento de los objetivos y obligaciones consagrados en dicha ley ante las autoridades superiores mencionadas…Así el Consejo Institucional es superior del Rector para efectos de la Ley General de Control Interno…”
14. Como principal fundamento legal de la presente gestión, es importante hacer referencia a las siguientes disposiciones de la Ley General de Control Interno:
· Artículo 8.- “… Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos: 
a. Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.
c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones. 
d. Cumplir  con el ordenamiento jurídico y técnico.
· Artículo 12: Referido a los deberes del jerarca y de los titulares subordinados con respecto a la ley de cita, consistentes en acatar las recomendaciones emitidas por la Auditoría  Interna, así como la toma de medidas correctivas ante situaciones desviadas.
· Artículo 36: Establece el plazo y trámites que se le deben dar a las  recomendaciones giradas por la Auditoría  Interna.
· Artículo 39: señala todo lo relativo a la responsabilidad administrativa y sus respectivas sanciones.
· Artículo 43: que señala los plazos de prescripción propios de este tipo de procesos. 
15. También debe tomarse como soporte legal la normativa institucional establecida por el Estatuto Orgánico del ITCR en lo se refiere a lo siguiente:
· Articulo 11: Relacionado con el rol de  la Asamblea Institucional  Representativa superior jerarca disciplinario del Rector en primera instancia.
· Artículo 18: Referido al Consejo Institucional y la Asamblea Institucional, como jerarcas superiores de la Institución, específicamente en la facultad que tiene el Consejo Institucional de trasladar asuntos ante su superior inmediato, la Asamblea Institucional, para su respectiva resolución.
16. Para la atención del presente asunto también es importante hacer referencia al oficio DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008 de la Contraloría General de la República, órgano institucional le corresponde velar de manera efectiva por el resguardo de la Hacienda Pública, el cual mediante criterio vinculante al interpretar la normativa interna del ITCR  estableció lo siguiente:
i. …el Rector debe rendir cuentas ante la Asamblea Institucional y el Consejo Institucional en lo de su competencia; en ambos casos, dichos órganos se constituyen en superiores del Rector.  Ello tiene particular relevancia de frente a la aplicación de la Ley General de Control Interno, cuando ésta refiere su ámbito de acción en el jerarca y los titulares subordinados… 
ii. …Uno de los pilares para la aplicación de la Ley General de Control Interno es el principio de rendición de cuentas. De acuerdo con ello corresponde al jerarca y titulares subordinados de la administración activa el acatamiento de los deberes para establecer, mantener, conservar y evaluar el sistema de control interno; así como dar cuentas por el cumplimiento de sus deberes…
iii. …el Rector, como titular subordinado en la organización interna del Instituto Tecnológico, debe rendir cuentas por el cumplimiento de sus deberes en el sistema de control interno…”
17. En vista de que el Consejo Institucional carece de autoridad disciplinaria sobre el recto, cuando este órgano colegiado reciba una “relaciones de hechos” de parte de la Auditoría Interna u bien una denuncia por parte de algún otro ciudadano o administrado en asuntos de involucren la toma de decisiones sobre el Rector en materia disciplinaria, la acción del Consejo Institucional en un primer momento se reduce a trasladar la citada gestión ante la Asamblea Institucional Representativa, que es órgano que detenta la potestad disciplinaria en primera instancia sobre el Rector, la cual debe valorar la procedencia de trasladar el expediente y la causa ante la Asamblea Institucional Plebiscitaria, para que proceda tal a tomar una resolución definitiva según lo establece el Estatuto Orgánico.
18. Cabe señalar que al Consejo Institucional, en su condición de superior del Rector en materia de control interno, le corresponde mantener un rol muy activo en todas las etapas  del proceso excepto en la materia disciplinaria.
Sin embargo, conforme a las manifestaciones del ente Contralor antes citadas, a la Asamblea Institucional, por su condición de jerarca máximo en la materia disciplinaria, es el órgano competente para tomar decisiones definitivas en este sentido.
19. El artículo 102 de Ley General de la Administración Pública dispone:
“…El superior jerárquico tendrá las siguientes potestades:
a) Dar órdenes particulares, instrucciones o circulares sobre el modo de ejercicio de las funciones por parte del inferior, tanto en aspectos de oportunidad y conveniencia como de legalidad, sin otras restricciones que las que se establezcan expresamente;
b) Vigilar la acción del inferior para constatar su legalidad y conveniencia, y utilizar todos los medios necesarios o útiles para ese fin que no estén jurídicamente prohibidos;
c) Ejercer la potestad disciplinaria;
d) Adoptar las medidas necesarias para ajustar la conducta del inferior a la ley y a la buena administración, revocándola, anulándola o reformándola de oficio, o en virtud de recurso administrativo;
e) Delegar sus funciones y avocar las del inmediato inferior, así como sustituirlo en casos de inercia culpable, o subrogarse a él ocupando temporalmente su plaza mientras no regrese o no sea nombrado un nuevo titular, todo dentro de los límites y condiciones señalados por esta ley; y
f) Resolver los conflictos de competencia o de cualquier otra índole que se produzcan entre órganos inferiores…”
20. En vista de su condición de superior jerárquico del Rector en materia de control interno, las potestades que le otorga el artículo 102 de Ley General de la Administración Pública al Consejo Institucional, se traducen en un poder-deber para este órgano colegiado, en las etapas subsiguientes de aquellos casos donde se determinen responsabilidades de cualquier tipo en contra de (1) el presupuesto, (2) la contratación administrativa y (3) el control interno
21. Esta responsabilidad del Consejo Institucional es tanto más relevante si se toma en cuenta que este órgano cuenta con mecanismos ágiles de convocatoria y una plataforma administrativa que facilita  su pleno desempeño, lo que permite concluir que cuando el Consejo Institucional, somete causas del Rector ante la Asamblea Institucional  en sus dos instancias, el curso del proceso se divide en dos vertientes:
1. LA PRIMERA tiene como fundamento legal el Artículo 60 de la Ley General de la Administración Pública que establece: 
1. 	La competencia se limitará por razón del territorio, del tiempo, de la materia y del grado.
2.	Se limitará también por la naturaleza de la función que corresponda a un órgano dentro del procedimiento en que participa…”.
En este sentido conviene tener en cuenta los artículos 5 y 8 del Estatuto Orgánico los cuales señalan “…La máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica es la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa…”, y que “…Corresponde a la Asamblea Institucional Plebiscitaria …b. Elegir al Rector…”.
Por tanto, si se aplica la máxima jurídica de que “…Quien nombra remueve y  a la vez disciplina…”, se puede concluir que si en una etapa procesal se estima que existe responsabilidad en el Rector, la actuación de la Asamblea Institucional se agota en la realización del proceso disciplinario y la sanción por parte del órgano competente, en este caso la Asamblea Institucional Plebiscitaria, si se encuentra mérito para ello, previa observancia del debido proceso legal.
Sin embargo, si de producto de la actuación realizada por al Asamblea Institucional se derivan supuestos de responsabilidad comprobada por parte del Rector que guarden relación con materias de competencia exclusiva del Consejo Institucional como jerarca máximo de las materias señaladas, la Asamblea deberá poner en conocimiento del Consejo Institucional los extremos que estén directamente relacionados con la competencia específica del órgano (presupuesto, la contratación administrativa y control interno), para que este órgano colegiado vele por el respectivo trámite y ejecución, por ser materia específica de su campo, aunado a la obligación que tiene el Consejo Institucional de actuar como corresponde, frente a delitos de acción pública en perjuicio de las arcas estatales. 
2. LA SEGUNDA se relaciona con el respeto de las competencias.
En este sentido cabe señalar que la Asamblea Institucional es la autoridad competente en materia disciplinaria sobre el Rector.  
Sin embargo, en materia de contratación administrativa, presupuestaria y control interno la máxima autoridad es el Consejo Institucional.
El fundamento legal de este razonamiento se encuentra en:
a. El artículo 11 de la Constitución política el cual dice:
Artículo 11.
 “…Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es pública. La Administración Pública en sentido amplio, estará sometida a un procedimiento de evaluación de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley señalará los medios para que este control de resultados y rendición de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones públicas”.
b. El Artículo 60 de la Ley General de la Administración Pública que establece: 
1. 	La competencia se limitará por razón del territorio, del tiempo, de la materia y del grado.
2.	Se limitará también por la naturaleza de la función que corresponda a un órgano dentro del procedimiento en que participa…”.
Por tanto, cualquier invasión de competencia de uno u otro órgano, conllevaría a la aplicación del citado numeral constitucional, por  materia una violación al Principio de Legalidad, ya que si el Consejo Institucional le corresponde aprobar el presupuesto, tiene el deber de ejercer un control estricto y obligado del impacto económico negativo, de todos aquellos procesos que eventualmente pudieran tener consecuencias negativas por inobservancia a disposiciones de control interno o de orden patrimonial. 
22. En la resolución de este asunto también es importante tener presente la Directriz (D-03-2004-CO-DDI) de la Contraloría General de la República publicada en La Gaceta No. 228 del 22 de noviembre del año 2004, cuyo soporte legal deriva del artículo 12 de la Ley Orgánica de la Contraloría  General de la República, la cual establece que:
“…La Contraloría General de la República es el órgano rector del ordenamiento de control y fiscalización superiores, contemplado en esta ley. Las disposiciones, normas, políticas y directrices que ella dicte, dentro del ámbito de su competencia, son de acatamiento obligatorio y prevalecerán sobre cualesquiera otras disposiciones de los sujetos pasivos que se le opongan. La Contraloría General de la República dictará, también, las instrucciones y órdenes dirigidas a los sujetos pasivos, que resulten necesarias para el cabal ejercicio de sus funciones de control y fiscalización…”, 
23. Con fundamento en esta potestad que le otorga la Ley, la Contraloría General de la República dictó las “Directrices para el fortalecimiento del control en la gestión pública (D-03-2004-CO-DDI), mediante las cuales resumidamente establecen:
Principios rectores de la visión estratégica del control en la gestión pública:
Los principios que deben regir la evolución hacia una nueva visión del control, tanto para la Administración como para la Auditoría Interna, son los siguientes:
1. Actuar conforme a los principios de legalidad, eficiencia y eficacia.
2. Actuar de manera transparente, con integridad y sujeta a la rendición de cuentas.
3. Actuar con base en criterios de imparcialidad, justicia e interés público.
4. Actuar en la salvaguarda del patrimonio público.
Objetivo: Generar un cambio en la visión del control dentro de la gerencia pública, tanto en la Administración Activa como en la Auditoría Interna, con el fin de que se:
a. Tomen y ejecuten las decisiones que mejor satisfagan el interés público;
b. Logren un uso eficiente y legal de los recursos en aras del interés público; 
c. Aseguren la calidad de los servicios que se prestan a la sociedad;
d. Prevengan y detecten oportunamente los actos de corrupción;
e. Asuman los jerarcas en forma oportuna y diligente el ejercicio de su competencia sancionatoria y de denuncia a las instancias correspondientes; y 
f. Rindan cuentas por el cumplimiento de sus potestades en la consecución de los fines encomendados.
Ámbito de aplicación de estas directrices: El ámbito de competencia de estas directrices está comprendido por la administración centralizada, la descentralizada y el régimen municipal.
Línea de acción inmediata: La aplicación de estas directrices deberá llevarse a cabo, en primera instancia, en la contratación administrativa, enfocándose en aquellos asuntos susceptibles a corrupción e ineficiencias. 
Lo anterior, sin dejar de lado la atención de denuncias y las áreas definidas por la Administración Activa y la Auditoría Interna en lo que les compete, bajo las directrices que se enuncian en el siguiente aparte.
Acciones estratégicas inmediatas: De conformidad con las competencias de la Administración Activa y de la Auditoría interna, esta Contraloría General en su condición de órgano rector del Sistema de Control y Fiscalización Superiores en aras de generar e implementar esa visión estratégica del control dispone estas primeras acciones sin perjuicio de otras que se emitan posteriormente: 
1. A los jerarcas:
a. …
b. …
c. …
d. Disponer y ejecutar las medidas necesarias para contar con un proceso periódico, formal y oportuno de rendición de cuentas, por el máximo jerarca y demás titulares, sobre el diseño, funcionamiento y mejora constante del sistema de control interno, ante las instancias responsables.
e. Cumplir con su deber legal de denunciar en forma oportuna al Ministerio Público en caso de tener noticia de presuntos ilícitos penales en contra de la Hacienda Pública.
f. Atender en forma oportuna las relaciones de hechos que le comunique el auditor interno en caso de presuntos ilícitos administrativos y eventuales responsabilidades civiles en contra de la Hacienda Pública, tramitando los procedimientos administrativos sancionatorios que correspondan y el resarcimiento de los daños y perjuicios sufridos por la administración. El no hacerlo convertirá al jerarca en responsable por su falta de diligencia en corresponsable por los perjuicios y daños ocasionados.
2. A los auditores internos:
a. …
b. …
c. Deberá darse especial énfasis a la detección, investigación o denuncia de presuntos actos de corrupción y el manejo de la comunicación de los resultados sobre las presuntas responsabilidades administrativas, civiles o penales involucradas y su planteamiento ante las instancias pertinentes.
d. Redefinir el proceso de seguimiento de las recomendaciones para que se corrobore su efectiva implementación y rinda cuentas de cómo su gestión contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales.
e. …
f. Denunciar en forma oportuna al Ministerio Público en caso de tener noticia de presuntos ilícitos penales en contra de la Hacienda Pública, e informar en forma concomitante al jerarca lo pertinente (salvo que este último sea el denunciado) para que, en forma ágil y oportuna, tome las medidas correspondientes. Asimismo, en el caso de eventuales responsabilidades civiles y administrativas, comunicar la relación de hechos correspondiente al jerarca o a la Contraloría General cuando se trate de este último. La Auditoría Interna deberá actuar con el debido celo y con una actitud vigilante para fiscalizar que la Administración Activa adopte y ejecute en forma diligente, las medidas que correspondan para la tramitación de los procedimientos sancionatorios y de resarcimiento de los eventuales daños y perjuicios sufridos por la Administración. El no hacerlo, convertirá a la Auditoría Interna en corresponsable pasiva de esos perjuicios y daños cometidos.
g. …
h. …
CARÁCTER OBLIGATORIO DE LAS DIRECTRICES: 
Las presentes directrices son de acatamiento obligatorio para la Contraloría General de la República y los entes y órganos sujetos a su fiscalización y prevalecerá sobre cualquier disposición en contrario que emitan otras instituciones de control, la administración y las auditorías internas. Su incumplimiento acarreará al infractor, las sanciones previstas en el capítulo V de la Ley General de Control Interno, No. 8292.
Vigencia: Rige a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta…”
IV. Respecto a los cursos de acción legal a los cuales puede legítimamente acudir el Consejo Institucional para resolver este asunto
24. En lo que respecta a los cursos de acción legal a los cuales puede acudir el Consejo Institucional para resolver este asunto conviene hacer referencia a los criterios dictados por la Procuraduría General de la República números C - 050 - 92 del 16 de marzo de 1992, C-048-94 del 17 de marzo de 1994, C-137-96 del 23 de agosto de 1996, C-127-98 de 30 de junio de 1998, C-310-2000 de 18 de diciembre del 2000 y C-027-2001 del 8 de febrero de 2001, en los cuales resumidamente se señala:
i. Los funcionarios públicos, en el desempeño de las atribuciones asignadas, pueden incurrir en tres tipos básicos de responsabilidad, a saber: 
· PENAL (que se desprende de la ejecución de actos o hechos penalmente sancionables);
· CIVIL (que parte de la premisa de quien causa un daño a otro o a sus intereses debe repararlo junto con los perjuicios, razón por la que importa el resarcimiento de los daños y de los perjuicios provocados) 
· DISCIPLINARIA (Aquella que se atribuye a un funcionario público que en su relación de servicio con la Administración Pública, infringe con su conducta, activa o pasiva, una o más normas de carácter administrativo, provocando con su accionar doloso o culposo, una lesión al buen ejercicio del cargo o deber público al que se encuentra obligado). 
Estos tres tipos básicos de responsabilidad se pueden exigir conjunta o separadamente, y se podrían derivar de un mismo acto o hecho atribuible al funcionario. 
ii. El conjunto de principios constitucionales que existen en materia de debido proceso cubre, con las diferencias propias de cada régimen, todos los ámbitos de actividad sancionatoria, sea penal, civil, administrativa y disciplinaria" 
iii. Las construcciones modernas del principio de legalidad apuntan a la llamada "vinculación positiva", según la cual "no se admite ningún poder jurídico a favor de la Administración Pública, que no sea desarrollado de una atribución normativa precedente", es decir, aquella sólo puede hacer lo que está permitido expresamente. 
iv. Toda autoridad o institución pública lo es y solamente puede actuar en la medida en que se encuentre apoderada para hacerlo por el mismo ordenamiento, y normalmente a texto expreso –para las autoridades e instituciones públicas sólo está permitido lo que esté constitucional y legalmente autorizado en forma expresa, y todo lo que no les esté autorizado les está vedado-
v. El procedimiento administrativo sancionatorio, consiste en el ejercicio efectivo de la potestad disciplinaria de la Administración Pública con relación a los funcionarios públicos. 
vi. El artículo 211 de la Ley General de la Administración Pública, en su inciso 1), señala que el servidor público estará sujeto a responsabilidad disciplinaria por sus acciones, actos o contratos opuestos al ordenamiento jurídico, cuando haya actuado con dolo o culpa grave, sin perjuicio del régimen disciplinario más grave previsto en otras leyes. La determinación de este proceso se realizará con respeto absoluto a la garantía del debido proceso, ya que al servidor público no se le podrá imponer sanción alguna, sin la formación de expediente, con amplitud de audiencia al servidor para que haga valer sus derechos y demuestre su inocencia.
vii. De previo a determinar la existencia de un crédito a favor de la Administración debe seguirse el procedimiento administrativo ordinario. … De tal suerte que sin importar la condición del sujeto pasivo, la utilización del procedimiento deviene en su requisito imprescindible para la Administración en las situaciones allí previstas. 
viii. Independientemente de que se puedan certificar posteriormente las sumas adeudadas a la Administración o que tenga que recurrirse a la vía ordinaria para plantear el correspondiente reclamo, debe anteceder el cumplimiento de un procedimiento ordinario administrativo que tendería a verificar la verdad real de la situación por la cual la Administración considera que se le adeudan dineros. 
ix. El artículo 111 de la Ley General de la Administración Pública define al servidor público como "la persona que presta servicios a la Administración o a nombre y por cuenta de ésta, como parte de su organización, en virtud de un acto válido y eficaz de investidura, con entera independencia del carácter imperativo, representativo, remunerado, permanente o público de la actividad respectiva" y le fija, entre otras obligaciones, la de "desempeñar sus funciones de modo que satisfagan primordialmente el interés público, el cual será considerado como la expresión de los intereses individuales coincidentes de los administrados".
x. El artículo 115 de la misma Ley General de la Administración Pública señala que "el servidor público será un servidor de los administrados, en general, y en particular, de cada individuo o administrado que con él se relacione en virtud de la función que desempeña". 
xi. La recuperación administrativa deberá incluir los daños y perjuicios causados por la erogación respectiva (art. 203).Consecuentemente, la falta personal, en los términos del artículo 199 de la Ley General de la Administración Pública, es generadora de responsabilidad personal cuando esté revestida de dolo o culpa grave.
V. Respecto a la posibilidad de iniciar un procedimiento administrativo
25. El hecho de que la Administración Pública haya cancelado en parte o en su totalidad de las sumas relacionadas con las erogaciones relacionadas con este caso, no es un obstáculo para un iniciar procedimiento administrativo contra los funcionarios involucrados.
26. En la eventualidad de que la Administración hubiese cancelado dichas sumas, es necesario seguir procedimiento administrativo ordinario para determinar la responsabilidad del servidor y el monto de lo adeudado.  Asimismo, la Administración debe realizar las intimaciones dispuestas por ley, para posteriormente certificar los rubros correspondientes. La certificación servirá como título ejecutivo, cobrable en vía administrativa o judicial.
27. Al Consejo Institucional no le compete entrar a analizar los posibles delitos que podrían aplicarse al MSc. Eugenio Trejos Benavides  expuestos por la Auditoría Interna en su relación de hechos, ya que realizar tal análisis corresponde de manera exclusiva a la Asamblea Institucional Representativa, autoridad a la que, conforme al Estatuto Orgánico, le compete ejercer la acción disciplinaria sobre el Rector y los miembros del Consejo Institucional.
28. Dado que la normativa interna no detalla de manera precisa una gradación respecto a las posibles sanciones disciplinarias que pueden aplicarse al Rector, ya que esta solo prevé la separación del cargo producto de la responsabilidad disciplinaria que pudiera caberle al MSc. Trejos Benavides por su actuación en los hechos señalados por la Auditoría Interna, al Consejo Institucional le corresponde hacer la prevención a la Asamblea Institucional, en sus instancias Representativa y Plebiscitaria, respecto al deber de utilizar los mecanismos previstos en la ley para tales efectos, a efecto de mantener un ambiente sano para impartir justicia administrativa, tomando como parámetro los artículos 41 y 42 de la Ley General de Control Interno, los cuales establecen:
· Artículo 41.—Sanciones administrativas. Según la gravedad, las faltas que señala esta Ley serán sancionadas así:
a)	Amonestación escrita.
b)	Amonestación escrita comunicada al colegio profesional respectivo, cuando corresponda.
c)	Suspensión, sin goce de salario, de ocho a quince días hábiles.  En el caso de dietas y estipendios de otro tipo, la suspensión se entenderá por número de sesiones y el funcionario no percibirá durante ese tiempo suma alguna por tales conceptos.
d)	Separación del cargo sin responsabilidad patronal.
· Artículo 42.—Competencia para declarar responsabilidades. Las sanciones previstas en esta Ley serán impuestas por el órgano que ostente la potestad disciplinaria en los entes y órganos sujetos a esta Ley, de acuerdo con la normativa que resulte aplicable.
VI. Respecto al “Deber de Denunciar” de la jerarquía institucional y de la Auditoría Interna   
29. La doctrina en Derecho procesal existen procesos que requieren ser iniciados y continuados por una persona facultada para ello. Ejercer la acción en un proceso es iniciarlo, e instar a que se cumplan todas sus etapas hasta su culminación.
30. En los procesos criminales lo común es la acción pública. En general, la mayoría de estos delitos comienzan a investigarse a partir de una denuncia, pero pueden ser investigados tan pronto tengan los poderes públicos conocimiento de los hechos por cualquier medio. Llegada la noticia de un posible crimen a los organismos del Estado, este actúa sin necesidad de intervención o pedidos de persona alguna, ni siquiera de la víctima directa del crimen, o sus herederos.
31. Por el contrario, el delito de acción privada (o delito privado), que se caracteriza porque el particular que ha sido víctima del mismo tiene derecho a perseguir la acción de la justicia activamente a través de una querella. También existe el delito de acción pública previa instancia particular (o delito semipúblico), en el cual no es necesario que la víctima persiga el delito a través de una querella, pero sí que se exige que medie al menos una denuncia para que los poderes públicos puedan perseguir el delito y enjuiciar al acusado.
32. El fundamento de la acción pública es que se considera que la sociedad en su totalidad ha sido perjudicada por el delito cometido y el Estado asume entonces el papel de defensa de la sociedad.
33. Los delitos de acción pública guardan relación estricta con el “Deber de Denunciar” de la jerarquía institucional, el cual se define como la “…obligación de todo servidor(a) de formular la denuncia correspondiente ante la autoridad competente, cuando en el ejercicio de su cargo tenga conocimiento de cualquier irregularidad en perjuicio de la Institución”.
34. En resolución R-CO-9-2008 del 19 de febrero de 2008, la Contraloría General de la República manifiesta:
“…4º—Que el artículo 35 de la Ley General de Control Interno señala que los informes de auditoría interna versarán sobre diversos asuntos de su competencia, así como sobre asuntos de los que pueden derivarse posibles responsabilidades para terceros, funcionarios y exfuncionarios de la institución, y señala además, que la comunicación oficial de resultados de esos informes se regirá por las directrices emitidas por la Contraloría General de la República.
5º—Que la norma 2.5.1.1 del Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, Nº M-1-2004-CO-DDI, establece que los informes sobre los servicios de auditoría que tratan asuntos de los que pueden derivarse posibles responsabilidades se denominan relaciones de hechos, que contienen una recomendación sobre la apertura de un procedimiento administrativo, o denuncias penales dirigidas al Ministerio Público, que informan de la eventual comisión de un delito.
6º—Que las normas 205.05 y 505.02 del Manual de Normas Generales de Auditoría para el Sector Público, Nº M 2 2006 CO DFOE, señalan que la organización de auditoría debe establecer e implementar políticas sobre las formas de comunicación y el trámite de documentos escritos que origine el proceso de auditoría y que las relaciones de hechos y las denuncias penales se deben elaborar de conformidad con la normativa aplicable.
7°—Que el citado Manual de Normas Generales de Auditoría dispone que las relaciones de hechos y las denuncias penales deben tener un sustento suficiente, pertinente y competente que ayude a la búsqueda de la verdad real en un procedimiento administrativo o en un proceso penal, con el fin de acreditar los hechos ilícitos y los presuntos responsables de realizarlos (norma 504.02).
8°—Que el Código Procesal Penal, en sus artículos 278 al 281, regula la facultad de denunciar delitos de acción pública ante el Ministerio Público, así como la forma y el contenido de las denuncias. Además, en el inciso a) del artículo 281 mencionado indica que los funcionarios públicos tienen la obligación de denunciar los delitos perseguibles de oficio que conozcan en el ejercicio de sus funciones, con algunas salvedades previstas en esa misma norma…”,  siendo que en lo que respecta a las relaciones de hechos la Procuraduría General de República ha manifestado en el criterio  C-213-2005  del 6 de junio de 2005  lo siguiente “…Asimismo, ha sido criterio reiterado de la jurisprudencia constitucional que los informes realizados por la Auditoría Interna constituyen una investigación preliminar, que conduce a un procedimiento administrativo, pero no a la adopción de actos sancionatorios… Conclusión…2.- Los estudios e informes que realiza la Auditoría Interna constituyen investigaciones preliminares”, resultando que la Sala Constitucional “… Ha puntualizado una serie de aspectos que es importante tomar en cuenta como son los siguientes:
· Es una fase preliminar que servirá como base para determinar si se abre o no un procedimiento ordinario administrativo y será en éste último en el que se le garantice el derecho de defensa.
El informe que brinde el órgano que realizó la investigación debe tenerse como un acto interno –preparatorio- del órgano que tiene que tomar la decisión de iniciar o no procedimiento.  Eso exige que éste último lo analice y realice un pronunciamiento…”
35. Es importante señalar que existe una conexidad estricta entre anteriores las disposiciones de la Contraloría General de la República precitadas y las Directrices sobre la Comunicación de Relaciones de Hechos y Denuncias Penales por las Auditorías Internas del Sector Público D-1-2008-CO-DFOE “…3. Aspectos Específicos Relativos a la Denuncia Penal “…3.1 La Auditoría Interna deberá comunicar formalmente y de Denuncia Penal de manera inmediata al Ministerio Público la Denuncia Penal adjuntando el legajo de prueba original o copia certificada de éste…
El Contenido de la   Denuncia Penal  deberá precisar al menos los siguientes aspectos:
a)	Eventuales responsables. Identificación de las personas sobre las que podría recaer la responsabilidad, salvo que de acuerdo a los hechos y circunstancias exista una imposibilidad real de identificar al eventual responsable o responsables.
b)	Hechos. Descripción clara, precisa, lógica, congruente y en orden cronológico de las acciones u omisiones que se presumen productoras de responsabilidad por la eventual comisión de ilícitos penales.
c)	Consideraciones fáctico jurídicas. Análisis en el que se detalla en forma razonada por qué se estima que los hechos determinados configuran la comisión de posibles delitos, con indicación de las normas que se consideran transgredidas y los posibles daños y perjuicios que hubiesen sido ocasionados por el eventual responsable o responsables. 
d)	Ofrecimiento de prueba. Detalle de la prueba que sustenta los hechos, la cual podrá ser toda aquella permitida por el Derecho Penal. En caso de prueba testimonial o pericial deberán identificarse y señalarse los hechos a los que se referirá.
e)	Solicitud de aplicación de los artículos 358 del Código Penal y 59 de la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública. Se deberá solicitar a la autoridad judicial respectiva, en aplicación de los artículos referenciados y en caso de sentencia condenatoria, imponer como pena accesoria la inhabilitación para el ejercicio del cargo por un plazo acorde con la gravedad de los hechos.
f)	Determinación del daño y perjuicio económico. Cuando sea factible establecer un monto que demuestre la existencia de un daño y/o perjuicio resultante de la comisión del delito, se deberá indicar la cuantificación aproximada de éste, así como el método utilizado para realizar la estimación.
g) Lugar o medio para recibir notificaciones. Se debe solicitar al Ministerio Público mantener informada a la Auditoría Interna sobre las resoluciones atinentes a la denuncia presentada, para lo cual se debe señalar con claridad el lugar o medio para recibir notificaciones, así como el nombre del funcionario a quien éstas deben ser dirigidas.
h)  Firma del documento. La Denuncia Penal debe ser firmada por el Auditor Interno.
Las presentes directrices son de acatamiento obligatorio, su inobservancia injustificada generará las responsabilidades y sanciones que se establezcan en la normativa vigente.
VII. Respecto a la “Declaratoria de confidencialidad” de las actuaciones expuestas en la “Relación de hechos” referida al MSc. Eugenio Trejos Benavides.
36. En cuanto a la confidencialidad de las actuaciones contenidas en la “Relación de hechos” remitida por la Auditoría Interna, es importante tener en cuenta la resolución de Sala Constitucional contenida en la Sentencia 2005-00756 de las 9:58 horas del 28 de enero de 2005, en la cual resumidamente se indica lo siguiente: 
“… El artículo 24 de la Constitución Política le garantiza a todas las personas una esfera de intimidad intangible para el resto de los sujetos de derecho, de tal forma que aquellos datos íntimos, sensibles o nominativos que un ente u órgano público ha recolectado, procesado y almacenado, por constar en sus archivos, registros y expedientes físicos o automatizados, no pueden ser accedidos por ninguna persona por suponer ello una intromisión o injerencia externa e inconstitucional… con el propósito de garantizar el acierto y éxito de la investigación y, ante todo, para respetar la presunción de inocencia, el honor y la intimidad de las personas involucradas.” 
37. En materia de control interno, la normativa que rige el tema de la confidencialidad para Relaciones de Hechos, la establecen los artículos 45 y 46 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna, así como en el párrafo segundo del artículo 6 de la Ley General de Control Interno el cual señala que “…La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo. Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo…”,  disposiciones  que son de acatamiento obligatorio para toda la Administración Pública.
VIII. Algunos aspectos que es importante que la Asamblea Institucional y Consejo Institucional tomen en cuenta al tomar una resolución respecto a las actuaciones descritas en la “Relación de hechos” referida al MSc. Eugenio Trejos Benavides.
38. En el caso bajo análisis, es conveniente que las autoridades superiores del Instituto (Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional y Rector) tomen en cuenta el pronunciamiento vinculante de la Contraloría General de la República (DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008), mediante el cual el ente Contralor les giró órdenes para que tales autoridades se avoquen a conducir los procesos que resulten necesarios para realizar las reformas de la normativa interna que permitan establecer mecanismos ágiles para el trámite y resolución de asuntos como el expuesto por la Auditoría Interna en la relación de hechos referida al Rector, cuando señala: 
“…Por otra parte en relación con la Asamblea Institucional Plebiscitaria no se enuncia expresamente en el Estatuto Orgánico si goza de potestades para aplicar sanciones diversas a la remoción contra el Rector. Tomando en consideración el principio de legalidad que rige la actuación administrativa pública, resulta necesario definir de forma clara el régimen de responsabilidades aplicable así como los llamados a determinarlas y sancionarlas en cada caso. Por ello en el presente caso la aplicación del capítulo V de la Ley General de Control Interno, relacionado con responsabilidades y sanciones, depende de que las autoridades competentes del Instituto Tecnológico se avoquen a aclarar o modificar en la normativa que define el órgano con potestades sancionatorias hacia el Rector, ya sea por la vía de interpretación en los términos sugeridos por la Procuraduría General de la República o bien, acordar una modificación y ajuste de su actual normativa interna. Así entonces, corresponde tanto a la Asamblea Representativa como al Consejo Institucional, la interpretación y reformas al Estatuto Orgánico, de acuerdo con los artículos 11 inciso c), y 18 inciso c), de dicho cuerpo normativo. De forma paralela el Rector comparte responsabilidad en ello, al ser obligado colaborador del Consejo Institucional en la orientación del Instituto Tecnológico, según el artículo 26 incisos f), h), i) principalmente…”
39. En relación con este pronunciamiento vinculante de la Contraloría General de la República (DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008), cabe señalar que a esta fecha, ocho meses después de su emisión, aún no se han materializado las órdenes giradas por el ente Contralor a las autoridades superiores del Instituto (Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional y Rector) para que “se avoquen a aclarar o modificar en la normativa que define el órgano con potestades sancionatorias hacia el Rector, ya sea por la vía de interpretación en los términos sugeridos por la Procuraduría General de la República o bien, acordar una modificación y ajuste de su actual normativa interna” 
Por tal motivo, resulta de especial importancia que jerarquía institucional tenga presente lo dispuesto por el artículo 12 de la  Ley Orgánica de la Contraloría  General de la República, el cual establece:
“…La Contraloría General de la República es el órgano rector del ordenamiento de control y fiscalización superiores, contemplado en esta ley. Las disposiciones, normas, políticas y directrices que ella dicte, dentro del ámbito de su competencia, son de acatamiento obligatorio y prevalecerán sobre cualesquiera otras disposiciones de los sujetos pasivos que se le opongan. La Contraloría General de la República dictará, también, las instrucciones y órdenes dirigidas a los sujetos pasivos, que resulten necesarias para el cabal ejercicio de sus funciones de control y fiscalización…”
40. Asimismo, es importante tener en cuenta el criterio no vinculante de la Procuraduría General de la República en contenido en el Dictamen C-114-2008 en el cual manifestó lo siguiente:
“…Así las cosas, y en virtud de la autonomía universitaria de la que goza el ITCR, la cual incluye la posibilidad para distribuir las competencias en el ámbito interno –según quedó visto líneas atrás– esta Procuraduría General está imposibilitada para definir el órgano competente para aplicar sanciones de menor gravedad o las sanciones previstas en la Ley General de Control Interno –así como tampoco podemos determinar las actuaciones que se sancionan ni la sanción correspondiente, toda vez que ello es materia exclusiva del estatuto. 
 
En este sentido, es claro que le corresponderá al ITCR, en ejercicio de su autonomía, definir cuál es el órgano competente para aplicar las sanciones previstas en su estatuto orgánico o bien en otros cuerpos normativos que le resulten de plena aplicación –como es el caso de la Ley General de Control Interno-.”
 “Sin perjuicio de lo anterior, esta Procuraduría General se permite hacer un análisis de las normas del estatuto orgánico, con el objeto de sugerir, a partir de una interpretación de las mismas, una posible solución a la consulta, sin que tal sugerencia resulte de acatamiento obligatorio para el ITCR, por las razones dichas.  Lo anterior, en tanto el ITCR no dicte una reglamentación expresa sobre la materia”…“A partir de lo expuesto, se concluye que efectivamente el ITCR está sujeto a la Ley General de Control Interno, en tanto institución que maneja fondos públicos, de tal suerte que las sanciones allí previstas le resultan plenamente aplicables. 
  
No obstante, partiendo de los alcances de la autonomía universitaria, se desprende con claridad que la determinación expresa del órgano competente a lo interno, para la aplicación de las sanciones previstas en dicha Ley –así como en otros cuerpos normativos-, es de resorte exclusivo del ITCR, y en consecuencia, a efecto de resolver la cuestión planteada debemos supeditarnos a lo expresamente regulado en su Estatuto Orgánico…”,  
41. Como consecuencia de las anteriores manifestaciones de la Procuraduría General de la República, es importante que las autoridades superiores del Instituto (Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional y Rector) tengan presente lo dispuesto por el artículo 332 del Código Penal, el cual señala:
“Será reprimido con pena de inhabilitación de uno a cuatro años, el funcionario público que ilegalmente omita, rehúse hacer o retarde algún acto propio de su función. Igual pena se impondrá al funcionario público que ilícitamente no se abstenga, se inhiba o se excuse de realizar un trámite, asunto o procedimiento, cuando esté obligado a hacerlo”
Al respecto, cabe agregar que los alcances doctrinarios relacionados con esta disposición plantean:
“…Los tipos previstos protegen a la Administración Pública, preservando la regularidad de su funcionamiento y la legalidad de los actos administrativos, que pueden verse comprometidas por el acto arbitrario en el que el funcionario actúe más allá de su competencia, por la omisión de su actividad necesaria y aún por la injerencia ilegal de particulares en la esfera de competencia de la administración.”
Se propone:
a. Acoger en todos sus extremos la “Relación de hechos por presunta falta de atención para ordenar acciones tendientes a  poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F-023-2004 del 22 de octubre del 2004”, referida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, remitida al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Presidente a.i. del Consejo Institucional, el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, el 19 de noviembre del 2008, mediante oficio AUDI-304-2008.
b. Prevenir a todos los integrantes del Consejo Institucional, así como a los demás funcionarios de esta dependencia, que están en la obligación de velar por mantener la confidencialidad de toda la información y diligencias relacionadas con las actuaciones contenidas en la “Relación de hechos” por presunta falta de atención para implementar recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, referida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
c. Trasladar las gestiones relacionadas con el presente caso ante la Asamblea Institucional Representativa, para que este órgano, en su condición de superior jerarca disciplinario del Rector.
El traslado de la presente gestión se realiza para que dicho órgano colegiado:
i. Proceda, como en derecho corresponde, en lo que respecta al MSc. Eugenio Trejos Benavides y a los alcances de la investigación preliminar referida a los hechos expuestos en la “Relación de hechos” remitida por la Auditoría Interna.
ii. Realice una averiguación que conduzca a obtener de la verdad real de los hechos, en observancia estricta del debido proceso legal, cuidando los plazos de prescripción que cuentan con su correlativa sanción en caso de ser inobservados.
iii. Inicie las acciones civiles, penales y/o administrativas necesarias para resarcir los presuntos daños y perjuicios causados a la Administración, en estricto apego a la normativa vigente atinente al caso.
Este acuerdo y el expediente completo de este caso, debidamente foliado, que se encuentra en poder del Consejo Institucional se remitirán al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa una vez que se hayan cumplido las siguientes dos condiciones:
· Este acuerdo haya adquirido firmeza.
· Se hayan cumplido los plazos dispuestos por ley para interponer los recursos administrativos que corresponda.
d. Comunicar al MSc. Eugenio Trejos Benavides que, contra los acuerdos tomados por el Consejo Institucional cabe el recurso de revocatoria solo, o conjuntamente con el de apelación, dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.
El señor Carlos Badilla expresa que este tema es confidencial y solicita salir de la transmisión al aire,  así mismo,  por cuestiones legales solicita la presencia de la señora Maureen Reid.  Por su parte el  señor Eugenio Trejos  solicita  la presencia del señor  Carlos Segnini.
NOTA: Ingresan la señora  Maureen Reid y el señor  Carlos Segnini a las 11:43 a.m.
El señor Carlos Badilla sugiere que el señor Eugenio Trejos se retire del recinto por ser una posible causa contra él.
El señor Carlos Segnini señala que la recomendación  es que no se inhiba porque él tiene derecho a conocer la propuesta, en el caso de que este Consejo desee recusarlo tienen que tener una propuesta y someterla a votación; además el señor Eugenio Trejos puede impugnar la actuación, debido a que no es potestad de este órgano disciplinar al Rector.
El señor Eugenio Trejos  mantiene la posición de que quiere escuchar la propuesta y expresa que la  votación es otro asunto.
El señor Carlos Badilla manifiesta que a él no le corresponde decidirlo, únicamente lo menciona para que conste que se dijo y fue decisión del señor Rector quedarse en la sala. En todo caso la idea no es que este Consejo lo recuse.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que la Auditoría Interna lo declaró  confidencial   para su  propósito y recomienda o advierte que con fundamento en el Artículo 6, cada instancia mantiene la obligación legal de  guardar la confidencialidad. 
La señora Maureen Reid expresa que la declaratoria la declara la ley no lo hace la Auditoría ni el Consejo.
El señor Carlos Badilla manifiesta que como se  trata de una Relación de Hechos remitida por la Auditoría Interna, le gustaría que el señor Isidro Alvarez  haga una síntesis de este caso.
El señor Isidro Álvarez hace una breve síntesis de la relación de hechos y dice que es muy simple,  la Auditoría Interna en el año 2004 planteó una serie de recomendaciones de control interno para que se ordenara a la Asesoría Legal implementara un sistema de control interno que le permitiera ejercer un control adecuado sobre todos los procesos judiciales, enfatizando sobre la serie de beneficios que eso generaría.   En el año 2005 se verificó que a esa fecha la Rectoría, sin razón justificada,  no había girado instrucciones, para ordenar la implementación de las recomendaciones, situación que entre otras cosas, justificaron la consulta que hiciera la  Auditoría Interna a la Procuraduría General de la República y a la Contraloría General de la República.
En el año 2005 visualizaron que la Rectoría no había girado instrucciones, lo cual motivó a la Auditoría a hacer las consultas ante la  Contraloría y la Procuraduría General de la República.
El señor Eugenio Trejos aclara y le recuerda al señor Isidro Alvarez que según el procedimiento que se había adoptado, era que cuando la Rectoría recibiera un comunicado de la Auditoría, inmediatamente lo remitiría al ente pertinente y éste sería quien asumiría la responsabilidad, y la Auditoría le daría seguimiento a la instancia en que  la Rectoría había delegado esa responsabilidad.  Recuerda que el caso se remite en el  2004.  
La señora Sonia Barboza da lectura a la propuesta.  
El señor Eugenio Trejos manifiesta que dado que hasta ahora tiene conocimiento de la propuesta, se acoge al artículo 52 del Reglamento del Consejo, para analizar la propuesta en términos legales y procedimentales para dar el descargo correspondiente.
El señor Diógenes Álvarez le consulta a la señora Maureen Reid  cuáles son las responsabilidades de los Miembros del Consejo, si no adoptan las decisiones así como las posibles sanciones si no toman las acciones.
La señora Maureen Reid expresa que primero se debe tener presente cuál es el ámbito de competencia del órgano y valorar a conciencia  de cada uno y efectivamente si no lo hacen podría conllevar sanciones y hasta inhabilitación.
El señor Carlos Badilla comenta que hará un ajuste a la propuesta sobre los ajustes hechos a la Ley General de Control Interno.
El señor Carlos Segnini agrega que en las dos vertientes tienen responsabilidades.
NOTA: Se retiran la señora  Maureen Reid  y el señor Carlos Segnini, a las 12:15 m.d.
El señor Eugenio Trejos se acoge al Artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional, hasta por cuatro semanas, en virtud de que esta propuesta la está conociendo hasta en estos momentos.
NOTA: Esta propuesta será discutida dentro de cuatro semanas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2598.
ARTICULO 12	Solicitud de estudio sobre los  beneficiarios de la Sede Regional San Carlos, según el “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos”  
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada “Solicitud de estudio sobre los  beneficiarios de la Sede Regional San Carlos, según el   “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. La cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No.1572 del 19 de diciembre de 1990, aprobó el Reglamento de Incentivos  para los Funcionarios de la Sede de San Carlos, por lo que el mismo data de hace aproximadamente veinte años, siendo su parte medular el Articulo 2  que señala: “Se considerarán incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentación, lavandería, facilidades de comunicación, vigilancia, recolección de basura, cambio de giros.”
2. Cuando se aprobó el citado Reglamento el 3 de octubre de 1989, varios funcionarios de la Sede Regional de San Carlos,  presentaron al MBA Arturo Jofré, Rector en ese momento del ITCR, varios considerandos con el objetivo  de que se analizaran y así contribuir a la aprobación del Reglamento de Incentivos para esa Sede, dentro de las justificantes preponderantes para la creación del mismo se señalaron en ese momento “…La deficiencia en el transporte público, falta de establecimientos comerciales adecuados que ofrezcan alimentación, necesidad del funcionario de trasladarse o residir en el lugar de trabajo, escasas oportunidades de superación, escasas posibilidades de recreación, pocas alternativas para laborar en otras instituciones además de la Sede, entre otros, hacen necesario un reglamento  de incentivos.”
3. Se puede afirmar que las justificantes que se tuvieron como preponderantes no existen en la actualidad, lo que hace devenir en necesario que se revisen estas disposiciones cuyo soporte lo encontramos en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas,  que establece en su Artículo 124, lo siguiente:
“El Instituto establecerá incentivos para los trabajadores de la Sede de San Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institución, de acuerdo con la reglamentación que al efecto apruebe el Consejo Institucional, la cual contemplará los derechos adquiridos que actualmente disfrutan los trabajadores de dicha Sede”.
4. La Sala Constitucional ha sido extremadamente clara en la línea  de que las convenciones colectivas no pueden oponerse a la leyes de orden público, sin dejar de lado que el instrumento convencional es de uso exclusivo para regular relaciones obrero patronales, amén de que solo rige para los empleados del ITCR, más la ley de orden público es de acatamiento obligatorio para todo el territorio de la República sin obviar que la materia tanto de Hacienda Pública como el Control Interno no son susceptibles de ser regulados por materia convencional, lo que hace que se refuerce el argumento de que deben valorarse tal normativa.
5. La Ley General de Control Interno establece en su Artículo 8º—“Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para  proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos:
a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.
c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d) Cumplir con el ordenamiento jurídico y técnico”. 
(El subrayado no corresponde al original)
6. Según el oficio SCI-229-2008 del 22 de abril del 2008,  la Comisión de Planificación y Administración, consideró la conveniencia de proceder a analizar el Reglamento de Incentivos de la Sede San Carlos, dada la variación experimentada en las condiciones y el personal que labora en esa Sede, por lo que se le solicitó al Ing. Olger Murillo, Director de la Sede de San Carlos, que revisaran el Reglamento, lo actualizaran y presentaran una propuesta al respecto para que posteriormente fuera estudiada por el Consejo Institucional.
7. Mediante el Oficio DSSC/160-2008 suscrito por el Ing. Olger Murillo, Director de la Sede Regional de San Carlos, en el cual manifiesta la necesidad de solicitar la revisión del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional de San Carlos, para ello nombrará una comisión que presentará una propuesta a más tardar el 30 de mayo del 2008, estando conformada la misma por el Director de Sede, el Director Administrativo, la Asesora Legal  y la Asistente de Dirección, todos de la Sede, sin embargo, a la fecha la propuesta no ha ingresado. 
8. En el AUDI-017-2009, del 2 de febrero del 2009 la Auditoría Interna remite el Informe de Advertencia AUDI/AD-001-2009, a la Administración, sobre la conveniencia de analizar integralmente el sistema de incentivos que ofrece el “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede de San Carlos”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No.1572 del 19 de diciembre de 1990,  por considerar importante que la Administración valore si las necesidades planteadas en su oportunidad han variado, a efecto de justificar mantener los beneficios otorgados  a los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos, o modificarlos según la situación actual.
9. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el viernes 13 de febrero del año en curso, analizó el Informe de Advertencia AUDI-AD-001-2009 “Informe de advertencia sobre la conveniencia de analizar integralmente el sistema de incentivos que ofrece el “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos” y dispuso solicitar a la Administración un estudio integral del Reglamento. 
SE PROPONE: 
a. Solicitar a la Administración un estudio donde se muestre: 
· Cantidad de funcionarios y familiares beneficiados.
· Erogación anual en la que incurre el ITCR para cumplir con los compromisos actuales que indica el Reglamento vigente de beneficios otorgados a los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos y sus familias.
· Fuentes de financiamiento utilizadas para mantener los beneficios que reza el actual Reglamento.
· Tipo de recursos institucionales comprometidos con sus respectivos costos, utilizados para cumplir con los beneficios ofrecidos y otorgados, tales como: vehículos, combustibles, lubricantes, horas chofer, alimentación, lavandería, vigilancia, facilidades de comunicación, servicio de mensajería para el cambio de los giros, mantenimiento y reparación de las viviendas, jardinería, recolección de basura, etc.
· Cuantificación del salario en especie que recibieron los funcionarios pensionados de la Sede Regional de San Carlos que se beneficiaron con el  Reglamento vigente.
· Congruencia de los beneficios recibidos por los funcionarios y familiares de la Sede San Carlos con la normativa interna y externa aplicable.
b. Solicitar a la Administración presentar una propuesta de modificación al “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos” que establezca las reformas que contribuyan a propiciar la atracción y permanencia del personal y se ajuste a principios de razonabilidad y equidad con respecto a los beneficios otorgados a los demás funcionarios del Instituto.
El señor Isidro Álvarez se refiere al punto 8, indica que la Auditoría Interna se refería a las mejoras en servicios de salud, se hizo para reorientar una denuncia hecha ante la Auditoría Interna, por lo que se tomaron dos acciones: Un informe de advertencia y respecto a los aspectos de carácter administrativo, le fueron trasladados a la Comisión de Calidad de Vida. 
El señor Eugenio Trejos informa que el Consejo de Rectoría en reunión 06-2009, conoció la propuesta y acordaron ampliar la conformación de la Comisión y se incorporó a los señores Carlos Mata y al señor Carlos Segnini, así como a la representante de la Seccional de la AFITEC en la Sede San Carlos.   Hace una amplia explicación sobre el tema y los derechos adquiridos.
El señor Isidro Álvarez  agrega que los derechos adquiridos son alegados por la parte afectada no por la administración y considera que esto podría llevar a una desigualdad.
El señor Eugenio Trejos expresa que este es un tema complejo en términos jurídicos.
El señor Roberto Gallardo menciona que lo que se oye es que en San Carlos la contratación  de recurso humano, ya es igual que en Cartago o en San José, y la dificultad que tienen los directores de llenar las vacantes, de ahí la importancia de que los incentivos son los que los  mantienen  y atraen gente de calidad.  También él hizo mención de la desatención del señor  Olger Murillo  de que estarían en un ambiente de desatención, y el otro término fue el de equidad  y cómo se le iba a manejar ese concepto.  En ese contexto los incentivos  son para preveer que no hayan demandas legales.
El señor Isidro Álvarez agrega que cuando las instituciones han tenido que revisar incentivos lo que  hacen es incorporar  transitorios   en  las condiciones de contratación nuevas, esto para no violentar los derechos adquiridos,  hay que cuidar este detalle.
El señor Eugenio Trejos solicita que quede constancia en actas sobre las observaciones  de los puntos 4 y 5, porque la interpretación  que se realiza a la jurisprudencia constitucional no se ajusta a las líneas de acción que ha venido defendiendo la Rectoría, acerca de la Autonomía Universitaria como sustento constitucional que se encuentra en un status superior a la Ley General de Control Interno. Plantea que por  jurisprudencia constitucional  es de acatamiento obligatorio y deberá valorarse, si existe una colusión de la Convención Colectiva con la Ley de Carácter Público.
De seguido da lectura a las observaciones a la propuesta y las entrega de forma escrita para que quede constando en el acta de forma literal, el documento dice:
1- Consideran que ambos puntos, así como la interpretación que se le está realizando a la jurisprudencia constitucional, no se ajustan a la línea de acción que ha venido defendiendo la institución, por cuanto el enfoque dado a la propuesta, parece confundir la jerarquía normativa, en el tanto la autonomía universitaria  -con sustento constitucional- se encuentra en un estrato superior a la Ley General de Control Interno, aspecto este no denotamos con claridad en la propuesta.
2- Dicen lo anterior, en el tanto, si bien una ley pública como la citada Ley General de Control Interno, en principio por jurisprudencia constitucional es de acatamiento obligatorio, deberá valorarse si en el caso concreto existe una colusión de la norma especial, como sería la Convención Colectiva con la Ley de carácter público.  Ello significa, que no necesariamente algunos incentivos o prerrogativas, con fundamento en leyes especiales y reglamentadas a nivel interno, deben ser entendidas como contrarias a la norma general de control interno. En el plano jurídico, nos encontramos razones y justificaciones necesarias, acorde con principios de razonabilidad, oportunidad, conveniencia institucional y legalidad, que pueden llegar a determinar y establecer  bajo  el marco de la ley laboral (Convención Colectiva)  incentivos y condiciones laborales que no conllevan un  sometimiento a la Ley General de Control Interno y que no riñan con esta. Precisamente por ello existe y rige el principio jurídico de que “ley especial prevalece sobre ley general”. Lo que quiere decir la Sala en su jurisprudencia es que estas Convenciones no pueden contradecir principios elementales que están consagrados en esa Ley General de Control Interno  o los principios de sana administración y rendición de cuentas. La Ley General de Control Interno y las normas conexas a ella, como el nuevo Manual de Normas de Control Interno, emitido por la Contraloría General de la República, refuerzan la autodeterminación de cada institución en cuestiones de control interno, todo ello por supuesto, sin desatender el bloque de legalidad.
3- Una postura rígida sería comprender, que como toda actividad administrativa tiene efectos económicos (pago de planillas, pago de vacaciones, o incentivos, entre otros) debe ser regida únicamente por las estipulaciones dadas por la Ley General de Control Interno; eso como ya se indicó no es así, la ley de carácter público debe respetarse, pero desde la especialidad de cada norma. Es decir, que no podemos dar por supuesto o por sentado, que un régimen de incentivos laborales es per-se contrario a la Ley General de Control Interno, y que por ello posee tintes de ilegalidad, recordemos: la convención colectiva es ley especial laboral. Lo que sí se puede catalogar contrario a los principios rectores de la Ley General de Control Interno y de otras normas  públicas, son aquellas regalías o incentivos laborales abiertamente abusivos, injustificables o inoportunos.
Por lo anterior, si consideramos necesario realizar un estudio del régimen de incentivos existente para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos, pero no desde una óptica de culpabilidad e ilegalidad a priori, ni de sometimiento a ultranza a una interpretación rígida de la Ley General de Control Interno, pues ello no es así de absoluto, sino que el sistema deberá ser valorado en forma integral y adoptarse la decisión final, contemplando la pluralidad de factores institucionales que allí confluyen.
B) En Atención a los incisos a. y b. de la propuesta señalamos:
1- En mayo el 2008 se conformó una comisión especial que inició la revisión del Reglamento que nos ocupa.
2- En la sesión del Consejo Rectoría 06-09 del 17 de febrero del año en curso, se puso el tema en  conocimiento de dicho Consejo. Siendo que se decidió  ampliar la conformación de dicha comisión.; quedando la misma integrada de la siguiente manera:
Ing. Carlos Mata Montero, Director Oficina de Planificación
Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Asesoría Legal
Máster Mildred Zuñiga Carvajal, Directora Administrativa, ITCR-SSC
Master Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Asesora Legal, ITCR-SSC
Licda: Ana Gabriela Víquez Paniagua, Asistente Administrativa, DSSa
Licda. Liz Angulo Varela, Presidenta, Filial AFITEC, ITCR-SSC
Msc. Olger Murillo Bravo, Director SSC. (Coordinador).
3- Dicha Comisión realizó su primera reunión el pasado  lunes 23 de febrero a las 9:00 en la Sede de San Carlos.
4- Según informe verbal en dicha reunión se concluyó la evidente necesidad de proceder a la reforma y actualización del Reglamento de Incentivos correspondiente, así como a las valoraciones solicitadas en el punto a.
5- La  Comisión subdividió el trabajo en dos puntos, uno de análisis jurídico  que definirá los posibles derechos adquiridos (de existir) y tratamiento legal. Por otro lado deberá realizarse una análisis administrativo exhaustivo, caso por caso de todas las personas que podrían estar devengando dichos incentivos, así como los costos y en general lo descrito en el punto a. de la propuesta.
6- Además ser presentará un borrador a ese Consejo de un nuevo Reglamento, según lo solicita la propuesta  de modificación al “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de Sede Regional de San Carlos”
7- Para la realización del punto B) de estas Consideraciones se requiere un plazo oportuno máximo necesario, hasta finales del mes de junio de este año.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 12 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No.1572 del 19 de diciembre de 1990, aprobó el Reglamento de Incentivos  para los Funcionarios de la Sede de San Carlos, por lo que el mismo data de hace aproximadamente veinte años, siendo su parte medular el Articulo 2  que señala: “Se considerarán incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentación, lavandería, facilidades de comunicación, vigilancia, recolección de basura, cambio de giros.”
2. Cuando se aprobó el citado Reglamento el 3 de octubre de 1989, varios funcionarios de la Sede Regional de San Carlos,  presentaron al MBA Arturo Jofré, Rector en ese momento del ITCR, varios considerandos con el objetivo  de que se analizaran y así contribuir a la aprobación del Reglamento de Incentivos para esa Sede, dentro de las justificantes preponderantes para la creación del mismo se señalaron en ese momento 
“…La deficiencia en el transporte público, falta de establecimientos comerciales adecuados que ofrezcan alimentación, necesidad del funcionario de trasladarse o residir en el lugar de trabajo, escasas oportunidades de superación, escasas posibilidades de recreación, pocas alternativas para laborar en otras instituciones además de la Sede, entre otros, hacen necesario un reglamento  de incentivos.”
3. Se puede afirmar que las justificantes que se tuvieron como preponderantes no existen en la actualidad, lo que hace devenir en necesario que se revisen estas disposiciones cuyo soporte lo encontramos en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas,  que establece en su Artículo 124, lo siguiente:
“El Instituto establecerá incentivos para los trabajadores de la Sede de San Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institución, de acuerdo con la reglamentación que al efecto apruebe el Consejo Institucional, la cual contemplará los derechos adquiridos que actualmente disfrutan los trabajadores de dicha Sede”.
4. La Sala Constitucional ha sido extremadamente clara en la línea  de que las convenciones colectivas no pueden oponerse a la leyes de orden público, sin dejar de lado que el instrumento convencional es de uso exclusivo para regular relaciones obrero patronales, amén de que solo rige para los empleados del ITCR, más la ley de orden público es de acatamiento obligatorio para todo el territorio de la República sin obviar que la materia tanto de Hacienda Pública como el Control Interno no son susceptibles de ser regulados por materia convencional, lo que hace que se refuerce el argumento de que deben valorarse tal normativa.
5. La Ley General de Control Interno establece en su Artículo 8º—“Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para  proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos:
a. Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.
c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d. Cumplir  con el ordenamiento jurídico y técnico”. 
(El subrayado no corresponde al original)
6. Según el oficio SCI-229-2008 del 22 de abril del 2008,  la Comisión de Planificación y Administración, consideró la conveniencia de proceder a analizar el Reglamento de Incentivos de la Sede San Carlos, dada la variación experimentada en las condiciones y el personal que labora en esa Sede, por lo que se le solicitó al Ing. Olger Murillo, Director de la Sede de San Carlos, que revisaran el Reglamento, lo actualizaran y presentaran una propuesta al respecto para que posteriormente fuera estudiada por el Consejo Institucional.
7. Mediante el Oficio DSSC/160-2008 suscrito por el Ing. Olger Murillo, Director de la Sede Regional de San Carlos, en el cual manifiesta la necesidad de solicitar la revisión del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional de San Carlos, para ello nombrará una comisión que presentará una propuesta a más tardar el 30 de mayo del 2008, estando conformada la misma por el Director de Sede, el Director Administrativo, la Asesora Legal  y la Asistente de Dirección, todos de la Sede, sin embargo, a la fecha la propuesta no ha ingresado. 
8. En el AUDI-017-2009, del 2 de febrero del 2009 la Auditoría Interna remite el Informe de Advertencia AUDI/AD-001-2009, a la Administración, sobre la conveniencia de analizar integralmente el sistema de incentivos que ofrece el “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede de San Carlos”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No.1572 del 19 de diciembre de 1990,  por considerar importante que la Administración valore si las necesidades planteadas en su oportunidad han variado, a efecto de justificar mantener los beneficios otorgados  a los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos, o modificarlos según la situación actual.
9. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el viernes 13 de febrero del año en curso, analizó el Informe de Advertencia AUDI-AD-001-2009 “Informe de advertencia sobre la conveniencia de analizar integralmente el sistema de incentivos que ofrece el “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos” y dispuso solicitar a la Administración un estudio integral del Reglamento. 
SE ACUERDA: 
a. Solicitar a la Administración un estudio donde se muestre: 
· Cantidad de funcionarios y familiares beneficiados.
· Erogación anual en la que incurre el ITCR para cumplir con los compromisos actuales que indica el Reglamento vigente de beneficios otorgados a los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos y sus familias.
· Fuentes de financiamiento utilizadas para mantener los beneficios que reza el actual Reglamento.
· Tipo de recursos institucionales comprometidos con sus respectivos costos, utilizados para cumplir con los beneficios ofrecidos y otorgados, tales como: vehículos, combustibles, lubricantes, horas chofer, alimentación, lavandería, vigilancia, facilidades de comunicación, servicio de mensajería para el cambio de los giros, mantenimiento y reparación de las viviendas, jardinería, recolección de basura, etc.
· Cuantificación del salario en especie que recibieron los funcionarios pensionados de la Sede Regional de San Carlos que se beneficiaron con el  Reglamento vigente.
· Congruencia de los beneficios recibidos por los funcionarios y familiares de la Sede San Carlos con la normativa interna y externa aplicable.
b. Solicitar a la Administración presentar una propuesta de modificación al “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos” que establezca las reformas que contribuyan a propiciar la atracción y permanencia del personal y se ajuste a principios de razonabilidad y equidad con respecto a los beneficios otorgados a los demás funcionarios del Instituto.
c. El estudio y la respectiva propuesta de modificación al “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos” deberá presentarse al Consejo Institucional a más tardar el 30 de junio del 2009.
d. Comunicar ACUERDO FIRME
El señor Roberto Gallardo manifiesta que estará muy pendiente de que la Comisión conformada por la Rectoría, cumpla al 30 e junio del 2009, así como de la aprobación y aplicación del Reglamento de Incentivos.
MOCION DE PRORROGA: El señor Eugenio Trejos solicita prórroga de ampliación de la Sesión hasta la 1:30 p.m.  Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado  12 votos a favor y 0 en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2598.
CONTINUACIÓN  ARTÍCULO 9.	Modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.
El señor Víctor Estrada presenta las modificaciones realizadas a la propuesta.  Aclara  que respecto a lo relacionado con el Departamento Financiero Contable, eso se remite directamente según lo que dictaminara ese  Departamento.  Con respecto al Artículo 12, sobre la  Integración del Comité informa que se realizaron las consultas a la señora Ligia Rivas y ella está de acuerdo a que se aumente a 5 personas e incorporar un estudiante más, así como la experiencia en el campo. Respecto a la modificación del índice socio-económico se hace la aclaración de que en la primera propuesta del  Reglamento está a cargo del Departamento de Trabajo Social y Salud; el resto de las observaciones son de forma.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de noviembre del 2007, recibió el oficio VIESA-782-2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Reglamento de Becas y Financiamiento.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 30 de octubre del 2008, según consta en la Minuta No. 223-08, inició la revisión de las anotaciones remitidas por la VIESA, al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, tal y como se lo había solicitado la Comisión de Asuntos Académicos. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 13 de noviembre del 2008, según consta en la Minuta No. 225-08, continúa con las observaciones al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.  Se inicia la revisión a partir del inciso i, del Artículo 29 “De las Becas Totales y Parciales”.  Se concluye esta reunión dando por revisado hasta el Artículo 35:  Beca por participación especial.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 22 de enero del 2009, según consta en la Minuta No. 228-08, continúa con el análisis del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, particularmente con la propuesta presentada por la Representación Estudiantil sobre el artículo designado a las Becas por participación especial:  Cultural y Deportivo, y la Representación Estudiantil.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 29 de enero del 2009, según consta en la Minuta No. 230-08, procede a dar la revisión final al  Reglamento   de   Becas  y   Préstamos   Estudiantiles   y   dispone   remitirlo   a   la
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, mediante el oficio SCI-051-2009, con el fin de que revisaran la propuesta definitiva.
6. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 25 de febrero del 2009, recibe el oficio VIESA-088-09, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a la Master Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual señala algunas observaciones de forma al  Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 26 de febrero del 2009, según consta en la Minuta No. 232-08, procede con el análisis de las observaciones emitidas por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles y dispone elevarlo al Consejo Institucional.


SE ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”:
REGLAMENTO DE BECAS Y PRÉSTAMOS  ESTUDIANTILES DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS
CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 1
El presente Reglamento regula la aplicación del Sistema de  Becas, préstamos,  así como otros beneficios para los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ARTÍCULO 2
El sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles tiene como objetivo facilitar al estudiantado su formación profesional, posibilitando su  ingreso y permanencia en el Instituto. 
ARTÍCULO 3
a. El Sistema de  Becas y Préstamos estudiantiles consiste en:
b. Beca total
c. Beca parcial
d. Beca parcial y préstamo
e. Beneficios complementarios
El tipo de beca que se otorgue estará  definido por el índice socioeconómico; y considera también el desempeño destacado  y  necesidades eventuales debidamente justificadas.
ARTÍCULO 4
El Sistema será financiado con los ingresos que percibe el Instituto, por concepto de pago de derechos de estudio a nivel de bachillerato y plan continuo que efectúan sus estudiantes, así como por cualquier otro concepto que se destine a ese efecto. Estos recursos son administrados por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (en adelante el FSDE) por medio del Reglamento que lo rige.
ARTÍCULO 5
El otorgamiento de los beneficios que estipula el presente Reglamento estará a cargo del Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles (en adelante el Comité), en función del presupuesto establecido por la Comisión Ejecutiva del FSDE.
ARTÍCULO 6
Los beneficios que otorga el presente Reglamento se aplicarán únicamente a estudiantes regulares del Instituto que cursen los niveles de diplomado o bachillerato y a aquellos que se encuentran a nivel de Licenciatura en las siguientes situaciones curriculares: carreras sin salida colateral al bachillerato y carreras con salida colateral a bachillerato; cuyos estudiantes opten por el título de licenciatura (Siempre que el estudiante no haya obtenido un título universitario) o de transición curricular en el Instituto. 
Podrá disfrutar de estos  beneficios quienes   cumplan con  los requisitos que se estipule para la obtención de cada uno de ellos y realice los trámites pertinentes en los períodos establecidos en el Calendario Institucional.
No podrá acogerse a ellos,  el estudiantado cuyos derechos de estudio son cubiertos por organismos nacionales o internacionales.
ARTÍCULO 7
La exoneración  parcial o total del pago de derechos de estudio se otorgará, además de los costarricenses, únicamente a los estudiantes extranjeros. de países centroamericanos que residan con su grupo familiar en Costa Rica y que hayan cursado los estudios secundarios completos en nuestro país, siempre que sus condiciones socioeconómicas así lo ameriten.
El total de estas becas asignadas no debe exceder a 10 estudiantes por programa. 
ARTÍCULO 8
No se tramitarán solicitudes incompletas; tampoco las presentadas fuera de los plazos establecidos o las que no sean tramitadas utilizando el correspondiente formulario, salvo situaciones  especiales justificadas legal o médicamente.
ARTÍCULO 9
Las y los estudiantes que en su solicitud de beca indicaren datos falsos, ocultaren información  o  no  notificaren  a  su  debido  tiempo  las  mejoras ocurridas en su situación socio-económica, perderán todo derecho a los beneficios estipulados en este Reglamento, durante los tres años lectivos consecutivos siguientes al de la comprobación de cualquiera
de  esos hechos. Además, deberán reintegrar al Instituto lo que se les hubiera concedido según disponga el Departamento Financiero Contable. 
La aplicación total o parcial de lo dispuesto en este artículo quedará a juicio del Tribunal Disciplinario Formativo.
ARTÍCULO 10
Los y las estudiantes que cumplan los requisitos para hacerse acreedores a cualquiera de los beneficios establecidos en este Reglamento, se considerarán como candidatos(as) a estos, sujeta su aprobación al presupuesto asignado al Comité por el FSDE.
CAPÍTULO II
DEFINICIONES
ARTICULO 11
Horas colaboración” se denomina el aporte de 50 horas por período que cada estudiante con Beca Mauricio Campos, aportarán al ITCR. 
“Concesión”  será la oportunidad que se le dé al estudiante para mantener  la beca,  préstamo o beneficio, en el período lectivo en que el estudiante no haya podido rendir con los requisitos académicos.
Los costos de estudio se definen como los gastos mensuales que se generan en la condición de estudiante de educación superior y que para efectos del Instituto consisten en: derechos de estudio, material didáctico,  alojamiento, alimentación, giras de estudio y transporte.
El índice socio-económico es un instrumento estadístico compuesto por variables sociales y económicas que estratifican un determinado grupo social, a cargo de Departamento de Trabajo Social y Salud.
CAPÌTULO III
EL COMITÉ
ARTÍCULO 12
El Comité estará integrado por:
a. La persona a cargo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, quien lo presidirá, o su representante, el cual deberá tener experiencia en el área. 
b. La persona a cargo de la dirección  del Departamento de Financiero Contable o su representante, el cual deberá tener experiencia en el área.
c. La persona a cargo de la dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud o su representante, el cual deberá tener experiencia en el área.
d. Dos representantes de los(as) estudiantes, nombrado(a) mediante el mecanismo que establezca la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC).

ARTÍCULO 13
El Comité contará con el apoyo de asesores técnicos en las áreas correspondientes  cuando lo considere necesario; los cuales asistirán con voz pero sin voto y no contabilizarán para el quórum.
ARTÍCULO 14
El Comité contará con el apoyo de los servicios secretariales existentes o estudiante asistente para efectos de tomar las actas.
ARTÍCULO 15
Los acuerdos se tomarán por mayoría simple. En caso de empate se votará por segunda vez en la siguiente sesión, y de repetirse el empate se aplicará el voto de calidad de quien preside.
ARTÍCULO 16
El Comité tendrá las siguientes funciones:
a. Velar por la adecuada distribución del  recurso económico asignado al sistema de financiamiento y becas de estudios, enmarcado estrictamente dentro del presupuesto asignado por el FSDE.
b. Otorgar los beneficios descritos en este Reglamento.
c. Analizar y proponer al FSDE las necesidades de presupuesto anual del Sistema de  Becas y Préstamos.
d. Recomendar anualmente al FSDE el monto máximo de los costos de estudio que cubre el sistema de financiamiento y becas de estudios, de conformidad con el costo de vida y las posibilidades presupuestarias.
e. Dar trámite a las becas que se otorga por participación especial en los campos cultural, deportivo y estudiantil, según criterio remitido por la Comisión de Becas de la FEITEC.
f. Asignar el recurso semestral de horas asistente, horas estudiante, horas tutor y asistencia estudiante especial  para cada dependencia solicitante, con base en el presupuesto establecido para este programa y los criterios de priorización establecidos previamente.
g. Analizar y proponer al  FSDE las modificaciones a las políticas del Sistema  de Becas   y financiamiento de estudios y al presente Reglamento.
h. Definir anualmente los requisitos para la formalización  del financiamiento estudiantil.
i. Eximir del pago de derechos de estudio a aquellos(as) estudiantes que ante situaciones especiales de salud o económicas no pueden terminar su período lectivo ya sea parcial o total.
j. Estos casos deberán ser  previamente valorados y recomendados por los Departamentos de Orientación y Psicología y/o  Trabajo Social y Salud.
k. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.  
l. Elevar al FSDE  los asuntos no previstos en este Reglamento con la finalidad de que  sean resueltos. 
ARTÍCULO 17
Cuando se traten en el Comité asuntos relacionados con becas y  financiamiento de estudios de las Sedes y Centros Académicos, los(as) encargados(as) de los programas de vida estudiantil de estos, podrán participar en las sesiones con derecho a voz, para lo cual podrán ser expresamente invitados(as).


ARTÍCULO 18
El Comité sesionará ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente(a).
El quórum estará constituido por la mitad más uno de sus integrantes.
ARTÍCULO 19 
Las disposiciones de carácter financiero que tome el Comité deben darse dentro de los límites presupuestarios del Instituto y de acuerdo con las directrices emanadas por el FSDE.
CAPÍTULO IV
DE LAS BECAS   TOTALES O PARCIALES
ARTÍCULO 20
El sistema de  Becas y Préstamos Estudiantiles consiste en:
a. Beca total
b. Beca parcial
c. Beca parcial y préstamo
d. Beneficios complementarios
ARTÍCULO 21: Beca Total
Se llama beca  total al beneficio que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a las y  los estudiantes, equivalente a la exoneración de los derechos de estudio que debe cubrir el/la estudiante; en algunos casos este porcentaje de exoneración se encuentra combinado con un monto mensual  que el ITCR otorga al o la estudiante para contribuir a cubrir otros gastos de estudio para la continuación en la obtención de un grado académico.
El otorgamiento de este tipo de beca atenderá las necesidades económicas que demuestre el interesado así como el mérito académico.
ARTÍCULO 22
Dentro de las becas totales se encuentran:
Becas totales con asistencia económica
La condición socioeconómica del estudiante para la adjudicación de la beca y el monto por asignar,   será   evaluada    mediante   un    índice   socioeconómico,  entrevista   personal, documentos probatorios de su condición sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.  Se identifica la siguiente:
Beca Mauricio Campos
La Beca Mauricio Campos, consiste en una beca que cubre la totalidad de los derechos de estudio y hasta el 100 % de los otros costos de estudio. Se otorga a estudiantes regulares nacionales o extranjeros, con una condición socioeconómica limitada.
ARTÍCULO 23: Deberes de los y las estudiantes con beca Mauricio Campos
a. El estudiante que se haga acreedor a la beca total “Mauricio Campos”, deberá firmar un contrato 
b. El estudiante con Beca Mauricio Campos  deberá cumplir por cada período lectivo con la aprobación de un mínimo de 12 créditos para mantener la beca
c. El estudiante con Beca Mauricio Campos deberá cumplir con 50 “horas colaboración cada semestre en que reciba la beca
d. El estudiante becado Mauricio Campos tiene derecho durante su carrera a dos concesiones por rendimiento y carga académica 
e. Si el estudiante ameritara una tercera concesión puede acceder a la misma únicamente por una situación valorada por la Trabajadora Social o por otros profesionales y con el visto bueno del Comité de Becas
f. Si el estudiante por cuestiones curriculares de matrícula o cupo disponible no pudiese llevar la carga académica solicitada puede optar por el levantamiento de requisito previamente justificado por la instancia correspondiente, sin que sea tomado como una concesión.
g. El estudiante con Beca Mauricio Campos a quien una vez hecho el análisis respectivo el Comité le deniegue una concesión para continuar con ayuda económica, podrá optar a beca parcial y préstamo, considerándose las siguientes situaciones:
g.i.  Si por primera o más veces opta por el financiamiento de estudios no se le pedirá el requisito académico establecido para el ingreso a este  programa
g.i.i.Todo estudiante con beca total participará en aquellas actividades desarrolladas por la VIESA u otras dependencias institucionales, consistentes en actividades educativas de diferente índole que contribuyan con su desarrollo personal e integral.
ARTÍCULO 24
Para hacer efectivo el “derecho a concesión”, el Departamento de Trabajo Social y Salud considerará   en  la  evaluación  de  la  situación   presentada  el   rendimiento  académico histórico desempeñado por el estudiante, así como los factores de tipo psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento.
ARTÍCULO 25
Para las y los estudiantes que ingresen bajo la modalidad de Admisión Restringida  se les otorgará el derecho a concesión, si así lo requieren, durante los tres primeros períodos lectivos.
ARTÍCULO 26
La Institución ofrecerá atención prioritaria a las y los estudiantes con Beca Mauricio Campos, por medio de sus  servicios y según lo requieran para su desempeño y formación integral. 
ARTÍCULO 27
Todo estudiante con beca total que se retira formal o informalmente de la Institución antes del término del período lectivo y continúa recibiendo el beneficio económico, deberá notificarlo,   de   lo   contrario   deberá    devolver   a   la   Institución   los   montos   totales correspondientes según dictamine el Departamento de Financiero Contable, el caso irá con notificación a su expediente.
ARTÍCULO 28:  Beca para Egresados de Colegio Científico
Cubre los costos de estudio de los(as) graduados(as) de los Colegios Científicos del país cuya condición socioeconómica lo requiera. 
Para hacerse acreedor a este beneficio, el(la) estudiante deberá haber aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada con un promedio igual o superior a 90 y haber obtenido el puntaje de examen de admisión que establezca cada año el Comité de Becas para este fin.
Este beneficio se asigna en el primer semestre de ingreso del estudiante a la Institución. En caso de ingresar en el segundo semestre y cumplir los requisitos se le puede asignar.
Cuando proceda de otra universidad se le puede aplicar siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en este Reglamento para adjudicar y mantener  este tipo de beca. 
ARTÍCULO 29: Deberes y responsabilidades
Para el(la) estudiante egresado(a) del Colegio Científico que por su condición socioeconómica y mérito académico se le otorgue  esta beca, deberá:
a. Matricular un mínimo de 15 créditos al semestre. Si el semestre tiene menos créditos deberá matricular el bloque completo que establece el plan de estudios de su carrera.
b. Aprobar un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad de créditos que establece el plan de estudios para el período correspondiente.
ARTÍCULO 30
Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la ayuda económica, podrá optar a otra de las becas totales o parciales establecidas en este Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito y carga académica que se establece para la beca que solicite.
ARTÍCULO 31: Beca Taller Infantil:
Consiste en la asignación del pago de matrícula, materiales y mensualidad en el Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (TIPTEC), para los (las) hijos (as) de estudiantes que por su condición socioeconómica lo requieran para su buen avance académico. 
La Beca Taller Infantil se asigna de  acuerdo al índice socio-económico vigente, constituye un apoyo económico que puede cubrir todos o algunos de los siguientes rubros: matrícula, material didáctico o mensualidad, rubros básicos considerados por la Asociación de Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ATIPTEC).
Para hacerse acreedor a este beneficio el o la estudiante deberá presentar la solicitud de la beca y  un plan de avance de sus estudios, que será asesorado por  la persona a cargo del programa en el Departamento de Trabajo Social y Salud.
Este beneficio está sujeto al cupo existente en el  nivel solicitado en el Taller Infantil y cubrirá exclusivamente los servicios brindados por la ATIPTEC.
Este beneficio no excluye al estudiante del disfrute de otros que ofrece el sistema de becas y a los que se pueda hacer acreedor según los reglamentos correspondientes.
ARTÍCULO 32 
Para hacerse acreedor y mantener  la Beca Taller Infantil,  el o la estudiante deberá:
a. Presentar la solicitud de beca al Departamento  de Trabajo Social y Salud, debidamente completa y/o actualizada, así como los documentos probatorios de su condición; se  renovará anualmente y cumplirá con los procedimientos estipulados por la ATIPTEC  para la admisión y permanencia del niño (a)
b. Para hacerse acreedor por primera vez a esta beca el o la estudiante deben haber aprobado un mínimo de 6 créditos en el semestre anterior.
c. El estudiante firmará en el primer mes de cada semestre lectivo un contrato de “Compromiso de Beca recibida” y a la vez dará su autorización al Dpto de Trabajo Social y Salud para que gire la beca otorgada a favor del TIPTEC. Efectuar este trámite será responsabilidad de este Departamento. 
Así  mismo el o la estudiante se compromete a firmar y cumplir con lo estipulado en el contrato de la TIPTEC y su reglamento interno.
d. El o la estudiante debe de cumplir con un mínimo de 10 horas por semestre en actividades (charlas, talleres y actividades especiales) o en su defecto  asistir por lo menos a un cincuenta por ciento de las reuniones de Padres de Familia. Estas serán  convocadas por la TIPTEC. La asistencia será reportada al final de cada semestre por el TIPTEC al Departamento de Trabajo Social y Salud.
e. El estudiante deberá cumplir al semestre con al menos el 75 % de los horarios acordados en la asistencia de su hijo (a) al Taller Infantil.   Las ausencias o llegadas tardías deberán de tener la respectiva justificación.
f. El estudiante deberá acatar de forma inmediata las recomendaciones hechas por el personal    docente    del   Taller    Infantil   para   la   atención   de   las   necesidades 
g. psicoeducativas del niño, así como cualquier otra realizada por el Departamento de Trabajo Social y Salud. Este coordinará con la TIPTEC, el cumplimiento de dichas recomendaciones, de ellas depende el mantener, disminuir, o suspender la beca asignada. 
h. El estudiante deberá ajustarse a los periodos de prematricula,  matrícula y otros trámites administrativos estipulados por la TIPTEC así como cancelar sus obligaciones financieras con la TIPTEC y con el Instituto Tecnológico de Costa Rica según las fechas establecidas
i. El estudiante beneficiario deberá notificar por escrito al Departamento de Trabajo Social y Salud y a la ATIPTEC el retiro  de este Centro del niño (a). Su omisión  así como el incumplimiento de cualquier disposición que regula este beneficio suspenderá la beca de forma definitiva. 
j. El o la estudiante deberá notificar al Departamento de Trabajo Social y Salud las distintas situaciones ocurridas en la relación con la  TIPTEC, que puedan resultar limitantes o perjudiciales para el desarrollo personal o del menor  y en las cuales el Departamento de Trabajo Social y Salud tenga la potestad de intervenir.
ARTÍCULO 33 
El o la estudiante podrán perder su derecho a la Beca Taller Infantil por las siguientes causas:
a. El Departamento de Trabajo Social y Salud podrá suspender el beneficio de la beca, en el momento en que se compruebe falsedad en las informaciones solicitadas o proporcionadas, o en el incumplimiento sobre acuerdos necesarios establecidos previamente con el estudiante beneficiario para superar situaciones limitantes que puedan afectar su desempeño académico, personal o social 
b. En los casos en que se compruebe lo estipulado en el punto anterior, el estudiante beneficiario deberá devolver los beneficios económicos que le fueron asignados con anterioridad como parte de la beca.
c. Cuando el o la estudiante muestre una mejor condición socioeconómica o   cuando el rendimiento académico por causas especiales sea deficiente, el porcentaje de beneficio asignado podrá ser disminuido o bien suspendido. 
Para ello la Trabajadora Social realizará una valoración académica y social, en la que tomará como criterio un rendimiento deficiente de dos semestres lectivos consecutivos.
ARTÍCULO 34: Beca total con exoneración de derechos de estudio
Consiste en la exoneración total de los derechos de estudio que debe cubrir el estudiante y otros beneficios según el tipo de beca, se asigna por mérito académico y participación destacada.
ARTÍCULO 35: Beca de excelencia académica
Consiste en la exoneración del pago de los derechos de estudio durante toda la carrera y se ofrece a los(as) estudiantes de  primer  ingreso que  se matriculen en el primer período 
lectivo de cada año. Esta beca se otorga a los(as) cien estudiantes de mayor puntaje como resultado de la suma de los puntos que se obtengan según los siguientes criterios:
a. Primeros Promedios de Colegio
Por la excelencia académica demostrada durante la educación secundaria, evidenciada en el promedio de presentación de IV Ciclo, el cual deberá ser igual o superior a 90. Por este concepto se otorgará puntaje según la siguiente tabla:
	NOTA
	PUNTOS

	De 100 a 98 
	40

	De   94 a 92 
	30

	De   97 a 95 
	20

	De   91 a 90 
	10

	Menos de 90 
	0



b. Primeros Puntajes de Admisión 
Por el puntaje obtenido en el examen de admisión, se otorgará puntaje según la siguiente tabla: 
	PUNTAJE DE ADMISION
	PUNTOS

	De 800 a 770 
	20

	De 769 a 740 
	16

	De 739 a 710 
	12

	De 709 a 680 
	8

	De 679 a 650
	4

	Menos de 650 
	0


c. Ganadores(as) de Concursos y Certámenes
Por obtener el primer lugar en concursos y certámenes a nivel nacional, en forma individual o grupal, en los campos científico y tecnológico, cuya participación se realice a partir del noveno año de la Educación General Básica.
Los eventos señalados deberán estar auspiciados por organismos competentes a nivel nacional, según el campo de que se trate, y haberse realizado en un plazo máximo de cinco años antes de la fecha de ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
En el caso del certamen Olimpiada Costarricense de Matemática, Física y Química, se considerarán los(as) doce semifinalistas a nivel nacional. 
Por esta condición se otorga 5 puntos.
d. Egresado(a) de Colegio Científico
Por tratarse de estudiantes graduados(as) de los Colegios Científicos del país que hayan aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada, con un promedio igual o superior a 90. 
Por esta condición se otorga 5 puntos
e. Colegio de procedencia
Por el tipo de colegio del cual se procede, de acuerdo con el criterio técnico que en esta materia prevalezca. 
En ausencia de la política correspondiente se aplicará lo siguiente: 
De acuerdo con el colegio de procedencia, sea este público (técnico o académico), oficial, privado u otro, se otorga el siguiente puntaje:
	TIPO DE COLEGIO 
	PUNTOS

	Técnico-Profesional
	30

	Público Académico 
	25

	Semioficial 
	20

	Privado
	10

	Otro 
	5



Para mantener la beca de excelencia académica el o la estudiante  deberá aprobar como mínimo 12 créditos   durante el primer año lectivo.  Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado. Se considerara excepción a lo anterior, cuando un estudiante adelante  cursos no habiendo reprobado ningún de ellos o cuando la practica valga 10 créditos se le puede conservar la beca para el siguiente curso lectivo.
ARTÍCULO 36
La participación activa y continua se entenderá considerando lo siguiente:
Participación Activa 
Aquellas participaciones en presentaciones culturales o deportivas en las cuales el estudiante representa a la institución de manera titular o principal, según corresponda.
Participación Complementaria 
Aquellas participaciones en presentaciones culturales o deportivas en las cuales el estudiante representa a la institución de manera titular o suplente (para actividades deportivas) y principal o secundaria (para actividades culturales).
Asistencia a Ensayos o Entrenamientos 
Participación en ensayos o entrenamientos ordinarios y extraordinarios oficiales, convocados y dirigidos por el funcionario a cargo.
Becas por participación especial
Consisten en la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral.  Estas becas regirán para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en que se tuvo la participación destacada y podrán disfrutar de ellas, los estudiantes matriculados en programas de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo. 
Las becas por participación especial para representación estudiantil serán analizadas y aprobadas por la Comisión Especial de Becas de la FEITEC, la cual será conformada y normada según disponga la FEITEC.
Las becas por participación cultural y deportiva, serán analizadas por la Comisión Especial de Becas de Cultura y Deporte, la cual será conformada en partes iguales por funcionarios de la Escuela de Cultura y Deporte y representantes estudiantiles nombrados según la reglamentación de la FEITEC, la misma remitirá los candidatos a becas al Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte con el fin de que este los apruebe. 
Para la Sede Regional se conformará una comisión integrada por tres funcionarios del DEVESA y tres representantes estudiantiles de la sede regional, nombrados por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC, a propuesta del Vicepresidente de Sede. 
Todas las comisiones deberán tener un coordinador, el cual será el responsable del trámite correspondiente de las becas; además las comisiones deberán coordinar con el fin de flexibilizar los porcentajes asignados a cada una de las becas y buscar siempre la asignación total de las becas aprobadas según este reglamento. 
Para la asignación o candidatura de las becas por participación especial, la prioridad será en el siguiente orden: Categoría A, Categoría B, Categoría C y Categoría D, según corresponda. 
Todas las comisiones deberán regirse por este reglamento y además de lo que dispongan sus propios reglamentos. 
Se otorgan a los(as) estudiantes en los siguientes campos:
1. Cultural y Deportiva
Para aquellos(as) estudiantes que tengan una participación activa y continua, en grupos institucionales reconocidos por la Comisión de Becas de Cultura y Deporte en actividades culturales o deportivas a nivel individual o grupal, auspiciadas por el Instituto. Las cuales se dividirán en las siguientes:
1.1. Categoría A: Exoneración del 100% de los derechos de estudio.
1.2. Categoría B: Exoneración del 70% de los derechos de estudio.
1.3. Categoría C: Exoneración del 40% de los derechos de estudio.
Además, existirán beneficios complementarios a las becas culturales y deportivas, tales como apoyo en la adquisición de libros, apoyo en alimentación, residencias estudiantiles, apoyo en salud y cualquier otro necesario y posible. Estos beneficios serán analizados y tramitados por la Comisión de Becas de Cultura y Deporte ante las instancias institucionales que correspondan.
2. Representación Estudiantil
Para aquellos (as) estudiantes que tengan una participación destacada en actividades del Movimiento Estudiantil que coadyuven al cumplimiento de los fines y principios del Instituto promoviendo una representación estudiantil responsable.  Las cuales se dividirán en las siguientes:
2.1. Categoría A: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional, Tribunal Institucional Electoral y Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
2.2. Categoría B: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles del Consejo Ejecutivo de la FEITEC y Tribunal Electoral Estudiantil.
2.3. Categoría C: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles de Juntas Directivas de Asociaciones de Estudiantes.
2.4. Categoría D: Exoneración del 100% de los derechos de estudio a los representantes estudiantiles propuestos por la Comisión Especial de Becas de la FEITEC.
Semestralmente, el Departamento de Trabajo Social y Salud informará el número total de becas por participación especial disponibles para ese semestre. 
La Becas por participación especial serán dividas en partes iguales para la representación estudiantil, cultural y deportiva. La Comisión Especial de Becas de la FEITEC y la Comisión Especial de Becas del Departamento de Cultura y Deporte y el DEVESA, podrán redireccionar el porcentaje de cada representación, con el fin de adjudicar el total de becas reportadas. 
El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 15% anual de la población matriculada al inicio del año que cursa los niveles de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo según las nuevas situaciones curriculares o de transición curricular en el Instituto. El 15% total se distribuirá de la siguiente manera: 14% para la Sede Central y el Centro Académico y un 1% para la Sede Regional San Carlos. El 14% se distribuirá por partes iguales entre las becas culturales, deportivas y de representación estudiantil al igual que el 1% de la Sede Regional San Carlos. Estos porcentajes podrán ser variados con el fin de realizar la asignación total de la becas por participación especial de común acuerdo entre las comisiones. Este porcentaje deberá revisarse cada tres años con el fin de evaluar su conveniencia, no obstante el mismo no podrá disminuir. 
El Promedio Ponderado de Participación (PPP) es aquel promedio que pondera la participación activa (PA), participación complementaria (PC) y la asistencia a ensayos o entrenamientos (AS), según la siguiente distribución:
PA = 25%, PC = 15%, AS = 60%
El PPP se calculará mediante la siguiente ecuación:
PPP= PA + PC + AS
El PA se calculará dividiendo la cantidad de presentaciones o partidos en los cuales el estudiante participe activamente entre la cantidad de presentaciones o partidos totales oficiales del semestre respectivo. El resultado anterior será multiplicado por 25 para obtener el valor final.
El PC se calculará dividiendo la cantidad de presentaciones o partidos en los cuales el estudiante participe complementariamente entre la cantidad de presentaciones o partidos totales oficiales del semestre respectivo. El resultado anterior será multiplicado por 15 para obtener el valor final.
El AS se calculará dividiendo la cantidad de ensayos o entrenamientos en los cuales el estudiante  participe  entre la cantidad  de ensayos  o entrenamientos  totales  oficiales del 
semestre respectivo. El resultado anterior será multiplicado por 60 para obtener el valor final.
Para optar a una beca por participación especial, el candidato deberá reunir los siguientes requisitos:
a. Cultural o Deportiva: 
Categoría A: Promedio Ponderado de Participación (PPP) superior o igual a 85 y nueve o más créditos aprobados en el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría B: Promedio Ponderado de Participación (PPP) superior o igual a 80 y 6 o más créditos aprobados en el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría C: Promedio Ponderado de Participación (PPP) superior o igual a 75 y 3 o más créditos aprobados en el semestre en el cual tuvo la participación.
Mensualmente con el fin de analizar los postulantes a beca de este tipo y la formulación del PPP la Comisión Especial de Becas de la Cultura y Deporte solicitará, la siguiente información: 
a.1 Cantidad de presentaciones o partidos oficiales realizados por los diferentes grupos culturales y deportivos.
a.2 Cantidad de ensayos o entrenamientos oficiales realizados por los diferentes grupos culturales y deportivos.
a.3  Lista de participación activa y complementaria de las presentaciones o partidos oficiales  de los diferentes grupos culturales y deportivos. 
a.4 Lista de asistencia regular a ensayos o entrenamientos certificada por el funcionario encargado del grupo cultural o deportivo. 
b. Representación Estudiantil
Categoría A: certificación que acredite como representante estudiantil ante el Consejo Institucional, Tribunal Institucional Electoral o Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, emitida por el Tribunal Electoral Estudiantil como órgano de acreditación a nivel estudiantil, quienes deberán fungir como representantes estudiantiles en alguna instancia institucional y asistir al menos a un 80% de las sesiones de dicha instancia. Además deberán asistir a todas las sesiones de la Asamblea Institucional Representativa realizadas durante el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría B: certificación que acredite como representante estudiantil del Consejo Ejecutivo de la FEITEC y Tribunal Electoral Estudiantil, quienes deberán fungir como representantes estudiantiles en alguna instancia institucional y asistir al menos a un 80% 
de las sesiones de dicha instancia. Además deberán asistir a todas las sesiones de la Asamblea Institucional Representativa realizadas durante el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría C: certificación que acredite como representante estudiantil de Juntas Directivas de Asociaciones de Estudiantes, quienes deberán asistir al Consejo de Escuela respectivo o algún Consejo de Departamento designado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.  Además, deben asistir a todas las sesiones del Plenario de Asociaciones de Estudiantes realizadas durante el semestre en el cual tuvo la participación.
Categoría D: certificaciones que acrediten como representante estudiantil de algún ente formal nombrado por el órgano federativo correspondiente. Estos representantes deberán someterse a una evaluación por parte de la Comisión Especial de Becas de la FEITEC, la cual evaluará las postulaciones tomando en consideración los siguientes ítemes, según la normativa estudiantil correspondiente:
· Comisiones oficiales del Plenario de Asociaciones de Estudiantes
· Comisiones oficiales nombradas por las Juntas Directivas de las Asociaciones de Estudiantes o el Consejo Ejecutivo de la FEITEC
· Asistencias a Plenarios de Asociaciones de Estudiantes
· Asistencias a AIR y Congresos Institucionales
· Participación en comisiones oficiales creadas por la AIR, Consejo Institucional o Congresos Institucionales
· Asistencias a Consejos de Departamento
· Participación como miembro del Directorio del Plenario de Asociaciones de Estudiantes
· Participación como delegados del Tribunal Electoral Estudiantil
· Cualquier otro que defina la Comisión Especial de Becas, previa comunicación a las instancias correspondientes.
Las certificaciones de los requisitos de los candidatos, deberán ser solicitadas a las entidades estudiantiles correspondientes por parte de la Comisión Especial de Becas de la FEITEC, para su respectivo análisis y evaluación.
ARTÍCULO 37
Las becas por participación especial en el área cultural o deportiva podrán ser otorgadas a estudiantes de primer ingreso, que certifiquen que en el año inmediato anterior a su matrícula en la institución, ganaron algún premio o galardón en una competencia nacional o internacional, de carácter deportivo, cultural o artístico, reconocida por la Comisión de Becas de Cultura y Deporte. El beneficio consistirá en la exoneración total del pago de matrícula y será válido para el primer año lectivo. 
ARTÍCULO 38 
Para las becas por participación especial, los estudiantes que cursen la Práctica de Especialidad en el semestre en que hayan tenido la participación cultural, deportiva o de representación estudiantil, deberán aprobarla para hacerse acreedores al beneficio.
ARTÍCULO 39
La Comisión de Becas de la FEITEC deberá verificar que el estudiante postulado cumpla con todos los requisitos establecidos por la reglamentación respectiva.
ARTÍCULO 40
La dependencia proponente de las becas por participación especial deberá verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para estas becas.
a. Becas de Honor 
Consisten en la exoneración de pago de los derechos de estudio semestral.  Se otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos: 
-	Obtener como mínimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre correspondiente. 
-	Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre correspondiente. 
-	Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos. 
En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admisión y Registro comunicará al Departamento de Trabajo Social y Salud los nombres de las y los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admisión, indicando su nota de presentación y colegio de procedencia.
b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente: 
Están dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el Reglamento correspondiente. 
Estas becas otorgan como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral siempre que el estudiante  labore al menos  80 horas  por semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente-horas estudiante), y un incentivo económico adicional equivalente al número de horas que cumpla el estudiante. 
El estudiante que labore menos de ochenta horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio en el monto proporcional a las horas laboradas. 
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles
c. Becas estudiante tutor: 
Se otorgan a las y los estudiantes que laboren para el programa de tutorías estudiantiles por lo menos 80 horas. Tendrán como beneficios la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional. 
El estudiante que labore menos de ochenta horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio un monto proporcional a las horas laboradas. 
El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles. 
Estas becas se tramitarán de acuerdo con la normativa que para este fin establezca el Comité. 
d. Becas de funcionarios y dependientes: 
Están dirigidas a los/las funcionarios/as y sus dependientes que cursen estudios en el Instituto, de acuerdo con el reglamento correspondiente.  Estas becas otorgan como beneficio la exención de pago de los derechos de estudio semestral de acuerdo con el Reglamento correspondiente.
e. Becas producto de convenios: 
Están dirigidas a las y los estudiantes que se acojan a convenios establecidos con diferentes entes externos a la Institución, según la normativa que corresponda en cada caso. 
En el caso de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica tenga convenios bilaterales con organismos internacionales, el Consejo
Institucional podrá otorgar temporalmente exención del pago de derechos de estudio a estudiantes apoyados por estos últimos, por un monto que el mismo Consejo determine. 
f. Beca Parcial:
Se llama beca parcial  al beneficio que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a las y  los estudiantes, equivalente a la exoneración  parcial de los derechos de estudio que debe cubrir el estudiante y/o a un monto mensual como incentivo.
El otorgamiento de este tipo de beca responde a  necesidades económicas que demuestra el interesado así como a su  desempeño en actividades académicas o administrativas en programas institucionales
Se identifican las siguientes:
Beca de exoneración parcial sobre los derechos de estudio.
Consiste en la exoneración del 25 % sobre los derechos de estudio. No aplica para estudiantes que tengan otro tipo de beca, se aplicará la que más le beneficie.
Se dirige a una población con una  condición socio-económica significativamente desfavorable. 
La condición socio-económica del estudiante para la adjudicación de la beca, será evaluada mediante un índice socio-económico, entrevista personal, documentos probatorios de su condición socio-familiar y visita domiciliaria si fuera necesario.
Podrán acogerse a esta beca estudiantes que por razón de rendimiento académico se les suspenda alguna de  las becas totales o parciales  o beneficios estipulados en el presente reglamento.
Para su otorgamiento por primera vez, no se considerará el rendimiento académico.
Para la segunda y siguientes ocasiones que el o la estudiante solicite esta beca deberá haber aprobado 8 créditos semestrales o más en el semestre inmediato anterior.
CAPÍTULO IV
BECA PARCIAL Y PRÉSTAMO
ARTÍCULO 41: Beca parcial y préstamo 
Se llama beca parcial y préstamo  al beneficio que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a las y  los estudiantes de la  exoneración de los derechos de estudio que debe cubrir el estudiante, en algunos casos este porcentaje de exoneración se encuentra combinado con un monto mensual  que el TEC otorga a el o la estudiante para contribuir a cubrir otros gastos de estudio para la prosecución en la obtención de un grado académico.
El otorgamiento de este tipo de beca parcial y préstamo, atenderá las necesidades económicas que demuestre el interesado.
La condición socio-económica del estudiante para la adjudicación de la beca parcial y préstamo y el monto a asignar, será evaluada mediante un índice socioeconómico, entrevista personal, documentos probatorios de su condición sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.
Según la aplicación del índice socio-económico se asigna un porcentaje en beca y un porcentaje en préstamo tal y como se detalla:
	% BECA
	%
PRÉSTAMO

	50%
	50%

	40%
	60%

	30%
	70%

	25%
	75%

	20%
	80%

	0%
	100%



ARTÍCULO 42
La Beca parcial y préstamo  estará orientada a cubrir los costos de estudio. 
Anualmente el Comité determinará el presupuesto y los montos tope que se destinarán para este tipo de préstamos 
ARTÍCULO 43
El préstamo devengará un interés fijo sobre los saldos, el cual será un porcentaje anual equivalente  a   la  tasa   básica  que   establece    el   Consejo   Nacional   de   Préstamos 
Estudiantiles (CONAPE), para los préstamos a nivel de bachillerato y licenciatura sin salida colateral al bachillerato.  Los préstamos que se otorguen cada semestre, devengarán la tasa básica vigente a la fecha de emisión del pagaré respectivo.
La tasa de interés que se fija cada semestre no podrá ser aplicada en forma retroactiva.
salida colateral al bachillerato.  Los préstamos que se otorguen cada semestre, devengarán la tasa básica vigente a la fecha de emisión del pagaré respectivo.
La tasa de interés que se fija cada semestre no podrá ser aplicada en forma retroactiva.
ARTÍCULO 44 
El porcentaje que se otorga en calidad de préstamo es reembolsable.  Para su reintegro se regirá por lo estipulado en el Reglamento de Recuperación de Préstamos Estudiantiles del Instituto 
El o la estudiante que se retire  sin haber concluido sus estudios y reingrese nuevamente a la institución puede acogerse a este beneficio siempre y cuando su ausencia no exceda  dos semestres consecutivos.

El estudiante gozará de esta condición un máximo de dos veces.
Para disfrutar de esta condición el estudiante deberá:
a. Solicitar ante el Departamento de Financiero Contable el congelamiento del cobro
b. Solicitar ante el Departamento de Trabajo Social y Salud nuevamente el financiamiento, siempre y cuando cumpla con los requisitos académicos.
El estudiante que se acoge a esta condición podrá disfrutar de un nuevo período de gracia.
ARTÍCULO 45 
Para solicitar beca parcial y préstamo, se deberá presentar el formulario de solicitud correspondiente ante el Departa Trabajo Social y Salud o ante sus homólogos en las Sedes y Centros Académicos, con los documentos especificados en el mismo y en las fechas establecidas para tal efecto en el Calendario Académico.
El (la) estudiante deberá presentar al Departamento de Trabajo Social y Salud cualquier documento o información que le sea solicitada, además de los especificados en el formulario respectivo. 
El Departamento de Trabajo Social y Salud podrá pedir al (la) estudiante cualquier documento que estime pertinente para analizar su situación.
Al o la estudiante que se le haya suspendido la beca parcial y préstamo en un plazo menor de un año y lo solicite nuevamente no tendrá que aportar los documentos para el estudio socioeconómico. 
Las calidades de las garantías del préstamo serán definidas por el Comité. En todo caso, los fiadores deberán ser ciudadanos(as) costarricenses.
ARTÍCULO 46
Una vez aprobada la solicitud de beca parcial y préstamo,  el (la) estudiante formalizará su préstamo en el Departamento Financiero Contable.
El porcentaje que se asigne en préstamo deberá ser respaldado por garantías fiduciarias o las que sean aprobadas por el Comité de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
Las calidades de las garantías del préstamo serán definidas por el Comité. En todo caso, los fiadores deberán ser ciudadanos(as) costarricenses.
ARTÍCULO 47
El(la) estudiante que cuente con beca parcial y préstamo deberá cursar semestralmente un mínimo de 10 créditos.
Se exceptúa de este requisito a los(as) estudiantes que en función de su plan de estudios estén imposibilitados para cumplir con el mínimo de créditos establecidos en este artículo. Para estos casos el  Departamento de Trabajo Social y Salud, previa evaluación, definirá el monto mensual de acuerdo con las necesidades del estudiante.
Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo el o la estudiante deberá aprobar 10 créditos semestralmente.
Para mantener el porcentaje de beca parcial el o la  estudiante debe aprobar 12 créditos semestralmente.
En el caso de recibir beca parcial y préstamo el estudiante de carrera nocturna, que estudia y trabaja, deberá aprobar 8 créditos semestralmente, si dentro de este beneficio tiene asignación de porcentaje en beca,  para mantener esta, el estudiante debe aprobar 10 créditos semestrales.
Las y los estudiantes con beca parcial   y préstamo  que durante su carrera no cumplan con lo establecido en el inciso anterior podrán solicitar hasta un máximo de dos concesiones no consecutivas y mantendrán este beneficio en un 100% en préstamo. 
ARTÍCULO 48
El (la) estudiante podrá solicitar revisión semestral del monto y condiciones de su beca parcial y préstamo en las fechas establecidas para tal efecto. 
ARTÍCULO 49
El Comité deberá realizar previsiones presupuestarias para eventuales inclusiones.
ARTÍCULO 50
El Departamento de Trabajo Social y Salud realizará estudios  técnicos  necesarios para verificar la condición socio-económica y demás requisitos que debe cumplir el solicitante, 
según lo establecido en el presente Reglamento y determinará el monto y tipo de beca parcial y préstamo.
ARTÍCULO 51
El préstamo que entre en etapa de morosidad, devengará intereses moratorios cuya tasa será el triple de los intereses fijados para el préstamo.
CAPÍTULO VI
PRÉSTAMO PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS
ARTÍCULO 52
Los préstamos para estudiantes extranjeros se rigen por las mismas condiciones que las de los nacionales, a excepción de lo siguiente:
a. El Instituto otorgará beca parcial y préstamo a estudiantes extranjeros(as) de países centroamericanos  que hayan cursado los estudios secundarios completos en nuestro país y que residan desde ese período con su grupo familiar en Costa Rica y, siempre que sus condiciones socioeconómicas así lo ameriten.  
b. El número de estudiantes extranjeros(as) que gozarán beca parcial y préstamo,  no podrá exceder en 10 estudiantes del total de la población de este Programa.
c. El presente Reglamento rige a partir de la publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica, deroga el anterior y cualquier disposición que se le oponga.
b. Comunicar. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2598.
ARTICULO 13	Remisión de expediente de Relación de Hechos remitido por la Auditoría Interna, mediante el oficio  AUDI-041-2009, de 18 de febrero de 2009, con fundamento en la potestad disciplinaria del Rector “Autonomía Universitaria” 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada “Remisión de expediente de Relación de Hechos remitido por la Auditoría Interna, mediante el oficio  AUDI-041-2009, de 18 de febrero de 2009, con fundamento en la potestad disciplinaria del Rector “Autonomía Universitaria”, elaborada por la Presidencia. Adjunta en la carpeta de esta Sesión.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución de educación superior y como tal con una autonomía de rango constitucional que la diferencia de otros entes o instituciones descentralizadas.
2. Que la autonomía universitaria, comprende entre otras facultades la de darse y modificar sus estatutos crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir  los alcances y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, y conexas con su desempeño y fin constitucional que es la educación. Otorga  títulos, selecciona  a sus profesores, designa sus autoridades académicas y administrativas.
3. El artículo 84 de la Constitución Política,  no sólo le otorga autonomía administrativa, funcional y financiera a las universidades, sino que además,  les da plena capacidad para darse "…su organización y gobierno propio". En este sentido, la Sala Constitucional ha señalado que la autonomía otorgada a las universidades es "completa": 
“Esa autonomía, que ha sido clasificada como especial, es completa y por eso, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento jurídico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Magna: artículo 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos más importantes, que aquellas están fuera de la dirección del Poder Ejecutivo y de su jerarquía, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que legítimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que están posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organización interna y estructurar a su gobierno propio. Tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ámbito interno del ente, desconcentrarse en lo jurídicamente posible y lícito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal ( Sala en la resolución N° 495-92).”
4. Dada la particularidad y el fin último de las universidades, la autonomía universitaria es un instrumento idóneo para poder cumplir su cometido sin que la censura o control previo pueda imponerse sobre su fin constitucional como institución de cultura superior.  Asì las cosas, las universidades públicas al amparo de su autonomía tienen la  potestad de  reglamentación para  darse su régimen interno, que abarca entre otros la potestad de aprobar su propia  normativa administrativa y disciplinaria, que no entorpezca su quehacer.
5. En consecuencia con lo anterior ha dicho la Sala Constitucional que la Universidad no es una simple institución de enseñanza, dada la complejidad de su cometido, pues a ella corresponde la función compleja:  de ser luz y faro de la sociedad, mediante la construcción de una sana critica objetiva del acontecer nacional proponiendo soluciones a los problemas sociales, políticos y económicos, a través de la investigación, la extensión, el ejercicio del libre pensamiento, y por ello debe estar libre de presiones, que  “tiendan a impedir cumplir, o atenten  contra ese gran  cometido” ( ver voto n.° 1313-93 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia).
6. Bajo esa óptica, tuvo la Procuraduría General de la República  abstenerse de emitir CRITERIOS VINCULANTES para las Universidades y convertirse a solicitud  expresa de las autoridades universitarias en una opinión jurídica de alto nivel. De manera que cuando los criterios coinciden con las posiciones universitarias, bienvenido es el aporte y análisis jurídico que hace este Órgano asesor del Estado, pero en caso de conflicto, se convierte en una opinión calificada, pero nunca un criterio vinculante.( PGR dictamen n.° C-139-2007 del 3 de mayo de 2007, el dictamen C-258-83. C-398-83 del 1º de diciembre de 1983 y el C-96-86 del 2 de mayo de 1986,)
7. Que el Licenciado Isidro Álvarez, Auditor Interno del ITCR, pese a conocer los alcances de la Autonomía, solicitó EXPRESAMENTE A LA PROCURADURIA, un CRITERIO VINCULANTE, mediante  oficio No. AUDI-313-2007, fechado 05 de diciembre de 2007, en los siguientes términos:
“…se solicita el criterio vinculante de esa Procuraduría General de la República, sobre la procedencia o no de reconocer al Consejo Institucional como superior jerarca del Rector para garantizar la efectividad de la aplicación de la Ley General de Control Interno y de las demás leyes que hace referencia al principio de rendición de cuentas y de las demás leyes que hace referencia al principio de rendición de cuentas y de administración de la Hacienda Pública en la determinación de las responsabilidades y la aplicación de las sanciones en ellas previstas.
En caso de considerarse que esa aplicación no es posible en razón de que la normativa interna no lo prevé, referirse a la obligatoriedad de las instancias administrativas en promover y aprobar las reformas para ajustar la normativa interna en ese sentido.”
8. Que además de aclararle al Auditor, que los criterios de la Contraloría no son vinculantes, y hacerle un resumen sobre lo que  la Procuraduría General  ha entendido por autonomía, la UNICA consideración que hace sobre el tema disciplinario del Consejo en relación con los Vicerrectores es la cita que señala:
“Finalmente, el artículo 18° determina las funciones del Consejo Institucional. Al respecto, valga señalar que la competencia para imponer sanciones que se le atribuye, se limita únicamente a los Vicerrectores, Auditor y Subauditor Interno. Así las cosas, lo dispuesto por este artículo y en relación con el inciso c) del artículo 8° antes mencionado, se concluye que para el caso del Rector, el Consejo Institucional puede solicitar a la Asamblea Institucional Plebiscitaria la revocación del nombramiento de éste, pero excede su ámbito de competencias imponerle al Rector cualquier tipo de sanción por sí misma.”
9. Que la potestad sobre los vicerrectores no fue objeto de la consulta.  De manera tal que la cita anterior, es una cita aislada sin mayor análisis ni articulación con la totalidad del dictamen de la PGR, ni con el resto de nuestro Estatuto Orgánico,  que claramente define no sólo  la relación de jerarquía de los Vicerrectores con respecto al Rector,  sino la competencia que en materia laboral tiene dicho jerarca; y que lo único que el Estatuto asigna al Consejo Institucional es un control político, mediante un acto a posteriori, de ratificación del nombramiento o de la remoción de un vicerrector. Ello no implica delegación de la potestad disciplinaria, sino únicamente un control político de ambas decisiones. No podría el CI, abrir un procedimiento para sancionar con amonestación o suspensión a un vicerrector. Ello sería una clara invasión de una potestad disciplinaria definida previamente por el mismo Estatuto Orgánico como competencia del Rector.
10. Que basado en esa cita de la  PGR,  que la Auditoría asume como criterio para remitir a la Secretaria del CI, y no al Rector,  envía el expediente  en sobre cerrado, con la advertencia de confidencial y  mediante oficio AUDI-041-2009, de 18 de febrero de 2009, lo que dada la advertencia  se ha manejado  como SECRETO,  en lugar de confidencial, como lo son todos los expedientes y acciones preparatorias de una investigación disciplinaria, que son dos términos con alcances diferentes en el Derecho Administrativo.
11. Todos los procedimientos disciplinarios, o las acciones preparatorias tienen  la protección de confidencialidad y se define claramente en la Ley General de la Administración Pública, de manera tal que no se hace necesaria declaratoria en tal sentido pues la misma ley así lo define, y en aplicación supletoria así lo hemos aplicado.
12. Que confundir secreto con confidencialidad ha creado un desconcierto en el seno del Consejo Institucional, a todas luces innecesario.
13. Que el Estatuto Orgánico en su artículo  26  inciso o), señala sin excepción alguna,  que  agotar la vía administrativa en materia labora es competencia exclusiva del Rector. Eso implica total potestad disciplinaria. De manera que derivar competencias diferentes en otros órganos que se opongan a esta clara competencia riñe con la norma básica. Cualquier norma que se oponga a este mandato estatutario debe ser considerada una antinomia y resuelta como tal.
14. Que la defensa de la autonomía universitaria en el ámbito de esta propuesta, puede resumirse en las palabras de la Rectora de la UCR,  Dra. Yamileth González,  cuando dice que defenderla significa:
“Defender la autonomía es poder construir creativamente, crear sin censura, transformar en conjunto lo que se considera necesario y beneficioso. Es la posibilidad de funcionar libremente y organizarse sin condicionamientos. Es investigar e incidir con la acción social en los ámbitos que se consideren pertinentes. Es darse el gobierno que se juzgue conveniente sin intromisiones políticas, económicas o culturales.
Significa, además, como lo afirma nuestro Director de la Oficina Jurídica, Dr. Luis Baudrit, rendir cuentas de manera clara y devolverle a la comunidad la generosidad con que nos apoya.
No se trata de negar una fiscalización adecuada posterior a las acciones, sino de no permitir jamás una censura o condicionamiento previo.”
SE PROPONE: 
a. Remitir de inmediato a la Rectoría el expediente de Relación de Hechos remitido por la Auditoría Interna, mediante el  AUDI-041-2009, de 18 de febrero del 2009, para su respectivo trámite,  con base en el Artículo 26, incisos  m y o)  del Estatuto Orgánico, en que la materia laboral es exclusiva del Rector y por ende le corresponde también la potestad disciplinaria contra los vicerrectores y vicerrectoras, con el fin de no atrasar el análisis de la denuncia hecha por la Auditoría Interna. 
NOTA: Ingresan la señora Noemy Linkemer y la señora Maureen Reid, a las 12:40 p.m.
La señora Noemy  Linkemer hace una síntesis sobre la propuesta.
El señor Carlos Badilla consulta al señor Isidro Álvarez el porqué envío el expediente del caso a este Organo.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que él ya lo explicó la semana pasada, sin embargo, volverá a reiterar que él  hizo la consulta a  la Contraloría General de la República para que lo  orientaran y este ente hizo la recomendación, sin embargo, el órgano que solicita acoge o no la respuesta en este caso él lo acogió, y esto lo motivó a remitirlo del  modo en que lo hizo de lo cual asume la responsabilidad; añade que considera conveniente y con mucho respeto para el señor Eugenio Trejos, que los puntos 7 y 8 de la propuesta no son considerandos para tomar la decisión ya que estarían haciendo juicios de valor sobre sus competencias y responsabilidades.
La señora Noemy  Línkemer expresa que nadie está haciendo juicios de valor, y que  la potestad es estrictamente limitada al caso de remover a un Vicerrector, 
NOTA: Se retiran la señora Noemy Línkemer y la señora Maureen Reid, a las 12:51 p.m.
La señora Sonia Barboza expresa que votará en contra la propuesta por los siguientes aspecto: Por diferencias de los enfoques de percepción legal, y una de ellas es la Autonomía Universitaria,  y no cree que esa Autonomía de para tanto, tampoco acepta como válido que la Ley de Control Interno esté por debajo de la  Autonomía Universitaria; además, existe carencia de quienes están defendiendo ese criterio de estructurar una propuesta y llevar una modificación a la Ley, o bien hacer la consulta a la Sala Constitucional contra la ley de Control Interno, y no ha visto interés en hacer esos planteamientos.  Agrega que no es un invento suyo, y que ha invertido mucho tiempo en leer todas las consultas sobre autonomía y no encuentra una separación de criterios de quienes han creado las leyes y quienes se encargan de velar por el sistema (Contraloría y Procuraduría), esto no es una cosa antojadiza en creer que el concepto de Autonomía no es tan amplia como algunos lo quieren hacer ver y ajustarlo a sus necesidades, lo cual considera no es lo más procedente.   Aparte de eso considera que a su juicio, hay cosas que no están bien interpretadas, que tienen que ver con los criterios vinculantes y no vinculantes, recuerda que la Procuraduría fue muy clara en decir que en algunas materias no tienen potestad pero son ellos los que deciden cuáles criterios son vinculantes, y cuales no, y eso no lo deciden ellos, por lo que, no se pueden separar y manejar los criterios en  forma conveniente. Agrega que  si hay argumentos  suficientes se puede solicitar una revisión del criterio y negociarlo y hacerse un replanteamiento, pero no desconocerlo en forma unilateral.  Específicamente en lo que tiene que ver con los Vicerrectores, considera que igual, se podría decir “que no acepta lo que la Procuraduría dijo sobre el Rector, ya que lo que esta dijo que este Consejo no tiene potestad sobre el Rector, lo desconozco porque no es vinculante”, pero no se trata de eso.  Agrega que en el Consejo, exceptuando la Presidencia, se ha aceptado el criterio de la Procuraduría en el sentido de que no tienen potestad disciplinaria sobre el Rector, pero si sobre los Vicerrectores, porque el concepto de ratificación equivale a nombramiento, por lo que están respetando el criterio en general  y eso es lo que vale.  Considera que en esto caso se han querido manejar las cosas a conveniencia, unas cosas si sirven y las otras no, y considera que ese no es el procedimiento adecuado; añade que usando la lógica esto tiene sentido, ya que si la potestad de ratificación  está en el Consejo, tanto para el nombramiento como para la suspensión de una persona, obviamente el acto adquiere firmeza  bajo ese principio de que la ratificación es la que se lo da y no el Rector, y si en determinado momento el Rector quiere quitar a un Vicerrector o cualquiera de sus colaboradores y si el Consejo no está de acuerdo o no ratifican esta decisión, no va a proceder y el acto como tal requiere firmeza y es la ratificación  la que finalmente hace el nombramiento, si el Consejo no ratifica no hay Vicerrector. Manifiesta que esa relación se da por la ratificación y hasta que el Estatuto Orgánico no se cambie eso tendrá que ser así.  Agrega que nunca han negado que la materia laboral sea competencia del Rector ni la potestad disciplinaria sobre los Vicerrectores y Vicerrectoras,  lo que se reclama es que dadas las implicaciones y por la relación de confianza, los dejen llevar al proceso por donde debe llevarse, en la medida que la misma Auditoría Interna lo remitió a este Consejo, bajo el conocimiento de que existe esa relación y que por lo tanto, hay que salvaguardar todo lo relacionado con la objetividad y parcialidad, etc. Añade que esto de ninguna forma  implica que el  Consejo es el que va a decir cuál es la  medida disciplinaria contra el Rector o Vicerrector en caso de que esta quepa, lo que se va a decir es lo que procede y lo que se tiene que hacer, ya sea ordenarse la conformación de un órgano, etc., pero siempre deben resguardar el debido proceso. Por lo anterior expuesto, no está de acuerdo  con la propuesta porque sería ir en contra de que si aceptan  el criterio de que no son superiores del Rector pero que si tienen  potestad para la ratificación y por tanto potestad disciplinaria,   entonces no se puede separar porque estaría traicionando  lo que está manifestando con respecto al pronunciamiento. 
El señor Roberto Gallardo manifiesta que él no ve al Consejo Institucional disciplinando y creando órganos directores de procedimiento, indistintamente del Rector que esté en ejercicio, es la persona que agota la vía administrativa y no es procedente cargar al  Órgano más funciones. Manifiesta que votará a favor de la propuesta, haciendo la excepción del punto 7 y 8 ya que siente que si hay juicio de valor. Además considera que estas cosas no son potestad este Órgano.
La señora Lilliana Harley secunda lo dicho por la señora Sonia Barboza  y agrega  que votará en contra de la propuesta y que reafirma su posición fundamentada en el  Artículo 18 del Estatuto Orgánico.
El señor Eugenio Trejos debate que ese artículo a lo que hace referencia, es la remoción.
El señor Carlos Badilla se suma a los votos en contra y  solicita que se registre en forma textual la intervención de la señora Sonia Barboza.  
El señor Johnny Masís manifiesta que no comparte la propuesta, dado que es potestad del Rector agotar la vía administrativa en materia laboral y  propone incluir un considerando en esa línea y eliminar los considerandos desde el 7 al 14, por considerarlos innecesarios, agrega  que lo corresponde al Consejo es ordenar un Órgano Director que revise el asunto.
El señor Diógenes Álvarez se manifiesta en el mismo sentido y  propone eliminar los considerando del 7 al 14 y manifiesta que el Auditor procedió como debía.
Habiendo divergencia entre los integrantes del Consejo respecto a la redacción de la propuesta, el señor Johnny Masís  presenta propuesta sustitutiva denominada: “Remisión de expediente de Relación de Hechos remitido por la Auditoría Interna, mediante el oficio AUDI-041-2009, de 18 de febrero de 2009, con fundamento en la potestad administrativa del Rector”, la cual dice: (Adjunta a la carpeta de esta acta).
CONSIDERANDO:
1. El Estatuto Orgánico  del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece en su Artículo 26, incisos m y o:
“Son funciones del Rector:
a. …
m. Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a ratificación o rechazo del Consejo Institucional
n. …
o. Agotar la vía administrativa en materia laboral 
…”
  
2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución de educación superior y como tal con una autonomía de rango constitucional que la diferencia de otros entes o instituciones descentralizadas.
3. Que la autonomía universitaria, comprende entre otras facultades la de darse y modificar sus estatutos crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir  los alcances y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, y conexas con su desempeño y fin constitucional que es la educación. Otorga  títulos, selecciona  a sus profesores, designa sus autoridades académicas y administrativas.
4. El Artículo 84 de la Constitución Política,  no sólo le otorga autonomía administrativa, funcional y financiera a las universidades, sino que además,  les da plena capacidad para darse "…su organización y gobierno propio". En este sentido, la Sala Constitucional ha señalado que la autonomía otorgada a las universidades es "completa": 
“Esa autonomía, que ha sido clasificada como especial, es completa y por eso, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento jurídico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Magna: artículo 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos más importantes, que aquellas están fuera de la dirección del Poder Ejecutivo y de su jerarquía, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que legítimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que están posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organización interna y estructurar a su gobierno propio. Tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ámbito interno del ente, desconcentrarse en lo jurídicamente posible y lícito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal ( Sala en la resolución N° 495-92).”
5. Dada la particularidad y el fin último de las universidades, la autonomía universitaria es un instrumento idóneo para poder cumplir su cometido sin que la censura o control previo pueda imponerse sobre su fin constitucional como institución de cultura superior.  Así las cosas, las universidades públicas al amparo de su autonomía tienen la  potestad de  reglamentación para  darse su régimen interno, que abarca entre otros la potestad de aprobar su propia  normativa administrativa y disciplinaria.
6. En consecuencia con lo anterior ha dicho la Sala Constitucional que la Universidad no es una simple institución de enseñanza, dada la complejidad de su cometido, que se pues a ella corresponde la función compleja: de ser luz y faro de la sociedad, de mediante la construcción de una sana critica objetiva del acontecer nacional proponiendo soluciones a los problemas sociales, políticos y económicos, a través de la investigación, la extensión, el ejercicio del libre pensamiento, y por ello debe estar libre de presiones, que  “tiendan a impedir cumplir, o atenten  contra ese gran  cometido” ( ver Voto No. 1313-93 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia).
SE PROPONE: 
a. Remitir a la Rectoría el expediente de Relación de Hechos, remitido por la Auditoría Interna mediante el  AUDI-041-2009, de 18 de febrero del 2009, para su respectivo trámite,  con base en el Artículo 26, incisos  m y o)  del Estatuto Orgánico del ITCR.
La señora Sonia Barboza  expresa que mantiene su posición, considera que  el efectivismo sería lo ideal, pero no es lo que procede y a su juicio no viene a solventar los elementos de principio fundamentales.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta sustitutiva  y obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor 6 votos en contra. Se produce un empate por lo que la misma debe votarse en la próxima sesión ordinaria de este Consejo.
La señora Sonia Barboza deja constancia de su voto en contra por todas las razones anteriormente expuestas y resalta que le parece que se está estirando considerablemente el concepto de la Autonomía y que se está violentando la competencia de los nombramientos y de quien ratifica, agrega que se está abriendo un portillo más, respecto a la razonabilidad. 
El señor Luis Fernando González justifica su voto en contra por las razones esgrimidas en este Consejo y con base en la documentación y las advertencias de la Auditoría Interna.
El señor Javier Brenes justifica su voto en el mismo sentido y con base en lo que se ha comentado en la Comisión de Planificación y Administración.
El señor Víctor Estrada justifica   su voto en contra por las mismas razones dichas por todas las personas que lo han precedido.
El señor Carlos Badilla justifica su voto en contra y deja constancia de que argumenta su voto con  base en un voto de la Sala Constitucional. 
La señora Lilliana Harley solicita que conste su voto en contra por las declaraciones expuestas y ya explicadas.
NOTA: De conformidad con el Artículo 48 del Reglamento del Consejo Institucional, en la próxima sesión ordinaria se retomará el tema para repetir la votación, dado que se produjo un empate. 
ARTICULO 14	Creación del Área y de Unidad de Ingeniería en Computadoras.
El señor Eugenio Trejos solicita trasladarlo como primer punto de fondo de la próxima Sesión, por motivos de tiempo.
ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15. 	Solicitud de aclaración de reglas a seguir para la correspondencia
El señor Isidro Álvarez solicita a la señora Bertalía Sánchez que le aclare las reglas a seguir para el recibo y registro de  correspondencia ingresada a la Secretaría, dado que no aparece registrada una nota de la Auditoría que fue recibida el día martes de esta semana.
La señora Bertalía Sánchez aclara que el cierre de la correspondencia que se registra cada semana, es el día lunes a las 4:00 pm, a partir de ese momento  la correspondencia que ingresa quedará para ser registrada y conocida en la sesión de la semana siguiente.
ARTÍCULO 16. 	Consulta sobre propuesta pendiente respecto a la ubicación del Programa de Equidad de Género
La señora Lilliana Harley consulta sobre la propuesta que estaba pendiente referente a la ubicación del Programa de Equidad de Género, ya que el señor Rector había solicitado que se retirara para su respectivo análisis y que esta se volvería a presentar en cuatro sesiones, lo que significa que esta debió de haberse presentado en la Sesión No. 2597, sin embargo aún no ha sido puesto en agenda.
El señor Eugenio Trejos  manifiesta  que  espera que terminen con los ajustes para ponerla en agenda de la  próxima semana. 
ARTÍCULO 17. 	Solicitud de información sobre el cobro de carne a estudiantes o uso por parte de los funcionarios.
El señor Víctor Estrada informa que él solicitó al señor Bernal Martínez información respecto al carne en forma gratuita para todos los estudiantes, considera  que debe haber igualdad de trato entre estudiantes y funcionarios y entiende que a los funcionarios se les dio gratuitamente mientras que al sector estudiantil se lo están cobrando.
El señor Isidro Álvarez comenta que a esta  carné debe dársele el mejor uso ya que para eso fue establecida la confección,  porque son recursos institucionales, y sin embargo, al hacer la entrega del mismo, se hizo entrega de una hoja con las directrices para el aprovechamiento del mismo, y también se dice que si quieren lo usan en un lugar visible, es decir es optativo utilizarlo en un lugar visible, lo cual no fue el propósito y esto debe quedar claramente establecido.

ARTÍCULO 18. 	Consulta sobre Proyecto en Poasito
La señora Sonia Barboza consulta cómo van los avances  respecto al proyecto en Poasito de Alajuela.
El señor Eugenio Trejos informa que el CIVCO y la Escuela de Ing. en Construcción enviaron a algunos profesores a la Zona y éstos informaron  que realizaron las pruebas y es  factible atender la solicitud. Ya se les solicitó el presupuesto y están por entregarlo en estos días y proceder a analizar los ajustes presupuestarios.
ARTÍCULO 19. 	Información sobre concurso de antecedentes 
La señora Bertalía Sánchez informa sobre el concurso de antecedentes que realizó la Secretaría Ejecutiva para llenar una plaza de Secretaria Ejecutiva de Actas, para la Secretaría del  Consejo Institucional.
ARTÍCULO 20. 	Vigilancia 
El señor Luis Fernando González  expresa su agrado ya que vio  un vigilante ubicado en las gradas de acceso al Residencial vecino y manifiesta su agradecimiento para el señor Bernal Martínez y espera que esta situación se mantenga.
ARTÍCULO 21. 	Informe sobre el viaje del señor Eugenio Trejos Benavides a San Salvador
El señor Eugenio Trejos informa que el sábado por la noche sale hacia San Salvador a impartir una conferencia en el marco del Congreso. Agrega que el organismo cubrirá  los gastos del viaje y que la señora  Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia asumirá el cargo de Rectora en forma interina.
Siendo la una con cincuenta minutos se levanta la Sesión. 
BSS/apmc
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