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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2543
FECHA:		Jueves 31 de enero del 2008
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR 
Sr. Mario Buzo Orozco 	Estudiante Suplente del ITCR
Srta. Carolina Céspedes Víquez	Estudiante Suplente del ITCR 
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
MAE. Roberto Gallardo Loría	ausencia justificada
Ing. Danilo Rojas Poveda 	ausencia justificada
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Nota: En ausencia del Presidente Máster Eugenio Trejos, abre la sesión el señor Carlos Badilla, por norma reglamentaria, ya que el titular se incorporará en el transcurso de la sesión por motivos de salud.  
MOCIÓN DE ORDEN: El señor  Carlos Badilla presenta moción de orden y propone que la señora Sonia Barboza presida hasta que se incorpore el señor Eugenio Trejos.  Se somete a votación y se obtiene 7 votos a favor 0 en contra.
Se inicia la Sesión a las 8:10 a.m., con la presencia de la Máster Sonia Barboza, quien preside, Sr. Mario Buzo, Srta. Carolina Céspedes, Lic. Isidro Álvarez, Máster Rosaura Brenes, Ing. Carlos Badilla y MSc. Rocío Poveda.
La señora Sonia Barboza justifica la ausencia del Máster Roberto Gallardo, quien por motivos de salud estará ausente en esta Sesión.  Asimismo, justifica la ausencia del Ing. Danilo Rojas, quien por motivos personales no puede asistir a esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
La señora Rosaura Brenes sugiere posponer para la próxima semana, el punto 17 “Selección del Asesor Legal”, dado que el día de hoy no se encuentra presente la mayoría de miembros de la Comisión de Selección de Personal.
La señora Sonia Barboza expone que ella no tiene ningún problema, por lo que le consulta al señor Carlos Badilla su opinión.
El señor Carlos Badilla responde que aunque la respectiva propuesta ha sido presentada en esta sesión, es importante tomar en cuenta que la mayoría de  los compañeros que integran la Comisión de Selección de Personal no están presentes, por lo que considera que es prudente trasladar el tema para la próxima sesión, lo cual además dará oportunidad a dicha Comisión de revisar y ajustar los fundamentos de esa propuesta.
Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
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CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
19. Informe de Prensa
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2542 
Se somete a votación el Acta No. 2542 y se obtiene el siguiente resultado: 4 votos a favor, 3 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Asimismo, la señorita Carolina Cespedes y los señores Johnny Masís y Mario Buzo, justifican su voto en contra por haber estado ausente en la Sesión. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-22-2008  Memorando con fecha 25 de enero del 2008, suscrito por el Lic. Jacinto Brenes, Presidente de la Junta Administrativa de la Fundatec y la Licda. Isabel Pereira, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual somete a consideración del Consejo Institucional la posibilidad de que se done un terreno para construir las oficinas de la FUNDATEC. (SCI-028-01-2008).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
2. VIESA-002-2008  Memorando con fecha 21 de enero del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual solicita un representante del Consejo Institucional para el acto de graduación No. 187, correspondiente al II Semestre 2007. El acto se llevará a cabo el próximo jueves 21 de febrero del 2008, en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural, a partir de las 3:00 p.m.  Hace extensiva la invitación a todos los miembros del Consejo Institucional.  (SCI-010-01-2008)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
3. DC-008-2008  Memorando con fecha 28 de enero del 2008, suscrito por la MBA. Marisela Bonilla F., Directora de Dirección de Cooperación, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual comunica que envió para revisión y referendo el Convenio Marco de Cooperación entre el ITCR-Fundatec, no obstante, dicha Asesoría (documento adjunto) indica que no es posible dar el visto bueno hasta tanto no se cambie la cláusula vigésima sétima, referente a la cuantía, en razón de que la redacción obliga a que el Convenio sea refrendado por la Contraloría General de la República.  (SCI-032-01-2008)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
4. R-0020-2008  Memorando con fecha 24 de enero del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2513, Art. 8, del 24 de mayo del 2007, remite el Estudio sobre subsidio para el sistema de transporte colectivo de personas, Cartago-Campus-Cartago. Indica que este documento cuenta con el aval del Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 01-2008, Art. 4, del 22 de enero del 2008.  (SCI-026-01-2008) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. DFC-039-2008  Memorando con fecha 22 de enero del 2008 suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el ajuste del monto de la cuota de Dietas de los miembros del Consejo Institucional que corresponde al monto de ¢32.396.000, por persona, pago que se hará efectivo una vez que el Consejo Institucional tome el acuerdo respectivo.   (SCI-015-01-2008)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda. 
Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:
6. SCI-018-2008  Memorando con fecha 25 de enero del 2008, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual solicita criterio sobre la potestad de la Junta de Relaciones Laborales para tomar decisiones que puedan o hayan afectado disposiciones, normativa e incluso el presupuesto institucional. (SCI-029-01-2008)
Se toma nota.  Se traslada  al punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:
7. PEG-011-2008  Memorando con fecha 28 de enero del 2008, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio de la Oficina de Planificación respecto a la creación de la Oficina Equidad de Género.  (SCI-031-01-2008)
Se toma nota.
8. R-07-2008  Memorando con fecha 23 de enero del 2008, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que se ha cursado invitación por parte del a UNAM de Nicaragua, para participar en el III Encuentro del Grupo Interuniversitario de Reflexión y Acompañamiento (GIRA), por realizarse del 6 al 8 de febrero del 2008, en la que participará como exponente.  Asimismo, informa que ha designado al Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de VIE como Rector interino por el periodo mencionado.  Adjunto información del evento y el programa, además indica que la Universidad de Alcalá de Henares cubrirá los gastos de alimentación, hospedaje y transporte interno.  (SCI-027-01-2008)
Se toma nota. 
9. VIDA-07-2008  Memorando con fecha 21 de enero del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el reporte de los grupos de Cursos de Verano 2007-2008- autorizados con un cupo excepcional.  (SCI-023-01-2008).
Se toma nota. 
10. VIDA-06-2008  Memorando con fecha 21 de enero del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido a M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite los resultados de la matrícula de los Cursos de Verano 2007-2008. (SCI-023-01-2008).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
11. PAO-OPI-013-2008  Memorando con fecha 29 de enero del 2008, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director de la Oficina de Planificación, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el que informa que de manera conjunta la Vicerrectoría de Administración, Departamentos  Financiero-Contable, Recursos Humanos,  Centro de Cómputo y esa Oficina, están elaborando la Evaluación del Plan Anual Operativo y la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2007, de manera que sean presentadas ante la Contraloría General de la República, es preciso que el Consejo Institucional conozca los informes el día jueves 14 de febrero de los corrientes y acuerde enviarlo a la CGR, en esa misma fecha. No obstante, para estas dependencias le es imposible presentar la información debidamente vinculada antes del 12 de febrero, por lo que, consideran necesario que funcionarios de las dependencias laboren incluso sábados y domingos.   (SCI-033-01-2008) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
12. AUDI-004-2008  Memorando con fecha 29 de enero del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe de Asesoría AUDI/AS-001-2008, respecto a la potestad que tendría la Junta de Relaciones Laborales para tomar decisiones.
Se toma nota.  Se traslada  al punto de agenda correspondiente.
13. AUDI-001-2008  Memorando con fecha 29 de enero del 2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta de la Procuraduría General de la República, en relación con la delegación de firmas. (documentos adjuntos).  (SCI-036-01-2008)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 
El señor Mario Buzo consulta sobre la nota R-020-08, mediante la que se remite el Estudio sobre subsidio para el sistema de transporte colectivo de personas, Cartago-Campus-Cartago.  
La señorita Carolina Céspedes solicita una copia del estudio.
El señor Isidro Álvarez hace referencia a la nota PEG-011-07 y consulta si la Comisión de Planificación y Administración, ya conoció el estudio para crear la Unidad de la Oficina de Equidad de Género.
La señora Sonia Barboza responde que el Estudio para crear la Unidad de la Oficina de Equidad de Género, no se ha visto porque la agenda ha estado muy extensa, sin embargo, se dio audiencia para mañana, pero la señora Ana Rosa Ruiz tiene una gira a Salamanca, por lo que se pasa para la próxima semana.
La señora Rosaura Brenes solicita que se de lectura a la nota FUNDATEC-22-08, en la que solicitan la donación de un  terreno para la construcción del edificio de la Fundatec.
La señora Bertalía Sánchez procede a la lectura a la nota.
La señora Sonia Barboza considera que se debe seguir el mismo procedimiento que se siguió para poder donar el terreno para la construcción del edifico del Colegio Científico.
La señora Rosaura Brenes consulta sobre la nota AUDI-004-08, en el cual somete a consideración del Consejo Institucional la posibilidad de que se done un terreno para construir las oficinas de la FUNDATEC.
La señora Sonia Barboza solicita al señor Isidro Álvarez que se refiera al informe del dictamen de la Procuraduría General de la República, relativo a la delegación de firmas.
El señor Isidro Álvarez hace una síntesis y detalla que el 26 de setiembre del  año 2005, la Auditoría hizo una advertencia al señor Rector, indicándole que la delegación estuvo mal hecha pero no hubo respuesta por parte de la Rectoría, por lo que se elevó al Consejo Institucional, basado en la presunción  de que eventualmente los documentos podrían estar viciados de nulidad.  Agrega que según documento R- 943 el Asesor Legal manifestó que la delegación de firmas es funcional y que no se requiere nueva resolución.  Informa que mediante oficio AUDI-310 del 29 de noviembre se planteó consulta ante la Procuraduría General de la República y esta respondió.  Procede con la lectura de las conclusiones del informe de la Procuraduría, el cual dice que la responsabilidad es de carácter personalísimo y no institucional, la delegación fue  atípica y no se podría imponer conductas, no avalan la posición de la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico.  La Auditoría considera que se deben convalidar los actos para subsanar la deficiencia. Finalmente, señala que la conclusión de la Procuraduría es la misma posición de la Auditoría.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El Informe de Rectoría se pospone hasta tanto se presente el señor Eugenio Trejos a la Sesión, para que lo presente.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 7. Designación de un representante del Consejo Institucional, para que forme parte de la mesa principal del Acto de  Graduación No. 187, el cual tendrá lugar el jueves 21 de febrero del 2008, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Designación de un representante del Consejo Institucional, para que forme parte de la mesa principal del Acto de  Graduación No. 187, el cual tendrá lugar el jueves 21 de febrero del 2008, a las 3:00 p.m., en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VIESA-002-2008, con fecha 21 de enero del 2008, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar a una persona como representante del Consejo Institucional, para que forme parte de la mesa principal del Acto de Graduación No. 187, correspondiente al II Semestre del 2007, por realizarse el jueves 21 de febrero del 2008, en el Gimnasio del Centro de Formación  Deportiva Cultural, a partir de las 3:00 p.m.  
ACUERDA:
a. Designar al Lic. Mario Alberto Buzo Orozco, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 187, correspondiente al II Semestre del 2007, en el Gimnasio del Centro de Formación  Deportiva Cultural, el 21 de febrero del 2008, a partir de las 3:00 p.m.
b. Comunicar.  ACUERDO. 
ARTÍCULO 8.  Informe a la fecha, sobre los resultados de la investigación por presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS, para los períodos  2003-2005
La señora Sonia Barboza hace una síntesis del tema y procede a la lectura del documento R-022, en el que se informa acerca de los resultados de la investigación a la fecha.  Agrega que el informe es muy escueto y por ello la Comisión solicitó la presentación de los resultados al pleno.
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión el MBA. Martínez, Vicerrector Administración, Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal y Licda. Maricel Araya, Funcionaria de la Auditoría Interna, a las 8:45 a.m.
La señora Sonia Barboza da la bienvenida a los invitados y le cede la palabra al señor Bernal Martínez.
El señor Bernal Martínez procede a presentar el Informe AUDI-115-07 “Comisión Investigación Administrativa”, en los siguientes términos:
Antecedentes
· Informe AUDI-115-07 “Informe sobre la evaluación del procedimiento seguido para reportar el pago del salario escolar a la CCSS”.
· Acuerdo del Consejo Institucional SCI-453-07. Sesión Ordinaria Nº 2522, Artículo 8 del 9 de agosto del 2007.
· Conformación de la Comisión Consejo de Rectoría el 2 de Setiembre 2007 
Entrevistas
· Dos sesiones de trabajo con el Auditor Interno del ITCR, Lic. Isidro Álvarez y la Licda Maricel Araya Matamoros, funcionaria de la Auditoría Interna, con el fin de conocer en detalle el estudio elaborado.
· MBA Hannia Rodríguez Mora, actual Directora del Departamento de Recursos Humanos. (Setiembre 2007)
· Lic. Nelson Ortega Jiménez, actual Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones. (Setiembre 2007)
· Licda. Mayra Cordero Rojas, funcionaria del Área de Planillas del Departamento de Recursos Humanos. (Setiembre 2007)
· Entrevista con el Lic. Jorge Luis Quirós Soto, inspector de la CCSS (No era inspector para el ITCR en los años en cuestión pero era importante determinar la forma de operar de los inspectores de la CCSS) (Octubre 2007)
· Entrevista con el Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de la Sucursal de la CCSS en Cartago (Noviembre 2007), con el cual se trataron entre otros, los siguientes temas:
· Posible demanda al ITCR por delito de retención indebida, según artículo 45 de la Ley Constitutiva de la CCSS
· Prácticas de la CCSS en cuanto a planillas ordinarias y extraordinarias
· Voluntad de colaboración en el proceso
· Posteriormente llamó al Inspector de ese momento el Sr. Mainor Cordero, con quien se abordó el tema de las prácticas de los reportes a la CCSS.
Solicitudes de información
· VAD-543-2007 del 2 de noviembre al Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de la Sucursal de la CCSS en Cartago. (Respuesta recibida el 3 de Diciembre del 2007)
· VAD-547-2007 del 2 de noviembre al Lic. Alexis Brenes Ramírez, Jefe de la Sucursal de la CCSS en Cartago. (Aún no ha sido entregada la información solicitada).
Información recopilada
· Información del estudio de la Auditoría el cual se ha puesto a disposición de la comisión.
· Hoja excel comprobante ck 255194, escolar 2003.
· Reporte del IVM escolar 2003
· Reporte Junta Pensiones Escolar 2003
· Planilla Escolar 2003
· Informe de reporte de salario escolar 2004
· Reporte Junta de Pensiones escolar 2004
· Reporte IVM escolar 2004
· Planilla escolar 2004
· Resumen de percepciones, beneficios y deducciones al 30 de enero 2004
· Informe de reporte salario escolar 2005
· Reporte Junta de Pensiones escolar 2005
· Reporte IVM escolar 2005
· Salarios acumulados 2005
· Resumen de percepciones, beneficios y deducciones 2005
· Planilla digital salario escolar 2003
· Planilla digital salario escolar 2004
· Planilla digital salario escolar 2005
Estado actual
· Desarrollo de un sistema de información que permita:
· Leer la información digital del ITCR.
· Capturar manualmente la información de los reportes de la CCSS.
· Determinar posibles diferencias entre los reportes.
· Lo anterior para el 2003-2004-2005
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Dennis Mora, a las 9:00 a.m.
El señor  Isidro Álvarez agrega que la Auditoría tuvo dificultades con la información institucional, por lo que se vio en la necesidad de recurrir a información suministrada por la Caja Costarricense del Seguro Social.  Agrega que dicha información está a disposición de la Comisión que tiene a cargo la investigación administrativa.
El señor Carlos Segnini aclara que hasta tanto no cuenten con la información de la Caja Costarricense del Seguro Social, la misma no tiene validez legal, ya que la información actual no está certificada y por ende  no es prueba legal.  Señala que la Comisión tiene que dar fe de que se consiguió la información certificada y no cometer errores humanos a la hora de fotocopiar documentos, por ejemplo.
El señor Alexander Valerín informa que el Centro de Cómputo requiere tiempo para digitar información escrita que tiene la Auditoría, ya que se tiene en digital pero hay que verificarla con lo que envío a la Caja Costarricense del Seguro Social.
La señora Sonia Barboza consulta quién  estará encargada de la digitalización de las entrevistas.
El señor Bernal responde que una persona del Departamento de  Recursos Humanos.
El señor Carlos Segnini considera que ya más avances no se pueden dar, no obstante, consideran que antes de junio estarán entregando el informe final correspondiente, es  el tiempo prudencial estimado, esto para que el Consejo Institucional lo tenga presente.
El señor Isidro Álvarez acota que lo que persiguen es  que si la institución le debe a la Caja del Seguro Social que le pague o viceversa, y  si es del caso, retribuir a cada funcionario lo que dejó de percibir.
El señor Bernal Martínez añade que el Consejo Institucional les había aprobado una plaza temporal de ocho meses para atender el sistema de las planillas, y este año el Centro de Cómputo va hacer un apoyo importante para la Vicerrectoría de Administración, ya que se prevé cumplir con dos grandes records, que son: sustituir todos los sistemas financieros contables obsoletos y el del Departamento de Planillas. 
NOTA: La señora Sonia Barboza agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las 9:10 a.m.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
Receso de 9:10 a 9:30 a.m.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9. Segunda discusión  del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio presentado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en contra del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 3 de 29 de noviembre del 2007, denominado: “Cobro por parte del ITCR de los servicios telefónicos de la AFITEC”
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Segunda discusión  del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio presentado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en contra del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 3 de 29 de noviembre del 2007, denominado: “Cobro por parte del ITCR de los servicios telefónicos de la AFITEC”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
Resultando:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de octubre del 2007, recibió el memorando JRL-14-2007, suscrito por el Prof. Carlos Martínez, Secretario de Junta de Relaciones Laborales, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado en forma unánime, en la Sesión JRL-11-2007, Artículo 7, del 24 de octubre del 2007, sobre la interpretación del Artículo 145 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, el cual  hace referencia a las condiciones mínimas necesarias para el buen funcionamiento de la organización sindical, entre las que se encuentra el agua, la electricidad y el teléfono. 
En el criterio de la Junta de Relaciones Laborales el Artículo 145 de la Convención Colectiva prevalece sobre la norma presupuestaria y el pago de los recibos telefónicos consolida una situación mediante la figura de la costumbre administrativa y en razón del principio pro-operario del derecho laboral el concepto “local adecuado” está incluido en la norma convencional.
2. En respuesta a esta solicitud de la Junta de Relaciones Laborales, el Consejo Institucional en su sesión No 2538, Artículo 11, del 29 de noviembre del 2007, acordó:
a. Reafirmar el deber y el derecho de Instituto Tecnológico de Costa Rica de cobrar a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico –AFITEC-, los servicios telefónicos disfrutados (consumidos o utilizados) por dicha organización, ya que, conforme a la Ley General de Control Interno, al exonerar a dicha organización del pago de tales servicios, el Consejo Institucional incurriría en responsabilidad administrativa, por contribuir a debilitar el sistema de control interno.
b. Apartarse del acuerdo tomado por la Junta de Relaciones Laborales en forma unánime en la Sesión JRL-11-2007, Artículo 7, del 24 de octubre del 2007, relacionado con el cobro por parte del Instituto de los servicios telefónicos a la AFITEC.
c. Solicitar a la Administración proceder a la ejecución del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2459, Artículo 11, del 06 de abril del 2006, el cual dice lo siguiente: 
“a. Solicitar a la Administración exigir mediante los mecanismos administrativos o legales que corresponda, el cobro de lo adeudado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por concepto de servicio telefónico y otros servicios de menor cuantía, según lo establece el Artículo 8 de las Normas de Presupuesto del ITCR.”
3. El Sr. Carlos Martínez, mediante documento fechado 13 de diciembre del 2007, y recibido en la Secretaría del Consejo Institucional el 17 de diciembre del 2007, en su condición de Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), interpuso recurso de revocatoria con apelación en subsidio en contra del mencionado acuerdo del Consejo Institucional.
4. Antes de que el Consejo Institucional tomara el acuerdo ahora impugnado, tres de los Asesores Legales Institucionales, se pronunciaron en contra del pago de servicios u otros rubros, que tuvieran que cubrirse con presupuesto estatal:
a. El Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal del Instituto mediante oficio número AL-462-2002 del 06 de diciembre del 2002 dirigido a la Licda. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, referencia DFC-875-02
b. El Lic. Carlos Segnini Villalobos, actual Director de la Asesoría Legal Institucional, mediante oficio número AL-116-06 del 22 de marzo de 2006, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional.
c. La Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora legal del Consejo Institucional, mediante Oficio No. SCI-717-2007 del 28 de noviembre de 2007. 
5. Asimismo, la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora legal del Consejo Institucional, mediante Oficio No. SCI-004 -2008 del 23 de enero del 2008 se pronunció en forma extensa respecto a la improcedencia del reclamo interpuesto por el Secretario General de la AFITEC.
6. La AFITEC fundamenta su recurso en tres motivos:
a. Que la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas tiene carácter de ley profesional entre las partes y por tanto el acuerdo tomado por el Consejo Institucional incumple la legislación vigente.
b. Que el Consejo Institucional carece de facultades para interpretar  la Convención Colectiva de Trabajo, potestad que es exclusiva de la Junta de Relaciones Laborales.
Que el acuerdo tomado por el Consejo Institucional violenta la Libertad Sindical la cual, al estar fundada en Tratados Internacionales de Derechos Humanos, tiene un rango constitucional superior a la legislación ordinaria. 
7. En los procedimientos se han observados las plazos establecidos para este tipo de actos.
CONSIDERANDO:
I. Sobre la subordinación de las Convenciones Colectivas, en tanto acuerdos entre partes, a las leyes ordinarias de “orden público” del país
1. La Sala Constitucional en el voto número 1385-96, refiriéndose a este aspecto señala:
“En principio, es posible argumentar que es jurídicamente válido que una convención colectiva pueda introducir modificaciones o reformas de carácter legal. Pero como el artículo 129 de la Constitución Política  señala  que las leyes son obligatorias y solo pueden ser derogadas por otra posterior, debemos concluir que una norma de una contención colectiva no puede quitar vigencia a las leyes ordinarias sino que…, mantiene la ley su vigencia. Es decir, que las disposiciones normativas de la convención  colectiva de trabajo, deben ajustarse a las normas legales existentes, las que pueden superar cuando se trata de conceder beneficios a los trabajadores  siempre y cuando  no se afecten o deroguen disposiciones de carácter imperativo, con lo que se quiere decir que las convenciones colectivas de trabajo, quedan sujetas y limitadas por leyes de “orden público”
2. Asimismo el Dr. Manrique Jiménez Meza, especialista costarricense en materia administrativa al respecto señala: 
“…En nuestro medio y en la mayoría de las disposiciones del Derecho comparado, las leyes de orden público, ostentan una categoría especial que permea o disminuye el efecto de la voluntad de las partes en algún acuerdo o negociación, razón por la cual el principio de que los contratos tengan fuerza de ley entre las partes contratantes (Articulo 1022 del Código Civil), cede a las disposiciones de la ley de orden público que sobrepasa y vincula esa voluntad compartida. Por ello, la ley de orden publico es aquella ley de acatamiento obligatorio por encima de la voluntad contractual, por imponerse a ésta un valor considerado irrenunciable por el ordenamiento jurídico…”
3. Similarmente, la Sentencia Extraordinaria de Corte Plena, del 26-8-82, establece: 
“… Puede decirse entonces, que “orden público”, es el conjunto de principios que, por una parte atañen a la organización del Estado  y a su funcionamiento y, por otra parte, concurren  a la  protección de los derechos del ser humano y de los intereses de la comunidad, en justo equilibrio para hacer posible la paz y el bienestar de la convivencia social…”
4. La Ley General de Control Interno, es una ley de orden público, con un ámbito de aplicación pleno en la Institución.  Por consiguiente, con fundamento en lo anterior, el hecho de haber entrado en vigencia en fecha posterior a la Convención Colectiva, no invalida dicha ley, sino que al tener un rango superior a ésta, la Ley General de Control Interno es una ley de orden público y, por consiguiente, es de acatamiento obligatorio por encima de las normas contenidas en la Contención Colectiva.
5. El Consejo Institucional no pretende anular o abolir la vigencia de la Convención Colectiva.  Eso no depende de ningún acuerdo de este órgano.  La pretensión del Consejo Institucional en este, y en los demás acuerdos que tome, es proceder conforme al principio de legalidad.
6. Es incorrecto pretender que las universidades, con fundamento en la autonomía universitaria, pretendan sustraerse de los controles de otros entes estatales de rango constitucional.
a. Al respecto, el Dr. Manrique Jiménez Meza, ha señalado:
“A pesar de que la Convención Colectiva ostenta rango de ley, no la puede contradecir o sustituir, siendo que su rango de ley se encuadra en una relación especial y no así general, propia de la ley ordinaria. Bajo este mismo esquema, una convención colectiva no podría contradecir  o superponerse a una ley de presupuesto (ordinario o extraordinario), que es Ley de la República, dictada por la Asamblea Legislativa (Artículo 121 inciso 11 de la Carta Magna). Así, una determinada Convención Colectiva debe sujetarse a la Ley de Presupuesto y a la Ley Ordinaria…”,
b. En igual sentido se ha manifestado la Contraloría General de la República, ente encargado de la fiscalización de la Hacienda Pública, la cual ante consulta planteada por el Auditor Interno de la Universidad de Costa Rica, ha manifestado mediante oficio AL-06197, del 16-06-2003-DI-CR que a la Universidad  de Costa Rica, y por extensión a las demás universidades estatales, sí le son aplicables las disposiciones de Control Interno.
c. Similarmente, la Sala Constitucional en el voto número 33-09-94, al respecto señala:
“Esto quiere decir que las instituciones no gozan de una garantía de autotomía constitucional irrestricta, toda vez que la ley, aparte de definir su competencia, puede someterlas a directrices derivadas de políticas de desarrollo que ésta misma encomienda al Poder Ejecutivo central…” 
II. Respecto a las leyes ordinarias relacionadas con  transferencias de recursos públicos en beneficio de sujetos privados 
1. De modo general, la legislación nacional dispone que la Administración de las instituciones del estado tiene la obligación de establecer, mantener y perfeccionar sus sistemas de control interno, para la asignación, giro y verificación del uso de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados, para lo cual debe disponer de mecanismos de control idóneos. 
2. La Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, al respecto, en el último párrafo del Artículo 7°, el segundo párrafo del artículo 25 y el artículo 60 (*)establece lo siguiente:
Artículo 7°. “ .../Los servidores de los sujetos pasivos concedentes de los beneficios, a que se refiere este artículo, serán responsables por conducta indebida, dolosa o gravemente culposa, en el ejercicio de los controles tendientes a garantizar el cumplimiento del fin asignado al beneficio concedido”.
Artículo 25. “ .../La Contraloría, de conformidad con la disponibilidad de sus recursos, fiscalizará que las dependencias de la administración activa encargadas  de   otorgar   a   sujetos   privados,   beneficios    patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, ajusten su acción al ordenamiento y realicen, en forma eficiente, el control sobre el uso y el destino de esos beneficios...”
Artículo 60. “El jerarca del ente, empresa u órgano públicos, primordialmente, y el titular subordinado de cada órgano componente serán responsables de establecer, mantener y perfeccionar sus sistemas de control interno/...”
3. Asimismo, el artículo 5 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República dispone:
“Todo otorgamiento de beneficios patrimoniales, gratuito o sin contraprestación alguna, y toda liberación de obligaciones, por los componentes de la Hacienda Pública, en favor de un sujeto privado, deberán darse por ley o de acuerdo con una ley, de conformidad con los principios constitucionales, y con fundamento en la presente Ley estarán sujetos a la fiscalización facultativa de la Contraloría General de la República...”
4. Tomando en cuenta que, salvo que una ley especial que expresamente lo faculte, es ilegal la transferencia de recursos por parte de una organización pública hacia una entidad privada, no es procedente que sin dicho fundamento las instituciones públicas tomen acuerdos dirigidos a aplicar recursos públicos al pago de gastos de organizaciones privadas (no estatales).
5. Por su parte, al respecto, la Ley General de la Administración Pública, en su Artículo 11, contempla el principio de legalidad que rige dentro del sector público, el cual tiene su fundamento constitucional en el numeral 11 de la Carta Magna, que establece: 
“Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. ...”, 
Por tanto, todo acto administrativo mediante el cual se pretenda transferir recursos públicos en beneficio de sujetos privados necesariamente deberá indicar, en forma clara y precisa, la ley que autoriza dicho beneficio.
III. Respecto a las responsabilidades asignadas por la Ley general de control interno a los jerarcas de las instituciones públicas en lo relacionado con la custodia de los fondos públicos
1. Ley General de Control Interno, Ley Nº 8292,  dispone:
Artículo 10.—Responsabilidad por el sistema de control interno.
Será responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, será responsabilidad de la administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.
Artículo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. 
El jerarca y los titulares subordinados incurrirán en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relación de servicios.
El jerarca, los titulares subordinados y los demás funcionarios públicos incurrirán en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, según la normativa técnica aplicable.
…
 Cuando se trate de actos u omisiones de órganos colegiados, la responsabilidad será atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo.
2. La Ley General de Control Interno, encarga la aplicación de la citada normativa tanto a los jerarcas, como a los titulares subordinados razón por la cual el Consejo Institucional, en su condición de jerarca, no puede desconocer (ignorar) que en toda decisión que tome basándose en interpretaciones de la Junta de Relaciones Laborales a la convención colectiva que involucren aspectos relacionadas con esta materia, debe procederse como en Derecho corresponde.
3. Tal como lo señala la Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, la Junta de Relaciones Laborales es un órgano de composición bipartita.  Por esta razón no parece procedente que un órgano que está compuesto en un 50% por personas que no son funcionarios públicos tengan la competencia para disponer, de manera vinculante, sobre fondos públicos.
IV. Respecto al ámbito de competencia de la Junta de Relaciones Laborales: la defensa de los derechos y de las garantías laborales de los trabajadores 
1. El principal objetivo de las convenciones colectivas de trabajo es el establecimiento de un conjunto de acuerdos entre la organización sindical y la organización o empresa, relacionados con la defensa de los derechos y de las garantías laborales de los trabajadores, el cual tiene carácter de ley entre partes.
2. Por su parte la Junta de Relaciones Laborales es, tal como lo define el artículo 1 de la Convención Colectiva, un órgano de composición bipartita creado con el fin de tratar aspectos laborales.  Esto es, la competencia de la Junta de relaciones laborales es el ámbito laboral, por lo que sus decisiones deben circunscribirse estrictamente a esa esfera de acción y no le está permitido abordar (invadir) otros ámbitos de la administración institucional.
3. Para que tengan validez, las interpretaciones y acuerdos tomados por la Junta de Relaciones Laborales deben estar apegados a la ley.  
Por tanto, dado que el Artículo 66 de la Convención Colectiva establece que “la función fundamental de la Junta es garantizar el debido proceso en casos de aplicación de sanciones”, puede concluirse que la interpretación aprobada por la Junta de Relaciones Laborales no tiene validez, pues las decisiones de dicho órgano deben encontrarse dentro de la esfera laboral la cual define propiamente el ámbito de su competencia, y no estar relacionadas con asuntos relativos al manejo presupuestario del Instituto, los cuales son de la competencia exclusiva del Consejo Institucional.
4. Tal como lo define el artículo 1 de la Convención Colectiva, la Junta de Relaciones Laborales tiene competencia para resolver conflictos de carácter laboral, espacio único para el que la faculta el ordenamiento jurídico, pero que se excede en sus prensiones si se propone extender esa competencia más allá del ámbito laboral, pues no le está permitido abordar (invadir) otros ámbitos de la administración institucional, en especial la administración presupuestaria del Instituto.
5. En caso de haber ambigüedad respecto a las potestades de la Junta de Relaciones Laborales para tomar disposiciones relacionadas con el pago de servicio telefónico tal incertidumbre debería ser resuelta por la Procuraduría General de la República.
6. La Contraloría General de la República es, a nivel nacional, la instancia competente para pronunciarse sobre asuntos relacionados con el control interno y sobre la fiscalización y control de la Hacienda Pública, razón por la cual podría previamente consultársele si un acuerdo orientado a exonerar a la AFITEC del pago de los servicios telefónicos es compatible con el correcto uso de los fondos públicos.
V. Respecto a las potestades de la Junta de Relaciones Laborales para tomar acuerdos que impacten la materia presupuestaria
1. Conceptualmente un Estatuto es un “reglamento que rige el funcionamiento de una comunidad, Ley Básica por la cual un Estado de Derecho, concede autonomía a una de sus regiones”.
2. El Estatuto Orgánico del ITCR, nuestra ley básica, dispone que la materia presupuestaria es competencia exclusiva del Consejo Institucional, por lo que el alcance la Convención Colectiva es insuficiente para otorgar potestades a la Junta de Relaciones Laborales para tomar acuerdos que impacte el presupuesto del Instituto o el uso de fondos públicos. 
3. No obstante, en su alegato, el recurrente manifiesta:
“La Junta de Relaciones Laborales ha decidido desde su gestación, en el marco de su función interpretativa y haciendo gala de la modalidad de acuerdos vinculantes, asuntos que atañen a aspectos de corte económico/presupuestario, tales como aplicación del sexenio a determinados casos (art. 22); anualidad acumulada en el sector público (art 23); reglas de indemnización de interinazgo (art. 25); reglas de pago de incapacidades de acuerdo al Capítulo XII.”
4. Conforme a esta manifestación, se concluye que la Junta de Relaciones Laborales no solo pretende hacer vinculante un acuerdo relacionado con la materia presupuestaria, sino que “hace gala”  de haber estado tomando recurrentemente decisiones en un campo para el cual carece de toda competencia.
5. Por esta razón, es improcedente que el Consejo Institucional avale acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales que involucren la transferencia de recursos por parte de una organización pública a la AFITEC, ya que al tener ésta condición de entidad privada, ello equivaldría a legitimar los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales en asuntos que no son de naturaleza laboral sino presupuestaria o administrativa.
VI. Respecto a las disposiciones tomadas por el Consejo Institucional en materia presupuestaria relacionadas con el cobro del servicio telefónico a las organizaciones sociales internas
1. En materia presupuestaria el Consejo Institucional tiene la responsabilidad de orientar los recursos asignados al ITCR al cumplimiento de sus fines, para lo cual le corresponde dictar normas de presupuesto y lineamientos para su formulación.  Una asignación distinta a ésta podría, eventualmente, acarrear responsabilidad para los integrantes de dicho Consejo.  
2. En cumplimiento de la plena competencia que tiene el Consejo Institucional para aprobar el presupuesto institucional, para orientar a la administración en el direccionamiento de los recursos presupuestarios al cumplimiento de sus fines, el Consejo Institucional en la sesión 1887, artículo 12, del 30 de mayo de 1996, dictó las Normas de Presupuesto, que a la fecha se encuentran vigentes y que en la No. 8, del apartado A. denominado NORMAS GENERALES, establece lo siguiente:
“8.	Los servicios generales e institucionales tales como: alimentación, publicaciones, teléfono, transporte y otros que se presten a las organizaciones sociales internas, se cobrarán de acuerdo con los estudios elaborados por la Unidad Ejecutora responsable del Servicio en coordinación con el Departamento Financiero Contable, los cuales deben ser aprobados por el Consejo Institucional.  A la fecha se incluyen las siguientes organizaciones sociales internas sin perjuicio de incorporar en el futuro aquellas que se caracterizan por ser  de naturaleza paralela o complementaria a la estructura formal del ITCR: Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del ITCR (ATIPTEC), Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC), Asociación de Profesionales del ITCR (APROTEC), Asociación Solidarista del ITCR (ASETEC), Asociación Solidarista Sede Regional San Carlos del ITCR (ASET), Asociación Deportiva ITCR (ADETEC), Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC).”
3. La derogatoria del artículo 8 de las normas presupuestarias, con el fin de exonerar a la AFITEC del pago de servicio telefónico, resulta improcedente pues contribuye debilitamiento de normas de aplicación y tutela de control interno, pues involucra la transferencia de fondos públicos a una organización privada lo que conlleva responsabilidades de diferentes tipos para el Consejo Institucional por ser contraria a las leyes de la República que protegen la Hacienda Pública.
4. La exoneración del pago de servicio telefónico a la AFITEC se relaciona no solamente  con el manejo de fondos públicos, sino que, con fundamento en lo dispuesto por el Artículo 33 de nuestra Constitución Política, el cual define el Principio de Igualdad ante la ley, la Norma presupuestaria N° 8 no puede derogarse parcialmente para beneficiar únicamente a la AFITEC, sino que debería derogarse en forma plena, lo cual involucraría exonerar de ese cobro a todas las demás organizaciones sociales del Instituto, a las que les asiste el derecho de recibir el mismo trato otorgado a la AFITEC.
VII. Respecto al alegato de que la Libertad Sindical está fundada en Tratados Internacionales de Derechos Humanos, los cuales tienen rango constitucional superior a la legislación ordinaria.  
1. Los derechos humanos  son aquellas libertades, facultades o valores básicos que, de acuerdo con diversas filosofías o fundamentaciones, corresponden a toda persona por el mismo hecho de su naturaleza y condición humana, para la garantía de una vida digna.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos)
2. En relación con este concepto, cabe señalar que el acuerdo recurrido del Consejo Institucional no tiene ninguna relación con la Libertad Sindical ni pretende restringir los derechos humanos de los funcionarios del Instituto ni incumplir ningún Tratado Internacional sobre esta materia.
3. En su lugar, el acuerdo del Consejo Institucional sobre el que se interpone un recurso de revocatoria se refiere a una Ley Especial, la Convención Colectiva, cuyo ámbito de competencia está limitado a la esfera laboral, y dado que su rango es inferior al de la Ley Ordinaria, en este caso la Ley general de control interno. 
VIII. Respecto al alegato en el sentido de que el Consejo Institucional no puede interpretar la Convención Colectiva.
1. El Artículo 67, inciso b de la Convención Colectiva le asigna a la Junta de Relaciones Laborales la competencia de “Resolver los conflictos originados en la interpretación y aplicación de la presente Convención, sin perjuicio de las acciones jurisdiccionales que contra sus resoluciones puedan ejercerse”.
2. Al respecto debe enfatizarse, lo planteado anteriormente en el sentido de que el ámbito de interpretación de la Junta de Relaciones Laborales se circunscribe al campo de los conflictos laborales, por lo que carece de competencia para pronunciarse sobre otros aspectos de la administración del Instituto.
3. Asimismo dado que, como se ha planteado anteriormente, las disposiciones establecidas en la Convención Colectiva tienen un nivel inferior al de las leyes ordinarias, puede concluirse que es inaceptable la pretensión de la Junta de Relaciones Laborales de contar con competencia para resolver aspectos claramente establecidos en diversas leyes ordinarias del país, razón por la cual no es procedente la vigencia del artículo 67, inciso b para resolver este caso. 
IX. Respecto a la procedencia del Recurso de Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa.
1. La Ley General de Administración Pública en su Título octavo (De los Recursos), Capítulo primero (De los recursos ordinarios) establece:
Artículo 344.- 
…
2. Si el acto recurrible emanare del inferior, cabrá sólo el recurso de apelación; si emanare del jerarca, cabrá el de revocatoria.
 Artículo 350.- 
1. En el procedimiento administrativo habrá en todos los casos una única instancia de alzada, cualquiera que fuere la procedencia del acto recurrido. 
2. El órgano de la alzada será siempre el llamado a agotar la vía administrativa, …
2. El Artículo 18, inciso g del Estatuto Orgánico del ITCR establece:
Son funciones del Consejo Institucional: 
g. Dar por agotada la vía administrativa en los reclamos contra el Instituto y resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia laboral.
3. La Asamblea Institucional Representativa es un órgano de carácter estratégico cuya principal función es “velar porque la orientación del Instituto responda a las necesidades del país en los campos de su competencia” (Estatuto Orgánico, Artículo 11, inciso b), lo cual realiza, especialmente mediante la aprobación de sus políticas generales.
Por su parte, Estatuto Orgánico define al Consejo Institucional como órgano directivo superior del Instituto (Artículo 14) y le asigna funciones de carácter administrativo de alto nivel, en las cuales le corresponde agotar la vía administrativa, tales como la materia presupuestaria, la contratación administrativa y los reclamos contra el Instituto.
4. En vista de que el Recurso de Revocatoria interpuesto contra un acuerdo del Consejo Institucional se encuentra en un área en la que este órgano da por agotada la vía administrativa, en la materia objeto de impugnación, los reclamos contra el Instituto, conforme a la Ley general de administración pública solo cabe el Recurso de Revocatoria y no proceden los extremos de la Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa.
SE PROPONE:
a. Rechazar en todos sus extremos, el Recurso de Revocatoria interpuesto contra el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 11, del 29 de noviembre de 2007.
b. Declarar improcedente la interposición de Recurso de Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa, en vista de que en la materia objeto de impugnación, los reclamos contra el Instituto,  el Consejo Institucional da por agotada la vía administrativa.
c. Declarar improcedente cualquier acción o acuerdo tomado por la Junta de Relaciones Laborales que impacte la materia presupuestaria del Instituto o el uso de fondos públicos, pues dicho órgano carece de competencia sobre esa materia la cual, conforme al Estatuto Orgánico, es competencia exclusiva del Consejo Institucional.
El señor Carlos Badilla solicita la presencia de la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, quien rindió el dictamen que sirvió de fundamento para  la elaboración de la propuesta.
La señora Sonia Barboza, previo a la discusión del tema, informa que el señor Eugenio Trejos, remitió el dictamen   AL-016-08 y seguidamente procede con la lectura del mismo.
NOTA: Se presenta en calidad de invitada la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, a las 9:25 a.m., a fin de exponer su criterio legal al respecto.
La señora Maureen Reid alega que ella respeta el dictamen de los colegas y en sus dictámenes trata de ponderar las posiciones.  Indica que la Ley de Control Interno no se puede evadir.  Añade que es un hecho que la materia presupuestaria es resorte  del Consejo Institucional.  
El señor Isidro Álvarez solicita que conste en actas su posición sobre la ingobernabilidad institucional, se considera que tanto el Consejo Institucional, se considera que tanto el Consejo Institucional como la Rectoría son las instancias llamadas a cuidarla, por lo que recomienda tener cuidado ya que tienen una responsabilidad muy seria en ese sentido.
La señora Sonia Barboza externa su preocupación acerca de hasta dónde la potestad de interpretación de la Convención Colectiva, porque como lo señala la señora Maureen Reid, por ahora se habla de setecientos mil colones,  puede que después se hable de más dinero y eso es preocupante.
El señor Isidro Álvarez manifiesta su preocupación respecto a que se excedan en las interpretaciones y que esto de lugar para solicitar este y otros recursos.  Agrega que la AFITEC se creó con fines muy nobles y que la misma tiene un fin común.
La señora Maureen Reid considera que la AFITEC es un órgano bipartito, sin embargo, si se observa el acuerdo están legislando en beneficio propio, destinando recursos públicos hacia un órgano privado. 
El señor Isidro Álvarez agrega que en el informe de la Auditoría, se señala que cualquier aspecto de carácter administrativo que conlleve a facilitar el cumplimiento de los fines que pretendían las partes involucradas, puede darse mediante una negociación entre las partes, los demás aspectos de carácter administrativo necesarios para mejorar las condiciones laborales, deben ser negociados por instancias que tienen competencia en cada una de las partes para ello.
El señor Johnny Masís considera que pese a que no es mucho  dinero, comparado con el presupuesto institucional, se trata del uso de fondos públicos, para lo cual existe normativa dictada para estos efectos, incluso la Contraloría ha emitido directrices de acatamiento obligatorio tal como la 14299.  Agrega que esta decisión tiene carácter administrativo, que pudo ser resuelta por la Administración y en este órgano, que tiene carácter político.
El señor Isidro Álvarez consulta si el señor Eugenio Trejos presentó alguna propuesta sustitutiva.
El señor Carlos Badilla responde que además de no presentar una propuesta sustitutiva, presenta un dictamen del Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de la Asesoría Legal, el cual, en su opinión se contradice con el dictamen que emitió sobre este mismo asunto en marzo del 2006. 
La señora Maureen Reid señala que la apelación está presentada por el señor Carlos Martínez como Secretario General de la AFITEC, lo cual es improcedente, se presenta un problema de legitimidad ya que el Sindicato no está legitimado para disputar los asuntos de la Junta de Relaciones Labores y es esta la que debió apelar.
La señora Sonia Barboza sugiere que se elimine el punto c de la propuesta.
El señor Dennis Mora propone modificar el inciso b para que se lea: “Recordarle a la Junta de Relaciones Laborales que cuando tenga el conocimiento del tema relacionado con la materia presupuestaria diferente a la específicamente asignada a ese órgano, de previo a su resolución lo remita al Consejo Institucional para su estudio, análisis y eventual aprobación de los respectivos alcances presupuestarios de previo a su resolución”.
NOTA: Se presenta a la Sesión el señor Eugenio Trejos, a las 10:20 a.m. Sin embargo, continúa presidiendo la señora Sonia Barboza.
El señor Carlos Badilla sugiere modificar el resultando número 7, para que se lea: “El acuerdo recurrido del Consejo Institucional responde a una disposición aprobada por este Consejo respecto a un acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales como organización bipartita.”
Con el planteamiento del recurso de revocatoria quien se  ha  apersonado no es la Junta de Relaciones Laborales, sino el Secretario General de la AFITEC,  lo que afecta la legitimidad del recurrente.  
Se acogen las observaciones propuestas y se modifica la propuesta.
El señor  Eugenio Trejos señala que debido a que este es un tema intrincado, acoge en todos sus alcances el dictamen vertido por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de la Asesoría  Legal al cual se apega por los argumentos que se esgrimen en el mismo, y justifica su voto en contra con base en lo dicho en el dictamen, no obstante, con el propósito de no entrabar el procedimiento y para que se tramite ante la instancia correspondiente, votará la firmeza del acuerdo.
NOTA: La señora Sonia Barboza agradece a la señora Maureen Reid su participación en este tema, quien se retira de la sesión, a las 10:30 a.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 en contra. 
NOTA: Se retira de la sesión el señor Dennis Mora, a las 10:32 a.m. 
Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, el señor Dennis Mora, a las 10:35 a.m.
Resultando:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de octubre del 2007, recibió el memorando JRL-14-2007, suscrito por el Prof. Carlos Martínez, Secretario de Junta de Relaciones Laborales, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado en forma unánime, en la Sesión JRL-11-2007, Artículo 7, del 24 de octubre del 2007, sobre la interpretación del Artículo 145 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, el cual  hace referencia a las condiciones mínimas necesarias para el buen funcionamiento de la organización sindical, entre las que se encuentra el agua, la electricidad y el teléfono. 
En el criterio de la Junta de Relaciones Laborales el Artículo 145 de la Convención Colectiva prevalece sobre la norma presupuestaria y el pago de los recibos telefónicos consolida una situación mediante la figura de la costumbre administrativa y en razón del principio pro-operario del derecho laboral el concepto “local adecuado” está incluido en la norma convencional.
2. En respuesta a esta solicitud de la Junta de Relaciones Laborales, el Consejo Institucional en la Sesión No. 2538, Artículo 11, del 29 de noviembre del 2007, acordó:
a. Reafirmar el deber y el derecho de Instituto Tecnológico de Costa Rica de cobrar a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico –AFITEC-, los servicios telefónicos disfrutados (consumidos o utilizados) por dicha organización, ya que, conforme a la Ley General de Control Interno, al exonerar a dicha organización del pago de tales servicios, el Consejo Institucional incurriría en responsabilidad administrativa, por contribuir a debilitar el sistema de control interno.
b. Apartarse del acuerdo tomado por la Junta de Relaciones Laborales en forma unánime en la Sesión JRL-11-2007, Artículo 7, del 24 de octubre del 2007, relacionado con el cobro por parte del Instituto de los servicios telefónicos a la AFITEC.
c. Solicitar a la Administración proceder a la ejecución del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2459, Artículo 11, del 06 de abril del 2006, el cual dice lo siguiente: 
“a. Solicitar a la Administración exigir mediante los mecanismos administrativos o legales que corresponda, el cobro de lo adeudado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por concepto de servicio telefónico y otros servicios de menor cuantía, según lo establece el Artículo 8 de las Normas de Presupuesto del ITCR.”
3. El Sr. Carlos Martínez, mediante documento fechado 13 de diciembre del 2007, y recibido en la Secretaría del Consejo Institucional el 17 de diciembre del 2007, en su condición de Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), interpuso recurso de revocatoria con apelación en subsidio en contra del mencionado acuerdo del Consejo Institucional.
4. Antes de que el Consejo Institucional tomara el acuerdo ahora impugnado, tres de los Asesores Legales Institucionales se pronunciaron en contra del pago de servicios u otros rubros que tuvieran que cubrirse con presupuesto estatal:
a. El Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal del Instituto mediante oficio número AL-462-2002 del 06 de diciembre del 2002 dirigido a la Licda. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, referencia DFC-875-02

b. El Lic. Carlos Segnini Villalobos, actual Director de la Asesoría Legal Institucional, mediante oficio número AL-116-06 del 22 de marzo de 2006, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional.
c. La Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora legal del Consejo Institucional, mediante Oficio No. SCI-717-2007 del 28 de noviembre de 2007. 
5. Asimismo, la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora legal del Consejo Institucional, mediante Oficio No. SCI-004 -2008 del 23 de enero del 2008 se pronunció en forma extensa respecto a la improcedencia del reclamo interpuesto por el Secretario General de la AFITEC.
6. La AFITEC fundamenta su recurso en tres motivos:
a. Que la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas tiene carácter de ley profesional entre las partes y por tanto el acuerdo tomado por el Consejo Institucional incumple la legislación vigente.
b. Que el Consejo Institucional carece de facultades para interpretar  la Convención Colectiva de Trabajo, potestad que es exclusiva de la Junta de Relaciones Laborales.
c. Que el acuerdo tomado por el Consejo Institucional violenta la Libertad Sindical la cual, al estar fundada en Tratados Internacionales de Derechos Humanos, tiene un rango constitucional superior a la legislación ordinaria. 
7. El acuerdo recurrido del Consejo Institucional responde a una disposición aprobada por este Consejo respecto a un acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales  como organización bipartita.
En el planteamiento del recurso de revocatoria quien se ha apersonado no es la Junta de Relaciones Laborales, sino el Secretario General de la AFITEC, lo que afecta la legitimidad del recurrente.
CONSIDERANDO QUE: 
I. Sobre la subordinación de las Convenciones Colectivas, en tanto acuerdos entre partes, a las leyes ordinarias de “orden público” del país
1. La Sala Constitucional en el voto número 1385-96, refiriéndose a este aspecto señala:
“En principio, es posible argumentar que es jurídicamente válido que una convención colectiva pueda introducir modificaciones o reformas de carácter legal. Pero como el artículo 129 de la Constitución Política  señala  que las leyes son obligatorias y solo pueden ser derogadas por otra posterior, debemos concluir que una norma de una contención colectiva no puede quitar vigencia a las leyes ordinarias sino que…, mantiene la ley su vigencia. Es decir, que las disposiciones normativas de la convención  colectiva de trabajo, deben ajustarse a las normas legales existentes, las que pueden superar cuando se trata de conceder beneficios a los trabajadores  siempre y cuando  no se afecten o deroguen disposiciones de carácter imperativo, con lo que se quiere decir que las convenciones colectivas de trabajo, quedan sujetas y limitadas por leyes de “orden público”
2. Asimismo el Dr. Manrique Jiménez Meza, especialista costarricense en materia administrativa al respecto señala: 
“…En nuestro medio y en la mayoría de las disposiciones del Derecho comparado, las leyes de orden público, ostentan una categoría especial que permea o disminuye el efecto de la voluntad de las partes en algún acuerdo o negociación, razón por la cual el principio de que los contratos tengan fuerza de ley entre las partes contratantes (Articulo 1022 del Código Civil), cede a las disposiciones de la ley de orden público que sobrepasa y vincula esa voluntad compartida. Por ello, la ley de orden publico es aquella ley de acatamiento obligatorio por encima de la voluntad contractual, por imponerse a ésta un valor considerado irrenunciable por el ordenamiento jurídico…”
3. Similarmente, la Sentencia Extraordinaria de Corte Plena, del 26-8-82, establece: 
“… Puede decirse entonces, que “orden público”, es el conjunto de principios que, por una parte atañen a la organización del Estado  y a su funcionamiento y, por otra parte, concurren  a la  protección de los derechos del ser humano y de los intereses de la comunidad, en justo equilibrio para hacer posible la paz y el bienestar de la convivencia social…”
4. La Ley General de Control Interno, es una ley de orden público, con un ámbito de aplicación pleno en la Institución.  Por consiguiente, con fundamento en lo anterior, el hecho de haber entrado en vigencia en fecha posterior a la Convención Colectiva, no invalida dicha ley, sino que al tener un rango superior a ésta, la Ley General de Control Interno es una ley de orden público y, por consiguiente, es de acatamiento obligatorio por encima de las normas contenidas en la Convención Colectiva.
5. El Consejo Institucional no pretende anular o abolir la vigencia de la Convención Colectiva.  Eso no depende de ningún acuerdo de este órgano.  La pretensión del Consejo Institucional en este, y en los demás acuerdos que tome, es proceder conforme al principio de legalidad.
6. Es incorrecto pretender que las universidades, con fundamento en la autonomía universitaria, pretendan sustraerse de los controles de otros entes estatales de rango constitucional.
a. Al respecto, el Dr. Manrique Jiménez Meza, ha señalado:
“A pesar de que la Convención Colectiva ostenta rango de ley, no la puede contradecir o sustituir, siendo que su rango de ley se encuadra en una relación especial y no así general, propia de la ley ordinaria. Bajo este mismo esquema, una convención colectiva no podría contradecir  o superponerse a una ley de presupuesto (ordinario o extraordinario), que es Ley de la República, dictada por la Asamblea Legislativa (Artículo 121 inciso 11 de la Carta Magna). Así, una determinada Convención Colectiva debe sujetarse a la Ley de Presupuesto y a la Ley Ordinaria…”,
b. En igual sentido se ha manifestado la Contraloría General de la República, ente encargado de la fiscalización de la Hacienda Pública, la cual ante consulta planteada por el Auditor Interno de la Universidad de Costa Rica, ha manifestado mediante oficio AL-06197, del 16-06-2003-DI-CR que a la Universidad  de Costa Rica, y por extensión a las demás universidades estatales, sí le son aplicables las disposiciones de Control Interno.
c. Similarmente, la Sala Constitucional en el voto número 33-09-94, al respecto señala:
“Esto quiere decir que las instituciones no gozan de una garantía de autonomía constitucional irrestricta, toda vez que la ley, aparte de definir su competencia, puede someterlas a directrices derivadas de políticas de desarrollo que ésta misma encomienda al Poder Ejecutivo central…” 
II. Respecto a las leyes ordinarias relacionadas con  transferencias de recursos públicos en beneficio de sujetos privados 
1. De modo general, la legislación nacional dispone que la Administración de las instituciones del estado tiene la obligación de establecer, mantener y perfeccionar sus sistemas de control interno, para la asignación, giro y verificación del uso de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados, para lo cual debe disponer de mecanismos de control idóneos. 
2. La Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, al respecto, en el último párrafo del artículo 7°, el segundo párrafo del artículo 25 y el artículo 60 (*)establece lo siguiente:
Artículo 7°. “ .../Los servidores de los sujetos pasivos concedentes de los beneficios, a que se refiere este artículo, serán responsables por conducta indebida, dolosa o gravemente culposa, en el ejercicio de los controles tendientes a garantizar el cumplimiento del fin asignado al beneficio concedido”.
Artículo 25. “ .../La Contraloría, de conformidad con la disponibilidad de sus recursos, fiscalizará que las dependencias de la administración activa encargadas  de   otorgar   a   sujetos   privados,   beneficios    patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, ajusten su acción al ordenamiento y realicen, en forma eficiente, el control sobre el uso y el destino de esos beneficios...”
Artículo 60. “El jerarca del ente, empresa u órgano públicos, primordialmente, y el titular subordinado de cada órgano componente serán responsables de establecer, mantener y perfeccionar sus sistemas de control interno/...”
3. Asimismo, el Artículo 5 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República dispone:
“Todo otorgamiento de beneficios patrimoniales, gratuito o sin contraprestación alguna, y toda liberación de obligaciones, por los componentes de la Hacienda Pública, en favor de un sujeto privado, deberán darse por ley o de acuerdo con una ley, de conformidad con los principios constitucionales, y con fundamento en la presente Ley estarán sujetos a la fiscalización facultativa de la Contraloría General de la República...”
4. Tomando en cuenta que, salvo que una ley especial que expresamente lo faculte, es ilegal la transferencia de recursos por parte de una organización pública hacia una entidad privada, no es procedente que sin dicho fundamento las instituciones públicas tomen acuerdos dirigidos a aplicar recursos públicos al pago de gastos de organizaciones privadas (no estatales).
5. Por su parte, al respecto, la Ley General de la Administración Pública, en su artículo 11, contempla el principio de legalidad que rige dentro del sector público, el cual tiene su fundamento constitucional en el numeral 11 de la Carta Magna, que establece: 
“ Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. ...”, 
Por tanto, todo acto administrativo mediante el cual se pretenda transferir recursos públicos en beneficio de sujetos privados necesariamente deberá indicar, en forma clara y precisa, la ley que autoriza dicho beneficio.
III. Respecto a las responsabilidades asignadas por la Ley general de control interno a los jerarcas de las instituciones públicas en lo relacionado con la custodia de los fondos públicos
1. Ley General de Control Interno, ley Nº 8292,  dispone:
Artículo 10.—Responsabilidad por el sistema de control interno.
Será responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, será responsabilidad de la administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.
Artículo 39.—Causales de responsabilidad administrativa. 
El jerarca y los titulares subordinados incurrirán en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relación de servicios.
El jerarca, los titulares subordinados y los demás funcionarios públicos incurrirán en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, según la normativa técnica aplicable.
…
 Cuando se trate de actos u omisiones de órganos colegiados, la responsabilidad será atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo.
2. La Ley General de Control Interno, encarga la aplicación de la citada normativa tanto a los jerarcas, como a los titulares subordinados razón por la cual el Consejo Institucional, en su condición de jerarca, no puede desconocer (ignorar) que en toda decisión que tome basándose en interpretaciones de la Junta de Relaciones Laborales a la convención colectiva que involucren aspectos relacionadas con esta materia, debe procederse como en Derecho corresponde.
3. Tal como lo señala la Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, la Junta de Relaciones Laborales es un órgano de composición bipartita.  Por esta razón no parece procedente que un órgano que está compuesto en un 50% por personas que no son funcionarios públicos tengan la competencia para disponer, de manera vinculante, sobre fondos públicos.
IV. Respecto al ámbito de competencia de la Junta de Relaciones Laborales: la defensa de los derechos y de las garantías laborales de los trabajadores 
1. El principal objetivo de las convenciones colectivas de trabajo es el establecimiento de un conjunto de acuerdos entre la organización sindical y la organización o empresa, relacionados con la defensa de los derechos y de las garantías laborales de los trabajadores, el cual tiene carácter de ley entre partes.
2. Por su parte la Junta de Relaciones Laborales es, tal como lo define el artículo 1 de la Convención Colectiva, un órgano de composición bipartita creado con el fin de tratar aspectos laborales.  Esto es, la competencia de la Junta de relaciones laborales es el ámbito laboral, por lo que sus decisiones deben circunscribirse estrictamente a esa esfera de acción y no le está permitido abordar (invadir) otros ámbitos de la administración institucional.
3. Para que tengan validez, las interpretaciones y acuerdos tomados por la Junta de Relaciones Laborales deben estar apegados a la ley.  
Por tanto, dado que el Artículo 66 de la Convención Colectiva establece que “la función fundamental de la Junta es garantizar el debido proceso en casos de aplicación de sanciones”, puede concluirse que la interpretación aprobada por la Junta de Relaciones Laborales no tiene validez, pues las decisiones de dicho órgano deben encontrarse dentro de la esfera laboral la cual define propiamente el ámbito de su competencia, y no estar relacionadas con asuntos relativos al manejo presupuestario del Instituto, los cuales son de la competencia exclusiva del Consejo Institucional.
4. Tal como lo define el artículo 1 de la Convención Colectiva, la Junta de Relaciones Laborales tiene competencia para resolver conflictos de carácter laboral, espacio único para el que la faculta el ordenamiento jurídico, pero que se excede en sus prensiones si se propone extender esa competencia más allá del ámbito laboral, pues no le está permitido abordar (invadir) otros ámbitos de la administración institucional, en especial la administración presupuestaria del Instituto.
5. En caso de haber ambigüedad respecto a las potestades de la Junta de Relaciones Laborales para tomar disposiciones relacionadas con el pago de servicio telefónico tal incertidumbre debería ser resuelta por la Procuraduría General de la República.
6. La Contraloría General de la República es, a nivel nacional, la instancia competente para pronunciarse sobre asuntos relacionados con el control interno y sobre la fiscalización y control de la Hacienda Pública, razón por la cual podría previamente consultársele si un acuerdo orientado a exonerar a la AFITEC del pago de los servicios telefónicos es compatible con el correcto uso de los fondos públicos.
V. Respecto a las potestades de la Junta de Relaciones Laborales para tomar acuerdos que impacten la materia presupuestaria
1. Conceptualmente un Estatuto es un “reglamento que rige el funcionamiento de una comunidad, Ley Básica por la cual un Estado de Derecho, concede autonomía a una de sus regiones”.
2. El Estatuto Orgánico del ITCR, nuestra ley básica, dispone que la materia presupuestaria es competencia exclusiva del Consejo Institucional, por lo que el alcance la Convención Colectiva es insuficiente para otorgar potestades a la Junta de Relaciones Laborales para tomar acuerdos que impacte el presupuesto del Instituto o el uso de fondos públicos. 
3. No obstante, en su alegato, el recurrente manifiesta:
4. “La Junta de Relaciones Laborales ha decidido desde su gestación, en el marco de su función interpretativa y haciendo gala de la modalidad de acuerdos vinculantes, asuntos que atañen a aspectos de corte económico/presupuestario, tales como aplicación del sexenio a determinados casos (art. 22); anualidad acumulada en el sector público (art. 23); reglas de indemnización de interinazgo (art. 25); reglas de pago de incapacidades de acuerdo al Capítulo XII.”
5. Conforme a esta manifestación, se concluye que la Junta de Relaciones Laborales no solo pretende hacer vinculante un acuerdo relacionado con la materia presupuestaria, sino que “hace gala”  de haber estado tomando recurrentemente decisiones como las indicadas en el inciso anterior, sin embargo, éstas han estado circunscritas al campo laboral.  
6. Por esta razón, es improcedente que el Consejo Institucional avale acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales que involucren la transferencia de recursos por parte de una organización pública a la AFITEC, ya que al tener ésta condición de entidad privada, ello equivaldría a legitimar los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales en asuntos que no son de naturaleza laboral sino presupuestaria o administrativa.
VI. Respecto a las disposiciones tomadas por el Consejo Institucional en materia presupuestaria relacionadas con el cobro del servicio telefónico a las organizaciones sociales internas
1. En materia presupuestaria el Consejo Institucional tiene la responsabilidad de orientar los recursos asignados al ITCR al cumplimiento de sus fines, para lo cual le corresponde dictar normas de presupuesto y lineamientos para su formulación.  Una asignación distinta a ésta podría, eventualmente, acarrear responsabilidad para los integrantes de dicho Consejo.  
2. En cumplimiento de la plena competencia que tiene el Consejo Institucional para aprobar el presupuesto institucional, para orientar a la administración en el direccionamiento de los recursos presupuestarios al cumplimiento de sus fines, el Consejo Institucional en la sesión 1887, artículo 12, del 30 de mayo de 1996, dictó las Normas de Presupuesto, que a la fecha se encuentran vigentes y que en la No. 8, del apartado A. denominado NORMAS GENERALES, establece lo siguiente:
 “8.	Los servicios generales e institucionales tales como: alimentación, publicaciones, teléfono, transporte y otros que se presten a las organizaciones sociales internas, se cobrarán de acuerdo con los estudios elaborados por la Unidad Ejecutora responsable del Servicio en coordinación con el Departamento Financiero Contable, los cuales deben ser aprobados por el Consejo Institucional.  A la fecha se incluyen las siguientes organizaciones sociales internas sin perjuicio de incorporar en el futuro aquellas que se caracterizan por ser  de naturaleza paralela o complementaria a la estructura formal del ITCR: Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del ITCR (ATIPTEC), Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC), Asociación de Profesionales del ITCR (APROTEC), Asociación Solidarista del ITCR (ASETEC), Asociación Solidarista Sede Regional San Carlos del ITCR (ASET), Asociación Deportiva ITCR (ADETEC), Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC).”
3. La derogatoria del artículo 8 de las normas presupuestarias, con el fin de exonerar a la AFITEC del pago de servicio telefónico, resulta improcedente pues contribuye debilitamiento de normas de aplicación y tutela de control interno, pues involucra la trasferencia de fondos públicos a una organización privada lo que conlleva responsabilidades de diferentes tipos para el Consejo Institucional por ser contraria a las leyes de la República que protegen la Hacienda Pública.
4. La exoneración del pago de servicio telefónico a la AFITEC se relaciona no solamente  con el manejo de fondos públicos, sino que, con fundamento en lo dispuesto por el Artículo 33 de nuestra Constitución Política, el cual define el Principio de Igualdad ante la ley, la Norma presupuestaria N° 8 no puede derogarse parcialmente para beneficiar únicamente a la AFITEC, sino que debería derogarse en forma plena, lo cual involucraría exonerar de ese cobro a todas las demás organizaciones sociales del Instituto, a las que les asiste el derecho de recibir el mismo trato otorgado a la AFITEC.
VII. Respecto al alegato de que la Libertad Sindical está fundada en Tratados Internacionales de Derechos Humanos, los cuales tienen rango constitucional superior a la legislación ordinaria.  
1. Los derechos humanos  son aquellas libertades, facultades o valores básicos que, de acuerdo con diversas filosofías o fundamentaciones, corresponden a toda persona por el mismo hecho de su naturaleza y condición humana, para la garantía de una vida digna.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_humanos)
2. En relación con este concepto, cabe señalar que el acuerdo recurrido del Consejo Institucional no tiene ninguna relación con la Libertad Sindical ni pretende restringir los derechos humanos de los funcionarios del Instituto ni incumplir ningún Tratado Internacional sobre esta materia.
3. En su lugar, el acuerdo del Consejo Institucional sobre el que se interpone un recurso de revocatoria se refiere a una Ley Especial, la Convención Colectiva, cuyo ámbito de competencia está limitado a la esfera laboral, y dado que su rango es inferior al de la Ley Ordinaria, en este caso la Ley general de control interno. 
VIII. Respecto al alegato en el sentido de que el Consejo Institucional no puede interpretar la Convención Colectiva.
1. El Artículo 67, inciso b de la Convención Colectiva le asigna a la Junta de Relaciones Laborales la competencia de “Resolver los conflictos originados en la interpretación y aplicación de la presente Convención, sin perjuicio de las acciones jurisdiccionales que contra sus resoluciones puedan ejercerse”.
2. Al respecto debe enfatizarse, lo planteado anteriormente en el sentido de que el ámbito de interpretación de la Junta de Relaciones Laborales se circunscribe al campo de los conflictos laborales, por lo que carece de competencia para pronunciarse sobre otros aspectos de la administración del Instituto.
3. Asimismo dado que, como se ha planteado anteriormente, las disposiciones establecidas en la Convención Colectiva tienen un nivel inferior al de las leyes ordinarias, puede concluirse que es inaceptable la pretensión de la Junta de Relaciones Laborales de contar con competencia para resolver aspectos claramente establecidos en diversas leyes ordinarias del país, razón por la cual no es procedente la vigencia del artículo 67, inciso b para resolver este caso. 
IX. Respecto a la procedencia del Recurso de Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa.
1. La Ley General de Administración Pública en su Título octavo (De los Recursos), Capítulo primero (De los recursos ordinarios) establece:
Artículo 344.- 
…
2. Si el acto recurrible emanare del inferior, cabrá sólo el recurso de apelación; si emanare del jerarca, cabrá el de revocatoria.
 Artículo 350.- 
1. En el procedimiento administrativo habrá en todos los casos una única instancia de alzada, cualquiera que fuere la procedencia del acto recurrido. 
2. El órgano de la alzada será siempre el llamado a agotar la vía administrativa, …
2. El Artículo 18, inciso g del Estatuto Orgánico del ITCR establece:
Son funciones del Consejo Institucional: 
g. Dar por agotada la vía administrativa en los reclamos contra el Instituto y resolver las apelaciones a las resoluciones del Rector, excepto en materia laboral.
3. La Asamblea Institucional Representativa es un órgano de carácter estratégico cuya principal función es “velar porque la orientación del Instituto responda a las necesidades del país en los campos de su competencia” (Estatuto Orgánico, Artículo 11, inciso b), lo cual realiza, especialmente mediante la aprobación de sus políticas generales.
Por su parte, Estatuto Orgánico define al Consejo Institucional como órgano directivo superior del Instituto (Artículo 14) y le asigna funciones de carácter administrativo de alto nivel, en las cuales le corresponde agotar la vía administrativa, tales como la materia presupuestaria, la contratación administrativa y los reclamos contra el Instituto.
4. En vista de que el Recurso de Revocatoria interpuesto contra un acuerdo del Consejo Institucional se encuentra en un área en la que este órgano da por agotada la vía administrativa, en la materia objeto de impugnación, los reclamos interpuestos por particulares contra el Instituto, conforme a la Ley General de Administración Pública solo cabe el Recurso de Revocatoria y no proceden los extremos de la Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa.
ACUERDA:
a. Rechazar en todos sus extremos, el Recurso de Revocatoria interpuesto contra el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 11, del 29 de noviembre de 2007.
b. Declarar improcedente la interposición de Recurso de Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa, en vista de que en la materia objeto de impugnación, los reclamos interpuestos por particulares contra el Instituto, el Consejo Institucional da por agotada la vía administrativa.
c. Solicitar a la Junta de Relaciones Laborales  que cuando tenga en conocimiento o estudio un tema relacionado con materia presupuestaria diferente a las específicamente asignadas a ese órgano, lo remita al Consejo Institucional para su estudio y análisis y eventual aprobación del respectivo alcance presupuestario de previo a su resolución 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
ARTÍCULO 10.  Modificación al Calendario institucional 2008
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificación al Calendario institucional 2008”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2522, artículo 10, del 9 de agosto de 2007, aprobó el Calendario Institucional 2008, en el cual el punto 2.2,   del inciso a)   “Graduaciones Extraordinarias 2008” se lee:  
“2.2	Graduaciones Extraordinarias 2008
	Lugar
	Primer semestre 
2008
	Segundo semestre 
2008

	Cartago
	24 abril
	30 octubre

	Maestría en Administración de Empresa
	3 febrero
	


Asimismo, en el punto 4 del inciso a) “Días de asueto 2008”,  se lee:
“4.	Días de asueto 2008
	Cons.
	Celebración
	Fecha-2008
	Días de asueto según Decreto Ley No. 8442

	1- 
	Año nuevo
	Martes 01 Enero
	--------------------

	2- 
	Semana Santa
	Jueves 20 marzo
	--------------------

	3- 
	Semana Santa
	Viernes 21 marzo
	--------------------

	4- 
	Batalla de Rivas y acto heroico 
de Juan Santamaría
	Viernes 11 Abril
	* Lunes 14 de abril

	5- 
	Día internacional del Trabajo
	Jueves 01 Mayo
	--------------------

	6- 
	Anexión del Partido de Nicoya
	Viernes 25 Julio
	* Lunes 28 Julio

	7- 
	Día de Nuestra Señora de los Ángeles
	Sábado 02 Agosto
	--------------------

	8- 
	Día de la Madre
	Viernes 15 de Agosto
	Modificado por el CI. Sesión 2536, Artículo 13, del 15 de nov. 2007

	9- 
	Independencia Nacional
	Lunes 15 de Setiembre
	--------------------

	10- 
	Día de las Culturas
	Domingo12 octubre
	*

	11- 
	Navidad
	Jueves 25 Diciembre
	--------------------


*Nota: Según reforma del segundo párrafo del Artículo 148, del Código de Trabajo, Ley No. 2, y sus Reformas, para promover el Turismo Nacional.  Decreto de Ley No. 8442, del 19 de abril del 2005. Publicado en el Diario Oficial la Gaceta 88, del 09 de mayo del 2005.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en sesión celebrada el 24 de enero del 2008, según consta en la minuta 192-08, conoció la nota VIESA-790-2007  con fecha 30 de noviembre del 2007, suscrita por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual somete a consideración la modificación del acuerdo referente al Calendario Institucional 2008,  para eliminar  la fecha de la graduación extraordinaria de la Maestría  en Administración de Empresas, modalidad Bimestral programada para el 3 de febrero y posponerla para la Graduación Ordinaria, por celebrarse el 21 de febrero del 2007, debido a que el grupo es muy pequeño. Asimismo, solicita la inclusión en el apartado de “Ferias Institucionales 2008”, la celebración de la actividad de fin de año de los funcionarios del ITCR y asociados de la ASETEC, el segundo viernes de diciembre.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, después de analizar  esta solicitud, considera que el  día de celebración de la actividad de fin de año de los funcionarios del ITCR y asociados de ASETEC no corresponde dentro del apartado “Ferias Institucionales” sino en el apartado “ASUETOS”;  asimismo considera conveniente cancelar  la fecha de la graduación extraordinaria de la Maestría en Administración de Empresas, modalidad Bimestral, ya que la cantidad por egresarse no amerita un acto de graduación; por lo que dispone elevar estos planteamientos al Consejo Institucional para análisis y aprobación: 
SE PROPONE:
a. Eliminar del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 10, inciso a),  el punto 2.2 “Graduaciones Extraordinarias 2008”; la Graduación Extraordinaria de la Maestría de Administración de Empresas, programada para el 03 de febrero del 2008.
b. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 10,  inciso a), el punto 4. “Días de Asueto 2008”; para incluir la Celebración de la actividad de fin de año, el cual debe leerse:
“ARTICULO 10.
4.	Días de asueto 2008
	Cons.
	Celebración
	Fecha-2008
	Días de asueto según Decreto Ley No. 8442

	1- 
	Año nuevo
	Martes 01 Enero
	--------------------

	2- 
	Semana Santa
	Jueves 20 marzo
	--------------------

	3- 
	Semana Santa
	Viernes 21 marzo
	--------------------

	4- 
	Batalla de Rivas y acto heroico 
de Juan Santamaría
	Viernes 11 Abril
	* Lunes 14 de abril

	5- 
	Día internacional del Trabajo
	Jueves 01 Mayo
	--------------------

	6- 
	Anexión del Partido de Nicoya
	Viernes 25 Julio
	* Lunes 28 Julio

	7- 
	Día de Nuestra Señora de los Ángeles
	Sábado 02 Agosto
	--------------------

	8- 
	Día de la Madre
	Viernes 15 de Agosto
	Modificado por el CI. Sesión 2536, Artículo 13, del 15 de nov. 2007

	9- 
	Independencia Nacional
	Lunes 15 de Setiembre
	--------------------

	10- 
	Día de las Culturas
	Domingo12 octubre
	*

	11- 
	Celebración de la actividad de fin de año de los funcionarios del ITCR y asociados de ASETEC.
	Viernes 12 de diciembre
	

-----------------------

	12- 
	Navidad
	Jueves 25 Diciembre
	--------------------


*Nota: Según reforma del segundo párrafo del Artículo 148, del Código de Trabajo, Ley No. 2, y sus Reformas, para promover el Turismo Nacional.  Decreto de Ley No. 8442, del 19 de abril del 2005. Publicado en el Diario Oficial la Gaceta 88, del 09 de mayo del 2005.
COMENTARIOS
CONSIDERANDO QUE: 
4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2522, artículo 10, del 9 de agosto de 2007, aprobó el Calendario Institucional 2008, en el cual el punto 2.2,   del inciso a)   “Graduaciones Extraordinarias 2008” se lee:  
“2.2	Graduaciones Extraordinarias 2008
	Lugar
	Primer semestre 
2008
	Segundo semestre 
2008

	Cartago
	24 abril
	30 octubre

	Maestría en Administración de Empresa
	3 febrero
	


Asimismo, en el punto 4 del inciso a) “Días de asueto 2008”,  se lee:
“4.	Días de asueto 2008
	Cons.
	Celebración
	Fecha-2008
	Días de asueto según Decreto Ley No. 8442

	12- 
	Año nuevo
	Martes 01 Enero
	--------------------

	13- 
	Semana Santa
	Jueves 20 marzo
	--------------------

	14- 
	Semana Santa
	Viernes 21 marzo
	--------------------

	15- 
	Batalla de Rivas y acto heroico 
de Juan Santamaría
	Viernes 11 Abril
	* Lunes 14 de abril

	16- 
	Día internacional del Trabajo
	Jueves 01 Mayo
	--------------------

	17- 
	Anexión del Partido de Nicoya
	Viernes 25 Julio
	* Lunes 28 Julio

	18- 
	Día de Nuestra Señora de los Ángeles
	Sábado 02 Agosto
	--------------------

	19- 
	Día de la Madre
	Viernes 15 de Agosto
	Modificado por el CI. Sesión 2536, Artículo 13, del 15 de nov. 2007

	20- 
	Independencia Nacional
	Lunes 15 de Setiembre
	--------------------

	21- 
	Día de las Culturas
	Domingo12 octubre
	*

	22- 
	Navidad
	Jueves 25 Diciembre
	--------------------


*Nota: Según reforma del segundo párrafo del Artículo 148, del Código de Trabajo, Ley No. 2, y sus Reformas, para promover el Turismo Nacional.  Decreto de Ley No. 8442, del 19 de abril del 2005. Publicado en el Diario Oficial la Gaceta 88, del 09 de mayo del 2005.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en sesión celebrada el 24 de enero del 2008, según consta en la minuta 192-08, conoció la nota VIESA-790-2007  con fecha 30 de noviembre del 2007, suscrita por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual somete a consideración la modificación del acuerdo referente al Calendario Institucional 2008,  para eliminar  la fecha de la graduación extraordinaria de la Maestría  en Administración de Empresas, modalidad Bimestral programada para el 3 de febrero y posponerla para la Graduación Ordinaria, por celebrarse el 21 de febrero del 2007, debido a que el grupo es muy pequeño. Asimismo, solicita la inclusión en el apartado de “Ferias Institucionales 2008”, la celebración de la actividad de fin de año de los funcionarios del ITCR y asociados de la ASETEC, el segundo viernes de diciembre.
6.  La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, después de analizar  esta solicitud, considera que el  día de celebración de la actividad de fin de año de los funcionarios del ITCR y asociados de ASETEC es potestad del Rector quien firmó convenio con ASETEC en su momento.
ACUERDA:
c. Eliminar del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 10, inciso a),  el punto 2.2 “Graduaciones Extraordinarias 2008”; la Graduación Extraordinaria de la Maestría de Administración de Empresas, programada para el 03 de febrero del 2008.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
ARTÍCULO 11.  Modificación de las Políticas Específicas para el desarrollo de Programas de Postgrados en coadyuvancia con la Fundatec
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificación de las Políticas Específicas para el desarrollo de Programas de Postgrados en coadyuvancia con la Fundatec”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Johnny  Masís manifiesta criterio  y sugiere que las políticas sobre las coordinaciones sean asumidas por la institución, entiende que es para mantener una jerarquía en la institución.  Consulta que si se elimina el punto b., siempre ese coordinador va ser funcionario del Instituto Tecnológico.
La señora Sonia Barboza responde que así será.
El señor Johnny Masís se cuestiona el porqué los profesionales del sector administrativo no pueden tener la coordinación de un programa, siente que existe una discriminación en relación con el sector profesional.  Comenta que ha externado esa preocupación al señor Eugenio Trejos, ya que muchas coordinaciones de  unidades no pueden exigir un nivel de calidad porque son categorías muy bajas, considera que es un problema que está dentro de la competencia del señor Rector para revisar esos puestos. Agrega que algunos profesionales de la estructura administrativa pretenden buscar mejores condiciones laborales. Sugiere eliminar la palabra docente dentro de esos elementos.
La señora Sonia Barboza considera que la discriminación tiene que existir, es antinatural que no exista, lo que no está bien es usar la discriminación en ciertos momentos de algunos derechos fundamentales.  Considera que los programas académicos nacen de la escuelas, así como los administrativos tienen su posibilidad de elegir sus coordinaciones a lo interno y esa es su área fundamental para lo cual se les contrató, al igual en el área académica, esa es el área fundamental de contratación del sector académico, porque desde esa óptica no está de acuerdo en eliminar la palabra docente de la propuesta.
El señor Eugenio Trejos consulta ¿si la política tercera fue aprobada por la Asamblea Institucional Representativa o por el Consejo Institucional? 
La señora Rosaura Brenes responde que fue aprobado por la Asamblea Institucional Representativa, pero el Directorio está de acuerdo en que si hay que modificar algo, sea el Consejo Institucional quien haga las modificaciones.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.
El señor Johnny Masís justifica su voto en contra por considerar que existe discriminación en los sectores y que esto se refleja en esta clasificación.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión Nº  2517, Artículo 10, del 21 de junio del 2007, aprobó las Políticas Específicas para el Desarrollo de Programas de Postgrados en coadyuvancia con la FUNDATEC.
2. El Consejo Institucional en la Sesión N. 2532, Artículo 3, del 18 de octubre del 2007 conoció nota ViDa-1124 con fecha 08 de octubre  del 2007, suscrita por la Máster Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia,  dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la interpretación de las Políticas Específicas número tres y cuatro, para el Desarrollo de Programas de Postgrados en coadyuvancia con la FUNDATEC, aprobadas en la Sesión Ordinaria antes citada, cuyo texto dice:
“Política 3: 	Los programas de postgrado impartidos por el ITCR, mediante la administración financiera de FUNDATEC deberán ser autofinanciados, de modo que todos los costos directos e indirectos requeridos para su ejecución sean cubiertos por el mismo programa. Todos los costos deberán especificarse en el presupuesto correspondiente, previamente aprobados por las instancias correspondientes.
Política 4: La coordinación de todos los programas de postgrado impartidos por el Instituto y administrados financieramente por la Fundatec, deberá ser ejercida por una persona funcionaria del ITCR.”
3. En esa misma Sesión, se traslada la nota citada, mediante  el memorando SCI-612-2007, del 18 de octubre, 2007, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para su respectivo dictamen.
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 25 de octubre 2007, según consta en la Minuta 186-2007, analiza  la petición y concluye que la redacción de los puntos tres y cuatro de las Políticas Específicas para el Desarrollo de Programas de Postgrados en coadyuvancia con la FUNDATEC,  crean confusión; por lo que considera necesaria su modificación para una mejor interpretación del contenido, por lo que dispone someter la reforma a consulta de toda la Comunidad Institucional, por tratarse de políticas.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante correo electrónico, con fecha 28 de noviembre del 2007, remitió a toda la Comunidad Institucional la consulta “Proyecto de modificación de Políticas Específicas para el desarrollo de programas de postgrados, en coadyuvancia con la Fundatec”. 
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 24 de enero 20087, según consta en la Minuta 192-2008, analiza en detalle las  observaciones recibidas  e incorpora los puntos que considera importantes, para elevar la propuesta al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Aprobar la Reforma de la Política 3, de las  “Políticas Específicas para el desarrollo de programas de postgrado, en coadyuvancia con la FUNDATEC”, para que se lea:

“3.  Los programas de postgrado impartidos por el ITCR, mediante la administración financiera de FUNDATEC deberán ser autofinanciados, de modo que todos los costos directos e indirectos requeridos para su ejecución sean cubiertos por el mismo programa, excepto el pago de la Coordinación del programa;  cuyo puesto será ejercido por un funcionario docente del Instituto Tecnológico de Costa Rica y cargado al presupuesto Institucional. Todos los demás costos deberán ser previamente aprobados por las instancias correspondientes y especificarse en el presupuesto respectivo.”
b. Eliminar la Política 4 de las Políticas Específicas para el desarrollo de programas de postgrado, en coadyuvancia con la FUNDATEC”, que dice:
	
“4.	La coordinación de todos los programas de postgrado impartidos por el Instituto y administrativos financieramente por la Fundatec, deberá ser ejercida por  una persona funcionaria del ITCR”.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
ARTÍCULO 12.  Solicitud de prórroga a la Comisión de Inglés para continuar con la II etapa del Programa Especial de Inglés para estudiantes y funcionarios
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga a la Comisión de Inglés para continuar con la II etapa del Programa Especial de Inglés para estudiantes y funcionarios”; elaborada por la Comisión Especial de Inglés, adjunta a la carpeta de esta acta.
La señora Sonia Barboza aclara que la Comisión ha estado coordinando con la señorita Giannina Ortiz, para que se cuente con un plan, que en esencia son los  mismos principios que originalmente el Consejo Institucional había gestado.  Agrega que  la Comisión de Inglés del Consejo Institucional trabaja junto con la Vicerrectoría de Docencia y La Escuela de Ciencias del Lenguaje.  Aclara que esto no es competencia del Consejo Institucional, eso está claro, lo que se quiere es que no se caiga en el mismo camino  en que cayó la iniciativa que se gestó en el CIVCO, cuando se habló de la importancia de la internacionalización del ITCR.
El señor Eugenio Trejos comenta que en el Consejo Nacional de Rectores se vio también la petición que planteó el señor Oscar Arias, Presidente de la República en colaboración de las cuatro universidades estatales para el desarrollo del Plan Nacional de Inglés, y se solicitó el nombramiento de un representante del CONARE para que se integrara al equipo del trabajo.
La señora Rosaura Brenes comenta que se conversó con la Vicerrectora de Docencia, la cual informó que dentro de los planes que habían presentado las otras universidades, el Instituto Tecnológico había presentado el más completo y se tomó como modelo para las otras universidades.  Agrega que la prórroga que se solicita es propiamente para el carácter ejecutivo de la segunda y tercer etapa y a la Escuela de Ciencias del Lenguaje, que es la encargada de la parte administrativa del programa.
NOTA: Se retira de la sesión el señor Carlos Badilla, a las 10:45 a.m. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2522, Artículo 11, del 09 de agosto del 2007, aprobó la autorización para la apertura y declaración de Interés Institucional del Programa Especial de Inglés para estudiantes y funcionarios.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2502, Artículo 13, del 22 de marzo del 2007, integró la  Comisión Especial de Inglés para que se encargara de analizar la posibilidad de capacitar al personal, así como al estudiantado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en un mejor manejo del idioma inglés.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2518, Artículo 14, del 28 de junio del 2007, concedió una prórroga hasta el 30 de setiembre del 2007, para que la Comisión Especial de Inglés hiciera entrega del informe sobre lo actuado y presentara el cronograma para el desarrollo del proyecto.
4. El programa en su totalidad consta de tres etapas: la Primera que es la impartición de los cursos tanto para funcionarios como para estudiantes; la segunda que contemplaría pasantías para la práctica de lo aprendido en la primera etapa y la tercera que sería la acreditación del nivel alcanzado. 
5. La Comisión Especial de Inglés del Consejo Institucional en reunión realizada el  24 de enero del 2008,  hizo entrega oficial del inicio de la Primera Etapa con la entrega de  las boletas de prematricula a la Representante de  la Escuela de Ciencias del Lenguaje,  quienes tendrán a cargo el desarrollo de esta etapa del Programa.
6. Se debe iniciar el trabajo para el desarrollo de  la II Etapa de este  programa de inmediato y el plazo está vencido.

ACUERDA:
a. Conceder plazo hasta el 30 de agosto del 2008 a la Comisión Especial de Inglés para continuar con la II Etapa del Programa Especial de Inglés para estudiantes y funcionarios.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
NOTA: Se reincorpora a la sesión el señor Carlos Badilla, a las 10:50 a.m.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
ARTÍCULO 13.Solicitud de autorización de uso de la plaza CF2345, correspondiente a la Maestría de la Escuela de Ingeniería Forestal, para ser utilizada en una plaza de profesor del 1 de enero al 3 de diciembre del 2008
NOTA: Se retiran de la sesión el señor Dennis Mora y Rosaura Brenes, a las 10:55 a.m. 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Solicitud de autorización de uso de la plaza CF2345, correspondiente a la Maestría de la Escuela de Ingeniería Forestal, para ser utilizada en una plaza de profesor del 1 de enero al 3 de diciembre del 2008”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. Asimismo, cconsidera la necesidad de dejar planteada la inquietud, de que esto debería ser automático y no venir al Consejo Institucional, pero se requiere la propuesta para hacer eso.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2536, conoció la nota ViDa-1209-2007, con fecha 12 de noviembre del 2007, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Q,  dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud de autorización de uso de plaza CF2345, la cual corresponde a la Maestría de la Escuela de Ing. Forestal, para ser utilizada en una plaza de Profesor (100% de jornada), a partir del 1 de enero del 2008 al 31 de diciembre del 2008.
2. La plaza CF2345, creada inicialmente para ofrecer cursos de la Maestría en Integración Bosque Industria, está disponible, en razón de que no se dio la apertura de la Maestría. 
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 25 de enero  del 2008, analizó el tema y dispuso elevarlo al pleno del Consejo Institucional, para su análisis y aprobación. 
ACUERDA:
a. Autorizar el uso de la plaza CF-2345 correspondiente a la Maestría en Integración Bosque Industria de la Escuela de Ingeniería Forestal, para ser utilizada en una plaza de profesor (100% de jornada), del 1 de febrero al 31 de diciembre del 2008.
b. Comunicar.  ACUERDO. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
ARTÍCULO 14.  Aumento del monto del pago de dietas a Miembros externos y representación estudiantil ente el Consejo Institucional
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Aumento del monto del pago de dietas a Miembros externos y representación estudiantil ente el Consejo Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Aclara que es necesario separar en tres incisos para efectos de la votación, en razón  deque ninguno puede legislar para favorecerse a si mismo, por lo que deben retirarse del recinto de votación  y esto conlleva a que no se contaría con el quórum suficiente para adoptar el  respectivo acuerdo.  Define la votación en tres partes: Representante de la Comunidad Nacional, Representantes Estudiantiles y Representante de los Egresados.
NOTA: Se retira de la Sesión, la señora Rocío Poveda por tratarse de un asunto de interés particular, a las 11:02 a.m.
Se somete a votación secreta el inciso a) de la propuesta para ajustar el pago de dietas al Representante de la Comunidad Nacional, y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, la señora Rocío Poveda, a las 11:05 a.m.
NOTA: Se retiran de la Sesión, la señorita Carolina Céspedes  y el señor Mario Buzo, por  tratarse de un asunto de interés particular, a las 11:07 a.m.
Se somete a votación secreta el inciso b) de la propuesta  para ajustar el pago de dietas a los Representantes Estudiantiles, y se obtiene 7 votos a favor 0 en contra.
NOTA: Se reincorpora a la Sesión, la señorita Carolina Céspedes y el señor Mario Buzo, a las 11:10 a.m.
NOTA: Se retira de la Sesión, el señor Dennis Mora por tratarse de un asunto de interés particular, a las 11:12 a.m.
Se somete a votación secreta el inciso c) de la propuesta,  para ajustar el pago de dietas al Representante de los Egresados, y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando DFC-039-2008, con fecha 22 de enero del 2008, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero-Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el que de conformidad con la Ley No. 7138, Art. 60, el monto de la remuneración de las dietas de los miembros de las juntas directivas de las instituciones autónomas y demás juntas directivas nombradas por el Poder Ejecutivo, cuyo monto debe ser aumentado anualmente, según el índice inflación que determina el Banco Central de Costa Rica.
2. En ese mismo memorando se hace referencia al Oficio No. 15187, de la Contraloría General de la República sobre la aprobación del Presupuesto Ordinario 2008, inciso j), que reza:
“j)	Se aprueba el contenido presupuestario para el pago de dietas.  Al respecto se indica:
a. El monto de las dietas se aprueba en el entendido que corresponde a un estipendio por la suma de ¢29,236.00, más un porcentaje estimado por costo de vida. Cualquier ajuste a este monto, por costo de vida, se hará, de acuerdo con el índice general de precios al consumidor al 31 de diciembre de 2007, que determina el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, previo a tomarse el acuerdo respectivo por el Consejo Institucional.
b. El pago de dietas corresponde únicamente a los miembros externos del Consejo Institucional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico; además, quienes ejerzan la función pública no podrán devengar dietas, de conformidad con el párrafo final del artículo 17 de la Ley No. 8422, (Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la función pública).
En atención a lo anterior y al incremento del índice general de precios al consumidor, de más del 10% proyectado al 31 de diciembre de 2007, el cual se determinó en 10.81%; se ajusta el monto de la cuota correspondiendo a ¢32,396.00 (treinta y dos mil trescientos noventa y seis mil colones con cero céntimos) por persona
El pago de esta cuota se hará efectivo una vez que el Consejo Institucional tome el acuerdo correspondiente”  
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 25 de enero del 2008, analizó el tema y dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, para hacer el respectivo ajuste en el pago de dietas a los miembros externos y representación estudiantil, ante el Consejo Institucional. 
ACUERDA:
a. Autorizar el ajuste del monto de la cuota a la suma de ¢32.396,oo (treinta y dos mil trescientos noventa y seis colones exactos) en el pago de dietas a los miembros de la Comunidad Nacional, por la participación y asistencia a las sesiones del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fundamento en el Artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley No. 7138. 
b. Autorizar el ajuste del monto de la cuota a la suma de ¢32.396,oo (treinta y dos mil trescientos noventa y seis colones exactos) en el pago de dietas a los Representantes Estudiantiles, por la participación y asistencia a las sesiones del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fundamento en el Artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley No. 7138. 
c. Autorizar el ajuste del monto de la cuota a la suma de ¢32.396,oo (treinta y dos mil trescientos noventa y seis colones exactos) en el pago de dietas a los miembros de la Representante de los Egresados, por la participación y asistencia a las sesiones del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fundamento en el Artículo 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley No. 7138. 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
MOCIÓN DE ORDEN: La señora Sonia Barboza presenta moción de orden para modificar el orden del día, con el fin de recibir al Ing. Alejandro Cruz, quien  hará la  presentación de los resultados de la visita a China.  Se somete a votación y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
CAPÍTULO DE ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 15.  Informe de los resultados de la visita a China
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión el Ing. Alejandro Cruz, el MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración, Licda. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación, Lic. Carlos Segnini, Director de la Asesoría Legal y el Lic. Carlos Bonilla A., Asesor Legal, a las 10:25 a.m.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a los invitados y cede la palabra al señor Alejandro Cruz.
El señor  Alejandro Cruz saluda y desea un feliz año nuevo.  Hace entrega del informe “MISIÓN DEL MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE COSTA RICA A LA REPÚBLICA POPULAR CHINA”, el cual dice:
INTEGRANTES DE LA MISIÓN
· Dra. Eugenia Flores, Ministra, presidió la Misión
· Dr. Olman Segura, Rector UNA y Presidente CONARE
· Dr. Walter Fernández, Presidente CONICIT
· Dr. Henning Jensen, Vicerrector Investigación UCR
· Ing. Alejandro Cruz, Director CeNAT
· Lic. Emilie Baltodano, Directora Fomento C y T, MICIT
APOYO DE EMBAJADA DE COSTA RICA EN LA REPUBLICA POPULAR CHINA (BEIJING)
· Antonio Burgués, Embajador
· Mónica Cruz, Consejera y Cónsul
· Roberto Céspedes, Consejero y Cónsul
· Álvaro Cedeño, Consejero Comercial, PROCOMER
APOYO DE LA EMBAJADA DE LA REPÚBLICA POPULAR CHINA EN SAN JOSÉ
· Pablo Yang, Consejero Asuntos Científicos
ACTIVIDADES Y  RESULTADOS DE LA MISIÓN
I. AUTORIDADES DE GOBIERNO:
1. Ministerio de Ciencia y Tecnología (MOST)
· Sr. Wang Gang, Ministro
· Sr. Shang Yong, Viceministro
· Jiang Dehua, Sub Director, División Américas y Oceanía,
  	Depto. de Cooperación Internacional
· Ma Yanmin, Sub Director General, Torch High-Tech Industry Development Center
Principales resultados:
FIRMA CONVENIO DE COOPERACIÓN EN C Y T CON EL MINISTRO WANG GANG.
REUNIÓN DE TRABAJO CON EL VICEMINISTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA SR. SHAN YONG.
ANTECEDENTES:
China 	
-Cooperación con más de 100 países
-Intercambio de profesores y estudiantes
-Desarrollo de proyectos conjuntos
-Parques Industriales: más del 40 % en volumen
Costa Rica	
-País con alto crecimiento de exportaciones
-Requiere desarrollar una nueva etapa de crecimiento de la producción y exportación, especialmente la basada en el conocimiento, como se da en los parques tecnológicos:
-Área geográfica en que confluyan universidades e instituciones educativas, institutos y centros de investigación, y empresas basadas en el conocimiento
Con base en esto MICIT propone:
· Analizar la viabilidad de un Parque Tecnológico en Costa Rica, dentro de un amplio programa de cooperación entre China y Costa Rica. 
· Solicitud de efectuar un estudio de factibilidad durante los próximos seis meses.
· En parques de China en otros países como Rusia y Estados Unidos la clave del éxito para las empresas es la alta rentabilidad.
· Además del beneficio de interrelacionar educación, tecnología y desarrollo socio económico, este parque tendría importancia estratégica en la proyección de la presencia China en la región Centroamericana.
Las áreas de acción del desarrollo científico y tecnológico en China son:
· Electrónica e Informática
· Agricultura y Alimentación (cereales)
· Biodiversidad y cambio climático
· Salud (biotecnología, Dispositivos médicos, medicina china tradicional)
· Manufactura, nuevos materiales y equipo
Otras áreas del desarrollo científico y tecnológico Chino son:
· Espacio y aeronáutica
· Transporte: trenes y vehículos eficientes
Otros aspectos de interés chino y de potencial para la cooperación:
· Leyes de incentivos para incubar, arrancar y crecer empresas basadas en el conocimiento
· Financiamiento de empresas: capital semilla y venture capital
· Propiedad intelectual
· China 2006: Año de la Innovación
Acciones de seguimiento en el ámbito del Ministerio de Ciencia Chino y responsables:
· El encargado de la cooperación internacional de MOST, será la persona responsable del estudio de viabilidad del Parque.
· La Ministra ha designado al Director del CENAT como contraparte a nombre del MICIT y CONARE para el apoyo en el estudio.
· La UNA propone separar Fondos del Sistema de CONARE para aportar a la realización del proyecto.
· Se invitó a los personeros del MOST que participarán del estudio en Colombia, a visitar Costa Rica.
· La meta es contar con los estudios antes de mitad del año 2008, especialmente si se llega a concretar la visita del Presidente Hu Jintao a Costa Rica en el segundo semestre.
2.  Academia China de Ciencias 
· Lu Yongxiang, Vicepresidente de la Asamblea Popular (Viceprimer Ministro y presidente de la Academia)
· Le Kang, Director General, Bureau of Life Sciences & Biotechnology
· Prof. Ma Shi-Zhuang, Vice-President Beijing Zhongguancun, Graduate University of the Chinese Academy of Sciences
· Shizhuan Zhang, Deputy Director, Bureau of International Cooperation, Division of American and Oceanian Affairs
Visión general de la Academia y sus áreas de interés:
-Es la principal organización de promoción del quehacer científico en su país:
· Organización cumbre de los científicos
· Crea y mantiene institutos y laboratorios, que pueden otorgar grados académicos de Maestría y Doctorado (PhD)
· Órgano consultivo de las autoridades gubernamentales en materia de ciencia y tecnología.
Áreas de interés de esta Academia en el desarrollo científico de Costa Rica:
· Biodiversidad: bio- recursos y bio-energía, como por ejemplo el proyecto de INBIO de termitas para la producción de alcohol, y el potencial de la biodiversidad para la Medicina China Tradicional.
· Ciencias de la Vida: biotecnología aplicada a la agricultura
· Publicaciones conjuntas: en journals científicos internacionales, que estén en el Science Citation Index.
Acciones de seguimiento y responsables:
· El Dr. Segura se encargaría del contacto con el INBIO en lo referente a las termitas.
· El Dr. Fernández sería el contacto con la Academia de Ciencias de Costa Rica.
1. Gobierno Municipal de Shanghai, Comisión de Ciencia y Tecnología
· Xu Zuxin, Vice Director
· Hu Mu, Sub-Director, Departamento de Investigación Básica 
· Zhang, Jianbo
· Song Yang, Oficial de Programa de Cooperación Internacional.
· Zhang Hua, Shanghai Technology Convention & Exhibition Co.
Esta Comisión de Ciencia y Tecnología está directamente vinculada al Gobierno de la ciudad 
El 17avo Congreso del Partido Comunista acordó la Innovación como prioridad nacional.
La ciudad de Shanghai es muy importante por:
· Industria biotecnológica
· Industria Farmacéutica
· Industria de Manufactura
· Planificación Urbana 
I. VISITA A DOS UNIVERSIDADES
1. Peking University
· Jianhua Lin, Executive Vice President & Provost, Professor of Chemistry, Office of the President.
· Hongwei Xia, Executive Deputy Director, Office of International Relations,
· Yan ZHANG, Coordinator of Office for Overseas Project, Office of Scientic Research
· Zengyi, Chang, Vice – Dean, Prof. of Biochemistry and Molecular Biology, Director General, Center for Protein Science,
· Yanyi Huang, Assoc. Prof.of Advanced Materials and Nanotechnology, College of Engineering
· Jianzhong (Jeff) Xi, Department of Biomedical Eng., College of Engineering.
Visión general de la Universidad de la Universidad y sus áreas:
· Universidad histórica importante en el desarrollo de la China contemporánea
· Junto a la Universidad Tsing Hua son las más importantes de la ciudad de Beijing
· Mantienen un programa internacional de Biología Molecular en Australia
· Estarían muy interesados en un convenio con las Universidades Estatales de Costa Rica
· Cuentan con amplia experiencia en la promoción de empresas basadas en la tecnología, en la etapa de incubación y arranque (“start up”)
Áreas de  interés:
· Biología
· Biodiversidad
· Sostenibilidad ambiental
Visita a los laboratorios de Ciencias de la Vida:
· Enzimas 
· Nanotecnología y Materiales para Ciencias de la Vida
1. Tongji University – Shanghai
· Chen Xiao Long, Vice President, Professor
· Jing Li, Program Director, International Exchange and Cooperation Office.
· Bin He, Vice Director of the Office of Science Research
· Hongwei TAN, HVAC Research Institute, College of Mechanical Engineering
· -El actual Ministro de Ciencia y Tecnología de China fue Rector de esta universidad hasta el pasado mes de mayo
· -En mayo la institución alcanzó el Centenario de fundación
· -Por su origen histórico tiene mucha cooperación europea (Alemania, Francia e Italia )
· -Cuenta con programas de ingeniería en casi todos los campos, por lo que podría decirse que es una universidad tecnológica.
· -Las prioridades actuales están centradas en el ahorro energético, la arquitectura sostenible, el Paisajismo y la planificación urbana.
Acciones de seguimiento y responsables:
· Analizar la posibilidad de suscribir un convenio de cooperación con las Universidades Estatales, para lo cual se debe presentar una ayuda memoria de la visita y promover un intercambio de visitas de ambos lados.
· En las Universidades Costarricenses se daría seguimiento vía las Oficinas de Cooperación.
· En la Universidad Tongji se encargaría a la Oficina de Asuntos Exteriores del seguimiento.
 III. Institutos de Investigación de la Academia de Ciencias de China
1.  Shanghai Institutes for Biogical Sciences (SIBS)
· Gan Rongxing, Professor, Vice Presidente de SIBS
· Kan LIAO, presidente asistente de SIBS
2. Institute of Plant Physiology and Ecology (Shanghai)
· Hong-Wei Xue, Deputy Director of the Institute, también Director National Key Laboratory of Plant Molecular Genetics
El Prof. Liao describe un desarrollo sorprendente de los últimos cinco años, con prioridad en lograr la evaluación y el reconocimiento internacional. 
Mantienen 6 campos de acción del Instituto:
· Agricultura y ecología
· Biomedicina
· Biología evolutiva y biodiversidad
· Biotecnología industria
· Trabajo con plantas transgénicas, toma de 8 a 10 años para liberar los productos
· Les interesa investigar la alta incidencia de cáncer de hígado 
	Para Costa Rica se recomienda:
· Aprovechar la investigación en arroz, seda, etc.
	Según la UCR Costa Rica podría aportar en: 
· Ingeniería genética de frutas como papaya
· Fisiología de plantas
· Bioinformática
· Biocombustibles
· Investigación en Salud (Max Planck, Postdam)
	La UNA propone las siguientes áreas de interés mutuo:
· Ecología y agricultura
· Bioprospección
· Plantas y animales tropicales ( producción de miel)
Intercambio de estudiantes e investigadores con convenio.
1. Institute of Applied Physics, CAS (SINAP)
· Hongjie Xu, Professor, Director of the Shanghai Institute for Applied Physics, Director of Shanghai Synchrotron Radiation Facility. 
· El Dr. Xu es el Director de la Shanghai Facility de Radiation SSRF at SINAP ( Shanghai Institute for Applied Physics)
· Cuentan con 700 investigadores y 1000 estudiantes de postgrado. Es el único país en desarrollo con un Sincrotrón
· Está en construcción de un Acelerador Lineal y Circular de nivel mundial, similar al de Ginebra, Berkeley y Chicago. 
La historia nuclear de China se inicia en los 60s  y la investigación nuclear en los 70s, luego de un período sin desarrollo con la Revolución Cultural, se reactiva en los 80s con este Instituto de Física Aplicada, por lo que los últimos 20 años ha estado en transformación constante.
Los campos han sido:
· Generación eléctrica nuclear
· Física de Rayos (I BEAM)
· Semiconductores
· Nuevos Materiales
En los 90´s la restructuración de la reforma se hizo por transferencia de tecnología, donde se ha evolucionado de la Física de Rayos X, a la Nanobioinformática  y a la Física Nuclear. En la actualidad la investigación nuclear aporta a las ciencias ambientales. El proyecto del  Sincrotrón de Radiación está relacionado con los centros internacionales. 
IV.  PARQUES CIENTÍFICOS y TECNOLÓGICOS
1.  Zhongguancun Science Park (BEIJING)
· Xia, Yingqi, Sub Director, Comité Administrador del Parque, Gobierno de la Municipalidad de Beijing
· Sima Hong, Jefe, División de Intercambios y Cooperación Internacionales
· Hu Wanjin, Sub Gerente General, Beijing Zhongguancun Software Park Development Co.
· Zhang Yan, Chairman of the Board, Beijing Zhongguancun International Incubator
Visión general del Parque de Beijing
Es una aglomeración física de instituciones y entidades que ocupan una buena parte de la geografía de la ciudad de Beijing, la cual reúne a universidades, institutos de investigación de la Academia de Ciencias y a empresas basadas en conocimiento, tanto nacionales como transnacionales.
Aunque el parque se denomina científico, es importante tener en cuenta que existe una sinergia muy importante entre empresas, gobierno nacional y local y las instituciones académicas, y las operaciones van desde aspectos de logística hasta investigación y desarrollo.
Las cifras de empleo son muy altas (i.e. 15 000 ingenieros, población total del área 4 millones de habitantes, etc.)  más sorprendente es la tasa de crecimiento, entre 30% y 100%, según el área: software, biotecnología, semiconductores y dispositivos médicos y medicamentos, que incluyen la medicina china tradicional.
También es sorprendente, la velocidad, pues el parque se inició como tal hace 6 años.
Programa de Fomento de Parques, Incubación de Empresas y Capital Semilla
Existe toda una política y prioridad nacional de fomento a los parques para atraer inversiones, para atraer a personas chinas de ultramar con ideas de negocios y por fomentar el crecimiento de empresas basadas en el conocimiento, aprovechando los profesores y los graduados universitarios.
Los fondos de fomento a la incubación incluyen donaciones y alquiler gratis en la incubadora para el primer año.
Se solicitó copia de la Ley de Parques e incentivos para la incubación y el emprendimiento.
Acciones de Seguimiento y Responsables
Sr. MA, quien es el Director General de Cooperación Internacional, se encargaría del estudio de factibilidad para el Parque Tecnológico China – Costa Rica. 
El proyecto podría involucrar directamente a las Universidades Estatales, el Gobierno de la República y el Gobierno Local correspondiente, o bien al IFAM.
Jiang Dehua, Sub Director, División Américas y Oceanía, Depto. De Cooperación Internacional, se espera envíe la Ley de Parques.
Ma Yanmin, Sub Director General, Torch High-Tech Industry Development Center sería la persona para tener mejor comprensión del funcionamiento de este Centro. Para aprovechar experiencias en el CENAT y su funcionamiento.
2. Visita al Zhangjiang Hi Tech Park (Shanghai)
· Hu Mu, Deputy Director, Municipalidad de Shanghai. 
· Prof. Zhang Jianbo, Comité de la Ciudad de Shanghai para el Desarrollo de Zonas Industriales de Alta Tecnología
· Chen Su Yi, Relaciones Públicas del Parque
Website. www. zjpark.com
Se desarrolla en 42 km2, en 6 áreas. El Alcalde Sr. Hang Zhang Preside el Comité del Parque, el cual está íntimamente ligado a la Municipalidad. El Parque está bajo el Comité de C & T de la Ciudad.
Durante 2006 se produjeron 1655 patentes, derechos de autor de Software y de circuitos integrados y 5 certificados estatales para teléfonos móviles, por lo que la Tecnología Móvil Shanghai se equipara a GSM y TDMA. En instrumentos hospitalarios sobre sale DU Pont.
El parque es un ambiente muy propicio para crear nuevas empresas, la mayoría de las cuales son transnacionales, por lo que el Gobierno de Shanghai apoya las empresas locales. De 500 empresas inicialmente, el parque está llegando a 1400 empresas. 
Cinco tareas de la administración del Parque:
· Mantener las industrias
· Más apoyo
· Mejores servicios
· Más innovación
· Mayor financiamiento del Gobierno para las locales
Las cifras de crecimiento son impresionantes en:
· Software
· Medicina
· Electrodomésticos
· Electrónica automotriz
· Semiconductores
· Biotecnología
· Medicina Químico-Farmacéutica
· Medicina Tradicional China
En cuanto a los recursos humanos, el Parque tiene 30 Universidades, 10 Labs. Nacionales, 30 Colleges of Technology, 1000 colegios (middle schools) y 1000 escuelas primarias.
El financiamiento de la empresa lo aporta una Fundación para apoyo a Pymes y el proyecto Gigante para capital semilla, luego venture capital y luego la Bolsa. La tasa de impuestos para esta empresas es 25% (otras 33%).pero se reduce a 12,5% por 3 años.
El señor Eugenio Trejos pregunta ¿cómo puede el  Instituto Tecnológico  de Costa Rica establecer enlaces con universidades chinas? 
El señor Alejandro Cruz responde que la universidad más cercana al Instituto Tecnológico de Costa Rica, es la que está en Changay, y es a la que podría extenderse una invitación.
La señora Sonia Barboza considera que le parece que en el fondo China ha seguido la estrategia de Japón, de formar gente afuera para volverla a traer y crear un capital. Consulta cómo manejan la formación de las personas en otros países.
El señor Alejandro Cruz responde que una parte la manejan de forma tangible, otra material y económica.  Agrega que los chinos no tienen  preocupación de enviar miles de becados todos los años fuera de su país, porque saben que están identificados con las metas del país, que son  muy fuertes. 
La señora Marisela Bonilla pregunta si existe posibilidad de abrir el espacio de cooperación técnica y si los temas quedaron contemplados dentro del Convenio.
El señor  Alejandro Cruz dice que sí quedaron contemplados en el Convenio y considera importante invitar al embajador.
El señor Johnny Masís manifiesta su complacencia y considera que fue oportuna su visita y el proyecto del parque tecnológico le llama mucho la atención  y considera que el Instituto Tecnológico de Costra Rica, es el llamado de generar esta posibilidad.  Agrega que  si el Parque Tecnológico como modelo de vínculo, empresa, universidad involucra otra cosa, es un cambio cultural y en el caso de ellos está hecha para que el sector público no sea eficiente y si se logra es gracias a la mística del funcionario público. 
El señor Alejandro Cruz comenta que el tuvo interés de conocer la legislación sobre el Enriquecimiento Ilícito, pero en China esto no existe, ellos deben tener foros donde se discute estos asuntos y si estos se aprueban se llevan a la práctica, y si, los profesores deben trabajar o en el sector público o en las empresas privadas. 
El señor Bernal Martínez considera muy enriquecedor conocer los sistemas de esta índole (incubación de empresas para promover el desarrollo), por lo cual abogan por la segunda etapa de un  parque tecnológico; coincide con el señor Masís en que aunque es muy clara la situación, es difícil lograrlo por la realidad nacional, la normativa hace alejarse más a los sectores productivos.  Agrega que es importante que ahora que el señor Alejandro Cruz está en el CONARE,  que se pueda reflexionar y que ese Parque Tecnológico sea una oportunidad para que el sistema universitario realmente decida vincularse más a los sectores productivos.
La señora Rocío Poveda agrega que es importante que el sea un interlocutor de este tema, cree que se podrán implementar alianzas para que el Instituto Tecnológico de Costa Rica sea  parte de esto. 
El señor Alejandro Cruz manifiesta su agradecimiento por la invitación y señala que con gusto puede aceptar otra invitación para hablarles más de los parques tecnológicos.
NOTA: Se agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las 12:25 m.d.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 
Receso de 12:25 a 1:00 p.m.
NOTA: El señor Dennis Mora se retira de la Sesión, a las 12:30 p.m.
NOTA: A partir de  la 1:30 p.m. preside la sesión el señor Eugenio Trejos.  Continúa con la presentación del informe de asuntos de rectoría, tema que había quedado pendiente hasta su incorporación.
CONTINUACIÓN DE ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO16.   Informe Asuntos de Rectoría
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 24 al 30 de enero de 2008, detalladas de la siguiente manera:
INFORME1.	Grupo Interuniversitario de Reflexión Académica
El viernes 25 de enero se reunió con el Dr. Armando Del Romero, Catedrático de la Universidad de Alcalá de Henares (UAH), y Coordinador General de la Cooperación de esa Universidad con Centroamérica, con el propósito de conocer las áreas temáticas estratégicas propuestas para el III Encuentro del Grupo Interuniversitario de Reflexión Acompañamiento (GIRA), por realizarse en la Universidad Nacional de Nicaragua en León (UNAN-León) del 6 al 8 de febrero del presente año. El GIRA, fue creado en el marco del  Convenio UAH/ITCR/UNAN-León y del Acuerdo de Cooperación de las Universidades Españolas con Centroamérica firmado en Madrid en el mes de diciembre de 2005, tiene como objetivo fortalecer las relaciones de cooperación entre nuestras instituciones a nivel regional  y con dicha nación europea.
Para esta actividad invitaron a los Rectores del ITCR y de la Universidad Pedagógica de Honduras (UAH).  Por la Universidad de Alcalá de Henares, España, participarán el Dr. Armando del Romero, y la Dra. Josefa Toro, Vicerrectora de Relaciones Internacionales.   
Tal y como lo comunicó al Consejo Institucional en el Oficio R-007-08, del 23 de enero de 2008, participará en ese Encuentro y dictará una conferencia sobre el “Papel de las instituciones de Educación Superior en los procesos de Gobernabilidad, Estabilidad Democrática y Participación Ciudadana”, tanto en la UNAN-León como en la Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua (UNI).
2. 	Inauguración del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
El lunes 28 de enero participó en el Acto de Inauguración de la II Edición del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo que se realizó en el Auditorio “Clodomiro Picado Twait” de la Universidad Nacional (UNA) en Heredia. Le correspondió impartir la Lección Inaugural “Desarrollo Humano Sostenible y Participación Ciudadana”.
3.  Programa Universidad Sociedad
También participó en  la grabación del Programa radial Universidad Sociedad dirigido por el periodista Elberth Durán.  Este programa es auspiciado por el CONARE y tiene como propósito fundamental dar a conocer a la comunidad nacional las actividades que las universidades estatales despliegan articuladas por ese Consejo.
4. INAUGURACIÓN DEL DOCTORADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 
El lunes 28 de enero participó en el Acto de Inauguración de la I Edición del Programa de Doctorado en Administración de Empresas que se realizó en el Auditorio del Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT).  Este programa de doctorado es financiado por el Fondo del Sistema de CONARE  que aportó  un monto 72 millones de colones para el desarrollo del mismo y se ejecuta con la colaboración académica de la Universidad de Valencia, España.
5.  SESION N° 01-08 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 29 de enero participó en la Sesión N° 01-08 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que se trataron básicamente los siguientes temas:
5.1  Aprobación de las Actas de las Sesiones del CONARE No 34-07 y 35-07
Se aprobó el Acta de la Sesión del CONARE No 38-07. Deposito copia de dicha acta en la Secretaría del Consejo Institucional
5.2. Foro Nacional de Agua Potable
Se recibió la visita del Lic. Ricardo Sancho, Presidente del Instituto Costarricense de Acueducto y Alcantarillado (AyA), y el Maynard Ríos, quien solicitó la colaboración académica de las Instituciones de Educación Superior Estatal para el desarrollo del Foro Nacional de Agua Potable y Saneamiento, así como del Congreso Nacional de Ingeniería Sanitaria, en el marco de la celebración del Día Mundial Del Agua, que se llevará a cabo el próximo 22 de Marzo. 
Con la realización de este evento se pretende instruir a los participantes de los foros regionales sobre la conceptualización, importancia y situación actual en los temas de “Agua Potable, Acceso y Calidad desde la fuente”,“Iniciativa Costarricense de Saneamiento”, y "Gobernabilidad del agua: operadores y regulación. Asimismo, se pretende elaborar un documento que integre propuestas, recomendaciones y observaciones por parte de los sectores Académico, ASADAS, Gobiernos Locales, Instituciones Públicas y organismos internacionales  (OPS), mediante el  análisis de los ejes temáticos “Agua Potable, Acceso y Calidad desde la fuente”, “ Iniciativa Costarricense de Saneamiento”, y " Gobernabilidad del agua: operadores y regulación, (Gestión y sostenibilidad) con el fin de conocer la situación actual de los mismos.
Es importante señalar que alrededor del mundo mil millones de personas carecen de acceso al agua potable y 2400 millones a un saneamiento adecuado, esto ha sido en un alto porcentaje la causa de la pobreza extrema en todo el planeta y Costa Rica no es la excepción. Los problemas que tiene el país son considerables. Los acuíferos se encuentran en condición de alta vulnerabilidad, que amenaza la salud pública y los ecosistemas. Un alto porcentaje de las aguas servidas son descargadas en forma cruda a los ríos. El sistema de saneamiento de aguas actual apenas cubre un 50% de la población en el Área Metropolitana y un 25% en todo el país. Únicamente el 3.5% de las aguas residuales reciben algún tipo de tratamiento[footnoteRef:0]. [0: 	Plan Nacional de Desarrollo, Jorge Manuel Dengo Obregón, 2006-2010] 

Nuestro país se ha comprometido en el Marco de la Organización de Naciones Unidas, con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, donde el Recurso Hídrico esta inmerso en el Objetivo # 7, con la meta “Reducir a la mitad para el año 2015 el porcentaje de personas sin acceso sostenible al agua potable y al saneamiento básico”. 
A continuación se mencionan las Regiones y las posibles fechas donde se estarán llevando a cabo los Foros Regionales. La inauguración se estará realizando en la Provincia de Cartago y el Foro Nacional se estará realizando en la Sede Central del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados. 
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	Pérez Zeledón
	15/02/08

	San Carlos
	23/02/08

	Pacífico Central y la GAM
	29/02/08

	Guanacaste o Limón
	01/03/08

	Cartago
	15/03/08

	Foro Nacional
	26/03/08
















5.3 Financiamiento y presupuesto. 
a. El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), informa que el Lic. Guillermo Zúniga, Ministro de Hacienda, le comunicó que está anuente a reunirse con la señora rectora y los señores rectores de las universidades estatales el próximo jueves 7 de febrero en el Ministerio de Hacienda.
b. Copia del oficio OPES-514-D aprobación a la Modificación Interna 04-2007.
c. La Escuela de Administración de Empresas del TEC solicita recursos adicionales para la realización del modelo de Doctorado con la Universidad de Valencia, el monto es de ¢20.205.000.oo.
d. Nota VI-328-2008 solicitud de la Universidad de Costa Rica para represupuestar el superávit del proyecto “Diversificación de sistemas agroforestales mediante el fomento en asociaciones de agricultores de la producción de plantas con componentes biactivos de la región Huetar Norte y Atlántico de costa Rica con el aporte de las Universidades Estatales de C.R.- No.422-A7-147.
e. Nota de la Directora del Centro Universitario de Puntarenas de la UNED solicitando recursos económicos para la realización de proyectos de interés comunal.
5.4  Sede Interuniversitaria en Alajuela:
a. El Dr. Olman Segura, Presidente del CONARE, informa negociaciones con el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) para la donación de un terreno de 7 hectáreas en Desamparados de Alajuela para la construcción de un edificio propio que albergue a Sede Interuniversitaria en Alajuela. Asimismo, se informa que la Contraloría General de la República autorizó a la Universidad de Costa Rica para la creación de un fideicomiso con el Banco Nacional para la construcción de edificios en la Ciudad de la Investigación. Ello abre la posibilidad de que el CONARE y las Universidades Estatales podamos crear fideicomisos para que empresas privadas puedan construir edificaciones en terrenos público, sin tener que contraer empréstitos ni emplear los medios ordinarios de contratación administrativa.
Asimismo, se plantea la necesidad de gestionar ante la Municipalidad del Cantón Central de Alajuela los 150 millones que ellos habían aprobado en dos tractos de 75 millones cada uno para la compra del terreno para la Sede Interuniversitaria y solicitar se analice la posibilidad de que pueda cambiarse su destino para edificaciones o  bien la adquisición de equipo y mobiliario 
b. El Jefe de la División Académica remite informe de reunión con el Consejo Municipal del Cantón Central de Alajuela.
5.5. CENIBiot:
a.	Copia del oficio MICIT-DM-622-2007-A indica que observaciones al POA2 se remitirán en enero de 2008.
b.	CENIBiot-135-2007 complemento a los oficios Nos.124-07 y 130-07.
c.	CENIBiot-136-2007 estructura jurídica del CENIBiot.
d.	Copia CENIBiot-138-07 entrega de expedientes de licitación suministros de laboratorio y de vehículos.
e.	Copia oficio del 7 de diciembre de 2007, a la Ministra del MICIT sobre Plan Operativo Anual 2 del Proyecto CENIBiot.
5.6.  Correspondencia
a. Convenio Marco de Cooperación entre el MICIT y el CONARE, para el apoyo en el desarrollo de actividades contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo.
b. Informe de Labores de noviembre y diciembre de 2007, del señor Elbert Durán, Programa Universidad y Sociedad.
c. Documento del señor Guillermo Molina:“Proponiendo una ocurrencia educativa: enseñanza de cualquier idioma. Inglés? Francés? Alemán?”. 
d. Correo electrónico del Ministerio de Comercio Exterior invitando a la consulta sectorial sobre el Acuerdo de Asociación entre Centroamérica y la Unión Europea.
1. Notas del Despacho del señor Presidente de la República sobre la reunión para conocer el Plan Nacional de Inglés, y solicitando el nombramiento de un representante del CONARE para que se integre al grupo de trabajo  encargado del diseño del Plan Nacional de Inglés.
e. Copia de la “Ayuda Memoria de la Misión del MICIT a la República Popular China (3-7 de diciembre, 2007)”.
f. La Asociación Internacional de Universidades (IAU) remite invitación e información de la 13ª Conferencia General, que se realizará del 15 al 18 de julio del año en curso, en la Universidad de Utrecht, Holanda.
g. Reunión de Macrouniversidades y XXXV Aniversario de la creación de la Universidad Nacional.
h. Nota AI-004-2008 de la Auditoría Interna sobre la contratación de servicios de la empresa de limpieza FACER S.A.
i. Convenio CONARE-DAAD/Becas de Posgrado. 
5.7. Leyes y decretos:
Se hace entrega de la copia del acta No.120 de la Sesión Plenaria en la cual se analiza la opción de conformar una comisión especial que deberá emitir una propuesta de reformas legales necesarias para mejorar la educación ciudadana.
Copia de la moción firmada por varios señores y señoras diputados.
5.8. Representaciones:
La Dirección General del Archivo Nacional sugiere reelegir al Lic. José Bernal Rivas Fernández ante la Junta Administrativa de esa instancia.
5.9.  Planes y programas de estudio
a) Documento de OPES-1-2008 “Dictamen sobre la propuesta de modificación a la carrera de Diseño Industrial en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
b) Documento de OPES-2-2008 “Dictamen sobre la propuesta de creación de la Licenciatura en Administración de Tecnologías de la Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”
c) Nota R-318-2008 de la Universidad de Costa Rica solicitando el trámite de aprobación a la propuesta de creación de la Maestría en Investigación Psicológica y el Anexo de la Propuesta.
d) Documento de OPES-3-2008 “Dictamen sobre la propuesta de creación de la Licenciatura en Diseño y Desarrollo de Espacios Educativos con Tecnologías de la Información en la Universidad de Costa Rica”.
e) Copias de notas enviadas a la Directora Ejecutiva del CONESUP:
· OPES-4-08-A propuesta de la Universidad Metodista de Costa Rica para ofrecer la Maestría en Ciencias de la Educación con énfasis en Innovación Educativa.
· OPES-510-07-A propuesta de la Universidad Autónoma de Centro América para modificar el plan de estudios del Bachillerato en Educación Física y Deportes.
· OPES-509-07-A propuesta de la Universidad Católica de Costa Rica Anselmo Llorente y Lafuente para ofrecer la Maestría en Ingeniería Industrial.
· OPES-508-07-A propuesta de la Universidad Católica de Costa Rica para ofrecer el Bachillerato en Ingeniería Industrial.
· OPES-506-07-A propuesta de la Universidad Católica de Costa Rica para ofrecer el tramo de Licenciatura en Educación Especial con énfasis en Jóvenes y Adultos con Discapacidad.
· OPES-505-07-A propuesta de la Universidad Interamericana de costa Rica para ofrecer el tramo de Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Colectiva con énfasis en Relaciones Públicas.
· OPES-494-07-A propuesta de la Universidad Interamericana de Costa Rica para ofrecer el tramo de Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Colectiva con énfasis en Periodismo.
· OPES-504-07-A propuesta de la Universidad Interamericana de Costa Rica para ofrecer el tramo de Licenciatura en Ciencias de la Comunicación Colectiva con énfasis en Producción Audiovisual.
· OPES-476-07-A propuesta de la Universidad Metropolitana Castro Carazo para ofrecer la Maestría en Administración de Empresas con énfasis en Gestión de la Logística.
· OPES-5-08-A propuesta de la Universidad Interamericana de Costa Rica para ofrecer la Licenciatura en Contaduría Pública.
6.	REUNION CON LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE FUNDATEC Y DIRECCION EJECUTIVA
El lunes 30  de enero del 2008, se reunió, en compañía de la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, el M.B.A. Bernal Martinez, Vicerrector de Administración, la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil, y el Lic Carlos Segnini, Asesor Legal ITCR, Sr. Jose Jacinto Brenes Molina Presidente de la FUNDATEC, el Lic. Gilberto Salas, Miembro Junta Administrativa FUNDATEC, a la Licda. Isabel Pereira, Directora Ejecutiva FUNDATEC, la Licda. Aída Zuñiga, Asesora Legal FUNDATEC, y el Lic. Carlos  Vargas, Asesor Legal FUNDATEC.  En esta reunión se retomaron los puntos pendientes de la sesión anterior:
b)  El departamento de Recursos Humanos, dada la carencia de personal, no esta procediendo con el control de los arreglos de horarios y otras obligaciones que le son dadas por lineamientos y que al no hacerlo ellos la Fundación lo solicita y  los funcionarios a los que se les solicita indican que  en Recursos Humanos se le dice que para que se hace esto sino corresponde.  Al respecto el señor  vicerrector de Administración indica que se analiza la creación de dos plazas,  una para la Vicerrectoría de Docencia y otra para la Vicerrectoría de Administración para que atiendan todo lo relativo al control y ejecución de los lineamientos.
c) Respuesta sobre consulta del tiempo que pueden usar los representantes del ITCR ante la Junta.   Al respecto se comunica que  se le solicitará a la asesoría legal verter un criterio al respecto y el Rector va hablar directamente con el Director de la Oficina de Planificación Institucional para que se le otorgue el permiso pertinente al Lic. Salas.
d) Se  retoma el tema  del financiamiento  de la Fundación, y el problema presupuestario, debido a que la Fundación no podría cubrir sus costos de operación, quedando con la estructura actual, por lo que  se informa a la administración que el déficit para el año 2008 ascendería a unos ¢54 millones.  Ante esta situación  se toca llevar como mínimo tres puntos a la AIR de marzo,  que son  modificación del lineamiento 14, la propuesta de eliminar el FDU y crear un FDA que es capital semilla para los proyectos y  lo del  aumento de porcentaje de administración de la fundación y lineamiento  17. 
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. No.  01-2008 del  22 de enero del 2008, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Correspondencia
2. Informes del MSc. Eugenio Trejos, Rector,
3. Graduación de Técnicos en Administración de Empresas
4. Primera Conferencia Centroamericana y del Caribe Innovación Tecnológica y Desarrollo
5. Centros Comunales Inteligentes
6. Convenio con la Universidad de Salamanca
7. Informe de Obras que está realizando la Oficina de Ingeniería
8. Estudio  sobre subsidio para el Servicio de Transporte Colectivo de Personas Cartago-Campus-Cartago
9. Varios 
La señora Sonia Barboza consulta por la matrícula de este año y si tiene algunos datos.
El señor Eugenio Trejos responde que sí tiene los datos del cuadro del proceso de matrícula.  Informa que es similar al del año pasado.  Agrega que lo atípico se sigue presentando  con la carrera de Administración de Empresas.
La señora Rosaura Brenes  comenta que los cursos de inglés para Administración de Empresas en el Centro Académico, se tuvieron que cerrar porque no hubo estudiantes matriculados.
La señora Sonia Barboza considera que hay que estudiar los factores que están perjudicando, puede ser que la carrera ya está saturada, es una carrera que la dan  muchas universidades, la gente puede ser que está valorando eso en cuanto a mercado laboral o prefieren cursarla en otra universidad que les tome menos tiempo.
El señor Eugenio Trejos informa que la investigación preliminar que se realizó, en el caso de Administración de Empresas, arrojó que el factor tiempo es el problema 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543. 

CONTINUACIÓN DE CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 17.  Cambio de pago de prima de la póliza estudiantil para el año 2008
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Cambio de pago de prima de la póliza estudiantil para el año 2008”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
CONSIDERANDO:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando VIESA-806-2007, con fecha 14 de diciembre del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de la VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en la que adjunta la propuesta de cambio de pago de prima de la póliza estudiantil para el año 2008, el cual dice: 
“Considerando que:
1. Las y los estudiantes matriculados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica cuentan con una póliza de accidentes del Instituto Nacional de Seguros (INS), la misma los cubre las 24 horas diarias dentro o fuera de la institución.
2. Dicha póliza en la actualidad tiene una prima de trescientos veinte colones por estudiante por semestre, los cuales se asumen de la siguiente manera, 35 % lo cubre el estudiante, 40 % el Instituto Tecnológico de Costa Rica y 25 % la Federación de Estudiantes.
3. La cobertura actual de la póliza por muerte accidental, por gastos médicos y por incapacidad permanente es de doscientos cincuenta mil colones.
4. La práctica ha demostrado que el monto de la cobertura de esta póliza es insuficiente en muchos casos que requieren una cirugía o tratamientos prolongados o de rehabilitación, en los cuales el Instituto Nacional de Seguros al agotarse la póliza los refiere a la Caja Costarricense del Seguro Social, siempre que estén asegurados y en su defecto se quedan sin posibilidad de tratamiento.
5. Se ha planteado a la Federación de Estudiantes la necesidad de realizar cambios en dicha póliza de accidentes, teniendo la anuencia en este sentido por parte de la FEITEC.
6. Se han realizado reuniones con personeros del Instituto Nacional de Seguros con la finalidad de buscar opciones de una póliza que aumentando la cobertura sea más beneficiosa para el y la estudiante.
7. El Instituto Nacional de Seguro en el oficio SCAR-1564-2007 nos presenta una propuesta, la cual ha sido analizada por la Vicerrectora de Vida Estudiantil, los Directores de Financiero Contable y Trabajo Social y Salud y la Presidenta de la Federación de Estudiantes.
SE PROPONE:
1. Aumentar la prima a pagar por la póliza de accidentes para estudiantes a dos mil colones anuales por estudiante.
2. Aumentar la cobertura de dicha póliza por muerte accidental, por gastos médicos y por incapacidad permanente a un millón de colones.
3. Cargar el 100 % del pago de dicha póliza al estudiante.
4. El pago de dicha póliza deberá de realizarse en forma anticipada anual al Instituto Nacional de Seguros”
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 25 de enero del 2008, analizó el tema y dispuso elevarlo al Pleno del Consejo Institucional, con base en las consideraciones citadas en el oficio VIESA-806-2007.
SE PROPONE:
a. Autorizar el aumentar la prima a pagar por la póliza de accidentes para estudiantes a ¢2.000 (dos mil colones exactos anuales) por estudiante.
b. Autorizar el aumento de la cobertura de dicha póliza por muerte accidental, por gastos médicos y por incapacidad permanente ¢1.000.000 (un millón de colones exactos).
c. Aplicar el 100 % del pago de dicha póliza al estudiante en el monto a cobrar por Derechos de Estudio.
d. Realizar el pago de dicha póliza anualmente en forma anticipada al Instituto Nacional de Seguros.
e. Aplicar este acuerdo a partir del II Semestre del 2008
La señora Sonia Barboza hace referencia a la inquietud del señor Johnny Masís sobre ajustar la póliza semestralmente al Instituto Nacional de Seguros y no anual, esto para no hacer un doble corte en los sistemas.  
La señorita Carolina Céspedes dice que la póliza es anual y no se puede cobrar al estudiante de forma semestral.  Es decir negociar que unos paguen al inicio y otros en el segundo semestre.  Considera que no se puede pagar mitades.
El señor Mario Buzo considera que en el Instituto Tecnológico de Costa Rica todo es complicado y ese fraccionamiento podría dejar a los estudiantes sin póliza y sugiere que se cobre a partir del I Semestre del 2009.
La señorita Carolina Céspedes destaca que el Departamento de  Financiero Contable tiene que jugar con ambas fechas para no dejar descubiertos a los estudiantes.
El señor Johnny Masís externa su duda del por qué esto es materia del Consejo Institucional ya que considera que este es un asunto administrativo.
La señora Sonia Barboza dice que quizá es porque el Instituto Tecnológico de Costa Rica era el que pagaba una parte y el otro porcentaje lo paga el estudiante.
El señor Isidro Álvarez añade que esta es una cuestión técnica y por ende el Departamento de Financiero  Contable debe ser el encargado.
La señora Bertalía Sánchez comenta que ella le hizo la consulta al señor  Elías Calderón, quien le comentó que el Consejo Institucional había aprobado el pago en su momento y por ello consideraron que era preferible que el Consejo Institucional lo aprobara. 
La señora Sonia Barboza propone trasladar el tema para la próxima semana, con el fin de ubicar el acuerdo del Consejo.
Se discute el tema ampliamente y finalmente se dispone retirar la propuesta y buscar el acuerdo o los antecedentes para tener mayor claridad.
ARTÍCULO 18. Plan de Equipamiento 2008, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2502, Artículo 12, del 1 de marzo del 2007, “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008”  
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Plan de Equipamiento 2008, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2502, Artículo 12, del 1 de marzo del 2007, “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
CONSIDERANDO:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2502, Artículo 12, del 1 de marzo del 2007, aprobó los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008, que dice: 
“…C.	BIENES DURADEROS
1.	En cuanto al financiamiento de proyectos de inversión, se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociados al crecimiento de la población estudiantil, según posibilidades económicas de la Institución, una vez aprobado el Plan de Desarrollo de la Infraestructura y Equipamiento a Nivel Institucional 2006-2010 por el Consejo Institucional. 
Cada programa elaborará un Proyecto de Inversión, que incluirá:
· Lista total de necesidades de inversión, con su priorización, monto e indicación de la meta a la cual está orientada.
· Cartera de proyectos con financiamiento pendiente.
· Justificación, impacto de la inversión y cobertura de población.
2.	Aquellas partidas presupuestarias que se administran en forma centralizada y atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central, se desconcentrarán por Sede o Centro…”
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió R-1076-2007, con fecha 12 de diciembre del 2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta los planes solicitados en los Lineamientos para la Formulación del Plan Presupuesto 2008.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 25 de enero del 2007, analizó el Plan de Equipamiento 2008-2011, y dispuso elevar al Consejo Institucional la propuesta del Plan correspondiente al año 2008. 
SE PROPONE:
a. Aprobar el Plan de Equipamiento solamente para lo correspondiente al año 2008, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2502, Artículo 12, del 1 de marzo del 2007, “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2008.
b. Comunicar a la Administración la preocupación de que los objetivos contemplados en el Plan propuesto no indican el carácter estratégico de las inversiones, ni se detecta relación alguna con la nueva orientación hacia la investigación que de acuerdo con el III Congreso tendrá la Institución, como tampoco se puede relacionar con la oferta académica demostrando su pertinencia y prioridad, razón por la cual no se somete a aprobación del Consejo Institucional el resto del plan correspondiente a los años 2009-2011.
c. Comunicar a la Administración la preocupación sobre el comportamiento de las inversiones en tecnologías de información y comunicación en relación con las otras inversiones y el grado de desarticulación del sistema de información institucional. 
d. Solicitar a la Administración, replantear los objetivos de este Plan para el período 2009-2011 para que se reflejen objetivos institucionales de carácter estratégico de acuerdo a las orientaciones del III Congreso Institucional.
e. Solicitar a la Administración revisar el plan de inversión en equipamiento para el período 2009-2011 de acuerdo con la propuesta de objetivos estratégicos indicada en el inciso anterior. 
La señora Sonia Barboza manifiesta los siguientes comentarios: preocupa que esto sigue dándose sin un sistema gerencial de la Administración, no hay claridad en el plan, ya que las cifras no denotan qué equipo se  va a dirigir hacia  los proyectos y  no hay nueva orientación. Asimismo considera que se debe revisar los objetivos y replantearlo.
El señor Eugenio Trejos comenta que este tema lo conversó con el señor Alexander Valerin, Director del Centro de Cómputo (plataforma de tecnologías de información),  pero él le dijo que no cuenta con personal para esto.  Agrega que este asunto estará en el Consejo de Rectoría del martes.
El señor Isidro Álvarez comenta que la Auditoria se pregunta si el sistema de información existe  para evaluar los resultados positivos o negativos de la política de atracción (admisión restringida), porque para la Auditoría sería importante poder teclear y tener la información. Considera que contar con registros y sistemas de información, apoyarían  esa política y permite  ir evaluando resultados.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2543.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 19.	  Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 30 de enero del 2008, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
No habiendo más asuntos que tratar y siendo la una de la tarde con cincuenta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
BSS/cmpm
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