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Se inicia la Sesión a las 7:48 a.m., con la presencia de la Ing. Giannina Ortiz, quien preside, Srita. Andrea Navas, BQ. Grettel Castro, Ing. Nancy Hidalgo, MSc. Jorge Chaves, MSc. Claudia Zúñiga, Ing. Alexander Valerín y el Lic. Isidro Álvarez.
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
La señorita Giannina Ortiz somete a consideración de los miembros del Consejo, la agenda y solicita incorporar en el orden del día el tema: “Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al finiquito Contrato Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE) suscrito entre el CONICIT-ITCR”  Se incorpora como último punto de Asuntos de Fondo.
La señora Grettel Castro solicita incorporar el tema “Creación de Plazas nuevas con Fondos FEES, para el año 2011” Se incorpora como punto 13 y se corre la numeración.
Se somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de la Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2692
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Entrega del Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 30 de noviembre del 2010
5. Informe de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
8. Prórroga para la presentación de la propuesta de artículos que reglamenten el uso de los recursos del Fondo de Apoyo a la vinculación, según acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2680, Artículo 10, del 16 de setiembre del 2010. (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
ASUNTOS DE FONDO
9. Solicitud a la Administración para que presente un plan sobre las horas extras e informe sobre el cruce de las variables de horas extras e incapacidades en la Institución (A cargo de la Comisión de Calidad de Vida Institucional)
10. Conformación de una Comisión Especial para que dictamine sobre posibles soluciones contables de la donación del Edificio de Barrio Amón. (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
11. Renovación y Creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el 2011 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Renovación y Creación de plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FESS para el 2011.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Creación de Plazas nuevas con Fondos FEES, para el año 2011 . (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Licitación Pública N. 2010LN-000006-APITCR “Servicios de Aseo y limpieza de la Sede Regional San Carlos. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
15. Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al  finiquito Contrato Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE) suscrito entre el CONICIT-ITCR. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
16. Presentación de los resultados y perspectivas del Programa de Investigación en Nanotecnología. (A cargo de Dra. Paola Vega y Dr. Juan Chávez, Escuela de Electrónica)
ASUNTOS VARIOS
17. Informe de Prensa
18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693.
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2692.
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2692 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra. 
Se incorporan las modificaciones externadas por las personas integrantes del Consejo Institucional.
La señora Nancy Hidalgo y el señor Erick Sandoval justifican su voto en contra, por no haber estado presentes en esa Sesión. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693.
NOTA: El señor Manfred Rivera,  ingresa a las 7:55 am. 
ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia  
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. EQ-448-2010 Nota con fecha 30 de noviembre de 2010, suscrita por el Lic. Walter Vargas Mena, Director Escuela de Química, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual remite el acuerdo de la Escuela sobre la aprobación de la realización de la IX edición del Hydrogen Power-Theoretical and Engineering Solutions-International Symposium, (HYPOTHESYS). En el cual solicitan al Consejo Institucional que declare ese evento como de interés Institucional. (SCI-1413-12-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.
2. AUDI-411-2010 Nota con fecha 29 de noviembre de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la Ing. Giannina Ortiz Q.,  Presidenta a.i. Consejo Institucional,  en la cual remite la “Autoevaluación de calidad de la actividad de la Auditoría Interna durante los períodos 2008-2009” por lo que, se pone en conocimiento de ese Consejo un resumen ejecutivo de ese informe, así como el Plan de Mejoras propuesto (Anexo No. 1). (SCI-1407-11-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y  Adm.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
3. SCI-970-2010 Nota con fecha 29 de noviembre de 2010, suscrita por la MSc. Claudia Zúñiga, Coordinadora Comisión de Estatuto Orgánico, dirigida a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia la Consejo Institucional,  en la cual informan que la Comisión de Estatuto Orgánico   conoció la solicitud  remitida por el Directorio de la AIR, en la cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 77-10, celebrada el 29 de setiembre del 2010, se acordó aprobar la interpretación auténtica del Artículo 25, del Estatuto Orgánico, y para cumplir el mandato de la Asamblea, hace llegar el acuerdo y que  solicita atender el punto 3, del mismo que dice: “Encomendar al Consejo Institucional para que formule los lineamientos que definirán el régimen de prohibición, y que los someta a aprobación de la Asamblea Institucional Representativa en Marzo de 2011.”  Por lo que, con el fin de tener claridad y fundamentar la propuesta para elevar al pleno del Consejo Institucional, la Comisión dispuso solicitar al Departamento de Recursos, la siguiente información: 1) Desglose de los porcentajes salariales por concepto de recargo otorgados al Rector, Vicerrectores y Directores de Sede. 2) Desglose del pago por recargo a los funcionarios que tienen régimen de prohibición. (SCI-1411-11-2010). 
Se toma nota. 
4. RH-1601-2010 Nota con fecha 26 de noviembre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigida al MAE. Nelson Ortega J., Coordinador Unidad de Estudios y Remuneraciones, con copia al Consejo Institucional, en la que adjunta el documento respectivo para que se consideren los aspectos a mejorar en el Proceso de Planificación para el año 2012, según acuerdo del Consejo Institucional  tomado en Sesión Extraordinaria No 2689, Artículo 3, del 18 del 16 de noviembre de 2010, (SCI-1409-11-2010). 
Se toma nota en el  Seguimiento de la Ejecución de acuerdos del C.I.
5. NOTA DE CONDOLENCIA, SCI-972-2010, con fecha 30 de noviembre de 2010, suscrita por la  M.Sc. Giannina Ortiz Q., Rectora interina y Presidenta del Consejo Institucional, dirigida al señor Hugo Gómez Chacón, Biblioteca José Figueres Ferrer,  en la cual expresa las condolencias y solidaridad, en nombre propio y del Consejo Institucional, por la muerte de su querida madre, la señora Ana Cecilia Chacón Araya.(SCI-1417-12-2010). 
Se toma nota. 
6. NOTA DE CONDOLENCIA, SCI-969-2010, con fecha 29 de noviembre de 2010, suscrita por la  M.Sc. Giannina Ortiz Q., Rectora interina y Presidenta del Consejo Institucional, dirigida al señor Elías Calderón Ortega, Departamento de Financiero Contable,  en la cual expresa las condolencias y solidaridad, en nombre propio y del Consejo Institucional, por la muerte de su querido hermano, el señor Carmen Belén Calderón Ortega.(SCI-1416-12-2010). 
Se toma nota. 
7. ECS-349-2010 Nota con fecha 30 de noviembre de 2010, suscrita por la M.Sc. Marta Calderón Ferrey, Coordinadora de la Comisión proceso de Contratación de Personal, dirigida MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector Vicerrectoría de Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional  en la cual  informa que la Comisión Proceso de Contratación de Personal, ha hecho los ajustes correspondientes al cronograma de actividades aprobado y comunicado, con la finalidad de poder atenderles el 21 de enero del 2011, a las 9:00 a.m.,  en la sala de Reuniones de la Escuela de Ciencias Sociales. (SCI-1418-12-2010). 
Se toma nota.  
8. SCI-982-2010 Nota con fecha 02 de diciembre de 2010, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Lic. Carlos Segnini V., Director Asesoría Legal, en la cual solicita dictamen legal sobre el nombramiento de Representante Estudiantil ante el Consejo de Planificación, realizado por el Consejo Ejecutivo de la Federación; en la Sesión No 018-10-11, ante la renuncia presentada el señor Manfred Rivera Redondo, quien a su vez es el Representante en el Consejo de Planificación. La persona electa el señor Luis Roberto Villalobos Arias, quien también es Representante Estudiantil Suplente ante el Consejo Institucional. Dicha comunicación fue conocida por el pleno del Consejo Institucional y se generó la incertidumbre de si el señor Villalobos Arias puede formar parte del Consejo de Planificación, por ser suplente en el Consejo Institucional, toda vez que ni la norma estatutaria ni el Reglamento específico, hacen distinción alguna en ese sentido.  (SCI-1421-12-2010). 
Se toma nota. 
9. RH-1604-2010 Nota con fecha 26 de noviembre de 2010, suscrita por  la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos,  dirigida al Ing. Alfredo Villarreal R., Director del Centro de Cómputo, con copia al Ing. Alexander Valerín, Representante Administrativo, en la cual recuerda que mediante oficio RH-1113-10 con fecha 30 de agosto de 2010, solicitó le indicaran el trámite a seguir para que el LAIMI C sea cedido al Departamento de Recursos Humanos, específicamente para el uso del Programa de Capacitación Interna, dado a la puesta en marcha del nuevo laboratorio institucional (LAIMI), y a la fecha no se ha recibido respuesta a dicho oficio.   (SCI-1414-11-2010). 
Se toma nota 
10. CEDA-440-2010 Nota con fecha 29 de noviembre de 2010, suscrita por el M.A. Ulises Rodríguez, Director del Centro de Desarrollo Académico, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al oficio SCI-605-2010, del 26 de agosto del año en el cual se solicita la conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta sobre Idoneidad Docente. a  más tardar  el 05 de diciembre del año  en curso, por acuerdo del Consejo Institucional, de Sesión Ordinaria No. 2676, Artículo 13, del 26 de agosto del 2010.  Informa que con la conformación de esta Comisión, los miembros se dieron a la tarea de elaborar una propuesta para que sea valorada y aprobada por el Consejo Institucional cuyo objetivo es institucionalizar el Programa de Formación Docente del CEDA: “Idoneidad Docente”. Por lo anterior se remite al Consejo Institucional dicha propuesta para su respectivo análisis.  (SCI-1411-11-2010). 
Se toma nota en el  Seguimiento de la Ejecución de acuerdos del C.I. y a la Comisión de Asuntos Académicos y Comisión de Planificación.
11. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF-783-2010 Nota con fecha 01 de diciembre de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Consejo Institucional,  en la cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa-Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos CJ-667-2010, en el que se solicita el pronunciamiento sobre el Proyecto  “Ley de reforma a la Jurisdicción Constitucional” Exp. 17.743. (SCI-1414-12-2010). 
Se toma nota.  OFICINA DE ASESORIA LEGAL.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
12.  R-1247-2010  Nota con fecha 08 de diciembre de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Addendum al “Finiquito Contrato Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE)”, en el cual se reforma la cláusula quinta del Convenio de Finiquito: “Desocupación del Inmueble”.  (SCI-1433-12-2010)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
13. R-1257-2010  Nota con fecha 08 de diciembre de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigida a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjuntan las ampliaciones de las justificaciones de las plazas financiadas con Servicios Especiales y con Fondos del Sistema.  (SCI-1434-12-2010)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
14. NOTA SIN REFERENCIA DE LA UNED Nota con fecha de recibido 30 de noviembre de 2010, suscrita por la Universidad Estatal a Distancia Editorial EUNED, dirigida a miembros del Consejo Institucional, en la cual tienen el gusto de invitarles a la Entrega Anual Libros EUNED 2010, dedicada al señor Guillermo Villegas Hoffmeister, el jueves 2 de diciembre de 2010 a las 6:30 p.m. en la Sala Magna, Paraninfo Daniel Oduber Quirós, Mercedes de Montes de OCA.. (SCI-1412-10-2010). 
Se toma nota.  
15. DC-774-2010 Nota con fecha 01 de diciembre de 2010, suscrita por la MSc. Paula Ulloa Meneses, Directora a.i., Dirección de Cooperación, dirigida a Ing. Giannina Ortiz Q., Presidenta Consejo Institucional, en la cual adjunta el addendum Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico   (SCI-1415-11-2010). 
Se toma nota.  Se traslada como punto de Agenda
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes comisiones, como sigue: 
Punto 1 (EQ-448-2010) en la cual remite el acuerdo de la Escuela sobre la aprobación de la realización de la IX edición del Hydrogen Power-Theoretical and Engineering Solutions-International Symposium, (HYPOTHESYS). En el cual solicitan al Consejo Institucional que declare ese evento como de interés Institucional.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 2 (AUDI-411-2010) en la cual remite la “Autoevaluación de calidad de la actividad de la Auditoría Interna durante los períodos 2008-2009” por lo que, se pone en conocimiento de ese Consejo un resumen ejecutivo de ese informe, así como el Plan de Mejoras propuesto (Anexo No. 1). Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 9 (RH-1604-2010) en el cual recuerda que mediante oficio RH-1113-10 con fecha 30 de agosto de 2010, solicitó le indicaran el trámite a seguir para que el LAIMI C sea cedido al Departamento de Recursos Humanos, específicamente para el uso del Programa de Capacitación Interna, dado a la puesta en marcha del nuevo laboratorio institucional (LAIMI), y a la fecha no se ha recibido respuesta a dicho oficio.  Se toma nota.
Punto 10 (CEDA-440-2010) en atención al oficio SCI-605-2010, del 26 de agosto del año en el cual se solicita la conformación de una Comisión Especial para que elabore una propuesta sobre Idoneidad Docente. a  más tardar  el 05 de diciembre del año  en curso, por acuerdo del Consejo Institucional, de Sesión Ordinaria No. 2676, Artículo 13, del 26 de agosto del 2010.  Informa que con la conformación de esta Comisión, los miembros se dieron a la tarea de elaborar una propuesta para que sea valorada y aprobada por el Consejo Institucional cuyo objetivo es institucionalizar el Programa de Formación Docente del CEDA: “Idoneidad Docente”. Por lo anterior se remite al Consejo Institucional dicha propuesta para su respectivo análisis.  Se toma nota en el  Seguimiento de la Ejecución de acuerdos del C.I. se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

Punto 11 (BOLETA DE COMUNICACIÓN REF-783-2010) en el cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa-Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos CJ-667-2010, en el que se solicita el pronunciamiento sobre el Proyecto  “Ley de reforma a la Jurisdicción Constitucional” Exp. 17.743.  Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal.
La señora Grettel Castro manifiesta que le llama la atención, el oficio de Recursos Humanos dirigido al Centro de Cómputo solicitándole que le cedan el LAIMI, por lo que desea saber si esa construcción se aprobó para usar un laboratorio adicional para estudiantes.  Consulta por qué no se ha ampliado y cómo se pretende cambiar el uso si se destinó para otro fin, además que pasaría con la demanda insatisfecha que habría.
La señorita Giannina Ortiz responde que cuando vio la nota le sorprendió, porque considera que lo conveniente es que el laboratorio sea utilizado por quien lo requiere, es decir los estudiantes y en caso de que se traslade a Recursos Humanos, y no estaría 100% en uso; por lo que, debe seguir siendo administrado por el Centro de Cómputo.
El señor Jorge Chaves considera que a la infraestructura hay que sacarle el máximo provecho y hay experiencias no muy positivas en cuanto a asignar espacios de uso común a administrar por una dependencia específica.
La señorita Giannina Ortiz agrega que eso mismo pasa con las aulas y los equipos, todo le pertenece al TEC y debe estar disponible para quien lo requiera.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2693
ARTICULO 4.	Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 30 de noviembre del 2010
La señora Bertalía Sánchez presenta los Informes de seguimiento de  la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución, en el siguiente orden:
A. Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en trámite por parte de la Administración, noviembre 2010.
La señorita Giannina Ortiz hace referencia al acuerdo de la Sesión No. 2441, Art. 22, del 03/11/2005, “Formulación de un Plan Institucional en Seguridad y Salud Ocupacional”, e informa que se conoció el Plan pero le faltan algunos detalles con la incorporación de las dependencias; por lo que, están por enviar una nota de ampliación de plazo para presentarlo.
El señor Jorge Chaves señala que él conoció el Plan, pero a la persona encargada se le dieron algunas disposiciones y si se amplía el plazo no se va a aterrizar; en fin la Administración es la encargada de presentar dicho plan.
La señora Grettel Castro agrega que este Plan está pendiente desde el 2005, ya han tenido suficiente tiempo para entregarlo y preocupa esa carencia que es una obligación por ley. 
La señorita Giannina Ortiz indica que se ve la necesidad por ejemplo en las acreditaciones, pero el Plan no está listo, por lo cual se presentará en enero.
En otro orden de ideas, la señorita Giannina Ortiz sobre el acuerdo de la Sesión No. 2552, Art. 1, del 07/04/08, “Solicitud de estudio para la determinación de la capacidad institucional relacionada con los cupos de matrícula”, sugiere eliminar el inciso c: “Condicionar la presentación de la propuesta de cupos máximos para la matrícula 2010 a los resultados del estudio de capacidad instalada.”, porque ya eso no tiene sentido.
La señora Nancy Hidalgo considera que se debe esperar el informe de la Comisión para trasladarlo a la Comisión Especial que analiza este tema, para que lo considere como insumo.
La señorita Giannina Ortiz respecto al acuerdo de la Sesión No. 2553, Art. 8, 08/04/08, “Estudio sobre subsidio para el sistema de transporte colectivo de personas, Cartago-Campus-Cartago”, considera que este asunto debe pasar a manos del TEC mediante una propuesta concreta de cómo administrar.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta que le preocupa tener dos grupos trabajando en paralelo sobre el mismo tema, ya que se nombró una comisión para que analice el tema exhaustivamente, para lo cual la FEITEC puede retroalimentar la Comisión para obtener un solo producto. 
La señorita Andrea Navas manifiesta que el temor de la FEITEC de que el asunto del transporte pase al TEC, es por cuanto no se vuelva a consultar a dicha Federación sobre tarifas y rutas; pero si consideran que el asunto debe pasar al TEC, pues que así se haga.
Se dispone eliminar el acuerdo de la Sesión No. 2575, Art. 13, del 11/09/08, “Plan de Becas y Capacitación  Interna para el 2009”, porque ya está cumplido.
La señorita Giannina Ortiz solicita que en el acuerdo de la Sesión No. 2658, Art. 9, del 29/04/2010, “Modificación de la Cláusula Novena “De la responsabilidad académica, técnica, presupuestaria y civil” del Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”, se envíe nota a la Rectoría con copia a la Dirección de Cooperación y Asesoría Legal, indicando que el plazo venció el 30 de abril del este año.
En otro orden de ideas, se dispone trasladar al Seguimiento de Comisiones, el acuerdo de la Sesión No. 2676, Art. 14, 26/08/10, “Atención AUDI-F-003-2010 “Informe sobre el Procedimiento seguido para la firma del Convenio Específico de colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Universidad de Galileo, Guatemala”, en razón de que la Rectoría presentó el informe.
La señorita Giannina Ortiz hace referencia al acuerdo de la Sesión No. 2681, Artículo 15, del 23/09/2010, “Conformación de una Comisión Especial para que trabaje en una propuesta para que los órganos colegiados puedan formar quórum y sesionar mediante la utilización de videoconferencia” y comenta que la Vicerrectoría de Docencia solicitó valorar la posibilidad de incluir un integrante de la Vicerrectoría de Docencia y no se le dio respuesta.
La señora Grettel Castros aclara que  el acuerdo va en el sentido de que antes de presentar el producto final realicen consulta a los órganos involucrados y es el momento oportuno para que emitan criterio.
La señorita Giannina Ortiz respecto al acuerdo de la Sesión No. 2688, Art. 10, 11/11/10, “Atención del acuerdo tomado por la AIR, Sesión Ordinaria No. 77-10, del 29 de setiembre del 2010”, “Reglamento para la Vinculación remunerada externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la Coadyuvancia de la FUNDATEC”, Transitorio 12 “Revisión del porcentaje del costo administrativo de la FUNDATEC”, solicita enviar nota de recordatorio a todas las instancias para que informen sobre las personas designadas para conformar esta Comisión.
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 7:56 am. 
B. Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en trámite, sobre asuntos presupuestarios a noviembre 2010
Se revisa el Seguimiento y se dispone eliminar los siguientes acuerdos:
· Sesión No. 259, Art. 9, del 18/12/08, “Liberación de las plazas, FS001, FS002, FS003, FS004, FS005, FS006, FS007, FS008, FS009, FS010, FS011, FS012 y FS013, para ser utilizadas por el Programa 1 de Administración, durante el año 2009.
· Sesión No. 2628, Art, 9., del 24-09-09, “Informe de Modificación Presupuestaria 03-2009”.
· Sesión 2655, Artículo 11, 08/04/2010 “Estudio sobre la demanda del servicio de transporte, de los períodos 2008 y 2009, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2628, Artículo 9 del 24 de setiembre del 2009 “Modificación Presupuestaria No. 03-2009”.
· Sesión 2684, Artículo 8, del 14/10/2010, “Informes de ejecución de plazas de los meses de mayo y agosto 2010, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2641, Artículo 9B, del 26 de noviembre de 2009”.
Los siguientes acuerdos serán trasladados al Seguimiento de acuerdos de Comisiones, en razón de que la Administración ya cumplió.
· Sesión No. 2662, Art. 11, del 27/05/2010, “Modificación al Plan Anual Operativo 2010 y Presupuesto Extraordinario No. 01-2010 
· Sesión Ordinaria No. 2676, Artículo 12, del 26 de agosto del 2010 “Solicitud de prórroga a la Comisión Ad-Hoc para la presentación de las diferentes alternativas de administración del Taller Infantil, en atención del acuerdo del Consejo Institucional, (Sesión Ordinaria No. 2632, Artículo 9, del 08 de octubre de 2009, inciso c.)”.
· Sesión 2647, Art. 14, del 04/02/10, “Lineamientos para la Formulación del Plan Presupuesto 2011”.
C. Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en trámite por parte de las Comisiones del Consejo Institucional noviembre 2010
Se dispone eliminar el acuerdo de la Sesión No. 2576, Art. 11, del 18/09/08, “Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el 2009”.
NOTA: El señor Cristhian Solís ingresa a las 7:55 a.m. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2693.
NOTA: La señorita Andrea Navas se retira a las 8:50 am
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
La señorita Giannina Ortiz presenta el Informe de Rectoría, correspondiente a las actividades realizadas durante la semana del 02 al 08 de diciembre 2010, respectivamente. 
La señorita Giannina Ortiz comenta que el viernes se firmó un convenio para la conformación de una red de instituciones de educación superior sostenibles, esta iniciativa ha sido organizada por la EARTH y la idea es poner a disposición del país una red que pueda trabajar en temas de sostenibilidad y principalmente enfocados a lo que serían campus sostenibles.  Agrega que le parecería interesante poder tener un programa institucional en este sentido, hay iniciativas en las energías limpias, tratamiento de desechos en la institución, programa de bandera azul, pero se debería tratar de articular y tener un programa de campus verdes o sostenibles e integrar a todas las personas que tienen iniciativas en este sentido.  
En otro orden de ideas, informa sobre el traspaso de poderes de la Presidencia de CONARE que se realizó el martes anterior, dentro de los puntos importantes está la autonomía universitaria que se debe tratar y defender fuertemente, la parte de eficiencia administrativa a través del trabajo interuniversitario y la parte de los sistemas de información que permitan conocer la información básica de la universidad.  Añade que hay un programa del CSUCA que es muy básico pero tiene la información mínima requerida para poder hablar de algunos indicadores; y en este caso el señor Juan Carlos Ortega, de la Vicerrectoría de Docencia, ha estado introduciendo la información desde el 2006, sobre programas de estudio, presupuesto, estudiantes, profesores, etc.; una vez que se haya metido la mayoría de la información, desea presentar la información a este Consejo como un foro, porque es una herramienta disponible que se puede utilizar y permitiría tomar decisiones.
La señora Nancy Hidalgo hace referencia a los sistemas de información y señala que en las comisiones especiales hay una conformada para el análisis de la información sobre las estadísticas, para insumo de otras comisiones.  Agrega que la Comisión está integrada por personal excelente que ha ido más allá, y buscan ordenar los sistemas de información institucional, le parece conveniente que el señor Juan Carlos Ortega coordine con esa Comisión, para ir uniendo esfuerzos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
ARTICULO 7.	Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
NOTA: El señor Dennis Mora, ingresa a las 9:30 am.
ARTICULO 8.	Solicitud de prórroga de la Administración, para la entrega de los Artículos que reglamentarán el uso de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Solicitud de prórroga de la Administración, para la entrega de los Artículos que reglamentarán el uso de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación” (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2680, Artículo 10 del 16 de setiembre del 2010, aprobó lo siguiente:
“a. Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de noviembre del 2010, presente los Artículos que reglamentarán el uso de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación, siguiendo lo establecido en el Reglamento de Normalización Institucional.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-1187-2010, con fecha 22 de noviembre del 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita conceder a la Administración una prórroga para cumplir con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2680, Artículo 10 del 16 de setiembre del 2010, ya que han estado abocados a atender el Plan Anual Operativo 2011, Presupuesto Ordinario 2011 y Planes Institucionales.
3. La Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en la reunión celebrada el 06 de noviembre del 2010, según consta en la Minuta No. 34-2010, conoció la solicitud y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.
4. El Consejo Institucional  en la Sesión Ordinaria No. 2691, Artículo 9 del 25 de noviembre del 2010, “Atención a las disposiciones para el Consejo Institucional comunicadas en el Informe de la Contraloría General de la República DFOE-SOCIF-75-2010 “Informe sobre Mecanismos de control aplicados por el ITCR en las Actividades de Vinculación Externa del ITCR con coadyuvancia de la Fundatec”, remitidas en el Informe DFOE-SOCIF-75-2010 mediante oficio  10532”, aprobó en el inciso i) lo siguiente:
i) Comunicar a la Contraloría General de la República que la Institución está trabajando lo correspondiente a la normativa del FAV, de acuerdo con el Transitorio 13 del Reglamento,  el Consejo Institucional dispone de nueve meses a partir de la aprobación de éste, que la disposición emitida por ese órgano contralor será considerada como insumo en ésta y una vez aprobada, le será remitida; para atender las disposiciones 4.3.e y 4.3.f, del  Informe DFOE-SOCIF-75-2010, remitido en Oficio No. 10532”.
ACUERDA:
a. Conceder prórroga a la Administración para que, a más tardar el 04 de febrero del 2011, haga entrega de la propuesta de los artículos que reglamentarán el uso de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación, siguiendo lo establecido en el Reglamento de Normalización Institucional.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9.	Solicitud a la Administración para que presente un plan sobre las horas extras e informe sobre el cruce de las variables de horas extras e incapacidades en la Institución.
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Solicitud a la Administración para que presente un plan sobre las horas extras e informe sobre el cruce de las variables de horas extras e incapacidades en la Institución”, elaborada por la Comisión de Calidad de Vida Institucional (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señora Grettel Castro aclara que el cruce de variables horas extras e incapacidades, va en el sentido de determinar si hay alguna causalidad de carga de trabajo e incapacidad; sin embargo, la Administración puede ir elaborando un plan de cómo manejar en algunos casos esas horas de sobrecargo de trabajo.
La señorita Giannina Ortiz sugiere que se analicen diferentes opciones de contratación, por ejemplo para el caso de los choferes.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
1. La Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas en los Artículos 7 y 8, establece:
“Artículo 7 
Las jornadas que excedan los límites señalados en los artículos 5 y 6 se considerarán jornadas extraordinarias. El Instituto deberá cancelar mensualmente las sumas por concepto de jornada extraordinaria. Bajo ningún concepto se podrá trabajar más de 20 horas extraordinarias por semana o 60 mensuales.
El sábado o día libre equivalente, según la jornada que se trabaje, se pagará a tiempo y medio adicional, sin perjuicio de que el superior pueda disponer, excepcionalmente la jornada semanal, cambiando el sábado por el tiempo equivalente en el período hábil de la semana.
Artículo 8 
En el caso del personal de vigilancia y transporte, a juicio de la Rectoría, el total de tiempo extraordinario podrá exceder de 60 horas mensuales”.
2. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en la Reunión No. 72-2010, celebrada el 4 de febrero del 2010, dispuso solicitar al Departamento de Recursos Humanos: 1) elaborar un informe sobre las horas extras de todo el personal del ITCR, así como de las vacaciones acumulas de los mismos, correspondiente al año 2009, 2) de ser posible hacer una descripción de la relación entre incapacidades vrs. horas extras, así como acumulación de vacaciones vrs. incapacidades y 3) dicho informe debía presentarse a más tardar el 23 de abril del 2010.
3. En esa misma reunión dispuso solicitar al Departamento de Trabajo Social y Salud 1) un informe sobre las principales causas de incapacidad del personal del ITCR, que tenga la información de incapacidades por departamento, 2)  Presentar el informe el 23 de abril del año en curso.
4. Mediante oficio RH-471-2010 con fecha 22 de abril de 2010, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, remite a esta Comisión de acuerdo a la solicitud, el informe sobre Horas Extras correspondiente a los años 2000-2009.
5. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en la Reunión No. 77-2010, celebrada el 29 de abril del 2010, recibió a las personas funcionarias del Departamento de Recursos Humanos, quienes presentaron a la Comisión el Informe sobre Tiempo Extraordinario correspondiente a los años 2000-2009.
6. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en la Reunión No. 79-2010, celebrada el 17 de junio del 2010, recibió a las personas funcionarias del Departamento Trabajo Social y Salud, quienes entregaron y presentaron a la Comisión el Informe de Incapacidades correspondiente a los años 2008-2009. 
7. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional considera que para tener un panorama más amplio de la problemática, es importante tratar de realizar cruces de las variables horas extra e incapacidades, así se hizo ver en la Reunión No. 079-2010, a los representantes de Recursos Humanos y Trabajo Social y Salud.
8. Los efectos negativos de la sobrecarga física y mental de trabajo en  la salud y calidad de vida de los trabajadores y trabajadoras son muchos; así lo demuestran múltiples estudios realizados a nivel mundial, por tanto la Institución debe procurar que sus funcionarios y funcionarias tengan cargas de trabajo adecuadas y períodos de descanso que les permitan recuperarse adecuadamente. 
9. La sobrecarga de trabajo también produce una disminución en la eficiencia y calidad del trabajo realizado por los funcionarios y funcionarias, con lo cual se atenta contra el logro de los objetivos y metas institucionales.  
ACUERDA: 
a. Solicitar a la Administración presentar a mas tardar el 28 de febrero del 2011,  el informe del estudio de cruce de las variables entre horas extras e incapacidades en el ITCR.
b. Solicitar a la Administración presentar a más tardar el 15 de febrero del 2011, un plan para atender lo relacionado con horas extras en la institución. 
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693. 
NOTA: La señora Lilliana Harley se retira a las 9:35 am
ARTICULO 10.	Conformación de una Comisión Especial para que dictamine sobre posibles soluciones contables de la donación del Edificio de Barrio Amón
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Conformación de una Comisión Especial para que dictamine sobre posibles soluciones contables de la donación del Edificio de Barrio Amón”, elaborada por la Comisión de Vinculación Externa Remunerada. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  Aclara que el espíritu de esta propuesta es que se tiene mucho tiempo de tenerlo en discusión cuando parece que es un asunto técnico-contable.
La señorita Giannina Ortiz entiende perfectamente porque ya esto se ha discutido por muchos años.
La señora Claudia Zúñiga comenta que de todas las personas con las que se reunieron nadie dio una propuesta de solución, y el asunto es contable, por lo que, los contadores deben dar una solución.
La señora Grettel Castro aclara que el propósito es que la comisión proponga varias soluciones técnicas y entonces la Comisión Especial que nombró este Consejo en la sesión que se atendió el informe de la Contraloría tomaría la decisión.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2533, Artículo 10, del 25 de octubre del 2007, acordó lo siguiente:
“ACUERDA:
a. Derogar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en las siguientes Sesiones:
i. No. 2265, Artículo 11, del 14 de noviembre del 2002; 
ii. No. 2277, Artículo 15, del 6 de marzo del 2003; 
iii. No. 2285, Artículo 16, del 24 de abril del 2003; 
iv. No. 2367, Artículo 13, inciso b, del 1 de julio del 2004;  
v. No. 2372,  inciso b, Artículo 15, del 12 de agosto del 2004;  
vi. No. 2511, Inciso a, Artículo 12, del 10 de mayo del 2007.
b. Solicitar a la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), realizar el traspaso del Edificio de Barrio Amón a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en un plazo de 15 días naturales a partir de la notificación de este acuerdo y bajo las siguientes condiciones:
i. El monto total del traspaso es de ¢207.472.826,00 netos, correspondientes al monto pagado por FUNDATEC con recursos de los proyectos del Instituto que son administrados por esta, según consta en su Balance de Situación certificado al 30 de junio de 2007.  
De este monto corresponden en términos contables al valor del terreno la suma de ¢91.288.043,44 y al valor del edificio el monto de ¢116.184.782,56. Todos los datos consignados están de acuerdo con la certificación entregada por FUNDATEC en su oficio 538-2007 del 5 de setiembre de 2007, hecha por el CPA Lic. Rodrigo Villalta Bonilla.
ii. La Rectoría encomendará a la Oficina de Asesoría Legal del Instituto, realizar las gestiones necesarias para efectuar el traspaso del Edificio de Barrio Amón, a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica por medio de la Notaría del Estado, gestión en la cual debe considerarse la exoneración al Instituto del pago de los impuestos correspondientes a dicho traspaso.
iii. La FUNDATEC continuará pagando los gastos de operación y de mantenimiento del Edificio de Barrio Amón, hasta la fecha en que se inscriba formalmente en la Notaría del Estado el inicio del proceso de traspaso. 
iv. La Rectoría realizará las gestiones internas necesarias que aseguren la disponibilidad de los recursos para asumir los gastos de mantenimiento y operación del Edificio Barrio Amón, una vez iniciado el trámite de traspaso ante la Notaría del Estado. 
c. Delegar en la Rectoría la responsabilidad de verificar por medio de una certificación emitida por FUNDATEC, los aportes estimados que realizaron cada uno de los proyectos de las escuelas del Instituto para la compra del Edificio Barrio Amón. Esta certificación deberá ser entregada oficialmente a la Rectoría a más tardar el 31 de octubre de 2007.
d. Solicitar a la Rectoría alcanzar un compromiso con las escuelas a que se refiere el inciso “c” de este acuerdo, mediante el cual manifiesten su aceptación de que se proceda a reforzar el presupuesto de operación o inversión asignado a esas escuelas, según el respectivo plan anual operativo, en el monto equivalente al aportado para la compra del Edificio Barrio Amón por los proyectos de tales escuelas, a cambio de aceptar que sus recursos en FUNDATEC sean disminuidos en la cuantía aportada para dicha compra.
e. Solicitar a la Rectoría remitir al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, copia del compromiso suscrito con las escuelas del Instituto a que se refiere el inciso “d” de este acuerdo, a más tardar el 30 de noviembre del 2007.
f. Autorizar a la Rectoría para que, con base en la certificación indicada en el inciso “c” de este acuerdo, y conforme a los términos del compromiso suscrito con las escuelas del Instituto a que se refiere el inciso “d” de este acuerdo, proceda a reforzar la asignación presupuestaria de cada una de las escuelas involucradas, en los términos convenidos, a través de presupuestos ordinarios y/o extraordinarios en un período máximo de 3 años.
g. Solicitar a FUNDATEC la presentación de los Estados Financieros certificados por un Contador Público Autorizado (CPA), en los cuales se reflejen los saldos presupuestarios de cada uno de los proyectos que aportaron recursos para la compra del Edificio de Barrio Amón, una vez que hayan sido deducidos los montos de tales aportes. 
Los saldos presupuestarios de cada uno de los proyectos involucrados deben ser calculados a la fecha de corte más cercana a la fecha real del traspaso del edificio. 
h. Reiterar a la Rectoría su responsabilidad de dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2511, Artículo 12, inciso b, del 10 de mayo del 2007, el cual textualmente dice:
“Solicitar a la Rectoría proceder a sentar las responsabilidades correspondientes en las personas involucradas en la compra del edificio, dado el sobreprecio pagado por el mismo”
Respecto al cumplimiento de este acuerdo la Rectoría debió haber remitido al Consejo Institucional un informe como máximo el 11 de junio del 2007, en consonancia con lo dispuesto por el inciso “c” de ese mismo acuerdo.
i. Reiterar a la Rectoría la solicitud de remitir al Consejo Institucional un informe sobre lo actuado en el inciso “h” de este acuerdo, en un plazo máximo de un mes, contados a partir de la comunicación de este acuerdo.
j. Solicitar a la Rectoría la presentación de un informe escrito al Consejo Institucional, sobre el cumplimiento de todos los demás incisos de este acuerdo, a más tardar el 15 de diciembre de 2007.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 12, del 29 de noviembre del 2007, tomó el siguiente acuerdo:
“a. Derogar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en su Sesión 2533, Artículo 10, incisos “d”, “e” y “f”, todos relacionados con el traspaso del Edificio Barrio Amón.
b. Solicitar a la Rectoría que, conforme con la certificación emitida por Fundación Tecnológica de Costa Rica (Fundatec), proceda a reforzar la asignación presupuestaria, en los rubros de operación o inversión, según el respectivo plan anual operativo, a cada una de las escuelas que aportaron recursos para la compra del Edificio Barrio Amón, a través de presupuestos ordinarios y/o extraordinarios en un período máximo de 3 años, a partir del 2008, en el monto equivalente al aportado por cada una de ellas.
c. Autorizar a la Junta Administrativa de Fundatec proceder a disminuir los recursos disponibles de cada una de las escuelas que aportaron recursos para la compra del Edificio Barrio Amón, en la cuantía aportada para dicha compra, a partir de la firma del Acta de Donación. Lo anterior en virtud de que los recursos aportados por cada una de las escuelas son institucionales.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.”
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2555, Artículo 11, del 24 de abril del 2008, acordó modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 12, del 29 de noviembre del 2007, referente al traspaso del Edifico Barrio Amón”, en los siguientes términos:
“a. Derogar los incisos “b y c” del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 2538, Artículo 12, ambos relacionados con el traspaso del Edificio Barrio Amón.
b. Autorizar a la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (Fundatec), para cubrir el monto correspondiente al valor contable del terreno y edificio Barrio Amón el cual ya fue trasladado al Instituto, cuyo monto consta en la certificación entregada por Fundatec en su Oficio 538-2007, del 5 de setiembre de 2007, con recursos provenientes del Fondo de Desarrollo Institucional en un plazo de 3 años, a partir del 1° de junio del 2008, mediante una deducción de ¢34.578.804,33 por semestre. 
c. Solicitar a la Rectoría que, con base en el monto de ¢34.578.804,33 por semestre, que aplicará Fundatec para cubrir la cuenta por cobrar a los proyectos, proceda a reforzar la asignación presupuestaria, en los rubros de operación o inversión, según el respectivo plan anual operativo, a la Vicerrectoría de investigación y Extensión, a través de presupuestos ordinarios y/o extraordinarios en un período máximo de 3 años, a partir del 2009. 
d. Comunicar.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió Oficio No. 10532, consecutivo DFOE-SOC-1196, del 29 de octubre de 2010, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, suscrito por la Licenciada Guiselle Segnini Hurtado, Gerente de Área de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el que  se remite el Informe N° DFOE-SOC-IF-75-2010 “Mecanismos de control aplicados por ese Instituto en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC)”. 
En dicho Oficio se solicita al Consejo Institucional lo siguiente:
“DISPOSICIONES
De conformidad con las competencias asignadas en los artículos 183 y 184 de la Constitución Política y los artículos 12 y 21 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, No. 7428, se emiten las siguientes disposiciones, las cuales son de acatamiento obligatorio y deberán ser cumplidas dentro del plazo conferido para ello, por lo que su incumplimiento no justificado constituye causal de responsabilidad. 
Este órgano contralor se reserva la posibilidad de verificar, mediante los medios que considere pertinentes, la efectiva implementación de las disposiciones emitidas, así como de valorar la aplicación de los procedimientos administrativos que correspondan, en caso de incumplimiento injustificado de tales disposiciones.
4.3. Al Consejo Institucional. 
…
h.  Dictar acuerdo mediante el cual se exija a FUNDATEC el reintegro de ¢144.078.350,00, correspondientes a la retención improcedente del FDI por la presunta deuda originada en la compra del edificio de Barrio Amón, dinero que deberá ser incorporado al presupuesto institucional para financiar la continuidad de las actividades de investigación y desarrollo tecnológico en los términos que demanda la Ley No. 7169. Para acreditar el cumplimiento de esta disposición, el Consejo Institucional deberá remitir copia del acuerdo solicitado a más tardar el 30 de noviembre de 2010, e informar sobre el reintegro efectivo de dicha suma, a más tardar el 28 de febrero de 2011. Al respecto, véase lo señalado en el comentario 2.4 de este informe.”
ACUERDA:
a. Conformar una Comisión Especial para que dictamine sobre posibles soluciones contables de la donación del Edificio de Barrio Amón.
La Comisión estará integrada por:
· Un/a representante del Departamento Financiero Contable
· Un/a Profesor de la Escuela de Administración de Empresas con experiencia o especialidad en contabilidad (quien coordina)
· Un/a representante de la Fundatec del Área Contable
· Un/a representante de la Fundatec del Área de Auditoría
b. Otorgar un plazo máximo al 31 de enero del 2011, para que la Comisión entregue su informe a este Órgano Colegiado.
c. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.
  Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693.
ARTICULO 11.	Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Renovación y Creación de Plazas Financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-210, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R-1122-2010, del 10 de noviembre de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”.
4. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta de renovación de plazas temporales financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 32-10, del 07 de setiembre de 2010.
5. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2641, artículo 9B, incisos a.1, a.2, a.3, a.4, a.5, a.6, a.7, b.9, b.11, b.12, b.13, b.14, b.15, b.14, b.16, b.17, b.18, b.19, d.20, e.21, f.22 y f.23 del 26 de noviembre de 2009. 
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:
 “1.	Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:
Programa 1: Administración 
Plazas renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 2: Docencia
Plazas nuevas y renovadas: Considera la creación y renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos. (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 4: Investigación y Extensión
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1126-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 5: San Carlos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010.”
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, del 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.
8. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la justificación de Propuesta de Creación y Renovación de Plazas Temporales para el 2011: Servicios Especiales, Fondos del Sistema, Fondos Específicos y Fondos FEES.
9. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010, 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:
a. La creación de cuatro plazas temporales del Programa 5:  “San Carlos”, equivalentes a 2,20 tiempos completos, que se solicitan para el programa de Regionalización, hasta que se haya valorado la propuesta que defina la ubicación de éste programa en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, pues se considera que se está creando una estructura administrativa que duplica en alguna medida las funciones ya existentes.  Las características de las plazas en mención son la siguientes:
1. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 12 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,70 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
2. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 12 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
3. Una plaza de Profesional en Administración, FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
4. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. Y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
b. La renovación de la plaza de Asistente de Administración 2, FS0043, categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría de Docencia, dado que tiene las mismas funciones de la Secretaria Ejecutiva 1, que se está proponiendo renovar.
c. La creación de dos plazas para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría de Docencia, dado que aún está pendiente la ampliación de la justificación. Las características de las plazas citadas son las siguientes:
1. Una plaza de Profesional en Administración, FS0071, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos,.
2. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicación, FS0072, categoría 23, de 9 meses, jornada 100%, equivalente a 0,75 tiempos completos equivalentes.
10. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 381-2010 del 07 de diciembre de 2010, recibe a las señoras Mercedes Mora Fernández y Ericka Quirós Agüero de la Oficina de Planificación Institucional y a la señorita Natalia Marín Gómez y el señor Nelson Ortega Jiménez, del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que los miembros de la Comisión de Planificación y Administración,  planteen las dudas pertinentes en relación con el tema en mención, por lo que se le solicita al señor Nelson Ortega, enviar justificaciones de algunas plazas en las que los miembros de la Comisión tenían dudas.  Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional una vez recibidas las aclaraciones.
11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1257-2010, del 08 de diciembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se amplía la justificación de algunas plazas tanto de Servicios Especiales como de Fondos del Sistema.
SE PROPONE:
a. Renovar en el Programa 1: “Administración”, 9 plazas nuevas temporales equivalentes a 8.33 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Tres plazas de Trabajador de Construcción y Áreas Verdes, FSA002, FSA003 y FSA004, Categoría 2, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.
2. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura B, FSA005, categoría 22, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.
3. Una plaza de Analista en Proveeduría y Administración de Bienes, FSA006, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Aprovisionamiento.
4. Una plaza de Analista Financiero, FSA007, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.
5. Una plaza de Analista Financiero, FSA008, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.
6. Una plaza de Técnico en Administración, FSA010, categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Recursos Humanos.
7. Una plaza de Auxiliar de Administración 2, FSA011, categoría 5, de 10 meses, jornada 100%, equivalentes a 0,83 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Servicios Generales, Unidad de Transportes.
b. Renovar en el Programa 2: “Docencia”, 24 plazas temporales equivalente a 20,30 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Nueve plazas de Profesor (a), FS0001, FS0002, FS0003, FS004, FS005, FS006, FS007, FS008, FS0030 categoría 23, de 9,5 meses, jornada 100%, equivalente a 7,13 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
2. Una plaza de Profesor (a), FS0031, categoría 23, de 9,5 meses, jornada 75%, equivalente a 0.59 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
3. Siete plazas de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones, FS0035, FS0036, FS0038, FS0039, FS0040, FS0041 y FS0042, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 7 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
4. Una plaza de Profesor (a), FS0037, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
5. Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva (o) 1, FS0044, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
6. Una plaza de Profesor (a), CTA002, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
7. Una plaza de Profesor (a), CTA004, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 0,83 tiempos completos equivalentes, para uso en la  iniciativa  de  Fondos  del  Sistema  denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
8. Una plaza de Profesor (a), FS0053, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada Capacitación inglés estudiantes y funcionarios, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
9. Una plaza de Profesor (a), FS0048, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 0,83 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada DCND, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
10. Una plaza de Profesor (a), FS0049, categoría 23, de 10 meses, jornada 50%, equivalente a 0,42 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada DCND, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
c. Renovar en el Programa 3: “VIESA”, 1 plaza temporal equivalente a 0,25 tiempo completo,  con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesor(a), FS0027, Categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Éxito académico”, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
d. Renovar en el Programa 4: “Investigación y Extensión”, 1 plaza temporal equivalente a 0,81 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Técnico Académico Administrativo, FS0047, categoría 14, de 9,75 meses, jornada 100%, equivalente a 0,81 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Desarrollo y caracterización de tableros prensados a partir de residuos lignocelulósicos de madera, piña y palma, combinados con empaque TetraBrik”, a cargo de Dirección de Proyectos.
e. Renovar en el Programa 5: “San Carlos”, 10 plazas temporales equivalentes a 10 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Siete plazas de Profesor(a), FS0014, FS0015, FS0020, FS0022, FS0023, FS0024 y FS0050, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%,  equivalente a 7 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, las actividades de extensión del Programa de Regionalización.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.
2. Tres plazas de Profesional en Administración, FS0016, FS0021 y FS0026, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, las actividades de extensión del Programa de Regionalización.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.
f. Crear en el Programa 2: “Docencia”, 5 plazas temporales, equivalentes a 4,33 tiempos completos, con las siguientes características: 
1. Dos plazas de Técnico (a) en Análisis de Sistemas, FS0059 y FS0060, categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
2. Dos plazas de Técnico (a) en Mant. o Artes Gráficas, FS0061 y FS0062, categoría 14, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
3. Una plaza de Profesor (a), FS0073, categoría 23, de 12 meses, jornada 33%, equivalente a 0,33 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.
g. Crear en el Programa 3: “VIESA”, 2 plazas temporales equivalente a 2 tiempos completos,  con las siguientes características:
1. Dos plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones, FS0063 y FS0064, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Inscripción por Web para admisión conjunta, Atlas e instituciones de educacación - II Etapa”, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.  Se deben adscribir al Centro de Cómputo y destacarse en la VIESA.
h. Crear en el Programa 4: “Investigación y Extensión”, 5 plazas temporales equivalente a 3,21 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesor (a) -B, FS00065, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Plan de gestión de la Cuenca del Rio Volcán”, a cargo de Dirección de Proyectos.
2. Una plaza de Profesor (a), FS00066, categoría 23, de 11 meses, jornada 50%, equivalente a 0,46 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Plan de gestión de la Cuenca del Rio Volcán”, a cargo de Dirección de Proyectos.
3. Una plaza de Profesor (a), FS00067, categoría 23, de 12 meses, jornada 45%, equivalente a 0,45 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Monitoreo de ecosistemas forestales para el fortalecimiento de estrategias de conservación y uso de bosques: una contribución a la iniciativa Costa Rica Carbono Neutral”, a cargo de Dirección de Proyectos.
4. Una plaza de Profesional en Administración-B, FS00068, categoría 22, de 9 meses, jornada 33%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Fortalecimiento de los Contenidos Curriculares de III y IV Ciclo en Comunidades Indígenas Mediante Tutorías a Estudiantes Indígenas de Chirripó, Talamanca y Boruca.”, a cargo de la Dirección de Proyectos.
5. Una plaza de Profesional en Administración, FS00069, categoría 23, de 9 meses, jornada 45%, equivalente a 0,34 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Construcción de las relaciones entre las Universidades Públicas y las comunidades indígenas, desde una perspectiva intercultural y de diálogo permanente.”, a cargo de la Dirección de Proyectos.
i. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
j. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.
NOTA: La señora Rocío Poveda ingresa a las 9:50 am.
La señorita Giannina Ortiz manifiesta que le preocupa la plaza del TEC digital y pregunta si para tomar esta decisión se realizó alguna consulta, pregunta por qué se seleccionó la secretaria y no el asistente administrativo, porque si se tuviera que balancear el asistente debe colaborar en todas las capacitaciones y la secretaria no tiene esas funciones.  Sobre la otra iniciativa que es un proyecto que presentaron ante Fondos del Sistema de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, que son dos plazas,  desconoce si se consultó, porque  nota que se están desechando del todo.
La señora Grettel Castro responde en el caso de las dos plazas para Tec Digital es que la justificación describía exactamente lo mismo.  
NOTA: La señorita Andrea Navas ingresa  a las 10:00 am.
La señorita Giannina Ortiz aclara que si es de decidir por una de estas,  les ayuda más una asistente de administración que una secretaria para todas las labores.
La señora Grettel Castro señala que en el caso de Salud Ocupacional, la justificación estaba en términos de una renovación académica para el programa, por lo que a la Comisión le pareció razonable para la plaza de profesor, sin embargo, las otras dos plazas que venían eran de profesionales en administración y de tecnologías de información y comunicación, lo que se consultó a los funcionarios de la OPI y Recursos Humanos que asistieron a la última reunión de la Comisión y en el oficio en que venía la ampliación de las justificaciones de esas plazas dice pendiente, no es que se está diciendo que no definitivamente, lo que pasa es que no se tiene una justificación clara.  Llama la atención de que la gente que viene es la gente técnica y no la de los programas.  Siente que si hay deficiencias en las justificaciones no son los técnicos.
La señorita Giannina Ortiz señala que podrán revisar las del Programa Salud Ocupacional,  pero sí le preocupa la del TEC digital porque no es lo mismo lo que se pueda exigir a una secretaria que a una asistente administrativa. 
La señora Grettel Castro propone retirar la plaza de secretaria hasta que haya justificación.
La señorita Giannina Ortiz insiste que se saque la plaza de secretaria y se deje la de asistente, debido a que tiene las mismas justificaciones.
NOTA: Se realiza un receso al ser las 10:30 am., para corregir la propuesta.
NOTA: Reinicia la sesión a las 10:40 am. 
Se corrige la propuesta, se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-2010, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R-1122-2010, del 10 de noviembre de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación y creación de plazas financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011”.
4. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta de renovación de plazas temporales financiadas con Fondos del Sistema para el año 2011, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 32-10, del 07 de setiembre de 2010.
5. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2641, artículo 9B, incisos a.1, a.2, a.3, a.4, a.5, a.6, a.7, b.9, b.11, b.12, b.13, b.14, b.15,  b.16, b.17, b.18, b.19, d.20, e.21, f.22 y f.23 del 26 de noviembre de 2009. 
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:
“1.	Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:
Programa 1: Administración 
Plazas renovadas:  Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 2: Docencia
Plazas nuevas y renovadas: Considera la creación y renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos. (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 4: Investigación y Extensión
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1126-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 5: San Carlos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010.”
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, del 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.
8. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la justificación de Propuesta de Creación y Renovación de Plazas Temporales para el 2011: Servicios Especiales, Fondos del Sistema, Fondos Específicos y Fondos FEES.
9. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010, 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:
a. La creación de cuatro plazas temporales del Programa 5:  “San Carlos”, equivalentes a 2,20 tiempos completos, que se solicitan para el programa de Regionalización, hasta que se haya valorado la propuesta que defina la ubicación de éste programa en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución, pues se considera que se está creando una estructura administrativa que duplica en alguna medida las funciones ya existentes.  Las características de las plazas en mención son la siguientes:
1. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0055, categoría 9, de 12 meses, jornada 70%,  equivalente a 0,70 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
2. Una plaza de Secretaria (o) Ejecutiva(o) 1, FS0056, categoría 9, de 12 meses, jornada 50%,  equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
3. Una plaza de Profesional en Administración, FS0057, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
4. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones-B, FS0058, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.
b. La renovación de la plaza de Secretaria(o) Ejecutiva (o) 1, FS0044, categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, correspondiente a un tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de la Vicerrectoría  de Docencia, dado que tiene las mismas funciones del Asistente Administrativo 2, que se está proponiendo renovar.
c. La creación de dos plazas para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2010 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría de Docencia, dado que aún está pendiente la ampliación de la justificación. Las características de las plazas citadas son las siguientes:
1. Una plaza de Profesional en Administración, FS0071, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos,.
2. Una plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicación, FS0072, categoría 23, de 9 meses, jornada 100%, equivalente a 0,75 tiempos completos equivalentes.
10. La Comisión de Planificación y Administración en reunión 381-2010 del 07 de diciembre de 2010, recibe a las señoras Mercedes Mora Fernández y Ericka Quirós Agüero de la Oficina de Planificación Institucional y a la señorita Natalia Marín Gómez y el señor Nelson Ortega Jiménez, del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que los miembros de la Comisión de Planificación y Administración,  planteen las dudas pertinentes en relación con el tema en mención, por lo que se le solicita al señor Nelson Ortega, enviar justificaciones de algunas plazas en las que los miembros de la Comisión tenían dudas.  Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional una vez recibidas las aclaraciones.
11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1257-2010, del 08 de diciembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se amplía la justificación de algunas plazas tanto de Servicios Especiales como de Fondos del Sistema.
ACUERDA:
a. Renovar en el Programa 1: “Administración”, 9 plazas nuevas temporales equivalentes a 8,33 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Tres plazas de Trabajador de Construcción y Áreas Verdes, FSA002, FSA003 y FSA004, Categoría 2, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.
2. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura B, FSA005, categoría 22, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Administración del Mantenimiento.
3. Una plaza de Analista en Proveeduría y Administración de Bienes, FSA006, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Aprovisionamiento.
4. Una plaza de Analista Financiero, FSA007, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.
5. Una plaza de Analista Financiero, FSA008, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de la Vicerrectoría de Administración.
6. Una plaza de Técnico en Administración, FSA010, categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Recursos Humanos.
7. Una plaza de Auxiliar de Administración 2, FSA011, categoría 5, de 10 meses, jornada 100%, equivalentes a 0,83 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Administración, a cargo de Servicios Generales, Unidad de Transportes.
b. Renovar en el Programa 2: “Docencia”, 24 plazas temporales equivalente a 20,30 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Nueve plazas de Profesor (a), FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030 categoría 23, de 9,5 meses, jornada 100%, equivalente a 7,13 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
2. Una plaza de Profesor (a), FS0031, categoría 23, de 9,5 meses, jornada 75%, equivalente a 0,59 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Becas, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
3. Siete plazas de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones, FS0035, FS0036, FS0038, FS0039, FS0040, FS0041 y FS0042, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 7 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
4. Una plaza de Profesor (a), FS0037, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
5. Una plaza de Asistente de Administración 2, FS0043, categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema  denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
6. Una plaza de Profesor (a), CTA002, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
7. Una plaza de Profesor (a), CTA004, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 0,83 tiempos completos equivalentes, para uso en la  iniciativa  de  Fondos  del  Sistema  denominada Sede Interuniversitaria, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
8. Una plaza de Profesor (a), FS0053, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada Capacitación inglés estudiantes y funcionarios, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
9. Una plaza de Profesor (a), FS0048, categoría 23, de 10 meses, jornada 100%, equivalente a 0,83 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada DCND, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
10. Una plaza de Profesor (a), FS0049, categoría 23, de 10 meses, jornada 50%, equivalente a 0,42 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada DCND, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
c. Renovar en el Programa 3: “VIESA”, 1 plaza temporal equivalente a 0,25 tiempo completo,  con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesor(a), FS0027, Categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Éxito académico”, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
d. Renovar en el Programa 4: “Investigación y Extensión”, 1 plaza temporal equivalente a 0,81 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Técnico Académico Administrativo, FS0047, categoría 14, de 9,75 meses, jornada 100%, equivalente a 0,81 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Desarrollo y caracterización de tableros prensados a partir de residuos lignocelulósicos de madera, piña y palma, combinados con empaque TetraBrik”, a cargo de Dirección de Proyectos.
e. Renovar en el Programa 5: “San Carlos”, 10 plazas temporales equivalentes a 10 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Siete plazas de Profesor(a), FS0014, FS0015, FS0020, FS0022, FS0023, FS0024 y FS0050, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%,  equivalente a 7 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución. La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.
2. Tres plazas de Profesional en Administración, FS0016, FS0021 y FS0026, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 3 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada Regionalización, a cargo de Dirección de Sede.  Se aprueban por seis meses, la renovación posterior de estas plazas queda condicionada a que la Administración presente al Consejo Institucional una propuesta que defina la ubicación del Programa de Regionalización en la estructura de Vicerrectorías ya existente en la Institución.  La Administración debe presentar a más tardar el 30 de abril de 2011, la propuesta correspondiente.
f. Crear en el Programa 2: “Docencia”, 5 plazas temporales, equivalentes a 4,33 tiempos completos, con las siguientes características: 
1. Dos plazas de Técnico (a) en Análisis de Sistemas, FS0059 y FS0060, categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
2. Dos plazas de Técnico (a) en Mant. o Artes Gráficas, FS0061 y FS0062, categoría 14, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada TEC Digital, a cargo de Dirección de Vicerrectoría.
3. Una plaza de Profesor (a), FS0073, categoría 23, de 12 meses, jornada 33%, equivalente a 0,33 de tiempo completo equivalente, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema 2011 denominada ROA-PIPSO, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.
g. Crear en el Programa 3: “VIESA”, 2 plazas temporales equivalente a 2 tiempos completos,  con las siguientes características:
1. Dos plaza de Profesional Tecnol. Inform. y Comunicaciones, FS0063 y FS0064, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos equivalentes, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Inscripción por Web para admisión conjunta, Atlas e instituciones de educación - II Etapa”, a cargo de la Dirección de Vicerrectoría.  Se deben adscribir al Centro de Cómputo y destacarse en la VIESA.
h. Crear en el Programa 4: “Investigación y Extensión”, 5 plazas temporales equivalente a 2 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesor (a) -B, FS0065, categoría 22, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Plan de gestión de la Cuenca del Rio Volcán”, a cargo de Dirección de Proyectos.
2. Una plaza de Profesor (a), FS0066, categoría 23, de 11 meses, jornada 50%, equivalente a 0,46 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Plan de gestión de la Cuenca del Rio Volcán”, a cargo de Dirección de Proyectos.
3. Una plaza de Profesor (a), FS0067, categoría 23, de 12 meses, jornada 45%, equivalente a 0,45 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Monitoreo de ecosistemas forestales para el fortalecimiento de estrategias de conservación y uso de bosques: una contribución a la iniciativa Costa Rica Carbono Neutral”, a cargo de Dirección de Proyectos.
4. Una plaza de Profesional en Administración-B, FS0068, categoría 22, de 9 meses, jornada 33%, equivalente a 0,25 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Fortalecimiento de los Contenidos Curriculares de III y IV Ciclo en Comunidades Indígenas Mediante Tutorías a Estudiantes Indígenas de Chirripó, Talamanca y Boruca.”, a cargo de la Dirección de Proyectos.
5. Una plaza de Profesional en Administración, FS0069, categoría 23, de 9 meses, jornada 45%, equivalente a 0,34 tiempos completos, para uso en la iniciativa de Fondos del Sistema denominada “Construcción de las relaciones entre las Universidades Públicas y las comunidades indígenas, desde una perspectiva intercultural y de diálogo permanente.”, a cargo de la Dirección de Proyectos.
i. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
j. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.
k. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693. 
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 10:50 am.
ARTICULO 12.	Renovación y Creación de Plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2011
El señor Alexander Valerín presenta la propuesta denominada: “Renovación y Creación de Plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2011”, elaborada por la Comisión de Planificación (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señorita Giannina Ortiz consulta en qué se va a utilizar la plaza SE-010. 
La señora Grettel Castro aclara que esa plaza se renovó el año pasado para el chófer, pero en el primer semestre no se utilizó y en el segundo semestre por resolución de rectoría, estuvo asignada a asistente administrativo.  Agrega que se solicitó una ampliación, la cual vino en el término de justificar el asistente administrativo, por lo que, no se consideró cambiar el uso.
La señora Grettel Castro manifiesta que a la Comisión le preocupa que todas estas plazas de servicios especiales se hayan venido renovando por mucho tiempo.  Agrega que el problema serio es que en el proceso de aprobación es atípico, y en el presupuesto por servicios especiales va en una partida diferente, es mejor que las cosas se ordenen.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-210, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R-1127-2010, del 10 de noviembre de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación y creación de plazas por Servicios Especiales financiadas con Fondos FEES para el año 2011”.
4. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta de renovación de plazas con Fondos Propios para el año 2011, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 33-10, del 14 de setiembre de 2010, basado en que:
“Existen actividades eventuales y específicas que requieren ser atendidas por la Institución durante el año 2010, clasificadas como “Servicios Especiales” según definición dada en la Circular de la Contraloría General de la República Nº 5126 “Resumen de algunas disposiciones legales y técnicas, que deben observarse en el proceso presupuestario”
5. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2641, artículo 9A, incisos a.1, a.2, a.3, a.4, a.5, , b.1, b.2, b.3 y c.5, del 26 de noviembre de 2009. 
6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:
“1.	Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:
Programa 1: Administración 
Plazas renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, del 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.
8. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la justificación de Propuesta de Creación y Renovación de Plazas Temporales para el 2011: Servicios Especiales, Fondos del Sistema, Fondos Específicos y Fondos FEES.
9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1245-2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite complemento al oficio R-1127-2010, del 10 de noviembre de 2010, en el cual solicita incluir la plaza SE-039 “Auxiliar de Administración 1, categoría 4, jornada 100% por 2,5 meses, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil”.
10. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010 y 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó, y con base en este análisis dispuso no incluir dentro de la propuesta de aprobación:
a. La renovación de tres plazas de Auxiliar de Administración 1, SE001, SE002 y SE003, todas, Categoría 4, de 2 meses, jornada 100%, equivalente a 0,50 tiempos completos, adscritas al Departamento de Recursos Humanos.  
11. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión 381-2010 del 07 de diciembre de 2010, recibe a las señoras Mercedes Mora Fernández y Ericka Quirós Agüero de la Oficina de Planificación Institucional y a la señorita Natalia Marín Gómez y el señor Nelson Ortega Jiménez, del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de que los miembros de la Comisión de Planificación y Administración, realicen las dudas pertinentes en relación al tema en mención, por lo que se le solicita al señor Nelson Ortega, enviar justificaciones de algunas plazas en las que los miembros de la Comisión tenían dudas.  Por ello se dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Renovar de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 9 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 7,0 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, SE037, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, y adscrita al Centro de Cómputo.
2. Una plaza de Asistente de Administración 2, SE005, Categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, y adscrita al Departamento de Recursos Humanos.
3. Una plaza de Profesional en Administración, SE006, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, y adscrita al Departamento de Recursos Humanos.
4. Dos plazas de Asistente de Administración 2, SE031 y SE032, Categoría 10, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, y adscritas al Departamento Financiero Contable.  Condicionada hasta el Consejo Institucional haga el análisis del Informe de Seguimiento de las recomendaciones de las Auditorías Externas sobre control activos institucionales, el cual deberá ser remitido por la Administración a más tardar el 30 de abril de 2011.
5. Cuatro plazas de Chofer, SE007, SE008, SE009 y SE010, todas, Categoría 7, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, y adscritas a la Unidad de Transportes del Departamento de Servicios Generales.  La plaza SE010, debe ser utilizada para chofer únicamente, según lo solicitado.
b. Renovar de manera temporal en el Programa 3 “VIESA”, 6 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 1,75 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Tres plazas de Asistente de Administración 2, SE033, SE034 y SE035, todas, Categoría 10, de 4 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, y adscritas al Departamento de Orientación y Psicología.
2. Una plaza de Asistente de Administración 1, SE036, Categoría 8, de 4 meses, jornada 100%, equivalente a 0,33 de tiempo completo, y adscrita al Departamento de Orientación y Psicología.
3. Dos plazas de Auxiliar de Administración 1, SE038 y SE039, Categoría 4, de 2,5 meses, jornada 100%, equivalente a 0,42 de tiempo completo, y adscrita a la Dirección de Vicerrectoría VIESA.
c. Crear de manera temporal en el Programa 1 “Administración”, 2 plazas de Servicios Especiales, equivalentes a 2 tiempos completos, con las siguientes características:
Dos plazas de Profesor (a) o Profesional, SE042 y SE043, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a dos tiempos completos, y adscritas al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
e. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.
f. Solicitar a la Administración hacer una revisión de la clasificación y codificación de plazas de modo que se ajuste a la realidad. 
g. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693. 
ARTICULO 13.	Creación de Plazas nuevas con Fondos FEES, para el año 2011
El señor Manfred Rivera procede a la lectura de la propuesta denominada: “Creación de Plazas nuevas con Fondos FEES, para el año 2011”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración (Adjunta a la carpeta de esta acta).
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-211-2010, del 04 de noviembre de 2010, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el dictamen para el Informe del Requerimiento de Plazas Nuevas para el año 2011.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 373-2010, del 09 de noviembre de 2010, recibe a los señores Marcel Hernández y Gilberto Salas, funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional y al señor Nelson Ortega, funcionario del Departamento de Recursos Humanos, en la cual realizan varias observaciones al Informe del Requerimiento de Plazas Nuevas con Fondos FEES, para el año 2011, por lo que el señor Gilberto Salas, hará llegar a la Comisión un documento de aclaración al Informe.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-214-2010, del 12 de noviembre de 2010, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta adenda con aclaraciones al documento “Informe de Requerimiento de Plazas para el año 2011”.
5. La Comisión de Planificación y Administración, en las reuniones 373-2010, del 9 de noviembre de 2010, 376-2010 del 16 de noviembre de 2010, 377-2010 del 23 de noviembre de 2010, 379-2010, del 30 de noviembre de 2010 y 380-2010, del 3 de diciembre de 2010 y 381-2010 del 7 de diciembre de 2010, analizó detalladamente las ejecuciones de plazas al 5 de noviembre de 2010 y las razones que justifican la renovación y creación de las plazas que la administración solicitó. La Comisión consideró conveniente para las plazas asignadas al Directorio de la AIR, que debe tenerse en cuenta que dado que este órgano está constituido por representantes de diferentes sectores, con diferentes puestos y categorías, por lo que considera conveniente dar potestad al Rector para los cambios de éstas condiciones de las plazas, según las necesidades.
6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 381-2010, del 07 de diciembre de 2010, dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Crear de manera permanente en el Programa 1 “Administración”, 2 plazas, correspondiente a 1,5 tiempos completos, con las siguientes características:
1.  Una plaza de Profesor(a), CF2615, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, correspondiente a 1 tiempo completo equivalente, adscrita al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
2. Una plaza de Profesor(a), CF2616, categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,50 tiempo completos equivalente, adscrita al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
b. Autorizar al Rector a recalificar a solicitud del Directorio, el puesto y la categoría de las plazas anteriores de acuerdo con el puesto y categoría que desempeña el funcionario(a) miembro del Directorio de la AIR, en su departamento de origen, según la porción de la plaza asignada.
c. Crear de manera permanente en el Programa 2 “Docencia”, nueve plazas de Profesor(a), CF2617, CF2618, CF2619, CF2620, CF2621, CF2622, CF2623, CF2624 y CF2625, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, correspondiente a 9 tiempos completos equivalentes, adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia.
d. Condicionar la creación de 1 plaza temporal, en el Programa 1 “Administración”, de Profesor(a), CT0072, categoría 23, de 6 meses, jornada 50%, correspondiente a 0,50 de tiempo completo equivalente, adscrita a la Dirección de la Rectoría, hasta tanto la Administración entregue el Informe al Consejo Institucional sobre el proceso de implementación del  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2660, del “Fortalecimiento de la actividad académica del ITCR en la zona sur del país”, dentro del que se incluye el planteamiento de una estrategia de trabajo y desarrollo del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua en Osa, que propicie acciones institucionales que fortalezca la transferencia del conocimiento, la educación continua y la vinculación con sectores socio-productivos y gubernamentales.
e. Liberar en su totalidad la partida de remuneraciones, condicionada en el acuerdo aprobación del Presupuesto 2011 de la Sesión Extraordinaria No. 2689, artículo 2, del 16 de noviembre de 2010.
f. Recordar a la Administración, que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
g. Recordar a la Administración, que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.
h. Solicitar a la Administración, atender las solicitudes de plazas de:
1.  Secretarias Ejecutivas, categoría 9, del Tribunal Institucional Electoral, la de la Federación de Estudiantes, FEITEC y la del Directorio de la AIR.
2. 	Profesor para atender las necesidades de sustitución de los miembros del TIE.
i. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693. 
ARTICULO 14.	Licitación Pública No. 2010LN-000006-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza de la Sede Regional San Carlos”
El señor Manfred Rivera procede a la lectura de la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2010LN-000006-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza de la Sede Regional San Carlos””, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración (Adjunta a la carpeta de esta acta).
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VAD-385-2010, de fecha 18 de noviembre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe de Licitación Pública Nº 2010LN-000006-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza de la Sede Regional San Carlos”.
2. En ese mismo oficio informa que la Licitación Pública Nº 2010LN-000006-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza de la Sede Regional San Carlos”, cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal, según oficio AL-668-2010.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 378-2010 del 26 de noviembre de 2010, revisó el Cartel y el Informe de dicha Licitación, por lo que se procede a llamar al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, con el fin de realizar consultas y observaciones a los mismos; por lo que se procede a enviar oficio SCI-968-2010, con fecha 29 de noviembre de 2010, donde se indica que el informe técnico no es lo suficientemente claro ni contundente a la luz del cartel propuesto, especialmente en lo que respecta al punto 4 para tomar una decisión y elevar una propuesta al Pleno del Consejo Institucional, por ello le agradecería se proceda a hacer una aclaración tanto del punto 4 del cartel como una adición al informe que contribuya a evidenciar las razones que fundamentan las conclusiones incluidas en el mismo.
Adicionalmente, se solicita que para licitaciones futuras se envíe el informe de licitación acompañado del cartel y los cuadros que muestran la valoración que permitió establecer las conclusiones del informe. Estos documentos deben ser enviados en forma digital para distribuirlos entre los miembros de la Comisión y una copia impresa para el archivo impreso.
4. Se recibe oficio AP-1730-2010, del 02 de diciembre 2010, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite la aclaración al Informe de Adjudicación de la Licitación Pública 2010LN-000006-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza de la Sede Regional San Carlos”
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 381-2010, celebrada el 07 de diciembre de 2010, revisó el oficio AP-1730-2010 y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, para su respectiva aprobación.
ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública Nº 2010LN-000006-APITCR “Servicio de aseo y limpieza de la Sede Regional San Carlos”, al señor Mauricio Rodríguez Murillo, cedula de identidad 1-753-768, por un monto de nueve millones setecientos ochenta y ocho mil trescientos sesenta y un colones, ¢9,788,361.00, por un año, prorrogable por un máximo de tres años, previo acuerdo de partes, hasta un máximo de cuatro años, en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693. 
ARTICULO 15.	Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al  finiquito Contrato Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE) suscrito entre el CONICIT-ITCR
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al finiquito Contrato Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE) suscrito entre el CONICIT-ITCR”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración (Adjunta a la carpeta de esta acta).
El señor Isidro Álvarez consulta si se consideró la posibilidad del alquiler del edificio al  CONICIT.
La señorita Giannina Ortiz responde que durante estos dos años no, ya que esto es parte del Convenio suscrito.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 8 de diciembre del 2010, recibió el Oficio R-1247-2010, , suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Quesada, Rectora  interina, en el cual remite el Addendum al Finiquito Contrato Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE)”, en el cual se reforma la cláusula quinta del Convenio de Finiquito: “Desocupación del Inmueble”.  Lo anterior con el fin de que el Consejo Institucional  autorice al Rector(a) a proceder con la firma de dicho Addendum.
2. Mediante oficio AL-726-2010, de 7 de diciembre del 2010, el Lic. Carlos Segnini  Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal,  emite criterio legal respecto al Addendum al finiquito del Contrato de Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE), el cual dice: 
“1.	Esta Asesoría no tiene objeción legal alguna que realizar  al Addedum al Finiquito del Contrato de Usufructo y Convenio Préstamo N° 544/OC-CR (BID-CONARE), suscrito entre el CONICIT Y EL ITCR.
2.	El objeto de dicho Addendum es modificar el plazo de Desocupación del Inmueble extendiéndole hasta el 31 de diciembre del año 2012. Dicha prórroga responde a causas imprevistas descritas por los personeros del CONICIT en el referido Addendum.
3. Esta Asesoría considera razonable  proporcional la prórroga solicitada dada la naturaleza de las circunstancias que provocaron el retraso.
4. No obstante lo anterior al referirse el tema a la ocupación y uso de un inmueble propiedad del ITCR por un tiempo mayor al previsto inicialmente en el Finiquito supra citado, esta Asesoría considera que es el Consejo Institucional la instancia competente para resolver si el rector (a) debe proceder a la firma del mismo” 
3.	El Dr. Walter Fernández Rojas, Presidente del CONICIT, mediante oficio REF: ACTAS-235-2010, del 01 de diciembre del 2010, remite al señor Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, una solicitud de Addendum al Finiquito del Contrato de Usufructo y Convenio Préstamo No. 544/OC-CR (BID-CONARE), suscrito entre ambas partes el 1 de diciembre del 2008, por medio del cual se finiquitó la indemnización a resarcir, así como las condiciones de permanencia de la institución en el inmueble que ocupa actualmente. Solicitan reformar la cláusula quinta que dice:
“ADDENDUM AL FINIQUITO DEL CONTRATO DE USUFRUCTO Y CONVENIO PRÉSTAMO No 544/OC-CR (BID-CONARE)
SUSCRITO ENTRE  CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS Y EL  INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
Entre nosotros, WALTER FERNÁNDEZ ROJAS, mayor, soltero, doctor en Física Atmosférica, vecino de San Juan de Tibás, cédula de identidad uno-trescientos cincuenta y uno-novecientos cuarenta y ocho, en representación del CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y TECNOLÓGICAS (CONICIT), cédula jurídica tres-cero cero siete-cero cuatro cinco cuatro cuatro seis (3-007-045446), nombramiento realizado en la sesión mil doscientos sesenta y tres del catorce de abril del dos mil diez, en adelante conocido para los efectos de este convenio como el FINIQUITANTE, y GIANNINA ORTÍZ QUESADA, mayor, soltera, Master en Sistemas de Información, vecina de Cartago, cédula de identidad número tres- trescientos treinta –doscientos ochenta y nueve, de conformidad con lo dispuesto por el inciso c) del artículo veintitrés del Estatuto Orgánico, es la Rectora Interina del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con cédula jurídica número cuatro mil cero cuarenta y dos ciento cuarenta y cinco – cero siete, y ejerce la representación judicial y extrajudicial como APODERADA GENERALÍSIMA SIN LÍMITE DE SUMA.  Su nombramiento como Rectora Interina fue acordado mediante Resolución de Rectoría RR-trescientos noventa y cinco, dos mil diez de las dieciséis horas del veintinueve de octubre de dos mil diez, según artículo treinta y dos inciso d) del Estatuto Orgánico de la función de los Vicerrectores en sustituir al Rector en su ausencias temporales; y la vigencia de dicho nombramiento interino opera del catorce de noviembre al veintidós de diciembre del dos mil diez, en su calidad de Rectora, del INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA (ITCR), cédula jurídica número cuatro mil – cero cuarenta y dos mil ciento cuarenta y cinco -cero siete (4000-042145-07); en adelante conocido como el FINIQUITADO; hemos decidido efectuar el siguiente addendum al  contrato de marras citado en el encabezado, suscrito el pasado primero de diciembre del dos mil ocho.   
Mediante este Addendum se pretende reformar de la cláusula novena del contrato original suscrito entre las partes, la cláusula novena relativa a la desocupación del inmueble.  Al respecto, ambas partes nos servimos detallar las situaciones que motivan el presente acto negocial:
I. Consideraciones y motivaciones sobre las que se funda la firma de este addendum.
1.1  Nuestra legislación administrativa es clara en indicarnos en el artículo 136 de la Ley General de la Administración Pública, taxativamente cuales son los actos que serán motivados con mención, sucinta al menos de sus fundamentos: 
“a)  los actos que impongan obligaciones o que limiten, supriman o denieguen derechos subjetivos; b) los que resuelvan recursos;  c) los que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de órganos consultivos; d) los de suspensión de actos que hayan sido objeto del recurso;  e) los reglamentos y actos direccionales de alcance general; y  f) los que deban serlo en virtud de la ley”.  (SUBRAYADO NUESTRO)
1.2   En ese sentido y de acuerdo a la anterior prerrogativa jurídica, se pretende a través del presente addendum modificar una limitación que tiene el ITCR, para tomar posesión completa del inmueble que actualmente ocupa el Conicit. Concretamente se solicita más tiempo por parte del finiquitante, basado en una serie de circunstancias totalmente imprevistas que han dificultado el accionar de las diferentes etapas del proceso de construcción del edificio del Conicit, en los plazos previstos. 
1.3   La circunstancia imprevista por la parte finiquitante, radica en el hallazgo de una zona de protección acuífera que fue detectada por la Comisión de Asuntos Ambientales del Municipalidad de Vásquez de Coronado, al momento que se renovó el permiso de uso de suelo del año 2009.   Cabe destacar que en ninguna de los permisos otorgados anteriormente, se había encontrado esta zona protegida y en consecuencia, se habían otorgado sin mayor dilación.
1.4    El ayuntamiento municipal denegó el permiso del uso del suelo según oficio de fecha 18 de marzo del 2009, haciendo referencia a la zona de protección constituida por el pozo AB-930, proveniente de la Clínica Integral de Salud de Coronado, según registro del Ministerio de Energía, Minas y Recursos Renovables (MIRENEM).   Es importante destacar que el permiso indicado, es vital para poder iniciar los trámites de inscripción de planos y en consecuencia, la zona de protección acuífera impidió diseñar y construir el edificio en los términos previstos.
1.5  El finiquitante contrató a un hidrólogo quien a través de un peritazo, determinó la posibilidad de usar el suelo para construcción, sin dañar el pozo AB-930, siendo otorgado un visto bueno condicionado, a través de oficio de fecha 21 de diciembre del 2009, por parte de la citada corporación municipal.     La  condicionalidad radicó en que el Servicio Nacional de Aguas Subterráneas Riego y Avenamiento (SENARA), avalara igualmente el estudio presentado.
1.6  A través de oficio Nº DA-0126-2010 de fecha 18 de enero del 2010, el SENARA avala el estudio presentado para el uso del suelo por parte de la finiquitante.  En consecuencia, es a partir de este momento que la obra constructiva cuenta con los avales iniciales, que le pueden permitir realizar otros procedimientos conexos (ej. El visado municipal para acudir al Colegio de Arquitectos e Ingenieros de Costa Rica).
1.7  La tramitología a seguir para lograr el objetivo final de construcción del edificio, tuvo que ser detenida por aproximadamente nueve a diez meses, por circunstancias totalmente imprevistas y detectadas por el ente municipal hasta ese momento, según se ha expuesto.   En consecuencia, las partes apelan a los efectos jurídicos que produce el caso fortuito como eximente de responsabilidad contractual, doctrina que informa el Código Civil de la República de Costa Rica, que se encuentra vigente a la fecha.  
1.8   Asimismo, en otro orden de cosas, la finiquitada tuvo inconvenientes y atrasos para entregar los productos contratados a la finiquitante, consistentes en la elaboración de los planos a presentar a las autoridades respectivas.   Esta situación igualmente ha venido a alterar el normal curso de las programaciones que se tenían fijadas de antemano, provocando una mayor extensión del plazo previsto originalmente.
1.9  Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, se hace necesario reformular la disposición acordada concerniente al plazo de desocupación del inmueble por parte del finiquitado.   En ese sentido, el párrafo sétimo de la cláusula quinta del FINIQUITO CONTRATO DE USUFRUCTO Y CONVENIO PRÉSTAMO No 544/OC-CR (BID-CONARE), suscrito entre el Conicit y el ITCR con fecha 1º de diciembre del 2008, transcribe el acuerdo adoptado en la sesión No 1856 del 14 de enero del 2008, por parte del Consejo Director del Conicit, que reza lo siguiente: 
“ACUERDO 2
a).- Rescindir y finiquitar el contrato de usufructo expuesto en el Considerando Primero, que ha venido sosteniendo con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en un plazo de tres años, contados a partir de la fecha de pago de la indemnización del edificio por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Conicit.
b).- Establecer que este acuerdo para su efectivo cumplimiento está sujeto a condiciones suspensivas, las cuales de no llevarse a cabo en su totalidad, retardarían o impedirían de pleno derecho el cumplimiento del plazo previsto en el numeral anterior.
c).- Las condiciones suspensivas que el Consejo Director estima acoger para el cumplimiento del acuerdo que nos ocupa, son las siguientes: 1.- Que se realice el pago de la indemnización del edificio por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Conicit, con base en un nuevo avalúo del inmueble que incluya las mejoras que el Conicit ha hecho al edificio.; 2.- El cumplimiento oportuno y ágil de la tramitología que debe seguirse al efecto dentro del plazo convenido, para la construcción del futuro edificio ante los respectivos entes públicos y privados, que directa e indirectamente tengan competencia para la aprobación y fiscalización del inmueble; 3.- A efectos del cumplimiento del plazo previsto, no se considerará como parte de éste, el tiempo que transcurra en los procesos recursivos interpuestos por los interesados en las respectivas licitaciones de construcción del futuro inmueble del Conicit. Este tiempo de impugnación suspende el cómputo general, y seguirá tomándose en cuenta, una vez que sean resueltos dichos recursos tanto por la administración del Conicit como por el ente contralor, según sea el caso.
d).- En caso de cumplirse el plazo previsto de tres años para desalojar el inmueble y el Conicit no haya desalojado el mismo, las partes se reunirán dos meses antes de la expiración del plazo y a través de una Comisión de Alto Nivel compuesta por los jerarcas institucionales, se fijará un monto razonable de alquiler de acuerdo a los parámetros del mercado, a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica y un período de gracia razonable para el inicio del pago de alquiler.
ACUERDO FIRME”
1.10  La cláusula quinta del citado convenio de finiquito, establece para los efectos conducentes que una vez cumplidas las condiciones establecidas en el punto anterior, se debe desocupar el inmueble por parte del finiquitante, propiedad del ITCR.   Para los efectos de precisar el tiempo límite de estancia en el local del finiquitado, tenemos que la fecha máxima sería al 31 de diciembre del 2012.
II. Cláusula a modificar dentro del contrato de finiquito principal que nos ocupa.
2.1   A través de este acto jurídico, las partes contrayentes consienten en reformar la cláusula quinta del convenio de finiquito, que reza literalmente lo siguiente:
“CLÁUSULA  QUINTA: DE  LA  DESOCUPACIÓN  DEL INMUEBLE
El FINIQUITANTE deberá desalojar el inmueble una vez que reciba el pago indemnizatorio y se cumplan las condiciones del acuerdo firme dispuesto en la sesión No 1856 del 14 de enero del 2008, según se describe en el párrafo sétimo de la cláusula primera de este contrato. Extinguidas las anteriores condiciones, el FINIQUITANTE deberá reestablecer la posesión completa del inmueble al FINIQUITADO”.
2.1  Se acuerda modificar la cláusula supracitada, para que ahora en adelante, se lea de la siguiente manera:
“CLÁUSULA  QUINTA: DE  LA  DESOCUPACIÓN  DEL INMUEBLE
El FINIQUITANTE deberá desalojar el inmueble una vez que reciba el pago indemnizatorio y se cumplan las condiciones del acuerdo firme dispuesto en la sesión No 1856 del 14 de enero del 2008, según se describe en el párrafo sétimo de la cláusula primera de este contrato. Extinguidas las anteriores condiciones, el FINIQUITANTE deberá reestablecer la posesión completa del inmueble al FINIQUITADO.  Para los efectos de implementación máxima del tiempo de estancia en el inmueble por parte del FINIQUITANTE, se tiene como fecha el 31 de diciembre del 2012”
Lo reformado, no altera ni omite las otras disposiciones contractuales, las cuáles se encuentran vigentes en su absoluta integralidad.  Es todo, firmamos a las diez horas del día siete de agosto del mes de diciembre del año 2010, en la ciudad de San José. 
Dr. Walter Fernández Rojas			 	Msc. Giannina Ortiz Quesada	
            Presidente                                                                 		 Rectora Interina 
Consejo Nacional para Investigaciones                             Instituto Tecnológico de Costa Rica
       Científicas y Tecnológicas                                                            FINIQUITADO”
        FINIQUITANTE
ACUERDA: 
a. Autorizar a la Rectoría a suscribir el Addendum al Finiquito del Contrato de Usufructo y Convenio Préstamo 544/OC-CR (BID-CONARE), suscrito entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Consejo Nacional de Investigaciones, Científicas y Tecnológicas para modificar la cláusula quinta y se lea de la siguiente manera:
[bookmark: _gjdgxs]“CLÁUSULA  QUINTA: DE LA DESOCUPACIÓN DEL INMUEBLE
El FINIQUITANTE deberá desalojar el inmueble una vez que reciba el pago indemnizatorio y se cumplan las condiciones del acuerdo firme dispuesto en la Sesión No. 1856 del 14 de enero del 2008, según se describe en el párrafo sétimo de la cláusula primera de este contrato. Extinguidas las anteriores condiciones, el FINIQUITANTE deberá reestablecer la posesión completa del inmueble al FINIQUITADO.  Para los efectos de implementación máxima del tiempo de estancia en el inmueble por parte del FINIQUITANTE, se tiene como fecha prevista el 31 de diciembre del 2012”
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693. 
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 16.	Presentación de los resultados y perspectivas del Programa de Investigación en Nanotecnología
PERSONAS INVITADAS: Dra. Paola Vega y el Dr. Juan Chávez de la Escuela de Electrónica.
NOTA: Ingresan las personas invitadas a las 11:30 am.
La señorita Giannina Ortiz da la bienvenida a las personas invitadas y le cede la palabra a la señora Paola Vega.
La señora Paola Vega introduce el tema, expresa que han tenido una respuesta muy positiva tanto del público en general como de en las empresas, la experiencia ha sido muy interesante, se enfocan en nanotecnología, y es muy importante que el TEC se haya involucrado en este campo, ya que es la primera universidad de Centroamérica que lo ha hecho.  De seguido procede con la presentación.  
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La señora Paula Vega concluye la presentación agradeciendo a todos los funcionarios, investigadores, estudiantes y demás personas que han colaborado con el programa.
La señora Lilliana Harley los felicita por la iniciativa y por no haber tenido miedo de jugar en las grandes ligas, porque el TEC debería ser una potencia de tecnología.  Comenta que le gustaría que se metieran en la parte de miomedicina, para creación de vacunas y tejido artificial.  Sugiere que patenticen todo para que no les  roben las ideas.  Concluye que en el TEC hay muchos profesionales y estudiantes brillantes y la nanotecnología es una maravilla por todo lo que se puede hacer.
El señor Juan Chávez resalta que más bien el programa ha hecho mucho, ya tienen camino recorrido en materia antimicrobial, tienen el nowhaus para hacer investigaciones en células cancerosas.  Agrega que el programa fue el primero que creó las bitácoras de experimento que son documentos o protocolos legales que se están utilizando para el proceso de patentes y de la propiedad intelectual.   Considera que en Costa Rica no tienen que envidiarle nada a nadie, él siempre les dice a los estudiantes que el problema es cultural.  Añade que el Tecnológico es una universidad muy selectiva.
El señor Manfred Rivera manifiesta que está impresionado porque conocía el impacto, pero no se imaginó que el proyecto iba tan avanzado, se llena de satisfacción y alegría porque la opinión de él es que la universidad no está solo para formar profesionales sino para investigar y dar aportes. Cree que este proyecto genera el inicio de una nueva línea entre las universidades. Los felicita de forma extensiva a los estudiantes que han hecho un gran aporte al TEC.
La señora Claudia Zúñiga expresa su felicitación y enfatiza que a ellos dos es a los que hay que agradecer, por el liderazgo y esfuerzo mostrado para dirigir este programa.  Sugiere que tengan mucho cuidado en comprometerse y de no fallar porque todo se vendría abajo.  Señala que se ha hablado de revisar la categoría de profesor invitado para que lo tomen en cuenta. 
La señora Giannina Ortiz resalta que sí existe esa normativa, pero el problema de traer a los profesores invitados es que hay que asociarlos a una plaza. Felicita y se siente orgullosa de tener compañeros de esa categoría. Comenta que han avanzado mucho en la parte académica pero en la administrativa no; espera que el señor Juan Chávez no desista.
La señora Paola Vega considera que no solo depende de las plazas brindadas por las Vicerrectorías, pero debe haber disposición de las Escuelas, porque hay gente mucho más arriba profesionalmente, y se debe ir poco a poco.
El señor Jorge Chaves se une a las felicitaciones por el trabajo de alta calidad y que dicha que están respondiendo a la declaratoria de interés institucional.  Considera que van por muy buen camino, los invita a continuar con esa comunicación para seguir mejorando.
El señor Cristhian Solís los felicita y recuerda que  hace un año se  tomó el acuerdo de declarar de interés institucional y hoy están dando resultados.  Los felicita por la madurez con la que se ha lidiado con el sector empresa y con el sector inversionista.  Agradece la motivación al sector estudiantil y el TEC ya va a cumplir 40 años y está listo para dar pasos atrevidos.
La señora Grettel Castro destaca la visita del Banco Mundial, se estuvo por la Escuela de Electrónica pero ya era bastante tarde. Ayer se estuvo en una capacitación y hay comisiones para tratar la eficiencia administrativa de apoyo a la academia y se hacía ver la mística de las personas, la cual se ha perdido mucho, pero el programa Nanotecnología tiene gente joven y eso es sumamente valioso y se debe cuidar.  Felicita a ellos por la dedicación y lo que le han dado al TEC 
NOTA: La señorita Giannina Ortiz da las gracias a las personas invitadas quienes se retiran a las 12:45 pm.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2693.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO  17. Informe de Prensa  
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital, el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a la semana del 01 al 07 de diciembre, 2010. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
ARTICULO 18.	Definición puntos de agenda para la próxima sesión. 
No se definieron puntos de agenda para la próxima sesión.
No habiendo más asuntos que tratar, al ser las doce horas con diez minutos de la tarde, se levanta la Sesión.
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