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Se inicia la Sesión a las 7:45 a.m., con la presencia de la Ing. Giannina Ortiz, quien preside, Sr. Erick Sandoval, BQ. Grettel Castro, Ing. Nancy Hidalgo, MSc. Claudia Zúñiga, MSc. Jorge Chaves, Ing. Alexander Valerín y el Lic. Isidro Álvarez.
La señorita Giannina Ortiz justifica la ausencia de la señorita Andrea Navas, quien está atendiendo asuntos personales, e informa que en su lugar asiste el señor Erick Sandoval.
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
La señorita Giannina Ortiz somete a consideración de los miembros del Consejo, la agenda del día y solicita incorporar en el orden del día el tema: “Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, para la ejecución de la Modificación Presupuestaria Extraordinaria, No. 713, referente a la transferencia de fondos al Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2691 Artículo 10, del 25 de noviembre del 2010”  Se incorpora como primer punto de Asuntos de Trámite.
Se somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de la Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2691
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Entrega del Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 30 de noviembre del 2010
5. Informe de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
ASUNTOS DE FONDO
8. Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, para la ejecución de la Modificación Presupuestaria Extraordinaria, No. 713, referente a la transferencia de fondos al Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2691 Artículo 10, del 25 de noviembre del 2010. (A cargo de la Presidencia)
9. Renovación de plazas temporales para el año 2011 con Fondos FEES. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el año 2011. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Cambio de categoría del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA), de Centro de Gestación a Centro de Desarrollo. . (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre “El Proyecto de Ley Sociedades Anónimas Portuarias”, Expediente Legislativo No. 17.312. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
13. Presentación de Planes Institucionales (A cargo de la Administración)
ASUNTOS VARIOS
14. Informe de Prensa
15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2692.
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2692.
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2692 y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor, 0 en contra. 
Se incorporan las modificaciones externadas por las personas integrantes del Consejo Institucional.
La señora Nancy Hidalgo y el señor Erick Sandoval justifican su voto en contra, por no haber estado presentes en esa Sesión. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2692.
NOTA: El señor Cristhian Solís ingresa a las 7:55 am. 
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 7:56 am. 
ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia  
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ET-397-2010 Nota con fecha 24 de noviembre de 2010, suscrita por la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigida a la Ing. Giannina Ortiz Q., Presidenta a.i. Consejo Institucional, en la cual informa que de conformidad con la normativa vigente, la Comisión Ad-Hoc para la designación de miembros al Consejo Editorial, en sesión del 23 de noviembre del 2010, acordó seleccionar al señor Jorge Luis Mena Calderón como representante de la Vicerrectoría de Administración y a la señora Silvia Hidalgo Sánchez de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión ante el Consejo Editorial, para el periodo comprendido del 01 de diciembre del 2010 al 30 de noviembre del 2012. (SCI-1389-11-2010).
Se toma nota. 
2. AUDI-408-2010 Nota con fecha 24 de noviembre de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la Ing. Giannina Ortiz Q., Presidenta a.i. Consejo Institucional, en la cual remite el Plan de Trabajo de la Auditoría Interna, periodo 2011. Informa además que este plan de trabajo tiene su sustento en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna para el periodo 2010-2012, preparado para atender lo dispuesto en la norma 2.1.1.1 del Manual ya citado, del cual se remitió copia para su conocimiento mediante oficio AUDI-247-2009, del 20 de noviembre del 2009.(SCI-1399-11-2010). 
Se toma nota. Se traslada a  la Comisión de  Planificación  y Administración
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
3. FEITEC-309-2010 Nota con fecha 24 de noviembre de 2010, suscrita por la Señora Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria Administrativa de la FEITEC, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en la cual informa que en Sesión No. 018-10-11 del Consejo Ejecutivo, se acordó aceptar la renuncia irrevocable del señor Manfred Rivera Redondo como representante estudiantil ante el Consejo de Planificación. En la misma sesión, se nombró como representante de la Federación ante dicho Consejo al señor Luis Roberto Villalobos Arias. (SCI-1395-11-2010). 
Se toma nota. Se traslada al Consejo de Planificación. Se solicitará dictamen de la Asesoría Legal
4. NOTA DE CONDOLENCIA, SCI-942-2010, con fecha 22 de noviembre de 2010, suscrita por la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Rectora interina y Presidenta del Consejo Institucional, dirigida al señor Cesar Campos Fuentes, Departamento de Servicios Generales, Unidad de Vigilancia, en la cual expresa las condolencias y solidaridad, en nombre propio y del Consejo Institucional, por la muerte de su querido padre, el señor José René Campos Navarro. (SCI-1367-09-2010). 
Se toma nota. 
5. SCI-944-2010  Nota con fecha 23 de noviembre de 2010, suscrita por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión Calidad de Vida, dirigida a la M.Sc. Giannina Ortiz Q. Rectora a.i., respecto a la problemática de los perros en la Institución, comenta que en un punto de varios de la Sesión No. 2683 del Consejo Institucional el Rector se había comprometido a tomar cartas en el asunto, se decidió esperar el resultado de dichas acciones. En la sesión No. 87-2010 se volvió a revisar el asunto y se dispuso solicitar a la Rectoría se les informe lo antes posible de las acciones que se están llevando a cabo al respecto. (SCI-1368-11-2010). 
Se toma nota. 
6. SCI-960-2010 Nota con fecha 25 de noviembre de 2010, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida al Ing. Andrés Robles Ramírez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, .en la cual remite solicitud para sustituir al Ing. Ignacio del Valle, en  la Comisión para la realización de la Auditoria Técnica de los edificios de Ingeniería en Producción Clínica de Salud, LAIMI II, Ciencias de Lenguaje e Ingeniería Ambiental. Por lo anterior, se le solicita nuevamente su colaboración, con el fin de que se recomiende otro profesional en Ingeniería Eléctrica de otra escuela que cuente dentro de sus profesores con este tipo de profesional  (SCI-1401-11-2010). 
Se toma nota en Seguimiento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional 
7. SCI-961-2010 Nota con fecha 25 de noviembre de 2010, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida a la M.Sc. Martha Calderón F., Coordinadora Comisión de Proceso de Contratación de Personal, con copia al Consejo Institucional, en la cual se informa que la Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 377-2010, del 23 de noviembre de 2010, conoció el oficio DFC-1719-2010, del 19 de noviembre de 2010, suscrito por el MBA. Jorge Mena, Director a.i. del Departamento Financiero Contable, en el cual solicita audiencia con los miembros de la Comisión encargada de revisar la Normativa de Contratación para la designación de Profesores Ad Honorem, la contratación de Profesionales Académicos Jubilados, la designación de “Profesores invitados” y otras a fin. Es por lo anterior, que la Comisión de Planificación y Administración, dispuso remitir dicho oficio, a fin de que los miembros de la Comisión de Proceso de Contratación de Personal, atiendan dicha solicitud. (SCI-1402-11-2010). 
Se toma nota. 
8. SCI-962-2010 NOTA DE CONDOLENCIA, con fecha 26 de noviembre de 2010, suscrita por la  M.Sc. Giannina Ortiz Q., Rectora interina y Presidenta del Consejo Institucional, dirigida al señor José Enrique Araya Monge, Escuela de Ingeniería en Computación,  en la cual expresa las condolencias y solidaridad, en nombre propio y del Consejo Institucional, por la muerte de su querido hermano, Sr. Carlos Alberto Araya Monge.(SCI-1404-11-2010). 
Se toma nota. 
9. SCI-968-2010 Nota con fecha 29 de noviembre de 2010, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del  Departamento Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional, en la cual se le solicita aclaración del Informe Técnico de la Licitación Pública No. 2010LN-000006-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza de la Sede Regional San Carlos”, como una adición al informe que contribuya a evidenciar las razones que fundamentan las conclusiones incluidas en el mismo, para tomar una decisión y elevar una propuesta al Pleno del Consejo Institucional.  Adicionalmente, le solicita que para licitaciones futuras se envié el informe de licitación acompañado del Cartel y los cuadros que muestran la valoración que permita establecer las conclusiones del informe. Estos documentos deben ser enviados en forma digital para distribuirlos entre los miembros de la Comisión y una copia impresa para el archivo impreso. (SCI-1405-11-2010). 
Se toma nota. 
10. RH-1576-2010 Nota con fecha 22 de noviembre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Jiménez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos,  dirigida al Ing. Carlos Mata Montero, Coordinador de la Comisión de Seguimiento, con copia al Consejo Institucional,  en atención al Oficio SCI-891-2010 con fecha 12 de noviembre de 2010, se da acuse de recibo del Oficio DAR-725-2010 y aclaración sobre conformación Comisión Especial Estadísticas de Población Estudiantil y Docente; informa que el Máster Harold Blanco Leitón es el Representante del Departamento de Recursos Humanos ante dicha Comisión. (SCI-1403-11-2010). 
Se toma nota 
11. REF-772-2010 BOLETA DE COMUNICACIÓN con fecha 26 de noviembre de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales CPAS-1845-17.828-10, sobre solitud de criterio de Proyecto “Ley de inclusión laboral de las personas con discapacidad en el sector público”, Expediente 17.828, cuyo plazo de respuesta es de ocho días hábiles. Vencido ese plazo, la Comisión asumirá que no tiene objeciones que hacer al proyecto. (SCI-1398-11-2010). 
Se toma nota. Se traslada a la VIESA para que emitan criterio.
12. REF-779-2010 BOLETA DE COMUNICACIÓN Con fecha 29 de noviembre de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Consejo Institucional,  en la cual adjunta documento de la Editorial Tecnológica ET-398-2010 sobre Comisión ad hoc para nombramiento de Representante ante el Consejo de Editorial, comunica que se seleccionó al señor Jorge Luis Mena Calderón como representante de la Vicerrectoría de Administración  y a la señora Silvia Hidalgo Sánchez, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión ante el Consejo Editorial, para el período comprendido del 01 de diciembre del 2010 al 30 de noviembre del 2012. SCI-1406-11-2010). 
Se toma nota. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
13. R-1200-2010 Nota con fecha 23 de noviembre de 2010, suscrita por  la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i., dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 5 de noviembre del 2010. (SCI-1387-11-2010). 
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional
14. R-1206-2010 Nota con fecha 24 de noviembre de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i., dirigida al  M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, en atención al oficio SCI-944-10, indica que tal como se informó en un comunicado de Prensa, los perros fueron trasladados a la Asociacion Humanitaria para la Protección de Animales de Costa Rica, ubicada en Heredia. (SCI-1394-11-2010). 
Se toma nota 
15. R-1214-2010 Nota con fecha 26 de noviembre del 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i., dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez., Coordinadora de la Comisión de Administración y Planificación, en cumplimiento a los acuerdos del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 2678, art. 12, del 2 de setiembre del 2010 y Sesión Extraordinaria No. 2689 art. 2 del 16 de noviembre del 2010, procede a adjuntar documento impreso y archivo digital de los siguientes documentos: Plan de Infraestructura, Plan de Tecnología, Plan de Desarrollo del Talento Humano (becas y capacitación), Justificación de la Propuesta de Creación y Renovación de Plazas. (SCI-1401-11-2010). 
Se toma nota 
16. ViDa-1410-2010  Nota con fecha 23 de noviembre de 2010, suscrita por el Ing. Andrés Robles R. Vicerrector a.i. Vicerrectoría de Docencia, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual da respuesta al Oficio SCI-802-2010 y adjunta el oficio EIE-0507-2010 con la respuesta dada por la Escuela de Electromecánica para sustituir al Ing. Ignacio  del Valle. (SCI-1384-11-2010). 
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional
17. FUNDATEC-951-2010 Nota con fecha 23 de noviembre de 2010, suscrita por la Licda. Elisa Solano Chaves Directora Financiera Contable, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite las retenciones realizadas al FDI, para compensar el pago del Edificio de Barrio Amón, con fecha de corte al 31 de julio del 2010. Asimismo adjunta el detalle con la distribución del gasto por proyecto y por escuela, el cual se encuentra distribuido en un 16% de los proyectos que habían en diciembre del 2000, ya que aproximadamente el 55% de los proyectos a esa fecha, en este momento se encuentra cerrados o no tienen disponible y el 29% son casos de proyectos especiales a los cuales no se les puede distribuir la parte proporcional del gasto. Se debe considerar que estos son estimaciones realizadas para la toma de decisiones; por lo tanto, no son datos definitivos (SCI-1388-10-2010). 
Se toma nota.  


ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
18. NOTA SIN REFERENCIA DE LA UNED Nota con fecha de recibido 30 de noviembre de 2010, suscrita por la Universidad Estatal a Distancia Editorial EUNED, dirigida a miembros del Consejo Institucional, en la cual tienen el gusto de invitarles a la Entrega Anual Libros EUNED 2010, dedicada al señor Guillermo Villegas Hoffmeister, el jueves 2 de diciembre de 2010 a las 6:30 p.m. en la Sala Magna, Paraninfo Daniel Oduber Quirós, Mercedes de Montes de OCA.. (SCI-1412-10-2010). 
Se toma nota.  
19. DC-774-2010 Nota con fecha 01 de diciembre de 2010, suscrita por la MSc. Paula Ulloa Meneses, Directora a.i., Dirección de Cooperación, dirigida a Ing. Giannina Ortiz Q., Presidenta Consejo Institucional, en la cual adjunta el addendum Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico   (SCI-1415-11-2010). 
Se toma nota.  Se traslada como punto de Agenda
NOTA: El señor Manfred Rivera  ingresa a las 8:05 am 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes comisiones, como sigue: 
Punto 2 (AUDI-408-2010) en el cual remite el Plan de Trabajo de la Auditoría Interna, periodo 2011. Informa además que este plan de trabajo tiene su sustento en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna para el periodo 2010-2012, preparado para atender lo dispuesto en la norma 2.1.1.1 del Manual ya citado, del cual se remitió copia para su conocimiento mediante oficio AUDI-247-2009, del 20 de noviembre del 2009.  Se toma nota. Se traslada a  la Comisión de  Planificación  y Administración.
La señorita Giannina Ortiz considera importante que este Plan sea del conocimiento de todos los miembros de este órgano, por lo que, solicita a la Comisión de Planificación y Administración, que lo revisen y presenten las observaciones y recomendaciones  sobre el mismo. 
Punto 3 (FEITEC-309-2010) en el cual informa que en Sesión No. 018-10-11 del Consejo Ejecutivo, se acordó aceptar la renuncia irrevocable del señor Manfred Rivera Redondo como representante estudiantil ante el Consejo de Planificación. En la misma sesión, se nombró como representante de la Federación ante dicho consejo al señor Luis Roberto Villalobos Arias. Se toma nota. Se traslada al Consejo de Planificación y se solicita dictamen de la Asesoría Legal sobre la designación realizada.
La señora Bertalía Sánchez comenta que revisando el Estatuto Orgánico y el Reglamento del Consejo de Planificación, no es claro si el Representante Estudiantil que conforma el Consejo de Planificación, puede  ser el suplente, y el señor Luis Roberto Villalobos es suplente; por lo que, es preferible contar con un criterio sobre las ambas normas.
La señorita Giannina Ortiz acota que es prudente solicitar el criterio legal, para tener mayor claridad y se hagan los ajustes en caso de que se requiera.
Punto 11 (REF-772-2010 BOLETA DE COMUNICACIÓN) en el cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales CPAS-1845-17.828-10, sobre solitud de criterio de Proyecto “Ley de inclusión laboral de las personas con discapacidad en el sector público”, Expediente 17.828, cuyo plazo de respuesta es de ocho días hábiles. Vencido ese plazo, la Comisión asumirá que no tiene objeciones que hacer al proyecto.  Se toma nota. Se traslada a la VIESA para que emitan criterio.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2692.
ARTICULO 4.	Entrega de Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 30 de noviembre del 2010
La señorita Giannina Ortiz deja presentados los Informes de Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pendientes de ejecución  y de resolución, por parte de las instancias que tienen a cargo las tareas pendientes y del propio Consejo Institucional, con el fin de que los revisen.  Estos  serán revisados en la próxima sesión y se dividen de la siguiente manera:
1. Seguimiento de acuerdos pendientes por  parte de la Administración.
2. Seguimiento de acuerdos pendientes de dictamen y resolución por parte de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional 
3. Seguimiento de acuerdos pendientes de orden presupuestario
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2692.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
La señorita Giannina Ortiz presenta el Informe de Rectoría, correspondiente a las actividades realizadas durante la semana del 25 de noviembre al 01 de diciembre 2010, respectivamente. 
1.	Entrega de planes y documentación pendiente sobre plazas: tal y como se había acordado se entregó el día viernes 26 de noviembre el informe de plazas y los planes institucionales.
2.	Taller pila: el lunes 29 de noviembre, se inauguró el Taller de Propiedad Intelectual para América Latina, con la participación de 18 representantes de universidades de América Latina y 5 de Europa. Este es un proyecto financiado con la Unión Europea.
3. Sesión de CONARE: El martes 30 se realizó la Sesión de CONARE, los puntos tratados fueron de trámites institucionales.
4. Inauguración taller móvil: el miércoles 1 de diciembre se pretendió participar en la inauguración del taller móvil en San Carlos, sin embargo, por asuntos de clima fue imposible llegar hasta la Sede.
En otro orden de ideas, informa que a partir del 2011 el TEC retoma la Presidencia del CONARE, para lo cual espera contar con la presencia de los miembros del Consejo en dicho acto, el próximo martes, a las 5 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2692.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
ARTICULO 7.	Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8.	Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, para la ejecución de la Modificación Presupuestaria Extraordinaria, No. 713, referente a la transferencia de fondos al Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2691 Artículo 10, del 25 de noviembre del 2010.
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Autorización a la Rectoría para que suscriba el Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, para la ejecución de la Modificación Presupuestaria Extraordinaria, No. 713, referente a la transferencia de fondos al Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2691 Artículo 10, del 25 de noviembre del 2010” (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que siempre ha considerado conveniente que se ponga la obligación que tiene el Consejo de autorizar al Rector a firmar ese tipo de convenios.  Sugiere agregar un considerando que aclare lo anterior. 
La señorita Giannina Ortiz señala que eso está en el Informe de la Dirección de Cooperación y  de la Asesoría Legal.
El señor Isidro Álvarez insiste en que sería bueno incorporar ese considerando, para cuando el documento lo conozca un lector externo. 
Se corrige la propuesta y se somete a votación. Se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2691 Artículo 10, del 25 de noviembre del 2010, tomó el siguiente acuerdo: 
1. 	Aprobar la Modificación Presupuestaria Extraordinaria, No.713, vía excepción al Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias, para la ejecución del Acuerdo de la Sesión No. 2632, Artículo 9, inciso b., del 08 de octubre de 2009, referente a la transferencia de fondos al Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por un monto de 30.000.000 millones de colones…
2. 	Condicionar la ejecución del inciso a., a la firma del Addendum al Convenio correspondiente, y asegurándose que se cumplan previamente las disposiciones establecidas en el Oficio de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República No. 14299 “Regulaciones sobre la fiscalización y el control de los beneficios patrimoniales, gratuitos o sin contraprestación alguna, otorgados a sujetos privados…”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 1 de diciembre del 2010, recibió el Oficio DC-774-2010,  suscrita por la M.Sc. Paula Ulloa Meneses, Directora a.i., Dirección de Cooperación, dirigido la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Presidenta del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Addendum al Convenio de Cooperación entre el ITCR y la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico, para el respectivo aval del Consejo Institucional y que dice:
... ADDENDUM AL CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA ASOCIACIÓN TALLER INFANTIL  PSICOPEDAGÓGICO DEL TECNOLÓGICO.
Este acuerdo se establece entre el “Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en adelante denominado “ITCR”, con sede en Cartago, Costa Rica, número de cédula jurídica cuatro mil – cero cuarenta y dos ciento cuarenta y cinco – cero siete, representado por en éste acto por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, mayor, soltera, Ingeniera en Construcción, vecina de Cartago,  con cédula de identidad número tres – trescientos treinta– doscientos ochenta y  nueve, en su calidad de Rectora Interina, según RR-395 -2010; y ROSAURA BRENES SOLANO, mayor, casada una vez, docente, vecina de Cartago, Residencial el Molino, cédula tres- doscientos treinta- doscientos cincuenta y tres, en éste acto actuando en su carácter de PRESIDENTE de la ASOCIACIÓN TALLER INFANTIL PSICOPEDAGÓGICO DEL TECNOLÓGICO, en adelante denominada como ATIPTEC, con sede en la ciudad de Cartago, cédula jurídica número tres-cero cero dos- cero nueve mil setecientos cincuenta y dos-diez.
Considerando que:
Se encuentra vigente el “CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA ASOCIACIÓN TALLER INFANTIL PSICOPEDAGÓGICO DEL TECNOLOGICO” el cual fue suscrito el 21 de febrero del 2001,con vigencia de cinco años y renovado por un periodo igual de cinco años el 21 de febrero del 2006.
Que este convenio se suscribió con el propósito de desarrollar de manera conjunta y de acuerdo con las posibilidades de ambas instituciones, un proyecto para la educación y cuido de los hijos de funcionarios y estudiantes del ITCR.
Que la proyección presupuestaria elaborada por la ATIPTEC para el 2010 se ha visto quebrantada pues no se le ha entregado el monto aprobado en el 2009.
Que la ATIPTEC se encuentra gestionando la Acreditación del Taller Infantil ante el Ministerio de Educación y esto conlleva una serie de gastos para cumplir con los requisitos que éste demanda, en cuando a infraestructura.
Que para solventar el problema de la poca población y continuar ayudando al estudiantado y al personal del ITCR, con el cuido y formación de sus hijas e hijos  se planea abrir una nueva aula cuna, para atender la demanda en el cuido de bebés.
Que la ATIPTEC se encuentra gestionando juntamente con la Administración un nuevo convenio de cooperación con el ITCR, el cual incorpora las observaciones realizadas por diferentes instancias del ITCR.
ACUERDAN:
Modificar la cláusula segunda referente a las “responsabilidades de la “ATIPTEC” específicamente el apartado número 1 para que en lo sucesivo se lea:
“Administrar de manera eficiente los recursos financieros provenientes de cuotas de asociados y aportes de padres de familia, las donaciones financieras o en especie provenientes de otras fuentes, como los ingresos por venta de servicios, así como las donaciones y subsidios que aporta el ITCR.”
Modificar la Cláusula tercera referente a “las responsabilidades  del ITCR serán: específicamente el apartado número 5 para que en lo sucesivo se lea:
	“Tercera: Las responsabilidades del ITCR serán:
Aportar para el periodo 2010 un monto de treinta millones (30.000.000 de colones), para subsidiar los gastos operativos y de inversión que conlleva el cumplir con los requerimientos de infraestructura que el MEP ha solicitado para poder hacer efectiva la acreditación del Taller Infantil, así como el mobiliario para el aula cuna.”
En fe de lo anterior firmamos a los ________ días del mes de diciembre del 2010.
	_____________________________
Ing, Giannina Ortíz Quesada.
Rector a.i.
Instituto Tecnológico de Costa Rica

Lugar:  _______________________
	_____________________________
Rosaura Brenes Solano
Presidente
                         ATIPTEC

Lugar:  _______________________



3. En el mismo documento de remisión, se adjuntan los documentos, que respaldan  el Addedum supra citado, a saber:
· 	Memorando OPI-204-2010; en el cual emiten criterio positivo a la reforma del Convenio.
· Memorando DFC-1658-2010; en el que se pronuncia respecto a la transferencia del monto adicional de 30.000.000 a favor de la ATIPTEC.
· Memorando AL-633-2010, en el cual se otorga el visto bueno para que se proceda con la firma del Addendum al Convenio.
4. Revisados los documentos aportados por la Dirección de Cooperación, se colige que se cumple con los requisitos necesarios para proceder a autorizar la suscripción del Addendum al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil  Psicopedagógico del Tecnológico, así como con la liberación de los recursos supeditados a la firma del mismo.


ACUERDA: 
a. Autorizar a la Rectoría a suscribir el Addendum al Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Taller Infantil  Psicopedagógico del Tecnológico, supra citado, en cumplimiento del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2691, Artículo 10, del 25 de noviembre del 2010.
b. Autorizar a la Administración, para que una vez suscrito el Addendun del citado Convenio, se proceda a la ejecución de la Modificación Presupuestaria Extraordinaria, No. 713, referente a la transferencia de fondos al Taller Infantil Psicopedagógico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por un monto de 30.000.000 millones de colones, según acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2691, Artículo 10, del 25 de noviembre del 2010.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2692. 
MOCIÓN DE ORDEN: La señorita Giannina Ortiz somete a votación moción para modificar la agenda y adelantarse al punto 11, en razón de que es necesario hacer una corrección en las propuestas de plazas.
Somete a votación la moción y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 votos en contra.
ARTICULO 9.	Cambio de categoría del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA), de Centro de Gestación a Centro de Desarrollo
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada: “Cambio de categoría del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA), de Centro de Gestación a Centro de Desarrollo”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta a la carpeta de esta acta), Agrega que según el Reglamento, existe un estudio adicional que presentan las escuelas a nivel de Vicerrectoría,  y eso nunca se recibió; sin embargo, considera que los atestados del CIPA son suficientes para aprobar el paso de categoría en desarrollo, ya que  con la cantidad de profesionales con que cuenta  y la  producción, hasta  podría ser una categoría superior.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VIE-848-10, del 28 de setiembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Ileana Moreira González, Presidente a.i. del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector y al Lic. Walter Vargas, Director de la Escuela de Química, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión:
“CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió el memorando EQ-247-2010, suscrito por el Lic. Walter Vargas Mena, Director de la Escuela de Química; donde comunica el acuerdo del Consejo de Escuela de Química tomado en la Sesión Ordinaria 17-2010, del lunes 28 de junio del 2010 sobre aprobar el documento para el paso de categorización del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA) de Centro en Gestación a Centro en Desarrollo y enviarlo a la instancia correspondiente para su análisis y trámite respectivo.
2. Se envió el memorando VIE-582-10, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, a la M.Sc. Ileana Moreira González, Directora de Proyectos titular; donde remite la solicitud de categorización del CIPA de Centro en Gestación a Centro en Desarrollo con el fin de que sea analizado por la Comisión de Centros de Investigación y luego se eleve a este Consejo.
3. El Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA) fue creado en el año 1994 (según acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 1784, Artículo 14) como un centro en gestación.
4. Durante sus 15 años de funcionamiento, el CIPA ha desarrollado 74 proyectos de investigación y extensión en el ámbito del saneamiento ambiental y las tecnologías limpias.
5. En este mismo período se ha logrado establecer una cartera de aproximadamente 16 servicios que se prestan mediante la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) y el Centro de Producción más Limpia (CNP+L).  Estos servicios han permitido la vinculación con 56 empresas públicas y privadas en diferentes ámbitos.
6. Se registran además un total de 51 artículos publicados en diferentes espacios.
7. Actualmente el CIPA cuenta con un equipo compuesto por 29 investigadores(as) en diferentes disciplinas, además de un asistente de laboratorio y un apoyo secretarial, esta última pagado con los recursos captados por prestación de servicios.
8. Dentro del recurso físico destaca el Laboratorio de Desechos Peligrosos, el Centro de Acopio, el Laboratorio Experimental de Aguas, el Centro de Transferencia y Transformación de Materiales y la Planta de Tratamiento de Luminarias; cada uno de ellos con un total de 103 equipos destinados a las labores especificadas de cada espacio.
9. A la fecha el CIPA realiza funciones propias de un Centro en Desarrollo.
10. El CIPA cuenta con un medio tiempo para coordinación y un presupuesto operativo cercano al millón de colones.
SE ACUERDA:
a) Solicitar al Consejo Institucional que evalúe la posibilidad de que cambie la categoría del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA) de Centro en Gestación a Centro en Desarrollo.
b) Comunicar.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2683, celebrada el jueves 7 de octubre del presente año, conoció el Oficio VIE-848-10, que incluye el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en su Sesión Ordinaria N°18-2010, Artículo 163, del 27 de setiembre de 2010, y decidió solicitar al Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, el estudio realizado que argumenta la nueva categorización del CIPA.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIE-994-10, de fecha 25 de octubre de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el que remite el estudio realizado por la Escuela de Química para fundamentar la nueva categorización del CIPA.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2686, celebrada el jueves 27 de octubre del presente año, conoció el Oficio VIE-994-10, del Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, y decidió reiterar la solicitud del estudio para definir el tipo de centro y la recomendación del Consejo de investigación y Extensión, para la categorización del CIPA, fundamentado en los Artículos 12 y 13 del Reglamento de Centros de investigación y unidades Productivas en el Instituto Tecnológico Costa Rica.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VIE-1173-10, del 12 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Ileana Moreira, Presidenta a.i. del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en la Sesión Ordinaria N° 21-2010, Artículo 10, del 8 de noviembre de 2010, que en lo sustantivo dice:
“Avalar el cambio de categoría del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA) de Centro en Gestación a Centro en Desarrollo”.
6. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 378-2010, del 26 de noviembre de 2010, analizó la solicitud de cambio de categoría del CIPA.  A pesar de que se pidió el estudio realizado por la Comisión de Centros de Investigación de la Vicerrectoría Investigación y Extensión, en dos ocasiones pero no se recibió, se decide fundamentar la propuesta de acuerdo en el Oficio VIE-1173-10 y elevar la propuesta al pleno. 
ACUERDA:
a. Aprobar el cambio de categoría del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA), de Centro en Gestación a Centro en Desarrollo.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2692.
ARTICULO 10.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto “Ley Sociedades Anónimas Portuarias”, el cual se tramita bajo Expediente Legislativo No. 17.312
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto “Ley Sociedades Anónimas Portuarias”, el cual se tramita bajo Expediente Legislativo No. 17.312”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia.
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió Boleta de Comunicación de la Rectoría Ref. 710-10, con fecha 04 de noviembre de 2010, en la que se adjunta copia del oficio recibido por la Asamblea Legislativa CJ-609-2010, en el que solicitan criterio sobre el Proyecto de “Ley Sociedades Anónimas Portuarias”, el cual se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.312.
2. Mediante oficios SCI-878-2010 Y SCI-879-2010, de fecha 11 de noviembre de 2010, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, el MSc. José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas y la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, en el cual se solicita emitir el respectivo criterio a más tardar el 19 de noviembre del año en curso, con el fin de dar respuesta a la Asamblea Legislativa, en el plazo conferido.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio SCI-901-2010, del 17 de noviembre de 2010, suscrito por la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido al Consejo Institucional, en el cual emite el criterio al Proyecto de “Ley Sociedades Anónimas Portuarias”, que en lo conducente dice:
“SEGUNDO:
Que esta situación tendría como base legal el Artículo 50, 68, 121, inciso 14, todos de la Carta Política, y el Anexo I del CAFTA, que replica el contenido del Artículo 121 constitucional precitado, mismos  que consignan lo siguiente  “El Estado procurará el mayor bienestar a todos los habitantes del país, organizando y estimulando la producción y el más adecuado reparto de la riqueza” “No podrá hacerse discriminación respecto al salario, ventajas o condiciones de trabajo entre costarricenses y extranjeros, o respecto de algún grupo de trabajadores. En igualdad de condiciones deberá preferirse al trabajador costarricense.” “Los ferrocarriles, muelles y aeropuertos nacionales -éstos últimos mientras se encuentren en servicio- no podrán ser enajenados, arrendados ni gravados, directa o indirectamente, ni salir en forma alguna del dominio y control del Estado.” “El Poder Ejecutivo podrá otorgar concesiones de ferrocarriles, ferrovías, muelles y aeropuertos internacionales. Para el caso de los muelles de Limón, Moín, Caldera y Puntarenas, las concesiones solo podrán ser otorgadas para trabajos futuros o expansiones. Toda empresa concesionaria de ferrocarriles, muelles o aeropuertos deberá constituirse de conformidad con la legislación costarricense y tener su domicilio en Costa Rica.”, disposiciones que tienen como finalidad, mantener el desenvolvimiento de la actividad portuaria costarricense, apegada a nuestro ordenamiento jurídico otorgándole a su vez prevalencia a aspectos de  carácter nacional, ello con la finalidad de evitar el monopolio privado especializado, generando un adecuado reparto de la riqueza abundante que genera este tipo de actividad, en razón de que se constituye en un servicio público clave para el país, situación que se vería obstaculizada si se concede en monopolio privado, ya que se concesionarían aproximadamente el 60% de los servicios portuarios que se prestan en la actualidad, especialmente en los renglones de carga y descarga de contenedores, entre otros, recursos que por razones de interés público, deberían redireccionarse de manera adecuada, para hacer crecer y resurgir a la decaída provincia de Limón, en razón de que no es de recibo que esta enorme cantidad de riqueza generada en materia de puertos y aeropuertos, quede solamente en manos de unos pocos, sino que deber ser distribuida entre todos de manera equitativa, tal y como lo preceptúa la Constitución Política de previo citada, intención que de manera visionaria fue plasmada en el texto de la Carta Fundamental  por los constituyentes de la época, mismos que dictaron en este cuerpo normativo las regulaciones atinentes a puertos y aeropuertos, catalogados de interés nacional, de igual relevancia que el recurso hídrico y los demás recursos naturales del país, actividades que tienen vedado por disposición legal expresa, salir del dominio público.
TERCERO:
Que en lo que respecta a las leyes que contemplan la viabilidad legal de usar capital privado y público, con el objeto de aportar nuevos recursos a los puertos del Estado, dentro de ellas tenemos las siguientes: 
a. Ley N.º 1721, Ley del Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP), y sus modificaciones
b. Ley N.º 3091, Ley Orgánica de JAPDEVA y sus Modificaciones
c. Código de Comercio, Ley N.º 3284
d. Artículo 39, siguientes y concordantes, de la Ley Orgánica de la Caja Costarricense de Seguro Social, Ley No.  17, del 22 de octubre de 1943, y sus Modificaciones
e. Ley de Protección al Trabajador, textos normativos que se invocan, para que no se aduzca que no existe soporte normativo, para proceder a favor de los intereses nacionales de justicia económica y de un potencial aumento del crecimiento de la Provincia de Limón fundamentalmente.
CUARTO:
Que es importante ponderar y tener claro sobre el presente Proyecto de Ley, que su pretensión central radica en impulsar a través de la participación de capital público y privado, especialmente nacional, mediante las fuentes descrita en el apartado primero de este documento su actividad esencial, la portuaria, con el objetivo de obtener beneficios tales como: 
a- Contribuir al desarrollo del mercado nacional de capitales
b- Contribuir a la disminución del riesgo cambiario
c- Mejorar la rentabilidad de fondos nacionales (pensiones laborales) 
d- Inversiones de los bancos, etc, teniendo presente que si llegase a operar la vía concesionaria, debería ser como última ratio, más no para proteger intereses de grandes inversiones, ni de un inadecuado reparto de riqueza, mismo que  violentaría disposiciones taxativas de la Constitución Política, en pro del beneficio de unos pocos, de ahí que se pretenda adoptar una figura jurídica especial que regularía de manera especial las sociedades portuarias, teniendo como meta que las autoridades portuarias y el Estado puedan afrontar con recursos públicos y privados 
-	La necesidad de compra de bienes 
-	La construcción de nueva infraestructura portuaria
-	Así como de brindar verdaderas fuentes de empleo y riqueza de manera distributiva, lo que a la postre promovería directamente el fortalecimiento del
-	Sector público
-	La banca y los 
-	Servicios públicos, en aras de salvaguardar los intereses estrictamente nacionales, tutelando las sociedades anónimas portuarias y los mecanismos especiales de contratación de servicios portuarios que deberán ser aplicados por los entes encargados de la materia, así como por los órganos competentes, la Administración Pública y los particulares, logrando a su vez el objetivo de unificar el marco jurídico vigente que regula la materia portuaria mediante la creación de una figura jurídica societaria, con ciertos elementos requeridos que autoricen, la competitividad de los puertos marítimos y una mejor distribución de las ganancias por ellos generadas, sometiendo a leyes y jurisdicción nacionales a las personas jurídicas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que actúen o pretendan participar del régimen portuario costarricense, con las correlativas sociedades de naturaleza portuaria, que se traducen en sociedades anónimas, constituidas con capital privado o mixto (privado y estatal), cuya actividad central se orienta a la prestación de servicios portuarios, donde obviamente, tanto INCOP como JAPDEVA, en calidad de instituciones autónomas, con el rango de autoridades portuarias en ambas costas del país, no perderán su estatus y funciones de acuerdo con la legislación vigente al efecto”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio AE-668-210, de fecha 18 de noviembre de 2010, suscrito por el Máster José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el criterio al Proyecto “Ley de Sociedades Anónimas Portuarias”, que en lo conducente dice:
“Bajo la expresión “huida hacia el derecho privado”, recogen principalmente dos formas de desaplicación del Derecho Administrativo:
a.  Permitir que entidades estructuradas bajo formas jurídicas públicas, se rijan parcialmente por la aplicación del derecho privado, sometiendo, en líneas generales, a las reglas públicas los aspectos organizativos y de fiscalización típicos de todo ente público y remitiendo a esta rama del derecho el desarrollo de la actividad principal de la entidad.
b. Trasladar actividades originalmente en manos de la Administración Pública hacia entidades constituidas bajo formas jurídicas empresariales, sometidas en su conjunto a las reglas del derecho privado.
La Ley de Sociedades Anónimas Portuarias, bajo expediente legislativo No. 17.312, está dentro de la expresión antes citada, pero sin ahondar en la situación jurídica se pueden acoger los siguientes puntos de análisis:
1.  Mundo Globalizado:  la región centroamericana está inmersa dentro del mundo globalizado donde los servicios aduaneros registran una enorme cuota de interés por los volúmenes de dinero que invierten y ganan, tanto para las entidades públicas o privadas.  Panamá está expandiendo el canal y por ende permitiendo que buques con mayor calado pueden cruzar de océano o océano.  Costa Rica está estratégicamente ubicada para ser reservorio de mercancías entre diversos puertos del mundo, ya que cuenta con salida al Océano Pacífico y al Mar Caribe, a pocas millas náuticas del Canal de Panamá.  Por tanto, como país tenemos una oportunidad más que una amenaza.
2. Modernización de infraestructura, equipo y edificios portuarios:  es urgente para el país contar con nuevas políticas integradoras que orienten la inversión privada y pública a la modernización de puertos y vías de transporte.  Se deben dar desarrollo de esquemas intermodales, que aseguren la recepción, tránsito, nacionalización, exportación de las mercaderías que maneja el país.  Para darle contenido a esa infraestructura se ocupa de entidades especializadas que diseñen, construyan, planifiquen y administren los recursos que la actividad portuaria requiere.  La modernización viene de la mano con la inversión de capitales nacionales que permitan nacionalizar las utilidades derivadas de dicha actividad de intermediación.  En caso de inversión de capitales extranjeros, se debe regular la salida de divisas mediante cuotas.
3. El estado costarricense y su participación en todo proceso del negocio portuario:  está más que demostrado en el proyecto de ley que es el Gobierno de Costa Rica, el que velará que las Instituciones del Estado creadas mediante ley administren el proceso del negocio portuario, pero también es tácito en la legislación vigente que no debe realizar todas la actividades, por lo que la creación de empresas de tipo mercantil que brinden servicios alrededor de la actividad administrativa no contraviene ninguna ley y va más allá al permitir que otros tipos de organización (cooperativas, sindicatos, asociaciones solidaristas, municipalidades, empleados de entidades rectoras de puertos y capitales (nacionales y extranjeros) puedan ofrecer servicios alrededor de la actividad principal administrativa de las entidades rectoras de los puertos.
4. Creación de entidades mercantiles:  siendo consecuentes  con que debe existir un libre mercado de bienes y servicios que, regulados y debidamente legislados, permita a todos los ciudadanos del país organizarse y ofrecer servicios portuarios alrededor de la administración portuaria, ello permitirá que se desarrollen pequeñas, medianas y grandes empresas que ofrezcan servicios portuarios en pos de aprovechar las oportunidades que como país tenemos en ese campo.
5. Seguridad y gestión de actividades marítimas:  además del objeto social de estas sociedades y de los servicios marítimos observados deben integrarse actividades, brindar seguridad al proceso de cargas, descargas y transporte de mercancías, además de entidades que permitan realizar las gestiones de intracarga y extra carga.
6. Mecanismos financieros y jurídicos que faciliten el proceso:  concesión de obras públicas y servicios públicos.  En este caso debe quedar clarificado las políticas que facilite el establecimiento de mecanismos financieros nacionales y/o internacionales que otorgan recursos a este tipo de entidad y su participación en las licitaciones o concesiones observándose con sumo cuidado los esquemas de alianzas público-privadas.
7. Recursos Humanos: en esta área deben existir políticas sobre el desarrollo de recursos humanos orientados al desarrollo moderno del sistema marítimo portuario de transporte.  Deben incluir: formación orientada hacia el trabajo y el emprendimiento desde la educación primaria, capacitación para el empleo en las organizaciones portuarias públicas y privadas y en las actividades que se generan alrededor de los puertos y en las zonas de influencia.  Las políticas deben contemplar la reubicación de la fuerza laboral que se desplaza de las organizaciones públicas hacia el sector privado, los sistemas de incentivos, así como el fomento de las pequeñas y medianas empresas especializadas.  Esto no es claro en la Ley.
8. Coordinación interinstitucional:  deben reforzarse todas las políticas en este campo, que están orientadas a la actividad marítimo-portuaria, con directrices claras a los organismos del estado, incluyendo las entidades contraloras y reguladora.  Las políticas deben reforzar la coordinación con el sector privado y la academia para lograr una actitud positiva hacia la modernización marítima y portuaria del país. 
9. Incentivos fiscales: el país NO está para otorgar beneficios fiscales a entidades que por el volumen de movimientos financieros exigirían al Gobierno de la República exentar, por ello respecto a dicho beneficio no sería apropiado trasladarlo al sector privado.  Recordemos la lección de los CAT’s”.
5. Se recibe oficio ECS-343-10 del 19 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el respectivo criterio, elaborado por la M.Sc. Grettel Ortiz, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, del Proyecto “Ley de Sociedades Anónimas Portuarias”, que en lo conducente dice;
“El proyecto como tal contiene 9 artículos y un transitorio, que propone la regulación  y creación de un nuevo tipo de sociedad anónima con un fin especifico, la actividad portuaria  hoy  en manos de  la Junta Administrativa  de Desarrollo del Atlántico y del INCOP,  este último ha dado en concesión el puerto de Caldera a una entidad concesionaria de capital extranjero y con participación del Estado generando una sociedad de capital mixto.
El proyecto propone e impulsa la función social de los puertos de Costa Rica, y concreta la prohibición de la creación de monopolios privados, los cuales de por sí  estarían en contra de la Constitución Política  y de la Ley de Protección efectiva y defensa efectiva del consumidor número 7472, busca el beneficio para el ciudadano costarricense,  y fortalece los derechos laborales, sindicales, y de gremios que pueden y participan actualmente  en el desempeño de los dos puertos principales del país. Propone una actividad en competencia con la que lleva a cabo JAPDEVA, especialmente  así regulado por el artículo 1.  Sobre el - Objeto social que literalmente dispone: El objeto social de estas sociedades, deberá comprender la prestación de alguno de los siguientes servicios portuarios: Construcción y operación de nuevos puertos e instalaciones portuarias. - Transportes nacionales e internacionales, agencias de aduana y de vapores.- Estiba y desestiba. - Practicaje-Pilotaje. - Remolque portuario. - Amarre y desamarre de buques. 
Posibles vicios de inconstitucional:
Sin embargo, debe llamarse a atención que el proyecto en su artículo 2  aún cuando pretenda beneficiar especialmente a los intereses nacionales en el tema de la conformación de las empresas costarricenses que puedan participar como concesionarias, puede tener problemas de roce con el Tratado de Libre Comercio vigente desde el 2007, dado que en este se da prioridad al principio de Trato Nacional, que puede ser invocado por las empresas mercantiles, o personas físicas de naturaleza comercial de capital extranjero que sienta un  trato discriminatorio al momento de participar en las licitaciones o carteles para la concesión y esto puede dar al traste con el proyecto que si bien intencionado, puede contener vicios de constitucionalidad por violación al principio de igualdad del artículo 33”. Principio que no es absoluto ya que admite excepciones en tanto la igualdad debe entenderse entre iguales, mas no entre desiguales, y se debe indicar que dichas diferencias no pueden ser tales que menoscaben en materia de regulaciones comerciales, la estabilidad de los sujetos intervinientes en dicha actividad.  En efecto se admiten diferencias con respecto a los supuestos hechos, pero tal desigualdad debe estar fundamentada en criterios objetivos y razonables 
Replanteando así el tema del artículo arriba citado, el proyecto puede ser avalado por constituir una novedosa forma de dar en concesión los puertos nacionales sin que la fiscalización del ente Contralor y otras entidades pierdan su finalidad principal y con ello pueda promoverse sanamente la competencia de operadores portuarios que traigan  a las poblaciones portuarias el verdadero desarrollo económico, con justicia social”.
ACUERDA: 
a. Apoyar el Proyecto de “Ley de Sociedades Anónimas Portuarias”, el cual se tramite bajo el Expediente No. 17.312.
b. Instar a la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos, que analice y consideren las recomendaciones emanadas por los entes técnicos de nuestra Institución, citadas en los considerandos 3, 4 y 5, de este acuerdo.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2692. 
NOTA: Se realiza un receso al ser las 8:35 am.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:00 am.

ARTICULO 11.	Renovación de plazas Temporales Fondos FEES, para el año 2011
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Renovación de plazas Temporales Fondos FEES, para el año 2011, elaborada por la Comisión de Planificación (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señorita Giannina Ortiz hace referencia al inciso a. y consulta qué quiere decir “esta plaza debe ocuparse en el departamento asignado.”
La señora Grettel Castro responde que esa plaza es del Centro de Cómputo y se creó para un técnico especialista en redes  pero no se ocupó en todo el primer semestre del 2010; por resolución de Rectoría  se ocupó para un asistente administrativo en el Departamento de Recursos Humanos.
La señorita Giannina Ortiz resalta que las plazas de la VIESA pasan de plazas del FSDE a plazas FEES, y eso es muy importante para el sector estudiantil.
El señor Isidro Álvarez hace referencia al punto a., donde dice  renovar 14 plazas de la 1 a 14, pero en el c está renovar otra, consulta por qué no incluirla dentro de ese mismo ya que con esa suman las 14,30 T.C.
La señora Grettel Castro responde que esa plaza está aparte porque la plaza ya existe lo que se está renovando es una ampliación de jornada.
El señor Isidro Álvarez señala que se debe corregir, porque lo correcto es 11,75 TC.
Se corrige la propuesta y se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-210, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:
“1.	Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:
Programa 1: Administración 
Plazas renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 2: Docencia
Plazas nuevas y renovadas: Considera la creación y renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos. (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 4: Investigación y Extensión
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1126-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 5: San Carlos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R- 1128-2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a  la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación de plazas temporales para el año 2011”.
5. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta presentada para plazas que se han creado y renovado en forma temporal y que actualmente son usadas para atender actividades ordinarias de carácter permanente, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 33-10, del 14 de setiembre de 2010, basado en que:
1. La renovación de estas plazas no incrementará la relación Masa Salarial / FEES 
2. Permitirá brindarle estabilidad  laboral a una cantidad importante de funcionarios y funcionarias, 
3. La no renovación de las mismas impactará el normal funcionamiento de la Institución.
6. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, algunas fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2641, artículo 9C, incisos a.1, a.2, a.3, a.4, a.6, a.7, a.8, a.9, a.10, b, c.1, c.2, c.3, c.4, d.1, d.2, d.3, d.4, e.1, e.2, f.1, f.2 y f.3, del 26 de noviembre de 2009; otras en la Sesión No. 2642, artículo 11, incisos b.2, b.3, b.4, b.5, b.6 y b.7, del 3 de diciembre de 2009; otras fueron creadas para el año 2010 por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2642, artículo 12, incisos b.4, b.5, b.6, c.7, c.8, d.9 y e.9, del 3 de diciembre de 2009. 
7. En el análisis anterior, la Comisión, también determina que el Consejo Institucional (Sesión No. 2642, artículo 12, inciso d.9) creó  la plaza CT0067 adscrita a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, sin embargo su renovación para el año 2011 se está solicitando para adscribirse a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudios de Posgrado).
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, del 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.
9. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la justificación de Propuesta de creación y renovación de plazas temporales para el 2011: Servicios especiales, Fondos del Sistema, Fondos específicos y Fondos FEES.
10. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 379-2010, celebrada el 30 de noviembre de 2010, revisó exhaustivamente la documentación correspondiente y con base en ella concluyó que las plazas:
a. CT0039, ha tenido una ejecución de 77,1% y se creó para el seguimiento y control de activos para el año 2008, sin embargo este es un asunto que no ha logrado resolverse aún.
b. CT0067 no han sido ocupadas desde su creación, y
c. CT0068, se ocupó en un 75% y se creó para fortalecer la vinculación de la Sede San Carlos con los sectores socio-productivos a través del CTEC, pero este Consejo desconoce los resultados obtenidos en esta gestión.
Por ello dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 1 “Administración”, 14 plazas, equivalentes a 11,75 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesional en Comunicación, CT0048, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, y adscrita a la Oficina de Comunicación y Mercadeo.
2. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, CT0033, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Centro de Cómputo.
3. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, CT0034, Categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 de tiempo completo,  adscrita al Centro de Cómputo.
4. Una plaza de Técnico (a) en Soporte Computacional, CT0062, Categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Centro de Cómputo.  Esta plaza debe ocuparse en el Departamento asignado.
5. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, CT0035, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Oficina de Ingeniería.
6. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, CT0049 Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrita a la Oficina de Ingeniería.
7. Una plaza de Profesional en Administración, CT0036, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Oficina de Planificación Institucional.
8. Una plaza de Profesional en Administración, CT0038, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Aprovisionamiento.
9. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0039, Categoría 10, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento Financiero Contable, para el I Semestre de 2011.
10. Una plaza de Profesional en Administración, CT0040, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Recursos Humanos.
11. Una plaza de Asistente en Mantenimiento o Artes Gráficas, CT0037, Categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Administración del Mantenimiento.
12. Una plaza de Conserje, CT0061, categoría 4, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Servicios Generales.
13. Una plaza de Cocinero (a), CT0064, categoría 4, de 12 meses, jornada 100% equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Servicios Generales.
14. Una plaza de Técnico en Administración, CT0063, Categoría 16, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, adscrita a la Dirección de Centro Académico San José.
b. Condicionar la renovación de la plaza CT0039 de Asistente de Administración 2, Categoría 10, de 6 meses jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento Financiero Contable, para el II Semestre de 2011, hasta que el Consejo Institucional haga el análisis del Informe de seguimiento de las recomendaciones de las Auditorías Externas sobre control activos institucionales, el cual deberá ser remitido por la Administración a más tardar el 30 de mayo de 2011.
c. Renovar en forma temporal para el año 2011 la ampliación de jornada de la plaza CF0093, Profesional en Administración, Categoría 23, por 12 meses, en 30%, equivalente a 0,30 de tiempo completo, y adscrita al Departamento de Recursos Humanos, para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas.
d. Renovar de manera temporal en el Programa 2 “Docencia”, 31 plazas docentes, equivalentes a 21,71 tiempos completos, con las siguientes características:
1. 	Veintitrés plazas de Profesor(a), CFT001, CFT002, CFT003, CFT004, CFT005, CT0016, CT0017, CT0018, CT0019, CT0020, CT0021, CT0022, CT0023, CT0024, CT0025, CT0026, CT0031, CT0032, PE0001, PE0002, PE0003, PE0004 y PE0005, todas, Categoría 23, de 9,5 meses, jornada 100%, equivalentes a 18,17 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia. 
2. Cinco plazas de Profesor (a), CFT006, CFT007, CFT008, CFT009 y CFT010, todas, Categoría 23, de 4,8 meses, jornada 100%, equivalentes a 2 tiempos completos, adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia. 
3. Dos plazas de Profesor (a), CFT011 y CFT012, ambas, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalentes a un tiempo completo,  adscritas a la Dirección de Vicerrectoría de la Vicerrectoría de Docencia.
4. Una plaza de Profesor(a), CT0041, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Programa de Educación Técnica.
e. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 3 “VIESA”, 6 plazas, equivalentes a 4,50 tiempos completos, con las siguientes características:
1.   Una plaza de Técnico(a) en Administración, CT0042, Categoría 16, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento de Admisión y Registro.
2. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0043, Categoría 10, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Dirección de Vicerrectoría.
3. Una plaza de Asistente en Bibliotecología 2, CT0044, Categoría 8, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Biblioteca José Figueres Ferrer, para fortalecer el Servicio de la Biblioteca del Centro Académico de San José.
4. Una plaza de Técnico (a) en Bibliotecología, CT0045, Categoría 15, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Biblioteca José Figueres Ferrer.
5. Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CT0065, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.
6. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0066, Categoría 10 de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, y adscrita al Departamento de Admisión y Registro (para fortalecer el servicio brindado en el Centro Académico San José).
f. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 3 “VIESA”, 6 plazas, equivalentes a 4 tiempos completos, que hasta el año 2010 fueron financiadas con el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil:
1. 	Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CF2333, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.
2. Una plaza de Profesional en Asesoría Legal, CF2389, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos.
3. Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CF2390, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.
4. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, CF2391, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Centro de Cómputo para ser destacada en el mantenimiento de los Sistemas de Información del Departamento de Trabajo Social y Salud.
5. Una plaza de Profesional en Salud, CF2388, Categoría 26, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.
6. Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CF2392, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Orientación y Psicología.
g. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 4 “VIE”,  7 plazas, equivalentes a 5,5 tiempos completos, con las siguientes características:
1. 	Cuatro plazas de Profesor(a), CT0052, CT0053, CT0058 y CT0055, todas, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalentes a 4 tiempos  completos,  adscritas   a   la  unidad   ejecutora Proyectos de
Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
2. 	Dos plazas de Profesor(a), CT0056 y CT0057, ambas, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalentes a un tiempo completo, adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 
3. Una plaza de Profesor CT0067, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudio de Postgrado), para el I Semestre de 2011.

h. Condicionar la renovación de la plaza CT0067 de Profesor, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudio de Postgrado) para el II Semestre de 2011, hasta que la Administración presente al Consejo Institucional la propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado.
i. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 5  “San Carlos”, 7 plazas, equivalentes a 5,5 tiempos completos, con las siguientes características:
1. 	Cuatro plazas de Profesor(a), CT0027, CT0028, CT0029 y CT0030, todas, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalentes a 4 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de Sede de la Sede Regional San Carlos.
2. 	Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, CT0046, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Dirección de Departamento Administrativo.
3. 	Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, CT0047, Categoría 9, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Carrera de Turismo Rural.
4. 	Una plaza de Profesor (a), CT0068, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender coordinación del CTEC), para el I semestre de 2011.
j. Condicionar la renovación de la plaza CT0068 de Profesor (a), categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender coordinación del CTEC) para el II semestre de 2011 hasta que el Consejo Institucional apruebe el informe de resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el CTEC que debe ser presentado por la Administración el 30 de abril de 2011.
k. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
l. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.
m. Comunicar. ACUERDO FIRME.
NOTA: Se realiza un receso al ser las 9:25 am para recibir a los niños del Taller Infantil, en razón de que realizarán la presentación de las Visitas Navideñas.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:50 am.
NOTA: La señora Rocío Poveda ingresa a las 9:50 am 
ARTICULO 12.	Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el año 2011
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el año 2011”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración (Adjunta a la carpeta de esta acta).
La señorita Giannina Ortiz consulta si quedan pendientes  las plazas con  Fondos del Sistema.
La señora Grettel Castro responde que esas se presentan de forma separada.
El señor Isidro Álvarez solicita corregir de 6 por TC.  en el punto a.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de: Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-210, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. Se recibe el oficio R-1126-2010, del 10 de noviembre de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el año 2011”.
4. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta presentada para plazas que se han creado y renovado en forma temporal con fondos específicos de Residencias Estudiantiles y la reserva del 1% del FEES para el fortalecimiento de la investigación, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 33-10, del 14 de setiembre de 2010.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:
“1.	Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:
Programa 1: Administración 
Plazas renovadas:  Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 2: Docencia
Plazas nuevas y renovadas: Considera la creación y renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos. (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 4: Investigación y Extensión
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1126-2010 y  R-1128-2010. 
Programa 5: San Carlos
Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010.”
6. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, algunas fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2642, artículo 11, inciso a.1, del 3 de diciembre de 2009; y otras fueron creadas para el año 2010 por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2642, artículo 12, inciso d.9, del 3 de diciembre de 2009. 
7. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Justificación de propuesta de creación y renovación de plazas temporales para el 2011: Servicios especiales, Fondos del Sistema, Fondos específicos y Fondos FEES.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.
9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 379-2010, celebrada el 30 de noviembre de 2010, revisó exhaustivamente la documentación correspondiente y con base en ella concluyó que las plazas:
a. CT0069 y CT0070 no han sido ocupadas desde su creación, y
b. CT0071, se ocupó en un 50% por 1,75 meses, según resolución RR-218-10, para Asesor Legal y una ocupación de 50% por 2,5 meses para una profesional que hiciera propuesta para implementar el Sistema de Estudios de Posgrado.
Por ello dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Renovar de manera temporal, 2 plazas equivalentes a 2 tiempos completos, con las siguientes características:
1.  Dos plazas de Conserje, CF2314 y CF2315, Categoría 4, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 2 tiempos completos, adscritas a la Unidad de Conserjería del Departamento de Servicios Generales, y cuya fuente de financiamiento es por ingresos procedentes de Residencias Estudiantiles.
b. Renovar de manera temporal, 3 plazas equivalentes a 1,5 tiempos completos, con las siguientes características:
2. Tres plazas de Profesor(a), CT0069, CT0070 y CT0071, todas categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 1,5 tiempos completos, adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el I Semestre de 2011.
c. Condicionar la renovación de tres plazas de Profesor(a), CT0069, CT0070 y CT0071, todas categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 1,5 tiempos completos, adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, para el II Semestre de 2011, hasta que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión presente un informe que detalle en qué fueron utilizadas específicamente durante el año 2010 y en qué van a ser utilizadas específicamente en el año 2011.
d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.
e. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La señorita Giannina Ortiz señala que quedarían pendientes las plazas de Fondo del Sistema,  plazas nuevas y  servicios especiales.
La señora Grettel Castro manifiesta que les preocupa el condicionamiento del Presupuesto 2011, en la parte de salarios hasta tanto no se apruebe plazas, por lo que desea saber sobre el límite  para no ocasionar perjuicios  a las personas que ocupan esas plazas.
La señorita Giannina Ortiz secunda que le preocupa los proyectos del Fondo del Sistema  a los cuales se les debe dar continuidad y que tienen gran parte de plazas pendientes de los nombramientos, por lo cual insta para que estas plazas  puedan ser aprobadas la próxima semana.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 13.	Presentación de Planes Institucionales
PERSONAS INVITADAS: Dr. Arnoldo Rojas, MSc. Marcel Hernández, Licda. Marianela Navarro, Licda. Yafany Monge, Licda. Silvia Campos, Ing. Alfredo Villarreal, Licda. Isabel Jiménez, MSc. Carla Garita, MBA. Jorge Mena y el Ing. Saúl Fernández.
La señorita Giannina Ortiz introduce el tema y señala que los planes deben ser aprobados por este Consejo, para lo cual se trae una propuesta de esas inversiones para que sean valoradas y se presenten puntos de vista y sean sometidos a mejoras. Agrega que el norte para la elaboración de los planes fue el marco estratégico institucional, se habló de políticas generales y específicas, el Plan Nacional de Desarrollo, el PLANES, la Estrategia del Siglo XXI, además de los objetivos estratégicos, y se tomó como referencia los ejes de conocimiento que están por aprobarse en la AIR y las áreas de conocimiento que se han definido a nivel de la Vicerrectoría de Docencia.
Plan de Becas
El señor Arnoldo Rojas procede con la presentación del Plan de Becas. Antecedentes
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Visión estratégica 
· Fomentar el desarrollo del talento humano brindando oportunidades para aumentar los conocimientos y habilidades necesarios para alcanzar la excelencia académica.
· Mejorar la atracción y retención del recurso humano claves para el desarrollo institucional.
· Apoyar el desarrollo de las capacidades laborales del personal académico y de apoyo.
· Promover los programas que favorezcan un desarrollo integral del talento humano con particular énfasis en los aspectos vinculados con la salud, la seguridad y el ambiente
Objetivo 1
Fortalecer los programas académicos en los campos de ciencia y tecnología a nivel de posgrado
Acciones:
· Mejorar el nivel académico de los profesores.
· Internacionalizar la formación de postgrados en áreas científico-tecnológicas.
· Crear condiciones adecuadas para  el intercambio académico de profesores con universidades en el exterior por medio de pasantías, estancias cortas, proyectos de investigación conjuntos u otros.
· Dar prioridad a la participación de los profesores en eventos científico tecnológicos.
Objetivo 4
Contar con procesos administrativos y de apoyo a la vida estudiantil ágiles, flexibles, oportunos y de calidad para el desarrollo de las actividades académicas.
Acciones
· Identificar a estudiantes talentosos de grado y postgrado con miras a su formación como futuro recurso humano para la Institución.
· Crear los mecanismos administrativos y financieros para la incorporación de estudiantes de postgrado como asistentes de docencia e investigación
· Fomentar procesos administrativos que garanticen la asignación oportuna de los fondos para los becados, especialmente en el exterior.
· Crear los mecanismos administrativos y financieros para becar a estudiantes talentosos de la Institución para estudios de postgrado mediante contratos de prestación futura de servicios.
Proyectos
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· Crear las condiciones para facilitar la contratación de personal formado en el exterior con nivel de doctorado y maestría.
· Crear los mecanismos administrativos y financieros para implementar la prestación futura de servicios  para estudiantes talentosos de la institución mediante contratos de prestación futura de servicios.
· Crear los mecanismos administrativos y financieros para implementar la prestación futura de servicios  para estudiantes recién graduados que se encuentran en estudios en el exterior. 
· Sugerir en las instancias respectivas, la modificación de las políticas de contratación del personal docente acorde con lo sugerido en este documento.
· Instar a las Escuelas y Departamentos para que establezcan por medio de un cronograma sus planes de formación de talento humano, para el próximo quinquenio 2012-2016 con las prioridades establecidas en este documento. 
· Modificar totalmente el Reglamento de Becas actual acorde con lo establecido en las políticas institucionales de desarrollo del talento humano vigentes.
· Sentar las bases para analizar la conveniencia Institucional para crear una nueva entidad que integre al Comité de Becas y a la Oficina de Cooperación Internacional.
· Delegar al Comité de Becas principalmente el trámite de becas de grado y postgrado en la Institución, 
La señora Grettel Castro hace referencia a los programas de posgrado dentro del país, se dijo que se iba a aprobar solo los que estaban acreditados y consulta cuántos programas de postgrado acreditados hay en el país.
La señorita Giannina Ortiz responde que son tres programas, uno en la UCR, uno en la UNA y un programa en el TEC.
El señor Arnoldo Rojas agrega que se ha hecho una diferencia entre universidades estatales, donde se deja de lado en algunos aspectos a la UNED y a UNA también, en las universidades estatales hay cierto grado de no profesionalismo.
La señora Lilliana Harley manifiesta que le preocupa los funcionarios becados que hacen doctorado y deciden quedarse en otro país y luego vienen pagan una pequeña cuenta con el TEC y se van, hay que buscar un mecanismo donde se obligue a la persona a regresar y a cumplir cierta cantidad de años de trabajo en la Institución. Por otra parte se refiere  a los profesores que tienen interés en hacer año sabático, porque no tiene como pagarse sus gastos en otro país, ningún profesor se ha acogido a este programa por falta de financiamiento, los años sabáticos son importantes y se deben aprovechar.
La señorita Giannina Ortiz señala que hay un Reglamento de Licencia Sabática aprobado por este Consejo, pero es sumamente restrictivo, hay una nueva propuesta presentada y que está para revisión con el fin de incentivar este asunto, incluso para muchas licencias sabáticas si se aprovechan convenios internacionales con otras universidades, el costo no es tal alto, porque se hace intercambio académico.
El señor Arnoldo Rojas señala que el costo va para abajo y la Institución está invirtiendo cantidades enormes, que se pierde cuando estos se van.
El señor Cristhian Solís saluda y manifiesta que le gustaría dialogar acerca del fondo filosófico en cuanto a universidad como investigación y universidad como academia, porque se presenta un plano donde se quiere postgrados para investigación y para dar clases.  Sobre el objetivo 4, el asunto de identificar a los estudiantes con talento, la idea es general pero desconoce si se ha avanzado con los mecanismos para cumplir esto; pregunta  acerca de comprometerlos, si se tiene alguna idea.
El señor Arnoldo Rojas responde que el identificar le corresponde a las escuelas, la otra es darle contenido económico a esto, accesar a un fondo que debe tener la Institución.
La señorita Giannina Ortiz considera que todas esas partes operativas se van a discutir luego, por ahora es solo la presentación.
La señora Nancy Hidalgo se refiere a las becas de docentes y estudiantes versus becas para funcionarios administrativos, porque hay posgrados que son cuestionables en cuanto al aporte.  Cuestiona si eso se considera en el Plan y si se estableció un porcentaje mínimo de destino de becas para docentes y cuánto para administrativo, porque esta universidad lo que busca es fortalecer la academia y mejorar la administración.
La señorita Giannina Ortiz informa que ese asunto ha sido tema de conversación y es una de las líneas que se han planteado en el Plan, sobre la necesidad de la formación en posgrado y parte académica - un área específica.
El señor Arnoldo Rojas responde que el TEC tiene ventaja enorme en tecnología.  Cuenta que la DOCINADE está solicitando 20 doctores de tecnología de punta y añade que esto es una amenaza y competencia, por lo que el TEC no puede quedar atrás.
La señorita Giannina Ortiz agrega que la idea es tener la propuesta para mejorar ese plan, el cual se puede discutir a nivel de Comisión.
La señora Claudia Zúñiga duda acerca de lo relacionado a unirse con la Dirección de Cooperación.
La señorita Giannina Ortiz aclara que esa sería una propuesta de reforma que luego se podrá discutir.
La señora Grettel Castro indica que estatutariamente tienen toda la justificación para que las becas se orienten como debe ser, los posgrados son para investigación básicamente, el Estatuto es muy claro y los únicos que pueden hacer investigación son los profesores, porque se genera una frustración de la persona que tiene el máximo grado de posgrado y que no puede desarrollarse en lo que se preparó y por otra parte la institución por la inversión ya que no va a sacar el jugo que se quiere. Pregunta ¿si han tratado de cuantificar o poner indicadores al Plan como un todo?
La señorita Giannina Ortiz responde que se tiene algunos números del Plan, el 9% de doctores, cree que deben dejarlo escrito y juntar el plan estratégico con este.  Aclara que como están con todos los planes a la vez, se les genera un bache pero se deben tener indicadores articulados al Plan.
El señor Arnoldo Rojas concluye que le hubiera gustado escuchar esto antes de elaborar el Plan, tienen la ventaja de que se está dando apoyo y les favorecería que la Administración acepte las decisiones que toma el Comité de Becas, ya que los casos que se desaprueban es porque los funcionarios no presentan las justificaciones correspondientes.
Plan de Capacitación
La señorita Marianela Navarro procede con la presentación del Plan de Capacitación.
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Antecedentes
Identificación de inversiones 
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Visión Estratégica  
· Administración de talento humano bajo el concepto de competencias laborales.
· Nuevas demandas de capacitación.
· Visión :
-Innovadora
-Abierta al cambio
-Incorporación de tecnologías de información
-Procesos multidisciplinarios
-Eficiente uso de los recursos
Proyectos
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Plan de Capacitación   
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La señora Grettel Castro cuestiona si el Plan incluye estas dos cosas nada más, porque se había conversado que el Plan de Capacitación y Becas también debe incluir lo correspondiente a la capacitación docente y el programa de idoneidad docente.
El señor Jorge Chaves habla sobre la conveniencia de que el Comité de Becas vea posgrados e incluso en forma más coordinada con Cooperación, igual con los cursos que son interesantes, pero a nivel de institución se deben afinar políticas que permitan mejorar la efectividad de acciones, porque si el TEC va apoyar a algún funcionario, debe ser sustantivo para la Escuela y para el TEC.
La señora Lilliana Harley considera que en la parte administrativa, a algunos funcionarios se les debe obligar a recibir capacitación en algunas áreas porque en algunos servicios los conocimientos son muy cambiantes.
La señorita Giannina Ortiz agrega que para lograr eso, los departamentos deben aportar mucho para definir en qué áreas y quién o quiénes necesitan capacitación.
NOTA: Se retira la Licda. Isabel Jiménez la Licda. Marianela Navarro y el Ing. Arnoldo Rojas a las 11:20 am.
Plan de Infraestructura
La señorita Giannina Ortiz realiza la presentación del Plan de Infraestructura.
· Problema a resolver
· Marco Estratégico TEC
· Infraestructura adecuada
· Conceptualización
· Desarrollo Sostenible.
· Innovación.
· Tecnologías de Información y Comunicación.
· Enfoque Interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario.
Antecedentes
Cuadro 2
TEC: OFERTA ACADÉMICA ACTUAL Y PROYECCION 2015
	Grado Académico
	Situación actual 
2010
	Proyección
2015
	Crecimiento

	Técnicos 
	15
	20
	33,3%

	Bachillerato/Licenciatura continua
	24
	27
	12,5%

	Licenciatura graduados
	7
	8
	14,3%

	Maestría
	9
	15
	66,7%

	Doctorado
	1
	1
	0,0%

	Total
	56
	71
	26,8%


Metodología empleada
Objetivo Estratégico 2. Mejorar el sistema de admisión, permanencia exitosa y graduación en la institución.
Acciones:
· Mejoramiento indicadores como rendimiento académico, deserción.
· Mejorar el acceso de la población a los programas.
· Mejoramiento de servicios.
Figura 8
PROYECTOS VINCULADOS AL OBJETIVO ESTRATÉGICO 2
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Otras consideraciones 
1. Proyectos aprobados 2009-2011
2. Proyectos propuestos 2012-2015
3. Modernización de infraestructura
4. Mantenimiento preventivo 
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Posibles fuentes de financiamiento
1. Presupuestos Ordinarios.
2. Préstamo del Gobierno con Banco Mundial.
3. Financiamiento Systemic Bancario Nacional, Privado o Internacional.
4. Concesión de obra y alquiler temporal de la obra.
5. Fideicomiso.
Recomendaciones 
1. Analizar los proyectos expuestos y financiamientos para calendarizarlos, como un compromiso por parte del Consejo Institucional y la Administración.
2. Mantener el grupo disciplinario que trabajó en este Plan como grupo consultivo para implementar efectivamente dicho Plan.
3. Analizar la normativa de los procesos existentes con el fin de implementar el presente Plan en el menor tiempo posible.
La señora Nancy Hidalgo cuestiona la valoración y  la forma en que se lee.
La señorita Giannina Ortiz señala que la valoración está dada por objetivos, se puede ver la fuente de financiamiento y otros elementos que se puedan considerar, lo anterior a criterio de las personas que integran la Comisión.
La señora Claudia Zúñiga sugiere que se incluyan los proyectos de vinculación también.
La señorita Giannina Ortiz señala que esos proyectos no se valoraron pero se deberían de incluir.
El señor Saúl Fernández comenta que este es un planteamiento que hace la administración de los proyectos que se visualizan en el futuro; sin embargo, la institución debe entrar a un análisis porque hay proyectos aprobados que están en la matriz y hay que ver qué posibilidades de financiamiento tendrían para ejecutarlos antes del 2012, hay unos proyectos que están sujetos al financiamiento del Banco Mundial. Sugiere que se puedan financiar para el 2011 los proyectos que más convienen a la institución, porque no se pueden esperar hasta el 2012 para tomar decisiones.
La señora Rocío Poveda manifiesta que se une al comentario de que si la institución ya tiene identificadas las necesidades, se vaya trabajando en 3 ó 4 escenarios, ella tuvo la experiencia con BCIE y pasaron 4 años para que se aprobara, es todo un proceso y requiere mucho tiempo, por lo que, ya deben empezar a hacer el lobby.
La señora Yafanny Monge presenta el Plan de Equipamiento en Tecnología.
Antecedentes
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Cuadro 1
Tec: Nombre y descripción del equipo de tecnología de información y comunicación
	Nombre Categoría
	Descripción

	Adquisición de software
	Adquisición de paquetes de software especializado para escuelas

	Apoyo por parte del Centro de Cómputo
	Sistema de Solicitudes, Flexibilizar políticas internas en pro colaboración, pronta atención de necesidades en Tecnologías.

	Automatización de procesos
	Construcción de sistemas para automatizar servicios en la institución Desarrollos a la medida y migración de servicios 
Integración con otros Sistemas 
Auditoria y supervisión de sistemas, 
Mejoras en seguridad física y lógica 
Biblioteca Electrónica 

	Capacitación e Investigación
	Actualización funcionarios en nuevas herramienta tecnológicas, curso Internacionales, Investigaciones, Capacitación Interna

	Equipamiento tecnológico
	Tiene que ver con equipos de Tecnologías de Información y Comunicación como video beams, computadoras, equipo de videoconferencia, Impresoras, Escáner, Equipo de apoyo docente como pizarras interactivas entre otros.

	Infraestructura tecnológica
	Tiene que ver con equipos que dar soporte a toda la infraestructura institucional como el equipo de Red, la telefonía, plantas eléctricas, cableado estructurado, conexiones a internet, Conexión con Sedes y otras Universidades.

	Portal Web Institucional
	Administración Sitio Web, espacio en el Web

	Proyección e imagen
	Apertura nuevas carreras, apoyo al egresado, oferta, académica, imagen de dependencias, eventos, trabajo en equipo, fortalecimiento de Programas, coordinación entre entes, Acreditación, Universidad Corporativa, alianzas entre entes

	Servicios de Tecnología
	Apoyo para la acreditación, software educativo, firma digital, Educación Virtual, comunicación Virtual, galería de fotos institucionales, Teletrabajo, VideoConferencias, Cuentas de Correo, recursos digitales y digitalización de Documentos.


Cuadro 2
Tec: Nombre y descripción del equipo de  científico y tecnológico
	Nombre de la categoría
	Descripción

	Equipo medición (pH metro, balanzas, espectrofotómetros, HPLC, colorímetros, centrífugas, termómetros)
	Son aquellos equipos que se  utilizan para la medición para la determinación de la proporción entre la dimensión o suceso de un objeto y una determinada unidad de medida.

	Equipo Óptico (Microscopios, estereoscopios, teodolitos, binoculares, analizador de imágenes)
	Son aquellos equipos que se utilizan para realizar estudios y técnicas para construir aparatos que permiten la mejora, ampliación y corrección de la visión.

	Equipo Electrónico (sensores, robot, carga electrónica)
	Son equipos en el área de la electrónica referente al diseño y aplicación de dispositivos, por lo general circuitos electrónicos, cuyo funcionamiento depende del flujo de electrones para la generación, transmisión, recepción, almacenamiento de información, entre otros.

	Equipo Mecánico (torno, molino de corte, máquina multiensayos)
	Son maquinarias y equipos industriales que generar fuerza y movimientos

	Equipo trabajo aséptico (autoclaves, cámaras de flujo laminar, capillas de extracción, equipos de filtración)
	Son equipos que se utilizar para trabajos de estudiar, analizar bacterias, gérmenes en ambientes protegidos.

	Equipo de análisis molecular (PCR, Elisas, Pirobalística, electroforesis, transiluminador, electroporación, accesorios para análisis secuenciación e inmunología)
	Son equipo que se utilizan para la detección o diagnóstico de una enfermedad mediante el análisis de las transcripciones del ADN o  ARN, y no por métodos indirectos que detectan productos de la transcripción, es decir, proteínas, enzimas y otros procesados "moléculas", por ejemplo, lípidos e hidratos de carbono


Cuadro 3
Tec: Nombre y descripción del equipo  mobiliario y equipo diverso
	Nombre de la categoría
	Descripción

	Mobiliario (calculadoras, sumadoras, fotocopiadoras, ventiladores, archivadores) (mesas, sillas, sillones, escritorios, estantes, armarios, mueble p/microcomputadoras).
	Adquisición de equipo y mobiliario necesario para la realización de labores administrativa.  Considera el mobiliario de toda clase que se utiliza en las oficinas.

	Transporte (automotor, ferroviario,  aéreo, marítimo y/o fluvial y equipo de tracción mecánica)
	Equipo que se utiliza para el traslado de personas y objetos por vía terrestre, aérea, marítima y fluvial.

	Producción (maquinaria y equipo de industrial, de construcción, agropecuaria, para producción y distribución de energía)
	Adquisición de maquinaria y equipo para diversas actividades productivas de tipo industrial, construcción, agropecuario, energético y equipo para talleres entre otros.


Vinculación Infraestructura y Tecnología
Modernización de la infraestructura existente
Presupuesto para renovación de equipo  científico-tecnológico.
Sistema informático para administrar inventario.
Diagnostico de las necesidades de modernización del equipamiento.
Plan de mantenimiento preventivo y correctivo.
Proyecto OCS- Centro Cómputo.
Proyecto RMS- Centro Cómputo.
Nueva central telefónica IP.
Sistemas Informáticos.
Incremento en capacidad de almacenamiento del buzón.
Acceso a TEC-Digital.
Sistema de video vigilancia.
Sistema de control de acceso.
Pantallas interactivas.
Plan de equipamiento científico y tecnológico.
Equipamiento de Laboratorio
Aumento en cantidad de licencias para  aplicaciones ingenieriles, de arquitectura y administración.  
Aumento en cantidad de servidores (hardware) para  aplicaciones ingenieriles, de arquitectura y administración.
Fuentes de financiamiento 
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Recomendaciones
· Elaborar un diagnóstico institucional que refleje la necesidad integral de equipo, mediante la recopilación de los requerimientos de cada uno de los Programas y Sub-programas.
· Crear un stock de equipo de tecnología de información (computadoras) de acuerdo a una estimación del crecimiento de personal del instituto por año. Para disponer del equipo a la mayor brevedad posible y asegurar que el equipo adquirido sea de calidad.
· Entregar ante el superior que corresponda la descripción del detalle de la lista de requerimientos en noviembre de cada año en el horizonte 2012-2015 por cada Programa o Sub-programa.
· Evaluar la posibilidad de la aplicación del leasing para el arrendamiento de equipo científico-tecnológico, tecnologías de comunicación y mobiliario diverso.
· Elaborar un estudio financiero que permita la implementación oportuna del Plan de tecnología.
· Diseñar un Plan de mantenimiento preventivo y correctivo para el equipo científico y tecnológico. 
Formular un Plan de renovación de equipo científico y tecnológico de acorde con la depreciación. 
Acciones a seguir 
	Etapa
	Revisión
	Fuente Financiamiento
	Plan Acción

	Actividad
	revisión por parte
del CI
	Definición
	Definición proyectos
Diseño
Costos

	Plazo
	 
	 
	 

	Responsible
	comisión planificación
	CI y Administración
	Comisión técnica
soporte técnico


El señor Alfredo Villareal amplía sobre el equipo computacional, se tiene un proyecto para cambiar esa tecnología vieja por la tecnología AIP, se busca fortalecer el uso de la plataforma digital. Resalta que hay equipo repetido y eso afecta a varios campos, para lo cual se busca crear un inventario.
La señora Yafanny Monge rescata la vinculación de la Oficina de Ingeniería, Centro de Cómputo y las Escuelas que deben tener cierto grado de capacidad, es importante para que los edificios nuevos satisfagan las necesidades.
El señor Isidro Álvarez agrega que la adquisición de equipo debería ir paralelo el análisis legal, con el objetivo de ser más innovadores en el uso de las posibilidades legales que ofrece la Ley de Contratación Administrativa.
La señorita de la VIE explica que del superávit, toma un monto determinado y hacer el inventario de las necesidades, la idea es que cuando llegue la honda de proyectos, si uno necesita una computadora para el 2011, no le dan el presupuesto,  sino la computadora, con el fin de que el investigador no se atrase, lo han implementado para que la institución tenga un stock para que cuando llegue una persona nueva o profesor invitado a hacer una pasantía se pueda colaborar con esa persona.
El señor Alexander Valerín comparte que tienen que avocarse a revisar cómo hacer las cosas más rápido y la idea es tener los objetivos claros.
La señora Grettel Castro llama la atención cuando se habla de equipo científico y tecnológico y equipo básico no se incluye el equipo de seguridad que se requiere y es un problema muy serio de esta Institución y otras, normalmente cuando se construyen obras nuevas la parte de equipo básico de seguridad debe considerarse y eso es muy caro por lo que no se hace.
La señorita Giannina Ortiz aclara que esas cosas se están incorporando en infraestructura y sí se están considerando porque son básicas y si está incluido dentro del proyecto general de infraestructura.
La señora Grettel Castro felicita y agradece porque el trabajo y el esfuerzo ha sido muy grande, y se ha mejorado muchísimo la presentación de planes y desea dejarlo patente.
La señorita Giannina Ortiz expresa su agradecimiento a las personas invitadas, agrega que ha sido un trabajo de muchos y la idea es mejorarlo día con día.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 12:05 am.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2692.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO  14. Informe de Prensa  
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital, el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a la semana del 18 al 24 de noviembre, 2010. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
ARTICULO 15.	Definición puntos de agenda para la próxima sesión. 
No se definieron puntos de agenda para la próxima sesión.
No habiendo más asuntos que tratar, al ser las doce horas con diez minutos de la tarde, se levanta la Sesión.
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