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ACTA APROBADA 
SESIÓN ORDINARIA No. 2685
FECHA:		Jueves 21 de octubre del 2010
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE REUNIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 
DIRECTORES
M.Sc. Giannina Ortiz Quesada		Rectora y Presidenta a.i.
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Ing. Nancy Hidalgo Dittel		Profesora del ITCR 
Ing. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR 
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Sr. Cristhian Solís Ramírez	Estudiante del ITCR 
Srita. Andrea Navas Asturias 	Estudiante del ITCR
Sr. Manfred Rivera Redondo	Estudiante del ITCR 
AUSENTES:
M.Sc. Eugenio Trejos Benavides	Rector y Presidente
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR (Ausencia justificada)
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel	Egresado del ITCR (Ausencia justificada
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia de la MSc. Giannina Ortiz, quien preside, Srita. Andrea Navas, Sr. Cristhian Solís, Sr. Manfred Rivera,  BQ. Grettel Castro, Ing. Nancy Hidalgo, MSc. Jorge Chaves, MSc. Claudia Zúñiga, y el Lic. Isidro Álvarez S. 
La señorita Giannina Ortiz justifica la ausencia del señor Dennis Mora  y del señor Carlos Roberto Acuña Esquivel, suplente de éste, ya que ambos están fuera del  país atendiendo  compromisos laborales.
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
La señorita Giannina Ortiz somete a consideración de los miembros del Consejo, la agenda del día. 
La señora Grettel Castro solicita incluir un punto de agenda denominado: “Solicitud de proyecciones en el quinquenio del impacto del aumento salarial propuesto por el señor Rector para el año 2011”. 
La señorita Giannina Ortiz señala que ese punto se incorporará  como punto 15. 
Se somete a votación la agenda modificada  y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta  No. 2684
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
7. Designación de un representante del Consejo Institucional, para que participe en el Panel de expertos sobre “Retos  de la Gerencia Actual”, el cual se llevará a cabo el jueves 28 de octubre 2010 a las 6:00 pm., en el Hotel San José Palacio. Del Programa en Administración de Empresas (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de un integrante suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo  a la Academia (A cargo de la Presidencia)
9. Reconocimiento a la señorita Carol Chaves Castillo, Representante Sector Estudiantil ante el Consejo Institucional, quien concluye su periodo de nombramiento el 20 de octubre del 2010 y al Ing. José Mario Calderón H., Representante suplente de los Egresados ante el Consejo Institucional, quien  presentó la renuncia en el mes de junio del 2010 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
10.  Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Comunicado del Consejo Institucional ante la Negociación Salarial (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración y  el Ing.  Jorge Chaves
12. Solicitud a las instancias involucradas, para que certifiquen la ruta que siguieron y la cadena de custodia que su dependencia realizó sobre los documentos: Oficio AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010 (A cargo de la Comisión de Planificación  Y Administración e Ing. Jorge Chaves)
13. Formalización de la Comisión de Imagen Institucional (A cargo de la Presidencia)
14. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley que dota de libros las escuelas y colegios públicos, Expediente Legislativo No. 16.605 (A cargo de la  Presidencia)
FORO
15. Presentación del Plan Anual Operativo 2011 (A cargo de la Oficina de Planificación)
16. Solicitud de proyecciones en el quinquenio del impacto del aumento salarial propuesto por el señor Rector para el año 2011 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
17. Varios
18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
NOTA: El señor Alexander Valerín ingresa a las 8:02 am. 
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2684.
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2684 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La señora Giannina Ortiz y el señor Cristhian Solís, justifican su voto en contra por no haber estado presentes en esa sesión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia  
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. PAO-OPI-269-2010 Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por el  MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, con copia  la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta el Plan Anual Operativo 2011 para conocimiento, revisión y aprobación del Consejo Institucional  (SCI-1120-09-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de  Planificación y Administración y como  punto de agenda en el apartado de foro
2. EM-884-2010, Nota con fecha 11 de octubre del 2010, suscrita por  el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemática, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional,  en al cual remite el acuerdo del Consejo de Escuela de Matemática sobre avalar las acciones que el Coordinador de la Olimpiada Costarricense de Matemática representante  de la Escuela de Matemática realiza a  efecto de conseguir recursos y apoyo para lograr el desarrollo exitoso de la XXVI Olimpiada Iberoamericana de Matemática. Asimismo, solicitan al C.I: declarar de interés institucional la XXVI  Olimpiada Iberoamericana de Matemática. (SCI-1121-10-2010) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de  Planificación y Administración.
3. RH-1309-2010 Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos  dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual informa que según oficio DAIR-290-2010 del Mat. José Rosales Ortega, PhD., Presidente del Directorio de la AIR,  comunica la ausencia de la señora Rocío Poveda Picado a la Sesión No. 77-10 de la AIR, llevada a cabo el 29 de setiembre de 2010. Por lo tanto solicita proceder según corresponda.  (SCI-1139-10-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la señora Rocío Poveda para lo que corresponda
4. RH-1325-2010 Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos  dirigida al Lic. Oscar Rodríguez Morales, Departamento de Recursos Humanos, dirigida, con copia al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual le comunica la designación como representante del Departamento de Recursos Humanos en la Comisión que debe analizar el proceso de contratación de personal.  SCI-1149-10-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión y al  coordinador general de la Comisión 
5. DAIR-295-2010 Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por el Mat. José Rosales Ortega Ph. D. Directorio de la AIR, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 77-10, celebrada el 29 de setiembre del presente año, acordó aprobar la interpretación auténtica del Artículo 25, del Estatuto Orgánico, para cumplir con el mandato de la Asamblea, hace llegar el acuerdo y solicita atender el punto 3, del mismo que dice: “Encomendar al Consejo Institucional para que formule los lineamientos que definirán el régimen de prohibición, y que los someta a aprobación de la Asamblea Institucional Representativa en Marzo de 2011.”. (SCI-1135-2010). 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
6. DAIR-307-2010 Nota con fecha 13 de octubre de 2010, suscrita por el Mat. José Rosales Ortega Ph. D. Directorio de la AIR, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual informa que en la Sesión Extraordinaria No. 240-10, Artículo 4, celebrada el 13 de octubre del presente año, acordó como punto 1.”Solicitar al Consejo Institucional un informe sobre las acciones que ha tomado para atender el acuerdo procedente del III Congreso Institucional,  denominado “Creación de la Escuela de Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.2. Trasladar al Consejo Instituto el informe enviado por la Comisión de Análisis para que se conozca toda la labor realizada por sus miembros, que  han cumplido con lo encomendado por la Asamblea Institucional Representativa. 3. Solicitar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoría proceder como corresponde, para que la Escuela de Estudios de Posgrado inicie sus labores, y asignen las plazas administrativas y los presupuestos correspondientes descritos en el Artículo 5, del acuerdo tomado por la Asamblea en junio del 2007. 4. Mantener informado al Directorio de la A.I.R. sobre las acciones que al respecto se realicen.  (SCI-1159-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos
7. SIN REFERENCIA- Nota con fecha de recibido 15 de octubre de 2010, suscrita por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión y la Máster Rosaura Brenes Solano, Presidenta Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del TEC, Dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual solicita tramitar extraordinariamente la modificación al presupuesto institucional y la cual se adjunta. Lo anterior, con el propósito de cumplir con lo establecido por el Consejo Institucional, en sesión ordinaria No. 2632, artículo 9, del 8 de octubre del 2009. Es importante mencionar que a la fecha el Taller se encuentra en graves problemas económicos que lo ponen a la puerta de un cierre impostergable si no le trasladan los treinta millones de colones que se aprobaron en octubre 2009, pues ya se deben varias facturas por montos considerables, debido a que durante todo el año se ha estado a la espera de que este dinero sea transferido. (SCI-1156-10-2010). 
Se toma nota en el Seguimiento del Control de Acuerdos y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
8. AUDI-292-2010- Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la  MBA. María Auxiliadora Navarro C., Directora Departamento Financiero Contable, con copia al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual remite la Declaratoria del Auditor Interno Presupuesto Ordinario 2011 (SCI-1153-10-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
9. AUDI-297-2010- Nota con fecha 15 de octubre de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional,, en la cual referente  a la Planificación del Plan de Trabajo de la Auditoría Interna 2011, le interesa conocer si usted como miembro del órgano superior, tiene especial interés en que se evalué alguna de las áreas, programas, actividades o procesos, desarrollados por la Institución, a efecto de apoyar la futura toma de decisiones, dirigidas a lograr la óptima utilización de los recursos o propiciar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Agradece la respuesta que se brinde a la presente solicitud antes de 1 de noviembre, en razón de que el programa de trabajo deberá ser presentado antes del 15 de noviembre del año en curso. (SCI-1161-10-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a todas las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
10. AUDI-311-2010- Nota con fecha 18 de octubre de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la M.Sc. Giannina Ortiz, Presidenta a.i. Consejo Institucional, en la cual remite el Informe AUDI-AS-015-2010, “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2010” (SCI-1162-10-2010). 
Se toma nota.  Punto de agenda correspondiente
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
11. RH-1287-2010 Nota con fecha 08 de octubre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos  dirigida al MAE. Marcel Hernández M., Director Oficina de Planificación Institucional, con copia al  Consejo Institucional, en la cual en atención al Oficio OPI-178-2010, conformación de comisiones especiales informa que el Máster Harold Blanco Leitón ha sido designado como el representante de Departamento de Recursos Humanos, ante la Comisión Evaluación Laboral; el señor Manuel Murillo T. y el señor Mario Villalobos han sido designados en la Comisión de Evaluación Laboral; la Licda. Damaris Poveda Rivera y la Dra. Hannia Rodríguez ante la Comisión de de Asuntos Disciplinarios Laborales y ante la Comisión de Calidad de Vida.  (SCI-1048-10-2010). 
Se toma nota. 
12. RH-1288-2010 Nota con fecha 11 de octubre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos  dirigida al MAE. Marcel Hernández M., Director Oficina de Planificación Institucional, con copia al  Consejo Institucional, en la cual solicita indicar la integración de las siguientes comisiones en las que se involucra al Departamento de Recursos Humanos: Evaluación Laboral, Asuntos Disciplinarios Laborales y Calidad de Vida. (SCI-1145-10-2010). 
Se toma nota. 
13. RH-1289-2010 Nota con fecha 08 de octubre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos  dirigida al Máster Harold Blanco Leitón, Departamento de Recursos Humanos, con copia al  Consejo Institucional, y al M.Sc. Eugenio Trejos, Rector,  en atención al Oficio OPI-178-2010, conformación de comisiones especiales informa que fue nombrado como representante de Recursos Humanos en calidad de Coordinador de la Comisión de Evaluación Laboral. Mediante oficio RH-1288-2010, se ha solicitado a la Oficina de Planificación Institucional y al Consejo Institucional se indique la conformación final de dicha Comisión, en el momento en que cuenten con la información solicitada procederán a comunicarlo para efectos de iniciar con el trabajo de ésta. SCI-1147-10-2010). 
Se toma nota. 
14. EM-890-2010, Nota con fecha 11 de octubre del 2010, suscrita por  el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemática, dirigida a la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Vicerrectora Vicerrectoría de Docencia,  en al cual indica que el Consejo de la Escuela de Matemática adoptó el acuerdo que se adjunta, mediante el cual estableció los procedimientos para la contratación de profesionales académicos jubilados. De esta manera el Consejo de Escuela da por atendido el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2660, artículo 11, según lo establecido en el artículo transitorio correspondiente. .(SCI-1122-10-2010) 
Se toma nota. Se toma nota en el Seguimiento del Control de Acuerdos
15. EM-891-2010, Nota con fecha 11 de octubre del 2010, suscrita por  el Dr. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemática, dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, con copia al Consejo Institucional,  en la cual externa su preocupación  respecto al cierre de parqueo que esta frente al LAIMI que provoca violación de señal de tránsito. No omite indicar que esta no es la primera vez que le manifiesta la gravedad de la situación, sin que haya obtenido de su parte respuesta alguna   a las gestiones anteriores. Muy respetuosamente, solicita señor Rector ordenar las medidas que correspondan.(SCI-1123-10-2010) 
Se toma nota. 
16. FEITEC-288-2010 Nota con fecha 13 de octubre de 2010, suscrita por la señora Adriana Aguilar Loaiza,  Secretaria Administrativa FEITEC, dirigida  al Lic. Harold Blanco, Coordinador Comisión de Evaluación Laboral Recursos Humanos, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora  Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual hace del conocimiento que el Consejo Ejecutivo en su sesión No. 014-10-11 acordó nombrar al señor Diego Zúñiga Céspedes como representante estudiantil ante la Comisión de Evaluación Laboral. (SCI-1152-10-2010). 
Se toma nota.  
17. R-989-2010 Nota con fecha 8 de octubre de 2010, suscrita por el  M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación, con copia al Consejo Institucional, en la cual le indica que con el propósito de atender el oficio de la Auditoría Interna AUDI-285-2010, con fecha 6 de octubre del presente año, del cual tiene copia, sobre el informe seguimiento de recomendaciones giradas a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión por el Despacho consultores financieros JR & Asociados para los periodos 2005 y 2007; se permite solicitar atender las recomendaciones e informar a la Auditoría Interna y a ese despacho sobre las acciones tomadas al respecto.(SCI-1125-10-2010). 
Se toma nota.
18. R-1015-2010 Nota con fecha 13 de octubre de 2010, suscrita por el  M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite el Acto Final de la Investigación Preliminar sobre el procedimiento seguido para la firma del Convenio específico de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de CR y la Universidad de Galileo..(SCI-1153-10-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
19. ISLHA-384-2010, Nota con fecha 13 de octubre del 2010, suscrita por el Ing. Andrés Robles Ramírez, M. Eng. Director Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigida a  la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora  Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional,  en la cual remite el criterio sobre Proyecto “Ley Expediente Digital de Salud Exp.  17-214. (SCI-1150-10-2010) 
Se toma nota. Se traslada como futuro punto de agenda.
20. RH-1324-2010 Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos  dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en la cual comunica que en atención al oficio SCI-706-2010, mediante la cual se les comunica que en Sesión Ordinaria No. 2681, el Consejo Institucional en el artículo 12, acuerda conformar comisiones especiales con el objetivo de analizar los sistemas y las diferentes normas vigentes relacionadas con servicios a la Academia y proponer modificaciones concretas que permitan mejorar la eficiencia administrativa, informa que el Lic. Oscar Rodriguez Morales representa la Comisión de Proceso de Contratación de Personal  y el MAE. Nelson Ortega Jiménez representante y coordinador de la Comisión servicios de apoyo brindados por Recursos Humanos. .(SCI-1146-10-2010). 
Se toma nota. Se traslada al coordinador general de la Comisión y al coordinador de seguimiento.
21. VIESA-1079-2010 Nota con fecha 6 de octubre de 2010, suscrita por la Lida. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en la cual comunica que con respecto a la Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con el proceso admisión y vida estudiantil, la representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante la Comisión de Seguimiento de los grupos de trabajo, es la Licda. Diana Segura Sojo, colaboradora del Departamento de Trabajo Social y Salud. .(SCI-1132-10-2010) 
Se toma nota. Se traslada al coordinador general de la Comisión y al coordinador de seguimiento.
22. VIESA-1114-2010 Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por la Lida. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en la cual atendiendo el acuerdo del Consejo Institucional  en Sesión N° 2681, Artículo 12 del 23 de setiembre referente a la Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con servicios a la Academia y proponer modificaciones concretas que permitan mejorar la eficiencia administrativa, Adjunta el nombre de los representantes para las diferentes comisiones  según acuerdo del Consejo de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en su sesión No. 13-2010.(SCI-1138-10-2010) 
Se toma nota. Se traslada al coordinador general de la Comisión y al coordinador de seguimiento.
23. CC-536-2010 Nota con fecha 11 de octubre de 2010, suscrita por el Ing. Alfredo Villarreal R., Director Centro de Cómputo, dirigida al MBA. Rafael Hidalgo, Director Centro Académico San José, M.Sc. Olger Murillo, Director Sede Regional San Carlos, Lic. Carlos Segnini, Director Oficina de Asesoría Legal, Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia a la  Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual en atención al comunicado de acuerdo SCI-709-2010, para la creación de una “propuesta para que los órganos colegiados puedan formar quórum y desarrollar demás actividades ligadas a ésta naturaleza, mediante la utilización de videoconferencia”. Informa que la primera reunión de esta comisión será el día miércoles 20 de octubre del presente año, a partir de las 9:30 a.m. en el Centro de Cómputo, oficina 1.SCI-1138-10-2010) 
Se toma nota.  Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución  de Acuerdos 
24. CECV-001-2010 Nota con fecha 11 de octubre de 2010, suscrita por la Dra. Margarita Hernández Jiménez, Coordinadora de Comisión Especial, dirigida al al MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual en atención al oficio  SCI-630-2010, sobre conformar una Comisión de Calidad de Vida, remite el acuerdo tomado por la Comisión Especial de Calidad de Vida y que dice: 1. “Solicitar al Consejo Institucional aclarar y conceptualizar el objetivo 1 que señala: “Analizar el Sistema de Calidad de Vida Institucional” 2-Que para cumplir con estos objetivos se debe reprogramar actividades para dedicar tiempo, recursos  y consultas requeridas para este análisis; por tanto se le solicita al Consejo Institucional para aclarar el plazo establecido para el cumplimiento de la actividad. 3. Recomendar se incluya representación de las Sedes: Centro Académico de San José y Sede Regional de San Carlos con el fin de que sea una actividad institucional.. 4. Solicitar documentación del Sistema de Calidad de Vida Institucional al cual se hace referencia. 5. Solicitar la documentación del análisis realizado por la Comisión  del Consejo Institucional para el análisis de la normativa (nombrada el 11/2009), para ser utilizada como referencia a la actividad solicitada.(SCI-1155-10-2010) 
Se toma nota.  Se traslada a las  Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.
25. TEE-186-2010 Nota con fecha 15 de octubre de 2010, suscrita por la Srta. Lucía Serrano Cortés, Presidente Tribunal Electoral Estudiantil, dirigida a la Comunidad Estudiantil, ITCR, con copia a la Licda. Bertalia Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del  Consejo Institucional, en la cual remite la declaratoria oficial del resultado de las elecciones. Con base en los datos anteriores, el Tribunal Electoral Estudiantil declara oficialmente al estudiante Cristhian Solis Ramírez como el candidato electo para asumir la tercera representación estudiantil ante el Consejo Institucional del ITCR, a partir del jueves 21 de octubre y por el periodo de un año..(SCI-1158-10-2010) 
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia
26. SCI-747-2010 Nota con fecha 11 de octubre de 2010, suscrita por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigida Dra. Claudia Madrizova, Directora Biblioteca José Figueres Ferrer, con copia al Consejo Institucional, con respecto al tema de Formalización de Sistema de Bibliotecas del TEC, la Comisión le invita a la próxima reunión del lunes 25 de octubre a las 6.00 a.m. para conversar y aclarar dudas sobre el tema. (SCI-1111-10-2010) 
Se toma nota.
27. OPI-202-2010 Nota con fecha 15 de octubre de 2010, suscrita por el  MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Director Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite la lista con los integrantes de las comisiones según solicitud RH-1288 (SCI-1120-09-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a los Coordinadores de las Comisiones P
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
28. VAD-303-2010, Nota con fecha 12 de octubre del 2010, suscrita por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigida a la Srta. Andrea Navas Asturias, Presidenta Federación de Estudiantes del ITCR, con copia a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual informa que en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2553, Art. 8, del 8 de abril del 2008, relativo a la solicitud “Estudio sobre subsidio para el sistema de transporte colectivo de personas, Cartago-Campus-Cartago”, el día 7 de octubre del 2010 se procedió a realizar una reunión con el Director del Departamento de Servicios Generales y el Coordinador de la Unidad de Transportes, a fin de atender el acuerdo citado. En dicha reunión se acordó solicitar un informe a la Federación de Estudiantes relativo a los contratos que mantienen con empresas autobuseras  que incluya: horarios, rutas, número aproximado de usuarios, así como la vigencia de los mismos. (SCI-1119-10-2010) 
Se toma nota.  Se toma nota en Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos.
29. VAD-313-2010, Nota con fecha 15 de octubre del 2010, suscrita por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigida a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2684, Artículo 8, del 14 de octubre del 2010, referido a los informes de ejecución de plazas de los meses de mayo y agosto del 2010, solicita coordinar con la Unidad de Estudios y Remuneraciones para que se atienda los incisos b y c de este acuerdo. (SCI-1157-10-2010) 
Se toma nota.  Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos.
30. VIESA-1078-2010 Nota con fecha 6 de octubre de 2010, suscrita por la Lida. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida al MBA. Marcel Hernández, Director Oficina de Planificación y Administración, con copia a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, coordinadora Comisión de Estatuto Orgánico, en la cual comunica que la representante de la VIESA ante la Comisión Específica para el Análisis de la Normativa Institucional es la Bach. Xiomara Salas Cerdas, colaboradora del Departamento de Admisión y Registro. (SCI-1118-10-2010). 
Se toma nota.  
31. VIESA-1112-2010 Nota con fecha 12 de octubre de 2010, suscrita por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la  BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual informa que como es de su conocimiento en Sesión N° 2651, Artículo 11 del 4 de marzo del 2010 se aprobó la “Reformulación del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, modificación a la Política de Cobro de Derechos de Estudio y Reforma del Sistema de Becas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el inciso “c” e inciso “g” de los acuerdos, encomiendan a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en conjunto con la Federación de Estudiantes del ITCR la modificación de los Reglamentos de Becas y Préstamos Estudiantiles y el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, propuesta que fue enviada al Consejo Institucional el día 29 de abril del 2009, en el oficio VIESA-410-2009. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles solicitó a la Oficina de Planificación su criterio para integrar en un solo Reglamento los temas: FSDE, Becas, Becas-Préstamo, para lo cual ya se conformó una Comisión. Esta Comisión aún no ha iniciado su trabajo, situación que me preocupa, ya que no visualizo la finalización de este trabajo antes de finalizar el presente año. Hay aspectos fundamentales en el Reglamento que deben estar aprobados para que entre en vigencia el nuevo Sistema de Becas y Préstamos a partir del 2011. Solicita una audiencia con las Comisiones que coordina con el fin de analizar este tema. (SCI-1131-10-2010) 
Se toma nota.  Se toma nota en el Seguimiento del Control de Acuerdos.
32. CEA-168-2010, Nota con fecha 14 de octubre del 2010, suscrita por la Licda. María Gabriela Roldán Villalobos, coordinadora Comité Examen de Admisión, dirigida al M.A.E. Jorge Mena C., Vicerrector de Administración, con copia a la Comisión de Planificación y Administración,  en la cual informa que con fecha 8 de setiembre había enviado oficio CEA-163-2010, del que aún no ha recibido respuesta, solicitando reconsiderar los montos asignados en el presupuesto 2011 para desarrollo de las actividades del CEA, específicamente en los rubros detallados. Solicita reconsidere su solicitud para el presupuesto ordinario y así evitar e exceso de trámites presupuestarios, o en caso necesario contemplarla como una prioridad en el presupuesto extraordinario del 2011 .(SCI-1144-10-2010)
Se toma nota. Se traslada a la Rectoría.
33. FUNDATEC-894-2010, Nota con fecha 14 de octubre del 2010, suscrita por la Licda. Elisa Solano Chaves, Directora Financiero Contable,  Fundatec,  dirigida al Ing. Jorge Chaves, Coordinador Comisión de Vinculación Externa Remunerada,  en atención al oficio SCI-748-2010, a continuación detalla los montos asignados y equipos adquiridos que han sido donados al ITCR por el periodo del 1 de enero al 30 de setiembre de 2010. (SCI-1154-10-2010) 
Se toma nota. 
34. R-1009-2010 Nota con fecha 13 de octubre de 2010, suscrita por el  M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite para el trámite correspondiente las siguientes propuestas: -Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011, -Creación de plazas nuevas para el año 2011. (SCI-1143-10-2010).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
35. R-1010-2010 Nota con fecha 13 de octubre de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la BQ. Grettel Castro, Coordinadora, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual remite para el trámite correspondiente el Presupuesto Ordinario 2011. (SCI-1142-10-2010). 
Se toma nota.
36. DAIR-298-2010, Nota con fecha 13 de octubre del 2010, suscrita por el Mat. José Rosales Ortega Ph. D. Presidente Directorio de la AIR,  dirigida a la Ing. Marcela Arguedas, Directorio AIR, M.A.E. José Martínez V., Escuela Adm. de Empresas, Dr. Roberto Pereira Arroyo, Escuela Ing. Electrónica, la BQ. Grettel Castro Portuguez, Consejo Institucional, Ing. Wilfrido Paniagua Madrigal, Escuela de Agronomía, M.A.E Jorge Mena C, Vicerrector de Administración, Lic. Erick Morales Huertas, FUNDATEC, Licda. Rosaura Brenes, Escuela Ciencias del Lenguaje, Ing. Alexander Valerin Castro, Junta Directiva FUNDATEC, Máster Alejandro Masis A., Escuela Administración de Empresas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Escuela de Matemática, M.Sc. Edwin Aguilar Sánchez, Escuela de Computación, en la cual remite el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 239-10, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Artículo No. 7  (SCI-1141-10-2010) 
Se toma nota.
37. DAIR-308-2010, Nota con fecha 13 de octubre del 2010, suscrita por el Mat. José Rosales Ortega Ph. D. Presidente Directorio de la AIR,  dirigida a la Ing. Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Coordinadora Comisión de Estatuto Orgánico, en la cual remite el acuerdo tomado en Sesión Extraordinaria No. 240-10, Artículo 4, inciso e, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa celebrada el 13 de octubre y que dice en el punto 2. del acuerdo: Solicitar a la Comisión del Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, procede según el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 233-10, e inicie el procedo de modificación al Artículo 41 del Estatuto Orgánico (SCI-1160-10-2010) 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 8:15 a.m. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 1 (PAO-OPI-269-2010) en el cual adjunta el Plan Anual Operativo 2011 para conocimiento, revisión y aprobación del Consejo Institucional.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de  Planificación y Administración y como  punto de agenda en el apartado de foro.
Punto 2 (EM-884-2010) en el cual remite el acuerdo del Consejo de Escuela de Matemática sobre avalar las acciones que el Coordinador de la Olimpiada Costarricense de Matemática representante  de la Escuela de Matemática realiza a  efecto de conseguir recursos y apoyo para lograr el desarrollo exitoso de la XXVI Olimpiada Iberoamericana de Matemática. Asimismo, solicitan al C.I: declarar de interés institucional la XXVI  Olimpiada Iberoamericana de Matemática.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Comisión de  Planificación y Administración.
Punto 3 (RH-1309-2010) en el cual informa que según oficio DAIR-290-2010 del Mat. José Rosales Ortega, PhD., Presidente del Directorio de la AIR,  comunica la ausencia de la señora Rocío Poveda Picado a la Sesión No. 77-10 de la AIR, llevada a cabo el 29 de setiembre de 2010. Por lo tanto solicita proceder según corresponda.  Se toma nota.  Se traslada a la señora Rocío Poveda para lo que corresponda.
Punto 4 (RH-1325-2010) en el cual le comunica la designación como representante del Departamento de Recursos Humanos en la Comisión que debe analizar el proceso de contratación de personal.  Se toma nota.  Se informa al coordinador general de la Comisión y al coordinador de seguimiento.
Punto 5 (DAIR-295-2010) en el cual informa que en la Sesión Ordinaria No. 77-10, celebrada el 29 de setiembre del presente año, acordó aprobar la interpretación auténtica del Artículo 25, del Estatuto Orgánico, para cumplir con el mandato de la Asamblea, hace llegar el acuerdo y solicita atender el punto 3, del mismo que dice: “Encomendar al Consejo Institucional para que formule los lineamientos que definirán el régimen de prohibición, y que los someta a aprobación de la Asamblea Institucional Representativa en Marzo de 2011.”. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
Punto 6 (DAIR-307-2010) en el cual informa que en la Sesión Extraordinaria No. 240-10, Artículo 4, celebrada el 13 de octubre del presente año, acordó como punto 1.”Solicitar al Consejo Institucional un informe sobre las acciones que ha tomado para atender el acuerdo procedente del III Congreso Institucional,  denominado “Creación de la Escuela de Estudios de Posgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.2. Trasladar al Consejo Instituto el informe enviado por la Comisión de Análisis para que se conozca toda la labor realizada por sus miembros, que  han cumplido con lo encomendado por la Asamblea Institucional Representativa. 3. Solicitar al Consejo Institucional y al Consejo de Rectoría proceder como corresponde, para que la Escuela de Estudios de Posgrado inicie sus labores, y asignen las plazas administrativas y los presupuestos correspondientes descritos en el Artículo 5, del acuerdo tomado por la Asamblea en junio del 2007. 4. Mantener informado al Directorio de la A.I.R. sobre las acciones que al respecto se realicen.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La señorita Giannina Ortiz informa que hace un par de semanas se tuvo una reunión con el Consejo de Postgrado existente, a pesar de que esta comisión no es coordinada por ese Consejo sino por el Vicerrector de Administración y se les informó que el 08 de noviembre se tendrá un taller para definir.  Agrega que se remitió a la Comisión de Asuntos Académicos para que se le dé seguimiento.
Punto 7 (SIN REFERENCIA)  en el cual solicita tramitar extraordinariamente la modificación al presupuesto institucional y la cual se adjunta. Lo anterior, con el propósito de cumplir con lo establecido por el Consejo Institucional, en sesión ordinaria No. 2632, artículo 9, del 8 de octubre del 2009. Es importante mencionar que a la fecha el Taller se encuentra en graves problemas económicos que lo ponen a la puerta de un cierre impostergable si no le trasladan los treinta millones de colones que se aprobaron en octubre 2009, pues ya se deben varias facturas por montos considerables, debido a que durante todo el año se ha estado a la espera de que este dinero sea transferido. Se toma nota en el Seguimiento del Control de Acuerdos y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Grettel Castro informa que en la Comisión de Planificación y Administración se concedió audiencia a la señora Ana Ruth Vílchez y a la señora Rosaura Brenes, para que expusieran la situación del Taller Infantil.  Manifiesta que el acuerdo se tomó en el Artículo 9, de la Sesión No. 2632 y en el inciso b el Consejo Institucional le solicita a la Administración que una vez aprobado por la Contraloría General de la República el presupuesto 2010 e iniciado el ejercicio presupuestario 2010, realice las gestiones para presentar la modificación presupuestaria correspondiente a la inclusión en el primer presupuesto extraordinario 2010 de la transferencia de recursos, asegurándose que se cumplan previamente las disposiciones establecidas en el Oficio de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República No.14299 así como la firma del Convenio. Le preocupa que desde octubre del año pasado se tomó el acuerdo y sin embargo la Administración no ha actuado a tiempo y ahora se requiere una modificación presupuestaria extraordinaria.  Llama la atención en ese sentido.
Punto 8 (AUDI-292-2010) en la cual remite la Declaratoria del Auditor Interno Presupuesto Ordinario 2011.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 9 (AUDI-297-2010) referente a la Planificación del Plan de Trabajo de la Auditoría Interna 2011, le interesa conocer si como miembro del órgano superior, tiene especial interés en que se evalué alguna de las áreas, programas, actividades o procesos, desarrollados por la Institución, a efecto de apoyar la futura toma de decisiones, dirigidas a lograr la óptima utilización de los recursos o propiciar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Agradece la respuesta que se brinde a la presente solicitud antes de 1 de noviembre, en razón de que el programa de trabajo deberá ser presentado antes del 15 de noviembre del año en curso.  Se toma nota.  Se traslada a todas las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.
La señorita Giannina Ortiz informa que se le trasladará a las comisiones y miembros para que aporten y opinen y pregunta al señor Isidro Álvarez si este plan está en conocimiento de este Consejo.
El señor Isidro Álvarez señala que el Plan de Trabajo de la Auditoría se labora después de recopilar bastantes insumos, como el PAO, presupuestos e información que se recopila a lo largo del año, que efectivamente se pondrá a conocimiento del Consejo antes del 15 de noviembre.  Agrega que la Auditoría siempre está anuente a escuchar a todas las instancias.
Punto 18 (R-1015-2010) en el cual remite el Acto Final de la Investigación Preliminar sobre el procedimiento seguido para la firma del Convenio específico de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de CR y la Universidad de Galileo.  Se toma nota. Se traslada a la Comisión de  Planificación y Administración.
Punto 20 (RH-1324-2010)  en el cual comunica que en atención al oficio SCI-706-2010, mediante la cual se les comunica que en Sesión Ordinaria No. 2681, el Consejo Institucional en el artículo 12, acuerda conformar comisiones especiales con el objetivo de analizar los sistemas y las diferentes normas vigentes relacionadas con servicios a la Academia y proponer modificaciones concretas que permitan mejorar la eficiencia administrativa, informa que el Lic. Oscar Rodriguez Morales representa la Comisión de Proceso de Contratación de Personal  y el MAE. Nelson Ortega Jiménez representante y coordinador de la Comisión servicios de apoyo brindados por Recursos Humanos.  Se toma nota.  Se traslada al coordinador general de la Comisión y al coordinador de seguimiento.
Punto 21 (VIESA-1079-2010) en el cual comunica que con respecto a la Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con el proceso admisión y vida estudiantil, la representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos ante la Comisión de Seguimiento de los grupos de trabajo, es la Licda. Diana Segura Sojo, colaboradora del Departamento de Trabajo Social y Salud.  Se toma nota.  Se traslada al coordinador general de la Comisión y al coordinador de seguimiento.
Punto 22 (VIESA-1114-2010) en el cual atendiendo el acuerdo del Consejo Institucional  en Sesión N° 2681, Artículo 12 del 23 de setiembre referente a la Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con servicios a la Academia y proponer modificaciones concretas que permitan mejorar la eficiencia administrativa, Adjunta el nombre de los representantes para las diferentes comisiones  según acuerdo del Consejo de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en su sesión No. 13-2010  Se toma nota.  Se toma nota.  Se traslada al coordinador general de la Comisión y al coordinador de seguimiento.
Punto 24 (CECV-001-2010) en el cual en atención al oficio  SCI-630-2010, sobre conformar una Comisión de Calidad de Vida, remite el acuerdo tomado por la Comisión Especial de Calidad de Vida y que dice: 1. “Solicitar al Consejo Institucional aclarar y conceptualizar el objetivo 1 que señala: “Analizar el Sistema de Calidad de Vida Institucional” 2-Que para cumplir con estos objetivos se debe reprogramar actividades para dedicar tiempo, recursos  y consultas requeridas para este análisis; por tanto se le solicita al Consejo Institucional para aclarar el plazo establecido para el cumplimiento de la actividad. 3. Recomendar se incluya representación de las Sedes: Centro Académico de San José y Sede Regional de San Carlos con el fin de que sea una actividad institucional.. 4. Solicitar documentación del Sistema de Calidad de Vida Institucional al cual se hace referencia. 5. Solicitar la documentación del análisis realizado por la Comisión  del Consejo Institucional para el análisis de la normativa (nombrada el 11/2009), para ser utilizada como referencia a la actividad solicitada.  Se toma nota.  Se traslada a todas las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.
Punto 25 (TEE-186-2010) en la cual remite la declaratoria oficial del resultado de las elecciones. Con base en los datos anteriores, el Tribunal Electoral Estudiantil declara oficialmente al estudiante Cristhian Solis Ramírez como el candidato electo para asumir la tercera representación estudiantil ante el Consejo Institucional del ITCR, a partir del jueves 21 de octubre y por el periodo de un año. Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia.
Punto 32 (CEA-168-2010) en el cual informa que con fecha 8 de setiembre había enviado oficio CEA-163-2010, del que aún no ha recibido respuesta, solicitando reconsiderar los montos asignados en el presupuesto 2011 para desarrollo de las actividades del CEA, específicamente en los rubros detallados. Solicita reconsidere su solicitud para el presupuesto ordinario y así evitar e exceso de trámites presupuestarios, o en caso necesario contemplarla como una prioridad en el presupuesto extraordinario del 2011.  Se toma nota. Se traslada a la Rectoría.
Punto 34 (R-1009-2010)  en el cual remite para el trámite correspondiente las siguientes propuestas: -Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011, -Creación de plazas nuevas para el año 2011.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 37 (DAIR-308-2010) en el cual remite el acuerdo tomado en Sesión Extraordinaria No. 240-10, Artículo 4, inciso e, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa celebrada el 13 de octubre y que dice en el punto 2. del acuerdo: Solicitar a la Comisión del Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, procede según el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No 233-10, e inicie el procedo de modificación al Artículo 41 del Estatuto Orgánico.  Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2685.
MOCION DE ORDEN: La señorita Giannina Ortiz somete a votación moción para modificar la agenda y pasar al punto “Reconocimiento a la señorita Carol Chaves Castillo, Representante Sector Estudiantil ante el Consejo Institucional, quien concluye su periodo de nombramiento el 20 de octubre del 2010 y al Ing. José Mario Calderón H., Representante suplente de los Egresados ante el Consejo Institucional, quien  presentó la renuncia en el mes de junio del 2010 “ en virtud de que las personas homenajeadas ya están esperando y se aprueba con 10 votos a favor, 0 en contra.
ARTÍCULO 4.	Reconocimiento a la señorita Carol Chaves Castillo, Representante Sector Estudiantil ante el Consejo Institucional, quien concluye su periodo de nombramiento el 20 de octubre del 2010 y al Ing. José Mario Calderón H., Representante suplente de los Egresados ante el Consejo Institucional, quien  presentó la renuncia en el mes de junio del 2010
La señora Giannina Ortiz agradece al señor José Mario Calderón, por el aporte que brindó, como miembro suplente de los Egresados, con una participación activa en las sesiones y demás actividades.  Agrega que para este Consejo es muy importante su visión como egresado de esta Institución.
El señor Cristhian Solís da las gracias al señor José Mario Calderón particularmente por el intercambio de ideas que siempre tuvieron, y  por el compartir su experiencia,   además de todo el tiempo de colaboración en el Consejo Institucional.
La señorita Andrea Navas comenta que estuvo algún tiempo compartiendo con el señor José Mario Calderón, agradece  la información que les dio ya que conversaron sobre la historia de los 80, cuando la representación estudiantil defendió  la democracia participativa  e igualdad de condiciones, estos hechos fueron  un gran ejemplo para las representaciones estudiantiles actuales.
El señor Jorge Chaves agradece por el  compromiso y sus aportes al Consejo Institucional, también agradece por la representación de los egresados.
La señora Grettel Castro se une al agradecimiento porque fue una persona muy participativa, muy puntual y eso es digno de rescatar.
El señor José Mario Calderón agradece al Consejo, a la señora Rectora en ejercicio y a todas las personas por haberle permitido representar a los egresados, fue una experiencia que le permitió retomar un acercamiento con el TEC y en momentos de mucha trascendencia e importancia.  Agradece a la Institución por la formación que le dio como profesional y por la oportunidad de haber llegado a ser parte del desarrollo de este país durante 30 años de servicio profesional.  Felicita a la representación estudiantil porque han sido dignos de esa representación y los insta a seguir esforzando para que esta Institución sea cada vez mejor.  También a los representantes docentes y administrativos de este Consejo que han asumido la responsabilidad de dirigir a esta Institución.  Reitera la disposición para que en cualquier momento que lo quieran y si necesitan ayuda está a la orden, lo pueden localizar en la Proveeduría de la Asamblea Legislativa, ya que ahí trabaja.
La señora Giannina Ortiz destaca a la señorita Carol Chaves por su participación en este y otros consejos, con una digna representación estudiantil, colaboradora y activa.  Le desea muchos éxitos porque ya casi se incorporará como profesional y le agradece todo el apoyo.
La señora Grettel Castro agradece a nombre propio y a nombre de la Comisión que coordina,  por su participación activa y excelentes aportes a las propuestas y de análisis, ya que siempre presentó puntos de vista muy interesantes.  Agrega que como profesora se siente orgullosa de tener estudiantes tan valiosos. 
El señor Jorge Chaves agradece a la señorita Carol Chaves por el aporte que dio en el Consejo y en la Comisión de Asuntos Académicos;  en su momento han comentado que es admirable que ellos como estudiantes, con la carga tan grande sacan el tiempo para participar en estos espacios que les da una formación diferente como futuros profesionales.  Rescata que la señorita Carol Chaves es muy cumplida y siempre hizo aportes muy buenos.
El señor Cristhian Solís le expresa a la señorita Carol Chaves que son muchas cosas las que tiene que agradecerle, alrededor de 9 meses tuvieron la oportunidad de ser compañeros y desde la semana uno cuando ingresaron al Tec, para ambos ha sido interesante la evolución que han tenido.  Agradece la participación en la Comisión de Planificación y en el resto de comisiones de este órgano y de la AIR, pues siempre tuvo una visión muy clara y acertada, espera seguir monitoreando para darle conclusión a muchos proyectos pendientes.
La señora Claudia Zúñiga desea éxitos a la señorita Carol Chaves en su vida profesional y destaca su mística y ética.
El señor Manfred Rivera le agradece a la señorita Carol Chaves por la ayuda y apoyo  que le dio en su momento para que él se para la adaptara a este Consejo.
La señora Lilliana Harley manifiesta a ambos que más que compañeros han sido amigos, además de su profesionalismo son personas muy sociables.  Agradece sus importantes aportes al Consejo y a la Institución; además de la amistad.
La señorita Andrea Navas le manifiesta a la señorita Carol Chaves que le faltan palabras para describir esta aventura, tienen historia en el TEC y no hay mejor persona para que ocupara el puesto y definitivamente el trabajo que realizó es ejemplar, ella se queda corta, le agradece por el trabajo que realizó para los estudiantes, por el trabajo transparente, crítico y excelente. Y no duda de que se vuelvan a encontrar en alguna otra aventura.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2685.
NOTA: Se realiza un receso, al ser las 8:40  a.m.
NOTA: Reinicia la sesión a las 9:00 a.m.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
La señorita Giannina Ortiz hace un recuento del Informe de Rectoría, Nº 32, que dejó presentado el señor Eugenio Trejos, y que envió vía correo electrónico, correspondiente a las actividades  realizadas  durante los días 14 y 15 de  octubre, 2010, respectivamente.  
1. Préstamo de 200 millones de dólares para las Universidades
El jueves 14 de octubre las rectoras y rectores de las universidades estatales que forman actualmente el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y el M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), el Dr. Leonardo Garnier, Ministro de Educación Pública (MEP), y la Licda. Clotilde Fonseca, Ministra de Ciencia y Tecnología (MICIT), se reunieron en el Despacho de la señora Ministra de esa Cartera, con el Dr. Marcelo Becerra, Funcionario del Departamento de Desarrollo Humano para América Latina y el Caribe del Banco Mundial (BM), quienes nos hizo entrega de la Ayuda Memoria Misión de Educación Superior del Banco Mundial, que nos visitó del 11 al 14 de octubre de 2010, para iniciar el proceso de trámite de la operación de crédito por 200 millones de dólares que el Gobierno de la República se comprometió a tramitar y financiar en su totalidad a favor de las universidades públicas. A continuación transcribe dicha minuta: 
“I.  INTRODUCCIÓN 
1.	Entre los días 11 al 14 de octubre del 2010 una misión del Banco Mundial compuesta por Marcelo Becerra (Gerente de Proyecto, Economista Sénior, LCSHE) y Alejandro Caballero (Especialista Sénior en Educación Superior y Ciencia, Tecnología e Innovación, LCSHE) visitó San José, Costa Rica, con el objetivo de iniciar conversaciones preliminares a fin de avanzar en la identificación de un Proyecto en Educación Superior.
2.	La misión se reunió con una delegación del Gobierno costarricense, así como algunos de los actores más relevantes en el ámbito de la Educación Superior y Ciencia, Tecnología e Innovación, incluyendo los representantes del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). Por parte del Gobierno, la delegación estuvo compuesta por Leonardo Garnier, Ministro de Educación Pública; Clotilde Fonseca, Ministra de Ciencia y Tecnología; Rowland Espinosa; Viceministro, Ministerio de Ciencia y Tecnología; Luis Guillermo Carpio Malavasi, Rector, Universidad Estatal a Distancia; Eugenio Trejos, Rector, Tecnológico de Costa Rica; Sandra León Coto, Rectora, Universidad Nacional; Héctor González Morera, Vicerrector de Administración, Universidad de Costa Rica; José Andrés Masís Bermúdez, Director, OPES-CONARE; y Silvia Hernández, Directora de Relaciones Internacionales, Ministerio de Ciencia y Tecnología. Asimismo, la misión se reunió con Rosa Adolio,  Directora, SINAES, y Miguel Gutiérrez, Director, Estado de la Nación y Estado de la Educación para conversar sobre aspectos generales referentes al  estado de la educación superior en Costa Rica y a los procesos de aseguramiento de la calidad y acreditación.
3.	En el marco de las reuniones entre la delegación del Gobierno y el equipo del Banco Mundial se recalcó la importancia de iniciar un proceso de trabajo conjunto enfocado a la preparación de un Proyecto, a ser financiado con un crédito de monto tentativo US$ 200 millones para apoyar la mejora de la calidad y la pertinencia en la Educación Superior del país, involucrando de manera directa tanto a las cuatro Universidades públicas que operan en Costa Rica como a los Ministerios de Educación Pública (MEP) y de Ciencia, Tecnología e Innovación (MICIT). Este proceso deriva de los acuerdos alcanzados entre el Ministerio de Educación  y las Universidades en el marco del convenio para el Fondo Especial de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal (FEES) firmado recientemente en agosto del año 2010. 
4.	Las cuatro universidades coincidieron en identificar como prioridad la necesidad de expandir la cobertura fortaleciendo los procesos de investigación. De ello se derivarían necesidades en términos de infraestructura, equipamiento robusto para investigación y becas para doctorado y movilidad de docentes y estudiantes, entre otros, que las Universidades solicitaron financiar en el marco del Proyecto a desarrollar con el préstamo del Banco Mundial. El equipo del Banco Mundial sugirió explorar opciones en el marco de un posible instrumento financiero basado en resultados (results-based financing), y explicó que la potencial inclusión de actividades de infraestructura debe ser validada previamente con la Gerencia del Banco y abordada en el marco en las futuras discusiones durante la identificación del Proyecto sobre actividades e instrumentos financieros. La misión señaló que si bien las obras de infraestructura no han sido tradicionalmente objeto de financiación en el marco de los proyectos del Banco en Educación Superior en otros países (con excepción de infraestructura para laboratorios) se exploraran opciones que sean consistentes con los objetivos estratégicos de las instituciones.
5.	La delegación del gobierno y el equipo Banco Mundial acordaron trabajar con una metodología que asegure la participación activa de las universidades en el diseño del Proyecto, en coordinación estrecha y bajo el liderazgo del MEP y MICIT, bajo un enfoque de abajo a arriba y orientado a los resultados. Desde el punto de vista institucional, se acordó la creación de una Secretaría Especializada dentro de la Comisión de Enlace en la que participan los Ministros y los Rectores de las Universidades involucradas. Esta Secretaría Especializada estaría conformada por un equipo técnico compuesto por un representante de cada universidad y de cada uno de los dos ministerios, todos ellos con dedicación exclusiva al proyecto durante su fase de preparación. Más allá de este equipo también se acordó la necesidad de contar con un único interlocutor ejecutivo que coordine los distintos actores involucrados. En el marco de las reuniones, se trataron algunas características en relación con el perfil recomendado de estos representantes, que deben ser personas con suficiente capacidad de interlocución al interior de las universidades y ministerios para asegurar el éxito del proceso de preparación. 
6.	Como parte del proceso de la preparación del proyecto, la delegación del Gobierno y el Banco Mundial acordaron empezar la elaboración de un diagnóstico rápido del sector de la Educación Superior y Ciencia, Tecnología e Innovación que parta de la información ya existente en el país (notablemente el último reporte de Estado de la Educación) y que ayude a profundizar en la comprensión de los retos del sector. Se acordó que esté trabajo será liderado por un consultor a contratar por el Banco Mundial y que estaría disponible, de manera preliminar, a 30 de noviembre de 2010.
7.	OPES-CONARE. El equipo del Banco Mundial se reunió con OPES-CONARE para continuar profundizando su comprensión de los retos del sector, entender en mayor detalle las áreas referentes a la disponibilidad de información sobre Educación Superior y confirmar algunas de las tendencias del financiamiento del sector a nivel nacional, entre ellas el detalle del acuerdo recientemente firmado del FEES. La OPES identificó como uno de los retos del sector el mejoramiento de la calidad, la cobertura y las necesidades de aumentar la infraestructura, el afianzamiento de una visión sistémica en el marco de la autonomía y, en este marco, explicó algunas de las acciones transversales que se están realizando para la mejora de la disponibilidad de información, tales como la encuesta a egresados de universidades públicas y privadas (en acuerdo con UNIRE) y la construcción de sistemas estadísticos sobre el sector universitario. También se compartió información acerca del Plan Nacional de Educación Superior Universitaria Estatal 2011-2015 y sobre la financiación de algunas actividades transversales de carácter interuniversitario a través del Fondo del Sistema, cuyo fondo anual asciende a unos 22,000 millones de colones (aproximadamente US$ 45 millones), así como el armado de fondos fiduciarios para infraestructura (en el caso de la UCR y la UNED). La OPES se comprometió a compartir información relevante sobre el sector con el equipo del Banco Mundial con carácter previo a la misión de identificación planeada para el mes de Noviembre.
8.	MICIT. La reunión entre el equipo técnico del MICIT y el Banco Mundial tuvo por objetivo presentar las actuales prioridades estratégicas del MICIT e identificar posibles oportunidades para reforzar las mismas en el marco del futuro Proyecto. El MICIT sugirió al Banco una posible área de colaboración en el marco de la preparación del crédito: apoyar la revisión del modelo de operación del actual Fondo de Incentivos. Adicionalmente, el Banco presentó, de manera preliminar, la posibilidad de explorar una posible cooperación con el World Bank Institute en el área de innovación inclusiva, que incluiría una posible participación del MICIT en el seminario que tendrá lugar en Washington D.C. en Marzo del 2011. Ambas áreas de colaboración deberán ser presentadas a la Gerencia del Banco para aprobación preliminar antes de abordarse conjuntamente un calendario y plan de trabajo tentativo.
9. 	SINAES. En el marco de la reunión con el SINAES, el equipo del Banco Mundial avanzó en la comprensión de las particularidades del sistema de aseguramiento de la calidad costarricense y de los retos que enfrenta la Educación Superior desde el punto de vista del aseguramiento de la calidad, tales como las necesidades de infraestructura y la necesidad de capacitar al recurso humano docente más joven que está ingresando al sistema como consecuencia del natural reemplazo generacional. En particular, la misión fue informada de las implicaciones que trae consigo la nueva Ley del SINAES, aprobada en Marzo del 2010, que establece la posibilidad de realizar procesos de acreditación institucional. Las acciones encaminadas al desarrollo de esta modalidad de acreditación en el sector universitario se estima comenzarán en el año calendario 2012, ya que la prioridad inicial ha sido iniciar los trabajos en el sector para-universitario durante 2011. Igualmente, se puso de relevancia la conveniencia de vincular, dentro de las posibilidades del diseño técnico del proyecto y de las prioridades de las universidades, los procesos de acreditación institucional, con los procesos de mejoramiento de la calidad a impulsar bajo el marco del Proyecto. 
10.	Estado de la Nación. En el marco de la reunión con el Estado de la Nación, responsable bajo el auspicio de CONARE de la preparación del informe del Estado de la Educación, se conversó sobre algunas de las tendencias históricas sobre la Educación Superior en Costa Rica y sobre la disponibilidad de información sobre el sector. Se revisaron, igualmente, las principales conclusiones de los dos Informes sobre el Estado de la Educación ya publicados y el tercer Informe que está en proceso de preparación. Una de las áreas que se consideró crítica fue incorporar el análisis de las tendencias demográficas en la preparación del Proyecto, así como las tendencias del mercado laboral costarricense, dada la necesidad de incrementar la productividad. En este contexto, Estado de la Nación consideró crítico mejorar el financiamiento de la Educación Superior a través del crédito Banco Mundial para expandir cobertura y responder a estos retos emergentes. 
11.	Cronograma de Preparación del Proyecto. Durante la misión se trataron los distintos aspectos del proceso de preparación del proyecto, particularmente las etapas necesarias del ciclo de preparación de un proyecto del Banco Mundial y los tiempos involucrados. En cuanto a las etapas de la preparación se presento un esquema muy preliminar con el objetivo de visualizar las etapas claves del proceso, tiempos y responsables principales. La misión señaló que si bien el proceso de preparación lleva normalmente alrededor de un año, este tiempo puede reducirse siempre y cuando se avance en la definición y preparación de la documentación necesaria. La misión asimismo explicó que algunas etapas requieren de revisiones internas y de pares en el Banco. En este marco, la primera etapa consiste en la realización de una misión de identificación cuyo objetivo es definir el objetivo de desarrollo del proyecto, sus componentes principales, costos estimados asociados y una propuesta de organización para la gestión, supervisión y monitoreo de la ejecución. Si esto es acordado durante la identificación el equipo del Banco está en condiciones de elaborar un Nota Conceptual la cual debe ser presentada a la Gerencia del Banco, quien ratifica o da “luz verde” para continuar con las siguientes fases de la preparación. En este marco, se acordó durante la misión la realización de la misión de identificación durante la semana del 15-19 de noviembre de 2010. 
Tabla 1. Cronograma Estimado Preliminar de Preparación del Proyecto
	Etapa
	Fecha Estimada
	Responsable


	Misión de Identificación
	Noviembre 2010
	Banco/MEP/CONARE/MICIT

	Preparación Nota Conceptual
	Diciembre 2010
	Banco

	Reunión Nota  Conceptual
	Diciembre 2010
	Banco

	Misión de Preparación
	Enero 2011
	Banco/MEP/CONARE/MICIT

	Revisión de Calidad (QER)
	Marzo 2011
	Banco

	Misión de Preparación II
	Abril 2011
	Banco/MEP/CONARE/MICIT

	Preparación Documento de Proyecto
	Abril/Mayo 2011
	Banco

	Reunión de Decisión
	Junio 2011
	Banco

	Misión de Evaluación (Appraissal)
	Julio 2011
	Banco/MEP/CONARE/MICIT

	Negociaciones
	Agosto 2011
	Banco/MEP/Hacienda

	Aprobación Directorio del Banco
	Setiembre/Octubre 2011
	Banco


La Misión Identificación del Banco Mundial los visitará el próximo 15 de noviembre.
2. Encuentro de Mujeres en Ciencia y Tecnología
El viernes 15 de octubre participó en el Acto de Inauguración del “Encuentro de Mujeres en Ciencia y Tecnología: Avances y retos para la incorporación de las mujeres a las ciencias y la tecnología”, organizado por la Oficina de Equidad de Género del TEC, el Ministerio de Ciencia y Tecnología (MICIT), el Consejo Nacional para las Investigaciones Científicas y Tecnológicas (CONICIT), la el Programa de Género Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), la Oficina de Asesoría de Formación de la Mujer del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), y la Comisión de Ingenieras del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA), que se efectuó en el Auditorio de este Colegio.
El objetivo de este encuentro es reflexionar sobre el acceso y la permanencia de las mujeres, en el ámbito académico y laboral, a la ciencia y la tecnología, de manera tal que permita identificar las barreras que impiden su acceso y permanencia en este campo, y establecer políticas y estrategias desde una perspectiva de género para garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en los ámbitos de estudio y laboral de la ciencia y la tecnología.
A diferencia de las otras universidades públicas en Costa Rica y en América Latina, en donde se ha dado un fenómeno denominado “Feminización de la Enseñanza Superior Universitaria”, según el cual las mujeres han alcanzado e incluso hasta superado el 50% de la población universitaria. En el caso del TEC, y de todas las áreas específicas que desarrollan carreras ciencia y tecnología, la población femenina sigue siendo reducida en comparación con la masculina, a pesar de que se hayan tenido avances. 
Según estudios realizados por la Oficina de Equidad de Género, el porcentaje de hombres supera al porcentaje de mujeres en las áreas docentes, administrativas y estudiantiles. Este predominio masculino se enfatiza más en cuanto más se avanza en la estructura de poder y jerarquía institucional en donde el porcentaje de mujeres es muy inferior.   
El predominio masculino es más evidente en aquellas carreras consideradas “carreras duras” de alta tecnología o de desarrollo industrial, en donde el porcentaje de las mujeres es mínimo y tiene una tasa de crecimiento muy lenta. Sobre el porcentaje de población femenina que se ha graduado según los datos desde  el año 1975 al año 2009, está entre un 28% a un 30% de la población total; y si se analiza pormenorizadamente esta situación al interior de las carreras, este porcentaje varía, y en la mayoría de los casos, reduce la proporción femenina, en áreas como electrónica, electromecánica, agronomía, en donde no se llega a un 10% y otras donde no se supera un 20% como el caso de ingeniería en construcción, agrícola, ciencias e ingeniería de los materiales, ingeniería en computación.   
De estas carreras duras o del área industrial, solamente Producción Industrial sobrepasa el 30% de la población, pero aún así no llega a alcanzar el 40%. Las que alcanzan alrededor de un 40% de población femenina serían: Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadoras,  Administración de Empresas, Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, y Diseño Industrial. Solamente hay dos carreras mayoritariamente femeninas, una es Biotecnología en donde los hombres son apenas el 35% de la población; y la otra es Educación Técnica.  
No obstante, el panorama no es del todo desalentador. En el TEC tenemos ejemplos concretos de mujeres que han ejecutado con gran éxito proyectos profesionales en el área de la ciencia y la tecnología, específicamente en el ámbito de nanotecnología, construcción, producción industrial.
Por otra parte, llama la atención que las mujeres tienen un mayor rendimiento académico y además hay una tendencia clara que indica que son ellas quienes duran menos tiempo para obtener los diversos grados académicos que otorga el TEC en las carreras básicas.   
Esto cambia cuando se analizan los grados superiores (maestrías y doctorados), en donde los hombres adquieren más rápido sus títulos, fenómeno relacionado con que las mujeres en cierta etapa de su vida priorizan su actividad reproductiva y detienen de alguna manera su crecimiento profesional.  Esto ocurre porque todavía socialmente la carga de la reproducción familiar, el trabajo doméstico y de cuido sigue recayendo prioritariamente en las mujeres.
3. XXXV Aniversario de la Creación de la Sede Regional San Carlos
El viernes 15 de octubre participó en el Acto de Celebración del XXXIV Aniversario de la Creación de la Sede Regional San Carlos y el XXXIV Aniversario de la Creación de la Carrera de Ingeniería en Agronomía de esta Sede.  En este acto se le rindió un merecido reconocimiento a las funcionarias y funcionarios que cumplen 20, 25 y 30 años de laborar para la Institución en esa Sede. Gracias a su trabajo, esfuerzo y dedicación la Institución, en general, y la Sede Regional, en particular, han logrado alcanzar un lugar de prestigio a nivel nacional e internacional en la formación de recurso humano altamente calificado en el campo tecnológico y de las ciencias conexas y goza de un amplio reconocimiento del sector productivo nacional, público y privado, debido a la estrecha vinculación de su quehacer académico con este sector que se ha puesto de manifiesto en la estrategia de desarrollo denominada Zona Económica Especial (ZEE).
Asimismo, en este acto se rindió homenaje a las y los primeros graduados en Agronomía de esta Sede Regional.
La señorita Giannina Ortiz presenta el Informe de Rectoría, Nº 33, correspondiente a las actividades  realizadas  durante la semana del 16 al 27 de  octubre, 2010, respectivamente.  
Además informa sobre el proyecto del préstamo de los doscientos millones para las universidades;  agrega que el día de mañana ella participará en una sesión de trabajo con el señor Carlos Segnini para ir definiendo líneas de trabajo en este sentido. 
1. Congreso de las Américas y Asamblea General de la OUI
Del 18 al 22 de octubre participó en el Congreso de las Américas sobre la Internacionalización de la Educación Superior, el cual constituyó un espacio de reunión de los países de América y otros continentes, para analizar conjuntamente temas destacados sobre este sector. En este marco, participó en compañía del M.Sc. Fuentes, Secretario General del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), en varias reuniones con representantes de distintos organismos que aglutinan universidades públicas y privadas canadienses. 
Por otra parte, a efectos de enriquecer la discusión, se presentó un importante número de sesiones paralelas en torno a la temática del encuentro. En ese sentido, atendiendo la invitación que le cursó la Comisión Organizadora del Congreso, participó en calidad de moderador en la Sesión Paralela “Movilidad y formación de investigadores”. La movilidad académica es una herramienta fundamental para contribuir a la mejora de la calidad de estudios universitarios y la comparabilidad y competitividad de alumnos, docentes, investigadores y administrativos de las Instituciones de Educación Superior (IES), así como la armonización de programas de estudio. 
Con la movilidad se promueve la diversidad y fortalecimiento del intercambio cultural, actualizando conocimientos y compartiendo experiencias. La formación de investigadores y la creación de incubadoras de investigación de manera masiva pueden significar el desarrollo efectivo de la ciencia en nuestro continente, con su respectivo efecto sobre la sociedad a través de la misión de transferencia de las universidades./ Academic mobility is a fundamental tool that contributes to improving the quality of education in universities, and the ability to assess comparability and competitiveness of students, teachers, researchers and IES administrators, as well as to the harmonization of programs of study. Mobility promotes diversity and the strengthening of cultural exchange, up-to-date knowledge and shared experiences. The training of researchers and the creation of research centres on a large scale can contribute to the effective development of the sciences on our continent, and at the same time have an impact on society by way of university exchanges. Universidad de Colima, Mexico; Eleanna Guglielmi, Parlamento Universal de la Roberto Beltrán, CAMPUS – OUI, UTPL, Ecuador; José Luis Ramírez, Juventu, Italia.
*Simultaneous interpretation Spanish-English provided/Avec interprétation simultanée espagnol-anglais/Habrá traducción simultánea español-inglés/Interpretação simultânea Espanhol-Inglês disponível
La actividad  tendrá lugar el día viernes, 22 de octubre del presente de 9:00 - 10:15, en el salón Belaire.
“En esta intervención usted  realizaría la presentación de los panelistas a través de una breve biografía, información que le será proporcionada por la coordinación con la debida anticipación, dando paso a la intervención de cada uno.
Quedamos atentos a su confirmación y desde ya agradecemos su valioso aporte, para las instituciones organizadoras será un honor contar con su participación, lo que contribuirá a alcanzar el éxito deseado”. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
ARTICULO 7.	Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8.	Designación de un representante del Consejo Institucional, para que participe en el Panel de expertos sobre “Retos  de la Gerencia Actual”, el cual se llevará a cabo el jueves 28 de octubre 2010 a las 6:00 pm., en el Hotel San José Palacio. Del Programa en Administración de Empresas
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Designación de un representante del Consejo Institucional, para que participe en el Panel de expertos sobre “Retos  de la Gerencia Actual”, el cual se llevará a cabo el jueves 28 de octubre 2010 a las 6:00 pm., en el Hotel San José Palacio. Del Programa en Administración de Empresas”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia.
El señor Alexander Valerín se postula como candidato.
Se somete a votación pública la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:	
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio MAE-137-2010, del 05 de octubre de 2010, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, suscrito por el Máster Juan Carlos Leiva, Coordinador de la Maestría en Administración de Empresas, en el cual solicita nombrar a un representante del Consejo Institucional para asistir al Panel de Expertos sobre “Retos de la Gerencia Actual”, organizado por el Programa de Maestría en Administración de Empresas, el cual se llevará a cabo el jueves 28 de octubre de 2010, a las 6:00 p.m., en el Hotel San José Palacio.  Asimismo, indica que este evento se enmarca dentro de las actividades de vinculación de la Maestría con sus graduados, así como la conmemoración del XX aniversario de la Maestría.
ACUERDA: 
a. Designar Al señor Alexander Valerín Castro, para que participe como representante del Consejo Institucional, en la actividad del Panel de Expertos sobre “Retos de la Gerencia Actual”, organizado por el Programa de Maestría en Administración de Empresas en conmemoración de su XX Aniversario, el cual se llevará a cabo el jueves 28 de octubre de 2010, a las 6:00 p.m., en el Hotel San José Palacio.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685. 
ARTICULO 9.	Nombramiento de un integrante suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo  a la Academia
La señorita Giannina Ortiz  presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de un integrante suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo  a la Academia”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia.
La señora Bertalía Sánchez aclara que  en la sesión pasada ella informó que estaban solicitando información en Recursos Humanos sobre la ubicación del paso de categoría del señor Cristian Barahona, con el fin de cotejar los requisitos, y les informaron que estaba ubicado en el I paso de categoría, por lo que ella le solicitó al concursante la nota de paso de categoría, pues este señor  estaba tramitando el segundo paso de escalafón y ya  se había resuelto, solo que esto sucedió en el ínterin de la convocatoria, pero ya él aportó la nota de paso de categoría y sí  reúne los requisitos.  Informa que únicamente se presentó un candidato.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio CCAA-16-2010 del 24 de setiembre de 2010, suscrito por la Srta. Jessica Venegas Gamboa, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de dos plazas para los puestos de miembros suplentes en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-719-2010, con fecha 29 de setiembre de 2010, procedió a realizar la convocatoria a la Comunidad Institucional, para nombrar dos integrantes suplentes en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 07 de octubre de 2010,  recibió la postulación del señor Cristian Barahona Masís, del Departamento de Mantenimiento, quien manifiesta su deseo de participar como miembro suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  El señor Barahona presenta sus atestados y reúne los requisitos para integrar la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
ACUERDA: 
a. Nombrar al señor Cristian Barahona Masís como miembro suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, del 25 de octubre del 2010 al 24 de octubre del 2013.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 10.	Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VAD-299-2010 con fecha 11 de octubre del 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010, con el propósito de que sea conocido por el Consejo Institucional y posteriormente remitido a la Contraloría General de la República. 
2. Mediante oficio AUDI-311-2010 con fecha 19 de octubre de 2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MSc. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta a.i. del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe AUDI-AS-015-2010 “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010”.
3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No. 369-2010 celebrada de 19 de octubre del año en curso, recibió al MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración y a la Licda. Sonia Astúa, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto del Departamento Financiero-Contable, Lic. Isidro Alvarez, de la Auditoría Interna, el M.Sc. Marcel Hernández, Licda. Mercedes Mora y Lic. José Antonio Sánchez, funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional, los cuales analizaron en forma conjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010 y se dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento.
ACUERDA: 
a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010, según el documento adjunto.
b. Solicitar a la Administración atender las observaciones de la Auditoría Interna, presentadas en el Informe AUDI-AS-015-2010, “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre de 2010”.
c. Solicitar a la Administración revisar las causas de la ejecución tan baja y girar las instrucciones que correspondan con el fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para mejorar las ejecuciones anuales, de acuerdo con el Plan Anual Operativo.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685. 
ARTICULO 11.	Comunicado del Consejo Institucional ante la Negociación Salarial
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Comunicado del Consejo Institucional ante la Negociación Salarial”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y el señor Jorge Chaves.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18 establece las funciones del Consejo Institucional, específicamente en el inciso b, dice textualmente:
“Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.
Además en el inciso u. señala:
“Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”
2. La II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en su Artículo 20, establece: 
“Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presente Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.
El Instituto y la AFITEC negociarán salarios ordinariamente en el mes de setiembre de cada año. La entrada en vigencia del aumento salarial acordado en ningún caso será posterior al 1 de enero del año siguiente.
Durante la negociación salarial anual se establecerán los parámetros que definirán la necesidad de una nueva negociación durante el mismo período.”
Además, el último párrafo del Artículo 21 señala:
“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional realiza sus labores en estricto apego a sus competencias conferidas en el Estatuto Orgánico y en el Reglamento del Consejo Institucional, respetando las competencias de cada uno de los diferentes órganos institucionales.
2. Es claro que la negociación salarial es competencia exclusiva del Rector, como máxima autoridad en materia laboral y la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC). 
3. Cualquier decisión tomada por el Consejo Institucional, en el que este órgano asuma competencias que no le son propias sino de otras instancias institucionales, invalida los acuerdos que emita con base en esa decisión.
4. En el presupuesto institucional que la Administración del Instituto Tecnológico de Costa Rica envíe al Consejo Institucional para su aprobación, debe incluir las partidas que dan sustento al aumento salarial propuesto o acordado.
5. En el informe del MSc. Eugenio Trejos Benavides, como Rector, en la Sesión No. 2684 Artículo 5, del Consejo Institucional, celebrada el 14 de octubre de 2010, sobre la negociación salarial se indica:
“6. CONCLUYE LA NEGOCIACIÓN SALARIAL SIN ACUERDO
El lunes 11 de octubre me reuní en compañía del M.A.E. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, y el Lic. Nelson Ortega, Funcionario de ese Departamento, con el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), y el Dr. Celso Vargas, Representantes de esa Asociación en el proceso de negociación salarial, con el propósito de analizar la propuesta salarial de la administración.  
Pese a los esfuerzos realizados por ambas partes por alcanzar un acuerdo salarial para el 2011, no fue posible llegar a un acuerdo satisfactorio en el plazo que nos habíamos fijado. Ello implica, de facto, dar por concluido este proceso de negociación salarial. Convenimos en que la administración remitirá formalmente su última propuesta a la AFITEC el próximo martes 12 de octubre, a efecto de que cada una de las partes emprenda las acciones que considere pertinente.
En cumplimiento con lo pactado, le remití el oficio R-1001-2010, con fecha 12 de octubre del 2010, al Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la AFITEC…” 
6. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura a través del tiempo de las partidas que así lo requieran, como por ejemplo remuneraciones y que garantice los gastos de operación e inversión necesarios para el normal funcionamiento de la Institución y que esté de acuerdo con los fines y principios, la planificación y la normativa institucionales.
7. Ante una serie de correos de la AFITEC que tratan de involucrar al Consejo Institucional en el proceso de negociación salarial y sus resultados, es necesario aclarar a la comunidad quiénes son los actores reales en la misma y eliminar la confusión que se ha generado alrededor de este tema. 
ACUERDA:
a. Aclarar a la Comunidad Institucional que la negociación salarial es competencia del Rector y la AFITEC, según la II Convención Colectiva del Trabajo y sus Reformas.
b. Reiterar a la Comunidad Institucional, que el Consejo Institucional no ha intervenido, ni intervendrá en ninguna etapa de dicha negociación, respetuoso de sus funciones y competencias y de las funciones y competencias del Rector.
c. Comunicar el presente acuerdo en los medios de comunicación dirigidos a la comunidad institucional.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685. 
ARTICULO  12.	Solicitud a las instancias involucradas, para que certifiquen la ruta que siguieron y la cadena de custodia que su dependencia realizó sobre los documentos: Oficio AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010. 
MOCION DE ORDEN: La señorita Giannina Ortiz  somete a votación moción para declarar el siguiente tema confidencial, y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor 0 en contra. 
NOTA: La señora Rocío Poveda, ingresa a las 9:35 a.m. 
La señora Grettel Castro presenta propuesta denominada: “Solicitud a las instancias involucradas, para que certifiquen la ruta que siguieron y la cadena de custodia que su dependencia realizó sobre los documentos: Oficio AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010”.  (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y  el señor Jorge Chaves.  Agrega que el señor Jorge Chaves aparece firmando la propuesta, además de la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
RESULTANDO QUE:
1. La Constitución Política en su Artículo 24 establece: 
“Se garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las comunicaciones.
Son inviolables los documentos privados y las comunicaciones escritas, orales o de cualquier otro tipo de los habitantes de la República…”
2. La Ley General de Control Interno en su Artículo 6 establece:
“Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos. La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo.  Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá acceder a los informes, la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República.” (El resaltado es proveído)
3. En el Boletín Informativo No. 4, del Sistema de Control Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de agosto-setiembre de 2010, en el que se comenta el tema “El valor del funcionario en los Lineamientos de Control Interno”, entre otros se establece:
“Es obligación de los funcionarios del Instituto, independientemente de su jerarquía o condición, satisfacer los fines del Instituto con idoneidad, prestigio y superación, para lo cual es imprescindible que se conduzcan, atendiendo siempre a las siguientes conductas éticas: 
· …
· Guardar discreción y reserva sobre documentos, hechos e información a que tengan acceso y conocimiento, en razón al ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, atendiendo a su clasificación de información pública, reservada o confidencial, para su acceso o no a terceros
· …
· Ejercer la vocación del deber y de servicio, que define al TEC y a quienes forman parte de él
· …
Acatar la normativa institucional”   (El resaltado es proveído)
CONSIDERANDO QUE:
1. La Auditoría Interna en el Oficio AUDI-264-2010, señala que la Contraloría General de la República, mediante oficio DFOE-SOC-1249,  del 23 de noviembre del 2009, trasladó a dicha Auditoría, una solicitud de investigación sobre los gastos por concepto de horas extras y viáticos generados en beneficio del funcionario Jorge Eliécer Masís Navarro, durante los períodos 2006, 2007 y 2008. Dicha solicitud fue incorporada en el Plan de Trabajo del 2010 de la Auditoría Interna.
2. En el resumen de correspondencia de la Sesión 2679 del Consejo Institucional, celebrada el 09 de setiembre de 2010, en la lista de correspondencia se incluyó como un Adendum, el Oficio AUDI-264-2010,  con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MAE. Jorge Luis Mena C., Vicerrector de Administración, con copia a miembros del Consejo Institucional, en la cual remite el Informe AUDI-F-005-2010 que contiene los resultados del informe sobre los gastos por concepto de horas extras y viáticos generados en beneficio del funcionario Jorge Eliecer Masís Navarro, durante los periodos 2006, 2007 y 2008. 
3. En la carpeta de correspondencia de la Sesión 2679, en Sesiones digitales, se incluyó una versión digital de dicho Oficio suministrada por la Auditoría Interna a la Secretaría del Consejo Institucional, que indicaba que se enviaron copias al Consejo Institucional y a la Rectoría.
4. El lunes 20 de setiembre en el Noticiero Telenoticias del Canal 7, en horas de la noche, un reportaje del periodista Greivin Moya sobre el tema mostró una copia sin firma del documento en mención. 
5. En la fecha que el documento se hace público, este tema se encontraba en trámite en la Administración de la Institución, tal y como se desprende del párrafo consignado en el Oficio AUDI-264-2010, que textualmente dice:
i. “De conformidad con los artículos 35 y 36 de la Ley General de Control Interno  Nº.8292, se remite este informe, así como un Resumen Ejecutivo, a esa instancia, por considerar que tiene plena competencia para conocer los resultados y ordenar la implantación de las recomendaciones, por lo que se agradece informar en un plazo de diez días hábiles las acciones tomadas al respecto o proceder según lo establecido en el artículo 36.”
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2683, Artículo 12, celebrada el jueves 07 de octubre de 2010 tomó el siguiente acuerdo: Solicitar al señor Isidro Álvarez, Auditor Interno, para que certifique la ruta que siguieron y la cadena de custodia de los documentos: Oficio AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010, que su dependencia usó, tanto para la elaboración como para la distribución a las instancias competentes en la Institución.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AUDI-288-2010 en sobre cerrado con sello de confidencialidad, con fecha 11 de octubre del 2010, suscrito por Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido  a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la respuesta al oficio SCI-739-2010, del 07 de octubre del 2010, sobre acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2683, Artículo 12.
8. El Oficio AUDI-288-2010 señala que los Oficios AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010, fueron remitidos por la Auditoría Interna a las siguientes instancias: al Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional y a la Rectoría, en formato impreso y a las siguientes personas en formato digital: Deyanira Meza Cascante, Luis Ernesto Madrigal Trejos, Gabriela Chaves Rosas, Maricel Araya Matamoros, Manuel Bonilla Cordero, Adriana Rodríguez Zeledón, Anais Robles Rojas, Lorena Somarribas Meza, 	Jenny María Zúñiga Valverde, Sonia Córdoba Moya, Gabriela Fernández Masís, María Nela Moya Araya.
9. Es necesario establecer las posibles responsabilidades de las personas involucradas en el manejo de este documento por la gravedad del asunto, al ser un documento que debería ser manejado de manera confidencial por tratarse de un caso que involucra personas, que no había sido resuelto por la Administración y además estaba incluido en la investigación judicial  que originó el allanamiento a la Institución, efectuado en agosto del 2009.
10. Es necesario iniciar un proceso que permita dilucidar quiénes tuvieron acceso al documento y el manejo que se hizo del mismo, interna y externamente. Por ello como una etapa inicial se requiere conocer el trámite que se dio al informe en las instancias que lo recibieron de la Auditoría Interna.  
SE PROPONE:
a. Solicitar a las siguientes personas:
i. Rector
ii. Vicerrector de Administración
iii. Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional
que entreguen al Consejo Institucional un documento certificado de la ruta que siguieron y la cadena de custodia de los documentos: Oficio AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010, que su dependencia usó en el manejo de los mismos. Dicha certificación debe ser entregada a más tardar el 03 de noviembre de 2010, en la Secretaría del Consejo Institucional.
b. Solicitar a la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, que solicite a cada uno de los siguientes funcionarios, que tuvieron acceso a los documentos digitales y/o escritos del oficio AUDI-264-2010 y del Informe AUDI-F-005-2010, según consta en el memorando AUDI-288-2010, del 11 de octubre de 2010
i. María Nela Moya Araya
ii. Deyanira Meza Cascante
iii. Luis Ernesto Madrigal Trejos
iv. Gabriela Chaves Rosas
v. Maricel Araya Matamoros
vi. Manuel Bonilla Cordero
vii. Adriana Rodríguez Zeledón
viii. Anaís Robles Rojas
ix. Lorena Somarribas Meza
x. Jenny María Zúñiga Valverde
xi. Sonia Córdoba Moya
xii. Gabriela Fernández Masís
que entreguen al Consejo Institucional un documento en el que indiquen, cuál fue el tratamiento que le dieron a éstos y la razón del mismo. En dicho comunicado deberá hacerse saber a estos funcionarios únicamente el número y título del acuerdo que refuerza la petición, y no el fondo del asunto por reserva expresa que tiene el tema, dada la naturaleza confidencial del asunto tratado.
La señorita Giannina Ortiz exterioriza que como miembro de la comunidad le da pena que se tenga que llegar a estas cosas, porque se parte de que todos los funcionarios le  tienen amor al TEC y  se tiene que llegar a tomar un acuerdo de estos solo por falta de compromiso de algunas personas, esto da tristeza.  Considera importante que se aclare la situación.  
La señora Lilliana Harley manifiesta que no está de acuerdo con este asunto, ya que este informe de Auditoría nunca fue considerado como confidencial por parte de la Auditoría y solicitar a esas personas que den informe no le parece justo, porque no fue declarado como tal.
La señorita Giannina Ortiz señala que no es solamente confidencial y a criterio muy personal hay una parte de compromiso por el TEC, independientemente de que fuera declarado confidencial, considera una falta de lealtad que se filtre información  de esa manera.
El señor Jorge Chaves señala que como lo dijo anteriormente, el pedirle la certificación a la Auditoría era el primero paso y mantener la buena imagen del TEC es responsabilidad de todos e independientemente, pues no pueden ser tan ingenuos y no se puedo dar un tratamiento adecuado, ya es hora de que en esta Institución sean más cuidadosos, el  nombre del TEC ha sido el resultado de muchos compañeros y compañeras.
La señora Grettel Castro agrega que el problema es que en el informe se menciona a personas y según toda la normativa tanto interna como externa, cuándo se hace referencia a personas que afecten la honorabilidad de personas es importante manejarlo con confidencialidad y sobre todo un caso que está en sede judicial  y a pesar de que el asunto no está directamente  relacionando con las  investigaciones, el asunto es que está en sede judicial y hay dos factores relevantes de considerar:  el primero  que está en sede judicial y el segundo que se hace referencia a una persona, lo cual poner en riesgo su imagen. Agrega que es importante que se  pregunte qué  hicieron con la información para  conseguirla y por ello es confidencial, para no involucrar a personas mencionadas se trata de salvaguardar la confidencialidad sobre todo cuando corresponde, porque estamos hablando de derechos constitucionales.
La señorita Giannina Ortiz agrega que cada uno tiene que hacerse responsable de sus actuaciones independientemente de que los documentos no son catalogados como confidenciales y que por lealtad a la institución no puede tomar los documentos y divulgarlos así porque así, menos cuando se compromete el nombre de personas y la Institución.
El señor Isidro Álvarez sugiere que en el considerando 1 se indique que la Contraloría General de la República  trasladó una solicitud de investigación.  Agrega que los Miembros del Consejo Institucional  también tienen acceso al documento, desconoce si están considerando esto también.
La señora Grettel Castro aclara que la propuesta es con base a la información que se tiene y que fue enviada por la Auditoría.
La señora Nancy Hidalgo reitera que las personas citadas son las que fueron mencionadas en el informe de la Auditoría, todos saben que hay más personas involucradas, pero los pasos se darán cuando se tenga la certificación de la Secretaría del Consejo, Vicerrectoría de Administración y Rectoría.
El señor Alexander Valerín pregunta a don Isidro Álvarez si la Auditoría Interna tiene algún protocolo para manejo de información confidencial, porque en la nota se habla de clasificación, pero no del trato a un documento confidencial.
El señor Isidro Álvarez responde que sí, que existe un protocolo y hay un dispositivo de seguridad, un archivo donde se manejan todos documentos oficiales tratados como confidenciales y hay instrucciones precisas de cómo manejarlo.  Agrega que en todo caso toda la información que manejan  los funcionarios de la Auditoría, la manejan con mucha reserva. Hay casos que se han tratado en la Auditoría que solo la tiene un compañero y él, entonces los demás ni cuentan se dan.  Añade que hay una carpeta donde están para que los compañeros tomen los formatos.  Cuestiona que  si a la hora de tramitarse este acuerdo se enterarán  otras las personas.
La señora Nancy Hidalgo aclara que  por ello se está haciendo una delegación en la Dirección Ejecutiva, para que sea ella la que envíe la nota solicitando la información, sin  tener que comunicar el acuerdo completo, solo  debe citarlo. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra.
La señora Lilliana Harley justifica su voto en contra por las razones expuestas anteriormente. 
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Constitución Política en su Artículo 24 establece: 
“Se garantiza el derecho a la intimidad, a la libertad y al secreto de las comunicaciones.
Son inviolables los documentos privados y las comunicaciones escritas, orales o de cualquier otro tipo de los habitantes de la República…”
2. La Ley General de Control Interno en su Artículo 6 establece:
“Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos. La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo.  Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá acceder a los informes, la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República.” (El resaltado es proveído)
3. En el Boletín Informativo No. 4, del Sistema de Control Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de agosto-setiembre de 2010, en el que se comenta el tema “El valor del funcionario en los Lineamientos de Control Interno”, entre otros se establece:
“Es obligación de los funcionarios del Instituto, independientemente de su jerarquía o condición, satisfacer los fines del Instituto con idoneidad, prestigio y superación, para lo cual es imprescindible que se conduzcan, atendiendo siempre a las siguientes conductas éticas: 
· …
· Guardar discreción y reserva sobre documentos, hechos e información a que tengan acceso y conocimiento, en razón al ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, atendiendo a su clasificación de información pública, reservada o confidencial, para su acceso o no a terceros
· …
· Ejercer la vocación del deber y de servicio, que define al TEC y a quienes forman parte de él
· …
Acatar la normativa institucional”   (El resaltado es proveído)
CONSIDERANDO QUE:
1. La Auditoría Interna en el Oficio AUDI-264-2010, señala que la Contraloría General de la República, mediante oficio DFOE-SOC-1249,  del 23 de noviembre del 2009, trasladó a dicha Auditoría, una solicitud de investigación sobre los gastos por concepto de horas extras y viáticos generados en beneficio del funcionario Jorge Eliécer Masís Navarro, durante los períodos 2006, 2007 y 2008. Dicha solicitud fue incorporada en el Plan de Trabajo del 2010 de la Auditoría Interna.
2. En el resumen de correspondencia de la Sesión 2679 del Consejo Institucional, celebrada el 09 de setiembre de 2010, en la lista de correspondencia se incluyó como un Adendum, el Oficio AUDI-264-2010,  con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MAE. Jorge Luis Mena C., Vicerrector de Administración, con copia a miembros del Consejo Institucional, en la cual remite el Informe AUDI-F-005-2010 que contiene los resultados del informe sobre los gastos por concepto de horas extras y viáticos generados en beneficio del funcionario Jorge Eliecer Masís Navarro, durante los periodos 2006, 2007 y 2008. 
3. En la carpeta de correspondencia de la Sesión 2679, en Sesiones digitales, se incluyó una versión digital de dicho Oficio suministrada por la Auditoría Interna a la Secretaría del Consejo Institucional, que indicaba que se enviaron copias al Consejo Institucional y a la Rectoría.
4. El lunes 20 de setiembre en el Noticiero Telenoticias del Canal 7, en horas de la noche, un reportaje del periodista Greivin Moya sobre el tema mostró una copia sin firma del documento en mención. 
5. En la fecha que el documento se hace público, este tema se encontraba en trámite en la Administración de la Institución, tal y como se desprende del párrafo consignado en el Oficio AUDI-264-2010, que textualmente dice:
ii. “De conformidad con los artículos 35 y 36 de la Ley General de Control Interno  Nº.8292, se remite este informe, así como un Resumen Ejecutivo, a esa instancia, por considerar que tiene plena competencia para conocer los resultados y ordenar la implantación de las recomendaciones, por lo que se agradece informar en un plazo de diez días hábiles las acciones tomadas al respecto o proceder según lo establecido en el artículo 36.”
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2683, Artículo 12, celebrada el jueves 07 de octubre de 2010 tomó el siguiente acuerdo: Solicitar al señor Isidro Álvarez, Auditor Interno, para que certifique la ruta que siguieron y la cadena de custodia de los documentos: Oficio AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010, que su dependencia usó, tanto para la elaboración como para la distribución a las instancias competentes en la Institución.
7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AUDI-288-2010 en sobre cerrado con sello de confidencialidad, con fecha 11 de octubre del 2010, suscrito por Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido  a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, la respuesta al oficio SCI-739-2010, del 07 de octubre del 2010, sobre acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2683, Artículo 12.
8. El Oficio AUDI-288-2010 señala que los Oficios AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010, fueron remitidos por la Auditoría Interna a las siguientes instancias: al Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional y a la Rectoría, en formato impreso y a las siguientes personas en formato digital: Deyanira Meza Cascante, Luis Ernesto Madrigal Trejos, Gabriela Chaves Rosas, Maricel Araya Matamoros, Manuel Bonilla Cordero, Adriana Rodríguez Zeledón, Anais Robles Rojas, Lorena Somarribas Meza, 	Jenny María Zúñiga Valverde, Sonia Córdoba Moya, Gabriela Fernández Masís, María Nela Moya Araya.
9. Es necesario establecer las posibles responsabilidades de las personas involucradas en el manejo de este documento por la gravedad del asunto, al ser un documento que debería ser manejado de manera confidencial por tratarse de un caso que involucra personas, que no había sido resuelto por la Administración y además estaba incluido en la investigación judicial  que originó el allanamiento a la Institución, efectuado en agosto del 2009.
10. Es necesario iniciar un proceso que permita dilucidar quiénes tuvieron acceso al documento y el manejo que se hizo del mismo, interna y externamente. Por ello como una etapa inicial se requiere conocer el trámite que se dio al informe en las instancias que lo recibieron de la Auditoría Interna.  
ACUERDA:
a. Solicitar a las siguientes personas:
iv. Rector
v. Vicerrector de Administración
vi. Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional
que entreguen al Consejo Institucional un documento certificado de la ruta que siguieron y la cadena de custodia de los documentos: Oficio AUDI-264-2010 y el Informe AUDI-F-005-2010, que su dependencia usó en el manejo de los mismos. Dicha certificación debe ser entregada a más tardar el 03 de noviembre de 2010, en la Secretaría del Consejo Institucional.
b. Solicitar a la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, que solicite a cada uno de los siguientes funcionarios, que tuvieron acceso a los documentos digitales y/o escritos del oficio AUDI-264-2010 y del Informe AUDI-F-005-2010, según consta en el memorando AUDI-288-2010, del 11 de octubre de 2010
xiii. María Nela Moya Araya
xiv. Deyanira Meza Cascante
xv. Luis Ernesto Madrigal Trejos
xvi. Gabriela Chaves Rosas
xvii. Maricel Araya Matamoros
xviii. Manuel Bonilla Cordero
xix. Adriana Rodríguez Zeledón
xx. Anaís Robles Rojas
xxi. Lorena Somarribas Meza
xxii. Jenny María Zúñiga Valverde
xxiii. Sonia Córdoba Moya
xxiv. Gabriela Fernández Masís
que entreguen al Consejo Institucional un documento en el que indiquen, cuál fue el tratamiento que le dieron a éstos y la razón del mismo. En dicho comunicado deberá hacerse saber a estos funcionarios únicamente el número y título del acuerdo que refuerza la petición, y no el fondo del asunto por reserva expresa que tiene el tema, dada la naturaleza confidencial del asunto tratado.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
NOTA: La señora Lilliana Harley se retira a las 10:10 am.
ARTICULO  13.	Formalización de la Comisión de Imagen Institucional
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Formalización de la Comisión de Imagen Institucional” Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia, la cual dice:
RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional aprobó en la Sesión Ordinaria No. 1892, Artículo 13, del 28 de junio de 1996, el uso del Isotipo en publicaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. En la Sesión del Consejo Institucional No. 2009, Artículo 6, del 13 de agosto de 1998, el Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, presentó al Consejo Institucional, una propuesta para crear el Programa Permanente de Proyección de Imagen.  No obstante, en esta acta queda pendiente para ser discutida en una próxima sesión del Consejo Institucional, sin que posteriormente se aprobara.
3. El Consejo de Rectoría en la Sesión No. 24-07, del 14 de agosto del 2007, recomendó trasladar las tareas y acciones de imagen a la Oficina de Prensa (hoy Oficina de Comunicación y Mercadeo), debido a que esta Oficina es la que posee las capacidades técnicas para ejecutar las acciones de imagen.  
4. Asimismo, mediante el oficio OP-53-2008 del 10 abril del 2008, dirigido a la Vicerrectoría de Docencia, se solicita tiempo para que expertos en imagen gráfica puedan elaborar una investigación en el tema, ya que la Oficina de Prensa no cuenta con un profesional en comunicación visual.  La designación de la Vicerrectoría de Docencia recae en el DI Sergio Rivas de la Escuela de Diseño Industrial.
5. El Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2635, Artículo 11, del 26 de octubre de 2009,  aprobó el Manual de Identidad del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
6. La marca TEC se encuentra registrada desde el año 1999, en el Registro de la Propiedad.  En el presente año se renovó con una vigencia de 10 años más, hasta el 2019 y se está en proceso de registro de los nuevos símbolos gráficos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2662, Artículo 9, del 27 de mayo del 2010, en atención del acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria No.75-09 de la Asamblea Institucional Representativa, Artículo No. 10,  sobre la propuesta “Comunicación efectiva para el desarrollo integral del ITCR”, que procede del III Congreso Institucional, acordó modificar el nombre de la Oficina de Prensa a Oficina de Comunicación y Mercadeo y estableció las funciones de la Oficina de Comunicación y Mercadeo.
Dicho acuerdo en su inciso c, dice:
“c.  que la administración hará una propuesta del fortalecimiento gradual de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, que incluya los recursos financieros y humanos para que en un plazo máximo de cuatro años logre consolidar las funciones”.
Entre las funciones establece mantener actualizado el Manual de Identidad y fiscalizar su cumplimiento, así como asesorar a las instancias institucionales en el manejo de la imagen comunicacional en conjunto con las dependencias relacionadas con ese tema, a saber Comisión de Imagen.
8. En la Sesión Ordinaria No. 77-2010, la Asamblea Institucional, aprobó la inclusión del tema comunicación en las Políticas Generales del Instituto  Tecnológico de Costa Rica.
CONSIDERANDO QUE:
1. Es fundamental para cualquier organización, sea esta pública o privada, contar con los recursos humanos y financieros para posicionar su quehacer. En especial las universidades públicas como mecanismo de rendición de cuentas.
2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los últimos años sufrió una desarticulación de la identidad corporativa (considerada como la imagen que la organización pugna por conseguir en el público).  Dicha desarticulación se da también en la imagen corporativa (considerada como la imagen que una institución adquiere en el público a consecuencia de la identidad que esta tiene), creando ambigüedad en el posicionamiento de la Institución.  
3. La Comisión de Imagen actual, realizó una propuesta basada en elementos técnicos, amparados en el argumento de que el Tecnológico de Costa Rica es una Institución de Educación Superior dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas, con una fuerte vocación de servicio y desarrollo económico y social.  Esta propuesta tiene su concretización en el Manual de Identidad que viene a regular y ordenar el uso del nombre comunicacional e isologotipos del TEC.  
Asimismo, se han realizado una serie de acciones que potencian la proyección del TEC, como estudios de percepción, catálogos, brochures, rotulación de vehículos, capacitaciones a departamentos, mensaje de bienvenida en la central telefónica del TEC, asesoría a las escuelas, entre otros.  No obstante, se ha aumentado significativamente la presencia no pagada de temas de investigación, docencia y extensión del TEC.  Igualmente se ha aumentado la presencia de publicidad del TEC con la intención de posicionar su imagen.
4. Una imagen debe ser constantemente evaluada y remozada cuando el criterio técnico lo considere para garantizar la permanencia en el imaginario colectivo y ese ha sido el trabajo de la Comisión de Imagen.
SE PROPONE:
a. Formalizar la Comisión de Imagen Institucional, coordinada por la Oficina de Comunicación y Mercadeo.
b. Integrar esta Comisión de la siguiente manera:
-El Director o representante de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, quien coordina.
-Un experto en Diseño de la Escuela de Diseño Industrial.
-Un representante de la Unidad de Publicaciones. 
Dicha comisión tendrá vigencia hasta tanto no se cumpla el plan de fortalecimiento de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, acordado en la Sesión Ordinaria No. 2662, Artículo 9, del 27 de mayo del 2010 y que dotaría de los recursos humanos y financieros necesarios para que la Oficina de Comunicación y Mercadeo, asuma en su totalidad el tema de imagen institucional.
El señor Isidro Álvarez consulta si esta será una Comisión Especial.
La señorita Giannina Ortiz responde que sí.
El señor Manfred Rivera sugiere que se incorpore a un estudiante en esta Comisión, para que tengan un punto de vista externo.
La señorita Giannina Ortiz manifiesta que está de acuerdo.
El señor Alexander Valerín los felicita porque esta Comisión trabaja desde hace muchos años pero nunca se ha formalizado.  Consulta si se valoró el hecho de que hubiera un especialista de mercadeo y si al especialista en diseño se le va a asignar un tiempo por parte de la Vicerrectoría de Docencia.
La señorita Giannina Ortiz aclara que en la Oficina de Comunicación y Mercadeo hay especialistas en esta parte, por lo que no se considera en la propuesta. En cuanto a tiempo de Diseño, la Vicerrectoría de Docencia desde el segundo semestre del 2007 ha venido aportando medio tiempo para atender este tema.
El señor Cristhian Solís considera que el aporte que el sector estudiantil tiene una connotación diferente entre los del 2007 con los 2010, por lo que es importante tener un estudiante que pueda decir este es el equilibrio para poder llamarle la atención a los recién graduados, a los que están prontos a entrar a práctica y a los que quieran ingresar al TEC.  Consulta si se va a definir un perfil para la designación de los tres puestos. 
La señorita Giannina Ortiz señala que los funcionarios de la Oficina de Comunicación y Mercadeo tienen su perfil.  Agrega que le parece excelente la parte de integrar a los estudiantes, la mayoría de los trabajos tienen participación de los estudiantes asistentes, la cual ha sido excelente.
La señora Nancy Hidalgo manifiesta que está en total desacuerdo con esta propuesta, porque se tiene una Oficina de Comunicación y Mercadeo a la que se le dieron determinadas funciones y que se definieron en este Consejo y se solicita a la Administración, lamentablemente sin fecha, una propuesta de reforzamiento de esa Oficina, y si en su momento  dentro de esa propuesta viniera la creación de esa Comisión  y esta se justifica, estaría de acuerdo con su conformación.  Sugiere que si esa Comisión es necesaria entonces que la nombre la Rectoría de nuevo.  
La señora Giannina Ortiz dice que por parte de la Rectoría la Comisión está nombrada e integrada, el interés de la misma Oficina de Mercadeo, es formalizar el apoyo mientras se hace la otra parte.
La señorita Andrea Navas consulta si hay una fecha aproximada, porque esto se aprobó en mayo de este año, es decir precisamente esa es su inquietud sobre la pertinencia de ver si ya se va a formalizar el plan.
La señorita Giannina Ortiz manifiesta que se puede comprometer llevarla y solicitarle a la Directora d la Oficina de Comunicación, trabajar la propuesta de fortalecimiento, considera buena la observación de la señora Nancy Hidalgo, se llevará la inquietud y considerará la necesidad de la formalización.
La señora Grettel Castro señala que más bien la Oficina de Comunicación y Mercadeo tiene dentro de sus funciones esa función, y como se organice es un asunto interno de la misma, por otra parte es importante que esa propuesta que se le solicitó a la Administración venga antes de que se tengan presupuestos, por si se requieren recursos, por lo que, considera que esa propuesta deberá venir en estos días.  Cree que esto es un parche para fortalecer el departamento. 
La señorita Giannina Ortiz señala que desde la Vicerrectoría de Docencia y de ella misma, este tema es muy importante, y se compromete a trabajar con dos miembros de la Comisión y la señora Carla Garita para trabajar la propuesta de fortalecimiento.
La señora Nancy Hidalgo resalta que la propuesta se le solicitó a la Administración, pero no se estableció plazo, solo se indicó que para un plazo de 4 años estuviera fortalecida, por lo que es una propuesta a largo plazo. 
La señorita Giannina Ortiz se lleva la propuesta para conversar con los interesados en el tema y traer la propuesta integral.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
NOTA: La señora Nancy Hidalgo se retira a las 10:17 am. 
ARTICULO  14.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley que dota de libros las escuelas y colegios públicos, Expediente Legislativo No. 16.605
La señorita Giannina Ortiz presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el “Proyecto de Ley que dota de libros las escuelas y colegios públicos, Expediente Legislativo No. 16.605”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Boleta de Comunicación de la Rectoría Ref. 487-10, con fecha 06 de agosto de 2010, en la que se adjunta copia del oficio recibido de la Asamblea Legislativa ECO-120-17.605-10, en el que solicitan el criterio sobre el “Proyecto de Ley que dota de libros las escuelas y colegios públicos”, el cual se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.605.
2. Mediante oficios SCI-561y SCI-562-2010, de fecha 12 de agosto de 2010, suscritos por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigidos a la Licda. Claudia Madrizova, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer y Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora de la Editorial Tecnológica, se solicita emitir criterio sobre el Proyecto de Ley que dota de libros las escuelas y colegios públicos”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio B-145-10, de fecha 19 de agosto de 2010, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite las observaciones y propuestas correspondientes a los siguientes artículos: 
	TEXTO PROYECTO DE LEY
	OBSERVACIONES
	PROPUESTA

	ARTÍCULO 1.-  El Ministerio de Educación Pública tendrá un Consejo de Autores, conformado por cinco profesionales que serán los encargados de la redacción de los textos utilizados por los educadores de dicho ente ministerial.

	Se considera que es importante  indicar las materias en cuales se encargan redactar los textos
En la carta de presentación se indica que el “MEP crea un órgano conformado por docentes y especialistas en el campo  pedagógico, quienes se encargaran de redactar los textos en escuelas y colegio públicos”, pero en el artículo se habla de un Consejo de autores conformado por 5 profesionales sin  mayor especificación. Es difícil de creer que 5 personas pueden redactar los textos de materias básicas para 11 grados (escuela y colegio). 

	Se propone crear un Consejo de autores formado por un grupo interdisciplinario de profesionales – expertos en cada materia y especialistas en pedagogía.
Que exista un Consejo para los grados de  primaria y un Consejo para los grados de  secundaria.
Se puede aprovechar la estructura existente del MEP – los supervisores  y expertos de cada área para la elaboración de los textos.

	ARTÍCULO 2.-  La Editorial Costa Rica publicará las obras didácticas de dicho Consejo de Autores del Ministerio de Educación Pública.
	Para dichos efectos la Editorial Costa Rica deberá planificar y presupuestar los recursos necesarios para la consecución de las publicaciones correspondientes.

	Se considera que sin datos previos sobre las necesidades de números de ejemplares de  libros para  las escuelas y colegios públicos, es imposible hacer un cálculo de presupuesto. 
	La escuelas y colegios públicos tienen que indicar al MEP sobre las necesidades de libros de las diferentes materias  para los siguientes periodos – se tiene que definir un promedio de vigencia de los textos, y el MEP tiene que pasar esta información  a la Editorial Costa Rica la cual se encargará de estipular el  volumen necesario de las publicaciones a publicar o reimprimir para los siguientes años.

	ARTÍCULO 3.-  La Imprenta Nacional imprimirá al precio de costo los textos educativos que el Ministerio de Educación Pública ordene.

	¿Tiene la Imprenta nacional la capacidad de imprimir la cantidad necesaria de libros en un tiempo necesario?
¿Qué relación tiene la Imprenta nacional con la Editorial de Costa Rica
	

	ARTÍCULO 4.-  El Ministerio de Educación Pública distribuirá en los centros educativos los libros que utilizarán las escuelas y los colegios.

	En este artículo falta la información si cada estudiante recibirá un ejemplar de los textos o se entrega un determinado porcentaje al colegio o escuela y falta el responsable en el Centro educativo por los libros recibidos.
¿Cómo se integra esta Ley con los programas de estudio de cada nivel de primaria y secundaria?
	Se contará con un Reglamento detallado de la distribución de los libros, el responsable de la distribución y recolección al final de cada curso lectivo o/y vacaciones. Dónde se guardan los libros en estos periodos,  ya que no todos los centros educativos cuentan con un espacio físico para este fin y la mayoría no tienen una biblioteca escolar a disposición.

	ARTÍCULO 5.-  Los docentes deberán enseñar a las y los estudiantes el buen uso y cuido de los libros que les sean asignados temporalmente únicamente para el período lectivo correspondiente.

	
	Hay que definir los términos de préstamo de los textos a los estudiantes y cómo proceder en el caso de pérdida o robo (reemplazo de los libros) y definir el responsable del Programa (solicitar al MEP ejemplares necesarios para el siguiente periodo lectivo).

	ARTÍCULO 6.-  Todas las instituciones de la Administración Central, la Administración Pública descentralizada y las empresas públicas, girarán al Ministerio de Educación Pública un cinco por ciento (5%) de las ganancias y del superávit presupuestario de cada período presupuestario, libre y total, que cada una de ellas reporte, el cual será depositado en un fondo del Ministerio de Educación Pública, para el pago que le realiza a la Imprenta Nacional por la producción al costo de los textos educativos, para el financiamiento de la producción de los textos necesarios.
	Para aplicar esta disposición, el hecho generador será la producción de superávit presupuestarios originados durante todo el período fiscal o las utilidades, según corresponda, generadas en el período económico respectivo.

	Para la ejecución del proyecto no hay un financiamiento seguro para cubrir los gastos de la Editorial Costa Rica, la Imprenta y los honorarios o derechos de los autores  Los 5% del superávit pueden o no ser suficientes para este fin.  ¿Cómo se estableció el 5%?
En base de qué se propusieron sólo las instituciones y empresas públicas, que aportan a este fondo?
Este hecho directamente afectará a las Universidades públicas, ya que de disminuirá el posible superávit de ellas.
Falta indicar un cronograma de inicio y el desarrollo del proyecto, una base para calcular la necesidad de tiraje por grado y  materia para empezar con el proyecto y para los siguientes años.
	Proponer otro tipo de financiamiento del proyecto, presupuesto real necesario para poder planificar el proyecto en su totalidad a mediano y largo plazo

	ARTÍCULO 7.-  El Ministerio de Educación Pública girará las instrucciones de no recibir el cinco por ciento (5%) de las ganancias y del superávit presupuestario de las Instituciones de la Administración Central, la Administración Pública descentralizada y las empresas públicas, cuando considere que las necesidades de los libros están temporalmente satisfechas.

	Si se suspende el giro de los recursos por un tiempo definido o indefinido, se empezará con los mismos problemas que se mencionaron en el art. 6.
	


4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio ET-256-2010, de fecha 23 de agosto de 2010, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite criterio, que en lo conducente dice:
“1.	Las consideraciones que sustentan el proyecto pueden ser parte de la guía para la formulación de la política del Estado en materia de Educación.
2. Es responsabilidad del Estado Costarricense dotar de los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento eficiente del sistema educativo en primaria y secundaria.
3.	Parece más razonable que en vez de utilizar los recursos de otras instituciones se plantee el cumplimiento de financiamiento para la educación, del 8% del producto interno bruto, y de éste se destinen los recursos necesarios para la producción de libros que requiere el sistema educativo.
4.	Las Editoriales públicas costarricenses están produciendo materiales que se podrían utilizar en el sistema educativo del país y que el MEP bien podría adquirir a precios razonables.
5.  El Estado Costarricense también debe brindar el financiamiento necesario al Sistema Nacional de Bibliotecas para  el fortalecimiento de la Biblioteca Pública en cada una de las comunidades del país, a efecto de que nuestra población tenga acceso inmediato a las fuentes de lectura e información.
Por las razones expuestas, no consideramos pertinente la aprobación del proyecto, como está planteado”. 
ACUERDA: 
a. Pronunciarse a favor del “Proyecto de Ley que dota de libros las escuelas y colegios públicos”, el cual se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 16.605, tomando en consideración las recomendaciones de los entes técnicos consultados, que se citan en los considerandos 3 y 4, de este acuerdo.
b. Reiterar el ofrecimiento de poner a disposición el recurso humano especializado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que colabore con el análisis de estas iniciativas.
c. Comunicar  este acuerdo a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
NOTA: La señora Nancy Hidalgo ingresa a las 10:21 am   
NOTA: La señorita Andrea Navas se retira a las 10:22 am 
ARTICULO 15.	Solicitud de proyecciones en el quinquenio del impacto del aumento salarial propuesto por el señor Rector para el año 2011
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Solicitud de proyecciones en el quinquenio del impacto del aumento salarial propuesto por el señor Rector para el año 2011”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y el señor Jorge Chaves.
La señorita Giannina Ortiz considera importante tener la posibilidad de hacer este tipo de aclaraciones, porque es una información muy valiosa para ver hasta donde se pueda llegar y que la comunidad y el Consejo lo conozcan. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
	RESULTANDO QUE:
1. La II Convención Colectiva, en el último párrafo del Artículo 21 señala: 
“…Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.” 
2. El señor Rector en la Sesión Ordinaria No. 2684 del Consejo Institucional, celebrada el jueves 14 de octubre de 2010, planteó en su Informe semanal lo siguiente:
“El lunes 11 de octubre me reuní en compañía del M.A.E. Jorge Mena, vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, y el Lic. Nelson Ortega, Funcionario de ese Departamento, con el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), y el Dr. Celso Vargas, Representantes de esa Asociación en el proceso de negociación salarial, con el propósito de analizar la propuesta salarial de la administración.  
Pese a los esfuerzos realizados por ambas partes por alcanzar un acuerdo salarial para el 2011, no fue posible llegar a un acuerdo satisfactorio en el plazo que nos habíamos fijado. Ello implica, de facto, dar por concluido este proceso de negociación salarial. Convenimos en que la administración remitirá formalmente su última propuesta a la AFITEC el próximo martes 12 de octubre, a efecto de que cada una de las partes emprenda las acciones que considere pertinente.
En cumplimiento con lo pactado, le remití el oficio R-1001-2010, con fecha 12 de octubre del 2010, al Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la  AFITEC, con la propuesta de la Administración sobre Negociación Salarial para el 2011, la cual transcribo a continuación:
“NEGOCIACIÓN SALARIAL ITCR-AFITEC 2011
En el marco de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), los suscritos miembros de la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, MSc. Eugenio Trejos B., Rector del ITCR, el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de Recursos Humanos, la MAE. Ma. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable  y el MBA. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, en calidad de Representantes Institucionales y el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) y la Prof. Irene Varela, en calidad de Representantes sindicales, hemos logrado el siguiente acuerdo de Negociación Salarial que rige durante el año 2011.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, señala que: “Todo incremento salarial general para los trabajadores, ya sea éste a la base o como sobresueldo, deberá ser negociado y pactado con el titular de la presenten Convención Colectiva de Trabajo, y mediante los procedimientos que aquí se establecen.”
2. El Artículo 21 del cuerpo normativo antes citado, indica que:
 “El Instituto mantendrá una política que se regirá por los siguientes elementos:
a. Variaciones en el costo de la vida…
b. Distribución de ingresos favoreciendo los salarios que están por debajo de determinado monto. Este monto corresponderá al costo de la canasta básica.
c. Recuperación del salario real en razón del deterioro acumulado.
d. Equiparación con los otros salarios de las otras instituciones de Educación Superior Estatales.
….
Las partes se comprometen a asumir su responsabilidad para el logro del presupuesto adecuado y para que se atiendan prioritariamente los incrementos salariales correspondientes siempre y cuando se garanticen los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución.”
3. El deterioro de los salarios por efecto de la inflación y la consiguiente pérdida en el poder adquisitivo impide mantener la política de salarios reales crecientes que reclama la AFITEC y que por justicia respalda la actual Administración.
4. El Banco Central de Costa Rica habiendo revisado el índice de inflación proyectado, lo ubica actualmente en un 5% para el año 2011.  
EN COMPENSACIÓN DEL ALZA EN EL COSTO DE VIDA, FORTALECIMIENTO DEL SALARIO BASE Y LA EQUIPARACIÓN SALARIAL CON LAS OTRAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS, SE PROPONE:
PARA EL AÑO 2010
1. Trasladar un 1% del componente salarial denominado Sobresueldo Porcentual de las categorías  profesionales a la base salarial vigente a partir del 01 de julio de 2010
2. Incrementar  un monto fijo de ¢5,000 (cinco mil colones con 00/100) a la base salarial vigente al  01 de julio de 2010  a  las categorías de la 1 a la 16 a partir del 01 de julio de 2010
3. La Rectoría  presentará a CONARE la solicitud del pago del incentivo por riesgo policial incorporado por el Ministerio de Seguridad Pública, con el fin de que sea sometida a consideración de la Comisión de Enlace como una “obligación por causa externa”.  Asimismo planteará la propuesta  de lineamientos institucionales que correspondan para normar este incentivo en caso de que sea aprobada por  dicha Comisión. 
PARA EL AÑO 2011
4. Incrementar el porcentaje  de anualidad a un 5.5% a partir del 01 de enero de 2011 para aquellas clases de puestos ubicadas en las categorías de la 3 a la 10 y un 5% a las clases de puestos ubicadas en las categorías de la 11 a la 23.  Únicamente para las anualidades reconocidas a partir del 01 de enero de 2011.
5. Reajuste por inflación  de un 5%  sobre la base salarial vigente a Diciembre de 2010 a partir del 01 de Enero de 2011
6. Retroactivo al 01 de julio de 2011 y sobre la base salarial vigente en el porcentaje  que la inflación supere el 5%.
7. Trasladar un 2% del componente salarial denominado Sobresueldo Porcentual de las categorías profesionales a la base salarial vigente a  Junio 2011, a partir del 01 de julio de 2010.
8. Incrementar  un monto fijo de ¢10,000 (diez mil colones con 00/100) a la base de Junio 2011 a  las categorías 1 a 16, a partir del 01 de julio de 2011
9. Realizar un análisis de la ejecución de la partida de remuneraciones después de cada informe de ejecución para determinar la viabilidad de fortalecer las bases salariales a partir de incrementos en montos fijos para todas las categorías salariales.
10. Iniciar los estudios técnicos que correspondan para analizar la viabilidad legal y técnica del incentivo por Manipulación de Elementos Peligrosos., y plantear la propuesta con los lineamientos institucionales que correspondan para normar este incentivo en caso de que la viabilidad sea afirmativa.
PARA EL AÑO 2012	
11. Reconocer como porcentaje  de anualidad un 5.5% a partir del 01 de enero de 2012 para aquellas clases de puestos ubicadas en las categorías de la 11 a la 23.  Calcular con este porcentaje únicamente las anualidades reconocidas a partir del 01 de enero de 2011.
12. Reajuste por inflación  de un 5%  sobre la base salarial vigente a Diciembre de 2011 a partir del 01 de Enero de 2012
13. Retroactivo al 01 de julio de 2012 y sobre la base salarial vigente en el porcentaje  que la inflación supere el 5%.
14. Trasladar el restante 2% del componente salarial denominado Sobresueldo Porcentual de las categorías profesionales vigente a  Junio 2012, a partir del 01 de julio de 2012.
15. Incrementar  un monto fijo de ¢11,000 (once mil colones con 00/100) a la base de Junio 2012 a  las categorías 1 a 16, a partir del 01 de julio de 2012.
16. Realizar un análisis de la ejecución de la partida de remuneraciones después de cada informe de ejecución para determinar la viabilidad de fortalecer las bases salariales a partir de incrementos en montos fijos para todas las categorías salariales.”
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional debe velar por un presupuesto sostenible, que garantice la cobertura de la negociación salarial a través del tiempo y que garantice los gastos de operación necesarios para el normal funcionamiento de la Institución, tal como lo establece la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
2. La Comisión de Planificación y Administración, está realizando el análisis de la propuesta PAO-Presupuesto 2011, para su aprobación en los próximos días.  La partida de remuneraciones representa el rubro de mayor peso en el mismo.
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión N° 369-2010, celebrada el 19 de octubre de 2010, analizó la situación y dispuso elevar la propuesta al pleno. 
ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración:
i. Aclarar si todos los rubros propuestos en el aumento salarial para el 2011, así como el impacto de lo propuesto para el 2010, están considerados dentro del Presupuesto Ordinario 2011 y en qué partidas. 
ii. Un informe que contenga las proyecciones presupuestarias en el quinquenio 2011-2015, que reflejen el impacto y sostenibilidad del aumento salarial propuesto en este año por el señor Rector, (aumento que establece rubros para los años 2010, 2011 y 2012), incluyendo las plazas nuevas derivadas de los compromisos para esos años, de los últimos programas académicos ya aprobadas por el Consejo Institucional, así como la relación masa salarial para cada uno de los años del quinquenio, a más tardar para el lunes 25 de octubre de 2010. 
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 16.	Presentación del Plan Anual Operativo 2011
PERSONAS INVITADAS: MAE. Marcel Hernández, Licda. Mercedes Mora y el Lic. José Antonio Sánchez de la Oficina de Planificación Institucional.
NOTA: Ingresan las personas  invitadas a las 10:30  a.m.
La señora Giannina Ortiz da la bienvenida a las  personas invitadas y les cede el espacio para la presentación.
El señor Marcel Hernández realiza  la introducción.  Comenta que el documento es muy importante, es un proceso de planificación operativa de mayor relevancia en la Institución.  Agrega que el martes anterior se tuvo la oportunidad de conversar en la Comisión e iniciar el proceso de análisis de lo que se va a desarrollar.  Añade que el documento se modificó porque se aumentaron la cantidad de objetivos estratégicos, además se trató de afinar con el PLANES y se logró separar de acuerdo a la metodología el cuadro de mando integral de la meta de rutina lo que es la asignación de bienes duraderos, se separa equipamiento de las metas ordinarias, que permita más adelante tener la cuantificación más exacta.  Señala que el equipo de trabajo presenta este trabajo como anteproyecto y que el martes en la comisión de Planificación les hicieron una observación de fondo y se trabajó con la Vicerrectoría de Administración para atenderla.  
El señor Marcel Hernández cede la palabra al señor José Antonio Sánchez quien procede con la presentación del Plan Anual Operativo 2011.
NOTA: La señorita Andrea Navas ingresa a las 10:44 a.m 
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 10:45 a.m 
Plan Anual Operativo 2011
Formulación de metas
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Objetivos Estratégicos
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Indicadores de Gestión
· Por meta
· Gestión Académica
Indicadores por meta
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Gestión Académica
Actividades relevantes programadas para el 2011:
1. Continuar con el desarrollo de nuevos indicadores docentes y de investigación.
2. Validar y certificar los datos docentes y de investigación. 
3. Elaborar, validar y agregar a la plataforma PENTAHO: el glosario, dashboard, reportería y fichas técnicas de los indicadores.
4. Integrar el sistema de indicadores automatizados en PENTAHO a la plataforma del TEC Digital.
Gestión del Riesgo Institucional
SEVRI-TEC 2011
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Observatorio de la Academia
Para el año 2011 se plantea el desarrollo de:
 Generación y desarrollo metodologías de monitoreo del entorno que brinden información a la academia del ITCR.
1. Desarrollo experiencias de conocimiento del entorno en regiones específicas.
2. Elaboración estudios de los graduados del año, de cohortes específicas  y otros de interés de las escuelas.
3. Participación activa en el observatorio laboral de profesiones coordinado en CONARE.
4. Elaboración de estudios especiales internos y externos a la institución.
PAO 2011: Metas por Perspectiva
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PAO 2011: Metas por Programa
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Asignación Presupuestaria por Programa
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Vinculación con el PLANES
Cantidad de metas por eje y tema
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La señorita Giannina Ortiz expresa que  siente que por la cultura se da poca importancia a lo que es contar con un Plan Anual Operativo, pero es una oportunidad de plasmar muchas cosas de las que se hacen y visualizarlas adecuadamente.  Considera que el hecho de contar con menos metas es para enfocarse de acuerdo a las metas que se tienen, porque es mejor hacer las cosas bien hechas.
La señora Grettel Castro aclara que la Comisión de Planificación y Administración no ha terminado de hacer el análisis completo.  Consulta aprovechando que la señorita Giannina Ortiz está aquí, de lo que ha leído hasta ahora en el caso de Docencia, ya que le llama mucho la atención que dentro de los objetivos estratégicos está el fortalecimiento de programas académicos, que le parece que debe ser el marco, tiene solamente asignado 5 de las 22 metas y un 2,65%; sin embargo, el objetivo estratégico procesos administrativos y de apoyo a la vida estudiantil tiene 2 metas con un 54, 55% porque incluye dos metas rutinarias.  Agrega que su consulta va en el sentido de que cuando se habla de fortalecimiento de programas académicos se habla del fuerte de la Vicerrectoría, que consiste en mantener lo que existe y crecer, mejorar; entonces  pregunta ¿porque esas metas rutinarias destinadas a mantener no están enfocadas en ese objetivo estratégico 1?
La señorita Giannina Ortiz responde que cree que este es un asunto de interpretación, porque cuando estuvieron formulando el PAO, establecieron dentro de los objetivos estratégicos, objetivos operativos e interpretaron como parte de lo que era mejorar el sistema de admisión, permanencia exitosa incluyeron al  grupo consultivo, como la parte más fuerte que es formar profesionales en los campos de ciencias y tecnologías, pero considera que este asunto lo pueden ver con la OPI para pasarlo a  objetivo.
La señora Grettel Castro entiende que tiene relación y que hay mucho de esa parte, pero si le llamó la atención.
El señor Marcel Martínez aprovecha la consulta que se hizo el martes respecto a la Vicerrectoría de Administración sobre el Modelo de Gestión por competencias, se hizo una observación y se les pidió afinarlo más con las partes responsables, hoy en la mañana se tuvo la reunión con don Jorge Mena y la meta dice “implementar un modelo de gestión por competencias del TEC” y se va a replantear de la siguiente forma “determinar la viabilidad de implementación del  modelo...”, con cuatro fases.
La señorita Giannina Ortiz considera importante y no se puede implementar un modelo en un año, es un proyecto a mediano plazo, si la Institución lo cree conveniente. 
La señora Grettel Castro informa que continuaron con el análisis del PAO para la reunión el próximo martes, y es importante y propone que tengan las respuestas más ágiles.
La señorita Giannina Ortiz señala que estarán a disposición y atender cualquier consulta  inmediatamente.
La señora Nancy Hidalgo resalta el interés y disposición de la OPI de darle un formato más amigable, porque con un documento como este, se les facilita más la información, hay que agradecer el esfuerzo hecho por facilitar el trabajo y hacer la relación de datos que les cuesta ver, desea dejar constancia del reconocimiento público.
El señor Marcel Martínez aprovecha y hace recíproco  el reconocimiento porque el proceso de este marco estratégico, que ya está definido inició en setiembre, el Plan Estratégico ha sufrido la factura del proceso de Negociación del FEES.  Extiende el agradecimiento a todas las personas que han trabajado en el proceso y el apoyo del presente Consejo y por la mejora de cada una de las dependencias.
La señorita Giannina Ortiz agradece a los invitados de la OPI y de la Auditoría Interna.
NOTA: La señora Giannina Ortiz da las gracias a las personas invitadas, quienes se retiran a las 11:00 am.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2685.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO  17.	Pronunciamiento de la FEITEC sobre Proyecto Crucitas y Minería  a cielo abierto
El señor Manfred Rivera presenta el Vario denominado: “Pronunciamiento de la FEITEC sobre Proyecto Crucitas y Minería  a cielo abierto”; sintetiza que apegados al acuerdo número 6 de dicho pronunciamiento, insta a la comunidad institucional a pronunciarse al respecto del tema, que hoy es de interés nacional y que no deben dejar pasar. El pronunciamiento dice:
CONSEJO EJECUTIVO FEDERACION DE ESTUDIANTES
PRONUNCIAMIENTO 
SOBRE PROYECTO CRUCITAS Y MINERÍA A CIELO ABIERTO
Considerando que:
1. El artículo 50 de nuestra Constitución Política define la obligación de las instituciones del Estado costarricense a tutelar el derecho a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado, así como el deber de la ciudadanía de exigir el cumplimiento de ese derecho.
ARTÍCULO 50.- El Estado procurará el mayor bienestar a todos los habitantes del país, organizando y estimulando la producción y el más adecuado reparto de la riqueza. Toda persona tiene derecho a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado. Por ello, está legitimada para denunciar los actos que infrinjan ese derecho y para reclamar la reparación del daño causado. El Estado garantizará, defenderá y preservará ese derecho. La ley determinará las responsabilidades y las sanciones correspondientes.
(Así reformado por el artículo 1º de la ley No.7412 de 3 de junio de 1994)
2. El pasado día 21, mes agosto, año 2010 el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes 2009-2010 se pronuncio en contra del proyecto minero Crucitas en Cutris de San Carlos, en donde menciona una serie de aspectos ambientales y técnicos por los cuales se considera nefasto este proyecto minero.
3. Nuestro país está en la obligación de cumplir los tratados internaciones tendientes a evitar que cualquier actividad en suelo costarricense afecte el medio ambiente de un país vecino, como es el caso de riesgo de afectación del río San Juan y las reservas biológicas de la zona. 
4. Distintas organizaciones como la coordinadora Ni una sola Mina, el Frente Norte de Oposición a la Minería, así como Consejos Universitarios, y Consejos Municipales del país entre ellos el de San Carlos, se han pronunciado contrarios a este proyecto minero.
5. Se han realizado dos caminatas de 200 km la primera del 12 al 18 de Julio de 2010 y la segunda del 23 al 29 de agosto, y en este momento tres de doce ciudadanos que iniciaron el ayuno por la vida todavía se encuentran en huelga de hambre solicitando la derogatoria del decreto.
6. La indiferencia de parte del gobierno ha mostrado insensibilidad para con los ciudadanos que hoy cumplen 11 días de ayuno indefinido y ya pasaron a la categoría de huelga de hambre.  
7. El Sr. Alfio Piva  en su oficio DV-AP-117-2010, dice que la minería metálica a cielo abierto no forma parte de la visión de desarrollo sostenible que impulsa este gobierno.
8.  Que, tal y como lo reconoce la Sala IV, el Poder Ejecutivo tiene plenas potestades para derogar el decreto antes citado, con independencia de los procesos  judiciales.
Acuerda:
1. Expresar  a la Comunidad Nacional e Internacional, nuestra disconformidad,  respaldada por amplios sectores de la sociedad costarricense, respecto a la decisión del Poder Ejecutivo de mantener vigente un decreto que lesiona de gravedad la tradición conservacionista de nuestro pueblo, y el derecho constitucional a un ambiente sano y ecológicamente equilibrado.
2. Solicitar a la presidente de la republica la derogatoria del decreto 34801-MINAET, emitido por la administración Arias Sánchez, que declara de Interés Público el impopular proyecto de minería a cielo abierto en San Carlos.
3. Manifestar nuestro respaldo a todos los ciudadanos que iniciaron el ayuno, a  todo el equipo logístico y los tres que todavía persisten en huelga de hambre, porque son símbolo de entrega y valentía para con el país, y han recurrido a los mecanismos de las acciones directas no violentas, resguardando nuestra idiosincrasia pacífica pero comprometida con las causas justas. 
4. Mostrar nuestro descontento con el trato que se le ha dado a los ayunantes, haciendo uso de fuerzas de policiales y antimotines en un número desmedido y sin ninguna razón. Así como también con la indiferencia mostrada por la Presidente de la Republica con respecto a los ayunantes. 
5. Realizar acciones tendientes a apoyar la lucha  contra la minería a cielo abierto y la defensa del medio ambiente.
6. Motivar a las diferentes instancias institucionales a pronunciarse al respecto, debido a que es de suma importancia el apoyo que podemos brindar como Institución pública de enseñanza superior en contra de la minería a cielo abierto
7. Publicar en los diferentes medios de comunicación y dar la mayor difusión al presente acuerdo.
Comunicar acuerdo
Cartago, 19 de octubre de 2010”
El señor Cristhian Solís incluye criterios técnicos y respalda la posición expresa que dichosamente el pueblo costarricense ha comenzado a darse cuenta de las consecuencias de este proyecto.  Cita los acuerdos de este Consejo.  Agrega que la idea es que entre todos se pueda seguir haciendo eco a la vos nacional, que vuelve a recordar lo que este año 2010 ha sido para las universidades en Costa Rica.  Agrega que esperan traer una propuesta para el pleno en la próxima reunión para difundirlo a nivel nacional e internacional por los medios internacionales.  Dar apoyo a los tres compañeros que están en el décimo tercer día de ayuno y siguen necesitando líquido hidratante o cualquier otra ayuda.   Concluye que es el momento en el que se debe rescatar la idiosincrasia del costarricense y  poderse expresar por lo medio viables, pacíficos y ante todo mantener la tolerancia ideológica para todos los sectores pluralistas de este país.
ARTICULO  18.	Informe de Prensa 
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital , el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a las semanas del 17 al 20 de octubre, 2010. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
ARTICULO 19.	Definición puntos de agenda para la próxima sesión. 
No se definieron puntos de agenda para la próxima sesión.
No habiendo más asuntos que tratar, al ser las once de la mañana con diez minutos, se levanta la Sesión.
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*7. Desarrollar el talento humano orientado hacia la
excelencia  académica promoviendo  enfoques

CREC| M | ENTO Y interdisciplinarios, multidisciplinarios y transdisciplinarios.

*8. Fortalecer la incorporacion de las tecnologias de
APRENDIZAJE informacion y comunicacion en el mejoramiento del

quehacer académico y las actividades de apoyo a la
academia.

*9. Aumentar la atraccion de recursos financieros
complementarios al FEES.

*10. Mejorar los procesos de negociacion del FEES que

FI NAN CI E RA permitan contar oportunamente con mas recursos

financieros.
*11.Incrementar el acceso a los recursos financieros
provenientes del Fondo del Sistema.
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