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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No.2680
FECHA:		Jueves 16 de setiembre del 2010
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE REUNIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos Benavides		Rector y Presidente 
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
BQ. Grettel Castro Portuguez	Profesora del ITCR
Máster Claudia Zúñiga Vega	Profesora del ITCR
Ing. Nancy Hidalgo Dittel		Profesora del ITCR 
Ing. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR 
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Ing. Alexander Valerín Castro	Funcionario Administrativo del ITCR
Srita. Andrea Navas Asturias 	Estudiante del ITCR
Srita. Carol Chaves 	Estudiante del ITCR
Sr. Manfred Rivera Redondo	Estudiante del ITCR 
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR

FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
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Se inicia la Sesión a las 8:02 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Srita. Andrea Navas, Srita. Carol Chaves, Sr. Manfred Rivera, BQ. Grettel Castro, Ing. Nancy Hidalgo, MSc. Jorge Chaves,  MSc. Claudia Zúñiga, Ing. Alexander Valerín, y el Lic. Isidro Álvarez S. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo, la agenda del día.
La señora Grettel Castro solicita incluir un punto de agenda denominado: “Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Auditoría Externa Financiera Períodos 2008-2009”. 
El señor Eugenio Trejos señala que ese punto se incorporará  como punto 14. 
El señor Jorge Chaves solicita trasladar para la próxima semana el punto 9 de la agenda denominado: “Informe Final de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, correspondiente al I Semestre del 2010” 
Se somete a consideración de los miembros del Consejo, la agenda modificada  y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia:
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 2678 y 2679
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Revisión Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 31 de agosto del 2010
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional
8. Informe de la Comisión Especial para la revisión de la normativa relacionada con las funciones de la Auditoría Interna.
ASUNTOS DE FONDO
9. Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Solicitud de elaboración de artículos que reglamentarán el uso de los recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación, para ser incluidos en la normativa correspondiente (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
11. Exoneración de pago del 5% de costos de administración al Centro de Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) el cual será asumido por el Fondo de Apoyo a la Vinculación (A cargo de la Comisión de Vinculación Externa Remunerada)
12. Licitación Pública No. 2010LN-000004-APITCR “Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico de San José” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Fijación del Costo del Crédito de los Postgrados del ITCR - Período Lectivo 2011- (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Planificación y Administración)
14. Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Auditoría Externa Financiera Períodos 2008-2009” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Planificación y Administración)
15. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto "Ley para la prevención y tratamiento contra el acoso psicológico en el trabajo"; Expediente Legislativo No. 17.620 (A cargo de la Presidencia)
16. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley "Protección Especial contra la discriminación de los ciudadanos en razón de su edad"; Expediente Legislativo No 17.125 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
17. Varios
18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
NOTA: La señora Lilliana Harley ingresa a las 8:15 am.
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas No. 2678 y 2979
Se deja pendiente la aprobación de las Actas No. 2678 y No. 2979, en razón de que la señora Grettel Castro presentó una observación de fondo al Acta No. 2678, por lo que se debe escuchar la transcripción para hacer la corrección correspondiente. 
ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia  
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-778-2010 Nota con fecha 06 de setiembre de 2010, suscrita por la MGP Isabel Pereira Piedra, Directora Ejecutiva, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual remite copia del Acta de Donación de Equipo No. 05-2010, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  (SCI-953-08-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa R.
2. PRU-219-2010, Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por  el Dr. Oscar López, Coordinador Programa Regionalización Interuniversitaria,  dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, .en la cual remite solicitud de Acuerdo del Consejo Institucional para la Autorización de resignación de diez millones  de colones (¢10.000.000.00) provenientes de los fondos de economía de salarios  de la Relación de Puestos del Programa de Regionalización Interuniversitaria, para financiar la ampliación de plazas para cubrir las necesidades de la operación y mantenimiento del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE) en el año 2010. Ampliar el periodo de las plazas FS0010 Y FS0011 en dos meses, y la plaza FS0012 en un mes, para realizar los nombramientos de personal, según los procedimientos del Departamento de Recursos Humanos, para completar la operación y mantenimiento del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE) en el año 2010.    (SCI-929-08-2010) 
Se toma nota.  Se traslada a la Rectoría.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
3. PANFLETO SIN REFERENCIA, con fecha de recibido 13 de setiembre del 2010, suscrita por el Sistema de Gestión Ambiental SIGA, dirigida a miembros  del Consejo Institucional, en la cual remiten guía sobre el manejo de los desechos sólidos ordinarios en el ITCR.(SCI-978-09-2010) 
Se toma nota. 
4. AUDI-265-2010  Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, con copia a miembros del Consejo Institucional, en la que  remite el Informe sobre el seguimiento de recomendaciones giradas a la Vicerrectoría de Administración, por el Despacho Consultores Financieros JR & Asociados, para el periodo 2005. (SCI-961-09-2010). 
Se toma nota. 
5. AUDI-269-2010  Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigida a la MAE. Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, en al cual remite copia del reporte generado por el Sistema de Formulación Presupuestaria, sobre el proceso de distribución del P-O 2011, en el cual se incluye el monto asignado para la operación de la oficina para el 2011 (SCI-971-09-2010). 
Se toma nota.  
6. PAO-OPI-191-2010  Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta el Plan Anual Operativo Departamental para el año 2011 de esta dependencia,  como resultado de la entrevista sostenida por  la Licda. Ericka Quiros y la Sra. Ericka Arias, colaboradoras de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de nuestra Oficina. (SCI-956-09-2010) 
Se toma nota.  
7. PAO-OPI-192-2010  Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida para el Lic. Carlos Segnini Villalobos, D	irector Ejecutivo Asesoría Legal, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta el Plan Anual Operativo Departamental para el año 2011 de la dependencia que dirige, resultado de la entrevista sostenida con la Licda. Ericka Quiros y la Sra. Ericka Arias, colaboradoras de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de nuestra Oficina.(SCI-957-09-2010) 
Se toma nota.  
8. PAO-OPI-194-2010  Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la Ing. Gabriela Ortiz León, Presidenta Tribunal Institucional Electoral, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta el Plan Anual Operativo Departamental para el año 2011 de la dependencia que dirige, resultado de la entrevista sostenida con la Licda. Ericka Quiros y la Sra. Ericka Arias, colaboradoras de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de nuestra Oficina (SCI-958-09-2010) 
Se toma nota.  
9. OPI-164-2010  Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta copia del oficio AL-481-10, recibido el 6 de setiembre del 2010,  como complemento al oficio REG-OPI-023, relativo a la propuesta de la normativa de Beca del Estudiante Asistente para Proyectos de Desarrollo de la Vic.  de Docencia; por lo que solicita respetuosamente se anexe este al memorando REG-OPI-023-2010.(SCI-948-09-2010) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial
10. FO-379-2010  Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el Ph.D Julio Calvo Alvarado, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite el criterio solicitado sobre el Proyecto “Ley para la gestión integrada del recurso hídrico”, Expediente No. 17.742.   (SCI-379-08-2010). 
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
11. EQ-1093-2010  Nota con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el Lic. Walter Vargas, Director de la Escuela de Química, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite el criterio solicitado sobre el Proyecto  de Ley “Donación de Bienes entre Instituciones Públicas”. Considera oportuna la aprobación de esta Ley dado que el Estatuto Orgánico, no contempla autorizaciones de Donaciones a otras Instituciones Públicas, solamente el artículo 52 del Reglamento “Para la administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros Activos sujetos a Depreciación o Amortización”; se refiere a Donación por parte de la Institución. Por lo que esta Ley, autoriza al Instituto Tecnológico de CR a realizar este trámite a través de una Norma de Rango Legal.  (SCI-952-09-2010). 
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda
12. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF 569-10  Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa, Comisión Permanente de Gobierno y Administración CG-424-2010,  sobre solicitud de criterio del Proyecto de Ley Promoción del ahorro de papel en la Administración Pública. Exp. 17.136.  (SCI-964-09-2010). 
Se toma nota. Se traslada a Escuela de Química y al Programa de Sistema Gestión Ambiental
13. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF 570-10  Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en la cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa, Comisión Permanente de Gobierno y Administración CG-240-2010,  sobre solicitud de criterio del Proyecto de Ley Sistema Nacional de Evaluación Permanente de las Políticas Públicas   y la Calidad de los Servicios Exp. 17.117.  (SCI-965-09-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la OPI, Administración de Empresas y Ciencias Sociales, para que emitan criterio
14. NOTA DE CONDOLENCIA, SCI-641-2010, con fecha 07 de setiembre de 2010, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la señora Carolina Gómez, Profesora Escuela de Ciencias del Lenguaje, en la cual expresa las condolencias y solidaridad, en nombre propio y del Consejo Institucional, por la muerte de su querido padre, el señor Carlos Gómez Serrano.  (SCI-955-09-2010). 
Se toma nota. 
15. SCI-652-2010 Nota con fecha 9 de setiembre de 2010, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración,  dirigida al  Lic. Walter Sequeira Fallas, Director Departamento de Aprovisionamiento, con copia al Consejo Institucional, en la que consultan sobre la presentación de prórroga correspondiente del plazo de vencimiento del cartel de la licitación de la Licitación Pública No. 2010LN-000004- APITCRN “Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico San José” (SCI-968-09-2010). 
Se toma nota. 
16. SCI-653-2010 Nota con fecha 9 de setiembre de 2010, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración  dirigida al  M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia al Consejo Institucional, en la cual solicitan remitir el Informe de la Ejecución de los Planes de Equiparamiento y Capacitación y Becas, que aún están pendientes.  (SCI-969-09-2010). 
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de  los Acuerdos
17. SCI-658-2010 Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional,  dirigida al MAE. Marcel Hernández, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en la cual remite respuesta al oficio PAO-OPI-191-2010, referente a la formulación de Objetivos Específicos, Metas y Actividades para la Formulación y Evaluación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2011. Le comunica que está trasladando copia de la nota  a la Comisión de Planificación y Administración para lo correspondiente. (SCI-969-09-2010). 
Se toma nota. 
18. SCI-662-2010 Nota con fecha 13 de setiembre de 2010, suscrita por el M.Sc. Jorge Chaves Arce, Coordinador  Comisión Calidad de Vida, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia del Consejo Institucional, en la cual informa que esa Comisión dispuso solicitar a la Administración informar respecto al estado en que se encuentre el Plan Institucional de Salud y Seguridad Laboral (SCI-975-09-2010). 
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de  los Acuerdos
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
19. R-883-2010 Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual remite el Anteproyecto 2011. Dicho documento será la base para la reunión del martes 14 de setiembre del Consejo Institucional, FEITEC y el Consejo de Rectoría  (SCI-977-09-2010). 
Se toma nota.
20. ViDa-1084-2010 Nota con fecha 06 de setiembre de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz, Presidenta Consejo de Docencia, dirigida al MBA. Harold Blanco Leitón, Coordinador Comisión de Evaluación del Desempeño, Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual informa que mediante oficio AE-488-2010 el MBA José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas presenta su renuncia ante la Comisión de Evaluación del Desempeño, como representante del Consejo de Docencia, por lo que el Consejo de Docencia designó al señor Walter Vargas, Director de la Escuela de Química, al Dr. Julio Calvo, Director de la Escuela de Forestal, Ing. Carlos Espinoza, Profesor de la Escuela de Producción Industrial, señor Luis Roberto Villalobos, Representante Estudiantil, como representantes del Consejo de Docencia ante la Comisión de Evaluación de Desempeño.(SCI-959-09-2010). 
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de  los Acuerdos
21. FEITEC-206-2010  Nota con fecha 9 de setiembre de 2010, suscrita por el Sr. Erick Sandoval Corrales, Vicepresidente de la FEITEC, dirigida  al MBA. Marcel Hernández, Director Oficina de Planificación Institucional, con copia al M.Sc. Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual solicita la convocatoria a la Comisión Ad-Hoc para la formulación de la Normativa del Sistema de Becas y financiamiento de estudios para estudiantes del ITCR, ya que hasta la fecha no se ha convocado y la propuesta debe ser presentada a mediados del mes de  octubre del presente año.
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de  los Acuerdos
22. VAD-270-2010  Nota con fecha 30 de agosto de 2010, suscrita por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigida a  la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite respuesta al acuerdo tomado por  el Consejo Institucional en la Sesión 2641, Artículo 9B, del 26 de noviembre del 2009. .(SCI-74-08-2010) 
Se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de  los Acuerdos
23. VAD-274--2010  Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta el Informe de Modificación Presupuestaria No 03-2010 -II parte-, el cual resume las solicitudes de modificación, con el fin de que sea analizado y  presentada ante el Consejo Institucional para su análisis y aprobación. (SCI-976-09-2010) 
Se toma nota. 
24. CC-472-2010  Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el Ing. Alfredo Villarreal R., Director Centro del Cómputo, dirigida a  la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta el detalle de la modificación al Plan Informático, que corresponde a la IV Modificación Presupuestaria 2010, que afecta la  “Sub-partida de Equipo y Programas de Cómputo”.(SCI-472-09-2010) 
Se toma nota. 
25. AP-1117-2010  Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el Lic. Walter Sequeira Fallas  Director del  Departamento de Aprovisionamiento, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la que se adjunta el Informe de la Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR, “Servicio de Auditoría Externa Períodos 2008-2009”, el cual cuenta con el visto bueno del ente técnico y del Vicerrector de Administración según consta en los oficios DFC-1401-2010 y VAD-269-2010, para análisis de la Comisión de Planificación y Administración (SCI-967-09-2010). 
Se toma nota. 
26. AP-1119-2010  Nota con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrita por el Lic. Walter Sequeira Fallas,  Director del  Departamento de Aprovisionamiento, dirigida a la BQ.. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración , en la cual al amparo de lo que establece el artículo 136 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa en su párrafo número ocho, se procede a prorrogar en 10 días hábiles el periodo de adjudicación de la Contratación  Directa No. 2010CD-000151-APITC, Servicio de Auditoría Externa. Períodos 2008 y 2009. Lo anterior, en razón de que esta contratación debe ser aprobada por el Consejo Institucional. .  (SCI-952-09-2010). 
Se toma nota.  
27. AP-1133-2010  Nota con fecha 13 de setiembre de 2010, suscrita por el Lic. Walter Sequeira Fallas  Director Departamento de Aprovisionamiento, dirigida a la  BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración , en la cual en atención al  oficio SCI-652-2010, le  informa que al amparo de lo que establece el artículo 87 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa, se aclara que el periodo de adjudicación para la Licitación Pública No. 2010LN-000004-APITCR “Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico de San José”, es de 58 días hábiles, periodo conformado por 46 días hábiles según el indicado inicialmente en el cartel de esta licitación, a dicho periodo debe sumársele la prórroga concedida para la recepción de ofertas, la cual da un incremento de 12 días hábiles, modificando así el cronograma de actividades según se puede verificar en el folio 217 del expediente.  (SCI-952-09-2010). 
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 1 (FUNDATEC-778-2010) en el cual remite copia del Acta de Donación de Equipo No. 05-2010, con el equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
Punto 2 (PRU-219-2010) en el cual remite solicitud de Acuerdo del Consejo Institucional para la Autorización de resignación de diez millones de colones (¢10.000.000.00) provenientes de los fondos de economía de salarios de la Relación de Puestos del Programa de Regionalización Interuniversitaria, para financiar la ampliación de plazas para cubrir las necesidades de la operación y mantenimiento del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE) en el año 2010. Ampliar el periodo de las plazas FS0010 y FS0011 en dos meses, y la plaza FS0012 en un mes, para realizar los nombramientos de personal, según los procedimientos del Departamento de Recursos Humanos, para completar la operación y mantenimiento del Sistema de Información Regional (SIR-ZEE) en el año 2010.  Se toma nota.  Se traslada a la Rectoría.
La señora Bertalía Sánchez aclara que cuando el señor Óscar López le entregó la nota, ella le aclaró que no la podía recibir porque es un tema que se debe analizar primero en Consejo de Rectoría.  Agrega que él insistió en que la recibiera, porque él había hablado con los miembros de la Comisión de Planificación y Administración. 
El señor Eugenio Trejos señala que este tema se debe analizar con mayor detalle porque se debe garantizar que no debe ir al Consejo Nacional de Rectores y en caso de que deba ir no es seguro que se apruebe.  Solicita que se traslade a la Administración.
El señor Jorge Chaves aclara que el señor López habló con algunos miembros que estaban en ese momento y la sugerencia fue que realizará los trámites correspondientes en la Administración.
Punto 9 (OPI-164-2010) en el cual adjunta copia del oficio AL-481-10, recibido el 6 de setiembre del 2010,  como complemento al oficio REG-OPI-023, relativo a la propuesta de la normativa de Beca del Estudiante Asistente para Proyectos de Desarrollo de la Vicerrectoría de Docencia; por lo que solicita respetuosamente se anexe este al memorando REG-OPI-023-2010.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial de Becas.
Punto 12 (BOLETA DE COMUNICACIÓN REF 569-10) en el cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa, Comisión Permanente de Gobierno y Administración CG-424-2010,  sobre solicitud de criterio del Proyecto de Ley Promoción del ahorro de papel en la Administración Pública. Exp. 17.136.  Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Química y al Sistema de Gestión Ambiental.
Punto 13 (BOLETA DE COMUNICACIÓN REF 570-10) en el cual adjunta nota de la Asamblea Legislativa, Comisión Permanente de Gobierno y Administración CG-240-2010,  sobre solicitud de criterio del Proyecto de Ley Sistema Nacional de Evaluación Permanente de las Políticas Públicas   y la Calidad de los Servicios Exp. 17.117.  Se toma nota.  Se traslada a la OPI, Administración de Empresas y Ciencias Sociales, para que emitan criterio.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2680.
ARTICULO 4.	Revisión de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, al 31 de agosto del 2010
La señora Bertalía Sánchez presenta los Informes de seguimiento de  la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional pendientes de ejecución, en el siguiente orden:
Seguimiento de la ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en trámite por parte de las Comisiones Permanentes del C.I.
El señor Alexander Valerín hace referencia al acuerdo de la Sesión 2522, Artículo 8, 09/08/2007, “Solicitud a la Rectoría para investigar y determinar las presuntas responsabilidades para reportar el pago del salario escolar a la CCSS para el período 2003, 2004 y 2005”,  e informa que en la Comisión de Planificación y Administración hay un borrador de la nota de parte del Departamento de Recursos Humanos, para ver si se tiene alguna observación al respecto.  Se espera que la Comisión pueda agendarla para dar por concluido este asunto. 
La señora Nancy Hidalgo señala sobre el acuerdo de la Sesión No. 2615,  Artículo 13,  del 25 /06/09, “Acuerdos complementarios a la Reforma del Estatuto Orgánico denominada: “Desarrollo de la estructura orgánica de las Escuelas del Instituto”, e informa que recientemente se conformó una Comisión, a la cual se trasladó este tema, por lo que ya se puede eliminar del seguimiento.
La señora Grettel Castro hace referencia al acuerdo de la Sesión No. 2616, Artículo 16, 02/07/09, “Solicitud a la Auditoría Interna para realizar una auditoría sobre la construcción de los edificios LAIMI II, Clínica de Salud, Ciencias del Lenguaje e Ingeniería Ambiental”, e informa que  ya se envió recordatorio y están analizando si se envía otro recordatorio o si se resuelve el tema por otra vía.
El señor Isidro Álvarez comenta, sobre este mismo tema, que tiene el informe que se realizó sobre la evaluación del proceso de gestión, que implica un análisis de tipo administrativo, sobre el ámbito de competencias de Auditoría y como este asunto había sido un acuerdo del Consejo, desea una orientación de este órgano para saber cuáles son las instancias más aptas para comentar el asunto.
El señor Eugenio Trejos responde que lo más conveniente es verlo primero con la Administración.
El señor Isidro Álvarez agrega que la Auditoría mantiene la posición inicial de la necesidad de conseguir los permisos y es conveniente que el Consejo lo vea para ver si apoya esa recomendación o si va a acoger la propuesta que tiene la Administración.
NOTA: El señor Dennis Mora ingresa a las 9:20 am.
El señor Eugenio Trejos solicita que este asunto se vea por partes; primero con la Administración y posteriormente según lo que se derive, pasarlo al Consejo.
La señora Grettel Castro hace referencia al acuerdo de la Sesión No. 2646, Art. 8,  del 28/01/2010, “Atención Oficio No. 13056 de 9 de diciembre del 2009 de la Contraloría General de la República, sobre los resultados del estudio del Presupuesto Ordinario 2010,” punto 2.1 y 2.2; e indica que ya se puede eliminar del Seguimiento.
En otro orden de ideas, la señora Grettel Castro, indica sobre el acuerdo de la Sesión No. 2648, Art. 13, del 11/02/10, “Estudio Integral de vacaciones acumuladas y el Sistema de Control Interno”, que ya se presentó una propuesta al Consejo donde se solicitó a la Administración que propusiera un plan.
El señor Isidro Álvarez agrega que ese acuerdo está en manos de la Administración.
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL EN TRÁMITE POR PARTE DE LA ADMINISTRACIÓN AGOSTO 2010
La señora Bertalía Sánchez hace referencia al acuerdo de la Sesión No. 2446, Art. 10, del 09/12/05, “Incremento para lograr el equilibrio en el porcentaje de remuneración a los directores de departamentos”, y pregunta si este tema está vinculado con el foro sobre “modelo por competencias” que presentó el  la Dra. Hannia Rodríguez, en la pasada sesión, desea que le indique si este acuerdo puede eliminarse de los pendientes.
El señor Eugenio Trejos señala que ese proceso apenas está empezando, porque en el foro lo que presentaron fue el mecanismo de trabajo que se va a seguir.  Por potra parte, aclara que ya se cumplió con el incremento en el porcentaje de direcciones y  actualmente perciben un 50%, por lo cual  este acuerdo se puede eliminar.  Aclara que el tema de modelo por competencias, es un nuevo proceso y debe consignarse como tal.
La señora Bertalía Sánchez aclara que el tema del acuerdo sobre el estudio de jefaturas, el Departamento de Recursos Humanos lo venía trabajando por etapas, las cuales fueron presentadas al Consejo de Rectoría y al Consejo Institucional y  el Cronograma de la III Etapa le fue trasladado a la Comisión de Planificación y Administración y parece que esto quedó en el camino.  Considera que este acuerdo continúa pendiente.
La señora Nancy Hidalgo comenta que en la Comisión de Planificación y Administración, recientemente se repartieron los temas para que cada integrante revise un número determinado de temas y aclare el origen del acuerdo y lo que ha sucedido con cada uno; porque en este caso en particular, se origina con una solicitud de directores de equiparación salarial y eso en el tiempo se resolvió; luego entró el Manual de Puestos que se resuelve por una Resolución de Rectoría, posteriormente, este se pega con el nuevo Método propuesto de competencias para contratación de personal,  que no tiene que ver nada con el acuerdo.  Considera que lo más conveniente es eliminar ese acuerdo y que quede a cargo de la Administración.
El señor Eugenio Trejos solicita separar los temas, porque ahora se entre en una etapa más integral con el estudio por competencias, para equipararse al sistema de las otras universidades, pero eso llevará su tiempo e incluso se va a ligar con la negociación salarial, pero este no es un tema de Consejo Institucional, sino de la Administración; por lo que se debe eliminar del seguimiento. Se eliminará del seguimiento de pendientes.
El señor Isidro Álvarez hace referencia al acuerdo de la Sesión No. 2498, Art. 13, del 1/02/2007, “Atención del Informe de Auditoría Externa Financiera “Estados Financieros al 31 de diciembre del 2004 y Carta de Gerencia”; e informa que la Auditoría ha estado entregando unos informes al Rector de los seguimientos que ha estado haciendo la Auditoría de los años 2005, 2006 y 2007 de la Auditorías Financieras, a efecto de determinar cuáles de las recomendaciones hechas están pendientes y cuáles no.
La señora Grettel Castro comenta sobre el acuerdo de la Sesión No. 2552, Art. 1, del 07/04/08, “Solicitud de estudio para la determinación de la capacidad institucional relacionada con los cupos de matrícula”,  por lo que solicita que se envié una nota a la Vicerrectoría de Docencia, porque entiende que el estudio ya se concluyó y de esta forma se podría presentar mediante un foro.
El señor Alexander Valerín hace referencia al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2631, Artículo 8, del 2 de octubre del 2009, “Prórroga a la Comisión de Tele Trabajo, para que haga entrega del plan de trabajo”; e informa que tiene un borrador pero que este tema se pegó con el acuerdo aprobado la semana anterior sobre el stock de inventario, por lo que continua pendiente el informe.
NOTA: Se realiza un receso, al ser las 9:30 am.
NOTA: Reinicia la sesión a las 10:00 am.
NOTA: La señora Rocío Poveda ingresa durante del receso. 
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL ASUNTOS PRESUPUESTARIOS AGOSTO 2010
La señora Grettel Castro hace referencia al acuerdo de la Sesión 2628, Art, 9., del 24-09-09, “Informe de Modificación Presupuestaria 03-2009” y manifiesta que el asunto de las plazas le preocupa enormemente, porque se continúa sin tener ninguna claridad en ese sentido, de ahí la importancia de que se cumpla con los acuerdos que se han tomado.  Considera que incluso antes de aprobar el presupuesto del próximo año se debe tomar en cuenta los problemas que se han venido arrastrando, por lo que estos insumos son sumamente importantes.
El señor Eugenio Trejos se compromete a solicitar a las personas que elaboraron el informe y  lo revisen de acuerdo a lo que solicitó la Comisión.  Aclara que ha sido difícil ponerse de acuerdo en esa línea porque se alega que hay muchos riesgos a pesar de que los antecedentes muestran que hay holgura.
El señor Alexander Valerín considera que no se puede continuar con el miedo de que habrá un sobregiro, cuando más bien hay una presupuestación de un 10% abajo de lo presupuestado; además, conforme se de la ejecución se debe ir evaluando, por ej. en marzo, junio.
El señor Jorge Chaves sugiere que si hay un riesgo se cuantifique, ya que hay herramientas para hacerlo.
La señora Grettel Castro cree que los estudios técnicos se sustentan en proyecciones que se basan en supuestos, los cuales están relativamente alejados de la realidad, por lo cual desde el punto de vista técnico se puede hacer supuestos más cercanos a la realidad.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que insistirá en el ajuste en la línea de lo planteado por el señor Alexander Valerín y que se tome en cuenta la propuesta de valoración del riesgo.
En otro orden de ideas, el señor Eugenio Trejos informa sobre el acuerdo de la Sesión No. 2662, Art. 11, del 27/05/2010, “Modificación al Plan Anual Operativo 2010 y Presupuesto Extraordinario No. 01-2010”; señala que ese informe tuvo repercusiones de orden laboral y justamente se está atendiendo en el plazo de ley y la resolución del levantamiento de expediente espera tenerla lista hoy.
ARTÍCULO 5.	Informes de Rectoría
El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, presenta el Informe de Rectoría, Nº 27, correspondiente a las actividades realizadas  durante la semana del 09 al 15 de setiembre, 2010, respectivamente. 
1. Fondo de Sistema
El jueves 9 de setiembre las rectoras y rectores de las universidades estatales  miembros del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), dada la urgencia de definir el monto exacto y la distribución del Fondo de Sistema 2011, para la formulación de los presupuestos de cada una de las universidades se reunieron  con el propósito de continuar con el análisis pormenorizado de dicho fondo que, como se aprecia en el siguiente cuadro asciende a 18.449,3 millones de colones. 
Para el año 2010 el Fondo de Sistema fue de 26.330,7 millones de colones. Para el 2011, a este monto se le descuentan los 6.000 millones de colones que se destinaron a la construcción de los Centros de Educación Continua Transferencia Tecnológica (que están incorporados dentro de los 19 mil millones de colones que el Gobierno de la República adeuda a la Universidades Estatales y que los incorporará en un Presupuesto Extraordinario que enviará a la Asamblea Legislativa en los próximos días). 
Además, para el cálculo del Fondo de Sistema para el 2011 no se consideran los 5.500 millones de colones que se adelantarán, conforme con lo acordado en la Comisión de Enlace, equivalentes al 1% de crecimiento real del FEES para el 2011 y el 2012, con lo cual compensan el 1% que solicitan para alcanzar el 8% de crecimiento real  del FEES para esos años.
	Fondo del Sistema 

	Fondo del Sistema Total
	18.449.300.000,00

	
	Compromisos

	Fortalecimiento de la modalidad  de la
	

	enseñanza a distancia
	2.533.560.000,00

	Subtotal 1	
	15.915.740.000,00

	Compromisos por área
	2.676.491.841,98

	Docencia
	663.394.919,80

	Investigación
	904.319.384,50

	Extensión y  acción social
	317.117.037,72

	Vida estudiantil
	473.660.500,00

	Administración
	317.999.999,96

	Subtotal 2
	13.239.248.158,02

	Otras acciones de interés del CONARE
	1.608.168.657,70

	Subtotal 3	
	11.631.079.500,32

	Líneas Estratégicas
	FALTAN ASIGNAR 

	Remanente
	11.631.079.500,32


Una vez descontados los compromisos del Fondo del sistema que ascienden a 6.818,2 millones de colones queda un remanente de 11.631,0 millones de colones para distribuir entre las líneas estratégicas, como se puede apreciar en el siguiente cuadro, entre los rubros que comprenden las líneas estratégica y las nuevas iniciativas 
	
	FONDO DEL SISTEMA 2011
	

	 
	FS 2010
	FS SOLICITADO 2011
	FS ASIGNADO 2011

	Fondo del Sistema Total
	26.330.761.400,00
	 
	18.449.300.000,00

	Fortalecimiento de la modalidad de la enseñanza a distancia
	2.262.111.360,00
	 
	2.533.560.000,00

	Subtotal 1
	 
	 
	15.915.740.000,00

	TOTAL AREAS
	4.264.310.025,16
	 
	4.667.628.954,57

	   Docencia
	1.015.432.902,82
	 
	1.046.171.377,17

	   Investigación
	1.847.644.174,34
	 
	2.087.837.917,00

	   Extensión y acción social
	643.972.948,00
	 
	706.339.437,93

	   Vida estudiantil 
	408.185.000,00
	 
	461.249.050,00

	   Administración
	349.075.000,00
	 
	366.031.172,46

	Subtotal 2
	 
	11.248.111.045,43
	11.248.111.045,43

	Otras acciones de interés del CONARE
	1.764.840.014,84
	1.722.814.528,97
	FALTA ASIGNAR 

	Subtotal 3
	 
	9.525.296.516,46
	11.248.111.045,43

	Líneas Estratégicas
	18.039.500.000,00
	7.340.138.324,80
	7.175.566.833,89

	Regionalización
	2.225.000.000,00
	2.420.000.000,00
	 

	Pacífico Sur
	660.000.000,00
	726.000.000,00
	 

	Huetar Norte 
	330.000.000,00
	363.000.000,00
	 

	Mantenimiento del SIRZEE
	25.000.000,00
	0,00
	 

	Huetar Atlántica
	440.000.000,00
	484.000.000,00
	 

	Chorotega
	330.000.000,00
	363.000.000,00
	 

	Pacífico Central
	330.000.000,00
	363.000.000,00
	 

	Coordinación Regionalización
	110.000.000,00
	121.000.000,00
	 

	Sede Interuniversitaria de Alajuela
	2.500.000.000,00
	3.524.571.490,91
	 FALTA ASIGNAR

	Becas para estudio de postgrado para funcionarios universitarios
	1.200.000.000,00
	 
	1.260.000.000,00

	Equipo Científico y Tecnológico
	3.000.000.000,00
	 
	3.150.000.000,00

	Equipo Didáctico
	400.000.000,00
	 
	420.000.000,00

	Capacitación en Inglés  para estudiantes y funcionaros
	1.000.000.000,00
	 
	1.050.000.000,00

	Nuevas tecnologías de Información
	1.000.000.000,00
	1.150.000.000,00
	1.050.000.000,00

	Redes Avanzadas de Investigación (Conexión con Redes Mundiales de Investigación )
	314.500.000,00
	245.566.833,89
	245.566.833,89

	Centro de Educación Continua  y Transferencia Tecnológica
	6.000.000.000,00
	NO SE ASIGNA
	NO SE ASIGNA 

	FS para atender eventuales compromisos del FS diferido del 2009
	400.000.000,00
	 
	 FALTA ASIGNAR

	REMANENTE
	 
	2.185.158.191,66
	4.072.544.211,54

	Asignación propuesta por CONARE
	
	


2.  Presentación de Avances de Indicadores Académicos
El viernes 10 de setiembre participó en la Presentación de los Avances de Indicadores Académicos. El evento se realizó en el Auditorio TEC Digital (antiguo CEPI).
3.  Inicio de la Negociación Salarial
El viernes 10 de setiembre se reunió en compañía del M.A.E. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, y la Licda. María Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero-Contable, con el Sr. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), con el propósito de iniciar, conforme con lo establecido en el artículo 20 de la Segunda Convención de Trabajo y sus Reformas, el proceso de negociación salarial.
4. Inauguración de la Maestría en Planificación
El viernes 3 de setiembre participó en el Acto de Inauguración del Programa de Maestría en Planificación de la Escuela de Planificación y Promoción Social de la Universidad Nacional (UNA). El TEC, a través de las Escuelas de Arquitectura y Urbanismo, Ciencias Sociales y Administración de Empresas colaborará académicamente con dicho programa de maestría.
En ese orden de cosas, el sábado 4 de setiembre impartió la lección inaugural del curso de Globalización, Estado y Planificación, que estará a cargo del M.Sc. Juan Hernández, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales del TEC.
5.  Informe de Ejecución del sistema de gestión ambiental 
El viernes 10 de setiembre se reunió con la Licda. Teresa Salazar, Coordinadora del Sistema de Gestión Ambiental, con el  propósito de analizar las metas del Plan Anual Operativo y el Presupuesto 2011 del Sistema de gestión ambiental (SIGA), los cuales se presentan en los siguientes cuadros:
Metas y Actividades del SIGA 2011
	META

	Integrar un 30% de las entidades del Campus Central del TEC al Sistema de Gestión Ambiental (SiGA). 

	ACTIVIDADES

	1.Gestionar ante el Consejo Institucional la creación y aprobación de una política específica ambiental para el ITCR que de sustento a los compromisos ambientales contemplados en las políticas generales  

	2. Trabajar con las diferentes vicerrectorías, escuelas y departamentos metas y objetivos ambientales.

	3. Elaborar y dar seguimiento al plan anual de Gestión Ambiental 

	4. Dar seguimiento a indicadores de desempeño ambiental del TEC

	5. Dar seguimiento a los controles operacionales ambientales en las diferentes entidades del TEC

	6. Fortalecer el Programa de educación a la comunidad

	7. Presentar nominación del TEC para premio ambiental


Presupuesto de Operación del SIGA 2011
	PERSONAL
	 

	Responsable SGA
	 

	Subtotal
	  

	SERVICIOS
	 

	Impresión, encuadernación y otros
	100000

	Gastos de viaje y transporte
	100000

	Subtotal
	200000

	SERVICIOS DE GESTIÓN Y APOYO
	 

	Servicios generales
	1000000

	Subtotal
	1000000

	Alimentos y Productos Agropecuarios
	 

	Productos agroforestales
	20000

	Subtotal
	20000

	Capacitación y protocolo
	 

	Actividades de capacitación
	500000

	Subtotal
	500000

	Útiles, materiales y suministros diversos
	50000

	Utiles y materiales de oficina y cómputo
	100000

	Productos de papel, cartón e impresos
	20000

	Subtotal
	170000

	SERVICIOS INTERNOS
	 

	Unidad Transportes
	300000

	Unidad Publicaciones
	280000

	Unidad Soda Comedor
	30000

	Subtotal
	610000

	TOTAL GASTOS
	2.500.000


6.  Continuación de la Negociación Salarial
El lunes 13 de setiembre se reunió en compañía del M.A.E. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, y del Lic. Nelson Ortega, Funcionario de ese Departamento, con el Sr. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), con el propósito de continuar con el proceso de negociación salarial. Las pretensiones que hasta el momento ha planteado la AFITEC son las siguientes: 
1) Equiparación salarial con las otras universidades estatales 
2) Equiparación con el porcentaje de anualidad del 5.5% de la Universidad de Costa Rica (UCR)
3) Equiparación con el número de años de tope de cesantía de la Universidad de Educación a Distancia (UNED), es decir, pasar de 18 a 20 años
4) Equiparación con el porcentaje de dedicación exclusiva de la Universidad de Educación a Distancia (UNED), es decir, pasar del 30% al 45%.
El Departamento de Recursos Humanos hará los estudios correspondientes para determinar, junto con el Departamento Financiero, la factibilidad financiera de atender. La equiparación salarial con las otras universidades presenta el problema de que las otras universidades migraron sus sistemas de clasificación y valoración de puestos y, por ende, las estructuras salariales, a un sistema de clasificación y valoración de puestos por competencias. Ello dificulta enormemente la realización de estudios comparativos de salarios, pues sus estructuras son sumamente disímiles.
7. Autoevaluación de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo
El lunes 13 de setiembre participó en el Acto de Apertura del Proceso de Autoevaluación de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,  con miras a su acreditación ante el Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES). Este proceso cuenta con el decidido apoyo del Centro de Desarrollo Académico (CEDA)
8. Sesión N° 26-10 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 14 de setiembre participó en la Sesión N° 26-10 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la cual se destinó exclusivamente  análisis pormenorizado de la distribución del Fondo de Sistema 2011, el cual quedó distribuido de la siguiente manera:
[image: ]
14 de setiembre 2010
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR
FONDO DEL SISTEMA 2011



9. 189 Aniversario de la Independencia Nacional
El miércoles 15 de setiembre participó en los Actos Conmemorativos del 189 Aniversario de la Independencia Nacional, que se efectuaron frente al Palacio Municipal de Heredia.
Asimismo, hace entrega de las ayudas de memoria correspondientes a las Sesiones No. 30-10, del 31 de agosto del 2010, No. 31 del  1 de setiembre del 2010 y No. 32-10 del 07 de setiembre del 2010, en las cuales se trataron los siguientes temas:
Sesión No.30-10
1. Plan  Presupuesto 2011
2. Plazas  2011
3. XL Aniversario del TEC
4. Resoluciones de Rectoría
5. Refuerzo presupuestario partidas de Operación Sede Regional San Carlos 
6. Varios 
Sesión No.31-10
1. Propuesta de Cronograma  reformulación Plan Presupuesto 2011
2. Obras de Infraestructura 
Sesión No.32-10
1. Plazas 2011
2. Presupuesto   Ordinario 2011
3. Modificación Interna 4-2010
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
ARTICULO 7.	Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
No se presentaron propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional.
ARTICULO 8.	Informe de la Comisión Especial para la revisión de la normativa relacionada con las funciones de la Auditoría Interna
La señora Claudia Zúñiga  presenta el  “Informe de la Comisión Especial para la revisión de la normativa relacionada con las funciones de la Auditoría Interna”. (Adjunto a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión Especial y procede a la lectura de  las recomendaciones de la Comisión Especial.  El informe dice:
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2670, Artículo 11, del 01 de julio de 2010, aprobó conformar una Comisión Especial que analizará la Normativa relacionada con la Auditoría Interna, que dice:
a. Conformar una Comisión Especial con el fin de que evalúe la normativa relacionada con las funciones de la  Auditoría Interna, y en caso de requerirse,  elabore una propuesta de reforma de dicha normativa, conforme con lo establecido en el Reglamento de Normalización Institucional. 
Dicha Comisión estará  integrada de la siguiente manera:   
· una persona integrante de la Comisión de Estatuto Orgánico, 
· una persona funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, 
· una persona  funcionaria de la Auditoría Interna 
· la  Asesora Legal del Consejo Institucional. 
La coordinación de la misma estará a cargo de la persona integrante de la Comisión de Estatuto Orgánico.
b. Solicitar a la Comisión Especial presentar el informe y de ser necesario la propuesta de reforma de dicha normativa,  a más tardar el 17 de setiembre de 2010.  
c. Designar a la Máster Claudia Zúñiga Vega, como representante de la Comisión de Estatuto Orgánico, en la Comisión Especial relacionada con la normativa relacionada con las funciones de la  Auditoría Interna”.
2. La  Ley General de Control Interno, en cuanto a los funcionarios de la Auditoría Interna establece: 
“Artículo 34.- Prohibiciones 
El auditor interno, el subauditor interno y los demás funcionarios de la auditoría interna, tendrán las siguientes prohibiciones:
a) Realizar funciones y actuaciones de administración activa, salvo las necesarias para cumplir su competencia.
b) …”
3. Es importante mencionar la Máster. Adriana Rodríguez Zeledón, representante de la Auditoría Interna, tiene su participación en la Comisión, como asesora.  Asimismo, la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional.
4. La Comisión Especial que analizó la Normativa relacionada con las funciones de la Auditoría Interna, llevó a cabo cuatro sesiones de trabajo: el 30 de julio, 06 de agosto, 13 de agosto y 10 de setiembre de 2010, en las cuales revisaron la Normativa que delega funciones a la Auditoría Interna.  Asimismo, realizaron las propuestas de modificación de los siguientes Reglamentos:  1. Reglamento de Procedimiento para la Secretaría de Consejo Institucional, 2.  Reglamento para la Venta, Destrucción, Donación Remate  y  Permuta de Bienes   del Instituto  Tecnológico de Costa Rica,
3. Normas y Procedimientos para la Caja de Ingresos y Egresos de la Sede San José, 4. Reglamento de Normalización Institucional, 5. Reglamento de Operación de Fondos Fijos de Caja Chica, 6. Reglamento General de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica y 7. Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
RECOMENDACIONES:
1.  La Comisión recomienda modificar la siguiente normativa institucional:s 
1.1 Reglamento de Procedimiento para la Secretaría de Consejo Institucional,
1.2. Reglamento para la Venta, Destrucción, Donación Remate y Permuta de Bienes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, 
1.3.  Normas y Procedimientos para la Caja de Ingresos y Egresos de la Sede San José, 
1.4.  Reglamento de Normalización Institucional, 
1.5.  Reglamento de Operación de Fondos Fijos de Caja Chica, 
1.6.  Reglamento General de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
1.7. Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. Trasladar a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, las modificaciones trabajadas y realizadas para que ésta inicie el respectivo análisis y dictamine lo correspondiente.
	DOCUMENTO VIGENTE

	SUGERENCIA DE LA AUDITORÍA
	SUGERENCIA DE COMISIÓN

	Reglamento de Procedimiento para la Secretaría del Consejo Institucional
S/171, Artículo 5, celebrada el 10 de julio, 1973.
“5. Se establece un Libro de Actas de folios autorizados por la Contraloría General de la República, al cual se pasarán las actas corregidas y aprobadas, debiendo ser firmadas por el Presidente y el Secretario de Actas del Consejo Director y cada página llevará la firma del Auditor que garantizará la autenticidad del Libro de Actas del Consejo.”
	“5.  Se establece un Libro de Actas de folios autorizados por la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al cual se pasarán las actas corregidas y aprobadas, correspondientes a las sesiones que realice el Consejo Institucional, debiendo ser firmadas por el Presidente y el Secretario de Actas de dicho Consejo y cada página llevará el sello que la Auditoría Interna disponga para  garantizar la autenticidad del Libro de Actas del Consejo Institucional, según lo establece el artículo 22 de la Ley General de Control Interno 8292”
	Se deja como lo sugiere la Auditoría, a saber: 
“5. Se establece un Libro de Actas de folios autorizados por la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al cual se pasarán las actas corregidas y aprobadas, correspondientes a las sesiones que realice el Consejo Institucional, debiendo ser firmadas por el Presidente y el Secretario de Actas de dicho Consejo y cada página llevará el sello que la Auditoría Interna disponga para garantizar la autenticidad del Libro de Actas del Consejo Institucional, según lo establece el artículo 22 de la Ley General de Control Interno 8292”-

	1. Reglamento para la venta, destrucción, donación remate y permuta de bienes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
2.1.	“Capítulo 2 DEL PROCEDIMIENTO
Artículo 3 
El Departamento de Aprovisionamiento se hará cargo del bien y procederá a realizar un estudio, asesorándose por las dependencias que estime pertinentes, para determinar el trámite que mejor convenga a los intereses del Instituto, en todos los casos deberá contar con autorización de la Auditoría Interna. (la negrita no es del original).
	Eliminar del artículo 3 del Reglamento para la venta, destrucción, donación remate y permuta de bienes, la frase: “en todos los casos deberá contar con la autorización de la Auditoría Interna”. 


Eliminar las frases en negrita.





	






Artículo 3
El Departamento de Aprovisionamiento se hará cargo del bien y procederá a realizar un estudio, asesorándose por las dependencias que estime pertinentes, para determinar el trámite que mejor convenga a los intereses del Instituto. La Vicerrectoría de Administración propondrá al Consejo Institucional para su aprobación,  los niveles de autorización, mismos que establecerá en forma definitiva, requeridos para vender, eliminar, destruir, donar, rematar o permutar los bienes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según el tipo y el costo del bien de que se trate, previo dictamen del ente técnico.  La Auditoría Interna fiscalizará, de acuerdo con las competencias asignadas, el  desarrollo del o los procesos que correspondan 

	2.2	“…Capítulo 4 DE LA DESTRUCCION DE ACTIVOS
Artículo 6 
La destrucción de activos se determinará según acuerdo del Departamento de Aprovisionamiento en coordinación con la Auditoría Interna, previo dictamen de la Sección de Equipamiento. En todo caso será la Auditoría Interna, la que supervisará la destrucción del bien y refrendará el acta que para tal efecto levantará el citado Departamento. (la negrita no es del original).
	“…en coordinación con la Auditoría Interna”, y “En todo caso será la Auditoría Interna la que supervisará la destrucción del bien y refrendará el acta que para tal efecto levantará el citado Departamento.”
Asimismo, sustituir en todo el documento: “Sección de equipamiento” por “Administración del Mantenimiento”, para adaptarlo a la nomenclatura actual.


	2.  Eliminar este artículo ya que está contemplado en la propuesta de reforma al Artículo 3, capítulo 2 del Reglamento para la venta, destrucción, donación remate y permuta de bienes del Instituto Tecnológico de Costa Rica


	2.3.	“…Capítulo 6.  DEL REMATE DE ACTIVOS
Artículo 8 
Procederá el remate de activos cuando así lo dictamine el Departamento de Aprovisionamiento en coordinación con la Auditoría Interna, según el Título VI, Capítulo Único del Remate del Reglamento de .la Contratación Administrativa de la República y autorización expresa de la Contraloría General de la República... (la negrita
	Eliminar la frase: “en coordinación con la Auditoría Interna”

	Eliminar este artículo ya que está contemplado en la propuesta de reforma al Artículo 3, capítulo 2 del Reglamento para la venta, destrucción, donación remate y permuta de bienes del Instituto Tecnológico de Costa Rica


	3. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CAJA DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA SEDE SAN JOSE. 
“Artículo 14 
Periódicamente y sin previo aviso, la Auditoría Interna y/o el Coordinador Administrativo, efectuarán arqueos al Fondo de Trabajo. El arqueo deberá constar en el formulario que existe para tal efecto, el cual será firmado por la persona que lo efectúa y el Encargado de Cajas. “
	Eventualmente, estas son potestades propias de la Auditoría Interna que ya están contempladas en el artículo 29 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna, vigente desde el 15 de enero del 2008.
	Artículo 14

Periódicamente y sin previo aviso el Jefe inmediato de quien administre fondos de trabajo efectuará arqueos al mismo.  El resultado del arqueo deberá constar en el formulario que se utilice para tal efecto, el cual será firmado por la persona que lo efectúa y el Encargado de Cajas.
De manera potestativa y previa priorización de las actividades de la Auditoría Interna, ella realizará lo correspondiente dentro de su ámbito de acción. 


	REGLAMENTO DE NORMALIZACIÓN INSTITUCIONAL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 
Artículos 12, inciso e y 14, inciso c.
ARTÍCULO 12, INCISO E
En el proceso de Normalización intervienen las siguientes instancias:
a…
e. Auditoría Interna
	En razón de que la Ley General de Control Interno prevé la posibilidad de que el jerarca de la Auditoría Interna, a saber el Consejo Institucional, le solicite en su oportunidad, la asesoría que se considere necesaria en materia de su competencia, se recomienda eliminar de dichos artículos el señalamiento expreso que en el procedimiento se hace de la Auditoría Interna
	
e. Auditoría Interna, para verificar que los instrumentos de control estén dentro del rango de legalidad correspondiente al ámbito de su competencia. 


	ARTÍCULO 14, INCISO C.
c.  Una vez elaborado el proyecto, la Oficina de Planificación Institucional lo remitirá a la Asesoría Legal para su respectivo análisis.   Si dicho proyecto regula aspectos financieros o presupuestarios será remitido previamente a la Auditoría Interna. Para rendir el dictamen respectivo estos entes tendrán diez días hábiles, a partir del momento de que los comunique la Oficina de Planificación Institucional. (la negrita no es del original).
	El reglamento le fija responsabilidades a la Auditoría Interna la cual evidentemente podría lesionar su independencia de actuación.
En razón de que la Ley General de Control Interno prevé la posibilidad de que el jerarca de la Auditoría Interna, a saber el Consejo Institucional, le solicite en su oportunidad, la asesoría que se considere necesaria en materia de su competencia, se recomienda eliminar de dichos artículos el señalamiento expreso que en el procedimiento se hace de la Auditoría Interna.  
	
c. Una vez elaborado el proyecto, la Oficina de Planificación Institucional lo remitirá a la Asesoría Legal para su respectivo análisis. Los reglamentos serán remitidos a la Auditoría Interna para lo descrito en el inciso e, del artículo 12 .  Para rendir el dictamen respectivo estos entes tendrán diez días hábiles, a partir del momento de que los comunique la Oficina de Planificación Institucional. 

	REGLAMENTO DE OPERACIÓN DE FONDOS FIJOS DE CAJA CHICA.
Art 23
El Auxiliar de cajas de la sede central y de la sede San Carlos respectivamente, efectuarán periódicamente arqueos sorpresivos a los Fondos Fijos de Caja Chicas, asignados a su juridisdicción.
La Auditoría Interna cuando lo considera conveniente y sin previo aviso, realizará arqueos a los Fondos de Caja Chica institucionales.

	

Eliminar del art 23 el párrafo: “La auditoría interna cuando lo considera conveniente y sin previo aviso, realizará arqueos a los Fondos de Caja Chica institucionales.

	

Art 23
El responsable de la supervisión del manejo de las Cajas de la Sede Central y de la Sede San Carlos respectivamente, efectuarán periódicamente arqueos sorpresivos a los Fondos de trabajo y Cajas Chicas, asignados a su jurisdicción-
De manera potestativa y previa priorización de las actividades de la Auditoría Interna, ésta realizará lo correspondiente dentro del ámbito de su competencia.

	REGLAMENTO GENERAL DE TESORERÍA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
 “Artículo 26 
La Auditoría Interna tiene la responsabilidad de:
a.	Efectuar arqueos sorpresivos a todos los(as) cajeros(as) según la Norma 201.04 del “Manual sobre Normas Técnicas de Control Interno para la Contraloría General de la República y las Entidades y Organos sujetos a su Fiscalización".
b.	Llevar a cabo arqueos sorpresivos de los valores bursátiles a la orden del ITCR, que estén en custodia en un Banco Estatal.
c.	Llevar a cabo arqueos sorpresivos de los valores que la Institución ha aceptado en garantía de los procesos de licitación, que estén en custodia en la caja de seguridad del Departamento Financiero Contable.
d.	Revisar periódicamente las conciliaciones de las cuentas bancarias que realiza el Departamento Financiero Contable
	Eliminar el artículo completo.
	
“Artículo 26 
La Auditoría Interna de manera potestativa y previa priorización de sus actividades, fiscalizará en materia de control del efectivo, lo correspondiente dentro del ámbito de su competencia.


	NORMAS DE PRESUPUESTO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA 
7.1.	NORMAS GENERALES 
Aprobada en firme en Sesión No. 1887, Art. 13 del 30 de mayo, 96. Gac. 70
“5. Previo a la firma de todo convenio, contrato o acción similar que no sea de índole administrativa y que implique compromisos financieros deberá ser elaborado por la Dirección de Cooperación, en coordinación con el responsable del Programa Presupuestario correspondiente y la Oficina de Planificación Institucional. El mismo debe ser dictaminado por la Vicerrectoría de Administración con la evaluación respectiva de su impacto presupuestario, junto a los dictámenes de Asesoría Legal y de la Auditoría Interna Cuando corresponda, el convenio o contrato deberá ser refrendado por la Contraloría General de la República.”
	Eliminar la frase: “y de la Auditoría Interna”, de manera que la solicitud de asesoría, en materia de su competencia, quede a discreción del Consejo Institucional y no obligatoria.


	Se recomienda mantener el artículo, sin modificaciones.


3. Solicitar a la Administración, 
3.1 Actualizar la nomenclatura relacionada con el nombre del puesto del Secretario de Actas.  Actualmente persiste una inconsistencia entre lo que establece este Reglamento de Procedimiento para la Secretaría del Consejo Institucional y el Estatuto Orgánico, dado que este puesto no existe como parte del Consejo Institucional y el Manual de Puestos que se está utilizando actualmente, por lo que se recomienda comunicarse con el Departamento de Recursos Humanos, para que se tomen las acciones correctivas pertinentes.
3.2 Revisar y proceder a integrar la normativa relacionada con el control de los activos fijos, establecidos en el Reglamento: para la Venta , Destrucción, Donación, Remate y Permuta de Bienes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Reglamento Activos Muebles, Inmuebles y otros sujetos a depreciación o amortización y el Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y otros activos sujetos a depreciación o amortización, considerando las propuestas de modificación que correspondan sugeridas en el inciso a.
3.3 Revisar y proceder a integrar la normativa relacionada con la administración y control del efectivo institucional y funciones de tesorería que se encuentran en el Reglamento de Normas y Procedimientos para la Caja de Ingresos y Egresos de la Sede San José, Reglamento de Normalización Institucional, Reglamento de Operación de Fondos Fijos de Caja Chica y Reglamento General de Tesorería del Instituto Tecnológico de Costa Rica, considerando las propuestas de modificación que correspondan sugeridas en el inciso a.
3.4 Presentar una propuesta para incorporar dentro del proceso de normalización del Instituto Tecnológico de Costa Rica, las funciones de supervisión y control que le corresponden a la Comisión de Control Interno, según los Lineamientos vigentes.
La señora Claudia Zúñiga, señala que se tomaron en cuenta todas las recomendaciones de la Auditoría Interna, además surgieron otras dudas.
La señora Grettel Castro cuestiona por qué se está trasladando a la Comisión de Estatuto Orgánico, si todos los temas tienen que ver con el tema de eficiencia administrativa.
El señor Eugenio Trejos sugiere que se traslade a las comisiones  de Estatuto Orgánico y a la Planificación y Administración, ya que han trabajo en forma articulada y para que se aborde en forma conjunta este asunto.
El señor Isidro Álvarez comenta que la seora Adriana Rodríguez, le informó que el trabajo fue exhaustivo en el sentido de revisar la solicitud que planteaba la Auditoría, primero era ver si había razón suficiente, según la solicitud de la Auditoría, de que requiriera la modificación de esos reglamentos y una vez valorado eso se empezó a ver que era conveniente aprovechar la oportunidad de cambios.  Comprende que dependiendo del asunto así se traslada a la instancia que corresponda,  para que esta haga una propuesta y la presente al Consejo.
La señora Claudia Zúñiga señala que en realidad muchos de los temas que están ahí están relacionados con los temas de eficiencia administrativa y  revisión de la normativa que se está trabajando con grupos de trabajo según cada tema, por lo que esto sería un insumo y el asunto es trasladarlo y lograr que la gente lo tome en consideración para que no se pierda.
Se dispone trasladar la propuesta a ambas Comisiones para el dictamen y la respectiva propuesta al pleno.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9.	Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación al inciso b, punto 7 de los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por la Comisión de Planificación y  Administración.  Agrega que la propuesta estuvo en discusión la semana anterior; aclara que se retiró para revisar la redacción y esta fue modificada y la Comisión la está presentando readecuada.  
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesiones Ordinarias No. 2037, 2038 y 2039, aprobó los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999 y sus modificaciones.
2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 359-2010, celebrada el 09 de agosto de 2010, en el apartado de correspondencia, recibe por traslado del Consejo Institucional, el oficio VIE-595-10, de fecha 27 de julio del 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional; por lo que se discute el tema y dispone realizar la revisión respectiva, ya que estos Lineamientos datan de varios años.
3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 361-2010, celebrada 23 de agosto de 2010, retoma el tema anteriormente mencionado y dispone enviar nota al Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, con el fin de que emita el criterio sobre la vigencia de los lineamientos denominados “Modificación a los Lineamientos para la Ejecución del Presupuesto 1999.
4. La Comisión de Planificación y Administración mediante oficio SCI-599-2010, de fecha 24 de agosto de 2010, solicita al Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal, el criterio legal sobre la vigencia de los lineamientos mencionados en el considerando supra citado.
5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio AL-465-10, de fecha 30 de agosto del 2010, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de Asesoría Legal, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite criterio consultado en oficio SCI-599-2010, que en lo conducente indica:
“…Los lineamientos no han vuelto a sufrir variante alguna, con lo cual se concluye que se mantienen vigentes aquellos que se aprobaron en la Sesión 2039 y que fueron publicados en la Gaceta No. 84 del año 1999.”
6. El artículo 102 del Estatuto Orgánico reza:
“Artículo 102 
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
INTERPRETACIÓN AL ARTÍCULO 102 
Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión. 1219, Artículo 10, del 15 de diciembre de 1984. (Gaceta 24)
No tendrán la calidad de profesor para efectos de integración de órganos colegiados como miembros de pleno derecho, aquellos funcionarios cuyos contratos de trabajo, de conformidad con los convenios interinstitucionales con base en los cuales fueron suscritos, contengan cláusulas relativas a la fijación de las funciones específicas a realizar durante su jornada laboral que impidan al Instituto la discrecionalidad de asignar al funcionario, indistintamente, las funciones docente, de investigación y de extensión, de acuerdo a la conveniencia de la Institución.
No obstante en los Consejos del Departamento al cual pertenecen podrán participar con derecho a voz. En tal caso, el tiempo dedicado a esta actividad no será considerado parte de su jornada laboral.”
7. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2678, Artículo 9, “Análisis de la normativa institucional” con el propósito de eliminar contradicciones, repeticiones o vacíos de la normativa institucional, acordó la jerarquía de la normativa institucional, dentro de cual no se encuentran los lineamientos, ya que como se indica en la parte final del inciso d. del mencionado acuerdo: 
“Los procesos de planificación institucional requieren la definición de políticas, objetivos y metas y los procesos administrativos requieren la definición de lineamientos. Todos estos instrumentos serán definidos en estricto apego a la normativa institucional, la cual definirá la preponderancia entre ellos. (lo destacado en negrita no es del original)
8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 363-2010, celebrada el 07 de setiembre de 2010, conoce el dictamen legal, discute ampliamente el tema y dispone elevar una propuesta de modificación a los Lineamientos de Ejecución del Presupuesto 1999, al Consejo Institucional para su aprobación.
9. En Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2679, Artículo 13 del 09 de setiembre de 2010, se elevó dicha propuesta, pero la señorita Andrea Navas presenta moción para que la propuesta no se vote en esta sesión, con el fin de analizar la propuesta de forma exhaustiva, ya que tiene muchas inquietudes.
La señora Grettel Castro ante la petición de la señorita Andrea Navas, manifiesta su decisión de retirar la votación de la propuesta durante esta sesión, con el fin de que la representación estudiantil la estudie y que la misma sea analizada en la próxima sesión.
10. En reunión No. 364-2010 del 14 de setiembre de 2010, de la Comisión de Planificación y Administración, se discute nuevamente la propuesta y se realizan modificaciones a la misma y se dispone elevar una nueva propuesta al pleno del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Modificar el inciso b, punto 7, que dice:
 “Todo profesor, en su jornada ordinaria, debe impartir al menos un curso por semestre”
Para que se lea:
“Todo profesor, debe impartir por semestre al menos un curso.  Podrán exceptuarse los casos en que el profesor ejecute un proyecto de investigación y extensión, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión o supervise trabajos finales de graduación; cualquiera de estos dos casos debe contar con la aprobación expresa del Consejo de Escuela.
b. Solicitar a la Administración realizar una revisión integral de los Lineamientos para la  Ejecución del Presupuesto 1999, para generar una propuesta  para el año 2011, de acuerdo con la realidad presupuestaria quinquenal y en el marco del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2678, artículo 9, “Análisis de la normativa institucional”. Presentar la propuesta al Consejo Institucional a más tardar el 30 de noviembre de 2010.
c. Solicitar a la  Administración considerar dentro de esta revisión:
i. el análisis del acuerdo a. supra citado
ii.  y el establecimiento de un lineamiento relacionado con el mantenimiento de un inventario de equipo computacional de contingencia actualizado, de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2679, Artículo 13, del 09 de setiembre de 2010.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
ARTICULO 10.	Solicitud de elaboración de artículos que reglamentarán el uso de los recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación, para ser incluidos en la normativa correspondiente 
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Solicitud de elaboración de artículos que reglamentarán el uso de los recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación, para ser incluidos en la normativa correspondiente”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por la  Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, en su Cláusula XVI establece lo siguiente:
DÉCIMO SEXTA.- Del “Fondo de apoyo a la vinculación”
FUNDATEC mantendrá en custodia y administración un fondo especial denominado “Fondo de apoyo a la vinculación”, al cual deberá transferir, mensualmente, todos los intereses generados por los fondos propios de las actividades de vinculación externa que administra y que son propiedad del INSTITUTO. La utilización de los recursos depositados en este fondo se realizará de acuerdo con la normativa específica aprobada al efecto por el ITCR.
FUNDATEC queda facultada para invertir los recursos depositados en el “Fondo de apoyo a la vinculación” dentro de las posibilidades bursátiles y/o financieras del Sistema Bancario Nacional, siempre y cuando no ponga en peligro la liquidez del fondo y honre oportunamente las obligaciones derivadas de este convenio.
La FUNDATEC garantiza al INSTITUTO que realizará, con la mayor diligencia, el control adecuado y confiable de los recursos transferidos al “Fondo de apoyo a la vinculación”. FUNDATEC deberá informar mensualmente al INSTITUTO sobre el estado financiero de este fondo.
Por la administración y custodia de los recursos depositados en el “Fondo de apoyo a la vinculación”, la FUNDACIÓN percibirá el porcentaje establecido en la normativa vigente aprobada por el INSTITUTO para el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa.
La FUNDATEC podrá atender con los recursos de este fondo, conforme a lo dispuesto por la normativa aprobada al efecto por la Institución, los siguientes compromisos:
a. Porcentajes correspondientes a la FUNDATEC por los servicios de administración de actividades de vinculación externa que, no puedan ser cubiertos con el respectivo presupuesto por exigencias de los donantes o por disposición del INSTITUTO.
b. Obligaciones a cargo de FUNDATEC, provenientes de las actividades de vinculación que no puedan ser cubiertas con los respectivos presupuestos, siempre y cuando la responsabilidad no sea atribuible a la administración dada por FUNDATEC.
c. La prestación de los servicios legales que se requieran para el ágil y adecuado desarrollo de tales actividades.
d. Cualquier otro imprevisto autorizado por el Consejo Institucional.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio VIE-292-2010, de 02 de abril de 2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que esa Vicerrectoría ha recibido varias solicitudes para la exoneración del porcentaje correspondiente al Fondo de Desarrollo Institucional (FDI).  Las solicitudes recibidas son de carácter institucional y que ya no forman parte o no han formado parte de la cartera de Proyectos de la VIE.  Por lo anterior, solicita hacer del conocimiento ante el Consejo Institucional los casos expuestos y respetuosamente se sugiere que este Órgano Institucional considere darle prioridad al análisis y trámite del Reglamento del Fondo de Apoyo a la Vinculación creado por Convenio Marco ITCR- FUNDATEC en donde se debería preveer que el porcentaje de exoneración del FDI para actividades de interés institucional, previa calificación y condiciones, sea de este fondo.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2678, celebrada el 9 de setiembre de 2010, aprobó en el Artículo 9, “Análisis de la normativa institucional” acuerdo que tiene el propósito de eliminar contradicciones, repeticiones o vacíos de la normativa institucional y tratar los diferentes temas normados en el Instituto de forma integral y sistémica, también acordó la jerarquía de la normativa institucional, dentro de cual se encuentran los reglamentos.
4. La Asamblea Institucional Representativa tiene como un asunto de agenda de la sesión ordinaria 77-2010, por celebrarse el 29 de setiembre de 2010, una propuesta conciliada sobre el Reglamento de la Vinculación Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, que en el transitorio 13 propone:
“Transitorio 13. Normalización de recursos FAP y FAV
En un plazo no mayor de 9 meses, a partir de la aprobación de este Reglamento, el Consejo Institucional incorporará los artículos necesarios para normar la utilización de los recursos del Fondo de apoyo a Proyectos (FAP) y del Fondo de apoyo a la Vinculación (FAV).”
5. La Comisión de Vinculación Externa Remunerada, en reunión celebrada el 02 de setiembre del 2010, según consta en la Minuta No. 25-2010, analizó la solicitud citada en el considerando 2 y concluyó que es resorte de la Administración hacer la propuesta de la normativa necesaria y dispuso solicitar a la Administración la elaboración de artículos que normen el uso del Fondo de Apoyo a la Vinculación, en razón de que este Fondo ya existe pero aún no ha sido reglamentado.
ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración, que a más tardar el 30 de noviembre del 2010, presente los Artículos que reglamentarán el uso de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación, siguiendo lo establecido en el Reglamento de Normalización Institucional.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
ARTICULO 11.	Solicitud de exoneración al Centro de Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) del pago del 5% de los costos de administración, asumido por el Fondo de Apoyo a la Vinculación
El señor Manfred Rivera presenta la propuesta denominada: “Solicitud de exoneración al Centro de Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) del pago del 5% de los costos de administración, asumido por el Fondo de Apoyo a la Vinculación”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por la  Comisión de Vinculación Externa Remunerada.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio EQ-192-2010, con fecha 21 de mayo de 2010, suscrito por el Lic. Walter Vargas Mena, Director de la Escuela de Química, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, el cual se transcribe a continuación:
“Considerando que: 
1. El Centro Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) nació como un proyecto de investigación, que se transformó en una actividad permanente que le permite al TEC establecer vínculos con la sociedad costarricense y le da proyección e imagen ante la comunidad gubernamental, industrial y comercial. Tiene 9 años consecutivos de funcionar y actualmente mantiene relaciones con más de 40 empresas, ha suscrito convenios y contratos para el Manejo de los desechos sólidos con  el MOPT, Bancrédito, CONICIT, Municipalidad de Cartago, BAC-Credomatic, y otros convenios en proceso de aprobación.
2. Es un proyecto que trascendió en un producto concreto que es la formación de una empresa sin fines de lucro por medio de la cual el TEC cumple su misión en lo que le corresponde a contribuir en la protección ambiental y mejorar la calidad de vida de la sociedad costarricense como parte de su responsabilidad social. 
3. Tiene un impacto positivo en lo ambiental y social, ya que actualmente procesa un promedio mensual de 200 toneladas de desechos y  da empleo a 21 personas, de las cuales el 40% son jefas de hogar.
4. Es  una actividad que promueve el trabajo inter disciplinario ya que están  trabajando en conjunto la Escuela de Química y  la Escuela de Administración de Empresas.
5. Es una plataforma para establecer nuevos proyectos de investigación y educación ambiental en el manejo de nuevos desechos, por ejemplo sirvió de plataforma para el desarrollo de proyectos en el manejo de desechos electrónicos y de fluorescentes, los cuales se integraron posteriormente como parte de su quehacer. Así como para que estudiantes de Ingeniería Ambiental y de otras carreras del TEC desarrollen sus prácticas y proyectos de graduación.
6. Es un medio para que la institución obtenga, recursos económicos para financiar la Incubadora de Empresas,  otras investigaciones, capacitaciones y becas que favorecen la vinculación del ITCR.
7. La crisis económica del 2009 afectó muy negativamente las finanzas del proyecto, debido a que algunas empresas que apoyaban al CTTM  dejaron el convenio ITCR-Municipalidad de Cartago, pues nacionalizaron sus mermas y otras cerraron, lo cual provocó una disminución significativa en el flujo de materiales y por ende una disminución en los ingresos del proyecto equivalente al 65%.
8.  Durante el 2009 se realizaron esfuerzos para reducir los gastos entre los cuales se pueden citar:
a. Se canceló el contrato con DAMAST (Asociación de las Damas de Tablón) pues la empresa (Baxter) que proveía el material con el que esta asociación trabajaba se retiró.
b. Se asumió el transporte y la clasificación de retazos de telas.
c. No se renovó el contrato con el kínder del Parque Industrial, lo que disminuyó los egresos.
d. Se optimizaron las rutas de transporte.
e. Se separaron de la partida de ingresos, los ingresos producto del convenio con la Municipalidad de Cartago, de los que no lo eran, de forma que el pago a la municipalidad se redujo.
f. Se redujo el traslado de recursos económicos del proyecto al CIE y al CIPA  hasta el 1,5% sobre los ingresos.
g. No se hizo aumento salarial para el personal, ni reconocimiento por años servidos.
h. Se eliminaron las horas extra.
i. Se redujeron a cero las inversiones (equipos, uniformes, gastos médicos, capacitación).
j. Se realizó un fuerte mercadeo con visitas a nuevas empresas e instituciones la elaboración de nueva y mayor publicidad: como rotulación de camiones, broshure, página web del CTTM, presentación del CTTM dirigida a empresas, se introdujo el CTTM en la página web del ITCR con lo cual se logró establecer  nuevos convenios y contratos con empresas, comercios e instituciones públicas. Esto  redundó en que actualmente el 57 % de los ingresos mensuales de los últimos meses del 2009 lo aportan las nuevas empresas e instituciones  que están fuera del convenio con la Municipalidad 
k.  Se abrió en el 2009 una nueva oferta de manejo de desechos electrónicos,  en la que se manejaron  31 toneladas, lo que representó un ingreso de ¢ 9.189.732.00 colones.
9. En el caso de no haberse tomado todas las medidas anotadas, el problema financiero hubiera obligado a cerrar la actividad en mayo del 2009, el déficit fue de 20 176 332,70 colones que se cubrió con el dinero que se tenía para equipamiento e inversión del  proyecto que eran alrededor de 47 millones de colones. 
10. De continuar con un comportamiento similar al del 2009 la vida útil del proyecto será de 16 meses sin posibilidades de inversión.
11. El 2010 empezó con un disponible de 27 510 271,68 colones necesario para equipamiento e inversión. Y aún cuando la actividad todavía está generando un déficit en sus ingresos mensuales, se proyecta que en el 2010 se estabilice.
12. De los ingresos del CTTM el 25%  es utilizado en transferencias establecidas en los lineamientos de la FUNDATEC, acuerdo entre ambas Escuelas y el convenio con la Municipalidad, lo cual es una carga muy pesada  para el proyecto, dada la crisis actual.
13. El CIPA y la Escuela de Administración de Empresas para cooperar en mejorar las finanzas del CTTM, acordaron reducir en un 1,5% los traslados correspondientes para el 2010.
14. Los costos de administración presupuestados para el 2010 es de 12 363.4810,13 colones   .
15. La exoneración de los costos de administración, por el año 2010 le daría un respiro a las finanzas del proyecto que permitiría la estabilidad financiera durante el 2010 y se daría la oportunidad de buscar nuevas fuentes de ingresos que estabilicen el proyecto a futuro.
16. Para este año se va continuar con la fuerte campaña de mercadeo con el fin de incorporar nuevas empresas e instituciones al  CTTM, así como con  la política de la máxima recuperación de materiales y austeridad en los gastos, por lo que se tiene como meta que al finalizar el año el CTTM se encuentre en una situación financiera favorable.
Por lo tanto se le solicita que:
Se exima al CTTM del pago del 5% de costos de administración durante un año, a partir de aprobada esta solicitud y que este monto sea asumido por el fondo de apoyo a la vinculación.” 
2. El Convenio Marco de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica establece en la cláusula decimo sexta el Fondo de Apoyo a la Vinculación y que en lo conducente señala:
“…La FUNDATEC podrá atender con los recursos de este fondo, conforme a lo dispuesto por la normativa aprobada al efecto por la Institución, los siguientes compromisos:
a. Porcentajes correspondientes a la FUNDATEC por los servicios de administración de actividades de vinculación externa que, no puedan ser cubiertos con el respectivo presupuesto por exigencias de los donantes o por disposición del INSTITUTO…” (el resaltado no es del original)
3. La Comisión de Vinculación Externa Remunerada, celebrada el 02 de setiembre del 2010, según consta en la Minuta No. 25-2010, analizó la solicitud anteriormente citada y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.
ACUERDA:
a. Exonerar al Centro de Transformación y Transferencia de Materiales (CTTM) del pago del 5% de costos de administración durante un año, a partir de aprobada esta solicitud.  Este monto será asumido por el Fondo de Apoyo a la Vinculación.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
ARTICULO 12.	Licitación Pública No. 2010LN-000004-APITCR “Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico de San José” 
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2010LN-000004-APITCR “Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico de San José”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  Agrega que el Cartel lo retiraron cerca de 14 empresas y de éstas 14 participaron cinco, pero 3  no cumplían con las especificaciones de experiencia, por lo cual  quedaron 2  y la mejor oferta la hizo la recomendada.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VAD-252-2010, con fecha 31 de agosto del 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe de Licitación Pública Nº 2010LN-000004-APITCR “Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico de San José”.
2. En ese mismo oficio informa que la Licitación Pública Nº 2010LN-000004-APITCR “Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico de San José”, cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal, según oficio AL-471-2010.
3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 363-2010, celebrada el 07 de setiembre de 2010, inició la revisión del Informe final remitido por el Departamento de Aprovisionamiento.  En dicho análisis surge la duda sobre la vigencia de la apertura de la licitación, por lo que, dispuso enviar nota  al Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, solicitando informar si el trámite de prórroga del vencimiento del Cartel se realizó.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio AP-1133-2010, de fecha 13 de setiembre del 2010, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que al amparo de lo que establece el artículo 87 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa, se aclara que el período de adjudicación para la licitación mencionada, es de 58 días hábiles, período conformado por 46 días hábiles según el indicado inicialmente en el Cartel de esta licitación, a dicho período debe sumársele la prórroga concedida para la recepción de ofertas, la cual da un incremento de 12 días hábiles, modificando así el cronograma de actividades según se puede verificar en el folio 217 del expediente.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 364-2010, celebrada el 14 de setiembre de 2010, revisó y el Informe de Licitación y aclaradas las inquietudes, disponen elevar la propuesta al Consejo Institucional, para su respectiva aprobación.
ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación Pública Nº 2010LN-000004-APITCR “, Readecuación Sísmica y Remodelación del Edificio de Arquitectura, Centro Académico de San José, a la empresa Constarq S.A., por un monto ¢339.407.491,58, en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de la Licitación.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
ARTICULO 13.	Fijación del Costo del Crédito de los Postgrados del ITCR- Período Lectivo 2011
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Fijación del Costo del Crédito de los Postgrados del ITCR- Período Lectivo 2011”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Isidro Álvarez consulta si en el inciso “a” donde se hacen las excepciones, ya está establecido el costo de estas. 
El señor Jorge Chaves responde que sí, porque son acuerdos con otros organismos.
La señora Nancy Hidalgo amplía que es importante respetar los convenios suscritos,  porque si el TEC modifica el costo del crédito de manera unilateral, sucede lo que pasó con el Doctorado de Ciencias Naturales para el Desarrollo Sostenible, que se fijó el costo a nivel de Convenio, en que  los estudiantes del mismo Doctorado en la UNED pagaba un cosa y en el TEC otra.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-995-2010, con fecha 09 de agosto del 2010, suscrito por el Ing. Andrés Robles Ramírez, Presidente a.i. Consejo Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión No.13-2010, celebrada el 04 de agosto del 2010, artículo 5, inciso b., aprobó la siguiente propuesta para la fijación de los derechos de estudio (costo del crédito) y matrícula a nivel de los postgrados (maestrías y doctorados) del ITCR:
“Considerando que:
1. El Consejo de Docencia en su Sesión Ordinaria No. 12-2009, celebrada el 1 de julio del 2009, artículo 5, inciso e, incrementó en un 12% el costo del crédito de los postgrados (maestrías y doctorados) del ITCR para el período lectivo 2010; esto tomando como referencia: 
a-Solicitud de incremento de la Vicerrectoría de Docencia.
b-Que el Consejo de Postgrados propone un incremento de un 10%.
c-Que la inflación del año 2008 reportada por el BCCR fue de un 13.9%.
d-Que la inflación proyectada para el año 2009  sea de un 8%.
2. Durante el período lectivo 2010 los costos oficiales vigentes de las maestrías del ITCR son los siguientes: valor del crédito 
¢ 39.540, matrícula ¢17.170 y bienestar estudiantil ¢1.080.  
3. Según el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos la inflación anual del año 2009 fue de un 4,05 %.
4. Según el Programa Macroeconómico 2010-2011 del Banco Central de Costa Rica se tiene como objetivo que la tasa de inflación, medida por la variación anual del IPC, se ubique en diciembre del 2010 en un 5 % (± 1 p.p.). A junio del 2010 la proyección del BCCR es que la inflación llegue a 5.1% al mes de diciembre.
5. Diversos agentes económicos consideran que la inflación a Diciembre del 2010 será de un 7%.
6. Según los pronósticos anteriores, la tasa promedio de inflación para diciembre 	del año 2010 se espera que se encuentre entre un 6,05%. 
7. Durante el año 2010 varios coordinadores de los programas de postgrados del ITCR han recibido críticas por parte de los estudiantes en cuanto al porcentaje de incremento que fijó el ITCR  para el actual período lectivo, ya que el mismo lo consideran muy alto.
POR TANTO:
El Consejo de Postgrados propone al Consejo de Docencia:
1. Establecer un valor único del crédito para todos los programas de maestría.
2. Para el período lectivo 2011 establecer el valor del crédito para los programas de maestría en un monto de ¢ 40.600 (cuarenta mil seiscientos colones).
3. Agregar al valor del total de créditos matriculados, los costos por matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil que fije el ITCR.
4. Solicitar a las autoridades del ITCR, para el caso de las maestrías, se anualice los montos que fije en cuanto a matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil.
5. Solicitar a todos los coordinadores de maestria del ITCR prorrateen –según los períodos de matrícula de cada postgrado- los montos por matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil. En este sentido el monto global que deberá cobrarse a los estudiantes de postgrado incluirá el valor del crédito y la parte proporcional por matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil.
6. Con respecto al rubro del valor del crédito, se exceptúan de este acuerdo, todas las maestrías del ITCR que cuenten con un convenio o acuerdo específico en esta materia, tales como: Maestría en Desarrollo Económico Local con Énfasis en Turismo Comunitario, Maestría en Educación Técnica y Maestría en Salud Ocupacional con mención en Higiene Ocupacional.
7. Para el programa  de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo el monto del crédito, matrícula, bienestar estudiantil, póliza estudiantil; será de acuerdo al convenio específico existente.
Acuerdo firme”
2. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.284, realizada el 6 de setiembre del 2010, conoce la nota SCI-597-2010, con fecha 24 de agosto de 2010, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigida al M.Sc. Jorge Chaves A., Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la cual solicita ver en forma conjunta las propuestas del Consejo Docencia sobre los  temas de Cursos Especiales y Lineamientos para Cursos de Verano, y la propuesta de Fijación de Derechos de Estudio (costo de crédito), Matrícula a Nivel de Posgrados (maestrías y doctorados) del ITCR, ya que estos son temas que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles tiene en estudio.
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión No.285, realizada el 13 de setiembre del 2010, recibe a la Comisión de Planificación y Administración y conjuntamente discuten la propuesta de Fijación del Costo del Crédito de los Posgrados del ITCR-Periodo Lectivo 2011 y disponen acoger la propuesta presentada por el  Consejo de Docencia y elevarla al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Establecer un valor único del crédito para todos los programas de maestría, excepto todas las maestrías del ITCR que cuenten con un convenio o acuerdo específico en esta materia, tales como: Maestría en Desarrollo Económico Local con Énfasis en Turismo Comunitario, Maestría en Educación Técnica y Maestría en Salud Ocupacional con mención en Higiene Ambiental.
b. Establecer el valor del crédito para los programas de maestría en un monto de ¢ 40.600 (cuarenta mil seiscientos colones), para el periodo lectivo 2011.
c. Agregar al valor del total de créditos matriculados, los costos por matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil que fije el ITCR.
d. Solicitar a la Administración, que para el caso de las maestrías, se anualice los montos que fije en cuanto a matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil.
e. Solicitar a todos los coordinadores de maestría del ITCR prorrateen –según los períodos de matrícula de cada postgrado- los montos por matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil. En este sentido el monto global que deberá cobrarse a los estudiantes de postgrado incluirá el valor del crédito y la parte proporcional por matrícula, bienestar estudiantil y póliza estudiantil.
f. Establecer que para el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, el monto del crédito, matrícula, bienestar estudiantil, póliza estudiantil, será de acuerdo con el Convenio específico existente.
g. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
ARTICULO 14.	Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Auditoría Externa Financiera Períodos 2008-2009”
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Auditoría Externa Financiera Períodos 2008-2009”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por la  Comisión de Planificación y Administración.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando AP-1117-2010, de fecha 10 de setiembre de 2010, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que adjunta el informe de la Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Servicio de Auditoría Externa Períodos 2008-2009”.
2. En ese mismo oficio informa que la Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Servicio de Auditoría Externa Períodos 2008-2009”, cuenta con el visto bueno del ente técnico y del Vicerrector de Administración, según consta en los oficios DFC-1401-2010 y VAD-269-2010.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio AP-1119-2010, con fecha 10 de setiembre de 2010, suscrito por el Lic. Walter Sequeira Fallas,  Director del  Departamento de Aprovisionamiento, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la  Comisión de Planificación y Administración , en el cual al amparo de lo que establece el artículo 136 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa en su párrafo número ocho, se procede a prorrogar en 10 días hábiles el periodo de adjudicación de la Contratación  Directa No. 2010CD-000151-APITCR, Servicio de Auditoría Externa. Períodos 2008 y 2009.  Lo anterior, en razón de que esta contratación debe ser aprobada por el Consejo Institucional. 
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 364-2010, celebrada el 14 de setiembre de 2010, recibe a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes y el Lic. Walter Sequeira Fallas, funcionarios del Departamento de Aprovisionamiento, quienes exponen el proceso que se llevó a cabo en la Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Servicio de Auditoría Externa Períodos 2008-2009”;  revisado y analizado el respectivo Informe,  la Comisión de Planificación y Administración seleccionó la oferta presentada por el Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A. por obtener el mayor puntaje (100%) establecido en los parámetros para la valoración y selección de la oferta y representar un costo considerablemente menor de las dos ofertas recibidas y a pesar de que ambas cumplen con los requisitos establecidos y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, para su respectiva aprobación.
ACUERDA:
a. Adjudicar la Contratación Directa No. 2010CD-000151-APITCR “Auditoría Externa Financiera Períodos 2008-2009”, al Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Públicos Autorizados S.A., por un monto de ¢6.500.000,00, en razón de que la oferta se ajusta a lo solicitado en el Cartel de Contratación.
b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
ARTICULO 15.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto "Ley para la prevención y tratamiento contra el acoso psicológico en el trabajo"; Expediente Legislativo No. 17.620 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto Ley para la prevención y tratamiento contra el acoso psicológico en el trabajo; Expediente Legislativo No. 17.620” (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Boleta de Comunicación de la Rectoría, Ref. 449-10, con fecha 22 de julio de 2010, en la que se adjunta copia del oficio recibido de la Asamblea Legislativa CPAS-1170-17620, en el que solicitan el criterio sobre el Proyecto de “Ley para la prevención y tratamiento contra el acoso psicológico en el trabajo”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.620.
 Mediante oficios SCI-525-2010 y 526-2010, de fecha 29 de julio de 2010, suscritos por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigidos a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Directora Oficina de Equidad de Género y la Licda. Laura Pizarro, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, se solicita el análisis del citado  Proyecto de Ley, para que el Consejo Institucional, pueda pronunciarse al respecto. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OEG-164-2010, de fecha 05 de agosto del 2010, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Directora Oficina de Equidad de Género, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual exponen el criterio técnico, sobre el Proyecto de Ley en mención, que en lo conducente dice:
“1.  El acoso laboral “es un proceso de alcance personal, laboral e institucional: representa una de las principales fuentes de estrés laboral y es considera una de las violencias más intimas y clandestinas del mundo del trabajo, una de las experiencias más devastadoras que puede sufrir un ser humano en situaciones ordinarias hasta el punto de destruirlo física y psicológicamente.” Ma. France Hirigoyen, “El acoso moral” 1998
2.  El acoso laboral es un tema que se ha investigado a nivel mundial.  Algunos de los hallazgos han sido los siguiente:
a. En varios países de Europa se calcula que 40 millones de europeos han sido víctimas causando un gasto de 20 millones de euros (¢8,823,317,040.00) anuales en incapacidades. En Suecia, se ha considerado entre las causas de suicidio. (01-09-2002 Corriere de la sera:  “Mobbing, malattia da 20 miliardi di euro”, Economía.).
b. En su mayoría afecta a las mujeres (52%).  Además se ha estimado que el 62.5% involucra a empleados privados y el 52% poseen grado académico técnico o universitario. 18-01-2003 Corriere de la sera:  “Un milione di lavoratori maltrattato dai capi”, Cronache. 
3.  Las investigaciones han identificado como algunas de las causas, las siguientes:
a. Una organización deficiente y difusa que permite situaciones de ambigüedad y conflictividad de roles, desinterés en los mandos intermedios o superiores para adoptar decisiones.
b. Falta de preparación de la jefaturas para gestionar conflictos
c. Escasa comunicación 
d. Distribución del trabajo
e. Existencias de vacíos de poder en la organización que son aprovechados por las personas agresoras
f. Trabajo con bajo contenido, monótono y con escasa autonomía
g. Con deficientes o inexistentes mecanismos de información
h. Con objetivos de trabajo no establecidos o poco claros, como actitudes contrarias a la innovación 
i. Con estilos de dirección autoritaria, etc.
4. El 23% de los casos atendido por la Oficina de Equidad de Género en el 2009 tipifican en las manifestaciones que se exponen en el Artículo 4 del Proyecto de Ley.  A raíz de esta situación, en el ITCR existe un borrador de propuesta para atender el acoso laboral que fue elaborado por varias instancias de la Institución: AFITEC, Oficina de Equidad de Género, principalmente.
5. Esta situación debe ser parte de las estrategias de desarrollo humano de toda organización, con el fin de promover ambientes sanos, de respecto y de confianza.
6. La aprobación de este Proyecto fortalecerá los derechos laborales de los y las trabajadoras y promoverá mayor crecimiento de toda organización.
7. Toda acción que pretenda eliminar las diferentes formas de discriminación deben:
a. Contener acciones hacia la prevención y el tratamiento. Por este motivo, consideramos de gran importancia que el Proyecto tenga estos dos niveles.
b. Respetar todas las convenciones internacionales suscritas por Costa Rica como es la Ley 8122 del 17/08/01 sobre “La prohibición de las perores formas de Trabajo Infantil y la Acción Inmediata para su Eliminación”
Por tanto:
	Solicitamos al Consejo Institucional:
1. Dar el apoyo al trámite del Proyecto “Ley para la prevención y tratamiento del acoso psicológico en el trabajo”. Expediente 17 620.
2.  Pedir a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales considerar los siguientes aspectos:
a. Utilizar un lenguaje inclusivo donde refleje que esta realidad es enfrentada tanto por hombres como por mujeres.  Por tal motivo, solicitamos revisar los siguientes artículos: Articulo 2, inciso 1; Artículo 6, inciso 1; Articulo 7; Articulo 8 y Artículo 11.
b. Por la naturaleza de la ley, la prevención y el tratamiento requieren no solo el apoyo de personal profesional del área de psicología sino también del legal. Por tal motivo, es imprescindible que el Artículo 9 considere no solo el apoyo de la organización en el campo psicológico sino también legal.
c. En congruencia con la Ley 8122 sobre la Prohibición de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Acción inmediata para su Eliminación” eliminar en el Artículo 15 la cobertura a personas menores de edad.  La consideración de esta población legitima que se contrate y la ley pretende que toda población infantil no trabaje”.
3. Con fecha 10 de agosto del 2010, la Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio DOP-235-2010, suscrito por la M.Sc. Laura Pizarro A., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite el criterio del Proyecto de “Ley para la Prevención y Tratamiento de Acoso Psicológico en el Trabajo”, en el que se recomienda lo siguiente:

“1. Se sugiere cambiar el Título por:  “Ley para la prevención y sanción del acoso psicológico en el trabajo”.
2. Se debe establecer con claridad una definición de acoso laboral respaldada en un mismo paradigma y referencia teórica.
3. Definir lo que es una conducta constante, o bien aclarar lo que es un comportamiento constante o reiterado.
4. Utilizar lenguaje inclusivo de género.
5. Considerar el caso de los trabajadores temporales
6. Se debe revisar la redacción, la ortografía y puntuación de todo el documento.
7. Se considera oportuno solicitar la opinión de la Oficina de Equidad y Género con respecto a esta Ley”.
SE PROPONE: 
a. Apoyar el Proyecto de “Ley para la prevención y tratamiento del acoso psicológico en el trabajo”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.620.
b. Solicitar a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, tomar en consideración las recomendaciones emitidas por la Oficina de Equidad de Género y el Departamento de Orientación y Psicología de esta Institución y citadas en los considerandos 3 y 4 de este acuerdo.
La señora Lilliana Harley considera necesario solicitar el criterio a la Asesoría Legal del Consejo Institucional, por ser un tema de índole laboral y por  todas las implicaciones que este tiene.
El señor Eugenio Trejos acoge la moción y pospone la votación de la propuesta para remitir el proyecto a la Licenciada Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional; por lo que este punto estará en la agenda de  la próxima semana.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
NOTA: El señor Dennis Mora se retira a las 11:50 am
NOTA: El señor Manfred Rivera se retira a las 11:52 am
ARTICULO 16.	Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley "Protección Especial contra la discriminación de los ciudadanos en razón de su edad"; Expediente Legislativo No 17.125. 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto de Ley "Protección Especial contra la discriminación de los ciudadanos en razón de su edad"; Expediente Legislativo No 17.125” (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Presidencia:
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Boleta de Comunicación Ref. R-409-10, con fecha 02 de julio de 2010, en la que se adjunta copia del oficio recibido de la Asamblea Legislativa CPAS-1029-17.125, en el cual solicitan el criterio sobre el Proyecto de Ley “Protección especial contra la discriminación de los ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.125. 
2. Mediante oficio SCI-496-2010, de fecha 22 de julio de 2010, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad-Empresa, se solicita el análisis del citado  Proyecto de Ley, para que el Consejo Institucional, pueda pronunciarse al respecto. 
3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VINCULACIÓN-250-2010, suscrito por la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad-Empresa, dirigido a la la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que el análisis fue realizado por la M.Sc. Flora Jiménez, representante del ITCR en la Sub-Comisión de CONARE para la Persona Adulta Mayor, quien considera que la propuesta es pertinente, adecuada e inclusiva para el objetivo que busca, el cual se resume a continuación:
“Brindar una protección especial, por parte del Estado, a los derechos de los ciudadanos a ser tratados en condiciones de igualdad, sin discriminación alguna, en razón de su edad para acceder al trabajo en el Sector Público”
Por lo anterior, se recomienda manifestar la anuencia del Instituto Tecnológico de Costa Rica al proyecto en mención”
4. En Sesión Ordinaria No. 2674, de fecha 12 de agosto de 2010, se presenta la propuesta y la señora Lilliana Harley hace referencia a la discriminación que se presenta en razón de la edad.  Sugiere que se solicite al Departamento de Recursos Humanos, como empleadores que son, la opinión de emplear a una persona adulta mayor, por lo que la propuesta fue retirada de votación, con el fin de solicitar el criterio al Departamento de Recursos Humanos.
5. Mediante oficio SCI-571-2010, de fecha 12 de agosto de 2010, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, se solicita el criterio sobre el Proyecto de Ley “Protección especial contra la discriminación de los ciudadanos en razón de su edad”.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio RH-1047-10, de fecha 20 de agosto de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de  Recursos Humanos, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional; en el cual indica que los profesionales en el área de Reclutamiento y Selección de Personal, manifiestan que están de acuerdo con el contenido de dicho Proyecto y ratifican que en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, no existe el problema de la discriminación de los ciudadanos por su edad.
ACUERDA: 
a. Apoyar el Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación de los ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.125.
b. Comunicar este acuerdo a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2680.
NOTA: El señor Dennis Mora ingresa a las 11:55 am
NOTA: El señor Manfred Rivera ingresa a las 11:57 am
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO  17.	Informe de Prensa 
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que se recibió Informe de Prensa, en versión digital , el cual consta en la carpeta de sesiones digitales de la presente sesión; correspondiente a las semanas del 04 al 08 de setiembre, 2010. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
ARTICULO 18.	Definición puntos de agenda para la próxima sesión. 
· Aprobación de las Actas No. 2678 y No. 2679
· Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto "Ley para la prevención y tratamiento contra el acoso psicológico en el trabajo"; Expediente Legislativo No. 17.620 
No habiendo más asuntos que tratar, al ser las doce medio día, se levanta la Sesión.
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