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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No.2668

FECHA:		Jueves 24 de junio del 2010
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos Benavides		Rector y Presidente 
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Ing. Jorge Chaves Arce	Profesor del ITCR 
BQ. Grettel Castro Portuguez		Profesora del ITCR, preside interinamente  la sesión, en ausencia del titular
Dra. Lilliana Harley Jiménez	Funcionaria Administrativa del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Srita. Carol Chaves Castillo	Estudiante del ITCR
Sr. Víctor Estrada Fernández 	Estudiante del ITCR
Sr. Cristhian Solís Ramírez 	Estudiante del ITCR 
Ing. José Mario Calderón Hernández	Egresado del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno
AUSENTES
Ing. Nancy Hidalgo Dittel	Profesora del ITCR (justificada)
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR (justificada)
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR  (justificado)
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Sr. Cristhian Solís, Sr. Víctor Estrada, Srita. Carol Chaves, B.Q. Grettel Castro,  MSc. Jorge Chaves, Dra. Lilliana Harley, Ing. José Mario Calderón y el Lic. Isidro Álvarez S.
El señor Eugenio Trejos  justifica la ausencia del señor Dennis Mora Mora, e informa que en su lugar asiste el señor José Mario Calderón. La ausencia de la señora Sonia Barboza, por encontrarse de gira en la Zona Sur del país, atendiendo asuntos investigación  y de la señora Nancy Hidalgo, quien está participando en el Módulo II del Curso de manejo de gestión de cuencas hidrográficas.
Agrega que de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Consejo Institucional, Transitorio I,  del  Artículo 76, para esta Sesión se cuenta con la asistencia de los nuevos Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, la señorita Andrea Navas y el señor Manfred Rivera, en calidad de invitados.  Asimismo, se cuenta con la asistencia de los nuevos integrantes del Consejo Institucional,  MSc. Claudia Zúñiga, Representante por el Sector Docente y al Ing. Alexander Valerín, Representante del Sector Administrativo, cuyo nombramiento rige a partir del 1° de julio del 2010. A todos les da la bienvenida a este Órgano.
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo, la agenda del día, y solicita que el punto denominado:  “Informe sobre el proceso de Negociación del FEES (A cargo de la Presidencia y Comisión Especial)”, se traslade inmediatamente después de los Informes de Rectoría, en razón de que está convocada la Sesión de CONARE, hoy a las 10:30 en la Universidad de Costa Rica, dada una solicitud al derecho de  respuesta que se solicitó al Diario Extra en razón de la publicación de una entrevista que realizaron a los Ministros Fernando Herrero y Leonardo Garnier, de Hacienda y Educación, respectivamente; además se reunirán con los Directores y Directoras de las Oficinas de Prensa para preparar esta respuesta, la cual se solicitó que sea efectiva para que  hoy mismo salga la publicación o más tardar mañana, por lo que  se debe retirar a las 10:00 a.m.  Además recuerda que las 9:00 a.m. se llevará a cabo el  Acto de Juramentación de la señora Claudia Zúñiga y el señor Alexander Valerín, por lo que consecuentemente se haría un receso para asistir a ese acto.
Se somete a votación la agenda modificada y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia:
1. Aprobación de la agenda
2. Aprobación  de las Actas No. 2666 y 2667
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informe de Rectoría
5. Informe sobre el proceso de Negociación del FEES (A cargo de la Presidencia y Comisión Especial)
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
8. Reconocimiento al Sr. Cristhian Solís, Sr. Víctor Estrada, Máster Sonia Barboza y Lic. Johnny Masís, quienes concluyen su periodo de nombramiento el 30 de junio del 2010, como integrantes del Consejo Institucional  (A cargo de la Presidencia)
9. Creación de una Comisión Especial para revisión y propuesta de la Normativa sobre profesores Ad-Honorem, Jubilados, visitantes y otras categorías especiales de profesores (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
10. Modificación del Calendario Institucional 2010 (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles) 
11. Informe Final de Autoevaluación y el Compromiso de Mejoramiento de Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Agronomía, San Carlos, para la Acreditación ante el SINAES (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
12. Congreso Regional de Estudiantes de Ingeniería Industrial y Carreras Afines (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FORO	
13. Presentación sobre la Estrategia “Zona Económica Especial para Cartago (A cargo de la M.Sc. Silvia  Hidalgo y la M.Sc. Flora Jiménez
ASUNTOS VARIOS
14. Varios
15. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
NOTA: El señor Cristhian Solís se retira a las 8:00 am. 
ARTICULO 2.	Aprobación de las Actas No. 2666 y 2667
ACTA No. 2666
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2666 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra. Se  incluyen las observaciones exteriorizadas por los miembros del Consejo Institucional. 
El señor Jorge Chaves justifica su voto en contra por no haber estado presente en esa sesión. 
ACTA No. 2667
Se somete a votación el Acta de la Sesión No. 2667 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
ARTICULO 3.	Informe de Correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  
NOTA:  El señor Johnny Masís  ingresa a las 8:10 am
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. AUDI-198-2010, nota con fecha 15 de junio de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional,  en el cual informa que mediante oficio DGA-UCC-0145 (No. 4741), de fecha 24 de mayo del 2010, recibió invitación para participar en el IV Congreso Nacional de Gestión y Fiscalización de la Hacienda Pública “Buen Gobierno Corporativo como estrategia anticorrupción”, por celebrarse el próximo miércoles 30 de junio del 2010, de 8:30 a.m. a 4:30 p.m., en el Hotel Barceló (SCI-606-06-2010). 
Se toma nota. 
2. VAD-183-2010, nota con fecha 18 de junio de 2010, suscrita por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite el Informe de Modificación Presupuestaria No 02- (SCI-626-06-2010). 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda
3. DAIR-158-2010,  Nota con fecha 17 de junio de 2010, suscrita por el Mat. José Rosales Ortega, Ph.D. Presidente Directorio AIR, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, en la cual remite el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 230-10, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el miércoles 16 de junio del 2010 y que dice en el punto 1 del acuerda: “Enviar a la presidencia del Consejo Institucional la propuesta Ejes del Conocimiento Estratégicos para que sea conocida, analizada y discutida en el seno del Consejo (SCI-627-06-2010). 
Se toma nota
4. EB-531-2010  Nota con fecha 21 de junio de 2010, suscrita por la M.Sc. Claudia Zúñiga Vega, Profesora Escuela de Biología, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, informa sobre su renuncia  como integrante titular en la Comisión de Evaluación Profesional, a partir del 1 de agosto del 2010. Lo anterior para dedicarse a las actividades propias del Consejo Institucional. (SCI-324-06-2010). 
Se toma nota.  
5. CU-2010-364  Nota con fecha 10 de junio de 2010, suscrita por la Licda. Ana Myriam Shing S., Coordinadora General, Secretaria del Consejo Universitario, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, en la cual transcribe el acuerdo tomado la Comisión Especial del Consejo Universitario, en sesión No 01-2010, Art. I  celebrada el 10 de junio del 2010, en el cual acuerda: Solicitar a la Rectoría que haga un llamado de paro activo a la Comunidad Universitaria, y realice actividades y acciones que permitan informar y discutir con la Comunidad Universitaria el tema del FEES, con el fin de crear conciencia en los funcionarios, sobre la importancia de que las universidades públicas se mantegan unidas en las actividades que se realicen en pro de la defensa del presupuesto adecuado para la educación superior pública. (SCI-600-06-2010). 
Se toma nota.  
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
6. R-568-2010  Nota con fecha 16 de junio de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, dirigida a la Dra. Lilliana Harley Jiménez, Representante Administrativo ante el  Consejo Institucional, en la cual remite respuesta al oficio SCI-036-2010, sobre el procedimiento de investigación seguido contra el Lic. Florencio Prendas  e Ing. Marco Solís, ambos del Departamento de Administración de Mantenimiento; le informa que de conformidad con la Ley General de la Administración Pública (217, 275, 310), siguientes y concordantes, que se aplica en forma supletoria al no existir norma en la Institución, los denunciantes no son parte del proceso. Le informa que el procedimiento se instauró y concluyó con el respectivo acto final, el 24 de febrero del 2010, notificado a las partes. Con lo anterior aclara que tanto el Dr. Dagoberto Arias Aguilar como Rector a.i. y el suscrito Rector titular, han actuado conforme a la normativa vigente, se ha resguardado la confidencialidad del expediente en su oportunidad, y la  gestión fue atendida con la celeridad del caso.  (SCI-614-06-2010). 
Se toma nota. 
7. Boleta de Referencia R-359-2010. con fecha 14 de junio de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual adjunta oficio CPAS-493-16-678, de la Asamblea Legislativa. Se solicita criterio con respecto al Proyecto “Ley de Símbolos Patrios y Valores Cívicos”.  (SCI-605-06-2010). 
Se toma nota. Se traslada a la Escuela Cultura y Deporte
8. Boleta de Referencia R-367-2010, con fecha 16 de junio de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual adjunta oficio CG-048-2010, de la Comisión Permanente de gobierno  y Administración,  en el que solicitan criterio en relación con el Proyecto  de Ley “Creación del Colegio Universitario de Goicochea (CUGOI). (SCI-612-06-2010). 
Se toma nota. Se traslada a CEDA, OPI, Consejo de Docencia y al señor William Buckley. 
9. Boleta de Referencia R-386-2010, con fecha 21 de junio de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigida a la  Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual adjunta oficio CPAS-560-2010, de la Comisión de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, en el que solicitan criterio con respecto al Proyecto “Ley para el tratamiento del Síndrome del Síndrome de Dependencias del alcohol de los servidores de la Administración Pública”  (SCI-612-06-2010). 
Se toma nota. Se traslada a  la Comisión Drogo Dependencia y Comisión Calidad Vida
10. DAIR-154-2010,  Nota con fecha 17 de junio de 2010, suscrita por el Mat. José Rosales Ortega, Ph.D. Presidente Directorio AIR, dirigida a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Coordinadora Comisión Interpretación auténtica del Artículo 25 del Estatuto Orgánico, en  el que remite el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 230-10, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el miércoles 16 de junio del 2010 y que dice en el punto  1 del acuerda: “Solicitar al Coordinador de la Comisión un informe sobre el trabajo realizado, a más tardar el 30 de junio del 2010.” (SCI-623-06-2010). 
Se toma nota.
11. PRU-147-2010  Nota con fecha 16 de junio de 2010, suscrita por el Dr. Oscar López, Coordinador Regionalización Interuniversitaria, Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional., en la cual adjunta copia impresa del Informe de Evaluación de Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional 2009. Confía que del análisis objetivo y  crítica constructiva conlleve a la mejora sostenida del rol del ITCR en el Desarrollo Local, con énfasis en las regiones periféricas de Costa Rica. Asimismo, queda a las órdenes para atender dudas y consultas derivadas del Informe supracitado.  (SCI-625-06-2010). 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.
12. SCI-407-2010, nota con fecha 16 de junio de 2010, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión Institucional de Teletrabajo,  en la cual informa que en la Sesión No. 2664, realizada el 10 de junio de 2010, en el Capítulo del Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional, se dispuso enviar recordatorio del avance de trabajo, así como las razones o inconvenientes que se les ha presentado en el trabajo de dicha Comisión, indicar la pertinencia de mantener la Comisión. (SCI-608-06-2010). 
Se toma nota.  Se toma nota en el Control del Seguimiento de Acuerdos
13. SCI-416-2010, nota con fecha 18 de junio de 2010, suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la M.Sc. Claudia Zúñiga Vega, Representante Docente electa ante el Consejo Institucional y  Máster Alexander Valerin, Representante Administrativo electo ante el Consejo Institucional,  en la cual se les invita a que participen con derecho a voz y sin voto, en la sesión ordinaria del próximo jueves 24 de junio, a partir de las 7:30 a.m.; en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, así como en la reunión de Consejos Universitarios, que se llevará a cabo el día viernes 25 de junio, en el Mini Auditorio del CIC, de 8 a.m. a 1 p.m.(SCI-619-06-2010). 
Se toma nota. 
14. SCI-417-2010, nota con fecha 18 de junio de 2010, suscrita por el Ing. Jorge Chaves A., Coordinador Comisión de Vinculación Externa Remunerada, dirigida a la Profesora Ileana Mora Marín, Escuela Ciencias del Lenguaje,  en atención a solicitud de exoneración del pago del FDI Y FDU al Proyecto “Capacitación CONARE-MEP a Docentes de Inglés en Servicio”, le informa que la Comisión de Vinculación Externa Remunerada inició el estudio de dicha solicitud en la Sesión 20-2010, del pasado 07 de junio del 2010, y en los próximos días le estarán comunicando los resultados de dicha gestión..(SCI-621-06-2010). 
Se toma nota. 
15. SCI-409-2010, nota con fecha 18 de junio de 2010, suscrita por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, dirigida a la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrector Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en la cual se le consulta sobre la propuesta del Calendario Institucional 2011. Debido a que a la fecha no se conoce si el Consejo de Docencia y el Consejo de Posgrado ya dieron el aval al mismo, solicitan indicar si le han comunicado algo al respecto y de ser así agradecerían envíen la propuesta final para proceder con el trámite de aprobación. (SCI-620-06-2010). 
Se toma nota. 
16. ViDa-794-2010, nota con fecha 16 de junio de 2010, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Q., dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas,  en respuesta al memorando SCI-098-2010, indica que el tema de Plan de Formación para Máster y Doctores del área de ingeniería, está siendo atendido por la Vicerrectoría de Docencia. Finalmente le indica que esperan contar con esta propuesta en el transcurso del 2do semestre del 2010 (SCI-616-06-2010). 
Se toma nota. Se toma nota en el Control de seguimiento de acuerdos
17. SCI-408-2010, nota con fecha 14 de junio de 2010, suscrita por el M.Sc. Jorge Chaves A., Coordinador Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigida a la MAE. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos,  en la cual remite respuesta al oficio RH-447-2010, sobre Evaluación del Desempeño Docente. Al respecto le indica que el acuerdo del Consejo Institucional, no implicaba la suspensión de Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente y que  lo que se indicaba era que se realizara la evaluación en línea para tener más datos que pudieran validar este sistema y que a cada docente se aplicara el promedio de la evaluación de periodos anteriores o bien el resultado de la evaluación digital si esta le favorecía más. Incluyendo una propuesta integral por parte de la Comisión Especial y quedan en la espera de la propuesta para  noviembre del presente año. (SCI-617-06-2010). 
Se toma nota. 
18. SCI-412-2010, nota con fecha 17 de junio de 2010, suscrita por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  dirigida a la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora Vicerrectoría de Docencia,  en la cual solicitan colaboración de las Escuelas de Construcción y Electromecánica, con el fin de conocer si algún profesional tienen disponibilidad para la realización de  la auditoría técnica de los Edificios Ingeniería en Producción, Clínica de Salud, LAIMI II, Ciencias del Lenguaje e Ingeniería Ambiental. (SCI-615-06-2010). 
Se toma nota. Se toma nota en el Control de seguimiento de acuerdos
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional
19. AUDI-199-2010, nota con fecha 16 de junio de 2010, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual remite información en relación con los incentivos de los médicos Álvaro Hidalgo y María de los Ángeles Víquez, de la Sede Regional San Carlos. Esa Auditoría considera conveniente que sea esa Comisión la que analice, de manera oportuna, la decisión tomada por la administración, con el objetivo de determinar la conveniencia e igualdad de trato para todos los funcionarios de la Sede Regional, en el marco de la revisión integral que actualmente se hace del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional San Carlos (SCI-613-06-2010). 
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
20. CC-385-2010, nota con fecha 21 de junio de 2010, suscrita por el Ing. Alexander Valerín, Director Centro de Cómputo, dirigida a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración,  en la cual remite el Plan Informático - II Modificación Presupuestaria 2010. (SCI-629-06-2010). 
Se toma nota. Futuro punto de agenda
21. PAO-OPI-060-2010, nota con fecha 22 de junio de 2010, suscrita por el Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en la cual remite pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias de la No. 174 a la No. 337, Modificación 2-2010. (SCI-632-06-2010). 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Adm.
22. SCI-424-2010, nota con fecha 22 de junio de 2010, suscrita por la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Representante Docente ante el Consejo Institucional, dirigida a miembros del Consejo Institucional, en la cual remite Informe de la Comisión de Análisis y respuesta, en la cual fungió como coordinadora  (SCI-634-06-2010). 
Se toma nota. Se traslada copia a los integrantes del Consejo Institucional 
23. SCI-425-2010, nota con fecha 22 de junio de 2010, suscrita por la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Representante Docente Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual justifica su ausencia a la Sesión Ordinaria del 24 de junio del 2010. Lo anterior debido a que estará participando en el Módulo II del Curso de manejo y gestión de cuencas hidrográficas.  (SCI-633-06-2010). 
Se toma nota. 
24. DAIR-168-2010,  Nota con fecha 18 de junio de 2010, suscrita por el Mat. José Rosales Ortega, Ph.D. Presidente Directorio AIR, dirigida Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en  la  que remite el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 230-10, Artículo 10, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el miércoles 16 de junio del 2010 y que dice en el punto  1 del acuerda: “Convocar a los miembros del Consejo Institucional para tener un conversatorio sobre la decisión tomada sobre la transformación de la Oficina de Prensa, el miércoles 30 de junio, a las 3:00 p.m. en la sala de reuniones de la AIR (SCI-636-06-2010). 
Se toma nota.
25. CTEC 012-2010, Memorando con fecha  22 de junio, recibido en la Secretaría el 23 de junio, suscrito por el MAP Rogelio González Quirós, Coordinador CTEC, dirigida a miembros del Consejo Institucional, en el que expresa agradecimiento por el apoyo a la propuesta del Centro de Transferencia Tecnológica Educación Continua, el cual está por cumplir su primer año de gestión. Informan e invitan a  la actividad abierta a toda la comunidad en la que se presentarán los planos arquitectónicos desarrollados por las Escuelas de Arquitectura y Urbanismo, Construcción y Electromecánica, la cual se llevará a cabo el jueves 1 de julio, a las 9:30 a.m., en la Sede Regional San Carlos. Solicitan contar con algunos representantes del Consejo, para que puedan conocer sobre el trabajo realizado y compartir con funcionarios de la Sede e invitados especiales. (SCI-638-06-10)
Se toma nota. Se propone realizar la sesión ordinaria en  la Sede Regional San Carlos, correspondiente al I Semestre del 2010
26. Invitación del TIE, de 23 de junio del 2010, dirigida a todas las personas integrantes del Consejo Institucional, para que participen en el Acto de Juramentación de la MSc. Claudia Zúñiga y Máster Alexander Valerín,  como integrantes docente y administrativo, respectivamente, ante el Consejo Institucional, por celebrarse el jueves 24 de junio, en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, a las 9 a.m.(SCI-637-06-10)
Se toma nota. Se transmite invitación por correo electrónico a todas las personas integrantes del C.I.
27. COMUNICADO A LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL, nota con fecha  23 de junio del 2010, suscrita por la Ing. Gabriela Ortiz León M.Sc. Presidenta Tribunal Institucional Electoral, dirigida a la Comunidad  Institucional, en la cual remite la declaratoria oficial de la Elección de un Representante Docente de la Sede Central y un Representante Administrativo del ITCR ante el Consejo Institucional (SCI-843-06-10)
Se toma nota. 
La señora Bertalía Sánchez da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones, como sigue: 
Punto 7 (Boleta de Referencia R-359-2010) en la cual adjunta oficio CPAS-493-16-678, de la Asamblea Legislativa. Se solicita criterio con respecto al Proyecto “Ley de Símbolos Patrios y Valores Cívicos”.  Se toma nota.  Se traslada a la Escuela de Cultura y Deporte.   
Punto 8 (Boleta de Referencia R-367-2010) en la cual adjunta oficio CG-048-2010, de la Comisión Permanente de gobierno  y Administración,  en el que solicitan criterio en relación con el Proyecto  de Ley “Creación del Colegio Universitario de Goicochea (CUGOI).  
Se toma nota.  Se traslada al Centro de Desarrollo Académico, al Consejo de Docencia, a la Oficina de Planificación Institucional y al Máster William Buckley, Representante del ITCR en los Colegios Universitarios.
Punto 9 (Boleta de Referencia R-386-2010) en el que solicitan criterio con respecto al Proyecto “Ley para el tratamiento del Síndrome del Síndrome de Dependencias del alcohol de los servidores de la Administración Pública”.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida Institucional y a la Comisión de Alcoholismo y Drogodependencia.
Punto 10 (DAIR-154-2010)  en  el que remite el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 230-10, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el miércoles 16 de junio del 2010 y que dice en el punto  1 del acuerda: “Solicitar al Coordinador de la Comisión un informe sobre el trabajo realizado, a más tardar el 30 de junio del 2010”.  Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.
Punto 11 (PRU-147-2010) en la cual adjunta copia impresa del Informe de Evaluación de Iniciativas Interuniversitarias de Desarrollo Regional 2009. Confía que del análisis objetivo y crítica constructiva conlleve a la mejora sostenida del rol del ITCR en el Desarrollo Local, con énfasis en las regiones periféricas de Costa Rica. Asimismo, queda a las órdenes para atender dudas y consultas derivadas del Informe supracitado.  Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 21 (PAO-OPI-060-2010) en la cual remite pronunciamiento de las Modificaciones Presupuestarias de la No. 174 a la No. 337, Modificación 2-2010.  Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 22 (SCI-424-2010) en la cual remite Informe de la Comisión de Análisis y respuesta, en la cual fungió como coordinadora.  Se toma nota. Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.
Punto 24 (DAIR-168-2010) en  la  que remite el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 230-10, Artículo 10, del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el miércoles 16 de junio del 2010 y que dice en el punto  1 del acuerda: “Convocar a los miembros del Consejo Institucional para tener un conversatorio sobre la decisión tomada sobre la transformación de la Oficina de Prensa, el miércoles 30 de junio, a las 3:00 p.m. en la sala de reuniones de la AIR.  Se toma nota.
La señora Grettel Castro informa que ella no puede asistir porque tiene una convocatoria con los Rectores, Federaciones y Sindicatos de la Comisión de Negociación del FEES, que será en el Tec, a las 3 p.m.
El señor Eugenio Trejos solicita a la señora Bertalía Sánchez,  que se consulte si es posible que se reprograme la actividad.
El señor Jorge Chaves y el señor Víctor Estrada señalan que ellos sí pueden asistir.
Se discute al respecto y se dispone solicitar a la AIR la posibilidad de adelantar la reunión  para las 2:00 p.m., para que los miembros convocados a la reunión de la Comisión del FEES también puedan asistir a esta reunión de la AIR. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
NOTA: El señor Cristhian Solís ingresa a las 8:15 am

ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente  del Consejo Institucional, presenta el Informe de Rectoría, Nº 18, correspondiente a las actividades realizadas  durante la semana del 17 al 23 de junio de 2010, respectivamente, las cuales se detallan a continuación:
1. Juramentación de la delegación que participará en el Campeonato Mundial de Karate
El jueves 18 juramentó a la delegación de atletas universitarios de Costa Rica que participarán en el Campeonato Mundial de Karate, organizado por la Federación Internacional de Deporte Universitario (FISU, siglas en inglés), por realizarse en Vigo, España. La Dra. Rosaura Méndez, Directora del Departamento de Cultura y Deporte, fungirá como Jefa de la Delegación costarricense.
2. Acto de Juramentación de las nuevas Autoridades de la Universidad Nacional
El lunes 21 de junio asistió al Acto de Juramentación de la Licda. Sandra León Coto, Rectora Electa de la Universidad Nacional para el período 2010-2015, y del M.Ed. Francisco González Alvarado, Vicerrector Académico Electo de esa universidad para dicho período. El acto se realizó en el Campus “Omar Dengo”.
3. Sesión N° 17-09 del Consejo Nacional de Rectores
El lunes 21 de junio participó en la Sesión N° 17-09 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la que trataron los siguientes temas:
3.1. Audiencias
a. AMBA-239 Municipalidad de Buenos Aires, señor Alcalde Municipal solicita audiencia para coordinar gira de CONARE al terreno donde se construiría una posible Sede Interuniversitaria. 
b. El Lic. Guillermo Molina solicita audiencia para exponer el tema “Aprendizaje Individualizado en la Educación Superior”.
3.2. Financiamiento y presupuesto
a. SCI-402 acuerdo del Consejo Institucional del ITCR sobre “Posición del Consejo Institucional sobre la Negociación del Fondo Especial de la Educación Superior para el quinquenio 2011-2015”.
b. SCI-389 acuerdo del Consejo Institucional del ITCR sobre “Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la situación de la Negociación del Fondo de la Educación Estatal Superior (FEES) para el quinquenio 2011-2015”.
3.3. Correspondencia
a. Proyecto Alfa III de la Comisión Europea. 
b. ECRCU-135 de la Embajada de Costa Rica en Cuba, un grupo de estudiantes costarricenses de Medicina, solicitan los requisitos para validar su título cuando regresen al país.
c. Fittacori-125 del señor Presidente de la Fundación, solicita espacio para trasladarse de su sede en el MAG al edificio del CONARE. 
d. Informe de PREDICTA S.A. de fecha 31 de mayo de 2010. 
3.4. Programas y comisiones
a. CCIC-04 la Comisión de Control Interno de CONARE remite: Informe de Autoevaluación y Planes de Mejora, Informe de Labores 2009 y Boletín Divulgativo del Informe de Labores 2009.
b. Copia ELCL-ACA-181 del Consejo Académico de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, comunica acuerdos sobre el Proyecto de Capacitación CONARE-MEP. 
c. OPES-DA-CDDE-21 la Comisión de Decanas (o) de Educación solicita autorización para reservar recursos y traslado de los mismos a la Universidad de Costa Rica, correspondientes al proyecto “Plan de actualización modular para la enseñanza de las ciencias y matemática a profesores de la Educación secundaria sin grado de bachillerato y en servicio en el Ministerio de Educación Pública.” 
d. DS-OF-15 la División de Sistemas sugiere que se respalde con un acuerdo del CONARE, la solicitud de transferencia de recursos del Fondo del Sistema a la FUNCENAT. 
e. OPES-CAU-OF-4 la Comisión de Archivos Universitarios remite Informe de Labores de 2009.
f. Copia SINAES-334 dirigida al Ministro de Educación, remiten documento “Propuesta de acciones y presupuesto 2011”.
3.5. Fondo del Sistema
a. OPES-EAS-VEAS-58  la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social eleva al CONARE la solicitud de la Subcomisión de Prevención de Riesgos ante Desastres para manejar los fondos disponibles del proyecto “Desarrollo de Capacidades para la gestión de riesgos por deslizamientos en el distrito de Orosi, Cartago”, el cual fue suspendido. 
b. OPES-EAS-VEAS-79 la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social solicita autorización para trasladar al CETIC del CONARE, fondos reasignados del proyecto “Modificaciones estructurales al sistema de base de datos de proyectos de extensión y acción social del CONARE”.
3.6. Leyes y Decretos 
a. CPAS-494 la Comisión Permanente de Asuntos Sociales consulta criterio sobre el proyecto “Ley de Símbolos Patrios y Valores Cívicos”, expediente 16.678.
b. CG-044 la Comisión de Gobierno y Administración consulta criterio sobre el proyecto “Ley de Creación del Colegio Universitario de Goicoechea (CUGOI), expediente 16.929.
3.7. Planes y programas de estudio
Documento OPES-9-2010 Dictamen sobre la propuesta de autorización de la Especialidad en Cirugía Toráxico General de la Universidad de Costa Rica.
	SE ACUERDA EN FIRME acoger las recomendaciones del documento OPES-9-2010:
	Que se autorice a la Universidad de Costa Rica para que imparta la Especialidad en Cirugía Torácica General.
	Que la Universidad de Costa Rica realice evaluaciones internas durante el desarrollo del posgrado.
	Que la OPES considere la evaluación del posgrado propuesto después de cinco años de su autorización.
4. IV Taller de Planes 2011-2015
El lunes 21 de junio la rectora y rectores de las universidades estatales participamos en el IV Taller de PLANES 2011-2015, organizado por los Directores y Directoras de las Oficinas de Planificación de las universidades públicas, con el propósito de definir los compromisos estratégicos del quinquenio basados en la Misión y Visión del PLANES para ese período. 
5. Crecimiento Inercial  y Desarrollo de Infraestructura de las Universidades Pública 2011-2015
El lunes 21 de junio la rectora y rectores de las universidades estatales se reunieron con las señoras y señores Vicerrectores de Administración, con el propósito de analizar los documentos “Algunas Consideraciones sobre el Crecimiento Inercial y los Egresos Estimados de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal 2011-2015”, y “Necesidades de Infraestructura de las cuatro Instituciones de Educación Superior Estatal Quinquenio 2011-2015”. Adjunta versión digital.
a. Crecimiento Inercial
El crecimiento inercial se define como la variación que producen en el salario total los diferentes elementos que se otorga para reconocer el acervo del conocimiento de los universitarios por su aprendizaje y experiencia (especialmente en las actividades sustantivas  de docencia, investigación y acción social), altamente especializado en el país. Además de algunos generados por leyes, reglamentos, acuerdos y políticas institucionales.
Cada Institución tiene su propia estructura salarial, que las hace cualitativamente y cuantitativamente diferentes.
Se analizaron datos históricos presupuestados y se identificaron diferentes elementos coyunturales que inciden directamente en la elaboración de proyecciones, tales como: las jubilaciones las cuales se han visto afectados por cambios en las leyes, resoluciones judiciales como la Ley de Incentivos Médicos, el Rompimiento del Tope de la Anualidad, el Riesgo Policial,  Ley de Control Interno y la Ley de Enriquecimiento Ilícito.
Se analizaron las particularidades de cada Universidad buscando elementos que permitieran la definición común de los complementos asociados al salario base que influyen en el crecimiento inercial de cada Institución, determinando la siguiente composición:
	Partidas Incluidas en el Cálculo del Crecimiento Inercial, Según Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Público

	

	0.01.01 Sueldos para cargos fijos

	0.02.02 Recargo de funciones

	0.03.01 Retribución por años servidos

	0.02.03 Disponibilidad laboral

	0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión

	0.03.03 Decimotercer mes

	0.03.99 Otros incentivos salariales

	0. 99. 99 Otras Remuneraciones

	0.06.11 Cursos Intensivos



Metodología aplicada por  la UCR y la UNED
Considera los complementos salariales asociados al salario base como son: 
· Escalafón o Carrera Universitaria
· Anualidad o Reconocimiento por años servidos
· Reconocimiento por Régimen Académico
· Recargos
· Derechos Adquiridos
· Asignación Profesional o Restricción al Ejercicio Liberal de la Profesión
· Otras Remuneraciones o Incentivos
Se determina que la anualidad es un multiplicador que toma en cuenta el salario base, el escalafón  o carrera universitaria y el reconocimiento por régimen académico.
Se calculó la relación porcentual de estos complementos salariales con respecto al salario base, tanto del egreso real como el presupuestado (UCR 2002 al 2009, UNED 2007 al 2009) para determinar su comportamiento. 
Para la proyección en el caso de la UCR, además de este comportamiento histórico se tomó en consideración el efecto que sobre estos componentes tendría el rompimiento del tope de la anualidad, así como el incremento en el porcentaje de ésta de un 3% a un 5,5% como consecuencia de la Ley de Incentivos Médicos.
Con la proyección se determina que el crecimiento inercial de la UCR es del 8% y de la UNED del 10%
Metodología aplicada por la UNA y ITCR
Datos considerados según Presupuestos Formulados años 2004 -2010, incluyendo los siguientes componentes salariales:
· Retribución por Años de Servicio (anualidades y sexenio)
· Restricciones al ejercicio liberal de la profesión (Dedicac. Excl. y Prohibición)
· Reconocimiento Profesional
· Recargo de funciones
· Sobresueldos
· Carrera Administrativa
· Otros Incentivos Docentes (Grado Académico, Incentivos Prof. 2) 
Se determinaron los incrementos salariales por costo de vida (porcentaje promedio anual), según negociaciones salariales.
Creación de  un índice simple (base 100) a partir de los incrementos salariales promedios del punto anterior.
Al total de Incentivos salariales de cada año (incluida las anualidades), se les elimina el efecto de los incrementos salariales por costo de vida, dividiendo el monto de incentivos entre el índice indicado del punto anterior.
A partir de los resultados del punto anterior, se obtienen las variaciones porcentuales (crecimiento relativo) de cada año, y se determina el Promedio de variaciones de dicha serie de datos.  Este último promedio equivale al "Crecimiento Inercial" objeto de este ejercicio, para la UNA del 7,24% para el período 2005-2010 sobre la base de Presupuesto Formulado Anual y para ITCR del 7,39% en el periodo 2008-2010.

Cuadro resumen
	Universidad
	% Crecimiento

	Universidad de Costa Rica
	8,00%

	Instituto Tecnológico de Costa Rica
	7,39%

	Universidad Nacional
	7,24%

	Universidad Estatal a Distancia
	9,78%


La composición de estos porcentajes se ofrece a continuación:
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[bookmark: gjdgxs]A continuación se presenta un detalle de leyes y resoluciones judiciales que afectan el pago de los complementos salariales:
Universidad de Costa Rica
Rectoría
Oficina de Planificación Universitaria

	 Componentes del Reajuste por Régimen de Méritos asociados al sueldo del personal universitario.

	
	Concepto
	Porcentaje
	Referencia legal
	Resumen

	Sueldos para cargos Fijos
	Derecho Adquirido
	Sumas correspondientes a derechos adquiridos por el funcionario
	Corresponde a pagos retroactivos, producto de obligaciones que tiene pendiente la institución.
	 

	Recargo de Funciones
	Recargo por Elección
	De un15% a un 40% sobre el salario base según el tipo de cargo, más escalafones, afecta la anualidad.
	Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica., artículo 6 y 7.
	Se establecen los porcentajes de recargo por los puestos de dirección  de la unidad académica y de dirección superior.

	Retribución por años de Servicio
	Anualidad
	5,5% a partir del 1/1/2010
	Ley de Salarios de la Administración Pública No. 2166, art. 5.  y sus reformas.
	Se reconoce a cada trabajador por año laborado en el sector público, pasos o aumentos anuales.

	 
	 
	 
	Voto Constitucional No. 15460-08 Reforma al artículo 5 de la Ley de Salarios de la Administración Pública. No.6835 reforma la original No. 2106.
	Elimina el tope para el reconocimiento de más de 30 anualidades.

	 
	 
	
	Ley No. 8423, art. 16. . Reforma del artículo  40 de la Ley General de Salud, No. 5395, y modificaciones de la ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias, No. 6836. Médicas, No. 6836.
	Incremento del 2,5 en la anualidad de acuerdo con la Ley de Incentivos a los profesionales en Ciencias Médicas.

	 
	 
	 
	Sentencia 1929 de 10:03 horas del 12 de agosto  de 2005 (expediente 00-003227-0166-LA)
	 

	 
	Escalafón
	Porcentaje sobre el salario base según la categoría del puesto.
	Reglamento del Sistema de Administración de Salarios, Consejo Universitario, sesión 2434.
	Corresponde a un porcentaje de aumento anual que va asociado a la categoría del puesto,  donde se tiene un tope por categoría tanto para administrativos como docentes. 

	 
	 
	 
	Consejo Universitario, Sesión 3474, articulo 3, 01-06-1998.
	 

	 
	 
	 
	Regulaciones del Régimen Salarial Académico, artículo 11.
	 

	
	Concepto
	Porcentaje
	Referencia legal
	Resumen

	Restricción al ejercicio liberal de la profesión
	Carrera Administrativa para Profesionales en Ciencias Médicas
	22% sobre el salario Sub-total
	Ley No. 8423, art. 16. . Reforma del artículo  40 de la Ley General de Salud, No. 5395, y modificaciones de la ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias, No. 6836. Médicas, No. 6836.
	Otorgan un incremento anual de un 5,5%, un incentivo de 1,5% por cada hora de consulta externa laborada y un 11% por dedicación hospitalaria o administrativa, siempre que la desempeñen profesionales en Ciencias de la Salud en las siguientes especialidades: Farmacia, Medicina, Microbiología Química Clínica, Odontología, Veterinaria, Enfermería, Nutrición y psicología.

	 
	Carrera Hospitalaria
	22% sobre el salario Sub-total
	Sentencia 1929 de 10:03 horas del 12 de agosto  de 2005 (expediente 00-003227-0166-LA)

	

	 
	Dedicación Exclusiva para Profesionales en Ciencias Médicas
	22% sobre el Salario Total.
	 
	

	 
	Dedicación Exclusiva 
	30% sobre el Salario Base
	Consejo Universitario, Sesión 3598, articulo 20, 10-10-1989 y Sesión 3897, articulo 18, 27-10-1992.
	Corresponde a una concesión económica otorgada a los académicos y profesionales, para que se comprometan a prestar servicios de tiempo completo en la Institución  y no ejerzan de manera particular su profesión.

	 
	 
	 
	Normas que regulan el régimen de dedicación exclusiva en la Universidad de Costa Rica, consejo Universitario, Sesión 4706-02, 20-03-02.

	

	 
	 
	 
	Regulaciones del Régimen Salarial Académico, artículo 12.

	 

	 
	Prohibición Auditoria
	65% sobre el Salario Base
	Ley de Control Interno. No. 8292, del 31 de julio de 2002, art. 34.
	"Artículo 34. —Prohibiciones. El auditor interno, el subauditor interno y los demás funcionarios de la auditoría interna" Ley de Control Interno No. 8292. Por las prohibiciones contempladas en esta Ley se les pagará un sesenta y cinco por ciento (65%) sobre el salario base.













	
	Concepto
	Porcentaje
	Referencia legal
	Resumen

	Otros incentivos salariales
	Incentivo Salarial por Meritos Académicos al personal administrativo
	5% Diplomado
10% Bachiller Univ.
20% Licenciado
23% Posg. Especialist.
25% Maestría
30% Doctorado
	Reglamento del Sistema de Administración de Salarios,  articulo 31.
	Retribución económica otorgada a funcionarios administrativos que obtienen un título académico mayor del exigido en el cargo para el cual fue contratado, con el propósito logar su permanencia en la Institución y otorgarle una retribución que se ajuste a la mayor capacidad y eficiencia logradas por la preparación académica alcanzada.

	 
	Incentivo Consulta Externa para Profesionales en Ciencias Médicas
	22% sobre el salario Sub-total
	Ley No. 8423, art. 16. . Reforma del artículo  40 de la Ley General de Salud, No. 5395, y modificaciones de la ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias, No. 6836. Médicas, No. 6836.
	Otorgan un incremento anual de un 5,5%, un incentivo de 1,5% por cada hora de consulta externa laborada y un 11% por dedicación hospitalaria o administrativa, siempre que la desempeñen profesionales en Ciencias de la Salud en las siguientes especialidades: Farmacia, Medicina, Microbiología Química Clínica, Odontología, Veterinaria, Enfermería, Nutrición y psicología.. 

	 
	 
	 
	Sentencia 1929 de 10:03 horas del 12 de agosto  de 2005 (expediente 00-003227-0166-LA)
	

	Otras Remuneraciones
	Reconocimiento Régimen Académico
	Porcentaje sobre el salario base según la categoría en Régimen Académico.
	Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, sesión 2869-17 16-02-82.artículos 47, 48 y 49. 
	Se establecen las escalas de remuneración, según la categoría del puesto.

	 
	 
	 
	Regulaciones del Régimen Salarial Académico de la Universidad de Costa Rica., artículo 3 y 4..
	

	 
	Recargo por Jornada Especial
	27,19% sobre el salario total
	Código de Trabajo, título III, capítulo II. 
	Remuneración por jornada especial a los oficiales de tránsito..

	 
	 
	 
	Manual de Trámite de Horas Extra de la oficina de personal.
	

	 
	 
	 
	Resolución VRA-004-93.
	

	 
	Recargo de Funciones Administrativo
	De un  5% al 15% sobre el salario base.
	Normas generales y específicas para la formulación, ejecución y evaluación del presupuesto de la Universidad de Costa Rica, Norma  E 2.5.
	Retribución económica producto de asignar funciones adicionales a un funcionario de manera temporal.

	 
	
	

	Convención Colectiva de Trabajo, artículo 19.
	

	 
	Remuneración de Notariado
	Monto fijo
	Resoluciones del al Dirección Nacional de Notariado No. 415-99 y 415-99 Bis.
	Retribución por el ejercicio de notariado, en Instituciones de educación superior universitaria del Estado. 

	 
	 
	 
	RESOLUCIÓN No. R-689-2003, Rectoría UCR
	

	 
	Remuneración Extraordinaria Administrativa 
	Hasta un 30% sobre el salario base.
	Reglamento del Sistema de Administración de Salarios, capitulo IX.
	Se concede la remuneración extraordinaria para aquellos cargos, donde la particularidad de sus funciones exige una retribución económica más competitiva, en relación al mercado laboral  nacional.

	 
	Riesgo Policial
	18% sobre el salario base
	Ley No 8096 sobre el fortalecimiento de la Policía Civilista (Modificación de la ley General de Policía, No. 7410).
	Incentivo de un 18% sobre el salario base; para los funcionarios que brinden servicios policiales que implique riesgo a su integridad física.

	 
	 
	 
	Sentencia 4086 de 16:35 horas del 29 de setiembre de 2006, expediente 96-003260-0177-LA. (RESOLUCIÓN No. R-1991-2009  y R-4949-2008, Rectoría).
	 

	 
	Zonaje Administrativo
	Porcentaje sobre el Salario Base, entre un 13,75% y 25% según Sede Regional.
	Decreto Ejecutivo 90-S.C del 13 de diciembre  de 1965, y sus reformas.
	Se define lo que es Zonaje e indica que es aplicable para los servidores del Poder Ejecutivo e instituciones semiautónomas.  La Contraloría General de la República establece periódicamente montos máximos y mínimos a pagar por concepto de zonaje

	 
	 
	
	Consejo Universitario, Sesión 3423, artículo 4, 11-11-1987.
	

	 
	Zonaje Docente
	Porcentaje sobre el Salario Base de ingreso en Régimen Académico, entre un 13,75% y 25% según Sede Regional.
	Regulaciones del Régimen Salarial Académico, artículo 9.
	



b. Desarrollo de Infraestructura
El documento presenta información sobre las necesidades de infraestructura de las cuatros universidades públicas para el próximo quinquenio.
Los proyectos fueron divididos en urgentes y para 2012-2015.  Los primeros contempla infraestructura que es necesario desarrollar en el año 2011 y los otros corresponden a los años siguientes del quinquenio.
Adicionalmente, se agruparon los proyectos conforme su función de apoyo a alguno de los cuatro pilares básicos en que se fundamenta la “Propuesta del V Convenio de Financiamiento FEES”.
· Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia de los estudiantes en las instituciones universitarias estatales 
· Garantizar la calidad y la pertinencia en la formación del Recurso Humano 
· Continuar  con  la  política  de  equipamiento  y  desarrollo  de  la  infraestructura  que fortalezcan la innovación y el desarrollo científico y tecnológico 
· Incrementar  el  fortalecimiento  del  desarrollo  de  las  diferentes  regiones  del  país, enfatizando en la población más desfavorecida socialmente
En cada pilar se muestra los proyectos necesarios para cada una de las instituciones de educación superior pública.
En primera instancia, se presenta una tabla que resume los montos requeridos por pilar y por universidad.  Posteriormente, se muestra una tabla con los proyectos y montos de cada uno por universidad y por pilar.  Adicionalmente, se incluye una tabla con los recursos necesarios para los siete megaproyectos que desea realizar la Universidad de Costa Rica por medio de un fideicomiso.
Después de estas tablas, se presenta para cada pilar y por universidad, una breve descripción de los proyectos por desarrollar.
Proyectos de inversión 
A continuación se presenta un cuadro que resume las inversiones en infraestructura urgente y del período 2012-2015, según su ubicación en alguno de los pilares básicos.
Tabla N°1 
Requerimientos de infraestructura urgentes para el período 2012-2015 según los cuatro básicos pilares
(En dólares)

	
	
	
	UNIDAD
	INFRAESTRUTURA

	
	
	
	
	

	TOTAL PILAR 1 + PILAR 2 + PILAR 3 + PILAR 4
	377.953.168,78

	
	
	
	
	

	Pilar 1:  Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia de los estudiantes en las  instituciones universitarias estatales 

	TOTAL PILAR 1
	178.693.170,47

	
	UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
	125.723.760,00

	
	UNIVERSIDAD NACIONAL
	24.000.000,00

	
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	27.700.000,00

	
	UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
	1.269.410,47

	
	
	

	Pilar 2:  Garantizar la calidad y pertinencia en la formación del recurso humano

	TOTAL PILAR 2
	3.500.000,00

	
	UNIVERSIDAD NACIONAL
	3.500.000,00

	Pilar 3:  Continuar con la política de equipamiento y desarrollo de la infraestruc-tura que fortalezcan la innovación y el desarrollo científico y tecnológico

	TOTAL PILAR 3
	105.705.955,35

	
	UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
	22.461.884,73

	
	UNIVERSIDAD NACIONAL
	42.000.000,00

	
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	26.500.000,00

	
	UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
	14.744.070,62

	
	
	
	
	

	Pilar 4:  Incrementar el fortalecimiento del desarrollo de las diferentes regiones del país, enfatizando en la población más desfavorecida socialmente

	
	
	
	
	

	TOTAL PILAR 4
	90.054.042,96

	
	UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
	17.055.493,38

	
	UNIVERSIDAD NACIONAL
	9.000.000,00

	
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	7.000.000,00

	
	UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
	56.998.579,58



El detalle de los proyectos a realizar por el TEC se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla N° 2
Proyectos de infraestructura urgentes para el período 2012, 
según los cuatro pilares básicos
(En dólares)

	
	
	
	UNIDAD
	INFRAESTRUTURA

	
	
	
	
	

	TOTAL PILAR 1 + PILAR 2 + PILAR 3 + PILAR 4
	377.953.168,78

	
	
	
	
	

	Pilar 1:  Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia de los estudiantes en las  instituciones universitarias estatales 

	
	
	
	
	

	TOTAL PILAR 1
	178.693.170,47

	
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	27.700.000,00

	
	
	
	
	

	
	
	URGENTES
	13.000.000,00

	
	
	
	Edificio para Escuela de Ing. Seguridad e Higiene Ocupacional 
	1.500.000,00

	
	
	
	Torre Zapote
	10.500.000,00

	
	
	
	Edificio de aulas
	1.000.000,00

	
	
	
	
	

	
	
	INVERSION 2012-2015
	14.700.000,00

	
	
	
	Centro de las Artes
	1.000.000,00

	
	
	
	Residencias Estudiantiles
	6.000.000,00

	
	
	
	Cafetería del Área Deportiva – Cultural
	1.200.000,00

	
	
	
	Auditorio y Centro de Capacitación
	2.000.000,00

	
	
	
	Terminal de Buses
	500.000,00

	
	
	
	Centros de aprendizaje dinámico
	2.000.000,00

	
	
	
	Sede Metropolitana
	2.000.000,00

	
Pilar 3:  Continuar con la política de equipamiento y desarrollo de la infraestructura que fortalezcan la innovación y el desarrollo científico y tecnológico

	
	
	
	
	

	TOTAL PILAR 3
	105.705.955,35

	
	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	26.500.000,00

	
	
	
	
	

	
	
	URGENTES
	21.000.000,00

	
	
	
	Construcción de núcleo de Tecnologías de Información y Comunicación
	10.000.000,00

	
	
	
	Centro de Investigaciones en Biotecnología
	2.000.000,00

	
	
	
	Parque Tecnológico
	9.000.000,00

	
	
	
	
	

	
	
	INVERSION 2012-2015
	5.500.000,00

	
	
	
	Núcleo integrado academia - bosque – industria
	1.000.000,00

	
	
	
	Núcleo de Construcción Diseño
	2.000.000,00

	
	
	
	Casa de Protocolo
	500.000,00

	
	
	
	Irradiador
	2.000.000,00

	
	
	
	
	

	Pilar 4:  Incrementar el fortalecimiento del desarrollo de las diferentes regiones del país, enfatizando en la población más desfavorecida socialmente

	
	
	
	
	

	TOTAL PILAR 4
	90.054.042,96

	

	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	7.000.000,00

	
	
	
	
	

	
	
	URGENTES
	7.000.000,00

	
	
	
	Área de investigación San Carlos
	1.000.000,00

	
	
	
	Centros de transferencia tecnológica regionales: Pacífico Sur - Limón 
	6.000.000,00


Asimismo hace entrega de la ayudas de memoria correspondientes a la Sesión 19-10, del 09 de junio del 2010, y Sesión 20-10, del  16 de junio de 2010, en las cuales se trataron los siguientes temas:
Sesión 19-10
1. Informes del Rector
2. Presupuesto 2011
3. Plazas 2011
4. Red de Instituciones Educativas Sostenibles (REDIES)
5. Varios
Sesión 20-10
1. Informe sobre la Negociación del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES) para el próximo quinquenio
2. Participación del  TEC en catálogo internacional Oxford-Cambridge
El señor Eugenio Trejos resalta que el lunes anterior fue el Acto de Juramentación de la Licda. Sandra León Coto, como Rectora Electa de la UNA para el periodo 2010-2015 y el Máster Francisco González Alvarado como Vicerrector Académico Electo de esa Universidad para dicho periodo.  Solicita enviar una nota de felicitación por los nombramientos.  En otro orden de cosas, el PLANES 2011-2015, que se realizó también el lunes anterior por los Directores y Directoras de las Oficinas de Planificación de las universidades públicas, con el propósito de definir los compromisos estratégicos del quinquenios.  Agrega que en dicho Taller se trató de buscar coincidencia con las Políticas de Gobierno, se espera que el documento esté listo esta semana, se solicitó que se empezara a socializar este documento con los Consejo Universitarios, por lo que solicitará al Director de la OPI que haga una presentación y para lo cual se reservaría un espacio para próxima sesión.  Por otra parte, esta semana se elaboraron dos documentos en la Comisión de Imagen:  
· Algunas consideraciones sobre el crecimiento inercial, los egresos estimados de las instituciones de la educación superior universitaria estatal 2011-2015
· Necesidades de infraestructura de las cuatro instituciones de educación superior estatal costarricense.
El señor Eugenio Trejos añade que en el primer documento se plantea como es que se realiza el cálculo del crecimiento inercial, el cual fue fuertemente debatido por los Ministros y Ministras.  El otro documento es el que tuvieron que hacer las universidades estatales para hacer la solicitud a los Ministros y Ministras miembros de la Comisión de Enlace de los trescientos millones de financiamiento para el desarrollo de infraestructura de las instituciones de educación superior, el cual se basó en cuatro ejes en los que se fundamentaba el quinto convenio de financiamiento del FEES.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
ARTICULO 5.	Informe sobre el proceso de Negociación del FEES
El señor Eugenio Trejos presenta el informe sobre el proceso de Negociación del FEES, el cual se transcribe a continuación:
1. Reunión de la Comisión de Enlace 
El lunes 21 de junio las rectoras y rectores de las universidades estatales se reunieron con las señoras y señores Ministros miembros de la Comisión de Enlace, para proseguir con el proceso de negociación del nuevo convenio de financiamiento del Fondo Especial para la Educación Superior (FEES).
La representación gubernamental hizo un recuento de los temas pendientes por cerrar en la discusión de la Comisión de Enlace. Entre los temas fundamentales figuran los siguientes: primero, la necesidad  de mantener constantes los costos por estudiante. En ese sentido, indicaron que es necesario incrementar el número de estudiantes por universidad. Ello contribuiría en el mediano plazo a reducir los costos por estudiantes. Lo que habría que definir son las áreas en las que interesa aumentar el número de estudiantes. Segundo, definir el monto de inversión en infraestructura y las áreas en las que se hará esa inversión, y tercero, la elaboración del PLANES. Indicaron que aun cuando este plan se plantea un tanto genérico, es necesario precisar las áreas estratégicas en las que las universidades pretenden crecer y buscar coincidencias con las áreas prioritarias del gobierno.
Luego se hizo entrega de la información relevante contenida en los documentos “Algunas Consideraciones sobre el Crecimiento Inercial y los Egresos Estimados de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal 2011-2015”, y “Necesidades de Infraestructura de las cuatro Instituciones de Educación Superior Estatal Quinquenio 2011-2015”.
La representación gubernamental cuestionó fuertemente la conceptualización que las universidades hacemos del crecimiento inercial que lo definimos “como la variación que producen en el salario total los diferentes elementos que se otorga para reconocer el acervo del conocimiento de los universitarios por su aprendizaje y experiencia (especialmente en las actividades sustantivas  de docencia, investigación y acción social), altamente especializado en el país. Además de algunos generados por leyes, reglamentos, acuerdos y políticas institucionales”. Cuestionaron, asimismo, el modelo de cálculo 
Indicaron que el crecimiento inercial debe considerar –haciendo referencia a la condición “ceteris paribus” empleada por los economistas- única y exclusivamente la variación porcentual que produce automáticamente y de manera acumulativa en el salario total. Tal es el caso de la anualidad que crece todos los años, independientemente de decisiones institucionales, incrementos salariales o de la voluntad o solicitud de las y los funcionarios. Podría situarse en esta categoría, en menor medida, los regímenes de carrera profesional. 
Solicitaron una mayor justificación de cada uno de los factores que cada universidad incorpora dentro del cálculo del crecimiento inercial y establecer claramente los “disparadores” del gasto que hacen insostenible el modelo en el mediano y largo plazo. Insistieron en la necesidad de diferenciar el gasto recurrente del no recurrente. Solicitan emplear series históricas más amplias para la corrida de los datos presupuestados y en la elaboración de proyecciones, a efectos de determinar los incrementos marginales de los factores que componen el crecimiento inercial. 
Por otra parte, se la representación gubernamental cuestionó el incremento del 3% al 5,5% que la Universidad de Costa Rica otorgó a todas y todos los funcionarios por concepto de retribución por años de servicio a partir del 1 de enero del  2010. Ello en razón del incremento del 2,5 en la anualidad de los profesionales en Ciencias Médicas, dadas las modificaciones de la Ley de Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas N° 6836 y Sentencia 1.929 de 10:03 horas del 12 de agosto  de 2005 (expediente 00-003227-0166-LA).
Este cuestionamiento obligó a una discusión acerca de la autonomía universitaria. Se planteó que la Constitución Política establece una Personalidad jurídica del Estado que conlleva una Hacienda del Estado, y personalidad jurídica universitaria separada e independiente del Estado que da paso a la hacienda universitaria. El problema radica en que existe una incomprensión  de los verdaderos alcances de la autonomía universitaria que se traduce en una violación de la misma, incluso por el propio poder judicial, con algunos fallos o votos que obligan a las universidades a reconocer ciertos incentivos (como en este caso los incentivos médicos) desconociendo la capacidad constitucional de la universidad de darse su propio gobierno y contraer obligaciones. 
Al término de la discusión quedó claramente establecido que una vez reconocido un derecho, se constituye en una obligación salaria.
Finalmente, insistieron en la necesidad de generar más ingresos mediante la venta de servicios con la coadyuvancia de las fundaciones universitarias, así como de comprometernos a incrementar la matrícula y formar más ingeniero, más Técnicos y abrir opciones nocturnas para la población trabajadora. 
2. Reunión preparatoria de la Sesión de la Comisión de Enlace
El miércoles 23 de junio la rectoras y rectores de las universidades estatales miembros del CONARE se reunieron en la Sala de Sesiones de la Rectoría de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), con el propósito de valorar los resultados obtenidos en la reunión de la Comisión de Enlace y las estrategias por desarrollar en el proceso de negociación del FEES.
3. Reunión con Vicerrectores de administración, Directores de Planificación y Directores de Financiero
El miércoles 23 de junio la rectoras y rectores de las universidades estatales miembros del CONARE e reunieron  con los Vicerrectores de Administración, Directores de y Directores de Financiero, con el propósito de analizar los resultados obtenidos en la reunión de la Comisión de Enlace y analizar la información que deben preparar sobre los costos inerciales, los costos por estudiante, y los egresos tanto de operación como de inversión que se consideren necesarios para el buen desempeño de las instituciones mencionadas que deben incorporarse en el Plan Nacional para la Educación Superior 2011-2015, para presentarla a la Ministra y Ministros miembros de la Comisión de Enlace en la reunión que sostendrán el próximo martes 29 de junio. 
4. Reunión con Federaciones Estudiantiles y Sindicatos de las Universidades Estatales
El miércoles 23 de junio la rectoras y rectores de las universidades estatales miembros del CONARE e reunieron con los presidentes y presidentas de las Federaciones Estudiantiles, con la secretaria y secretarios generales de los sindicatos universitarios, con el propósito de realizar una valoración de los resultados obtenidos de la reunión de la Comisión de Enlace y definir las acciones por desarrollar en los próximos días de apoyo a los y las rectoras en el proceso de negociación del FEES. 
En ese sentido, convinieron, conforme con lo que han venido acordando los Consejos Universitarios de las universidades estatales, respaldar lo siguiente:
1. Solicitar a la Comisión de Enlace que continúe en negociación ininterrumpida hasta que se firme el nuevo convenio quinquenal del FEES.
2. Apoyar la propuesta del CONARE de que el crecimiento real del FEES sea del 11% en el 2011, escalonado en un punto porcentual hasta alcanzar el 15%  en el 2015, más la inflación.
3. Rechazar categóricamente los condicionamientos del Gobierno de la República de generar de recursos mediante la venta de servicios, con el fin de financiar gastos regulares que constitucionalmente el Gobierno debe proveer.
4. Ante la solicitud gubernamental de aumentar el número de estudiantes matriculados, manifestar que las universidades públicas han mantenido una política de incremento anual en la admisión de estudiantes. Además, esta política es complementada con un régimen de becas que permite el acceso, la permanencia y la graduación de estudiantes provenientes de hogares de bajos recursos.
5. Darle la mayor difusión a la información relativa a la negociación del FEES en las comunidades universitarias y emprender un proceso de información la comunidad nacional sobre el quehacer universitario.
La señora Grettel Castro señala que mañana habrá una reunión de Consejos Universitarios y que la Negociación del FEES es tema fundamental y los que se reunieron ayer consideraron traer un poco más de lleno la estrategia.  Manifiesta que le llama la atención algunos aspectos del informe el Gobierno, porque nota que  está jugando sucio, y no es una actitud de negociación sino de juego sucio, en este sentido lo dice, ya que  por un lado solicitan a los Rectores discreción de lo que se converse en la Comisión de Enlace y por otro dan una entrevista previa a la Comisión de Enlace manipulando los datos de las universidades, entonces eso hay que echárselo en cara, porque el Gobierno golpea a las universidades y los medios hacen eco de todo esto y la universidades calladitas. Cree que hay que revertir esta situación.  Añade que el Gobierno no ha dialogado ni tampoco ha negociado, el Gobierno anterior hizo una propuesta y en esa se han mantenido y las universidades han cedido de las primeras propuestas a lo que se pide ahora y eso tampoco se dice, ellos atacan la parte salarial sin recordar las fugas de cerebro que el país y los países latinoamericanos sufren.  Considera que se está en un periodo difícil,  que se podría perfectamente aprovechar para dar la respuesta que no se ha logrado dar todavía.
NOTA: La señora Claudia Zúñiga y el señor Alexander Valerín, se retiran de la sesión para asistir al Acto de Juramentación del Tribunal Electoral a las 8:55 am. quienes asisten en su condición de invitados.
El señor Cristhian Solís informa que ayer en el Paraninfo se reunieron y se abocaron al análisis y la conclusión a la que llegaron es que el tono debe cambiar, hasta ayer se han mantenido como lo que son, como universitarios con diplomacia, con un discurso comedido; sin embargo, ante declaraciones perniciosos no pueden quedarse callados, no para salir a pegar cuatro gritos,  sino a salir con la verdad.  Agrega que el país está informado ahorita, se habla de interrumpir conversaciones, el dilema es cuándo hacerlo, por el receso de vacaciones.  Acota que este bloque ya confirmado y consolidado, en la próxima semana el miércoles, a las 3:00 p.m., se hará la reunión.
La señorita Carol Chaves cuestiona que pasaría con el Tec si se acepta la propuesta del gobierno.
El señor Eugenio Trejos informa que ya le presentaron los datos del escenario que se tendría con la propuesta de gobierno y con la propuesta de los Rectores.  Señala que solicitará que suba el Vicerrector de Administración, la Directora de Financiero y la Coordinadora de Presupuesto, para que muestren los escenarios que ya mostraron, para que vean lo que significa la propuesta de Gobierno. 
NOTA: Se realiza un receso al ser  as 9:00 am, para asistir al Acto de Juramentación de los nuevos integrantes del Consejo Institucional
NOTA: Reinicia la sesión a las 10:00 am.
NOTA: La señora Rocío Poveda ingresa durante el receso.
NOTA: Ingresan los invitados especiales MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, MBA. Auxiliadora Navarro, Directora de Financiero Contable y  Licda. Sonia Astúa, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto, al ser las 10:00 am.
El señor Eugenio Trejos reanuda la Sesión y da la bienvenida a las personas invitadas.  Comenta que se abrirá el espacio para que el señor Vicerrector, la Directora y la Coordinadora, muestren la información sobre los escenarios a partir de la propuesta del Gobierno así como el escenario de la propuesta del CONARE.  Agrega que debe retirarse de la Sesión como ya lo había informado y es necesario que una persona continúe presidiendo la sesión.
El señor Eugenio Trejos le consulta a la señora Grettel Castro si está de acuerdo en presidir la Sesión, a lo que la señora Castro accede.
NOTA: El señor Eugenio Trejos se retira al ser las 10:05 a.m. y a partir de este momento continúa presidiendo la sesión la señora Grettel Castro. 
La señora Grettel Castro saluda  las personas invitadas y les cede el uso de la palabra.
La señora María Auxiliadora Navarro informa, que se presentará el trabajo elaborado por el Departamento Financiero Contable a través de la Unidad de Análisis y Presupuesto con respecto a los diferentes escenarios de sensibilización que se hacen con la propuesta de gobierno.  Agrega que se ha trabajado a nivel de CONARE con las diferentes universidades tratando de mantener una posición conjunta.  

	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	 
	 
	 
	 
	 

	DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
	 
	 
	 
	 
	 

	DETALLE
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	FEES  CONARE 
	27,431,897.00
	32,622,193.79
	39,110,428.02
	47,263,579.66
	57,564,927.87

	FEES  GOBIERNO
	25,848,920.36
	28,876,480.00
	32,246,080.00
	35,695,280.00
	39,506,040.00

	INRESOS PROPIOS
	3,235,589.63
	3,475,846.90
	3,735,131.79
	4,015,047.18
	4,317,338.24

	Ingresos por leyes
	                  1,157,567.06 
	                    1,227,021.09 
	        1,300,642.35 
	         1,378,680.89 
	                1,461,401.75 

	Ingresos propios
		           2,078,022.57
	                    2,248,825.81 
	        2,434,489.43 
	         2,636,366.28 
	                2,855,936.49 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL INGRESOS GOBIERNO Y PROPIOS
	29,084,509.99
	32,352,326.90
	35,981,211.79
	39,710,327.18
	43,823,378.24

	PRESUPUESTO TOTAL
	33,235,111.56
	35,939,456.78
	41,322,035.06
	44,798,326.74
	49,638,374.22

	MASA SALARIAL  con 6%  inflación y sin crec plazas
	24,857,937.55
	27,487,315.13
	30,459,336.87
	33,792,665.75
	37,534,293.36

	PARTIDAS GENERALES
	8,377,174.01
	8,452,141.64
	10,862,698.19
	11,005,660.99
	12,104,080.86

	     Fondo Solidario (6% del FEES)  
	                             1,550,935.22 
	                       1,732,588.80 
	           1,934,764.80 
	            2,141,716.80 
	                   2,370,362.40 

	     Investigación, (1% del FEES)
	        258,489.20 
	                          288,764.80 
	               322,460.80 
	               356,952.80 
	                      395,060.40 

	    Servicios básicos y otras partidas institucionales 
	4,400,809.00
	5,042,243.29
	6,357,803.28
	6,669,892.28
	7,683,552.00

	      Renovación Eq Cómputo y licencias de software
	1,226,692.71
	391,882.00
	1,191,206.80
	717,248.85
	468,064.77

	    Operación
	940,247.87
	996,662.75
	1,056,462.51
	1,119,850.26
	1,187,041.28

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SUPERAVIT O DEFICIT TOTAL FEES GOB
	                       (7,386,191.20)
	                (7,062,976.78)
	    (9,075,955.06)
	      (9,103,046.74)
	          (10,132,334.22)

	SUP. O DEFICIT TOTAL INGRESOS DATOS GOBIERNO
	                       (4,150,601.57)
	                (3,587,129.88)
	    (5,340,823.28)
	      (5,087,999.57)
	             (5,814,995.98)

	SUPERAVIT O DEFICIT TOTAL FEES CONARE
	                       (5,914,022.92)
	                (3,579,462.95)
	    (2,692,111.40)
	        1,655,471.94 
	               6,662,431.50 

	SUPERAVIT O DEFICIT TOTAL INGRESOS
	           (2,678,433.29)
	                    (103,616.05)
	       1,043,020.38 
	        5,670,519.12 
	             10,979,769.74 


La señora Lilliana Harley señala que se habla  de la forma en se afectan las plazas, pero en estos casos siendo pesimistas que el gobierno dé lo que está ofreciendo, que ¿se podría hacer para no quedar en rojo, se podría eliminar la adquisición de equipos, vehículos, viajes, cambios de mobiliario, varias remodelaciones en un mismo departamento, quitando eso cómo quedaría?
El señor Jorge Mena responde que el pronóstico es meter en inversión, lo  único que  se estima es superávit, y se tendría que buscar una excepción a la normativa de la Contraloría para tomar el superávit en operación y no en inversión, situación particular que no depende del TEC.
El señor José Mario Calderón consulta si al no haber crecimiento en plazas esto se refleja en los estudiantes, si va o no haber aumento de matrícula paulatina, nuevos cursos y una serie de factores importantes que son el quehacer de esta universidad.  Cuestiona si se está considerando cuál es el efecto real con la oferta académica, esta restricción de esa propuesta presupuestaria.
El señor Jorge Mena  responde que esto es contradictorio a lo que ha planteado la Comisión de Enlace, porque esta quiere ampliar cobertura, es decir, generar mayor cantidad de recursos propios.  Agrega que en el Tec solo existe el FDI y FDU, entonces el Tec no está en ese caso.
La señora Sonia Astúa continúa con la presentación sobre los escenarios presentados ante el CONARE.  Resumiendo el FEES- tendría 2 años de déficit y luego la recuperación, ahora piden que se amplíe la información y que presenten el presupuesto FEES de los años que se han recibido, los crecimientos marginales, (aumento de matrícula, proyectos de investigación, fondos del sistema formulado, plazas nuevas creadas en el quinquenio, equipo científico y tecnológico, nueva oferta académica, acreditaciones y re-acreditaciones, mantenimiento, infraestructura, becas funcionarios y estudiantes), están trabajando en estos datos para que los rectores sigan negociando.
El señor Jorge Mena amplía que lo que solicitan es que se indique en qué se ha invertido el dinero adicional cerca del 50% del quinquenio anterior al tras anterior, porque entre más información dan más contra atacan, porque se delató el punto vegetativo y fue el elemento que despedazaron, recomienda que se debe manejar bien la información porque si no se convierte en insumo en contra.
El señor Johnny Masís señala que de acuerdo con lo mencionado para el escenario 2011 con base en el gobierno y tomando en cuenta que el superávit tenía una fuente de recursos para gastos corrientes o para pagar gastos de operación, bajo esa premisa, el superávit se verá disminuido en el 2011 y dejaría de  ser inversión.  Sobre los escenarios para el 2011 según la base del gobierno, cuando se habla de que los salarios son el 95% de la relación masa salarial-FEES, pregunta si los números que están usando para el costo de la masa salarial del 2011 es sobre el 95% de esa relación o es más bien sobre la proyección de la masa salarial de este año o no, es decir si es más dinero  o no.
La señora María Auxiliadora Navarro responde que lo se está utilizando de base es la relación de puestos afinada al 2010 para el 2011, el Departamento Recursos Humanos la tenía ya como un 80% actualizada, el déficit que se da es que no llegado al 95%.
El señor Johnny Masís considera que habría que iniciar un proceso donde primero habría que aprobar el presupuesto en las fechas correspondientes, bajo el escenario que sea, en este caso si la Institución tiene que rebajar cuatro mil o cinco mil millones de colones y se empieza a restar lo que no se va hacer y hay consecuencias y podría decir que este órgano podría echar atrás algunos acuerdos tomados con el FSDE, que implicaría menos recursos para becas, también echar para atrás el 1% de investigación, para cerrar un presupuesto.
El señor Cristhian Solís cuestiona el por qué sacrificar de nuevo a los estudiantes y asumir todas las consecuencias para tratar de revertir todas las consecuencias sin escapatoria los cinco años.  Señala que hace quince días se han estado solicitando estos números para informar a la Comunidad y levantar todos la bandera por un FEES justo, para eso se solicitó y ahora ve que la actitud es ver cómo se acomodan, y es no fue el plan original. Exhorta a no tocar las becas y dice que si estaban esperando los números para buscar el plan alternativo, ahora con mucha más razón tienen argumentos para formar un frente.
El señor Víctor Estrada señala que por dicha los Lineamientos del FSDE están establecidos porque ni siquiera el superávit se puede usar en otra cosa que no sean becas o infraestructura para estudiantes.  Desconoce si se ha analizado las plazas de las personas que se pensionan y quedan libres.  Insta a hacer un plan de contingencia en gastos y no esperarse al 2011 y optimizar el uso de los recursos.  Solicita que conste en actas que no está de acuerdo que una vez que se dio un paso adelante y se quitó un peso a los estudiantes, y ahora en esta crisis se achaque la solución a los estudiantes.
La señora Grettel Castro cree que la peor estrategia es la que se está haciendo ahorita “divide y vencerás”, como universitarios se lucha por la universidad no por un sector o por otro y se debe pensar en el todo, la universidad es un sistema, si se ponen en contra una parte con otra no llegarán a ningún lado, deben unir esfuerzos porque no van por un sector u otro, van por la universidad.  Comenta que hubo un año que se aceptó a más matrícula de estudiantes sin tener recursos y eso generó presión muy grande, y a la hora que recibieron mayores recursos era necesarios para algo que se estaba haciendo más que con las uñas y por eso no se vio un crecimiento real.  Señala que el TEC no ha logrado tener todos los servicios básicos y que quizás no son todo lo eficientes como deberían ser y saben que eso debe mejorarse, pero no debe perderse de vista que el Tec es una institución de educación pública. Deben ser estratégicos porque ahora no es oportuno salir a las calles a defender porque los estudiantes no están.  Agrega que en este periodo se debe hacer ver a la sociedad la importancia de las universidades y de hacerle ver al Gobierno que ellos hablan solo en términos de gastos y no ven la ineficiencia en los Ministerios.  Añade que sobre la generación de fondos el Gobierno no puede obligar a las universidades públicas porque el financiamiento es estatal, eso no tiene ni pies ni cabeza, eso son condiciones inaceptables, que se deben revertir.  
El señor Jorge Chaves señala que semanas atrás la señora Grettel Castro solicitó estos escenarios para informar a la comunidad, hoy están presentando el peor escenario y los supuestos y eso es importante para hacer conciencia.  Retoma lo dicho por el señor Eugenio Trejos que el grupo de economista de la Comisión de Enlace es muy bueno y a eso tiene que sumarle que el Gobierno actual tiene doce Rectores que hace un año estaban ejerciendo o sea conoce bien.  Cree que se tiene que hacer una revisión, ser más eficientes, rendir más cuentas, generar más recursos; pero lo que hay que tener claro es que se está generando una lucha porque se dé el presupuesto básico para operar.  Hace eco al llamado de la señora Grettel Castro de estar unidos.
El señor José Mario Calderón aclara que en la intervención anterior él no solicitó sacrificar al estudiantado, becas o el punto más débil, que es lo que busca el gobierno. Insta a formular una estrategia con base en la proyección unificada y tomar medidas a la posición que se está dando, es cierto que se está tratando de dar una imagen en contra de las universidades.  Hace referencia a lo externado por la Prensa por los dos Ministros, menospreciando la importancia del presupuesto para las universidades, deben tomarse acciones, es cierto que las universidades son un  órgano activo, muy fuerte y con gente preparada, además tiene capacidad de respuesta, deben realizarse más marchas y arremeter en defensa.  
La señora Sonia Astúa reitera que el escenario que se presentó es lo básico para operar en la Institución, no considera crecimiento en equipamiento e infraestructura y tampoco algunos compromisos que han sido aprobados por este órgano en cuanto a plazas y recursos operativos.
El señor Jorge Mena señala que en las bases de proyección hay algunas consideraciones, cero aumento salarial, 6% de reconocimiento de inflación, no se  ha considerado el superávit, el FDU y el FDI para efecto de las Escuelas, las jubilaciones tienen dos efectos un ahorro en el vegetativo pero aumento en prestaciones legales.  Visualiza la estrategia del Gobierno muy interesante donde a un mismo común denominador que es el Ministro de Educación, y lo que harán es llevar a las universidades contra la pared e ir postergando incluyen el monto en el Presupuesto Ordinario de la República y que las universidades se ajusten.  Cree que darán negociación solo para el próximo año al igual que el año anterior.
La señora Lilliana Harley recuerda que cuando se habló de la crisis que se avecinaba, en un vario ella había propuesto que la Institución preparara por departamentos y escuelas  el plan de contingencias.  Actualmente hay crisis a nivel nacional y las universidades deben estar preparadas con un plan de contingencias.  Trae a colación que recibió información de  que la Escuela de Producción Industrial dará un curso en vacaciones y  le  preocupa la forma en que se va a pagar eso, ya que de esto se derivarán otros gastos.  Insiste en que hay que ver la realidad y se debe estar preparado.  Señala que otra opción, como anteriormente había señalado, es solicitar que se devuelva a las universidades el porcentaje que el CONARE se deja.
La señora Rocío Poveda señala que la lucha debe darse como un todo, cree poco estratégico valorar la serie de recortes que afectaría al sector estudiantil, como sería visto por el Poder Ejecutivo porque las universidades son por y para los estudiantes.  Comenta que ella también habló de un plan B, hace más de un año; también habló de ir conversando con la Asamblea Legislativa y nadie le ha llamado para contactar con los diputados.  Señala que esta lucha es larga y se llevará varios meses, por lo que considera que pueden implementar campañas de ahorro energético, reciclaje, reglamento sobre uso y asignación de teléfonos celulares, entre otros, para optimizar el uso de los recursos. 
La señorita Carol Chaves pregunta cuál sería el porcentaje del PIB necesario para no tener números rojos para salir como TEC?
El señor Jorge Mena responde que a como están las cosas, para este año dieron el 16% y se  busca el 19% por lo menos; se necesita que el piso sea superior al 1.5% del PIB.
El señor Cristhian Solís respalda un dato que no venía en la tabla sobre el acumulado total de la suma del déficit de los cinco años, si se impone el 1.24.  Aclara que cuando él dijo que el sector no se refería únicamente al sector estudiantil,  sino a las universidades, unidad e identidad y agradece la información.
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:25 a.m., a quienes se les agradece la presencia. 
El señor Johnny Masís señala que el punto de la negociación es crítico para las universidades y que  en la marcha faltó mucha gente.  Señala que cuando se toca lo que duele la gente reacciona y hoy se tiene la situación real presupuestaria.  Señala que la ventaja de este órgano es que recibe información de primera mano del señor Rector, no así el resto de la comunidad que recibe información de los medios nacionales la cual no está integrada y se deben hacer mayores esfuerzos.  Resalta que su intención no fue hacer enojar al señor Víctor Estrada ni a los otros compañeros estudiantes, lo que quería era mostrar un ejemplo de cómo reaccionan las personas, cuando se tocan sus intereses.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTICULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
ARTICULO 7.	Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
No se presentaron propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional.
ARTICULO 8.	Reconocimiento al Sr. Cristhian Solís, Sr. Víctor Estrada, Máster Sonia Barboza y Lic. Johnny Masís, quienes concluyen su periodo de nombramiento el 30 de junio del 2010, como integrantes del Consejo Institucional
La señora Grettel Castro agradece a las personas que concluyen su nombramiento como integrantes del Pleno y expresa que en nombre del Consejo Institucional y de la Comunidad Institucional, siente que realmente han dado bastante, han aportado ideas, han defendido al sector de manera razonable y eso debe ser un orgullo.  Cree que el Consejo Institucional se enriquece con la participación estudiantil y particularmente con la de  estos muchachos que hoy terminan su periodo.  Agradece los aportes y los trabajos que han hecho por esta Institución,  que es de todos.
La señorita Carol Chaves reconoce la defensa del sector estudiantil, les da las gracias  a sus compañeros y expresa que es bueno terminar un ciclo y les solicita que no se aparten del TEC.  Hace entrega de la placa al señor Cristhian Solís. 
El señor Jorge Chaves reconoce al señor Víctor Estrada y al señor Cristhian Solís, el trabajo que desarrollaron en este Órgano, de manera muy responsable, muy profesional y con mucha dedicación, aún reconociendo que las carreras de ellos son duras, pero a pesar de eso ellos han luchado, no solo por su sector sino por los demás sectores, agrega que fue un gusto tenerlos acá.
El señor José Mario Calderón señala que de parte de la Federación de Egresados, felicita a los dos estudiantes por la labor que han hecho en este Consejo y en el Movimiento Estudiantil,  les felicita por la participación y las luchas y solicita no dejar de lado la iniciativa, quizá algún día estarán en este asiento representando a los egresados, a la vez aprovecha y da la bienvenida a los compañeros que se integraron a este Órgano.  Señala que las puertas de la Federación están abiertas para todos.
La señora Grettel Castro agradece a la señora Sonia Barboza el aporte por los cuatro años y por lo que ha hecho en este Órgano, lamenta que ella hoy no esté presente.  Al señor Johnny Masís le agradece particularmente lo paciente que ha sido en aclarar y explicar las consultas en materia presupuestaria, dadas las debilidades que ella  tiene en la parte presupuestaria y por todos los aportes en este Consejo.
El señor Víctor Estrada se despide, dice que estuvo mucho tiempo, nunca se imaginó que podría llegar aquí, agradece a las personas miembros del Consejo actual, han logrado trabajar bastante bien, se lleva una experiencia muy valiosa y puede decir que se irá con una formación muy integral, en la parte académica y también en la parte política.  Agradece a las compañeras de la Secretaría y a la señora Bertalía Sánchez que siempre han estado muy anuentes a colaborar en todo, sin este apoyo no sería posible salir adelante.  Señala que  es un placer haber trabajado con todos, espera que les vaya bien en la vida y en la Negociación FEES.
El señor Jorge Chaves solicita que conste el agradecimiento a la señora Sonia Barboza y al señor Johnny Masís, porque además, quienes a su vez son integrantes de las comisiones que él coordina, agradece la integración y el trabajo fuerte, porque a pesar de que  en algunas ocasiones discutieron, esto  fue valor agregado y que es parte de un órgano, cuentan con ellos con la experiencia generada.  Da las gracias por toda la dedicación.
El señor Cristhian Solís agradece a todos y todas los compañeros, ha sido una gran experiencia, porque es duro estar en la Presidencia de la FEITEC y ser miembro del Consejo Institucional.  Trae a colación algunas vivencias.  Señala que la lucha lo tiene comprometido en cuerpo y alma por un FEES como tiene que ser.  Agradece enormemente a la FEITEC.  Espera estar presente en 40 años más y recordar las luchas del FEES.  Comenta que aprendió mucho y de todos se lleva algo muy especial.  Concluye que el sector estudiantil será lo que siempre ha sido el brazo fuerte y el motor, es el cuerpo y así seguirá.
El señor Johnny Masís da la gracias a Dios por haberle permitido llegar a este órgano, definitivamente aquí se aprende a montones, segundo agradece a la familia por la paciencia, también a cada uno de los compañeros de la Institución quienes han confiado en la gestión realizada y a las compañeras secretarias que han dado su apoyo.  Desea muchos éxitos en la gestión que emprenden el señor Alexander Valerín y la señora Claudia Zúñiga.  Se pone a las órdenes para cuando requieran de su participación en este órgano.
La señor Lilliana Harley da las gracias a los señores Víctor Estrada, Sonia Barboza, Johnny Masís y Cristian Solís, con quienes ha compartido, los va a extrañar mucho, tiene gratos recuerdos de ellos, les desea muchos éxitos, y extrañará a los estudiantes cuando se gradúen.  A los nuevos miembros les da la bienvenida y espera que puedan trabajar y ser amigos, y espera que pueda tocarles la puerta para solicitar ayuda.
La señora Rocío Poveda en primer lugar da una calurosa bienvenida a los nuevos compañeros, a la señora Claudia Zúñiga no la conoce mucho, pero ahí se irán integrando.  A los compañeros que concluyen da las gracias y los felicita porque ha encontrado en ellos esa capacidad de lucha y de defensa, todos saben lo que significa para los estudiantes estar en estos órganos y reconoce el esfuerzo.  Insta a los señores Cristhian Solís y a Víctor Estrada a continuar ayudando a los nuevos porque todos tienen un compromiso.  Felicita a todos porque son líderes políticos comunales que este país necesita. 
La señora Grettel solicita un aplauso para todos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
ARTICULO 9.	Creación de una Comisión Especial para revisión y propuesta de la Normativa sobre profesores Ad-Honorem, Jubilados, visitantes y otras categorías especiales de profesores
El señor Jorge Chaves presenta propuesta denominada: “Creación de una Comisión Especial para revisión y propuesta de la Normativa sobre profesores Ad-Honorem, Jubilados, visitantes y otras categorías especiales de profesores”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Amplía que la idea es agilizar y simplificar el asunto reglamentario en el TEC, porque hay consenso de que es tema es muy complicado.
La señora Grettel Castro recuerda que el Reglamento de Profesores  Jubilados ya fue modificado y la idea es integrarlo porque consideran adecuado que esté en una sola normativa, existen experiencias de profesores ad honoren muy valiosas y es importante que todas las experiencias se recojan en esta normativa e incluso se revise la parte de profesores visitantes e invitados, la idea es que se revise y se integre.
El señor José Mario Calderón respalda la propuesta, pero propone que se incluye un inciso para resolver cuál miembro de este Consejo será el representante de esa Comisión.
La señora Grettel Castro aclara que en esa Comisión no se integra con ningún miembro de este Consejo.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional ha venido aprobando una serie de reglamentos relacionados con profesores Ad Honorem, profesores Jubilados y distintas clases de menciones especiales como profesores visitantes y otros. En el siguiente cuadro se hace un resumen de la normativa vigente relacionada con esta materia: 
Cuadro 1
Normativa relacionada con la contratación y designación de diversas categorías de profesores en el ITCR
	Normativa

	Estatuto Orgánico

	Reglamento para la designación de Profesores Ad-honorem

	Manual de Normas y Procedimientos para el cálculo de la carga

	Reglamento del Régimen de Enseñanza de Aprendizaje

	Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico

	Normativa para otorgar categorías honoríficas

	Reglamento de Carrera Profesional

	Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados


2. La experiencia generada por el ITCR en la incorporación de profesores jubilados y otras categorías honoríficas en sus actividades académicas, evidencia vacíos y barreras en la normativa vigente, que dificultan un  mayor aprovechamiento de este recurso humano altamente calificado. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, tiene dentro de sus asuntos pendientes de resolución el Reglamento de Profesores Ad Honorem.  Esta Comisión ha analizado el tema en las reuniones Nos. 263 del 22 de febrero, 264 del 01 de marzo, 266 del 15 de marzo, 273 del 10 de mayo, 274 del 24 de mayo, 276 del 7 de junio del 2010 y 278 del 21 de junio del 2010. 
4. Para agilizar los diferentes procesos relacionados con la incorporación de profesores jubilados, visitantes, ad honorem, entre otros, a las actividades académicas del ITCR, es necesario evaluar la normativa vigente y analizar la posibilidad de crear una normativa integrada sobre este tema.   
ACUERDA:
a. Conformar una Comisión Especial con el fin de que evalúe la normativa vigente y analice la posibilidad de crear una reglamentación integrada sobre el tema de la incorporación de profesores jubilados, visitantes, ad- honorem, entre otros, a las actividades académicas del ITCR. 
Dicha Comisión estará integrada por: una persona del Consejo de Docencia, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Departamento de Recursos Humanos, Oficina de Planificación, Asesora Legal del Consejo Institucional. Estará Coordinada por la persona representante del Consejo de Docencia. 
b. Solicitar a la Comisión Especial presentar el informe a más tardar el 27 de setiembre de 2010.  
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 10.	Modificación del Calendario Institucional 2010. 
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Modificación del Calendario Institucional 2010”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2618, artículo 13, del 30 de julio de 2009, aprobó el Calendario Institucional 2010, y específicamente en el punto 2.  “Graduaciones Ordinarias y Extraordinarias”, se lee:  
1 GRADUACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
2.1   GRADUACIONES ORDINARIAS 2010
2.2 GRADUACIONES EXTRAORDINARIAS 2010
	Lugar
	Primer semestre 2010
	Segundo semestre 2010

	Cartago
	25-feb
	16-sep

	San Carlos
	15-abr
	21-oct




	Lugar
	Primer semestre 2010
	Segundo semestre 2010

	Cartago
	03-jun
	28-oct







2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VIESA-529-10, con fecha 02 de junio del 2010, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de VIESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación al Calendario Institucional 2010, específicamente la fecha para la graduación Ordinaria y Extraordinaria del II Semestre 2010, en razón de que según reservación con personeros del Teatro Popular Melico Salazar, las fechas disponibles para realizar el acto de Graduación Ordinario correspondiente al II Segundo Semestre 2010, es el 08 de setiembre del 2010, y para el acto de Graduación Extraordinaria, correspondiente al II Semestre 2010, es el 27 de octubre del 2010 y no para el 16 de setiembre y 28 de octubre respectivamente, como se indica en los puntos 2.1 y 2.2 de Graduaciones Ordinarias y Extraordinarias.
3. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 21 de junio del 2010, conoció la solicitud anterior y dispone elevarla al Consejo Institucional, para su aprobación.
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 13, del 30 de julio, 2009  “Calendario Institucional 2010”, para que se lea de la siguiente manera:
	Actividad
	Fecha Propuesta

	Graduación Ordinaria Sede Cartago 
	08 de setiembre de 2010 

	Graduación Extraordinaria Sede Cartago
	27 de octubre  de 2010


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668.
ARTICULO 11.	Informe Final de Autoevaluación y el Compromiso de Mejoramiento de Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Agronomía, San Carlos, para la Acreditación ante el SINAES 
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada: “Informe Final de Autoevaluación y el Compromiso de Mejoramiento de Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Agronomía, San Carlos, para la Acreditación ante el SINAES”. (Adjunta a la carpeta de esta acta), elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Aclara que en el Plan de Mejoras están dirigidas a asuntos operativos y no requieren presupuesto adicional para el 2011 y lo otro es que se incluyó el inciso c de la VIE porque usualmente estos informes siguen un trámite formal en la Vicerrectoría de Docencia, pero muchas de la opciones de mejora y compromisos son de la parte de investigación. La propuesta dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando CEDA-104-2010, con fecha 04 de marzo del 2010, suscrito por el M.A Ulises Rodríguez G., Director Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe sobre el estado actual de la acreditación de las carreras y el nivel de cumplimiento.
2. El Consejo de Escuela de Ingeniería en Agronomía en su sesión No. 33 2009, Artículo 3, del 29 de septiembre de 2009, aprobó el informe final de autoevaluación para la Re-Acreditación de la Carrera de Ingeniería en Agronomía, grado académico Licenciatura y Bachillerato. 
3. El Consejo de Docencia en su Sesión Ordinaria No. 09-2010, celebrada el 2 de junio del 2010, celebrada el 2 de junio del 2010, Artículo 5. Inciso b, acordó lo siguiente:
“Considerando que:
1) El Consejo de Escuela de Ingeniería en Agronomía aprobó el “Informe Final de Autoevaluación” y el Compromiso de Mejoramiento” de la Carrera Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería  en Agronomía con el propósito de reacreditación ante el SINAES en su sesión 33-2009, artículo tercero del 29 de septiembre de 2009.
2) En el memorando CEDA-166-2010, se comunica a la Vicerrectoría de Docencia la conclusión del proceso  autoevaluación de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Agronomía y el traslado del Informe final al Consejo de Docencia para su aval.
Acuerda: 
1) Avalar el “Informe Final de Autoevaluación” y el “Compromiso de Mejoramiento” de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería  en Agronomía con el propósito de reacreditación ante el SINAES.
2) Trasladar al Consejo Institucional para lo correspondiente.
3) Comunicar.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-738-2010, con fecha 07 de junio del 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el aval del Informe Final de Autoevaluación y Compromiso de Mejoramiento, de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura con miras a la Re-Acreditación de la Carrera de Ingeniería en Agronomía, San Carlos.
5. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 21 de junio del 2010, según consta en Minuta No. 278-2010, recibió al Ing. Arnoldo Gadea, Director de la Escuela de Ingeniería en Agronomía,  quien hizo una presentación del informe de autoevaluación y aclaró todas las consultas de los y las integrantes de la Comisión. Por tanto dispone elevar la propuesta para su conocimiento y aprobación al Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Aprobar el Informe Final de Autoevaluación y Compromiso de Mejoramiento, de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura con miras a la Re-Acreditación de la Carrera de Ingeniería en Agronomía, Sede Regional San Carlos, con el Sistema Nacional de Re-Acreditación de la Educación Superior –SINAES-.
b. Solicitar a la Administración que realice las previsiones presupuestarias necesarias para cumplir con el Plan de Mejoras del Informe de Re-Acreditación. 
c. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que brinde acompañamiento a la Escuela de Agronomía en los procesos de mejora propuestos en investigación.
El señor José Mario Calderón señala que el considerando número dos se debe corregir  para que se consigne primero Bachillerato y después Licenciatura; además en lo que respecta a la palabra Re-Acreditación se debe uniformar porque algunas veces aparece como recreaditación y otras Re-Acreditación, para que quede uniforme. 
La señora Grettel Castro solicita que se haga la consulta a un filólogo, para salir de dudas.  Agrega que las debilidades que encontraron en el proceso de reacreditación no son fuertes y sí subsanables, les costó  mucho porque es diferente el formulario.
Se corrige la propuesta y se somete a votación; se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:   9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando CEDA-104-2010, con fecha 04 de marzo del 2010, suscrito por el M.A Ulises Rodríguez G., Director Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe sobre el estado actual de la acreditación de las carreras y el nivel de cumplimiento.
2. El Consejo de Escuela de Ingeniería en Agronomía en su sesión No. 33 2009, Artículo 3, del 29 de septiembre de 2009, aprobó el informe final de autoevaluación para la Reacreditación de la Carrera de Ingeniería en Agronomía, grado académico Bachillerato y Licenciatura.
3. El Consejo de Docencia en su Sesión Ordinaria No. 09-2010, celebrada el 2 de junio del 2010,  Artículo 5. Inciso b, acordó lo siguiente:
“Considerando que:
1) El Consejo de Escuela de Ingeniería en Agronomía aprobó el “Informe Final de Autoevaluación” y el Compromiso de Mejoramiento” de la Carrera Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería  en Agronomía con el propósito de reacreditación ante el SINAES en su sesión 33-2009, artículo tercero del 29 de septiembre de 2009.
2) En el memorando CEDA-166-2010, se comunica a la Vicerrectoría de Docencia la conclusión del proceso  autoevaluación de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Agronomía y el traslado del Informe final al Consejo de Docencia para su aval.
Acuerda: 
1) Avalar el “Informe Final de Autoevaluación” y el “Compromiso de Mejoramiento” de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería  en Agronomía con el propósito de reacreditación ante el SINAES.
2) Trasladar al Consejo Institucional para lo correspondiente.
3) Comunicar.”
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-738-2010, con fecha 07 de junio del 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el aval del Informe Final de Autoevaluación y Compromiso de Mejoramiento, de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura con miras a la Reacreditación de la Carrera de Ingeniería en Agronomía, San Carlos.
5. La Comisión de Asuntos Académicos en reunión realizada el 21 de junio del 2010, según consta en Minuta No. 278-2010, recibió al Ing. Arnoldo Gadea, Director de la Escuela de Ingeniería en Agronomía,  quien hizo una presentación del informe de autoevaluación y aclaró todas las consultas de los y las integrantes de la Comisión. Por tanto dispone elevar la propuesta para su conocimiento y aprobación al Consejo Institucional.

ACUERDA:
a. Aprobar el Informe Final de Autoevaluación y Compromiso de Mejoramiento, de la Carrera de Bachillerato y Licenciatura con miras a la Reacreditación de la Carrera de Ingeniería en Agronomía, Sede Regional San Carlos, con el Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior –SINAES-.
b. Solicitar a la Administración que realice las previsiones presupuestarias necesarias para cumplir con el Plan de Mejoras del Informe de Reacreditación. 
c. Solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión que brinde acompañamiento a la Escuela de Agronomía en los procesos de mejora propuestos en investigación.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668
ARTICULO  12.	Declaratoria de interés institucional  del “Congreso Regional de Estudiantes de Ingeniería Industrial y carreras afines COREII 2010”.
La señorita Carol Chaves presenta la propuesta denominada: “Declaratoria de interés institucional  del “Congreso Regional de Estudiantes de Ingeniería Industrial y carreras afines COREII 2010”. (Adjunta a la carpeta de esta Acta), elaborada por ella, el señor Víctor Estrada y el señor Cristhian Solís.  
La señorita Carol Chaves procede con la presentación para apoyar la propuesta.
[image: ]
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Objetivos:
Organizar un congreso regional de estudiantes de ingeniería industrial y carreras afines que ofrezca una propuesta académica de alta calidad, con herramientas técnicas de conocimiento estructurado, que responda a la realidad costarricense y mundial, con el fin de incentivar una formación integral de los asistentes, tanto a nivel profesional como personal.
Visión:
Realizar un evento de calidad a nivel nacional e internacional, reconocido por su excelencia académica y temática pertinente a la realidad costarricense y mundial, potenciando la vinculación de los estudiantes de ingeniería industrial y carreras afines.
Misión
Fomentar la integración de los estudiantes costarricenses y extranjeros de ingeniería industrial y carreras afines, dentro del marco de un evento de formación académica que potencie su desarrollo profesional y personal.







Alianzas Nacionales





Patrocinadores






Auspicia





Apoya




Gonzalo Alonso  (México)
Ex-Director de Google para Habla Hispana 

Francisco Montesinos  (Costa Rica)
Gerente de Innovación de GBM Centroamérica
Marco Aníbal Navas Leiva (Ecuador)
Consultor internacional

Ponentes Magistrales
Ricardo Sojo (Costa Rica)
Director LRI Logistics Latinoamérica

Ponencias – Manufactura
· Jorge Acuña (Costa Rica)
· Marco Moya (Costa Rica)
· Jorge Alvarenga Dubón (Honduras)
· Francisco Zeledón (Costa Rica)
· Omar Mora (Costa Rica)

Ponencias - Logística
· Luis Carlos Gutiérrez Slon (Costa Rica)
· Luis Sojo (Costa Rica)
· Victor Esquivel (Costa Rica)
· Patricia Downing (Perú)	
· Randall Paniagua (Costa Rica)

Ponencias – Ingeniería de Servicios
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Actividades Paralelas
El Congreso Regional de Estudiantes de Ingeniería Industrial tendrá diversas aristas, como lo es el evento paralelo ENDII 2010 (Encuentro Nacional de Directores de Ingeniería Industrial). Actividad que ha sido organizada en la búsqueda de unión nacional universitaria, donde se espera que directores de la carrera de Ingeniería Industrial de todas las instituciones educativas se reúnan en una mesa redonda a discutir los avances y futuro de la ingeniería industrial, y los impactos que esfuerzos conjuntos podrían tener sobre la enseñanza y calidad profesional que puede generarse en nuestro país. 
MOCION DE ORDEN: La señora Grettel Castro presenta moción de orden para prorrogar la Sesión hasta la 1:30 pm, con el fin de terminar con los temas pendientes, la cual se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.
La señorita Carol Chaves procede a dar lectura a la propuesta.
La señora Grettel Castro felicita no solo por la experiencia que se desarrolla en la organización de este tipo de eventos, sino por el evento mismo por la interrelación con personas de otros lugares que enriquece a la formación de los estudiantes, por eso es importante darle el interés institucional.
El señor Cristhian Solís señala que la propuesta es sencilla y lo que se está pidiendo es un apoyo de cobertura no de presupuesto.  Insta a todos en que las escuelas propicien iniciativas.  Solicita  todos respetuosamente el apoyo para la propuesta.
La señora Lilliana Harley manifiesta que está de acuerdo con la propuesta pero si le preocupa que últimamente se haya estado recibiendo propuestas para declaratorias de interés, sin cumplir  con el protocolo.
La señora Grettel Castro aclara que la aprobación del protocolo no era resorte del Consejo Institucional,  sino de la  Oficina de Planificación Institucional, están esperando los criterios bajo los cuales se puede declarar de interés institucional.  Se  hará  recordatorio a la OPI.
El señor José Mario Calderón felicita por la actividad pero sugiere tener cuidado con los logos, ya que  no ve el logo del TEC ni el de Producción Industrial, ni de la Asociación de esa Escuela.
La señorita Carol Chaves aclara que no aparece el logo del TEC porque para eso están solicitando permiso para utilizarlo junto con la imagen.  Agradece las observaciones.
Se somete a votación la propuesta y obtiene el siguiente resultado: 9 a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Congreso Regional de Estudiantes de Ingeniería Industrial (COREII) es una actividad de iniciativa estudiantil realizada por y para estudiantes como un proceso de integración universitaria y búsqueda de conocimiento práctico.
2. El COREII tiene como misión y visión las siguientes:
Misión
“Fomentar la integración de los estudiantes costarricenses y extranjeros de ingeniería industrial y carreras afines, dentro del marco de un evento de formación académica que potencie su desarrollo profesional y personal.”
Visión:
“Realizar un evento de calidad a nivel nacional e internacional, reconocido por su excelencia académica y temática pertinente a la realidad costarricense y mundial, potenciando la vinculación de los estudiantes de ingeniería industrial y carreras afines.”
3. El COREII 2010 es un evento organizado por la Asociación Costarricense de Estudiantes de Ingeniería Industrial y carreras afines ACEII, que está conformada por estudiantes de Ingeniería Industrial de todo el país y de las distintas universidades que imparten esta carrera y estudiantes de la carrera de Ingeniería en Producción Industrial del TEC.
4. La Asociación de Estudiantes de Ingeniería en Producción Industrial forma parte del comité organizador del COREII 2010.
5. El COREII se realizará los días 29,30 y 31 de julio del 2010, en el Radisson Europa Hotel and Conference Center.
6. El COREII cuenta con alianzas con: la Asociación Latinoamericana de Estudiantes de Ingeniería Industrial y Carreras Afines (ALEIIAF), la Asociación Costarricense de Logística (ACL), la Asociación Argentina de Estudiantes de Ingeniería Industrial (AArEII).
7. Se cuenta con el apoyo de la Asociación Costarricense de Ingenieros en Producción Industrial (ACIPI), la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (ULACIT), la Universidad Latina, y la Universidad Autónoma de Centro América (UACA). 
8. El COREII 2010 fue presentado ante el Consejo de Escuela de Ingeniería en Producción Industrial en Sesión Ordinaria N° 09-2010, celebrada el día lunes 19 de abril de 2010.
9. La propuesta para la declaratoria de interés institucional del COREII 2010,  fue presentada ante la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión N°278-2010, celebrada el día lunes 21 de junio de 2010.
10. La importancia del COREII 2010 como evento de interés institucional, radica en el apoyo a los proyectos de gran envergadura del sector estudiantil, en la proyección para con el sector empresarial y la comunidad nacional.
ACUERDA:
a. Declarar el “Congreso Regional de Estudiantes de Ingeniería Industrial y Carreras Afines COREII 2010”, como una actividad de interés  institucional.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2668
NOTA: Se realiza un receso al ser las 12:40 pm para esperar a las personas invitadas para la presentación del Foro.
NOTA: Reinicia la sesión a las 1:00 pm.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO  13.	Presentación sobre la Estrategia “Zona Económica Especial para Cartago.
INVITADAS: M.Sc. Silvia  Hidalgo y la M.Sc. Flora Jiménez
Nota: Ingresan las personas invitadas a la 1:00 pm.
La señora Grettel Castro da la bienvenida y cede el uso de la palabra a la señora Silvia Hidalgo, quien procede con la siguiente presentación.
Informe de avance Estrategia Zona Económica Especial de Cartago
Objetivo 
· Promover la generación de empleo basado en el conocimiento, a partir de un desarrollo empresarial especializado en ciencia y tecnología, altamente demandante de encadenamientos y alianzas entre pequeñas, medianas y grandes empresas,  potenciando un desarrollo económico local, equitativo y sostenible.
Beneficios para Cartago
· Estímulo a la inversión productiva y social
· Aumento de empleos de calidad
· Fortalecimiento de encadenamientos productivos
· Mejoramiento del desarrollo integral de la provincia
· Mejoramiento calidad de vida
Actores de la propuesta
· Un equipo conformado por sector empresarial, financiero, academia, sociedad civil,  cámaras empresariales e instituciones gubernamentales
· Tecnológico
· Municipalidad de Cartago
· VICESA
· Baxter
· ICE
· JACEC
· Parque Industrial
· Sociedad Civil
		Alejandro Cruz
		Rolando Ferreto
· Cámara de Comercio
· Banco Popular
· INS
· INA
· Ministerio de Hacienda
Estrategia a corto plazo
· Fomentar la participación de los diferentes actores sociales y económicos de la región
· Mejorar el clima de inversión dotando a la ciudad de condiciones apropiadas que faciliten el desarrollo de los negocios en la provincia
Estrategia a largo plazo
La innovación y la competitividad como temas centrales en el horizonte
Factores clave
· Construcción, reparación y mantenimiento de la infraestructura vial  
· Mejoramiento en el suministro de agua potable: en cantidad y calidad
· Redundancia en energía eléctrica
· Telecomunicaciones
· Servicios públicos municipales
· Oferta académica y  tecnológica instituciones educativas.
· Coordinación diferentes instituciones educativas
· Financiamiento
Principales logros obtenidos
· Establecimiento de un equipo de trabajo con los diferentes actores sociales.
· Reuniones quincenales  durante siete  meses para elaborar la Estrategia ZEEC
· Elaboración de un documento propuesta sobre la Estrategia y una presentación formal sobre la misma
· Elaboración de logotipo y símbolos presentes en la Estrategia
· Presentación ante el equipo de trabajo del Índice de Competitividad Cantonal, por parte del Observatorio UCR.
· Incorporación de la Vice-Alcaldesa de la Municipalidad de Cartago
· Formar parte de la Comisión de Coordinación Inter-institucional de Cartago e inserción en su plan estratégico
· Reunión con personeros de la Gerencia de JASEC  
· Presentación de la Estrategia ante  Vice-ministro de la Presidencia
· Presentación a los diputados electos por Cartago. Carta para la Presidenta de la República 
· Reunión con gerentes del  ICE en Cartago
· Presentación a CINDE y obtención de retroalimentación sobre la competitividad de Cartago 
· Presentación  Gerentes Parque Industrial-Grupo Zeta
· Reunión con inversionista  Paul  Karon 
·  Reunión Jorge Gutiérrez. Asocoris. Asociación     empresarial para impulso de carreteras y rutas alternas
·  Reunión de seguimiento Viceministro de la Presidencia Francisco Marín.   
Reflexión
El trabajo apenas empieza…
Convertir a Cartago en un centro estratégico de desarrollo económico local, basado en ciencia y tecnología es una meta posible con el esfuerzo de todos
La señora Flora Jiménez agrega es una necesidad de la provincia, para dar un ejemplo en el Parque Industrial trabajaban trece mil personas el año y se perdieron siete mil empleos, realmente el asunto de empleo es un desafío importante y el proyecto busca atraer empleo de calidad y no cualquier empleo sino de crecer como ser humano y de desarrollarse integralmente, de valor agregado.  Agrega que el Proyecto es significativo porque consideran que al TEC le ha faltado más vinculación con la provincia.
La señora Silvia Hidalgo informa que particularmente el señor Francisco Marín el Vicepresidente le comentó que él fue uno de los que anduvieron en las calles para que el TEC se instalara en Cartago, y desea que le muestren cuál es el impacto del Tecnológico a esta comunidad.  Agrega que el próximo trabajo es y ya lo solicitó a todos los directores que tengan proyectos que hayan impactado sobre Cartago que lo hagan saber para hacer una cartera.  Cuestiona si el Tec se ha quedado corto en impactar la provincia.
El señor Johnny Masís señala que tiene dos preguntas:  ¿cuál ha sido la respuesta de parte de JASEC y el ICE en lo que respecta a la necesidad de electricidad e Internet como limitación a empresas grandes? y ¿qué pasa con las asociaciones de desarrollo?, están ausentes en la presentación y en el desarrollo integral entran en juego el sector productivo y las comunidades.  Manifiesta que su sueño es que el TEC pueda aportar hacia a afuera internacionalmente. Pregunta ¿qué opina sobre la ubicación del CIE?
La señora Silvia Hidalgo responde que ella hizo la consulta al ICE sobre los servicios que brinda en el Coyol que no brinda en Cartago y le dijeron que no había diferencias, porque están jugando el mismo juego que en el Coyol, además el compromiso es fuerte.  Agrega que la JASEC está dando un servicio muy personalizado, se llamó y al día siguiente se dio la cita, la respuesta ha sido inmediata.  Resalta que la inversión que están haciendo en esta provincia es significativa.  En cuanto a la otra consulta, ella no conoce asociaciones de desarrollo en la provincia, más bien si se pueden aportan agradece mucho, porque lo considera importante.  Sobre la Incubadora de Empresas ya ha estado quince años en maduración y debe dar más, no puede decir dónde debe estar el CIE.
La señora Grettel Castro señala que una de las desventajas o debilidades más fuerte que tiene Cartago es la lejanía con puertos y aeropuertos, eso significa que las oportunidades que tiene que ofrecer en otros rubros suficientemente grandes para superar esa debilidad.
La señora Silvia Hidalgo señala que ese tema fue un punto de discusión completo, para analizar como palear eso y se evita con la iniciativa Limón-ciudad-puerto, porque resulta que la mayor cantidad de productos sale por Limón y no por el Aeropuerto, además habiendo un buen sistema de carreteras está el proyecto de hacer la carretera que va de las Garantías de Ciencias Sociales, Hacienda Vieja, Ochomogo y hasta la Alegría de Siquirres, parece que no está fría del todo, para lo cual se hizo un análisis FODA y si es solucionable.
El señor Jorge Chaves señala que es muy interesante la presentación y considera que el TEC podría darle más a Cartago.  Consulta cómo han sentido la participación o apoyo de las escuelas y cuál es la relación de este Proyecto con otras iniciativas.
La señora Silvia Hidalgo responde que uno de los proyectos que está tomado en la estrategia es el Parque Científico Tecnológico que está impulsando el TEC, entonces la relación es directa.  Sobre las escuelas es absolutamente y se ha ido llamando escuela por escuela.  Coordinan con la Escuela de Producción Industrial, Escuela de Administración de Empresas entre otras; ese es el rol vincular las escuelas.
La señora Rocío Poveda considera que se debe tratar de involucrar asociaciones de mujeres, luego en la parte del sector productivo agropecuario desconoce hasta donde está involucrado, porque Cartago es una provincia agrícola.  Recomienda retomar el proyecto de riego de la Zona Norte de Cartago para aprovechar los recursos asignados.
La señora Silvia Hidalgo responde que lo que aprendieron de la Zona Norte, es que se aventuraron a tirarse con otras Municipalidad y resulta que en el trabajo inicial impactan solo en Ciudad Quesada y el resto tiro al blanco, entonces la estrategia es que primero se impacte aquí y luego se va abriendo, porque es a largo plazo.  Agrega que sobre el asunto de las mujeres, como se está alineando con el plan estratégico de la Municipalidad, el tema de las mujeres y el PYMES es un tema que ya se sabe con cuál escuela se trabajará.  Agradece toda la información que puedan brindar e invita a todas las reuniones, serán bienvenidos.
NOTA: La señora Grettel Castro agradece la presentación a las personas invitadas quienes se retiran a la 1:50 pm.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO  14.	Agradecimiento por participación en el proceso electoral
El señor Johnny Masís agradece a los compañeros que participaron en el proceso electoral que no fueron electos.  Felicita a los nuevos miembros y les desea éxitos.  Se pone a disposición para cuando así lo requieran.
ARTICULO  15.   Impartición de lecciones durante el  período de vacaciones 
La señora Lilliana Harley informa que un estudiante un día en consulta, le comentó que se iniciarán clases en vacaciones en Producción Industrial y lo que le preocupa es como se pagará y si otras escuelas lo harán también, porque esto provoca un aumento en las partidas de aguinaldo, vacaciones y otros.  Además, en esos días los estudiantes no tendrán los servicios de alimentación, biblioteca, transporte, etc.
ARTICULO  16.   Agradecimiento e invitación 
La señora Grettel Castro agradece a los Miembros Electos que participaron hoy en la Sesión y los invita a participar en la reunión de Consejos Universitarios en la que tratarán temas muy importantes.
ARTICULO  17.   Sesiones del Consejo Institucional para la semana próxima 
La señora Bertalía Sánchez señala que posiblemente habrá sesión extraordinaria lunes o martes y si eso se da la sesión del jueves se realizará en San Carlos, ya que el Consejo está invitado a la presentación de los planos del CTEC y se aprovecharía para sesionar en la Sede,  en acatamiento del Reglamento,  ya que el Consejo debe reuniré una vez al semestre en las Sedes.
Se levanta la sesión  al ser las trece horas con cincuenta minutos.
BSS/vvl REV.
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