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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del Dr. Dagoberto Arias, quien preside, Sr. Cristian Solís,  Sr. Víctor Estrada, Máster Sonia Barboza, Ing. Jorge Chaves,  B.Q. Grettel Castro, Ing. Nancy Hidalgo, Lic. Johnny Masís, Ing. José Mario Calderón y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Dagoberto Arias justifica la ausencia del señor Eugenio Trejos B.,  quien  envió una nota al Consejo Institucional en la cual informa que estará disfrutando de sus vacaciones acumuladas, los días jueves 30, viernes 31 de julio y el lunes 03 de agosto, por lo que mediante la Resolución R-228-09, lo ratifica a él como Rector Interino por ese período, por tal motivo se encuentra presidiendo esta Sesión. Asimismo,  informa que se recibió nota en la que se comunica que el Ing. Dennis Mora Mora no podría asistir a las sesiones 23 y 30 de julio, así como los días 06 y 13 de agosto por razones laborales  y en su lugar asistirá el señor José Mario Calderón.
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Dagoberto Arias somete a consideración de los miembros del Consejo la agenda del día; así mismo, solicita sacar el punto No. 7, “Conformación de la Comisión Institucional del Tele trabajo” ya que el señor Eugenio Trejos no ha podido realizar algunos ajustes a la propuesta.
La señora Sonia Barboza solicita incluir como primer tema de fondo, el tema “Pronunciamiento del Consejo Institucional, en relación con la participación del señor Rector en actividades político-electorales”. Se incluye como punto No. 8.
La señora Nancy Hidalgo solicita incluir un punto para informar sobre la propuesta presentada por el señor José Mario Calderón.  Se incluye como punto No. 7 
Se somete a votación el orden del día y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 votos en contra.
La discusión de este punto consta en el  archivo digital de la Sesión 2618.
NOTA: Ingresa la señora Lilliana Harley al ser las 8:07 a.m. 
NOTA: Ingresa el señor Javier Brenes al ser las 8:09 a.m.
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2615
Se pospone la votación del acta ya que por el momento no existe el quórum necesario para su aprobación. 
ARTÍCULO 3.	Informe de Correspondencia (documento anexo)
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-832-2009 Memorando con fecha 23 de julio del 2009, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión Ordinaria N°12-2009, celebrada el 01 de julio del 2009, artículo 5, inciso a, acuerda “solicitar al Consejo Institucional la Creación del Área de Ingeniería Mecatrónica, integrada por las Escuelas de Ingeniería Electrónica e Ingeniería Electromecánica, para realizar actividades docentes, de investigación y de extensión, en el marco de lo establecido en el Estatuto Orgánico”. (SCI-705-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.
2. FUNDATEC-546-2009 Nota con fecha 22 de julio del 2009, suscrita por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta Acta de Donación de Equipo Nº 05-2009, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con los fondos depositados en la fundación.  (SCI-702-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
3. TIE-259-2009 Memorando con fecha 22 de julio del 2009, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el nombramiento del Ing. Marvin Castillo Ugalde, representante docente ante el Tribunal Institucional Electoral, vence el 31 de agosto del 2009. Por el motivo anterior, el tribunal solicita realizar los trámites para el nombramiento de un miembro titular y un miembro suplente del sector docente ante el TIE.  (SCI-700-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Secretaría para que envíe la convocatoria a la comunidad institucional
4. ViDa-844-2009 Memorando con fecha 27 de julio del 2009, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz Quesada, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MAP. Jaime Brenes Madriz, Director de la Escuela de Biología, con copia al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual emite respuesta al oficio EB-152-2009. (SCI-714-07-2009).
Se toma nota.
Correspondencia remitida  al Consejo Institucional:
5. Ref-509-09 Boleta de Comunicado con fecha 23 de julio del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio de la Asamblea Legislativa CRI-167-2009, sobre solicitud de Criterio en relación al proyecto Ley “Aprobación del Acuerdo Integral de Asociación entre la República de Costa Rica y la República de Chile”. (SCI-703-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Asesoría Legal del Consejo Institucional.
6. SCI-458-2009 Memorando con fecha 22 de julio del 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que en la Sesión Ordinaria Nº 2616 del Consejo Institucional, la señora Lilliana Harley, en el artículo de Varios, se refirió a la fuente que fue construida frente a la entrada principal del Edificio de la Rectoría. Al respecto solicita información sobre la construcción de la misma. (SCI-699-07-2009).
Se toma nota.
7. SCI-470-2009 Memorando con fecha 24 de julio del 2009, suscrito por la BQ. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita criterio legal con respecto a la solicitud planteada por el MBA. Oscar Solano Picado, Presidente del Consejo del Departamento de Servicios Generales, para que se otorgue algún puntaje a la labor como representante de la Unidad ante el Consejo de Departamento, para que sea reconocida en el Sistema de Escalafón de Apoyo a la Academia. (SCI-706-07-2009).
Se toma nota.
8. Ref-518-09 Boleta de Comunicado con fecha 27 de julio del 2009, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa en la que se solicita criterio sobre el proyecto de Ley Eliminación de Importación, venta y distribución y uso de recipientes de estereofón  para uso en alimentos. (SCI-713-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión Ambiental Institucional.

9. SEMARIO UNIVERSIDAD UCR con fecha del 22 al 28 de julio del 2009.  Edición Nº 1814.  (SCI-701-07-2009).
Se toma nota. Se pone a disposición de todas las personas integrantes del Consejo Institucional.
10. Nota sin referencia con fecha 24 de julio del 2009, suscrita por el señor Alonso Eli Cerdas Quirós, Funcionario del ITCR, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Dra. Lilliana Harley, Miembro del Consejo Institucional, en el cual solicita una respuesta en los próximos diez días hábiles a la fecha, conforme al artículo 27 de la Constitución Política sobre “El derecho de obtener pronta resolución”, con respecto a la creación de la plaza en la Soda Comedor, en atención a los oficios CSO-23-2006 y CSO-30-2006, sobre su caso.. (SCI-707-07-2009).
Se toma nota.
11. DAIR-166-2009 Memorando con fecha 20 de julio del 2009, suscrita por el Ing. José Alberto Díaz García, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la MSc. Nancy Hidalgo Dittel, Miembro del Consejo Institucional, en el cual comunica que la AIR en la Sesión Ordinaria Nº 198-07 Artículo 7, acuerda “Convocar a todos los integrantes a la primera reunión de la Comisión “Disposiciones Disciplinarias aplicables al Rector y a los miembros del C.I.”, el miércoles 29 de julio del 2009, en la Sala de Reuniones del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa a las 9:30 a.m.” (SCI-710-07-2009).
Se toma nota.
12. DAIR-171-2009 Memorando con fecha 20 de julio del 2009, suscrita por el Ing. José Alberto Díaz García, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Sonia Barboza Flores, Miembros del Consejo Institucional, en el cual comunica que la AIR en la Sesión Ordinaria Nº 198-07 Artículo 7, acuerda “Convocar a todos los integrantes a la primera reunión de la Comisión Campus Tecnológicos, el viernes 31 de julio del 2009, en la Sede Regional de San Carlos, a las 9:30 a.m.” (SCI-711-07-2009).
Se toma nota.
13. CONAFE-02-2009 Memorando con fecha 29 de junio del 2009, suscrita por el Sr. Victor Estrada Fernández, Presidente del Consejo Nacional de Federaciones, dirigido a la Comunidad Nacional e Internacional, en el cual comunica el pronunciamiento con respecto al Golpe de Estado al Señor Manuel Zelaya Rosales, Presidente de la República de Honduras. (SCI-708-07-2009).
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:

14. RH-1127-09 Memorando con fecha 23 de julio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Coordinadora a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el informe sobre el detalle de las horas extras pagadas a cada uno de los funcionarios por año y por mes en el que el tiempo extraordinario fue remunerado, solicitado mediante oficio SCI-460-2009. (SCI-704-07-2009).
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
15. DSSC-189-2009 Memorando con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por el Dr. Milton Villareal Castro, Coordinador de la Comisión de Estudio Técnico Proyecto CTEC, dirigido a la M.Sc. Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita realizar una valoración del estado actual de la información en torno al punto “h” del acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Nº 2590, del 10 de diciembre del 2008: “Encomendar a la Comisión citada en el inciso e) elaborar los estudios técnicos pertinentes para la construcción del CTEC en Ciudad Quesada, en un plazo no mayor a seis meses una vez presentado el estudio del CTEC en Santa Clara, a efectos de que el Consejo Institucional pueda tomar una decisión final al respecto”.  Además, solicita determinar la necesidad de iniciar el proceso de estudio que implica el citado punto h y, hacer llegar a la Comisión que trabajó en la propuesta CTEC la valoración que se sirvan confeccionar. (SCI-681-07-2009).
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
16. VIE-584-09 Memorando con fecha 22 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Coordinadora a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual aclara la situación sobre el préstamo de recursos de superávit FDI para equipamiento LAIMI II, ya que la previsión que se ha hecho desde la VIE, con respecto al uso de estos recursos es la inversión estratégica en licencias institucionales para que los investigadores tengas acceso al Software Estadístico SPSS, cuya adquisición se realizará en el momento que los recursos previstos para atender las necesidades del LAIMI II se incorporen (setiembre 2009).  De esta inversión se beneficiarán también funcionarios, profesores y estudiantes. Además, articula los esfuerzos de Capacitación Interna en incrementar el conocimiento en análisis estadístico y aplicaciones. (SCI-696-07-2009)
Se toma nota.
17. PAO-OPI-211-2009 Memorando con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por el Ing. Carlos Luis Mata Montero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, para conocimiento, análisis y trámite correspondiente por parte del Consejo Institucional. (SCI-718-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

18. RH-1144-2009 Memorando con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Sr. Alonso Elí Cerdas Quirós, Funcionario del Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Dra. Lilliana Harley, Miembro del Consejo Institucional, en el cual emite respuesta en relación al caso del traslado del funcionario Alonso Elí Cerdas Quirós al Centro de Archivo y Comunicaciones por motivos de salud.  Al respecto, informa que según lo establecido en el Artículo 8 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, el funcionario se trasladó al Centro de Archivo y Comunicaciones, con el fin de brindarle las condiciones laborales que favorecieran su salud.  Sin embargo, corresponde al Departamento de Servicios Generales y no al Departamento de Recursos Humanos, tomar la decisión de aceptar o rechazar dicho traslado en forma indefinida en este departamento. (SCI-727-07-2009).
Se toma nota.
ADENDUM DE CORRESPONDENCIA
19. VIE-602-09 Memorando con fecha 27 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Investigación y Extensión, en la Sesión Ordinaria Nº 13-2009, artículo 8 del 27 de julio del 2009, acuerda “declarar al Consejo de Investigación y Extensión en Sesión Permanente durante la semana del 27 al 31 de julio del 2009, esto con el fin de tomar los acuerdos necesarios en función de la coyuntura institucional. (SCI-715-09-2009).
Se toma nota.
20. FO-398-09 Memorando con fecha 27 de julio del 2009, suscrito por el Ph.D. Julio C. Calvo Alvarado, Director de la Escuela de ingeniería Forestal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Escuela en la Sesión Ordinaria Nº 24-2009, Artículo 8, celebrada el lunes 27 de julio del 2009, acuerda, entre otros; “oponerse en todos sus alcances a la propuesta presentada por el Diputado Carlos Federico Tinoco Carmona, bajo el expediente Nº 17.206., por no demostrar con argumentos técnicos biológicos, físicos y ambientales que la propuesta presentada beneficie al sector turismo, a los bosques y a la sociedad costarricense. Se reafirma que la legislación actual Ley Forestal 7575, en su artículo 19, ya que permite el desarrollo turístico en armonía con la naturaleza”. (SCI-717-07-2009).
Se toma nota. Se traslada a  la Presidencia
21. ViDa-851-2009 Memorando con fecha 28 de julio del 2009, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta del Consejo de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que con respecto a la situación actual del señor Rector, el Consejo de Docencia ha conformado una Comisión de Enlace. (SCI-725-07-2009).
Se toma nota.
22. R-607-2009 Memorando con fecha 29 de julio del 2009, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B. Rector, dirigido a Señores miembros del Consejo Institucional,  en el cual informa sobre los días de disfrute de vacaciones y nombramiento de Rector Interino. Adjunta resolución. (SCI-732-07-2009).
El señor Dagoberto Arias da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1 (ViDa-832-2009), suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión Ordinaria N°12-2009, celebrada el 01 de julio del 2009, artículo 5, inciso a, acuerda “solicitar al Consejo Institucional la Creación del Área de Ingeniería Mecatrónica, integrada por las Escuelas de Ingeniería Electrónica e Ingeniería Electromecánica, para realizar actividades docentes, de investigación y de extensión, en el marco de lo establecido en el Estatuto Orgánico”. Se toma nota Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Punto 2 (FUNDATEC-546-2009), suscrita por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta Acta de Donación de Equipo Nº 05-2009, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con los fondos depositados en la fundación.  Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
Punto 3 (TIE-259-2009), suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica que el nombramiento del Ing. Marvin Castillo Ugalde, representante docente ante el Tribunal Institucional Electoral, vence el 31 de agosto del 2009. Por el motivo anterior, el tribunal solicita realizar los trámites para el nombramiento de un miembro titular y un miembro suplente del sector docente ante el TIE. . Se toma nota. Se traslada a la Secretaría para que envíe la convocatoria a la comunidad institucional
Punto 5 (Ref-509-09), Boleta de Comunicado en el cual adjunta el oficio de la Asamblea Legislativa CRI-167-2009, sobre solicitud de Criterio en relación al proyecto Ley “Aprobación del Acuerdo Integral de Asociación entre la República de Costa Rica y la República de Chile”. Se toma nota. Se traslada a la Asesoría Legal del Consejo Institucional.
Punto 8 (Ref-518-09), Boleta de Comunicado en el cual adjunta oficio de la Asamblea Legislativa en la que se solicita criterio sobre el proyecto de Ley Eliminación de Importación, venta y distribución y uso de recipientes de estereofón  para uso en alimentos. Se toma nota. Se traslada a la Comisión Ambiental Institucional.
Punto 18 (PAO-OPI-211-2009), en el cual adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2009, para conocimiento, análisis y trámite correspondiente por parte del Consejo Institucional. Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Punto 21 (FO-398-09), en el cual comunica que el Consejo de Escuela en la Sesión Ordinaria Nº 24-2009, Artículo 8, celebrada el lunes 27 de julio del 2009, acuerda, entre otros; “oponerse en todos sus alcances a la propuesta presentada por el Diputado Carlos Federico Tinoco Carmona, bajo el expediente Nº 17.206”., por no demostrar con argumentos técnicos biológicos, físicos y ambientales que la propuesta presentada beneficie al sector turismo, a los bosques y a la sociedad costarricense. Se reafirma que la legislación actual Ley Forestal 7575, en su artículo 19, ya que permite el desarrollo turístico en armonía con la naturaleza”. Se toma nota. Se traslada a  la Presidencia
El señor Johnny Masís solicita al señor Dagoberto Arias, ampliar detalles sobre el punto 19. (VIE-602-09), en el cual se comunica que el Consejo de Investigación y Extensión, en la Sesión Ordinaria Nº 13-2009, artículo 8 del 27 de julio del 2009, acuerda “declarar al Consejo de Investigación y Extensión en Sesión Permanente durante la semana del 27 al 31 de julio del 2009, esto con el fin de tomar los acuerdos necesarios en función de la coyuntura institucional. 
El señor Dagoberto Arias responde que efectivamente se han declarado en sesión permanente con el fin de analizar la elaboración de un pronunciamiento sobre la situación actual acerca de la participación  del Rector en actividades, político Electorales.
La señora Sonia Barboza solicita dar lectura del punto 21 (ViDa-851-2009), en el cual se comunica que con respecto a la situación actual del señor Rector, el Consejo de Docencia ha conformado una Comisión de Enlace. 
La señora Bertalía Sánchez procede a la lectura del memorando mencionado.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618
ARTÍCULO 4.	Informes de Rectoría
El señor Dagoberto Arias A., Rector y Presidente ai del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 23 de julio  al 28 de julio de 2009, detalladas de la siguiente manera:
1. Iniciativas Académicas con la Universidad de Cartagena
El 28 de julio se reunió con el Ing. Ronald Elizondo, Director de la Escuela de Administración Agropecuaria, con el propósito de analizar los resultados de las reuniones que sostuvo con el Dr. Felix Faura Mateu, Rector de la Universidad de Cartagena, el Dr. Antonio García, Decano de Ciencias Económicas y Empresariales de esa Universidad, y con el Dr. Antonio Juan Briones, Profesor del área de Economía Social y Agronegocios y el Dr. Tomás López, Director del Departamento de Ingeniería Naval de esa Universidad. Ello por cuanto la  Escuela de Administración Agropecuaria, ha sido la dependencia del ITCR que ha venido desarrollando iniciativas académicas con esa universidad. En ese sentido, las autoridades de la Universidad de Cartagena reiteran el interés por recibir profesores y profesoras de nuestra institución que deseen realizar investigaciones, pasantías o estudios de postgrado en el campo de la Economía Social y Agronegocios; y para aquellas personas que deseen cursar estudios de maestría o doctorado, ofrece exonerarle del pago de las tasas de matrícula y derechos de estudio. Además, están dispuestos a apoyar en la elaboración de un programa académico tendiente a fortalecer la participación del ITCR en la Región Atlántica de Costa Rica.
2. Reunión con Representantes de la Red Gira
El sábado 25 de julio se  reunió con la Dra. Maritza Vargas, Rectora de la Universidad Nacional de Nicaragua en León (UNAN-León), el Dr. Juan Tejada, Decano de la Facultad de Matemáticas de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), y el Dr. Armando del Romero, Coordinador del Programa de Cooperación con Centroamérica de la Universidad de Alcalá de Henares, para brindarle seguimiento a los proyectos de la Red GIRA y coordinar la próxima reunión del Grupo GIRA, por realizarse los días 27 y 28 de julio del presente año, en la Sede Regional del ITCR en San Carlos.  
Asimismo, el domingo 26 de julio estas mismas personas nos reunimos con el M.Sc. Miguel Gutiérrez Saxe, Director del Programa Estado de la Nación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), con el propósito de analizar la posibilidad de elaborar una propuesta de Proyecto Regional de Acceso a la Universidad de Estudiantes Procedentes de Zonas Rurales y Urbano Marginales: “La Universidad te busca, Centroamérica te necesita”.
3. VI Reunión Ordinaria de la Red Gira
El martes 28 de julio participó en la VI Reunión de la Red Interuniversitaria de Cooperación del Desarrollo de Centroamérica (Red GIRA), efectuada en la Sede Regional del ITCR en San Carlos. En esta sesión se analizó la situación de los siguientes proyectos de la Red GIRA:
a) Proyecto de Desarrollo Local Sostenible
b) Profesionalización de profesores de CCNN en E. Secundaria en Golfo de Fonseca
c) Profesionalización de profesores de Ciencias Naturales en Educación Secundaria en Golfo de Fonseca
d) Profesionalización de profesores de Inglés; en el caso de Costa Rica se desarrolla en Cartago
e) Hipotiroidismo congénito neonatal
f) Computación para el Desarrollo
g) Programa de Estudiantes para el Desarrollo
h) Programa de Maestría en Ordenación y Gestión del Territorio
i) Programa de Maestría en Integración Regional
Asimismo, se presentaron las nuevas iniciativas de proyectos, entre los que figuran los siguientes:
a) Proyecto Campus Social que contempla el intercambio estudiantil centroamericano.
b) Proyecto Regional de Acceso a la Universidad de Estudiantes Procedentes de Zonas Rurales y Urbano Marginales: “La Universidad te busca, Centroamérica te necesita”.
c) Proyecto “Año Internacional de la Astronomía”. Este se realizará un Seminario en el Observatorio Astronómico de Suyapa de la Universidad Nacional de Honduras (UNAH). Se realizará una convocatoria a los tres estudiantes con los primeros promedios por carrera y otorgará una beca con dos estudiantes por cada una de las cinco universidades. Los estudiantes que atiendan la convocatoria deberán realizar un trabajo sobre alguno de los siguientes temas: 
· El universo para que lo descubras(el lema fue propuesto por la UNESCO)
· La Ciencias, la vida y el cosmos
Calendario: identificación de los estudiantes el 15 de agosto. El 23 de octubre entrega de trabajos. El 23 de noviembre publicación de estudiantes seleccionados, y el 30 de noviembre selección final. El presupuesto lo entregará el coordinador del evento, pero recae sobre la UNAH y la UAH. El GIRA emita un documento de reconocimiento a los participantes.
Por otra parte, se expusieron los siguientes proyectos:
a) Programa Centroamericano de Desarrollo Local.
b) Programa Bimodal de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo. En este programa participan las siguientes universidades: ITCR, UNAN-León, UNAM de México, Chapingo Mexico y Ciego de Ávila de Cuba. 
Queda pendiente la Formulación del Proyecto GIRA para movilización de miembros que ejerzan funciones propias de la red.
Se informa sobre la convocatoria del Programa Erasmus Mundus, para aplicar a la movilidad estudiantil y de profesores. Se requieren 5 universidades europeas y al menos 3 latinoamericanas. Contempla la zona del Golfo de Fonseca. 
Por otro lado, se discute el documento presentado al CSUCA en lo relativo a la filosofía, fines y principios de la Red. En ese sentido, se destaca la apuesta de la red por los sectores excluidos sociales y más vulnerables. Se indica que los fines de la Red son congruentes con las Conclusiones de la II Conferencia Mundial de Educación Superior 2009 celebrada en Paris del 5 al 8 de Julio del 2009 que señala que la cooperación internacional en la educación superior debe estar basada en la solidaridad, el respeto mutuo y en la promoción de los valores humanísticos y el dialogo intercultural.  
Finalmente, se acuerda celebrar la VII Sesión Ordinaria de la Red Gira en la última semana del mes de enero del 2010, en la Universidad Autónoma de Honduras.
4. SESIÓN Nº 21-09 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 28 de julio participó en la Sesión Nº 21-09 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la que trataron los siguientes temas:
4.1. Convenio entre las Fundaciones Universitarias
Se firmó el Convenio de Vinculación y Cooperación entre las cuatro fundaciones universitarias, que les permitirá trabajar conjuntamente en el desarrollo de proyectos y actividades que conduzcan al logro de los objetivos que se reviertan en beneficios mutuos para las universidades en los ámbitos de la docencia, la investigación, la transferencia de conocimientos y la acción social. Las fundaciones administraron en el 2008 cerca de $30 millones, los cuales fueron invertidos en más de 1400 proyectos universitarios.
4.2. Aprobación de las Actas de las Sesiones del CONARE Nº 18-09 y 19-09 
Se aprobaron las Actas de las Sesiones del CONARE N°18-09 y 19-09. Deposito copia de dichas Actas en la Secretaria del Consejo Institucional.
4.2. Financiamiento y presupuesto
a.	Se analizó el borrador de la propuesta del CONARE sobre el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Costarricense para el quinquenio 2010-2014, que será presentada en la próxima sesión de la Comisión de Enlace.
b. Propuesta de políticas para el proceso de formulación del Plan Anual Operativo 2010. 
c. Copia del oficio CNR-270 al Ministro de Hacienda aclaración artículo de La Nación 21-7-09.
d. Copia del oficio CNR-271 al Viceministro de Hacienda respuesta a consulta sobre aplicación del acuerdo de subejecución  de ¢8760 millones del FEES 2009.
4.3. Correspondencia
a. Impresiones sobre la participación en la Conferencia Mundial de Educación Superior. 
b. Informe sobre la participación del Director de OPES en el Encuentro por el Empleo, convocado por el Gobierno de la República. 
c. Borrador de proyecto de Ley para el Fomento del Desarrollo Científico de Costa Rica, para observaciones. 
d. DCI-412 la Directora de la Dirección de Cooperación Internacional remite Proyecto de convenio sobre reconocimiento mutuo y equiparación de los documentos de enseñanza y grados científicos, propuesto por el Gobierno de la Federación Rusa. 
e. Nota 22 de junio, del señor Andrés Alvarez Ovares sobre reconocimiento de sus estudios universitarios realizados en España. 
f. Nota de fecha 13 de julio suscrita por el Coordinador Regional de OFDA indicando algunos inconvenientes con varios servicios en el edificio.
g. Seguimiento de la ratificación del acuerdo sobre la "Propuesta de armonización de abreviaturas utilizadas en los títulos de posgrado en el Sistema de Educación Superior Universitaria Estatal". 
h. CONAFE-03 comunicado de la firma del Convenio del Colaboración Nacional del Movimiento Estudiantil y creación del Consejo Nacional de Federaciones.
i. Seguimiento a la revisión de la Memoria del Encuentro de Rectores del 1 de agosto, 2008. 
j. DM-3870 del Ministerio de Educación sobre denuncia de situaciones irregulares en reconocimiento de títulos en el campo de la homeopatía.
k. DM-3896 el Ministro de Educación se disculpa por no poder asistir a firma del Convenio entre las Fundaciones.
l. MICIT-DM-362 sobre colección de fotografías de destacados científicos y tecnólogos nacionales.
m. Copia del artículo sobre CENIBiot publicado en La Nación del 23-7-2009.
n. Nota de fecha 23 de julio del Coordinador del Programa Universidad y Sociedad, solicita recursos para la producción y difusión del Programa, durante período 2010-2011.
4.4. Programas y Comisiones:
a. CE-006 de la Comisión de Editoriales remite Informe del Taller realizado en noviembre del año pasado, a la vez informan sobre acciones a desarrollar en el 2009. 
b. CE.004 de la Comisión de Editoriales comunican acuerdo sobre la posible integración de la Editorial Costa Rica a la Comisión. 
c. OPES-INV-VI-51 la Comisión de Vicerrectores de Investigación remite informe del análisis de la gestión estratégica del CENAT. 
d. OPES-EAS-VEAS-85 la Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social remite boceto final del proyecto “Capacitación Interuniversitaria”. 
e. Copia OPES-OF-199 permiso Álvaro de la Ossa para reunión de ARTCA y Cornelia Miller le sustituye.
f. Copia CENIBiot-158 a la Ministra de Ciencia y Tecnología remisión de Informe General Principales Resultados 2006-2009.
g. Nota de fecha 22 de julio la Comisión de Directores de Cooperación remite Minuta reunión No.3 y Plan de Trabajo.
h. OPES-DA-CDDE-28 la Comisión de Decanas (o) de Educación solicita recursos para continuar Proyecto de Plan de Titulación Interinstitucional para profesores de la educación secundaria en Ciencias y Matemática sin grado de bachillerato y en servicio en el MEP.
i. Nombramiento del Director del CENAT. 
4.5. Sede Interuniversitaria
a. MEMO-DA-49 la Jefatura de la División Académica remite documentos sobre la Sede Interuniversitaria en Alajuela, elaborados por la Comisión de Vicerrectores de Docencia. 
b. Memo DA-60 comunicado de la Vicerrectoría de Docencia del ITCR sobre creación de un fondo para inversión en la Sede Interuniversitaria en Alajuela.
4.6. Representaciones
a. Nota de la Regidora Julieta Campos Sequeira del Órgano Elector – Fondo de apoyo a la educación técnica y superior del puntarenense, Ley 7667, solicita lista de jerarcas de cada sede regional universitaria de la provincia de Puntarenas, para nombrar representante ante Concejo Directivo del Fondo. 
b. UNIRE-043 designación de Dr. Chéster Zelaya y M.B.A. Rosa María Monge ante la Comisión Mixta CONARE-UNIRE.
c. SE-381 del CONICIT solicita designar representante ante Jurado Premio TWAS/CONICIT para Científicos Jóvenes, edición 2009, en campo de la Biología.
d. DM-656 del Ministro de Agricultura designando a Werner Rodríguez Montero de la UCR ante la Junta Directiva del INTA.
4.7. Leyes y decretos
Se recibió Oficio CRI-170 de la Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, consulta criterio sobre proyecto “Aprobación del Acuerdo Integral de Asociación entre la República de Costa Rica y la República de Chile”, expediente 17.387.
4.8. Carreras universitarias
a) OPES-OF-190 sobre doble recepción de solicitud de criterio a la modificación del Bachillerato y Licenciatura en Derecho de la Universidad La Salle.
b) OPES-OF-194 sobre Apertura del Aula Desconcentrada en la zona de Gracia de la Universidad Santa Lucía.
5. Reunión de la Comisión de Acompañamiento al Rector en la Negociación del Nuevo Convenio del FEES
[bookmark: gjdgxs]El martes 28 de julio me reuní con las personas miembros de la Comisión de Acompañamiento al Rector en la Negociación del Nuevo Convenio del FEES, constituida por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N° 2616, artículo 14, del 2 de julio del presente año, con el propósito de analizar el borrador de la propuesta del CONARE sobre el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Costarricense para el quinquenio 2010-2014, que será presentada en la próxima sesión de la Comisión de Enlace.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los/as integrantes de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
La señora Lilliana Harley deja presentada la propuesta denominada: “Revisión de los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec, aprobados en la Sesión No. 2613 del 17 de junio del 2009, de los capítulos 2, lineamiento 2; capítulo 3, lineamiento 3; capítulo 5, lineamiento 9; capítulo 8, lineamiento 23, 25 y 27; capítulo 9, lineamiento 33; capítulo 10, lineamiento 35; capítulo 12, lineamiento 47, 50, 55 y 56; capítulo 13, lineamiento 63 y capítulo 15, lineamiento 74”,  por considerar que incumplieron un poco las normativas que ha girado la  Contraloría General de la República y  otras incumplen los estatutos de la Institución. La cual dice:
RESULTANDO:
1. EL Consejo Institucional en la Sesión No. 2613, del 17 de junio del 2009, se aprobaron los nuevos lineamientos para la vinculación renumerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec.
2. En dicha Sesión, se indicó que existían algunos lineamientos que no estaban cumpliendo con las disposiciones de contratación, pago de incentivos, aplicación de sanciones entre otros con los establecidos por el ITCR.

3. El señor Rector, Eugenio Trejos, solicitó que se aprobara y diera firmeza al acuerdo, a pesar de las inconsistencias y que posteriormente se procediera a la revisión de los capítulos 2, lineamiento 2 inciso e; capítulo 3, lineamiento p; capítulo 5, lineamiento 9 inciso h; capítulo 8, lineamiento 23, inciso a, lineamiento 25, inciso e, lineamiento 27; capítulo 9, lineamiento 33, inciso d; capítulo 10, lineamiento 35, inciso l; capítulo 12, lineamiento 47, inciso c y e, lineamiento 50, lineamiento 55, inciso c, lineamiento 56 inciso e; capítulo 13, lineamiento 63, inciso e y capítulo 15, lineamiento 74.
CONSIDERANDO QUE:
1. A lo largo de la existencia de la Fundación Tecnológica, tanto las autoridades institucionales como la dependencia del Instituto han realizado una serie de esfuerzos orientados a incorporar en la oferta de bienes y servicios brindados con la coadyuvancia de la Fundatec, el desarrollo de los programas formales de posgrado universitario, autorizados por la Contraloría General de la República, en diciembre del 2005, así como otros controles necesarios para gestación, autorizaciones para la ejecución presupuestaria y cierre de actividades mediante la coadyuvancia de la Fundatec.
2. Por medio del Oficio No. 16786, del 13 de diciembre de 2005, (DAGJ-3729-2005), la Contraloría General de la República, enfatizó en que, por considerarse los programas formales de posgrado universitario, cursos especiales, reconsideró el criterio en relación con incluirlos dentro de la oferta que podría ser administrada mediante la coadyuvancia de la Fundatec.
3. Es importante incorporar entre las nuevas finalidades del desarrollo de las actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, el establecimiento de un mecanismo eficaz y eficiente para la retribución de los funcionarios.   
4. En consonancia con lo anterior, las normas de remuneración máxima para los funcionarios que laboran en los proyectos mediante la coadyuvancia de la Fundatec, es importante establecer que, hasta tanto el Consejo Institucional apruebe el “mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, queda vigentes las normas actuales de remuneración máxima para este tipo de funcionarios.
5. Los lineamientos para la vinculación externa realizada por el Instituto parten de la premisa de que el Instituto tiene la obligación legal de pagar a la Fundatec un porcentaje de administración que sea suficiente para cubrir sus costos de operación en los que incurre por la gestión administrativa realizada 
En razón de ello, estos lineamientos establecen el porcentaje que se debe incluir en su presupuesto de toda actividad de vinculación externa (6.5%), correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada, porcentaje que fue determinado con base en un estudio técnico basado en la premisa antes mencionada.
6. Este proyecto de reforma a los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec” es producto de una revisión integral de la vigencia y pertinencia de este instrumento institucional y constituye actualización del mismo acorde con la evolución que ha experimentado la realidad de la venta de bienes y prestación de servicios con la coadyuvancia de Fundatec, una vez transcurridos 4 años de su aprobación.  
SE PROPONE:
a. Aprobar las siguientes variaciones a los Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR, con la coadyuvancia de la Fundatec, aprobados por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2613 del 17 de junio del 2009, que corresponde a los capítulos 2, lineamiento 2 inciso e; capítulo 3, lineamiento p; capítulo 5, lineamiento 9 inciso h; capítulo 8, lineamiento 23, inciso a, lineamiento 25, inciso e, lineamiento 27; capítulo 9, lineamiento 33, inciso d; capítulo 10, lineamiento 35, inciso l; capítulo 12, lineamiento 47, inciso c y e, lineamiento 50, lineamiento 55, inciso c, lineamiento 56 inciso e; capítulo 13, lineamiento 63, inciso e y capítulo 15, lineamiento 74.
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	LINEAMIENTO 1. PROPÓSITO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN EXTERNA REMUNERADA
Los lineamientos para la vinculación externa remunerada del ITCR tienen como objetivo establecer un modelo administrativo que permita regular los aspectos relacionados con el desarrollo de cursos especiales, entre ellos, los programas formales de posgrado universitario, los programas de capacitación, asesorías técnicas, proyectos de investigación y extensión, así como la venta de bienes y prestación remunerada de servicios en ciencia y tecnología, con la coadyuvancia de la Fundatec, por parte de sus unidades operativas 
Para simplificar la redacción y la lectura de este conjunto de lineamientos, en adelante se aplicará la siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se identificará como el Instituto, la Institución o por su acrónimo “ITCR".
b. La Fundación Tecnológica de Costa Rica se identificará como la Fundación o Fundatec.
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Los lineamientos para la vinculación externa remunerada del ITCR tienen como objetivo establecer un modelo administrativo que permita regular los aspectos relacionados con el desarrollo de cursos especiales, entre ellos, los programas formales de posgrado universitario, los programas de capacitación, asesorías técnicas, proyectos de investigación y extensión, así como la venta de bienes y prestación remunerada de servicios en ciencia y tecnología, con la coadyuvancia de la Fundatec, por parte de sus unidades operativas 
Para simplificar la redacción y la lectura de este conjunto de lineamientos, en adelante se aplicará la siguiente nomenclatura:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se identificará como el Instituto, la Institución o por su acrónimo “ITCR".
b. La Fundación Tecnológica de Costa Rica se identificará como la Fundación o Fundatec. 
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	Lineamiento 2. Finalidad de las actividades de vinculación externa
Las actividades de vinculación externa remunerada que el Instituto desarrolle mediante sus unidades operativas con la coadyuvancia de la Fundación tendrán los siguientes objetivos:

a. Contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, las políticas institucionales, el Plan Estratégico Institucional, los Planes anuales operativos, las orientaciones institucionales sobre la prestación de servicios y las disposiciones del Consejo de Investigación y Extensión.

b. Incrementar la generación de recursos financieros propios por parte del Instituto que contribuyan a su financiamiento y le permitan mejorar el desarrollo de sus programas y proyectos de venta de bienes y prestación de servicios vinculados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.

c. Procurar que los recursos obtenidos por el Instituto producto del desarrollo de actividades de vinculación externa estén dirigidos a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas.

d. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y responsabilidad que exigen los tiempos cuando exista una necesidad específica

e. Disponer de un sistema de incentivos adicionales a los que ofrece el Instituto, orientado a favorecer la estabilidad del personal..

f. Proyectar el quehacer académico (docencia, investigación y extensión) del Instituto a la sociedad costarricense. 

g. Establecer un sistema de ordenamiento, control y estímulo que permita garantizar que las actividades de vinculación externa se ejecuten de manera uniforme al interior de la Institución y contribuyan significativamente en la solución de las necesidades de la sociedad.

h. Regular la participación de los funcionarios del ITCR en este tipo de actividades, de modo que la labor de éstos esté integrada y sujeta a los mecanismos operativos de gestión y control por parte del Instituto y se ejecute dentro de los límites establecidos por él mismo.

i. Definir el tipo de participación que tendrán los diferentes órganos institucionales, oficinas asistenciales o asesoras, así como los programas oficiales del Instituto al participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.

j. Establecer un mecanismo eficaz y eficiente para la retribución de los funcionarios que participan en actividades de vinculación externa, apegado al ordenamiento jurídico y que permita la remuneración de éstos en forma justa, razonable y proporcional a las responsabilidades que asuman en dichas actividades
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c. Procurar que los recursos obtenidos por el Instituto producto del desarrollo de actividades de vinculación externa estén dirigidos a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas.

d. Responder a demandas directas del sector externo con la rapidez y responsabilidad que exigen los tiempos cuando exista una necesidad específica.

e. Se debe regir por el reglamento salarial del ITCR. La renumeración al personal del  ITCR que participe en las actividades  de vinculación externa, se deben ajustar a las políticas de renumeración aprobadas por el Instituto y la definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia[footnoteRef:0] [0:  Contraloría General de la República, 8 de junio de 2007. Informe relativo a los controles aplicados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyudancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.] 
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	Lineamiento 3.  Definiciones
Para efectos de estos lineamientos, se establecen las siguientes definiciones: 

a. Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, los cuales deben estar ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías, cursos especiales, programas de capacitación y asesorías técnicas que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, incluidos los programas académicos formales de nivel universitario ofrecidos por el Instituto.

Concordancia: Modificación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, (Gaceta 206).

Con las excepciones indicadas en los presentes lineamientos, toda actividad de vinculación externa debe contar con recursos financieros para cubrir sus actividades y remunerar a sus ejecutores, de modo que sea autosuficiente.
b. Actividad docente de vinculación externa: Todo tipo de curso, taller o seminario ejecutado con la coadyuvancia de Fundatec e impartido por el Instituto según la normativa emitida sobre esa materia. 

Este tipo de actividad incluye las siguientes modalidades:

b.1 Programa académico universitario formal de nivel de posgrado: 
Programa académico conducente a la obtención de un posgrado y un título universitario,  conforme al Convenio de grados y títulos, aprobado por CONARE. 

b.2 Programa docente formal de nivel técnico:
Plan de estudios terminal, cuyo fin es brindar al participante la formación necesaria para desempeñar un trabajo de carácter técnico.  

Los tipos de programas de nivel técnico serán definidos por el Instituto según la normativa emitida al efecto.

Este programa está respaldado por un certificado de conclusión de estudios y no otorga créditos universitarios. 

c. Actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa: Actividad de vinculación externa de índole interdisciplinaria, cuya ejecución es realizada, en conjunto y en forma coordinada, por dos o más unidades operativas.

d. Actividad de vinculación externa de carácter permanente: Actividad de vinculación externa aprobada por la unidad operativa cuya realización sea regular, permanente o de duración mayor a los seis.

e. Actividad de vinculación externa puntual de carácter especial: Actividad de vinculación externa, tales como asesorías, consultorías, y servicios, aprobada por la unidad operativa y realizada una sola vez o en forma eventual, cuya duración sea menor a los seis meses y que, por su naturaleza, no se puede incluir en alguna de las actividades regulares o permanentes de la unidad operativa.

f. Coadyuvancia: Gestión administrativa, financiera y de custodia de los fondos de las actividades de vinculación externa que realiza la Fundatec con el fin de contribuir al mejoramiento y agilización de dichas actividades. 

g. Comité técnico: Personal de la(s) unidad(es) operativa(s) designado para coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite,  ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión, de actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por dicha(s) unidad(es) operativa(s), de acuerdo con los objetivos fijados por ésta.

h. Consejo de apelaciones: Consejo especial integrado para resolver las apelaciones contra las decisiones tomadas por el Comité Técnico encargado de atender las actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa.

El “Consejo de apelaciones” estará conformado por los Directores de las escuelas  a las que pertenecen las unidades operativas participantes y por el titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrada la actividad de vinculación externa.

i. Curso regular de capacitación: Actividad de capacitación permanente en el tiempo.  No forman parte de este tipo de cursos las actividades puntuales u ocasionales.

j. Documento de formalización del registro de una actividad de vinculación externa: documento que incluye los respaldos de todos los requisitos de aprobación establecidos por estos lineamientos y define los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

Este documento se debe utilizar para formalizar el registro de esa actividad de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec.

k. Prestación de servicios: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a prestar a cualquier interesado, servicios susceptibles de ser desarrollados dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

l. Programa: Conjunto articulado de proyectos con objetivos y metas claramente establecidos debidamente aprobados por la unidad operativa con sus correspondientes autorizaciones presupuestarias.

m. Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en función de objetivos y metas, las  cuales deben ser cuantificadas, claras, alcanzables, definidas en el tiempo y espacio con su correspondiente autorización presupuestaria.

n. Proyecto de extensión: Toda actividad sistemática de transferencia al entorno comunitario extrainstitucional (comunidad) de conocimiento, experiencias y valores derivados de los procesos investigativos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos Concordancia: Art.2-c, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.

o. Proyecto de investigación: Toda actividad creadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural. Esta actividad está dirigida a aumentar el conocimiento científico o resolver problemas particulares siguiendo un método específico y cuyos objetivos, fundamentos teóricos, justificación y procedimiento son explícitamente establecidos.   

Este tipo de proyecto debe haber sido previamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, para ser ejecutado con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Art.2-b, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.
p. Unidad operativa: Cualquier dependencia formalmente creada por el Instituto con la experticia y capacidad requerida para que realice actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

q. Unidad operativa coordinadora: Unidad operativa responsable de dar seguimiento al trámite de aprobación y de administrar la ejecución y, eventualmente coordinar el trámite de suspensión, de una actividad de vinculación externa promovida y desarrollada por  más de una unidad operativa.  

Las unidades operativas participantes definirán la periodicidad en que se ejercerá la coordinación de este tipo de actividades.

r. Venta de bienes: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a vender a cualquier interesado, bienes susceptibles de ser producidos dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.
Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)
s. Vinculación: Medio que permite al Instituto interactuar con su entorno, coordinando eficaz y eficientemente funciones de docencia, investigación y extensión de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural de modo que ello favorezca su capacidad de relacionarse con los sectores productivos y sociales en acciones de beneficio mutuo que contribuyan a su posicionamiento estratégico.
	Lineamiento 3.  Definiciones
Para efectos de estos lineamientos, se establecen las siguientes definiciones: 

a. Actividad de vinculación externa: Programa, proyecto o actividad de venta de bienes o prestación de servicios al sector externo, que haya sido aprobado por una unidad operativa, los cuales deben estar ligados a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías, cursos especiales, programas de capacitación y asesorías técnicas que de acuerdo con la “Ley de promoción del desarrollo científico y tecnológico”, pueda ser realizada con la coadyuvancia de la FUNDATEC, incluidos los programas académicos formales de nivel universitario ofrecidos por el Instituto.

Concordancia: Modificación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, (Gaceta 206).

Con las excepciones indicadas en los presentes lineamientos, toda actividad de vinculación externa debe contar con recursos financieros para cubrir sus actividades y remunerar a sus ejecutores, de modo que sea autosuficiente.

b. Actividad docente de vinculación externa: Todo tipo de curso, taller o seminario ejecutado con la coadyuvancia de Fundatec e impartido por el Instituto según la normativa emitida sobre esa materia. 

Este tipo de actividad incluye las siguientes modalidades:

b.1 Programa académico universitario formal de nivel de posgrado: 
Programa académico conducente a la obtención de un posgrado y un título universitario,  conforme al Convenio de grados y títulos, aprobado por CONARE. 

b.2 Programa docente formal de nivel técnico:
Plan de estudios terminal, cuyo fin es brindar al participante la formación necesaria para desempeñar un trabajo de carácter técnico.  

Los tipos de programas de nivel técnico serán definidos por el Instituto según la normativa emitida al efecto.

Este programa está respaldado por un certificado de conclusión de estudios y no otorga créditos universitarios. 

c. Actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa: Actividad de vinculación externa de índole interdisciplinaria, cuya ejecución es realizada, en conjunto y en forma coordinada, por dos o más unidades operativas.   

d. Actividad de vinculación externa de carácter permanente: Actividad de vinculación externa aprobada por la unidad operativa cuya realización sea regular, permanente o de duración mayor a los seis meses.
e. Actividad de vinculación externa puntual de carácter especial: Actividad de vinculación externa, tales como asesorías, consultorías, y servicios, aprobada por la unidad operativa y realizada una sola vez o en forma eventual, cuya duración sea menor a los seis meses y que, por su naturaleza, no se puede incluir en alguna de las actividades regulares o permanentes de la unidad operativa.

f. 	Coadyuvancia: Gestión administrativa, financiera y de custodia de los fondos de las actividades de vinculación externa que realiza la Fundatec con el fin de contribuir al mejoramiento y agilización de dichas actividades. 

g. Comité técnico: Personal de la(s) unidad(es) operativa(s) designado para coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite,  ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión, de actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por dicha(s) unidad(es) operativa(s), de acuerdo con los objetivos fijados por ésta.

h. Consejo de apelaciones: Consejo especial integrado para resolver las apelaciones contra las decisiones tomadas por el Comité Técnico encargado de atender las actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa.

El “Consejo de apelaciones” estará conformado por los Directores de las escuelas  a las que pertenecen las unidades operativas participantes y por el titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrada la actividad de vinculación externa.

i. 	Curso regular de capacitación: Actividad de capacitación permanente en el tiempo.  No forman parte de este tipo de cursos las actividades puntuales u ocasionales.

j. 	Documento de formalización del registro de una actividad de vinculación externa: documento que incluye los respaldos de todos los requisitos de aprobación establecidos por estos lineamientos y define los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

Este documento se debe utilizar para formalizar el registro de esa actividad de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec.

k. Prestación de servicios: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a prestar a cualquier interesado, servicios susceptibles de ser desarrollados dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

l. Programa: Conjunto articulado de proyectos con objetivos y metas claramente establecidos debidamente aprobados por la unidad operativa con sus correspondientes autorizaciones presupuestarias.

m.	Proyecto: Conjunto de actividades articuladas en función de objetivos y metas, las  cuales deben ser cuantificadas, claras, alcanzables, definidas en el tiempo y espacio con su correspondiente autorización presupuestaria.

n. Proyecto de extensión: Toda actividad sistemática de transferencia al entorno comunitario extrainstitucional (comunidad) de conocimiento, experiencias y valores derivados de los procesos investigativos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y donde se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y una retroalimentación hacia el Instituto Tecnológico de Costa Rica de nuevos.

Concordancia: Art.2-c, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.
o. Proyecto de investigación: Toda actividad creadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural. Esta actividad está dirigida a aumentar el conocimiento científico o resolver problemas particulares siguiendo un método específico y cuyos objetivos, fundamentos teóricos, justificación y procedimiento son explícitamente establecidos.   

Este tipo de proyecto debe haber sido previamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, para ser ejecutado con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Art.2-b, Regl. de evaluación del desempeño profesional en proyectos de investigación y extensión, aprobado por Consejo Institucional, Sesión 2360, Art. 9, del 3-Jun-2004,  Gaceta 164.

p. Unidad operativa: Cualquier dependencia formalmente creada por el Instituto con la experticia y capacidad requerida para que realice realizar actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Según se indica en lineamiento 5 k[footnoteRef:1] [1:  Fundamentarse, principalmente, en su capacidad y experiencia de la unidad operativa para realizar investigación, extensión y docencia] 

q. Unidad operativa coordinadora: Unidad operativa responsable de dar seguimiento al trámite de aprobación y de administrar la ejecución y, eventualmente coordinar el trámite de suspensión, de una actividad de vinculación externa promovida y desarrollada por  más de una unidad operativa.  

Las unidades operativas participantes definirán la periodicidad en que se ejercerá la coordinación de este tipo de actividades.

r. Venta de bienes: Tipo de actividad de vinculación externa mediante la cual una unidad operativa se compromete a vender a cualquier interesado, bienes susceptibles de ser producidos dentro de su quehacer académico, científico y tecnológico.

Concordancia: Artículo 5 de “Ley orgánica del ITCR y sus reformas” (No. 6321)

s. Vinculación: Medio que permite al Instituto interactuar con su entorno, coordinando eficaz y eficientemente funciones de docencia, investigación y extensión de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural de modo que ello favorezca su capacidad de relacionarse con los sectores productivos y sociales en acciones de beneficio mutuo que contribuyan a su posicionamiento estratégico.

	Capítulo 4. Principios y requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada
	Capítulo 4. Principios y requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada

	Lineamiento 4. Principios de las actividades de vinculación externa remunerada
La gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación externa remunerada debe basarse en los siguientes principios:

a. La preservación de la autonomía universitaria en toda su dimensión.
b. El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c. El cumplimiento de las políticas institucionales, tanto generales como específicas, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos. 
d. La aplicación de las políticas institucionales relacionadas con la generación y venta de bienes y la prestación de servicios; y su relación con entes coadyuvantes.
e. La participación de los órganos y programas oficiales del Instituto que corresponda, según la naturaleza de la actividad.
f. La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera de la Fundación sujetos al control del ITCR.
g. El acatamiento a las disposiciones tomadas por las autoridades institucionales competentes para tomar decisiones relacionadas con el desarrollo de las actividades de vinculación externa
	Lineamiento 4. Principios de las actividades de vinculación externa remunerada
La gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación externa remunerada debe basarse en los siguientes principios:

a. La preservación de la autonomía universitaria en toda su dimensión.
b. El respeto a los fines y principios del Instituto establecidos en el Estatuto Orgánico.
c. El cumplimiento de las políticas institucionales, tanto generales como específicas, el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos. 
d. La aplicación de las políticas institucionales relacionadas con la generación y venta de bienes y la prestación de servicios; y su relación con entes coadyuvantes.
e. La participación de los órganos y programas oficiales del Instituto que corresponda, según la naturaleza de la actividad.
f. La utilización de los mecanismos administrativos y de control interno del ITCR, y los mecanismos de administración financiera de la Fundación sujetos al control del ITCR.
g. El acatamiento a las disposiciones tomadas por las autoridades institucionales competentes para tomar decisiones relacionadas con el desarrollo de las actividades de vinculación externa. 

	Lineamiento 5. Requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades de vinculación externa remunerada, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser producto de las actividades ordinarias realizadas  por la Institución.
b. No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c. Constituir un mecanismo relacionado con la actividad académica del Instituto que favorezca cumplir con su misión.
d. Permitir cumplir, retroalimentar y reorientar los fines del Instituto.
e. Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de la Auditoría Interna de la Fundatec y las instancias que ejercen labores de fiscalización en el Instituto.
f. Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo. 
g. Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculaciónTutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en la investigación y en su capacidad docente consolidadas.
	Lineamiento 5. Requisitos de las actividades de vinculación externa remunerada
Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios en que se basa la gestación, trámite y ejecución de actividades de vinculación externa remunerada, éstas deberán cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser producto de las actividades ordinarias realizadas  por la Institución.
b. No perjudicar el desarrollo académico de la Institución.
c. Constituir un mecanismo relacionado con la actividad académica del Instituto que favorezca cumplir con su misión.
d. Permitir cumplir, retroalimentar y reorientar los fines del Instituto.
e. Estar sujeta a procesos de evaluación, auditoraje y control, por parte de la Auditoría Interna de la Fundatec y las instancias que ejercen labores de fiscalización en el Instituto.
f. Procurar el desarrollo de procedimientos y sistemas administrativos específicos, congruentes con las necesidades y particularidades de las actividades y servicios incluidos en este tipo de vínculo externo.
g. Tutelar, respetar y ejercer los derechos de propiedad intelectual que se deriven de los resultados obtenidos mediante esta forma de vinculación.
h. Proteger el patrimonio de la Institución y reconocer y ejercer oportunamente los derechos morales y económicos, que en materia de propiedad intelectual (Derechos de Autor y Propiedad Industrial e Intelectual) le otorgue la normativa nacional vigente a los patrocinadores, investigadores, docentes, estudiantes y al mismo ITCR.
i. Ser ejecutadas de acuerdo con la legislación nacional así como la normativa vigente y las políticas que sobre esta materia dicte el Instituto.
j. Ser ejecutadas de acuerdo con las necesidades planteadas por el sector externo o las detectadas por el Instituto.
k. Fundamentarse, principalmente, en su capacidad y experiencia de la unidad operativa para realizar investigación, extensión y docencia.

	Capítulo 5. Participantes en las actividades de vinculación externa remunerada
	Capítulo 5. Participantes en las actividades de vinculación externa remunerada

	Lineamiento 6. Participación de las unidades operativas 
La gestación, ejecución, control, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación con el sector externo que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación se realizará por medio de sus unidades operativas.

El Consejo de Escuela o Departamento, o el Consejo de área, de toda dependencia institucional que cuente con una o más unidades operativas para realizar actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec deberá nombrar, para cada una de las unidades operativas, un “Comité Técnico” cuyo propósito será agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación remunerada desarrolladas.

En las unidades operativas:
a. Las decisiones estratégicas corresponden al Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece dicha unidad, al Consejo de área o al jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que no haya consejo.

b. Las decisiones operativas corresponderán al Comité Técnico. 
	Lineamiento 6. Participación de las unidades operativas 
La gestación, ejecución, control, evaluación, seguimiento y suspensión de actividades de vinculación con el sector externo que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación se realizará por medio de sus unidades operativas.

El Consejo de Escuela o Departamento, o el Consejo de área, de toda dependencia institucional que cuente con una o más unidades operativas para realizar actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec deberá nombrar, para cada una de las unidades operativas, un “Comité Técnico” cuyo propósito será agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación remunerada desarrolladas.

En las unidades operativas:
a. Las decisiones estratégicas corresponden al Consejo de Escuela o Departamento al que pertenece dicha unidad, al Consejo de área o al jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que no haya consejo.

b. Las decisiones operativas corresponderán al Comité Técnico. 

	Lineamiento 7. Funciones del Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área 

En lo que respecta al desarrollo de actividades de vinculación externa, el Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área, tendrá las siguientes funciones:

c. Tomar las decisiones estratégicas relacionadas con las actividades de vinculación externa, desarrolladas por las unidades operativas de la dependencia.

d. Aprobar el plan de trabajo de cada una de las unidades operativas de la dependencia.

e. Nombrar, para cada una de las unidades operativas de la dependencia, un “Comité Técnico” encargado de agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación externa desarrolladas.

f. Aprobar el presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa de la dependencia, con base en el anteproyecto aprobado por el respectivo Comité técnico.

g. Aprobar las modificaciones presupuestarias de los programas de actividades de vinculación externa, que sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec. 

h. Aprobar las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), de la dependencia con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

i. Aprobar las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa de la dependencia.

j. Evaluar los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades operativas de la dependencia, así como la pertinencia y la calidad de las diferentes actividades (cursos, asesorías, etc) de los diferentes programas.

k. Suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

l. Resolver las apelaciones contra las decisiones de los “Comités Técnicos” de la dependencia.
	Lineamiento 7. Funciones del Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área 

En lo que respecta al desarrollo de actividades de vinculación externa, el Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo de área, tendrá las siguientes funciones:

c. Tomar las decisiones estratégicas relacionadas con las actividades de vinculación externa, desarrolladas por las unidades operativas de la dependencia.

d. Aprobar el plan de trabajo de cada una de las unidades operativas de la dependencia.

e. Nombrar, para cada una de las unidades operativas de la dependencia, un “Comité Técnico” encargado de agilizar los trámites referentes a las actividades de vinculación externa desarrolladas.

f. Aprobar el presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa de la dependencia, con base en el anteproyecto aprobado por el respectivo Comité técnico.

g. Aprobar las modificaciones presupuestarias de los programas de actividades de vinculación externa, que sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec. 

h. Aprobar las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), de la dependencia con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

i. Aprobar las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa de la dependencia.

j. Evaluar los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades operativas de la dependencia, así como la pertinencia y la calidad de las diferentes actividades (cursos, asesorías, etc) de los diferentes programas.

k. Suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

l. Resolver las apelaciones contra las decisiones de los “Comités Técnicos” de la dependencia.

	Lineamiento 8.  El coordinador general
El coordinador general de una unidad operativa será el Director(a) de la Escuela o Departamento o el Coordinador(a) de Área a la que pertenece la unidad operativa, durante todo el período de su nombramiento en dicho cargo.

Para poder ejercer una adecuada supervisión, el coordinador general no podrá desempeñar en forma simultánea el cargo de coordinador de proyecto.
	Lineamiento 8.  El coordinador general
El coordinador general de una unidad operativa será el Director(a) de la Escuela o Departamento o el Coordinador(a) de Área a la que pertenece la unidad operativa, durante todo el período de su nombramiento en dicho cargo.

Para poder ejercer una adecuada supervisión, el coordinador general no podrá desempeñar en forma simultánea el cargo de coordinador de proyecto.

	Lineamiento 9.  Funciones del coordinador general
El coordinador general tiene las siguientes funciones:

a. Actuar como superior jerárquico de las personas contratadas para desarrollar actividades de vinculación externa por parte de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

b. Ejercer la supervisión sobre los coordinadores de proyectos, de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Velar por la adecuada aplicación de los lineamientos para el desarrollo de actividades de vinculación externa.

d. Convocar y coordinar los comités técnicos de las unidades operativas de su dependencia.

e. Formalizar el registro de las actividades de vinculación externa de las unidades operativas de la dependencia a su cargo ante la vicerrectoría académica que corresponda.

f. Presentar a la Fundatec el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, o por el Consejo de área, según corresponda.

g. Aprobar el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa en caso de que la dependencia a su cargo no tenga Consejo.

h. Autorizar los arreglos de horario del personal que participe en actividades de vinculación externa y efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

i. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participe en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.

j. Presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec, al inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa.

k. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos de los programas formales de nivel universitario ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

l. Firmar, conjuntamente con el Coordinador de proyecto, los títulos de los programas docentes de vinculación externa ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

m. Firmar, en ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado.

n. Solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre de cada año)

o. Solicitar a la Fundación la liquidación y cierre de los proyectos finalizados ejecutados por las unidades operativas a su cargo. 

p. Resolver, en caso de empate, las decisiones del comité técnico con doble voto.

q. Velar porque la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, se efectúe de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto y que tal participación no se realice en detrimento de las actividades institucionales.
	Lineamiento 9.  Funciones del coordinador general
El coordinador general tiene las siguientes funciones:

a. Actuar como superior jerárquico de las personas contratadas para desarrollar actividades de vinculación externa por parte de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

b. Ejercer la supervisión sobre los coordinadores de proyectos, de las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Velar por la adecuada aplicación de los lineamientos para el desarrollo de actividades de vinculación externa.

d. Convocar y coordinar los comités técnicos de las unidades operativas de su dependencia.

e. Formalizar el registro de las actividades de vinculación externa de las unidades operativas de la dependencia a su cargo ante la vicerrectoría académica que corresponda.

f. Presentar a la Fundatec el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, o por el Consejo de área, según corresponda.

g. Aprobar el presupuesto anual de todas las actividades de vinculación externa desarrolladas por la unidad operativa en caso de que la dependencia a su cargo no tenga Consejo.

h. Autorizar los arreglos de horario del personal que participe en actividades de vinculación externa y efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec., según las disposiciones giradas por la Contraloría General de la República al respecto.

i. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participe en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.

j. Presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec, al inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa.

k. Firmar, conjuntamente con el Rector, los títulos de los programas formales de nivel universitario ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

l. Firmar, conjuntamente con el Coordinador de proyecto, los títulos de los programas docentes de vinculación externa ofrecidos, con la coadyuvancia de Fundatec, por las unidades operativas de la dependencia a su cargo. 

m. Firmar, en ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado.

n. Solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre de cada año)

o. Solicitar a la Fundación la liquidación y cierre de los proyectos finalizados ejecutados por las unidades operativas a su cargo. 

p. Resolver, en caso de empate, las decisiones del comité técnico con doble voto.

q. Velar porque la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, se efectúe de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto y que tal participación no se realice en detrimento de las actividades institucionales.

	Lineamiento 10. Estructura y funcionamiento del comité técnico
El comité técnico es un órgano colegiado designado con el fin de coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite y ejecución de todas las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por la unidad operativa de cada escuela.

El comité técnico será designado por el Consejo de Escuela o departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa si dicha dependencia no cuenta con un Consejo. 

El comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de la escuela o departamento, o el Coordinador de área, quien lo coordinará.
b. Todos los coordinadores de proyectos
c. Todos los coordinadores de centros de investigación o extensión si los hubiere
d. Un funcionario de la escuela que NO participe en actividades de vinculación externa, si lo hubiera.

El Comité Técnico deberá rendir informes semestrales sobre sus decisiones al Consejo de Escuela, al Consejo de área o al superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que la misma no cuente con un Consejo. 

Las decisiones del “Comité Técnico” podrán ser apeladas ante el Consejo respectivo si lo hubiere; o ante el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que dicha dependencia no cuente con un Consejo, en un plazo máximo de 5 días hábiles después de haber sido comunicadas tales decisiones.

Las personas que integran el comité técnico deberán abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones.  No obstante, en tales casos, antes de salirse de la sesión, al interesado se le deberá dar oportunidad  de exponer y explicar sus razones.
El comité técnico tomará decisiones por votación de más de la mitad de sus integrantes.  En caso de empate decidirá el coordinador general con doble voto. 

Sesionará ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el coordinador general o por al menos dos de sus integrantes.
	Lineamiento 10. Estructura y funcionamiento del comité técnico
El comité técnico es un órgano colegiado designado con el fin de coordinar y organizar, en forma oportuna y eficiente, la gestación, trámite y ejecución de todas las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por la unidad operativa de cada escuela.

El comité técnico será designado por el Consejo de Escuela o departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa si dicha dependencia no cuenta con un Consejo. 

El comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de la escuela o departamento, o el Coordinador de área, quien lo coordinará.
b. Todos los coordinadores de proyectos
c. Todos los coordinadores de centros de investigación o extensión si los hubiere
d. Un funcionario de la escuela que NO participe en actividades de vinculación externa, si lo hubiera.

El Comité Técnico deberá rendir informes semestrales sobre sus decisiones al Consejo de Escuela, al Consejo de área o al superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que la misma no cuente con un Consejo. 


Las decisiones del “Comité Técnico” podrán ser apeladas ante el Consejo respectivo si lo hubiere; o ante el jefe de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa en caso de que dicha dependencia no cuente con un Consejo, en un plazo máximo de 5 días hábiles después de haber sido comunicadas tales decisiones.

Las personas que integran el comité técnico deberán abstenerse de participar en la discusión y votación de asuntos donde medien intereses que potencialmente se constituyan en un riesgo para la imparcial y correcta toma de decisiones.  No obstante, en tales casos, antes de salirse de la sesión, al interesado se le deberá dar oportunidad  de exponer y explicar sus razones.

El comité técnico tomará decisiones por votación de más de la mitad de sus integrantes.  En caso de empate decidirá el coordinador general con doble voto. 

Sesionará ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el coordinador general o por al menos dos de sus integrantes.

	Lineamiento 11. Funciones del comité técnico 
En lo que respecta a la gestación, organización y ejecución de las actividades de vinculación externa, el Comité Técnico tiene las siguientes funciones generales:

a. Aprobar la creación y las modificaciones de los programas de los cursos regulares de capacitación que forman parte del programa de actividades de vinculación externa a su cargo.  

b. Aprobar las propuestas sobre los costos operativos utilizados para fijar los precios de las actividades. 

c. Aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, y presentarlo al Consejo de Escuela  o al Consejo de área para su aprobación. 

d. Aprobar las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec.  

En caso de que una modificación sobrepase este límite, la misma deberá ser aprobada por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

e. Dar seguimiento a la ejecución del plan de trabajo de la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o por Consejo de área.

f. Presentar al Consejo de Escuela o al Consejo de área para su aprobación, las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.
g. Diseñar y proponer al Consejo de Escuela o al Consejo de área las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa creados por el Consejo de Escuela. 
h. Presentar al Consejo de Escuela  o al Consejo de área un informe semestral sobre los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades de la escuela o área, así como sobre la pertinencia y la calidad de los cursos de los diferentes programas. 
i. Resolver las apelaciones presentadas contra las decisiones de los coordinadores de programa.
	Lineamiento 11. Funciones del comité técnico 
En lo que respecta a la gestación, organización y ejecución de las actividades de vinculación externa, el Comité Técnico tiene las siguientes funciones generales:

a. Aprobar la creación y las modificaciones de los programas de los cursos regulares de capacitación que forman parte del programa de actividades de vinculación externa a su cargo.  

b. Aprobar las propuestas sobre los costos operativos utilizados para fijar los precios de las actividades. 

c. Aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto anual de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, y presentarlo al Consejo de Escuela  o al Consejo de área para su aprobación. 

d. Aprobar las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec.  

En caso de que una modificación sobrepase este límite, la misma deberá ser aprobada por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

e. Dar seguimiento a la ejecución del plan de trabajo de la unidad operativa aprobado por el Consejo de Escuela o por Consejo de área.

f. Presentar al Consejo de Escuela o al Consejo de área para su aprobación, las propuestas relacionadas con filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa (creación, fusión, modificación, traslado, eliminación o suspensión), con base en los criterios establecidos para ello en estos lineamientos.

g. Diseñar y proponer al Consejo de Escuela o al Consejo de área las estrategias orientadas a garantizar la permanencia, crecimiento de las filiales, programas, proyectos y actividades de vinculación externa creados por el Consejo de Escuela. 

h. Presentar al Consejo de Escuela  o al Consejo de área un informe semestral sobre los resultados logrados en todos los proyectos y actividades realizadas por las unidades de la escuela o área, así como sobre la pertinencia y la calidad de los cursos de los diferentes programas. 

i. Resolver las apelaciones presentadas contra las decisiones de los coordinadores de programa.

	Lineamiento 12. El comité técnico para actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa
El Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada, en forma conjunta y coordinada, por más de una unidad operativa, será designado por los respectivos Consejos de Escuela o de Área o, en su defecto, por los jefes de las dependencias a las que pertenecen las unidades operativas, si tales dependencias no cuentan con un Consejo

En este caso, el comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

a. El coordinador del respectivo proyecto, quien lo coordinará
b. Un funcionario de cada una de las escuelas o departamentos que participan en el desarrollo de dicha actividad.

El coordinador del proyecto, mediante el cual se desarrolla una actividad de vinculación externa en el que participan varias unidades operativas, deberá ser funcionario de la dependencia a la que pertenece la “Unidad operativa coordinadora”,  ser nombrado por un plazo de dos años y podrá ser reelecto.

Contra las decisiones de un Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa se podrán interponer recurso de revocatoria ante dicho Comité Técnico y de apelación ante el respectivo “Consejo de Apelaciones”.
	Lineamiento 12. El comité técnico para actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa
El Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada, en forma conjunta y coordinada, por más de una unidad operativa, será designado por los respectivos Consejos de Escuela o de Área o, en su defecto, por los jefes de las dependencias a las que pertenecen las unidades operativas, si tales dependencias no cuentan con un Consejo

En este caso, el comité técnico estará integrado de la siguiente manera:

c. El coordinador del respectivo proyecto, quien lo coordinará
d. Un funcionario de cada una de las escuelas o departamentos que participan en el desarrollo de dicha actividad.

El coordinador del proyecto, mediante el cual se desarrolla una actividad de vinculación externa en el que participan varias unidades operativas, deberá ser funcionario de la dependencia a la que pertenece la “Unidad operativa coordinadora”,  ser nombrado por un plazo de dos años y podrá ser reelecto.

Contra las decisiones de un Comité Técnico encargado de atender una actividad de vinculación externa desarrollada por más de una unidad operativa se podrán interponer recurso de revocatoria ante dicho Comité Técnico y de apelación ante el respectivo “Consejo de Apelaciones”.

	Capítulo 6. Requisito de registro de las actividades de vinculación externa 

	Lineamiento 13. Requisito de registro de la actividades de vinculación externa
Las unidades operativas que desarrollen actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de FUNDATEC, deberán registrar tales actividades ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec, previo a su ejecución.

En el respectivo documento de formalización del registro de la actividad de vinculación externa se deberán definir los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.
	Lineamiento 13. Requisito de registro de la actividades de vinculación externa
Las unidades operativas que desarrollen actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de FUNDATEC, deberán registrar tales actividades ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec, previo a su ejecución.  

En el respectivo documento de formalización del registro de la actividad de vinculación externa se deberán definir los funcionarios del Instituto responsables de la ejecución de dicha actividad, incluido el funcionario responsable de la ejecución del presupuesto.

	Lineamiento 14. Vicerrectoría ante la cual se deben registrar las actividades de vinculación externa
Todos los programas formales de nivel universitario y los programas formales de naturaleza docente que conduzcan a la obtención de un título, que hayan sido previamente aprobados de conformidad con la normativa institucional establecida al efecto, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren programas permanentes de capacitación, para ser ejecutados por las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Docencia.

Todos los programas y proyectos de investigación y extensión que hayan sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren venta de bienes o prestación de servicios, asesorías, consultorías para ser ejecutadas por las unidades operativas del Instituto, incluidas todas aquellas de carácter no académico realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

Cada una de estas vicerrectorías deberá mantener un registro actualizado de las actividades de vinculación externa, concluidas y en ejecución, realizadas por todas las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la Fundatec, dentro de su respectivo campo de acción.

Antes de proceder a registrar las actividades de vinculación externa, la respectiva vicerrectoría será responsable de verificar que dichas actividades hayan sido previamente aprobadas por las respectivas autoridades institucionales responsables de autorizar su ejecución.
	Lineamiento 14. Vicerrectoría ante la cual se deben registrar las actividades de vinculación externa
Todos los programas formales de nivel universitario y los programas formales de naturaleza docente que conduzcan a la obtención de un título, que hayan sido previamente aprobados de conformidad con la normativa institucional establecida al efecto, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren programas permanentes de capacitación, para ser ejecutados por las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Docencia.

Todos los programas y proyectos de investigación y extensión que hayan sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión, así como todas la actividades de vinculación externa que involucren venta de bienes o prestación de servicios, asesorías, consultorías para ser ejecutadas por las unidades operativas del Instituto, incluidas todas aquellas de carácter no académico realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC deberán ser registrados ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

Cada una de estas vicerrectorías deberá mantener un registro actualizado de las actividades de vinculación externa, concluidas y en ejecución, realizadas por todas las unidades operativas del Instituto, con la coadyuvancia de la Fundatec, dentro de su respectivo campo de acción.

Antes de proceder a registrar las actividades de vinculación externa, la respectiva vicerrectoría será responsable de verificar que dichas actividades hayan sido previamente aprobadas por las respectivas autoridades institucionales responsables de autorizar su ejecución.

	Lineamiento 15. Requisito de convenio de las actividades de vinculación externa remunerada 
En caso de que una actividad de vinculación externa desarrollada involucre además del Instituto y de la Fundatec, la participación de una o más  organizaciones externas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dichas organizaciones externas en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.
	Lineamiento 15. Requisito de convenio de las actividades de vinculación externa remunerada 
En caso de que una actividad de vinculación externa desarrollada involucre además del Instituto y de la Fundatec, la participación de una o más  organizaciones externas, públicas o privadas, nacionales o extranjeras, se deberá establecer un convenio entre el Instituto, la Fundación y dichas organizaciones externas en el cual queden claramente establecidos los derechos y obligaciones de cada una de las partes, así como las responsabilidades derivadas de éstas.

	Capítulo 7. Orden jerárquico y responsabilidades de las partes en la aplicación de los lineamientos  
	Capítulo 7. Orden jerárquico y responsabilidades de las partes en la aplicación de los lineamientos  

	Lineamiento 16. Responsabilidad institucional en relación con actividades de vinculación externa  
Corresponde a las autoridades institucionales de mayor nivel jerárquico, la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional, en ejercicio de la autonomía universitaria, definir las políticas institucionales, generales y específicas, así como la normativa con base en las cuales el Instituto podrá desarrollar, ejecutar y controlar actividades de vinculación externa remunerada.

Concordancia: Acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, Gaceta 206.
	Lineamiento 16. Responsabilidad institucional en relación con actividades de vinculación externa  
Corresponde a las autoridades institucionales de mayor nivel jerárquico, la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional, en ejercicio de la autonomía universitaria, definir las políticas institucionales, generales y específicas, así como la normativa con base en las cuales el Instituto podrá desarrollar, ejecutar y controlar actividades de vinculación externa remunerada.

Concordancia: Acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-63-2006 del 29-Mar-2006, Gaceta 206.

	Lineamiento 17. Responsabilidad de las unidades operativas

Corresponde a las unidades operativas la responsabilidad académica y técnica por el planeamiento, desarrollo, ejecución y control de las actividades de vinculación que emprenda con la coadyuvancia de Fundatec.

Las unidades operativas del Instituto, al desarrollar actividades de vinculación externa, deberán tomar en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos, materiales y financieros, asegurar el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas por el Instituto ante el sector externo,  realizarlas con estricto apego al marco legal vigente y cumplir su responsabilidad de atender con prioridad las labores académicas regulares del Instituto.

Las unidades operativas, dentro del campo de la competencia que le otorgan los presentes lineamientos, podrán definir políticas, estrategias y campos de acción dirigidos a la gestación y ejecución de actividades de vinculación externa.
	Lineamiento 17. Responsabilidad de las unidades operativas

Corresponde a las unidades operativas la responsabilidad académica y técnica por el planeamiento, desarrollo, ejecución y control de las actividades de vinculación que emprenda con la coadyuvancia de Fundatec.

Las unidades operativas del Instituto, al desarrollar actividades de vinculación externa, deberán tomar en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos, materiales y financieros, asegurar el cumplimiento de las responsabilidades adquiridas por el Instituto ante el sector externo,  realizarlas con estricto apego al marco legal vigente y cumplir su responsabilidad de atender con prioridad las labores académicas regulares del Instituto.

Las unidades operativas, dentro del campo de la competencia que le otorgan los presentes lineamientos, podrán definir políticas, estrategias y campos de acción dirigidos a la gestación y ejecución de actividades de vinculación externa.

	Lineamiento 18. Responsabilidades de los funcionarios 

Los funcionarios del Instituto que participen en el desarrollo actividades de vinculación externa, deberán ejercer sus funciones en dichas actividades con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía, eficiencia y satisfactoria rendición de cuentas. 
	Lineamiento 18. Responsabilidades de los funcionarios 

Los funcionarios del Instituto que participen en el desarrollo actividades de vinculación externa, deberán ejercer sus funciones en dichas actividades con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía, eficiencia y satisfactoria rendición de cuentas. 

	Lineamiento 19. Responsabilidades de la Fundatec
Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, corresponde a la Fundatec administrar, con eficiencia, probidad y eficacia, las actividades de vinculación externa que sean aprobadas por las unidades operativas.

A estos efectos, la administración realizada por la Fundatec consistirá en:

a. Evaluar que los recursos se utilicen acorde con los presupuestos previamente aprobados.

b. Solicitar a los funcionarios del Instituto que participan en actividades de vinculación externa información que justifique los desembolsos solicitados, con anterioridad o posterioridad a su ejecución, según el tipo de desembolso de que se trate.

c. Impedir la utilización de los recursos, cuando de manera fundamentada, demuestre que tales gastos no contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos a la actividad de vinculación externa o que no se ajustan a principios de legalidad, eficacia, economía y/o eficiencia. 
	Lineamiento 19. Responsabilidades de la Fundatec
Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, corresponde a la Fundatec administrar, con eficiencia, probidad y eficacia, las actividades de vinculación externa que sean aprobadas por las unidades operativas.

A estos efectos, la administración realizada por la Fundatec consistirá en:

a. Evaluar que los recursos se utilicen acorde con los presupuestos previamente aprobados.

b. Solicitar a los funcionarios del Instituto que participan en actividades de vinculación externa información que justifique los desembolsos solicitados, con anterioridad o posterioridad a su ejecución, según el tipo de desembolso de que se trate.

c. Impedir la utilización de los recursos, cuando de manera fundamentada, demuestre que tales gastos no contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos a la actividad de vinculación externa o que no se ajustan a principios de legalidad, eficacia, economía y/o eficiencia. 

	Lineamiento 20. Orden jerárquico en actividades de vinculación externa remunerada 
Para todos los efectos, en lo que respecta a los proyectos o actividades de vinculación externa, el superior jerárquico de máximo nivel ejecutivo, será el titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o actividad.
En nivel inmediato inferior se encuentran los coordinadores generales de las unidades operativas y en el siguiente hacia abajo los coordinadores de proyectos. 
Las autoridades ejecutivas de las actividades de vinculación externa serán los responsables, en el nivel jerárquico que les corresponda, de velar por la aplicación de estos lineamientos.
	Lineamiento 20. Orden jerárquico en actividades de vinculación externa remunerada 
Para todos los efectos, en lo que respecta a los proyectos o actividades de vinculación externa, el superior jerárquico de máximo nivel ejecutivo, será el titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o actividad.
En nivel inmediato inferior se encuentran los coordinadores generales de las unidades operativas y en el siguiente hacia abajo los coordinadores de proyectos. 
Las autoridades ejecutivas de las actividades de vinculación externa serán los responsables, en el nivel jerárquico que les corresponda, de velar por la aplicación de estos lineamientos.

	Lineamiento 21. Funciones del Vicerrector de Investigación y Extensión en actividades de vinculación externa remunerada
Al Vicerrector de Investigación y Extensión le corresponderá actuar como contraparte institucional responsable de:
 
a. Velar por el cumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio marco ITCR-Fundatec 

b. Manejar las relaciones interadministrativas entre el Instituto y la FUNDATEC derivadas del Convenio marco ITCR-Fundatec.
	Lineamiento 21. Funciones del Vicerrector de Investigación y Extensión en actividades de vinculación externa remunerada
Al Vicerrector de Investigación y Extensión le corresponderá actuar como contraparte institucional responsable de:
 
a. Velar por el cumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio marco ITCR-Fundatec 

b. Manejar las relaciones interadministrativas entre el Instituto y la FUNDATEC derivadas del Convenio marco ITCR-Fundatec.

	Lineamiento 22. Vicerrectores académicos como superiores jerárquicos de las unidades operativas
El titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado un programa, proyecto o actividad de vinculación externa remunerada realizado con la coadyuvancia de la Fundatec o el Director de Sede Regional, según corresponda, tendrá el carácter de superior jerárquico de las unidades operativas en lo que respecta a lo siguiente:

a. Ejercer la supervisión y control necesarios para que los procesos de gestación, aprobación, ejecución y suspensión de actividades de vinculación se realicen conforme a las disposiciones institucionales aprobadas al efecto.

b. Ejercer la autoridad sobre los directores de las escuelas o departamentos a los que pertenecen las unidades operativas, en todos aquellos aspectos de naturaleza laboral relacionados con la administración y/o ejecución de actividades de vinculación externa realizadas. 
	Lineamiento 22. Vicerrectores académicos como superiores jerárquicos de las unidades operativas
El titular de la Vicerrectoría ante la cual esté registrado un programa, proyecto o actividad de vinculación externa remunerada realizado con la coadyuvancia de la Fundatec o el Director de Sede Regional, según corresponda, tendrá el carácter de superior jerárquico de las unidades operativas en lo que respecta a lo siguiente:

a. Ejercer la supervisión y control necesarios para que los procesos de gestación, aprobación, ejecución y suspensión de actividades de vinculación se realicen conforme a las disposiciones institucionales aprobadas al efecto.

b. Ejercer la autoridad sobre los directores de las escuelas o departamentos a los que pertenecen las unidades operativas, en todos aquellos aspectos de naturaleza laboral relacionados con la administración y/o ejecución de actividades de vinculación externa realizadas. 

	Capítulo 8. Representación del Instituto ante la Junta administrativa de la Fundación
	Capítulo 8. Representación del Instituto ante la Junta administrativa de la Fundación

	Lineamiento 23. Integración de la Junta Administrativa de la Fundación
Conforme lo establece la cláusula sexta del Acta Constitutiva de la Fundación, las personas representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán nombrados por la Rectoría.
Los representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán:
a. El titular de una vicerrectoría académica 
b. Un profesional del sector académico del Instituto.
c. Un profesional de la comunidad institucional con formación en administración financiera.

Cada año, los miembros de la Junta Administrativa designarán entre ellos los cargos correspondientes según dispone el acta constitutiva de la Fundatec.
	Lineamiento 23. Integración de la Junta Administrativa de la Fundación
Conforme lo establece la cláusula sexta del Acta Constitutiva de la Fundación, las personas representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán nombrados por la Rectoría.
Los representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación serán:
a. El titular de una vicerrectoría académica la Vicerrectoría de Investigación y Extensión[footnoteRef:2] [2:  La sala Constitucional, refiriéndose a la “Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico” en su voto 6412-96 del 26 de noviembre de 1996, señaló: “La venta de bienes o la prestación de servicios por parte de la universidades públicas sólo puede darse en respuesta al propósito de realizar una finalidad de orden público, asignada tanto por la Constitución como por la ley a éstas instituciones: la de impulsar el progreso nacional por medio de sus actividades de investigación y transferencia científica y tecnológica….”] 

b. Un profesional del sector académico del Instituto.
c. Un profesional de la comunidad institucional con formación en administración financiera.

Cada año, los miembros de la Junta Administrativa designarán entre ellos los cargos correspondientes según dispone el acta constitutiva de la Fundatec.

	Lineamiento 24. Definición de la posición de los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de la Fundación 

Las directrices que, en nombre de la institución, representen los miembros ante la Junta Administrativa de Fundatec serán definidas por el Rector tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las políticas institucionales de vinculación externa.
b. El Convenio marco ITCR-Fundatec 
c. Los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”.
d. Los acuerdos tomados por el Consejo Institucional y por la Asamblea Institucional Representativa sobre esta materia.
	Lineamiento 24. Definición de la posición de los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de la Fundación 

Las directrices que, en nombre de la institución, representen los miembros ante la Junta Administrativa de Fundatec serán definidas por el Rector tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e. Las políticas institucionales de vinculación externa.
f. El Convenio marco ITCR-Fundatec 
g. Los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”.
h. Los acuerdos tomados por el Consejo Institucional y por la Asamblea Institucional Representativa sobre esta materia.

	Lineamiento 25. Funciones del Rector respecto a los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec 

En lo que respecta al ejercicio del cargo de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, corresponderá a la Rectoría lo siguiente:
 
a. Definir, de conformidad con las políticas institucionales de vinculación externa, las directrices que deben representar los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, respecto a los asuntos que requieran aprobación por parte de dicho órgano colegiado.

b. Propiciar espacios para realizar reuniones con los representantes institucionales, las cuales permitan abrir una línea permanente de comunicación y acceso.

c. Procurar los recursos necesarios, con cargo al FDI, para que los representantes institucionales puedan ejercer apropiadamente su cargo.

d. Autorizar la fracción de la jornada laboral que los representantes institucionales deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades. 


	Lineamiento 25. Funciones del Rector respecto a los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec 

En lo que respecta al ejercicio del cargo de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, corresponderá a la Rectoría lo siguiente:
 
a. Definir, de conformidad con las políticas institucionales de vinculación externa, las directrices que deben representar los miembros institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec, respecto a los asuntos que requieran aprobación por parte de dicho órgano colegiado.

b. Propiciar espacios para realizar reuniones con los representantes institucionales, las cuales permitan abrir una línea permanente de comunicación y acceso.

c. Procurar los recursos necesarios, con cargo al FDI, para que los representantes institucionales puedan ejercer apropiadamente su cargo.

d. Autorizar la fracción de la jornada laboral que los representantes institucionales deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades. 

e. Ejercer  la potestad disciplinaria cuando  esta sea necesario ante una infracción de las normas vigentes 

	Lineamiento 26. Responsabilidades de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec

En lo que respecta al ejercicio del cargo, los representantes institucionales tendrán las siguientes responsabilidades con relación al Instituto:

a. Actuar en pro de los intereses institucionales.

b. Velar por el cumplimiento de la normativa y la posición institucional en materia de vinculación externa en la toma de las decisiones que competan a la Junta Administrativa de Fundatec.

c. Brindar a la Rectoría, al Consejo Institucional y a la AIR un informe anual de su gestión.
	Lineamiento 26. Responsabilidades de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec

En lo que respecta al ejercicio del cargo, los representantes institucionales tendrán las siguientes responsabilidades con relación al Instituto:

a. Actuar en pro de los intereses institucionales.

b. Velar por el cumplimiento de la normativa y la posición institucional en materia de vinculación externa en la toma de las decisiones que competan a la Junta Administrativa de Fundatec.

c. Brindar a la Rectoría, al Consejo Institucional y a la AIR un informe anual de su gestión.

	Lineamiento 27. Responsabilidades de las partes  por las consecuencias de sus decisiones 
Los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de Fundatec, los coordinadores generales y los coordinadores de proyectos que ejecuten o permitan ejecutar actos notoriamente contrarios a los intereses del ITCR o que infrinjan la ley o estos lineamientos, responderán solidariamente con sus bienes de las pérdidas que dichos actos irregulares causen al ITCR, sin perjuicio de las demás responsabilidades que les correspondan. 

Todos los funcionarios del ITCR que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos en el desarrollo de actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, deberán rendir garantía o caución de fidelidad a favor de la Fundación.

Los cargos que desempeñen los funcionarios del ITCR que estén obligados a rendir dicha garantía, los niveles de responsabilidad, los montos y los tipos de garantías que pueden ofrecer serán definidos por la Junta Administrativa de Fundatec.

El miembro de la Junta Administrativa, el coordinador general y el coordinador de proyecto que desee salvar su responsabilidad personal respecto a las decisiones tomadas por la Junta Administrativa de Fundatec deberá hacer constar por escrito su criterio contrario en el momento oportuno. 
	Lineamiento 27. Responsabilidades de las partes  por las consecuencias de sus decisiones 
Los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de Fundatec, los coordinadores generales y los coordinadores de proyectos que ejecuten o permitan ejecutar actos notoriamente contrarios a los intereses del ITCR o que infrinjan la ley o estos lineamientos, responderán solidariamente con sus bienes de las pérdidas que dichos actos irregulares causen al ITCR, sin perjuicio de las demás responsabilidades que les correspondan. Se iniciará la investigación correspondiente garantizándole al supuesto infractor(res) la aplicación del debido proceso.
Todos los funcionarios del ITCR que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos en el desarrollo de actividades de vinculación externa por medio de la Fundatec, deberán rendir garantía o caución de fidelidad a favor de la Fundación.

Los cargos que desempeñen los funcionarios del ITCR que estén obligados a rendir dicha garantía, los niveles de responsabilidad, los montos y los tipos de garantías que pueden ofrecer serán definidos por la Junta Administrativa de Fundatec.

El miembro de la Junta Administrativa, el coordinador general y el coordinador de proyecto que desee salvar su responsabilidad personal respecto a las decisiones tomadas por la Junta Administrativa de Fundatec deberá hacer constar por escrito su criterio contrario en el momento oportuno. justificar  el voto contrario según como se especifica en la ley

	 Capítulo 9. Del presupuesto y los costos directos e indirectos
	 Capítulo 9. Del presupuesto y los costos directos e indirectos

	Lineamiento 28. El presupuesto y los costos directos e indirectos
Para toda actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá elaborar un presupuesto anual y presentarlo a la Fundatec debidamente aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el coordinador general de la unidad operativa, si no existe Consejo.

Este presupuesto deberá incluir el conjunto de supuestos relacionados con la estimación de cada una de las partidas que lo integran.

En el caso de actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa, el presupuesto deberá ser aprobado por el Consejo de Departamento o de Área de la “Unidad Operativa coordinadora” o, en su defecto, por el coordinador general de dicha unidad operativa, si ésta no tiene consejo.  

Este presupuesto deberá confeccionarse de acuerdo con el formato autorizado por Fundatec y presentarse en las fechas solicitadas por ésta.

En caso de que la unidad operativa requiera realizar alguna actividad de vinculación externa utilizando un código presupuestario de un proyecto en ejecución, deberá solicitar formalmente la apertura de un subproyecto y presentar un presupuesto para la ejecución de dicha actividad.

Los presupuestos de los subproyectos deberán ser sometidos a un proceso de aprobación igual al que corresponde a la apertura de un proyecto principal. 
	Lineamiento 28. El presupuesto y los costos directos e indirectos
Para toda actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá elaborar un presupuesto anual y presentarlo a la Fundatec debidamente aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento, por el Consejo de área o, en su defecto, por el coordinador general de la unidad operativa, si no existe Consejo.

Este presupuesto deberá incluir el conjunto de supuestos relacionados con la estimación de cada una de las partidas que lo integran.

En el caso de actividades de vinculación externa desarrolladas por más de una unidad operativa, el presupuesto deberá ser aprobado por el Consejo de Departamento o de Área de la “Unidad Operativa coordinadora” o, en su defecto, por el coordinador general de dicha unidad operativa, si ésta no tiene consejo.  

Este presupuesto deberá confeccionarse de acuerdo con el formato autorizado por Fundatec y presentarse en las fechas solicitadas por ésta.

En caso de que la unidad operativa requiera realizar alguna actividad de vinculación externa utilizando un código presupuestario de un proyecto en ejecución, deberá solicitar formalmente la apertura de un subproyecto y presentar un presupuesto para la ejecución de dicha actividad.

Los presupuestos de los subproyectos deberán ser sometidos a un proceso de aprobación igual al que corresponde a la apertura de un proyecto principal. 

	Lineamiento 29. Especificación  de todos los costos en el presupuesto
Todos los costos directos e indirectos, requeridos para la ejecución de una actividad de vinculación externa, deberán especificarse y ser cubiertos en su totalidad en el presupuesto correspondiente independientemente del tipo de actividad de vinculación externa de la que se trate: proyecto de investigación, de extensión o actividad productiva.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Modificación aprobada por Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria 2552, Artículo 3, del 07 de abril del 2008.

En el presupuesto de toda actividad de vinculación externa también deberá considerarse la previsión financiera necesaria para atender las responsabilidades referentes a:

a. Contratación de personal (fondo de cesantía)

b. Costo del pago de alquiler por el uso de la infraestructura y de los activos institucionales, de acuerdo con lo establecido por la Institución.
	Lineamiento 29. Especificación  de todos los costos en el presupuesto
Todos los costos directos e indirectos, requeridos para la ejecución de una actividad de vinculación externa, deberán especificarse y ser cubiertos en su totalidad en el presupuesto correspondiente independientemente del tipo de actividad de vinculación externa de la que se trate: proyecto de investigación, de extensión o actividad productiva.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

Concordancia: Modificación aprobada por Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria 2552, Artículo 3, del 07 de abril del 2008.

En el presupuesto de toda actividad de vinculación externa también deberá considerarse la previsión financiera necesaria para atender las responsabilidades referentes a:

a. Contratación de personal (fondo de cesantía)

b. Costo del pago de alquiler por el uso de la infraestructura y de los activos institucionales, de acuerdo con lo establecido por la Institución.

	Lineamiento 30. Porcentaje correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada
Toda actividad de vinculación externa debe incluir en su presupuesto el porcentaje correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación.

Las actividades de vinculación externa cuyo ente financiador no permita ese tipo de gastos están exentas de este requisito, siempre y cuando así conste en el documento del proyecto o el contrato o convenio respectivo.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto con cargo al Fondo de apoyo a la vinculación.
	Lineamiento 30. Porcentaje correspondiente a la Fundación por la coadyuvancia brindada
Toda actividad de vinculación externa debe incluir en su presupuesto el porcentaje correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación.

Las actividades de vinculación externa cuyo ente financiador no permita ese tipo de gastos están exentas de este requisito, siempre y cuando así conste en el documento del proyecto o el contrato o convenio respectivo.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto con cargo al Fondo de apoyo a la vinculación.

	Lineamiento 31. Especificación de fondos mixtos en el presupuesto 
La unidad operativa que ejecute una actividad de vinculación externa cuyos fondos sean mixtos por origen, parcialmente públicos y parcialmente privados, deberá elaborar un presupuesto en el cual se detalle, en forma separada, el aporte realizado por el ente público respectivo (recursos públicos) y del aporte realizado por el ente privado (recursos privados).
	Lineamiento 31. Especificación de fondos mixtos en el presupuesto 
La unidad operativa que ejecute una actividad de vinculación externa cuyos fondos sean mixtos por origen, parcialmente públicos y parcialmente privados, deberá elaborar un presupuesto en el cual se detalle, en forma separada, el aporte realizado por el ente público respectivo (recursos públicos) y del aporte realizado por el ente privado (recursos privados).

	Lineamiento 32. Modificaciones presupuestarias 
La Junta Administrativa de Fundatec definirá los límites de aprobación para los que quedan facultadas las diferentes autoridades relacionadas con la actividad de vinculación externa desarrollada para aprobar modificaciones y ejecuciones presupuestarias entre partidas, 

Las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec, serán aprobadas por el comité técnico.  

Las que sobrepasen este límite, deberán ser aprobadas por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.
	Lineamiento 32. Modificaciones presupuestarias 
La Junta Administrativa de Fundatec definirá los límites de aprobación para los que quedan facultadas las diferentes autoridades relacionadas con la actividad de vinculación externa desarrollada para aprobar modificaciones y ejecuciones presupuestarias entre partidas, 

Las modificaciones presupuestarias de cada uno de los programas de actividades de vinculación externa, que no sobrepasen el porcentaje del monto presupuestado en cada partida establecido por la Junta Administrativa de Fundatec, serán aprobadas por el comité técnico.  

Las que sobrepasen este límite, deberán ser aprobadas por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área o por el superior jerárquico de la dependencia a la que pertenece la unidad operativa, en caso de que no haya Consejo.

	Lineamiento 33. Responsabilidades de Fundatec respecto al presupuesto
De conformidad con lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, en lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la Fundatec tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Controlar la ejecución del presupuesto y solicitar las respectivas modificaciones presupuestarias, en caso de requerirlo.

b. Emitir mensualmente un informe de ejecución presupuestaria y hacerlo llegar al respectivo coordinador de proyecto y al coordinador general de la unidad operativa.

c. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente a los entes fiscalizadores oficiales y a los coordinadores de proyectos y/o coordinadores generales responsables de dichas actividades. 

d. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente que no contenga datos de carácter confidencial ni personal.

La Junta Administrativa de Fundatec, con fundamento en el criterio legal respectivo, deberá definir la información a la cual dará carácter público.
	Lineamiento 33. Responsabilidades de Fundatec respecto al presupuesto
De conformidad con lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, en lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la Fundatec tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Controlar la ejecución del presupuesto y solicitar las respectivas modificaciones presupuestarias, en caso de requerirlo.

b. Emitir mensualmente un informe de ejecución presupuestaria y hacerlo llegar al respectivo coordinador de proyecto y al coordinador general de la unidad operativa.

c. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente a los entes fiscalizadores oficiales y a los coordinadores de proyectos y/o coordinadores generales responsables de dichas actividades. 

d.  La Auditoría interna de la FUNDATEC entregará a la Junta Directiva  un informe de gestión anual,  además de contar con una Auditoría externa periódica.[footnoteRef:3] [3:  Según informe Nº DFOE-SOC-34-2007, del 8 de junio del 2007. Donde se indica que: “es necesario fortalecer las regulaciones y controles en torno a los principales rubros de gasto de la FUNDATEC, a efecto de lograr mayor precisión de los costos y gastos asociados a la actividad de vinculación externa, y los excedentes con los que efectivamente pueda disponer el ITCR para destinar a sus fines prioritarios”.] 


e. Proporcionar información financiera relacionada con las actividades de vinculación externa únicamente que no contenga datos de carácter confidencial ni personal.

La Junta Administrativa de Fundatec, con fundamento en el criterio legal respectivo, deberá definir la información a la cual dará carácter público.

	Lineamiento 34. Responsabilidades de la unidad operativa respecto al presupuesto
En lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la unidad operativa tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Elaborar anualmente el presupuesto de cada una de las actividades de vinculación externa actual y por desarrollar.

b. Someter a aprobación del Consejo de Escuela, del Consejo de área o del superior jerárquico, cuando no haya consejo, el presupuesto anual.

c. Cumplir con los procedimientos y políticas financieras establecidas por la Fundatec para la realización de modificaciones presupuestarias.

d. Establecer los procedimientos necesarios para garantizar que el presupuesto asignado a la ejecución de las actividades de vinculación externa sea concordante con los objetivos y metas establecidas por la dependencia institucional para la unidad operativa.
	Lineamiento 34. Responsabilidades de la unidad operativa respecto al presupuesto
En lo que se relaciona con la administración presupuestaria de las actividades de vinculación externa, la unidad operativa tendrá las siguientes responsabilidades: 

a. Elaborar anualmente el presupuesto de cada una de las actividades de vinculación externa actual y por desarrollar.

b. Someter a aprobación del Consejo de Escuela, del Consejo de área o del superior jerárquico, cuando no haya consejo, el presupuesto anual.

c. Cumplir con los procedimientos y políticas financieras establecidas por la Fundatec para la realización de modificaciones presupuestarias.

d. Establecer los procedimientos necesarios para garantizar que el presupuesto asignado a la ejecución de las actividades de vinculación externa sea concordante con los objetivos y metas establecidas por la dependencia institucional para la unidad operativa.

	Capítulo 10. Proceso de aprobación de las actividades de vinculación externa 
	Capítulo 10. Proceso de aprobación de las actividades de vinculación externa 

	Lineamiento 35. Requisitos para la ejecución de actividades de vinculación externa remunerada 
Las unidades operativas son responsables del planeamiento, de la ejecución y del control académico y/o técnico de las actividades de vinculación externa que realicen.

Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser aprobada por la unidad operativa responsable de su ejecución, o por todas las unidades operativas participantes, en el caso de una actividad de vinculación externa desarrollada en forma conjunta por más de una unidad operativa.

b. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de vinculación designada por la unidad operativa,  por un período de cuatro años.  Dicha persona podrá ser reelecta.

Se excluye de la obligación de contar con un coordinador a las actividades puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa En este caso, la unidad operativa y el profesional encargado de la ejecución de tal actividad, comparten la responsabilidad por el planeamiento, la ejecución y el control académico y/o técnico de dicha actividad.

c. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área, o por el superior jerárquico en caso de que no haya consejo.

d. Cumplir con el requisito de registro  ante la Vicerrectoría académica correspondiente y ante la Fundatec, como una actividad propia de la unidad operativa o de las unidades operativas responsables de su ejecución.

e. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participen en actividades de vinculación externa, debidamente autorizados por coordinador general correspondiente. Asimismo efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

f. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participen en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.
	Lineamiento 35. Requisitos para la ejecución de actividades de vinculación externa remunerada 
Las unidades operativas son responsables del planeamiento, de la ejecución y del control académico y/o técnico de las actividades de vinculación externa que realicen.

Toda actividad remunerada de vinculación externa, previo a su ejecución, deberá cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser aprobada por la unidad operativa responsable de su ejecución, o por todas las unidades operativas participantes, en el caso de una actividad de vinculación externa desarrollada en forma conjunta por más de una unidad operativa.

b. Contar con una persona coordinadora o responsable de la actividad de vinculación designada por la unidad operativa,  por un período de cuatro años.  Dicha persona podrá ser reelecta.

Se excluye de la obligación de contar con un coordinador a las actividades puntuales de carácter especial ejecutadas por la unidad operativa En este caso, la unidad operativa y el profesional encargado de la ejecución de tal actividad, comparten la responsabilidad por el planeamiento, la ejecución y el control académico y/o técnico de dicha actividad.

c. Presentar el presupuesto anual debidamente aprobado por el Consejo de Escuela, por el Consejo de área, o por el superior jerárquico en caso de que no haya consejo.

d. Cumplir con el requisito de registro  ante la Vicerrectoría académica correspondiente y ante la Fundatec, como una actividad propia de la unidad operativa o de las unidades operativas responsables de su ejecución.

e. Contar con los respectivos arreglos de horario del personal que participen en actividades de vinculación externa, debidamente autorizados por coordinador general correspondiente. Asimismo efectuar la comunicación respectiva de tales arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

f. Garantizar que arreglos de horario autorizados al personal que participen en actividades de vinculación externa no afecten significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora, acorde con lo preceptuado por la Contraloría General de la República en las circulares dictadas para el Instituto en estos tópicos y a los criterios de la Sala Constitucional en materia de superposición horaria.

	Lineamiento 36. Requisitos para iniciar la ejecución de una actividad de vinculación externa 
Para el inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa, el coordinador general de la unidad operativa deberá presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec.

En caso de que una actividad de vinculación externa sea desarrollada, en forma conjunta por más de una unidad operativa, la solicitud ante la Fundación de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo deberá realizarla el coordinador del respectivo proyecto.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco, la Fundatec no realizará la apertura del respectivo código presupuestario ni iniciará la gestión de ninguna actividad que no esté debidamente registrada ante la vicerrectoría respectiva y ante la Fundatec. 
	Lineamiento 36. Requisitos para iniciar la ejecución de una actividad de vinculación externa 
Para el inicio de la ejecución de cada actividad de vinculación externa, el coordinador general de la unidad operativa deberá presentar el documento necesario para realizar la solicitud de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo en la Fundatec.

En caso de que una actividad de vinculación externa sea desarrollada, en forma conjunta por más de una unidad operativa, la solicitud ante la Fundación de apertura y manejo de la cuenta y del código respectivo deberá realizarla el coordinador del respectivo proyecto.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco, la Fundatec no realizará la apertura del respectivo código presupuestario ni iniciará la gestión de ninguna actividad que no esté debidamente registrada ante la vicerrectoría respectiva y ante la Fundatec. 

	Lineamiento 37. Facultad del director para firmar en nombre del coordinador 
En ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado, podrá ser firmado por el Coordinador general de la unidad operativa.

En el caso de los proyectos desarrollados por más de una unidad operativa, le corresponde al superior jerárquico de la Unidad operativa coordinadora, firmar en ausencia del coordinador del proyecto.
	Lineamiento 37. Facultad del director para firmar en nombre del coordinador 
En ausencia del coordinador del proyecto de vinculación externa, cualquier trámite que requiera ser autorizado, podrá ser firmado por el Coordinador general de la unidad operativa.
[bookmark: 30j0zll]

En el caso de los proyectos desarrollados por más de una unidad operativa, le corresponde al superior jerárquico de la Unidad operativa coordinadora, firmar en ausencia del coordinador del proyecto.

	Lineamiento 38. Requisitos para realizar desembolsos solicitados por la unidad operativa 
Todo desembolso solicitado por la unidad operativa debe estar respaldado de acuerdo a lo establecido en la legislación nacional, en estos lineamientos y en los procedimientos establecidos por la Fundatec.

El contenido del documento que respalda todo desembolso, será definido de acuerdo con su naturaleza (contrato, orden de compra, matrícula u otra),  y en él se deben formalizar los derechos y obligaciones contraídas por la Fundatec, el Instituto y los terceros interesados.
	Lineamiento 38. Requisitos para realizar desembolsos solicitados por la unidad operativa 
Todo desembolso solicitado por la unidad operativa debe estar respaldado de acuerdo a lo establecido en la legislación nacional, en estos lineamientos y en los procedimientos establecidos por la Fundatec.

El contenido del documento que respalda todo desembolso, será definido de acuerdo con su naturaleza (contrato, orden de compra, matrícula u otra),  y en él se deben formalizar los derechos y obligaciones contraídas por la Fundatec, el Instituto y los terceros interesados.

	Lineamiento 39. Requisitos que deben reunir las compras realizadas por las unidades operativas 

Con el fin de que las compras realizadas por las unidades operativas para atender los requerimientos de los proyectos de vinculación externa se realicen conforme a lo establecido por el Artículo 95 de la Ley de Promoción del desarrollo científico y tecnológico  (Ley No. 7169), éstas deberán reunir los siguiente requisitos:

a. Estar ligadas a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales desarrollados por la unidad operativa.

b. Estar dirigidas a mejorar y agilizar la venta de los bienes producidos y la prestación de los servicios brindados.

c. Contribuir, razonablemente, a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas desarrolladas.

d. Realizarse de conformidad con las disposiciones establecidas al efecto tanto por el ITCR como por la Junta Administrativa de Fundatec. 

e. Ajustarse a los principios constitucionales de la contratación administrativa.

f. Realizarse conforme al procedimiento de compras establecido por la Unidad administrativa de la Fundatec. 

g. Utilizar el Registro institucional de Proveedores.

h. Contar con las debidas autorizaciones del gasto por parte de las autoridades competentes para ello.
	Lineamiento 39. Requisitos que deben reunir las compras realizadas por las unidades operativas 

Con el fin de que las compras realizadas por las unidades operativas para atender los requerimientos de los proyectos de vinculación externa se realicen conforme a lo establecido por el Artículo 95 de la Ley de Promoción del desarrollo científico y tecnológico  (Ley No. 7169), éstas deberán reunir los siguiente requisitos:

a. Estar ligadas a los proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales desarrollados por la unidad operativa.

b. Estar dirigidas a mejorar y agilizar la venta de los bienes producidos y la prestación de los servicios brindados.

c. Contribuir, razonablemente, a garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas desarrolladas.

d. Realizarse de conformidad con las disposiciones establecidas al efecto tanto por el ITCR como por la Junta Administrativa de Fundatec. 

e. Ajustarse a los principios constitucionales de la contratación administrativa.

f. Realizarse conforme al procedimiento de compras establecido por la Unidad administrativa de la Fundatec. 

g. Utilizar el Registro institucional de Proveedores.

h. Contar con las debidas autorizaciones del gasto por parte de las autoridades competentes para ello.

	Capítulo 11. Uso de los activos institucionales y publicación de información en los medios de comunicación colectiva
	Capítulo 11. Uso de los activos institucionales y publicación de información en los medios de comunicación colectiva

	Lineamiento 40. Prioridades en el uso de activos institucionales 
Las labores oficiales del Instituto (académicas, deportivas, administrativas o de otra naturaleza), programadas de antemano, tendrán prioridad en el uso de los recursos institucionales.

No obstante, en caso de que alguna actividad de vinculación externa tenga repercusiones importantes desde el punto de vista institucional, se podrá concertar un acuerdo con el órgano institucional competente para realizar una reprogramación de la misma.

Las unidades operativas deberán utilizar prioritariamente, los espacios físicos, infraestructura, equipo y mobiliario del Instituto en las actividades de vinculación externa. 

Las unidades operativas podrán proceder a alquilar instalaciones fuera del Instituto en los casos en que:
a. Las instalaciones institucionales no estén disponibles.

b. La unidad operativa tenga acceso a alquilar instalaciones en adecuadas condiciones a un menor costo 
	Lineamiento 40. Prioridades en el uso de activos institucionales 
Las labores oficiales del Instituto (académicas, deportivas, administrativas o de otra naturaleza), programadas de antemano, tendrán prioridad en el uso de los recursos institucionales.

No obstante, en caso de que alguna actividad de vinculación externa tenga repercusiones importantes desde el punto de vista institucional, se podrá concertar un acuerdo con el órgano institucional competente para realizar una reprogramación de la misma.

Las unidades operativas deberán utilizar prioritariamente, los espacios físicos, infraestructura, equipo y mobiliario del Instituto en las actividades de vinculación externa. 

Las unidades operativas podrán proceder a alquilar instalaciones fuera del Instituto en los casos en que:
a. Las instalaciones institucionales no estén disponibles.

b. La unidad operativa tenga acceso a alquilar instalaciones en adecuadas condiciones a un menor costo 

	Lineamiento 41. Regulaciones relativas al alquiler de edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto 
En la medida en que sea posible y favorable al interés institucional desde el punto de vista de costos, las unidades operativas utilizarán edificaciones instaladas en terrenos propiedad del Instituto para el desarrollo de sus actividades de vinculación externa.

En el caso de que las unidades operativas requieran utilizar edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto se aplicarán las siguientes regulaciones:

a. El alquiler de edificaciones procederá únicamente para atender proyectos o programas debidamente inscritos ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec. En tal caso, la aprobación del alquiler corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec.

b. La respectiva solicitud la deberá presentar la unidad operativa interesada ante la dirección ejecutiva de la Fundatec acompañada de un estudio de factibilidad que demuestre su viabilidad técnica, financiera y de mercado y que contemple cualquier inversión que se deba realizar para su adecuado funcionamiento, tales como remodelaciones y otros.  

Este estudio debe demostrar que la inversión requerida se podrá recuperar en un período máximo de tres años.  En este caso, la unidad operativa solicitante quedará comprometida a realizar su proyecto o programa de vinculación externa en esas instalaciones por el período de recuperación comprometido ante la Fundatec.

c. Cuando dos o más unidades operativas requieran operar en una misma localidad, la administración de Fundatec procurará que dichas unidades ubiquen sus diferentes programas o proyectos en una misma edificación con la finalidad de compartir costos y ahorrar recursos en los diferentes proyectos.

d. En caso de que una o varias unidades operativas desarrollen sus programas en una edificación ubicada fuera de las instalaciones del Instituto, dichas unidades operativas deberán incorporar en el presupuesto respectivo, el pago a la Fundatec de una cuota, definida por ésta y revisable anualmente para adecuarla al incremento de inflación, que permita cubrir los costos requeridos para pagar el alquiler del espacio utilizado, el personal encargado del mantenimiento y/o seguridad y los materiales requeridos para ello.  En tal caso, el personal requerido será contratado y administrado directamente por la unidad administrativa de la Fundatec.

e. La identificación de instalaciones alquiladas para el desarrollo de proyectos o programas de vinculación externa deberá realizarse utilizando el nombre de “Filial de Fundatec en (ubicación geográfica)”.  Tanto en el respectivo rótulo como en la papelería o en otros signos externos de identificación, deberá indicarse claramente que se trata de una “filial” administrada por la Fundatec.
	Lineamiento 41. Regulaciones relativas al alquiler de edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto 
En la medida en que sea posible y favorable al interés institucional desde el punto de vista de costos, las unidades operativas utilizarán edificaciones instaladas en terrenos propiedad del Instituto para el desarrollo de sus actividades de vinculación externa.

En el caso de que las unidades operativas requieran utilizar edificaciones ubicadas fuera de las instalaciones del Instituto se aplicarán las siguientes regulaciones:

a. El alquiler de edificaciones procederá únicamente para atender proyectos o programas debidamente inscritos ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec. En tal caso, la aprobación del alquiler corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec.

b. La respectiva solicitud la deberá presentar la unidad operativa interesada ante la dirección ejecutiva de la Fundatec acompañada de un estudio de factibilidad que demuestre su viabilidad técnica, financiera y de mercado y que contemple cualquier inversión que se deba realizar para su adecuado funcionamiento, tales como remodelaciones y otros.  

Este estudio debe demostrar que la inversión requerida se podrá recuperar en un período máximo de tres años.  En este caso, la unidad operativa solicitante quedará comprometida a realizar su proyecto o programa de vinculación externa en esas instalaciones por el período de recuperación comprometido ante la Fundatec.

c. Cuando dos o más unidades operativas requieran operar en una misma localidad, la administración de Fundatec procurará que dichas unidades ubiquen sus diferentes programas o proyectos en una misma edificación con la finalidad de compartir costos y ahorrar recursos en los diferentes proyectos.

d. En caso de que una o varias unidades operativas desarrollen sus programas en una edificación ubicada fuera de las instalaciones del Instituto, dichas unidades operativas deberán incorporar en el presupuesto respectivo, el pago a la Fundatec de una cuota, definida por ésta y revisable anualmente para adecuarla al incremento de inflación, que permita cubrir los costos requeridos para pagar el alquiler del espacio utilizado, el personal encargado del mantenimiento y/o seguridad y los materiales requeridos para ello.  En tal caso, el personal requerido será contratado y administrado directamente por la unidad administrativa de la Fundatec.

e. La identificación de instalaciones alquiladas para el desarrollo de proyectos o programas de vinculación externa deberá realizarse utilizando el nombre de “Filial de Fundatec en (ubicación geográfica)”.  Tanto en el respectivo rótulo como en la papelería o en otros signos externos de identificación, deberá indicarse claramente que se trata de una “filial” administrada por la Fundatec.

	Lineamiento 42. Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa 
El Consejo Institucional deberá establecer, sin fines de lucro, y  sin perjudicar la viabilidad financiera de los proyectos de vinculación externa, un “Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa”. 

De este mecanismo estarán exentos aquellos proyectos en los que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de este tipo de gastos.  

Este mecanismo debe incluir un pliego tarifario único que deberá ser estimado con base en un estudio de costos y ser revisado anualmente. 

La Fundatec deberá trasladar mensualmente el monto de dichos alquileres a la caja única del Instituto.
	Lineamiento 42. Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa 
El Consejo Institucional deberá establecer, sin fines de lucro, y  sin perjudicar la viabilidad financiera de los proyectos de vinculación externa, un “Mecanismo de cobro por el alquiler de los activos institucionales utilizados para el desarrollo de actividades de vinculación externa”. 

De este mecanismo estarán exentos aquellos proyectos en los que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de este tipo de gastos.  

Este mecanismo debe incluir un pliego tarifario único que deberá ser estimado con base en un estudio de costos y ser revisado anualmente. 

La Fundatec deberá trasladar mensualmente el monto de dichos alquileres a la caja única del Instituto.

	Lineamiento 43. Sobre el uso de vehículos donados por los proyectos a la institución.
Los funcionarios de la Fundatec contratados por honorarios profesionales o por medio de planilla, podrán utilizar los vehículos adquiridos por los proyectos para el desarrollo sus actividades de vinculación externa ordinarias, los cuales por ley deben ser donados al ITCR.
	Lineamiento 43. Sobre el uso de vehículos donados por los proyectos a la institución.
Los funcionarios de la Fundatec contratados por honorarios profesionales o por medio de planilla, podrán utilizar los vehículos adquiridos por los proyectos para el desarrollo sus actividades de vinculación externa ordinarias, los cuales por ley deben ser donados al ITCR.

	Lineamiento 44. Publicación de información en los medios de comunicación colectiva 
La publicación de información en los medios de comunicación colectiva relacionada con la venta de bienes y prestación de servicios realizada por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec se realizará de siguiente manera:

a. Será divulgada en forma conjunta, a nombre del Instituto y de la Fundatec, cuando se trate de oferta de bienes o servicios.  

En este caso, la unidad operativa solicitante de la publicación será responsable del contenido de la información divulgada y la Fundatec será responsable de la gestión administrativa y de pago de las publicaciones solicitadas

b. Será divulgada en forma exclusiva por la Fundatec cuando se trate de contratación de personas.
	Lineamiento 44. Publicación de información en los medios de comunicación colectiva 
La publicación de información en los medios de comunicación colectiva relacionada con la venta de bienes y prestación de servicios realizada por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec se realizará de siguiente manera:

a. Será divulgada en forma conjunta, a nombre del Instituto y de la Fundatec, cuando se trate de oferta de bienes o servicios.  

En este caso, la unidad operativa solicitante de la publicación será responsable del contenido de la información divulgada y la Fundatec será responsable de la gestión administrativa y de pago de las publicaciones solicitadas

b. Será divulgada en forma exclusiva por la Fundatec cuando se trate de contratación de personas.

	Capítulo 12. Participación de funcionarios y estudiantes 
	Capítulo 12. Participación de funcionarios y estudiantes 

	Lineamiento 45. Participación de funcionarios y estudiantes en actividades de vinculación externa 
El Instituto estimulará, por medio de sus unidades operativas, la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, siempre y cuando no sean en detrimento de las actividades institucionales y de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto.

El coordinador general de la unidad operativa encargada de la actividad de vinculación externa será el responsable de velar por el cumplimiento de esta disposición.
	Lineamiento 45. Participación de funcionarios y estudiantes en actividades de vinculación externa 
El Instituto estimulará, por medio de sus unidades operativas, la participación del personal y estudiantes en la ejecución de actividades de vinculación externa, siempre y cuando no sean en detrimento de las actividades institucionales y de conformidad con la normativa aprobada por el ITCR al efecto.

El coordinador general de la unidad operativa encargada de la actividad de vinculación externa será el responsable de velar por el cumplimiento de esta disposición.

	Lineamiento 46. Responsabilidad del personal del ITCR en el cumplimiento de la normativa relacionada con actividades de vinculación externa 
Los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa, serán definidos mediante normativa específica aprobada por la Institución para tal efecto.

La responsabilidad del personal del ITCR por el incumplimiento de esa normativa deberá ser establecida en esos mismos instrumentos.

Todo el personal del Instituto, en lo que le concierna, tiene la responsabilidad de aplicar y/o hacer cumplir los principios en que se basa la gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.  
	Lineamiento 46. Responsabilidad del personal del ITCR en el cumplimiento de la normativa relacionada con actividades de vinculación externa 
Los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa, serán definidos mediante normativa específica aprobada por la Institución para tal efecto.

La responsabilidad del personal del ITCR por el incumplimiento de esa normativa deberá ser establecida en esos mismos instrumentos.

Todo el personal del Instituto, en lo que le concierna, tiene la responsabilidad de aplicar y/o hacer cumplir los principios en que se basa la gestación, trámite, ejecución, evaluación, seguimiento y, eventualmente suspensión o incumplimiento de actividades remuneradas de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec.  

	Lineamiento 47. Contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa
Respecto a la contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa se aplicarán las siguientes disposiciones generales: 

a. La participación en actividades productivas de vinculación externa deberá ser siempre remunerada con cargo al presupuesto de dicha actividad administrado por la Fundatec.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

i. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.
ii. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

b. Con el fin de garantizar que la labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada, la forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, establecida en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, aprobado por el Consejo Institucional deberá contemplar que este funcionario reciba un pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Todas las personas que sean contratadas para la realización de actividades de vinculación externa deberán suscribir un contrato con Fundatec de conformidad con la naturaleza de la actividad de que se trate.  
Corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec aprobar las respectivas políticas de contratación y administración de personal.

d. A los estudiantes que participen en actividades de vinculación externa se les aplicará lo dispuesto por el Reglamento para la asignación de horas estudiante y horas asistente vigente en el Instituto. 

e. El nombramiento de personal del Instituto y externo que participa en el desarrollo de actividad de vinculación externa deberá realizarse con base en un mecanismo que garantice el cumplimiento de los principios de publicidad, promoción, transparencia y  de objetividad.
	Lineamiento 47. Contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa
Respecto a la contratación y administración de personal que participa en actividades de vinculación externa se aplicarán las siguientes disposiciones generales: 

a. La participación en actividades productivas de vinculación externa deberá ser siempre remunerada con cargo al presupuesto de dicha actividad administrado por la Fundatec.

Se exceptúa de lo dispuesto por este lineamiento, la inclusión de los siguientes costos en el presupuesto de las  actividades de vinculación externa, los cuales serán cargados al presupuesto Institucional:

iii. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

iv. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

b. Con el fin de garantizar que la labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada, la forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, establecida en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, aprobado por el Consejo Institucional deberá contemplar que este funcionario reciba un pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo.

c. Todas las personas que sean contratadas para la realización de actividades de vinculación externa deberán suscribir un contrato con Fundatec de conformidad con la naturaleza de la actividad de que se trate.  Las personas a contratar no podrán tener vínculos de consaguinidad o afinidad hasta la tercera generación con alguno de los funcionarios de la FUNDATEC, coordinadores ni miembros de la Junta Directiva, con el fin de prevenir el conflicto de intereses.
Corresponderá a la Junta Administrativa de Fundatec aprobar las respectivas políticas de contratación y administración de personal.

d. A los estudiantes que participen en actividades de vinculación externa se les aplicará lo dispuesto por el Reglamento para la asignación de horas estudiante y horas asistente vigente en el Instituto. 

e. El nombramiento de personal del Instituto y externo que participa en el desarrollo de actividad de vinculación externa deberá realizarse con base en un mecanismo que garantice el cumplimiento de los principios de publicidad, promoción, transparencia y  de objetividad, así como prevenir conflictos de intereses.

	Lineamiento 48. Requisito de disponibilidad de fondos para contratar personal
Todo contrato suscrito para participar en actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplir previamente el requisito de verificación, por parte de Fundatec, de la disponibilidad de fondos requeridos para cubrir sus obligaciones.
	Lineamiento 48. Requisito de disponibilidad de fondos para contratar personal
Todo contrato suscrito para participar en actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplir previamente el requisito de verificación, por parte de Fundatec, de la disponibilidad de fondos requeridos para cubrir sus obligaciones.

	Lineamiento 49. Facultad de la unidad operativa para reclutar y seleccionar al personal
Corresponde a la unidad operativa reclutar y seleccionar al personal responsable de la ejecución de las actividades de vinculación externa, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación y con criterios previamente establecidos.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, la Fundatec será responsable de coadyuvar en el proceso de reclutamiento de personal.

Se exceptúa la coordinación general de la unidad operativa, la cual deberá ejercer el Director de la escuela o departamento o el Coordinador de área al que pertenece dicha unidad operativa, según corresponda.
	Lineamiento 49. Facultad de la unidad operativa para reclutar y seleccionar al personal
Corresponde a la unidad operativa reclutar y seleccionar al personal responsable de la ejecución de las actividades de vinculación externa, de acuerdo con la especificidad del campo de acción de la actividad de vinculación y con criterios previamente establecidos.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio marco ITCR-Fundatec, la Fundatec será responsable de coadyuvar en el proceso de reclutamiento de personal.

Se exceptúa la coordinación general de la unidad operativa, la cual deberá ejercer el Director de la escuela o departamento o el Coordinador de área al que pertenece dicha unidad operativa, según corresponda.

	Lineamiento 50. Horario de participación en actividades de vinculación externa 
El tiempo que el personal del Instituto dedique a la atención de las actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplirse en un horario razonable, ser proporcional al volumen de responsabilidades asumidas y no afectar significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora.
	Lineamiento 50. Horario de participación en actividades de vinculación externa 
El tiempo que el personal del Instituto dedique a la atención de las actividades remuneradas de vinculación externa, deberá cumplirse en un horario razonable, ser proporcional al volumen de responsabilidades asumidas y no afectar significativamente la operación normal de la dependencia del Instituto para la que labora, tal y como lo estableció para este ente la Contraloría General de la República con anterioridad 

	Lineamiento 51. Jornada laboral máxima de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, así como en el Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, el tiempo total dedicado por los funcionarios al cumplimiento de las responsabilidades o funciones para las que ha sido contratado por el Instituto, más el tiempo dedicado al desarrollo de actividades remuneradas, o en cualquier otra empresa privada o institución estatal, incluido el tiempo dedicado al desarrollo de actividades de vinculación externa, no podrá exceder el límite de 1,5 tiempos completos, equivalente a 66 horas reloj semanales.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco ITCR-Fundatec, tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Fundatec serán los responsables de velar por el cumplimiento de este lineamiento.

En razón de que el desarrollo de actividades de vinculación externa es de interés institucional, la participación en este tipo de actividades es compatible con el régimen de dedicación exclusiva del ITCR.( prohibición)
	Lineamiento 51. Jornada laboral máxima de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, así como en el Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, el tiempo total dedicado por los funcionarios al cumplimiento de las responsabilidades o funciones para las que ha sido contratado por el Instituto, más el tiempo dedicado al desarrollo de actividades remuneradas, o en cualquier otra empresa privada o institución estatal, incluido el tiempo dedicado al desarrollo de actividades de vinculación externa, no podrá exceder el límite de 1,5 tiempos completos, equivalente a 66 horas reloj semanales.

De conformidad con lo dispuesto por el Convenio marco ITCR-Fundatec, tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Fundatec serán los responsables de velar por el cumplimiento de este lineamiento.

En razón de que el desarrollo de actividades de vinculación externa es de interés institucional, la participación en este tipo de actividades es compatible con el régimen de dedicación exclusiva del ITCR.( prohibición)

	Lineamiento 52. Establecimiento previo de criterios de selección de personal
Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los criterios de selección por aplicar, de manera uniforme, paritaria y legal, para garantizar la objetividad, la imparcialidad, la transparencia y la igualdad de oportunidades. 


	Lineamiento 52. Establecimiento previo de criterios de selección de personal
Previo a la contratación de personal, las unidades operativas deberán establecer los criterios de selección por aplicar, de manera uniforme, paritaria y legal, para garantizar la objetividad, la imparcialidad, la transparencia y la igualdad de oportunidades. 



	Lineamiento 53. Contratación de personal externo al Instituto para participar en actividades de vinculación externa
Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto.

En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.

Los funcionarios de la Unidad Administrativa de Fundatec únicamente podrán ser contratados para el cumplimiento de labores docentes y en horarios fuera de la jornada ordinaria de la Fundatec.

Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, todos los aspectos concernientes a las relaciones laborales del personal contratado por la Fundatec para apoyar el desarrollo de actividades de vinculación externa, deberá ajustarse a la normativa interna establecida por la Fundatec para su personal.
	Lineamiento 53. Contratación de personal externo al Instituto para participar en actividades de vinculación externa
Las personas responsables de ejecutar cada actividad de vinculación externa serán seleccionadas, prioritariamente, de entre el personal y estudiantes del Instituto.

En caso necesario, la unidad operativa podrá contratar personal externo al Instituto para ejecutar actividades de vinculación externa.

Los funcionarios de la Unidad Administrativa de Fundatec únicamente podrán ser contratados para el cumplimiento de labores docentes y en horarios fuera de la jornada ordinaria de la Fundatec.

Conforme al Convenio marco ITCR-Fundatec, todos los aspectos concernientes a las relaciones laborales del personal contratado por la Fundatec para apoyar el desarrollo de actividades de vinculación externa, deberá ajustarse a la normativa interna establecida por la Fundatec para su personal.

	Lineamiento 54. Sistema de remuneración del personal del Instituto que participa en actividades de vinculación externa
El sistema de remuneración del personal del Instituto que participe en actividades de vinculación externa debe responder a las políticas de remuneración aprobadas por el Instituto y encontrarse dentro de los límites establecidos por éste. 

La definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual y en idénticas condiciones de eficiencia.
	Lineamiento 54. Sistema de remuneración del personal del Instituto que participa en actividades de vinculación externa
El sistema de remuneración del personal del Instituto que participe en actividades de vinculación externa debe responder a las políticas de remuneración aprobadas por el Instituto y encontrarse dentro de los límites establecidos por éste. 

La definición de la retribución deberá basarse en el principio de que su monto será siempre igual para trabajo igual y en idénticas condiciones de eficiencia.

	Lineamiento 55. Factores por tomar en cuenta para establecer el monto de la retribución otorgada al personal
El monto de la retribución otorgada al personal que participa en actividades de vinculación externa, tanto funcionarios del Instituto como externo,  deberá ser proporcional a la complejidad y cantidad de las responsabilidades asignadas a éste..   

El monto de esta retribución debe calcularse tomando en cuenta los siguientes factores:
a. Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa.
b. Formación requerida para desarrollar la actividad.
c. Nivel de riesgo y especialización de la actividad.
d. Dedicación a la actividad.

e. Volumen de ingresos generados por el proyecto o actividad de vinculación externa. 

	Lineamiento 55. Factores por tomar en cuenta para establecer el monto de la retribución otorgada al personal
El monto de la retribución otorgada al personal que participa en actividades de vinculación externa, tanto funcionarios del Instituto como externo,  deberá ser proporcional a la complejidad y cantidad de las responsabilidades asignadas a éste, dentro de un marco de oportunidad y razonabilidad.   

El monto de esta retribución debe calcularse tomando en cuenta los siguientes factores:
a. Importancia de la actividad para el desarrollo de la unidad operativa.
b. Formación requerida para desarrollar la actividad.
c. Nivel de riesgo y especialización de la actividad.
d. Dedicación a la actividad.
e. Volumen de ingresos generados por el proyecto o actividad de vinculación externa. Debe haber un tope, esto suena ilimitado, creo que el punto se debe eliminar.[footnoteRef:4] [4:  Dr. Manrique Jiménez Meza, 10 de abril del 2003, dictamen final solicitado por Sra. Trilce Altamirano en ese momento coordinadora de la comisión de Lineamientos para la FUNDATEC, donde indica: “ … ante la pregunta de si puede el ITCR fijar topes o restricciones en cuanto a la renumeración de los empleados de la Fundación, cabría hacer una necesaria pormenorización: no debe asumirse la posibilidad de que exista competencia entre la Fundación y el ITCR en calidad de sujeto fundante. En todo caso, si el pago de los funcionarios o alguno de ellos se hace con fondos públicos, el ITCR podría fijar tales topes….”] 



	Lineamiento 56. Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC 

El Consejo Institucional aprobará un “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, el cual permita definir el monto de la retribución que se debe otorgar a cada funcionario(a) del ITCR contratado(a) para participar en actividades de vinculación externa.

Este mecanismo debe definir al menos los siguientes aspectos:

a. Establecer una estructura tanto de honorarios profesionales como de salarios, que responda a un criterio objetivo, el cual permita contemplar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

b. Clasificar  los proyectos o actividades de vinculación externa en categorías o intervalos tanto de honorarios profesionales como de salarios, de acuerdo con el volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa.

c. Definir los montos máximos y mínimos de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función del volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa en que participa.
d. Establecer la retribución que le corresponde al coordinador general y a los coordinadores de proyectos.

La unidad operativa deberá calcular el monto de la retribución otorgada a cada funcionario(a) del ITCR que participe en actividades de vinculación externa, conforme a los principios y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”.

Los montos máximos y mínimos de las retribuciones establecidos en este mecanismo deberán ser revisados por Consejo Institucional anualmente con base en un estudio de mercado realizado por la “Unidad de vinculación externa remunerada”.
	Lineamiento 56. Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC 

El Consejo Institucional aprobará un “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”, el cual permita definir el monto de la retribución que se debe otorgar a cada funcionario(a) del ITCR contratado(a) para participar en actividades de vinculación externa.

Este mecanismo debe definir al menos los siguientes aspectos:

a. Establecer una estructura tanto de honorarios profesionales como de salarios, que responda a un criterio objetivo, el cual permita contemplar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.

b. Clasificar  los proyectos o actividades de vinculación externa en categorías o intervalos tanto de honorarios profesionales como de salarios, de acuerdo con el volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa.

c. Definir los montos máximos y mínimos de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función del volumen de ingresos generados por los proyecto(s) o actividad(es) de vinculación externa en que participa, dentro del marco de la legalidad. 

d. Establecer la retribución que le corresponde al coordinador general y a los coordinadores de proyectos.

La unidad operativa deberá calcular el monto de la retribución otorgada a cada funcionario(a) del ITCR que participe en actividades de vinculación externa, conforme a los principios y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”.

Los montos máximos y mínimos de las retribuciones establecidos en este mecanismo deberán ser revisados por Consejo Institucional anualmente con base en un estudio de mercado realizado por la “Unidad de vinculación externa remunerada”.

	Lineamiento 57. Declaración jurada o arreglo en el control de horario 
El personal del Instituto que participe en actividades remuneradas de vinculación externa deberá presentar a la Fundatec una declaración jurada en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas, debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos, a efecto de centralizar los controles pertinentes. 

Adicionalmente, si labora en alguna otra institución o empresa deberá presentar, ante su superior jerárquico y enviar copia al Departamento de Recursos Humanos y la Fundatec, una constancia en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas en dicha institución.

En caso de que el personal requiera utilizar tiempo de su jornada ordinaria de trabajo para dar cumplimiento a un contrato derivado de una actividad de vinculación externa, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente, previo a la firma del contrato o, en su defecto, con anterioridad al inicio de dichas actividades. 

Este arreglo debe constar en un documento que debe ser autorizado por el respectivo superior jerárquico, y del cual se debe enviar una copia al Departamento de Recursos Humanos y entregar una copia debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos a la Fundatec. 

El Departamento de Recursos Humanos tiene la obligación de verificar por iniciativa propia o por denuncia, el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la presentación de arreglos de horario y/o declaraciones juradas.
	Lineamiento 57. Declaración jurada o arreglo en el control de horario 
El personal del Instituto que participe en actividades remuneradas de vinculación externa deberá presentar a la Fundatec una declaración jurada en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas, debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos, a efecto de centralizar los controles pertinentes. 

Adicionalmente, si labora en alguna otra institución o empresa deberá presentar, ante su superior jerárquico y enviar copia al Departamento de Recursos Humanos y la Fundatec, una constancia en la que se detalle el horario, tiempo y tipo de labores desempeñadas en dicha institución.

En caso de que el personal requiera utilizar tiempo de su jornada ordinaria de trabajo para dar cumplimiento a un contrato derivado de una actividad de vinculación externa, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente, previo a la firma del contrato o, en su defecto, con anterioridad al inicio de dichas actividades. 

Este arreglo debe constar en un documento que debe ser autorizado por el respectivo superior jerárquico, y del cual se debe enviar una copia al Departamento de Recursos Humanos y entregar una copia debidamente sellada por el Departamento de Recursos Humanos a la Fundatec. 

El Departamento de Recursos Humanos tiene la obligación de verificar por iniciativa propia o por denuncia, el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la presentación de arreglos de horario y/o declaraciones juradas.

	Lineamiento 58. Supervisión del cumplimiento de los aspectos concernientes a la contratación de personal
La supervisión del cumplimiento de los diferentes aspectos concernientes a las contrataciones de personal establecidas para atender el desarrollo de actividades remuneradas de vinculación externa, incluidos los arreglos de horario, se realizará de la siguiente manera:

a. En el caso del personal operativo, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador del proyecto.

b. En el caso de los coordinadores de proyectos, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador general de la unidad operativa.

c. En el caso del coordinador general de la unidad operativa, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o programa.

En cada caso, el responsable deberá tomar las medidas respectivas ante un incumplimiento y notificar lo que corresponda al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

El Departamento de Recursos Humanos, por iniciativa propia o ante denuncia, podrá fiscalizar el cumplimiento de los arreglos de horario del personal a quienes se les autorizó dicho arreglo.
	Lineamiento 58. Supervisión del cumplimiento de los aspectos concernientes a la contratación de personal
La supervisión del cumplimiento de los diferentes aspectos concernientes a las contrataciones de personal establecidas para atender el desarrollo de actividades remuneradas de vinculación externa, incluidos los arreglos de horario, se realizará de la siguiente manera:

a. En el caso del personal operativo, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador del proyecto.

b. En el caso de los coordinadores de proyectos, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al coordinador general de la unidad operativa.

c. En el caso del coordinador general de la unidad operativa, la responsabilidad sobre la supervisión corresponde al titular de la vicerrectoría ante la cual esté registrado el proyecto o programa.

En cada caso, el responsable deberá tomar las medidas respectivas ante un incumplimiento y notificar lo que corresponda al Departamento de Recursos Humanos y a la Fundatec.

El Departamento de Recursos Humanos, por iniciativa propia o ante denuncia, podrá fiscalizar el cumplimiento de los arreglos de horario del personal a quienes se les autorizó dicho arreglo.

	Lineamiento 59. Funciones del coordinador de proyecto en la administración de personal 
Corresponderá al coordinador de proyecto los siguientes aspectos relacionados con la administración del personal que participe en las actividades de vinculación externa:

a. Proponer al Comité técnico el personal por contratar.
b. Proponer al Comité técnico el plazo de vigencia de las contrataciones.
c. Definir los términos y/o el horario durante el cual la persona contratada realizará sus actividades
d. Proponer al Comité técnico el monto por remunerar, conforme a los principios en que debe calcularse dicha retribución y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” aprobado por el Consejo Institucional. 
e. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de cada persona que labora para el proyecto, de acuerdo con el respectivo contrato y, si corresponde, con Manual de puestos de la Fundatec.
	Lineamiento 59. Funciones del coordinador de proyecto en la administración de personal 
Corresponderá al coordinador de proyecto los siguientes aspectos relacionados con la administración del personal que participe en las actividades de vinculación externa:

a. Proponer al Comité técnico el personal por contratar.
b. Proponer al Comité técnico el plazo de vigencia de las contrataciones.
c. Definir los términos y/o el horario durante el cual la persona contratada realizará sus actividades
d. Proponer al Comité técnico el monto por remunerar, conforme a los principios en que debe calcularse dicha retribución y a las disposiciones incluidas en el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” aprobado por el Consejo Institucional. 
e. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades de cada persona que labora para el proyecto, de acuerdo con el respectivo contrato y, si corresponde, con Manual de puestos de la Fundatec.

	Lineamiento 60. Independencia de la remuneración en actividades de vinculación externa del presupuesto y del sistema de salarios institucional 
La remuneración que perciba cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, no se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo al presupuesto de éste, ni realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución. 

Se exceptúa de este lineamiento la remuneración otorgada por ejercer cargos en el desarrollo de actividades de vinculación externa, cuyo pago es asumido por el ITCR y cargado al presupuesto Institucional:

i. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

ii. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

Concordancia: Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N° 2552, Artículo  3, del 07 de Abril del 2008 referido al pago de la coordinación de los programas de postgrado, con cargo al presupuesto del ITCR (Gaceta N° 248 del 14 de Mayo del 2008)
	Lineamiento 60. Independencia de la remuneración en actividades de vinculación externa del presupuesto y del sistema de salarios institucional 
La remuneración que perciba cada persona por participar en las actividades de vinculación externa, no se considerará parte del salario ordinario que le otorgue el Instituto, ni podrá girarse con cargo al presupuesto de éste, ni realizarse a través del sistema de remuneración vigente en la Institución. 

Se exceptúa de este lineamiento la remuneración otorgada por ejercer cargos en el desarrollo de actividades de vinculación externa, cuyo pago es asumido por el ITCR y cargado al presupuesto Institucional:

i. La coordinación de programas formales de posgrado impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec.

ii. La participación en proyectos de investigación o extensión en los que los participantes cuenten con carga académica debidamente aprobada conforme a la normativa vigente al efecto.

Concordancia: Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión N° 2552, Artículo  3, del 07 de Abril del 2008 referido al pago de la coordinación de los programas de postgrado, con cargo al presupuesto del ITCR (Gaceta N° 248 del 14 de Mayo del 2008)

	Lineamiento 61. Funciones del comité técnico relacionadas con la participación del personal 

Corresponderá al Comité técnico o, en su defecto, a la coordinación general de la unidad operativa responsable de actividades remuneradas de vinculación externa, definir los siguientes aspectos relacionados con la participación del personal del Instituto en dichas actividades:

a. Designar el personal responsable.
b. Establecer las responsabilidades de cada persona.
c. Establecer el tiempo durante el cual se realizarán.
d. Proponer el monto que se remunerará, conforme a las normas de remuneración establecidas por el Instituto al efecto.
e. Establecer el período de vigencia del contrato.
	Lineamiento 61. Funciones del comité técnico relacionadas con la participación del personal 

Corresponderá al Comité técnico o, en su defecto, a la coordinación general de la unidad operativa responsable de actividades remuneradas de vinculación externa, definir los siguientes aspectos relacionados con la participación del personal del Instituto en dichas actividades:

a. Designar el personal responsable.
b. Establecer las responsabilidades de cada persona.
c. Establecer el tiempo durante el cual se realizarán.
d. Proponer el monto que se remunerará, conforme a las normas de remuneración establecidas por el Instituto al efecto.
e. Establecer el período de vigencia del contrato.

	Capítulo 13. Del control de calidad
	Capítulo 13. Del control de calidad

	Lineamiento 62. Acciones institucionales orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
El ITCR deberá establecer mecanismos uniformes que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa, por medio de las vicerrectorías académicas participantes en el desarrollo de tales actividades. 

Con el fin de garantizar lo anterior, la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, deberán realizar lo siguiente:

a. Aplicar normas y criterios comunes para analizar la naturaleza de los proyectos que permitan garantizar la adecuada aprobación, clasificación y registro de las actividades de vinculación externa.

b. Aprobar la oferta de programas académicos formales de nivel universitario impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, conforme a la normativa institucional definida al efecto.

c. Establecer, y ejecutar a través de la Vicerrectoría de Docencia, los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas académicos formales de nivel universitario y programas docentes de nivel técnico impartidos por las unidades operativas del Instituto cumplan con estándares institucionales de calidad.

d. Aprobar, por medio de los mecanismos establecidos por el Instituto, los proyectos de investigación y extensión que se realicen con la coadyuvancia de la Fundatec.
	Lineamiento 62. Acciones institucionales orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
El ITCR deberá establecer mecanismos uniformes que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa, por medio de las vicerrectorías académicas participantes en el desarrollo de tales actividades. 

Con el fin de garantizar lo anterior, la Vicerrectoría de Docencia y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, deberán realizar lo siguiente:

a. Aplicar normas y criterios comunes para analizar la naturaleza de los proyectos que permitan garantizar la adecuada aprobación, clasificación y registro de las actividades de vinculación externa.

b. Aprobar la oferta de programas académicos formales de nivel universitario impartidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, conforme a la normativa institucional definida al efecto.

c. Establecer, y ejecutar a través de la Vicerrectoría de Docencia, los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas académicos formales de nivel universitario y programas docentes de nivel técnico impartidos por las unidades operativas del Instituto cumplan con estándares institucionales de calidad.

d. Aprobar, por medio de los mecanismos establecidos por el Instituto, los proyectos de investigación y extensión que se realicen con la coadyuvancia de la Fundatec.

	Lineamiento 63. Acciones de la unidad operativa orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
Las unidades operativas deberán establecer los mecanismos que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberán realizar lo siguiente:

a. Aprobar las actividades de vinculación externa conforme a las normas y criterios institucionales definidos al efecto.

b. Establecer prioridades en cuanto al tipo de actividades de vinculación por atender.

c. Someter las actividades académicas o prestación de servicios que corresponda, y sean ofrecidas con la coadyuvancia de la Fundatec, a procesos de acreditación o de certificación, ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados. 

d. Evaluar el uso de los recursos financieros de modo que garanticen la eficiente ejecución de las actividades de vinculación externa.
e. Establecer mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
f. Evaluar, al menos una vez al año, los siguientes aspectos:
i. La calidad de la infraestructura y equipamiento.
ii. El impacto de la actividad en la sociedad.
iii. La pertinencia de la actividad.

	Lineamiento 63. Acciones de la unidad operativa orientadas a garantizar la calidad de las actividades de vinculación externa
Las unidades operativas deberán establecer los mecanismos que permitan asegurar la calidad del servicio y la respuesta oportuna y eficiente en la ejecución de actividades de vinculación externa. 

Con el fin de garantizar lo anterior deberán realizar lo siguiente:

a. Aprobar las actividades de vinculación externa conforme a las normas y criterios institucionales definidos al efecto.

b. Establecer prioridades en cuanto al tipo de actividades de vinculación por atender.

c. Someter las actividades académicas o prestación de servicios que corresponda, y sean ofrecidas con la coadyuvancia de la Fundatec, a procesos de acreditación o de certificación, ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados. 
(colegiatura) Gaceta 276 del TEC el Rector eliminó la colegiatura.
d. Evaluar el uso de los recursos financieros de modo que garanticen la eficiente ejecución de las actividades de vinculación externa.
e. Establecer mecanismos que permitan evaluar y controlar la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.
f. Evaluar, al menos una vez al año, los siguientes aspectos:
i. La calidad de la infraestructura y equipamiento.
ii. El impacto de la actividad en la sociedad.
iii. La pertinencia de la actividad.


	Lineamiento 64. Evaluación de las actividades de vinculación externa 
Las actividades permanentes de vinculación externa deberán ser evaluadas periódicamente, al menos una vez al año, por la unidad operativa que las ejecute, según la naturaleza de dichas actividades (académicas, servicios, asesorías, etc.).  

Las actividades puntuales de carácter especial deberán ser evaluadas por la unidad operativa que las ejecute una sola vez, al finalizar la actividad.
La unidad operativa deberá remitir, a la Vicerrectoría ante la cual esté registrada cada actividad de vinculación externa, un informe de los resultados del respectivo proceso de evaluación y enviar copia del mismo a la Fundatec.
	Lineamiento 64. Evaluación de las actividades de vinculación externa 
Las actividades permanentes de vinculación externa deberán ser evaluadas periódicamente, al menos una vez al año, por la unidad operativa que las ejecute, según la naturaleza de dichas actividades (académicas, servicios, asesorías, etc.).  

Las actividades puntuales de carácter especial deberán ser evaluadas por la unidad operativa que las ejecute una sola vez, al finalizar la actividad.
La unidad operativa deberá remitir, a la Vicerrectoría ante la cual esté registrada cada actividad de vinculación externa, un informe de los resultados del respectivo proceso de evaluación y enviar copia del mismo a la Fundatec.

	Capítulo 14. Del registro de calificaciones y los certificados
	Capítulo 14. Del registro de calificaciones y los certificados

	Lineamiento 65. “Sistema de registro” de las actividades académica de vinculación externa administrado por la Fundatec
La Fundatec deberá administrar un “Sistema de registro” que contenga la información relacionada con las calificaciones obtenidas por los estudiantes, los títulos otorgados, las certificaciones  extendidas a los estudiantes que participen en programas académicos impartidos por todas las unidades operativas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec.

Este “Sistema de registro” deberá ser respaldado por actas oficiales y residir en un sistema computacional seguro y confiable de respaldo digital. 

Se excluye de este “Sistema de registro” la información relacionada con los programas formales del Instituto, aspecto que será administrado por el Departamento de Admisión y Registro.

En razón de que el desarrollo de las actividades de vinculación externa es de interés institucional, el Instituto suscribirá un convenio con la Fundatec mediante el cual se comprometa a compartir con esta organización las herramientas informáticas desarrolladas por el Instituto que favorezcan la adecuada administración del “Sistema de registro” gestionado por la Fundatec.
	Lineamiento 65. “Sistema de registro” de las actividades académica de vinculación externa administrado por la Fundatec
La Fundatec deberá administrar un “Sistema de registro” que contenga la información relacionada con las calificaciones obtenidas por los estudiantes, los títulos otorgados, las certificaciones  extendidas a los estudiantes que participen en programas académicos impartidos por todas las unidades operativas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec.

Este “Sistema de registro” deberá ser respaldado por actas oficiales y residir en un sistema computacional seguro y confiable de respaldo digital. 

Se excluye de este “Sistema de registro” la información relacionada con los programas formales del Instituto, aspecto que será administrado por el Departamento de Admisión y Registro.

En razón de que el desarrollo de las actividades de vinculación externa es de interés institucional, el Instituto suscribirá un convenio con la Fundatec mediante el cual se comprometa a compartir con esta organización las herramientas informáticas desarrolladas por el Instituto que favorezcan la adecuada administración del “Sistema de registro” gestionado por la Fundatec.

	Lineamiento 66. Obligatoriedad de las unidades operativas de reportar al “Sistema de registro” las actas oficiales de las calificaciones
Las unidades operativas deberán reportar al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, las actas oficiales de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en los cursos impartidos con la coadyuvancia de esta organización, al final de cada período académico. 
	Lineamiento 66. Obligatoriedad de las unidades operativas de reportar al “Sistema de registro” las actas oficiales de las calificaciones
Las unidades operativas deberán reportar al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, las actas oficiales de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en los cursos impartidos con la coadyuvancia de esta organización, al final de cada período académico. 

	Lineamiento 67. Obligatoriedad de las unidades operativas de mantener un registro adicional de las actividades docentes de vinculación externa

Adicional al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, cada unidad operativa deberá llevar un respaldo que contenga:
a. Copias de las actas oficiales de calificaciones asignadas por los profesores.
b. Copias de las actas oficiales de los títulos y de los certificados expedidos.
c. Anotaciones de las certificaciones de las calificaciones, de los títulos y de los certificados extendidos.
	Lineamiento 67. Obligatoriedad de las unidades operativas de mantener un registro adicional de las actividades docentes de vinculación externa

Adicional al “Sistema de registro” administrado por la Fundatec, cada unidad operativa deberá llevar un respaldo que contenga:
a. Copias de las actas oficiales de calificaciones asignadas por los profesores.
b. Copias de las actas oficiales de los títulos y de los certificados expedidos.
c. Anotaciones de las certificaciones de las calificaciones, de los títulos y de los certificados extendidos.

	Lineamiento 68. Certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa
Los certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos de los programas académicos formales que otorga el ITCR. 

Los títulos de programas formales de nivel universitario ofrecidos con la coadyuvancia de Fundatec serán emitidos únicamente por el Instituto y firmados por el Rector y por el director de la escuela, o por el Coordinador del área, que brinda el programa, de conformidad con la normativa dictada al efecto. 

Los certificados de programas formales de nivel técnico serán emitidos en forma conjunta a nombre del Instituto y de la Fundatec y firmados por el Presidente de la Junta Administrativa de Fundatec, por su condición de representante legal, y por el Director de la escuela o departamento o por el Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa.
	Lineamiento 68. Certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa
Los certificados de asistencia, participación o aprovechamiento en actividades académicas de vinculación externa, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto de los títulos de los programas académicos formales que otorga el ITCR. 

Los títulos de programas formales de nivel universitario ofrecidos con la coadyuvancia de Fundatec serán emitidos únicamente por el Instituto y firmados por el Rector y por el director de la escuela, o por el Coordinador del área, que brinda el programa, de conformidad con la normativa dictada al efecto. 

Los certificados de programas formales de nivel técnico serán emitidos en forma conjunta a nombre del Instituto y de la Fundatec y firmados por el Presidente de la Junta Administrativa de Fundatec, por su condición de representante legal, y por el Director de la escuela o departamento o por el Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa.

	Lineamiento 69. El “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”
Los programas formales de capacitación con nivel técnico ofrecidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, deberán responder a un “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”.

Este modelo de valoración académica de los programas debe presentar las siguientes características:

a. Ser aplicable en forma única a todos los programas ofrecidos por el Instituto.
b. Valorar los diferentes tipos de programas con base en parámetros objetivos tales como:
i. Modalidad del programa (aprovechamiento, participación, asistencia) 
ii. Unidades de valoración académica
iii. Duración total del programa.
iv. Requisitos de ingreso
v. Requisitos de graduación
vi. Nomenclatura de los certificados extendidos.
c. Favorecer el establecimiento de mecanismos de evaluación y control de la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.

Corresponderá a la Vicerrectoría de Docencia el establecimiento y aplicación de mecanismos de verificación del cumplimiento de la valoración académica de los programas y tomar las medidas correspondientes en caso de incumplimiento.
	Lineamiento 69. El “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”
Los programas formales de capacitación con nivel técnico ofrecidos por el Instituto con la coadyuvancia de la Fundatec, deberán responder a un “Modelo de clasificación y nomenclatura de títulos”.

Este modelo de valoración académica de los programas debe presentar las siguientes características:

a. Ser aplicable en forma única a todos los programas ofrecidos por el Instituto.
b. Valorar los diferentes tipos de programas con base en parámetros objetivos tales como:
i. Modalidad del programa (aprovechamiento, participación, asistencia) 
ii. Unidades de valoración académica
iii. Duración total del programa.
iv. Requisitos de ingreso
v. Requisitos de graduación
vi. Nomenclatura de los certificados extendidos.
c. Favorecer el establecimiento de mecanismos de evaluación y control de la coherencia entre los planes de estudios o actividades y los títulos otorgados.

Corresponderá a la Vicerrectoría de Docencia el establecimiento y aplicación de mecanismos de verificación del cumplimiento de la valoración académica de los programas y tomar las medidas correspondientes en caso de incumplimiento.

	Lineamiento 70. Obligatoriedad de los programas de capacitación de satisfacer los requisitos determinados por la normativa institucional

Previo a iniciar todo programa de capacitación con la coadyuvancia de la Fundatec, las unidades operativas tienen la responsabilidad de asegurarse que dicho programa satisface los requisitos determinados por la normativa institucional.

Las unidades operativas que soliciten impartir nuevos programas de capacitación deberán cumplir tales requisitos, previo a solicitar el registro del programa ante la Vicerrectoría de Docencia y ante la Fundatec.
	Lineamiento 70. Obligatoriedad de los programas de capacitación de satisfacer los requisitos determinados por la normativa institucional

Previo a iniciar todo programa de capacitación con la coadyuvancia de la Fundatec, las unidades operativas tienen la responsabilidad de asegurarse que dicho programa satisface los requisitos determinados por la normativa institucional.

Las unidades operativas que soliciten impartir nuevos programas de capacitación deberán cumplir tales requisitos, previo a solicitar el registro del programa ante la Vicerrectoría de Docencia y ante la Fundatec.

	Capítulo 15. Suspensión y cierre de actividades de vinculación externa
	Capítulo 15. Suspensión y cierre de actividades de vinculación externa

	Lineamiento 71. Cumplimiento de las etapas del debido proceso para suspender la continuidad de las actividades de vinculación externa
El Consejo de Escuela o de Área, o el superior jerárquico en caso de que no haya consejo, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

Previo a tomar esta decisión, la unidad operativa  deberá tomar las previsiones financieras y legales correspondientes.
	Lineamiento 71. Cumplimiento de las etapas del debido proceso para suspender la continuidad de las actividades de vinculación externa
El Consejo de Escuela o de Área, o el superior jerárquico en caso de que no haya consejo, una vez cumplidas las etapas determinadas por el debido proceso, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de las actividades de vinculación externa cuando los resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de la unidad operativa.

Previo a tomar esta decisión, la unidad operativa  deberá tomar las previsiones financieras y legales correspondientes.

	Lineamiento 72. Cierre operativo y financiero de las actividades de vinculación externa suspendidas 
En un período máximo de un mes posterior a la conclusión de una actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá realizar el cierre operativo y financiero del proyecto.
	Lineamiento 72. Cierre operativo y financiero de las actividades de vinculación externa suspendidas 
En un período máximo de un mes posterior a la conclusión de una actividad de vinculación externa, la unidad operativa responsable de su ejecución deberá realizar el cierre operativo y financiero del proyecto.

	Capítulo 16. Asignación de fondos
	Capítulo 16. Asignación de fondos

	Lineamiento 73. Fondo de desarrollo institucional (FDI)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas. 

El FDI se utilizará prioritariamente en inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos contenidos en el Plan estratégico institucional y de los Planes anuales operativos del Instituto salvo que el Consejo Institucional disponga un uso diferente, de carácter estratégico, orientado a apoyar el desarrollo de las actividades de vinculación externa.

Al menos un 15% de los recursos de este fondo serán destinados a financiar programas y proyectos de investigación y extensión.

Al menos un 15% de los recursos de esta fuente de ingresos serán destinados a financiar becas para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión.

El FDI tiene carácter de fondo público, se liquidará semestralmente, en junio y diciembre, y se trasladará al Instituto en los meses de julio y enero de cada año, salvo que el Consejo Institucional disponga, de manera fundamentada, realizar tal transferencia en fechas diferentes. 
	Lineamiento 73. Fondo de desarrollo institucional (FDI)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo institucional (FDI), que consiste en un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa ejecutadas por sus unidades operativas. 

El FDI se utilizará prioritariamente en inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos contenidos en el Plan estratégico institucional y de los Planes anuales operativos del Instituto salvo que el Consejo Institucional disponga un uso diferente, de carácter estratégico, orientado a apoyar el desarrollo de las actividades de vinculación externa.

Al menos un 15% de los recursos de este fondo serán destinados a financiar programas y proyectos de investigación y extensión.

Al menos un 15% de los recursos de esta fuente de ingresos serán destinados a financiar becas para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión.

El FDI tiene carácter de fondo público, se liquidará semestralmente, en junio y diciembre, y se trasladará al Instituto en los meses de julio y enero de cada año, salvo que el Consejo Institucional disponga, de manera fundamentada, realizar tal transferencia en fechas diferentes. 

	Lineamiento 74. Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU), conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por cada unidad operativa. 

Este fondo se manejará como un fondo restringido perteneciente a las unidades operativas que lo generaron y se utilizará prioritariamente en inversiones que apoyen el cumplimiento de los objetivos de las mismas, conforme al del “Plan anual operativo”. 

El FDU será recaudado y trasladado ordinariamente al Instituto en los meses de julio y enero de cada año.

El FDU tiene carácter de fondo público.
	Lineamiento 74. Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU)
El Instituto constituye el Fondo de desarrollo de la unidad operativa (FDU), conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades remuneradas de vinculación externa realizadas por cada unidad operativa. 

Este fondo se manejará en el presupuesto institucional[footnoteRef:5] como un fondo restringido perteneciente a las unidades operativas que lo generaron y se utilizará prioritariamente en inversiones que apoyen el cumplimiento de los objetivos de las mismas, conforme al del “Plan anual operativo”.  [5:  Estatuto Orgánico del ITCR, artículo 133 indica: “Todos los ingresos deberán centralizarse en un fondo único. Las disposiciones de fondos y las inversiones se harán de conformidad con el presupuesto del Instituto y sus modificaciones”] 


El FDU será recaudado y trasladado ordinariamente al Instituto en los meses de julio y enero de cada año.

El FDU tiene carácter de fondo público.

	Lineamiento 75. 
Es responsabilidad del Director de la escuela o  departamento o del Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa, solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre) y una liquidación de caja al finalizar el proyecto. 

La unidad operativa responsable de la ejecución de la actividad de vinculación externa aprobará el corte de caja anual y lo comunicará a la Fundación teniendo en cuenta las siguientes previsiones:

a. La duración de dicha actividad.
b. Los requerimientos de capital de trabajo para mantener la continuidad de la actividad.
c. Los requerimientos de capital semilla para inversión en nuevas actividades de vinculación externa.
d. El fortalecimiento de la infraestructura, mobiliario y equipo necesarios para el proyecto. 

En ningún caso los proyectos de investigación y extensión podrán incluirse dentro de los cierres regulares, pues para ellos se deberán respetar los convenios y cronogramas de actividades previamente establecidos.
	Lineamiento 75. 
Es responsabilidad del Director de la escuela o  departamento o del Coordinador de área al que pertenece la unidad operativa, solicitar a la Fundación un corte de caja al final de cada período natural (diciembre) y una liquidación de caja al finalizar el proyecto. 


La unidad operativa responsable de la ejecución de la actividad de vinculación externa aprobará el corte de caja anual y lo comunicará a la Fundación teniendo en cuenta las siguientes previsiones:

a. La duración de dicha actividad.
b. Los requerimientos de capital de trabajo para mantener la continuidad de la actividad.
c. Los requerimientos de capital semilla para inversión en nuevas actividades de vinculación externa.
d. El fortalecimiento de la infraestructura, mobiliario y equipo necesarios para el proyecto. 

En ningún caso los proyectos de investigación y extensión podrán incluirse dentro de los cierres regulares, pues para ellos se deberán respetar los convenios y cronogramas de actividades previamente establecidos.

	Capítulo 17. Establecimiento del precio final del bien o servicio
	Capítulo 17. Establecimiento del precio final del bien o servicio

	Lineamiento 76. Metodología para establecer el precio final del bien o servicio
El Instituto, por medio de las unidades operativas, definirá el precio final que se cobrará por los bienes o servicios brindados en todas las actividades de vinculación externa.

Previo al establecimiento del precio final del bien o servicio brindado, las unidades operativas deberán hacerse asesorar por la unidad administrativa de la Fundatec.

Para definir este precio se deberá tomar en cuenta: el fin social de la actividad de vinculación externa, el valor de mercado y los criterios técnicos propios de la especialidad del bien o servicio.

El precio final del bien o servicio ofrecido mediante la actividad de vinculación externa deberá garantizar que se cubran todos los costos requeridos para producir los bienes o servicios brindados.
	Lineamiento 76. Metodología para establecer el precio final del bien o servicio
El Instituto, por medio de las unidades operativas, definirá el precio final que se cobrará por los bienes o servicios brindados en todas las actividades de vinculación externa.

Previo al establecimiento del precio final del bien o servicio brindado, las unidades operativas deberán hacerse asesorar por la unidad administrativa de la Fundatec.

Para definir este precio se deberá tomar en cuenta: el fin social de la actividad de vinculación externa, el valor de mercado y los criterios técnicos propios de la especialidad del bien o servicio.

El precio final del bien o servicio ofrecido mediante la actividad de vinculación externa deberá garantizar que se cubran todos los costos requeridos para producir los bienes o servicios brindados.

	Lineamiento 77. Porcentaje de administración por el servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC 
El servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC para la realización de las actividades de vinculación externa estará sujetos al cobro de un porcentaje por el manejo administrativo de tales actividades.

Este porcentaje se aplicará sobre los ingresos totales que genere cada actividad de vinculación externa y se utilizará para cubrir los gastos de operación en que incurra la Fundatec en la gestión de la actividad de vinculación externa.

El monto de este porcentaje deberá ser revisado anualmente y garantizar los recursos necesarios para el fortalecimiento de la Fundatec, de modo que le permita desarrollar la infraestructura y los sistemas necesarios para una buena gestión. 

El monto correspondiente a este porcentaje deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Cubrir los gastos en que incurra la Fundatec por los servicios de administración de las actividades de vinculación externa.

b. No provocar pérdidas contable-financieras a la unidad administrativa de la Fundación. 
	Lineamiento 77. Porcentaje de administración por el servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC 
El servicio de coadyuvancia brindado por la FUNDATEC para la realización de las actividades de vinculación externa estará sujetos al cobro de un porcentaje por el manejo administrativo de tales actividades.

Este porcentaje se aplicará sobre los ingresos totales que genere cada actividad de vinculación externa y se utilizará para cubrir los gastos de operación en que incurra la Fundatec en la gestión de la actividad de vinculación externa.

El monto de este porcentaje deberá ser revisado anualmente y garantizar los recursos necesarios para el fortalecimiento de la Fundatec, de modo que le permita desarrollar la infraestructura y los sistemas necesarios para una buena gestión. 

El monto correspondiente a este porcentaje deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Cubrir los gastos en que incurra la Fundatec por los servicios de administración de las actividades de vinculación externa.

b. No provocar pérdidas contable-financieras a la unidad administrativa de la Fundación. 

	Lineamiento 78. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de actividades de vinculación externa (excepto proyectos de investigación y extensión)

El presupuesto de cada actividad de vinculación externa deberá incluir los porcentajes sobre los ingresos totales especificados a continuación para definir el precio final del bien o servicio ofrecido mediante dicha actividad: 

a. El FDI (Fondo de desarrollo institucional): 8%.

El Consejo Institucional, a solicitud del Rector y en forma debidamente fundamentada, podrá exonerar del pago total o parcial del FDI para actividades consideradas de interés institucional y que no sean de carácter productivo.

b. El FDU (Fondo de desarrollo de la unidad operativa): 5%.

c. Porcentaje de administración financiera del proyecto o actividad de vinculación externa otorgado a la Fundación por su coadyuvancia: 6.5%.
	Lineamiento 78. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de actividades de vinculación externa (excepto proyectos de investigación y extensión)

El presupuesto de cada actividad de vinculación externa deberá incluir los porcentajes sobre los ingresos totales especificados a continuación para definir el precio final del bien o servicio ofrecido mediante dicha actividad: 

a. El FDI (Fondo de desarrollo institucional): 8%.

El Consejo Institucional, a solicitud del Rector y en forma debidamente fundamentada, podrá exonerar del pago total o parcial del FDI para actividades consideradas de interés institucional y que no sean de carácter productivo.

b. El FDU (Fondo de desarrollo de la unidad operativa): 5%.

c. Porcentaje de administración financiera del proyecto o actividad de vinculación externa otorgado a la Fundación por su coadyuvancia: 6.5%.

	Lineamiento 79. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de proyectos de investigación o extensión
Todo proyecto de investigación o extensión aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, realizado como actividad de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec, deberá incluir dentro de su presupuesto  los porcentajes sobre los ingresos totales indicados a continuación:

a. 0 a 5% para FDI, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.  
b. 0 a 5% para FDU, debidamente aprobado por el Consejo de Escuela. 
c. 6.5% por la gestión administrativa que debe realizar la Fundatec. 

El porcentaje gestión administrativa considerado en el presupuesto de la actividad de vinculación externa podrá ser menor al 6.5% o incluso igual a cero, en caso que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de los gastos administrativos.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto mediante el Fondo de apoyo a la vinculación.

Nota: El Fondo de apoyo a la vinculación fue creado por medio del Convenio marco ITCR-Fundatec (Cláusula Décimo sexta)
	Lineamiento 79. Montos de los porcentajes sobre los ingresos totales que deben contemplarse en el presupuesto de proyectos de investigación o extensión
Todo proyecto de investigación o extensión aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión, realizado como actividad de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec, deberá incluir dentro de su presupuesto  los porcentajes sobre los ingresos totales indicados a continuación:

d. 0 a 5% para FDI, debidamente aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.  
e. 0 a 5% para FDU, debidamente aprobado por el Consejo de Escuela. 
f. 6.5% por la gestión administrativa que debe realizar la Fundatec. 

El porcentaje gestión administrativa considerado en el presupuesto de la actividad de vinculación externa podrá ser menor al 6.5% o incluso igual a cero, en caso que el organismo donante de los fondos no permita el cobro de los gastos administrativos.  

En tal caso, el porcentaje por gestión administrativa para la Fundatec, será cubierto mediante el Fondo de apoyo a la vinculación.

Nota: El Fondo de apoyo a la vinculación fue creado por medio del Convenio marco ITCR-Fundatec (Cláusula Décimo sexta)

	Capítulo 18. Transitorios
	Capítulo 18. Transitorios

	Transitorio 1. Formalización del registro de sus actividades vigentes de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec
Con el propósito de guardar la fidelidad a los datos registrados sobre actividades de vinculación externa, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría, Vicerrectoría o Dirección de Sede o de Centro, trasladarán la información que actualmente tengan en su poder, a la Vicerrectoría de Docencia y a la de Investigación y Extensión, según corresponda.

Asimismo, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, cada unidad operativa deberá formalizar ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec el registro de sus actividades vigentes de vinculación externa que aún no cumplan este requisito. 

Un mes después del vencimiento de este plazo, tanto la Vicerrectoría de Investigación y Extensión como la Vicerrectoría de Docencia deberán enviar a la Fundatec una copia actualizada del registro levantado de tales actividades de vinculación externa.
	Transitorio 1. Formalización del registro de sus actividades vigentes de vinculación externa ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec
Con el propósito de guardar la fidelidad a los datos registrados sobre actividades de vinculación externa, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría, Vicerrectoría o Dirección de Sede o de Centro, trasladarán la información que actualmente tengan en su poder, a la Vicerrectoría de Docencia y a la de Investigación y Extensión, según corresponda.

Asimismo, en un plazo de 2 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, cada unidad operativa deberá formalizar ante la Vicerrectoría correspondiente y ante la Fundatec el registro de sus actividades vigentes de vinculación externa que aún no cumplan este requisito. 

Un mes después del vencimiento de este plazo, tanto la Vicerrectoría de Investigación y Extensión como la Vicerrectoría de Docencia deberán enviar a la Fundatec una copia actualizada del registro levantado de tales actividades de vinculación externa.

	Transitorio 2. Suscripción de contrato laboral por parte de las personas que participan actividades de vinculación externa
En un plazo de 3 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, todas las personas que ejecutan actividades de vinculación externa y que aún no cuenten con un contrato por escrito deberán suscribir el mismo con la Fundatec.
	Transitorio 2. Suscripción de contrato laboral por parte de las personas que participan actividades de vinculación externa
En un plazo de 3 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, todas las personas que ejecutan actividades de vinculación externa y que aún no cuenten con un contrato por escrito deberán suscribir el mismo con la Fundatec.

	Transitorio 3. Realización de modificaciones presupuestarias para ajustar el porcentaje por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa
En un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigencia de estos Lineamientos, las unidades operativas deberán realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para ajustar el porcentaje sobre los ingresos totales asignado a la Fundatec, por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa a un 6.5 % sobre los ingresos brutos.
	Transitorio 3. Realización de modificaciones presupuestarias para ajustar el porcentaje por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa
En un plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigencia de estos Lineamientos, las unidades operativas deberán realizar las modificaciones presupuestarias necesarias para ajustar el porcentaje sobre los ingresos totales asignado a la Fundatec, por el manejo administrativo de las actividades de vinculación externa a un 6.5 % sobre los ingresos brutos.

	Transitorio 4. Mecanismos operativos de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos operativos correspondientes a los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, suspensión, cierre o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa.
	Transitorio 4. Mecanismos operativos de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos operativos correspondientes a los procesos de gestación, trámite, aprobación, ejecución, suspensión, cierre o incumplimiento de actividades de vinculación remunerada externa.

	Transitorio 5. Mecanismos de supervisión académica de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas docentes impartidos por las escuelas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec cumplan con estándares institucionales de calidad.
	Transitorio 5. Mecanismos de supervisión académica de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, el Consejo Institucional deberá aprobar los mecanismos de supervisión académica que permitan garantizar que los programas docentes impartidos por las escuelas del Instituto con la coadyuvancia la Fundatec cumplan con estándares institucionales de calidad.

	Transitorio 6.  Evaluación de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, las unidades operativas deberán:

a. Realizar una evaluación de la pertinencia de la actividad.

b. Realizar una evaluación de la calidad de la infraestructura y equipamiento utilizada en la ejecución de actividades de vinculación externa.

c. Evaluar y presupuestar la necesidad de acreditar o certificar sus actividades académicas y/o docentes ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados.
	Transitorio 6.  Evaluación de las actividades de vinculación externa 
En un plazo no mayor a 6 meses, a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, las unidades operativas deberán:

a. Realizar una evaluación de la pertinencia de la actividad.

b. Realizar una evaluación de la calidad de la infraestructura y equipamiento utilizada en la ejecución de actividades de vinculación externa.

c. Evaluar y presupuestar la necesidad de acreditar o certificar sus actividades académicas y/o docentes ante sistemas u organismos nacionales o internacionales autorizados.

	Transitorio 7. Formulación del proyecto de creación de una “Unidad de vinculación con la coadyuvancia de Fundatec”
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia, realizará un estudio de prefactibilidad, debidamente fundamentado, de los objetivos que podría tener y las funciones que podría realizar una “Unidad de vinculación externa remunerada” (adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión), cuyo propósito general sea contribuir al adecuado cumplimiento de las responsabilidades que le corresponden a las diferentes dependencias del Instituto en el desarrollo de las actividades de vinculación externa conforme a lo dispuesto por los Lineamientos Fundatec y por el Convenio marco ITCR-Fundatec.

Dicho estudio deberá ser dirigido a la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada, con el fin de que esta comisión elabore un dictamen dirigido al Consejo Institucional mediante el cual emita su criterio respecto a la necesidad de que ese órgano colegiado solicite a la Rectoría la elaboración un proyecto de creación de dicha unidad, el cual debería ser presentado al Consejo Institucional, y que contemple una estimación de los recursos humanos y técnicos necesarios para la creación de dicha Unidad.
	Transitorio 7. Formulación del proyecto de creación de una “Unidad de vinculación con la coadyuvancia de Fundatec”
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en coordinación con la Vicerrectoría de Docencia, realizará un estudio de prefactibilidad, debidamente fundamentado, de los objetivos que podría tener y las funciones que podría realizar una “Unidad de vinculación externa remunerada” (adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión), cuyo propósito general sea contribuir al adecuado cumplimiento de las responsabilidades que le corresponden a las diferentes dependencias del Instituto en el desarrollo de las actividades de vinculación externa conforme a lo dispuesto por los Lineamientos Fundatec y por el Convenio marco ITCR-Fundatec.

Dicho estudio deberá ser dirigido a la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada, con el fin de que esta comisión elabore un dictamen dirigido al Consejo Institucional mediante el cual emita su criterio respecto a la necesidad de que ese órgano colegiado solicite a la Rectoría la elaboración un proyecto de creación de dicha unidad, el cual debería ser presentado al Consejo Institucional, y que contemple una estimación de los recursos humanos y técnicos necesarios para la creación de dicha Unidad.

	Transitorio 8. Definición de la jornada laboral y de los recursos puestos a disposición de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría deberá presentar al Consejo Institucional un proyecto que permita definir los siguientes aspectos:

a. Incluir en la normativa del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la partida necesaria para que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec dispongan de los recursos que les permitan ejercer apropiadamente su cargo.

b. Determinar la jornada laboral que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades en ésta. 
	Transitorio 8. Definición de la jornada laboral y de los recursos puestos a disposición de los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec
En un plazo de 4 meses a partir de la entrada en vigencia de estos lineamientos, la Rectoría deberá presentar al Consejo Institucional un proyecto que permita definir los siguientes aspectos:

a. Incluir en la normativa del Fondo de Apoyo a la Vinculación, la partida necesaria para que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec dispongan de los recursos que les permitan ejercer apropiadamente su cargo.

b. Determinar la jornada laboral que los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deben dedicar al cumplimiento de sus responsabilidades en ésta. 

	Transitorio 9. Aprobación del “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” que incluya la definición del monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto
Las actuales normas de “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica” aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la sesión AIR-63-2006, del 29 de Marzo del 2006 y publicadas en la Gaceta N° 206, del 11 de Mayo del 2006 continuarán en vigencia hasta que el Consejo Institucional apruebe el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” el cual deberá definir de manera explícita, al menos los siguientes aspectos:

a. El monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función de la categoría asignada al proyecto o actividad de vinculación externa de acuerdo con el volumen de ingresos generados.

b. La forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, la cual contemple el pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo, de modo que ello permita garantizar que su labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada.

	Transitorio 9. Aprobación del “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” que incluya la definición del monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto
Las actuales normas de “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica” aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la sesión AIR-63-2006, del 29 de Marzo del 2006 y publicadas en la Gaceta N° 206, del 11 de Mayo del 2006 continuarán en vigencia hasta que el Consejo Institucional apruebe el “Mecanismo para la remuneración de las actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC” el cual deberá definir de manera explícita, al menos los siguientes aspectos:

a. El monto máximo de la retribución que se puede otorgar al personal del Instituto, en función de la categoría asignada al proyecto o actividad de vinculación externa de acuerdo con el volumen de ingresos generados.

b. La forma de retribución del coordinador general de la unidad operativa, la cual contemple el pago por cada uno de los proyectos realizados por las unidades operativas de la dependencia a su cargo, de modo que ello permita garantizar que su labor de gestión y conducción de la unidad operativa sea debidamente remunerada.


	Transitorio 10.
Los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deberán girar instrucciones a la administración de la Fundatec para que antes del 3 de febrero del 2010, la Fundatec tome las medidas necesarias para implementar las Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o administren por cualquier título, fondos públicos (N-1-2009-CCO-DFOE), emitidas por la Contraloría General de la República el 3 de febrero del 2009 y publicadas en el Diario Oficial “la Gaceta”, la Resolución R-CO-5-2009.
	Transitorio 10.
Los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de Fundatec deberán girar instrucciones a la administración de la Fundatec para que antes del 3 de febrero del 2010, la Fundatec tome las medidas necesarias para implementar las Normas de control interno para los sujetos privados que custodien o administren por cualquier título, fondos públicos (N-1-2009-CCO-DFOE), emitidas por la Contraloría General de la República el 3 de febrero del 2009 y publicadas en el Diario Oficial “la Gaceta”, la Resolución R-CO-5-2009.


La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
ARTÍCULO 7.	Informe de la Comisión de Estatuto Orgánico sobre la propuesta presentada por el señor  José Mario Calderón “Solicitud al Directorio de la AIR para que convoque a una Sesión Extraordinaria para  modificar el Artículo 25 del Estatuto Orgánico, para sustituir al Rector en caso de emergencia de forma temporal o permanente”
La señora Nancy Hidalgo presenta la propuesta denominada:“Solicitud al Directorio de la AIR para que convoque a una Sesión Extraordinaria para  modificar el Artículo 25 del Estatuto Orgánico, para sustituir al Rector en caso de emergencia de forma temporal o permanente”, elaborada por el Ing. José Mario Calderón, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El señor Rector, MSc. Eugenio Trejos Benavides, ha expresado su intensión de renunciar a su puesto, para responder al llamado de su participación como candidato presidencial de un partido político.
2. Que en el Artículo 1 del Estatuto Orgánico del ITCR, se establece lo siguiente:
“El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica” y La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto Orgánico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad institucional.” (Artículo modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión AIR-058-04, del 22 de setiembre del 2004. (Gaceta 170)
Por lo que este marco superior es el que establece todos los procedimientos e instancias que el Instituto Tecnológico de Costa Rica posee para su administración y manejo, siendo este el que establece la conformación de todas las instancias que componen la Institución, así como los procedimientos a seguir dentro de las mismas.
Y que el mismo no contempla procedimientos ni mecanismos para la sustitución del Rector, cuando se presente una situación extraordinaria y de emergencia, que inhabilite a dicho funcionario a cumplir con los quehaceres, propios del puesto, sea en forma permanente o temporal, ya sea que el funcionario renuncie a su puesto o por algún evento fortuito quede inhabilitado, para tomar las acciones correspondientes para designar un Rector a.i., o que este fallezca en forma inesperada.
Es por estas situaciones que es necesario que el Consejo Institucional, en su condición de máxima autoridad como establece el artículo 14, capítulo II del Estatuto Orgánico, eleve a conocimiento de la Asamblea Institucional Representativa, la modificación del Estatuto Orgánico, (de acuerdo a lo establecido en el artículo 18, inciso p), para que el mismo contemple las herramientas necesarias en las instancias competentes, para solventar esta omisión y que se cuente con dichos mecanismos a la mayor brevedad posible para aplicarlos de inmediato ante la necesidad que se está presentando en estos momentos en la institución.
Además que son potestades de la AIR, de acuerdo a lo que establece el artículo 11, incisos c, d y e, las siguientes: 
“c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico así como realizar la reforma total  de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Orgánico y en el  Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.”
d. “Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de modificación e interpretación del Estatuto Orgánico que sean sometidas a su consideración así como para llevar a cabo la reforma total del mismo.”
e. “Definir las potestades del Consejo Institucional así como los límites del ámbito de su competencia.”
SE PROPONE:
a. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional representativa (AIR), convocar a una sesión extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa (AIP), para que se realice en el término de un mes calendario, y que la misma resuelva como punto único realizar una modificación al Estatuto Orgánico para incluir los siguientes ítems en el Artículo 25 del Estatuto Orgánico.
· Cuando se presente una situación extraordinaria y de emergencia, que inhabilite a cumplir con los quehaceres, propios del puesto, sea en forma permanente o temporal, ya sea que el funcionario renuncie a su puesto o por algún evento fortuito quede inhabilitado, para tomar las acciones correspondientes para designar un Rector a.i., o que éste fallezca en forma inesperada, le corresponderá al Consejo Institucional designar un Rector a.i., para lo cual procederá designar al funcionario idóneo, de acuerdo a consideración de una terna que deberá ser preparada, analizando las condiciones de experiencia, conocimiento del puesto, relación con las instancias internas y externas, además de la preparación académica y profesional de los candidatos.
· El periodo por el cual se nombrará el Rector a.i. por este procedimiento, será el necesario para que las instancias de elección convencionales establecidas en el Estatuto Orgánico, requieran para convocar a la Asamblea Institucional Plebiscitaria, para la elección del nuevo Rector.
b. Autorizar al señor Rector Msc. Eugenio Trejos Benavides, a acogerse a las vacaciones legales a partir de esta fecha, hasta la fecha en la cual sea nombrado el Rector a.i. por el procedimiento sustitutivo extraordinario, que se está proponiendo incorporar dentro del Estatuto Orgánico, y que será visto y aprobado en Asamblea Institucional Representativa Extraordinaria, siempre y cuando el señor rector presente el respectivo documento de la dimisión al cargo, que respalde la necesidad de la convocatoria de dicha Asamblea.
Recuerda  que en la sesión anterior, se le trasladó a la Comisión de Estatuto Orgánico, la  propuesta presentada por el  señor José Mario Calderón, relativa  a solucionar el vacío que existe cuando un Rector se ausenta de manera temporal o permanente de la Institución. Informa que la Comisión analizó la propuesta, pero consideró que es necesario un mayor análisis del tema,  ya que la misma debe hacerse con bastante responsabilidad por las implicaciones que esto tiene, por lo tanto, no traen la propuesta, no obstante se dispuso realizar todos los esfuerzos con el fin de tener lista la solicitud para el 10 de  agosto.
El señor José Mario Calderón considera prudente que la propuesta se revise con más detenimiento, agrega que él traía otra propuesta elaborada con los compañeros del Colegio de Ingenieros y  revisada por la Abogada del Colegio, y la estará trasladando a la Comisión para su revisión, agrega que  los compañeros están en la mejor disposición de venir a discutirla si así lo consideran necesario.
La señora Sonia Barboza,  informa que el señor Carlos Badilla está de acuerdo en conformar la comisión especial, así mismo, consulta si ya comunicaron el acuerdo ya que esto es urgente. Además considera importante que esa Comisión considere el plazo de presentación de mociones a la Asamblea Institucional Representativa, e insta que hagan el esfuerzo de sacar la interpretación auténtica para el próximo jueves para no tener que pensar en una Asamblea Institucional Representativa Extraordinaria.
La señora Bertalía informa que el acuerdo fue entregado el día ayer en horas de la tarde.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618. 
ARTÍCULO 8.	Pronunciamiento  sobre la participación del señor Rector, Máster Eugenio Trejos Benavides, en las actividades político electorales. 
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada:“Pronunciamiento  sobre la participación del señor Rector, Master Eugenio Trejos Benavides, en las actividades político electorales”, elaborada por la señora Sonia Barboza, la cual dice:
Considerando que:
1. En reiteradas sesiones del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, distintos integrantes de este Consejo han interpelado y preguntado directamente al señor Rector del Instituto, Eugenio Trejos Benavides, a efecto de que rinda cuentas a la comunidad institucional sobre su participación en actividades de orden político. Esto a raíz de varias publicaciones en los medios de comunicación escrita, donde se dan a conocer declaraciones del señor Trejos relacionadas con agrupaciones políticas, o a  posibles coaliciones de  la misma naturaleza, y como participante activo en reuniones, discusiones y propuestas, entre otros. La preocupación de los miembros del Consejo se sustenta en el conflicto que podría estarse generando  entre la  obligada atención de los asuntos de la institución  que impone  el cargo de rector,  tanto como en el uso de recursos públicos institucionales en acciones ajenas al cargo, entiéndase por ello aspectos  de orden salarial,  unido a la demanda de tiempo requerida para dedicarse a actividades político-electorales, con las consecuencias  previsibles que todo esto tendría para la institución de nos ser atendidos con  la dedicación exigida para ello.
2. Además, En todas las sesiones en que fue interpelado y cuestionado, el Rector ha afirmado categóricamente que no  tiene intenciones político-electorales de ninguna naturaleza, sea como precandidato, candidato presidencial, diputado o un cargo afín, hecho que contrasta con las publicaciones de diarios locales y digitales.
3. El pasado Martes 21 de julio de 2009, en diversos medios de comunicación como el periódico La Nación, el periódico digital Informatico.com; el periódico El País.CR; la Prensa Libre, entre otros, sale a la luz pública la eventual candidatura del Rector Eugenio Trejos, siendo que en el diario la Prensa Libre se consignan las  siguientes declaraciones suyas :  “hemos venido trabajando en unificar las fuerzas patrióticas, y uno de los pasos es exhortar a las fuerzas electorales para que propongan nombres, por lo que el frente amplio da el primer paso al proponerme a mí como candidato para la coalición nacional patriótica”, explicó Trejos. adicionalmente anotan lo siguiente: “autoridades del fa afirman que si la coalición no cuaja, Eugenio Trejos, rector del ITCR, sería el candidato presidencial de la agrupación”.  todas estas publicaciones apuntan a concluir que la respuesta del rector ante las interrogantes y cuestionamientos de los miembros del consejo institucional no se corresponden con la realidad lo que genera que se comunique un hecho que es opuesto a lo informado por éste a la comunidad universitaria.
4. El Estatuto Orgánico en su Artículo 25 establece que “El Rector será elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un período de cuatro años.  No podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos. Sus funciones las realizará con dedicación exclusiva.” 
5. En la Sesión 2617 del 23 de julio de 2009, con presencia del Consejo de Docencia, el señor rector presentó verbalmente su intención de renunciar  a raíz de su interés de participar en actividades político electorales y a un hecho por él denominado como  “conveniencia  institucional”, por lo que  solicitó que se le  acogiera su propuesta de cronograma para hacerla efectiva.
6. Ante la  propuesta verbal de cronograma, el Consejo Institucional y el consejo De Docencia han presentado conjuntamente y en dos ocasiones,  propuestas alternativas solicitándole que concrete la fecha de renuncia, siendo en ambos casos ignoradas por el señor rector, quien a la fecha no ha comunicado su decisión final, sometiendo a la institución a la incertidumbre, elemento que contraría el normal desempeño del ente,  ya que lo distrae de los fines y metas para los que fue creado, generando a su vez expectativas  inciertas en sus servidores.
7. El Consejo Institucional reconoce  y respeta el derecho que tiene el Señor Rector en su calidad de ciudadano costarricense de elegir y ser electo para cualquier cargo en esta o cualquier otra campaña electoral o proceso similar, pero también, éste Consejo en el ejercicio de su responsabilidad como máximo órgano ejecutivo de la Institución considera que el cargo de Rector demanda de la constante presencia y atención de los asuntos propios, y que la participación como candidato de un partido político, independientemente de cuál se trate,  compromete la autonomía de nuestra Institución, y abre espacio al cuestionamiento de su independencia e imparcialidad  para poder manifestar su posición ante los muy diversos tópicos de la vida  nacional
Acuerda:
1. Solicitar al señor Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Eugenio Trejos Benavides, a que renuncie, en forma pública y notoria, a cualquier aspiración política electoral mientras ostente su investidura de Rector. De no ser así, instar al señor Rector a presentar, en forma inmediata e irrevocable, su renuncia al cargo de Rector, para que la Institución pueda proceder, según la normativa interna correspondiente, a restituir el normal funcionamiento de la misma.
2. Publicar en los medios nacionales de comunicación masiva.
La señora Sonia Barboza  comenta que esta propuesta ha llevado un proceso de depuración y análisis, e inclusive se ha contado con la participación de algunos compañeros a los cuales les solicitó la colaboración respecto a la revisión de la versión inicial que había elaborado. Por lo que, no es solo  su producción intelectual, sino también la  de otra gente, la cual no quiere dejar de mencionar, ya que le parecería poco ético el no reconocer el esfuerzo de otros compañeros que han estado cooperando en el  análisis para que las cosas salgan lo mejor que sea posible y procede a presentar la propuesta.
Propone  incluir dentro de los considerandos el punto 2.a)  del Consejo de Docencia.
La señora Nancy Hidalgo consulta que si esta publicación sería solo para la Comunidad Institucional.
La señora Sonia Barboza  responde que es tanto  para la Comunidad Interna como Externa, ya que este tema se convirtió en asunto que no solo compete a cuestiones internas sino también hacia lo externo ya que es de dominio público.  Agrega que lamentablemente el señor Eugenio Trejos sí se ha estado expresando en todos los medios de comunicación colectiva que ha podido.
Considera que ya  es absolutamente necesario aclarar la situación también a la Comunidad Nacional para que conozca las cosas que  se han estado dando, y que el Consejo ha procurado la  negociación, también se debe dejar claro que el TEC no respalda ninguna agrupación política, ni ninguna  participación del Rector y por tanto los está comprometiendo en su Autonomía, y si no dan a conocer a la luz  pública esta posición, los estaría  descalificando  y los expone a que otros grupos de la sociedad nacional cuestionen la imparcialidad e independencia en el tema.
Por tanto reitera que es  necesario que salga la publicación donde quede claro que ellos han estado y le han presentado opciones al señor Eugenio Trejos, y que lo que interesa aclarar a la opinión pública es que  no están respaldando al señor Eugenio Trejos en sus  afiliaciones políticas, como a ningún otro partido; así mismo solicitar que el Rector, comunique una decisión, sea que renuncie  a una actividad o al cargo de Rector. 
El señor José Mario Calderón comenta que la Federación de Egresados ha tomado seriamente el tema y convocó a reunión donde estuvieron todos los miembros de la Junta Directiva y expusieron su gran preocupación  por la situación que se está viviendo en el TEC con el tema de la situación del señor Rector, y coincidieron  que es urgente que la Institución  emita un comunicado oficial y que le corresponde a los órganos internos asumir la responsabilidad inmediata con respecto a la valoración y procedencia de la situación.  Agrega que es importante el punto que hace referencia a la autonomía universitaria, sobre todo que en esta Institución se ha defendido ampliamente en  todos sus alcances y esto le compete a los órganos de la institución y el que un funcionario, en este caso, el señor Rector, externe una posición de interés de afiliación política lo inhibe a arrogarse la Autonomía Universitaria en su beneficio, ya que en el momento que un funcionario de alta jerarquía  exponga su deseo de participar parcialmente a favor de alguna afiliación político,  pone en entredicho la cualidad de cobertura universal que le da la autonomía universitaria. Agrega que la Federación enviará el comunicado oficial a la Comunidad Institucional y están de acuerdo con la propuesta y que el  Consejo Institucional debe emitir ya un criterio y salvar su responsabilidad respecto a este tema.
La señora Nancy Hidalgo está de acuerdo en realizar una publicación a  nivel nacional aclarando los temas relativos al tema en discusión, sin embargo, le preocupa mucho la longitud de la propuesta de la señora  Sonia Barboza, pero también que contiene temas que no se pueden tratar con ligereza, así como afirmaciones que se deben revisar. Agrega que la que  ellos elaboraron para que sea considerada por el Pleno,  toman algunos puntos medulares del acuerdo de Consejo de Docencia para que se incluyan en la publicación.
La señora Sonia Barboza le solicita puntualizar los aspectos que considera que no deberían ser publicados con el fin de realizar las adaptaciones.
La señora Nancy Hidalgo  considera  que este no es momento para ello, pues tendrían que  ver las propuestas y analizarlas entre todos. 
El señor Jorge Chaves  apoya lo expresado por la señora  Nancy Hidalgo, y considera que este asunto  se ha tornado muy complejo y ciertamente tiene implicaciones a lo interno y a lo externo. Considera que deben ser muy inteligentes y hábiles para ver como se manejan.  La comunicación interna debe ser muy amplia y  tal como lo dice la propuesta de la señora Sonia Barboza, informar que en  reiteradas ocasiones el Consejo se ha referido al tema con el  señor Rector, es de interés interno como rendición de cuentas de los miembros electos por la Comunidad Institucional, sin embargo, debería de  valorarse qué tanto aportarían a nivel externo. Considera interesante el punto 2.a) del comunicado del Consejo de Docencia ya que el tema  está bien abordado por  un buen nivel, por lo que los retomaron en las propuesta de ellos. Agrega que es importante mantener el principio de que la información a lo externo esté muy revisada, bajo  el principio de lavar la ropa sucia en casa.  Agrega que este tema se las trae, ya que han encontrado ausencias en la normativa interna, y también toca un aspecto de orden laboral, en el cual se debe ser muy cuidadoso.  Todos están claros de la inconveniencia de la participación del señor Rector en política electoral, pero sí solicita un poco más de prudencia en ese sentido. 
El señor Víctor Estrada informa que en Sesión del Consejo Ejecutivo ampliado  elaboraron una  propuesta, y uno de sus acuerdos fue solicitar el comunicado hacia la Comunidad Nacional;  procede a dar lectura al mismo. Agrega que todos los Órganos de la Institución coinciden en que se debe hacer la aclaración, y coincide con lo expresado por algunos miembros en el sentido de que se debe tener mucha prudencia.  La representación estudiantil considera importante que se conforme una Comisión en esta sesión, para que revise la publicación y la revise y se reúna  mañana viernes para que analice  y unifique la propuesta y que el lunes ya esté el pronunciamiento.   Además realizar una  Sesión extraordinaria el lunes, para que la  pueda aprobar y se analice también  la Modificación Presupuestaria. 
La señora Grettel Castro, coincide en que se debe ser muy cautelosos  lo que se publique.  Se debe ser claro y preciso en la redacción, cree que el TEC debe ser muy cuidados en lo que  dice, por aspectos legales, y no dar pie a que  pueda manipularse, porque se sabe que existen algunos medios que están viendo como machucan las Universidades Estatales y aprovecharán cualquier cosas para poner en  boca de todos palabras que ellos no expresaron. Siente  que hay consenso de todos los miembros del Pleno para ir cerrando este capítulo
La señora Sonia Barboza manifiesta  que si ellos traen otras propuestas, lo correcto es que la presenten para revisarla. También quiere aclarar que en la propuesta que ella presentó todo está demostrable y consta en las actas,  en el Estatuto, y en las publicaciones que han salido, por tanto no están sacando nada de contexto, tampoco ha habido  pretensiones de que se digan cosas que no son.  Todo está debidamente respaldado para la gente que quiere venir a verificar.  Agrega que el pronunciamiento pareciera muy extenso pero no es tan grande,  la Oficina  de Prensa tiene sus formas de publicar sin que esto tenga un gran costo.  Señala que aquí no hay nada de trapos sucios que ya no se sepan  y que vayan a darse afuera, más bien lo que están haciendo es aclarar a la Comunidad que el Consejo Institucional ha estado preocupado desde siempre y que ha venido preguntando en forma reiterada, y eso es lo importante, que la gente  sepa, que han estado detrás de esto y aclarar que  el TEC no sigue posición alguna al respecto, tal como está en los considerandos mencionados del  Consejo de  Docencia. Por tanto le solicita a la señora Nancy Hidalgo le indique expresamente cuáles son las cosas que ellos consideran que no pueden a salir a la luz pública para analizar los  cambios, también le solicita la propuesta que ellos trajeron para poder contrastar.  
El señor Dagoberto Solano manifiesta que desea externar su opinión respecto a la  propuesta presentada por la señora Sonia Barboza y manifiesta que no tiene reserva en cuanto al planteamiento y los considerandos,  pero sí considera que la posibilidad de hacer la  comunicación a la comunidad costarricense, tiene que ser muy asertiva. Desde el punto de vista de la comunicación hay toda una estrategia para posicionar un mensaje cuidando lo que se desea proyectar, por lo que,  debe ser una salida muy estratégica donde se plasme la posición con los puntos  que se deben enfatizar. Además considera importante que exista un vocero para manejar la información con la  prensa.
El señor José Mario Calderón expresa que las propuestas tienen muchas coincidencias en algunos sectores, así como diferencias respecto a cómo decir  las cosas, por lo tanto considera prudente la moción del señor Víctor Estrada para conformar  una comisión en esta Sesión, que la integre cada uno de los proponentes de las propuestas, y él  se ofrece a participar.  Agrega que es urgente hacer la publicación y no esperarse hasta el lunes ya que es mucho tiempo.  Propone que se realice un receso para unificar una propuesta o que se retiren   algunos compañeros y la sesión continúe.
El señor Dagoberto Arias propone que se conozca primero la Propuesta Nº 2, que traen los compañeros Jorge Chaves, Nancy Hidalgo y Grettel Castro y como una alternativa poderla integrar en una sola.
La señora Grettel Castro procede a presentar la propuesta No.2., denominada “Propuesta de pronunciamiento del Consejo Institucional en relación con la intención de renuncia planteada por el señor Rector Eugenio Trejos Benavides”, elaborada por la señora Nancy Hidalgo, el señor Jorge Chaves y la señora Grettel Castro P., la cual dice:
Considerando que:
1. En la Sesión 2617 del Consejo Institucional celebrada el 23 de julio de 2009, el señor rector planteó verbalmente su intención de renunciar  al puesto de rector, señalando la  conveniencia institucional dado su interés de participar en actividades político electorales. En dicha sesión el señor Rector presentó una propuesta de cronograma para concretar el proceso.
2. En la misma Sesión se recibió al Consejo de Docencia, a su solicitud, así como al Consejo de Rectoría y Asesores de la Rectoría a solicitud del señor Rector.  Se presentó una propuesta de cronograma aprobada por el Consejo de Docencia, la cual fue posteriormente avalada por el Consejo Institucional y presentada a consideración del señor Rector. 
3. El Consejo Institucional aprobó una fecha y hora para recibir la respuesta del Rector pero al cumplirse el plazo, el mismo solicitó una prórroga para definir el cronograma. A la fecha no se cuenta con una respuesta concreta.
4. El Consejo de Docencia publicó el 29 de julio un acuerdo en el que insta al Consejo Institucional a pronunciarse sobre este tema y a que se realice una publicación donde se aclare que:
a. Los órganos del Instituto Tecnológico de Costa Rica no tienen ninguna posición política electoral y no respaldan la posición política electoral del señor Eugenio Trejos como candidato presidencial. 
b.  No se impulsa ninguna propuesta que afecte los derechos laborales y constitucionales del señor Eugenio Trejos como ciudadano.
c. Las manifestaciones del señor Eugenio Trejos como candidato de cualquier agrupación política, no son la posición oficial del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
d. El principal interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  es el bienestar y  desarrollo nacional, así como el preservar los principios y deberes que como universidad pública tenemos con la sociedad costarricense.
5. En los medios de prensa nacional ha circulado información errónea con respecto a este tema por lo que resulta necesario aclarar a la comunidad institucional y nacional algunos aspectos.
Por lo tanto se acuerda:
a. Solicitarle al señor Rector que concrete la renuncia que presentó en la sesión del Consejo Institucional el jueves 23 de Julio, con el fin de facilitar el proceso de nombramiento de un nuevo Rector. 
b. Publicar en la red interna y en algunos medios nacionales de comunicación masiva lo siguiente:
Con respecto de la participación del señor Eugenio Trejos en actividades político-electorales del país el Consejo Institucional informa a la Comunidad Nacional que: 
a. Los órganos del Instituto Tecnológico de Costa Rica no tienen ninguna posición política electoral y no respaldan la posición política electoral del señor Eugenio Trejos como candidato presidencial. 
b.  No se impulsa ninguna propuesta que afecte los derechos laborales y constitucionales del señor Eugenio Trejos como ciudadano.
c. Las manifestaciones del señor Eugenio Trejos como candidato de cualquier agrupación política, no son la posición oficial del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
d. El principal interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  es el bienestar y  desarrollo nacional, así como el preservar los principios y deberes que como universidad pública tenemos con la sociedad costarricense.
c. Comuníquese.
La señora Lilliana Harley comenta que ve la propuesta  muy parecida a la del  Consejo de Docencia que fue publicada por la Oficina de  Prensa, y considera que deben hacer una diferente, porque es prácticamente la misma.  Agrega que la que ellos plantearon abarca mucho de esos temas y no es exactamente igual, además considera que el Pleno debe generar su  propia propuesta.
El señor Dagoberto Arias reitera que en el Consejo de Docencia hay personas que tienen experiencia en cuanto al manejo de la imagen y que retomando lo manifestado por  el señor José Mario Calderón, hay elementos de las dos propuestas que se pueden trabajar, pero se necesita un  criterio técnico de cómo lo interpretará el ciudadano, esto es para que lo consideren.
El señor Cristhian Solís hace eco de lo comentado por el señor  Víctor Estrada, de generar una Comisión redactora con asesoramiento y sugiere  que sea  la señora Carla Garita, Directora de la Oficina de Prensa, en calidad de asesora,  respecto a la comunicación en los medios. Recuerda que los estudiantes también tienen otra propuesta que también se parece mucho y eso no significa que se debe sacar una radical y distinta, es bueno que ellos como Órgano Director, hagan una lectura asertiva de los que la comunidad está solicitando.
La señora Grettel Castro, considera que ellos no son comunicadores, pero sí un Órgano constituido por un montón de cabezas pensantes que proponen algo y a ellos  les parece que está bien  no ve que exista un problema en tomar la misma resolución, siente  que si desean enriquecer lo pueden hacer, por lo que,  no ve nada extraño en que  puedan acoger tal como está un acuerdo que  otro Órgano tomó. Quizá mal interpretó pero sí quiere aclararlo. 
La señora Lilliana Harley aclara que está de acuerdo con el pronunciamiento del  Consejo de Docencia, pero ya lo hizo y si el Pleno dice que se va pronunciar y va a poner casi lo mismo, entonces debería decir que se están sumando a la iniciativa del Consejo de Docencia, puntualizando los puntos, para respetar los derechos de autor.
NOTA. Ingresa la señora Rocío Poveda al ser las 9:10 a.m.
El señor Javier Brenes expresa que la propuesta expuesta por la señora  Sonia Barboza  está muy completa y la de los otros compañeros también contiene datos muy interesantes, considera necesario analizarlas en conjunto. Lo que no le parece es publicar exactamente lo publicado por otro, considera que este es un ente ejecutivo superior y debe tomar su propio acuerdo o  comunicado, que aunque se parezca, que salga directamente del Pleno y no sea un copy paste, pues considera que  eso sería una falta de respeto hacia la Comunidad Nacional, ellos están nombrados para que salgan propuestas claras e independientes.  Coincide con lo señalado por el señor  Cristhian Solís  de que requieren asesoría, así como que hay aspectos que no deberían ser ventilados, que deberían quedarse para nivel interno. Considera necesario que esta Comisión se reúna hoy mismo para no alargar más el asunto. Propone hacer un receso o que algunos se salgan a analizar las propuestas, incluyendo la del sector estudiantil, pero debe hacerse hoy mismo.
La señora Nancy Hidalgo aclara que la propuesta que ellos traen no es idéntica a la del Consejo de Docencia, y aunque así lo fuera, ella no tiene ningún problema.  Además  Docencia está solicitándole al Consejo que realice una publicación y ya que les pareció muy adecuado un texto que aparece en ese pronunciamiento, lo incluyeron en la propuesta de ellos, siempre reconociendo la autoría del Consejo de Docencia, si esa es la preocupación.  
MOCIÓN DE ORDEN: La señora Sonia Barboza propone una  Moción de Orden para que se lea la propuesta de la FEITEC, y se nombre a las personas para que  analicen las propuestas,  se convoque a la señora Carla Garita para que aporte el criterio técnico y hacer un receso para el análisis respectivo.
El señor Dagoberto Arias manifiesta que por asuntos de tiempo es mejor que se retiren algunos miembros del pleno a redactar la propuesta para no afectar el funcionamiento del Consejo, tomando en consideración  que hay invitados para  el Foro.
El señor Johnny  Masís considera que se debería hacer un receso para llegar al consenso de la propuesta. Agrega que no tiene  reparo que la propuesta sea similar a la del Consejo de Docencia, más bien le alegra ya que se están compartiendo criterios. Le preocupa que ya en la Institución estén circulando documentos que indican que se detienen algunas actividades por la   discusión existente  a lo interno de la Institución.  Específicamente se refiere al oficio CIT-273-09, del 29 de julio, que emitió la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, referente al Proyecto Zona Económica Especial para Cartago, en el cual se informa a la Comunidad Institucional que ese proyecto se detiene por cuanto  la Institución está en reflexión porque nuestro Rector no puede participar en actividades externas o internas;   manifiesta que esto no puede pasar.  
El señor Dagoberto Arias aclara que ese pronunciamiento es del CIT y no está en la corriente del Consejo de Investigación y Extensión, su posición como Vicerrector de Investigación fue que le parecía prudente que las reuniones que se venían efectuando de seguimiento, se suspendieran  hasta tanto hubiera claridad, pero lo que respecta al Proyecto Zona Económica Especial para Cartago, continúa y así lo manifestó, y reitera que esa posición fue del CIT, quien da el acompañamiento al proyecto, y no está en la corriente de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
El señor Johnny  Masís acota que el proyecto institucional independientemente del Rector, y no puede afectarse por la situación y espera que sea un caso aislado en la Institución.  
La señora Grettel Castro se refiere a la moción de orden respecto a que se retiren algunos miembros del pleno para analizar las propuestas.  Manifiesta que para ella es difícil trabajar en varias cosas a la vez y si algunos miembros se retiran a elaborar la propuesta y la sesión continua, de alguna manera se les estarían cercenando los derechos de estar en la sesión.  Propone hacer un receso y si los invitados externos llegan, reiniciar la sesión y adelantar el foro.
La señora Sonia Barboza quiere llamar la atención respecto a lo expresado por el señor Johnny Masís. Agrega que el TEC no está aislado tiene múltiples relaciones con el sector productivo estatal y privado y eso trae cola,  la gente pregunta en todo lado y eso le  preocupa, y si es incómodo para ella, lo es más para los que tienen más interrelación externa, en particular con el sector productivo privado, y eso se vuelve altamente delicado.
MOCIÓN  DE ORDEN: Al ser las 9:20 a.m. se realiza un receso por 30 minutos para que los  proponentes, el señor Víctor Estrada y la señora Sonia Barboza redacten una nueva propuesta junto con la señora Carla Garita.
NOTA: Reinicia la sesión al ser las 10:40 a.m.
El señor Dagoberto Arias informa que entrarán en conocimiento de la propuesta que redactaron los  miembros del Consejo Institucional designados para  tal fin.  Cede la palabra a la señora Sonia Barboza, quien procede a dar lectura  la propuesta.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada “Pronunciamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la participación del señor Master. Rector Eugenio Trejos Benavides en las actividades político electorales”, elaborada por las personas encargadas de analizar la propuesta, la cual dice:
Considerando que:
1. En reiteradas sesiones del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, distintos integrantes de este Consejo han preguntado al señor Rector del Instituto, Master Eugenio Trejos Benavides, sobre su participación en actividades de político electorales. Esto a raíz de varias publicaciones en los medios de comunicación escrita sobre este particular.  
2. El pasado martes 21 de julio de 2009, en diversos medios de comunicación se da a conocer públicamente que el Partido Frente Amplio propone como candidato de una coalición el nombre del Master Eugenio Trejos Benavides y que de no consolidarse esta, sería ratificado como candidato presidencial de esta agrupación.
3. El Estatuto Orgánico en su Artículo 25 establece que “El Rector será elegido por la Asamblea Institucional Plebiscitaria para un período de cuatro años.  No podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.  Sus funciones las realizará con dedicación exclusiva.” 
4. En la Sesión No. 2617 del Consejo Institucional del 23 de julio de 2009, el señor Rector presentó verbalmente su intención de renunciar  a raíz de su interés de participar en actividades político electorales y a lo que denominó  “conveniencia  institucional”, por lo que  solicitó que se le  acogiera su propuesta de cronograma para hacerla efectiva.
5. Ante la propuesta verbal de cronograma, se le presentaron propuestas alternativas solicitándole que concrete la renuncia, no habiendo comunicado, a la fecha, su decisión final. 
6. El Consejo Institucional reconoce  y respeta el derecho que tiene el Señor Rector en su calidad de ciudadano costarricense de elegir y ser electo para cualquier cargo en esta o cualquier otra campaña electoral o proceso similar, sin embargo, éste Consejo en el ejercicio de su responsabilidad como máximo órgano directivo de la Institución considera que el cargo de Rector debe ser desempeñado con imparcialidad e independencia con el objetivo de lograr los fines y principios que establece el Estatuto Orgánico, en aras de la autonomía de nuestra Institución. 
Acuerda:
a. Solicitar al señor Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Máster Eugenio Trejos Benavides, precise su posición oficial y definitiva sobre su continuidad en el cargo de Rector o su renuncia a éste.  
b. Comunicar a la Comunidad Institucional y Nacional que las manifestaciones del señor Máster Eugenio Trejos Benavides como candidato de cualquier agrupación política, no son la posición oficial del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
c. Comunicar que el principal interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  es el bienestar y  desarrollo nacional, así como el preservar los principios y deberes que como universidad pública tenemos con la sociedad costarricense.
d. Publicar en los medios nacionales de comunicación masiva.
e. b. Autorizar a la Oficina de Prensa publicar este pronunciamiento en media página como campo pagado en forma inmediata en un medio de alta circulación y como comunicado de prensa interno,  
f. Nombrar como vocera oficial de la Institución sobre este asunto a la señora Nancy H.
g. Designar a señora Sonia Barboza, como suplente de la vocera oficial sobre este asunto, para que en caso de ausencia de ésta, asuma la función encomendada.
La señora Sonia Barboza  informa que por recomendación técnica de la señora Carla Garita, la publicación se haga mediante campo pagado  abarcando media página, lo cual queda consignado en el inciso b);  Autorizar a la Oficina de Prensa publicar este pronunciamiento en media página como campo pagado en forma inmediata y como comunicado de prensa en un medio de alta circulación, así  mismo agregar como inciso c) que diga:  nombrar un vocero  de este Consejo acompañado por la Oficina de Prensa para cualquier asesoría o consulta a los medios de prensa.
El señor Jorge Chaves comenta  que según recomendación de la señora Carla Garita, la  persona que se elija como  vocero debe  tener conocimiento de la normativa actual y que se reconozca como lo más neutral posible de esta situación.
El señor Dagoberto Arias somete a votación el inciso a). Autorizar a la Oficina de Prensa publicar este pronunciamiento en media página como campo pagado en forma inmediata y como comunicado de prensa en un medio de alta circulación nacional. Se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 votos en contra. 
NOTA: Se retira el señor José Mario Calderón al ser las 10:50 a.m. 
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Se somete a votación el inciso b) y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación  el inciso c) Nombrar  un vocero(a) oficial de la Institución sobre este asunto.
El señor Jorge Chaves propone a la señora Nancy Hidalgo como vocera.
La señora Nancy Hidalgo propone a la señora Sonia Barboza.
La señora Sonia Barboza prefiere que sea la señora Nancy Hidalgo Dittel.
La señora Nancy Hidalgo acepta la postulación.
Se somete a votación el inciso c) y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
La señora Sonia Barboza  sugiere a la señora Nancy Hidalgo que en cuanto pueda se reúna con la señora Carla Garita, ya que ella dio algunas recomendaciones  sobre la forma de  manejar la información a la prensa. 
NOTA: Ingresa el señor José Mario Calderón al ser las 10:55 a.m.
La señora Nancy Hidalgo señala que dado que se no sabe cuánto durará este proceso, y ella tiene una situación personal por lo cual debe salir del país,  se ausentará del Consejo Institucional por 2 semanas y le preocupa que coincida, por lo que, sería preferible nombrar a otra persona  sustituta.
Se propone designar a una persona como suplente de la vocera oficial en caso de ausencia de ésta.
El señor Dagoberto Arias consulta a la señora Sonia Barboza  si acepta ser nombrada como suplente en este asunto y ella acepta la postulación.
Se propone incluir como inciso d) Designar a la señora Sonia Barboza Flores, como suplente de la vocera oficial sobre este asunto para que en caso de ausencia de ésta, asuma la función encomendada.
Se somete a votación el inciso d) y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 9.	Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC. 
La señora Sonia Barboza presenta la  propuesta denominada: “Solicitud a la AIR de revisión de la actuación desplegada por la Rectoría y comunicada en Resolución No. RR-162-2009, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional, relativo al cobro del servicio telefónico a la AFITEC”, elaborada por la señora Sonia Barboza, la señora Ileana Harley, el señor Johnny Masís, y el señor Javier Brenes, la cual dice:
RESULTANDO:
1. En la Sesión Ordinaria No. 2459, Artículo 11, del 06 de abril del 2006, el Consejo Institucional tomó el acuerdo titulado “Pago por servicio telefónico de la AFITEC” el cual dice: 
a. Solicitar a la Administración exigir mediante los mecanismos administrativos o legales que corresponda, el cobro de lo adeudado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por concepto de servicio telefónico y otros servicios de menor cuantía, según lo establece el Artículo 8 de las Normas de Presupuesto del ITCR.
2. En Sesión Ordinaria Nº 2538, Artículo 11, del 29 de noviembre del 2007, el Consejo Institucional tomó el acuerdo titulado “Cobro por parte del ITCR de los servicios telefónicos a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico del ITCR (AFITEC)” cual dice:
a. Reafirmar el deber y el derecho de Instituto Tecnológico de Costa Rica de cobrar a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico –AFITEC-, los servicios telefónicos disfrutados (consumidos o utilizados) por dicha organización, ya que, conforme a la Ley General de Control Interno, al exonerar a dicha organización del pago de tales servicios, el Consejo Institucional incurriría en responsabilidad administrativa, por contribuir a debilitar el sistema de control interno.
b. Apartarse del acuerdo tomado por la Junta de Relaciones Laborales en forma unánime en la Sesión JRL-11-2007, Artículo 7, del 24 de octubre del 2007, relacionado con el cobro por parte del Instituto de los servicios telefónicos a la AFITEC.
c. Solicitar a la Administración proceder a la ejecución del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2459, Artículo 11, del 06 de abril del 2006, el cual dice lo siguiente: 
“a. 	Solicitar a la Administración exigir mediante los mecanismos administrativos o legales que corresponda, el cobro de lo adeudado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por concepto de servicio telefónico y otros servicios de menor cuantía, según lo establece el Artículo 8 de las Normas de Presupuesto del ITCR.”
3. En la Sesión Ordinaria No. 2543, Artículo 9, del 31 de enero del 2008, el Consejo Institucional tomó el acuerdo titulado “Segunda discusión del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio presentado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en contra del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 3 de 29 de noviembre del 2007, denominado Cobro por parte del ITCR de los servicios telefónicos de la AFITEC” el cual dice:
a. Rechazar en todos sus extremos, el Recurso de Revocatoria interpuesto contra el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria 2538, Artículo 11 del 29 de noviembre de 2007.
b. Declarar improcedente la interposición de Recurso de Apelación en Subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa, en vista de que en la materia objeto de impugnación, los reclamos interpuestos por particulares contra el Instituto, el Consejo Institucional da por agotada la vía administrativa.
c. Solicitar a la Junta de Relaciones Laborales que cuando tenga en conocimiento o estudio un tema relacionado con materia presupuestaria diferente a las específicamente asignadas a ese órgano, lo remita al Consejo Institucional para su estudio y análisis y eventual aprobación del respectivo alcance presupuestario de previo a su resolución 
4. En la Sesión Extraordinaria Nº 159-2008, Artículo 1, punto único, del 12 de febrero del 2008, el Directorio de la AIR tomó el acuerdo que dice:
a. Se acuerda declarar inadmisible la Apelación por Inadmisión por Denegación del Recurso Ordinario de Apelación, Ampliación y Adición Puntos de Controversia con el Consejo Institucional, interpuesto por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC.
Además, el Directorio de la AIR insta a la AFITEC a efectuar responsablemente sus obligaciones de pago con la Institución, tal como lo hacen las otras organizaciones sociales instaladas en el ITCR cumpliendo así con la Norma Presupuestaria Nº 8.
5. El 28 de mayo del 2009, el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del ITCR, mediante Resolución Nº RR-162-2009, decide “Acoger el criterio de la Oficina de Asesoría Legal en el sentido de que la interpretación del artículo convencional, 145 corresponde en forma exclusiva a la Junta de Relaciones Laborales. En razón de ello, el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”
CONSIDERANDO:
I. Respecto a las resoluciones contrarias a la ley o que se fundaren en hechos falsos (Prevaricato)
1. El artículo 350 del Código Penal al referirse al delito de Prevaricato indica: “…Se impondrá prisión de dos a seis años al funcionario judicial o administrativo que dictare resoluciones contrarias a la ley o las fundare en hechos falsos…”
2. Respecto al delito de prevaricato la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia en su resolución 1264-98 del 24 de diciembre de 1998 resumidamente señaló:
El delito de prevaricato incluye bajo misma denominación, entre otras,  las siguientes conductas:
a. La conducta de los abogados, procuradores o mandatarios judiciales que perjudiquen los intereses que le han sido encomendados, todos con incidencia en un proceso y precisamente son estas conductas las que originariamente fueron calificadas de praevaricatio -de prae y varicare, desviarse del camino recto, o sea, la traición al deber de defensa. 
b. Las conductas señaladas en el artículo 351 del Código Penal, respecto a los asesores y demás funcionarios encargados de emitir su dictamen ante las autoridades.  
II. Respecto a la competencia del Consejo Institucional como autoridad superior del Rector en materia presupuestaria y control interno y a la validez de los actos administrativos
3. La Ley General de la Administración Pública dispone: 
· Artículo 11.-
1. La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes.
2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa…”
· Artículo 49.-
1. 	Cada órgano colegiado tendrá un Presidente nombrado en la forma prescrita por la ley respectiva o en su defecto por lo aquí dispuesto.
…
3. 	El Presidente tendrá las siguientes facultades y atribuciones:
…
b) Velar porque el órgano colegiado cumpla las leyes y reglamentos relativos a su función;
…
g) Ejecutar los acuerdos del órgano; y
h) Las demás que le asignen las leyes y reglamentos.

· Artículo 59.-
1. La competencia será regulada por ley siempre que contenga la atribución de potestades de imperio.
2. La distribución interna de competencias, así como la creación de servicios sin potestades de imperio, se podrá hacer por reglamento autónomo, pero el mismo estará subordinado a cualquier ley futura sobre la materia.
3. Las relaciones entre órganos podrán ser reguladas mediante reglamento autónomo, que estará también subordinado a cualquier ley futura.
· Artículo 60.-
1. La competencia se limitará por razón del territorio, del tiempo, de la materia y del grado.
2. Se limitará también por la naturaleza de la función que corresponda a un órgano dentro del procedimiento en que participa.
· Artículo 64.- 
Las competencias por razón del grado y los poderes correspondientes dependerán de la posición del órgano en la línea jerárquica.
· Artículo 128.-
“… Será válido el acto administrativo que se conforme substancialmente con el ordenamiento jurídico, incluso en cuanto al móvil del funcionario que lo dicta…”, 
· Artículo 129.- 
“… El acto deberá dictarse por el órgano competente y por el servidor regularmente designado al momento de dictarlo, previo cumplimiento de todos los trámites substanciales previstos al efecto y de los requisitos indispensables para el ejercicio de la competencia….”
· Artículo 145.-
1.	Los efectos del acto administrativo podrán estar sujetos a requisitos de eficacia, fijados por el mismo acto o por el ordenamiento.
2. Los requisitos de eficacia producirán efecto retroactivo a la fecha del acto administrativo, salvo disposición expresa en contrario del ordenamiento.
3. Cuando el acto requiera autorización de otro órgano la misma deberá ser previa.
4. Cuando el acto requiera aprobación de otro órgano, mientras ésta no se haya dado, aquél no será eficaz, ni podrá comunicarse, impugnarse, ni ejecutarse…”
· Artículo 158.-
1. La falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico constituirá un vicio de éste.
2. Será inválido el acto substancialmente disconforme con el ordenamiento jurídico.
3. Las causas de invalidez podrán ser cualesquiera infracciones substanciales del ordenamiento, incluso las de normas no escritas.
4. Se entenderán incorporadas al ordenamiento, para este efecto, las reglas técnicas y científicas de sentido unívoco y aplicación exacta, en las circunstancias del caso.
5. Las infracciones insustanciales no invalidarán el acto pero podrán dar lugar a responsabilidad disciplinaria del servidor agente.  
· Artículo 166.-
Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente.
· Artículo 199.-
1. Será responsable personalmente ante terceros el servidor público que haya actuado con dolo o culpa grave en el desempeño de sus deberes o con ocasión del mismo, aunque sólo haya utilizado los medios y oportunidades que le ofrece el cargo.
2. Estará comprendido en tales casos el funcionario que emitiere actos manifiestamente ilegales, y el que los obedeciere de conformidad con esta ley.
3. Habrá ilegalidad manifiesta, entre otros casos, cuando la Administración se aparte de dictámenes u opiniones consultivos que pongan en evidencia la ilegalidad, si posteriormente se llegare a declarar la invalidez del acto por las razones invocadas por el dictamen.
4. La calificación de la conducta del servidor para los efectos de este artículo se hará sin perjuicio de la solidaridad de responsabilidades con la Administración frente al ofendido.
4. La Ley General de Control Interno establece las siguientes disposiciones aplicables a este caso:
· Artículo 8.- “… Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos: 
a. Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b. Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.
c. Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones. 
d. Cumplir  con el ordenamiento jurídico y técnico.
· Artículo 12.-  Referido a los deberes del jerarca y de los titulares subordinados con respecto a la ley de cita, consistentes en acatar las recomendaciones emitidas por la Auditoría  Interna, así como la toma de medidas correctivas ante situaciones desviadas.
Específicamente, el inciso b de este artículo le impone al jerarca en deber de “Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades”.
· Artículo 36.- Establece el plazo y trámites que se le deben dar a las  recomendaciones giradas por la Auditoría  Interna.
· Artículo 39.- Señala todo lo relativo a la responsabilidad administrativa y sus respectivas sanciones.
Específicamente, este artículo señala que “El jerarca y los titulares subordinados incurrirán en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relación de servicios.”
Adicionalmente, este artículo dispone “Cuando se trate de actos u omisiones de órganos colegiados, la responsabilidad será atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo”.
5. La Ley Orgánica de la Contraloría  General de la República establece:
Artículo 12.-
“…La Contraloría General de la República es el órgano rector del ordenamiento de control y fiscalización superiores, contemplado en esta ley. Las disposiciones, normas, políticas y directrices que ella dicte, dentro del ámbito de su competencia, son de acatamiento obligatorio y prevalecerán sobre cualesquiera otras disposiciones de  los  sujetos  pasivos  que  se le opongan. La  Contraloría  General de la República dictará, también, las instrucciones y órdenes dirigidas a los sujetos pasivos, que resulten necesarias para el cabal ejercicio de sus funciones de control y fiscalización…”, 
6. La Contraloría General de la República, en su pronunciamiento vinculante, comunicado mediante el oficio DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008, el ente Contralor le asigna al Consejo Institucional, como competencia específica, la responsabilidad de velar de manera efectiva por el resguardo de la Hacienda Pública, al señalar resumidamente:
i. …el Rector debe rendir cuentas ante la Asamblea Institucional y el Consejo Institucional en lo de su competencia; en ambos casos, dichos órganos se constituyen en superiores del Rector.  Ello tiene particular relevancia de  frente a la aplicación de la Ley General de Control Interno, cuando ésta refiere su ámbito de acción en el jerarca y los titulares subordinados… 
ii. …Uno de los pilares para la aplicación de la Ley General de Control Interno es el principio de rendición de cuentas. De acuerdo con ello corresponde al jerarca y titulares subordinados de la administración activa el acatamiento de los deberes para establecer, mantener, conservar y evaluar el sistema de control interno; así como dar cuentas por el cumplimiento de sus deberes…
iii. …el Rector, como titular subordinado en la organización interna del Instituto Tecnológico, debe rendir cuentas por el cumplimiento de sus deberes en el sistema de control interno…
iv. …El Consejo Institucional actúa como órgano de alzada del Rector en materia de presupuesto y de contratación administrativa (artículo 18 incisos b, g, h y artículo 11 inciso f 
v. … es claro que la Administración Pública no solo es responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar todas las operaciones necesarias para proteger el patrimonio y cumplir con sus fines, sino que debe ser igualmente presta para con el también principio administrativo de control, que visto desde la óptica de control interno se concreta como una herramienta que brinda las bases para un sistema de rendición de cuentas en el sector público.
vi. …De lo anterior se colige que el Rector debe rendir cuentas ante la Asamblea Institucional y el Consejo Institucional en lo de su competencia; en ambos casos, dichos órganos se constituyen en superiores del Rector.  Ello tiene particular relevancia de frente a la aplicación de la Ley General de Control Interno, cuando ésta refiere su ámbito de acción en el jerarca y los titulares subordinados.  
vii. …De forma similar, se refiere el director de la Asesoría legal del Instituto en oficio AL-351-02 de 21 de octubre de 2002 al concluir sobre el tema de quienes se constituyen en titulares subordinados dentro de la estructura orgánica de la universidad para efectos de la Ley General de Control Interno:
“(...) En términos generales, tenemos que para los efectos la Ley General de Control Interno los TITULARES SUBORDINADOS en materia de  su competencia serán: el Consejo Institucional respecto de la Asamblea Institucional; el Rector respecto del Consejo Institucional únicamente en cuanto al cumplimiento de los acuerdos del órgano; (...) y así sucesivamente, respetando lo que señala el Estatuto en cada caso sobre la línea jerárquica respectiva.”
viii. … el Rector como titular subordinado en los términos de la Ley General de Control Interno, se encuentra sujeto al cumplimiento de los deberes que conllevan el establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno . Y en atención a ello, debe rendir cuentas por el cumplimiento de los objetivos y obligaciones consagrados en dicha ley ante las autoridades superiores mencionadas
ix. De acuerdo con el punto consultado, se  tiene que el Consejo Institucional se constituye en superior del Rector en lo de su competencia material,
x. … el Consejo Institucional es superior del Rector para efectos de la Ley General de Control Interno…”
7. Al Consejo Institucional, en su condición de superior del Rector en materia de control interno, le corresponde mantener un rol muy activo y de liderazgo en todas las etapas  del proceso excepto en la materia disciplinaria.
Sin embargo, conforme a las manifestaciones del ente Contralor antes citadas, a la Asamblea Institucional, por su condición de jerarca máximo en la materia disciplinaria, es el órgano competente para tomar decisiones definitivas en este sentido.
8. En vista de su condición de superior jerárquico del Rector en materia de control interno, las potestades que le otorga el artículo 102 de Ley General de la Administración Pública al Consejo Institucional, se traducen en un poder-deber para este órgano colegiado, en las etapas subsiguientes de aquellos casos donde se determinen responsabilidades de cualquier tipo en contra de (1) el presupuesto, (2) la contratación administrativa y (3) el control interno
9. La Constitución política establece:
Artículo 11.
 “…Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para  exigirles  la   responsabilidad   penal   de  sus  actos  es  pública. La Administración Pública en sentido amplio, estará sometida a un procedimiento de evaluación de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes. La ley señalará los medios para que este control de resultados y rendición de cuentas opere como un sistema que cubra todas las instituciones públicas”.
10. Conforme lo que dispone el artículo 60 de la Ley General de la Administración Pública, cualquier invasión de competencia de uno u otro órgano, conllevaría a la aplicación del citado numeral constitucional, por violación al Principio de Legalidad, ya que si el Consejo Institucional le corresponde aprobar el presupuesto, tiene el deber de ejercer un control estricto y obligado del impacto económico negativo, de todos aquellos procesos que eventualmente pudieran tener consecuencias negativas por inobservancia a disposiciones de control interno o de orden patrimonial. 
11. Por los motivos antes expuestos, resulta preocupante que el Rector del ITCR utilice la figura de “Resoluciones de rectoría” con la finalidad de declarar “legalmente improcedentes” léase “derogar” o “dejar sin efecto” aquellos acuerdos del Consejo Institucional respecto a los cuales el Rector mantiene una posición divergente a la acordada por el pleno de ese órgano colegiado, a pesar de detentar un doble rol de rector y presidente, hecho que se reasalta de manera, especialmente cuando tales acuerdos se refieren a la aplicación de la Ley General de Control Interno, lo cual se encuentra dentro del ámbito de competencia del Consejo Institucional en materia de presupuestaria.
III. Respecto a las  “nulidades evidentes y manifiestas” y a la anulación de actos administrativos en su propia sede
12. Respecto a la declaración de nulidades en sede administrativa, el criterio C-231-99 del 19 de noviembre de 1999, de la Procuraduría General de la República señala:
a. En nuestro ordenamiento existe la posibilidad de ir contra los actos propios en la vía administrativa, en la hipótesis de nulidades absolutas, evidentes y manifiestas, previo dictamen de la Contraloría General de la República y de la Procuraduría General de la República (como una garantía más en favor del administrado) y de conformidad con el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública.
b. La Ley General de la Administración Pública contiene dos disposiciones en las que para proceder a la anulación de un acto administrativo se debe consultar de manera obligatoria a la Procuraduría General de la República:
i. Cuando la Administración pretenda anular, evidente y manifiesta de un acto declaratorio de derechos (art. 173). 
ii. Cuando la Administración pretenda declarar la nulidad o declarar de oficio la nulidad de un acto -absoluta o relativa- siempre que tal revisión beneficie los derechos del administrado (art. 183).
c. La Ley General de la Administración Pública señala que para que la administración anule por "iniciativa propia" un acto que en su opinión presenta nulidad absoluta, manifiesta y evidente, debe cumplir previamente el requisito de que en la determinación de dicha nulidad participe el criterio vinculante de un órgano técnico-jurídico externo que es la Procuraduría General de la República.
d. A partir de la vigencia de la Ley General de la Administración Pública, la competencia de anular en sede administrativa solamente puede ser admitida si se cumple con el deber de allegar un criterio experto y externo al órgano que va a dictar el acto final. 
e. En ambos señalamientos establecidos por las garantías que contiene la Ley General de la Administración Pública, se incorporan los componentes del debido proceso (artículos 11, 39 y 41 de la Constitución Política), y en caso de prescindirse de ellas, se produciría una lesión constitutiva de una nulidad absoluta de lo actuado y decidido.
f. Si la Administración incumple las reglas de estos procedimientos, o bien, las omite del todo o en parte, ello tiene como consecuencia la invalidez del acto.
g. El artículo 129 de la Ley General de la Administración Pública, dispone que "El acto deberá dictarse por el órgano competente y por el servidor regularmente designado al momento de dictarlo, previo cumplimiento de todos los trámites sustanciales previstos al efecto y de los requisitos indispensables para el ejercicio de la competencia.". 
En consecuencia, el cumplimiento de esta disposición se constituye en uno de los elementos de valoración del acto administrativo para la determinación de su nulidad, el cumplimiento de los trámites sustanciales para la adopción de éste. 
h. Por su parte, el numeral 158 de la Ley de cita establece que la falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico, constituirá un vicio de éste; lo que a su vez debe relacionarse con lo dispuesto en el artículo 166, para determinar la gravedad del vicio, señalándose que constituye un vicio de nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente. 
i. De las anteriores normas, puede afirmarse que la falta de requerimiento de un dictamen preceptivo determinaría el incumplimiento de un trámite sustancial previsto por el ordenamiento jurídico que constituiría un vicio de nulidad absoluta del acto. De otra parte, debe recordarse, amén de lo dicho, que el artículo 188 de la Ley General de la Administración Pública, expresamente dispone que no se puede sanear un acto administrativo cuando se esté frente a omisiones de dictámenes… El caso particular del artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública. 
j. Si no se realiza la consulta a la Procuraduría o a Contraloría, prevista en él, según proceda, tal situación se constituye en un vicio de nulidad absoluta del acto que declarare la nulidad. 
Además, debe tomarse en cuenta que la Ley exige que el dictamen deba ser favorable. 
k. El artículo 128 de la Ley General establece que la validez del acto administrativo queda supeditada a su conformidad sustancial con el ordenamiento jurídico. Si la Ley Orgánica de la Procuraduría establece la obligatoriedad para la Administración consultante de seguir el criterio que este Órgano le ha emitido ha su pedido, es claro que el acto que se dicte en contra de lo dispuesto en ese dictamen, no se conforma con lo dispuesto en el ordenamiento jurídico.
13. Respecto a la anulación de actos administrativos, la Sala Constitucional en su Voto Nº 755-95 del 4 de febrero de 1994, resumidamente señaló lo siguiente:
a. A la Administración le está prohibido suprimir por su propia acción aquellos actos que haya emitido que confieran derechos subjetivos a los particulares.
b. Cuando la Administración decide ir contra un acto propio en sede administrativa, por estimar que existe nulidad absoluta, evidente y manifiesta, debe observar el Procedimiento Administrativo contemplado en la Ley General de la Administración Pública, a efecto de garantizar el Debido Proceso a las partes que puedan ver lesionados sus derechos subjetivos o intereses legítimos. 
c. De conformidad con el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública, en nuestro ordenamiento, existe la posibilidad de declarar la nulidad de sus actos propios en la vía administrativa.  Cuando la nulidad trate de actos administrativos relacionados directamente con el proceso presupuestario o la contratación administrativa, la administración puede proceder a su declaración previo dictamen favorable de la Procuraduría General de la República.
d. El artículo 124 de la Ley General de la Administración Pública dispone:
1.-El procedimiento administrativo servirá para asegurar el mejor cumplimiento posible de los fines de la Administración, con respeto para los derechos subjetivos e intereses legítimos del administrado, de acuerdo con el ordenamiento jurídico.
2.- Su objeto más importante es la verificación de la verdad real de los hechos que sirven de motivo al acto final.
En consecuencia, en cumplimiento de la oportunidad de defensa dispuesta en los artículos 39 y 41 de nuestra Constitución Política, para eliminar un derecho subjetivo que pudo haber surgido de alguno de sus actos, la administración debe observar estrictamente el debido proceso.
14. En relación con la “nulidades evidentes y manifiestas” la Procuraduría General de la República, en el dictamen C-196-97 de 17 de octubre de 1997, resumidamente señaló lo siguiente:
a. La nulidad absoluta, evidente y manifiesta es aquella no solo implica la ausencia de un elemento esencial del acto administrativo, sino que dicho acto presente también la característica especial de su notoriedad y claridad, en razón de lo cual no se requiere un esfuerzo y análisis profundo para su comprobación.
b. Respecto a las nulidades en materia de contratación administrativa, la Ley de Contratación Administrativa, dispone en su Artículo 3 que “El régimen de nulidades de la Ley General de la Administración Pública se aplicará a la contratación administrativa.”
c. Sobre este mismo tema, la Ley General de la Administración Pública, en sus artículos 166 y 223 señala: 
· Artículo 166.- Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente.
· Artículo 223.- 1. Sólo causará nulidad de lo actuado la omisión de formalidades sustanciales del procedimiento. 2. Se entenderá como sustancial la formalidad cuya realización correcta hubiera impedido o cambiado la decisión final en aspectos importantes, o cuya omisión causare indefensión.
IV. Legalidad de la Resolución de Rectoría Nº RR-162-2009
15. En diversas oportunidades, diferentes Asesores Legales Institucionales del ITCR se han pronunciado en contra del pago de servicios u otros rubros, que tuvieran que cubrirse con presupuesto estatal.
Entre estos pueden citarse los siguientes:
a. El Lic. Víctor Jiménez Navarro, mediante oficio número AL-462-2002, referencia DFC-875-02.
b. El Lic. Segnini Villalobos Asesor Legal Institucional, en el oficio AL-116-06 del 22 de marzo de 2006.
c. La Lic. Maureen Reid Vargas, mediante Oficio No. SCI-717-2007 del 28 de noviembre de 2007.
16. No obstante, mediante oficio AL-422-08, la Oficina de Asesoría Legal emitió criterio en el siguiente sentido:
a. En el punto 8, que “el Consejo Institucional ha realizado una interpretación de una norma especial laboral, cuya competencia es exclusiva de la Junta de Relaciones Laborales. 
b. En el punto 9, agrega: “Esta Oficina guarda observancia a los criterios de la Sala Constitucional en cuanto al respeto y acatamiento de las normas de orden público, sin embargo, en la especie, lo que a criterio de esta asesoría existe es una antinomia de normas en donde debería prevalecer la Convención, por su especial naturaleza laboral.”
17. En relación con lo indicado en los considerandos incluidos en los dos incisos anteriores, resulta especialmente preocupante la contradicción existente en la asesoría brindada al Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides por el Lic. Carlos Segnini Villalobos en los criterios legales vertidos en los oficios AL-116-06 del 22 de marzo de 2006 y AL-422-08 del XX de XX del 2008 respecto a la obligatoriedad de la AFITEC de proceder al pago de servicios telefónicos a la Institución, toda vez que al no recomendar una sola pauta o guía para su actuación genera en la práctica una situación de inseguridad o incerteza jurídica presuntamente causada por el profesional cuya función es asesorar a las autoridades institucionales en lo que disponen las leyes sobre los asuntos respecto a los cuales es consultado. 
18. Obsérvese que, producto presuntamente de no contar con una adecuada asesoría jurídica sobre este tema, el Rector en el punto II de su Resolución señala que el acuerdo del Consejo Institucional para ejecutar el cobro no es legalmente procedente y con ello se aparta de la decisión del órgano encargado de tramitar asuntos ante la AIR, el Directorio de la AIR, y se opone a la resolución del órgano colegiado superior en materia presupuestaria, el Consejo Institucional, desatendiendo la respuesta dada por el Directorio de la AIR al Sr. Carlos Martínez, Secretario General de AFITEC, quien había interpuesto Recurso de Apelación para que la AIR dejara sin efecto el acuerdo del Consejo Institucional.
Sin embargo, el Directorio de la AIR confirmó la tesis del Consejo Institucional no comparte el pago del servicio telefónico a la AFITEC con cargo al presupuesto institucional y la insta a pagar responsablemente dicho servicio, tal como lo hace el resto de organizaciones.
En consecuencia, la resolución RR-162 tomada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides en su condición de Rector, genera la nulidad de la citada resolución a la luz del artículo 11 de la Carta Magna el cual dispone que “Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no les concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es pública…”
19. En su oficio AUDI-004-2008 del 29 de enero del 2008 dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, mediante el cual remite el “Informe de Asesoría AUDI/AS-001-2008” señala:
CRITERIO DE LA AUDITORÍA INTERNA
“En relación con la discrepancia surgida entre el Consejo Institucional y la AFITEC, con motivo del acuerdo tomado por el primero según se señala en el punto 3 anterior y con fundamento en lo expuesto en el punto 2 de este informe, es claro que el Consejo Institucional tiene plena competencia para aprobar el presupuesto institucional, según lo dispone el Estatuto Orgánico en su artículo 18, inciso b., y de ahí que pueda dictar normas de presupuesto y lineamientos para su formulación, en procura de que los recursos con que cuenta el Instituto estén destinados a cumplir sus fines.
Por otra parte, el propósito que perseguían las partes (ITCR y AFITEC) al suscribir la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas es básicamente consolidar  y mejorar las condiciones y relaciones laborales.
Una de las formas para lograr esa consolidación es haber acordado el funcionamiento de la Junta de Relaciones Laborales, con representación patronal y gremial, que según lo expuesto en el punto 2.3.2 tiene como propósito fundamental garantizar el debido proceso en casos de aplicación de sanciones, incluyendo el despido. Por lo tanto, sus criterios, sean estos  vinculantes o no, según se haya dispuesto, deben tener necesariamente relación con esa materia. 
Los demás aspectos de carácter administrativo, necesarios para lograr mejorar las condiciones y relaciones laborales, deben haber sido o deben ser negociados por aquellas instancias que tienen competencia en cada una de las partes para ello, por lo que sería excesivo considerar que los integrantes patronales en la Junta de Relaciones Laborales tienen dicha competencia.
De la integración de las normas vigentes, a saber las contenidas en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas y las Normas de Presupuesto, se puede deducir que para las autoridades institucionales la definición de “local adecuado” se circunscribe al espacio físico en el que la AFITEC puede operar, la cual podrá acondicionar con sus propios recursos para atender las actividades que le permita el cumplimiento de sus fines.”
20. La Resolución RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, presuntamente no se ajusta a derecho e incumple el Principio de Legalidad y los Principios constitucionales que regentan la Función Pública razón por la cual presuntamente carece de validez legal, por los siguientes motivos:
a. El Consejo Institucional de manera expresa ha declarado que la materia que rige el pago del servicio telefónico a la AFITEC se relaciona con el control interno y el presupuesto y no tiene relación con la resolución de conflictos obrero patronales que son el objeto regulado por la 2ª Convención Colectiva.
b. En lo que respecta a la validez, dicha resolución inobserva los artículos 128 y 129 de la Ley General de la Administración Pública así como las disposiciones establecidas por el Estatuto Orgánico del ITCR, en especial el Artículo 26, inciso g, de lo cual se concluye no solo la obligatoriedad del Rector de ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, sino que dicho funcionario carece de facultades para inobservar disposiciones de ningún órgano colegiado de la Institución y declarar “legalmente improcedentes”, “derogar” o “dejar sin efecto” los acuerdos del Directorio de la AIR y en especial del Consejo Institucional que es superior del Rector en las materias de control interno y presupuestaria.
c. Conforme al pronunciamiento vinculante de la Contraloría General de la República, comunicado mediante el oficio DAGJ-0925-2008 del 10 de julio de 2008, en la organización interna del Instituto Tecnológico, el Rector es una autoridad inferior y subordinada al Consejo Institucional, el cual actúa como órgano de alzada del Rector en materia de presupuesto y de contratación administrativa razón por la cual carece de facultades para dejar sin ejecución los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en materias que son específicamente de su competencia, particularmente cuando tales acuerdos tienen relevancia de frente a la aplicación de la Ley General de Control Interno, actuación que atenta de manera directa contra la jerarquía establecida en el ITCR.
V. Respecto al rol de  la Asamblea Institucional  Representativa superior jerarca disciplinario del Rector en primera instancia
21. El Estatuto Orgánico del ITCR establece resumidamente lo siguiente:
· Artículo11: El rol de  la Asamblea Institucional  Representativa superior jerarca disciplinario del Rector en primera instancia.
· Artículo 18: Se refiere al Consejo Institucional y la Asamblea Institucional, como jerarcas superiores de la Institución, específicamente a la facultad que tiene el Consejo Institucional de trasladar asuntos ante su superior inmediato, la Asamblea Institucional, para su respectiva resolución.
· Artículo 26
Son funciones del Rector:
g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional, asesorándose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de Rectoría
22. Dado que el Consejo Institucional carece de autoridad disciplinaria sobre el rector, cuando este órgano colegiado conozca asuntos de involucren evaluar la toma de decisiones del Rector desde el punto de vista de la materia disciplinaria, la acción del Consejo Institucional en un primer momento debe reducirse a trasladar la citada gestión ante la Asamblea Institucional Representativa, que es órgano que detenta la potestad disciplinaria en primera instancia sobre el Rector, la cual debe valorar la procedencia de trasladar el expediente y la causa ante la Asamblea Institucional Plebiscitaria, para que proceda tal a tomar una resolución definitiva según lo establece el Estatuto Orgánico.
SE ACUERDA:
a. Declarar que el Consejo Institucional carece de competencia para resolver las implicaciones jurídicas derivadas de la actuación desplegada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, al dictar la Resolución de Rectoría Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, toda vez que el Consejo Institucional no solo se pronunció oportunamente sobre el tema de fondo relacionado con este asunto, resolvió el respectivo recurso de revocatoria planteado por la AFITEC en su oportunidad y trasladó el caso ante su autoridad superior en grado, la Asamblea Institucional Representativa.
b. Solicitar a la Procuraduría General de la República, con fundamento en los artículos 173 y 183 de la Ley General de la Administración Pública, rendir el dictamen favorable que le permita al Consejo Institucional, proceder a la declaratoria de nulidad absoluta, evidente y manifiesta, en sede administrativa, de la Resolución de Rectoría Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 dictada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”.
c. Solicitar a la Contraloría General de la República, con fundamento en el artículo 173 de la Ley General de la Administración Pública, rendir el dictamen favorable que le permita al Consejo Institucional, en uso de sus potestades como máxima autoridad en materia presupuestaria, proceder a la declaratoria de nulidad, en sede administrativa, de la Resolución de Rectoría Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 dictada por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”.
d. Solicitar a la Contraloría General de la República analizar la actuación del asesor legal institucional Lic. Carlos Segnini Villalobos, por presuntamente no haber aconsejado u orientado de manera adecuada, mediante la asesoría brindada al MSc. Eugenio Trejos Benavides, respecto al cumplimiento de la legalidad asociada al dictado de la Resolución de Rectoría Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009 por parte del MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su condición de Rector del ITCR, mediante la cual resuelve que “...el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional (relativo al servicio telefónico a la AFITEC) no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”. 
e. Trasladar las gestiones relacionadas con el presente caso ante la Asamblea Institucional Representativa, en su condición de superior jerarca disciplinario del Rector.
El Consejo Institucional traslada la presente gestión para que dicha Asamblea formalice las siguientes acciones:
i. Revise los fundamentos legales de la actuación desplegada por el Rector del ITCR, MSc. Eugenio Trejos Benavides, al dictar la resolución Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, mediante la cual resuelve “Acoger el criterio de la Oficina de Asesoría Legal en el sentido de que la interpretación del artículo convencional, 145 corresponde en forma exclusiva a la Junta de Relaciones Laborales. En razón de ello, el cobro solicitado por acuerdo del Consejo Institucional no es legalmente procedente, por lo que recomienda se proceda a archivar las gestiones de cobro…”
ii. Se pronuncie respecto la competencia del Rector para anular, mediante la figura de la Resolución de Rectoría, acuerdos tomados tanto por el Consejo Institucional como  del Directorio de la AIR.
iii. Proceda, como en derecho corresponde, en lo que respecta al Rector del ITCR, MSc. Eugenio Trejos Benavides y a los alcances de la actuación desplegada al dictar la resolución Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009.
iv. Realice una averiguación que conduzca a obtener la verdad real de los hechos, en observancia estricta del debido proceso legal, cuidando los plazos de prescripción que cuentan con su correlativa sanción en caso de ser inobservados.
v. En caso de encontrarlo procedente inicie las acciones civiles, penales y/o administrativas necesarias para resarcir los presuntos daños y perjuicios que pudieran haberse ocasionado a la Administración, producto de la entrada en vigencia de la resolución Nº RR-162-2009, del 28 de mayo del 2009, en estricto apego a la normativa vigente atinente al caso.
f. Remitir este acuerdo y el expediente completo de este caso, debidamente foliado, que se encuentra en poder del Consejo Institucional al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa una vez que se hayan cumplido las siguientes dos condiciones:
i. Este acuerdo haya adquirido firmeza.
ii. Se hayan cumplido los plazos dispuestos por ley para interponer los recursos administrativos que corresponda.
g. Comunicar al MSc. Eugenio Trejos Benavides que, contra los acuerdos tomados por el Consejo Institucional cabe el recurso de revocatoria solo, o conjuntamente con el de apelación, dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.
De seguido, la señora Sonia Barboza realiza una amplia explicación sobre los antecedentes de la  misma a los nuevos integrantes del Pleno que no están al tanto de esta situación. Agrega que cuando el Rector emitió esa resolución, según lo consultado, no cabe que simplemente se eche para atrás, en el caso de que lo hubiera hecho, ya que no tienen noticia de esto.  Agrega que cuando un acto de esa naturaleza genera derechos a terceros, como lo es el caso, que le estaría generando derechos a la AFITEC, ya no cabe el retrotraerse por él mismo, sino que debe llevarse afuera para que los autoricen a declarar la nulidad del acto.
La señora Grettel Castro comenta que le preocupa mucho votar esta propuesta ya que es muy extensa  y  la misma sufrió algunas modificaciones respecto a lo que el pleno había analizado; y en ese sentido solicita la posibilidad de bajarla de nuevo a la Comisión de Planificación para entrar un poco más en detalles, ya que la misma tiene muchas implicaciones. Además manifiesta su preocupación ya que se presentaron algunas modificaciones a la propuesta que estaba en el pleno, modificaciones que fueron enviadas hasta el día miércoles  por la tarde y con tanta lectura  no han tenido oportunidad de meterse de lleno a la propuesta.
La señora Nancy Hidalgo  manifiesta que por consideración y  respeto a las nuevas personas que ahora están en la Comisión de Planificación, solicita que les permitan  tomar el tema para revisarla  a la luz de su pensamiento. Considera que el manejo no ha sido  tan transparente como les hubiera gustado ya que recibieron una versión con modificaciones  a última hora y espera que esas cosas no se repitan.  Reitera que se les dé oportunidad de revisarla con el  tiempo  suficiente y tomar decisiones en estos momentos que han estado concentrados en otras cosas.
La señora Sonia Barboza manifiesta que ellos han sido suficientemente responsables en consignar todos los argumentos y respaldarlos en lo que consideran que es importante y que  los demás miembros del Consejo tengan presente, y por  ello la propuesta es tan extensa, y para que todos los miembros sepan y conozcan lo que rige y sobre lo que les puede afectar.  Con respecto a  las modificaciones  de la propuesta, lastimosamente no está el señor Carlos Badilla aquí para que aclare  cuáles son los cambios fundamentales respecto a la propuesta original, advierte que son algunas correcciones que no son la esencia de la propuesta.  Por lo que no quiere que se vea como falta de transparencia, y está consciente de que cada quien  requiere sus tiempos diferentes  para procesar  y analizar, pero esto tiene carácter de urgencia.  Ella siempre ha dicho que si  hay conciencia de que esto sigue  generando  derechos, perfecto y luego tomar en cuenta si valen o no valen, porque cada vez que pasa más tiempo, obviamente la AFITEC tendría derechos dados por la Resolución y de la Rectoría y la cuenta se va haciendo más grande.  Manifiesta que a su juicio, no se trata de cuánto dinero es, lo importante ante la Ley es que se deben custodiar los recursos públicos, y si eso no se está haciendo es cuando se llama a cuentas. Por lo que ruega a los nuevos integrantes del Pleno, que vayan empapándose de esas cosas, porque a ninguno le dan un curso previo por lo que hay que ir desarrollando las habilidades y destrezas en el camino. Consulta si el resto del Pleno está de acuerdo, ya que ella solo desea hacer esa salvedad.
El señor Cristhian Solís comenta que la longitud del documento para él es irrelevante,  quiere referirse al ejercicio responsable del voto el cual es igual al de los demás miembros del Pleno.  Agrega que no sería responsable de su parte votar una investigación en la cual  no estuvo presente y en ejercicio responsable del voto no estaría cumpliendo con su deber, y se acoge a lo expresado por las señoras Nancy Hidalgo y Grettel Castro, quienes al igual que él forman parte de la Comisión de Planificación.  Consulta si una misma propuesta puede ser sometida dos veces al  Artículo 52  del Reglamento del Consejo Institucional.
La señora Bertalía Sánchez le responde que sí puede aplicarse, debido a que  el texto no hace limitaciones ni distinciones.
El señor Javier Brenes consulta si el  acogerse al Artículo 52 sería para bajarla a la Comisión de Planificación o para análisis propio.
El señor Cristhian Solís señala que su  intervención es porque  él  quiere tener  más tiempo de análisis y ejercer responsablemente su voto.  Está de acuerdo con que el tema es importante, pero por la urgencia no pueden poner en duda la integridad del mismo.
El señor Víctor Estrada recomienda a los nuevos miembros que se acojan al Artículo 52, pero que no  la bajen a la Comisión de Planificación porque el trabajo es demasiado extenso.
La señora Grettel Castro entiende la urgencia pero igual hay urgencia por muchos otros temas.  Agrega que sería irresponsable de su parte porque tienen muchos otros casos que analizar en las diferentes comisiones que coordinan.  Humanamente es imposible comprometerse sin medir la potencialidad en ese sentido, cree importante bajarlo a Comisión con la garantía de no darle largas al asunto.
El señor Johnny Masís aclara que comprende la posición de los nuevos miembros y les ofrece todo su apoyo,  expresa que él no  tiene negativa para bajarla a la Comisión.
El señor Javier Brenes entiende la posición de los nuevos integrantes, y coincide con la recomendación del señor Víctor Estrada para apegarse al  Artículo 52, esto llevó mucho  tiempo y esfuerzo por lo que también se debe  respetar, ya que bajarla a la Comisión sería como comenzar de nuevo, y le parece  que sería como desmeritar el trabajo hecho.  Considera que apegándose a dicho artículo, los miembros tendrán el tiempo necesario para  analizar la propuesta y traerla al pleno con algunas modificaciones, y estaría votando a favor o en contra, algo plenamente conocido, aparte de ello la Comisión tiene bastantes temas que ameritan ser tratados y recomienda la moción presentada por el señor Cristhian Solís para apegarse al Artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional.
La señora Lilliana Harley aclara que el señor Rector ya se había acogido al Artículo 52 sobre este tema y consulta cuántas veces pueden acogerse a ese artículo en un mismo tema y considera que lo más conveniente sería votarlo a favor o en contra, pues  ignora si se puede acoger nuevamente al Artículo 52  ya que  el señor Eugenio Trejos se  había acogida a ese  Artículo en este mismo tema.
El señor Dagoberto Arias manifiesta que hay dos mociones de orden, la de la señora Grettel Castro  en el sentido de bajar el tema  nuevamente a la Comisión de Planificación y la del estudiante Cristhian Solís de acogerse al Artículo 52.
La señora Sonia Barboza se inclina porque se acojan al Artículo 52,  y espera que no sea necesario esperar las 4 semanas.  Además desea recordar que el martes 21 de julio fue cuando el señor Carlos Badilla les envió la versión de la propuesta modificada y a esa fecha los nuevos integrantes ya tenían la información en la Comisión. Agrega que las modificaciones están destacadas en color verde y no hay variaciones de fondo. Por tanto sugiere acogerse al Artículo 52 por lo expuesto anteriormente por los demás miembros del Pleno.
El señor  Dagoberto Arias aclara que al haber dos mociones en la mesa, dará  trámite a la moción de orden presentada por la señora Grettel Castro, para bajar la propuesta a la Comisión de Planificación, por haber entrado en segundo lugar.
El señor Cristhian Solís consulta si eventualmente sin necesidad de bajarlo a la Comisión y él  estudia la propuesta en las 4 semanas, si podría traer las modificaciones y solicita a la señora Grettel Castro evaluar esa posibilidad.
La señora Grettel Castro manifiesta que se siente irresponsable si dice que 4 semanas sean suficientes para ella, son muchas cosas las que están pendientes además de la situación que se está dando.
El señor Jorge Chaves comenta que están viviendo una coyuntura complicada, la Comisión de Estatuto Orgánico  tiene que reunirse para sacar propuestas que urgen para la Asamblea Institucional Representativa.  Considera que el  trabajo que ha hecho la Comisión de Planificación es muy valioso. Manifiesta que puede bajarse a la Comisión con el compromiso de que si puede salir en dos semanas que se haga, pero el panorama no está claro y no se pueden comprometer a que en 4 semanas esté esto listo lo ve complicado, por lo que apoya la moción de bajarlo a la Comisión de Planificación.
MOCION DE ORDEN: El señor Dagoberto Arias somete a votación la moción de orden presentada por la señora Grettel  Castro para que la propuesta sea bajada a la Comisión de Planificación para su análisis, y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 6 en contra.  Por tanto habiéndose producido un empate se pospone la votación para la próxima sesión ordinaria, de conformidad con el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
ARTICULO 10.	Modificación Presupuestaria No. 2-2009 
La señora Grettel Castro presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria No. 2-2009”, presentada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió el oficio V.AD-211-09, con fecha 16 de junio del 2009, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA. Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de la Modificación Presupuestaria No. 02-2009, para el respectivo análisis, y para que sea elevado al pleno del Consejo Institucional. 
2. Según oficio AUDI-AS-008-2009, del 24 de junio del 2009, la Auditoría Interna remite el informe emitiendo criterio respecto al Informe de Modificación al Presupuesto No. 02-2009, para que pueda ser tomado como insumo en el análisis del Informe por parte del pleno del Consejo Institucional.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2615, Artículo 11, del 25 de junio del 2009, acordó: 
“a.	Dar por conocidos los documentos de Modificación al Presupuesto comprendidos entre el 173 al 346, detallados según anexo Nº 6 del Informe de Modificación Presupuestaria Nº 02-2009, por un monto de ¢76,630.3 miles.
b.	Solicitar a la Administración, atender en lo que corresponda, las observaciones señaladas por la Auditoría Interna según el Informe AUDI-AS-008-2009 “Observaciones a la Modificación Nº 02-2009 al Presupuesto Ordinario 2009”. 
4. En dicha Sesión, se dispuso bajar a la Comisión de Planificación y Administración lo correspondiente a la aprobación de las Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, detallados según anexo N°7 del Informe de Modificación Presupuestaria N° 02-2009, por un monto de ¢1,250,506,8 miles, para el respectivo análisis, debido a las interrogantes presentadas por los miembros del Consejo.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 26 de junio del año en curso, analizó con detalle los documentos del 347 a la 392, y dispuso solicitar la siguiente información, con el fin de tomarla como insumo en la elaboración de la propuesta por presentar al pleno:
Departamento de Recursos Humanos:
· Remitir un cuadro con el comportamiento de las horas extras por programa de los últimos tres años, en razón de que el documento No. 388 el aumento de las horas extras es de : ¢80.000.000 para la Vicerrectoría de Administración, ¢10.000.000 para la Sede Regional y ¢1.000.000 para la Vicerrectoría de Docencia 
· El detalle por persona, mes y departamento del tiempo extraordinario pagado durante los últimos tres años.
Vicerrectoría de Administración: 
· Aclarar el tipo de tareas y número de personas que tentativamente serían contratadas en la partida “Sueldos – Servicios Especiales” que tienen un monto de ¢28.578.491,13.
· “Bienes Duraderos” la cantidad de vehículos licitados durante el año 2009 y a que unidad están asignados, y si se consideró para esto lo correspondiente a combustible, mantenimiento, revisión propia de garantía entre otros. 
Centro de Cómputo
· Confirmar si con los montos asignados en el documento No. 380 para el LAIMI II, en las subpartidas: “Materiales Eléctricos” ¢18.288.540, Maquinaria y Equipo” ¢28.485.60, para “Equipo de Cómputo” ¢42.849.935 y “Edificios” ¢9.787.600, se puede asegurar que el LAIMI II estará listo en cuanto a obras e instalaciones pendientes, dado que anteriormente Usted indicó que habría un faltante de ¢150.000.000. 
Oficina de Cooperación:
· Detallar los convenios suscritos con la AECI u otros organismos en los cuales, para el 2009, se tenga que cubrir gastos de transporte interno y externo, así como de estadía (alojamiento y alimentación) por parte de la Institución.
Dirección de Sede:
· “Servicios Eléctricos”, se le solicita remitir a esta Comisión el histórico del pago por servicios eléctricos de los últimos tres años, desglosado por mes. 
Coordinación de Incubación de Empresas
· Explicar que tipo de contratación y con qué propósito se solicitó el monto de ¢9.000.000
6. Se recibió el Oficio CC-535-2009, con fecha 29 de junio del 2009, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C., Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que del monto total solicitado para el debido funcionamiento del LAIMI II, no está siendo tomado en cuenta lo correspondiente a: (2511) por un monto de ¢2.835.400 y (5140) por un monto de ¢47.164.600 para un total de ¢50.000.000., dentro del documento 380, y en posterior revisión por parte de la Comisión se constata que esos montos están considerados en el documento 347.
7. Se recibió el Oficio CIE-128-2009  con fecha 29 de junio del 2009, suscrito por la MAE. Eugenia Ferreto G., Coordinadora del Centro de Incubación de Empresas, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que el propósito de solicitar los ¢9.000.000, es para asumir la cancelación de la mensualidad por concepto de alquiler de la nave 17 en la que se encuentra instalado el Centro, esto debido a que los fondos asignados son insuficientes y no cubren la totalidad necesitada. 
8. Se recibió el oficio RH-1068-09 con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite según solicitud el comportamiento de las horas extras por programa en los últimos tres años, en razón del aumento de las horas extras solicitado en la Modificación Presupuestaria N° 02-2009.  De la información suministrada se desprenden los siguientes datos:  
a) Las horas extras crecieron un 36% en el 2007 con respecto al 2006, y un 12% en el 2008 con respecto al 2007. 
b) Alrededor de 300 funcionarios o más reciben horas extras por año, lo que representa un importante porcentaje del total.
c) Las unidades que consumen el mayor porcentaje de horas extras considerando los tres períodos analizados  son Vigilancia (23,76%), Transportes (16,55%), Servicios Generales San Carlos (11,29%), Financiero Contable (6,63%) y Conserjería (6,61%); 
d) Un total de 36 funcionarios consumieron el 50% de las horas extra pagadas durante los tres años considerados, lo que podría sugerir que hayan casos en que el exceso de horas totales trabajadas por persona aumenten el riesgo de accidentes laborales, errores en los trabajos y la salud de los trabajadores. 
Se adjuntan los datos en un Anexo para análisis de los miembros del Consejo.
En oficio RH-1127-2009 de fecha 23 de julio de 2009 la MBA. Hannia Rodríguez comunica el detalle de las horas extras pagadas a cada uno de los funcionarios por año y por mes en que el tiempo extraordinario fue remunerado.
9. Se recibió oficio Dirección de Cooperación DC-761-09 con fecha de 30 de junio de 2009 en el cual la MBA. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación adjunta la información de los proyectos internacionales y copias de los convenios y acuerdos que los respaldan.
10. Se recibió oficio de Dirección de Sede San Carlos DSSC/200/2009 con fecha de 1 de julio de 2009, en el que se detalla el monto pagado por servicios eléctricos en los años 2006 a junio 2009, en este se observa que lo pagado de enero de 2006 a agosto 2008 presentaba pequeñas fluctuaciones, no obstante a partir de setiembre 2008 y hasta febrero de 2009 el monto pagado por mes casi se duplicó cuando se comparan los mismos meses de cada año y a partir de marzo de 2009 el incremento comparativo es aún mayor. Al respecto en la Sesión 2615 del Consejo Institucional  del 25 de junio de 2009 en aclaración dada por el MBA. Bernal Martínez, Vic. De Administración se aclara que el monto por servicios eléctricos con COOPELESCA, que es la que ofrece el servicio en la Sede de San Carlos es la que tiene las tarifas más  elevadas  a nivel nacional, los incrementos corresponden a un cambio en tarifa.
11. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 21 de julio del año en curso dispuso “solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicar las razones por las cuales se le están trasladando 50 millones de proyectos al LAIMI II a lo cual se recibió oficio VIE-584-2009 con fecha 22 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A. vicerrector de VIE, en el cual da respuesta a solicitud planteada respecto a los cincuenta millones de colones que se transfieren en calidad de préstamo al LAIMI II y que no afecta los proyectos de investigación y extensión debido a que una suma equivalente a 75 millones se está incorporando en la modificación interna y que refuerza las eventuales necesidades de los proyectos y complementa la adquisición de equipo científico y tecnológico.
12. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 28 de julio del año en curso revisó los últimos documentos y consideró oportuno elevar la propuesta para discusión y aprobación al pleno del Consejo Institucional. 
13. El Consejo Institucional aprobó la creación temporal para el periodo 2009, de una plaza en la Vicerrectoría de Docencia, según sesión No 2576, artículo 13 del Jueves 18 de setiembre del 2008, para que realice el replanteamiento del Centro de Incubación de Empresas en un entorno competitivo muy cambiante. Complementariamente a la creación de esta plaza, se da la voluntad de este Consejo para fortalecer el proyecto relacionado con la reactivación de la Zona Económica de Cartago. 
14. Se recibió DFC-1184-2009, con fecha 24-de junio de 2009 de parte del MBA. Jorge Mena haciendo ampliaciones de información a los criterios de Auditoría vertidos en el informe AUDI/AS-008-2009 Observaciones a la Modificación II al Presupuesto ordinario 2009
SE PROPONE:
a. Aprobar las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, detallados según anexo N° 7 del Informe de Modificación Presupuestaria N° 02-2009, por un monto de ¢1,249,306.8 miles, excepto la variación planteada en el documento N° 382, relacionada exclusivamente con gastos de representación.
b. Condicionar la ejecución de la variación planteada en el documento N° 380 referente al  Centro de incubación de empresas sujeto a la entrega de un análisis estratégico de la actividad, que considere al menos sus objetivos, resultados alcanzados, plan de desarrollo, ubicación geográfica ideal, nivel organizacional al que debe responder, sea a una Vicerrectoría o Escuela tomando en cuenta que para ello debe articular esfuerzos y proyectos de las diversas instancias institucionales con proyectos al entorno  y condiciones propuestas en que se dará su replanteamiento. 
c. Solicitar a la Administración que  desarrolle un protocolo que sistematice las actividades de Internacionalización:
d. Solicitar a la Auditoría Interna un estudio referente al pago de las horas extras durante los años 2006, 2007 y 2008 por persona, con la finalidad de valorar si se está respetando la cantidad de horas extras que un funcionario puede laborar por día, según la normativa al respecto.
e. “Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario de los últimos tres años, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros”.
f. Instar a la Administración que considere la normativa existente, en lo referente al pago de horas extras por persona, a fin de salvaguardar la salud física y mental de los funcionarios que laboran en horario extra, así como sus implicaciones en el producto de su trabajo.
Procede a dar  lectura a la misma.
La señora Sonia Barboza se refiere al comportamiento general de las horas extras, independiente del porcentaje de inflación, señala que hay una tendencia hacia arriba porque se pasa de ¢245.000.0000  para el 2009, lo cual es mucho dinero, aparte de eso,  llama la atención de que son más de 300 funcionarios  a quienes se les ha pagado horas extra, en algunos casos son muy ocasionales y bajos, pero en caso del personal administrativo regular tiende a repetirse mucho, por lo que se podría concluir que ese es un porcentaje importante al año considerando que el total de funcionarios es  más o menos 1300  funcionarios y de esos 520 son administrativos, por lo que, la proporción de administrativos-docentes es bastante paritaria, y con esos datos es altísima la proporción de gente que se le paga horas extra, agrega que no tiene estudios que demuestren si está mal o no, solo sabe que es una alta proporción. Agrega que es  interesante vigilar qué pasa con la Unidad de Vigilancia, ya que a pesar de los turnos, representan el 23,76%  de las horas extra y qué sucede con  Servicios Generales de  Sede San Carlos, que demandan el 11.29% ¿porqué demandan tantas hora extra?  Un total de 36 funcionarios consumen el 50% de las horas extras, y el chofer de la  Rectoría 3,03%  (138 horas promedio por mes)  y el Encargado de Vigilancia un 2% lo cual hace que dos personas consumen un porcentaje muy importante de horas extra. Señala que si se analiza año con año a esas dos personas que se llevan los mayores porcentajes de horas promedio por mes, en uno de los casos las horas extra son mayores que la jornada laboral, por lo que, concluye que hay una persona que está trabajando casi dos tiempos completos, lo cual se sale de toda lógica y razonabilidad, por razones de salud y eficiencia, lo cual le preocupa por las consecuencias que pueda tener, sobre todo los conductores ya que por cansancio u otro factor pueden ocasionar un accidente corriendo su propio riesgo y exponiendo a terceros por lo cual  considera que es importante  que la Auditoría Interna entre a valorar lo que corresponda. Además solicita analizar los justificantes que actualmente se presentan para el pago de horas extras en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad y proporcionalidad entre otros criterios que se podrían utilizar, que considera absolutamente necesarios ya que el tiempo extraordinario debe ser eventual y no permanente y concluye que el comportamiento de las horas extras en la Institución es desproporcionado.
El señor  Isidro Álvarez señala que la Auditoría Interna, independientemente  del uso discrecional puede incorporar otros aspectos que considere razonable, por lo que podrían incorporar los aspectos mencionados por la señora Sonia Barboza así como los que en su valoración independiente consideren necesarios.
El señor José Mario Calderón coincide con lo señalado anteriormente por  la señora Sonia Barboza con respecto a las  horas  extras,  máxime que se está en una etapa de recesión, aunque en estos momentos no tengan muchos efectos en la Institución, sí es importante tener en consideración la perpetuidad de las horas extra, esto puede tener un impacto negativo en los mismos funcionarios por lo que se debe poner atención y ver si es que existe falta de personal  y solucionarlo por esa vía. Agrega que en el caso de  los servicios de vigilancia estos sí  están  contemplados por ley.
El señor  Isidro Álvarez  sugiere que en el punto d) se incorporen los criterios mencionados por la señora Sonia Barboza y analizarlos con la documentación disponible  y él valorará agregar otros con un análisis exhaustivo.
La señora Grettel Castro manifiesta que la documentación disponible no es suficiente, el reporte que da Recursos Humanos es sobre las horas que se pagaron, y no necesariamente coinciden con las que se trabajaron, y se ve en forma global  son exorbitantes pero no permitió analizar los impactos por lo que considera que  se requiere complementar la información.   
El señor  Isidro Álvarez  sugiere que para evitar que se diga que la Auditoría  se extralimitó en la solicitud que le realizó el Consejo,  hacer la aclaración en la propuesta para poder  considerar lo que él considera conveniente.
MOCIÓN DE ORDEN: La señora Sonia Barboza solicita que se considere incluir en la propuesta lo que ella envió y quede consignada en el acta.
El señor Johnny Masís comenta que hace aproximadamente 4 años el tema de las horas extra fue analizado en el Pleno.  El tiempo extraordinario es de total naturalidad para el personal administrativo, así como el recargo en el caso de los docentes, y señala que la cantidad de estudiantes ha disminuido pero la cantidad de recargos ha aumentado.  Respecto al aumento en lo que respecto a servicios de transportes, aclara que las actividades de la Institución han crecido, tanto de fondos mixtos como fondos del sistema, además del crecimiento propio de la Institución, lo cual repercute en las giras y proyectos que requieran de esos servicios.  Respecto a las horas extra consignadas al Departamento  de Financiero Contable, hay que considerar que ahí se deben elaborar y  entregar los informes de ejecución y presupuestos en tiempos pertinentes y oportunos, lo cual requiere de tiempo adicional.  Considera que la Convención Colectiva hace la salvedad sobre los tiempos extraordinarios, lo cual no quita que la Auditoría haga la revisión.  Además se le está solicitando al Departamento de Recursos Humanos que evalúe técnicamente cómo está funcionando la jornada laboral de los funcionarios en beneficio de la Institución y no exponiendo a riesgos a los demás compañeros.
El señor Dagoberto Arias, da lectura al texto sustitutivo propuesto por la señora Sonia Barboza”, y consulta a los miembros de la Comisión de  Planificación si están de acuerdo.  El texto  dice:
“Solicitar una auditoria interna a la partida de tiempo extraordinario de los últimos tres años, que analice la justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros”.
El señor  Isidro Álvarez solicita aclarar  que una posible recomendación  es analizar a fondo los períodos de recesos institucionales de medio y fin de período.
La señora Grettel Castro manifiesta que está de acuerdo con la moción y se incorpora a la propuesta.
Se somete a votación la propuesta “Aprobación de las solicitudes de modificaciones presupuestarias numeradas de la 347 a la 392 presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria Nº 2-2009” y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
El señor José Mario Calderón expresa que en el nombre se debe indicar que la partida 382 se está excluyendo.
La señora Grettel Castro aclara que esa partida es específica para el Centro de Incubación de  Empresas,  y hay  muchos objetos de gastos y diferentes unidades ejecutoras en la misma modificación y queda condicionada.
El señor  Isidro Álvarez  hace referencia al Centro de Incubación de Empresas y manifiesta que la Auditoría hace algunos años había realizado una evaluación de ese Centro, y recuerda que la intención era que el proyecto fuera autosuficiente, pero ve que se está utilizando una partida para el pago de alquiler y consulta si esa modalidad no se está utilizando porque se le está proyectando recursos vía presupuesto.
El señor Dagoberto Arias informa que existe una serie de condiciones que se les otorgan a los incubandos, adicionalmente está el alquiler de la nave.  Agrega que con las nuevas discusiones sobre los modelos de  incubación de empresas en las opciones de impacto del TEC en otras regiones se están buscando  mecanismos de auto sostenibilidad.
El señor Johnny Masís comenta que le gustaría tener acceso a la información  respecto a ese proyecto de vinculación, agrega que el Consejo Institucional en el mes de setiembre del año anterior aprobó la creación de 3 plazas de gestores de proyectos para un plan estratégico, que lo que busca es que la Institución incida en los sectores sociales y productivos, los cuales deberían estar articulados en un proyecto, y que podrían afinar para recatar el espíritu del acuerdo del Consejo para que se fortalezca la proyección institucional.  Esa idea conceptual constituye lo que es el Parque Tecnológico. Supone que el  trabajo de los gestores proyectos va dirigido a que la Institución de manera efectiva tenga vinculación en la zona en la cual se desenvuelve y que llegue a  todo el país, lo cual debe aterrizar en que la estrategia de vinculación donde el Centro de Incubación es la herramienta que permite a la universidad ayudar a  los sectores productivos para que pueden desarrollarse.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió el oficio V.AD-211-09, con fecha 16 de junio del 2009, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA. Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de la Modificación Presupuestaria No. 02-2009, para el respectivo análisis, y para que sea elevado al pleno del Consejo Institucional. 
2. Según oficio AUDI-AS-008-2009, del 24 de junio del 2009, la Auditoría Interna remite el informe emitiendo criterio respecto al Informe de Modificación al Presupuesto No. 02-2009, para que pueda ser tomado como insumo en el análisis del Informe por parte del pleno del Consejo Institucional.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2615, Artículo 11, del 25 de junio del 2009, acordó: 
“a.	Dar por conocidos los documentos de Modificación al Presupuesto comprendidos entre el 173 al 346, detallados según anexo Nº 6 del Informe de Modificación Presupuestaria Nº 02-2009, por un monto de ¢76,630.3 miles.
b.	Solicitar a la Administración, atender en lo que corresponda, las observaciones señaladas por la Auditoría Interna según el Informe AUDI-AS-008-2009 “Observaciones a la Modificación Nº 02-2009 al Presupuesto Ordinario 2009”. 
4. En dicha Sesión, se dispuso bajar a la Comisión de Planificación y Administración   lo   correspondiente   a   la   aprobación   de  las  Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, detalladas  según  Anexo Nº 7 del Informe de Modificación Presupuestaria N° 02-2009, por un monto de ¢1,250,506,8 miles, para el respectivo análisis, debido a las interrogantes presentadas por los miembros del Consejo.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 26 de junio del año en curso, analizó con detalle los documentos del 347 a la 392, y dispuso solicitar la siguiente información, con el fin de tomarla como insumo en la elaboración de la propuesta por presentar al pleno:
Departamento de Recursos Humanos:
· Remitir un cuadro con el comportamiento de las horas extras por programa de los últimos tres años, en razón de que el documento No. 388 el aumento de las horas extras es de: ¢80.000.000 para la Vicerrectoría de Administración, ¢10.000.000 para la Sede Regional y ¢1.000.000 para la Vicerrectoría de Docencia. 
· El detalle por persona, mes y departamento del tiempo extraordinario pagado durante los últimos tres años.
Vicerrectoría de Administración: 
· Aclarar el tipo de tareas y número de personas que tentativamente serían contratadas en la partida “Sueldos – Servicios Especiales” que tienen un monto de ¢28.578.491,13.
· “Bienes Duraderos” la cantidad de vehículos licitados durante el año 2009 y a que unidad están asignados, y si se consideró para esto lo correspondiente a combustible, mantenimiento, revisión propia de garantía entre otros. 
Centro de Cómputo:
· Confirmar si con los montos asignados en el documento No. 380 para el LAIMI II, en las subpartidas: “Materiales Eléctricos” ¢18.288.540, Maquinaria y Equipo” ¢28.485.60, para “Equipo de Cómputo” ¢42.849.935 y “Edificios” ¢9.787.600, se puede asegurar que el LAIMI II estará listo en cuanto a obras e instalaciones pendientes, dado que anteriormente Usted indicó que habría un faltante de ¢150.000.000. 
Oficina de Cooperación:
· Detallar los convenios suscritos con la AECI u otros organismos en los cuales, para el 2009, se tenga que cubrir gastos de transporte interno y externo, así como de estadía (alojamiento y alimentación) por parte de la Institución.
Dirección de Sede:
· “Servicios Eléctricos”, se le solicita remitir a esta Comisión el histórico del pago por servicios eléctricos de los últimos tres años, desglosado por mes. 
Coordinación de Incubación de Empresas:
· Explicar qué tipo de contratación y con qué propósito se solicitó el monto de ¢9.000.000
6. Se recibió el Oficio CC-535-2009, con fecha 29 de junio del 2009, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C., Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que del monto total solicitado para el debido funcionamiento del LAIMI II, no está siendo tomado en cuenta lo correspondiente a: (2511) por un monto de ¢2.835.400 y (5140) por un monto de ¢47.164.600 para un total de ¢50.000.000., dentro del documento 380, y en posterior revisión por parte de la Comisión se constata que esos montos están considerados en el documento 347.
7. Se recibió el Oficio CIE-128-2009  con fecha 29 de junio del 2009, suscrito por la MAE. Eugenia Ferreto G., Coordinadora del Centro de Incubación de Empresas, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que el propósito de solicitar los ¢9.000.000, es para asumir la cancelación de la mensualidad por concepto de alquiler de la nave 17 en la que se encuentra instalado el Centro, esto debido a que los fondos asignados son insuficientes y no cubren la totalidad necesitada. 
8. Se recibió el oficio RH-1068-09 con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite el comportamiento de las horas extras por programa en los últimos tres años, según solicitud, en razón del aumento de las horas extras  solicitado  en la Modificación Presupuestaria N° 02-2009.  De la información suministrada se desprenden los siguientes datos: 
a. Las horas extras crecieron un 36% en el 2007 con respecto al 2006, y un  12% en el 2008 con respecto al 2007. 
b. Alrededor de 300 funcionarios o más reciben horas extras por año, lo que representa un importante porcentaje del total.
c. Las unidades que consumen el mayor porcentaje de horas extras considerando los tres períodos analizados  son Vigilancia (23,76%), Transportes (16,55%), Servicios Generales San Carlos (11,29%), Financiero Contable (6,63%) y Conserjería (6,61%); 
d. Un total de 36 funcionarios consumieron el 50% de las horas extra pagadas durante los tres años considerados, lo que podría sugerir que hayan casos en que el exceso de horas totales trabajadas por persona aumenten el riesgo de accidentes laborales, errores en los trabajos y la salud de los trabajadores. 
Se adjuntan los datos en un Anexo para análisis de los miembros del Consejo.
En oficio RH-1127-2009 de fecha 23 de julio de 2009, la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, comunica el detalle de las horas extras pagadas a cada uno de los funcionarios por año y por mes en que el tiempo extraordinario fue remunerado.
9. Se recibió oficio Dirección de Cooperación DC-761-09 con fecha de 30 de junio de 2009, en el cual la MBA. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación, adjunta la información de los proyectos internacionales y copias de los convenios y acuerdos que los respaldan.
10. Se recibió oficio DSSC/200/2009 de Dirección de Sede San Carlos, con fecha de 1 de julio de 2009, en el que se detalla el monto pagado por servicios eléctricos de los años 2006 a junio 2009, en este se observa que lo pagado de enero de 2006 a agosto 2008 presentaba pequeñas fluctuaciones, no obstante, a partir de setiembre 2008 y hasta febrero de 2009 el monto pagado por mes casi se duplicó cuando se comparan los mismos meses de cada año y a partir de marzo de 2009 el incremento comparativo es aún mayor. Al respecto en la Sesión No. 2615 del Consejo Institucional  del 25 de junio de 2009,  en aclaración dada por el MBA. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración se aclara que el monto por servicios eléctricos con COOPELESCA, que es la que ofrece el servicio en la Sede San Carlos es la que tiene las tarifas más  elevadas  a nivel nacional, los incrementos corresponden a un cambio en tarifa.
11. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 21 de julio del año en curso dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicar las razones por las cuales se le están trasladando 50 millones de proyectos al LAIMI II, para lo cual se recibió oficio VIE-584-2009 con fecha 22 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A. Vicerrector de la VIE, en el cual da respuesta a solicitud planteada respecto a los cincuenta millones de colones que se transfieren en calidad de préstamo al LAIMI II y que no afecta los proyectos de investigación y extensión debido a que una suma equivalente a 75 millones se está incorporando en la modificación interna y que refuerza las eventuales necesidades de los proyectos y complementa la adquisición de equipo científico y tecnológico.
12. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 28 de julio del año en curso revisó los últimos documentos y consideró oportuno elevar la propuesta para discusión y aprobación al pleno del Consejo Institucional. 
13. El Consejo Institucional aprobó la creación temporal para el periodo 2009, de una plaza en la Vicerrectoría de Docencia, Según Sesión No 2576, artículo 13 del jueves 18 de setiembre del 2008, para que realice el replanteamiento del Centro de Incubación de Empresas en un entorno competitivo muy cambiante. Complementariamente a la creación de esta plaza, se da la voluntad de este Consejo para fortalecer el proyecto relacionado con la reactivación de la Zona Económica de Cartago. 
14. Se recibió DFC-1184-2009, con fecha 24 de junio de 2009, de parte del MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, haciendo ampliaciones de información a los criterios de Auditoría vertidos en el informe AUDI/AS-008-2009 “Observaciones a la Modificación II al Presupuesto ordinario 2009”.
ACUERDA:
a. Aprobar las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, detallados según anexo Nº 7 del Informe de Modificación Presupuestaria Nº 02-2009, por un monto de ¢1,249,306.8 miles, excepto la variación planteada en el documento Nº 382, relacionada exclusivamente con gastos de representación.
b. Condicionar la ejecución de la variación planteada en el documento N° 380, referente al  Centro de Incubación de Empresas, sujeto a la entrega de un análisis estratégico de la actividad, que considere al menos sus objetivos, resultados alcanzados, plan de desarrollo, ubicación geográfica ideal, nivel organizacional al que debe responder, sea a una Vicerrectoría o Escuela tomando en cuenta que para ello debe articular esfuerzos y proyectos de las diversas instancias institucionales con proyectos al entorno  y condiciones propuestas en que se dará su replanteamiento. 
c. Solicitar a la Administración que  desarrolle un protocolo que sistematice las actividades de Internacionalización.
d. Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario de los últimos tres años, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.
e. Instar a la Administración que considere la normativa existente, en lo referente al pago de horas extras por persona, a fin de salvaguardar la salud física y mental de los funcionarios que laboran en horario extra, así como sus implicaciones en el producto de su trabajo.
f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
NOTA: Se retira la señora Grettel Castro al ser las 12:34 p.m. 
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Dagoberto Arias, al ser las 12:35 a.m., presenta moción de orden para prorrogar la sesión hasta la 1:30 p.m., y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Ingresa la señora Grettel Castro al ser las 12:38 p.m. 
ARTÍCULO 11.	Mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional  
El señor Dagoberto Arias presenta la propuesta denominada “Mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional”, elaborada por la Presidencia, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2564, Artículo 11, del 19 de junio del 2008, acordó la creación de mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional, para lo cual se dispuso: 
“-	Solicitar a la Oficina de Prensa, asignar un espacio permanente mensual de mínimo media página, en el Periódico  INFORMATEC, el cual contendrá información sobre los asuntos conocidos y dictaminados por el Consejo Institucional durante ese tiempo.  La información será proporcionada por cada una de las comisiones permanentes.
-	Asignar un espacio mensual en Radio TEC quienes entrevistarán a los miembros del Consejo en forma alterna para un conversatorio sobre los temas relevantes que están siendo  o ya fueron atendidos por las distintas comisiones o bien por el plenario.
-	Solicitar a la Oficina de Prensa, colaborar con el diseño y operación de un boletín electrónico mensual El boletín electrónico será elaborado en conjunto con los coordinadores de las comisiones permanentes.
-	Solicitar a la Oficina de Prensa emitir un comunicado de prensa semanal dando a conocer a la comunidad los temas RELEVANTES que fueron discutidos en cada sesión del Consejo Institucional. 
-	Solicitar a la Administración gestionar la transmisión en vivo de las sesiones del Consejo Institucional. 
-	Iniciar este proceso de comunicación a partir del mes de junio de 2008, para lo cual se solicita al Rector girar las instrucciones a los encargados de los medios de comunicación citados, a  efecto de disponer de los espacios indicados en los diferentes medios de comunicación”.
2. En la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2607, Artículo 9, del 14 de mayo del 2009,  acordó lo siguiente: 
a. Eliminar los incisos a, b, c, y d., del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2564, Artículo 11, del 19 de junio del 2008, “Creación de mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional”.
b. Solicitar a la Rectoría que instruya a la Oficina de Prensa para que diseñe mecanismos alternativos, que procuren mejores resultados y se logre ofrecer a la comunidad información actualizada y oportuna, emanada del Consejo Institucional en forma regular.
SE PROPONE:
 
a. Solicitar a la Oficina de Prensa que designe a un periodista como el encargado de divulgar las informaciones relativas del Consejo Institucional, con el fin de que estas sean redactadas de manera noticiosa y logren un mayor impacto en la Comunidad Institucional. La coordinación con el periodista se hará de la siguiente forma:
· El periodista establecerá el contacto con la persona designada por el Consejo Institucional para brindar la información base.  Esta persona debe estar comprometida a reunirse con el periodista en forma periódica, al menos una vez a la semana.  
· En dicha reunión con este vocero, el periodista, basado en su criterio de experto, establecerá qué tipo de informaciones tienen carácter noticioso para ser divulgadas. 
· El vocero suministrará la información al periodista y  el profesional en comunicación le dará la respectiva redacción periodística.
b. Designar a un miembro del Consejo Institucional, para que a nombre del Consejo Institucional, brinde la información al periodista designado por la Oficina de Prensa.
c. Solicitar a la Oficina de Prensa poner a disposición del Consejo Institucional los siguientes medios: 
· Un boletín electrónico del Consejo Institucional que tendrá su propio diseño o identidad.  Este espacio se difundirá por el correo electrónico, tendrá un diseño atractivo y poseerá una parte gráfica.  Este espacio tiene una función similar a la del correo electrónico habitual. 
· Canal TEC, el nuevo medio de TV por Internet, que transmitirá en audio y en video las sesiones del Consejo Institucional y otros eventos que el Consejo Institucional considere pertinentes. 
· InformaTEC en versión impresa y digital en la sección de noticias con el respectivo formato de noticias.
d. Solicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, un estudiante asistente especial que será el responsable de hacer la transmisión por el Canal TEC vía Internet de las sesiones del Consejo Institucional, supervisado y capacitado por la Oficina de Prensa.
El señor Isidro Álvarez consulta si se parte del supuesto que la Oficina  de Prensa tiene capacidad instalada para atenderla.
El señor Dagoberto Arias informa que esto  fue analizado de previo con la Oficina de Prensa y solo se está solicitando a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, un estudiante asistente especial quien será el que brinde el apoyo para el canal de TV vía Internet.
El señor José Mario Calderón  manifiesta que le parece que ya antes designaron dos voceras de este Consejo y propone que sean las mismas personas, para no tener interlocutores diferentes.
La señora Nancy Hidalgo  no está de acuerdo ya que los temas son diversos y el trabajo se recargaría mucho, además  no podría andar recopilando la información en todas las Comisiones.
La señora Lilliana Harley coincide con la señora Nancy Hidalgo y considera que sería conveniente que cada  coordinador sea el que brinde la información al periodista. Con respecto al  Canal de TV por Internet  y consulta si se debe comprar algún permiso o equipo especial que no estuviera considerado, así como  frecuencia especial de Radio.
El señor Dagoberto Arias  manifiesta que el detalle específico no lo tiene, pero según ha escuchado sería por medio de  Internet.
El señor Johnny Masís considera que sinceramente el uso de Radio TEC sirve  como medio de información, y aunque continúa con algunas deficiencias,  ya que la gente no necesariamente  tiene el contexto de las discusiones, sí cuentan con la información de primera mano,  por lo que no le ve la importancia de la Sesión del Consejo sea transmitida con imágenes y considera que eso sería  incurrir en costos innecesarios. Entiende que si lo que interesa es fortalecer el proyecto de televisión es válido para la Institución, pero  no a través de esta figura, por lo cual no está de acuerdo. Considera que esto repercute en otras cosas ya que  la gente no va a estar pendiente de estar viendo la Sesión del Consejo dado que  deben atender las funciones normales como funcionarios lo cual debería expresarse.  
La señora Nancy Hidalgo, se refiere a lo expuesto por el señor Johnny Masís y aclara que la propuesta no dice que se vaya a transmitir la Sesión  por medio de TV, y la capacidad sí está ya que  en otras ocasiones lo han podido hacer.  Cree que la propuesta no es transmitir la sesión en vivo, sino como noticias.  Agrega que considera que los mismos coordinadores de las comisiones pueden brindar la información, y consulta sobre los resultados del  modelo que se estaba utilizando anteriormente.
La señora Sonia Barboza  manifiesta que  la verdad es que la evaluación no se hizo.  Agrega que a finales del semestre anterior se vio que insostenible llevar para adelante el acuerdo, por lo menos para las dos integrantes del Pleno que debían elaborar los comunicados de prensa semanales, hacer la comunicación mensual en Informatec, Radio TEC, además  debían hacer un Boletín Electrónico, para el cual se conformó una comisión que nunca se reunión.  Respecto a los comunicados de Prensa que se hacía cada semana o cada 15 días, solo ella y la señora Lilliana  Harley tenían en sus hombros esa tarea y como ellas no son técnicas, se dieron cuenta, mediante alguna reuniones que sostuvieron con el Consejo de Docencia, y en algunos otros  Consejos, y ellos mismos se los manifestaron  que la gente no los leía porque no tenían tiempo para estar en eso. Respecto al de Informatec era un trabajo extenso ya que debían tomar todas las sesiones y distinguir lo importante y a nadie le interesaba, es decir la gente no la aprovechaba, eran muy pocos los que solicitaban ampliación de información.  Por tanto vieron que el esfuerzo no era valorado por la Comunidad por lo que decidieron que fuera la Oficina. de Prensa la que valorara y trajera la propuesta.  Coincide en que el Periodista coordine  con cada Coordinador de la Comisión. 
El señor Dagoberto Arias  propone realizar un cambio en el inciso b). para incluir que sean los coordinadores los que brindarán la información al periodista.  Respecto a lo expresado por el señor Johnny Masís, manifiesta que la propuesta se le está solicitando a la Oficina de Prensa que ponga a disposición del Consejo Institucional los medios disponibles, por lo que será potestad del pleno valorar en casos excepcionales o de trascendencia y sugiere que se modifique la propuesta para que diga “… todos los eventos que el Consejo Institucional  considere pertinentes…” y se elimine el inciso d).
Modificada la propuesta se somete  a votación y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2564, Artículo 11, del 19 de junio del 2008, acordó la creación de mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional, para lo cual se dispuso: 
“-	Solicitar a la Oficina de Prensa, asignar un espacio permanente mensual de mínimo media página, en el Periódico  INFORMATEC, el cual contendrá información sobre los asuntos conocidos y dictaminados por el Consejo Institucional durante ese tiempo.  La información será proporcionada por cada una de las comisiones permanentes.
-	Asignar un espacio mensual en Radio TEC quienes entrevistarán a los miembros del Consejo en forma alterna para un conversatorio sobre los temas relevantes que están siendo  o ya fueron atendidos por las distintas comisiones o bien por el plenario.
-	Solicitar a la Oficina de Prensa, colaborar con el diseño y operación de un boletín electrónico mensual El boletín electrónico será elaborado en conjunto con los coordinadores de las comisiones permanentes.
-	Solicitar a la Oficina de Prensa emitir un comunicado de prensa semanal dando a conocer a la comunidad los temas RELEVANTES que fueron discutidos en cada sesión del Consejo Institucional. 
-	Solicitar a la Administración gestionar la transmisión en vivo de las sesiones del Consejo Institucional. 
-	Iniciar este proceso de comunicación a partir del mes de junio de 2008, para lo cual se solicita al Rector girar las instrucciones a los encargados de los medios de comunicación citados, a  efecto de disponer de los espacios indicados en los diferentes medios de comunicación”.
2. En la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 2607, Artículo 9, del 14 de mayo del 2009,  se acordó lo siguiente: 
a. Eliminar los incisos a, b, c, y d., del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2564, Artículo 11, del 19 de junio del 2008, “Creación de mecanismos de comunicación del Consejo Institucional con la comunidad institucional”.
b. Solicitar a la Rectoría que instruya a la Oficina de Prensa para que diseñe mecanismos alternativos, que procuren mejores resultados y se logre ofrecer a la comunidad información actualizada y oportuna, emanada del Consejo Institucional en forma regular.
ACUERDA:
 
a. Solicitar a la Oficina de Prensa que designe a un periodista como el encargado de divulgar las informaciones relativas del Consejo Institucional, con el fin de que estas sean redactadas de manera noticiosa y logren un mayor impacto en la Comunidad Institucional. La coordinación con el periodista se hará de la siguiente forma:
· El periodista establecerá el contacto con la persona designada por el Consejo Institucional para brindar la información base.  Esta persona debe estar comprometida a reunirse con el periodista en forma periódica, al menos una vez a la semana.  
· En dicha reunión con este vocero, el periodista, basado en su criterio de experto, establecerá qué tipo de informaciones tienen carácter noticioso para ser divulgadas. 
· El vocero suministrará la información al periodista y  el profesional en comunicación le dará la respectiva redacción periodística.
b. Se designa a los/as coordinadores/as de las  Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, para que brinden la información al periodista designado por la Oficina de Prensa.
c. Solicitar a la Oficina de Prensa poner a disposición del Consejo Institucional los siguientes medios: 
· Un boletín electrónico del Consejo Institucional que tendrá su propio diseño o identidad.  Este espacio se difundirá por el correo electrónico, tendrá un diseño atractivo y poseerá una parte gráfica.  Este espacio tiene una función similar a la del correo electrónico habitual. 
· Canal TEC, el nuevo medio de TV por Internet, que transmitirá en audio y en video todos los eventos que el  Consejo Institucional  considere pertinentes. 
· InformaTEC en versión impresa y digital en la sección de noticias con el respectivo formato de noticias.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
ARTÍCULO 12.	Derogatoria de los acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias Nos. 2562, Art. Nº 9, del 12 de junio del 2008 “Contratación por servicios profesionales de una asesoría legal, para el Consejo Institucional”, y 2610, Artículo 8, del 4 de junio del 2009, “Términos de referencia para la contratación de un(a) asesoría legal, por servicios profesionales que atenderá tareas definidas en el Consejo Institucional”
El señor Dagoberto Arias  presenta la propuesta denominada:  “Derogatoria de los acuerdos tomados en las Sesiones Ordinarias Nos. 2562, Art. Nº 9, del 12 de junio del 2008 “Contratación por servicios profesionales de una asesoría legal, para el Consejo Institucional”, y 2610, Artículo 8, del 4 de junio del 2009, “Términos de referencia para la contratación de un(a) asesoría legal, por servicios profesionales que atenderá tareas definidas en el Consejo Institucional”, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2610, Artículo 8, del 4 de junio del 2009, tomó el siguiente acuerdo: 
“Términos de referencia para la contratación de un(a) asesoría legal, por servicios profesionales que atenderá tareas definidas en el Consejo Institucional 
a. Derogar el punto IV., del Inciso a., del acuerdo de la Sesión No. 2562, Artículo 9, del 12 de junio del 2008, que dice: “ IV. Realizar otras funciones propias de su puesto que le delegue el Consejo Institucional”.
b. Establecer los siguientes requisitos de participación para realizar la contratación por servicios profesionales de una asesoría legal externa, para atender las tareas definidas por este Órgano en la Sesión No 2562, Artículo 9, realizada el 12 de junio del 2008.
c. Integrar una “Comisión especial de valoración de ofertas” para la contratación directa de una asesoría legal externa por servicios profesionales
2. En reunión celebrada el pasado 27 de junio del año en curso, la Comisión Especial de Valoración de Ofertas y el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa discutieron el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2610, del 4 de junio del 2009. 
3. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa posterior a la reunión realizada con la Comisión Especial toma el siguiente acuerdo: 
“RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Nº 2562, Artículo Nº 9, del 12 de junio del 2008 tomó el acuerdo de contratar los servicios profesionales de un asesor o asesora legal para el Consejo Institucional.
CONSIDERANDO QUE:
1. Existe una comisión nombrada en la A.I.R. y que nace de un acuerdo del III Congreso Institucional, que se dedica a analizar las funciones del Consejo Institucional, Rectoría, Asamblea Institucional Representativa, la cual es coordinada por el Ing. Rafael Gutiérrez y que a la fecha ha realizado el 80% del trabajo encomendado.
2. Existe otra Comisión encargada de realizar el análisis sobre la autonomía universitaria, la cual coordina el Máster Juan Carlos Carvajal y ha logrado el 50% del trabajo encomendado.
3. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa está en la mejor disposición de integrar y apoyar las comisiones necesarias para que cumplan con las expectativas que el Consejo Institucional tenga con respecto a la contratación de una asesoría legal y sobre todo que satisfaga el quehacer institucional.
4. Debemos aprovechar el recurso humano institucional que cuenta con experiencia técnica institucional.
POR TANTO ACUERDA:
I.   Solicitar al Consejo Institucional derogue el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria Nº 2562, Artículo Nº 9, del 12 de junio del 2008 para contratar los servicios profesionales de un asesor o asesora legal para el Consejo Institucional.
II.   Solicitar al Consejo Institucional nombre un representante para que se integre inmediatamente en la Comisión encargada de realizar el análisis sobre la autonomía universitaria, la cual coordina el Máster Juan Carlos Carvajal.
III. Integrar de forma inmediata una comisión que se encargará de analizar  la creación de la asesoría institucional, para lo cual se solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional. Esta integración será atendida por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
IV. Integrar de forma inmediata una comisión que se encargará de analizar  la reglamentación interna y externa y su homologación con el trabajo que realiza la comisión de autonomía universitaria para lo cual se solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional. Esta integración será atendida por el Directorio de la A.I.R.
V.   Dar firmeza al acuerdo.
VI. Comunicar el acuerdo”
SE PROPONE:
a. Derogar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria Nº 2610, Artículo Nº 8, del 12 de junio del 2008 para contratar los servicios profesionales de un asesor o asesora legal para el Consejo Institucional, con base en el acuerdo tomado por el Acuerdo tomado por la AIR 
b. Nombrar a _________________________ como representante del Consejo Institucional en la Comisión que se encargará de analizar  la creación de la asesoría institucional, que será atendida por el Directorio de la AIR.
c. Nombrar a _________________________ como representante del Consejo Institucional en la Comisión que se encargará de analizar  la reglamentación interna y externa y su homologación, con el trabajo que realiza la Comisión de Autonomía Universitaria, que será atendida por el Directorio de la AIR.
Aclara que la propuesta está basada en el acuerdo que entregó el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, elaborada por la Presidencia
La señora Sonia Barboza expresa su satisfacción porque la AIR retome este punto y espera que se pueda sacar en un tiempo prudencial ya que considera que en la gestión pública se deben preocupar por los tiempos, ya que se manejan recursos y se debe dar señal de eficiencia. Solicita que en el punto  b), de la propuesta se incluya la palabra “jurídica”.
La señora Nancy Hidalgo comenta que ella había participado en el trabajo que se está retomando en la Asamblea Institucional Representativa, por lo que manifiesta su interés en formar parte de la Comisión que analizará la creación de la Asesoría Jurídica, fundamentalmente porque la Comisión del Congreso tiene ese punto como uno de los temas a tratar, por lo tanto estaría cubierto en el seno de la misma comisión.
NOTA: Se retira la señora Sonia Barboza al ser la 1:12 p.m. 
El señor Dagoberto Arias expresa que contando con el  ofrecimiento de la señora Nancy Hidalgo para trabajar el propone b)   faltaría otra persona que esté en la Comisión que trabajará para la reglamentación interna y externa, y abre el espacio para sugerencias, de acuerdo al propone c).
El señor Jorge Chaves manifiesta su interés en integrar dicha Comisión.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2610, Artículo 8, del 4 de junio del 2009, tomó el siguiente acuerdo: 
“Términos de referencia para la contratación de un(a) asesoría legal, por servicios profesionales que atenderá tareas definidas en el Consejo Institucional 
a. Derogar el punto IV., del Inciso a., del acuerdo de la Sesión No. 2562, Artículo 9, del 12 de junio del 2008, que dice: “ IV. Realizar otras funciones propias de su puesto que le delegue el Consejo Institucional”.
b. Establecer los siguientes requisitos de participación para realizar la contratación por servicios profesionales de una asesoría legal externa, para atender las tareas definidas por este Órgano en la Sesión No 2562, Artículo 9, realizada el 12 de junio del 2008.
c. Integrar una “Comisión especial de valoración de ofertas” para la contratación directa de una asesoría legal externa por servicios profesionales”.
2. En reunión celebrada el pasado 27 de junio del año en curso, la Comisión Especial de Valoración de  Ofertas  y  el  Directorio  de  la  Asamblea Institucional Representativa discutieron el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2610, del 4 de junio del 2009. 
3. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa posterior a la reunión realizada con la Comisión Especial toma el siguiente acuerdo: 
“RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Nº 2562, Artículo Nº 9, del 12 de junio del 2008 tomó el acuerdo de contratar los servicios profesionales de un asesor o asesora legal para el Consejo Institucional.
CONSIDERANDO QUE:
1. Existe una comisión nombrada en la Asamblea Institucional Representativa. y que nace de un acuerdo del III Congreso Institucional, que se dedica a analizar las funciones del Consejo Institucional, Rectoría, Asamblea Institucional Representativa, la cual es coordinada por el Ing. Rafael Gutiérrez y que a la fecha ha realizado el 80% del trabajo encomendado.
2. Existe otra Comisión encargada de realizar el análisis sobre la autonomía universitaria, la cual coordina el Máster Juan Carlos Carvajal y ha logrado el 50% del trabajo encomendado.
3. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa. está en la mejor disposición de integrar y apoyar las comisiones necesarias para que cumplan con las expectativas que el Consejo Institucional tenga con respecto a la contratación de una asesoría legal y sobre todo que satisfaga el quehacer institucional.
4. Debemos aprovechar el recurso humano institucional que cuenta con experiencia técnica institucional.
POR TANTO ACUERDA:
I. Solicitar al Consejo Institucional derogue el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria Nº 2562, Artículo Nº 9, del 12 de junio del 2008 para contratar los servicios profesionales de un asesor o asesora legal para el Consejo Institucional.
II. Solicitar al Consejo Institucional nombre un representante para que se integre inmediatamente en la Comisión encargada de realizar el análisis sobre la autonomía universitaria, la cual coordina el Máster Juan Carlos Carvajal.
III. Integrar de forma inmediata una comisión que se encargará de analizar  la creación de la asesoría institucional, para lo cual se solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional. Esta integración será atendida por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
IV. Integrar de forma inmediata una comisión que se encargará de analizar  la reglamentación interna y externa y su homologación con el trabajo que realiza la comisión de autonomía universitaria para lo cual se solicita la representación de un miembro del Consejo Institucional. Esta integración será atendida por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
V. Dar firmeza al acuerdo.
VI. Comunicar el acuerdo”
ACUERDA:
a. Derogar el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria Nº 2610, Artículo Nº 8, del 12 de junio del 2008, para contratar los servicios profesionales de una asesoría legal para el Consejo Institucional, con base en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa.
b. Nombrar a la señora Nancy Hidalgo Dittel, como representante del Consejo Institucional en la Comisión que se encargará de analizar  la creación de la asesoría jurídica institucional, que será atendida por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
c. Nombrar al señor Jorge Chaves Arce, como representante del Consejo Institucional en la Comisión que se encargará de analizar  la reglamentación interna y externa y su homologación, con el trabajo que realiza la Comisión de Autonomía Universitaria, que será atendida por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.
d. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618
ARTÍCULO 13.	Calendario Institucional  2010 
El señor Jorge Chaves  presenta la propuesta denominada “Calendario Institucional  2010”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta a la carpeta de esta Sesión.
El señor Johnny Masís  consulta porqué no están incluidas las actividades sobre el Congreso Empresarial de Estrategias Institucionales y  la Feria de Ideas de Negocios 2010.
El señor Jorge Chaves indica que esas actividades no venían incorporadas en la propuesta del Calendario Institucional 2010,  y posiblemente el Consejo de Docencia posteriormente solicite una propuesta de incorporación.
La señora Grettel Castro coincide con la posición del señor Jorge Chaves y comenta que posiblemente no se ha logrado definir el período de las actividades.
El señor Dagoberto Arias manifiesta que en el ámbito de las aclaraciones, la Vicerrectoría de Investigación aún no ha definido la fecha para la celebración del Encuentro de Investigación que se realiza cada dos años y está programado para el 2010, por lo que  deberán hacer una solicitud de incorporación en el calendario.
El señor Johnny Masís comenta sobre la propuesta a nivel de la AIR para que la Administración tenga la potestad de aprobar el Calendario y espera que sea aprobada para que  la flexibilidad de la Administración sea más rápida. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de junio del 2009, recibió el oficio de referencia VIESA-613-2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Calendario Institucional 2010, para que sea aprobado por  Consejo Institucional, adjunta copia del oficio ViDa-627-09 del acuerdo del Consejo de Docencia, donde aprobó la propuesta del Calendario Académico 2010, en su Sesión 10-2009, Artículo 5, inciso a.
2. En el mismo oficio adjunta copia del ViDa-686-2009, en el que el  Dr. Franklin Hernández, Vicerrector a.i. de Docencia, solicita una inclusión al Calendario Institucional 2010, aprobado por el Consejo de Docencia, en su Sesión Ordinaria No. 11-2009, celebrada el 10 de junio del 2009, Artículo 5, inciso b, en el cual aprobó la propuesta presentada por el Consejo de Posgrado, en la Sesión 03-2009 del 01 de junio del  2009.
Así mismo adjunta memorando en el cual la Escuela de Educación Técnica, recomienda la inclusión en el Calendario Institucional 2010 en el apartado de Ferias Institucionales, el día 29 de mayo, referente a la “IV Jornada Integración de Educación Técnica”.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 23 de julio del  2009, según consta en la Minuta No. 246-2009, revisó la propuesta del Calendario Institucional 2010, y dispuso elevarla al Consejo Institucional para su aprobación.
ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Calendario Institucional 2010:
1 PERIODOS LECTIVOS
1.1 SEMESTRE Y VERANO
	Actividad
	PERIODO 

	
	I SEMESTRE 10 
	II SEMESTRE 10
	VERANO 2010-2011

	
	

	
	

	
	(16 semanas lectivas)
	(16 semanas lectivas)
	(6 semanas lectivas)

	
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 

	Matrícula ordinaria de estudiantes nuevos
	19/01/10
	 
	 
	 
	 
	 

	Matrícula extraordinaria de estudiantes nuevos
	22/01/10
	 
	 
	 
	 
	 

	Matrícula ordinaria de estudiantes regulares 
	01/02/10
	02/02/10
	28/06/10
	29/06/10
	03/12/10
	 

	Matrícula extraordinaria de estudiantes regulares 
	05/02/10
	01/07/10
	 
	 
	 

	Apelaciones e Inclusiones de matrícula (*)
	08/02/10
	12/03/10
	26/07/10
	27/08/10
	06/12/10
	17/12/10

	Período Lectivo
	08/02/10
	04/06/10
	26/07/10
	12/11/10
	06/12/10
	21/01/11

	Preparación evaluaciones finales
	07/06/10
	11/06/10
	15/11/10
	19/11/10
	 
	 

	Evaluaciones y actividades finales
	14/06/10
	25/06/10
	22/11/10
	02/12/10
	24/01/11
	26/01/11

	Entrega de actas
	25/06/10
	02/12/10
	26/01/11

	Vida 7* (18-05,5 semanas)
	
	
	
	
	
	



1.2  CUATRIMESTRE
	Actividad
	PERIODO 

	
	I CUATRIMESTRE 10
	II CUATRIMESTRE 10
	III CUATRIMESTRE 10

	
	

	
	

	
	(12 semanas lectivas)
	(12 semanas lectivas)
	(12 semanas lectivas)

	
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 

	Matrícula ordinaria de estudiantes nuevos y regulares
	21/01/10
	 
	11/05/10
	 
	07/09/10
	 

	Matrícula extraordinaria de estudiantes regulares
	26/01/10
	 
	17/05/10
	 
	13/09/10
	 

	Apelaciones e Inclusiones de matrícula (*)
	25/01/10
	26/02/10
	17/05/10
	18/06/10
	13/09/10
	15/10/10



	Período Lectivo
	25/01/10
	23/04/10
	17/05/10
	20/08/10
	13/09/10
	03/12/10

	Evaluaciones y actividades finales
	26/04/10
	30/04/10
	23/08/10
	27/08/10
	06/12/10
	10/12/10

	Entrega de actas
	05/05/10
	01/09/10
	15/12/10



1.3 TRIMESTRE
	Actividad
	PERIODO 

	
	I TRIMESTRE 10 
	II TRIMESTRE 10 
	III TRIMESTRE 10 
	IV TRIMESTRE 10 

	
	

	
	
	

	
	(10 semanas lectivas)
	(10 semanas lectivas)
	(10 semanas lectivas)
	(10 semanas lectivas)

	
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 

	Matrícula ordinaria de estudiantes nuevos y regulares
	20/01/10
	 
	15/04/10
	 
	02/07/10
	 
	01/10/10
	 

	Matrícula extraordinaria de estudiantes regulares
	25/01/10
	 
	19/04/10
	 
	19/07/10
	 
	04/10/10
	 

	Apelaciones e Inclusiones de matrícula(*)
	25/01/10
	12/02/10
	19/04/10
	07/05/10
	19/07/10
	06/08/10
	04/10/10
	22/10/10

	Período Lectivo
	25/01/10
	09/04/10
	19/04/10
	25/06/10
	19/07/10
	24/09/10
	04/10/10
	10/12/10

	Entrega de actas
	14/04/10
	30/06/10
	29/09/10
	15/12/10



* (Vida 718-05,3 semanas)

1.4 BIMESTRE
	Actividad
	PERIODO 

	
	I BIMESTRE 10
	II BIMESTRE 10 
	III BIMESTRE 10 
	IV BIMESTRE 10 
	V BIMESTRE 10 
	VI BIMESTRE 10 
	VII BIMESTRE 10 

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	(6 semanas lectivas)
	(6 semanas lectivas)
	(6 semanas lectivas)
	(6 semanas lectivas)
	(6 semanas lectivas)
	(6 semanas lectivas)
	(6 semanas lectivas)

	
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 
	Inicio
	Fin 

	Matrícula ordinaria de estudiantes nuevos y regulares
	17/12/09
	 
	19/2/10
	 
	16/4/10
	 
	04/6/10
	 
	23/7/10
	 
	10/9/10
	 
	29/10/10
	 

	Matrícula extraordinaria de estudiantes regulares
	04/1/10
	 
	22/2/10
	 
	19/4/10
	 
	07/6/10
	 
	26/7/10
	 
	13/9/10
	 
	01/11/10
	 



	Apelaciones e Inclusiones de matrícula (*) 
	04/1/10
	22/1/10
	22/2/10
	12/3/10
	19/4/10
	07/5/10
	07/06/10
	25/6/10
	26/7/10
	13/8/10
	13/9/10
	01/10/10
	01/11/10
	19/11/10

	Período Lectivo
	04/1/10
	13/2/10
	22/2/10
	10/4/10
	19/4/10
	29/5/10
	07/06/10
	17/7/10
	26/7/10
	04/9/10
	13/9/10
	23/10/10
	01/11/10
	11/12/10

	Entrega de actas
	17/2/10
	15/04/10
	02/6/10
	21/7/10
	08/9/10
	27/10/10
	15/12/10



* (Vida 718-05,3 semanas)


2 GRADUACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
2.1   GRADUACIONES ORDINARIAS 2010
	Lugar
	Primer semestre 2010
	Segundo semestre 2010

	Cartago
	25-feb
	16-sep

	San Carlos
	15-abr
	21-oct



2.2  GRADUACIONES EXTRAORDINARIAS 2010
	Lugar
	Primer semestre 2010
	Segundo semestre 2010

	Cartago
	03-jun
	28-oct



3 VACACIONES 2010
	Bloques
	Días
	Fecha

	Semana Santa
	3
	29,30, 31 marzo

	Medio Año
	10
	5 al 16 julio

	Fin y principio 2010-2011 (fechas inclusive)
	18
	Miércoles 22 diciembre 2010 al Viernes 14 enero 2011

	Total
	31
	 










4 DÍAS DE ASUETO 2010
	Cons
	Celebración
	Fecha-2010
	Días de asueto según Decreto Ley No. 8442

	1
	Año nuevo
	Viernes 01 Enero
	--------------------

	2
	Semana Santa
	Jueves 01 abril
	--------------------

	3
	Semana Santa
	Viernes 02 abril
	--------------------

	4
	Batalla de Rivas y acto heroíco de Juan Santamaría
	Domingo 11 Abril
	* Domingo 11 Abril

	5
	Día internacional del Trabajo
	Sábado 01 Mayo
	--------------------

	6
	Anexión del Partido de Nicoya
	Domingo 25 Julio
	* Domingo 25 Julio

	7
	Día de Nuestra Señora de los Ángeles
	Lunes 02 Agosto
	--------------------

	8
	Día de la Madre
	Domingo 15 de Agosto
	 

	9
	Independencia Nacional
	Miércoles 15 de Setiembre
	--------------------

	10
	Día de las Culturas
	Martes 12 octubre
	* Lunes 18 Octubre

	11
	Navidad
	Sábado  25 Diciembre
	--------------------



*Nota:  Según reforma del segundo párrafo del Artículo 148, del Código de Trabajo, Ley No. 2,
y sus Reformas, para promover el Turismo Nacional.  Decreto de Ley No. 8442 del 19 de abrildel 2005.
Publicado en el Diario Oficial La Gaceta 88, del 09 de mayo del 2005.

5 CONGRESOS 2010
	Cons.
	Actividad
	Fecha-2010

	1
	Asamblea Institucional Representativa
	31-mar

	2
	Asamblea Institucional Representativa
	29 setiembre



6 FERIAS INSTITUCIONALES 2010
CARTAGO, CENTRO ACADEMICO Y SEDE REGIONAL SAN CARLOS
	Cons.
	Actividad
	Fecha
	Sede

	1
	Actividades de integración estudiantes de nuevo ingreso
	27 y 28  de enero
	Sede Regional San  Carlos



	2
	Acto oficial de bienvenida estudiantes nuevo ingreso
	8 de febrero
	Centro Académico

	3
	Semana de Integración
	8 al 22 de febrero
	Centro Académico

	4
	IV Edición Vuelta TEC
	17 de febrero
	Cartago

	5
	Congreso Internacional "Estrategias Empresariales: Competitividad y Productividad"
	10, 11, 12 de marzo
	Cartago

	6
	Día internacional de la Mujer
	11 de marzo
	Sede Regional San  Carlos

	7
	Juegos Universitarios  Deportivos Centroamericanos Honduras 2010
	14 al 20 de marzo
	Cartago

	8
	III Festival Danza Moderna Intersedes
	16 y 17 de marzo
	Centro Académico

	9
	Feria de Oportunidades Estudiantiles
	18-19 de marzo
	Cartago

	10
	Semana del Deporte
	22 al 26 de marzo
	Cartago

	11
	Día del deporte
	30 de marzo
	Sede Regional San  Carlos

	12
	VII Encuentro Internacional de Escritores
	25 al 27 de marzo
	Centro Académico

	13
	Actividad Anual de Convivencia e integracion estudiantil del Programa de Residencias
	31 de marzo
	Sede Regional San  Carlos

	31
	Feria de Salud
	05 al 09 de abril
	Cartago

	
	

	16, 17 y 18 de agosto
	Sede Regional San  Carlos

	14
	Feria del Libro
	13, 14 y 15 de abril
	Sede Regional San  Carlos

	15
	Día de la Secretaria
	23 de abril
	Cartago

	16
	Día del Libro
	23 de abril
	Cartago

	17
	Feria del Libro
	23 de abril
	Cartago

	18
	Feria de Ideas de Negocios
	6 de mayo
	Cartago

	19
	Día del estudiante trabajador (a)
	7 de mayo
	Centro Académico

	20
	Festival de Teatro
	11 y 12 de mayo
	Sede Regional San  Carlos

	
	
	7 de agosto
	Cartago, Centro Académico

	21
	Festival de Danza Moderna “DANZARTEC” 
	12 de mayo
	Sede Regional San  Carlos

	22
	Día Mundial de la Salud Integral de la Mujer
	28 de mayo
	Sede Regional San  Carlos

	23
	Semana Ambiental
	1 al 5 de junio
	Cartago

	24
	Milla Tec
	1  junio y 9 de noviembre
	Sede Regional San Carlos



	25
	Día Mundial del Ambiente
	4 de junio
	Cartago

	26
	XV Clásica Atlética
	6 de junio
	Cartago

	27
	Asamblea de la Organización Deportiva Panamericana Universitaria ODUPA
	16 al 25 de julio
	Cartago

	28
	Juegos Universitarios Deportivos Centroamericanos y del Caribe Costa Rica 2010
	16 al 25 de julio
	Cartago

	29
	Jornada de Experiencias Educativas en el aula Universitaria
	22 y 23 de julio
	Sede Regional San  Carlos

	32
	Concurso Nacional de Emprendedores
	27 de agosto
	Cartago

	33
	Día del y la residente
	31 de agosto
	Sede Regional San  Carlos

	34
	Semana Cívica
	9 al 15 de setiembre
	Cartago, Centro Académico San José

	
	
	13 al 17 de setiembre
	Sede Regional San  Carlos

	35
	Semana de Biotecnología
	20 al 24 de setiembre 
	Cartago

	36
	Festival para "Construir una Cultura de Paz"
	21 de setiembre
	Sede Regional San  Carlos

	37
	Día Mundial del Corazón
	27 de setiembre
	Sede Regional San  Carlos

	38
	Día Internacional del Turismo
	27 de setiembre
	Cartago

	39
	Aniversario Casa Cultural Amón
	10 de octubre
	Centro Académico

	40
	Semana Universitaria
	11 al 16 de octubre
	Sede Regional San  Carlos

	41
	Semana "Adulto Mayor"
	12 al 16 de octubre
	Sede Regional San  Carlos

	42
	Festival Flor de Caña
	14 de octubre
	Sede Regional San  Carlos

	43
	Torneo abierto de Ajedrez
	1 al 30 de noviembre
	Cartago

	44
	Actividad de Convivencia Estudiantil cierre de año
	3 de noviembre
	Sede Regional San  Carlos

	45
	Caravana Itinerante del Deporte
	12 al 30 de noviembre
	Sede Regional San  Carlos

	46
	IV Jornada Integración de Educación Técnica
	29 de mayo
	Cartago



b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
ARTÍCULO 14.		Oferta Académica 2010
El señor Jorge Chaves presenta la propuesta denominada “Oferta Académica 2010”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta a la carpeta de esta Sesión.
El señor Johnny Masís interviene indicando que la propuesta no refleja un estudio integral que demuestre la deserción.
El señor Jorge Chaves responde que la Comisión analizó el cuadro comparativo y sí lo comentaron, pero las Escuela son las que definen los cupos en función de los recursos  y  a raíz de eso se revisaron acuerdos y hay un asunto  pendiente  de contratar un estudio de Capacidad Instalada,  agrega que cuando se invitó a la  señora Giannina Ortiz a la reunión de Asuntos Académicos,  no informó que ya estaban los puntos de referencia  y dijo   que el estudio ya estaba corriendo y lo estaba desarrollando la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial. Comenta que en definitiva no existe un cambio sustantivo sino un leve crecimiento y las condiciones se mantienen desde esa perspectiva. Otro asunto que desea resaltar, son las fechas en que fue realizada la comunicación y están a   una semana  de la realización del  examen de admisión y ya se deben definir los cupos y   lamentablemente no hay  tiempo para que la Comisión pudiera debatir profundamente. Agrega que se tomó un acuerdo para que la Comisión de Asuntos Académicos entre a analizar el Reglamento de Admisión e incorporar todos estos detalles, ya que el Consejo debe tomar decisiones.
NOTA: Ingresa la señora Sonia Barboza al ser la 1:30 p.m. 
La señora Grettel Castro  comenta que la Comisión discutió ampliamente el tema pero  no pueden ver los cupos como un asunto de índices, sino también del presupuesto de cada Escuela,  espacio y equipo disponibles no sólo en las carreras sino considerar también los cursos básicos.  Considera que se debe pensar en medidas que puedan hacer el asunto más eficiente, disminuir el impacto de la deserción y no darla  por un hecho.
El señor Johnny Masís ser refiere a lo expresado por el señor Jorge Chaves sobre la fecha de ingreso de la solicitud de la Oferta Académica y agrega que esa dinámica los ahoga y es normal, por lo  que insta a los nuevos integrantes para que puedan incidir en alguna medida para que eso se corrija.  Señala que es interesante la teoría que cita la señora Grettel Castro, sobre lo que debería darse para atender el asunto de la admisión institucional, así como lo que se debería de hacer para atender más cantidad de estudiantes.  Comenta que de acuerdo estadísticas presentadas anteriormente, el índice de deserción oscila en un 60% a nivel nacional e internacional y si eso se practica se tendría una línea decreciente en el tiempo por lo que se debería  dotar a las Escuelas de recursos para incrementar la capacidad. Respecto a la infraestructura los invita a conocer  el Plan de Infraestructura aprobado por la Comisión de Planificación. 
NOTA: Se retira el señor José Mario Calderón al ser  la 1:32 p.m. 
El señor Jorge Chaves se refiere a lo expresado por el señor Johnny Masís y manifiesta que están claros que se ha venido decreciendo;  recuerda que en el año 2000 hubo un pico de estudiantes muy alto y luego comenzó a decrecer e incluso existían problemas de infraestructura interna.  Considera que en este momento el asunto es incambiable y lo que tienen que decir es que eso no vuelva a pasar  y comenzar a trabajar desde ya para definir esas políticas.  Considera que el asunto de la cantidad de estudiantes en cada Carrera debería ser resorte únicamente del Consejo de Docencia y el Consejo sea garante de que se estén cumpliendo los lineamientos estratégicos, infraestructura y presupuesto.  
MOCIÓN DE PRÓRROGA. El señor Dagoberto Arias presenta moción de orden para prorrogar la sesión hasta las 2:00 p.m. y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
El señor Víctor Estrada comenta que cuando se había aprobado la oferta académica del año anterior, había quedado amarrada al Estudio de  Capacidad Instalada, y según indicó el señor Jorge Chaves ya la Vicerrectoría de Docencia lo estaba haciendo por lo cual consulta si la señora Giannina Ortiz dio  alguna fecha aproximada.
El señor Jorge Chaves expresa que la señora Vicerrectora de Docencia les informó fue que el compromiso era tener los términos de referencia para el estudio, pero que la  Escuela de Producción Industrial se había ofrecido y que ya estaba, y solo eso se discutió.  Agrega que le dará el seguimiento y posteriormente le dará la información.
La señora Sonia Barboza comenta que discutieron ampliamente el asunto pero hay que ver la realidad de lo que tienen las Escuelas, hay mucha tela que cortar y se debe analizar con mucho detalle
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio ViDa-359-2009, de fecha 02  de abril del 2009, suscrito por Ing. Hugo Navarro S., M.Sc.  Vicerrector de Docencia a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión Ordinaria No. 06-2009. celebrada el 01 de abril del 2009, Artículo 5, inciso a, sobre la propuesta “Oferta Académica 2010”, que  dice:
“Considerando:
1. Que de acuerdo al reglamento de admisión el Consejo de Docencia debe proponer al Consejo Institucional la oferta académica para estudiantes de primer ingreso cada año. 
2. La propuesta de cupos fue aprobada por cada uno de los Consejos de Escuela. 
Se acuerda:
1. Remitir la propuesta de oferta académica 2010 al Consejo Institucional para su respectiva aprobación.
2. Comunicar al Consejo Institucional las siguientes observaciones:
a. Los cupos indicados no incluyen los cambios de carreras, los cuales serán     definidos por cada Escuela y remitidos a la Vicerrectoría de Docencia para su visto bueno, de acuerdo al reglamento respectivo.
b. En el caso de que alguna Escuela haya aprobado un incremento en el    número de cupos para estudiantes de primer ingreso, ese incremento queda sujeto a la asignación de las plazas respectivas.
c. En el caso de los programas de posgrados, los cuales son administrados financieramente a través de la FUNDATEC, la propuesta de cupos  podría variar de acuerdo a los recursos disponibles y a la demanda real.
Comunicar. Acuerdo firme.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según consta en la Minuta No. 245-09, del 21 de julio del 2009, analizó el acuerdo del Consejo de Docencia sobre “Oferta Académica 2009” y dispuso invitar a la M.Sc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia,  a la reunión de la Comisión del jueves 23 de julio, 2009, con el fin de analizar el tema detalladamente, así como ampliar criterios para fundamentar la propuesta, solicitándole un cuadro comparativo de los últimos cinco años.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 23 de julio del 2009, según consta en la Minuta Nº 246-09, luego de la exposición, por parte de la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, analiza y avala la propuesta de Cupos para el año 2010, así como el cuadro comparativo adicionado por la Vicerrectora de Docencia, y dispuso elevarla al Consejo Institucional para su aprobación.
ACUERDA:
a. Aprobar la Oferta Académica 2010, distribuida  de la siguiente manera
PROGRAMAS ACADÉMICOS A OFRECER 2010
1. Definición de cupos para programas de Bachillerato y Licenciatura continua (para aprobación CI)

	AREA DE ESTUDIO Y CARRERA
	CUPOS ESTUDIANTES POR SEDE (vía examen de admisión)
	OBSERVACIONES
	REFERENCIA
	

	
	CA
	SC
	SJ
	AL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Ingeniería en Electrónica (Lic.) (diurna)
	120
	 
	 
	 
	 
	EE-108-2009

	Ingeniería en Computación (Dipl., Bach.) (diurna)
	144
	50
	 
	 
	 
	IC-138-2009

	Administración de Tecnologías de Información (Lic.) (diurna)
	64
	 
	 
	 
	 
	IC-138-2009

	Ingeniería en Computadoras (Lic.)(diurna)
	64
	 
	 
	 
	 
	EE-108-2009

	
	            392 
	          50 
	                   -   
	               -   
	
	

	INDUSTRIAL
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	

	Ingeniería en Construcción (Lic.) (diurna)
	80
	 
	 
	 
	 
	 

	Ingeniería en Mantenimiento Industrial (Lic.) (diurna)
	80
	 
	 
	 
	 
	EIE-157-2009

	Ingeniería en Diseño Industrial (Bach., Lic.) (diurna)
	70
	 
	 
	 
	 
	DI-063-2009

	Ingeniería en Producción Industrial (Lic.) (diurna)
	160
	 
	 
	 
	 
	EIPI-172-2009

	Ingeniería en Materiales (Bach., Lic.) (diurna) (énfasis: Metalurgia, Procesos Industriales, Microelectrónica)
	50
	 
	 
	 
	 
	CIM-058-2009

	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (Bach.) (diurna)
	40
	 
	 
	 
	 
	ISLHA-130-09

	Ingeniería en Mecatrónica
	60
	 
	 
	 
	Carrera nueva
	EE-108-2009

	
	            540 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	


AGRO-FORESTAL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ingeniería Agropecuaria Administrativa (Bach.) (diurna) (énfasis: Agropecuaria, Agroindustria)
	40
	 
	 
	 
	 
	AA-149-2009

	Ingeniería Agrícola (Lic.) (diurna)
	40
	 
	 
	 
	 
	IA-066-09

	Ingeniería en Agronomía (Bach., Lic.) (diurna)
	 
	40
	 
	 
	 
	AG-DAG-313-2009

	Ingeniería Forestal (Lic.) (diurna)
	40
	 
	 
	 
	 
	FO-147-09

	
	            120 
	          40 
	                   -   
	               -   
	
	

	AMBIENTAL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Ingeniería Ambiental (Lic.) (diurna)
	40
	 
	 
	 
	 
	EQ-072-2009

	Ingeniería en Biotecnología (Bach.) (diurna)
	36
	 
	 
	 
	 
	EB-186-2009

	
	               76 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	ARQUITECTURA
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Arquitectura y Urbanismo (Bach., Lic.) (diurna)
	 
	45
	 
	 
	 
	EAU-113-2009

	
	                -   
	          45 
	                   -   
	               -   
	
	

	CIENCIAS ECONOMICAS
	
	
	
	
	
	

	Administración de Empresas (Bach.) (diurna)
	128
	40
	 
	 
	 
	AE-159-2009

	Administración de Empresas (Bach.) (nocturna)
	40
	 
	80
	 
	 
	AE-159-2009

	
	            168 
	          40 
	                  80 
	               -   
	
	

	EDUCACION
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Enseñanza de la matemática asistida por computadora (Bach.) (diurna)
	40
	 
	 
	 
	 
	EM-95-2009

	
	               40 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	         1,336 
	        175 
	                  80 
	               -   
	
	



2. DEFINICIÓN DE CUPOS PARA PROGRAMAS DE LICENCIATURA PARA
EGRESADOS (PARA APROBACIÓN CI)

	AREA DE ESTUDIO Y CARRERA
	CUPOS ESTUDIANTES POR SEDE
	OBSERVACIONES
	REFERENCIA

	
	CA
	SC
	SJ
	AL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ingeniería en Electrónica (Lic.) Para egresados
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	


	                -   
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	INDUSTRIAL
	
	
	
	
	
	

	Ingeniería en Construcción (Lic.) Para egresados
	30
	 
	 
	 
	 
	CON-100-2009

	Ingeniería en Mantenimiento Industrial (Lic.) Para egresados
	15
	 
	 
	 
	 
	EIE-157-2009

	Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental (Lic.) Para egresados
	35
	 
	 
	 
	 
	ISLHA-130-09



	
	               80 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	AGRO-FORESTAL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ingenieria en Biotecnologìa 
	18
	
	
	
	
	

	Ingeniería Agrícola (Lic.) (diurna)
	30
	 
	 
	 
	 
	IA-066-09

	
	               48 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	CIENCIAS ECONOMICAS
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Administración de Empresas (Lic.) (nocturna) (énfasis: Mercadeo, Administración Financiera, Contaduría Pública, Recursos Humanos)
	 
	150
	 
	 
	 
	AE-159-2009

	
	                -   
	        150 
	                   -   
	               -   
	
	

	EDUCACION
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Enseñanza de la matemática asistida por computadora (Lic.)
	30
	 
	 
	 
	 
	EM-95-2009

	
	               30 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	            158 
	        150 
	                   -   
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3. Definición de cupos para programas articulados (para aprobación CI)

	
	
	
	
	
	
	

	AREA DE ESTUDIO Y CARRERA
	CUPOS ESTUDIANTES POR SEDE
	OBSERVACIONES
	REFERENCIA

	
	CA
	SC
	SJ
	AL
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	AMBIENTAL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Gestión del Turismo Rural Sostenible (Bach.) (diurna) Carrera articulada Colegios Universitarios
	 
	40
	 
	 
	 
	 

	Gestión del Turismo Sostenible (Bach.) (diurna) Carrera articulada Colegios Universitarios
	20
	 
	 
	 
	 
	ECS-72-09

	
	               20 
	          40 
	                   -   
	               -   
	
	

	EDUCACION
	
	
	
	
	
	

	Educación Técnica (Bach.) (nocturna) Programa articulado
	32
	 
	 
	32
	32 en la sede Santa Cruz
	EDUTEC 118-2009

	
	               32 
	           -   
	                   -   
	             32 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	               52 
	          40 
	                   -   
	             32 
	
	



	AREA DE ESTUDIO Y CARRERA
	CUPOS ESTUDIANTES POR SEDE
	OBSERVACIONES
	REFERENCIA

	
	CA
	SC
	SJ
	Al
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Maestría en Computación (M.), (vespertina) (énfasis: Telemática, Ciencias Computación, Sistemas de Información)
	80
	 
	 
	 
	 
	IC-138-2009

	
	               80 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	INDUSTRIAL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica (M.) (nocturna) (énfasis: Adminsitración de la Energía, Gerencia de Mantenimiento)
	50
	 
	 
	 
	 
	EIE-157-2009

	Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura (M.) (nocturna)
	60
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría en Gestión de la Innovación Tecnológica (M.) 
	25
	 
	 
	 
	En proceso de preparación
	EIPI-172-2009

	Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental (M.) (3)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	            135 
	           -   
	                   -   
	               -   
	
	

	AGRO-FORESTAL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Maestría en Gestión de los Recursos Naturales y Tecnologías de la Producción
	25
	25
	 
	 
	En proceso de aprobación 
	AG-DAG-313-2009

	
	               25 
	          25 
	                   -   
	               -   
	
	

	AMBIENTAL
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (D.) (énfasis: Sistemas de Producción Agrícola, Gestión de Recursos Naturales, Gestión de Cultura Ambiental, Tecnologías Electrónicas Aplicadas) (1)
	 
	15
	 
	 
	 
	AG-DAG-313-2009

	
	            -   
	        15 
	              -   
	
	
	

	CIENCIAS ECONOMICAS
	
	
	
	
	
	

	Maestría en Administración de Empresas (M.) (nocturna) (énfasis: Generalista, Recursos Humanos, Mercadeo, Finanzas, Mejoramiento de la Calidad y Productividad)
	150
	 
	 
	 
	 
	AE-159-2009

	Maestría en Gerencia de Proyectos (M.) (nocturna) (énfasis: Proyectos de Tecnologías de Información, Proyectos Empresariales, Proyectos de Construcción)
	 
	 
	40
	 
	 
	 

	Maestría en Desarrollo Económico Local (M.) (2)
	 
	 
	20
	 
	 
	ECS-72-09

	
	         150 
	        -   
	             60 
	           -   
	
	

	EDUCACION
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Maestría en Educación Técnica (M.)
	 
	 
	20
	20
	20 en la sede de Santa Cruz
	EDUTEC 118-2009

	
	            -   
	        -   
	             20 
	          20 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Total
	         780 
	       80 
	           160 
	          40 
	
	

	(1) Se imparte en conjunto con la UNED, UNA y con la colaboración de la Universidad Autónoma de Chapingo, la Universidad Autónoma de México y la Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua.
	
	
	
	
	
	

	(2) Se imparte en conjunto con la Facultad latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) de Costa Rica
(3) Se ofrece conjuntamente con la UNA
	
	
	
	
	
	




b. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
CONTINUACION ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta de la Sesión No. 2615.
El señor Dagoberto Arias somete a votación el acta de la Sesión No 2615 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 5 votos en contra.  
El señor Johnny Masís justifica su voto en contra ya que él no estaba presente en esa Sesión.
El señor Jorge Chaves justifica su voto en contra  ya que en esa sesión aún no formaba parte del Consejo Institucional.
La señora Grettel Castro justifica su voto en contra ya que en esa sesión aún no formaba parte del Consejo Institucional.
La señora Nancy Hidalgo justifica su voto en contra ya que en esa sesión aún no formaba parte del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión 2618.
ASUNTOS DE FORO
ARTICULO 15.	Exposición acerca de la problemática sobre el ejercicio de los Ingenieros en Construcción del ITCR,  en el área de consultoría y edificaciones de construcciones (Personas Invitadas: Representantes: Federación de Egresados, Asociación Costarricense  de Ingenieros en Construcción y Escuela de Ingeniería en Construcción y Oficina de Ingeniería
Se pospone el Foro ya que los invitados tuvieron que atender asuntos de última hora  y no pudieron hacerse presentes.
ASUNTOS VARIOS
ARTICULO 16.	Iluminación del Parqueo de la Biblioteca.
El señor Víctor Estrada comenta que el día de ayer salió de lecciones al ser 8:00 p.m. y el Parqueo que está ubicado entre la Escuela de Ingeniería Electromecánica y la Biblioteca estaba completamente oscuro, ya que todos los faros estaban apagados. Por lo que solicita hacer la averiguación correspondiente ya que es muy peligroso.
Siendo las catorce horas con treinta minutos se levanta la Sesión.  
BSS/apmc
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