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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2599
FECHA:		Jueves 12 de marzo del 2009
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
M.Sc. Eugenio Trejos 	Rector y Presidente 
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
M.Sc. Rocío Poveda Picado 	Representante Comunidad Nacional
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Dra. Lilliana Harley Jiménez 	Funcionaria Administrativa del ITCR
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR 
Sr. Víctor Estrada Fernández 	Estudiante del ITCR
Sr. Luis González Chacón	Estudiante del ITCR 
Sr. Javier Brenes Alfaro	Estudiante del ITCR
Ing. Diógenes Álvarez Solórzano	Egresado del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del  Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES:
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Ing. Dennis Mora Mora	Representante de los Egresados
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Se inicia la Sesión a las 8:05 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Sr. Luis González, Sr. Víctor Estrada, Dra. Lilliana Harley, Máster Rosaura Brenes, Ing. Carlos Badilla, Sr. Javier Brenes Alfaro,  Lic. Johnny Masís S. Ing. Diógenes Solórzano y el Lic. Isidro Álvarez.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor Dennis Mora e informa que en su lugar asiste el señor Diógenes Alvarez Solórzano.
Así mismo informa que la señora Sonia Barboza estará ausente por motivos de salud.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos somete a  consideración de los y las miembros del Consejo Institucional, la agenda del día.
El señor Carlos Badilla solicita posponer el punto 11, Creación del Centro de Investigación y Extensión en Ingeniería de los Materiales (CIEMTEC), para realizar ajustes a la propuesta; así mismo, solicita corregir el título del  punto 10 “Creación del Área y la Unidad de Ingeniería en Computadores” para que se lea: “Creación del Área de Ingeniería en Computadores”.
Se somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del  Acta No. 2598
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Seguimento de Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional, a  febrero del 2009 (A cargo de la Presidencia)
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. Autorización de salida de un vehículo institucional, hacia Puerto Armuelles en Panamá, para que traslade a un grupo de investigadores del Proyecto interdisciplinario e interuniversitario “Fortalecimiento de la gestión del turismo Sostenible en la Península de Osa (Golfo-Dulce)”, del 23 al 26 de abril del 2009  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Remisión de expediente de Relación de Hechos remitido por la Auditoría Interna, mediante el oficio  AUDI-041-2009, de 18 de febrero de 2009, con fundamento en la potestad administrativa del Rector  (A cargo de la Presidencia)
10. Creación del Área de Ingeniería en Computadores (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Creación de la Unidad de Equidad de Género denominada: “Oficina de Equidad de Género” (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
12. Nuevo Manual de Control Interno para el Sector Público (A cargo de la Auditoría Interna) Invitados: Consejo de Rectoría y Comisión Institucional de Control  Interno (CICI) (A cargo de la Auditoría Interna) Invitados: Consejo de Rectoría y Comisión Institucional de Control  Interno (CICI).
ASUNTOS VARIOS
13. Varios
14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.		Aprobación del Acta No. 2598
Se somete a votación el Acta No. 2598 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.		Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-169-2009  Nota con fecha 04 de marzo de 2009, suscrita por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA, Directora Ejecutiva, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta el Informe de Labores de la Fundatec, correspondiente al período 2008.  Asimismo, solicita una audiencia ante el Consejo, para la presentación del mismo.  (SCI-191-03-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
2. AUDI-061-2009  Memorando con fecha 05 de marzo de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y al Ing. Carlos Badilla Corrales, Coordinador de la Comisión Permanente de Vinculación Externa Remunerada, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica, el inicio de la segunda parte del estudio de fiscalización denominado “Verificación del cumplimiento de criterios señalados por la Contraloría General de la República en el oficio No. 04934 (DAGJ-0478-2007) del 14 de mayo de 2007, sobre las compras que efectúen las Escuelas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en proyectos que ésta administre aplicable para el rubro denominado materiales y suministros”.  Dicho estudio está asignado a los funcionarios:  Lic. Gabriela Chaves Rosas, MCP Adriana Rodríguez Zeledón y MAE Luis Madrigal Trejos, bajo la supervisión del Auditor Interno.  (SCI-196-03-2009)
Se toma nota.
3. DOP-129-2009  Memorando con fecha 02 de marzo de 2009, suscrito por la M.Psc. Sonia Chinchilla B., Encargada del Programa de Admisión Restringida del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al Lic. Edgar Guillén, Director del Departamento de Orientación y Psicología, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Informe de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2008-2009 (Admisión Restringida), con los resultados del Segundo Semestre 2008.  (SCI-175-03-2009)
Se toma nota.
4. AUDI-055-2009  Memorando con fecha 02 de marzo de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se adjunta las Normas de Control Interno para los sujetos privados que custodien o administren, por cualquier título, fondos públicos (N-1-2009-CO-DFOE), tales como:  FUNDATEC, AFITEC, ATIPTEC, FEITEC y ASETEC.  (SCI-174-03-2009)
Se toma nota.   Se traslada como punto de Agenda.
5. AUDI-056-2009  Memorando con fecha 02 de marzo del 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI-F-001-2009 “Verificación de cumplimiento de los criterios señalados por la División de Asesoría y Gestión Jurídica de la Contraloría General de la República en el oficio No. 04934 (DAGJ-0478-2007) del 14 de mayo de 2007, relativo a los controles aplicados por el ITCR	en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.  Este informe contiene la evaluación realizada a los procedimientos de compra utilizados por la FUNDATEC, para atender las necesidades de los proyectos de las Escuelas a las cuales les presta servicio.  (SCI-171-03-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
6. AUDI-057-2009  Memorando con fecha 02 de marzo de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Licenciada Vilma Gamboa Bolaños, Gerente Área de Seguimiento de Disposiciones de la Contraloría General de la República, con copia al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa de los controles aplicados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.  Asimismo, comunica que la Auditoría Interna, elaboró y tramitó ante el Consejo Institucional el informe de fiscalización AUDI-F-001-2009, “Verificación de cumplimiento de los criterios señalados por la División de Asesoría y Gestión Jurídica de la Contraloría General en oficio No. 04934 (DAGJ-0478-2007) del 14 de mayo de 2007”  (SCI-172-03-2009)
Se toma nota.
7. AE-130-09  Memorando con fecha 09 de marzo de 2009, suscrito por el MAE. Alejandro Masís Arce, Coordinador de Fortalecimiento Gestión del Turismo Sostenible en la Península de Osa-Golfo Dulce de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita autorización del  vehículo institucional placa No. 265-157, para realizar una serie de actividades con la Asociación de Desarrollo Integral de Conte Burica, para visitar las comunidades de Alto Guaymi y La Peña, por parte del grupo de investigadores del Proyecto Fortalecimiento de la Gestión del Turismo Sostenible en la Península de Osa y Golfo Dulce.  (SCI-211-03-2009)
Se toma nota.  Se traslada como Punto de Agenda.
8. FUNDATEC-186-2009  Nota con fecha 06 de marzo de 2009, suscrito por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA, Directora Ejecutiva, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta copia del Acta de Donación de Equipo No. 01-2009, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  (SCI-210-03-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
9. Sin referencia   Nota con fecha 02 de marzo de 2009, suscrita por el Ing. Guido Hernández M., Profesor Ad Honorem, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite el Informe como representante del ITCR y miembro del Consejo Directivo de INTECO 2006-2009.  (SCI-199-03-2009)
Se toma nota.
Correspondencia remitida  al Consejo Institucional:
10. INVITACIONES, El Ph.D. Olman Segura Bonilla, Rector de la Universidad Nacional, invita a los Miembros del Consejo Institucional, al IV Congreso de la Asociación Latinoamericana y del Caribe de Economistas Ambientales y de Recursos a la Conferencia de Apertura Discounting Climate Change, el día 19 de marzo de 2009, a las 8:30 a.m. y a la Conferencia de Clausura Diseño de Mecanismos e Instrumentos Ambientales, el día 21 de marzo de 2009, a las 10:30 a.m., ambas en el Auditorio Clodomiro Picado, Campus Omar Dengo en Heredia. (SCI-207-03-2009)
Se toma nota. Se traslada invitación a todos los integrantes del Consejo.
11. SCI-124-2009  Memorando con fecha 05 de marzo de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita que se amplíe la información solicitada acerca de los lineamientos para la pertenencia a los Programas de Redes, cuando se trate de representación institucional y los parámetros para definir en qué Programas de Redes debe estar incorporada la Institución, y que se indique sobre el interés que tiene esta Institución sobre el tema .  (SCI-203-03-2009)
Se toma nota.
12. SCI-133-2009  Memorando con fecha 09 de marzo del 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Rosaura Méndez G., Directora de Cultura y Deporte, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se les insta para la elaboración de una nueva propuesta del Convenio ADERTEC-ITCR, la misma debe ser elaborada en coordinación con la Oficina de Cooperación del ITCR, por ser el ente responsable de esta temática y además, que se tomen en consideración las observaciones pertinentes de la Auditoría Interna.  Asimismo, se solicita informar de los avances logrados en la nueva propuesta.  (SCI-201-03-2009)
Se toma nota.
13. R-133-09  Memorando con fecha 04 de marzo de 2009, suscrito por M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica la Resolución RR-58-09, que dice: “Incluir en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, la nueva clase de puesto con el Código No. 0312 Técnico en Salud, categoría 14”.  (SCI-187-03-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para su publicación en la Gaceta del Tecnológico.
14. SCI-117-2009  Memorando con fecha 02 de marzo de 2009, suscrito por la Máster  Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión de Calidad de Vida, dirigido a la Máster Yolanda Serrano, Directora de DEVESA en San Carlos, en el cual solicita ampliar la siguiente información:  1) El número de plazas en profesionales en medicina y el horario de atención.  2) La hora del incidente del señor Miguel Vidal Vidal qdDg., así como la hora en que fue ingresado a la Unidad de Enfermería de la Sede y la hora del deceso y 3) Número real de los funcionarios y estudiantes que habitan en las Residencias de la Sede de San Carlos.  Dicha información se solicita sea remitida antes del 06 de marzo de 2009.  (SCI-177-03-2009)
Se toma nota.
15. SCI-118-009  Memorando con fecha 02 de marzo de 2009, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual se solicita un informe sobre la carga académica asignada a la Prof. Ivonne Vásquez Esquivel, para el primer semestre 2009, debido a que no ha recibido respuesta, le solicita  se sirva enviar esta información antes del 06 de marzo de 2009, con el fin de valorar el espacio físico, en donde será ubicada la Profesora Vásquez.  (SCI-178-03-2009)
Se toma nota.
16. SCI-119-2009  Memorando con fecha 02 de marzo de 2009, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al MBA. Bernal Martínez G. Vicerrector de Administración, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita especificar las funciones y responsabilidades que tendrá cada uno de los puestos, que integrarán el Departamento de Salud, Seguridad y Ambiente, adscrito a la Vicerrectoría de Administración.  (SCI-179-03-2009)
Se toma nota.
17. R-139-09  Memorando con fecha 05 de marzo de 2009, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que los días 8 y 9 de marzo de 2009, estará brindando la conferencia “Tendencias Actuales de la Educación Superior” en la Universidad de El Salvador, en San Salvador.  Asimismo, comunica que la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Vicerrectora de Docencia, lo sustituirá en su cargo durante las fechas señaladas.  (SCI-188-03-2009)
Se toma nota.
18. DC-295-09  Memorando con fecha 04 de marzo de 2009, suscrito por la MBA. Marisela Bonilla Freer, Directora de la Dirección de Proyectos, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invita cordialmente a los Miembros del Consejo Institucional, a participar el próximo 19 de marzo de 2009, a las 9:00 a.m. en el Auditorio del Centro de Investigaciones en Computación (CIC), a la conferencia que impartirá la Embajada de los Estados Unidos sobre las becas Fulbright LASPAU, las cuales tienen como objetivo promover la capacitación y el fortalecimiento del profesorado en las Universidades.  (SCI-190-03-2009)
Se toma nota.  Se invita a los miembros del Consejo Institucional.
19. VIE-146-09  Memorando con fecha 06 de marzo de 2009, suscrito por Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica el Acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión Ordinaria No. 02-2009, Artículo 16, del 16 de febrero del 2009, referente a lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2592, Artículo 8, del 22 de enero del 2009, en relación al “Reglamento de Evaluación de Desempeño Académico en el ITCR”.  (SCI-197-03-2009)
Se toma nota.
20. SCI-129-2009  Memorando con fecha 06 de marzo de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Manuel Murillo, Coordinador de la Comisión de Carrera Profesional, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual informa sobre  el trámite de convocatoria y ampliación de la misma, que llevó a cabo la Secretaría del Consejo Institucional, para llenar una vacante de miembro suplente en la Comisión de Carrera profesional, no habiendo ningún postulante a la fecha del cierre.  (SCI-200-03-2009)
Se toma nota.
21. DFC-404-2009  Memorando con fecha 04 de marzo de 2009, suscrito por el M.A.E. Jorge Luis Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite los siguientes Informes:  1) Informe de Activos Institucionales, 2) Control Auxiliar: “Edificios e Instalaciones”, 3) Control Auxiliar: “Semovientes” y 4) Control Auxiliar “Terrenos”, para el trámite correspondiente.  (SCI-185-03-2009)
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación Administración 
22. SCU-255-2009  Nota con fecha 26 de febrero del 2009, suscrita por la señora Sandra León Coto, Secretaria del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, dirigida al Consejo Institucional, en la cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, según el Artículo Tercero, Inciso II, de la sesión ordinaria celebrada el 26 de febrero del 2009, Acta No. 2985, donde se aprueba el “Pronunciamiento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, en relación con el financiamiento de la Educación Superior Pública”.  (SCI-181-03-2009)
Se toma nota.
23. SCI-135-2009  Memorando con fecha 09 de marzo de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, en el cual el señor Luis Fernando González, manifestó en el pleno del Consejo Institucional, el agradecimiento a las autoridades correspondientes, por atender la solicitud de vigilancia en el sector de las gradas frente a la parada de autobuses, de una manera oportuna y eficiente.  (SCI-209-03-2009)
Se toma nota.
24. ECyL-073-2009  Memorando con fecha 27 de febrero del 2009, suscrito por el MAE. Roberto Gallardo Loría, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras, dirigido al Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual reporta el robo de una cámara de conexión a distancia con la Sala del Consejo Institucional,  ubicada en su oficina, el día 23 de febrero del 2009.  Asimismo, solicita realizar el debido proceso por pérdida del activo.  (SCI-183-03-2009)
Se toma nota.
25. AUDI-059-2009  Memorando con fecha 03 de marzo de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, con copia a los miembros del Consejo Institucional en el cual remite la Información relacionada con la denuncia referida a situaciones presentadas en el Área de Salud y Odontología de la Sede Regional San Carlos.  (SCI-180-03-2009)
Se toma nota.
26. VIE-115-09  Memorando con fecha 26 de febrero del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le informa que estará atendiendo  a la Comisión de Planificación en el Consejo de Investigación y Extensión, el día lunes 16 de marzo de 2009, a las 9:30 a.m.  (SCI-173-03-2009)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
27. Sin referencia  Nota con fecha 05 de marzo de 2009, suscrita por el Sr. Alonso Elí Cerdas, Funcionario del ITCR, dirigida a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Dra. Lilliana Harley, Miembro del Consejo Institucional, en la cual solicita se le reconozca y se nombre, en la categoría que le corresponde, de acuerdo a las funciones que está realizando actualmente en el Centro de Archivo.  (SCI-182-03-2009)
Se toma nota.
28. DEVESA/159/2009  Memorando con fecha 04 de marzo de 2009, suscrito por la M.Sc. Yolanda Serrano Sánchez, Directora DEVESA ITCR-SSC, dirigido a la Máster  Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Calidad de Vida, en el cual da respuesta a la solicitud planteada en el oficio SCI-117-2009, referente a:  1) El número de plazas en profesionales en medicina y el horario de atención.  2) La hora del incidente del señor Miguel Vidal Vidal qdDg., así como la hora en que fue ingresado a la Unidad de Enfermería de la Sede y la hora del deceso y 3) Número real de los funcionarios y estudiantes que habitan en las Residencias de la Sede de San Carlos.   (SCI-205-03-2009)
Se toma nota.
29. VIESA-100-09  Memorando con fecha 04 de marzo de 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica que el lunes 23 de marzo de 2009, a las 9:00 a.m., recibirá a la Comisión de Planificación y Administración en la Sesión del Consejo de Vicerrectoría.  (SCI-189-03-2009)
Se toma nota.
30. DSSC/072/2009  Memorando con fecha 05 de marzo de 2009, suscrito por el M.Sc. OIger Murillo Bravo, Director ITCR Sede Regional San Carlos, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual detalla las fechas programadas del Consejo Asesor de la Sede, para el I Semestre del 2009.  Además le manifiesta que se podría programar la reunión por medio de video conferencia, recomendando los días jueves por la tarde.  (SCI-193-03-2009)
Se toma nota.
31. FUNDATEC-172-2009  Nota con fecha 04 de marzo de 2009, suscrita por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA, Directora Ejecutiva, dirigida al Ing. Carlos Badilla, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa, en la cual adjunta el Informe de Labores de la FUNDATEC, correspondiente al período 2008.  (SCI-192-03-2009)
Se toma nota.
32. Sin referencia  Nota con fecha 01 de marzo de 2009, suscrita por el Dr. Iván Acevedo Castellón, dirigida al Lic. Carlos Martínez, Secretario de la Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia a la  Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión de Calidad de Vida, en la cual solicita ayuda, asesoramiento e intervención directa al estudio que solicitó a la Oficina de Recursos Humanos, en   relación con el nombramiento interino que tuvo en el año 2008, según lo detalla en la nota.  (SCI-165-03-2009)
Se toma nota.
33. FUNDATEC-177-2009  Nota con fecha 03 de marzo de 2009, suscrita por la Licda. Isabel Pereira Piedra, Directora Ejecutiva, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con copia al Ing. Carlos Badilla, Coordinador de la Comisión de Vinculación Externa, en la cual adjunta propuesta elaborada por la Junta Administrativa y Administración de la FUNDATEC, para el manejo y control del Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP), con el fin de que sea analizada por el Consejo Institucional, para ponerla en práctica a la mayor prontitud.  (SCI-194-03-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa. 
34. VIESA-116-2009  Memorando con fecha 05 de marzo de 2009, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta la propuesta elaborada por el Comité de Examen de Admisión, como parte de un plan de acciones de mejora que se están planteando respecto al proceso de admisión.  (SCI-198-03-2009)
Se toma nota.
35. VAD-058-2009  Memorando con fecha 03 de marzo de 2009, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Vicerrector de Administración, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que recibirá a la Comisión, en la sesión del Consejo de Administración el día 6 de marzo de 2009, a las 8:00 a.m., en la Vicerrectoría de Administración.  (SCI-470-03-2009)
Se toma nota.
36. EIE-0100-2009  Memorando con fecha 03 de marzo de 2009, suscrito por el Ing. Luis Gómez Gutiérrez, Director de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le informa que  estará atendiendo a la Comisión, en el Consejo de Escuela el día lunes 13 de abril del 2009, a las 2:00 p.m.  (SCI-176-03-2009)
Se toma nota.
37. CASSC/062/09  Memorando con fecha 24 de febrero del 2009, suscrito por la Ing. Vera Gamboa G., MBA., Coordinadora de la Carrera de Computación SC, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual manifiesta la anuencia de esta dependencia en recibir a la Comisión, ya sea un lunes o viernes, ya que ellos no realizan Consejos de Escuela.  (SCI-166-03-2009)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

38. R-158-09  Memorando con fecha 10 de marzo de 2009, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que los días 17 y 18 de marzo de 2009, estará brindando una conferencia en la Universidad Americana de Managua.  Asimismo, comunica que la Lic. Ligia Rivas Rossi , Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, lo sustituirá en su cargo durante las fechas señaladas.  (SCI-215-03-2009)
Se toma nota.
39. SCI-036-2009, Memorando con fecha 04 de Febrero de 2009, enviado por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Pronunciamiento sobre declaratoria de confidencialidad de relaciones de hechos provenientes de la Auditoría Interna.  (SCI-067-02-2009)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
El señor Eugenio Trejos da lectura al informe de correspondencia, la cual se direcciona a las diferentes Comisiones.
Punto 1. (FUNDATEC-169-2009);  en la cual se adjunta el Informe de Labores de la Fundatec, correspondiente al período 2008.  Asimismo, solicita una audiencia ante el Consejo, para la presentación del mismo. Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
Punto 5. (AUDI-056-2009); en el cual se remite el Informe AUDI-F-001-2009 “Verificación de cumplimiento de los criterios señalados por la División de Asesoría y Gestión Jurídica de la Contraloría General de la República en el oficio No. 04934 (DAGJ-0478-2007) del 14 de mayo de 2007, relativo a los controles aplicados por el ITCR en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa. 
El señor Isidro Álvarez amplía detalles e informa que del análisis que realizó la Auditoría Interna se visualizó la necesidad de preparar una segunda parte para ver el análisis de materiales y suministros y es la que está contenida en el punto 2 de la correspondencia. 
Punto 8. (FUNDATEC-186-2009); en la cual se adjunta copia del Acta de Donación de Equipo No. 01-2009, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación. Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
Punto 34. (FUNDATEC-177-2009); en la cual se adjunta propuesta elaborada por la Junta Administrativa y Administración de la FUNDATEC, para el manejo y control del Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP), con el fin de que sea analizada por el Consejo Institucional, para ponerla en práctica a la mayor prontitud.  Se traslada a la Comisión de Vinculación Remunerada Externa.
ARTÍCULO 4.  Seguimiento de Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 28 de febrero del 2009
El señor Eugenio Trejos manifiesta que solicitó la información a las Vicerrectorías sobre los asuntos que les compete.  Sobre el acuerdo 2566, informa que el señor Bernal Martínez ya envió copia  de la respuesta de un estudio solicitado por la Comisión de Planificación sobre los costos del consumo eléctrico de fotocopiado. 
Respecto al acuerdo de la Sesión  2552, sobre la solicitud del estudio sobre los términos de referencia para la  capacidad instalada, informa que expuso en el Consejo de Rectoría la solicitud de los estudiantes para incorporar a las Residencias Estudiantiles y solicitó a la señorita Giannina Ortiz que sea tomada en cuenta en la próxima reunión. 
Sobre el acuerdo 2552,  resultados de las matrículas de los cursos de verano 2008-2009,   la señorita Gianinna Ortiz, ya entregó el informe.  
Referente al acuerdo 2575, sobre el Plan de Becas y Capacitación, informa sobre los avances de la Comisión de Directores conformada en el Consejo de Docencia y comenta que para mediados del mes de abril tendrán listo el informe final.
El señor Eugenio Trejos informa que la señora Ileana Moreira, le comunicó que en cuanto a los protocolos para la pertenencia a Redes, ya tienen la propuesta básica e incorporarán los nuevos lineamientos que remitió el señor Dagoberto Arias, la cual estará lista para el mes de abril.  
Sobre el protocolo elaborado para las actividades de interés institucional informa que remitió la información a la Secretaría del Consejo Institucional, indicando que el mismo fue aprobado por el Consejo de Rectoría y dado que es una normativa de carácter institucional, la propuesta está siendo consultada a las instancias respectivas, antes de ser remitido al Consejo Institucional. 
La señora Bertalía Sánchez consulta si el acuerdo 2478, relativo a la integración de la Comisión  Especial para la revisión del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en el ITCR, el cual tiene mucho tiempo de estar en análisis, puede ser excluido de la base, ya que según conversación con el señor  Carlos Badilla, éste le informó que la Comisión ya no existe,  por lo que solicita que valoren si el tema puede ser excluido o bien retomarlo.
El señor Carlos Badilla amplía la  información  e indica que la Comisión había  realizado una serie de planteamientos  y reformas parciales, sin embargo,  ahora se debe incluir los  Centros de Investigación y definir el concepto de las Áreas,  por lo que solicita que se excluya por el momento de la base por  ahora.
Por otro lado, consulta si se puede retirar el acuerdo  de la Sesión 2593,  sobre la contratación de la Asesoría Jurídica para el Consejo Institucional, ya que lo pendiente era los recursos presupuestarios los que ya  fueron   asignados y serán incorporados en la Modificación Interna No. 01-2009.
La señora Rosaura Brenes  solicita sacar el tema sobre el carné institucional, acuerdo 2474.
El señor Luis Fernando González solicita información sobre el Tele Trabajo, acuerdo 2580.  
El señor Eugenio Trejos informa que ya fue entregado el informe.
La señora Rosaura Brenes informa que el Reglamento de Becas y Residencias Estudiantiles, todavía está pendiente, acuerdo 2580.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5. Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 6 al 11 de marzo de 2009, detalladas de la siguiente manera:
1. PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL DEL ITCR 2009
El viernes 6 de marzo se reunió con la Licda. Hilda Quesada, y la Licda. Teresa Salazar, Profesoras de la Escuela de Química, con el propósito de analizar la ejecución del Plan de Gestión Ambiental del ITCR 2009, el cual se presenta a continuación:

	ACTIVIDADES 
	ACCIONES
	FECHA

	 
	 
	 

	1.  Gestionar ante el Consejo Institucional la creación y aprobación de políticas específicas que correspondan al eje temático: Dimensión Ambiental 
	Presentar Propuesta de políticas específicas en ambiente al Rector
	

	2.  Incorporar en el PAO del 2010 de las diferentes vicerrectorías, escuelas y departamentos metas y objetivos ambientales
	Propuesta de metas y objetivos PAO 2010 
	 

	3. Elaborar al Plan anual de Gestión Ambiental
	 
	 20/01

	4. Dar Seguimiento al Plan de Gestión Ambiental
	
	Permanente

	5. Elaborar  los procedimientos generales de monitoreo y control exigidos por la norma ISO 14001
	Taller AAS de Ciencias de los materiales
Reunión con Directores para definir los AAS
Taller de causa-raíz (6 escuelas, 5 administrativas)
Definir medidas de control y capacitación
	30/01 
15/07
30/12
30/12

	6. Difundir todos los procedimientos generales de monitoreo y control
	
	30/12

	7. Incluir responsabilidades ambientales dentro del Manual Descriptivo de Puestos Profesionales
	Reunión con la Directora del Departamento de Recursos Humanos
	30/06

	8. Implementar las observaciones y recomendaciones producto de la preauditoría al sistema
	Hacer preauditoría (PAO 2008)
Implementar observaciones 
	30/12
2009

	
	
	

	9. Inventario de productos para disponer
	Solicitar inventarios a Escuelas
Hacer un solo inventario
Divulgar inventario completo para buscar su reutilización
Reunión con Holcim para ver cuales sustancias y el costo
	30/03
05/04
04
01/05

	10. Divulgación del SIGATEC
	Panfleto
Artìculos en Informatec
Información de pag internet del TEC 
Plataforma del SGATEC
	30/04
Permanente
30/03
30/12

	11. Programa de educación a la comunidad
	Preparar propuesta
Seleccionar y capacitar estudiantes
Preparar material
	30/04
30/03
30/04

	12. Definición de la figura del SGATEC
	Reunión de coordinación
Reformulación de la Propuesta
Presentaciòn Comisión Calidad de Vida
	20/02
25/02
3/03

	13. Preparar documento del MINAET
	Reunión con el MINAET
Tratar de completar formularios de autoevaluación de DIGECA
Preparar documento
	11/12
30/03
30/04

	14. Implementación de indicadores
	Definir indicadores estratégicos
Definir indicadores de control de los AAS
	 30/12

	15. Aprobar procedimientos
	 
	Permanente



En la reunión acordaron lo siguiente:
a) Preparar propuesta de Políticas Ambientales Específicas 
b) Conversar con Directora de Recursos Humanos para inclusión de responsabilidades ambientales en el Manual de Puestos Profesionales, para que ella envíe nota a Rectoría
c) Conversar con Director del Centro de Cómputo para la asignación de un tiempo parcial para la creación, en conjunto con Emilia Zeledón, de la plataforma del SIGATEC.
d) Iniciar, como plan piloto, un Programa de Educación a la Comunidad que visita el Campus del ITCR los fines de semana, con los estudiantes asistentes y organizar acciones para la actividad de la Clásica TEC.
e) Preparar documento para entregar a DIGECA (MINAET) sobre Gestión Ambiental en el TEC.
Además, se le hizo entrega de la propuesta de la Creación del Departamento de Salud, Seguridad y Ambiente.
2. PROYECTO MERMAS
El viernes 6 de marzo se reunió con el Lic. Walter  Vargas, Director de la Escuela de Química, y la M.Ed. Grettel Castro, Profesora de esa Escuela con el propósito de analizar la situación presupuestaria del Proyecto de Mermas. Los ingresos de este proyecto se redujeron en un 50% dada la decisión de la Compañía Baxter de nacionalizar las mermas.
3. DESARROLLO DE LA ESCUELA DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL
El viernes 6 de marzo se reunió con el Ing. Carlos Espinoza, Director de la Escuela de Producción Industrial, con el propósito de analizar los siguientes temas:
a) Inauguración del nuevo edificio
La Oficina de ingeniería tiene prevista la entrega para el 14 de mayo del edificio de la Escuela de ingeniería en Producción Industrial y que se planea un acto oficial de inauguración. Queda pendiente por definir la fecha de dicho acto.
b) Equipo y Mobiliario 
Plantea la necesidad de reforzar el presupuesto asignado a la Escuela para la compra de equipo y mobiliario para el nuevo edificio. El presupuesto para el mobiliario fue elaborado con el apoyo de la Escuela de Diseño Industrial. 
c) Parque Tecnológico
La Dirección de la Escuela de Producción Industrial entregó a los vicerrectores de Investigación y extensión y de Docencia, el documento borrador de Propuesta de Parque Tecnológico. Este documento fue elaborado como parte del proyecto de investigación “Comparación de los Modelos de Educación Superior de Costa Rica y España” que se desarrolla con investigadores de la Universidad de Málaga, y con base en las experiencias de España con el Parque Tecnológico de Andalucía y de México con el Sistema de Parques  Tecnológicos del TEC de Monterrey. Asimismo, conversó con la Ministra de Ciencia y Tecnología, Dra. María Eugenia Flores, en visita gestionada por el Director del CENAT, Ing. Alejandro Cruz. Manifiesta su mi interés y disposición para continuar trabajando en dicho tema.
d) Creación del Área de Ergnomía 
Las Escuelas de Diseño Industrial, Producción industrial y Seguridad Laboral e Higiene Industrial están trabajando en la elaboración una propuesta de creación del Área de Ergonomía que será presentada ante el Consejo de Docencia. La idea es trabajar con proyectos multidisciplinarios en forma integrada y procurar la consolidación de un centro, para lo cual ya se inició con un presupuesto de $120000 asignados por la vicerrectoría  de Investigación y Extensión para inversión en equipo para la  investigación.
e) Propuesta de Programa de Doctorado
La Escuela de Producción Industrial empezará a trabajar con la  Universidad de Málaga en una propuesta para la apertura de un Programa de Doctorado en Gestión del Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente. Este programa se trabajará bajo el nuevo esquema de Espacio Europeo de Educación Superior; por lo que contará con el reconocimiento oficial en España y Europa. 
4. CONFERENCIA SOBRE ESTADO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN CENTROAMÉRICA
El lunes 9 de marzo impartió la Conferencia “Estado de la Educación Superior en Centroamérica”, organizada por la Comisión Organizadora del Congreso Universitario de la Universidad de El Salvador (UES) denominado “La Reforma Universitaria y la Construcción Social Salvadoreña, Hacia la Universidad del Siglo XXI”. Este Congreso se realiza en el marco del 168 Aniversario de la Fundación de la UES. La conferencia la impartí en el Teatro Universitario de dicha Universidad, en San Salvador, El Salvador.
5. SESIÓN N° 06-09 DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
El martes 10 de marzo participó en la Sesión N° 06-09 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en la que trataron los siguientes temas:
5.1. Aprobación del Acta de la Sesión del CONARE N° 04-08 
Se aprobó del Acta de la Sesión del CONARE N° 04-08. Deposito copia de dicha Acta en la Secretaria del Consejo Institucional.
5.2. Audiencias
a.  Portal Universia Costa Rica
Se recibió la visita de Dr. Julio Luis Sanguinetti, Asesor del Directorio de Universia, quien propuso la creación del Portal Universia Costa Rica. Universia es una red de universidades iberoamericanas auspiciada por el Banco Santander de España, que pretenden generar una plataforma de información y servicios para las comunidades universitarias socias: desde bibliotecas digitales hasta casillas de correos para estudiantes; desde video conferencias hasta bogspot; desde becas para la realización de estudios de grado y postgrado (4500 becas) hasta una bolsa de empleo para estudiantes. Además pretende fortalecer las redes universitarias en el campo científico, tecnológico, humanístico, cultural y social. Su actividad tiene tres líneas básicas de actuación: 
· Servir de lugar de encuentro entre universitarios. Cuenta, para ello, con diferentes mecanismos que reúnen a los miembros de la comunidad universitaria en los Consejos de Administración de Universia, los encuentros de rectores, las reuniones de planificación o los eventos deportivos. 
· Apoyar proyectos que favorezcan las prácticas profesionales para estudiantes y el primer empleo para egresados. Desde los portales, gestionan las ofertas de puestos de trabajo de las empresas y, en algunos países, establecen alianzas con empresas para desarrollar herramientas de gestión de empleo para los universitarios. 
· Impulsar proyectos de innovación tecnológica que contribuyan a mejorar el acceso a la información de los universitarios, que faciliten su formación en red  y que aporten calidad a los contenidos del portal. 
Actualmente tienen 1100 universidades socias, con 8 millones de navegadores únicos, y han tramitado 125 mil oportunidades laborales. El modelo de funcionamiento se basa en la creación de portales en 14 países iberoamericanos y por ello es que proponen la creación del Portal Universia Costa Rica.
b.  Renuncia del Director del CENAT
Se recibió la visita del Ing. Alejandro Cruz, Ex Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) y Director del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), quien comunicó su retiro del cargo que actualmente ocupa en ese Centro, en virtud de que se acogerá a su Jubilación a partir del 1 de mayo del presente año. En su intervención, hizo un recuento de las tareas pendientes, entre las que figuran la Conectividad con la Red Clara y el Taller de vinculación de Universidad-Empresa programado para el mes de junio del presente año. El Ing. Cruz ofrece sus servicios profesionales ad honoren para brindarle seguimiento a estas dos iniciativas.
c. Solicitudes de audiencias
a. M.B.A. Xinia Morera, Plan Anual Operativo al 31-12-2008. (17-2-2009) (5pm)
b. OPES-DA-CDDE-9-2009 solicita audiencia para presentar el informe del estudio “Evaluación de la formación inicial de docentes y administradores en educación en las universidades del sistema universitario estatal costarricense, período 1994-2004, a la luz de la Política Educativa hacia el siglo XXI”.
c. FOE-ST-0039 de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la CGR solicita audiencia para el 28 de abril con el fin de dar información sobre normativa de control interno.
5.3. Financiamiento y presupuesto
a. MEMO-DA-15-2009 la Comisión de Directores de Posgrado solicita autorización para utilizar el remanente de 2008 en la compra del equipo requerido y presupuestado.
b. Nota de fecha 3 de marzo suscrita por el señor Elbert Durán, Coordinador del Programa Universidad y Sociedad, solicitando un presupuesto de ¢16 millones para el período 2009-2010.
c. OCTI-0139 de la Oficina de Cooperación Internacional de la UNA solicitando aprobación del presupuesto para la REDCO-CONARE.
d. DVM-548-09 de la Viceministra de Educación apela al presupuesto que CONARE reservó para apoyar al MEP en la capacitación de profesores de inglés.
5.4. Correspondencia
a. Nota del 19 de febrero suscrita por el Director Ejecutivo de CLARA, solicitando asegurar el pago puntual de las facturas de adscripción.
b. Documento del señor Guillermo Molina, semana 87, año 2.
c. Correo electrónico del señor Randolph Steinvorth, envía propuesta de convenio INTEL-CONARE.
5.5. Programas y Comisiones:
a. OPES-DA-CDDE-8-2009 la Comisión de Decanas (o) de Educación remiten informe final y resumen ejecutivo del proyecto “Sistematización de las experiencias de prácticas docentes desarrolladas en los Planes de Estudio de Formación Docente en las áreas de Ciencias y Matemáticas de la Educación Secundaria Impartidos en las Universidades Estatales”.
b. OPES-EAS-VEAS-15-09 cambio de coordinación del proyecto “Prevención en desastres con población indígena bribrí en la zona de Talamanca”.
5.6. Planes y Programas de Estudio
Se aprobó el Documento OPES-5-2009 “Dictamen sobre la propuesta de creación de la Maestría en Gestión de Recursos Naturales y Tecnologías de Producción del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. Esta maestría será impartida de manera conjunta entre las Escuelas del bloque agropecuario y foresta.
6. REUNIÓN DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL PROGRAMA ESTADO DE LA NACIÓN
El miércoles 11 de marzo participó en la Reunión del Consejo Consultivo del Programa Estado de la Nación en la que se realizó una revisión documento Propuesta de Estrategia General y Abordajes de Investigación del XV Informe Estado de la Nación.  Este Informe mantendrá la estructura regular que ha conservado a lo largo de sus catorce ediciones en el apartado “Seguimiento al Desarrollo Humano” y que incluye el capítulo de Sinopsis, con la valoración general del año y los cuatro capítulos regulares.  Para el apartado “Debates para el Desarrollo”, se elaborará un capítulo especial que contribuya a enriquecer la discusión sobre las alternativas de política pública que tiene el país, complementando el monitoreo del primer apartado.  Para esta ocasión se propone el tema de la desigualdad, aspecto que el Informe monitorea regularmente y cuyo incremento se ha venido señalando con preocupación. Finalmente se preparará el Anexo Metodológico correspondiente y el Compendio Estadístico actualizado, los cuales conforman la última sección del Informe.  
7. PROYECTO  “LA DEFENSORÍA EN SU COMUNIDAD”
El miércoles 11 de marzo se reunió en compañía del Dr. Franklin Hernández, Director de la Escuela de Diseño Industrial, el Ing. Luis Gómez, Director de la Escuela de Electromecánica, el Ing. Eligio Astorga, Profesor de esa Escuela, el Dr. Milton Villegas, Profesor de la Escuela de Computación y la M.Sc. Marcela Guzmán, Periodista de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, con el Lic. Carlos González Ledezma, Director Administrativo de la Defensoría de los Habitantes, y el Lic. Walter  Meza, Director de Regionales de esa Defensoría, con el propósito de analizar la posibilidad de que el ITCR colabore con el desarrollo del Proyecto “La Defensoría en su Comunidad”. 
El señor Eugenio Trejos amplia información respecto al Proyecto Mermas y señala  que los ingresos se redujeron en un 50% ya que la empresa BAXTER redujo su aporte e informa que se está trabajando en algunas propuestas alternativas.
Así mismo informa que el señor Alejandro Cruz presentó la renuncia como Presidente del CENAT ya que se acogerá a la pensión a partir del 30 de abril. 
NOTA: Ingresa el señor Roberto Gallardo a las 8:47 a.m.
El señor Johnny Masís solicita una copia del proyecto que entregaron los profesores de la Escuela de Ingeniería en Producción industrial  sobre el Parque Tecnológico, así mismo recuerda el planteamiento para realizar la presentación de la propuesta a la señora Amparo Pacheco. Manifiesta también el interés de gestionar la donación de los terrenos propiedad de la  Familia Figueres Olsen, ubicados hacia el este de RECOPE, para poder desplegar el proyecto del  Parque Tecnológico. 
El señor Eugenio Trejos informa que el señor Alejandro Cruz, está haciendo el enlace  con la Familia Figueres Olsen,  para hacer el planteamiento.  Agrega que la señora Vice Ministra de Ciencia y Tecnología le  informo que el proyecto fue entregado a la representación China y están a la espera que ellos vengan a evaluar la viabilidad del mismo. El señor Johnny Masís consulta sobre el Foro que había quedado pendiente con la señora Amparo Pacheco. 
La señora Bertalía Sánchez informa que la señora Viceministra solicitó posponer el espacio concedido, en razón de que estaba sustituyendo al señor Ministro.  Tentativamente estaría programado para el 26 de  marzo.
El señor Eugenio Trejos, por otro lado, se refiere a los contactos que están realizando con algunos economistas experimentados en el tema de la crisis internacional. Menciona a los señores Elio Fallas y Juan Manuel Villasusso.  Informa que solicitó al señor Elio Fallas realizar una presentación ante el Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2599. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.		Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta N°2 “Acciones tomadas en respuesta a la Relación de hechos por presunta lata de acción para ordenar acciones tendiente a poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna”.
El señor Eugenio Trejos comenta que hará la revisión respectiva.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional
ARTÍCULO 8.	Autorización de salida de un vehículo institucional, hacia Puerto Armuelles en Panamá, para que traslade a un grupo de investigadores del Proyecto interdisciplinario e interuniversitario “Fortalecimiento de la gestión del turismo Sostenible en la Península de Osa (Golfo-Dulce)”, del 23 al 26 de abril del 2009  
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Autorización de salida de un vehículo institucional, hacia Puerto Armuelles en Panamá, para que traslade a un grupo de investigadores del Proyecto interdisciplinario e interuniversitario “Fortalecimiento de la gestión del turismo Sostenible en la Península de Osa (Golfo-Dulce)”, del 23 al 26 de abril del 2009”, elaborada por la Presidencia. Se adjunta a la carpeta de la Sesión.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Proyecto Fortalecimiento de la Gestión del Turismo Sostenible en la Península de Osa Golfo-Dulce, es un proyecto interdisciplinario e interuniversitario financiado con Fondos del Sistema, el cual pretende los siguientes objetivos generales:
· Contribuir al fortalecimiento del desarrollo económico local a partir de la definición de un modelo de gestión del turismo sostenible en la Península de Osa, a partir de la investigación, el diseño de indicadores, la capacitación y el apoyo al emprendedurismo local.
· Aportar al manejo sostenible de los recursos naturales y culturales en la Península de Osa y regiones vecinas, mediante la ejecución de acciones concretas coordinadas con los gobiernos locales, la pequeña y mediana empresa.
2. Se ha coordinado una serie de actividades con la Asociación de Desarrollo Integral de Conte Burica para visitar las comunidades de Alto Guaymi y La Peña.
3. El propósito es conocer y definir el apoyo que el Proyecto en mención pueda efectuar como parte de las labores de investigación y extensión, propuestas detalladamente en el mismo.
4. El equipo investigador está integrado por: 
Alejandro Masís Arce, 		cédula 3-297-400,    Coordinador ITCR
Mairim Carmona Pineda, 	cédula 2-387-183,    Investigadora ITCR
Francisco Javier Mojica, 	cédula 8-061-093     Investigador ITCR
Rosberly Rojas Campos, 	cédula 2-454-781     Investigadora UNED
Maureen Sánchez Pereira, 	cédula 1-0570-0963 Investigadora UCR
5. Se hace necesario contar con la autorización respectiva para que el equipo investigador se traslade desde Cartago hasta la frontera de Paso Canoas. Luego, el 24 de abril a primera hora, se pasará la frontera hasta el paso fronterizo de Puerto Armuelles en Panamá. Allí el equipo investigador continuará a pie hasta las comunidades arriba indicadas. El vehículo se devolverá a Paso Canoas ese mismo día y regresará el domingo 26 de abril al puesto de Puerto Armuelle por los investigadores y de allí rumbo a Cartago.
6. Los choferes asignados por la Unidad de Transportes, son los señores Geovanni Jiménez Masís, cédula 3-265-053 y Claudio Sanabria Mata, cédula: 3-206-862.
SE ACUERDA
a. Autorizar la salida del país del vehículo oficial, placa # 265-157, para que viaje hasta Puerto Armuelles en Panamá, del 23 al 26 de abril, el cual será conducido por los choferes Geovanni Jiménez Masís, cédula 3-265-053 y Claudio Sanabria Mata, cédula: 3-206-862, ambos funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que trasladen al equipo de investigadores citados en el considerando 4 de este acuerdo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
El señor Johnny Masís consulta al señor Isidro Álvarez respecto a las responsabilidades que asume el Instituto Tecnológico  sobre  los funcionarios  que viajan en vehículos institucionales y que pertenecen a otras universidades.
El señor Isidro Álvarez  informa que está previsto vía Convenio Interuniversitario que otros funcionarios puedan viajar en los vehículos de la Institución,  y en cuanto a  la responsabilidad manifiesta que cada universidad debe procurar las pólizas y que cada Universidad las cubre.
El señor Eugenio Trejos comenta que es una práctica que cada universidad debe cubrir las pólizas a sus funcionarios, agrega que la póliza del INS viajero es muy barata, agrega que revisará el convenio ya que con los trabajos interuniversitarios estas  giras conjuntas  se intensifican y se debe cuidar por la seguridad de todos los funcionarios.
Se somete a votación la propuesta  y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación al firmeza y se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 en contra.
NOTA: Receso  9:25 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2599.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9   Remisión de expediente de Relación de Hechos remitido por la Auditoría Interna, mediante el oficio  AUDI-041-2009, de 18 de febrero de 2009, con fundamento en la potestad administrativa del Rector
NOTA: Se reinicia la Sesión a las  9:55 a.m. 
El señor Eugenio Trejos hace un recuento sobre la discusión y votación de esta propuesta, la cual fue  presentada en la pasada sesión; asimismo, invoca el Artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional, el cual señala que cuando  se realiza una votación  y surja un empate,   la votación se repetirá en la sesión siguiente  y si persiste el empate, el Presidente ejercerá  el doble voto.
El señor Carlos Badilla solicita la presencia de la señora Maureen Reid y consecuentemente el señor Eugenio Trejos solicita la presencia de la señora Noemy Línkemer.
NOTA: Ingresan la señora Noemy Linkemmer y la señora Maureen Reid  a las 10:53 a.m.
El señor Carlos Badilla se refiere al procedimiento que se ha venido utilizando para resolver  un tema. Se refiere a los argumentos utilizados  y dice que el Consejo Institucional entró a conocer este caso porque la Auditoría lo envió al pleno, considera que si este asunto no le compete al Consejo Institucional, esta no debió haberlo remitido, sugiere también que la Directora Ejecutiva quien conoce la mecánica, actúe como un filtro para que no entren al pleno asuntos que no competen a este Órgano.  Agrega que él no quiere dejarse  relaciones de hechos ni potestades disciplinarias de ninguna naturaleza y que la semana anterior mencionó que asumía el caso a disgusto, dado que interpretaba que esta  era una potestad del Consejo Institucional, pero si hay un consenso legal y procedimental de que no le corresponde,  entonces para qué los pusieron a decidir.   No obstante, dado que este asunto puede tener vinculación  con asuntos que sí son potestad de este Consejo por la materia presupuestaria y de control interno, la Comisión de Planificación presenta esta propuesta de rectificación para trasladar el expediente a la Rectoría,  solicitando que se envíe la documentación al señor Eugenio Trejos para que proceda como corresponda, haciendo la advertencia de que los Vicerrectores son  funcionarios de confianza personal del Rector y que el caso debe  resolverse por algún mecanismo que garantice la imparcialidad y objetividad, solicitan además, que envíe un informe de lo actuado para que el Consejo en el uso de sus facultades, cumpla la función fiscalizadora. 
El señor Eugenio Trejos solicita a la asesoría legal y a la  Secretaría del Consejo, le aclaren los términos procedimentales, cuál es el procedimiento a seguir  en este  caso concreto, ya que por procedimiento hoy debe llevarse a cabo la  segunda votación.
La señora Noemy Linkemmer manifiesta que en el orden procesal una propuesta que fue  votada debe continuarse con la votación; además la propuesta que hoy está presentando la Comisión, tiene otros alcances y debe tratarse como una propuesta separada.  Agrega que procesalmente debe cumplirse con el procedimiento.
El señor Carlos Badilla manifiesta que no ve ningún problema de que el asunto se tramite separando los dos aspectos. Al Consejo Institucional no le interesa meterse en enredos que no le corresponde y solicita que la información sea filtrada y se haga la advertencia a las diferentes instancias de la Institución para  que las cosas se dirijan donde corresponda. Solicita además que esta  argumentación se incluya en el acta. 
El señor Isidro Álvarez añade que tiene claro que el procedimiento hay que cumplirlo y desea referirse al asunto una vez que se haya llevado a cabo la votación, por lo cual deja solicitada el uso de  la palabra. 
La señora Maureen Reid solicita que se dé traslado al expediente para que no se le vulneren los derechos al señor Vicerrector de Administración.
NOTA.  Se retiran la señora Noemy Linkemmer y la señora Maureen Reid  a las 10:10 a.m.,  para proseguir con la votación.
Se somete a votación la propuesta  en segunda votación y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete la firmeza de la propuesta y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico  del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece en su Artículo 26, incisos m y o:
“Son funciones del Rector:
a. …
m. Nombrar y remover por causas graves, a los vicerrectores, sujeto a ratificación o rechazo del Consejo Institucional
n. …
o. Agotar la vía administrativa en materia laboral 
…”
2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución de educación superior y como tal con una autonomía de rango constitucional que la diferencia de otros entes o instituciones descentralizadas.
3. Que la autonomía universitaria, comprende entre otras facultades la de darse y modificar sus estatutos crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir  los alcances y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, y conexas con su desempeño y fin constitucional que es la educación. Otorga  títulos, selecciona  a sus profesores, designa sus autoridades académicas y administrativas.
4. El Artículo 84 de la Constitución Política,  no sólo le otorga autonomía administrativa,  funcional  y  financiera  a las universidades, sino que además,  les da plena capacidad para darse "…su organización y gobierno propio". En este sentido, la Sala Constitucional ha señalado que la autonomía otorgada a las universidades es "completa":
“Esa autonomía, que ha sido clasificada como especial, es completa y por eso, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento jurídico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Magna: artículo 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos más importantes, que aquellas están fuera de la dirección del Poder Ejecutivo y de su jerarquía, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que legítimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que están posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organización interna y estructurar a su gobierno propio. Tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ámbito interno del ente, desconcentrarse en lo jurídicamente posible y lícito, regular el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal ( Sala en la resolución N° 495-92).”
5. Dada la particularidad y el fin último de las universidades, la autonomía universitaria es un instrumento idóneo para poder cumplir su cometido sin que la censura o control previo pueda imponerse sobre su fin constitucional como institución de cultura superior.  Así las cosas, las universidades públicas al amparo de su autonomía tienen la  potestad de  reglamentación para  darse su régimen interno, que abarca entre otros la potestad de aprobar su propia  normativa administrativa y disciplinaria.
6. En consecuencia con lo anterior ha dicho la Sala Constitucional que la Universidad no es una simple institución de enseñanza, dada la complejidad de su cometido, que se pues a ella corresponde la función compleja:  de ser luz y faro de la sociedad, de mediante la construcción de una sana critica objetiva del acontecer nacional proponiendo soluciones a los problemas sociales, políticos y económicos, a través de la investigación, la extensión, el ejercicio del libre pensamiento, y por ello debe estar libre de presiones, que “tiendan a impedir cumplir, o atenten contra ese gran cometido” ( ver Voto No. 1313-93 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia).
ACUERDA:
a. Trasladar a la Rectoría el expediente de Relación de Hechos, remitido por la Auditoría Interna mediante el AUDI-041-2009, de 18 de febrero del 2009, para su respectivo trámite, con base en el Artículo 26, incisos m y o) del Estatuto Orgánico del ITCR.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2599.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Carlos Badilla presenta moción de orden para que se incorpore la propuesta sustitutiva elaborada por la Comisión de Planificación denominada: “Rectificación de los procedimientos  relacionados  con la Relación  de Hechos referida al caso del Vicerrector  MAE. Bernal Martínez G., remitida por la Auditoría Interna  mediante el oficio AUDI-0, del 18 de febrero del 2009”.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la Moción de Orden presentada por el señor Carlos Badilla  y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.   
Nuevamente se solicita la presencia de las señoras Noemy Linkemer y la señora Maureen Reid.
NOTA. Ingresa la señora Noemy Linkemer y la señora Maureen Reid a las 10:14 a.m.
El señor Isidro Álvarez expresa que al respecto quiere hacer una reflexión que le parece deben hacerla todos y  todas las personas que pertenecen a distintas instancias de la Institución, considera sano que se revisen todas las actuaciones  así como las formas de interpretar las cosas, agrega que las formas de organización que asumen las Universidades Públicas, se sustraen de toda la teoría administrativa y  que eso se aprende en los cinco años que lleva una carrera de administración de empresas. Con esto a lo que se refiere  es que la forma de organización de la universidad pública es muy sui géneris,  cuesta y lleva rato entenderla. Menciona que él tiene 5 años de ser Auditor en esta Institución y en los dos primeros años le costó entenderla, ahora entiende cómo es el manejo de esta forma de organización y considera que está muy matizada por la cuestión política. Es muy distinto en una forma administrativa vertical donde se definen las políticas y las metas y hay un jerarca que realmente es el que manda; sin embargo, también existe la posibilidad de cometer errores y  son susceptibles a que sean analizadas sus conductas y sus actuaciones.  Lo que le preocupa es que la forma de organización en el Tecnológico es muy sui géneris, dado que se mantienen una serie de situaciones sin resolver, la Auditoría Interna ha hecho en más de una ocasión, advertencias sobre esas  situaciones, recuerda que en el año 2006 la Auditoría señaló la conveniencia de que se reflexionara a nivel institucional sobre la necesidad de contar con un Reglamento Disciplinario (que no se tiene), agrega que la II Convención Colectiva amplía derechos de los ya contenidos en el Código de Trabajo, pero que ésta  no permite sanciones.  En la  Convención Colectiva del ITCR existen algunas figuras como la investigación preliminar que conlleva a señalar algunos procedimientos de cómo debe actuar la Administración, pero en el Estatuto Orgánico también y quiere hacer énfasis en esto, dado que el Estatuto señala la responsabilidad que tiene la Asamblea Institucional Representativa de retirarle  la credencial al Rector, pero como una sanción máxima y más gravosa, le parece que hay conductas del señor Rector que eventualmente podrían ser analizadas y llegar a la conclusión de que no es una conducta que conlleve a la máxima sanción, sino una conducta que podría ser  sancionada con las que están graduadas en las distintas leyes nacionales, como la Ley General de Control Interno, la Ley de Administración Financiera y otra serie de leyes que son de orden público y que tienen raigambre  constitucional y  que en su parecer, no tienen que ver en absoluto con la Autonomía Universitaria. Otra cosa que le parece interesante es que en el Artículo 26 del Estatuto Orgánico, dice que son funciones del Rector  nombrar y remover por causas graves a los Vicerrectores y vuelve a darse aquí  una falla, ya que es: la máxima sanción, la más gravosa, solo nombrar y remover por justa causa, es como si el  Rector no pudiera analizar la conducta de los Vicerrectores y hacerles un llamado de atención o aplicar una sanción, igual que están sujetos el resto de funcionarios. Otra cosa interesante es el pronunciamiento de la Procuraduría General de la República del 2008, en el cual se    dice que la competencia para imponer sanciones se limita únicamente a los Vicerrectores, Auditor y Sub Auditor Interno, señala que es de imponer cualquier sanción, como conducta puede ser analizada en el campo administrativo aunque esta no sea la  más reprochable, que conlleve a la sanción más gravosa,  sino que puede ser una conducta que puede ser sancionada de cualquier otra manera.  
Para continuar, agrega que en febrero de este año, la Comisión de Planificación solicita a la Auditoría una asesoría  con el ánimo de tener alguna claridad en ese sentido, él hace mención a la señora Sonia Barboza, Presidenta de la Comisión y Planificación, que ya en el año 2006 la Auditoría  había señalado la necesidad de contar con un Reglamento Disciplinario Institucional y así lo aceptó la Asesoría Legal en el pronunciamiento AL-053-2006, al cual da lectura. Añade que todas estas leyes traen asociadas por su propia cuenta, regímenes sancionatorios y sería ilógico pensar que solo se le aplican a ciertos funcionarios de cierto nivel hacia abajo, esto no es así.  La Asesoría Legal en su pronunciamiento comparte la posición de la Auditoría cuando dice que no se tiene claridad a nivel interno, particularmente a nivel de Dirección, de la normativa a la que está amparado el Director, en caso de que uno de sus subalternos incurra en una falta.  Por otra parte señala que por esa razón la Institución requiere contar con un Reglamento Disciplinario el cual no solamente unifique los diferentes reglamentos internos en esa materia, sino también las diferentes leyes aplicables a la función pública. 
Agrega que de acuerdo a la asesoría que la señora Sonia Barboza señala, la Auditoría concluye varias cosas, y también se analiza un aspecto no resuelto  y que es definir cuáles funcionarios de esta organización sui géneris,  forman parte de la gestión pública, porque esos funcionarios, tal y como la jurisprudencia de la Sala Constitucional lo ha reiterado en múltiples ocasiones, no podríamos participar (y se incluye, dado que dentro de la lista que jurisprudencialmente se ha establecido está el Auditor), quienes no pueden participar de los beneficios de la Convención Colectiva, en este contexto quiere dejar claro, que en los años que él tiene de trabajar acá, ha tratado al máximo de no utilizar los días que otorga la Convención Colectiva ya que considera que éticamente no es conveniente.  Menciona que la Universidad Nacional ya resolvió esto, y tienen su propio reglamento administrativo que regula la relación universidad con los funcionarios que participan de la gestión pública.
El señor Isidro Álvarez cita parte de lo que concluye la Advertencia de la Auditoría realizada en el 2006 y agrega que esta mantiene plena vigencia en esta investigación, añade que el asunto no está concluido y hay muchas cosas que se deben revisar.  Informa que la advertencia que hace la Auditoría en el 2006 la hace de oficio, ya que en el accionar de esa Auditoría se nota esa ausencia de la normativa que permita llevar a aplicar la gradación de sanciones a todos los funcionarios, dado que él sigue entendiendo que  todos son funcionarios públicos.  Quiere que  quede claro que la Auditoría nunca ha promovido que este Consejo invada competencias de nadie, lo que siempre ha dicho en las recomendaciones es que el caso se conozca y se traslade a quien corresponda, por lo que en este caso la Auditoría, con base en las competencias que tiene, decidió tomar la decisión de remitirlo a la instancia correspondiente, hizo la consulta a falta de toda esta claridad institucional, y se vio obligado a hacer la consulta a la Procuraduría y justificó debidamente en esa consulta, cuáles fueron sus razones para hacerla, y le parece que tienen plena validez.  Agrega que en esa consulta, así lo dice, “…el Consejo Institucional no tiene competencia para sancionar al señor Rector, esa es una competencia que está prevista para la Asamblea Institucional Representativa, más no así para los Vicerrectores, que si tienen competencia” y de este dictamen realiza los traslados. Sin embargo, no quiere propiciar desde la Auditoría la invasión de competencias y de forma muy respetuosa, quiere que se reconozca, manifiesta que el asunto remitido es para que se entre a conocer o se traslade ante quien corresponda y se ejerza el deber de vigilancia que le sigue competiendo a este Consejo y que esto no se lo pueden quitar de encima.  Continua con el párrafo citado anteriormente sobre la consulta que dice “…ordenar el análisis por parte de alguna instancia de Asesoría Jurídica independiente”  y dice independiente, porque le parece, con todo respeto y solicita disculpas, que las asesorías jurídicas de esta institución, estarían contaminadas en este tema, sobre la necesidad de reformar el Artículo 71 del Estatuto Orgánico y de los alcances de la cobertura de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas,  a efecto de contar con recomendaciones precisas para los ajustes requeridos en la normativa vigente, que le permita al Consejo Institucional impulsarlas en las instancias que corresponda.  Eso para determinar cuáles órganos y cuáles funcionarios participan de gestión pública, cuáles no estarían posibilitados de beneficiarse de la Segunda Convención Colectiva y de las regulaciones administrativas que deberían regular la relación de la Universidad con esos funcionarios.
La señora Maureen Reid se refiere al informe de advertencia que el señor Isidro Álvarez  remitió al Consejo Institucional, considera que así como se procedió en el caso de la señora  Vanessa Castro, que había llamado la atención en relación a los procedimientos, igual debe hacerse ahora que  ha pasado tanto tiempo y el Consejo no lo ha atendido y le manifiesta que sería importante que él tome la perspectiva.  Por otra parte, responde defendiéndose sobre lo expresado por el señor Isidro Álvarez,   respecto a  que las asesorías están contaminadas, señalando que  ella siempre ha dado respuesta a lo solicitado de forma objetiva.
La señora Noemy  Linkemmer se manifiesta en el mismo sentido  y agrega que no admite estar contaminada. Señala que el hecho de  que las universidades deban defender la Autonomía, no se trata de quedarse sin control interno dado que los  universitarios tienen que rendir cuentas, pero es obligatorio darse los instrumentos que permitan la Rendición de Cuentas, estas leyes fueron creadas al margen de la Autonomía Universitaria, no es desaplicarla ni desconocerla, es que el fin se cumpla y que éstas ejerzan los propios controles.  En cuanto a la organización del TEC, manifiesta que todo responde a un histórico que debería ser puesto en tela de duda de todo el mundo.
Concluye señalando que no se puede estar abriendo procedimientos al Rector y a ciertas autoridades por cualquier cosa.
El señor Carlos Badilla solicita se retome la propuesta y agrega que debatir sobre autonomía no es el objeto de la propuesta.  Propone eliminar el inciso a. porque  queda por fuera el traslado del expediente. Añade que esta propuesta es un complemento para sanear los procedimientos y que se hagan las cosas como corresponde. 
La señora Noemy Linkemer expresa que coincide en que cuando haya claridad se evitará este tipo de  situaciones, pero considera que esta propuesta no resuelve la claridad, ya que solo advierte que debe remitirse a las instancias que corresponde y existe la posibilidad de que se remitan cosas equivocadas.  
El señor Roberto Gallardo solicita al señor Isidro Álvarez una copia del Reglamento de la Universidad Nacional que mencionó anteriormente, manifiesta que le preocupa  cómo decirle a la gente que atienda lo que le corresponde, si esto no está tipificado; cita como ejemplo la propuesta del Área que se va a crear hoy y no se tiene ninguna función establecida; sugiere que no se quede esta discusión para un caso particular, y que cuando se detecte el problema  se atienda.
El señor Víctor Estrada sugiere solicitar a la AIR revisar el Estatuto Orgánico y si procede, que de una vez se reforme lo que quepa.
La señora Noemy Línkemer insiste en  que la propuesta no resuelve nada agregándole ni poniéndole más. Manifiesta que no se pueden agotar las tipificaciones en ninguna normativa. La materia de las faltas son resorte exclusivo de la Rectoría, con todo respeto solicita que se transforme la propuesta en otro sentido según lo propone el señor Víctor Estrada,  dado  que ésta no resuelve la discusión sobre la competencia.
El señor Isidro Álvarez agrega a lo expresado por  la señora Noemy Línkemer, que la conducta de cualquier funcionario público, puede ser analizada desde 3 perspectivas. (Administrativa, Civil y Penal) y no necesariamente puede ser de un solo tipo, agrega que hay conductas funcionales también.  Lo otra situación  es en relación con la independencia  funcional de la Auditoría, él tuvo sus motivaciones para decidir a quien remitir el sobre y aclaró que debían decidir  quienes tuvieran que hacerlo. 
El señor Carlos Badilla manifiesta que en este caso no hay que tener funciones infinitas, la propuesta es muy concreta a un tema concreto y es complemento del caso anterior.
La señora Maureen Reid agrega que para los efectos, lo que interesa es que se realice el traslado del expediente.
La señora Noemy  Línkemer expresa que la Convención Colectiva no  tiene un procedimiento organizado y por eso supletoriamente se aplica la Ley General de la Administración Pública, además la Jurisprudencia de la Sala Constitucional es clara en  que lo que no hay que perder de vista es que somos funcionarios públicos y sujetos al derecho laboral.  Agrega que en la propuesta  se establece que las faltas de la hacienda  pública son competencia de este Consejo y se ¿cuestiona cuáles son esas faltas?
La propuesta sería discutible si al menos tuviera, lo que pueden ser faltas de competencia exclusiva de este  Consejo. 
El señor Eugenio Trejos propone que es preferible  que los asesores discutan esto para traer una propuesta más afinada.
La señora Maureen Reid manifiesta que hasta que no tengan claro hasta dónde llega la Auditoría y si la competencia del órgano es de control interno, no van a ponerse de acuerdo y  lo que harían es perder el tiempo.
El señor Carlos Badilla comenta que la propuesta  tiene dos temas muy concretos como el hecho de que se envíe un informe sobre los resultados.
El señor Eugenio Trejos propone revisar la propuesta e ir realizando las observaciones.
El señor Carlos Badilla procede con la lectura.
La señora Noemy Línkemer consulta el porqué es parcial.
La señora Maureen Reid aclara que dentro de lo que se redacta, dice que la relación de hechos, se dirige a esa instancia por considerar que tiene la competencia para ordenar la atención y resolución de este asunto, pero que no tiene la competencia para atenderla. 
El señor Carlos Badilla agrega que también es parcial,  porque si estos casos  llegan  a la Secretaría y ésta lo detiene no llegaría hasta al Consejo.
La señora Bertalía Sánchez considera que ella no tiene la competencia para rechazar una relación de hechos proveniente de  la Auditoría; además menciona que el sobre venía cerrado y el deber de ella es ponerlo en conocimiento del Consejo para el respectivo traslado y fue lo que hizo y fue ahí donde se iniciaron las controversias sobre la instancia competente para conocer y resolver el asunto.
Nota. La señora Rosaura Brenes presenta moción  de orden para no continuar discutiendo este tema y sugiere trasladarlo a alguna Comisión para que la revisen y hagan los ajustes que corresponden.
El señor Carlos Badilla manifiesta que esta propuesta se puede dirigir nuevamente a la Comisión para hacer los ajustes.
El señor Eugenio Trejos  propone mantener el diálogo con la Comisión para analizar tópicos de carácter legal.
El señor Isidro Álvarez agrega que el ánimo de la Auditoría es evaluar la eventual  responsabilidad en materia administrativa y civil. Concluye que si hay responsabilidad de tipo pecuniaria, administrativamente se puede hacer procesos para resarcir a la Institución de algo que no procedía. 
El señor Eugenio Trejos manifiesta que el tema no se agota, se retomará en Comisión con  el  acercamiento de los asesores legales, para llegar a un acuerdo en común.
NOTA:   Se retiran las señoras Maureen Reid y la señora Noemy Linkemmer a las 11:15 a.m.
ARTÍCULO 10. Creación del Área y de la Unidad de Ingeniería Computadores.
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada “Creación del Área y de la Unidad de Ingeniería en Computadores”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. 
Se adjunta a la carpeta de la Sesión.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2572, Artículo 8, del 21 de agosto del 2008 aprobó la apertura del “Programa de Ingeniería en Computadores”, para impartir la carrera Ingeniería en Computadores, grado académico de Licenciatura, a partir del I Semestre del 2009, con la participación de la Escuela de Ingeniería Electrónica y de la Escuela de Ingeniería en Computación y solicita a la Administración que tome las previsiones presupuestarias necesarias que coadyuven al éxito del nuevo Programa.
2. La Ingra. Giannina Ortiz., Vicerrectora de Docencia, mediante oficio ViDa-058-2009 del 05 de febrero del 2009, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente Consejo Institucional, comunicó el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en su Sesión Ordinaria No. 01-2009, celebrada el 04 de febrero del 2009, artículo 5, inciso b, el cual dice:
“Solicitar al Consejo Institucional la Creación del Área de Ingeniería en Computadores, integrada por las Escuelas de Ingeniería Electrónica e Ingeniería en Computación, para realizar actividades docentes, de investigación y de extensión, en el marco de lo establecido en el Estatuto Orgánico”.
La Comisión de Planificación y Administración en la reunión N° 292-09, celebrada el viernes 27 de febrero del 2009, analizó la solicitud planteada por el Consejo de Docencia en su Sesión Ordinaria No. 01-2009, celebrada el 04 de febrero del 2009, Artículo 5, inciso b, e invitó al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador  de  esa  Carrera, para  conocer  sus  observaciones  al  respecto  y dispuso elaborar la respectiva propuesta de “Creación del Área de Ingeniería en Computadores” para ser sometida a conocimiento del Consejo Institucional. 
3. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso e, establece:
“Artículo 18
Son funciones del Consejo Institucional
…
e. 	Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, previa consulta a los órganos correspondientes.”
4. El Artículo 40, inciso d, del Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 40.
Son funciones específicas del Consejo de Docencia:
d.	Resolver sobre el apoyo a las propuestas de creación, modificación o eliminación de áreas académicas dedicadas a desarrollar programas docentes de carácter inter, trans y/o multidisciplinario, para su trámite ante el Consejo Institucional por parte del Vicerrector de Docencia, todo conforme a lo dispuesto por la reglamentación respectiva.”
El Artículo 49 del Estatuto Orgánico establece:
“Artículo 49. Definición de área académica
Un área académica es estructuralmente una unidad, adscrita a una vicerrectoría académica, en la cual participan dos o más escuelas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de investigación y/o extensión, de carácter inter, trans y/o multidisciplinario.  Estará a cargo de un coordinador.”
5. El Reglamento de Creación, Modificación o Eliminación de Unidades, en su Artículo 10, establece: 
“Artículo 10. 
La creación de unidades en Departamentos Académicos o Escuelas será automática, según conveniencia institucional y recomendación técnica, cuando el Consejo Institucional apruebe:
a. Una nueva carrera dentro de un Departamento Académico o Escuela
b. Un énfasis adicional al impartido en un Departamento Académico o  Escuela
c. Un grado de Diplomado, Licenciatura, Maestría o Doctorado dentro de un Departamento Académico o Escuela.
6. El propósito de un área es constituir un órgano de coordinación académica que cuente con la estructura y modo de funcionamiento que favorezca la adecuada operación académica de la Carrera de Ingeniería en Computadores por parte de las escuelas participantes: la Escuela de Ingeniería Electrónica y la Escuela de Ingeniería en Computación.
7. El propósito de una unidad es constituir un órgano de carácter administrativo que permita la gestión de los recursos materiales y humanos necesarios para la adecuada operación administrativa de la Carrera de Ingeniería en Computadores.
ACUERDA:
a. Crear el Área de Ingeniería en Computadores con las siguientes características:
i. Desde el punto de vista académico, está integrada por las Escuelas de Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Computación, su propósito es desarrollar programas académicos docentes, de investigación y de extensión, y contará con los órganos colegiados establecidos en el Estatuto Orgánico.
ii. Desde el punto de vista administrativo, es una unidad con categoría 3 y está adscrita a la Vicerrectoría de Docencia.  
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Carlos Badilla presenta y amplía la propuesta.
Se somete a votación la propuesta  y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA: Se retira la señora Liliana Harley a las 11:30 a.m.  
El señor Roberto Gallardo expresa que el tema es delicado, desconoce si existen definiciones de las funciones de los coordinadores de áreas, unidades y demás.  Comenta que acaba de enviar una propuesta al señor Carlos Badilla y que elaboró el señor  Edgardo Vargas sobre el tema.
Se procede a dar firmeza a la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2599. 
ARTÍCULO  11.	Creación de la Unidad de Equidad de Género denominada: “Oficina de Equidad de Género”
NOTA: Ingresa la señora Liliana Harley a las 11:35 a.m. 
El señor Eugenio Trejos  presenta la propuesta denominada “Creación de la Unidad de Equidad de Género denominada: “Oficina de Equidad de Género”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Se adjunta a la carpeta de la Sesión).
La señora Lilliana Harley manifiesta que no encuentra diferencias en la propuesta, dado que la discusión era si el Programa de Equidad de Género debía ser ubicado en la Rectoría o no,  por considerar que ésta no tenía  ingerencia sobre este Programa, y ahora ve que la propuesta se mantiene igual.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que lo que se quiere es que deje de ser un Programa y pase a ser una dependencia y  amplía la información sobre la intervención de la Rectoría respecto a la ubicación del  Programa.
El señor Diógenes Álvarez al respecto desea hacer un par de comentarios.  Primero, manifiesta que buscando en el diccionario la definición de  la transversabilidad y haciendo un  paralelo del concepto en algunas instituciones u organizaciones llama la atención que efectivamente algunos enfoques o temas muchas veces no se acomodan a alguna dependencia dentro de la estructura, por lo que se decide adscribir el tema bajo la dirección general.
Cita como ejemplo aquellas organizaciones que se enfocan en el  Aseguramiento de la Calidad.  Las normas internacionales establecen que la responsabilidad de un Sistema de esta índole, recae en el líder principal de la compañía, aunque el seguimiento y ejecución de directrices sean permeados en toda la empresa.
Aún así,  en diferentes organizaciones en las que ha participado, siempre se ha cuestionado el hecho que la responsabilidad debería recaer en un departamento, llámese Departamento de Control de Calidad u otro, sin embargo los expertos en el tema bajo la normativa ISO, han hecho referencia de que nunca puede un tema tan general, circunscribirse a una unidad existente, ya no se trata de un tema específico, sino estratégico a nivel organizacional, buscando un fin, que es proveer los recursos necesarios y la jerarquía para que el proyecto prospere.
Ahora, trayendo esto al tema que les compete, cuando analiza la incorporación del Programa de Equidad de Género a la Rectoría, es claro que si el tema es  equidad, y no cabe en ninguno de los Departamentos de esta Universidad, necesariamente, para darle el rango de importancia y para fortalecerlo, de manera que no exista mezquindad para impulsarlo, es que se requiere que esté adscrito a la Rectoría. Además no le parece que un asunto de carga de trabajo, impida tal asignación.
Está totalmente de acuerdo con el señor Eugenio Trejos  en el sentido de que esto no es un programa, sino un principio, y lamentablemente hay cosas que se discuten, con las que no ha estado de acuerdo, como por ejemplo la búsqueda de mayor protagonismo para la mujer, cuando cree que siempre ha existido.
El señor Víctor Estrada está de acuerdo con la propuesta de Equidad de Género, sin embargo, el ya había manifestado que se debe evaluar la creación de una unidad especial máxima e independiente, para este tipo de casos ya que eventualmente algún Rector podría no estar de acuerdo y presentarse  conflictos.  Considera importante abordar  el tema y atender el mandato del II Congreso.
El señor Johnny Masís da lectura a las consideraciones contenidas en la propuesta, presentada por la  Comisión de Planificación en la Sesión 2594, agrega que su apreciación es que la Rectoría tiene ya mucho trabajo y esto fue considerado por la Comisión.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que por ubicación estratégica y por el deseo de que la equidad de género sea un eje transversal y  permee todos los ámbitos institucionales, es que se le ubica en la Rectoría.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado, 7 votos a  favor,  2 votos en contra.
Por lo tanto el Consejo Institucional
CONSIDERANDO QUE:
1. Los avances y luchas  en materia de equidad de género, constituyen uno de los ejes centrales de los modelos que incluyen una visión amplia e integral de desarrollo desde la perspectiva de defensa de los derechos humanos; plasmada en las convenciones y tratados internacionales en la materia; a saber:
· La Declaración Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de Diciembre de 1948 por la Organización de las Naciones Unidas.
· Convención sobre los Derechos Políticos de la Mujer Abierta la firma y ratificación por la Asamblea General en su resolución 640(VII), de 20 de diciembre de 1952.  Entrada en vigor: 7 de julio de 1954
· La Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la mujer aprobada por La Asamblea General de las Naciones Unidas, en 1979; y entró en vigor como tratado Internacional el 3 de septiembre de 1981
· CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA PREVENIR
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
"CONVENCIÓN DE BELÉM DO PARÁ", Adoptada en Belém do Pará, Brasil, el 9 de junio de 1994 en el vigésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.
· Plataforma de Acción de La IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, Beijing (1995).
· Declaración de la II Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos  Viena 1993 donde se definen los Derechos de las Mujeres como Derechos Humanos.”
2. Costa Rica los ha ratificado y para su cumplimiento ha creado un marco legal a nivel nacional para eliminar todas las diversas formas de discriminación social y de violencia de género.

3. La equidad de género en el ITCR ha sido una lucha histórica asumida por un movimiento de personas que a nivel institucional han creído importante el avance en esta materia.  Así se logró  la apertura del Taller Infantil y el Reglamento para las denuncias de Hostigamiento Sexual en el ITCR (1996), entre otros alcances, previos a la creación del Programa de Equidad de Género. 
4. En Julio de 1998, el II Congreso Institucional publica los acuerdos del evento, y  en cuanto a la equidad de género:
“Acuerda proponer al Consejo Institucional:
a. Proponer a la AIR (Ver artículo 11, inciso a del Estatuto Orgánico del ITCR) la creación de una política institucional que permita una perspectiva de género a nivel de todas las actividades de la Institución.  Esta dirá:
“Incorporar la perspectiva de equidad de género en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de planes de desarrollo y operativos de la Institución, específicamente en los programas que atiendan el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantes, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración.”
b. Crear la Oficina de Equidad de Género dentro del Desarrollo Científico-Tecnológico, con carácter institucional, y adscrita al Consejo Institucional, con desconcentración máxima e independiente.
c. Tomar como elemento de referencia, para definir los objetivos, funciones, programas, estructura administrativa, nombramiento del personal y apoyo logístico solicitado a la Institución, la ponencia “Equidad de Género dentro del Desarrollo Científico-Tecnológico”.
5. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión No. 47 del 29 de agosto del 2001 aprueba la siguiente política:
“Aplicar la perspectiva de equidad de género, la dimensión ambiental, la igualdad de oportunidades, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades Institucionales”.
Esto tiene la importancia de la categoría género como Eje Transversal en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, lo que implica que se debe integrar la perspectiva de equidad e igualdad de género, en todas las áreas y todos los momentos de un proceso. En el caso de una institución de educación superior como el ITCR el eje de género debe ser incorporado en las políticas, estrategias, intervenciones, programas académicos, acciones de prestación de servicios, procedimientos administrativos, para que realmente cumpla con su característica de transversalidad. Además esta presencia debería darse desde la definición de las acciones y la toma de decisiones en todos los ámbitos
6. El Consejo Institucional acoge la recomendación del Congreso Institucional creando la Equidad de Género en el ITCR con un rango de Programa, por razones presupuestarias en 1998 y además es adscrito a la Rectoría para que tenga un carácter institucional.    
7. Este rango ha permitido que el Programa trabaje a nivel institucional el género en dos dimensiones, gestando proyectos de equidad por medio de las Escuelas del ITCR (Capacitación técnica con madres adolescentes-Generación de emprendimientos productivos con mujeres indígenas, entre otros) y atendiendo las situaciones de discriminación y violencia de género en el ITCR con el personal y el sector estudiantil.
8. El Programa de Equidad de Género a partir de su creación  promueve la conformación de la Comisión de análisis del Reglamento de Denuncias de Hostigamiento Sexual, la capacitación de sus integrantes, del personal del ITCR y las campañas de sensibilización e información en esta temática.
9. A partir del 2003, el Consejo Institucional incorpora el Programa de Equidad de Género dentro del Plan Operativo Anua, como una actividad permanente y respondiendo a las políticas institucionales.
10. La estabilidad en presupuesto, personal, equipo e infraestructura ha permitido crear  una  presencia  permanente  del  ITCR  en  Comisiones Interinstitucionales 
(p.e. Hostigamiento Sexual); Nacionales (Plan Nacional contra la violencia hacia las mujeres, Paternidad Responsable) y de organismos internacionales (p.e. Fundecooperación) en género. Además de realizar acciones para aportar al Plan de Acción de la Política Nacional de Equidad de Género.
11. Desde Febrero del 2007, se ha estado gestionando la creación de la Unidad de Equidad de Género (PEG-21-07) con el fin de:
· Fortalecer el ámbito institucional del PEG para continuar trabajando la  transversalidad del género en todas las instancias institucionales y con todos los sectores – estudiantil, académico y administrativo –.
· Lograr un ámbito de autonomía e independencia que permita trabajar las denuncias y procesos de investigación en el campo de la violencia de género.  Un ejemplo, son el Instituto de Estudios de la Mujer en la UNA y del Centro de Investigación en Estudios de la Mujer en la UCR, donde ambos tienen un rango de autonomía e independencia que les ha permitido ser un ente de atención, asesoramiento y seguimiento de las denuncias por violencia de género.
· Desarrollar los aspectos de género en el ITCR en un ámbito que trascienda la atención psicológica y potencie las capacidades de hombres y mujeres a trabajar y estudiar sin discriminación ni sesgos dentro del ITCR.
12. La solicitud fue analizada por la Oficina de Planificación Institucional y según el Oficio REG/OPI-01-2007 “…recalca que se recomienda la creación de coordinación con carácter de unidad, bajo el concepto definido en el Reglamento de Creación, Modificación y eliminación de Unidades en el ITCR, cuyo funcionamiento sea en forma desconcentrada e independiente tanto funcional como de criterio y que estaría adscrita a la Rectoría, únicamente por su condición de la transversabilidad funcional de su accionar, pues la misma no puede adscribirse ni al Consejo Institucional ni a ninguna Vicerrectoria en específico, por tanto esta Oficina tendrá como responsable no un Director de Oficina, sino un Coordinador de Unidad en la misma línea tal como lo establece el Reglamento citado anteriormente.”
13. La recomendación final de la OPI, según el Oficio REG/OPI 02-2007 del 27 de Febrero del 2007 indica lo siguiente: “con los documentos esta Oficina da su visto bueno para la creación de una Oficina de Equidad de Género, adscrita a la Rectoría, la cual tendrá carácter de Unidad, bajo los conceptos que establece el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades.  Dicha Oficina será de Categoría 3 tal y como lo establece dicho Reglamento”.
14. El Departamento Financiero contable y según Oficio DFC-2129-2007 del 10 de diciembre del 2007 señala como conclusión, entre otros, lo siguiente:
· De acuerdo a la propuesta presentada, se cuenta con el personal asignado para el desarrollo normal de las actividades de la Oficina.
· Se cuenta con el espacio físico adecuado y el equipo necesario para el cumplimiento de las actividades normales de funcionamiento.
ACUERDA:
a. Crear la Oficina de Equidad de Género, adscrita a la Rectoría, la cual tendrá carácter de Unidad, bajo los conceptos que establece el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades.  Dicha Oficina será de Categoría 3 tal y como lo establece dicho Reglamento
b. Establecer como marco de acción:
Buscar el acceso equitativo entre géneros dentro del quehacer de la ciencia y la tecnología brindando oportunidades de formación, investigación, asesoría y servicio en el ITCR y la comunidad en general
c. Comunicar
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2599.
NOTA: Receso a las 12:00 m.d. para esperar a las personas  invitada del próximo punto. 
NOTA: Se reinicia la Sesión a las 12:15 p.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO  12.	Nuevo Manual de Control Interno para el Sector Público (A cargo de la Auditoría Interna) Invitados: Consejo de Rectoría y Comisión Institucional de Control  Interno (CICI)
Invitados: Señor Carlos Segnini, señor Carlos Mata, señor Elías Calderón, señor Carlos Bonilla, señor Carlos Segnini, señora Lizeth Rodríguez, señora Ligia Rivas, señora Nora Moya,  señora Cristina Gómez y la señora Maricel  Araya.
El señor Eugenio Trejos da la más cordial bienvenida a las personas  invitadas.
El señor Isidro Álvarez se refiere al contenido de la presentación.
1. Objetivos generales.
2. Antecedentes.
3. Derogaciones expresas.
4. Contenido del manual.
5. Comparación del antiguo vrs. nuevo manual.
6. Normativa asociada a cada uno de los componentes funcionales del SCI
7. Retos para el ITCR (Administración Activa, CICI y UECI).
Objetivos de la Presentación:
1. Dar a conocer a la Administración Activa las Normas de control interno para el Sector Público y sus derogaciones. (N-2-2009-CO-DFOE).
Derogaciones Expresas
1. Atender las solicitudes planteadas por los Consejos, Institucional y Rectoría.
2. El “Manual de normas de control interno para la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización” (M-1-2002-CO-DDI), publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” N° 105 del 5 de junio de 2002 y modificado mediante publicación en el Diario Oficial “La Gaceta” Nº 248 del 24 de diciembre de 2003.
3. El “Complemento Nº 1 del Manual sobre normas técnicas de control interno para la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización relativas al control de obras públicas”, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” Nº 4 del 7 de enero de 1986.
4. El “Manual sobre normas técnicas de control interno relativas al uso, control y mantenimiento de vehículos” de noviembre de 1995, publicado en el Alcance Nº 7 a “La Gaceta” Nº 24 del 2 de febrero de 1996.
5. Las “Directrices para el fortalecimiento del control en la gestión pública” (D-03-2004-CO-DDI), publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” Nº 248 del 20 de diciembre de 2004.
6. El “Manual de operaciones para las comisiones de festejos populares” (M-1-2006-CO-DFOE), cuya emisión fue informada mediante publicación en el Diario Oficial “La Gaceta” Nº 57 del 16 de agosto de 2006.
Estructura del Manual:
1. Capítulo I: Normas generales.
2. Capítulo II: Normas sobre ambiente de control.
3. Capítulo III: Normas sobre valoración de riesgo.
4. Capítulo IV: Normas sobre actividades de control.
5. Capítulo V: Normas sobre sistemas de información.
6. Capítulo VI: Normas sobre seguimiento del SCI.
La señora Maricel Araya procede a realizar la exposición  del Manual del Control Interno para el Sector Público.
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Vinculación con la calidad.
Menciona que el jerarca y los titulares subordinados deben promover un compromiso institucional con la calidad y apoyarse en el Sistema de Control Interno (SCI) para propiciar la materialización de ese compromiso.
Responsabilidad de los funcionarios sobre el SCI
1. De conformidad con las responsabilidades que competen a cada puesto de trabajo, los funcionarios de la institución deben, de manera oportuna, efectiva y con observancia a las regulaciones aplicables, realizar las acciones pertinentes y atender los requerimientos para el debido diseño, implantación, operación, y fortalecimiento de los distintos componentes funcionarles del SCI.  **
Gobierno Corporativo Ley de GC (2002-EE.UU)
1. Surge un conjunto de normas y directrices que tratan de regir el ejercicio de las entidades, para que funcionen adecuadamente los mercados de capital.
2. GC. Crea un conjunto de mecanismos principales que son: Estándares internacionales, auditoría y control interno.**
MANUAL DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO.
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Fortalecimiento de la ética institucional
“Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloría General de la República, auditorías internas y servidores públicos en general” (D-2-2004-CO), aprobadas mediante resolución del Contralor General del 12 de noviembre de 2004, y publicadas en el Diario Oficial “La Gaceta” Nº 228 del 22 de noviembre de 2004.
MANUAL DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO.
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Requisitos de las actividades de control 
1. Integración a la gestión.
2. Respuesta al riesgo.
3. Contribución al logro de los objetivos con un costo razonable.
4. Viabilidad.
5. Documentación 
6. Divulgación.**
4.3 PROTECCIÓN Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO 
4.3.1 	Regulaciones para la administración de activos.
4.3.2	Custodia de activos.
4.3.3	Regulaciones y dispositivos de seguridad. **
4.5.2 Gestión de proyectos
1. Identificación de cada proyecto.
2. Designación de un responsable del proyecto.
3. Planificación, supervisión y el control de avance del proyecto, considerando los costos financieros y los recursos utilizados.
4. Establecimiento de un sistema de información confiable, oportuno, relevante y competente para dar seguimiento al proyecto.
5. Evaluación posterior, para analizar la efectividad del proyecto y retroalimentar esfuerzos futuros.
MANUAL DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO.
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NORMATIVA ASOCIADA A  CADA COMPONENTE
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL.
En relación con la ética institucional 
    “Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloría General de la República, auditorías internas y servidores públicos en general” (D-2-2004-CO), aprobadas mediante resolución del Contralor General del 12 de noviembre de 2004, y publicadas en el Diario Oficial “La Gaceta” Nº 228 del 22 de noviembre de 2004.
COMPONENTE VALORACION DEL RIEGO.
    “Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI)” (D-3-2005-CO-DFOE), aprobadas mediante resolución R-CO-64-2005 del 1º de julio de 2005, y publicadas en el Diario Oficial “La Gaceta” Nº 134 del 12 de julio de 2005.
COMPONENTE ACTIVIDAD DE CONTROL.
a) Sobre control de sujetos privados que sean custodios o administradores de fondos  públicos.
b) Sobre control de fondos públicos administrados en fideicomisos.
COMPONENTE ACTIVIDAD DE CONTROL.
c)  Sobre el control sobre la rendición de cauciones.
d) Sobre informes de fin de gestión.
COMPONENTE SOBRE SISTEMAS DE INFORMACIÓN.
“Normas técnicas para la gestión y el control de las tecnologías de información”, (N-2-2007-CO-DFOE), aprobadas mediante resolución R-CO-26-2007 del 7 de junio de 2007, y publicadas en el Diario Oficial “La Gaceta” N° 119 del 21 de junio de 2007.
El señor Isidro Álvarez se refiere a 
RETOS PARA EL ITCR 7(CICI-UECI)
1. Sesión del CI No. 2547; 28-2-08. Lineamientos Generales para el funcionamiento de la CICI.
2. Sesión No. 2549; 13-03-08. Creación de la Unidad Especializada de Control Interno.
3. Autoevaluación SCI
4. SEVRI
5. Adaptación al SCI (institucional), según la disposición del nuevo Manual.
6. Plazo 6 febrero, 2010.
La señora Lizeth Rodríguez resalta la importancia del espacio brindado  a la CICI, para poder comunicarse a través del Consejo Institucional, ya que en ocasiones se dan interpretaciones desconociendo el espíritu para el que fueron creadas las normas, agrega que el origen de esta Ley viene de un contexto internacional y económico y que ha tenido que  tropicalizar y en esta tropicalización  se hacen interpretaciones no muy adecuadas, de ahí la necesidad de clarificar algunos puntos. Expresa que es importante tener claro que la CICI asesora a todas las dependencias a cumplir los objetivos institucionales y a hacer un vínculo objetivo y sustancial en cuanto a la planificación y al control idóneo y flexible de las metas. Manifiesta que en este mismo sentido se debe visualizar al SEVRI. Algunos grupos consultivos ya tuvieron su primera vivencia respecto a los conocimientos y  la verdadera aplicación de las metas, así como, la necesidad o no de los reglamentos y normas que indiquen la forma de hacer las cosas.
Considera que lo importante es  creer  en el principio  de buena fe  y esto se está aplicando; el SEVRI es una herramienta que bien puede ser manipulada,  pero ese no es el fin, sino algo que puede generar un valor agregado a la Institución,  por lo que, es importante  que cada quien se dé a la tarea de leerlas y aplicarlas,   traerlas como guía e integrarlas, pero respetando siempre el espíritu que debe imperar en una universidad,  agrega que hay tratar de tener controles adecuados en nuestra Institución y no verse en luchas, por lo que dice una norma y que no todos estudian en un nivel adecuado.
El señor Carlos Mata agradece la oportunidad de poder compartir un  instrumento tan  importante, y considera muy pertinente que la UECI esté  en la Oficina de Planificación, siempre que el control interno sea visto como  una ayuda para mejorar. Manifiesta que no se debe perder el espíritu de mejora a nivel organizativo. 
El señor Carlos Segnini agrega que se  busca una labor mucho más eficiente en el control para la búsqueda de resultados y aprovecha para  felicitar a la CICI.
El señor Johnny Masís se refiere al  punto 2.3.2: Fortalecimiento de la Ética Institucional y expresa que pareciera que roza con el clima organizacional.
El señor Isidro Álvarez señala que de alguna manera el manual está invitando a valorar la posibilidad de que los funcionarios suscriban un Código de Ética y sea un marco de actitudes hacia las actividades de control, involucrando la ética; añade que los funcionarios debemos crear un clima de  organización propicio que conlleve a consolidar un grupo de trabajo identificado con sus responsabilidades.
El señor Carlos Mata considera que esto es un reto para la Comisión  de Calidad de Vida, dado que abre características medibles del ambiente laboral, para poder completar iniciativas en torno a este ambiente justas de una institución como esta.
La señora Nora Moya amplía lo expresado  por el Johnny Masís, señala que el   Código de Ética que está estructurado en la Institución, detalla los principios y valores, y ligando esto al Control Interno, lo que se está es respetando los alcances que puedan tener estos procesos que se están implementando, y no está delimitado a ciertas actuaciones que deben llevarse a cabo.
El señor Eugenio Trejos agradece a la Auditoría Interna por la exposición  suscinta y suma el agradecimiento  y reconocimiento  a la Comisión  CICI, manifiesta que en este sentido pueden tener  certeza que estarán apoyando, de acuerdo a las forma de concebir la forma de administrar  en una institución universitaria y sobre todo combatiendo el carácter punitivo que se hace en este tipo de normas.  Da  las gracias a todas y todas.
NOTA: Se hace un receso para el almuerzo a las 12:05 p.m.
NOTA: Se reinicia la Sesión a la 1:20 p.m.
MOCIÓN: El señor Eugenio Trejos solicita una moción de prórroga para continuar con la Sesión hasta la 1:30 p.m.  Se somete a votación la moción de prórroga y se obtiene el siguiente resultado, 10 votos a favor, 0 en contra.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO  13. Situación de Buses en el Instituto Tecnológico 
El señor Víctor Estrada informa que como es bien sabido la FEITEC se ha encargado de la falta de transporte por parte de la Institución.  Debido a esto se convocó a una reunión, en la cual LUMACA ha hecho hincapié en que tiene permisos concedidos por el MOPT para el ramal que llega al ITCR.
Solicita a la Rectoría informarse con la FEITEC sobre el tema, debido a que por la autonomía de la Institución es imposible que el MOPT pueda otorgar permisos para el ingreso de los buses de LUMACA  al ITCR.
El señor Eugenio Trejos informa que averiguará sobre el  asunto.
ARTÍCULO  14. Parqueo Exclusivo para funcionarios en el Centro Académico
El señor Víctor Estrada, señala que le parece injusto que el minúsculo parqueo con el que cuenta el Centro Académico, sea exclusivo para funcionarios, pues los estudiantes de ese Centro tienen el derecho también de gozar de ese beneficio. Expresa que le parece que el parqueo debe ser para ambos, y que se brinde igual oportunidad a estudiantes y funcionarios. Solicita a la Rectoría girar órdenes para que se habilite la oportunidad del parqueo, tanto para funcionarios como para estudiantes.
No habiendo más  temas que tratar y siendo la una y veinticinco minutos se  levanta la Sesión. 
[bookmark: _gjdgxs]BSS/apmc
image03.png




image11.png




image09.png




image15.png




image13.png




image01.png




image05.png




image07.png




