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Se inicia la Sesión a las 8:05 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Sr. Luis González, Sr. Víctor Estrada, Dra. Lilliana Harley, Máster Rosaura Brenes, el Lic. Diógenes Alvarez Solórzano, el Lic. Isidro Álvarez, el Lic. Johnny Masís, el  MAE. Roberto Gallardo, la Máster Sonia Barboza e Ing. Carlos Badilla.
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
El señor Eugenio Trejos somete a  consideración de los miembros del Consejo, la agenda del día.
La señora Rosaura Brenes solicita  eliminar  de la agenda el punto 14 “Reglamento de  Becas   y  Préstamos  Estudiantiles  del   Instituto  Tecnológico  de  Costa  Rica  y  sus 
reformas”, a solicitud de la señora Ligia Rivas  Rossi, Vicerrectora, con el fin de que sea analizado por la VIESA.
El señor Carlos Badilla solicita retirar los puntos 15. “Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre el Informe de Advertencia AUDI/AD-010-2008, referente a la necesidad de revisar las omisiones en las que incurrió en la prestación de servicios, la proveedora Licda. Vanessa de Paúl Castro Mora del Bufete Vignoli Castro y Asociados”; el punto 16 “Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre relación de hechos, por presunta falta de atención para implementar recomendaciones giradas por la Auditoría  Interna, según informe AUDI/-023-2004”; y el punto 17 “Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre relación de hechos por presunta falta, para ordenar acciones tendientes a poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F 023-2004 del 22 de octubre de 2004”, y en su lugar solicita reemplazarlos por un punto que se llame “Solicitud a la Auditoría Interna para que proceda a establecer la declaratoria oficial de la relación de hechos puestos a su conocimiento mediante el oficio AUDI/F-023-2004, del 22 de octubre del 2004”.
El señor Johnny Masís solicita retirar el punto 12 “Inclusión de un Art. 7 bis y 8 bis al Reglamento de Garantías y Cauciones del ITCR”, argumentando que todavía lo tienen en discusión.
Se somete a votación el orden del día y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2592
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
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7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. “Nombramiento de  dos  representantes del Consejo Institucional para que participen en los actos de recibimiento a los estudiantes del Centro Académico de San José: “Carrera de Administración de Empresas”  por celebrarse el 9 de febrero, a las 5:30 p.m.; y  “Carrera de Arquitectura y Urbanismo”, por celebrarse el 10 de febrero, a las 10:30 a.m.  (A cargo de la Presidencia)
9. Nombramiento de representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico ante la Comisión de análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación al Estatuto Orgánico denominado: “Cálculo del residuo que da derecho a un representante adicional de los profesores en la AIR'”  (A cargo de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico)
10. Nombramiento de representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico ante la Comisión de análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación al Estatuto Orgánico denominado ‘Cambio en la autoridad competente para aprobar el Calendario Institucional'” (A cargo de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico)
ASUNTOS DE FONDO
11. Fechas relevantes y Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Aprobación del formato del título del “Doctorando en Ciencias Naturales para el Desarrollo” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Solicitud a la Auditoría Interna para que proceda a establecer la “Declaratoria inicial de confidencialidad” de las relaciones de hechos puestas en conocimiento del Consejo Institucional mediante el oficio AUDI/F 023-2004 del 22 de octubre de 2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Adscripción del “Programa de Equidad de Género” al Departamento de Orientación y Psicología  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
15. Varios
16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.		Aprobación del Acta No. 2592
La señora Sonia Barboza solicita posponer la aprobación del acta, ya que no pudo revisarla por razones de tiempo, dadas las limitaciones que tuvo la Secretaría para entregarla. 
NOTA: Se acoge la moción de la señora Sonia Barboza por unanimidad y se traslada la aprobación del acta No 2592, para la próxima Sesión. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.		Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. DFC-0147-2009  Memorando con fecha 27 de enero del 2009, suscrito por M.B.A. Jorge Luis Mena C. Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MSc. M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual  propone pasar por incobrables las cuentas cuya antigüedad es mayor al plazo establecido para su cobro,  de montos inferiores a  ¢50,000.00 de los períodos 2004 al I semestre 2008. Asimismo, establecer como política permanente y que dicho monto sea actualizado cada año de acuerdo al porcentaje de inflación.  (SCI-031-01-2009)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
2. CON-009-2009  Memorando con fecha 27 de enero del 2009, suscrito por el Ing. Hugo Navarro S., MSc., Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigida al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la modificación del inciso a.3 del acuerdo No. SCI-053-2006, de la Sesión Ordinaria No. 2450, Artículo 17, del 02 de febrero del 2006, para que no se establezca límite en el número de carné, para graduarse en el Plan 508 de la Carrera de Ingeniería en Construcción, a los estudiantes del plan 509, que solicitaron el cambio a dicho plan, siempre y cuando cumpla con los requisitos del plan 508 y se mantenga la fecha límite que corresponde al período 2008.  (SCI-032-01-2009)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. FUNDATEC-029-2009  Nota con fecha 27 de enero de 2009, suscrita por la Licda. Isabel C. Pereira Piedra, CPA, Directora Ejecutiva, dirigida al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en la cual envía copia del Acta de Donación de Equipo No. 06-2008, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos, con fondos depositados en esta Fundación.  SCI-034-01-2009 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Vinculación Remunerada
4. DCA-004-09  Memorando con fecha 26 de enero de 2009, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Director Centro Académico de San José, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el que se invita a participar de los actos de recibimiento de los estudiantes del Centro Académico de San José, además, solicita respetuosamente designar un o una representante del Consejo Institucional, para que participe de ambos  Actos de Recibimiento, los días 9 y 10 de febrero del 2009.  (SCI-040-01-2009)
Se toma nota.  Se traslada como punto de Agenda.
5. ViDa-0045-2009  Memorando con fecha 30 de enero de 2009, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual envía el formato del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, con las modificaciones indicadas por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para que sea presentado al Consejo Institucional, para lo que corresponda.  (SCI-052-01-2009)
Se toma nota.  Se traslada como punto de Agenda.
6. AUDI-016-2009  Memorando con fecha 02 de febrero de 2009, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre el robo de la computadora portátil, de su vehículo, marca Toshiba, número de patrimonio 39595,  manifestando su disposición de asumir la responsabilidad económica, en caso de que se presente una diferencia una vez que el INS, haya hecho la valoración del caso y el respectivo pago, según la normativa institucional o la práctica administrativa, así lo requiera.  (SCI-053-02-2009)
Se toma nota.
Correspondencia remitida  al Consejo Institucional:
7. DSSC/008/2009  Memorando con fecha 22 de enero del 2009, suscrito por el MSc. Olger Murillo Bravo, Director ITCR, Sede Regional San Carlos, dirigido a los Miembros Grupo Consultivo Sede San Carlos y Participantes, con copia al  Consejo Institucional, en el cual convoca a los miembros del Grupo Consultivo Sede San Carlos, a la capacitación sobre la implementación del SEVRI-TEC el 29 de enero de 2009, en el Auditorio de la Sede Regional.  (SCI-022-01-2009)
Se toma nota.
8. SCI-013-2009  Memorando con fecha 26 de enero del 2009, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster Rony Barquero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite el Reglamento de Tramitación de Convenios del ITCR y Manual de Procedimientos para la firma de Convenios Nacionales e Internacionales, para lo que corresponda.  (SCI-024-01-2009)
Se toma nota.
9. SCI-014-2009  Memorando con fecha 26 de enero de 2009, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Elías Calderón Ortega, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace la remisión de documentos para adjuntar al expediente de la Ingra. Ivonne Vásquez, del caso denominado “Respuesta a la denuncia formal por Violación al Principio de Igualdad de trato en el ITCR (prevista en el Estatuto Orgánico, Art. 18, inciso k), interpuesta por la Prof. Ivonne Vásquez Esquivel”.  (SCI-025-01-2009)
Se toma nota.
10. Federación 01-09  Nota con fecha 26 de enero de 2009, suscrita por la Ing. Sonia Zamora Cruz, Secretaria de la Federación de Profesionales, Egresados del ITCR, dirigida al Consejo Institucional, en la cual informa que el Ing. Dennis Mora Mora, no asistirá a las sesiones del Consejo Institucional para las fechas 05 y 26 de febrero, por razones laborales y solicita convocar  al Ing. Diógenes Álvarez.  (SCI-028-01-09)
Se toma nota.
11. Federación 02-09  Nota con fecha 26 de enero del 2009, suscrito por la Ing. Sonia Zamora Cruz, Secretaria Federación de Profesionales Egresados del ITCR, dirigida al Consejo Institucional, en el cual informa que el Ing. Dennis Mora Mora, no asistirá a la Sesión del Consejo Institucional del día jueves 12 de marzo del 2009, por razones laborales.  (SCI-029-01-2009)
Se toma nota.
12. BOLETA DE COMUNICADO con fecha 28 de enero del 2009, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio DFOE-003 de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el que se informa sobre el nombramiento de la nueva Gerente del Área de Fiscalización de Servicios Sociales, a partir del 12 de enero de 2009, la Máster Amelia Jiménez Rueda.  (SCI-035-01-2009)
Se toma nota.
13. CSO-04-2009  Memorando con fecha 30 de enero del 2009, suscrito por el Sr. Dagoberto Solano Solano, Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con copia a los miembros del Consejo Institucional, en el cual solicita la resolución final de la Administración, del caso de la Ing. Ivonne Vásquez.  (SCI-045-01-2009)
Se toma nota.
14. CSO-02-2009  Memorando con fecha 30 de enero de 2009, suscrito por el Sr. Dagoberto Solano Solano, Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional, dirigido a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Calidad de Vida, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual le envía copia del oficio CSO-37-2008, con fecha 12 de noviembre del 2008, referente a la investigación sobre el accidente ocurrido al Ing. Miguel Vidal Vidal qdDg.  (SCI-046-01-2009)
Se toma nota.
15. SCI-030-2009   Memorando SCI-030-2009 con fecha 29 de enero del 2009, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión de Calidad de Vida, dirigido a la Licda. Diana Segura, Directora a.i. del Departamento de Trabajo Social y Salud, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se le solicita al Departamento de Trabajo Social y Salud, el Plan de Trabajo del 2010 y el Informe de Labores del 2009, del Programa de Salud Reproductiva específico del ITCR, con el fin de analizar las ayudas que se puedan gestionar.  (SCI-050-01-2009)
Se toma nota.
16. SCI-022-2009  Memorando con fecha 26 de enero del 2009, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión de Calidad de Vida, dirigido al Sr. Dagoberto Solano Solano, Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual le solicita a la Comisión de Salud Ocupacional, según lo acordado en reunión realizada el 26 de enero del 2009, y que consta en la minuta 061-09, un informe sobre los estudios que se han hecho y las medidas que se han adoptado en el caso del accidente y muerte del profesor Miguel Vidal Vidal.  (SCI-049-01-2009)
Se toma nota.
17. SCI-021-2009  Memorando con fecha 26 de enero de 2009, suscrito por la  Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión de Calidad de Vida, dirigido a la Máster Yolanda Serrano, Directora DEVESA, San Carlos, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual le solicita información sobre el caso del profesor Miguel Vidal Vidal qdDg., en lo que concierne a: 1.  ¿Cuáles han sido las medidas que se han adoptado hasta el momento, después de ese lamentable deceso. 2. Cuál es el horario y personal encargado de la Unidad de Enfermería de la Sede de San Carlos?  (SCI-048-01-2009)
Se toma nota.
18. SCI-017-2009  Memorando con fecha 26 de enero del 2009, suscrito por la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión de Calidad de Vida, dirigido a la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, con copia a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual le solicita un informe sobre cuál es la carga académica que se le asignó en el  primer semestre del 2009 a la Prof. Ivonne Vásquez; esto con el fin de valorar el espacio físico, en donde será ubicada la profesora Vásquez. (SCI-047-01-2009)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a personas integrantes del Consejo Institucional:
19. MMA-01-09  Memorando con fecha 30 de enero del 2009, suscrito por el M.Sc. Mauricio Monge Agüero, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual le solicita que interponga sus buenos oficios ante la Universidad de Valencia, para que pueda reincorporarse a los estudios de Doctorado.  (SCI-051-01-2009)
Se toma nota.
20. TSS-08-2009  Memorando con fecha 29 de enero del 2009, suscrito por el Dr. Germán Araya Jiménez, Coordinador del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, dirigido a la Licda. Diana Segura Sojo, Directora a.i. del Departamento de Trabajo Social y Salud, con copia a la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora Comisión Calidad de Vida, en el cual se compromete enviar cada dos meses la distribución del horario destinado al Programa de Alcoholismo y Drogodependencia y solicita que cuando tengan que ir a San Carlos requirieron un día completo y que cuando por urgencia se tome tiempo del programa este se reponga para no afectar las metas y actividades del mismo. (SCI-041-01-2009)
Se toma nota.
21. AL-015-09  Memorando con fecha 27 de enero del 2009, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director Asesoría Legal, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjunta el Reglamento de Tramitación de Convenios del ITCR y el Manual de Procedimientos para la firma de Convenios Nacionales e Internacionales.  (SCI-027-01-2009)
Se toma nota.
22. Nota sin referencia, con fecha 28 de enero del 2009, suscrita por la Licda. Rita Vega Céspedes, Directora del Taller Infantil, dirigida a la Máster Rosaura Brenes, Miembro del Consejo Institucional, en el cual comunica que deja de laborar en el Taller Infantil, a partir del 01 de febrero de 2009 y externa un sincero agradecimiento por el apoyo que siempre le brindó, tanto a nivel personal como laboral.  (SCI-039-01-2009)
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

23. INVITACION, enviada por la Universidad Estatal a Distancia a los Miembros del Consejo Institucional, a la Lección Inaugural del año académico 2009, con la conferencia Perspectivas de las relaciones chino-costarricenses, el miércoles 11 de febrero de 2009, a las 10:00 a.m., en la sala magna del Paraninfo Daniel Oduber Quirós, en la sede central de la UNED.  (SCI-057-02-2009)
Se toma nota. Se cursa invitación a todos los miembros del Consejo Institucional
24. SCI-036-2009, Memorando con fecha 04 de Febrero de 2009, enviado por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Pronunciamiento sobre declaratoria de confidencialidad de relaciones de hechos provenientes de la Auditoría Interna.  (SCI-067-02-2009)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
La señora Sonia Barboza solicita información respecto al punto 13  en el cual el Sr. Dagoberto Solano, Presidente de la Comisión de Salud solicita la resolución final de la Administración, del caso de la Ing. Ivonne Vásquez y sobre el punto 14 en el cual el Sr. Dagoberto Solano, Presidente de la Comisión de Salud remite información referente a la investigación sobre el accidente ocurrido al señor Miguel Vidal Vidal qdDg.
El señor Eugenio Trejos se refiere al  punto 13, y comenta que él trasladó la sugerencia  a la señora Ligia Rivas, Vicerrectora de la VIESA, para que ceda un espacio y poder trasladar a la señora Ivonne Vásquez, a las oficina de la  Clínica de Salud que quedaron desocupadas, no obstante, esta  le manifestó que el cubículo está destinado para la nueva plaza de médico, el cual ya está en proceso de selección.
La señora Lilliana Harley manifiesta que están quedando disponibles 4 oficinas.
El señor Eugenio Trejos agrega que en todo caso la señora Ligia Rivas le informó que ella llevará esta solicitud a conocimiento del Consejo de Departamento.
Respecto al punto 14, la señora Rosaura Brenes informa que la Comisión de Calidad de Vida solicitó los informes respecto a lo acaecido con el fin de tomar las precauciones, agrega que aún no lo ha conocido dado que en la última reunión la Comisión realizó visita institucional y serán analizados en la reunión del próximo lunes.
La señora Sonia Barboza solicita información respecto al punto 19, en el cual el señor Mauricio Monge solicita al señor  Eugenio Trejos, que interponga sus buenos oficios ante la Universidad de Valencia, para que él pueda reincorporarse a los estudios de Doctorado.
El señor Eugenio Trejos informa que el señor Mauricio Monge le solicitó su colaboración para que durante la visita que él realizó a  España, realizara las gestiones a efecto de que se le permitiera la reincorporación en el programa de doctorado en Valencia, con el propósito de continuar  con la elaboración de la tesis doctoral. Agrega que a pesar de que ya habían vencido los plazos el Director del Programa se comprometió a realizar los trámites por la vía de la excepción, considerando que la solicitud se estaba realizando a nivel de la Rectoría, no obstante no obtuvo respuesta, por lo que  mediante correo electrónico solicitó información y ahora está en proceso de los  contactos y será la Universidad de Valencia quien decide si se acepta la solicitud.
ARTÍCULO 4. Entrega del Seguimiento de Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 31 de enero del 2009
El señor Eugenio Trejos hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional,  al 31 de enero del 2009; se deja presentado para discutirlo en la próxima sesión.  (Adjunto a la carpeta de esta acta).  
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.		Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 29 al 04 de febrero de 2009, detalladas de la siguiente manera:
1. REUNION CON LA JUNTA ADMINISTRATIVA DE FUNDATEC Y DIRECCION EJECUTIVA
El viernes 30 de enero se reunió en compañía del Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de  Investigación y Extensión, del M.B.A. Bernal Martinez, Vicerrector de Administración, del Lic. Carlos Segnini,  Asesor Legal ITCR, con el Lic. José Jacinto Brenes, Presidente Junta administrativa FUNDATEC, Lic. Gilberto Salas, Miembro Junta Administrativa de esa Fundación, la Licda. Isabel Pereira, Directora Ejecutiva FUNDATEC, la Licda. Aída Zuñiga, Asesora Legal de esa Fundación. Los temas que se trataron fueron básicamente los siguientes:
a. El superior Jerárquico para la ejecución de los Lineamientos.
Se indica que los Lineamientos establecen al Vicerrector de Investigación y Extensión como Superior Jerárquico  pero no están claramente definidas sus funciones. 
b. Sistemas de Información. 
Se insiste en la necesidad de contar con un canal único de comunicación que permita coordinar la atención de ciertas necesidades; por ejemplo, el uso de sistemas de información institucionales (procesos de matrícula, entre otros) a bajo costo o mediante un convenio.
c.  Revisión Integral de los Lineamientos. 
Se indica que  ya se tiene una propuesta base que está en manos de la comisión de trabajo en la que participan representantes de la Fundatec y del Consejo Institucional. Se plantea la posibilidad de realizar una modificación parcial de los lineamientos para atender las necesidades urgentes de la FUNDATEC y del TEC; por ejemplo, el lineamiento relativo a los porcentajes de administración que percibe la fundación, o a los porcentajes para la remuneración de las personas que desarrollan programas con la coadyuvancia de la FUNDATEC, en particular de proyectos de consultoría  
d. Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT) en Zapote. 
Se está a la espera del Informe Final de la Comisión que elabora el Plan Estratégico para el CETT. Asimismo, se plantea la necesidad de destinar recursos para realizar algunas remodelaciones brindarle mantenimiento al edificio. De acuerdo con la información suministrada por la Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, se requieren ₡187 millones para  atender las necesidades más urgentes del edificio:

	TRABAJOS NECESARIOS
	COSTO

	Elevador exterior
	₡40.000.000,00

	Mantenimiento / cambio de butacas del auditorio
	₡32.625.000,00

	Construcción de núcleo de servicios sanitarios ley 7600
	₡30.000.000,00

	Construcción de malla perimetral 
	₡22.000.000,00

	Remodelación segunda planta
	₡30.000.000,00

	Remodelación total servicios sanitarios
	₡10.000.000,00

	Instalación de un Tanque de Agua
	    ₡5.524.200,00 

	Pintura  Exterior
	₡3.000.000,00

	Cambio de Alfombra  del auditorio
	₡3.000.000,00

	Reparación salida emergencias auditorio
	₡2.500.000,00

	Pintura aulas y auditorio  y parqueo
	₡2.148.000,00

	Alarma
	₡1.600.000,00

	Reparación y reubicación rótulo exterior edificio
	₡1.200.000,00

	Reparación celosías y persianas
	₡1.000.000,00

	Reparación parrillas metálicas del parqueo
	₡1.000.000,00

	Siembra de plantas y tala de pinos del frente del edificio
	₡500.000,00

	Reparación luces parqueo
	₡415.000,00

	Reparación en tuberías de agua potable
	₡405.000,00

	Instalación alambre navaja
	₡262.500,00

	TOTAL INVERSIONES
	₡187.179.700,00



e. Costo de los alquileres. 
Se plantea la necesidad de revisar los costos que se cobran por concepto de alquiler de aulas de edificios propiedad del TEC. Una medida que se puede adoptar es solicitar un subsidio institucional de un 50%, de manera tal que se bajen costos para los programas.  
f. Alquiler de instalaciones para programas que se imparten con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
Se plantea la necesidad de establecer una política sobre este tema, de forma tal que se estandaricen las condiciones de las instalaciones que se alquilan, se racionalice el uso de los recursos y, además, no se lesione la imagen de la Institución.
g. Firma de títulos y respaldos de cursos de Técnicos. 
Se plantea la necesidad de tal y como lo establecen los Lineamientos, el Rector no firme los títulos de los Programas de Técnicos que se imparten con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
2. COLABORACIÓN DEL ITCR EN LA EMERGENCIA NACIONAL PRODUCTO DEL TERREMOTO
El viernes 30 de enero una delegación del ITCR conformada por representantes del Consejo Institucional, la Rectoría, del Centro de Investigación en Vivienda y Construcción (CIVCO) y del Ministerio de Ciencia y Tecnología (MICIT), encabezada por la Dra. María Eugenia Flores, Ministra de esa Cartera, realizamos un recorrido por algunos lugares de la zona afectada por el terremoto del pasado 8 de enero, a efecto de determinar la colaboración que el ITCR brindará, atendiendo la solicitud presentada por el Gobierno de la República, en la reconstrucción empleando la tecnología Habicón de la Escuela de y el EABAIS de Poasito de Alajuela, destruidos en dicho terremoto. 
El miércoles 4 me reuní, en compañía del Ing. Hugo Navarro, Director de la Escuela de Construcción, el Ing. Rolando y la Ing. Sonia, Profesores de esa Escuela, con el Ing. Rudy Piedra, Director del Departamento de Asentamientos Humanos del  Ministerio de Vivienda de Vivienda y Asentamientos Humanos, con el propósito de coordinar acciones entre el ITCR y ese ministerio para la búsqueda de soluciones permanentes de vivienda a las personas afectadas por el terremoto.
El Ing. Fournier me remitió las siguientes propuestas:
PROPUESTAS PRELIMINARES DE INTERVENCIÓN DEL ITCR EN ATENCIÓN A LA EMERGENCIA GENERADA POR EL TERREMOTO DE POÁS
1. REHABILITACIÓN DE LA ESCUELA DE FRAIJANES
Consideraciones:
· La Escuela de Fraijanes sufrió algunos daños con el terremoto que, a nuestro juicio, no la inhabilitan para ser reconstruida a corto plazo.
· La escuela en sí ha sido sujeta de muchas ampliaciones y remodelaciones mal logradas y sin mayor planificación, que le dan un aspecto hasta cierto punto precario y no muy conveniente para la función que desempeña.
· El terreno en el que está construida la escuela es pequeño y aparentemente insuficiente según los parámetros que maneja el Ministerio de Educación.
· Es nuestro criterio que debería aprovecharse la oportunidad para construir esta escuela totalmente nueva en otro sitio más amplio y apropiado, y con un diseño moderno, funcional y seguro ante eventos sísmicos.
Con base en estas consideraciones, existen dos opciones de intervención:
Opción 1:
Rehabilitar la escuela en su distribución actual con reforzamientos estructurales, con las mínimas consideraciones estéticas y funcionales, bajo el entendido de que la escuela a corto o mediano plazo va a ser diseñada y construida en otro sitio. Si se cuenta con los recursos, el TEC podría asumir ambas labores: el reforzamiento estructural de la escuela actual para que funcione con seguridad hasta que esté construida la nueva escuela; y el diseño y construcción de la nueva escuela.
Esta opción tiene la ventaja de que el reforzamiento se puede dar en corto tiempo y a bajo costo (arriotres, muros de contención, apuntalamientos, etc.), ya que se aprovecharían al máximo los elementos y componentes constructivos existentes, pensando en que la escuela pueda utilizarse con seguridad para este ciclo lectivo, como es el deseo del Ministro de Educación. RECOMIENDAN ESTA OPCIÓN.
Opción 2:
Reconstruir las partes dañadas de la escuela, principalmente paredes y algunos reforzamientos estructurales en cimientos y techos, para que la misma funcione adecuadamente con una visión más permanente. En este caso habría que sustituir parte importante de las paredes y hacer reparaciones de mayor magnitud, costo y duración. Además de las consideraciones de seguridad estructural, habría que sumarle algunos aspectos estéticos y funcionales de los que adolece la escuela. Sin embargo no sería posible subsanar sus grandes defectos de diseño, de estética y funcionales.
2. PROYECTO DE INTERVENCIÓN INTEGRAL A UN GRUPO DE FAMILIAS
Este proyecto consiste en una intervención integral dirigida a un grupo de familias damnificadas a definir (preliminarmente se ha pensado en unas 20 familias que tengan afinidad en cuanto a su actividad productiva). En coordinación con las autoridades gubernamentales que están al frente de la emergencia, habría que identificar el grupo de familias; ubicar un terreno seguro aportado por el Estado; realizar los diseños de sitio; construir la infraestructura, las viviendas y las instalaciones productivas que se definan junto con las familias; desarrollar módulos de intervención en diversas áreas, según sea el caso (capacitación, transferencia tecnológica, aplicación de tecnologías desarrolladas por el Instituto, asesoramiento); y dar acompañamiento y seguimiento a la comunidad “adoptada” hasta lograr que superen su situación de crisis.
Los recursos podrían venir de varias fuentes: recursos institucionales; recursos obtenidos en campañas internas (un porcentaje de los dividendos de ASETEC, por ejemplo); fondos recolectados en campañas nacionales, como la organizada por Repretel, Radio Monumental y Banco de Costa Rica; recursos del gobierno (bonos de vivienda, IMAS, IDA, etc.); fondos de la Banca de Desarrollo; donaciones internacionales; etc. Todo girando alrededor de un proyecto concreto de intervención, debidamente planificado y con la participación activa de distintas Escuelas del TEC. Sería una excelente oportunidad de poner a prueba nuestro potencial de acción en beneficio de la sociedad.
La idea podría ser trabajar en el establecimiento de un pequeño asentamiento agroecoindustrial modelo, basado en el trabajo cooperativo, desarrollado en algún terreno seguro de la zona que done el Estado. Las viviendas y las instalaciones se construirían con sistemas y diseños generados en el TEC; a las familias se les daría la capacitación y el acompañamiento necesarios hasta alcanzar el éxito empresarial de la pequeña agroecoindustria generada, que partió de las potencialidades detectadas en el grupo social atendido. La participación comunitaria sería medular. Muchas Escuelas pueden colaborar en un esfuerzo de este tipo: Forestal, Construcción, Seguridad, Arquitectura, Producción, Electromecánica, Administración Agropecuaria, Agronomía, Administración de Empresas, Ciencias Sociales, Biotecnología, Ingeniería Ambiental, Ecoturismo, etc. El proyecto sería inscrito en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión; los recursos se manejarían por medio de la FUNDATEC; a los funcionarios que participen en el mismo se les asignaría tiempo y recursos para que puedan hacer su labor adecuadamente; el proyecto estaría dirigido por una comisión central coordinadora y organizado en módulos de intervención específicos con sus respectivos responsables, todo en función de un plan estratégico general debidamente coordinado. El apoyo estudiantil sería fundamental.
Este ejercicio puede constituirse en un ejemplo de intervención integral en momentos de crisis, de una universidad que está comprometida con la sociedad. Además, la valiosa experiencia generada podrá reproducirse y mejorarse para intervenir tanto en otras situaciones de emergencia, como para atender casos normales de necesidad.
El primer paso es darle forma general a la idea en función de las necesidades de la población afectada, coordinando con las autoridades que están al frente de la atención de la tragedia.
NOTA DE INTENCIÓN DE COLABORAR EN LAS SOLUCIONES DE VIVIENDA PARA LOS INDÍGENAS
En reunión sostenida el 4 de febrero de 2009 en el despacho de la Rectoría del TEC con 3 representantes del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, MIVAH, para tratar asuntos relacionados con la emergencia de Poás, se solicitó adicionalmente al ITCR colaborar en la generación de soluciones de vivienda adaptadas a las condiciones ambientales, constructivas y culturales de las comunidades indígenas del país. El CIVCO está en la mejor disposición de apoyar esta iniciativa del MIVAH en el ámbito de sus competencias, para lo que habrá que establecer las reuniones de coordinación pertinentes.
3. V REUNION ORDINARIA DE LA RED GIRA
Los días lunes 2 y martes 3 de febrero participé, en compañía del Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación y Extensión, el Ing. Olger Murillo, Director de la Sede Regional San Carlos, y el Dr. Celso Vargas, Director de la Escuela de Ciencias Sociales, en la V Reunión Ordinaria de la Red “Grupo Interuniversitario de Reflexión y Apoyo al Desarrollo Humano Sostenible de América” (GIRA), realizada en la Universidad de El Salvador, San Salvador.  Adjunto copia digital del Informe de mi participación en dicha Red, así como de los documentos de trabajo.
4. BECAS MAURICIO CAMPOS
El miércoles 4 de febrero me reuní con la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con el propósito de analizar la posibilidad de realizar un reajuste en el presupuesto de las Becas Mauricio Campos para el año 2009, según la  siguiente:
1. Para el año 2009 se cuenta para el otorgamiento de becas en el objeto de gasto “Beca Mauricio Campos” con un monto de ⊄126.343.268,00 (ciento veintiséis mil millones trescientos cuarenta y tres mil doscientos sesenta y ocho colones)
2. El Departamento de Trabajo Social y Salud recibió la población solicitante y ha detectado una necesidad de asignar Beca Mauricio Campos a una mayor población, dadas las características socioeconómicas que presentan.
3. Las Escuelas Agroforestales llevaron a cabo un esfuerzo para que estudiantes con vocación ingresaran a estas carreras, estudiantes que tienen características socioeconómicas que evidencian la necesidad de asignación de beca
4. El sistema de préstamos no es un programa que permita la atracción de estudiantes, dada la inversión que universidades estatales están haciendo en la asignación de becas.
5. Los costos de estudio (alojamiento, alimentación, transporte, material didáctico) se han incrementado considerablemente y no en igual relación los montos de beca que se asignan a las y los estudiantes.
	OBJ/
GASTO
	CONCEPTO
	PRESUPUEST.
	DIFERENCIA
	Estudiantes Regulares
	Estudiantes Nuevos
	TOTAL MENSUAL
	TOTAL ANUAL

	
	
	
	



	Monto Mens

	Nº Est.
	Monto Mens

	Nº
Est.
	
	


	4111
	Préstamos
	169.209.734,00
	28.832.721,40
	8.330.226,60
	303
	4.431.320,00
	158
	12.761.546,60
	140.377.012,60

	6221
	Becas Socioeconóm
	94.757.451,00
	29.423.414,10
	3.427.277,90
	303
	2.512.180,00
	158
	5.939.457,90
	65.334.036,90

	6223
	Becas Mauricio Campos
	126.343.268,00
	127.687.377,00
	8.086.295,00
	200
	15.007.400,00
	252
	23.093.695,00
	254.030.645,00

	 
	Total
	390.310.453,00
	-69.431.241,50
	19.843.799,50
	 
	21.950.900,00
	 
	41.794.699,50
	459.741.694,50


6. El cálculo preliminar de becas nos presenta el siguiente escenario
7.  Como puede observarse se requiere un ajuste de ⊄69.431.241,50 (sesenta y nueve millones cuatrocientos treinta y un mil doscientos cuarenta y un colones con cincuenta céntimos).
En estos datos preliminares no cuentan aún con la información de la población que ingresó a la Sede Regional de San Carlos y a la cual se le está asignando beca, considerando un comportamiento similar,  incrementaría el monto de reajuste mencionado.
Considera importante recordar que la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil proyectando este comportamiento había solicitado que una parte del presupuesto asignado al material bibliográfico para el año 2009 se financiara con recursos provenientes del FEES, situación que hubo que ajustar de acuerdo a las directrices aprobadas por el Consejo Institucional a solicitud de la Comisión de Planificación del Consejo Institucional.
El Departamento de Trabajo Social y Salud dentro de su calendario espera publicar los resultados a las y los estudiantes el próximo 12 de febrero, esto con el fin de que el primer depósito se realice a la población con beca en los últimos días de febrero, ante esta situación la urgencia de definir la posibilidad de ajuste a un programa que evidencia ser un factor importante para la atracción y permanencia de las y los estudiantes.
La señora  Sonia Barboza se refiere a los problemas presentados con la FUNDATEC respecto a los cálculos de los costos de los alquileres, recuerda que esto está estipulado en los mecanismos que la Contraloría había solicitado, por lo que sugiere que  se debe revisar para saber si requiere algún ajuste. Con respecto a la imagen, considera que se debe retomar el tema y analizarlo en el Consejo, ya que se vende una imagen equivocada y puede  causar problemas legales.
El señor Carlos Badilla amplía sobre lo manifestado por la señora Sonia Barboza,  agrega que la Comisión de vinculación  que está trabajando con los lineamientos, está analizando proponer algunas líneas al respecto. 
La señora Sonia  Barboza añade que la FUNDATEC ya se ha visto afectada por la crisis, ya que les informaron que la matrícula de los programas de inglés ha bajado mucho, por lo que es importante analizar como va a afectar la demás matrículas.
El señor Eugenio Trejos  agrega que el tema de la crisis está acaparando todas las instituciones tanto del sector público como del privado y que precisamente  ayer participó en una conferencia sobre el fenómeno de la crisis en la cual se manifestaron entre otras cosas, el agotamiento del modelo utilizado en el mundo  y ante todo en los países occidentales y ahora está obligada a restablecer el modelo y como medidas adoptadas está el  incremento de la inversión pública como factor de vinculación e  infraestructura.  Agrega que en el caso de las  universidades el tema estará en la agenda del CONARE, sobre todo porque ya se inicia la negociación del FEES,  este viernes habrá Comisión de Enlace,  pero ahora se complica ya  que hay negociar en época de crisis y recesión, lo que puede cambiar algunas condiciones de negociación, añade que informará sobre los avances que se vayan presentando en esta materia.
El señor Johnny Masís consulta si   hubo algún acercamiento con la señora María Eugenia Flores, sobre el Parque Tecnológico, manifiesta que es de particular interés para él y considera que con o sin el apoyo del gobierno, la Institución puede apostar para este fin,  pero sí desea conocer la percepción  de la señora  María Eugenia Flores.
El señor Eugenio Trejos informa que durante esta gira se pudo  analizar varios temas de interés nacional e institucional, entre ellos estuvo el del Parque Tecnológico, agrega que la señora María Eugenia Flores le indicó que al Ministerio de Ciencia y Tecnología se le asignó la rectoría de  toda la materia científico-tecnológica y consecuentemente la del Parque Tecnológico, también le  indicó que esta la iniciativa la tomó el señor Ministro de Competitividad, y es un tema que todavía tienen que tratarlo en el Consejo de Gobierno,  pero los recursos son escasos para cumplir a cabalidad las funciones y le planteó que  como las universidades tenían algunas iniciativas  y en particular   el TEC, agrega que le solicitó la propuesta que elaboró la Comisión Interdepartamental, no obstante, insistió en que ellos son el ente encargado de hacerlo y que cualquier otra intervención no sería la pertinente, en todo caso que la delegación china vendrá a Costa Rica  y determinarán las condiciones y lugares de localización del parque tecnológico y que esto aún no está definido pero en esencia  lo definirá la misión china, si se visualiza un interés muy preponderando sobre la instauración de ese  parque.
El señor Johnny Masís agrega que se puede  invitar al ITCR a la señora María Eugenia Flores, con el fin de exponer el proyecto,  manifiesta a que a él le gustaría participar.
La señora Sonia Barboza solicita al señor Eugenio Trejos, que con respecto a lo de Becas, le insista a la señora Ligia Rivas, sobre la urgencia de la  reforma global y se realicen cambios sustanciales y de ello dependería la aprobación del Reglamento de Becas. 
Por otra parte, se refiere  al tema de la emergencia nacional, e insiste en el cuidado que se debe tener con el compromiso que se va a adquirir, ya que están ocurriendo emergencias en otros sectores del país y de ahí la importancia del proyecto integral de prevención y atención de las emergencias.
El señor Eugenio Trejos comenta que esto se tomará en cuenta en la propuesta base que está elaborando el CIVCO. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.		Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.		Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional
ARTÍCULO 8.	“Nombramiento de dos representantes del Consejo Institucional para que participen en los actos de recibimiento a los estudiantes del Centro Académico de San José: “Carrera de Administración de Empresas”  por celebrarse el 9 de febrero, a las 5:30 p.m.; y  “Carrera de Arquitectura y Urbanismo”, por celebrarse el 10 de febrero, a las 10:30 a.m.  (A cargo de la Presidencia)
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de representantes del Consejo Institucional para que participen en los actos de recibimiento a los estudiantes del Centro Académico de San José: “Carrera de Administración de Empresas”  por celebrarse el 9 de febrero, a las 5:30 p.m.; y  “Carrera de Arquitectura y Urbanismo”, por celebrarse el 10 de febrero, a las 10:30 a.m.”, elaborada por la Presidencia, se adjunta a la carpeta.
Se propone a la señora Lilliana Harley, y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 en contra. Se somete a votación la firmeza de la propuesta y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de enero del 2009, recibió el memorando DCA-004-2009, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Director Centro Académico de San José, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita designar un o una representante del Consejo Institucional, para el recibimiento de los estudiantes del 2009, de la Carrera de Administración de Empresas del Centro Académico de San José por celebrarse el 09 de febrero a las 5.30 p.m., y al Acto de recibimiento de estudiantes de la Carrera de Arquitectura y Urbanismo por celebrarse el 10 de febrero a las 10:30 a.m. en el Centro Académico de San José.    
ACUERDA:
a. Designar a la señora Lilliana Harley, como Representante del Consejo Institucional, para que participe en los actos de  Recibimiento a estudiantes  de la “Carrera de Administración de Empresas”, por celebrarse el 09 de febrero a las 5.30 p.m. y de la “Carrera de Arquitectura y Urbanismo”, por celebrarse el 10 de febrero a las 10:30 a.m., ambos en el Centro Académico de San José.    
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594.
ARTÍCULO 9   Nombramiento de representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico ante la Comisión de análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación al Estatuto Orgánico denominado: “Cálculo del residuo que da derecho a un representante adicional de los profesores en la AIR”  (A cargo de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico)
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada “Nombramiento de dos representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico ante la Comisión de análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación al Estatuto Orgánico denominado: “Cálculo del residuo que da derecho a un representante adicional de los profesores en la AIR”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. Se adjunta a la carpeta.
Se proponen al  señor Carlos Badilla y a la señora Rosaura Brenes.  
Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor  y 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en su Sesión AIR-69-2008 realizada el 30 de setiembre del 2008 aprobó la procedencia del Proyecto de modificación al Estatuto Orgánico titulado “Cálculo del residuo que da derecho  a un representante adicional de los profesores en la AIR”, acuerdo que corresponde a la primera etapa del proceso de modificación al Estatuto Orgánico por parte de la AIR.
2. Conforme al Artículo 6, Inciso b del Reglamento de la AIR, correspondiente al “Trámite para reformar el Estatuto Orgánico”, (sic) de aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretación pasa a ser estudiado por una Comisión de análisis, designada por el Directorio, la cual estará integrada al menos por cinco miembros integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberán ser miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional.
3. Conforme al Artículo 12 del Estatuto Orgánico, la Asamblea Institucional Representativa sesionará ordinariamente dos veces al año, una en marzo y la otra en setiembre.
4. Es importante que el Consejo Institucional proceda a nombrar dos miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico, que integrarán la Comisión de análisis encargada de dictaminar dicho proyecto de reforma al Estatuto Orgánico.
SE ACUERDA:
a. Designar al señor Carlos Badilla Corrales, y a la señora Rosaura Brenes Solano, como representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la Comisión de Análisis encargada de dictaminar el Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico titulado: “Cálculo del residuo que da derecho  a un representante adicional de los profesores en la AIR”.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594.
ARTÍCULO 10   	Nombramiento de representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico ante la Comisión de análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación al Estatuto Orgánico denominado ‘Cambio en la autoridad competente para aprobar el Calendario Institucional'” (A cargo de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico)
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada “Nombramiento de representantes de la Comisión de Estatuto Orgánico ante la Comisión de análisis encargada de dictaminar el proyecto de modificación al Estatuto Orgánico denominado ‘Cambio en la autoridad competente para aprobar el Calendario Institucional” elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. Se adjunta a la carpeta.
El señor Carlos Badilla amplía detalles y se propone a la señora Rosaura Brenes y al señor Carlos Badilla. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor  y 0 en contra. Se someta a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en su Sesión AIR-69-2008 realizada el 30 de setiembre del 2008 aprobó la procedencia del Proyecto de modificación al Estatuto Orgánico titulado “Cambio en la autoridad competente para aprobar el Calendario Institucional”, acuerdo que corresponde a la primera etapa del proceso de modificación al Estatuto Orgánico por parte de la AIR.
2. Conforme al Artículo 6, Inciso b del Reglamento de la AIR, correspondiente al “Trámite para reformar el Estatuto Orgánico”, (sic) de aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretación pasa a ser estudiado por una Comisión de análisis, designada por el Directorio, la cual estará integrada al menos por cinco miembros integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberán ser miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional.
3. Conforme al Artículo 12 del Estatuto Orgánico, la Asamblea Institucional Representativa sesionará ordinariamente dos veces al año, una en marzo y la otra en setiembre.
4. Es importante que el Consejo Institucional proceda a nombrar dos miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico, que integrarán la Comisión de análisis encargada de dictaminar dicho proyecto de reforma al Estatuto Orgánico.
SE ACUERDA:
a. Designar al señor Carlos Badilla Corrales, y a la señora Rosaura Brenes Solano, como representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la Comisión de Análisis encargada de dictaminar el Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico titulado: “Cambio en la autoridad competente para aprobar el Calendario Institucional”.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.	Fechas relevantes y Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
La señora Sonia Barboza  presenta la propuesta denominada: “Fechas relevantes y Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:
RESULTANDO QUE:
1. El Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, del Consejo Institucional, publicado en la Gaceta No. 201, del día viernes 10 de marzo del año 2006, establece que:
“El Consejo Institucional a más tardar en el mes de noviembre de cada año, establecerá las fechas relevantes para la presentación y aprobación de las etapas principales del Plan Presupuesto del ITCR, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República.  Las Etapas son: 
1. Políticas Específicas y Lineamientos
2. Creación de Plazas.
3. Anteproyecto
4. Proyecto Final del Plan Presupuesto”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VAD-440-2008, con fecha 10 de diciembre del 2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración y el MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remiten el Cronograma de fechas relevantes y los Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la Sesión celebrada el 23 de enero del 2009, analizó, discutió y modificó la propuesta de Cronograma de Fechas Relevantes y Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010 y dispuso elevar la propuesta para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional.
4. En la Sesión 2593 la Administración solicita dejar pendiente el cronograma para que sea replanteado por la Administración, dado que está pendiente la negociación salarial y la negociación del nuevo convenio de financiamiento para la Educación Superior, lo cual afecta tanto la presupuestación como la creación de nuevas plazas 
SE PROPONE:
a. Establecer las siguientes fechas de Presentación y Aprobación de las diferentes Etapas del Plan-Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2010, con el propósito de que el Plan Anual Operativo 2010 y el Presupuesto Ordinario 2010, sean enviados a la Contraloría General de la República en el tiempo establecido para ello, a más tardar el 30 de setiembre del año 2009: 
	ETAPAS PLAN 
PRESUPUESTO ITCR
	PRESENTACIÓN
	APROBACIÓN DICTAMEN 

	Lineamientos
	10 de diciembre
	29 de enero
(Consejo Institucional) (aprobación)

	Creación de plazas (FEES)
	29 de mayo 2009
	26 de junio 2009
(Consejo Institucional) (aprobación)

	creación de Plazas Fondos del Sistema
	31 de julio
	20 de agosto
(Aprobación Consejo Institucional)


	Anteproyecto
(Plan-Presupuesto)
	31 de julio
	21 de agosto
(Dictamen Comisión de Administración y  Planificación)


	Proyectos Fondo del Sistema
(considerar lo establecido en Sesión 2591, Art 6)

	18 de agosto
	29 de agosto
(Dictamen Comisión de Administración y Planificación) 

	Proyecto (Formato Contraloría)
	16 de setiembre
	17 al 24 de setiembre (Aprobación Consejo Institucional) 



b. Aprobar los siguientes Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2010: 
Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2010
I.	MARCO DE REFERENCIA
1. Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el inciso q, Artículo 26 del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2010.
2. La formulación del Plan-Presupuesto 2010 se enmarcará bajo los criterios establecidos en las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense del Seguro Social, Universidades Estatales Municipalidades y Otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, publicado en la Gaceta No. 58 del 22 de marzo del 2007, el Manual de Normas Técnicas sobre el Presupuesto que deben observar las Entidades, Órganos Descentralizados, Unidades Desconcentradas y Municipalidades, sujetos a la Fiscalización de la Contraloría General de la República, Circular 8270 del 17 de agosto del 2000 y los Oficios emitidos por este ente contralor.
3. La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2010 se basará en el planeamiento que presenten la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores y Vicerrectoras, Director de la Sede Regional San Carlos y del Centro Académico de San José, en colaboración con sus equipos consultivos, en el marco de las Políticas Institucionales, Objetivos Generales, Específicos y Metas, de cada Programa y Subprograma. 
II.	LOS INGRESOS
Los ingresos de la Institución, previstos para el año 2010, se determinarán de acuerdo con lo siguiente:
1. El Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), se calculará con base en el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal 2010-2014, el cual se estará negociando en el 2009, de acuerdo con los montos incluidos en el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
2. Los Recursos del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y a lo interno, se realizará de acuerdo con lo dispuesto en los lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.
3. Los recursos provenientes de la Ley 8457, del Impuesto sobre la Renta, se incorporarán de acuerdo con el monto incluido en el Presupuesto Ordinario de la República, o en su defecto con base en una proyección hecha por el Departamento Financiero Contable del Instituto.
4. Los recursos de la Ley 8020, Subvención Editorial Tecnológica, se incorporarán de acuerdo con el monto certificado por el Registro Nacional.
5. Los recursos provenientes del Impuesto al Cemento se estimarán tomando como base lo asignado en el Presupuesto Ordinario 2009, en esa cuenta, más el porcentaje inflacionario estimado para el año 2010 por el Banco Central de Costa Rica. 
6. Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y de la Sede Regional de San Carlos, serán estimados por los encargados respectivos, sin perjuicio de los derechos adquiridos, según la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  Para ello se tomará como base: 
· La recuperación del costo de la materia prima.
· Los ingresos históricos de años anteriores.
7. Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo, se estimarán tomando como base el comportamiento histórico de éstos y el análisis actualizado de costos y tarifas.  
Se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centro Académico que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según acuerdos del Consejo Institucional, en Sesión No. 2188, Artículo 7, del 17 de agosto del 2001 y el alquiler de residencias estudiantiles, Sesión No. 2040, Artículo 15, del 14 de febrero de 1999.
8. Los ingresos por concepto de Servicios Estudiantiles se estimarán tomando como base los costos del año 2009, más el porcentaje inflacionario del año 2010 estimado por el Banco Central de Costa Rica o el 10% en caso de que la inflación estimada sea menor (al 10%). 
9. Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para planes de grado de Bachillerato y Licenciatura sin salida lateral, se estimarán en función del valor del crédito, definido según las políticas institucionales  y el número de estudiantes matriculados, considerando el sistema de financiamiento y becas estudiantiles.
10. Los ingresos por Derechos de Estudio de los programas de Licenciatura para egresados, se estimarán según el precio del crédito definido por la Vicerrectoría de Docencia y avalado por el Consejo de Docencia.
11. Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para las maestrías y doctorado se estimarán según el precio del crédito establecido por el Consejo Permanente de Postgrado.  
12. Los ingresos por concepto de Cursos de Verano deberán cubrir al menos el 80% del costo del pago de los profesores.  Este costo incluye el pago de los profesores y las cargas sociales patronales.
13. Los Intereses por Inversiones Transitorias se calcularán en función de la cartera promedio estimada, según el comportamiento histórico, análisis de las tendencias de mercado y flujo de estas inversiones.
14. La recuperación de préstamos a estudiantes, tanto por concepto de amortización como intereses, se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as.
15. Los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional y del Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas se incorporarán según la información proporcionada por la FUNDATEC.
16. Los recursos procedentes de la  ASETEC y ASET, producto del pago de cesantía, se incorporarán de acuerdo con la estimación que realice el Departamento de Recursos Humanos sobre los posibles funcionarios que se acogerán a la jubilación.
17. Los recursos de la venta de bienes y servicios serán determinados por los encargados de las Escuelas y/o Departamentos respectivos, tomando como base datos históricos de ejecución, precios del mercado e incremento en los costos de producción.
18. Los ingresos por superávit proyectados, serán definidos por el Consejo de Rectoría con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración con la información presentada por el Departamento de Financiero Contable.
19. La estimación de otros ingresos estará a cargo de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto.
III. 	DE LOS EGRESOS
A.	REMUNERACIONES
1. El total de la masa salarial[footnoteRef:0] que se presupueste para el año 2010, no excederá el 97% de la relación masa salarial-FEES. Para el cálculo de esta relación se excluyen las plazas financiadas con: Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, Fondo de Desarrollo Institucional, Ingresos procedentes de Residencias Estudiantiles, Fondo del Sistema, Convenios Específicos y Recursos Procedentes de Proyectos Productivos.  [0:  Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2163, artículo 11B, del 15 de marzo de 2001, sobre “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002” donde Masa Salarial = Salario Base, Anualidades, Servicios Especiales, otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitución de personal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias (Enfermedad y Maternidad, Invalidez Vejez y Muerte, Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Banco Popular).] 

2. La Formulación del Presupuesto de la masa salarial considerará:
2.1  El contenido presupuestario de las plazas para el año 2010 con las características del personal que tienen propiedad al 30 de abril del año 2009 y la información que se requiera. 
La estimación considerará adicionalmente:
· Las economías provenientes del personal jubilado.
· Las propuestas de acción para las plazas por crear, eliminar, reconvertir, o por trasladar a otro programa.
2.2  El presupuesto de salarios contemplará la creación de nuevas plazas.
2.3  Las plazas destinadas a la contratación de personal docente, por tiempo definido, se presupuestarán por períodos de 4.8, 6, 9.5, 10, 11 y 12 meses, según la determinación de necesidades efectuadas por el responsable del programa.
2.4  La previsión para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, al Sistema de Carrera Profesional y al Sistema de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia y el Reconocimiento de Grados Académicos, Porcentaje de Rectoría, solicitudes de estudios de recalificación de puestos, se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración, con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos.
2.5  La previsión del pago de prestaciones legales, necesidades de tiempo extraordinario, vacaciones y suplencias se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración, con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos.
2.6   La previsión necesaria para cubrir el reemplazo de docentes que se acojan a la licencia sabática, se realizará con base en la propuesta presentada en coordinación entre la Vicerrectoría de Docencia y de Investigación y Extensión.
2.7  La previsión necesaria para atender los Cursos de Verano, se realizará según el detalle presentado por la Vicerrectoría de Docencia.
2.8   La previsión para el pago de dietas a los Miembros del Consejo Institucional, se realizará de acuerdo con lo indicado en la normativa legal vigente y la información de la Secretaría del Consejo Institucional.
B.	SERVICIOS, MATERIALES Y SUMINISTROS
1. Los presupuestos de operación se incrementarán de acuerdo con las posibilidades financieras de la Institución, para asegurar el cumplimiento de nuevos planes, actividades y metas, o para el refuerzo de las que están en curso que sean afectadas negativamente por factores externos. Las Unidades Ejecutoras deberán presentar la distribución de los recursos asignados, según el cronograma establecido por el Departamento Financiero Contable. Aquellas unidades que no suministren la información oportunamente, se les asignará el monto que defina el ente técnico del Departamento Financiero Contable, sin menoscabo de las responsabilidades disciplinarias correspondientes.
2. Las partidas de carácter institucional serán estimadas por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo y presentará la justificación respectiva.  El monto por incorporar en las partidas a las que se refiere este apartado, en el Presupuesto Ordinario será establecido en definitiva por el Vicerrector de Administración.
C.	BIENES DURADEROS
1. En cuanto al financiamiento de proyectos de inversión, se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles, administrativos y movimiento estudiantil, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociadas al crecimiento de la población estudiantil, según la disponibilidad de recursos de la Institución, una vez aprobado el Plan de Desarrollo de la Infraestructura y Equipamiento a nivel Institucional 2010-2014 por el Consejo Institucional. Lo que corresponde de este plan al año 2010, deberá ser revisado, actualizado y sometido a aprobación por parte del Consejo Institucional de previo a la elaboración del presupuesto.  
Cada programa elaborará un Proyecto de Inversión, que incluirá:
•	Lista total de necesidades de inversión, con su priorización, monto e indicación de la meta a la cual está orientada.
•	Cartera de proyectos con financiamiento pendiente.
•	Justificación, impacto de la inversión y cobertura de población.
2. Aquellas partidas presupuestarias que se administran en forma centralizada y atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central, se desconcentrarán por Sede o Centro.  
3. Deberá procurarse una distribución que tome en cuenta el estado de deterioro del equipo y mobiliario existente y las prioridades en función de aquello que más aporte al cumplimiento de los objetivos para los cuales se creó la institución. 
D.	CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO
1. La asignación de recursos para el Programa de Becas de Funcionarios y del Plan de Capacitación Interno del Departamento de Recursos Humanos será acorde con los Planes Institucionales respectivos, aprobados por el Consejo Institucional y la Reglamentación vigente al respecto.
2. Las celebraciones oficiales serán consideradas como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional y que cumplan con lo dispuesto por el protocolo de declaración de actividades de interés institucional
E.	GENERALES
1. El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas y bajo los lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.
2. El presupuesto debe incluir una previsión de recursos para avanzar en el cumplimiento de la Ley No. 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, de acuerdo con el plan correspondiente aprobado por el Consejo  Institucional.
3. Se presentará el presupuesto para la investigación y la extensión del Instituto, incluyendo los recursos que provengan del 90% de la estimación del Fondo de Desarrollo Institucional.  El 10% restante del Fondo de Desarrollo Institucional se presupuestará en la partida de cuentas especiales.
4. El superávit resultante del Fondo de Desarrollo Institucional será utilizado para la adquisición de maquinaria y equipo necesario para el desarrollo de los proyectos de investigación. 
5. El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES. Estos serán administrados por el Consejo de Investigación y se utilizaran para generar proyectos de investigación y extensión en dos áreas específicas. Los recursos se utilizaran para  formular y ejecutar programas con marcado aporte tecnológico en prevención y atención temprana de desastres naturales. Además se utilizaran para formular y ejecutar un programa para estimular la investigación en generación de energías alternativas. En ambos casos, se debe procurar el financiamiento y la coordinación  de los proyectos, entre el ITCR y entes públicos o privados.
6. El Centro de Cómputo deberá remitir el Plan Estratégico de Tecnologías de Información y Comunicación que justifique el detalle de inversiones que realizará la Institución con el Presupuesto Ordinario 2010, el cual deberá ser conocido, analizado y aprobado por el Consejo Institucional oportunamente.
7. Los recursos presupuestarios serán asignados, según corresponda, a cada programa presupuestario y unidad ejecutora.
8. Los recursos del Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas se aplicarán según la unidad ejecutora que los genere, de acuerdo con la información suministrada por FUNDATEC.
9. Las transferencias a FEITEC se calcularán considerando la inflación estimada por el Banco Central de Costa Rica para el año 2009, de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva.
10. El presupuesto deberá incluir una previsión en la partida de indemnizaciones, la cual será estimada por la Asesoría Legal, especificando los casos que estén en procesos judiciales, la probabilidad de pérdida y el monto estimado de indemnización para cada uno de ellos.
11. Las transferencias giradas a los entes privados: AFITEC, ATIPTEC y ADERTEC, se harán de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva. 
12. Las Unidades Ejecutoras que soliciten asignación presupuestaria para actividades nuevas o complementarias, deben hacer las justificaciones correspondientes acordes con el plan anual operativo y la normativa interna y externa.
La señora Sonia Barboza se refiere a la propuesta y comenta que  esta fue discutida  en la sesión de la semana pasada, no obstante, la presidencia solicitó retirarla para revisar los porcentajes y aún  la Comisión no conoce las reformas,  por ello solicita al señor Eugenio Trejos presentar una propuesta sustitutiva.
El señor  Carlos Badilla expresa que  esto no es necesario porque se puede revisar la propuesta mediante una moción.
El señor Eugenio Trejos  aclara los puntos que se pretenden  modificar.
La señora Sonia Barboza señala que en el caso del lineamiento 18,  en la medida en que el Departamento de Financiero Contable adjunte la información, estará sustentado técnicamente; agrega que con respecto al  punto de remuneración, la Comisión de Planificación  no cambió el porcentaje por considerar que mantenía la holgura y con respecto a los datos  anteriores,  siempre se mantiene, y por eso se mantuvo en 95%, y ahora no encuentra justificación al cambio que se propone (97%).
El señor Eugenio Trejos se  refiere al cambio en el punto D: Capacitación y Protocolo.  Los recursos estarán centralizados en el Comité de Becas, por lo que el señor Bernal Martínez le  señaló que hay un problema de ejecución de partidas ya que no todo lo que se gasta en materia de capacitación está metido en ese rubro.
La señora Sonia Barboza considera  que el TEC tiene una gran falla ahí porque no tiene un plan con fuerza y la falla está en el Consejo Institucional   y espera que esto venga a ser subsanado con el Plan Estratégico, porque no han tirado lineamientos fundamentales en lo que tiene que ver con la capacitación en el recurso humano.  Debe haber prioridades y lo que se pretende es que el TEC sea mucho más racional en un plan de capacitación, y bajo líneas  más claras, saber cuáles son las áreas que se deben reformar, este plan no existe y se debe formular bajo otras expectativas, solo las carreras que están acreditadas lo tienen claro. El financiamiento debe estar amarrado por un plan. Sugiere hacer una excepción para la investigación que diga “excepto los recursos obtenidos en proyectos de investigación para capacitación a los investigadores”.  
La señora Sonia Barboza agrega que no está de acuerdo en centralizar la partida en la Rectoría, porque esto se podría prestar para favoritismos y esto obliga a mejorar la planificación en  las Escuelas y Unidades.
El señor Carlos Badilla considera que todo debe ajustarse a la reglamentación vigente.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que no hay problema en cambiarlo, y manifiesta que por las restricciones expuestas,  no está de acuerdo en que diga que todos los recursos presupuestarios para capacitación estén centralizados en el Comité de Becas, agrega que en el caso de la Rectoría nunca ha favorecido a nadie, si existen recursos él siempre les dará a quien lo solicite y si hay dinero que él no ha utilizado lo transfiere porque son recursos institucionales. 
En los  puntos 18 y  19, del punto  de Remuneraciones, existe consenso.
Todos los recursos presupuestarios estarán exceptuando los recursos obtenidos por los proyectos de investigación para financiar la capacitación para los investigadores.
El señor Víctor Estrada comenta que junto con el señor Javier Brenes y Luis Fernando González, estuvieron realizando algunas observaciones a los lineamientos y con respecto a Becas, y material Bibliográficos, iban a quedar solo en el FSDE, por lo que quieren incluir dentro de los lineamientos generales uno que diga: “el presupuesto deberá incorporar un equivalente al 1% de los recursos transferidos por  FEES con el fin de complementar el monto asignado para becas para estudiantes y las inversiones en material bibliográfico”,   la idea es que esto sea sostenido tanto por el FEES como por el FSDE.
El señor Johnny Masís comenta que el Reglamento del FSDE establece los mecanismos  para que estos puedan ser utilizados, por lo que es el reglamento del FSDE lo que se tendría que variar, y no los lineamientos de formulación.
El señor Víctor Estrada comenta que en lo que no están de acuerdo es que estas dos cosas las mantenga únicamente el FSDE, dado que faltó plata para cubrir las becas, además los libros ya están muy deteriorados y obsoletos, agrega que lo que se quiere es que sea un complemento y se maneje por los mismos lineamientos existentes, pero que haya un monto asignado para becas y material bibliográfico.
El señor Eugenio Trejos consulta si tienen el dato del porcentaje que esto representa dentro del  presupuesto institucional del FEES.
La señora Sonia Barboza comenta que considera que el material bibliográfico, debería irse actualizando conforme las Escuelas se vayan acreditando y  superando. 
El señor Luis Fernando González  considera respecto a lo manifestado por la señora Sonia Barboza, el  que  todas las Escuelas lleguen a ese punto lo duda mucho, por eso propone dejar un lineamiento para no esperar años, se cuestiona que cómo es posible que los mismos estudiantes estén financiando a más estudiantes y expresa que el FEES debería financiar a algunos estudiantes y darle más apoyo.
El señor Eugenio Trejos comenta que es una prioridad de sacar lo de las becas para esta población, por lo que no cree que sea necesario incluirlo ahora, por lo difícil que resulta ser;  sino reforzar el programa y trasladar los préstamos a CONAPE para dedicar los recursos institucionales a otras cosas.
El señor Javier Brenes manifiesta que independientemente  de que el 1% sea mucho o poco,  el Instituto Tecnológico de CR no debe escatimar,  ya es hora de meter mano  en esto, no es que el TEC tome la responsabilidad  presupuestaria para las becas, pero sí que el porcentaje aporte  y se haga sentir a la vez ese apoyo a los estudiantes para que vean que a la institución le interesa apoyarlos  y que se les haga atractivo estudiar en el TEC.
La señora Sonia Barboza expresa que le gustaría apostar más en esa línea, ya que el 1% del FEES es bastante plata, y no se sabe cuánto se necesita realmente. Considera también hacer un estudio integral y que sea la Vicerrectoría de Docencia, FEITEC y VIESA,  quienes analicen el problema.
El señor Víctor Estrada insiste en que se deje por lo menos amarrado en el entendido de que se trabaje en conjunto, al menos para agilizar. El presupuesto  deberá incorporar una previsión  equivalente al 1% de los recursos contenidos por el  FEES con el fin de complementar el  monto asignado para becas de estudiantes y  la asignación de material bibliográfico.
El señor Johnny Masís comenta que el principio solidario debe ser real y es de interés de que el FSDE cumpla.  Considera que está de acuerdo en que el estudiante que requiere apoyo lo reciba, pero se han solicitado estudios y no  se han realizado. La represupuestación es factible. Para el TEC son importantes los estudiantes porque son la razón de ser, le interesa la atracción, la permanencia en sí, y si requieren más becas se toman decisiones con criterios técnicos, pero no existen estos. Manifiesta a los estudiantes que está de acuerdo en colaborar para revisar los reglamentos y los acuerdos para hacer efectivo que el FSDE  funcione realmente.
La señora Sonia Barboza señala que los estudiantes tienen razón pero no está dispuesta en  aprobar la propuesta con ese 1%, debido a que no tienen bases, considera que como hay un lineamiento general se podría amarrar con una  propuesta  de modificación del FSDE incluyendo un inciso donde se nombre  una Comisión conformada por la Vicerrectora de Docencia, Vicerrectora de la VIESA y la Representación Estudiantil.
Se propone  corregir el punto e.  “Generales”, para que diga:  “Lineamientos y nueva propuesta aprobada por el Consejo Institucional”, además, agregar un inciso c, que diga que la Rectoría será la encargada de conformar una comisión donde incluya la representación estudiantil para presentarla  en un plazo prudencial.
NOTA: El señor Eugenio Trejos solicita una moción para votar la salvo el punto d.1. Capacitación  y Protocolo.
La señora Rosaura Brenes considera prestar atención a los aspectos culturales y sería importante que se analice que se incorpore una previsión equivalente  a un 1% de los Fondos, pero que específicamente sean administrados por el Consejo de Investigación y Extensión en tres áreas: desastres naturales, cambios climáticos y energías alternativas.
La señora Sonia Barboza expresa que se puede incluir en el punto 5. y adicionar otra área más.
NOTA: Se procede a corregir el punto 5. “Generales”.
Se somete a votación la propuesta eliminando el punto 1 “Capacitación y Protocolo”, y se obtiene el siguiente resultado 11 a favor y 0 en contra.
Se somete a votación el inciso b. sustitutivo presentado por la Comisión de Planificación y se obtiene el siguiente resultado 9 votos a favor y 2 en contra.
El señor Eugenio Trejos solicita que su voto se consigne en contra por las razones antes mencionadas.
Se somete a votación la firmeza de toda la propuesta y se obtiene el siguiente resultado  11 votos a favor y 0 en contra
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, del Consejo Institucional, publicado en la Gaceta No. 201, del día viernes 10 de marzo del año 2006, establece que:
 “El Consejo Institucional a más tardar en el mes de noviembre de cada año, establecerá las fechas relevantes para la presentación y aprobación de las etapas principales del Plan Presupuesto del ITCR, con el propósito de cumplir lo establecido por la Contraloría General de la República.  Las Etapas son: 
1. Políticas Específicas y Lineamientos
2. Creación de Plazas.
3. Anteproyecto
4. Proyecto Final del Plan Presupuesto”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio VAD-440-2008, con fecha 10 de diciembre del 2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración y el MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remiten el Cronograma de fechas relevantes y los Lineamientos para la Formulación del PAO y Presupuesto 2010.
La Comisión de Planificación y Administración, en la Sesión celebrada el 23 de enero del 2009, analizó, discutió y modificó la propuesta de Cronograma de Fechas Relevantes  y  Lineamientos  para  la  Formulación  del  PAO  y  Presupuesto  2010  y dispuso elevar la propuesta para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional.
3. En la Sesión 2593 la Administración solicita dejar pendiente el cronograma para que sea replanteado por la Administración, dado que está pendiente la negociación salarial y la negociación del nuevo convenio de financiamiento para la Educación Superior, lo cual afecta tanto la presupuestaciòn como la creación de nuevas plazas 
SE ACUERDA:
a. Establecer las siguientes fechas de Presentación y Aprobación de las diferentes Etapas del Plan-Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2010, con el propósito de que el Plan Anual Operativo 2010 y el Presupuesto Ordinario 2010, sean enviados a la Contraloría General de la República en el tiempo establecido para ello, a más tardar el 30 de setiembre del año 2009: 
	ETAPAS PLAN 
PRESUPUESTO ITCR
	PRESENTACIÓN
	APROBACIÓN DICTAMEN 

	Lineamientos
	10 de diciembre
	29 de enero
(Consejo Institucional) (aprobación)

	Creación de plazas (FEES)
	29 de mayo 2009
	26 de junio 2009
(Consejo Institucional) (aprobación)

	creación de Plazas Fondos del Sistema
	31 de julio
	20 de agosto
(Aprobación Consejo Institucional)


	Anteproyecto
(Plan-Presupuesto)
	31 de julio
	21 de agosto
(Dictamen Comisión de Administración y  Planificación)


	Proyectos Fondo del Sistema
(considerar lo establecido en Sesión 2591, Art 6)

	18 de agosto
	29 de agosto
(Dictamen Comisión de Administración y Planificación) 

	Proyecto (Formato Contraloría)
	16 de setiembre
	17 al 24 de setiembre (Aprobación Consejo Institucional) 



b. Aprobar los siguientes Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2010: 
Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2010
a. MARCO DE REFERENCIA
1. Las Políticas Institucionales Generales y Específicas, serán el marco de referencia de la Rectoría, según lo establecido en el inciso q, Artículo 26 del Estatuto Orgánico, para presentar al Consejo Institucional el Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2010.
2. La formulación del Plan-Presupuesto 2010 se enmarcará bajo los criterios establecidos en las Normas Técnicas Básicas que regulan el Sistema de Administración Financiera de la Caja Costarricense del Seguro Social, Universidades Estatales Municipalidades y Otras entidades de carácter Municipal y Bancos Públicos, publicado en la Gaceta No. 58 del 22 de marzo del 2007, el Manual de Normas Técnicas sobre el Presupuesto que deben observar las Entidades, Órganos Descentralizados, Unidades Desconcentradas y Municipalidades, sujetos a la Fiscalización de la Contraloría General de la República, Circular 8270 del 17 de agosto del 2000 y los Oficios emitidos por este ente contralor.
3. La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto para el 2010 se basará en el planeamiento que presenten la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores y Vicerrectoras, Director de la Sede Regional San Carlos y del Centro Académico de San José, en colaboración con sus equipos consultivos, en el marco de las Políticas Institucionales, Objetivos Generales, Específicos y Metas, de cada Programa y Subprograma. 
II.	LOS INGRESOS
Los ingresos de la Institución, previstos para el año 2010, se determinarán de acuerdo con lo siguiente:
1. El Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), se calculará con base en el Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal 2010-2014, el cual se estará negociando  en  el 2009,  de  acuerdo   con   los   montos   incluidos   en  el Presupuesto Ordinario de la República, y la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
2. Los Recursos del Fondo del Sistema se incorporarán de acuerdo con la distribución aprobada por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) y a lo interno, se realizará de acuerdo con lo dispuesto en los lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.
3. Los recursos provenientes de la Ley 8457, del Impuesto sobre la Renta, se incorporarán de acuerdo con el monto incluido en el Presupuesto Ordinario de la República, o en su defecto con base en una proyección hecha por el Departamento Financiero Contable del Instituto.
4. Los recursos de la Ley 8020, Subvención Editorial Tecnológica, se incorporarán de acuerdo con el monto certificado por el Registro Nacional.
5. Los recursos provenientes del Impuesto al Cemento se estimarán tomando como base lo asignado en el Presupuesto Ordinario 2009, en esa cuenta, más el porcentaje inflacionario estimado para el año 2010 por el Banco Central de Costa Rica. 
6. Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y de la Sede Regional de San Carlos, serán estimados por los encargados respectivos, sin perjuicio de los derechos adquiridos, según la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  Para ello se tomará como base: 
· La recuperación del costo de la materia prima.
· Los ingresos históricos de años anteriores.
7. Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo, se estimarán tomando como base el comportamiento histórico de éstos y el análisis actualizado de costos y tarifas.  
Se utilizarán para cubrir necesidades de las Sedes o Centro Académico que los generen, exceptuando los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según acuerdos del Consejo Institucional, en Sesión No. 2188, Artículo 7, del 17 de agosto del 2001 y el alquiler de residencias estudiantiles, Sesión No. 2040, Artículo 15, del 14 de febrero de 1999.
8. Los ingresos por concepto de Servicios Estudiantiles se estimarán tomando   como   base   los   costos   del   año  2009,  más  el    porcentaje 
inflacionario del año 2010 estimado por el Banco Central de Costa Rica o el 10% en caso de que la inflación estimada sea menor (al 10%). 
9. Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para planes de grado de Bachillerato y Licenciatura sin salida lateral, se estimarán en función del valor del crédito, definido según las políticas institucionales  y el número de estudiantes matriculados, considerando el sistema de financiamiento y becas estudiantiles.
10. Los ingresos por Derechos de Estudio de los programas de Licenciatura para egresados, se estimarán según el precio del crédito definido por la Vicerrectoría de Docencia y avalado por el Consejo de Docencia.
11. Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para las maestrías y doctorado se estimarán según el precio del crédito establecido por el Consejo Permanente de Postgrado.  
12. Los ingresos por concepto de Cursos de Verano deberán cubrir al menos el 80% del costo del pago de los profesores.  Este costo incluye el pago de los profesores y las cargas sociales patronales.
13. Los Intereses por Inversiones Transitorias se calcularán en función de la cartera promedio estimada, según el comportamiento histórico, análisis de las tendencias de mercado y flujo de estas inversiones.
14. La recuperación de préstamos a estudiantes, tanto por concepto de amortización como intereses, se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as.
15. Los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional y del Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas se incorporarán según la información proporcionada por la FUNDATEC.
16. Los recursos procedentes de la  ASETEC y ASET, producto del pago de cesantía, se incorporarán de acuerdo con la estimación que realice el Departamento de Recursos Humanos sobre los posibles funcionarios que se acogerán a la jubilación.
17. Los recursos de la venta de bienes y servicios serán determinados por los encargados  de  las  Escuelas  y/o  Departamentos   respectivos,  tomando como base datos históricos de ejecución, precios del mercado e incremento en los costos de producción.
18. Los ingresos por superávit proyectados, serán definidos por el Consejo de Rectoría con base en la propuesta elaborada por el Vicerrector de Administración con la información presentada por el Departamento de Financiero Contable.
19. La estimación de otros ingresos estará a cargo de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto.
III. 	DE LOS EGRESOS
A.	REMUNERACIONES
1. El total de la masa salarial[footnoteRef:1] que se presupueste para el año 2010, no excederá el 95% de la relación masa salarial-FEES. Para el cálculo de esta  [1:  Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2163, artículo 11B, del 15 de marzo de 2001, sobre “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002” donde Masa Salarial = Salario Base, Anualidades, Servicios Especiales, otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitución de personal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias (Enfermedad y Maternidad, Invalidez Vejez y Muerte, Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Banco Popular).] 

relación se excluyen las plazas financiadas con: Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, Fondo de Desarrollo Institucional, Ingresos procedentes de Residencias Estudiantiles, Fondo del Sistema, Convenios Específicos y Recursos Procedentes de Proyectos Productivos. 
2. La Formulación del Presupuesto de la masa salarial considerará:
2.1  El contenido presupuestario de las plazas para el año 2010 con las características del personal que tienen propiedad al 30 de abril del año 2009 y la información que se requiera. La estimación considerará adicionalmente:
· Las economías provenientes del personal jubilado.
· Las propuestas de acción para las plazas por crear, eliminar, reconvertir, o por trasladar a otro programa.
2.2 El presupuesto de salarios contemplará la creación de nuevas plazas.
2.3   	Las plazas destinadas a la contratación de personal docente, por tiempo definido, se presupuestarán por períodos de 4.8, 6, 9.5, 10, 11 y 12 meses, según la determinación de necesidades efectuadas por el responsable del programa.
2.4 La previsión para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, al Sistema de Carrera Profesional y al Sistema de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia y el Reconocimiento de Grados Académicos, Porcentaje de Rectoría, solicitudes de estudios de recalificación de puestos, se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración, con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos.
2.5  La previsión del pago de prestaciones legales, necesidades de tiempo extraordinario, vacaciones y suplencias se realizará según propuesta del Vicerrector de Administración, con información proporcionada por el Departamento de Recursos Humanos.
2.6  La previsión necesaria para cubrir el reemplazo de docentes que se acojan a la licencia sabática, se realizará con base en la propuesta presentada en coordinación entre la Vicerrectoría de Docencia y de Investigación y Extensión.
2.7   La  previsión   necesaria  para   atender   los  Cursos   de   Verano, se realizará según el detalle presentado por la Vicerrectoría de Docencia.
2.8 La previsión para el pago de dietas a los Miembros del Consejo Institucional, se realizará de acuerdo con lo indicado en la normativa legal vigente y la información de la Secretaría del Consejo Institucional.
B.	SERVICIOS, MATERIALES Y SUMINISTROS
3. Los presupuestos de operación se incrementarán de acuerdo con las posibilidades financieras de la Institución, para asegurar el cumplimiento de  nuevos  planes, actividades  y  metas, o  para  el  refuerzo  de las que están en curso que sean afectadas negativamente por factores externos. Las   Unidades    Ejecutoras    deberán   presentar   la     distribución    de los   recursos   asignados,  según   el   cronograma   establecido   por    el Departamento Financiero Contable. Aquellas unidades que no suministren la información oportunamente, se les asignará el monto que defina el ente técnico del Departamento Financiero Contable, sin menoscabo de las responsabilidades disciplinarias correspondientes.
4. Las partidas de carácter institucional serán estimadas por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo y presentará la justificación respectiva.  El monto por incorporar en las partidas a las que se refiere este apartado, en el Presupuesto Ordinario será establecido en definitiva por el Vicerrector de Administración.
C.	BIENES DURADEROS
1. En cuanto al financiamiento de proyectos de inversión, se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles, administrativos y movimiento estudiantil, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociadas al crecimiento de la población estudiantil, según la disponibilidad de recursos de la Institución, una vez aprobado el Plan de Desarrollo de la Infraestructura y Equipamiento a nivel Institucional 2010-2014 por el Consejo Institucional. Lo que corresponde de este plan al año 2010, deberá ser revisado, actualizado y sometido a aprobación por parte del Consejo Institucional de previo a la elaboración del presupuesto.  
Cada programa elaborará un Proyecto de Inversión, que incluirá:
•	Lista total de necesidades de inversión, con su priorización, monto e indicación de la meta a la cual está orientada.
•	Cartera de proyectos con financiamiento pendiente.
•	Justificación, impacto de la inversión y cobertura de población.
2. Aquellas partidas presupuestarias que se administran en forma centralizada y atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central, se desconcentrarán por Sede o Centro.  
3. Deberá procurarse una distribución que tome en cuenta el estado de deterioro  del equipo  y  mobiliario  existente y  las prioridades  en función de aquello que más aporte al cumplimiento de los objetivos para los cuales se creó la institución.
D.	CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO
1. La asignación de recursos para el Programa de Becas de Funcionarios y del Plan de Capacitación Interno del Departamento de Recursos Humanos será acorde con los Planes Institucionales respectivos, aprobados por el Consejo Institucional. Todos los recursos presupuestarios para becas y capacitación estarán centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, con excepción de los recursos obtenidos por los proyectos de Investigación y Extensión que serán asignados a los investigadores.
2. Las celebraciones oficiales serán consideradas como actividades protocolarias siempre que sean incorporadas dentro del Calendario Institucional y que cumplan con lo dispuesto por el protocolo de declaración de actividades de interés institucional
E.	GENERALES
1. El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas y bajo los lineamientos y nueva propuesta aprobados por el Consejo Institucional.
2. El presupuesto debe incluir una previsión de recursos para avanzar en el cumplimiento de la Ley No. 7600 “Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, de acuerdo con el plan correspondiente aprobado por el Consejo  Institucional.
3. Se presentará el presupuesto para la investigación y la extensión del Instituto, incluyendo los recursos que provengan del 90% de la estimación del Fondo de Desarrollo Institucional.  El 10% restante del Fondo de Desarrollo Institucional se presupuestará en la partida de cuentas especiales.
4. El superávit resultante del Fondo de Desarrollo Institucional será utilizado para la adquisición de maquinaria y equipo necesario para el desarrollo de los proyectos de investigación. 
5. El presupuesto deberá incorporar una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES. Estos serán administrados por el Consejo de Investigación y se utilizaran para generar proyectos de investigación y extensión en tres áreas específicas. Los recursos se utilizaran para  formular y ejecutar programas con marcado aporte tecnológico en prevención y atención temprana de desastres naturales, impactos del cambio climático en el país. Además se utilizaran para formular y ejecutar un programa para estimular la investigación en generación de energías alternativas. En los tres casos, se debe procurar el financiamiento y la coordinación  de los proyectos, entre el ITCR y entes públicos o privados.
6. El Centro de Cómputo deberá remitir el Plan Estratégico de Tecnologías de Información y Comunicación que justifique el detalle de inversiones que realizará la Institución con el Presupuesto Ordinario 2010, el cual deberá ser conocido, analizado y aprobado por el Consejo Institucional oportunamente.
7. Los recursos presupuestarios serán asignados, según corresponda, a cada programa presupuestario y unidad ejecutora.
8. Los recursos del Fondo de Desarrollo de las Unidades Operativas se aplicarán según la unidad ejecutora que los genere, de acuerdo con la información suministrada por FUNDATEC.
9. Las transferencias a FEITEC se calcularán considerando la inflación estimada por el Banco Central de Costa Rica para el año 2009, de acuerdo con la normativa interna y externa respectiva.
10. El presupuesto deberá incluir una previsión en la partida de indemnizaciones, la cual será estimada por la Asesoría Legal, especificando los casos que estén en procesos judiciales, la probabilidad de pérdida y el monto estimado de indemnización para cada uno de ellos.
11. Las Unidades Ejecutoras que soliciten asignación presupuestaria para actividades nuevas o complementarias, deben hacer las justificaciones correspondientes acordes con el Plan Anual Operativo y la normativa interna y externa.
c. Solicitar a la Rectoría la presentación de una propuesta de reformulación integral del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), que incremente los recursos asignados a becas estudiantiles y a material bibliográfico, a más tardar al 29 de mayo del 2009. 
En la formulación de la propuesta debe asegurarse la participación de la representación estudiantil.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594.
ARTÍCULO  12.	Aprobación del formato del título del “Doctorando en Ciencias Naturales para el Desarrollo” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada “Aprobación del formato del título del “Doctorando en Ciencias Naturales para el Desarrollo”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2275, Artículo 12, del 21 de febrero del 2003, aprobó el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.
2.  La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de diciembre del 2008, recibió el oficio ViDa-1236-2008, suscrito por la Ingeniera Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo del Consejo de Docencia,  de la Sesión No. 25-2008, celebrada el 17 de diciembre del 2008, Artículo 5, inciso d, para aprobar el formato del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 29 de enero del 2009, según consta en la Minuta No. 229-2009, analizó el formato del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y dispuso solicitarle a la Vicerrectoría Docencia, hacerle algunas modificaciones de forma.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 02 de febrero del 2009, recibió el oficio ViDa-045-2008, suscrito por la  Ingeniera Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el formato del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, con las modificaciones indicadas por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
SE PROPONE:
a. Aprobar el formato adjunto del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.
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Otorgan a:

Andrés Emilio Alvarado Calvo

El título de:

Doctor en Ciencias Naturales para el Desarrollo
con énfasis en: Sistemas de Producción Agrícola, Gestión y Cultura Ambiental,
Manejo de Recursos Naturales o Tecnologías electrónicas aplicadas.

GRADO: Doctorado Académico

Por haber cumplido con todos los requisitos reglamentarios
En fe de lo cual suscriben los funcionarios autorizados y se agregan los sellos de las Instituciones 
Dado conjuntamente en la ciudad de Cartago, República de Costa Rica, a los ____ días del mes de febrero del 2009



	Rector (a)
Instituto Tecnológico de
Costa Rica

	Rector (a)
UNED
	Rector(a) 
Universidad Nacional
Director (a)

	Escuela de




El señor Eugenio Trejos sugiere corregir el nombre del título y eliminar los nombres, fecha y año.
Se le hacen los cambios con la aprobación unánime y se somete a votación la propuesta obteniendo el siguiente resultado 12 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado12 votos  a favor 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2275, Artículo 12, del 21 de febrero del 2003, aprobó el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.
6.  La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de diciembre del 2008, recibió el oficio ViDa-1236-2008, suscrito por la Ingeniera Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo del Consejo de Docencia,  de la Sesión No. 25-2008, celebrada el 17 de diciembre del 2008, Artículo 5, inciso d, para aprobar el formato del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.
7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en reunión celebrada el 29 de enero del 2009, según consta en la Minuta No. 229-2009, analizó el formato del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y dispuso solicitarle a la Vicerrectoría Docencia, hacerle algunas modificaciones de forma.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 02 de febrero del 2009, recibió el oficio ViDa-045-2008, suscrito por la  Ingeniera Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el formato del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, con las modificaciones indicadas por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
SE ACUERDA:
b. Aprobar el formato adjunto del título del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.
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Otorgan a:



El título de:

Doctor en Ciencias Naturales para el Desarrollo
con énfasis en: Sistemas de Producción Agrícola, Gestión y Cultura Ambiental,
Manejo de Recursos Naturales o Tecnologías electrónicas aplicadas.

GRADO: Doctorado Académico

Por haber cumplido con todos los requisitos reglamentarios
En fe de lo cual suscriben los funcionarios autorizados y se agregan los sellos de las Instituciones 
Dado conjuntamente en la ciudad de Cartago, República de Costa Rica, a los ____ días del mes de ________ del ____


	Rector (a)
Instituto Tecnológico de
Costa Rica

	Rector (a)
UNED
	Rector(a) 
Universidad Nacional
Director (a)

	Escuela de



La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594. 
ARTÍCULO  13.	Solicitud a la Auditoría Interna para que proceda a establecer la “Declaratoria inicial de confidencialidad” de las relaciones de hechos puestas en conocimiento del Consejo Institucional mediante el oficio AUDI/F 023-2004 del 22 de octubre de 2004” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)   
Nota: Ingresa la invitada.  Licda. Maureen Reid, Asesora del Consejo Institucional.
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada “Solicitud a la Auditoría Interna para que proceda a establecer la “Declaratoria inicial de confidencialidad de las relaciones de hechos puestas en conocimiento del Consejo Institucional mediante el oficio AUDI/F 023-2004 del 22 de octubre de 2004”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Se adjunta a la carpeta:
RESULTANDO QUE:
1. En la Agenda de la Sesión ordinaria N° 2594 del Consejo Institucional por realizarse el Jueves 5 de febrero del 2009 se incluyeron los siguientes puntos de agenda a cargo de la Comisión de Planificación y Administración:
15.	“Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre el Informe de Advertencia AUDI/AD-010-2008, referente a la necesidad de revisar las omisiones en las que incurrió en la prestación de servicios, la proveedora Licda. Vanessa de Paúl Castro Mora del Bufete Vignoli Castro y Asociados.
16.	Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre relación de hechos, por presunta falta de atención para implementar recomendaciones giradas por la Auditoría  Interna, según informe AUDI/F-023-2004.
17.	Acciones tomadas en respuesta al pronunciamiento de la Auditoría Interna sobre relación de hechos por presunta falta, para ordenar acciones tendientes a poner en práctica recomendaciones giradas por la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F 023-2004 del 22 de octubre de 2004”.
2. En razón de lo anterior, el Ing. Carlos F. Badilla Corrales, integrante de la Comisión de Planificación y Administración y encargado de formular las respectivas propuestas dirigidas al Consejo Institucional dirigió al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, vía correo electrónico, el 02 de febrero de 2009 una consulta sobre los alcances de los artículos 45 y 46 del Reglamento de Organización y Funciones  de la Auditoría en lo que respecta la confidencialidad de las relaciones de hechos realizadas por la Auditoría Interna.
3. El Lic. Isidro Álvarez Salazar respondió la consulta al Ing. Carlos Badilla mediante mensaje enviado vía correo electrónico el 4 de febrero del 2008.
4. Luego de recibida la respuesta del Lic. Isidro Álvarez Salazar, el Ing. Carlos Badilla solicitó a la Lic. Maureen Reid Vargas, Asesora legal del Consejo Institucional su criterio respecto a la respuesta remitida por el Auditor interno.
5. En respuesta a esta solicitud, la Lic. Maureen Reid Vargas, dirigió a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, mediante memorando  SCI-036-2009 del 4 de febrero de 2009, su “Pronunciamiento sobre declaratoria de confidencialidad de relaciones de hechos provenientes de la Auditoría Interna”.
CONSIDERANDO QUE:
1. Conforme a lo señalado por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, “los artículos 45 y 46 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna, fueron desarrollados en concordancia con lo dispuesto en el párrafo segundo del artículo 6 de la Ley General de Control Interno”.
2. El Artículo 6 de la Ley General de Control Interno, en lo que interesa,  dispone:
Artículo 6.- Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos
…
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo. Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
…
3. El Lic. Isidro Álvarez Salazar en su respuesta a la consulta formulada por el Ing. Carlos Badilla, señala lo siguiente: 
“Es así como la Auditoría Interna trasladó a ese Consejo Institucional la relación de hechos y el respectivo expediente para que ese órgano, con base en las competencias que ostenta, tome la decisión correspondiente, a saber el traslado a las instancias con competencia para conocer de cada caso particular la relación de hechos y el expediente que la sustenta.
En esta etapa de conocimiento por parte del Consejo Institucional, el órgano colegiado debe actuar conforme lo establece el inciso c., del artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual, al igual que los artículos del Reglamento de organización y funcionamiento de la Auditoría Interna, ya citados, también está acorde con el artículo 6 de la Ley General de Control Interno.
Una vez que el Consejo Institucional tome la decisión de trasladar a la instancia que corresponda, el expediente respectivo, esas instancias, incluido el órgano director que se conforme para analizar la conducta del eventual responsable, continuarán con la obligación de garantizar la confidencialidad de la información, excepto para las partes involucradas, que sí tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo, en el momento procesal oportuno.
Según lo anterior, el Consejo Institucional en el conocimiento de este y de futuros casos, debe actuar con apego a lo dispuesto en el inciso c, del artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional, asegurando que la información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados pueden originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, sean calificados como información confidencial y de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, así como a las partes en el momento procesal oportuno.”
4. El inciso c del Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional dispone: 
ARTICULO 36.-
c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
5. El Artículo 46 del Reglamento de Organización y Funciones  de la Auditoría dispone: 
“Artículo 46. Confidencialidad
Las relaciones de hechos y toda la información y documentación de sustento producto de la investigación de la Auditoría Interna, en su poder, son de acceso restringido durante la investigación, durante la elaboración de la relación de hechos y su expediente y durante el traslado al jerarca u órgano competente y, aún posterior a ello, hasta que la instancia competente dicte el acto final.
Cuando la relación de hechos se genere por una investigación cuyo origen es una denuncia, la Auditoría Interna deberá tomar las medidas necesarias para que se guarde en todo momento y sin sujeción a límite de tiempo la confidencialidad sobre la identidad del denunciante.”
6. Conforme a lo dispuesto por el Artículo 6 de la Ley General de Control Interno “…La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas… serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo”, de lo cual puede concluirse que “si el informe es confidencial desde que se formula, la declaratoria inicial de confidencialidad la debe establecer la misma Auditoría Interna”, corresponde a la Auditoría Interna que es el órgano que elaboró el informe sobre las mencionadas relaciones de hechos proceder a realizar tal declaratoria.
7. Resulta claro que la “declaratoria inicial de confidencialidad” no fue debidamente establecida por la Auditoría Interna, lo cual se pone de manifiesto en que la respectiva papelería no fue foliada desde el inicio del proceso, tal y como lo dispone la Procuraduría General de la República ni cuenta con los respectivos sellos de confidencialidad, razón por la cual la documentación remitida ante la Secretaría del Consejo Institucional no permite garantizar la confidencialidad, tal como lo dispone el Artículo 6 de la Ley General de Control Interno y el Artículo 46 del Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría.
8. El Artículo 21, incisos d y e del Reglamento de Organización y Funciones de la Auditoría Interna dispone:
Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de Control Interno, el presente Reglamento y lo dispuesto en materia de Auditoría Interna por parte de la Contraloría General de la República, corresponderá al Auditor Interno…
d.  Definir, establecer y mantener actualizadas las políticas, procedimientos y prácticas requeridas por la Auditoría Interna para cumplir con sus competencias, considerando en cada caso lo relativo a sus procesos…
e-  Definir, establecer y mantener actualizadas las políticas, procedimientos y prácticas sobre la administración, acceso, custodia y revisión de la documentación inherente a sus servicios preventivos y de auditoría, en especial de la información relativa a los asuntos de carácter confidencial que estipulan los Artículos 6º de la Ley General de Control Interno y el 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública…”.
9. La Procuraduría General de la República, la cual en su dictamen C-07-2005, del 12 de enero del 2005 señaló:
“..La garantía de confidencialidad que desarrolla el artículo 6 tiene dos finalidades esenciales: por una parte, asegurar la realización de la investigación, de manera que no sea obstruida por la divulgación de los datos que se reúnen o por personas interesadas en que determinadas evidencias no sean consideradas y por otra, preservar los derechos de los investigados y denunciantes. Derechos que podrían verse gravemente lesionados por la divulgación del hecho mismo de la investigación y de los datos que en la realización de ésta hayan sido aportados. Datos que podrían ser objeto de interpretaciones incorrectas o tendenciosas por terceros. Dentro de esos fines, el artículo 6 limita el derecho del particular al acceso a la información relacionada con las investigaciones que realiza la auditoría interna, la Contraloría y la propia Administración Activa. Lo que implica que no cualquier persona puede pretender el acceso a la denuncia presentada contra un funcionario, a las pruebas recabadas por el órgano de control o bien presentes en un expediente administrativo, o bien simplemente al estudio y análisis de la gestión financiera y administrativa del organismo público. Al sentar la garantía de confidencialidad, el artículo 6 impide estas comunicaciones. En ese sentido, la confidencialidad restringe el derecho de acceso a la información de interés público que conste en las oficinas públicas.”
10. La Procuraduría General de la República establece en su Dictamen C-076-2004, del 04 de marzo del 2004 señaló:
“1-.El artículo 6, primer párrafo, de la Ley General de Control Interno establece la confidencialidad de la identidad del denunciante. 
2-.	Dicha confidencialidad constituye una garantía para quien presenta la denuncia, pero también para la Hacienda Pública de la cual forma parte el sistema de control regulado en la Ley. 
3-.	La confidencialidad garantiza al denunciante que su identidad no se dará a conocer y que, por ende, no debe sufrir persecuciones o represalias como consecuencia de la denuncia. 
4-.	El artículo 6 no establece una restricción a dicha garantía, por lo que no puede derivarse que la confidencialidad opera exclusivamente durante el desarrollo de la investigación por parte del auditor interno. 
5-.	En consecuencia, los órganos de control interno, entre los cuales está incluida la administración activa, deben tomar las medidas correspondientes a efecto de que esa identidad sea garantizada en forma permanente… ”
11. Los diferentes aspectos relacionados con el manejo de la confidencialidad por parte del Consejo Institucional están descritos en el “Protocolo para el Manejo de Expedientes de Acceso Restringido en Custodia de la Secretaría del Consejo Institucional” aprobado en la Sesión Ordinaria 2523, Artículo 8 del 16 de agosto de 2007, publicado en la Gaceta 230 del ITCR.
12. Por las razones expuestas, el Consejo Institucional no comparte la tesis de la Auditoría Interna, según la cual la “declaratoria de confidencialidad”, corresponde establecerla a este órgano colegiado sino a la misma Auditoría Interna.
SE ACUERDA:
a. Solicitar a la Auditoría Interna, a efecto de salvaguardar la legalidad en el trámite de este caso, realizar las correcciones al expediente del oficio AUDI-304-2008 del 19 de noviembre del 2008, mediante el cual puso en conocimiento del Consejo Institucional las “Relaciones de hechos por presunta falta de atención para implementar recomendaciones de la Auditoría Interna, según memorando AUDI/F-023-2004, del 22 de octubre del 2004 e informe de advertencia AUDI/AD-010-2008” que permitan definir, establecer y garantizar, conforme a las disposiciones de ley, el carácter confidencial y el acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, a las relaciones de hechos realizadas por la Auditoría Interna. 
b. Solicitar al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con fundamento en el Artículo 21 inciso e del Reglamento de Organización y Funciones  de la Auditoría Interna, remitir al Consejo Institucional, en caso de haber sido  aprobado por la dependencia a su cargo, copia del documento que contiene la “Definición actualizada de las políticas, procedimientos y prácticas sobre la administración, acceso, custodia y revisión de la documentación inherente a sus servicios preventivos y de auditoría, en especial de la información relativa a los asuntos de carácter confidencial”, en cumplimiento de lo estipulado por los Artículos 6º de la Ley General de Control Interno y el 8º de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
NOTA: La señora Roció Poveda se retira a las 12:05 p.m. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor y 1 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 1 en contra
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594. 
ARTÍCULO 14.  Adscripción del “Programa de Equidad de Género” al Departamento de Orientación y Psicología  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada “Adscripción del “Programa de Equidad de Género” al Departamento de Orientación y Psicología”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. Se adjunta a la carpeta.
NOTA: Ingresan los invitados: El señor Edgar Guillén, la señorita  Ana Rosa Ruiz y la señorita Laura Queralt,   al ser las 12:15 p.m.
El señor Eugenio Trejos  saluda a las personas invitadas y les da la bienvenida y cede la palabra a la señora  Ana Rosa Ruiz.
La señora Ana Rosa Ruiz brinda un saludo y da las gracias por la oportunidad que les dan para venir a exponer sobre las actividades que tiene a cargo este Programa.  Hace una presentación del Proyecto Talamanca.
Informa que este Programa nace por una política institucional  y por ello fue incluido como eje transversal, y por ende debe trabajarse en varios niveles; añade que el ámbito de acción ha estado en las áreas medulares que define el Estatuto Orgánico y ese ha sido el trabajo por parte de la Oficina de Equidad, por 10 años se ha realizado este trabajo.  Añade que están trabajando con un plan piloto que es la integración de género en la oferta tecnológica, desde el 2008 con la Escuela de Ing. Forestal. Procede con la  siguiente presentación:
3er. EJE TEMÁTICO: CONVIVENCIA INTERNA 
Artículo 15. Aplicar la perspectiva de equidad de género, la dimensión ambiental, la igualdad de oportunidades, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales. 
· ¿Cómo se está trabajando?
Áreas de trabajo
· Docencia
· Investigación
· Extensión
· Asesoría y Atención de Casos
· Información y Comunicación
· Explica sobre los proyectos a desarrollar
· Clasificación de Persona Consultante Individual
	·  
	· ♀
	· ♂
	· TOTAL

	· Estudiante
	· 17
	· 3
	· 20

	· Funcionaria/o
	· 6
	· 4
	· 10

	· Familiar funcionario/a
	· 1
	· 0
	· 1

	· Externa
	· 3
	· 1
	· 4

	· TOTAL
	· 27
	· 8
	· 35





· Clasificación por clasificación por motivo de Consulta Individual 
	 
		♀	
	♂
	TOTAL

	Hostigamiento Sexual
	6
	1
	7

	Hostigamiento Laboral
	3
	1
	4

	Problema de clima laboral
	3
	1
	4

	Violencia Intrafamiliar
	4
	1
	5

	Violencia de Pareja
	2
	2
	4

	Maltrato Estudiantil
	2
	1
	3

	Violencia Sexual
	2
	-
	2

	Asesoría Académica
	5
	1
	6

	 
	27
	8
	35




· CLASIFICACIÓN DE PERSONA CONSULTANTE GRUPAL

	 
	♀
	♂
	TOTAL

	Funcionaria/o
	20
	10
	30



Solicita que reconsideren revisar cuál es el ámbito de esa oficina y el hecho que si se crea o no como una Unidad, que es lo que se están solicitando, porque en forma paulatina han venido desarrollando programas de permanencia en la institución.  
La señora Laura Queralt  agrega que esto no tiene que ver nada con la ubicación  en el Departamento de Orientación y Psicología, el hecho es que dejarlos como programa y adscritos a un departamento no significa avanzar y no desean ir en decrecimiento sino en ascenso.
MOCIÓN: El señor Eugenio Trejos presenta una moción de prórroga para ampliar la Sesión hasta la 1:00 p.m. 
Se somete a votación la moción y se obtiene el siguiente resultado 12 votos a favor y 0 en contra.
La señora Sonia Barboza consulta al señor Edgar Guillén ¿cuál es su punto de vista, como contraparte a la propuesta de la Comisión de Planificación? La Comisión dejó claro que no están menoscabando el papel de esa Oficina y comparar con la UCR u otra, es relativo, también reiteraron que consideraron que el pasarlos a un departamento les permitía más posibilidades para  hacer más cosas, pero ellas creen que les están bajando el nivel de importancia.  Consulta al señor  Edgar Guillén  si él considera que el hecho de trasladarse, de alguna manera cercena las posibilidades de crecimiento como oficina de género y en su alcance.
El señor Edgar Guillén responde que no, pero Equidad de Género tendría  que dar informes al Consejo del Departamento de Orientación y Psicología, así como de los programas de trabajo; y es el Consejo Institucional quien valora la mejor ubicación, según la cantidad de funciones, agrega que si se va ampliar el ámbito de acción del Departamento de Orientación y Sicología, se le deben  dar más recursos para que el programa se atienda y no se tomen de los del DOP.
El señor Carlos Badilla manifiesta que el apoyo técnico y profesional que adquiría el programa dentro del Departamento de Orientación y Psicología es mayor y más especializado en esa materia que lo que se podría obtener en la Rectoría y  él quisiera escuchar argumentos que indiquen que es una maravilla pertenecer a la Rectoría, desde el punto de vista de organización.
La señora Laura Queralt expresa que cada vez que se han reunido con la Comisión escuchan esa misma posición por parte de Carlos Badilla y considera que esto se ha tomado de forma personal, agrega que ellas lo que están defendiendo es el significado de la Equidad de Género a nivel institucional, y este programa se desarrolló por un esfuerzo conjunto y han obtenido un enriquecimiento  a nivel nacional que no tiene que ver con estar a la par del Rector.
El señor Roberto Gallardo señala que él considera que ellas han trabajado mucho y si es así no tienen por qué cambiarles la ubicación, resalta que la parte de cobertura del programa no solo es local sino nacional, y cuando las ubica en una Escuela les frenaría muchos proyectos, agrega que ojala puedan ir a Talamanca y poder ver todos esos esfuerzos.  Solicita estudiar más opciones;  si la Oficina de Planificación hizo un estudio y determinó la importancia de que se convierta en una Unidad adscrita,  no sabe a cuál o cuáles, si  es importante soltarle más amarras, sobre todo a un tema tan sensible como esto; propone dar más análisis al tema para ver más opciones con un análisis adicional.
La señora Rocío Poveda se une a las palabras del señor Roberto Gallardo en el sentido de dar más pensamiento a lo que es el Programa de Género, por las máximas funciones que esa oficina ha venido realizando, siente que han venido trabajando muy bien y por ende se merecen ser Unidad, el accionar de esa oficina es institucional y los invita a repensar.
La señora Ana Rosa Ruiz, se refiere a dos aspectos aclaratorios, expresa que cuando ellas hacen un plan no solo lo consultan a un Consejo de Escuela, sino que recorren la Institución para hacer los planteamientos en las instancias para que les aprueben los proyectos. Agrega que ya tienen un equipo interdisciplinario en toda la Institución y apela que no se vea a la Oficina como dos personas, sino como una articulación de todas las Escuelas.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que la equidad de género aparece como una nueva categoría analítica en el seno de las sociedades modernas y es una categoría de análisis de la realidad que nos permite agregarla de otra forma distinta a lo que históricamente se venía haciendo, desde el punto de vista académico es en sí misma, una categoría de análisis y desde el punto de vista social, en ese complejo entramado social hay grandes inequidades y por eso la categoría de equidad de género nos sirve como una variable de carácter político que nos permite establecer estrategias para poder superar esas inequidades existentes en la sociedad, agrega que en ese afán fue que el Congreso Institucional dio cabida a la ponencia  que dio  paso a la creación del programa de Equidad de Género. Agrega que el programa está concebido como un eje transversal y de ahí que esté ubicado en la Rectoría, ya que este es el máximo ejecutor y todos los rectores han ido tratando de mantenerles recursos por ser institucional  dándole vida propia e independiente, que por ser muy vulnerable quieren darle protección como programa visible. Este programa no es uno accesorio para el Rector, porque es institucional y con vida propia y conforme ha ido evolucionando se ha visto la necesidad de darle una vida independiente. Considera que la oficina de Equidad de Género ha jugado un buen papel y lo que se requiere es cambiar su status de Programa a Unidad.
La señora Laura Queralt manifiesta que con respecto al DOP, este es un Departamento con el que siempre se ha coordinando y tiene que quedar muy claro que esta discusión no tiene que nada que ver con la relación de ellas con el DOP.
El señor Víctor Estrada considera que falta más discusión y propone  pensar si deben desarrollar otro tipo de unidad donde se planteen todos los mecanismos y que se ajuste a las necesidades ya que podrían llegar  a surgir  más casos.
El señor Edgar Guillén le aclara al señor Roberto Gallardo que el DOP canaliza y coordina los programas con necesidades especiales de adecuaciones curriculares.
NOTA: Se retiran  las personas invitadas al ser la 1:25 p.m.
La señora Sonia Barboza  da lectura a la propuesta y señala que el estudio de la OPI es un cuestionario aplicado; el hecho de que es un eje transversal no significa que  se deba crear una unidad ni tampoco que  tenga que estar en la Rectoría.
Agrega que el Estatuto establece que la Rectoría puede tener oficinas asesoras o asistenciales y hay una diferencia muy grande entre lo que es asistencias y lo que es tener un programa que desarrolla actividades de investigación y extensión y docencia. La Rectoría es muy compleja y no puede manejar en forma operativa este tipo de cosas. Aclara que la Comisión nunca ha pretendido bajarle el piso al programa ni ponerle el zapato para que no se destaque,  y las aseveraciones dichas aquí son temerarias, ellos persiguen algo más estructurado más funcional y nunca se le ha negado ningún merito y la única diferencia es en dónde puede ser la mejor ubicación.
La señora Rosaura Brenes solicita que le aclaren el por  qué si la solicitud se fundamenta en crear una unidad, porqué la propuesta va en términos de su ubicación en un departamento, manifiesta que está de acuerdo con la posición del señor Víctor Estrada y el señor Roberto Gallardo, en el sentido de analizar la posibilidad de que la Comisión retire la propuesta  para darle más análisis o en su defecto ella se acogería al Artículo 52 del Reglamento del Consejo para ahondar  aún más sobre este tema.
La señora Sonia Barboza  manifiesta que ellos en la Comisión pensaron que las cosas no son simplemente decir si o no, sino de cuestionar el programa, lo cual es una de las potestades de los miembros del Consejo y en particular de la Comisión de Planificación, consideraron que no procede dentro de la estructura y jerarquía de la Rectoría.
El señor Roberto Gallardo respalda el planteamiento de la señora Rosaura Brenes y del señor Víctor Estrada, sobre posponer la discusión para un mayor análisis y ver otras opciones u otra dimensión.
El señor Luis Fernando González respalda estas posiciones y expresa que le parece extraño que les dicen que no y les dan la explicación y no entienden bien y secundando la posición de la señora Rosaura Brenes, si toman una decisión ahora,  no van a llegar a nada y por eso solicita que se retire y apelaría al artículo 52 del Reglamento del  Consejo Institucional  para no votar a la libre este tema en esta sesión.
El señor Eugenio Trejos considera que el tema no se agota acá, no está defendiendo que el programa se quede adscrito a la Rectoría, pero sí le preocupa que a este programa no se le dé la jerarquía y las herramientas que requiere para el desarrollo, le parece que la concepción que subyace en la propuesta es una concepción que inadecuada y reducida de lo que es el fenómeno de la Equidad de Género, lo cual inscribirlo al Departamento de Psicología, que tiene un objeto de estudio muy claramente definido en la Psicología es una visión reducida de lo que es este programa, que es un fenómeno multifacético, que está involucrando hoy por hoy, equipos interdisciplinarios,  que implica un tratamiento muy especial que tiene que ser reflejado en la ubicación estructural de la Institución. Agrega que efectivamente el tema no está maduro para la discusión,  y sobre la moción de acogerse al Artículo 52 del Reglamento de  Consejo Institucional, sugiere darle por lo menos unas tres o cuatro sesiones más para madurar el tema.
La señora Sonia Barboza solicita la intervención de más personas para darle esa maduración y le solicita al señor  Eugenio Trejos que  sería bueno que retome la propuesta y si es necesario que la Administración haga un replanteamiento y traigan una propuesta mejor estructurada y  solicita que no la pasen a la Comisión. Al menos para  ella el instrumento de la OPI es muy limitado porque esa oficina carece de análisis más globales, piensa que la OPI no tiene especializaciones; por lo que solicita que lo saquen de la Comisión de Planificación y que sea el Rector quien reestructure la propuesta y lo eleve al pleno.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que lo discutirá en el Consejo de Rectoría  para completar los análisis de su ubicación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2594. 
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15. Accesibilidad a Propuestas Digitales
El señor Carlos Badilla manifiesta que desea referirse a lo expresado por la señora Rosaura Brenes y la señora Rocío Poveda,  en el sentido de que ellas no tenían acceso a la propuesta de Equidad de Género, lo cual le extraña porque todas las propuestas están accesibles para el público.
La señora Bertalía Sánchez indica que la propuesta estuvo disponible hasta las 6:00 p.m. del día de ayer, lo cual pudo ocasionar la confusión.
ARTÍCULO 16   Servicio de Catering 
El señor Carlos Badilla se refiere a la contratación del  Servicio de Catering Service y consulta sobre los costos  de este y quién lo autorizó, además, considera que no es equitativo y este trato no es justo.
La señora Rosaura Brenes manifiesta que igualmente no está de acuerdo, y le preocupa esta situación, solicita se haga una reformulación del plan piloto que se está haciendo.
La señora Rocío Poveda Rocío expresa que le inquieta el haber contado con un catering y pregunta si existe un plan de contingencia, porque todos conocen la difícil situación en que estamos, agrega que se debe hacer un plan de concientización entre funcionarios: restringir gastos en comida, viajes, teléfonos, entre otros.
La señora Sonia Barboza acota que el análisis se haga más amplio, ya que el día de ayer observó que en el curso de Tec Digital sirvieron almuerzo y café con la contratación de catering y la institución está cubriendo un almuerzo para los que asisten  a un curso, por lo que considera que  están gastando mucho dinero.  Solicita que el Consejo de Rectoría lo valore y diga cuánto se está gastando demás, ya que se puede considerar suntuoso.  Considera que quizá se podría contratar la comida y que cada quien se sirva.
El señor Eugenio Trejos manifiesta que llevará el tema al Consejo de Rectoría para analizar si existen gastos superfluos, verá si es posible revertirlo en el nuevo contexto socio económico de las nuevas políticas que se están dando.
La señora Lilliana  Harley considera que se puede hacer un estudio para ver la capacidad de respuesta de la Soda-Comedor. 
ARTÍCULO 17  Crisis Económica
La señora Rosaura Brenes consulta ¿Qué va a hacer la institución ante la crisis económica?;  considera importante tomarlo como punto inmediato.
El señor Eugenio Trejos expresa que esto está en tema de Agenda para la próxima semana tanto en Consejo de Rectoría como en el Consejo Nacional de Rectores.
ARTÍCULO 18  Transporte para viaje a Talamanca
La señora Rosaura Brenes consulta también sobre el transporte para el viaje a Talamanca.
La señora Bertalía Salas informa que dado que hay una  invitación abierta, la señora Ana Rosa Ruiz informó que pondrán a disposición las busetas para las personas que participarán en el evento, por lo que solicitaron que confirmaran.
El señor Eugenio Trejos solicita que confirmen a la Secretaría, quienes quieren a asistir para coordinar el transporte.
ARTÍCULO 19  Lineamientos Internos
La señora Sonia Barboza informa que la Comisión de Planificación se reunirá el día de mañana, con el fin de  dar interpretación  urgente a una consulta enviada por el Señor Oscar  López, sobre el transitorio único de los Lineamientos  internos para la formulación y aprobación y seguimiento de control  de todas las acciones a desarrollar con fondos del sistema, punto que estará en agenda en la próxima sesión.
ARTÍCULO 20  Addendum del Aumento Salarial
El señor Isidro  Álvarez consulta sobre el seguimiento a la consulta que él realizó en la sesión anterior, con respecto al addendum del Acuerdo de la Negociación Salarial.
El señor Eugenio Trejos le informa que se está convocando a la Comisión Negociadora de Salarios,  para analizar la propuesta de la Administración de que el 0.3%  se sume al 2% como el incentivo que se había otorgado, una vez que se tome la decisión  se remitirá la respectiva comunicación oficial.
ARTÍCULO 21  Foro para aclarar sobre la crisis económica
El señor Roberto Gallardo,  se refiere al tema de la crisis y manifiesta que si hasta el momento no  nos ha tocado,  nos va a tocar en diferentes tópicos.  Considera pertinente el que se realice un foro con un experto para ir consensuando algunas medidas e ir madurando esto a corto plazo, y aclarar las dimensiones de impacto ante la crisis.  Agrega que el problema es mucho más grande posiblemente para los egresados del futuro y  en la matrícula para el 2010.
La señora Sonia Barboza sugiere invitar al señor Juan Manuel Villassuso y cree que esta persona ha dado mucho seguimiento a la crisis internacional y puede dar un panorama completo sobre los impactos en las universidades de la educación superior.
La señora Rosaura Brenes informa que el 16 de febrero se dará una conferencia sobre este tema, dictada  por el señor Álvaro Montero Mejía, a la cual  los invita.
El señor Diógenes Álvarez  comenta que en el Colegio de  Ingenieros están programando un  congreso para analizar el tema sostenibilidad de tiempos de crisis y le parece muy importante tomar en cuenta personas que realmente conozcan sobre el tema.
ARTÍCULO 22  Consejos de Vicerrectorías
La señora Sonia Barboza consulta ¿cómo van las gestiones para que los reciban en los Consejos de Vicerrectorías?
El señor Roberto Gallardo informa que conversó con la señorita Giannina Ortiz y ella le dijo que  ya estaba programada la fecha para que lo recibieran y quizá podrían aprovechar esta reunión para abarcas sendos temas.
No habiendo más  temas que tratar y siendo las  dos  con quince minutos se levanta la Sesión.  
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