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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 3151
FECHA:

Miércoles 11 de diciembre de 2019
HORA:

7:30 a.m.

LUGAR:
Sala de Sesiones del Consejo Institucional
PRESENTES
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
Rector y Presidente Consejo Institucional
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Representante Administrativo
Sr. Nicolás Feoli Chacón
Representante Estudiantil
Sr. Carlos Boschini Castillo 
Representante Estudiantil
Sr. Roy Barrantes Rivera
Representante Estudiantil
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de Egresados


Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Campus Tecnológicos y Centros Académicos

FUNCIONARIOS:
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo          Directora Ejecutiva
Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 8:05 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, María Estrada Sánchez, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Srta. Melissa Rodríguez Vargas, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
El señor Luis Paulino Méndez justifica la ausencia del señor Nicolás Feoli, ya que se encuentra realizando la práctica de especialidad y en su lugar asiste la señorita Melissa Rodríguez Vargas. 

NOTA:  El señor Luis Paulino Méndez, indica que el señor Alcides Sánchez Siles, estudiante electo, participan en esta sesión en su condición de oyentes con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del Consejo Institucional, como parte del proceso de inducción; ya que inician su periodo como integrantes de este Consejo a partir del 1 de enero de 2020
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera

Asistencia
1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del Acta No. 3150
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Atención del recurso de revocatoria, apelación y nulidad absoluta presentado por la Sra. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la AFITEC, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3147, Artículo 13. (Primera sesión ordinaria) (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
8. Consulta a la Comunidad Institucional y AFITEC de la propuesta reformada del Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR.  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Solicitud de escenarios de desarrollo del Centro Académico Alajuela. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Levantamiento de condicionamiento de la plaza FS0134, según acuerdo Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, del 20 de noviembre de 2019 “Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Autorización de uso de la Reserva Salarial supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario.  (A cargo de la Presidencia)
12. Integración de los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes.  (A cargo de la Presidencia)
13. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 20.299, 20.767, 21.035, 21.531 y 21.554.  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS

14. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3151
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3151 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 abstenciones y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. RH--1082-2019, Memorando recibido 03 de diciembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a Dra. Martha Calderón Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en  el cual remite respuesta al oficio ECS-353-2019, que se conoce en la correspondencia de la Sesión 3147, remitido por la Dra. Martha Calderón Ferrey, respecto a la alerta de eventual ilegalidad en el Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1898-12-19) Firma Digital.

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

2. AUDI-249-2019, Memorando recibido 03 de diciembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual informa sobre la modificación al “Subproceso: Autorización de Libros, Actas y Reportes mediante la razón de apertura y de cierre”. (SCI-1898-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.

3. AUDI-250-2019, Memorando recibido 03 de diciembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite Comunicación Plan Estratégico de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, período 2019-2022. (SCI-1899-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.

4. DAIR-CPG-202-2019, Memorando recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la Ing. Yarima Sandoval Sánchez, Coordinadora Comisión Central de Políticas Generales 2020-2025, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y Consejo de Rectoría, Directores(as), Vicerrectores(as) y a la Oficina de Planificación Institucional, mediante el cual remite propuesta resultado del análisis de la Comisión Central de Políticas Generales 2020-2025. (SCI-1929-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Estatuto Orgánico

5. IMT-249-2019, Memorando recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por la Dra. Gabriela Ortíz León, Presidente Consejo de Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta sobre “Consulta a la Comunidad Institucional, en general, y al Consejo de Docencia, en particular, sobre propuesta de “Reforma de los artículos 47 y 61, del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 3141, Artículo 15, del 09 de octubre de 2019”. (SCI-1930-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roy Barrantes, a las 7:50 a.m.
6. DAIR-206-2019, Memorando recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Marco Alvarado Peña, Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual para el trámite correspondiente, comunica el aval y las observaciones del Directorio, en relación con la consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta de “Glosario Institucional”, aprobada en Sesión Ordinaria N° 3144, Artículo 12, del 23 de octubre de 2019, del Consejo Institucional. (SCI-1938-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico. 

7. SCI-1360-2019, Memorando recibido 06 de diciembre de 2019, suscrito por el Dr. Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional y a la Comisión de Asuntos Académicos, mediante el cual hace retiro de la propuesta de reforma de los artículos 47 y 61 del REA.  (SCI-1939-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

8. AUDI-252-2019, Memorando recibido 06 de diciembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite cambio de nomenclatura en el trámite de documentos generados por la Auditoría Interna. (SCI-1941-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes

9. FUNDATEC-632-2019, Memorando recibido 06 de diciembre de 2019, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva Fundatec, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual con el propósito de que sea analizado en el seno de ese Consejo, transcribe el acuerdo de la Junta Administrativa de FUNDATEC, de la sesión 20-2019 realizada el 3 de diciembre de 2019, sobre solicitud de uso de los recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculación –FAV- para remodelación en Edificio Zapote. (SCI-1943-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

10. CORREO ELECTRÓNICO, Invitación recibida 02 de diciembre de 2019, suscrito por la Asociación ASPROCA, dirigido Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remiten invitación al evento Retos y Expectativas, motivado por la reciente aprobación de la "Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica", como un primer paso hacia una profunda reforma a la legislación de competencia y a las instituciones a cargo de su aplicación efectiva. El evento será el   próximo martes10 de diciembre de las 7:45 a.m. a 12:00m.d. en las instalaciones de LEAD University. (SCI-1943-12-19) Correo Electrónico.
Se toma nota.

11. SOLICITUD DE PRÓRROGA-2019, recibida 4 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, mediante el cual solicita prórroga para la entrega de informes de los recursos y refuerzos del ITCR, destinados a fortalecer la regionalización, según solicitud del Acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3041, Artículo 13, del 09 de octubre de 2019.  (SCI-3151-12-19).  Firma Digital 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

12. ASESORÍA LEGAL-669-2019, Memorando recibido 5 de diciembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio del Proyecto de Ley “Respuesta memorando SCI-1205-2019, Dictamen no vinculante. Ley “Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas” Expediente No. 21.554.  (SCI-1931-12-19).  Firma Digital 
Se toma nota. Futuro punto de agenda

13. ASESORÍA LEGAL-668-2019, Memorando recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al memorando SCI-1267-2019, Dictamen no vinculante. “Ley contra el Acoso Sexual Callejero” Expediente No. 20.299. (SCI-1932-12-19).  Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
14. ASESORÍA LEGAL-670-2019, Memorando recibido 5 de diciembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el proyecto de ley “Incorporación de un nuevo Transitorio en el “Capítulo IV, Disposiciones Respuesta memorando SCI-1273-2019.Dictamen no vinculante, Texto Dictaminado del Proyecto de “Ley de Reconocimiento de la Lengua de Señas Costarricense (LESCO)” Expediente No. 20767.(SCI-1933-12-19).   Firma digital
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
15. OEG-097-2019, Memorando recibido 5 de diciembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio sobre el Proyecto de “Ley contra el Acoso Sexual Callejero”, Expediente No. 20.299. (SCI-1934-12-19).   Firma digital
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
16. ASESORÍA LEGAL-671-2019, Memorando recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta memoranda SCI-1209-2019, Dictamen no vinculante. “Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense, Reforma de los artículos 42,43,49, 50,51 y 60, derogatoria del artículo 55 y adición de un artículo 70bis, un Transitorio y una Sección II al Capítulo IV del Título II de la Ley de Pesca y Agricultura N.8436 de 1 de marzo de 2005 y sus reformas” Expediente No. 21.531. (SCI-1936-12-19).   Firma digital
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
17. ECS-419-2019, Memorando recibido 06 de diciembre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio del Proyecto “Ley General de Contratación Pública” que sustituya a la actual Ley de Contratación Administrativa que se encuentra vigente desde el 1° de mayo de 1996. Expediente No 21.546. (SCI-1940-12-19).   Firma digital.

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
18. CTLSJ-184-2019, Memorando recibido 06 de diciembre de 2019, suscrito por el MBA Ronald Bonilla Rodríguez, Director Campus Tecnológico Local San José, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite las observaciones y recomendaciones a la propuesta de “Glosario Institucional”, analizadas por el Campus Tecnológico Local San José. (SCI-1940-12-19).   Firma digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

19. SCI-1315-2019, Memorando con fecha de recibido 02 diciembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita informe sobre el tratamiento presupuestario de la transferencia a FEITEC para los periodos 2014-2019, en atención al oficio AUDI-127-2019, fechado 31 de julio de 2019.  (SCI-1891-12-19) Firma Digital.

Se toma nota.   

20. SCI-1314-2019, Memorando con fecha de recibido 02 diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Conejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual  remite solicitud a la Administración, en la persona del señor Rector, derivada de un punto de varios de Sesión del Consejo Institucional, de un informe de la situación actual en cuanto al proceso de formulación y ejecución de proyectos de investigación y/o extensión relativos a la atracción de fondos.(SCI-1892-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.   

21. CORREO ELECTRÓNICO CEPDA-093-2019, con fecha de recibido 03 de diciembre  de 2019, suscrito por la señora Rocío Barrientos Solano, Jefa de Área, a.i. Comisiones Legislativas Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual, con instrucciones de la Presidencia de la Comisión Permanente Especial de Asuntos de Discapacidad y Adulto Mayor, y en virtud de la moción 5-17 aprobada, se solicita el criterio de esa institución en relación con el texto sustitutivo “Creación del Programa Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (INSOLAPED), (anteriormente denominado: Creación de los Centros de Atención Integral para Personas Adultas con discapacidad (CAIPAD)” Expediente No. 20.374. (SCI-1781-12-19).
Se toma nota.  Solicitud reiterada por parte de la Asamblea Legislativa.  Proyecto

Trasladado a la Oficina de Asesoría Legal para su criterio, con fecha 13 de noviembre de 2019, sin que a la fecha se haya recibido respuesta.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a las 7:54 a.m. 
22. SCI-1321-2019, Memorando recibido 04 de diciembre  de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3150 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 15, 6, 7, 9, 14 y 41 del 04 de diciembre del 2019. (SCI-1902-12-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

23. SCI-1322-2019, Memorando recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3150 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 2, 9, 12 y 18 del 04 de diciembre del 2019. (SCI-1903-12-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

24. SCI-1323-2019, Memorando recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3150 del Consejo Institucional, Artículo 3, inciso 15 del 04 de diciembre del 2019. (SCI-1904-11-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

25. SCI-1324-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace traslado de Proyecto de Ley “Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en materia de pensiones”. Expediente No. 21.130. (SCI-1905-12-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

26. SCI-1325-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC), con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en materia de pensiones”. Expediente No. 21.130.(SCI-19065-12-19) Firma Digital
Se toma nota.   
27. SCI-1326-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Jenny Zúñiga Valverde, Presidente Asociación de Profesionales del ITCR, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita criterio del Proyecto de Ley “Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en materia de pensiones”. Expediente No. 21.130. (SCI-1907-12-19) Firma Digital

Se toma nota.   
28. SCI-1327-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en materia de pensiones”. Expediente No. 21.130. (SCI-1908-12-19) Firma Digital

Se toma nota.   
29. SCI-1328-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en materia de pensiones”. Expediente No. 21.130 (SCI-1909-12-19) Firma Digital

Se toma nota.   
30. SCI-1329-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Tope a las pensiones de lujo y otras disposiciones en materia de pensiones”. Expediente No. 21.130.(SCI-1910-12-19) Firma Digital

Se toma nota.   
31. SCI-1330-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio de Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 8 Bis a la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la Función Pública, No. 8422, del 29 de octubre de 2004, Expediente No. 21.594. (SCI-1911-12-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

32. SCI-1331-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC), con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio de Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 8 Bis a la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la Función Pública, No. 8422, del 29 de octubre de 2004, Expediente No. 21.594. (SCI-1912-12-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

33. SCI-1332-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la a la a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio de Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 8 Bis a la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la Función Pública, No. 8422, del 29 de octubre de 2004, Expediente No. 21.594. (SCI-1913-12-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

34. SCI-1333-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio “Adición de un Artículo 8 Bis a la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la Función Pública, No. 8422, del 29 de octubre de 2004, Expediente No. 21.594. (SCI-1914-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

35. SCI-1334-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 8 Bis a la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la Función Pública, No. 8422, del 29 de octubre de 2004, Expediente No. 21.594. (SCI-1915-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

36. SCI-1335-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de Zonas Económicas Especiales, Expediente No. 21.608. (SCI-1916-12-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

37. SCI-1336-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Oscar López Villegas, Director 

Campus Tecnológico Local San Carlos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de Zonas Económicas Especiales, Expediente No. 21.608. (SCI-1917-12-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

38. SCI-1337-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de Zona Económicas Especiales, Expediente No. 21.608. (SCI-1918-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

39. SCI-1338-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio “Ley de Zona Económicas Especiales, Expediente No. 21.608. (SCI-1919-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

40. SCI-1339-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de Zona Económicas Especiales, Expediente No. 21.608. (SCI-1920-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

41. SCI-1340-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MCM. Juan Carlos Carvajal Morales, Director Centro de Vinculación, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de Zona Económicas Especiales, Expediente No. 21.608. (SCI-1921-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

42. SCI-1341-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MCM. Juan Carlos Carvajal Morales, Director Centro de Vinculación, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada para criterio del Proyecto “Reforma integral a la Ley responsabilidad de las personas jurídicas sobre cohechos domésticos, soborno transnacional y otros delitos, Ley Número 9699, Expediente No. 21.610. (SCI-1922-12-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

43. SCI-1342-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada para criterio del Proyecto “Reforma integral a la Ley responsabilidad de las personas jurídicas sobre cohechos domésticos, soborno transnacional y otros delitos, Ley Número 9699, Expediente No. 21.610. (SCI-1923-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

44. SCI-1343-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada para criterio del Proyecto “Reforma integral a la Ley responsabilidad de las personas jurídicas sobre cohechos domésticos, soborno transnacional y otros delitos, Ley Número 9699, Expediente No. 21.610.  (SCI-1924-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

45. SCI-1344-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada para criterio el Proyecto “Ley de creación del Centro de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, Expediente No. 21.643. (SCI-1925-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

46. SCI-1345-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de creación del Centro de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, Expediente No. 21.643. (SCI-1926-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

47. SCI-1346-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, por medio del cual traslada para criterio el Proyecto “Ley de creación del Centro de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, Expediente No. 21.643. (SCI-1927-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

48. SCI-1347-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, por medio del cual traslada para criterio el Proyecto “Ley de creación del Centro de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial, Expediente No. 21.643 (SCI-1928-12-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

49. VAD-645-2019, Memorando recibido 03 diciembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite “Procedimiento Declaratoria de Desierta Informe de la Licitación Pública Nª 2018LN000002-APITCR Construcción Residencias Estudiantiles Centro Académico de Limón”. (SCI-1896-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  
50. VAD-648-2019, Memorando recibido 03 diciembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, ,por medio del cual remite “Análisis de ejecución o no ejecución del remanente del préstamo, con el Banco Popular por un monto de 8,690 millones de colones, para la construcción de infraestructura en los diferentes Campus Tecnológicos y Centros Académicos de la Institucional”. (SCI-1897-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  
51. SCI-1320-2019, Memorando recibido 04 de diciembre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual informa que  en Sesión Ordinaria No. 3147, se hizo el traslado de la correspondencia a la Comisión de Estatuto Orgánico, el oficio ECS-353-2019, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales, mediante el cual alerta de eventual ilegalidad en el Reglamento de Antecedentes Internos y Externos para el personal del ITCR y solicita la revisión y modificación de algunos artículos de ese Reglamento. Por lo anterior, y de acuerdo con la temática, la cual considera debe ser analizada en la Comisión de Planificación y Administración, hace traslado formal del oficio. (SCI-1900-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.

52. R-1345-2019, Memorando recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite la Propuesta de Políticas Específicas 2021. (SCI-1935-12-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

53. OI-496-2019, Memorando recibido 05 de diciembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director Oficina de Ingeniería, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite Ajuste al Plan Maestro y a la Normativa Revisión de Documento: Formato para la elaboración de planes maestros y ajustes a la Normativa. (SCI-1937-12-19) Firma Digital.
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
54. OF-CNR-285-2019, Memorando recibido 09 de diciembre de 2019, suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de la Dirección de Planificación de la Educación Superior (OPES), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual comunica que conforme al Artículo 5 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica a partir del 4 de diciembre de 2019 y hasta el 3 de diciembre de 2020, la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), será ejercicio por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, representada por su persona. (SCI-1946-12-19) Documento Escaneado.
Se toma nota. 

55. Of-DA-169-2019, Memorando recibido 09 de diciembre de 2019, suscrito por el Mag. Fabio Hernández Díaz, División Académica, Consejo Nacional de Rectores (CONARE), dirigido al Consejo Institucional, mediante el cual remite CD que incluye el documento OPES-12-2019 “Posibilidades de Estudio en la Educación Superior Estatal de Costa Rica en el 2019”.  Adjunta 4 ejemplares en formato digital. (SCI-1951-12-19).  Documento Escaneado.
Se toma nota.  Se informa al Pleno
56. RH-1172-2019, Memorando recibido 10 de diciembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Funcionario Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos del Consejo Institucional, por  medio del cual externa que  según lo informado verbalmente, debe atender asuntos familiares que le obligan a estar fuera del país este fin y principio de año, por este motivo agradece se autorice y gestione el registro en el sistema RH-Expediente de tres días de los que tiene derecho, conforme el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales. Los días solicitados son el 20,22 y 24 de enero de 2020, mismos que alternará con días de vacaciones acumuladas, los cuales ya ha tramitado en el sistema. (SCI-1957-12-19).  Firma Digital 
Se toma nota. 

57. RH-1174-2019, Memorando recibido 10 de diciembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Miembro del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por  medio del cual según lo informado verbalmente y tramitado en el sistema RH-Expediente, debe atender asuntos familiares que le obligan a estar fuera del país este fin y principio de año, por este motivo solicita se justifiquen sus ausencias en las sesiones que se convoquen entre el 17 de diciembre de 2019 y el 14 de febrero de 2020. De igual manera, considera conveniente se considere que se reincorporará a la Institución, Dios mediante, el próximo lunes 17 de febrero de 2020. Realiza la anterior aclaración con el objetivo de que se valore lo que corresponda respecto a su posible sustitución temporal. (SCI-1958-12-19).  Firma Digital 
Se toma nota. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
1. El 26 de noviembre de 2019, con el aval de este Consejo, participé en la Asamblea General de la UDUAL en Lima, Perú. El tema principal de la Asamblea fue el alineamiento de las actividades sustantivas de la Universidad con los ODS. Correspondía también la elección de la presidencia y las vicepresidencias. Fui electo como vicepresidente alterno de la Región Centroamericana. Desde ese puesto me corresponde la organización de reuniones de trabajo para concretar acciones para atender los ODS. Está prevista una reunión de todas las regiones en Panamá, para Julio de 2020.  

2. El viernes 29 de noviembre se recibe solicitud de información complementaria sobre el presupuesto ordinario 2020. El miércoles 4 de diciembre se responde lo solicitado. 

El martes 3 de diciembre en la sesión del CONARE se conoció la solicitud de la CGR, sobre la presentación de la certificación de la STAP del cumplimiento de la Regla Fiscal. La decisión fue enviar una nota como CONARE, argumentando que la Sala IV acogió la acción de inconstitucionalidad, con lo que la norma impugnada no puede ser aplicada hasta tanto se cuente con resolución definitiva. 

3. El miércoles 4 de diciembre, en al acto del 45 aniversario del CONARE, asumí la presidencia. El compromiso adquirido es mejorar los mecanismos de coordinación, articulación e integración del sistema. 

4. El lunes 9 de diciembre participé en una reunión convocada por Casa Presidencial, para retomar el tema del CVA en la Zona Norte. Con la resolución de la SUGESE, que inhabilita al INS para hacer la donación prevista para la construcción del edificio, desde Casa Presidencial se ha preparado un proyecto de ley para permitir la donación. La decisión tomada es que el CNP asuma la gestión del CVA y el TEC asume un rol de colaborador. En ese sentido, se propone preparar un convenio de cooperación del TEC con el CNP, para apoyar los procesos valor agregado que soliciten los productores.

El señor Luis Gerardo Meza manifiesta su preocupación de que este tema lo resuelva el CONARE, ya que se está hablando del presupuesto del TEC, y por lo tanto debe ser resuelto por el TEC, porque el presupuesto es aprobado por el Consejo Institucional, a partir del trámite formal que hacen el Rector y Vicerrectores; no obstante, no podrían reformar el presupuesto.  Agrega que, la preocupación obedece a que el CONARE se involucre en temas, que deben ser resueltos directamente por cada universidad, y a pesar de que existe un papel del CONARE en materia presupuestaria, al negociar el FEES y efectuar la repartición, no le corresponde al CONARE intervenir, si al TEC se le hace alguna observación.  Insiste en su preocupación de que el CONARE haya resuelto este tema, ya que es interno a la Institución.  Además, considera que pone en riesgo el presupuesto del Instituto y le parece que, lo correcto era haberle consultado a este Consejo.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, su criterio va en la misma línea; sin embargo, la operación del CONARE hasta ahora ha sido así; por lo que tiene una propuesta de definir qué le compete al CONARE como tal y qué le compete a los Consejos, para no invadir competencias.  Agrega que, cada vez existe más presión en el riesgo que visualiza en el CONARE de perder el sistema, ya que, al poder tomar la decisión de solicitar la certificación, se generarían fisuras, por lo que habría que valorar con mucho cuidado la conveniencia de separarse del sistema.  Amplía que, el próximo año será complejo, ya que, el Consejo Universitario de la UCR, está solicitando incorporar al CONARE ampliado en la negociación del FEES, lo que probablemente se apruebe; indica que, habrá cambios importantes en la coordinación, en lo que se está haciendo como sistema. 

5. El 10 de noviembre de 2019, en la sesión del CONARE, se recibió a la Embajadora de Alemania en Costa Rica. El tema tratado fue la reestructuración de la oficina del DAAD en Costa Rica. A partir del 2020 pasaría a ser un punto de información, dependiente de la oficina del DAAD en México. El acuerdo tomado es realizar acciones conjuntas Embajada, Gobierno y Universidades para que se mantenga la oficina en Costa Rica.

6. El 10 de diciembre de 2019, se realizó el acto oficial del traspaso de la Presidencia del CONARE. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.

ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El señor Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta:

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
	Asunto:
	Reforma del inciso c y eliminación del inciso d del artículo 2 de la “Norma reglamentaria: proceso de elección y sustitución temporal del Director” (Artículo 58 del Estatuto Orgánico)


RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso f, del Estatuto Orgánico del ITCR, establece como función del Consejo Institucional, la siguiente:

“f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. Los incisos c y d del Artículo 2 de la “Norma Reglamentaria: proceso de elección y sustitución temporal del Director”, indican lo siguiente:
c. En caso de ausencia del Director o Coordinador, por un tiempo superior a tres meses y menor o igual a seis meses calendario, debida a licencia por maternidad o por motivos comprobados de salud, la Asamblea Plebiscitaria nombrará en forma interina un Director o Coordinador, por el período requerido.

En estos casos no se requiere la fiscalización del TIE, pero se le deberá informar con anticipación sobre la elección y enviar la documentación respectiva (convocatoria, registro de firmas y acta de votación).

En caso de ausencia del Director, por un tiempo superior a tres meses y menor o igual a seis meses calendario, por situaciones imprevistas o por razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institución, corresponderá al Vicerrector o Director de Sede o de Centro, según el caso, asumir el cargo de Director mientras se realiza la elección.

En caso de ausencia del Coordinador, por un tiempo superior a tres meses y menor o igual a seis meses calendario, por situaciones imprevistas o por razones de fuerza mayor, que impidan su presencia en la Institución, corresponderá al respectivo Director del Departamento asumir las funciones del coordinador mientras se realiza la elección.

d. En caso de ausencia del Director o Coordinador, por un tiempo superior a seis meses calendario, por motivos comprobados de salud, la Asamblea Plebiscitaria nombrará en forma interina un Director o Coordinador, por el período requerido.

En estos casos la elección será organizada, supervisada y ejecutada por el TIE.

CONSIDERANDO QUE: 

1. La práctica usual en la asignación de incapacidades médicas se caracteriza por la falta de certeza de que una persona que enfrenta problemas de salud reciba una incapacidad médica, y en los casos en los que la recibe, sobre el plazo que cubre la incapacidad y la posibilidad o no de extensiones.  

2. La organización de un proceso electoral en el que participe alguna Asamblea Plebiscitaria requiere de un periodo cercano a los tres meses. Además, en algunos meses del año no es factible la convocatoria a elecciones mediante una Asamblea Plebiscitaria, porque no se cuenta con la presencia de los estudiantes en la Institución debido a los periodos de vacaciones, lo que limita su participación como electores.

3. Las situaciones indicadas en los considerandos previos, esto es, la falta de certeza de en qué periodos una persona puede estar incapacitada por más de tres meses, y la dificultad real de organizar convocatorias a procesos electorales con la participación de la Asamblea Plebiscitaria de manera oportuna y asegurando la participación estudiantil como en derecho corresponde, plantean la conveniencia de modificar los incisos c y d de la “Norma reglamentaria: proceso de elección y sustitución temporal del Director” (Artículo 58 del Estatuto Orgánico) para incorporar un mecanismo de nombramiento de Directores(as) o Coordinadores(as) interinos(as) que resulte más expedito.

4. La dinámica normal de los Departamentos, tanto los académicos como los de apoyo a la academia, se puede afectar por la ausencia temporal de la persona que ejerce el cargo de Director o de Coordinador de alguna de sus unidades.

5. Aunque eventualmente el Rector, un(a) Vicerrector(a), el(la) Director(a) de Campus Tecnológico Local, o el(la) Director(a) de Centro Académico, pueden asumir las funciones de Director(a) de Departamento en las ausencias temporales del titular por incapacidades médicas en tanto se concretan procesos electorales de una persona interina en el cargo, la cantidad de actividades que atienden y la responsabilidad que conlleva esos cargos, hace necesario el establecimiento de mecanismos que permita la designación de directoras(es) interinas(as) de Departamento que operen ágilmente.

6. En el caso de las licencias de maternidad, si bien existen mejores posibilidades de prever los lapsos en que se presentarán, existe siempre el riesgo de que no se pueda convocar a una Asamblea Plebiscitaria porque no se cuente con la presencia de estudiantes en la Institución por los periodos de vacaciones, lo que les impide su participación.

SE PROPONE:

a. Reformar el Artículo 2, inciso c, de la “Norma reglamentaria: proceso de elección y sustitución temporal del Director (Artículo 58 del Estatuto Orgánico)”, para que se lea de la siguiente manera:

c. En caso de ausencia de un(a) Director(a) de Departamento, debida a licencia por maternidad o por motivos comprobados de salud, el Rector, Vicerrector(a), Director(a) de Campus Tecnológico Local o Director(a) de Centro Académico designará a un(a) Director(a) interino(a) por el plazo necesario. 

En los casos de ausencia de un(a) Coordinador(a) por las mismas razones, el nombramiento del (de la) Coordinador(a) interino(a) la hará el/la Director(a) del Departamento a que pertenezca la Unidad o en su ausencia el/la superior jerárquico(a) del (de la) Director(a).

b. Eliminar el inciso d del Artículo 2 de la “Norma reglamentaria: proceso de elección y sustitución temporal del Director”.
c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
El señor Luis Paulino Méndez considera necesaria la reforma, particularmente para el caso de la salud, ya que la Caja Costarricense de Seguro Social no va a incapacitar por un año, con el propósito de saber exactamente qué hacer.  Da por recibida la propuesta.
El señor Luis Gerardo Meza solicita se traslade a la Comisión de Estatuto Orgánico, para su análisis.
ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Atención del recurso de revocatoria, apelación y nulidad absoluta presentado por la Sra. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la AFITEC, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3147, Artículo 13. (Primera sesión ordinaria)
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atención del recurso de revocatoria, apelación y nulidad absoluta presentado por la Sra. Kattia Morales Mora, Secretaria General de la AFITEC, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3147, Artículo 13. (Primera sesión ordinaria)”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
  Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En la Sesión Ordinaria No. 3147, Artículo 13, realizada el 13 de noviembre de 2019, el Consejo Institucional acordó:

“…

a. Modificar el artículo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 31 Presentación de recursos 

En caso de que las personas participantes no estén de acuerdo con los resultados en alguna de las etapas del proceso del concurso, podrán presentar los recursos ante las instancias, y dentro de los plazos, indicados en el artículo 32. 

b. Modificar el artículo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes para resolverlos 

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso interno o externo se podrán plantear los recursos, ante las instancias indicadas, según el siguiente detalle:

· Sobre el establecimiento de los requisitos específicos adicionales a los establecidos en el manual de puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Área Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que estableció los requisitos. En caso de rechazo cabe recurso ante   la Junta de Relaciones Laborales, dentro del quinto día después de su publicación, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa; siendo renunciables cualquiera de los dos primeros, por lo que se puede presentarse el recurso de apelación ante el Rector directamente.

Cualquiera de los dos primeros recursos es renunciable; por tanto, la apelación ante el Rector puede ser planteada directamente. 

El plazo para la resolución del primero o del segundo recurso será de quince días hábiles improrrogables, y de diez días hábiles para el de apelación ante la Rectoría. 

· Sobre la admisibilidad al Concurso y nómina de candidatos 

Cabe recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos, por ser la dependencia con la potestad para integrar la nómina de personas, que cumplen con los requisitos establecidos en el concurso, y de apelación ante el Rector quien agota la vía administrativa. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

Tanto el Departamento de Recursos Humanos como la Rectoría, deben responder el recurso en un plazo máximo de diez días hábiles improrrogables.

· Sobre la aprobación de los criterios y técnicas de selección 

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento o de Unidad Desconcentrada o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que los criterios y las técnicas de selección, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. El plazo para resolver los recursos será de 15 días hábiles tanto para el de revocatoria como para el de apelación.

El oferente inconforme con los criterios aprobados puede acudir simultáneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parámetros establecidos y emita su recomendación al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerárquico, según corresponda.  Mientras los parámetros de evaluación se encuentren en revisión, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se suspenden.

· Sobre la calificación de las pruebas o la evaluación de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comisión de Selección de Personal y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. Tanto la Comisión como el Rector, disponen de diez días hábiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

El oferente inconforme puede acudir simultáneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas y emita su recomendación al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior Jerárquico, según corresponda.  Mientras las evaluaciones se encuentren en revisión, por parte de la Junta de Relaciones Laborales, los plazos para recurrir o para resolver se suspenden.

· Sobre la selección del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo de Área Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la Dirección o la Coordinación, en caso de que no exista Consejo, que realizó la selección de la persona candidata, y de apelación ante el Rector, quien agota la vía administrativa. 

El Consejo de Departamento, de Área o de Unidad Desconcentrada cuenta con quince días hábiles, y el Superior Jerárquico, cuando corresponda, con diez días hábiles, improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector contará con quince días hábiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el recurso de apelación. 

c. Derogar los artículos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.”

2. El acuerdo indicado le fue notificado a la Sra. Kattia Morales Mora, en su condición de Secretaria General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), mediante el oficio SCI-1240-2019 de fecha 13 de noviembre de 2019.
3. La Sra. Kattia Morales Mora presentó, en su condición de Secretaria General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), “Recursos de Revocatoria, Apelación y Solicitud de Declaratoria de Nulidad Absoluta en relación con Acuerdos convenidos en Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 3147, Artículo 13, del 13 de noviembre de 2019 (Reforma de los Artículos 31 y 32 y derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica y actos preparatorios y de ejecución viciados incluyendo la notificación de la presente Resolución” , recibido en la Secretaría del Consejo Institucional el 20 de noviembre de 2019.  
4. La “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria 95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, dispone en los artículos 3, 4 y 14 lo siguiente: 

“…

Artículo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelación se pueden interponer en contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo órgano que dictó un acuerdo o resolución, reconsidere su decisión a partir de los argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habían sido incorporados en la resolución original.

El recurso de apelación persigue que el superior jerárquico del órgano que dictó la resolución o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del recurrente y resuelva si confirma total o parcialmente la decisión del órgano inferior o por encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una decisión distinta.

Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Artículo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por escrito de manera digital o física, identificando el acuerdo o la resolución que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, además del nombre y firma de quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningún caso se pueden interponer recursos de manera anónima.”

“…
Artículo 14.

La interposición de recursos no suspende los efectos del acuerdo o resolución tomada, los cuales mantienen su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecución del acto impugnado pueda causar grave daño de difícil o imposible reparación a las partes. En ese caso, el superior jerárquico puede ordenar de manera extraordinaria y fundamentada, la sus-pensión de la ejecución del acto administrativo hasta tanto se resuelvan los recursos interpuestos.”

5. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los artículos 72, 75, 76 y 77, lo siguiente:

“…

Artículo 72 

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, salvo los asuntos en materia de contratación administrativa.”

“…

Artículo 75 

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Orgánico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

Artículo 76 

El recurso de revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de apelación dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo. Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional, la cual impondrá el sello de recibido conforme.

El recurso de revocatoria lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto; dentro de un plazo máximo de 20 días hábiles. 
Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.

Artículo 77 

Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria, en este caso el Consejo Institucional emplazará a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, y remitirá el expediente respectivo. El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.”
CONSIDERANDO QUE:

1. El recurso de revocatoria y apelación y solicitud de declaratoria de nulidad absoluta, presentado el 20 de noviembre de 2019, por la Sra. Kattia Morales Mora, Secretaria General de AFITEC, en contra del acuerdo Sesión Ordinaria No. 3147, Artículo 13, fue recibido dentro del plazo que dicta la normativa vigente y, por tanto, procede que el Consejo Institucional se aboque a su estudio por el fondo.

2. El recurso presentado por la Sra. Morales Mora identifica claramente el acuerdo impugnado, señala los motivos de la inconformidad, indica el nombre de la recurrente y presenta su firma, por lo que se ajusta a lo establecido en el artículo 4 de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”.
SE ACUERDA:

a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria, apelación y la solicitud de declaratoria de nulidad absoluta, presentado el 20 de noviembre de 2019 por la Sra. Kattia Morales Mora, Secretaria de la AFITEC, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3147, Artículo 13 del Consejo Institucional, con miras a establecer una resolución por el fondo.
b. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.

ARTÍCULO 8.   Consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC de la propuesta reformada, del Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR
La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC de la propuesta reformada del Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. Nuestra Constitución Política señala en el artículo 56:

“El trabajo es un derecho del individuo y una obligación con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupación honesta y útil, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condición de simple mercancía. El Estado garantiza el derecho de libre elección de trabajo.”

2. De acuerdo con la Ley No. 9343 Reforma Procesal Laboral, efectiva a partir de julio de 2017, se efectúan modificaciones al Código de Trabajo en procura de prohibir toda discriminación en el lugar de trabajo, basada en la edad, etnia, género, religión, orientación sexual, estado civil, opinión política, ascendencia nacional, origen social, afiliación, discapacidad, condición económica u otra forma similar de discriminación. Del mismo modo, también se prohíbe el despido de trabajadores por los motivos anteriores.
3. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 18, señala como funciones del Consejo Institucional las siguientes:

“…

f. 
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

…

k.  Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto.

…”

4. En Sesión Ordinaria No. 3070, realizada el 16 de mayo de 2018, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, en conjunto con la M.Sc. María Estrada Sánchez, dejan presentada al Pleno la propuesta de Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR, misma que es asignada para análisis y dictamen a la Comisión de Planificación y Administración. 

5. La propuesta de Reglamento contra el Acoso Laboral es una acción afirmativa para prevenir, divulgar, prohibir y sancionar el acoso psicológico en el trabajo, como práctica discriminatoria contra los derechos fundamentales de las personas trabajadoras, con especial referencia a su dignidad, a los derechos de igualdad ante la ley, a la integridad personal, al trabajo y a la salud.

6. En la Sesión Ordinaria No. 3080, artículo 11, del 24 de julio de 2018, el Consejo Institucional acuerda someter a consulta de la Comunidad Institucional y de la AFITEC, la propuesta en mención.
7. Dentro de los plazos establecidos para la recepción de observaciones a la precitada consulta, se recibieron criterios de las dependencias, funcionarios y funcionarias, según se detalla a continuación:

	DEPENDENCIAS
	FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS

	· Asesoría Legal

· Recursos Humanos

· OPI

· AFITEC

· Junta de Relaciones Laborales

· Oficina Equidad Género
· Centro Académico Alajuela
· Comisión permanente de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales para la promoción de la igualdad de género, la no discriminación y la prevención del acoso laboral (COVIDAH)
	· Dra. Lilliana Harley Jiménez
· Licda. Ariadne Camacho Arias
· Bach. Shi Alarcón Zamora
· Máster Karina Corella Esquivel


CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión No. 850-2019, realizada el 04 de diciembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el texto de la propuesta que integra y valida los aportes recibidos, mismos que fueron tanto de orden técnico como jurídico, considerándose que los cambios efectuados al documento lo replantean significativamente; y por tanto, es conveniente recomendar al Pleno del Consejo Institucional, someter a consulta de la Comunidad Institucional y de la AFITEC, la propuesta reformada.

2. El Consejo Institucional considera imperioso contar con un marco normativo interno, a fin de regular, prevenir y sancionar estas conductas, y así propiciar que nuestra Comunidad Institucional tenga el derecho a ejercer sus actividades, en un ambiente sano y libre de toda forma de violencia; así como la garantía de resguardo a su integridad física, moral y psicológica.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional por un plazo de 15 días hábiles, y de la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, la propuesta reformada de Reglamento contra el Acoso Laboral en el ITCR, que se detalla a continuación:

REGLAMENTO CONTRA EL ACOSO LABORAL DEL ITCR
CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES 
 ARTÍCULO 1. Tipo de Reglamento 
Este Reglamento es de tipo general. 
 ARTÍCULO 2. Alcance del reglamento 
El presente reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas integrantes de la comunidad universitaria, personal docente y administrativo en todos los campus y centros académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Igualmente rige para el personal que presta servicios al Instituto Tecnológico de Costa Rica cuando sean víctimas de acoso laboral por parte de alguna persona colaboradora de la institución.
 Las situaciones de acoso laboral a que se refiere este reglamento, podrán realizarse:
a.    En el lugar de trabajo; incluyendo la modalidad de teletrabajo;
b.    En los espacios públicos y privados cuando éstos sean un lugar de trabajo; 
c.    En los lugares donde la persona trabajadora toma su descanso; 
d.    En las instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios; 
e.    Durante los desplazamientos de: viajes, giras, eventos o actividades sociales o de formación relacionados con el trabajo; 
f.       En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de tecnologías de la información y de la comunicación; 
g.    En el alojamiento proporcionado por el patrono o jerarca en una gira o viajes de trabajo.

 En caso de las personas que formen parte de empresas que prestan servicios, con convenio, personal de otras universidades, instituciones nacionales o internacionales al Instituto Tecnológico de Costa Rica, (en adelante ITCR), que incurran en conductas presuntamente de acoso laboral, la Unidad Especializada de Investigación contra el acoso laboral (en adelante UEIAL) trasladará la denuncia a la Rectoría, la cual como representante legal de la Institución procederá a remitir la denuncia al patrono o a la institución respectiva. 
 La Rectoría le solicitara al contratista u otras instancias que dentro de un plazo máximo de un mes calendario, rinda un informe sobre las acciones tomadas al respecto.
 Tratándose de denuncias por acoso laboral solo se regirán por el procedimiento establecido en este reglamento y no serán aplicables los procedimientos disciplinarios establecidos para otra clase de faltas señaladas en la Segunda Convención Colectiva y sus reformas.

ARTÍCULO 3. Objetivo general 
El presente Reglamento tiene como objetivo prohibir, prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral o “mobbing”, como una práctica discriminatoria contraria a la dignidad humana que atenta contra los derechos de igualdad ante la ley y no discriminación, al trabajo, la salud y a su integridad personal.
 ARTÍCULO 4. Objetivos específicos
a. Establecer e integrar los aspectos normativos concernientes de denuncia, prevención, investigación y sanción de las conductas y situaciones de acoso laboral en el ITCR. 
b. Establecer los procedimientos de denuncia, prevención, investigación y sanción de las conductas y situaciones de acoso laboral en el ITCR y de denuncia para las empresas que prestan servicios al ITCR en casos de acoso laboral. 
 ARTÍCULO 5. Definiciones 
Acoso laboral: Consiste en un patrón de conducta(s) agresiva(s) y abusiva(s), continua(s), sistemática(s), deliberada(s), por un tiempo prolongado de una o varias personas sobre otra u otras personas en el lugar de trabajo, independientemente del puesto que ocupe, que contempla acciones u omisiones que afectan la comunicación de la (s) persona (s) acosada (s), los contactos sociales, la reputación, el prestigio laboral o la salud física y psicológica. Esto con el fin de generar miedo, intimidación, angustia, humillación, hostigamiento, perjuicio laboral, desmotivación o inclusive, inducir al traslado o renuncia, de la persona acosada.
Acosado(a): Persona a quien se dirige la conducta constitutiva de acoso laboral y que puede padecer de repercusiones en su salud física, psicológica, entre otras.
Acosador(a): Persona o personas que incurren en las conductas constitutivas de acoso laboral, que pueden ser superiores jerárquicos o no, de la persona acosada.
Unidad Especializada de Investigación contra el Acoso Laboral (UEIAL): Unidad Institucional interdisciplinaria de naturaleza investigativo-pericial, encargada de aplicar el procedimiento, la normativa y técnica, para la atención de las denuncias y acciones preventivas en materia de Acoso Laboral.
Denunciado(a): Persona contra quien se dirige la denuncia por presunto acoso laboral. 
Funcionario(a): Persona que mantiene una relación laboral con el ITCR.
Prevención: Conjunto de actividades o medidas adoptadas por la Institución, con el fin de evitar y disuadir cualquier conducta o situación de acoso laboral, así como tratar sus consecuencias.
Víctima: Persona a quien se dirige la(s) conducta(s) constitutiva(s) de acoso laboral, y que podría sentirse afectada en su salud integral y sufrir consecuencias en diversas áreas de su vida.
CAPITULO II DE LAS GENERALIDADES DEL ACOSO LABORAL
 ARTÍCULO 6. Tipos de acoso laboral 
Para efectos de este reglamento se definen los siguientes tipos de acoso laboral:
a.  Descendente, es el que ejerce una jefatura o superior jerárquico mediato o inmediato, hacia un subalterno
b.  Horizontal: el que se da entre personas compañeras de trabajo, 
c.   Ascendente: se da de un grupo de personas trabajadoras hacia el superior jerárquico. 
 ARTÍCULO 7. Sobre las conductas o manifestaciones del acoso laboral
Entre otras, serán manifestaciones del acoso laboral, las siguientes conductas:
a. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad física, moral, de género y los bienes de la víctima.

b. Persecución laboral: toda conducta reiterada, dirigida a producir daño, afectar la estabilidad física y/o emocional, o provocar desmotivación laboral, amenazas de despido, con el propósito de inducir el traslado del lugar de trabajo o la renuncia de la víctima. 

c. Discriminación laboral: todo trato diferenciado por razones edad, etnia, sexo, religión, raza, orientación sexual, estado civil, opinión política, ascendencia nacional, origen social, filiación, discapacidad, afiliación sindical, situación económica o cualquier otra forma análoga de discriminación. 

d. Entorpecimiento laboral: toda acción tendiente a retardar o hacer más gravosa, la labor de la víctima. Puede incluir acciones tales como: la privación, la ocultación, y la inutilización de los insumos, instrumentos de trabajo, documentos, correspondencia o mensajes electrónicos.

e. Inequidad laboral: Asignación de sin valor o utilidad alguna, funciones ajenas al cargo o a sus atribuciones específicas en menosprecio de la víctima.

f. Desprotección laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad de la víctima mediante órdenes o asignación de funciones que contravengan las normas vigentes de protección y seguridad laboral. 
Otras conductas que pueden constituir acoso laboral: sin que se consideren específicas o especiales, las siguientes: 
a. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilización de palabras groseras o con alusión a la raza, al género, el origen familiar o nacional, la preferencia política, orientación sexual, situación de discapacidad, estatus social o cualquiera otra manifestación de discriminación.

b. Los comentarios hostiles o humillantes de descalificación en el ejercicio de sus funciones y las amenazas de despido injustificadas. 

c. Las múltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos disciplinarios. 

d. Las burlas sobre la apariencia física o la forma de vestir. 

e. La alusión pública a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona.

f. La imposición de deberes ostensiblemente extraños a las obligaciones laborales o propias del cargo, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada, el sometimiento a una situación de aislamiento social o el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningún fundamento objetivo referente al interés público o a la necesidad técnica de la Institución. 

g. Desacreditar públicamente a la persona, atribuyéndole de manera injustificada y reiterada errores en su desempeño, descalificando su trabajo o haciendo comparaciones indebidas. Difamarla, extendiendo por la Institución rumores maliciosos o calumniosos que menoscaben su reputación, su imagen o su profesionalidad.
 ARTICULO 8. Agravantes del acoso laboral
Son agravantes del acoso laboral, cuando se da uno o varios de los siguientes elementos: 
 a.    Uso de violencia física, amenazas, intimidación o coacción;
b.    Abuso de la relación de poder, o de la situación de vulnerabilidad de la persona;
c.    La conducta desplegada por la persona acosadora causa un daño permanente o incapacitante en la salud física o psíquica a la persona acosada.
 ARTÍCULO 9. Conductas que no constituyen acoso laboral
No constituye acoso laboral:

 Los actos dirigidos a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente corresponde a los superiores jerárquicos sobre sus subalternos
a. La formulación de exigencias razonables para la elaboración de un trabajo, o cumplimiento de funciones
b. La formulación de circulares o memorandos de servicio encaminados a mejorar la eficiencia laboral y la evaluación laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento
c. La solicitud de cumplir deberes extraordinarios de colaboración con la empresa o la institución, cuando sean necesarios para garantizar la continuidad del servicio o para solucionar situaciones Imprevistas en la gestión o en el funcionamiento de la empresa o la institución
d. Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el contrato de trabajo, con base en una causa legal o una causa justa, prevista en el Código de Trabajo o en la legislación vigente que corresponda
e. Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y cláusulas de los contratos de trabajo
f. La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones previstas en el Código de Trabajo o en la legislación vigente que corresponda.
CAPÍTULO III. DE LAS INSTANCIAS QUE PREVIENEN Y ATIENDEN LAS DENUNCIAS
 ARTÍCULO 10: Instancias que intervienen el acoso laboral
Las instancias que participan en la prevención y trámite de denuncias son:
Unidad Especializada de Investigación contra el Acoso Laboral (UEIAL)
Rectoría
 ARTÍCULO 11. Conformación de la Unidad Especializada de Investigación de Acoso Laboral (UEIAL)

La Unidad Especializada de Investigación de Acoso Laboral, estará adscrita a la Rectoría e integrada por Profesionales especializados en Derecho Laboral y Psicología Laboral.  Deberá tener al menos un profesional en derecho laboral.
La coordinación será nombrada por la Rectoría, por un período de cuatro años y renovable y considerando la recomendación de la Unidad.
ARTÍCULO 12. De las funciones y atribuciones de la Unidad Especializada de Investigación de Acoso Laboral (UEIAL)

La Unidad Especializada de Investigación de Acoso Laboral tendrá las siguientes funciones y atribuciones: 
a.    Planificar, dar seguimiento y evaluar el plan anual operativo de la Unidad
b.    Planificar campañas, capacitaciones y acciones de prevención contra el Acoso Laboral para la comunidad institucional.  
c.    Realizar la investigación correspondiente, siguiendo el debido proceso
d.    Proponer a la jefatura las medidas cautelares según corresponda
e.    Emitir un informe final, debidamente fundamentado y con las recomendaciones procedentes.
f.     Custodiar los expedientes una vez finalizados los procesos.
ARTÍCULO 13: Funciones de la coordinación de la Unidad Especializada de Investigación de Acoso Laboral (UEIAL)

a.    Recibe la denuncia y convoca al personal para conocerla e iniciar la investigación
b.    Ejecuta el plan anual, las acciones preventivas, los procesos de capacitación, campañas y otras asignadas por la Unidad.
c.    Administra los recursos para atender las funciones de la Unidad.
d.    Ejecuta los programas de capacitación y coordinar con el Departamento de Recursos Humanos para su implementación. 
e.    Brindar asesoría profesional a la institución y los y las trabajadoras en materia de acoso laboral.
f.     Trasladar el informe final de la UEIAL a las instancias que corresponden.
g.    Realiza otras labores afines al puesto.

 CAPÍTULO VI DE LA DENUNCIA
Artículo 14: Presentación de la denuncia 
El procedimiento que se inicia con la denuncia no podrá exceder el plazo ordenatorio de tres meses naturales, contados a partir de la interposición de la denuncia, exceptuando los periodos de receso oficiales del ITCR cuando podrán ser suspendidos los plazos. 
La coordinación de la UEIAL establecerá los mecanismos necesarios para facilitar la presentación de la denuncia en el caso de los campus locales y centros académicos.
Toda persona a la que cubre este reglamento acudirá a interponer la denuncia ante la UEIAL.  La denuncia debe presentarse en forma escrita y deberá indicar: 
 Nombre completo del o de la persona denunciante, número de cédula y dependencia de trabajo y dirección exacta.
a. Nombre de la persona denunciada, número de cédula y dependencia de trabajo y cuando sean de conocimiento sus calidades y dirección exacta.
b. El lugar y los hechos ocurridos por el hostigamiento laboral, descritos con la mayor precisión y claridad posibles.
c. Fecha a partir de la cual ha recibido el hostigamiento laboral para cada uno de los hechos y la fecha en la que se presenta el último hecho.
d. Nombre y calidades de las personas que puedan atestiguar sobre los hechos denunciados.
e. Presentación de cualquier otra prueba que a su juicio sirva para la comprobación de los hechos denunciados, sin perjuicio de las que pueda presentar directamente en la audiencia.
f. Especificar una dirección física dentro del perímetro del ITCR, ya sea un kilómetro a la redonda, un número de Fax, un correo electrónico o una oficina en el mismo ITCR para que reciba las notificaciones.
g. El acta en que se hace constar la denuncia debe contener fecha y firma de la persona denunciante
 ARTÍCULO 15. Garantías de la persona denunciante y de las personas testigos
Queda prohibido tomar o participar de cualquier tipo de represalia contra la persona que realice la denuncia, haya testificado o participado de cualquier manera en el proceso de investigación o resolución del caso. 
ARTÍCULO 16. De las denuncias falsas
Quien denuncie falsamente por acoso laboral, se expondrá de inmediato a la apertura de un expediente por parte de la autoridad superior y la aplicación de las sanciones, de conformidad con la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas. Lo anterior no impide que la persona que se sienta afectada pueda recurrir a vía judicial.
CAPÍTULO V DEL PROCEDIMIENTO
ARTÍCULO 17. Trámite de la denuncia

a. El procedimiento que se inicia con la denuncia. 
b. El expediente administrativo contendrá toda la documentación relativa a la denuncia, la prueba recabada en su investigación, las actas, las resoluciones pertinentes dictadas por las autoridades universitarias y sus constancias de notificación. 
c. En el expediente deberá registrarse la consulta, en este se indicará el nombre de la persona consultante, número de identificación, firma, hora de inicio de la consulta y devolución. 
d. El expediente podrá ser consultado por: 
· La parte denunciante y denunciada 
· Los abogados de las partes, debidamente autorizados por medio de un poder especial administrativo.
 ARTÍCULO 18: De la ampliación de la denuncia 
La UEIAL podrá solicitar por escrito la aclaración o ampliación que considere necesaria a la persona denunciante, luego de recibida la denuncia, otorgando un plazo de tres días hábiles para que amplíe o aclare los términos de la denuncia.
 ARTÍCULO 19: Término de emplazamiento a la persona denunciada
a. Una vez realizada la ampliación de la denuncia, dentro del plazo de dos días hábiles posteriores a la misma, la UEIAL dará traslado a la persona denunciada, concediéndole un plazo de ocho días hábiles, para que se refiera por escrito a todos y cada uno de los hechos que se le imputan, ofrezca la prueba de descargo, y señale medio donde se le pueda notificar.
b. Cuando la persona denunciada ofrezca prueba testimonial debe indicar el nombre y calidades de las personas que ofrece como testigos. Cuando presente prueba documental o pericial que se encuentre en poder de la Institución, debe señalar donde puede ser revisada esa prueba y corresponde a la UEIAL solicitarla para los efectos correspondientes.
c. En caso de que la persona denunciada no presente su descargo en el plazo establecido, podrá hacerlo en la audiencia misma. Si así no lo hace, el proceso continuará hasta la etapa final, sin que por ello pierda su derecho a presentar los recursos correspondientes. 
ARTÍCULO 20: Notificación
Tanto la persona denunciante como la denunciada deberán señalar correo electrónico personal, u otro medio donde se le pueda notificar. Si la persona denunciada omite el lugar para notificaciones o fuere impreciso o incierto, las resoluciones que se dicten se tendrán por notificadas en un plazo de 24 horas.
ARTÍCULO 21. Inspecciones oculares
En cualquier etapa del proceso la UEIAL podrá realizar las inspecciones oculares que considere necesarias para averiguar la verdad real de los hechos, previa convocatoria a las partes para que estén presentes.
ARTÍCULO 22: Audiencia para la evacuación de la prueba
Vencido el plazo dado a la persona denunciada para responder a la denuncia, la UEIAL citará a las partes a una audiencia oral y privada, en la que se recibirá la declaración de las partes que así lo deseen, se evacuará la prueba documental, la prueba testimonial, la pericial cuando corresponda y cualquier otro tipo de prueba que resulte pertinente. 
Una vez evacuada la prueba, se abre un espacio para que las partes emitan sus conclusiones.
Se podrá convocar a una segunda audiencia únicamente cuando haya sido imposible, en la primera dejar listo el expediente para su decisión final y las diligencias que así lo requieran.
ARTÍCULO 23: De la valoración de la prueba
En la valoración de la prueba deberán tomarse en consideración todas las pruebas aportadas, incluidos los indicios, de manera objetiva, con amplitud de criterio y de acuerdo con las reglas de la sana crítica, así como, circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos. 
ARTÍCULO 24: De la conclusión y resolución
La UEIAL contará con un plazo máximo de ocho días para emitir el informe. Este informe será trasladado a la jefatura inmediata de la persona denunciada, la que deberá emitir la resolución final en un plazo máximo de quince días.
ARTICULO 25: De la resolución
Una vez recibida el informe por parte de la UEIAL, el superior jerárquico deberá emitir una resolución aceptando o rechazando la recomendación. 
Esta resolución será comunicada a ambas partes.
ARTÍCULO 26: De los recursos
Las partes podrán interponer recurso de revocatoria contra el acto final, ante la misma autoridad administrativa que lo dictó o bien apelación ante la Rectoría del ITCR. En materia de recursos de apelación se aplicará lo establecido en el Estatuto Orgánico en los artículos 136 y 137 y la legislación nacional. 
ARTÍCULO 27. Ejecución de la resolución
Una vez en firme la resolución, el órgano decisor la comunicará al Departamento de Recursos Humanos, para los efectos correspondientes.
 ARTÍCULO 28. Atención oportuna y diligente
La persona funcionaria podrá, en todo momento, acudir a las instancias superiores pertinentes si considera que su denuncia no ha sido atendida oportuna y diligentemente.
CAPÍTULO VI MEDIDAS CAUTELARES Y PREVENTIVAS
 ARTÍCULO 29. Medidas cautelares
 La coordinación de la UEIAL podrá solicitar a la jefatura competente, de oficio o a solicitud de la persona denunciante, tanto al inicio o en el transcurso del procedimiento, alguna de las siguientes medidas cautelares:
a. Que la persona denunciada, se abstenga de perturbar a la persona denunciante;

b. Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los instrumentos de trabajo de la persona denunciante;

c. La reubicación laboral de la persona denunciada, o en su defecto, de la persona denunciante en caso de que ésta sea la mejor medida para garantizar su integridad personal;

d. La permuta del cargo, de la persona denunciada;

e. Excepcionalmente, la separación temporal del cargo con goce de salario, de la persona denunciada, por un plazo definido en la resolución, con el fin de garantizar los elementos probatorios del procedimiento.

f. Cualquier otra medida cautelar que se considere idónea u oportuna para proteger los derechos de la persona denunciante y en caso de ser funcionario público, que no afecte el servicio público. 

g. La ejecución de dichas medidas no podrá acarrear la pérdida de ningún derecho laboral de las partes. Deberán resolverse de manera prevalente y con carácter de urgencia. Su vigencia será determinada por la necesidad del proceso instruccional. 

h. En todo momento, la persona denunciante tiene derecho a que se le garantice su estabilidad e integridad física y psicológica. Es deber de la UEIAL, evitar cualquier forma de revictimización. En razón de ello y ante sospechas fundamentadas de eventuales daños o alteraciones, se decretarán las medidas cautelares o de protección que sean necesarias.
 ARTÍCULO 30. Medidas preventivas
El Departamento de Recursos Humanos es el responsable, junto con el Coordinador de la UEIAL y las diferentes instancias de planificar, diseñar y ejecutar las estrategias de prevención efectivas y eliminación de conductas de acoso laboral dentro de la Institución. 
 La administración, por medio de la instancia competente, realizará evaluaciones de riesgos psicosociales, con el fin de determinar su naturaleza y frecuencia en relación con el trabajo, para detectar posibles situaciones de riesgo que pudieran generar conflicto y de acciones de información y sensibilización.
CAPÍTULO VII DE LAS SANCIONES
 ARTÍCULO 31. Sanciones
Según la gravedad de la situación analizada, se impondrá las siguientes sanciones:
a. Amonestación escrita con copia al expediente.

b. Suspensión de 15 días hábiles a 6 meses hábiles sin goce de salario.

c. Despido sin responsabilidad patronal.
Para la determinación de la sanción se tomará en cuenta la gravedad del hecho y la reiteración de la conducta en perjuicio de la misma o de diferentes personas. Se considerará reincidente a la persona que haya sido sancionada previamente por este tipo de conductas.
 CAPÍTULO VIII DISPOSICIONES FINALES
ARTÍCULO 32. De la inclusión de cláusulas en los contratos con empresas
El Instituto Tecnológico de Costa Rica incluirá en sus contratos con las empresas una cláusula de rescisión en caso de incumplimiento de la normativa interna y externa sobre acoso laboral a las empresas que le prestan servicios, en concordancia con el artículo 2 de este Reglamento. 
ARTÍCULO 33. Prohibición de la conciliación
Queda prohibida la aplicación de la figura de conciliación durante todo el proceso previo, durante y posterior a la investigación, considerando que acoso laboral constituye una forma específica de violencia, el cual aumenta los factores de riesgo y victimización de la persona hostigada.
 ARTÍCULO 34. Entrada en vigencia
Este reglamento entra en vigencia seis meses posteriores de su publicación en la Gaceta del ITCR. 
 CAPÍTULO IX DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Transitorio uno
La Administración estará tramitando la disponibilidad de 3 plazas que estarán atendiendo la aplicación de este Reglamento (un tiempo completo para la coordinación, dos tiempos completos para las dos personas restantes integrantes de UEIAL.
Transitorio dos
La Rectoría realizará las gestiones pertinentes para asignar tres plazas de tiempo completo y un presupuesto operativo.
Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional el análisis para la creación de la UEIAL en un plazo de tres meses.
Solicitar al Departamento de Recursos Humanos diseñar e incorporarlo en el manual de descripción el puesto de Profesional en Psicología Laboral y Derecho Laboral, a partir de aprobado este reglamento en un plazo de tres meses. 
La Rectoría asumirá por primera vez la apertura de los concursos para llenar las plazas.
Transitorio tres
La coordinación de la UEIAL se encargará de elaborar los protocolos y/o procedimientos necesarios para la puesta en marcha de la estrategia institucional para la prevención y eliminación del acoso laboral en el ITCR.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez agrega que, cada vez se presentan más casos para analizar y probablemente esta unidad especializada venga a minimizar los que llegan a la Rectoría y a las Vicerrectorías y una vez que el Reglamento esté listo, la campaña de educación se iniciará en esa línea.

La señora Ana Rosa Ruiz expresa agradecimiento al señor Nelson Ramírez que estuvo apoyando en este proceso de revisión, con una actitud de mucho compromiso y también a la compañera abogada Patricia Ramos, Abogada de la Oficina de Equidad de Género; señala que, de ambas personas tuvo un apoyo fundamental.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.

ARTÍCULO 9.  Solicitud de escenarios de desarrollo del Centro Académico Alajuela

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Solicitud de escenarios de desarrollo del Centro Académico Alajuela”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez señala que, se están trabajando las tres alternativas que se mencionan ahí y ya están avanzadas, cada una a su ritmo; informa que, para el año 2020 CONARE aprobó el presupuesto que permitirá trasladar veinte grupos a las aulas de Plaza Real, como un Plan Piloto; esto con la idea de liberar espacios en Plaza del Este, para aumentar el área de comedor y otras áreas.  Agrega que, además se tiene una propuesta desarrollada, que propone rentar setenta metros cuadrados en ese mismo edificio, para trasladar algunos servicios del Centro Académico y también algunos cursos.  Manifiesta que, se avanza en el tema y que en el CONARE también se declaró prioridad la resolución de este asunto.
El señor Freddy Araya indica que es muy importante lo señalado por el señor Méndez, y que su preocupación es ver las condiciones que tienen los estudiantes y pensar que vienen poblaciones nuevas; por lo que deben irse mejorando las condiciones al Centro Académico de Alajuela, ya que esto es una obligación.  Manifiesta que, le parece muy bien que CONARE esté preocupado por darles esas condiciones; sin embargo, el TEC como institución debe dar soluciones a corto plazo.

La señora María Estrada igualmente externa su preocupación, y que esta se fundamente en que se tendrán visitas de pares y es uno de los temas pendientes es la infraestructura, los veinte grupos son de todas las universidades; y espera que se diseñen las estrategias con seguridad municipal, para que el traslado sea lo más seguro posible, para la población estudiantil.  Reitera que, se requiere hacer esos escenarios con detalle, en conjunto con la Vicerrectoría de Administración y el Director del Centro Académico.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, a corto plazo visualiza separarse de Plaza del Este.

La señora María Estrada continúa además con que la ubicación de la Sede Interuniversitaria que tiene en este momento, el Centro Académico de Alajuela, ayudaría muchísimo también a descongestionar el Campus Central, tomando en cuenta de que si allá hubiera espacio se tendría la oportunidad de que los estudiantes pudieran llevar cursos básicos, sin necesidad de trasladarse al Campus Central, lo que podría impactar en la economía país.

El señor Luis Paulino Méndez indica que, el tema está incluido en la propuesta de mejora, como lo es la movilidad estudiantil a nivel de sistema y que se complemente con la idea de que se trasladaría el curso con nota, ya que tiene que ser una solución integral.

El señor Luis Alexander Calvo acota que, una de las lecciones aprendidas en cuanto a esta Sede Interuniversitaria de Alajuela, es que se visualice el problema que se genera cuando se dice “vamos y después vemos cómo hacemos”, porque los más afectados son los estudiantes

El señor Carlos Boschini considera que, la idea de la Sede Interuniversitaria si fue buena, pero como lo dice el señor Calvo hay varias lecciones aprendidas y que se deben revisar.  Cree que, en es el momento de impulsar este tema, considerando que el señor Luis Paulino Méndez, está asumiendo la Presidencia de CONARE, es un buen tema para impulsar; ya que no solo es una urgencia a nivel de estudiantes del TEC, sino que el tema se ha venido solicitando desde las Federaciones al, menos la de la UCR, la UNA y el TEC.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  12 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 2 del Estatuto Orgánico menciona dentro los fines, que se deben cumplir para lograr la acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, el siguiente:
“...

3.  Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país en general y de las regiones donde se desarrollan sus campus particularmente, a fin de edificar una sociedad más justa e igualitaria.

…”

2. El artículo 3 del Estatuto Orgánico, establece dentro de los principios para el cumplimiento de sus fines: 

“…

g. La igualdad de oportunidades y condiciones en sus Campus y centros académicos para la atracción, ingreso y permanencia de los estudiantes en la Institución.

…”

 La Asamblea Institucional Representativa, aprobó las Políticas Generales Institucionales, con carácter quinquenal (2015-2019), dentro de las que se dicta: 
“…

17. Se desarrollarán acciones en distintas regiones para ampliar el acceso a la educación superior y contribuir con el desarrollo integral de la población, con atención a necesidades de grupos vulnerables, en condición de desventaja social.

…”

3. La Sede Interuniversitaria de Alajuela (en adelante SIUA) es creada bajo el acuerdo No. 04-07 de febrero del 2007, del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), como un espacio de intercambio académico interuniversitario, conformado por la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, la Universidad Nacional y la Universidad Estatal a Distancia y financiado con Fondos del Sistema. 

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica inicia actividades en la SIUA en el año 2008, con la Carrera de Ingeniería en Construcción, pero en el año 2009 se retira del proyecto, principalmente por deficiencias en infraestructura.

5. En Sesión Ordinaria No. 2741, artículo 10, del 10 de noviembre del 2011, se aprueba la apertura del Programa de Bachillerato en Ingeniería en Computación en la SIUA, para impartirse a partir del primer semestre del año 2012.

 En Sesión Ordinaria No. 2941, artículo 8, del 8 de octubre de 2015, se aprueba la creación del Centro Académico de Alajuela, con el objetivo de “…fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la Zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local…” En el mismo acuerdo se solicita a la Administración en el inciso b. “…continuar con las gestiones necesarias con el fin de consolidar las labores en el Centro Académico de Alajuela.”.
6. En Sesión Ordinaria No. 3015, artículo 8, del 22 de marzo de 2017, el Consejo Institucional solicita a la Administración un “Plan para la homologación y el fortalecimiento de la gestión del Centro Académico de Alajuela”, en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2941, artículo 8, del 8 de octubre de 2015, referido a la creación del Centro.

7. En Sesión Ordinaria No. 3028, del miércoles 21 de junio de 2017, realizada en el Centro Académico de Alajuela, el Dr. Roberto Pereira participa en el espacio de foro (artículos 2 y 3) exponiendo el estado de avance del “Informe de necesidades del Centro Académico de Alajuela” (oficio DCAA-097-2017) y el “Plan de Fortalecimiento para el Centro Académico Alajuela” (oficio DCAA-130-2017), en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3015, artículo 8, del 22 de marzo de 2017. Este plan incluye acciones de corto plazo en materia de oferta académica, servicios estudiantiles (medicina, comedor, mayor apoyo psicoeducativo, uso de aulas) y ampliación de cobertura en soporte computacional. Además, se presenta el plan maestro de las futuras instalaciones de la SIUA, según intención de CONARE.

8. En Sesión Ordinaria No. 3047, artículo 9, del 15 de noviembre de 2017, se aprueba la apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela, para impartirse a partir del año 2018.

9. En Sesión Ordinaria No. 3083, artículo 11, del 16 de agosto de 2018, realizada en el Centro Académico de Alajuela, se presenta en el espacio de foro, informes sobre el estado de la nueva SIUA, rendidos por el señor Eduardo Sibaja y el señor Gustavo Otárola, representantes del CONARE. Se rescata que, en esta oportunidad, se señalaron hallazgos desfavorables en torno al terreno, que se planteó como una posible donación por parte de la Municipalidad de Alajuela al CONARE, relacionados con el uso de suelo no compatible para el proyecto y la carencia de conexiones mecánicas públicas al lote, entre otros. 
10. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3117, artículo 7, del miércoles 15 de mayo de 2019, realizada en las instalaciones del Centro Comercial Plaza Real, en este lugar debido a la insuficiencia de espacio en el Centro Académico de Alajuela), recibe al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, para referirse a la problemática de infraestructura que afronta el Centro. 
En esta oportunidad, el Consejo Institucional es informado sobre el estancamiento del proyecto constructivo en el terreno con posibilidad de donación, por parte de la Municipalidad de Alajuela. 

Así mismo, se informa sobre la consideración de replantear el proyecto en el campus Fabio Baudrit, mismo que terminó presentando condiciones semejantes, en relación con las obras preliminares que se deben desarrollar, adicionalmente no cuenta con ningún servicio periférico (seguridad, transporte, alimentación, entre otros).
Finalmente, el Dr. Pereira Arroyo informa sobre una posibilidad que surge recientemente, sobre el traslado de la SIUA a un edificio por construir, con ubicación céntrica, bajo la figura de arrendamiento y a un costo no mayor del pactado actualmente con el propietario del Centro Comercial del Este (sitio donde desarrolla actualmente sus actividades la SIUA).

11. Por medio del oficio SCI-492-2019, fechado 24 de junio de 2019, la Comisión de Planificación y Administración solicita al Dr. Julio Calvo Alvarado, al momento Rector, un informe de las acciones que se han implementado y las opciones que están siendo consideradas, para dotar de infraestructura permanente al Centro Académico de Alajuela. A la fecha no se registra comunicación formal recibida en respuesta. 
 En reunión conjunta de la Comisión de Planificación y Administración, y la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizada el 30 de agosto de 2019, el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, expone a solicitud de dichas Comisiones y en el marco del análisis del Plan Anual Operativo 2020 y su presupuesto, sobre las alternativas que examina la Administración para dar pronta respuesta, a los requerimientos de infraestructura que presenta el Centro Académico de Alajuela. El Dr. Villalta acota que, en el corto plazo, no es posible, desde la perspectiva financiera, pensar en un proyecto de infraestructura propia; sin embargo, se están explorando los siguientes tres escenarios, haciendo uso de las instalaciones del Centro Comercial Plaza Real, donde actualmente el Instituto tiene presencia mediante la Fundatec:

· Construir un nuevo piso de 520 metros para aulas, oficinas, laboratorios y un área tipo lobby
· Remodelar un piso existente 
· Alquilar todo el edificio
12. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del miércoles 25 de setiembre de 2019, acuerda aprobar el Plan Anual Operativo 2020 y su presupuesto, donde se ubican las siguientes metas en el Sub-Programa 1.1 Dirección Superior, relacionadas al objetivo estratégico “1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnología y ciencias conexas a nivel de grado y posgrado”: 

“1.1.1.1 Elaborar un proyecto para dotar de infraestructura el Centro Académico de Alajuela” con un monto de 8 356 359, 05 colones.
“1.1.1.2 Elaborar un proyecto para dotar de estabilidad al personal humano del Centro Académico de Alajuela” con un monto de 8 356 359, 05 colones.
Así mismo, se presenta la siguiente meta en el Sub-Programa 1.1 Dirección Superior, relacionada al objetivo estratégico “7. Optimizar el desarrollo y uso de las tecnologías de información y comunicación, equipamiento e infraestructura que facilite la gestión institucional”:

“7.1.1.7. Ejecutar 1 proyecto para la mejora en la infraestructura de los Campus y Centros Académicos”, con un monto de 658 671 271,81

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional a la fecha no ha recibido un plan estratégico de desarrollo o similar, con indicadores y plazos, que permita visualizar el crecimiento en el tiempo del Centro Académico de Alajuela.  En este mismo sentido, tampoco se han conocido opciones de la Administración, para materializar el desarrollo del Centro Académico de Alajuela.
2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 849-2019, realizada el jueves 28 de noviembre del 2019, brinda audiencia al Dr. Roberto Pereira Arroyo para ahondar sobre la infraestructura del Centro Académico de Alajuela.  El Dr. Pereira Arroyo ratifica que, el terreno que CONARE estuvo gestionando para la construcción de la SIUA, fue ya descartado por falta de factibilidad ambiental. Además, indica que, CONARE analiza la posibilidad de un traslado parcial al Centro Comercial Plaza Real; sin embargo, persiste la incertidumbre del futuro de la infraestructura, para el desarrollo y solidez del Centro Académico de Alajuela.

3. Al día de hoy, el Centro Académico de Alajuela continúa realizando sus actividades en un centro comercial que el CONARE renta. Se destaca que, este establecimiento fue creado para un fin comercial y no universitario, y su capacidad está cubierta en su totalidad.  
4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 850-2019 del 05 de diciembre de 2019, retoma el análisis del tema y dentro de los insumos conocidos alrededor de las condiciones de infraestructura del Centro Académico de Alajuela, se trae a colación el informe rendido por la Comisión Institucional de Salud Ocupacional, en visita a la SIUA del 23 de setiembre de 2014, del cual se extraen los siguientes hallazgos, mismos que persisten al día de hoy: 
“…

1. Las oficinas donde laboran los funcionarios del TEC, carecen de iluminación y ventilación natural, por lo que recurren en forma permanente desde que inician la jornada laboral hasta que la terminan, a la utilización de consumo eléctrico para proporcionar iluminación artificial y enfriamiento del aire por medio de sistemas de aire acondicionado, lo cual va en contra de las políticas de protección ambiental existentes en la Institución, y repercuten directamente sobre la salud de las personas.

En caso de que se corte el fluido eléctrico, no existe algún sistema de emergencia que brinde iluminación y enfriamiento en las instalaciones para continuar laborando, tanto a nivel de oficinas como de aulas, por lo que el trabajo e impartición de lecciones se deben realizar en condiciones no aptas para la salud y rendimiento (tanto laboral como académico) de las personas.

2. Las instalaciones se utilizan en horario nocturno y en caso de emergencia, si se presenta una falla en el fluido eléctrico, al no existir un sistema eléctrico de emergencia, se podría presentar situaciones graves cuando las personas tengan que evacuar en forma rápida.

3. Para accesar a oficinas y aulas que se encuentran en segundos pisos, existen escaleras que no cumplen con disposiciones técnicas como su ancho, tamaños de huellas y contrahuellas de las gradas, presencia de material antideslizante en las huellas, descansos que no se ajustan a un movimiento continuo de personas, grado de pendiente (muy paradas), no aptas para una persona con algún nivel de necesidad especial por ejemplo discapacidad motora u obesidad. En caso de algún accidente que requiera la utilización de una camilla para trasladar a la persona, es imposible realizar la acción. De hecho, las instalaciones incumplen considerablemente con lo dispuesto en la Ley 7600, en lo referente a   accesibilidad

…

6. Existe un espacio de almacenamiento de combustible de gas butano, el cual se encuentra en un punto por donde existe gran movimiento y permanencia de personas (principalmente estudiantes), lo cual ante una eventual fuga, podría ser un foco de alto riesgo de incendio o explosión.

…

8. No se dispone de espacios amplios debidamente acondicionados para el consumo de alimentos, los estudiantes deben llevar en las manos sus alimentos a mesas móviles que se han colocado en pasillos al aire libre, sentados en el piso de los pasillos (contaminación ambiental, enfriamiento, obstrucción del paso), lo cual no es saludable para la persona y podría afectar en su rendimiento académico y causar algún trastorno en el tránsito de personas. En caso de lluvia con viento, el agua fácilmente ingresa a los pasillos, impidiendo utilizar las mesitas mencionadas.

…

10. Los segundos pisos, son mesanines que fueron diseñados y construidos para mantener mercadería, por lo tanto sus características de diseño son diferentes a las de permanencia de personas por períodos de tiempo, lo cual podría afectar la salud en cuanto a sus dimensiones (volumen), cantidad de oxígeno (una sola ventana) en aquellas personas que podrían tener algún padecimiento asociado a claustrofobia (Pudiendo verse limitada la calidad en el rendimiento académico). En caso de emergencia, la movilización de personas desde el segundo piso a la salida podría ser bastante difícil, y si se tratase de un incendio en la puerta de ingreso, los segundos pisos se podrían convertir en trampas mortales, ya que no disponen de salidas de emergencia

11. Sería importante conocer la opinión profesional de un Ingeniero Estructural, sobre la capacidad de resistencia de una carga estática con presencia ocasional de alguna persona, versus la resistencia de carga humana permanente de una masa en constante movimiento.

12. Algunas aulas son espacios sin ventanas con una sola puerta de acceso, lo cual podría afectar la capacidad de atención de los estudiantes, tanto desde el punto de vista psicológico como pedagógico y por ende en su buen rendimiento y adaptación al modelo estudiantil del estudiante TEC y al igual como se indicó en el punto anterior, ante una amenaza de incendio en la entrada principal de estas aulas, la dificultad de salida de las personas podría ocasionar una lamentable tragedia estudiantil.

13. Otras aulas (primer piso) poseen gradas atravesadas en medio del espacio, lo que produce división de estudiantes y complicación pedagógica para los profesores al impartir las lecciones. Este tipo de obstáculo, podría ser una fuente de accidentalidad por golpes en la cabeza a la hora de movilización dentro del recinto.

14. Existe un recinto utilizado como aula de grandes dimensiones en comparación con las otras, la cual está rodeada de pasillos y parqueo donde se genera ruido por la permanencia y movimiento de personas, el ruido que ingresa al espacio y dificulta el buen quehacer del profesor en turno, quien debería utilizar algún sistema de audio como apoyo para no resultar afectada su voz y garantizar la calidad de la impartición de la materia en beneficio del buen rendimiento académico.

15. En la visita, no se nos pudo brindar información sobre la existencia de algún informe de inspección por parte de Ingeniería de Bomberos, en cuanto a si estas instalaciones y las deficiencias en materia de seguridad ocupacional presentes, cumplen para funcionar como aulas y oficinas educativas.

16. Tampoco se tenía información en cuanto a seguros de las instalaciones. Si tiene seguro como centro de comercio o se modificó como centro de educación y en caso de un accidente (sismo o incendio), ¿quién responde por las pérdidas, sean humanas o materiales: el seguro del TEC? o el seguro del propietario del inmueble (Centro Comercial) ?, lo cual son dos situaciones muy diferentes en materia de responsabilidad.

…”

5. El informe rendido por la Comisión Institucional de Salud Ocupacional en visita a la SIUA el 23 de setiembre de 2014, concluye: 

“Las instalaciones en donde se ubica el TEC en la Sede Inter Universitaria de Alajuela, se diseñaron y construyeron para cumplir como Centro Comercial y no como Centro de Educación y la adaptación que se ha tratado de hacer para sacar el mejor provecho de las mismas, en materia de seguridad e higiene ocupacional no cumple con nuestra legislación nacional, en especial con la Normativa NFPA en general, la cual es Ley en nuestro país, como tampoco con el modelo de enseñanza de educación superior que promulga el TEC a sus estudiantes, futuros estudiantes de primer ingreso y papás en general.”

6. El Consejo Institucional considera urgente que la Administración tome acciones contundentes, para no postergar la problemática que enfrentan los estudiantes y los funcionarios del Centro Académico de Alajuela, por las condiciones de infraestructura, que cada vez son más alarmantes.
SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración que presente ante el Consejo Institucional, a más tardar el 31 de marzo de 2020, los escenarios que permitan medir los impactos de corto, mediano y largo plazo, de las alternativas financieras relacionadas al Centro Académico de Alajuela.  El estudio debe considerar al menos:
a.1 Opciones financieras:  

Opción 1: Continuar actividades bajo las condiciones actuales de presupuesto y espacio físico disponible.

Opción 2: Modelo mixto (desahogar haciendo uso de espacio adicional, donde se realicen actualmente actividades del ITCR vía Fundatec).

Opción 3: Continuar con los planes de CONARE (traslado de la SIUA completa). 

a.2 Cada opción financiera debe:

a.2.1 Definir las metas a corto (1 año), mediano (3 años) y largo plazo (5 años).

a.2.2 Ser simulado con proyección de estudiantes por año, regulares y de primer ingreso, nueva oferta académica, cantidad de plazas docentes y de apoyo a la academia requeridas, presupuesto de inversión y de operación.

a.2.3 Indicar las necesidades que seguirán enfrentando en los próximos años.

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que, se reflexione acerca de que hace poco en la AIR se tomó la decisión de pasar el Centro Académico de San José a Campus Tecnológico Local San José, lo que representa un apoyo y desarrollo diferente, para que realmente sea un Campus TEC, debido a que amerita todo un proyecto.  Agrega que, conversando con el señor Ronald Bonilla, le indicó que hay problemas de espacio físico; no obstante, la Institución tiene el edificio de Zapote, y ese es uno de los compromisos que solicitaron a las personas que se estaban postulando.  Considera que, las opciones pueden ser alquilar un edificio más; sin embargo, se puede valorar hacer un uso óptimo de ese edificio en Zapote, el cual se sabe que se utiliza principalmente en las noches y en fines de semana, esto con el fin de que las y los estudiantes estén en las mejores condiciones.

El señor Luis Paulino Méndez indica que, esa propuesta ya se trabajó un poco y se está avanzando en ella; no obstante, la logística siempre complica el tener actividades compartidas en varios lugares, puesto que surge la necesidad brindar otro tipo de servicios como de transporte; así como definir el tipo de servicio a instalar.

El señor Nelson Ortega comenta sobre la figura de las sedes interuniversitarias, y señala que existe un pendiente que tal vez sea menos caro en infraestructura, pero no cree sea más sencillo, que es el de la normativa que está pendiente de cómo funciona la Sede Interuniversitaria; añade que, hasta donde recuerda, se trata de un tema pendiente en el que hay que avanzar.  Indica que, otro aspecto que se discutió en Comisión, es que el foco de atención pasa moviéndose para las necesidades de Limón, San José, Alajuela, Cartago y San Carlos. 

El señor Luis Paulino Méndez indica que, la propuesta para el marco normativo del nuevo modelo de sede está lista, y este se discutió durante tres horas en una sesión de CONARE; no obstante, no se llegó a consenso, a pesar de que hay bastantes avances; informa que, es un tema que se retomará en febrero.

El señor Luis Gerardo Meza señala que, al inicio como Vicerrector sufrió el tema de las sedes interuniversitaria, y es parte de esas cosas que pasan, y hay personas que se ilusionan con proyectos; sin embargo, la normativa no les preocupa.  Considera que, lo que plantea el señor Ortega es de recibo, y existe otro tema y es analizar si la figura es pertinente, porque la normativa es la que respalda.   Señala que, la meta como TEC es fortalecer el Centro Académico y considera que, el TEC acertó al crear esa figura.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, cuando impulsaron la creación del Centro Académico, pretendían tener un marco normativo conocido.  Manifiesta su agradecimiento.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.
NOTA:  Se realiza un receso a las 9:11 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 9:56 a.m.

NOTA: El señor Carlos Roberto Acuña, se retira de la Sesión a las 9:56 a.m.

ARTÍCULO 10.  Levantamiento de condicionamiento de la plaza FS0134, según acuerdo Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, del 20 de noviembre de 2019 “Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020
El señor Nelson Ortega señala que, el señor Luis Gerardo Meza presentó una moción de fondo a la propuesta, la cual fue revisada por la Comisión y valoró conveniente incorporar el resultando que plantea, así como el punto b del acuerdo de la nueva propuesta, que sustituye el documento anterior.  

El señor Luis Gerardo Meza expresa que, para efectos procedimentales, retira la moción de fondo considerando que fue acogida por la Comisión.
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Levantamiento de condicionamiento de la plaza FS0134, según acuerdo Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, del 20 de noviembre de 2019 “Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 

1. El artículo 21 del Reglamento del Consejo Institucional indica lo siguiente:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

…
c. La creación, modificación y eliminación de plazas.

…”

2. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su artículo 2, inciso a, sobre la creación y modificación de plazas, dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.” (El subrayado es propio)

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, del 20 de noviembre de 2019 aprobó la renovación y reconversión de plazas para el año 2020, financiadas con Fondos del Sistema, cuyos recursos fueron incorporados previamente al Presupuesto Ordinario 2020, mediante acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3136, artículo 7, inciso b., del 18 de setiembre de 2018.

4. Dentro de las plazas renovadas para el año 2020, en la Sesión Ordinaria No. 3148, se destaca en el artículo 9, inciso a, línea 56, la plaza FS0134, adscrita a la Rectoría, condicionándose su uso “a la definición del proyecto o presentación del plan de trabajo”, según se detalla:

	#
	Programa o Sub Programa
	Cód. plaza Actual
	Puesto
	Adscrita a:
	Categoría
	Jornada
	Periodo 
(meses)
	TCE
	Nombramiento
	Tipo de solicitud

aprobada
	Justificación/Observaciones

(recopilación de oficios OPI-466-2019, OPI-507-2019 y OPI-532-2019)

	56
	Vicerrectoría de Docencia
	FS0134
	Profesional en Administración
	Rectoría
	23
	100%
	12
	1,00
	Temporal
	Renovación

Se condiciona su uso a la definición del proyecto o presentación del plan de trabajo
	Para ser usada en Proyectos Especiales, fortalecer la gestión institucional y externa del ITCR con sector privado e instituciones, mediante análisis, propuestas y acciones de gobernanza ambiental, estructuración de proyectos estratégicos, alianzas de cooperación internacional.


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-1300-2019, con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, en atención al acuerdo del Consejo institucional, de la Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, remite el plan de trabajo de la plaza FS0134, Profesional en Administración, destacada en la Rectoría, para apoyar proyectos especiales.

2. La Rectoría informa en el oficio R-1300-2019 que, para el año 2020, se ha priorizado el uso de la plaza FS0134 en la ejecución de dos proyectos específicos: 

· Proyecto 1: Asesoría para el desarrollo del Clúster de Logística en la Región Caribe.

· Proyecto 2: Asesoría en gobernanza ambiental y posicionamiento estratégico mediante una agenda de sostenibilidad.

 Los proyectos serán desarrollados por dos asesores, contratados a medio tiempo. Se adjunta los planes de trabajo correspondientes.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 851-2019, realizada el 05 de diciembre de 2019, analizó los planes de trabajo adjuntos al oficio R-1300-2019.  En esta misma reunión se contó con la presencia del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con quien se analizó ampliamente el contenido de los planes de trabajo de los citados proyectos.  De igual forma, se discutió con respecto a este caso particular, que la competencia del Consejo Institucional se centra en la observancia del uso óptimo de los recursos y no en aspectos propios de la relación laboral, los cuales competen a la Administración.

 De acuerdo con lo expuesto, la Comisión de Planificación y Administración decide recomendar al Pleno del Consejo Institucional, levantar el condicionamiento en el uso de la plaza FS0134 para el año 2020, toda vez que la Administración ha atendido los requerimientos de la Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, del 20 de noviembre de 2019.

 SE ACUERDA:

a. Dar por conocidos los planes de trabajo, adjuntos al oficio R-1300-2019, para el uso de la plaza FS0134 durante el año 2020. 

b. Levantar el condicionamiento para el uso de la plaza FS0134 durante el año 2020, establecido en el inciso a del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, del 20 de noviembre de 2019, donde fue renovada para el siguiente periodo. 

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez espera a futuro no a largo plazo tener una propuesta de personal de apoyo a la Rectoría, que no esté regido por el Artículo 27, porque si requiere asesoría de un tema en específico difícilmente con un concurso lo logre.  Se trabajará con lo que se tiene la plaza y el Artículo 27.  Agradece el apoyo.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.

NOTA:  Ingresa el señor Carlos Roberto Acuña, a las 10:04 a.m.

ARTÍCULO 11.   Autorización de uso de la Reserva Salarial supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Autorización de uso de la Reserva Salarial supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario”; elaborada por la Presidencia y que dice:

RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico, indica como funciones del Consejo Institucional: 

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. La Ley General de Control Interno, indica en el artículo 14:
 “Artículo 14.-Valoración del riesgo. En relación con la valoración del riesgo, serán deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:
a) Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, definidos tanto en los planes anuales operativos como en los planes de mediano y de largo plazos.
b) Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la probabilidad de que ocurran, y decidir las acciones que se tomarán para administrarlos.
c) Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado del sistema de valoración del riesgo y para ubicarse por lo menos en un nivel de riesgo organizacional aceptable.
d) Establecer los mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones por ejecutar.”
3. La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, No. 9635, del 3 de diciembre de 2018, en su Título Tercero, tiene por objeto la emisión de una política salarial estatal uniforme, aplicable a toda la Administración Pública, Central y Descentralizada. Así, contempla varios capítulos totalmente nuevos para la Ley de Salarios de la Administración Pública, No. 2166, del 9 de octubre de 1957. Específicamente en el ámbito de aplicación, señala el nuevo artículo 26 de la Ley de Salarios de la Administración Pública, lo siguiente:

“Artículo 26- Aplicación

Las disposiciones del presente capítulo y de los siguientes se aplicarán a:

1. La Administración central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus dependencias, así como todos los órganos de desconcentración adscritos a los distintos ministerios, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, y las dependencias y los órganos auxiliares de estos.

2. La Administración descentralizada: autónomas y semiautónomas, empresas públicas del Estado y municipalidades.”

4. La Auditoría Interna, mediante oficio AUDI-AD-002-2019, fechado 28 de enero de 2019 y AUDI-023-2019, fechado 21 de febrero de 2019, suscritos por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigidos al Dr. Julio Calvo Alvarado, al momento Rector, copiando al Consejo Institucional, remite  advertencia referida a la importancia de analizar, desde el ámbito técnico y jurídico, las implicaciones del Título III de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, así como del Decreto Ejecutivo Núm. 41564-MIDEPLAN-H, que contiene el “Reglamento del Título III de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley No. 9635 del 13 de diciembre de 2018, referente a empleo público”, con el fin de que:
“…se pueda gestionar oportunamente las previsiones, acciones e instrucciones pertinentes que garanticen la oportuna aplicabilidad y cumplimiento de los aspectos que correspondan, considerando los riesgos asociados al principio de legalidad, bajo la perspectiva del principio de autonomía.”

5. Las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, actuando conjuntamente como CONARE, iniciaron un proceso contencioso administrativo incoado ante el Tribunal Contencioso Administrativo, bajo expediente número      19-000375-1028-CA-2, en el que se pretende la nulidad del artículo 1º inciso h) y del artículo 3º del Decreto Ejecutivo Nº 41564-MIDEPLAN-H, que contiene el “REGLAMENTO DEL TÍTULO III DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PÚBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO”, y considera que las universidades estatales no se encuentran incluidas expresamente, en dicho artículo 26 de la Ley de Salarios de la Administración Pública.

6. Aunado a los procesos judiciales interpuestos, sobre los cuales la Institución se mantiene a la espera de las resoluciones correspondientes, la Administración, mediante oficio R-129-2019, fechado 21 de febrero de 2019, remitido por el Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal de la Institución, solicita criterio jurídico en referencia a las disposiciones de naturaleza laboral, contempladas en la Ley No.  9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, con el fin de atender las recomendaciones realizadas por la Auditoría Interna, en su Informe de Advertencia AUDI-AD-002-2019. 

7. Con el fin de ampliar criterios, y obtener visión externa, la Administración contrata a la Firma BDS Consultores, para que rinda criterio jurídico, sobre la aplicación del “Capítulo III ORDENAMIENTO DEL SISTEMA REMUNERATIVO Y DEL AUXILIO DE CESANTÍA PARA EL SECTOR PÚBLICO” de la Ley No. 9635, particularmente sobre lo siguiente:

“…

a. Ámbito de aplicación de la Ley: brindar detalle sobre la aplicación de la Ley No. 9635 en el ITCR considerando tanto a funcionarios actuales como de nuevo ingreso. 

b. Criterio jurídico con relación al Criterio de la Asesoría Legal del ITCR, que analiza las implicaciones de la Ley 9635 sobre la normativa laboral que rige actualmente en el ITCR.

…”

8. En Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, el Consejo Institucional aprueba el Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario, indicándose en el considerando 13 que “…la masa salarial se ha presupuestado conforme al Título III de la Ley 9635, en relación al empleo público, presupuestando el excedente como reserva.” Por tanto, en el inciso d. de este acuerdo, el Consejo Institucional supedita la ejecución de dicha reserva, según se indica:  
“d. Supeditar la ejecución de la reserva incorporada en la partida de Remuneraciones, al aval del Consejo Institucional, una vez que exista claridad sobre el impacto de la aplicación en las Universidades del Título III de la Ley No. 9635.”
9. La reserva en la partida de Remuneraciones fue estimada en 865.740.653 millones de colones, considerando los siguientes criterios: 

“…

· Que, a partir del 01 de enero del 2020, para todos los funcionarios y funcionarias la anualidad sería de 1,94% en categorías profesionales y 2,54% para las categorías no profesionales.

· Que, a partir del 01 de enero del 2020 el pago por dedicación exclusiva pasaría a un 25% para todos los funcionarios.

· Que, a partir del 01 de enero del 2020 la prohibición bajaría a un 30% sobre la base para todos los que tienen este beneficio.

· Que, a partir del 01 de enero del 2020 el pago por grado académico se aplicaría un valor nominal para todos los funcionarios.” 
CONSIDERANDO QUE:

1. En el dictamen de la Oficina de Asesoría Legal, remitido en oficio                     Asesoría Legal-478-2019, del 21 de febrero de 2019, suscrito por la                          M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de dicha Oficina, se plasma el análisis de las implicaciones sobre la normativa laboral, que rige actualmente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, indicándose las variaciones que prevalecerían. 
2. La asesoría contratada a la Firma BDS Consultores, mediante oficio OP19-1160, fechado 15 de noviembre de 2019, concluye: 
“…esta asesoría externa considera que las reglas establecidas en materia de remuneración y auxilio de cesantía, son aplicables a todas las instituciones autónomas, independientemente del nivel de autonomía que les haya otorgado la ley o la propia Constitución, siempre y cuando no se verifique una efectiva lesión a la autonomía otorgada en razón del cumplimiento de sus fines, como lo serían, en el caso de las universidades, la investigación, el desarrollo de las ciencias, las letras y las artes, la educación, y el liderar la discusión de los temas de relevancia para el país, mediante la confluencia de distintas posiciones y puntos de vista en todas las áreas de conocimiento y de la vida en sociedad.”

3. De conformidad con los criterios vertidos por ambas instancias, la aplicación de las disposiciones contenidas en el Título III de la Ley No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, del 03 de diciembre de 2018, incidiría en forma diferente en algunos componentes de la estructura salarial interna, a lo planteado en el presupuesto 2020:
3.1 Dedicación exclusiva: la disminución sería únicamente a los funcionarios(as) que gozan de este beneficio del 1 de julio del 2019 en adelante.

3.2 Prohibición: los nuevos valores de prohibición aplicarían solo para los funcionarios(as) que gozan del beneficio a partir del 1 de julio 2019, el restante mantiene el porcentaje actual, sobre la base del 1 de julio 2018.

3.3 Grado Académico: el pago se mantiene para todos los funcionarios(as) que gozan del beneficio antes del 1 de julio del 2019, sobre la base del primero de julio del 2019.  No aplica para los funcionarios (as) que obtuvieron el reconocimiento después del 1 de julio del 2019.

3.4 Carrera profesional: el régimen de carrera profesional de la Institución se aparta de la regulación de la Ley No. 9635, que se fundamenta en el régimen del Servicio Civil; de tal forma que, este componente salarial permanecerá igual, debiendo realizarse ajustes sobre el nombre del régimen.

3.5 Anualidad: bajaría a un 1,94% para profesionales y 2,54% para no profesionales, a partir del 1 de julio 2019. Conforme se van venciendo se deben ajustar los reconocimientos por anualidad a estos nuevos valores, en forma nominal sobre la base salarial del 1 de julio del 2018.

3.6 Los demás pluses como Antigüedad del Sector público, Antigüedad del Sector Universitario, Porcentaje de Rectoría, Coordinación y Jefatura, y cualquier otro plus, será calculado en forma nominal sobre la base salarial del 1 de julio del 2019.

4. Se rescata que, al aplicarse de forma precautoria las disposiciones contenidas en el Capítulo III de la Ley No. 9635, todos los pagos de más de los rubros antes indicados a partir del 1 de julio 2019 a la fecha, deben ser recuperados por la Institución, por medio de un arreglo de pago entre el Departamento de Recursos Humanos y cada funcionario (a).
5. En este mismo sentido, se trae a colación el dictamen C-060-2019, de la Procuraduría General de la República, del 05 de marzo del 2019, el cual indica en el apartado “IV.- Prevalencia jerárquica de la Ley sobrevenida sobre las convenciones colectivas, por derogación expresa.”: 

“…

La jurisprudencia judicial ha sido clara y consistente en reconocer y advertir la supremacía de la Ley sobre la convención colectiva, como algo normal, en el tanto la segunda debe insertarse en el Ordenamiento jurídico general en un orden descendente, por así decirlo; o sea, subordinándose a la primera, que es la Ley de origen estatal y de carácter forzoso (Resolución No. 2004-00335 de las 09:40 hrs. del 7 de mayo de 2004, Sala Segunda); con lo que se quiere decir que las convenciones colectivas de trabajo quedan sujetas y limitadas por las leyes de orden público (Resolución No. 1355-96 de las 12:18 hrs. del 22 de marzo de 1996, Sala Constitucional). De ahí que la fuerza de ley les está conferida, en el tanto, las convenciones colectivas se hayan acordado conforme a la legislación (Resolución No. 783 de las 15:21 hrs. del 3 de junio de 2010, Sala Segunda). De lo cual se desprende una subordinación de éstas a la potestad legislativa del Estado que produce un precepto normativo de orden público, inderogable por esencia ante la simple iniciativa privada –art. 129 constitucional-, de modo que un convenio colectivo no puede dejar sin efecto normas de carácter imperativo (Resolución No. 2007-000213 de las 11:00 hrs. del 30 de marzo de 2007. Y en sentido similar, entre otras muchas, la Nos. 108 de las 09:40 hrs. del 12 de marzo de 2003, 2015-000399 de las 09:00 hrs. del 14 de abril de 2015, 2016-000011 de las 09:45 hrs. del 8 de enero de 2016 y 2016-000075 de las 09:45 hrs. del 27 de enero de 2016, todas de la Sala Segunda. No. 94-2013-I de las 13:00 hrs. del 28 de agosto de 2013, del Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Primera. No. 18485 de las 18 horas 2 minutos del 19 de diciembre de 2007, Sala Constitucional). Y esto es así, porque en el Derecho laboral el pacto sólo puede decidir en aquellos aspectos no regulados por normas de orden público o normas imperativas dictadas por el legislador cuando se considera que hay campos de interés que ameriten imponer la voluntad del Estado en la negociación (arts. 1, 11, 14 a 17 del Código de Trabajo); casos en los que no rige en toda su extensión el principio de autonomía de la voluntad colectiva, porque esas leyes imperativas conducen a establecer, entre patrono y trabajador, ciertos principios o normas que se incorporan a la relación jurídica e imperan sobre la voluntad de las partes (Resolución No. 100 de las 10:40 hrs. del 29 de marzo de 1995, Sala Segunda).

Todo lo cual evidencia que la Ley opera en un doble canal: como instrumento que viene a configurar otra fuente de derecho menor: el convenio colectivo estatutario; con obligación de dotarle de un espacio material para que esta pueda ser real, existente y eficaz; y en segundo lugar, la Ley como fuente concurrente con el convenio colectivo, propia fuente de derecho que puede regular directamente la materia que regula el convenio estatutario o incluso reservarse para sí determinadas materias que quedan excluidas, por tanto, de la contratación colectiva; lo que implica que el convenio colectivo ha de adecuarse a lo establecido por la Ley.

De modo que, aunque los convenios colectivos en el Sector Público tienen fuerza vinculante entre las partes que los han suscrito y constituyen quizás la norma más directa y específica que regula las relaciones jurídico-laborales existentes entre ellas, lo cierto es que desde el punto de vista formal y material, en el sistema de fuentes del Derecho, está siempre supeditada a la Ley; la cual, como indiscutida fuente de derecho de mayor rango jerárquico que aquella otra, tiene capacidad permanente para, entre otras materias, regular las condiciones laborales y, por ende, se incorpora de forma automática al contrato de trabajo, pudiendo incluso tener, a diferencia de la convención colectiva, eficacia general. Por ello, en caso de conflicto, la Ley impone su primacía frente a la convención colectiva.

…" (El subrayado es propio)
6. Es conocido que la planilla de la primera quincena de enero del año 2020, se debe elaborar a más tardar el 11 de diciembre 2019; debiendo la misma incorporar de forma precautoria -como mecanismo para mitigar el riesgo-, los cambios a la luz de la aplicación de la Ley No. 9635, en materia de remuneraciones. Por tanto, conocidos los distintos dictámenes, la Presidencia del Consejo Institucional recomienda al Pleno, autorizar el uso de la reserva estimada en el Presupuesto Ordinario 2020, en la partida de Remuneraciones; dado que el impacto de la aplicación de la Ley No. 9635, según se expuso en el considerando 3, ameritará el uso de los recursos. 
SE PROPONE:

a. Autorizar a la Administración para que disponga de los recursos contenidos en la reserva de la partida de Remuneraciones del Presupuesto Ordinario 2020, estimada en 865,740,653 colones, misma que quedó supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, donde es aprobado el Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario.
b. Solicitar a la Administración, que el plazo de 15 días hábiles, presente la propuesta de modificación de los distintos reglamentos, que requieran ser reformados por aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, No. 9635, del 3 de diciembre de 2018.
c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
La señora Ana Rosa Ruiz hace referencia a la distribución de los ochocientos sesenta y cinco millones, ya que no le queda claro, el considerando 3 o el resultando 9, puesto que la reserva se hizo en función de este último.

El señor Luis Paulino Méndez responde que el resultando 9 es la previsión.

La señora Ana Rosa Ruiz solicita que, en el propone se consigne “según los términos del considerando 3”.

El señor Luis Paulino Méndez responde que no todo lo que se pensó se va a aplicar, es únicamente una parte.

El señor Luis Gerardo Meza indica que, con lo planteado por la señora Ruiz entra en duda, acerca de qué es lo que se va a aprobar.  Además, señala que tiene una moción de fondo que hay que discutir antes de votar, que va en el mismo sentido de la preocupación, ya que una cosa es que se autorice el uso de la reserva y otra es que el Consejo diga cómo hacerlo.

El señor Luis Paulino Méndez responde que, su criterio va en esa misma línea; y señala que, el Consejo supeditó el uso de la reserva a que se tuviera claridad en la aplicación de la Ley, y lo que corresponde es dar la posibilidad de usar la reserva, para que la Administración defina como se utilizará, tema que se viene conversando con el Sindicato hace varias semanas.  Añade que, de hecho, hoy están en una consulta final en el Ministerio de Trabajo, ya le comunicaron que la Convención Colectiva está activa hasta el 2021; sin embargo, priva la Ley, porque el resto de aplicaciones es sobre reglamentos.  Indica que, la propuesta desde el inicio se trató de la autorización del uso de la reserva, para poder estimar la planilla de enero 2020.

El señor Luis Gerardo Meza indica que, hay un tema que le queda claro, ya que a pesar de que la Convención está vigente, se está invocando el criterio de la Procuraduría que dice que hay derogatoria tácita, por lo que considera que, eso significa que la anualidad está ajustada a lo que diga la Ley.

El señor Luis Paulino Méndez comenta que, los sindicatos vienen apelando a los convenios internacionales que ha firmado el país con la OIT, consideran que las convenciones están protegidas por esos convenios y están por encima de la ley nacional; sin embargo, es una discusión que se está dando y que tendrían que presentar ante la OIT, si es el caso.     Expresa que, a nivel local está claro que la Ley 9635 es nacional, mientras que la Convención es un convenio entre partes.

El señor Isidro Álvarez presenta dudas sobre la propuesta base, específicamente en el resultando 6 en el que se señala un oficio R-129-2019, pero remitido por el señor Humberto Villalta, consulta si se trata de que estaba nombrado como Rector interino, porque no le calza la nomenclatura. Añade que, en el considerando 6, la asesoría la contrató la Rectoría y su equipo, por lo que le parece conveniente que se diga que la Rectoría acoge la asesoría, además de que es quien presenta al Consejo Institucional ese resultado.  Señala que, revisó en detalle la propuesta y participó como oyente en la reunión sostenida entre el señor Rector y los auditores, y le quedó clarísimo que las anualidades, si las autoridades institucionales deciden que la ley aplica y que el reglamento aplica, se nominalizan y se empiezan a calcular con 1,94% y 2,54%, con la base salarial de julio 2018; sin embargo, lo referente al grado académico, a la carrera profesional, a la prohibición y al resto de componentes no los tiene tan claros y no recuerda que así se dijera.  Manifiesta que, su preocupación es que le parece que se está dando más de lo que la Ley y el Reglamento exigen, por lo que se inclinaría por la posición del señor Meza, de que sea la Administración la que realice los ajustes que correspondan, sin hacer referencia a fechas.  Comenta que, el día anterior el Poder Ejecutivo publicó el decreto de Lineamientos Generales de Gestión del Desempeño de las Personas Servidoras Públicas, que señalan cómo evaluar el desempeño de los funcionarios públicos, para asociarlo o no al reconocimiento de una anualidad.

El señor Luis Alexander Calvo cuestiona si debe indicarse “según la ley”, ya que nunca se va a autorizar algo que no vaya conforme a la ley, por lo que es del criterio de eliminarlo.
NOTA:  El señor Luis Paulino Méndez solicita realizar un receso para revisar la propuesta presentada por la Presidencia.
NOTA:  Se realiza un receso a las 10:38 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 10:54 a.m.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, la propuesta se modificó según las observaciones presentadas y se tiene la versión final de la misma. 

El señor Luis Gerardo Meza presenta la moción de fondo.  Señala que, si el señor Luis Paulino Méndez como proponente está de acuerdo con la moción, solo la acoge y no se vota.

El señor Luis Gerardo Meza presenta la moción de fondo:

Moción de fondo a la propuesta “Autorización de uso de la Reserva Salarial supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, donde es aprobado el Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario”

Resultando que:

1.  El Reglamento del Consejo Institucional dispone en su artículo 45 lo siguiente:

“Artículo 45 

Serán mociones de fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la propuesta base. Deberán ser presentadas por escrito antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la propuesta base”. 

2. La propuesta “Autorización de uso de la Reserva Salarial supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, donde es aprobado el Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario” se fundamenta, según lo indicado en el considerando 3, entre otras partes de la propuesta,  en que “De conformidad con los criterios vertidos por ambas instancias, la aplicación de las disposiciones contenidas en el Título III de la Ley No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, del 3 de diciembre de 2018, incidiría en forma diferente en algunos componentes de la estructura salarial interna, a lo planteado en el presupuesto 2020:
3.1 Dedicación exclusiva: la disminución sería únicamente a los funcionarios (as) que gozan de este beneficio del 1 de julio del 2019 en adelante.

3.2 Prohibición: los nuevos valores de prohibición aplicarían solo para los funcionarios (as) que gozan del beneficio a partir del 1 de julio 2019, el restante mantiene el porcentaje actual, sobre la base del 1 de julio 2018.

3.3 Grado Académico: el pago se mantiene para todos los funcionarios (as) que gozan del beneficio antes del 1 de julio del 2019, sobre la base del primero de julio del 2018.  No aplica para los funcionarios (as) que obtuvieron el reconocimiento después del 1 de julio del 2019.

3.4 Carrera profesional: el régimen de carrera profesional de la Institución se aparta de la regulación de la Ley No. 9635, que se fundamenta en el régimen del Servicio Civil; de tal forma que, este componente salarial permanecerá igual, debiendo realizarse ajustes sobre el nombre del régimen.

3.5 Anualidad: bajaría a un 1,94% para profesionales y 2,54% para no profesionales, a partir del 1 de julio 2019. Conforme se van venciendo se deben ajustar los reconocimientos por anualidad a estos nuevos valores, en forma nominal sobre la base salarial del 1 de julio del 2018.

3. El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas indica lo siguiente:

Artículo 3

Con fundamento en el artículo 15 de la Ley Orgánica, en el Instituto el régimen de empleo es de naturaleza privada, que se regirá por la presente Convención, el Estatuto Orgánico, los Convenios Internacionales de la Organización Internacional del Trabajo ratificados por el Estado en lo que superen lo estipulado en la Legislación Nacional, el Código de Trabajo, los reglamentos que emita el Consejo Institucional, los principios generales de derecho del trabajo y demás normas supletorias y conexas.

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución. (Destacado no es del original)

Y considerando que:

1. Las modificaciones que se plantean en el considerando 3 de la propuesta “Autorización de uso de la Reserva Salarial supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, donde es aprobado el Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario” son disposiciones de carácter general que tienen incidencia en las condiciones y relaciones de trabajo, es deber de la administración cumplir con lo dispuesto en el artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

SE PROPONE

1. Incorporar un resultando 10 a la propuesta con el siguiente texto:

El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas indica lo siguiente:

Artículo 3

Con fundamento en el artículo 15 de la Ley Orgánica, en el Instituto el régimen de empleo es de naturaleza privada, que se regirá por la presente Convención, el Estatuto Orgánico, los Convenios Internacionales de la Organización Internacional del Trabajo ratificados por el Estado en lo que superen lo estipulado en la Legislación Nacional, el Código de Trabajo, los reglamentos que emita el Consejo Institucional, los principios generales de derecho del trabajo y demás normas supletorias y conexas.

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución. (Destacado no es del original)

2. Incorporar un punto c a la parte resolutiva, y poner el punto c original como punto d, con el siguiente texto:

c. Recordar a la administración que antes de poner en vigencia las disposiciones generales consignadas en el considerando tercero. tiene la obligación de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

El señor Luis Paulino Méndez indica que la moción en nada le cambia la propuesta, de todas formas, hay que hacerlo y se está trabajando en conjunto, por lo que la acepta y solicita se incorpore a la propuesta.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico, indica como funciones del Consejo Institucional: 

“b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.”

2. La Ley General de Control Interno, indica en el artículo 14:
 “Artículo 14.-Valoración del riesgo. En relación con la valoración del riesgo, serán deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:
a) Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, definidos tanto en los planes anuales operativos como en los planes de mediano y de largo plazos.
b) Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la probabilidad de que ocurran, y decidir las acciones que se tomarán para administrarlos.
c) Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado del sistema de valoración del riesgo y para ubicarse por lo menos en un nivel de riesgo organizacional aceptable.
d) Establecer los mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones por ejecutar.”
3. La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, No. 9635, del 3 de diciembre de 2018, en su Título Tercero, tiene por objeto la emisión de una política salarial estatal uniforme, aplicable a toda la Administración Pública, Central y Descentralizada. Así, contempla varios capítulos totalmente nuevos para la Ley de Salarios de la Administración Pública, No. 2166, del 9 de octubre de 1957. 

Específicamente en el ámbito de aplicación, señala el nuevo artículo 26 de la Ley de Salarios de la Administración Pública, lo siguiente:

“Artículo 26- Aplicación

Las disposiciones del presente capítulo y de los siguientes se aplicarán a:

3. La Administración central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus dependencias, así como todos los órganos de desconcentración adscritos a los distintos ministerios, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, y las dependencias y los órganos auxiliares de estos.

4. La Administración descentralizada: autónomas y semiautónomas, empresas públicas del Estado y municipalidades.”

4. La Auditoría Interna, mediante oficio AUDI-AD-002-2019, fechado 28 de enero de 2019 y AUDI-023-2019, fechado 21 de febrero de 2019, suscritos por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigidos al Dr. Julio Calvo Alvarado, al momento Rector, copiando al Consejo Institucional, remite  advertencia referida a la importancia de analizar, desde el ámbito técnico y jurídico, las implicaciones del Título III de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, así como del Decreto Ejecutivo Núm. 41564-MIDEPLAN-H, que contiene el “Reglamento del Título III de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley No. 9635 del 13 de diciembre de 2018, referente a empleo público”, con el fin de que:

“…se pueda gestionar oportunamente las previsiones, acciones e instrucciones pertinentes que garanticen la oportuna aplicabilidad y cumplimiento de los aspectos que correspondan, considerando los riesgos asociados al principio de legalidad, bajo la perspectiva del principio de autonomía.”

5. Las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, actuando conjuntamente como CONARE, iniciaron un proceso contencioso administrativo incoado ante el Tribunal Contencioso Administrativo, bajo expediente número      19-000375-1028-CA-2, en el que se pretende la nulidad del artículo 1º inciso h) y del artículo 3º del Decreto Ejecutivo Nº 41564-MIDEPLAN-H, que contiene el “REGLAMENTO DEL TÍTULO III DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PÚBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO”, y considera que las universidades estatales no se encuentran incluidas expresamente, en dicho artículo 26 de la Ley de Salarios de la Administración Pública.

6. Aunado a los procesos judiciales interpuestos, sobre los cuales la Institución se mantiene a la espera de las resoluciones correspondientes, la Administración, mediante oficio R-129-2019, fechado 21 de febrero de 2019, remitido por el Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Rector a.i., a la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal de la Institución, solicita criterio jurídico en referencia a las disposiciones de naturaleza laboral, contempladas en la Ley No.  9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, con el fin de atender las recomendaciones realizadas por la Auditoría Interna, en su Informe de Advertencia AUDI-AD-002-2019. 

7. Con el fin de ampliar criterios, y obtener visión externa, la Administración contrata a la Firma BDS Consultores, para que rinda criterio jurídico, sobre la aplicación del “Capítulo III ORDENAMIENTO DEL SISTEMA REMUNERATIVO Y DEL AUXILIO DE CESANTÍA PARA EL SECTOR PÚBLICO” de la Ley No. 9635, particularmente sobre lo siguiente:

“…

c. Ámbito de aplicación de la Ley: brindar detalle sobre la aplicación de la Ley No. 9635 en el ITCR considerando tanto a funcionarios actuales como de nuevo ingreso. 

d. Criterio jurídico con relación al Criterio de la Asesoría Legal del ITCR, que analiza las implicaciones de la Ley 9635 sobre la normativa laboral que rige actualmente en el ITCR.

…”

8. En Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, el Consejo Institucional aprueba el Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario, indicándose en el considerando 13 que “…la masa salarial se ha presupuestado conforme al Título III de la Ley 9635, en relación al empleo público, presupuestando el excedente como reserva.” Por tanto, en el inciso d. de este acuerdo, el Consejo Institucional supedita la ejecución de dicha reserva, según se indica:  
“d. Supeditar la ejecución de la reserva incorporada en la partida de Remuneraciones, al aval del Consejo Institucional, una vez que exista claridad sobre el impacto de la aplicación en las Universidades del Título III de la Ley No. 9635.”
9. La reserva en la partida de Remuneraciones fue estimada en 865.740.653 millones de colones, considerando los siguientes criterios: 

“…

· Que, a partir del 01 de enero del 2020, para todos los funcionarios y funcionarias la anualidad sería de 1,94% en categorías profesionales y 2,54% para las categorías no profesionales.

· Que, a partir del 01 de enero del 2020 el pago por dedicación exclusiva pasaría a un 25% para todos los funcionarios.

· Que, a partir del 01 de enero del 2020 la prohibición bajaría a un 30% sobre la base para todos los que tienen este beneficio.

· Que, a partir del 01 de enero del 2020 el pago por grado académico se aplicaría un valor nominal para todos los funcionarios.” 

10. El artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas indica lo siguiente:

“Artículo 3

Con fundamento en el artículo 15 de la Ley Orgánica, en el Instituto el régimen de empleo es de naturaleza privada, que se regirá por la presente Convención, el Estatuto Orgánico, los Convenios Internacionales de la Organización Internacional del Trabajo ratificados por el Estado en lo que superen lo estipulado en la Legislación Nacional, el Código de Trabajo, los reglamentos que emita el Consejo Institucional, los principios generales de derecho del trabajo y demás normas supletorias y conexas.

Antes de la emisión de disposiciones de carácter general por parte del Instituto, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo, éste dará audiencia a la AFITEC por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio. Una vez vencido el término anterior y de ser aprobada la disposición correspondiente, se procederá al cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 48 de la presente Convención Colectiva de Trabajo. La obligación del Instituto de conferir la audiencia al Sindicato se dará siempre que no se presenten motivos de urgencia o emergencia, en cuyo caso se conferirá la audiencia por un plazo no inferior a un día hábil; en tal caso los motivos indicados deberán ser consignados en la respectiva resolución. (Destacado no es del original)

CONSIDERANDO QUE:

1. En el dictamen de la Oficina de Asesoría Legal, remitido en oficio Asesoría Legal-478-2019, del 21 de febrero de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de dicha Oficina, se plasma el análisis de las implicaciones sobre la normativa laboral, que rige actualmente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, indicándose las variaciones que prevalecerían. 
2. La asesoría contratada a la Firma BDS Consultores, mediante oficio OP19-1160, fechado 15 de noviembre de 2019, concluye: 
“…esta asesoría externa considera que las reglas establecidas en materia de remuneración y auxilio de cesantía, son aplicables a todas las instituciones autónomas, independientemente del nivel de autonomía que les haya otorgado la ley o la propia Constitución, siempre y cuando no se verifique una efectiva lesión a la autonomía otorgada en razón del cumplimiento de sus fines, como lo serían, en el caso de las universidades, la investigación, el desarrollo de las ciencias, las letras y las artes, la educación, y el liderar la discusión de los temas de relevancia para el país, mediante la confluencia de distintas posiciones y puntos de vista en todas las áreas de conocimiento y de la vida en sociedad.”

3. De conformidad con los criterios vertidos por ambas instancias, la aplicación de las disposiciones contenidas en el Título III de la Ley No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, del 03 de diciembre de 2018 y su Reglamento, incidiría en forma diferente en algunos componentes de la estructura salarial interna, a lo planteado en el presupuesto 2020, para los siguientes componentes:  Dedicación exclusiva, Prohibición, Grado Académico, Carrera profesional, Anualidad y los demás pluses, según corresponda
4. Se rescata que, al aplicarse de forma precautoria las disposiciones contenidas en el Capítulo III de la Ley No. 9635, todos los pagos de más de los rubros antes indicados a partir del 1 de julio 2019 a la fecha, deben ser recuperados por la Institución, por medio de un arreglo de pago entre el Departamento de Recursos Humanos y cada funcionario (a).
5. En este mismo sentido, se trae a colación el dictamen C-060-2019, de la Procuraduría General de la República, del 05 de marzo del 2019, el cual indica en el apartado “IV.- Prevalencia jerárquica de la Ley sobrevenida sobre las convenciones colectivas, por derogación expresa.”: 

“…

La jurisprudencia judicial ha sido clara y consistente en reconocer y advertir la supremacía de la Ley sobre la convención colectiva, como algo normal, en el tanto la segunda debe insertarse en el Ordenamiento jurídico general en un orden descendente, por así decirlo; o sea, subordinándose a la primera, que es la Ley de origen estatal y de carácter forzoso (Resolución No. 2004-00335 de las 09:40 hrs. del 7 de mayo de 2004, Sala Segunda); con lo que se quiere decir que las convenciones colectivas de trabajo quedan sujetas y limitadas por las leyes de orden público (Resolución No. 1355-96 de las 12:18 hrs. del 22 de marzo de 1996, Sala Constitucional). De ahí que la fuerza de ley les está conferida, en el tanto, las convenciones colectivas se hayan acordado conforme a la legislación (Resolución No. 783 de las 15:21 hrs. del 3 de junio de 2010, Sala Segunda). De lo cual se desprende una subordinación de éstas a la potestad legislativa del Estado que produce un precepto normativo de orden público, inderogable por esencia ante la simple iniciativa privada –art. 129 constitucional-, de modo que un convenio colectivo no puede dejar sin efecto normas de carácter imperativo (Resolución No. 2007-000213 de las 11:00 hrs. del 30 de marzo de 2007. Y en sentido similar, entre otras muchas, la Nos. 108 de las 09:40 hrs. del 12 de marzo de 2003, 2015-000399 de las 09:00 hrs. del 14 de abril de 2015, 2016-000011 de las 09:45 hrs. del 8 de enero de 2016 y 2016-000075 de las 09:45 hrs. del 27 de enero de 2016, todas de la Sala Segunda. No. 94-2013-I de las 13:00 hrs. del 28 de agosto de 2013, del Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Primera. No. 18485 de las 18 horas 2 minutos del 19 de diciembre de 2007, Sala Constitucional). Y esto es así, porque en el Derecho laboral el pacto sólo puede decidir en aquellos aspectos no regulados por normas de orden público o normas imperativas dictadas por el legislador cuando se considera que hay campos de interés que ameriten imponer la voluntad del Estado en la negociación (arts. 1, 11, 14 a 17 del Código de Trabajo); casos en los que no rige en toda su extensión el principio de autonomía de la voluntad colectiva, porque esas leyes imperativas conducen a establecer, entre patrono y trabajador, ciertos principios o normas que se incorporan a la relación jurídica e imperan sobre la voluntad de las partes (Resolución No. 100 de las 10:40 hrs. del 29 de marzo de 1995, Sala Segunda).

Todo lo cual evidencia que la Ley opera en un doble canal: como instrumento que viene a configurar otra fuente de derecho menor: el convenio colectivo estatutario; con obligación de dotarle de un espacio material para que esta pueda ser real, existente y eficaz; y en segundo lugar, la Ley como fuente concurrente con el convenio colectivo, propia fuente de derecho que puede regular directamente la materia que regula el convenio estatutario o incluso reservarse para sí determinadas materias que quedan excluidas, por tanto, de la contratación colectiva; lo que implica que el convenio colectivo ha de adecuarse a lo establecido por la Ley.

De modo que, aunque los convenios colectivos en el Sector Público tienen fuerza vinculante entre las partes que los han suscrito y constituyen quizás la norma más directa y específica que regula las relaciones jurídico-laborales existentes entre ellas, lo cierto es que desde el punto de vista formal y material, en el sistema de fuentes del Derecho, está siempre supeditada a la Ley; la cual, como indiscutida fuente de derecho de mayor rango jerárquico que aquella otra, tiene capacidad permanente para, entre otras materias, regular las condiciones laborales y, por ende, se incorpora de forma automática al contrato de trabajo, pudiendo incluso tener, a diferencia de la convención colectiva, eficacia general. Por ello, en caso de conflicto, la Ley impone su primacía frente a la convención colectiva.

…" (El subrayado es propio)
6. Es conocido que la planilla de la primera quincena de enero del año 2020, se debe elaborar a más tardar el 11 de diciembre 2019; debiendo la misma incorporar de forma precautoria -como mecanismo para mitigar el riesgo-, los cambios a la luz de la aplicación de la Ley No. 9635, en materia de remuneraciones. Por tanto, conocidos los distintos dictámenes, la Rectoría recomienda al Pleno, autorizar el uso de la reserva estimada en el Presupuesto Ordinario 2020, en la partida de Remuneraciones; dado que el impacto de la aplicación de la Ley No. 9635, según se expuso en el considerando 3, ameritará el uso de los recursos. 
SE ACUERDA:

a. Autorizar a la Administración para que disponga de los recursos contenidos en la reserva de la partida de Remuneraciones del Presupuesto Ordinario 2020, estimada en 865,740,653 colones, misma que quedó supeditada en el acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión Ordinaria No. 3138, artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, donde es aprobado el Plan Anual Operativo 2020 y su Presupuesto Ordinario, sujeto a la aprobación del Presupuesto Ordinario por parte de la Contraloría General de la República.
b. Solicitar a la Administración que, en el plazo de 30 días hábiles, presente la propuesta de modificación de los distintos reglamentos, que requieran ser reformados por aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, No. 9635, del 3 de diciembre de 2018.
c. Recordar a la Administración que antes de poner en vigencia las disposiciones generales consignadas en el considerando tercero, tiene la obligación de dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

d. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.

NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Luis Alexander Calvo, a las 11:10 a.m.

ARTÍCULO 12.  Integración de los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes
El señor Luis Paulino Méndez presenta la propuesta denominada: “Integración de los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento del Consejo Institucional, Artículo 15, establece:

“Artículo 15

Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos personas integrantes que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.

El representante estudiantil podrá ser sustituido temporalmente, en las Comisiones Permanentes por cualquier otro representante estudiantil integrante titular del Consejo Institucional…”

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3103, Artículo 7, del 23 de enero de 2019, tomó el acuerdo “Integración de los nuevos Representantes Estudiantiles en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en el inciso a) acordó:
“a.  Integrar a los señores Carlos Mario Boschini Castillo y Nicolás Feoli Chacón, como representantes en las siguientes Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente forma:

“a.1.
  Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde 

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Roy Barrantes Rivera

a.2  Comisión Permanente de Estatuto Orgánico

Dr. Gerardo Meza Cascante

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández 

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Nicolás Feoli Chacón

a.3  Comisión Permanente de Planificación y Administración 

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Carlos Mario Boschini Castillo”

2. El señor Carlos Mario Boschini Castillo y el señor Nicolás Feoli Chacón, concluyen su nombramiento como Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional, el 31 de diciembre de 2019.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio TEE-008-2019, con fecha de recibido 11 de noviembre de 2019, suscrito por la señorita Valeria Sell Sáenz, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la declaratoria definitiva sobre el proceso de elección del Consejo Ejecutivo de la FEITEC para el período 2020, según se resume en el siguiente cuadro:

	Nombre
	Puesto en papeleta

	Alcides Sánchez Salazar
	Presidencia

	Nohelia de los Angeles Soto Jiménez
	Representante estudiantil ante el Consejo Institucional

	Fiorella María Arias Bonilla
	Vicepresidencia 

	Priscilla Ramírez Rojas
	Secretaria General

	Josué David Araya García
	Prosecretaría General

	Alexander Antonio Zúñiga Seas
	Secretaría de Asuntos Financieros

	Helberth Felipe Víctor Benavides
	Secretaría de Comunicación y Mercadeo

	Fabián Montero Villalobos 
	Secretaría de Proyección Tecnológica

	Melvin Iván Andrade Velásquez 
	Secretaría de Asuntos Ambientales

	Carlos Alberto Sequeira Escorcia
	Secretaría de Asuntos Académicos

	Luis Hernaldo Ramírez Miranda
	Secretaría de Asuntos Culturales

	Chelsea Daniela González Campos
	Secretaría de Asuntos Deportivos

	Nicole Angelli Espinoza Espinoza
	Secretaría de Asuntos Nacionales e Internacionales

	Bryan Stiven Hernández Ortiz
	Secretaría de Bienestar Estudiantil


4. Es necesario integrar a la señorita Nohelia de los Angeles Soto Jiménez y al señor Alcides Sánchez Salazar, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, por el período comprendido entre el 1° de enero del 2020 y el 31 de diciembre de 2020, según oficio     TEE-008-2019, de conformidad con lo que estipula el Artículo 15 del Reglamento del Consejo Institucional. 

5. Mediante correo electrónico, con fecha de recibido 9 de diciembre de 2019, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, la Representación Estudiantil ante el Consejo Institucional, comunica el interés de integrar las Comisiones Permanentes, de la siguiente forma:

· Alcides Sánchez Salazar 
Comisión de Planificación y Administración

· Nohelia Soto Jiménez 
            Comisión de Estatuto Orgánico

SE ACUERDA:

a. Integrar a la señorita Nohelia de los Angeles Soto Jiménez y al señor Alcides Sánchez Salazar, como Representantes Estudiantiles en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente forma:

a.1.
Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Gerardo Meza Cascante

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde 

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Roy Barrantes Rivera

a.2  Comisión Permanente de Estatuto Orgánico

Dr. Gerardo Meza Cascante

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández 

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

MAE. Nelson Ortega Jiménez

Srita. Nohelia Soto Jiménez

a.3  Comisión Permanente de Planificación y Administración 

Máster Ana Rosa Ruiz Fernández

Ing. Miriam Brenes Cerdas

Ing. Luis Alexander Calvo Valverde

Máster María Estrada Sánchez

Dr. Freddy Araya Rodríguez

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez

Sr. Alcides Sánchez Salazar

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.
ARTÍCULO 13.     Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 20.299, 21.035, 21.531 y 21.554
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 20.299, 21.035, 21.531 y 21.554”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
La señora Ana Rosa Ruiz hace referencia al Expediente No. 20.767 y señala que, con esta Ley lo que se está planteando es el mecanismo de cómo lograrlo, porque sí se deja en términos generales de que a nivel del Sector Público exista una promoción, si no se genera y se establece bajo qué mecanismos, queda en el aire; la Ley establece que exista un intérprete en Lesco y lo otro es que las páginas web sean accesibles y ya hay decreto del Gobierno que obliga a todas las instituciones públicas, a que las páginas sean accesibles, entonces si le parece delicado decir que sí trasgrede la autonomía, cuando el TEC está haciendo acciones en esa línea y cuando se aprobaron las Políticas para la población en condición de discapacidad, la segunda política dice: establecer procesos de articulación relacionados con las acciones que se realizan para responder a las necesidades de las personas con discapacidad”, entonces es contradictorio.  En el Proyecto anterior hay un mandato de redistribución de topes de recursos y además imponen una contribución especial solidaria, por lo que le llama la atención de que en este proyecto digan que no transgrede la autonomía y en este Proyecto que se indica los mecanismos para la aplicabilidad de Lesco se diga que sí.

El señor Luis Gerardo Meza menciona que, sobre el tema de la autonomía, es difícil, cuando sí y cuando no hay precedentes, comparte con la señora Ruiz que ese criterio debería revisarse, en este caso en particular.  Indica que, no le parece que haya amenaza a la autonomía universitaria, lo que impone es una obligación como otras.  Sugiere que, el criterio de la Oficina de Asesoría Legal sea reexaminado, puesto que procede en el tanto se acoja y si hay disonancia no lo acogen.

El señor Carlos Roberto Acuña expresa que, entiende que la Oficina de Asesoría Legal indica que sí transgrede la autonomía y en lo personal cree que lleva razón, pero lo que se comenta acá, cree que no necesariamente se debe devolver a esa Oficina para que lo reexamine, sino que este órgano puede cambiar el criterio.

La señora Ana Rosa Ruiz considera que, por respeto al trabajo de la Oficina de Asesoría Legal, se debe solicitar la reexaminación del criterio emitido.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, se excluye el proyecto de la propuesta y él se encargará de conversar con el señor Marcos Rojas.

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica prescribe:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   20.299, 20.767, 21.035, 21.531 y 21.554.
2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a las Comisiones Asesoras para dictaminar Proyectos de Ley y a otras dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las demás dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoría Legal, en lo que se refiere a la Autonomía Universitaria, y las observaciones de las dependencias consultadas que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente Especial de la Mujer

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	 20.299
	 Proyecto de “Ley contra el Acoso Sexual Callejero”
	No
	 Asesoría Legal

“…

De tal suerte que esta Asesoría Legal estima que el espíritu de protección y prevención del Proyecto “Ley contra el Acoso Sexual Callejero” se encuentra contemplado en este Reglamento institucional, en relación a las sanciones ellas son de tipo penal y no administrativo por lo que desde este punto de vista se considera que el proyecto no amenaza la autonomía universitaria.”

Oficina de Equidad de Género
“…

Aun cuando nos parece que el proyecto contiene aspectos positivos que apuntan a visibilizar una práctica frecuente, históricamente naturalizada, y que mejora las normas penales que actualmente la sancionan, no apoyamos el proyecto porque contiene disposiciones que deben revisarse con cuidado, en especial las llamadas “penas accesorias”, cuya implementación pone en riesgo los recursos financieros de varias instituciones públicas, en especial del INAMU.”


Comisión Permanente de Asuntos Sociales 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	 21.035
	Proyecto “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional”
	No
	Asesoría Legal

“…

Al eliminar la obligatoriedad de la pensión se considera que no existen elementos que amenacen la autonomía del instituto.”

Escuela de Ciencias Sociales

“…

 Se apoya el proyecto, el cual no violenta la autonomía universitaria. Igualmente, no se observa en el mismo, aspectos que pudieran considerarse como contrarios a derecho o al interés general. Se ajusta a un imperativo social, de que el monto de las pensiones guarde estrecha relación con las necesidades básicas del beneficiario, sin poner en peligro la sostenibilidad de los diversos Regímenes Pensionales existentes.”

Asociación de Funcionarios del ITCR

“…

 Estimamos que si existe una violación directa e indirecta a la autonomía e independencia universitarias al persistir la propuesta de aprobación de: a. topes, redistribución de recursos e imposición de una Contribución Especial Solidaria que resulta desproporcionada e irracional según parámetros constitucionales reiterados y lesiona la normativa universitaria atinente a pensiones suscrita en la Convención Colectiva de Trabajo y otra normativa universitaria y, b. al persistir la propuesta de una figura jurídica inexistente en nuestro ordenamiento y además ilegítima de “Jubilación Obligatoria Excepcional” y otras, que contrarían tanto en la Institución como en la normativa nacional las posibilidades de la postergación, cuando media acuerdo entre la persona que ya reúne los requisitos y ha consolidado su derecho de pensión pero mantiene la idoneidad e interés para continuar ejerciendo su labor. Es igualmente ilegítimo forzar a la persona a suspender el disfrute de la pensión para ejercer una labor o relación de tipo laboral, en tanto éstas no son incompatibles y según lo dispuesto en el Voto No. 1147-90 emitido por la sala Constitucional y transcrito en lo pertinente en nuestro anterior Informe de fecha 25 de junio de 2019.


Comisión Permanente Especial de Ambiente 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	 21.531
	Proyecto de “Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y promover su aprovechamiento sostenible en beneficio del pueblo costarricense, Reforma de los Artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del Artículo 55 y adición de un Artículo 70 bis, un Transitorio y una Sección II al Capítulo IV del Título II de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, de 1° de marzo de 2005 y sus reformas"
	No
	Asesoría Legal

“…

Se considera que la presente iniciativa no violenta la autonomía del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”


Comisión Especial de la Provincia de Puntarenas

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	 21.554
	Proyecto de Ley “Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas”
	No
	Asesoría Legal

“…

Por lo que esta Asesoría Legal considera que el presente proyecto Ley “Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas” Expediente No. 21.554, no violenta la autonomía universitaria.”

Centro de Vinculación
“…

El proyecto de ley es congruente con los objetivos de otras estrategias de desarrollo económico local, como las que se han ejecutado en la institución. Además, la declaratoria de interés público del desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas, ayuda a fortalecer e impulsar este tipo de iniciativas. 

Con base en las observaciones expuestas, se recomienda el apoyo al Proyecto.”


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.
NOTA:  Ingresa el señor Luis Alexander Calvo, a las 11:26 a.m.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14. Agradecimiento a los estudiantes Carlos Boschini y Nicolás Feoli
La señora Miriam Brenes agradece al señor Nicolás Feoli y al señor Carlos Mario Boschini por todo el proceso en que acompañaron, y les desea lo mejor de aquí en adelante.  Sabe que adquirieron muchísima experiencia y ojalá que a futuro puedan poner todas esas enseñanzas en práctica.
La señora María Estrada se une a la felicitación. 
ARTÍCULO 15. Felicitación al Ing. Luis Paulino Méndez, por Presidencia en CONARE 
La señora Ana Rosa Ruiz indica que, por razones familiares no pudo participar en el Traspaso de la Presidencia del CONARE; añade que, le desea lo mejor al señor Luis Paulino Méndez, y que el nuevo reto que está asumiendo en representación de las universidades públicas en CONARE sea un éxito.  Se pone a disposición para lo que considere que pueda colaborar.

El señor Luis Paulino Méndez indica que es un desafío.
La señora María Estrada se une a la felicitación. 
ARTÍCULO 16.  Cuórum para la Sesión del 18 de diciembre de 2019
El señor Luis Paulino Méndez señala muy importante contar con cuórum para la próxima semana, debido a que hay que aprobar los temas pendientes.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3151.

Sin más temas que atender y siendo las once horas con veintiocho y ocho minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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