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El señor Luis Gerardo Meza indica que el señor Luis Paulino Méndez, no podrá presidir la Sesión, debido a que debe atender asuntos del CONARE y según el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Institucional, le corresponde a él abrir la esta Sesión y luego le compete al Consejo designar a la persona que la presidirá.
Los miembros del Consejo Institucional proponen al señor Luis Gerardo Meza, para que presida la Sesión.  

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la designación de su persona para presidir la Sesión, obteniendo el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
El señor Luis Gerardo Meza Cascante, quien preside, inicia la sesión a las 7:46 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Nicolas Feoli Chacón, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Sr. Roy Barrantes Rivera, Srta. Nohelia Soto Jiménez y el Sr. Alcides Sánchez Siles y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
El señor Luis Gerardo Meza justifica la ausencia de la señora Ana Rosa Ruiz ya que se encuentra participando con una delegación de la Unión Europea, del Proyecto ERAMOS 

NOTA: El señor Luis Gerardo Meza indica que, la señorita Nohelia Soto Jiménez y el señor Alcides Sánchez Siles, estudiantes electos, participan en esta sesión en su condición de oyentes con voz y sin voto, en acatamiento del Reglamento del Consejo Institucional, como parte del proceso de inducción; ya que inician su periodo como integrantes de este Consejo a partir del 1 de enero de 2020. 

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 3149
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

7. Recordatorio de cómo opera el plazo para la presentación de los recursos, cuando la notificación se realiza mediante correo electrónico, a la Comunidad Institucional, en general y a los órganos colegiados y autoridades que adoptan acuerdos susceptibles de ser recurridos, en particular.  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
8. Consulta ante el Tribunal Institucional Electoral de la propuesta de reforma integral del “Código de elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
9. Consulta a la Comunidad Institucional y al Consejo de Docencia sobre reforma de los artículos 50 y 51 del Reglamento al Régimen de Enseñanza y Aprendizaje.  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Carta de Gerencia emitida por la Auditoría Externa como resultado de su primera visita con corte al 30 de junio de 2019, y cumplimiento del artículo 7 de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza, Campus Tecnológico Local San Carlos”. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Solicitud de un Plan de acción para la automatización del proceso de modificación presupuestaria. (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Pronunciamiento del Consejo Institucional del Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional” (texto actualizado del Segundo informe de mociones vía Artículo 137), Expediente No. 21.035.   (A cargo de la Presidencia)
14. Nombramiento de un miembro titular y dos suplentes en la Comisión de Carrera Profesional, durante el período comprendido entre el 1° de enero de 2020 al 30 de abril de 2020 y del 05 de diciembre de 2019 al 1° junio de 2021. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
15. Presentación de Informes de Estados Financieros de la Institución, al 30 de setiembre del 2019 e Informe de alcances de la congruencia entre Presupuesto y Contabilidad, al mes de setiembre 2019.  (A cargo del Dr. Humberto Villalta Solano Villalta, Vicerrector de Administración)
ASUNTOS VARIOS

16. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación del Acta No. 3149
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación el Acta No. 3149 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. EM-900-2019, Memorando recibido con fecha 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Erick Chacón Vargas, Profesor Escuela de Matemática, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual, remite postulación para llenar vacante como integrante de la Comisión de Carrera Profesional. (SCI-1851-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Punto de agenda. 

2. FUNDATEC-618-2019, Memorando recibido con fecha 25 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, FUNDATEC, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual adjunta copia del Acta de Donación de Equipo al ITCR No 10-2019 con los equipos adquiridos por las distintas escuelas en el mes de noviembre.(SCI-1855-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. VIESA-1547-2019, Memorando recibido con fecha 27 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio sobre el Proyecto “Ley de Reconocimiento y Promoción de la Lengua de Señas Costarricense (LESCO), Expediente N.° 20.767. (SCI-1864-11-19) Firma Digital.

Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

4. VIESA-1563-2019, Memorando recibido con fecha 29 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre Proyecto de Ley  “Creación del Programa Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (INSOLAPED), (anteriormente denominado: Creación de los Centros de Atención Integral para las Personas Adultas con Discapacidad (CAIPAD)”, Expediente No. 20.374.(SCI-1889-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional

5. AUDI-SIR-033-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite las acciones propuestas por la Vicerrectoría, en relación con la Implementación del informe AUDI-AD-009-2018 Advertencia sobre Registro de Elegibles. (SCI-1847-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. AUDI-SIR-034-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y con copia como Presidente de Consejo Institucional, en el cual remite seguimiento al informe AUDI-AD-013-2019 “Advertencia sobre el rezago que se registra en el cumplimiento de las actividades programadas en la “matriz de seguimiento del plan de acción para la eliminación de brechas en la implementación de las NICSP”. (SCI-1848-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. AUDI-SIR-035-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y con copia como Presidente de Consejo Institucional, por medio del cual remite seguimiento al informe AUDI-AD-014-2019 “Advertencia sobre la desatención del inciso c., del acuerdo de la Sesión Ordinaria Núm. 3133, Artículo 9, del 28 de agosto de 2019. “Ajustes en el Informe de Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre de 2018 (SCI-1849-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

8. AUDI-244-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Máster Rodolfo Cordero Vargas, Ministro de Hacienda a.i., Ministerio de Hacienda, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente de Consejo Institucional, mediante el cual, en atención a la solicitud de colaboración de esa Auditoría, con el Departamento de Gestión del Potencial Humano de ese Ministerio, para la elaboración y evaluación de la prueba de conocimiento específico, que se aplicaría en el proceso de elección del Auditor Interno, externa su disposición para apoyarlos. (SCI-1858-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  

9. AUDI-245-2019, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Rector y Presidente de Consejo Institucional, por medio del cual solicita información pendiente de entrega por parte de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sobre registros contables, actas de asambleas y del Consejo Ejecutivo y de conformación de órganos deliberativos. (SCI-1865-11-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

10. ASESORIA LEGAL-649-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc.  Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio 1140-19, sobre criterio del Proyecto” Ley para fijar topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional” Expediente No. 21.035. (SCI-1856-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

11. ECS-405-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director de la Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite criterio sobre el Proyecto Ley de Nepotismo para el Sector Público Costarricense y Contratos Accesorias a la Gestión Administrativa (sic), Expediente 21.645. (SCI-1879-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

12. GASEL-195-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la Ing. Alina Rodríguez Rodríguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual informa sobre lo actuado en relación con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3124, Artículo 7, del 19 de junio de 2019. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre la solicitud de prohibición del uso Herbicida GLIFOSATO en las propiedades del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1882-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13. RH-1105-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Pronunciamiento sobre el texto sustitutivo del Proyecto de Ley “Creación del Programa Inclusión Social y Laboral de Personas Adultas con Discapacidad (INSOLAPED), (anteriormente denominado: Creación de los Centros de Atención Integral para las Personas Adultas con Discapacidad (CAIPAD)”, Expediente No. 20.374. . (SCI-1884-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

14. RH-1104-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva, de la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta en relación con lo aprobado en el inciso c. de la Sesión Ordinaria No. 3148, Artículo 9, del 20 de noviembre de 2019, Renovación y Reconversión de plazas Fondos del Sistema 2020, detallando la codificación realizada. (SCI-1885-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

15. AFITEC-155-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de noviembre de 2019, suscrito por Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y traslado según correo electrónico a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite Recursos de Revocatoria, Apelación y Solicitud de Declaratoria de Nulidad Absoluta en relación con Acuerdos convenidos en Sesión Ordinaria del Consejo Institucional No. 3147, Artículo 13, del 13 de noviembre de 2019 (Reforma de los Artículos 31 y 32 y derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica y actos preparatorios y de ejecución viciados incluyendo la notificación de la presente Resolución. (SCI-1890-12-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
El señor Luis Gerardo Meza indica que le llama la atención la fecha de recibido, 20 de noviembre de este oficio y según acuerdo de este órgano, los plazos para el Consejo, empiezan a regir a partir de que se incorpore en correspondencia, si fueran literales sería a partir de ahora; pero este oficio fue recibido antes, entonces se podrían afectar los derechos de las personas, por un registro inoportuno dar un plazo adicional.  Explica el procedimiento para información de los nuevos representantes estudiantiles.  Agrega que, como coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, hará todo el esfuerzo para que se responda como si se hubiera registrado la semana pasada; hace la observación para que la señora Kattia Morales que es la recurrente esté informada como se procederá.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Carlos Boschini, a la 7:54 a.m. 
16. AL-CJ-21130-2382-2019, Correo Electrónico con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermudez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VII, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos tiene para su estudio el proyecto N.° 21.130 “Tope a las Pensiones de Lujo y otras Disposiciones en Materia de Pensiones”. De acuerdo con lo que establece el Artículo 126 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se procede a realizar la consulta obligatoria del texto base a su representada, publicado en el Alcance N° 211, en La Gaceta 232, del 13 de diciembre de 2018. (SCI-1846-11-19) Correo Electrónico.
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, al Depto. de Recursos Humanos y a la AFITEC.

17. AL-CJ-2160-2416-2019, Correo Electrónico  con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermudez, Jefa de Área Comisiones  Legislativas VII, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual informa que  la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos tiene para su estudio el proyecto N.° 21.610 “Reforma Integral a la Ley Responsabilidad de las Personas Jurídicas sobre Cohechos Domésticos, Soborno Transnacional y otros Delitos, Ley Número 9699”; por lo que, de acuerdo con lo que establece el Artículo 126 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se procede a realizar la consulta obligatoria del texto base a su representada, publicado en el Alcance N° 224, en La Gaceta 197, del 17 de octubre de 2019. (SCI-1853-11-19) Correo Electrónico
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

18. CNR-416-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Señor Eduardo Sibaja Arias, Director de OPES, dirigido al Lic. Gastón Baudrit Ruiz, Director Asesoría Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual remite al Asesor Legal la solicitud de Tecnológico de Costa Rica remite ratificación de acuerdo del CONARE sobre la modificación al Artículo 4  del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, que permite la representación estudiantil en la Comisión de Enlace, para que redacte lo correspondiente. (SCI-1852-11-19) Documento Escaneado.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

19. AL-CJ-21643-2426-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermudez, Jefa de Área Comisiones Legislativas VII, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos tiene para su estudio el Proyecto: “Ley de Creación del Centro de Capacitación del Organismo de Investigación Judicial”. De acuerdo con lo que establece el Artículo 126 del Reglamento de la Asamblea Legislativa, se procede a realizar la consulta obligatoria del texto base a su representada, publicado en el Alcance N° 229, en La Gaceta 199, del 21 de octubre de 2019 N.° 21.643. (SCI-1859-11-19) Correo Electrónico

Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y a la Unidad de Seguridad y Vigilancia Institucional.

20. AL-CPOECO-794-2019, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2019, suscrito por la señora Nancy Vilchez Obando, Jefa de Área Comisiones Legislativa IV, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual, para lo que corresponda, y con instrucciones del señor diputado Roberto Hernán Thompson Chacón, Presidente de la Comisión Permanente Ordinaria de Asuntos Económicos, se consulta el criterio de esa institución sobre el texto del expediente  21.608:“Ley de Zonas Económicas Especiales”. (SCI-1866-11-19) Correo Electrónico
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, y a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

21. SCI-1294-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite, para su respectiva revisión y lo pertinente, correspondencia de la Sesión No. 3148, Artículo 3, incisos 1, 4 y 10, del 27 de noviembre del 2019. (SCI-1868-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

22. SCI-1295-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace traslado de Proyecto de “Ley para Regular las Dietas en el Sector Público Costarricense”, Expediente No. 21.622. (SCI-1869-11-19) Firma Digital 
Se toma nota.  

23. SCI-1296-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MAE. Silvia Watson Araya, Directora, Departamento Financiero Contable, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de “Ley para Regular las Dietas en el Sector Público Costarricense”, Expediente No. 21.622. (SCI-1870-11-19) Firma Digital 

Se toma nota.  

24. SCI-1297-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director de la Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de “Ley para Regular las Dietas en el Sector Público Costarricense”, Expediente No. 21.622.  .(SCI-1871-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
25. SCI-1298-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, , por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de “Ley para Regular las Dietas en el Sector Público Costarricense”, Expediente No. 21.622. SCI-1872-11-19) Firma Digital
Se toma nota.
26. SCI-1299-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio del Proyecto de “Ley para Regular las Dietas en el Sector Público Costarricense”, Expediente No. 21.622. (SCI-1873-11-19) Firma Digital
Se toma nota.
27. SCI-1300-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada el Proyecto de “Ley para Fortalecer a la Policía de Tránsito”, Expediente No. 21.328. (SCI-1874-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
28. SCI-1301-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director de la Escuela Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de “Ley para Fortalecer a la Policía de Tránsito”, Expediente No. 21.328. .(SCI-1875-11-19) Firma Digital
Se toma nota.   
29. SCI-1302-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de “Ley para Fortalecer a la Policía de Tránsito”, Expediente No. 21. 328. (SCI-1876-11-19) Firma Digital
Se toma nota.
30. SCI-1303-2019, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría de Consejo Institucional, dirigido al Lic. Francisco Ramírez Serrano, Oficial de Tránsito Unidad de Seguridad y Vigilancia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita criterio sobre el Proyecto de “por medio del cual se solicita criterio del Proyecto de “Ley para Fortalecer a la Policía de Tránsito”, Expediente No. 21. 328. (SCI-1877-11-19) Firma Digital

Se toma nota.   
31. SCI-1312-2019, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. Alina Rodríguez Rodriguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio GASEL-182-2019, sobre el Plan Maestro del Campus Tecnológico Central de Cartago. (SCI-1886-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

32. SCI-1313-2019, Memorando con fecha de recibido 29 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora de la Comisión de Teletrabajo, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual remite solicitud de informe, sobre la cantidad de personas que se han acogido a la modalidad de Teletrabajo en tiempo fraccionado. (SCI-1887-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

33. AL-CPOECO-794-2019, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermudez, Jefa de Área Comisiones Legislativa VII, Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, mediante el cual  informa que la Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos tiene para su estudio el proyecto: “Adición de un artículo 8 bis a la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento ilícito en la Función Pública, Nº 8422 del 29 de octubre de 2004”. Por lo que  en sesión No. 22 del 19 de noviembre de 2019, se aprobó consultar el texto base a su representada, publicado en el Alcance N° 218, en La Gaceta 190, del 08 de octubre de 2019, Expediente N.° 21.594 . (SCI-1888-11-19) Correo Electrónico
Se toma nota.  Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, al Depto. de Recursos Humanos y a la AFITEC.

Correspondencia remitida Comisiones Permanentes

34. DBGS-271-2019, Memorando con fecha de recibido 25 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Mónica Ávila Rojas, Trabajadora Social, Programa Residencias Estudiantiles Cartago, Departamento de Becas y Gestión Social, dirigido a la M.Sc.  María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles Consejo Institucional, por medio del cual solicita audiencia para exponer el funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Campus Tecnológico Central Cartago.  (SCI-1854-11-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 

35. RH-1056-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora Comisión de Teletrabajo, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al oficio  SCI-1196-2019, en el que se solicita criterio sobre “Reforma del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, consistente en la modificación del término teletrabajo en el artículo 5”  (SCI-1857-11-2019) Firma Digital 

Se toma nota. 

36. GASEL-182-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2019, suscrito por la Ing. Alina Rodríguez Rodriguez, Coordinadora Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración,  en el cual como miembro de la Comisión de Infraestructura y encargada de los proyectos de Movilidad Sostenible, que promueve el tránsito libre y saludable de peatones y ciclistas, solicita su apoyo en aquellas decisiones del Plan Maestro que ayudarán a que el Campus tenga espacios más seguros y resilientes, que ayuden al medio-ambiente y que mejoren el bienestar de la Comunidad Estudiantil y de los Funcionarios. (SCI-1862-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

37. VAD-633-2019, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-1224-2019 sobre “Ampliación del Informe de Adjudicación Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1863-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

38. AL-657-2019, Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, por medio del cual se refiere a la consulta planteada en el oficio SCI-1288-19, señalando al efecto que, de manera usual, en materia de comunicación de los actos administrativos, la Ley General de la Administración Pública establece dos posibilidades (la publicación y la notificación. . (SCI-1867-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

39. AUDI-246-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de Planificación y Administración, mediante el cual aclara lo indicado por la Oficina de Asesoría Legal en el oficio AL-625-2019. referente al análisis de ofertas de la Licitación Pública Núm. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnológico Local San Carlos”. (SCI-1880-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

40. R-1327-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Rector a.i., dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de Planificación y Administración, por medio del cual en  atención al acuerdo del Consejo institucional, de la Sesión Ordinaria No. 3148, artículo 9, Renovación y Creación de Plazas Fondo del Sistema, y en particular al condicionamiento de las plazas FSM006 y FSBM028-2019 se adjuntan los planes de trabajo correspondientes.  (SCI-1881-11-2019) Firma Digital 
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
41. SIN REFERENCIA-2019, Memorando con fecha de recibido 03 de diciembre de 2019, suscrito por el señor Alberto Medrano Cáceres, Presidente de la Hacienda La Loma M Cinco S.A., dirigido a los Señores del Consejo institucional, a la Secretaría del Consejo Institucional, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, por medio del cual se hace ofrecimiento de donación de un Terreno de 5.000 m2 al Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Cantón de Los Chiles, para construir un edificio que reúna las condiciones adecuadas para el desarrollo de sus actividades universitarias. SCI-1893-12-2019) Firma Digital 
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

42. SCI-1302-2019, Oficio suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Rector a.i., al Lic. José Luis Cerdas Sánchez, Defensor Estudiantil de la Federación de Estudiantes del TEC y al Ing. Marco Alvarado Peña, Presidente del Directorio de la AIR, por medio del cual se comunica el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3149, Artículo 7: Atención del recurso de revocatoria con apelación en subsidio ante la Asamblea Institucional Representativa, presentado por el Lic. José Luis Cerdas Sánchez, en contra del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3145, Artículo 14.

Se toma nota.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
No se presentaron informes de Rectoría. 
ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

No se presentan Propuestas de Comisiones.
ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Comisiones. 

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7.  Recordatorio de cómo opera el plazo para la presentación de los recursos, cuando la notificación se realiza mediante correo electrónico, a la Comunidad Institucional, en general y a los órganos colegiados y autoridades que adoptan acuerdos susceptibles de ser recurridos, en particular
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Recordatorio de cómo opera el plazo para la presentación de los recursos, cuando la notificación se realiza mediante correo electrónico, a la Comunidad Institucional, en general y a los órganos colegiados y autoridades que adoptan acuerdos susceptibles de ser recurridos, en particular”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Isidro Álvarez comenta que, la práctica en la Auditoría ha sido otorgar plazos, para que respondan algunas solicitudes de información, con base en la Ley de Control Interno y el propio Reglamento; contando los plazos a partir de que se confirma el recibido, por lo que algunas veces significaban dos o tres días después; ante esto, la instancia se ganaba un día.  Agrega que, se debe entender que, en los plazos para atender solicitudes de información, al igual que para recurrir actos, aplicaría la misma disposición.

El señor Luis Gerardo Meza agrega que, efectivamente aplica para todos los efectos, y que para lo relacionado con la Corte, incluso hay disposiciones, ya que, no se pretende afectar derechos de ninguna persona, pero tampoco que alguien se abuse no respondiendo.  Señala que, está pendiente la normativa del correo institucional; no obstante, ya es una práctica.

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
  Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala, en su artículo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria           95-2018, del 03 de octubre de 2018, una reforma de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico y de la “Norma reglamentaria de los artículos 136 y 137 del Estatuto Orgánico”.

3. En la Sesión Ordinaria AIR-81-2012, realizada el 28 de marzo del 2012, la Asamblea Institucional Representativa aprobó lo siguiente:

“…

· Las normas que emita la Asamblea Legislativa y que la institución considere importante incorporar debe hacerlo siempre de manera supletoria o complementaria, es decir, solo en aquellos casos en los que no exista norma interna o que la misma sea insuficiente.  

Estas normas del legislador no pueden imponer limitaciones a las facultades constitucionales conferidas a la Institución.  Nunca una ley externa puede utilizarse para modificar la estructura organizativa institucional.  Cualquier cambio en la estructura debe ser de conocimiento obligatorio de la Asamblea Institucional Representativa. 

· La autonomía especial que gozan las universidades, debe ser el marco de referencia para resolver a lo interno de la institución cualquier diferencia interpretativa, o de otra naturaleza, a través de las instancias y órganos con poder decisorio sobre estos temas.”

4. El artículo 137 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente:

“Artículo 137

Corresponde al superior jerárquico conocer en alzada la apelación.

Todo recurso presentado fuera de plazo, será inadmisible y rechazado ad portas por extemporáneo.”

5. La Ley de Notificaciones, citaciones y otras comunicaciones judiciales (No. 7637) dispone, en los artículos 17 y 38, lo siguiente:

“Artículo 17 Días y horas hábiles

Todos los días y horas serán hábiles para practicar las notificaciones previstas en esta ley.”

“…

Artículo 38

Cuando se señale un correo electrónico, fax o casillero, la persona quedará notificada al día “hábil” siguiente de la transmisión o del depósito respectivo. No obstante, todo plazo empieza a correr a partir del día siguiente hábil de la notificación a todas las partes.  (Lo de la negrita no es del original).”

6. La Oficina de Asesoría Legal expresó, en el oficio Asesoría Legal-746-2013, del 25 de noviembre del 2013, lo siguiente:

“Con autorización de la Directora de Asesoría Legal, M.Sc. Grettel Ortiz, procedo a referirme a su oficio RH-2062-2013.
Consulta usted acerca del momento en que empieza a correr el plazo en las comunicaciones por correo electrónico 
Las notificaciones son un medio de garantizar la seguridad jurídica y un requisito de eficacia, no solo en las actuaciones judiciales sino en las administrativas.  
Una vez notificada la persona de un acto administrativo hay un plazo para interponer el reclamo.    En el caso que usted expone, se utilizó el correo electrónico para informar al funcionario el resultado del concurso RH-116-2013, para el puesto de profesor en la Escuela de Matemática.  Dicho comunicado, según lo que se nos indica, fue enviado el martes 22 de octubre del 2013, a las 3:44 pm y recibido, de acuerdo a lo manifestado por el interesado, el mismo día pero a las 9:43 pm.   A este respecto debo indicarle lo siguiente:
En la Ley de Administración Pública no se previno este medio electrónico para informar sobre los actos administrativos únicamente lo referido a la notificación formal y tradicional por escrito directo, de tal forma que, se debe de manera supletoria, aplicar la Ley de Notificaciones, misma que al respecto dispone: 
Artículo 17
Días y horas hábiles
Todos los días y horas serán hábiles para practicar las notificaciones previstas en esta ley.
Artículo 38
Cuando se señale un correo electrónico, fax o casillero, la persona quedará notificada al día “hábil” siguiente de la transmisión o del depósito respectivo. No obstante, todo plazo empieza a correr a partir del día siguiente hábil de la notificación a todas las partes.  (Lo de la negrita no es del original).
Del numeral anterior se desprende entonces, que el funcionario quedó debidamente notificado a partir del miércoles 23 de octubre, lo que significa que el plazo formal, empezó a correr el jueves 24 de ese mes, venciendo los tres días que indica el Reglamento de Concursos Internos y Externos, el lunes 28 de octubre, por lo que a criterio de esta Oficina, lleva razón el funcionario.”
7. La Oficina de Asesoría Legal indicó, en el oficio Asesoría Legal-657-2019, del 27 de noviembre de 2019, lo siguiente:

“En este último sentido (correo electrónico) debe entenderse que la Ley de Notificaciones Judiciales (aplicable a la administración pública en ausencia de norma que la contradiga- ver artículo primero- de esta misma ley), establece ciertas reglas para su utilización. Es así que en cuanto al conteo de los plazos que es el objeto de la consulta, el artículo 38 de la Ley indicada establece que cuando se señale un correo electrónico, fax o casillero, la persona quedará notificada al día hábil siguiente de la transmisión o del depósito respectivo. 

Es decir, si un funcionario señala como medio para recibir notificaciones un número de fax o dirección de correo electrónico, éste funcionario quedará notificado el día hábil siguiente al de la transmisión de la misma. Lo anterior quiere decir también, que el plazo para impugnar lo notificado comienza a correr a partir del día hábil siguiente al momento que ha quedado notificado. -A manera de ejemplo podemos señalar, que hoy 27 de noviembre del año 2019, un funcionario recibe una notificación vía correo electrónico. - Para todos los efectos legales se considerará notificada en fecha 28 de noviembre del 2019 (día hábil posterior al de la transmisión), siendo que el plazo para recurrir la misma comienza a correr a partir del día hábil siguiente de esta última fecha, sea a partir del 29 de noviembre del 2019. Debe tenerse presente que, para todos los efectos del caso, bastará el registro y comprobante respectivo para tener por efectuada la comunicación (artículo 4 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrónicos de las Oficinas Judiciales y artículo 46 de la Notificaciones Judiciales)”.

8. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

“…

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas.”

9. El III Congreso Institucional estableció, entre los ejes transversales del Instituto, aprobados como parte del “Modelo Académico”, el siguiente:

“…

· El ser humano como principio y fin de la acción institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Paulatinamente, se ha ido incrementando en el Instituto el uso del correo electrónico y otros medios electrónicos, para la notificación de los acuerdos de los Órganos Colegiados y de las resoluciones de las Autoridades Institucionales.

2. La normativa institucional vigente no contiene disposiciones sobre plazos diferenciados, entre la presentación de los recursos, cuando las notificaciones son realizadas en forma personal, mediante documentos escritos, y cuando se realizan por medio de correo electrónico u otros medios electrónicos; razón por la cual, corresponde acudir de manera supletoria a la Ley. No. 7637, como se desprende del oficio Asesoría Legal-746-2013.

3. Es conveniente y oportuno recordar a la Comunidad Institucional, en general y a los Órganos Colegiados y Autoridades Institucionales que adoptan acuerdos o resoluciones susceptibles de ser recurridas, en particular, que el plazo para la presentación de los recursos inicia a partir del día hábil siguiente a la fecha de notificación; a fin de evitar que se rechacen recursos, por considerarlos fuera de plazo al no valorar apropiadamente lo que establece la Ley. 7637, para las notificaciones realizadas mediante correo electrónico, u otros medios electrónicos.
SE ACUERDA:

a. Recordar a la Comunidad Institucional, en general y a los Órganos Colegiados y Autoridades Institucionales que adoptan acuerdos, o resoluciones, susceptibles de ser recurridos, en particular, que cuando las notificaciones las realicen mediante correo electrónico, u otros medios electrónicos autorizados por la normativa, la persona quedará notificada al día hábil siguiente del envío del correo, o de la transmisión del acuerdo o resolución cuando se utilice otro medio electrónico autorizado, razón por la que el plazo para la presentación de los recursos, inicia a partir del día hábil posterior a la fecha de la notificación.
b. Autorizar la publicación de este acuerdo en La Gaceta Institucional.

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza considera que, falta mucha capacitación en el manejo de recursos; hace un llamado al señor Rector, para que facilite, en conjunto con la Vicerrectoría de Administración y el Departamento de Recursos Humanos, la capacitación en este tema; ya que los recursos son un derecho, y se debe aprender a resolverlo en plazo, con todos los análisis, y conocer cuándo se requiere consulta legal y cuando no.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.

ARTÍCULO 8.    Consulta ante el Tribunal Institucional Electoral de la propuesta de reforma integral del “Código de elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta ante el Tribunal Institucional Electoral de la propuesta de reforma integral del “Código de elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Alexander Calvo señala que, no es requisito, pero de la presentación entiende que no se llamó al Tribunal Institucional Electoral, para comentarles los cambios; razón por la cual no los conocen, y esto será hasta que se comunique el acuerdo de consulta.

El señor Luis Gerardo Meza responde que el TIE no fue consultado en audiencia.

El señor Carlos Roberto Acuña consulta si los diez días son suficientes, ya que considera que uno de los cambios es muy profundo.

El señor Luis Gerardo Meza responde que, se establecen diez días, ya que así lo dicta el Estatuto Orgánico, y la propuesta se elaboró con base en la enviada por el Tribunal; aclara que, la Comisión solamente hizo algunas sugerencias de cambios.

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobación en firme. El Tribunal Institucional Electoral contará con diez días hábiles para pronunciarse.”

2. Mediante el oficio OPI-092-2019, del 15 de marzo de 2019, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, en su condición de Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, se recibió de parte de la Oficina de Planificación Institucional la propuesta de reforma integral del “Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y estudió la propuesta de reforma integral del “Código de elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica” en las reuniones 296-2019, 297-2019, 298-2019, 299-2019, 300-2019, 301-2019 y 305-2019.

4. La Comisión de Estatuto Orgánico emitió dictamen en la Reunión 306-2019, sobre la propuesta de reforma integral del “Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presentado por la Oficina de Planificación Institucional, mediante el oficio OPI-092-2019, en los siguientes términos:

“Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Se tramite la reforma integral del “Código de elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica” de manera que contemple exclusivamente los artículos relacionados con los procesos electorales y se tramite una reforma integral al “Reglamento del Tribunal Institucional Electoral” que incorpore artículos propuestos en el oficio OPI-092-2019 que son propios de esta normativa y no del código de elecciones, según las observaciones realizadas por la Comisión de Estatuto Orgánico.

b. Se someta a consulta del Tribunal Institucional Electoral, con base en el artículo 18, inciso f, del Estatuto Orgánico, la propuesta de reforma integral del “Código de elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica” derivada de la propuesta originalmente presentada mediante el oficio OPI-092-2019 con las modificaciones aprobadas por la Comisión de Estatuto Orgánico”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Si bien del oficio OPI-092-2019, se desprende que la propuesta de reforma integral del “Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presentada por la Oficina de Planificación Institucional al trámite correspondiente ante el Consejo Institucional, se deriva de una propuesta de reforma integral presentada por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidenta del TIE, mediante oficio TIE-090-2019, es necesario y conveniente someter nuevamente a consulta del TIE, la propuesta dictaminada por la Comisión de Estatuto Orgánico, porque se introducen cambios sustantivos, que es necesario que sean valorados previamente por ese órgano colegiado, por la valiosa experiencia que tiene en la materia y en cumplimiento de la obligación que plantea el inciso f, del artículo 18 del Estatuto Orgánico. 
SE ACUERDA:

a. Someter a consulta ante el Tribunal Institucional Electoral, por el plazo de diez días hábiles, la propuesta de reforma integral del “Código de elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, según documento adjunto, dictaminada por la Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión 306-2019.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza agrega que, en todo caso el TIE, puede gestionar una ampliación de plazo si así lo requiere.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.

ARTÍCULO 9. 
Consulta a la Comunidad Institucional y al Consejo de Docencia sobre reforma de los artículos 50 y 51 del Reglamento al Régimen de Enseñanza y Aprendizaje
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional y al Consejo de Docencia sobre reforma de los artículos 50 y 51 del Reglamento al Régimen de Enseñanza y Aprendizaje”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala en su artículo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

…

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

…”

2. El Sr. Eddie Gómez Serrano, estudiante de la Carrera de Ingeniería en Construcción, presentó oficio sin número de consecutivo, fechado el 06 de noviembre de 2019, en el que hace el siguiente planteamiento:

“… La presente solicitud hacia el Consejo Institucional se justifica en la falta de claridad con respecto al tema y trato de las ausencias justificadas en cursos de asistencia obligatoria.

El artículo 50 del Reglamento al Régimen de Enseñanza y Aprendizaje, indica lo siguiente:

Artículo 50

En las asignaturas de asistencia obligatoria regirán las siguientes normas:

a. Se considerará llegada tardía a la lección la presentación injustificada a ésta entre los 5 y 15 primeros minutos de la hora fijada para su inicio.

b. Se considerará ausencia a la lección la llegada injustificada a ésta después de los primeros 15 minutos de la hora fijada para su inicio, la no presentación o la suma de tres llegadas tardías.

c. En el caso de laboratorios, prácticas de campo, talleres y otras actividades eminentemente prácticas, cada departamento regulará lo concerniente a la asistencia.

El artículo 51 del mismo reglamento, indica además lo siguiente:

Artículo 51

El estudiante que acumule hasta un 15% de ausencias en un curso de asistencia obligatoria se considerará reprobado y, para los efectos de actas de calificaciones, la asignatura aparecerá con las siglas RPA (Reprobado por ausencias) y con la nota que le corresponda de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para dicho curso.

*Negrita no es del original

Ambos artículos hablan sobre la ausencia y las condiciones sobre las cuales se reprueba un curso de asistencia obligatoria, pero llama la atención que el artículo 51 no indica a qué tipo de ausencias componen el 15% indicado, es decir si se compone de ausencias justificadas o ausencias injustificadas.

Existe, dentro del reglamento, norma explícita para la reposición de evaluaciones bajo causas justificadas y si se hace una revisión cuidadosa del reglamento, podrá observarse que la definición de ausencia justificada a un curso de asistencia obligatoria solamente se puede obtener de manera implícita dentro del articulado (artículos 40, 50, 66, 88 y otros), pero esta definición no existe explícitamente, lo que puede inducir a errores de interpretación o condicionamiento por parte de los profesores.

…

Solicito respetuosamente a este Consejo, realizar la revisión (o interpretación, si es que hay cabida) de los artículos 50 y 51 del Reglamento al Régimen de Enseñanza y Aprendizaje, de manera que se determine de una manera más explícita la definición de ausencia justificada, y que se aclare en el artículo 51 cuales ausencias (justificadas o injustificadas) componen el 15% de ausencias al que este hace referencia.

…”

3. Los artículos 50, 51, 87 y 88 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica establecen lo siguiente:

“Artículo 50

En las asignaturas de asistencia obligatoria regirán las siguientes normas:

a. Se considerará llegada tardía a la lección la presentación injustificada a ésta entre los 5 y 15 primeros minutos de la hora fijada para su inicio.

b. Se considerará ausencia a la lección la llegada injustificada a ésta después de los primeros 15 minutos de la hora fijada para su inicio, la no presentación o la suma de tres llegadas tardías.

c. En el caso de laboratorios, prácticas de campo, talleres y otras actividades eminentemente prácticas, cada departamento regulará lo concerniente a la asistencia.

Artículo 51

El estudiante que acumule hasta un 15% de ausencias en un curso de asistencia obligatoria se considerará reprobado y, para los efectos de actas de calificaciones, la asignatura aparecerá con las siglas RPA (Reprobado por ausencias) y con la nota que le corresponda de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para dicho curso.

…

Artículo 87

La participación de los estudiantes en los distintos órganos institucionales y en actividades que conduzcan a los fines de la institución, es un derecho y una obligación estudiantil establecidos en el Estatuto Orgánico del ITCR. Por lo cual se debe facilitar las condiciones para su participación y asistencia a:

Sesiones de la AIR

Asamblea General de Estudiantes

Plenario de asociaciones de estudiantes

Actividades de representación oficial de grupos culturales, deportivos, académicos y de representación estudiantil

Las actividades derivadas de compromisos asumidos por el ITCR en el marco de CONARE, CSUCA u otros de similar naturaleza así definido por el Consejo de Rectoría.

Otras actividades u Órganos siempre que cuenten con el aval previo por parte del Vicerrector de Docencia

…

Artículo 88

Los estudiantes que deban ausentarse de sus responsabilidades académicas por motivos de su participación, de acuerdo con lo normado en este Reglamento, tendrán derecho a solicitar la reprogramación de las evaluaciones u otras actividades curriculares, siempre que haya previa justificación y respetando los plazos y procedimientos establecidos en la normativa vigente.”

4. El artículo 2 del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa indica, entre otras cosas, lo siguiente:

“La realización de las sesiones de la Asamblea tiene prioridad sobre las demás actividades institucionales. Por tal motivo, todas las dependencias del Instituto están obligadas a colaborar con el Directorio en su organización y desarrollo y todos sus miembros están autorizados a suspender sus actividades para asistir a las sesiones de la Asamblea.”

5. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

“El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas.”

6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizó el planteamiento del estudiante Gómez Serrano en la reunión 649-2019, realizada el viernes 22 de noviembre de 2019, y concluyó que, existen elementos de conveniencia y de oportunidad para tramitar una reforma de los artículos 50 y 51 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje, que permita la contabilidad de ausencias justificadas en los cursos de asistencia obligatoria, y recomendó al pleno del Consejo Institucional que se modifiquen esos dos artículos de manera que se lean de la siguiente manera:

Artículo 50

En las asignaturas de asistencia obligatoria regirán las siguientes normas:

a. Se considerará llegada tardía a la lección, la presentación injustificada a ésta entre los 5 y 15 primeros minutos de la hora fijada para su inicio.

b.  Se computará como ausencia injustificada a la lección. la llegada injustificada a ésta después de los primeros 15 minutos de la hora fijada para su inicio, la no presentación inmotivada o la suma de tres llegadas tardías injustificadas.

c.  En el caso de laboratorios, prácticas de campo, talleres y otras actividades eminentemente prácticas, cada departamento regulará lo concerniente a la asistencia.

d.  Se considerará ausencia justificada, o llegada tardía justificada, según corresponda, en caso de enfermedad comprobada u otra imposibilidad de asistir, demostrada por constancia emitida por autoridad competente, y cualquier otra causa que a criterio del profesor correspondiente sea justificante. Cabe recurso de revocatoria ante el profesor, dentro de los cinco días hábiles posteriores a la decisión de no justificar una ausencia, quien tendrá tres días hábiles para resolver. Procede también el recurso de apelación dentro de los cinco días hábiles posteriores a la resolución de la revocatoria, mismo que debe ser presentado ante el Director o Coordinador de la instancia que imparte el curso, quienes cuentan con cinco días hábiles para resolver, y agotan la vía administrativa.
Artículo 51

El estudiante que acumule hasta un 15% de ausencias injustificadas, un 15% de ausencias justificadas o un 25% de ausencias en general, en un curso de asistencia obligatoria se considerará reprobado y, para los efectos de actas de calificaciones, la asignatura aparecerá con las siglas RPA (Reprobado por ausencias) y con la nota que le corresponda de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para dicho curso.

CONSIDERANDO QUE:

1. La redacción vigente del artículo 51 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje no distingue entre ausencias justificadas o injustificadas, lo que supone una limitación a las(os) estudiantes para el ejercicio de las responsabilidades de representación estudiantil en instancias como la Asamblea Institucional Representativa y en otras indicadas en el artículo 87 del mismo cuerpo normativo, lo que no es coherente con la disposición de ese mismo artículo, de que la “…participación de los estudiantes en los distintos órganos institucionales y en actividades que conduzcan a los fines de la institución, es un derecho y una obligación estudiantil establecidos en el Estatuto Orgánico del ITCR”.

2. Razones comprobadas de salud, y otros hechos de caso fortuito o de fuerza mayor, pueden justificar la ausencia de un(a) estudiante a un curso de asistencia obligatoria. Consecuentemente, por razones de razonabilidad y de proporcionalidad, deben ser consideradas como atenuantes en la contabilidad de las ausencias en los cursos de asistencia obligatoria.

3. Lo indicado en los puntos anteriores puede ser incorporado en el artículo 51 del Reglamento del Régimen de Enseñanza Aprendizaje permitiendo un porcentaje de ausencias justificadas en los cursos de asistencia obligatoria.
SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en general y del Consejo de Docencia, en particular, por un plazo de 20 días hábiles, la propuesta de reforma de los artículos 50 y 51 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que su nuevo texto sea el siguiente:

Artículo 50

En las asignaturas de asistencia obligatoria regirán las siguientes normas:

a. Se considerará llegada tardía a la lección la presentación injustificada a ésta entre los 5 y 15 primeros minutos de la hora fijada para su inicio.

b. Se computará como ausencia injustificada a la lección la llegada injustificada a ésta después de los primeros 15 minutos de la hora fijada para su inicio, la no presentación inmotivada o la suma de tres llegadas tardías injustificadas.

c. En el caso de laboratorios, prácticas de campo, talleres y otras actividades eminentemente prácticas, cada departamento regulará lo concerniente a la asistencia.

d. Se considerará ausencia justificada, o llegada tardía justificada, según corresponda, en caso de enfermedad comprobada u otra imposibilidad de asistir, demostrada por constancia emitida por autoridad competente, y cualquier otra causa que a criterio del profesor correspondiente sea justificante. Cabe recurso de revocatoria ante el profesor, dentro de los cinco días hábiles posteriores a la decisión de no justificar una ausencia, quien tendrá tres días hábiles para resolver. Procede también el recurso de apelación dentro de los cinco días hábiles posteriores a la resolución de la revocatoria, mismo que debe ser presentado ante el Director o Coordinador de la instancia que imparte el curso, quienes cuentan con cinco días hábiles para resolver, y agotan la vía administrativa.
Artículo 51

El estudiante que acumule hasta un 15% de ausencias injustificadas, un 15% de ausencias justificadas o un 25% de ausencias en general, en un curso de asistencia obligatoria se considerará reprobado y, para los efectos de actas de calificaciones, la asignatura aparecerá con las siglas RPA (Reprobado por ausencias) y con la nota que le corresponda de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para dicho curso.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Carlos Boschini solicita que, quede el registro de que le genera una inquietud, ese 25%, ya que particularmente para el semestre que reciente termina, pasó tiene un ejemplo bastante claro de que no se hubiera cumplido; por lo que le parece un punto importante a considerar, para lo que buscan subsanar con esta propuesta.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.

ARTÍCULO 10. Carta de Gerencia emitida por la Auditoría Externa como resultado de su primera visita con corte al 30 de junio de 2019, y cumplimiento del artículo 7 de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Carta de Gerencia emitida por la Auditoría Externa como resultado de su primera visita con corte al 30 de junio de 2019, y cumplimiento del artículo 7 de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor y 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. La Ley General de Control Interno, No.8292, en su artículo 12 “Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno”, establece:

“...

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría externa y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan. 

…”

2. Las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, rezan en su artículo 7:

“Artículo 7 Informes remitidos por la Auditoría Externa:

7.1. Todos los informes de Auditoría Externa que se contraten, deben ser dirigidos al Consejo Institucional para lo que corresponda. 

7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, solicitará a la Rectoría analizar su contenido y presentar:

7.2.1 La elaboración de un Plan de Acción para atender aquellas recomendaciones que se consideren viables, que deberá contener las acciones, plazos y responsables de su atención.

...

7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicación de los criterios que así lo justifican, así como los eventuales riesgos que la institución asume por su no aceptación.

7.2.3 En caso de que la comisión de Planificación y Administración discrepe sobre alguna de las acciones propuestas en dicho Plan de Acción o sobre las recomendaciones no viables, podrá solicitar su modificación en las condiciones que estime conveniente a la Rectoría.

7.3. La Comisión de Planificación y Administración elevará al pleno del Consejo Institucional una propuesta que ordene:

7.3.1 A la Administración Activa la implementación de las recomendaciones contenidas en el Plan de Acción.

7.3.2 A la Auditoría Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de acción e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.

7.4. Conforme se ejecute el Plan de Acción, los funcionarios asignados para actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la Auditoría Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la información correspondiente.

7.5. Ejecutado el Plan de Acción, la Rectoría comunicará al Consejo Institucional lo actuado.” 

3. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 3091, artículo 10, del 10 de octubre de 2018, aprobó el cartel para la contratación de la Auditoría Externa correspondiente al año 2018, en el cual se indica en el apartado de “CONDICIONES ESPECÍFICAS”, entre otras, el “OBJETIVO Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA”, del que se extrae la finalidad de contar con la opinión del Contador Público Independiente de los Estados Financieros y sus notas, así como la revisión de la Liquidación Presupuestaria, ambos en relación al marco normativo que se señala.
4. El Consejo Institucional, en Sesión Ordinaria No. 3100, artículo 12, del 05 de diciembre de 2018, en el inciso a), aprobó la adjudicación de la Licitación Abreviada Nº 2018LA-000028-APITCR a la empresa Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A., Cédula jurídica   N° 3-101-122731-10.

5. El 17 de diciembre de 2018 se firma el contrato entre el ITCR y el Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A., en los términos de la Licitación Abreviada N° 2018LA-000028-APITCR, para satisfacer los requerimientos de la Auditoría Externa correspondiente al periodo 2018. Se destaca en la cláusula DÉCIMA SÉTIMA, que el contrato es prorrogable por tres periodos iguales a solicitud del ITCR (2019, 2020 y 2021). Además, se indica en la cláusula “DÉCIMA”, los entregables para cada uno de los periodos, acordándose la entrega de la “Carta de Gerencia” correspondiente a la primera visita, con corte al 30 de junio, en el último día hábil de agosto. 

6. Mediante oficio VAD-624-2019, con fecha de recibido 20 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, se remite Carta de Gerencia de la Auditoría Externa fechada 23 de agosto de 2019 (fecha que indica el documento) y firmada el 11 de noviembre de 2019 (fecha de la firma digital), como producto de la primera visita, con corte al 30 de junio de 2019. Se indica, además, que es criterio de la Vicerrectoría que, “para las recomendaciones indicadas, no es necesario la elaboración de un Plan Remedial formal ni su inclusión en el SIR", bajo el entendido de que:

 “…se trata de un informe preliminar con carácter preventivo, donde se señalan las debilidades de control interno al mes de junio con el fin de que la administración pueda trabajar en la corrección de los mismos durante el segundo semestre y que no afecten la opinión de los Estados Financieros auditados anuales.

Se informa, además, que el documento fue revisado con el Auditor Externo de manera previa y desde esta Vicerrectoría se giró la instrucción para la atención de las recomendaciones señaladas en el mismo y a la fecha los departamentos responsables se encuentran realizando las acciones pertinentes para subsanarlas.
…"

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración, en reuniones No. 848-2019 y No. 849-2019 realizadas el 21 y 29 de noviembre, respectivamente, revisó el contenido de la Carta de Gerencia, así como el criterio vertido por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, en su nota VAD-624-2019, a la luz del marco normativo vigente para los informes que emanan de las Auditorías Externas, encontrando los siguientes aspectos:
1.1. La Carta de Gerencia de la Auditoría Externa es fechada 23 de agosto de 2019 en el epígrafe; sin embargo, es firmada digitalmente por el Lic. Ricardo Montenegro Guillén, Contador Público Autorizado N° 5607, el 11 de noviembre de 2019. Teniendo como válida la fecha que se indica en la firma digital, se observa un presunto incumplimiento de la cláusula “DÉCIMA” del contrato, donde se especifica su entrega en el último día hábil de agosto. 
1.2. Se observa retraso en el traslado por parte de la Vicerrectoría de Administración, de la Carta de Gerencia al Consejo Institucional, siendo que es hasta el 20 de noviembre de 2019 que se remite, aunado a esto, se hace directamente al señor Rector y a la Comisión de Planificación y Administración, sin informar al Pleno del Consejo Institucional, tal y como se solicita en el artículo 7 de las “Disposiciones para la atención por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República”, mismas que son absolutas al indicar que “[t]odos los informes de Auditoría Externa que se contraten, deben ser dirigidos al Consejo Institucional...” (el resaltado es propio).

1.3. En el oficio VAD-624-2019 se indica que, “para las recomendaciones indicadas, no es necesario la elaboración de un Plan Remedial formal ni su inclusión en el SIR", por referir a un informe preliminar; sin embargo, se considera que dicho proceder no se ajusta a la norma vigente, vista la literalidad del artículo 7, numerales 7.1, 7.2 y 7.2.1 de las “Disposiciones para la atención por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República”, donde se detalla que, una vez recibido el informe, la Comisión de Planificación y Administración, solicitará a la Rectoría analizar su contenido y presentar un Plan de Acción para aquellas recomendaciones viables. 
1.4. La fecha en que la Comisión de Planificación y Administración, conoce el informe y las recomendaciones en él contenidas, dificulta proceder de forma oportuna tanto con la calendarización de la exposición que al efecto requiera el Consejo Institucional, así como con la solicitud de los planes remediales; por tanto, se coincide por razones de coste oportunidad y tomando especial consideración a que la Vicerrectoría de Administración ha indicado en su oficio VAD-624-2019 que “…se giró la instrucción para la atención de las recomendaciones señaladas en el mismo y a la fecha los departamentos responsables se encuentran realizando las acciones pertinentes para subsanarlas.” Por tanto, es menester de la Comisión de Planificación y Administración, recomendar al Pleno del Consejo Institucional, que las recomendaciones contenidas en el informe de la visita con corte al 30 de junio de 2019 se integren al informe final, que será entregado en el mes de febrero de 2020 (según la cláusula DÉCIMA del contrato). 
1.5. Tal y como lo indica el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración en su nota VAD-624-2019, es la primera vez que la Institución contrata esta Auditoría Externa con corte al primer semestre del año y, por tanto, se recomienda que la Administración valore la conveniencia de modificar las “Disposiciones para la atención por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República.”.   
SE ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración integrar las recomendaciones contenidas en el informe de la Auditoría Externa Financiera, correspondientes a la visita con corte al 30 de junio de 2019 en el informe final que será entregado en el mes de febrero de 2020, según la cláusula DÉCIMA del contrato, atendiendo los razonamientos señalados en los considerandos 1.3 y 1.4.
b. Prevenir a la Administración sobre el presunto incumplimiento de la cláusula “DÉCIMA” del contrato firmado con el Despacho Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A., en los términos de la Licitación Abreviada N° 2018LA-000028-APITCR, específicamente en cuanto a los tiempos de entrega de la Carta de Gerencia de la primera visita con corte al 30 de junio, según se reseña en el considerando 1.1. 

c. Solicitar a la Administración remitir de forma oportuna al Consejo Institucional todos los informes de Auditoría Externa que se encuentran incluidos en la cláusula DÉCIMA del contrato firmado con la empresa Carvajal & Colegiados, Contadores Públicos Autorizados S.A., de conformidad con el artículo 7 de las “Disposiciones para la atención por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República” y según se reseña en el considerando 1.2.
d. Recomendar a la Administración valorar la conveniencia de proponer a este Consejo, la modificación de las “Disposiciones para la atención por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República”, en atención al criterio vertido por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración en su nota VAD-624-2019 y la previsión de prórroga del cartel actual, donde se prevén informes parciales con corte al 30 de junio, en los periodos restantes.  
e. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.

NOTA: Se realiza un receso a las 8:57 a.m.
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora María Estrada, a las 9:00 a.m. 
NOTA: Se reinicia la sesión a las 9:35 a.m.

ARTÍCULO 11. Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza, Campus Tecnológico Local San Carlos”
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza, Campus Tecnológico Local San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18, inciso h. del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

h. Decidir sobre las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento correspondiente

…”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-573-2019, con fecha de recibido 25 de octubre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite “Informe de adjudicación de la Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR Servicio de Aseo y Limpieza, Campus Tecnológico Local San Carlos”.  En el mismo oficio se adjunta el análisis de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-564-2019.

3. El precitado informe reúne los siguientes datos relevantes sobre el proceso licitatorio en mención: 
“… 

2. Invitación 

Se cursó invitación según los procedimientos legales establecidos para las licitaciones públicas, mediante invitación publicada en el Diario oficial La Gaceta, número 166 del día 04 de setiembre del 2019. (Folio 053 del expediente administrativo).

3. Retiro de Cartel

El cartel fue solicitado vía correo electrónico por un total de 19 (diecinueve) posibles oferentes a saber: (Véase Folios del 054 al 0102 del expediente).

…

4. Recepción y Apertura de Ofertas

La apertura se realiza el 03 de octubre del 2019, al ser las diez horas (10:00 a.m.) en la Sala de Reuniones de la Unidad de Gestión Financiera y Administración de Bienes del Campus Tecnológico Local San Carlos, según consta en el Libro de Actas de Apertura, Folio 054. (Véase folio 0521 del expediente).

Se reciben cuatro ofertas: (Véase folios del 0120 al 0519 del expediente)

1. Servicios de Consultoría de Occidente S.A.

2. Servicios Múltiples Especializados SERMULES S.A.,

3. Suplidora Santamaría Limitada 

4. Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

5. Análisis de las Ofertas

En el siguiente cuadro se resumen los aspectos legales y se muestran las condiciones ofrecidas por parte de las empresas participantes.

Cuadro Resumen, Condiciones y Aspectos Legales

	Nombre del Oferente
	OFERTA 1

Servicios de Consultoría de Occidente S.A.
	OFERTA 2

Servicios Múltiples Especializados SERMULES S.A.,
	OFERTA 3

Suplidora Santamaría Limitada
	OFERTA 4

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Cédula Jurídica
	3-101-165549
	3-101-292783
	3-102-519722
	3-101-059070

	Vigencia de la oferta en días hábiles
	70
	60
	80
	120

	Plazo de inicio en días hábiles
	10
	10
	No indica
	5

	Oferta firmada
	SI
	SI
	SI
	SI

	Declaración jurada de estar al día en el pago de impuestos nacionales
	Si presenta

Folio 0176
	Si presenta

Folio 0329
	Si presenta

Folio 0374
	Si presenta

Folio 0514

	Declaración jurada que no lo afecta los artículos 22 y 22 bis de la Ley de Contratación Administrativa
	Si presenta

Folio 0176
	Si presenta

Folio 0329
	Si presenta

Folio 0374
	Si presenta

Folio 0514

	Declaración jurada que no lo afecta el artículo 100  del Reglamento de la Ley Contratación Administrativa 
	Si presenta

Folio 0176
	Si presenta

Folio 0329
	Si presenta

Folio 0374
	Si presenta

Folio 0514

	Cumplimiento del artículo 74 de la C.C.S.S
	Al Día
	Al Día
	Al Día
	Al Día

	Cumplimiento con Fondo de Asignaciones Familiares Fodesaf
	Al Día
	Al Día
	Al Día
	Al Día

	Pago de Impuestos
	Al Día
	Al Día
	Moroso 

(subsanado)
	Al Día

	Garantía de participación:
	
	
	
	

	· Recibo
	378
	379
	380
	381

	· Monto
	¢3,000.000,00
	¢3.000.000,00
	¢3.000.000,00
	¢2.670.000,00

	· Vigencia
	15/03/2020
	30/01/2020
	03/02/2020
	23/03/2020

	· Precio mensual ofertado
	₵21,042,244.46
	¢22,678,215.59
	¢24,612,566.03
	₡20,117,133.62

	· Monto Total de la oferta
	¢252,506,933.52
	¢272,138,587.08
	¢295,350,792.36
	₡241,405,603.44


…

8. Análisis Técnico

El día 09 de octubre de 2019, se recibe el análisis técnico de las ofertas, mediante el oficio SGSC/076/2019, suscrito por el Bach. Dennis Méndez Palma, Coordinador de la Unidad de Servicios Generales, Sede San Carlos. (Véase Folios del 0542 al 0543 del expediente). Adicionalmente, el 18 de octubre se recibe un complemento al informe técnico, mediante el oficio SGSC/083/2019, suscrito por el Bach. Dennis Méndez Palma (Véase Folio del 0553 del expediente).  Se destaca por relevante lo siguiente:

1. Se recibe la oferta N° 1 del oferente Servicios de Consultoría de Occidente S.A., esta si cumple con las especificaciones técnicas solicitadas en el cartel.

2. Se recibe la oferta N° 2 del oferente Servicios Múltiples Especializados, esta si cumple con las especificaciones técnicas solicitadas en el cartel.

3. Se recibe la oferta N° 3 del oferente Suplidora Santamaría Limitada, esta presenta elementos no solicitados en las especificaciones técnicas del cartel, específicamente productos químicos, insumos que se indica serán aportados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, por lo tanto, este oferente no será tomado en cuenta para el análisis técnico. (El resaltado es propio)
4. Se recibe la oferta N° 4 del oferente Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A. esta si cumple con las especificaciones técnicas solicitadas en el cartel.

La distribución de los factores de evaluación se definió de la siguiente manera:

	FACTOR
	Porcentaje

	Precio
	70%

	Criterios sostenibles 
	20%

	Experiencia
	10%

	TOTAL
	100%


…

a. Suma de los factores

El porcentaje general obtenido por las empresas oferentes elegibles se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Porcentaje
	Servicio de Consultoría de Occidente
	Servicios Múltiples Especializados
	Distribuidora

y

Envasadora de Químicos 

S.A.

	Precio
	70%
	66.92%
	62,09%
	70.00%

	Criterios sostenibles 
	20%
	18.00%
	5.00%
	20.00%

	Experiencia
	10%
	10.00%
	6.00%
	10.00%

	Porcentaje total
	100%
	94.92%
	73.00%
	100,00%


…

9. Recomendación de Adjudicación

En atención a la recomendación técnica y legal, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A. Cédula Jurídica 3-101- 059070

	Precio Mensual del servicio
	₡20,117,133.62

	Monto Total de la oferta
	₡241,405,603.44

	Fecha de inicio 
	01 de enero del 2020

	Vigencia del contrato
	1 año prorrogable hasta 4 años


10. Razones de la recomendación

1. Se toma en consideración recomendación técnica. 

2. La oferta recomendada se ajusta a las necesidades Institucionales.

3. La oferta se considera económicamente favorable.

…” 

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante correo electrónico del 04 de noviembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, se remite al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, copia del Informe de adjudicación de la Licitación Pública N°2019-LN000001-APITCR, con el objetivo de recibir asesoría sobre el contenido del mismo.

2. La precitada solicitud es atendida por medio del oficio AUDI-AS-009-2019, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno. En este se indica que, se ha considerado no solo el informe de adjudicación, sino también el contenido del expediente, a fin de analizar con mayor detalle la razonabilidad integral el proceso de contratación. 

3. La Auditoría Interna, en su asesoría, destaca como relevante el hecho de que, en el análisis técnico “la Coordinación de la Unidad de Servicios Generales del Campus Tecnológico Local San Carlos, interpreta que una empresa que ofrece suministros no solicitados en el cartel debe ser excluida del análisis de ofertas y por consiguiente del concurso.” Indicando, además el criterio de la Auditoría Interna sobre el particular: 

“El criterio de esta Auditoria, en relación con dicha exclusión, es que resulta improcedente, pues la incorporación de más suministros de los solicitados simplemente lo que afecta es el precio final de la oferta, que efectivamente se observa es el más alto de las cuatro recibidas, pero ésta podría cumplir a satisfacción con lo que el cartel requiere. (El resaltado es propio)
La oferta, por tal razón, debe ser valorada en cuanto al cumplimiento de los requerimientos cartelarios y de cumplir con ellos someterla a la aplicación de los parámetros de valoración y asignar el puntaje respectivo, aunque le represente pocas posibilidades de resultar adjudicataria.

Según lo anterior, por aspectos de forma y procedimentales, se visualiza la conveniencia de subsanar el informe técnico de valoración de ofertas y el informe de adjudicación en lo que a cada uno corresponda, por lo que se sugiere consultar la procedencia de este aspecto con la Asesoría Legal.” (El resaltado es propio)
4. En reunión No. 845-2019, realizada el jueves 07 de noviembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el informe rendido por la Auditoría Interna y tomando como insumo las observaciones recibidas, se coincide en que, previo a emitir el dictamen, es conveniente solicitar a la Administración que atienda y amplíe al menos los siguientes aspectos, mismos que se plasman en el oficio SCI-1224-2019, fechado 07 de noviembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración y dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, a saber:

· Sobre el precio: Tanto el Informe Técnico como el Informe de adjudicación, son omisos en brindar un análisis de razonabilidad del precio correspondiente a la oferta que se recomienda adjudicar, más allá del cumplimiento del pliego de condiciones; por cuanto, se requiere que se sustente la recomendación, más allá de ser la más económica. 

·  Sobre las prevenciones: Se ubica a folios 543 al 546 del expediente, el estudio de las ofertas realizado por la Asesoría Legal, en el mismo se detallan algunas prevenciones que se recomienda realizar a empresas participantes, referidas a la presentación de la personería jurídica y timbres (inciso Primero y Tercero, respectivamente). En este sentido, se requiere conocer si dichas prevenciones fueron realizadas y atendidas. 

· Sobre la inadmisibilidad de la oferta No. 3: Sobre la procedencia de la inadmisibilidad que se dicta en el análisis técnico para la oferta No. 3 del oferente Suplidora Santamaría, la Comisión solicita atender el llamado de la Auditoría Interna en cuanto a la recomendación del criterio jurídico de dicho acto y se subsane lo que corresponda. En caso de no proceder, se indiquen los motivos técnicos o legales por los cuales no corresponde. 

5. En reunión No. 847-2019, realizada el 14 de noviembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el contenido del oficio VAD-615-2019, fechado 13 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que da respuesta al oficio SCI-1224-2019, aportando adjuntos los memorandos AP-1453-2019 y SGSC-096-2019. En este último, se remite el criterio del Coordinador de Servicios Generales en el Campus Tecnológico Local San Carlos, donde en síntesis se sostiene la inadmisibilidad de la oferta No. 3, presentada por la empresa Suplidora Santamaría, indicando:   
“…es criterio de este ente técnico que la oferta no es elegible puesto que la comparación de ofertas se debe realizar bajo condiciones de igualdad entre las ofertas, y para ello se tendría que modificar el precio de Suplidora Santamaría Limitada excluyendo el costo de los insumos y la parte que correspondería a utilidad y gastos administrativos; acción que no es posible realizar según la normativa en materia de contratación administrativa. Otro aspecto que se tendría que valorar serían los insumos, puesto que tendrían que cumplir con los criterios ambientales establecidos en los adquiridos por el ITCR y solo así se podría catalogar la oferta como conveniente para la Administración al ofrecer algo adicional. Por lo tanto, esta Unidad técnica mantiene su criterio de considerar la oferta como no elegible.” (El resaltado es propio)
6. En el seno de la Comisión prevalece la incertidumbre sobre la procedencia de la inadmisibilidad, que declara el ente técnico para la oferta No. 3 de la empresa Suplidora Santamaría Limitada, y siendo que este acto no se sustenta desde el criterio jurídico que se solicita en el oficio SCI-1224-2019; por razones de oportunidad, resguardo del debido proceso y derecho de defensa, la Comisión remite el oficio SCI-1250-2019, fechado 15 de noviembre de 2019, a la Licda. Grettel Ortiz Álvarez, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, para que se refiera desde el ámbito jurídico, siendo que:

· Se considera que la admisibilidad de las ofertas debe ser declarada únicamente en base al criterio de experiencia, que es el pactado en el apartado del cartel 16. REQUISITO DE ADMISIBILIDAD DEL OFERENTE (fs 34.35).
· No consta en el expediente solicitudes para suprimir elementos adicionales no requeridos en el cartel. 
· No consta en el expediente solicitudes de variación de precios para descartar el valor de los insumos incorporados en la oferta y no pedidos en el cartel. 
· No se identifica impedimento para la evaluación ambiental, bajo los criterios establecidos en el cartel, en este rubro. Si bien es cierto, los insumos que incorpora la empresa en su oferta deberían cumplir con el escrutinio institucional, no se encuentra roce con los requisitos de la primera etapa, siendo admisibilidad, que, en todo caso, se basa en el cumplimiento de los criterios establecidos en el cartel, específicamente para este aspecto. 
· La oferta no ha sido variada ni modificada en cuanto a lo ofertado.
7. En lo referido a precio y prevenciones, los requerimientos no fueron respondidos, por cuanto se tramita el oficio SCI-1249-2019, fechado 15 de noviembre de 2019, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, solicitando el envío de la información pendiente. 
8. En reunión No. 848-2019, realizada el 21 de noviembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el oficio VAD-618-2019, fechado 15 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que presenta la información complementaria, requerida en el oficio SCI-1249-2019. 
En cuanto al precio ofertado, que se recomienda adjudicar, el mismo se considera razonable, en tanto:

· Representa ahorros para la Institución, respecto al monto pactado en el contrato actual, manteniendo la misma cantidad de personal y un aumento en el área (m2) que debe cubrir el servicio:

“…el contrato actual derivado de la Licitación Abreviada 2019LA-000002 se paga el monto de ₡20,904,167.84, con un área de 49 211,41 m2 (₡424,78 por metro cuadrado) con 36 tiempos, mientras que la Licitación Pública Núm. 2019LN-000001-APITCR se pagará ₡20,117,133.62 con un área de 51 258,17 m2 (₡392,46 por metro cuadrado) con los mismos 36 tiempos se ofrece un precio menor lo cual se refleja en un ahorro de ₡787,034.22 mensual y ₡9,444,410.64 anual. 

· El comportamiento en el precio del servicio en los últimos tres procesos licitatorios:

“El comportamiento en el precio del servicio en los últimos 3 concursos ha sido:
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*precio incluía todos los insumos necesarios. 

Por tanto, el precio ofertado en la Licitación Pública 2019LN-000001-APITCR se considera razonable, tomando en cuenta que en los dos anteriores procesos licitatorios no estaban incluidos el edificio de Culturales…”

· El precio ofertado no representa menoscabo de las condicionales laborales:

 “Además, la unidad técnica corroboró el cumplimiento de la cobertura de las obligaciones obrero-patronales, por tanto, la disminución indicada no va en detrimento de las condiciones laborales.”

Por otra parte, en cuanto a las prevenciones realizadas por la Asesoría Legal en su informe, se señala que “…la presentación de personería jurídica fue atendida en tiempo y forma, y se encuentra incluida en el expediente. (se adjunta copia).” Así mismo, en cuanto a los timbres “… se aclara que no son requeridos según comunicado del Colegio de Ciencias Económicas” del 22 de mayo de 2018 y que se presenta inserto en el oficio. 

9. Por oficio Asesoría Legal-625-2019, fechado 21 de noviembre de 2019, suscrito por la Licda. Grettel Ortiz Castro, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, se recibe el criterio jurídico de dicha Oficina, en cuanto a la procedencia de la inadmisibilidad declarada por el ente técnico sobre la oferta No. 3. En este caso, la Asesoría Legal devuelve la solicitud que se presenta, indicando encontrarse impedida para emitir criterio alguno, por considerar que las recomendaciones que emana la Auditoría Interna en el oficio AUDI-AS-009-2019, son de acatamiento obligatorio, al tenor del artículo 36 de la Ley General de Control Interno y, por tanto, considera improcedente que la Auditoría Interna sugiera la consulta jurídica, sobre su propia asesoría.  

10. La Comisión de Planificación y Administración traslada el precitado criterio legal, mediante el oficio SCI-1289-2019, fechado 22, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con el fin de que se proceda según se indica, y se ajuste el Informe de adjudicación en lo que corresponda, para lograr avanzar en el trámite correspondiente.  

11.  En reunión No. 849-2019, del 28 de noviembre de 2019, la Comisión de Planificación y Administración conoce el contenido del oficio VAD-633-2019, fechado 26 de noviembre de 2019, remitido por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, que adjunta el memorando AP-1517-2019, en el cual se anexa el Informe de adjudicación modificado, considerando las observaciones externadas por la Comisión de Planificación y Administración en oficio SCI-1224-2019, así como del AUDI-AS-009-2019 de la Auditoría Interna.

12. El informe de adjudicación que se remite se constata ampliado y modificado, incorporando en la evaluación a la empresa Suplidora Hotelera Santamaría Ltda. (Oferta No. 3); y se extraen los siguientes aspectos relevantes:  

“…

7. Análisis Técnico 

Mediante oficio SGSC/0102/2019 (folios 0585 al 0588 del expediente), se acata lo indicado en el criterio AUDI-AS-009-2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, el oficio SCI-1289-19 y se detallan los siguientes aspectos:

1. Se recibe la oferta N° 1 del oferente Servicios de Consultoría de Occidente S.A. y cumple con las especificaciones técnicas solicitadas en el cartel.

2. Se recibe la oferta N° 2 del oferente Servicios Múltiples Especializados y cumple con las especificaciones técnicas solicitadas en el cartel.

3. Se recibe la oferta N° 3 del oferente Suplidora Santamaría Limitada, esta presenta elementos no solicitados en las especificaciones técnicas del cartel, específicamente productos químicos, insumos que se indica serán aportados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, por lo tanto, este oferente será evaluado en acato al oficio AUDI-AS-009-2019. (El resaltado es propio)
4. Se recibe la oferta N° 4 del oferente Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A. y cumple con las especificaciones técnicas solicitadas en el cartel.

5. Posterior al análisis técnico realizado de las ofertas presentadas para el presente servicio, se realiza la evaluación establecida.

Resultado total de evaluación:

	Factor
	Porcentaje
	OFERTA 1

Servicio de

Consultoría de

Occidente

SCOSA
	OFERTA 2

Servicios Múltiples

Especializados

SERMULES S.A.
	OFERTA N°3 

Suplidora Hotelera Santamaría Ltda.
	OFERTA N° 4

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

DEQUISA

	Precio
	70%
	66.92%
	62,09%
	60.00%
	70.00%

	Criterios sostenibles 
	20%
	20.00%
	5.00%
	6.00%
	20.00%

	Experiencia
	10%
	10.00%
	6.00%
	6.00%
	10.00%

	Total
	100 %
	96.92
	73.009
	72.00%
	100,00%


Por tanto, se recomienda adjudicar a Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A., por cumplir las condiciones cartelarias, ajustarse al contenido presupuestario y obtener el mayor puntaje en el sistema de evaluación. 

…

10. Evaluación de Ofertas

Dados el análisis legal, técnico y de auditoría se procede a realizar la evaluación de las ofertas.

…

A continuación, el análisis de cada factor:

a. Precio

El factor precio tiene asignado un porcentaje de 70%. El precio presentado por las ofertas elegibles se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Servicio de Consultoría de Occidente
	Servicios Múltiples Especializados
	Suplidora Hotelera Santamaría Ltda
	Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Precio Mensual
	₡21,042,244.46
	₡22,678,215.59
	₡23,652,494.44
	₡20,117,133.62

	Porcentaje
	66,92%
	62,09%
	60,00%
	70,00%


…

b. Criterios sostenibles

El porcentaje asignado a este factor es de 20%.

Se valoraron las certificaciones presentadas por las empresas y a continuación se detalla el porcentaje obtenido por cada una:

	Certificaciones
	Porcentaje
	Servicio de Consultoría de Occidente
	Servicios Múltiples Especializados
	Suplidora Hotelera Santamaría Ltda
	Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Programa Bandera Azul Ecológica, Categoría Cambio Climático
	3%
	3%
	3%
	%
	3%

	Certificación ISO 14001 vigente 
	6%
	6%
	0%
	6%
	6%

	Certificación Carbono Neutro
	6%
	6%
	0%
	%
	6%

	Galardón Producción Más limpia o Eco eficiencia
	3%
	3%
	0%
	%
	3%

	Inclusión laboral de personas con discapacidad en su planilla.
	2%
	2%
	2%
	%
	2%

	Porcentaje
	20%
	20%
	5%
	6%
	20%


…

c. Experiencia
El porcentaje asignado a este factor es de 10%.

A continuación, el detalle del porcentaje obtenido por las empresas oferentes:

	Experiencia 
	Porcentaje
	Servicio de Consultoría de Occidente
	Servicios Múltiples Especializados
	Suplidora Hotelera Santamaría Ltda
	Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Superior a 5 y hasta igual a 7 años
	4%
	---
	---
	---
	---

	Superior a 7 y hasta igual 10 años
	6%
	---
	6% (9 años)
	6% (9 años)
	---

	Superior a 10 años 
	10%
	10% (13 años)
	---
	---
	10% (17 años)

	Porcentaje
	10%
	10%
	7%
	7%
	10%


…

d. Suma de los factores

El porcentaje general obtenido por las empresas oferentes elegibles se detalla a continuación:

	Factor de evaluación
	Porcentaje
	Servicio de Consultoría de Occidente
	Servicios Múltiples Especializados
	Suplidora Hotelera Santamaría Ltda
	Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A.

	Precio
	70%
	66.92%
	62,09%
	60.00%
	70.00%

	Criterios sostenibles 
	20%
	20.00%
	5.00%
	6.00%
	20.00%

	Experiencia
	10%
	10.00%
	6.00%
	6.00%
	10.00%

	Porcentaje total
	100%
	96.92%
	73.09%
	72.00%
	100,00%


…

11. Recomendación de Adjudicación
En atención al resultado de la evaluación, y dado que la oferta se ajusta a lo solicitado en el pliego de condiciones, se recomienda adjudicar a:

Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A. Cédula Jurídica 3-101- 059070

	Precio Mensual del servicio
	₡20,117,133.62

	Monto Total de la oferta
	₡241,405,603.44

	Fecha de inicio 
	01 de enero del 2020

	Vigencia del contrato
	1 año prorrogable hasta 4 años


12. Recurso contra la adjudicación

Contra el acuerdo de adjudicación que realice el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica cabe el recurso de apelación ante la Contraloría General de la Republica durante el plazo de 10 días hábiles posteriores a la publicación de adjudicación en el diario oficial La Gaceta, según lo establecido en el artículo 84 de la Ley de Contratación Administrativa. El plazo de resolución del recurso de apelación es de 40 días hábiles con una prórroga facultativa de 20 días hábiles.

13. Razones de la recomendación

1. Se toma en consideración recomendación técnica y de la Auditoría Interna. 

2. La oferta recomendada se ajusta a las necesidades Institucionales.

3. La oferta se considera económicamente favorable.

…”

13. Adicionalmente y en otro orden de ideas, la Comisión de Planificación y Administración encuentra que el criterio vertido por la Asesoría Legal en su oficio 625-2019, donde indica estar impedida para pronunciarse en cuanto a la procedencia de un acto, por encontrar que la Auditoría Interna ya ha externado su parecer, no cumple con el rigor de la norma sobre la que se sustenta; toda vez que la asesoría que al efecto brinda la Auditoría Interna, consiste en un trabajo de análisis en su función asesora, desarrollado y fundamentado a solicitud de la Comisión de Planificación y Administración; y, por tanto, los resultados que emanen, no se rigen por el trámite que establecen los artículos 36 al 38 de la Ley General de Control Interno No. 8292, por cuanto estos se refieren a informes de control interno, resultantes de una fiscalización efectuada por la Auditoría Interna, y así lo ha señalado la Contraloría General de la República en su oficio N° 10939 (DI-CR-425) del 02 de octubre de 2003:

“…aparte de las auditorías y los estudios especiales de auditoría (fiscalización posterior) hay asuntos sobre los que la auditoría interna asesora al jerarca a su expresa solicitud, sin que la asesoría sea vinculante para quien la solicita excepto que el ordenamiento jurídico lo establezca; lo que hace es proveer elementos de juicio para la preparación y formación de la voluntad administrativa sin introducir ningún sesgo por el que se le señale al auditor una posible coadministración. Y esto es muy importante que no ocurra.  Cabe indicar que dicha asesoría puede brindarse en forma oral, pero de preferencia debe ser escrita…” (El resaltado es propio) 

Este criterio es reafirmado también por la Auditoría Interna en el oficio AUDI-246-2019, del 28 de noviembre de 2019, sustentado en lo que la “Guía técnica sobre el servicio de asesoría de las auditorías internas” señala, a saber: 

“QUÉ ES ASESORÍA / El servicio preventivo de asesoría consiste en proveer a la Administración Activa (fundamentalmente al jerarca, aunque no de manera exclusiva, según determine el Auditor) criterios, opiniones, sugerencias, consejos u observaciones en asuntos estrictamente de la competencia de la Auditoría Interna, con la intención de que se conviertan en insumos para la administración activa, que le permitan tomar decisiones más informadas y con apego al ordenamiento jurídico y técnico, sin que se menoscaben o comprometan la independencia y la objetividad de la Auditoría Interna en el desarrollo posterior de sus demás competencias. El servicio se suministra a solicitud de parte o por iniciativa del Auditor Interno. Una vez brindada, las manifestaciones que el Auditor realice mediante ella no tienen carácter vinculante, puesto que es un insumo entre varios para la toma de decisiones.” El resaltado es nuestro.”

14. Vista la integralidad de los requerimientos solicitados y la subsanación del análisis de las ofertas, en procura de garantizar el debido proceso, la Comisión de Planificación y Administración concluye en la reunión No. 849-2019, recomendar al pleno del Consejo Institucional, adjudicar la Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR a la empresa “Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A. Cédula Jurídica 3-101- 059070”, según precio y vigencia de contrato señalado en el Informe de adjudicación. 

SE ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública No. 2019LN-000001-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus Tecnológico Local San Carlos”, a la empresa Distribuidora y Envasadora de Químicos S.A. Cédula Jurídica 3-101-059070, por un monto mensual del servicio de ₡20,117,133.62, por el plazo de un año, prorrogable por tres periodos iguales hasta un máximo de cuatro años, conforme las condiciones predefinidas.
b. Indicar que, de conformidad con el artículo 84 de la Ley de Contratación Administrativa, podrá interponerse recurso de apelación contra este acto, ante la Contraloría General de la República, dentro de los diez días hábiles, posteriores a la publicación de adjudicación en el diario oficial La Gaceta.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza resalta el punto b, ya que no es el ordinario, puesto que en este caso está regida por la Ley de Contratación Administrativa, y cabe el recurso ante la Contraloría.
El señor Isidro Álvarez amplía que, en la asesoría brindada a solicitud de la Comisión de Planificación y Administración, se sugiere que las empresas que ofertaron más allá de lo   solicitado en el Cartel, no debieron ser excluidas del análisis para efectos del informe técnico, aunque obviamente no resultarían elegibles por asunto de precio. Señala que, por lo anterior, se sugirió que se solicitara el criterio de la Asesoría Legal al respecto.  Agrega que, los criterios de la Auditoría en aquellos casos referidos a asesorías no son vinculantes; agrega que, le preocupó que 17 años después de promulgada la Ley General de Control Interno se tuvieran, por parte de una instancia técnica, esas imprecisiones.

El señor Luis Alexander Calvo aclara que, quien dudó fue la Asesoría Legal y no el Consejo Institucional.

El señor Luis Gerardo Meza señala que, sobre la intervención del señor Isidro Álvarez se tomará nota para que el señor Presidente en su condición de Rector lo considere, dado que los temas de control interno siempre están en agenda y señor Luis Paulino Méndez, tiene la potestad para encargar o solicitar capacitación o actividades para la actualización en cualquier normativa.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.
ARTÍCULO 12. Solicitud de un Plan de acción para la automatización del proceso de modificación presupuestaria
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Solicitud de un Plan de acción para la automatización del proceso de modificación presupuestaria”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, inciso u), señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”

2. La “Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos”, N° 8131, establece en el artículo 18, las responsabilidades de control, indicando textualmente: 

“El control interno será responsabilidad de la máxima autoridad de cada dependencia. En los procesos donde participen dependencias diferentes, cada una será responsable de los subprocesos o actividades que le correspondan.

…”

3. El Reglamento de Modificaciones Presupuestarias del ITCR, indica en cuanto al trámite de las modificaciones de presupuesto:  
“Artículo 6

Los encargados de las unidades ejecutoras tramitarán las solicitudes de modificación al presupuesto, las cuales deben ser aprobadas por el encargado del programa, siempre que no impliquen variaciones al Plan Anual Operativo, a acuerdos del Consejo Institucional en los que se defina el objetivo de los fondos o se disminuya el contenido presupuestario de las partidas de Fondos Restringidos o de la partida cuentas especiales. En caso contrario dichas solicitudes deberán ser analizadas y aprobadas por el Consejo Institucional, con excepción de lo indicado en el Artículo 7 de este Reglamento.

Artículo 7

El Departamento Financiero Contable asesorará y ejecutará la aplicación de solicitudes de modificaciones de oficio y sin límite de monto cuando:

· Se realice el giro efectivo de recursos provenientes de fuentes con aplicación restringida, o específica o se presenten modificaciones que afectan fondos restringidos.

…

Artículo 8

Cuando se trate de fondos restringidos solo se permitirá realizar las modificaciones dentro del mismo centro de costo, a excepción de las modificaciones que autorice el Consejo Institucional.”

4. En la norma 4.3.13 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Público, se indica en cuanto al deber del jerarca, en relación con las modificaciones presupuestarias:
“4.3.13 Deber del jerarca institucional de regular aspectos específicos de las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional, por medio de actos debidamente fundamentados, deberá regular con respecto a las modificaciones presupuestarias, lo siguiente: 

a) La cantidad anual de modificaciones presupuestarias posibles de realizar que, de forma razonable, se ajuste a las necesidades institucionales. 

b) El procedimiento a seguir para realizar la aprobación interna incluyendo el nivel de detalle requerido, según corresponda al jerarca o a la instancia interna que se designó al efecto, así como aquellas partidas, subpartidas o gasto en particular que sólo podrán ser ajustadas por medio de modificación presupuestaria aprobada por el Jerarca, todo con base en lo dispuesto en la norma 4.2.3. 

c) La periodicidad y medios para someter las modificaciones a la aprobación del jerarca de la institución o de la instancia designada. 

d) Los mecanismos que aseguren que las modificaciones presupuestarias se ajustan a las regulaciones establecidas en esta resolución y al resto del bloque de legalidad aplicable. Asimismo, que los cambios en el contenido presupuestario de los diferentes programas, partidas y sub-partidas, se justifiquen suficientemente, indicando entre otras cosas, los efectos que tienen sobre el cumplimiento de los objetivos y las metas definidos en el plan respectivo. También deberá establecerse los mecanismos que permitan garantizar que los gastos que se incorporen por modificación presupuestaria y que generen obligaciones permanentes para la institución, cuenten con el financiamiento seguro para los periodos futuros, lo cual debe quedar debidamente documentado. 

e) Los mecanismos que permitan verificar que aquellos programas o actividades financiadas con recursos para un fin específico o que están comprometidos por leyes, licitaciones o contratos, únicamente sean variados de conformidad con lo establecido por la normativa legal que les rige. 

f) Los controles que garanticen que el procedimiento empleado en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de las modificaciones presupuestarias genere información confiable y oportuna. 

g) La adopción de medidas para que se asigne una numeración propia y consecutiva de las modificaciones, así como para el manejo y custodia de los expedientes respectivos, los cuales deben estar a disposición de cualquier interesado. 

h) El sistema para evaluar y revisar periódicamente los mecanismos y procedimientos empleados en la formulación y la aprobación interna de las modificaciones, con el fin de retroalimentar el proceso presupuestario.

...”

5. Durante la revisión de las modificaciones presupuestarias contenidas en el informe del segundo trimestre de 2019, se encuentran algunas modificaciones con presuntas variaciones al margen de la norma interna, por lo cual, en Sesión Ordinaria No. 3144, artículo 8, del 23 de octubre de 2019, se solicita a la Administración, realizar la respectiva investigación para determinar, en el caso particular de la modificación presupuestaria No. 8280, que involucra un fondo restringido, si “...se concreta por actuaciones u omisiones de funcionarios(as) que puedan conllevar responsabilidades, o por carencias en el sistema de control interno, que deban ser subsanadas; informando al Consejo Institucional los resultados de la investigación, en un plazo no superior a un mes”.
CONSIDERANDO QUE:

1. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 849-2019, realizada el 29 de noviembre de 2019, se conoce el oficio R-1295-2019, con fecha de recibido 22 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remiten los resultados de la investigación realizada a efecto del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3144, artículo 8, del 23 de octubre de 2019. Se indican los principales hallazgos producto de la investigación:
“a. Existe debilidad en nuestros sistemas al no existir la lógica implementada que verifique que un centro funcional se refiere a un tipo de fondo específico y que el mismo coincida con el mismo tipo de fondo en la cuenta destino, validando la viabilidad de la transacción.
b. Se tiene carencias en cuanto a las medidas de control interno que permitan detectar estas debilidades de forma oportuna.
c. Al ser un proceso en el que participan varios actores, la responsabilidad   recae en cada uno de los involucrados, por lo que, se reconoce que al no contar con las herramientas automatizadas y de control interno, que permitan la verificación en cada uno de los pasos del proceso, la debilidad debe recaer en todo el proceso.”

2. Resultado de la investigación preliminar, la Administración resuelve tomar las medidas correctivas que se citan a continuación:
“a. Solicitar al Vicerrector de Administración analizar la viabilidad de implementar en los sistemas automatizados, la herramienta de control que permita la verificación del tipo de fondo.  En el caso, de que resulte fuera del alcance presupuestario, tomar las medidas en la práctica manual que permitan esta verificación y establecer el paso y el responsable en el proceso, quien deberá dar cuentas del mismo.

b. Automatizar el proceso de “Modificación presupuestaria” para lograr una mejor trazabilidad y someter a revisión la propuesta de actualización del Reglamento, para validar los cambios. 

c. Coordinar con la Oficina de Planificación(sic) las soluciones al respecto.”

3. En la misma reunión (No. 849-2019), la Comisión de Planificación y Administración, luego de revisar el detalle que se presenta sobre el trámite manual, que se sigue para materializar las modificaciones presupuestarias en los distintos niveles de aprobación, se coincide en que la Institución debe avanzar hacia la automatización de sus procesos, incrementando las posibilidades de gestión y control de los mismos, reduciendo costos operativos e incrementando la eficiencia y confiabilidad de implementación de las tareas y además satisfacer la demanda, permitiendo una ejecución presupuestaria más eficaz, que a su vez mejore la experiencia del usuario;  por ello, se considera indispensable contar con un plan de trabajo, para regular el avance en esta temática. 
SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración un plan de acción que defina: actividades, instancias responsables, coordinaciones interdepartamentales y fechas de entrega de los resultados, que permitan atender la viabilidad de la automatización del proceso de modificación presupuestaria, indicado en el oficio R-1295-2019.
b. Dicho plan debe contener fechas, compromisos, resultados y ser presentado al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna, en un plazo de 15 días hábiles.

c. Solicitar a la Auditoría Interna, dar el debido seguimiento a la ejecución del plan, de modo que se garantice hayan sido satisfechas las carencias de control interno, señaladas por la Administración.
d. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.
ARTÍCULO 13.  Pronunciamiento del Consejo Institucional del Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional” (texto actualizado del Segundo informe de mociones vía Artículo 137), Expediente No. 21.035
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional del Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional” (texto actualizado del Segundo informe de mociones vía Artículo 137), Expediente No. 21.035”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Isidro Álvarez sugiere que, se indique que se acoge el criterio de la Asesoría Legal y se remiten las observaciones planteadas por el Sindicato, las cuales son disonantes, puesto que le queda la duda de cuál criterio que se acoge.

El señor Luis Gerardo Meza indica que, al ser una propuesta de la Presidencia, acoge la sugerencia de redacción del señor Isidro Álvarez.

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correo electrónico de parte de Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en el cual se solicita criterio sobre el Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional” (texto actualizado del Segundo informe de mociones vía Artículo 137), Expediente No. 21.035.

2. La recepción del expediente consultado, fue conocido en la Sesión No. 3144 del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlo a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoría Legal, el cual no trasgrede la autonomía universitaria, y las observaciones que se detallan a continuación, para el proyecto consultado:

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.035
	Proyecto de “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional” (texto actualizado del Segundo informe de mociones vía Artículo 137) 
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“…

Se considera que el Texto Actualizado del Segundo Informe de mociones vía, artículo 137, “Ley para fijar topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria” Expediente No. 21.035, no afecta la autonomía universitaria, siendo situaciones que se aplican cuando la relación laboral ha concluido.”

Asociación de Funcionarios del ITCR
“…

II.-Estimamos que si existe una violación directa e indirecta a la autonomía e independencia universitarias al persistir la propuesta de Redistribución de Recursos e imposición de una Contribución Especial Solidaria que resulta desproporcionada e irracional según parámetros constitucionales reiterados y lesiona la normativa universitaria atinente a pensiones suscrita en la Convención Colectiva de Trabajo y otra normativa universitaria. 

Es igualmente ilegítimo y violatorio del principio de discrecionalidad y proporcionalidad (criterios de justicia, lógica, conveniencia y criterio técnico, arts. 15, 16, 17, 160, 216 de la Ley General de la Administración Pública), forzar a la persona a renunciar al disfrute de la pensión en un monto progresivo determinado, pero de tal intensidad y proporción que llega a abarcar un porcentaje de un 55% del monto mensual y en sumas conexas. Someter a exacción en estos montos y porcentajes carece de razonabilidad y proporcionalidad y no es incompatible con lo dispuesto en el Voto No. 1147-90 emitido por la Sala Constitucional y transcrito en lo pertinente en nuestro anterior Informe de fecha 25 de junio de 2019 (Memorando AFITEC-087-2019), Voto del Tribunal Constitucional que constituye aún jurisprudencia vigente y vinculante en los términos del artículo 13 y 14 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional. 

III.-La nueva Propuesta que ahora se pone en nuestro conocimiento, si bien eliminó aspectos propios de presupuesto y finanzas públicas sujetos a otros procedimientos constitucionales, redujo la normativa que pretende reformar en una segunda oportunidad y ahora restringe al aspecto específico señalado como se ha indicado, lo cierto es que incurre en los mismos vicios que señalamos en anteriores Informes y se aplica (véase propuesta de ARTÍCULO 2- Ámbito de aplicación) al Magisterio Nacional, con evidente carácter retroactivo y regulando situaciones de seguridad social y otras con legislación ordinaria en supuestos que lesionan la normativa constitucional según criterios contenidos en Voto No. 1313-93 y especialmente Voto No. 1147-90 de la Sala Constitucional precitado y similares dictados con posterioridad. 

Bastaría en lo esencial para lo que se señala en este Informe, que al momento de su aprobación en plenario o de previo en Comisión, se elimine del texto del Proyecto de Ley el inciso c) del ARTÍCULO- 2. 

IV. Adicionalmente, en relación con el presente Proyecto de Ley debe analizarse en forma integral y simultánea, el ámbito del concepto de derecho adquirido, situación jurídica consolidada e irretroactividad de la ley en el caso concreto. En efecto, la jurisprudencia citada a continuación, constituye el fundamento y, además, conceptual y procesalmente, en esta materia debe diferenciarse entre a. situaciones jurídicas consolidadas, derechos adquiridos y b. derechos en camino o vía de consolidación, de tal manera que jurídicamente serían afectables a futuro únicamente las personas que se encontraran con derechos y situaciones jurídicas en proceso de consolidación. 

En relación con DERECHO ADQUIRIDO Y SITUACIÓN JURÍDICA CONSOLIDAD Y MONTO MÁXIMO O TOPE DE PENSIÓN rigen los conceptos y principios que ha establecido en materia de seguridad social la Sala Constitucional como el principio de irretroactividad de la ley. 

Se establece en Sentencia de la Sala Constitucional No. 01147-1990 de fecha 21 de septiembre de 1990 que: 

"...considera que el principio de irretroactividad, al igual que los demás relativos a los derechos o libertades fundamentales, no es tan solo formal, sino también y sobre todo material, de modo que resulta violado, no solo cuando una nueva norma o la reforma de una anterior altera ilegítimamente derechos adquiridos o situaciones consolidadas al amparo de la dicha norma anterior, sino también cuando los efectos, la interpretación o la aplicación de esta última produce un perjuicio irrazonable o desproporcionado al titular del derecho o situación que ella misma consagra." 

especialmente relevante para el análisis que realizamos, se ha indicado en relación con derecho adquirido, situación jurídica consolidada e irretroactividad de la ley “…Redacta: Magistrado Piza Escalante 

DERECHO A LA JUBILACION 

La jubilación como derecho fundamental de todo trabajador 

V. En primer lugar, la Sala declara que sí existe un derecho constitucional y fundamental a la jubilación, a favor de todo trabajador, en general; derecho que, como tal, pertenece y debe ser reconocido a todo ser humano, en condiciones de igualdad y sin discriminación alguna, de conformidad con los artículos 33 y 73 de la Constitución, según los cuales: 

" Artículo 33” 

Todo hombre es igual ante la ley y no podrá hacerse discriminación alguna contraria a la dignidad humana" 

“Artículo 73” 
Se establecen los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de contribución forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demás contingencias que la ley determine... Esa conclusión se confirma en una serie de principios y normas internacionales de derechos humanos, que tienen, no sólo el rango superior a la ley ordinaria que les confiere el artículo 7 de la Constitución, sino también un amparo constitucional directo que prácticamente los equipara a los consagrados expresamente por la propia Carta Fundamental, al tenor del artículo 48 de la misma, (reformado por la Ley No. 7128 de 18 de agosto de 1989); entre esos derechos, concretamente, los reconocidos en los artículos 25, 28, 29 y 30- así corregidos los que se invocan en la acción- del Convenio sobre la Seguridad Social, No. 102 de la OIT, en los cuales se establece: 

" Artículo 25” 

Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte del Convenio deberá garantizar a las personas protegidas la concesión de prestaciones de vejez, de conformidad con los artículos siguientes de esta parte" 

" Artículo 28” 

La prestación consistirá en un pago periódico, calculado en la forma siguiente... " 

" Artículo 29” 

1. La prestación mencionada en el artículo 28 deberá garantizarse, en la contingencia cubierta, por lo menos: 

a. a las personas protegidas que hayan cumplido, antes de la contingencia, de conformidad con reglas prescritas, un período de calificación que podrá consistir en treinta años de cotización o de empleo, o en veinte años de residencia... 

b. Cuando la concesión de la prestación mencionada en el párrafo 1 esté condicionada al cumplimiento de un período mínimo de cotización o de empleo, deberá garantizarse una prestación reducida por lo menos: 

c. A las personas protegidas que hayan cumplido, antes de la contingencia, de conformidad con reglas prescritas un período de calificación de quince años de cotización o de empleo... " 

" Artículo 30 

"Las prestaciones mencionadas en los artículos 28 y 29 deberán concederse durante todo el transcurso de la contingencia" 

Otros textos internacionales reconocen también, o específicamente el derecho a la jubilación -por edad o vejez- (p. ej. art.16 Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 22 y 25 Declaración Universal de Derechos Humanos; 31 Carta Internacional Americana de Garantías Sociales; 5o Convención sobre Igualdad de Trato en Materia de Seguridad Social, No. 118 OIT), o, en general, el Derecho a la Seguridad Social, dentro de la cual se tiene universalmente por comprendida la jubilación (p. ej. art.11 Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; y 9° Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales)…” 

Continúa señalándose en el Voto de la Sala Constitucional, Considerando IV. …” 

Continúa la exposición: 

VI. En la medida en que, conforme a lo expuesto, se encuentran implicados derechos fundamentales del actor, sus circunstancias, su conducta o sus méritos, cualesquiera que éstos sean, nada tienen ni pueden tener que ver para su reconocimiento y garantía, porque tales derechos fundamentales lo son, por definición, de todo ser humano, por el solo hecho de serlo, en condiciones de igualdad y "(sin) discriminación alguna contraria a la dignidad humana" (v. arts. 33 Constitución Política; Preámbulo y 2 Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 1, 2.1 y 7 Declaración Universal de Derechos Humanos; 1.1 y 24 Convención Americana sobre Derechos Humanos; Preámbulo, 2.1 y 26 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos; Preámbulo y 2.2 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales; y otros textos internacionales, como se dijo hoy incorporados expresamente a la primera en su artículo 48, reformado por Ley No. 7128 de 18 de agosto de 1989). …” 

Continúa el texto: 

VII. En todo caso, la Sala considera que el derecho a la jubilación, en general o en los regímenes especiales aludidos, no puede ser normalmente condicionado a la conducta de su titular, ya sea ésta anterior o posterior a su consolidación como derecho adquirido. En realidad, no se ignora que el de jubilación, como cualquier otro derecho, está sujeto a condiciones y limitaciones, pero unas y otras solamente en cuanto se encuentren previstas por las normas que las reconocen y garantizan y resulten, además, razonablemente necesarias para el ejercicio del derecho mismo, de acuerdo con su naturaleza y fin. Esto no es otra cosa que expresión de un conocido principio del Derecho de los Derechos Humanos, que puede denominarse de proporcionalidad, y que se recoge, en general, como condición sine qua non de las limitaciones y restricciones a tales derechos autorizadas excepcionalmente por los propios textos que los consagran; principio que se encuentra enumerado, por ejemplo, en los artículos 29.2 y 30 de la Declaración Universal de Derechos Humanos, 29 y 30 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, 5o del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, y 4 y 5 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales. 

En tales supuestos de razonabilidad y proporcionalidad estarían, obviamente, las condiciones establecidas en los artículos 237 y 239 de la propia Ley Orgánica del Poder Judicial, a las que se remite expresamente el 240 impugnado; y lo estarían, aún a falta de texto expreso, por ejemplo, la suspensión de la jubilación cuando el beneficiario se reintegre al servicio activo remunerado, y mientras lo esté, o la pérdida de los derechos causahabientes en eventos como la mayoridad de los hijos o el matrimonio del cónyuge supérstite. 

VIII. Por el contrario, resulta a todas luces inconstitucional, por irrazonable, por desproporcionada y por desvinculada totalmente de la naturaleza y fin de la jubilación, como derecho fundamental derivado de la prestación del trabajo y constituido en una medida importante por los aportes del propio trabajador, la privación de aquélla por causas tales como la conducta impropia del beneficiario, lo mismo si ésta ocurriere antes o después de la adquisición, consolidación, reconocimiento o goce efectivo de su derecho actual al beneficio, e incluso si llegare a ser constitutiva de delito, y cualquiera que fuere la gravedad o repugnancia de éste; porque, además, una tal consecuencia resultaría absolutamente incompatible con el concepto mismo de lo que es, según se dijo, un derecho del trabajador y no una concesión graciosa del Estado o del P.. 

IX. Valga aclarar que la contribución del trabajador al régimen jubilatorio solamente se menciona a título de mayor abundamiento, ya que para la existencia del derecho a la jubilación es indiferente que el régimen se sustente total o parcialmente en los aportes de sus beneficiarios o del Estado o patronos de quienes dependan: los derechos son tales por su reconocimiento, y los fundamentales además por su vinculación con la dignidad del ser humano, no por quién haya de reconocerlos ni, mucho menos, de cargar con los costos de su prestación. Para utilizar un ejemplo conocido en otro orden de cosas, en Costa Rica, desde 1869, la educación primaria, desde 1949, la primaria y secundaria, y desde 1973, la general básica, la preescolar y la diversificada son, por expresa disposición constitucional, gratuitas y costeadas por la Nación (arts. 6, Constitución Política de 1869,52, después 67 Constitución Política de 1871, y 78 Constitución vigente de 1949, este último reformado por Ley No. 5202 de 30 de mayo de 1973); sin embargo, a nadie se le ocurriría negar que el acceso a la educación pública es un auténtico derecho fundamental de todo ser humano, como tal universal, igual y exigible, no una concesión graciosa de la Nación o del Estado que éstos puedan a su arbitrio condicionar, limitar o suprimir. De la misma manera, el derecho general a la seguridad social, en todas sus manifestaciones fundamentales, entre ellas la jubilación, sigue siendo tal derecho, universal, igual y exigible, cualesquiera que sean la participación o los méritos legales o morales del beneficiario. 

X. Por otra parte, la Sala observa que la disposición impugnada del artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial es la única de los diversos regímenes de jubilación vigentes en Costa Rica que impone la pérdida del derecho por vicios, faltas de moralidad o responsabilidades penales del beneficiario; con lo cual deviene también en inconstitucional por violación del principio y derecho de igualdad, sin discriminación, reconocido, en general, por el artículo 33, y, en especial, por los 57 y 68 de la Constitución, estos últimos respecto de las materias del salario y de las condiciones del trabajo, de los cuales la jubilación, o es una especie, o justifica una aplicación analógica de sus reglas y mandatos; principio y derecho de igualdad sin discriminación, como se dijo invariablemente reconocido por las Constituciones y por los instrumentos internacionales sobre derechos humanos, tanto como derecho fundamental en sí, cuanto como criterio necesario de interpretación y aplicación de todos los demás derechos, fundamentales o no (ver citas en Considerando V supra). 

XI. Ya se dijo que el derecho a la jubilación no puede limitarse, condicionarse o suprimirse irrazonable o desproporcionadamente, no importa si por circunstancias anteriores o posteriores a su adquisición, consolidación, reconocimiento o goce efectivo. En este sentido, es preciso observar que ese derecho deja de ser una simple expectativa y se adquiere desde que se ingresa al régimen jubilatorio, al menos como derecho general de pertenencia al mismo, y desde el instante en que el beneficiario se encuentra en las condiciones de hecho previstas para recibir el beneficio, como derecho a la prestación actual, sin que sea necesario que la haya reclamado, ni mucho menos declarado el reconocimiento o comenzado a percibirla... de la misma manera que el derecho a la herencia se adquiere en el momento de la muerte del causante, no en el de la apertura del juicio sucesorio, ni, mucho menos, en el de la adjudicación del derecho hereditario o de la entrega de los bienes al heredero. 

Continúa el texto: 

La Sala reconoce que ello es así; sin embargo, considera que el principio de irretroactividad, al igual que los demás relativos a los derechos o libertades fundamentales, no es tan sólo formal, sino también y sobre todo material, de modo que resulta violado, no sólo cuando una nueva norma o la reforma de una anterior altera ilegítimamente derechos adquiridos o situaciones consolidadas al amparo de la dicha norma anterior, sino también cuando los efectos, la interpretación o la aplicación de esta última produce un perjuicio irrazonable o desproporcionado al titular del derecho o situación que ella misma consagra. Esto es así, porque desde el momento en que se ingresa al régimen jubilatorio el trabajador queda protegido, no sólo por las reglas y criterios legales y reglamentarios del propio régimen en sí, sino también por las normas y principios constitucionales que consagran su derecho a la jubilación o lo rodean de las especiales garantías de la Ley Fundamental, entre ellos el que prohíbe dar a los primeros efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna, o de sus derechos adquiridos o de situaciones jurídicas consolidadas (art. 34 Constitución), así como el de los "actos propios", según el cual las autoridades públicas no pueden ir contra sus propios actos declarativos de derechos, salvo excepciones rigurosamente reguladas; principio éste vinculado, a su vez, al propio artículo 34 y al toral de la buena fe, que constituye uno de los pilares del Estado democrático de derecho y, por ende, del orden constitucional.

XII. Además, en la medida en que claramente el artículo 240 impugnado es susceptible de aplicarse al trabajador que ya ha cumplido las condiciones necesarias para tener derecho actual a la jubilación, y aún al que ya lo ha reclamado, obtenido o incluso disfrutado, viola también el derecho de propiedad garantizado por el artículo 45 de la Constitución, en cuanto es evidente que éste incorpora un contenido y un conjunto de atributos generales fácilmente deducibles del orden constitucional en su conjunto, y que su alcance no se limita al dominio o a la propiedad inmobiliaria, sino que se extienda a la protección de todo aquello que haya ingresado, de hecho o de derecho, al patrimonio de las personas privadas. De manera que, al privar al trabajador de su derecho adquirido a la jubilación, también la norma impugnada lesiona ilegítimamente el patrimonio de ese trabajador, violando así su derecho fundamental de propiedad…” 

confiscándosele así un patrimonio que, de paso, no sólo es sólo suyo sino también de sus terceros dependientes… 

XV. La Sala considera, pues, que la norma impugnada del artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial es inconstitucional, por violación de los derechos del servidor judicial a su jubilación, a la igualdad ante la ley, a la irretroactividad de la aplicación de ésta en su perjuicio, a la inviolabilidad de su patrimonio y a la proscripción de la pena de confiscación, así como al del debido proceso y el principio de especialidad penal, consagrados en los artículos 33, 34, 39, 40, 41, 45 y 73 de la Constitución Política, así como en las normas invocadas de los artículos 25, 28, 29 y 30 del Convenio No. 102 de la Organización Internacional del Trabajo, aprobado por Ley No. 4736 de 29 de marzo de 1971. 

Así, en los términos de la petición de información formulada que mediante este Informe se atiende, debe indicarse que no nos oponemos al Proyecto en su totalidad sino a los temas del mismo en la forma que se señala.”


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.
ARTÍCULO 14.  Nombramiento de un miembro titular y un suplente en la Comisión de Carrera Profesional, durante el período comprendido entre el 1° de enero de 2020 al 30 de abril de 2020 y del 05 de diciembre de 2019 al 1° junio de 2021
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada:  “Nombramiento de un miembro titular y un suplente en la Comisión de Carrera Profesional, durante el período comprendido entre el 1° de enero de 2020 al 30 de abril de 2020 y del 05 de diciembre de 2019 al 1° junio de 2021”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
Señala que, el colega Erick Chacón tiene cinco años de trabajar en la Escuela de Matemática, y trabaja muy bien, lo considera un excelente candidato para esta Comisión, por su condición de académico y por el procedimiento minucioso en la aplicación de normas y evaluación de atestados de esta Comisión, se requiere de un trabajo muy sistemático.

El señor Luis Gerardo Meza somete a votación secreta la propuesta de nombramiento del titular y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor del Dr. Erick Chacón Vargas y 3 a favor de la M.Sc. Ana Kennedy Russell.
El señor Luis Gerardo Meza somete a votación secreta la propuesta de nombramiento de suplente y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 1 en contra y 3 votos nulos. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Carrera Profesional del ITCR, en el Artículo 88, establece:

“Artículo 88 Integración de la Comisión

La Comisión está integrada por cuatro profesionales propietarios/as, y dos suplentes, nombrados/as por el Consejo Institucional. Duran en sus funciones tres años y pueden ser reelectos/as. Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben ser al menos profesores/as Asociados/as o Profesionales 3. Además, consta de un/a miembro/a del Departamento de Recursos Humanos con voz pero sin voto y que actúa como Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisión.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CCP-23-2019, con fecha de recibido 07 de noviembre de 2019, suscrito por la Sra.  Guiselle Brenes Vargas, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Ing. Osvaldo Guerrero Castro, Miembro Titula de la Comisión, presentó la renuncia a partir del 1° de enero de 2020.  El señor Guerrero estaba nombrado hasta el 30 de abril de 2020.

2. Asimismo, informa que la Comisión de Carrera Profesional no cuenta con los 2 miembros suplentes según reglamento, debido a que uno de ellos pasó a ser miembro titular y el otro miembro suplente renunció. Por lo que solicita realizar los trámites necesarios para la publicación de una plaza titular a partir del 01 de enero de 2020 y hasta el 30 de abril de 2020 y dos plazas para miembros suplentes del 05 de diciembre y hasta el 1° de junio de 2021.

3. Mediante oficio SCI-1248-2019, con fecha 14 de noviembre de 2019, se remite oficio, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzmán Ovares, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere llenar la vacante un miembro titular y dos miembros suplentes, en la Comisión de Carrera Profesional, por el período entre el 1° de enero de 2020 al 30 de abril de 2020 y del 05 de diciembre de 2019 al 1° de junio de 2021.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe mediante correo electrónico, con fecha 19 de noviembre de 2019, suscrito por la Máster Ana Kennedy Rusell, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, presenta la postulación para participar en el concurso para ser miembro titular de la Comisión de Carrera Profesional. Adjunta el Currículum Vitae. Mediante correo electrónico informa estar en total disposición de colaborar en la Comisión, ya sea como Miembro titular o como suplente

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio EM-900-2019, con fecha 25 de noviembre de 2019, suscrito por el Dr. Erick Chacón Vargas, Profesor de la Escuela de Matemática, en el cual presenta postulación como Miembro de la Comisión de Carrera Profesional. Adjunta el Currículum Vitae.  Asimismo, mediante correo electrónico informa estar en total disposición de colaborar en la Comisión, ya sea como Miembro titular o como suplente.

6. A la fecha del cierre de la convocatoria, se cuenta con dos participantes, quienes cumplen con los requisitos, a saber: la Máster Ana Kennedy Rusell y el Dr. Erick Chacón Vargas, las citadas personas funcionarias presentaron su postulación para integrar la Comisión de Carrera Profesional; ya sea como Miembro Titular o como Suplente, por lo cual se eleva la propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Nombrar al Dr. Erick Chacón Vargas, como Miembro Titular en la Comisión de Carrera Profesional, por el período comprendido del 01 de enero de 2020 al 30 de abril de 2020
b. Nombrar a la M.Sc. Ana Kennedy Russel, como Miembro Suplente en la Comisión de Carrera Profesional, por el período comprendido del 5 de diciembre de 2019 al 1° de junio de 2021.
c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Gerardo Meza señala que, se deberá realizar una nueva convocatoria para el puesto suplente que queda sin nombramiento.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 15. Presentación de Informes de Estados Financieros de la Institución, al 30 de setiembre del 2019 e Informe de alcances de la congruencia entre Presupuesto y Contabilidad, al mes de setiembre 2019
NOTA:  Se presentan como invitados las siguientes personas:  Dr. Humberto Villalta Solano, Licda. María de los Angeles Montero Brenes, M.A.E. Silvia Watson Araya y M.A.E. Johnny Masís Siles, del Departamento Financiero Contable, a las 10:25 a.m.
El señor Luis Gerardo Meza da la bienvenida y cede la palabra.

La señora María de los Angeles Montero procede con la presentación de los Estados Financieros.

[image: image2.jpg]TEC Tecnologico
de Costa Ri

Estados Financieros
Intermedios

Al 30 setiembre 2019

Presentado por:

- Maria de los Angeles Montero, Coordinadora Unidad de Contabilidad
- Silvia Elena Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Estado de Situacion Financiera - Analisis Vertical

Mes: Setiembre Periodo: 2019 |
Activos
[ Cuentas T 2019 T % | 2018 T %
Activo Corriente | | | |
Efectivo y equivalentes de efectivo | 6768409 | 69% | 8,029,420 s.3%
Inversiones negociables a valor razonable | 7786306 | 7.9% |  e.2560a5 | 6.a%
Cuentas por cobrar - neto: | 1a,318,971 | 14.6% | 14,076,519 |  14.5%
Ventas de Servicios y derechos | 212,182 0.2% 186,395 | 0.2%
Transferencias a cobrar a corto plazo | 13,757,363 || 2a.0% | 13,5a7,a91 | 13.9%
|Cuentas a cobrar en gestion judicial 1 380,409 | 0.4% | 258,714 | 0.3%
Otras | 1ss,751 | 0.2% | 184,603 | 0.2%
Estimacion para cuentas de cobro dudoso | (215,734)| -0.2% | (100,683)| -0.1%
Inventarios - neto | 217,155 | 0.a% | 497,363 | 0.5%
Gastos pagados por anticipado 53,567 0.1% 64,212 0.1%
|Total Activo Corriente | 20,333,407 7 209% 28,923,560  20.7%
[Activo No Corriente I I I T
inversiones a largo plazo | 57729 | 0.a1% | ss.6a8 | 0.1%
|Cuentas a cobrar a largo plazo | 573017 % 2,756,744 | 4.9%
o e [ eo-292.240 NN oo.sas 103 | es.0%
Bienes concesionados 5 0.0% £ 0.0%

Total de Activos No Corrientes 68,663,896 70.1% 68,357,495 70.3%
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Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Estado de Situacion - Analisis Horizontal

Cuentas
|Activo corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones negociables a valor razonable
Cuentas por cobrar - neto:

|Ventas de servicios y derechos
Transferencias a cobrar a corto plazo
Cuentas a cobrar en gestion judicial
Anticipos y Otras

|Estimacion para cuentas de cobro dudoso
[inventarios - neto

|Gastos pagados por anticipado

[Total Activo Corriente

|activo No corriente
[inversiones a largo plazo
Cuentas a cobrar a largo plazo
Bienes no concesionados
Bienes concesionados

Mes: Setiembre Periodo: 2019

Activos

Notas

s

10
11

2019 I[ 2018 | variacién |
[
6,768,409 | 8,029,420 | (1,261,010)|
7,786,306 | 6,256,0a5 | 1,530,260 |
14,318,971 | 14,076,519 | 242,452 |
212,182 186,395 25,787 |
13,757,363 | 13,547,491 | 209,872
380,409 | 258,714 | 121,695
188,751 | 184,603 a,1as8 |
(219,733)| (100,683) | (119,051) |
417,155 | 497,363 | (80,208) |
53,567 64,212 (10,645)
29,344,407 28,923,560 a20,8a8 |
|
57,729 | 55,648 | 2,081 |
5,373,917 | 4,756,744 | 617,174 |
63,232,249 | 63,545,103 | (312,854)|

%

-15.7%
24.5%
1.7%
13.8%
1.5%

2.2%
118.2%
-16.1%
-16.6%

15%

3.7%
13.0%
-0.5%
0.0%

[Total de Activos No Corrientes 68,663,896 68,357,495 306,401 0.a%
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PeriodoActual

Periodo Anterior

(8PDC)

1.1.1.01.02.02.2.21101 Moneda Nacional ~ |Banco de Costa Rica (BCR) 2,508,583.89 5543,974.62 -55%

1.1.1.01.02.02.2.21101 Moneda Extrajera |Banco de Costa Rica (BCR) 3,057.38 29,840.56 -90%

1.1.1.01.02.02.2.21103 Moneda Nacional |Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 700,777.41 268,413.24 161%

1.1.1.01.02.02.2.21103 Moneda Extrajera  |Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) 22,363.51 13,913.12 61%
B: Popular y de D llo C |

1.11.01.0202.2.31104 Moneda Nacional | oo oPuary ¢e besarrolo Lomuna 4949874 161,567.84|  -69%
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Detalle de Equivalentes- Fondos de Inversion SALDOS

Periodo Actual Periodo Anterior
1.1.1.02.99.02.0.22240 |Popular Sociedad de Fondos de Inversién 144%
2,803,827.08 1,149,549.98
1.1.1.02.99.02.0.22128. |BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversion -100%
375,890.07 0.00




[image: image7.jpg]Nota 4 Inversiones a Corto Plazo

Al 30 de setiembre del 2019

Fec.he.l’de Fec.ha. & Instrumento No. Titulo Tasa anual Valor nominal e
emision vencimiento acumulados
BANCO DE COSTARICA | 06/05/2019 | 06/11/2019 CDP 65133425 7.70%
1,500,000.00 46,200.00
BANCO DE COSTARICA | 10/06/2019 | 02/112/2019 CDP 65157671 7.75%
2,000,000.00 47,361.11
BANCO DE COSTARICA | 22/07/2019 | 28/11/2019 CDP 65188512 6.05%
1,000,000.00 1,344.44
BANCO NACIONAL 31/01/2019 | 0211212019 CDP 407-01-075- 9.57%
030709-4 3,000,000.00(  191,400.00

e ——



[image: image8.jpg]Nota 4 Inversighes a Corto Plazo

Al 30 de setiembre del 2018

Fecha de Fechade 5 Valor Intereses
Instrumento No. Titulo

emision vencimiento nominal acumulados

BANCO DE COSTARICA CDP 64936311
07/08/2018 07/12/2018 7.05% | 2,080,000.00 0.00
BANCO NACIONAL 07/05/2018 07/11/2018 CDP 075-029775-7| 7.26%
2,000,000.00 60,319.52
BANCO POPULAR 29/01/2018 2711112018 CDP 28747947 8.80%
2,000,000.00 115,725.89

e,
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N Depto. Fing gcontab

Anticipos ALDO
Cuenta Nombre Periodo Actual |Periodo Anterior %

1.1.3.09.01.02.0.99999.1.02 Becados al Exterior Banco Mundial 39,690.47 82,155.75 -52%
1.1.3.09.01.02.0.99999.1.04 Funcionarios gastos de empleado 7,068.68 9,136.44 -23%
1.1.3.09.01.02.0.99999.1.06 Becados 55,546.19 75,597.92 21%
1.1.3.09.01.02.0.99999.1.07 Adelanto de Salarios 107.00 1,603.92 -93%
1.1.3.09.03.01.0.99999.1.05 Anticipo al exterior proveedores 86,083.18 0.00 100%
1.1.3.09.03.01.0.99999.1.01 Materiales y suministros en general 0.00 14,552.71 -100%

—



[image: image10.jpg]uenta por Cobrar Editorial Tecnolégica SALDOS
Rango Monto % Prevision Prevision
Vigente 378.35 0.00% 0
1 Mes 220.15 8.33% 18.35
2 Meses 1,348.03 16.67% 224.67
3 Meses 387.04 25.00% 96.76
9 Meses 1,199.14 75.00% 899.35
10 Meses 228.27 83.33% 190.23
12 Mes o mas 2,567.20 100% 2,567.20
W




[image: image11.jpg]Cuenta por Cobrar Funcionarios
Rango Monto % Prevision | Prevision
Vigente 3,832.85 0.00% 0
3 Meses 11,166.11 25.00% 2,791.53
9 Meses 25 75.00% 18.75
12 Mes o mas 320.23 100% 320.23
Total 15,344.19 3,130.51
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SALDOS

Rango Monto % Prevision Prevision

Vigente 466.38 0.00% 0
3 Meses 44,595.76) 25.00%) 11,148.94
4 Meses 1,592.72 33.33% 530.91
6 Meses 108.27, 50.00%) 54.14
10 Meses 19,978.23 83.33% 16,648.52
12 Meses o mas 79,496.74 100%] 79,496.74

146,238.09) 107,879.24
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[image: image13.jpg]Nombre de deudor Fecha de emisiéon Moneda Saldo Antigiiedad Estado Actual

C.CS.S. 31/12/2011 CRC 210,655,898.52 2830 Sala Casacion

INVESTIGACION JUDICIAL EN SEDE PENAL 17/12/2016 CRC 32,557,714.61 1017 En espera de Resolucién
INVESTIGACION JUDICIAL EN SEDE PENAL 19/6/2017 CRC 15,500,000.00 833 En espera de Resolucion
INVESTIGACION JUDICIAL EN SEDE PENAL 30/9/2017 CRC 651,620.08 730 En espera de Resolucion
INCUMPLIMIENTO DE PAGO DE PROVEEDOR 3/11/2016 CRC 26,428,071.46 1061 En esperade Resolucién
INCUMPLIMIENTO DE BECA 30/3/2016 CRC 8,140,853.00 1279 En espera de Resolucién
INCUMPLIMIENTO DE BECA 1/9/2018 CRC 9,591,973.40 394 En espera de Resolucion
INCUMPLIMIENTO DE BECA 30/8/2014 CRC 7,357,726.73 1857 En espera de Resolucién

310,883,857.80

_
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3,206,189.11] 1,279,769.09
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Departamento Financiero a
Cobro Judicial Exestudiantes con deuda mayor a dos millones
al 30 de setiembre 2019

Nombre Total
ARLEY ROA WALTER STEVEN ¢ 2,145,000.00
CERDAS VARGAS CRISTHIAM E 7,460,000.00
CESPEDES NAVARRO MARIA GAB 6,130,000.00
FALLAS ROJAS TERESITA 2,165,000.00
GUILLEN BRENES RANDALL 2,350,000.00
HERNANDEZ ALVARADO YESMY 2,210,000.00
PEREZ QUESADA ADRIAN 2,850,000.00
SANCHEZ MENDOZA ANNY MARIA 2,160,000.00
SILVIA CORTES HEINER 2,000,000.00
VARGAS HIDALGO LUIS GUSTAVO 2,045,000.00
VILLALOBOS GARITA DAVID OC 4,160,000.00
VINDAS CUBILLO FABIAN ALBERTO 2,075,000.00
TOTAL ¢37,750,000.00

. Actualmente existen 47 casos, con un total de ¢69,525,204.53
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Descripcion
[Tierras y terrenos

Periodo actual
1,326,682

Periodo anterior
1,094,430

Variacion

1-2-5-01-02 Edificios 46,496,140 39,158,088 19%|
1-2-5-01-03 Magquinaria y equipos para la produccion 1,096,294 1,081,022 1%,
1-2-5-01-04 Equipos de transporte traccion y elevacion 429,656| 430,944 -0.30%,
1-2-5-01-05 Equipos de comunicacion 911,247| 921,731 -1%)
1-2-5-01-06 Equipos y mobiliario de oficina 1,487,748 1,542,622 -4%)|
1-2-5-01-07 Equipos para computacion 2,712,677 3,584,536 -24.00%)
1-2-5-01-08 Fatipos eeitarics de laboratorio & 4,059,939 4,159,120 2%
investigacion
1-2-5-01-09 Equipos y mobiliario educacional deportivo 3,044,938 2,956,801 3%)|
1-2-5.01-10 Equipos ('ie .seguridad orden vigilancia y 223459 238,673 6%
[control publico
1-2-5-01-11 Semovientes 210,173 205,106 2%]

Magquinarias equipos y mobiliarios diversos

561,655

519,460

8%,
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Pasivos y Patrimonio

PASIVOS
Pasivo Corriente | 2019 % | 2018 [
Cuentas por pagar comerciales 5,499,747 [ 25.1% 5,650,561
Deudas comerciales a corto plazo | 3,603 | ©0.0% | 103,079 |
Cetoss oasicsyialerecots plass | Savesas | 2s.0% | Sisavoval
Transferencias a pagar a corto plazo 2 0.0% a0s
Eoiidos dakaice sigien garattia [ 05052 | 2% | 372,092 |
Endeudamiento publico a corto plazo 220,897 1.0% =
corto plazo | 61.9% | 466,591 |

Total Pasivo Corriente
Pasivo No Corriente | |
Deudas a largo plazo 70,601 | 0.3% | 88,798

Endeudamiento publico a largo plazo 2,249,789 10.3% 2,672,246 |
|Total Pasivo No Corriente 2,320,390 10.6% 2,761,024

yprALyEpAslvq;][' 21,940,806 | 22,250,528

89.4%  19,a80,a8a

PATRIMONIO |

Capital 763,234 1.0% 763,234 1.0%
enserentissie caries | Seasema| awwe | seavass| a0
Resultados acumulados de ejercicios anteriores | 69,629,932 91.5% | 68,048,684 90.7%
Resultado del ejercicio 2,661,888 =56 | 3,206,166 a.3%
Superavit del periodo _ 0.0% N 0.0%
PATRIMONIO ] 76.067.497 © 100.0% 75,030,527  100.0%

I et LT | e " 506165 ] 75636,557 1 i ‘

[ TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 98,008,303 97,281,055

e,
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PASIVOS | | 2010 | 2018 | variacion | %
Pasivo Corriente
Cuentas por pagar comerciales [ 14 | s,a99,7a7 5,650,561 | (150,814)| -2.7%
Deudas comerciales a corto plazo 3.603 103,079 (99,476)| -96.5%
Deudas sociales y fiscales a corto plazo [ 5,496,242 | 5,547,074 (50,930)| _-0.9%
Transferencias a pagar a corto plazo = a08 (408)| -100.0%
Fondos de terceros y en garantia 16 | 309,952 | 372,332 | (62,280)| -16.8%
deudamiento publico a corto plazo | 220,897 e 220,897 0.0%
Ingresos a devengar a corto plazo 1s 13,589,821 | 13,466,591 123,230 0.9%
[Total Pasivo Corriente 1 | 19,620,417 19,480,484 130,933 0.7%
Pasivo No Corriente |
Sandeslego e - | e |  (Gsise)|
Endeudamiento publico a largo plazo 20 2,249,789 2,672,246 (422,457)|
Total Pasivo No Corriente ] | 2,320,390 2,761,043 (440,655) |
TOTAL DE PASIVOS 21,940,806 22,250,528 (309,722)
PATRIMONIO
Capital [ 2a__ | 763,234 | 763,234 °
Transferencias de capital 25 | 3012443 3,012,443 °
Resultados acumulados de ejercicios anteriores 28 69,629,932 | 68,048,684 | 1,581,248
Hesutidn Jele|Croiio i | 2.ee1.888 | 3.206.:366 | -5aa,278
Superavit del periodo. , = o
[paTRIMONIO 1 | 76,067,497 | 75,030,527 1,036,970
ST RRCHCIN R Rl |
TOTALPASIVO Y PATRIMONIO 93,008,303 | 97,281,055 | 727,248 ]
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PeriodoActual ~ Periodo Anterior %
2.1.3.03.01.02.0.99999.1.01  [Cumplimiento empresas privadas 162,458.09 211,809.60 -23%
2.1.3.03.01.02.0.99999.1.02  (Cumplimiento Banco Mundial 7791171 93,264.50 -16%
2.1.3.03.01.02.0.99999.2.01 |Participacion empresas privadas 43,581.27 41,467.96 5%
2.1.3.03.01.02.0.99999.3.01 |Deposito de Cumplimiento San Carlos 23,696.48 21,600.39 10%

Deposito de Garantia de Participacion

2.1.3.03.01.02.0.99999.4.01 San Carlos

1,343.08 3,156.08 -57%

308,990.63 371,298.52 AT%
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No.Operacién

Fecha formalizacién

Fecha de vencimiento

Plazo

Tasa anual

Desembolso
Saldo actual largo plazo

Saldo actual con ado

corto plazo mas largo
plazo

Uso recursos

largo plazo

Banco Nacional

75-3-30649814

012-017-569086-

o

012.017-537322-06

7-dic-12

3-nowv-17

3feb-17

7-dic-22

3-now-37

3-feb-37

120 meses

241 meses

240 meses

T BP+2.05 pp

T asa piso 10.75pp

Tasa techo 27 pp

T BP+2.35 pp
Tasa piso: no
posee
T asa techo: no
posee

T BP+2.35 pp
T asa piso: no posee

Tasa techo: no
posee

1,101,417.71

550,000.00

1,560,000.00

260,716.34

516,066.35

1,473,006.31

433,098.65

528,911.96

1,508,675.24

Construccion
Biotecnologia.

Construccion y
equipamiento de

la Escuela
Ciencias
Sociales San
Carlos.

Construccion obra
gris y equipamiento
de la Sede de
Limon.
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Mes: Setiembre Periodo: 2019

2019 % 2018 %

INGRESOS: 38,688,533~ 100.0% 38,434,978 100.0%
Multas y sanciones administrativas 82,946 0.2% 108,356 0.3%
Ventas de bienes y servicios 542,577 1.4% 727,272 1.9%
Derechos administrativos 2,811,555 7.3% 2,631,937 6.8%
Resultados positivos por ventas de bienes - 0.0% - 0.0%
Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo 342,486 0.9% 411,433 1.1%
Alquileres y derechos sobre bienes 9,164 0.0% 5,142 0.0%
Otros ingresos de la propiedad 135,227 0.3% 179,298 0.5%
Transferencias 32,518,519 84.1% 34,298,090  89.2%
Otros ingresos 2,246,059 5.8% 73,449 0.2%
COSTOS Y GASTOS: 7 (35,698,013)”7 -92.3%  (34,424,211) -89.6%
Gastos de funcionamiento (30,287,343)  -78.3%  (31,149,440) -81.0%
Gastos financieros (114,833)  -0.3% (125,372)  -0.3%
Gastos y resultados negativos por ventas (2a,516)  -0.1% (17,303)  0.0%
Transferencias (3,251,547) _ -8.4% (3,073,570) _ -8.0%
Otros gastos (2,019,773)  -5.2% (57,525)  -0.1%

- 0.0% - 0.0%
Utilidad neta del afio 2,990,520 7 7.7% 4,010,767 10.4%

—
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Mes: Setiembre Periodo: 2019

Notas 2019 2018 Variacién %

INGRESOS: 54,729,665 54,474,386 255,279 0.5%
Multas y sanciones administrativas 38 109,343 120,131 (10,787) -9.0%
Ventas de bienes y servicios 40 817,031 1,050,783 (233,752) -22.2%
Derechos administrativos a1 4,058,676 3,751,619 307,057 8.2%
Resultados positivos por ventas de bienes = 2,408 (2,408)
Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo a6 545,806 599,216 (53,410) -8.9%
Alquileres y derechos sobre bienes a7 12,919 7,488 5431 | 725%
Otros ingresos de la propiedad a8 206,521 264,124 (57,603) -21.8%
Transferencias 4 46,695,103 48,495,235 (1,800,132) -3.7%
Otros ingresos 51 2,284,266 183,382 2,100,883 1145.6%
COSTOS Y GASTOS: (52,067,777)  (51,268,221) (799,557) 1.6%
Gastos de funcionamiento 58 (45,299,099) (46,358,446) 1,059,347 -2.3%
Gastos financieros 66 (170,827) (185,498) 14,671 -7.9%
Gastos y resultados negativos por ventas 68 (30,591) (28,570) (2,021) 7.1%
Transferencias 71 (4,526,870) (4,146,972) (379,898) 9.2%
Otros gastos 73 (2,040,390) (548,735)  (1,491,655) 271.8%

- - - 7 oo%
Utilidad neta del periodo 2,661,888 3,206,166 (544,278) -17.0%

B
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La cuenta de créditos matriculados y matricula estd compuesta por cada uno de los grados que se presentan

en la Institucion, los cuales son: Bachillerato, Licenciatura, Maestria y Doctorado.

Los otros derechos estudiantiles se componen de bienestar estudiantil, carné, certificaciones, derechos de

graduacion, examen de admisién, entre otros.

—
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7386 subvencion especifica Operacion del Centro Académico de Limon

5909 Fondo Especial de Educacio
ondo Especial de Bducacion Para la operacion de la Institucion del cual le corresponde el 10.74%

Superior
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El señor Johnny Masís continúa con la presentación:
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
CONCILIACION CONTABILIDAD - PRESUPUESTO
ACUMULADA AL 30 de Septiembre del 2019

(EN MILES DE COLONES)

TOTAL INGRESOS TOTAL INGRESOS

DIFERENCIA DIFERENCIA|

R e e e B W e
IgesaECoRBras 52,008,880.45 50,165740.02 1,843,140.42 1,843,140.42 0.00
Ingresos de Capital 0.00 25600670  -256,00670  -256,096.70 000
Financiamiento 0.00 8,413,435.07 -8,413,435.07 -8,413,435.07 0.00

TOTAL GENERAL 52,008,880.45 58,835,271.80 -6,826,391.35 -6,826,391.35 0.00
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 1
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

CONCILIACION CONTABILIDAD - PRESUPUESTO

ACUMULADA AL 30 de Septiembre del 2019

(EN MILES DE COLONES)
TOTAL EGRESOS TOTAL EGRESOS T
DETALLE DEVENGADOSAL30DE  EFECTIVOS AL 30 DE DIFERENCIA DFERENCIA LOCALIZADA  DFERENCIA
SEPTIEMERE 2019 SEPTIEMERE 2019
Remuneraciones 36,372,419.77 34,878,062.81 1,494,356.96 1,494,356.96 0.00
Servicios 3,276,071.33 3,111,089.87 164,981.46 164,982.79 134
Materiales y Suministros 947,393 40 897,331 57 50,061.82 4993310 12872
Intereses y comisiones 185,842.05 170,829 47 15,012.58 15,012.58 0.00
Activos Financieros 459,809.60 459,809.60 000 000 0.00
Bienes Duraderos 242727974 2,350,617 .84 76,661.90 76,557.91 103.99
Iansletencias Comiomes 3,812,346.25 3,729,230.51 83,115.74 83,115.74 0.00
Amortizacion 158,695.20 152,770.18 592502 592502 0.00

TOTAL GENERAL 47,639,857.34 45,749,741.86 1,890,115.48 1,889,884.10 231.38
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El señor Luis Alexander Calvo hace referencia a lo indicado, en cuanto a que las cuentas a largo plazo crecieron mucho y consulta por qué se da esa situación.

La señora María de los Angeles Montero responde que, principalmente se da por el incumplimiento de beca de algunos funcionarios.

El señor Luis Alexander Calvo señala que, en cuanto a la consignación de nombres de estudiantes que tienen deudas, a pesar de ser información pública, sugiere que eso no se incluyan, ya que considera que no aporta nada.

El señor Humberto Villalta responde que chequearán la norma, ya que le parece que la misma obliga a revelar la información.

El señor Luis Alexander Calvo se refiere a la diferencia entre contabilidad y presupuesto, y expresa que considera que, en relación con las auditorías externas, la Contraloría hace la observación de que no coinciden, y comparte que es difícil que esto se dé, ya que van a estar en cero; no obstante, el detalle es si existe un punto de referencia, para afirmar que en general en las universidades del país, esa diferencia tiende a ser un 1%.

El señor Johnny Masís responde que, desde el punto de vista técnico, no hay metodologías que lleven a hacer ajustes en esa forma, si se pondera el tema de la materialidad.  Agrega que, la técnica a lo que lleva en principio, es a tener la liquidación del periodo y hacer un ajuste al superávit por el monto de la diferencia y así mostrarlo en cero, y con un acuerdo de este órgano se envíe el ajuste.

El señor Humberto Villalta recalca que, con lo presentado en la exposición, lo que se busca es la congruencia de la información y no que los valores sean iguales, porque son mundos diferentes.

El señor Nelson Ortega da las gracias a los compañeros del Departamento Financiero Contable y anuncia que en el momento en que se entra en la dinámica de las NICSP, algunos roles y algunas actividades han ido cambiando, por ejemplo, el tema de la conciliación; informa que, recientemente se recibió una propuesta por parte de la Administración, con respecto a las disposiciones contables, en cuanto a roles y responsabilidades para la normalización contable con base en las NICSP;  señala que, es un tema que está en análisis en la Comisión de Planificación y Administración, y lo que se quiere resaltar es que, conforme se avance en este tema, no será solamente un foro, sino que además en los informes le corresponderá al Consejo Institucional aprobar los Estados Financieros Anuales auditados; informa que, la dinámica es que la Comisión en conjunto con la Administración, ha venido propiciando que periódicamente se notifiquen de los informes contables; indica que, se necesita la definición de algunos roles, para dar sostenibilidad al tema de las NICSP.

El señor Humberto Villalta menciona que, en la línea de lo indicado por el señor Ortega, es importante y agradece a este Consejo y a Comisión de Planificación y Administración, lo que se ha definido en este año, para la transición de la implementación y en relación con que la depuración final que estos informes fuera conocida acá a nivel de foro; agrega que, el compromiso es que a partir del próximo año, debe aprobarse el Informe de Ejecución presupuestaria trimestralmente y se deben aprobar los Estados Financieros.

La señorita Nohelia Soto hace referencia a la cantidad de becas estudiantiles y consulta si se maneja el detalle de la partida como tal, si tiene el aumento del 11%, indicado en relación con el aumento en matrícula, si corresponde a todas categorías de becas socioeconómicas y también si corresponde al monto de la beca, o al número de las becas totales para los estudiantes.

La señora María de los Angeles Montero responde que, esa información el Departamento Financiero Contable la tiene, y si la requiere se le puede facilitar.

El señor Humberto Villalta aclara que, Contabilidad registra todos los movimientos respecto a las becas que se dan en el mes y que se va acumulando en el año; por lo tanto, a nivel contable no se visualiza el número de becas y a qué pertenecen; no obstante, si se quiere ver en detalle se pude utilizar el auxiliar y ahí está toda la información.

El señor Luis Gerardo Meza da por cerrado el foro y agradece la participación y la calidad de la información.
NOTA:  Se retiran los invitados a las 10:55 a.m.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 16. Agradecimiento por invitación a Sesiones del Consejo   Institucional
La señorita Nohelia Soto agradece la invitación de hoy, tanto el señor Alcides Sánchez como su persona, están muy entusiasmados por la etapa que se viene en la Federación y la representación desde acá.  Señala que, la meta de ambos es ejercer de manera muy proactiva en este Consejo, y tienen algunos proyectos en mente que eventualmente trasladarán y que esperan liderar en conjunto con el señor Roy Barrantes.  Indica que, están anuentes a escuchar todos los aportes que tengan hacia el sector estudiantil, los cuales serán muy bien recibidos.

El señor Alcides Sánchez agradece a don Luis Gerardo la paciencia de ir explicando cada procedimiento y la normativa de cómo se maneja el Consejo.  Les solicita a todos, la colaboración, ya que para el próximo año quieren tener una Federación con mucha credibilidad, por lo que desde ya, espera que haya un acercamiento para una agenda común.  Manifiesta que, como Representantes Estudiantiles vienen con la intención de hacer una gestión responsable y transparente.

ARTÍCULO 17. Pronunciamiento del Consejo con respecto a lo sucedido con los estudiantes en la manifestación en la UCR

Nombre del Proponente:  Carlos Roberto Acuña Esquivel 

Síntesis del tema:  Lo sucedido en la Universidad de Costa Rica recientemente en la manifestación, donde les tiraron gasolina a los funcionarios de seguridad pública. Es un antecedente que no puede suceder en una manifestación, donde dañen a una persona por realizar su trabajo. Muy diferente es manifestarse y bloquear la calle porque esa decisión es personal, más en cambio los oficiales de seguridad están cumpliendo con su trabajo. 

Conclusión:  El Consejo debe no solo pronunciarse con respecto a lo sucedido y crear alguna normativa que establezca responsabilidades en aquellas personas que decidan tomar la ley en sus manos. 
La señora María Estrada se refiere a lo indicado por el Carlos Roberto Acuña, es conveniente analizar bien el detalle de lo que dicta la Sala al respecto, y si le corresponde o no a este Consejo emitir algún criterio, o tal vez generar un conversatorio con los colegas de la UCR, que considera conveniente en medio de tanta crítica hacia las universidades que se tiene que revisar.  

ARTÍCULO 18.  Felicitación al Ing. Luis Paulino Méndez por Presidencia del CONARE
La señora Miriam Brenes desea muchos éxitos al señor Luis Paulino Méndez, en la Presidencia del CONARE que asume, al igual para todas las personas que coordinan comisiones desde CONARE, les desea muchos éxitos y que desde ya sea un proceso lleno de toma de decisiones conscientes y en procura de beneficiar a cada una de las universidades y de trabajo conjunto.

ARTÍCULO 19. Bienvenida a los estudiantes Nohelia Soto y Alcides Sánchez
El señor Nelson Ortega da la bienvenida a la señorita Nohelia Soto y al señor Alcides Sánchez, a este órgano y a las Comisiones a las que decidan integrarse; expresa una preocupación particular por la dinámica de COPA, y solicita la posibilidad de valorar que en la próxima sesión, o en la última de este año se resuelva este tema; ya que, a partir del 1° de enero que es cuando entran en vigencia sus nombramientos, se requiere conocer quién va a incorporarse en cada Comisión, previendo que COPA puede sesionar en forma extraordinaria, antes de que el Consejo sesione de forma ordinaria el próximo año; esto por la dinámica típica con el Informe de Ejecución Presupuestaria, que debe entregarse a la Contraloría.  Indica que esto lo expresa por un asunto de legalidad, puesto que, si COPA no esté debidamente conformada, no podría sesionar y ni gestionar lo correspondiente.  Reitera la bienvenida y ofrece su colaboración en lo que consideren que pueda apoyarles.  Los invita el día de mañana a la reunión de la Comisión, para que se empapen de los temas que se elevarán próximamente al pleno.  
El señor Isidro Álvarez reitera a los compañeros de la representación estudiantil que se integran, la disposición de la Auditoría de brindar la asesoría que tengan a bien solicitar.  Informa que, posteriormente los invitarán al proceso de inducción formalmente.
La señora María Estrada da la bienvenida a los nuevos representantes del sector estudiantil y se pone a su disposición, para lo que puedan trabajar en conjunto.

El señor Roy Barrantes agradece a la señorita Nohelia Soto y al señor Alcides Sánchez la disposición participar en la sesión, y les da la bienvenida al Consejo; asimismo, se pone a su disposición en lo que pueda ayudar, para que la inducción sea lo más amena posible.
La señora Ana Damaris Quesada consulta a la señorita Nohelia Soto y al señor Alcides Sánchez, si ya tienen claro en cuál Comisión van a trabajar, a fin de poder elevar la propuesta de integración en la sesión d la próxima semana.
ARTÍCULO 20. Ejecución Partida de Remuneraciones para el próximo año 
El señor Nelson Ortega reitera una preocupación que manifestó mediante correo, principalmente para efectos de acta, y por la forma en que se efectuará la ejecución de la partida de remuneraciones a partir del próximo año; en la Sesión No. 3138, cuando se aprobó el Presupuesto 2020, se supeditó la ejecución de la reserva incorporada en la partida de remuneraciones al aval del Consejo Institucional, una vez que existiera claridad sobre el impacto de la aplicación en las universidades del título tercero de la Ley No. 9635, lo cierto es que en este momento no hay claridad.   En teoría y si se respetan los acuerdos de este órgano como debe ser según lo establece el Estatuto Orgánico, habría todo un movimiento que debe gestionar la Administración sobre reconfigurar la nómina, y no es algo que se revuelva en unas horas.  Indica que es un tema operativo de la Administración, sin embargo, considerando que ya hoy es 4 de diciembre, lo que genera presiones al órgano técnico y le preocupa poner en riesgo la nómina, e incluso que los compañeros del Departamento de Recursos Humanos, no puedan salir a vacaciones por hacer ese cambio. 

El señor Luis Gerardo Meza señala que, el señor Luis Paulino Méndez respondió a esa inquietud, y le solicita a la señora Ana Damaris Quesada, que hagan llegar la respuesta de nuevo; considerando que, es un riesgo muy grande que se de una afectación el pago de salarios.
ARTÍCULO 21. Felicitación a VIESA por premio de Costa Rica Incluye
La señora María Estrada desea que se agradezca y felicite a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, debido a que obtuvieron un Premio de Costa Rica Incluye, por los programas que tienen para incorporar todas las acciones de inclusión y destacan que el Tecnológico por su ética, carisma, compromiso, dedicación, motivación por los derechos humanos e inclusión de los estudiantes con discapacidad, quienes en realidad ya han visualizado con éxito y se han ido incluyendo a los diferentes programas académicos con que cuenta la Institución.  Informa que, en esta iniciativa están incorporados algunos organismos internacionales, nacionales y el Gobierno Central; adicionalmente, es iniciativa del Plan Nacional de inserción laboral de las personas con discapacidad.

ARTÍCULO 22. Felicitación a estudiantes participantes en Proyecto MUSA 
El señor Roy Barrantes felicita al equipo de estudiantes del TEC, que presentaron en esta semana en Tokio el proyecto MUSA, y fueron el primer lugar en su categoría. Informa que, además recibieron otro premio por ser la propuesta con más oportunidades de cooperación internacional, lo que los pone a la vanguardia.  Rescata que, ese proyecto es de gran impacto en Costa Rica, porque trabajó con la enfermedad conocida como el Mal de Panamá, que ataca al 80% de los cultivos de banano en el mundo.  Señala que, una de las participantes es Fiorella Arias, Vicepresidenta del Consejo Electo, y que también se incorpora al Consejo Ejecutivo.

ARTÍCULO 23. Agradecimiento al estudiante Nicolás Feoli
El señor Luis Gerardo Meza comenta que, la semana anterior se realizó reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico, y en esta el señor Nicolás Feoli indicó que era  la última reunión en la que participaría, dado que se vence su nombramiento como Representante Estudiantil; el señor Meza agradece el trabajo realizado por Nicolás en esa Comisión, su aporte y su puntualidad; manifiesta que, le genera mucha satisfacción el trabajo que están realizando los representantes estudiantiles en el pleno y en particular en las Comisiones Permanentes.

ARTÍCULO 24. Respuesta al Profesor Osvaldo Durán
El señor Luis Gerardo Meza señala que, hace unas semanas manifestó su preocupación por que no le respondieron al Profesor Osvaldo Durán, en cuanto a la petición que hizo a este Consejo y que posteriormente reiteró; indica que, esto se da porque nunca se pusieron de acuerdo en el tema.  La semana anterior el señor Luis Paulino Méndez adelantó información de lo que pensaba al respecto; sin embargo, no formalizó nada.  Considera que, se deben poner de acuerdo en cuál es la respuesta, porque hay posibilidades y la lógica es que, si alguien le solicita al Consejo su criterio, se debe dar respuesta por respeto y se debe hacer dentro del plazo; señala que, en este caso ya venció, y debe procederse por resguardo, porque al no obtener respuesta puede plantear un recurso de amparo.

El señor Luis Alexander Calvo indica que, ha conversado con el señor Méndez y le indicó que estaba preparando una respuesta, la cual quiere analizar con el Consejo de Rectoría y posteriormente elevarla a este Consejo.

El señor Luis Gerardo Meza insiste en que se debe dar respuesta al señor Osvaldo Durán; e indica que, hay muchos tipos de respuesta; no obstante, una respuesta mínima es que el tema está en trámite y que se le va a dar una respuesta oportuna; insiste en que, lo que no se puede hacer es guardar silencio, se debe responder como se canaliza la solicitud.   Manifiesta que, la solicitud planteada es sobre la recolecta de firmas para convocar un referéndum en el tema del petróleo, y solicita que el Consejo Institucional se pronuncie al respecto y sobre la participación de un profesor en particular.  Cree que, se debe abonar a que la Institución como academia propicie espacios de discusión, análisis y pronunciamientos técnicos.
ARTÍCULO 25. Proyecto coadyuvancia de la Auditoría Interna 2019
El señor Isidro Álvarez informa al pleno que, en el Plan de Trabajo de la Auditoría Interna 2019, se incorporó un proyecto denominado coadyuvancia de la Auditoría Interna con la Secretaría del Consejo Institucional, para la digitalización de los libros de actas del Consejo Institucional, en el cual se ha trabajado durante todo el año y por parte de la Auditoría se dio por cerrado.  Informa que, el día anterior se comunicó el ajuste que se hizo en el proceso, y están preparados para prestar el servicio a las instancias usuarias, si así lo requieren.

La señora Ana Damaris Quesada informa que, por parte de la Secretaría de igual manera se está en el proceso, por lo que solicita a los Miembros de este Consejo la colaboración, en relación con las modificaciones a la normativa que deben gestionarse, ya que sin estas no se podría implementar el proyecto de digitalización de los Libros Legales de Actas;  agrega que, ya se tiene listo el plan piloto con las actas de agosto y setiembre firmadas digitalmente, las cuales se remitirán a Auditoría Interna para su revisión y retroalimentación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3150.

Sin más temas que atender y siendo las once horas con veintitrés minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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