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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 7:59 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, M.Sc. María Estrada Sánchez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Sr. Nicolás Feoli Chacón, Roy Barrantes Rivera, Carlos Boschini Castillo y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
El señor Luis Paulino Méndez justifica las ausencias del señor Freddy Araya, por encontrarse participando en el X Congreso Mundial de la Educación Ambiental, de la señora Ana Rosa Ruiz, quien fue invitada a participar en la actividad de la presentación del Informe de la Educación Superior, por parte de la señora Marcela Román, en el Campus Tecnológico Local San Carlos.  Asimismo, informa que el señor Luis Alexander Calvo se encuentra disfrutando el día de vacaciones y el señor Isidro Álvarez se encuentra en la presentación de los “Lineamientos Generales para el análisis de presuntos hechos irregulares”, en la Contraloría General de la República.
ARTÍCULO 1.  Minuto de silencio por la muerte de la Prof. Roxana Reyes Rivas

La señora María Estrada agradece la programación del minuto de silencio por el fallecimiento de la compañera Roxana Reyes Rivas, quien era funcionaria de la Escuela de Ingeniería en Computación y de la Escuela de Ciencias Sociales; agrega que, fue una mujer que aportó treinta años a esta Institución.  Expresa su alegría por haberla tenido como profesora y como colega; siendo una mujer que siempre expresaba el trabajo de los filósofos, que consistía en siempre cuestionarse el comportamiento humano e invitaba a hacerlo; señala que la Señora Reyes manifestaba que el filósofo bueno era el que generaba discusión, y que cada persona tenía que procurar dejar su huella, dejar una semillita en el mundo de aporte y que lo importante era que nadie quisiera ser impresentable, que siempre se sintieran orgullosos del quehacer y felices de hacer la tarea que decidieran hacer, sin importar cual fuera el área.  La señora Estrada agrega que, la señora Reyes motivaba a las personas para que siempre tuvieran la humildad de reconocer sus errores y que no les diera miedo discutir o decir cuál era la opinión que tuvieran, sólo por quedar bien con los demás; era su criterio que, la forma en que se puede aportar es discutiendo y poniendo los temas sobre la mesa.  La señora Estrada opina que, realmente fue una maestra para todas las personas que la conocieron, luchó desde siempre por los derechos humanos de todas las personas y fue una activista incansable.  Le gustaba escribir poesía, y sembró en muchos el tema de la discusión o del por qué queremos hacer las cosas, ya que consideraba que no sólo había que hacerlas.  Expresa que, la recordarán con ese humor tan fino que tenía, tan sarcástica siempre; indica que, es una mujer que se va y hasta el último día fue feliz, realmente disfrutó mucho su vida y además disfrutaba mucho de ser académica; esa felicidad con la cual transmitía el conocimiento siempre y las tertulias con el buen ánimo que recibía a cualquier estudiante o persona que se le acercara.  Espera que, el legado que nos dejó inspire a todas las personas para que siempre tengan esa apertura a la hora de comunicarse con los demás.  Manifiesta que, realmente considera que a la señora Roxana Reyes la debemos tener siempre presente, como una mujer que promovió y fue cofundadora de la Oficina de Equidad de Género, y que luchó mucho por los derechos en la Institución y en el país.

El señor Luis Paulino Méndez comenta que, algunas veces compartió espacios de almuerzo con el grupo de Ciencias Sociales y ella era de la filosofía de discutir acerca de cualquier tema, pero sin enojarme a pesar de no estar de acuerdo, para lograr construir a partir de esa discusión. 

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 2.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Gerardo Meza comenta que, el señor Rector le informó acerca de la solicitud de la Directora del Departamento de Recursos Humanos, de que no se someta a conocimiento y aprobación el punto 10: “Reforma de los artículos 31 y 32 y derogatoria de los artículos 33 y 34 del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
Señala que, el punto se sacará de agenda, ya que en principio la idea es dar un espacio para escuchar los planteamientos de la señora Directora del Depto. de Recursos Humanos, o de sus compañeros encargados del proceso de selección.  Expresa que, con el ánimo que los inspira como Consejo de crear esos espacios, considera que si cabe atender la solicitud de la Señora Rodríguez.  No obstante, acota que este punto ha sido retirado dos veces de la agenda, y que en el proceso se les concedió audiencia por separado, a los compañeros de la Junta de Relaciones Laborales, al Sindicato y al Departamento de Recursos Humanos.  Agrega que, la propuesta que se eleva en la presente sesión, considera que no toca elementos técnicos, sino que son aspectos de carácter legal, acerca de en qué actividades caben recursos, qué plazos deben privar y ante que instancia caben los recursos de revocatoria y de apelación.  Considera importante aclarar que, la redacción de la propuesta acoge plenamente lo señalado por el Departamento de Recursos Humanos, sobre que los recursos no sólo en el proceso final, sino en las diferentes etapas.  Manifiesta que, se hará el esfuerzo de analizar si es posible rescatar la propuesta para la próxima sesión, ya que este tema urge, debido a que hay un choque frontal entre el Estatuto Orgánico y el Reglamento de Concursos, y se tienen apelaciones pendientes de resolver.  Aporta que, en el ánimo de enriquecer la propuesta se dará espacio a las compañeras y a los compañeros del Departamento de Recursos Humanos, para recopilar los elementos que puedan enriquecerla.  Por todo lo anterior, solicita se retire el punto y se reprograme para la próxima semana.

El señor Luis Paulino Méndez menciona que, en ese sentido le interesa que se cierre el capítulo, ya que se han generado muchos roces en las diferentes personas involucradas; y hay interpretaciones diferentes en relación con cómo se debe hacer y cómo no.  Solicita a los compañeros de Recursos Humanos y de la Junta de Relaciones Laborales, que muestren disposición para resolver en los próximos días; porque hoy se da el tercer retiro de agenda de esta propuesta.

El señor Nelson Ortega resalta que, efectivamente se concedió audiencia, y aunque no fue posible atender la parte sindical y la parte patronal al mismo tiempo, se atendió al Departamento de Recursos Humanos; desea aclarar que,  en el Artículo 31 queda plasmada la principal preocupación manifestada en la audiencia, por parte de ese Departamento;  y actualmente, están manifestando una preocupación sobre otro tema que es complejo, como lo es ante quién se presenta la revocatoria y qué se puede plantear como recurso.
El señor Luis Paulino Méndez indica que, en el caso que le compete, que al definirse con más claridad las etapas del proceso sujetas a recursos, las apelaciones en subsidio aumentarán en la rectoría, por ser el Rector quien agota la vía administrativa en materia laboral.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera

 Asistencia
1. Minuto de silencio por la muerte de la Prof. Roxana Reyes Rivas 
2. Aprobación de Agenda
3. Aprobación del Acta No. 3145
4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones Permanentes
7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

8. Seguimiento de la ejecución de Acuerdos.  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Consulta a la Comunidad Institucional sobre “Modificación de Artículo 64 del Estatuto Orgánico, para incorporar a los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de Apoyo Académico”. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
10. Reforma del artículo 22 del “Reglamento contra el Hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” (Atención del oficio OEG-083-2019). (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
11. Reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2. Primera votación. (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
12. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.176 y 21.311.  (A cargo de la Presidencia)
13. Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana (CSUCA). (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS

14. Varios
ARTÍCULO 3.  Aprobación del Acta No. 3145
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3145 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 4.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. DM-1351-2019, Memorando recibido 28 de octubre de 2019, suscrito por la Señora Guiselle Cruz Maduro, Ministra de Educación Pública, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual acusa recibo del oficio SCI-1122-2019 referente al acuerdo del Consejo que preside, tomado en la Sesión Extraordinaria No. 3143, Artículo 1, del 21 de octubre de 2019, en el que el ITCR se pronuncia sobre “La forma de presupuestación del FEES 2020, que tramita actualmente en la Asamblea Legislativa. Al respecto manifiesta su satisfacción por los acuerdos alcanzados sobre el tema de interés del Consejo, mediante las negociaciones del día 22 de los corrientes, con participación del señor Presidente de la República, el señor Ministro de la Presidencia, la Ministra de Educación Pública, de todos los rectores de las universidades públicas, así como de la representación estudiantil de las mismas universidades. Se refiere al Acuerdo entre las autoridades de CONARE, las Presidencias de las Federaciones de Estudiantes de las Universidades Públicas y el Gobierno de la República”, así como el decreto ejecutivo No 42012. (SCI-1667-10-19) Firma Escaneada.
Se toma nota.  Se informa al Pleno

2. CNR-360-2019, Memorando recibido 28 de octubre de 2019, suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior, Consejo Nacional de Rectores, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesión Extraordinaria No. 3-2019, celebrada el 21 de octubre de 2019, que dice: Adicionar al Artículo 4 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal Vigente, un último párrafo que incluye la representación estudiantil en la Comisión de Enlace.  Asimismo, decide trasladar el presente acuerdo a los Consejos Universitarios e Institucional a fin de que sea considerado favorablemente y ratifiquen la presente reforma. (SCI-1668-10-19) Firma Escaneada.
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
El señor Luis Gerardo Meza señala que revisando el acuerdo de la Universidad de Costa Rica, donde lo ratifican de una forma curiosa, porque expresan dudas sobre el texto, luego lo ratifican y le solicitan al CONARE que haga aclaraciones.  Solicita contar con la respuesta del CONARE para que se ratifique el acuerdo con plena claridad.

El señor Luis Paulino Méndez solicitará que se analice la situación en la sesión de CONARE del próximo martes.

3. DM-1805-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por el Señor Rodolfo Cordero Vargas, Ministro a.i. de Hacienda, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual se informa que el Ministerio de Hacienda  debe efectuar un nuevo Concurso Público para el puesto de Auditor, para el cual solicita la valiosa colaboración del Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno del Tecnológico de Costa Rica, como profesional experto en materia de auditoría; tentativamente a partir de enero 2020.  Solicita la confirmación del apoyo por parte del Lic. Alvarez, en dicho proceso. (SCI-1693-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

4. DSC-293-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por Dr. Óscar López Villegas, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite solicitud  sobre “Reforma del CTEC”, en el que se pide: 1- Se retire del Consejo institucional la propuesta parcial de cambios presentada en el oficio DSC-277-2019 y 2- Se conceda a la Dirección de Campus Local San Carlos un plazo al 12 de diciembre de 2019 para elevar al Consejo Institucional la propuesta de replanteamiento integral del CTEC, a partir de los resultados de la Comisión de Trabajo, nombrada por la Dirección de Campus para revisar y replantear el CTEC. (SCI-1703-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

5. VINCULACION-210-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por el MCM. Juan Carlos Carvajal Morales, Director Centro de Vinculación, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite solicitud de Criterio sobre la Reforma de Proyecto de Ley 20.848: “Adición de un inciso al Artículo 4 y un Artículo 74 bis a la Ley sobre Derechos de Autor y Derechos conexos, Ley n.° 6683, de 14 de octubre de 1982 y sus Reformas, Implementación del Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas con Discapacidad Visual o con otras Dificultades para acceder al texto impreso”, Expediente No 20.848. (SCI-1674-10-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

6. ECS-335-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por el MEd. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio del Proyecto “Ley de Creación del Certificado Único de Discapacidad”, Expediente No. 20.360.  (SCI-1676-10-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda. 

7. ASESORÍA LEGAL-574-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-967-19, sobre Proyecto “Ley Reforma Integral a Varias Leyes para Resguardar los Derechos y Garantías de las Personas con Discapacidad”, Expediente No. 21.311. (SCI-1690-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.
8. DASC-219-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Mildred Zúñiga Carvajal, Directora Departamento Administrativo San Carlos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante oficio DFC-1560-2019, se informa a este departamento, que el Consejo Institucional no cuenta con presupuesto para servicio interno de transporte y se tiene pendiente de tramitar reportes de servicios brindados que por el disponible presupuestario no ha sido factible su registro contable. (SCI-1691-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota.  
9. DFC-1573-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-1084-2019, sobre criterio Proyecto de Ley “Incorporación de un nuevo Transitorio en el “Capítulo IV, Disposiciones Transitorias al Título IV”, del Título V de la Ley No. 9635, de 5 de diciembre de 2018 y sus Reformas, Expediente No. 21.573 (SCI-1691-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota. 
10. SCI-1193-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, por medio del cual remite Ampliación de criterios de Proyectos de Ley en atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3142, Artículo 7, del 16 de octubre de 2019 “Aclaración a la Oficina de Asesoría Legal sobre los alcances de su participación, en el protocolo para atender consultas de proyectos de ley, enviados por la Asamblea Legislativa” (SCI-1694-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota. 
11. ECS-342-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Ley de garantías Sociales Bicentenarias. (SCI-1697-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.
12. ECS-343-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Ley para promover la correspondencia social en el cuido de hijos e hijas y cambiar la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No 21.402 (SCI-1698-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.
13. ECS-341-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por el M.Ed. William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite criterio del Proyecto “Incorporación de un nuevo Transitorio en el Capítulo IV, Disposiciones Transitorias al Título IV”, del Título V de la Ley N° 96365, de 5 de diciembre de 2018 y sus Reformas” Expediente N°. 21.573. (SCI-1698-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.
14. CORREO ELECTRÓNICO-CRITERIO PROYECTO DE LEY-2019, con fecha recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por el M.Sc. Marvin Villalobos Araya, Director Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual ha procedido a leer el proyecto de Ley de Creación del Fondo Nacional de Sostenibilidad para Productores Arroceros (FONAPROARROZ)”, externa su opinión acerca de algunos aspectos del proyecto; sin embargo, finalmente se declara incompetente para opinar sobre dicho proyecto, ya que se deben de realizar más análisis. (SCI-1702-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota. Futuro Punto de Agenda.
15. ICSC-285-2019, con fecha recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por la M.Sc. Gaudy Esquivel Vega, Coordinadora Carrera de Ingeniería en Computación San Carlos, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite Comunicado de acuerdo: Aprobación de Pronunciamiento sobre Propuesta Reforma de los Artículos 47 y 61 del Reglamento Enseñanza Aprendizaje. (SCI-1707-10-19).  Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

16. SCI-1165-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual solicita Información del Plan Remedial de Auditoría Externa 2018. (SCI-1659-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.   

17. SCI-1166-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual informa que la Comisión consideró conveniente programar nuevamente el  punto “directrices para el cálculo de carga académica”, para ampliar algunos hallazgos con su persona (fecha aún por definir) y solicitar las directrices vigentes emanadas por la Vicerrectoría de Docencia para el cálculo de carga académica, por lo que se solicitan remitir el documento, con el fin de continuar el análisis del citado informe. (SCI-1670-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.

18. SCI-1167-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora Comisión Institucional Teletrabajo, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual hace el traslado del oficio EM-782-2019 “Solicitud interpretación Artículo 13 del Reglamento de Teletrabajo. (SCI-1671-10-19) Firma Digital.

Se toma nota.

19. CORREO ELECTRÓNICO AL-CEPUN-CE-177-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre  de 2019, suscrito por la señora Nancy Vilchez Obando, Jefa de Área, Comisión Legislativa V Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual, con instrucciones del señor diputado Melvin Ángel Núñez Piña, Presidente de la Comisión Especial de la Provincia de Puntarenas, comunica que este órgano legislativo acordó consultar a la Institución, el criterio sobre el Proyecto de Ley : ”Declaratoria de Interés Público del Desarrollo de una Zona Económica en la Provincia de Puntarenas”,Expediente 21554..(SCI-1659-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, al Centro de Vinculación, a la Escuela de Ciencias Sociales y la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

20. INVITACIÓN-CORREO ELECTRÓNICO con fecha de recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por Ing. Eddy Ramírez Jiménez, Profesor Escuela de Ingeniería en Computación, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual se remite invitación a la premiación de la Final del Torneo Internacional de Programación Universitario (ICPC, por sus siglas en inglés) de Centroamérica, a celebrarse el 9 de noviembre a las 4 pm, en el Centro Académico de Alajuela. (SCI-1677-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Se informa al Pleno.  La señora Ana Rosa Ruiz, representará al C.I.

21. SCI-1168-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3145 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 20 del 30 de octubre del 2019. (SCI-1678-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

22. SCI-1169-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3145 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 2 del 30 de octubre del 2019. (SCI-1679-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

23. SCI-1170-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para lo pertinente, el punto de correspondencia de la Sesión Ordinaria No.3145 del Consejo Institucional, Artículo 3, incisos 1 del 30 de octubre del 2019. (SCI-1680-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

24. SCI-1171-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada para su criterio, el Proyecto “Adición de un párrafo segundo al inciso c) del Artículo 18, de la Ley Orgánica del Patronato Nacional de la Infancia, Ley No. 7648, de 9 de diciembre de 1996 y sus Reformas, Expediente No. 21.479. (SCI-1681-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

25. SCI-1172-2019, Memorando recibido 03 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Concias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio del. Proyecto “Adición de un párrafo segundo al inciso c) del Artículo 18, de la Ley Orgánica del Patronato Nacional de la Infancia, Ley No. 7648, de 9 de diciembre de 1996 y sus Reformas, Expediente No. 21.479. (SCI-1582-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

26. SCI-1173-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del. Proyecto “Adición de un párrafo segundo al inciso c) del Artículo 18, de la Ley Orgánica del Patronato Nacional de la Infancia, Ley No. 7648, de 9 de diciembre de 1996 y sus Reformas, Expediente No. 21.479 (SCI-1983-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

27. SCI-1174-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada para su criterio, el Proyecto “Traslado de Proyecto de Ley de Cabildeo Transparente en la Función Pública”, Expediente No. 21.532 (SCI-1684-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

28. CI-1175-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio, del Proyecto de Ley “Cabildeo Transparente en la Función Pública”, Expediente No. 21.532. (SCI-1685-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

29. SCI-1176-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio, del Proyecto de Ley “Cabildeo Transparente en la Función Pública”, Expediente No. 21.532. (SCI-1686-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

30. SCI-1177-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada para su criterio, el Proyecto “Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y participación justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilización al Convenio sobre la Diversidad Biológica”, Expediente No. 21.550. (SCI-1687-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

31. SCI-1178-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido al Ing. Carlos Alvarado Ulloa, Director de Biología, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada para su criterio, el Proyecto “Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y participación justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilización al Convenio sobre la Diversidad Biológica”, Expediente No. 21.550. .(SCI-1688-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

32. SCI-1179-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, dirigido a la M.Sc. Vanessa Carvajal Alfaro, Directora Escuela de Ciencias Naturales y Exactas San Carlos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada para su criterio, el Proyecto “Protocolo de Nagoya sobre acceso a los recursos genéticos y participación justa y equitativa en los beneficios que se deriven de su utilización al Convenio sobre la Diversidad Biológica”, Expediente No. 21.550. .(SCI-1689-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota.

33. R-1194-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite Resolución RR-344-19, Declaratoria de Interés del evento denominado “IV Conferencia para Profesores de Inglés TEC: Challenges and Oportunities in 21st Century Engilsh Teaching 2019”. (SCI-1695-10-2019) Firma Digital.
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

34. CORREO ELECTRÓNICO AL-DCLEAMB-064-2019, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre  de 2019, suscrito por la señora Cinthya Díaz Briceño, Jefa de Área, Comisión Legislativa IV Asamblea Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, por medio del cual, con instrucciones de la señora Diputada Paola Vega Rodríguez, Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Ambiente, solicita el criterio de la Institución sobre el texto del Proyecto: “Ley para recuperar la Riqueza Atunera de Costa Rica y Promover su Aprovechamiento Sostenible en beneficio del Pueblo costarricense. reforma de los artículos 42, 43, 49, 50, 51 y 60, derogatoria del artículo 55 y adición de un artículo 70 bis, un transitorio y una sección ii al capítulo iv del título ii de la ley de pesca y acuicultura n°8436, de 01 de marzo de 2005 y sus reformas" Expediente Nº 21.531
(SCI-1699-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Se traslada a la Oficina de Asesoría Legal, a la Escuela de Ciencias Sociales y a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.
35. ViDa-561-2019, Memorando recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por el M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Vicerrector a.i. Vicerrectoría de Docencia, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se transcribe el acuerdo del Consejo de Docencia, en Sesión Ordinaria 11-2019, artículo 5, inciso b, del 30 de octubre del 2019, en la cual se avala la Propuesta de pago por impartición de cursos de verano para el periodo 2019-2020. (SCI-1705-11-2019) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y Asuntos Académicos.
El señor Luis Gerardo Meza señala que este oficio se traslada sólo como informe.

El señor Luis Paulino Méndez responde que es correcto, porque el Rector es quien resuelve.  Presenta los resultados de los cursos de verano.

36. SCI-1196-2019, Memorando recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Coordinadora Comisión Institucional de Teletrabajo, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita criterio sobre: “Reforma del Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnológico de Costa Rica consistente en la modificación del término teletrabajo en el artículo 5”. (SCI-1708-11-2019) Firma Digital.

Se toma nota.

37. SCI-1197-2019, Memorando recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al M.A.E. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita dictamen sobre la Propuesta de modificación de los artículos 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11 y 12 del Reglamento de Garantías y Cauciones del ITCR”   (SCI-1709-11-2019) Firma Digital.

Se toma nota.

38. SCI-1198-2019, Memorando recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se hace devolución de la Propuesta de Plan de Acción 2019. Modelo de Excelencia en la Gestión. (SCI-1710-11-2019) Firma Digital.

Se toma nota.

39. SCI-1199-2019, Memorando recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por el M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, mediante el cual se hace solicitud de criterio técnico del Acta de Donación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Cooperativa de Ahorro y Crédito ANDE No. 1, R.L. (SCI-1711-11-2019) Firma Digital.

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

40. VAD-578-2019, Memorando recibido 30 de octubre de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite Fe de erratas del VAD-523-2019 sobre el Plan Remedial Integral Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017. (SCI-1675-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.

41. RH-1031-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual, en atención al oficio SCI-1068-2019, de fecha 11 de octubre de 2019, y para los efectos correspondientes, indica que la información solicitada ha sido remitida vía correo electrónico. (SCI-1696-10-19) Firma Digital.
Se toma nota.

42. R-1145-2019, Memorando recibido 31 de octubre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite ampliación de respuesta al oficio SCI-745-2019, sobre la Solicitud de información de recuperación de préstamos estudiantes. (SCI-1704-10-19) Firma Digital.

Se toma nota. 

43. R-1197-2019, Memorando recibido 01 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Propuesta para la Modificación de los artículos: 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 del Reglamento de Garantías y Cauciones del ITCR. (SCI-1706-11-19) Firma Digital.
Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
44. R-1212-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al oficio SCI-781-2019. Acuerdo SO. No. 3133, Artículo 8, del 28 de agosto de 2019. Medidas para la atención del Artículo 8 del Reglamento de Normalización Institucional. (SCI-1727-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

45. R-1210-2019, Memorando con fecha de recibido 05 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Representante del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite Resolución  RR-348-2019, autorizando  Licencia con Goce de Salario en el periodo que comprende del 12 al 16 de noviembre del 2019, ambos días inclusive, a la señora María Estrada Sánchez, Investigadora de la Escuela de Ingeniería en Computación, para que participe en representación de nuestra Institución en el “IV Foro Latinoamericano de Universidades Tecnológicas y Politécnicas”, a realizarse del 13 al 15 de noviembre del 2019, en la Ciudad de Santo Domingo, República Dominicana.  Asimismo, autoriza el pago de los siguientes rubros: Pago de Viáticos al exterior del 12 al 16 de noviembre del 2019 por un monto $880.00 US (ochocientos ochenta dólares exactos), los cuales serán devengados del centro de funcional número: 19-1-05-04-01. Pago de tiquetes aéreos del 12 al 16 de noviembre del 2019 San José-Santo Domingo-San José, por un monto $550.00 US (quinientos cincuenta dólares), los cuales serán devengados del centro de funcional número: 19-1-05-03-01. (SCI-1730-11-19) Firma Digital.
Se toma nota.   Se informa al Pleno
El señor Luis Paulino Méndez amplía que, este grupo de universidades tecnológicas a nivel latinoamericano, es relativamente reciente, la UTN está muy activa y el TEC parcialmente activo.  Se recibió la invitación, la idea era que participará el Rector, pero por la coincidencia con la sesión de la UDUAL, la señora María Estrada participará en representación de la Institución.  El tema más importante que se abordará será la investigación en universidades tecnológicas.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.
ARTÍCULO 5. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez, informa lo siguiente:
Audiencia en la Comisión de Diputados de la Región Chorotega

El martes 05 de noviembre, me presenté ante la Comisión de Diputados de la Región Chorotega, acompañado de Freddy Fallas y José Antonio Sánchez. El objetivo de la audiencia fue la presentación del estudio de factibilidad para crear un Centro Académico en la Región.  Los señores diputados y diputadas se mostraron muy complacidos con el informe y se comprometieron a apoyar las iniciativas, en el campo que les corresponda para buscar las fuentes de financiamiento necesarias. Se definirá un plan de trabajo conjunto y su cronograma para impulsar esta iniciativa
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Comisiones

El señor Nelson Ortega, deja presentada la siguiente propuesta, para que Miembros del Pleno y de la Comunidad Institucional, la puedan revisar, con la expectativa de incorporarla en la agenda de la próxima sesión.

 PROPUESTA 
 Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 
	 ASUNTO: 
	Políticas Específicas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR


 RESULTANDO QUE: 
1.  El Estatuto Orgánico establece en el artículo 96 que las Políticas Específicas deben responder a las Políticas Generales: 

 “Artículo 96 
… 
c. Las Políticas Específicas, deben derivarse de las Políticas Generales y serán aprobadas por el Consejo Institucional, según los procedimientos establecidos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos. Constituyen la base para la toma de decisiones de los ejecutivos y cuerpos colegiados.” 
 Las Políticas Específicas de las Vicerrectorías deben ser recomendadas al Consejo Institucional; su competencia se detalla en el Estatuto Orgánico, a saber:
“Artículo 38

Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:

…

a. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción

…

Artículo 42

Son funciones específicas del Consejo de Investigación y Extensión:

…

g. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de políticas de investigación y extensión

…

Artículo 46

Son funciones específicas del Consejo de Vida Estudiantil y Servicios Académicos:

…

c. Proponer las políticas en los campos de bienestar estudiantil, acción sociocultural y servicios académicos, dentro de los lineamientos que dicte el Consejo Institucional

…”

2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2159, artículo 6, del 23 de febrero de 2001, aprobó las Políticas Institucionales Específicas, en materia de Discapacidad.

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2766, artículo 8, inciso a., del 17 de mayo de 2012, acuerda “Declarar al Instituto Tecnológico de Costa Rica como espacio libre de discriminación, por la orientación sexual e identidad de género”.

4. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 88-2015 del 7 de octubre del 2015, las Políticas Generales 2015-2020. 

5. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2948, artículo 7, del 18 de noviembre de 2015, conforma una Comisión Especial, para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR, bajo los siguientes términos:

“a. Conformar una Comisión Especial para que elabore la propuesta de corto mediano y largo plazo que contribuya a incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR, de la siguiente manera:  

1. MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, quien la coordinará 

2. Un representante docente, nombrado por el Vicerrector de Docencia 

3. Un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, nombrado por la Vicerrectora. 

4. Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (acá se abordarían poblaciones vulnerables (indígena, madres y padres estudiantes, zonas en riesgo, necesidades especiales, entre otros), nombrado por la Vicerrectora. 

5. Un representante del Departamento de Recursos Humanos, nombrado por el Director. 

6. Dos representantes Estudiantiles nombrados por la Federación de Estudiantes del Tecnológico.  

b. Establecer que esta Comisión Especial tendrá los siguientes objetivos: 

· Conocer y analizar los Tratados Internacionales ratificados por Costa Rica y la legislación nacional vigente, en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros. 

·  Determinar el marco legal, las acciones y recursos que el TEC y otras universidades públicas, han implementado hasta la fecha en relación con la equidad, igualdad de oportunidades, libertad de opinión, diversidad sexual, respeto a la cultura, etnia y raza, entre otros. 

· Proponer políticas que propicien una Institución más inclusiva, equitativa, justa e igualitaria. 

· Proponer la estrategia para erradicar cada una de las diferentes formas de discriminación y los mecanismos que integren los esfuerzos para ello.  (Resaltado es propio)
…”

6. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3102 del 19 de diciembre del 2018, conoce el informe final proporcionado por la Comisión Especial detallada en el inciso anterior, donde se propone una Política General y las Políticas Específicas para cada grupo vulnerable. 

7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3104, artículo 8, inciso a., del 30 de enero de 2019, acuerda presentar para consideración de la Asamblea Institucional Representativa, la propuesta de incorporación de dos Políticas Generales, que apoyen la construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación; mismas que surgen por recomendación de la Comisión Especial. Dichas políticas -numeradas 18 y 19- fueron avaladas por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. 96-2019, realizada el 10 de abril de 2019, quedando como sigue:

 “18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen.  

 19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación.”  

 Como parte del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3104, artículo 8, del 30 de enero de 2019, se indicó en el inciso b.:
“b. Solicitar al señor Rector y al Consejo Institucional que, en el marco de las competencias y obligaciones que les establece el Estatuto Orgánico, realicen una revisión de las Políticas Específicas vigentes y de las propuestas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, para ajustarlas en lo que sea necesario y pertinente ante la incorporación de las políticas generales 18 y 19.”
8. En la Sesión Ordinaria No. 3118, artículo 7, del 22 de mayo de 2019, incisos a. y b., referidos a la propuesta de Políticas Específicas planteadas por la Comisión Especial, el Consejo Institucional acordó: 

 “a.  Trasladar al señor Rector la Propuesta de Políticas Específicas planteadas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR”, contenidas en el oficio CEI-012-2018, con las modificaciones introducidas por la Comisión de Estatuto Orgánico en las reuniones No.  294-2019 del 05 de marzo y 295-2019 del 19 de marzo de 2019, con la solicitud de que la considere como insumo de la formulación de la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, que debe elaborar en cumplimiento del punto 2 del acuerdo de la Sesión Ordinaria AIR-96-2019.  
 b.  “Solicitar al señor Rector que presente la Propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, a más tardar el   30 de junio de 2019.

…”  (el resaltado es propio)
 La propuesta trasladada a Rectoría fue la siguiente:

	1. “Establecer los mecanismos necesarios que garanticen el acceso de padres y madres estudiantes pre, peri y postnatal, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, en los procesos de atracción, admisión, ingreso, permanencia y egreso.

	2. Garantizar y fortalecer la organización de padres y madres estudiantes en los Campus Tecnológicos y Centros Académicos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	3. Garantizar el acceso y la participación de la Población estudiantil madre-padre a los distintos programas, proyectos y actividades de docencia, investigación, extensión y acción social.

	4. Establecer programas, proyectos, acciones y servicios de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil a, con y desde la Población estudiantil madre-padre del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), en las distintas áreas académicas y vida estudiantil.

	5. Crear procesos de sensibilización y concienciación a la comunidad universitaria con respecto a la Población estudiantil madre-padre estudiante, sus necesidades, deberes y derechos.

	6. Ajustar la normativa, procesos y prácticas a las disposiciones vigentes en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y equidad para la Población estudiantil madre-padre.

	7. Promover estrategias de comunicación, información y consulta a la Población estudiantil madre-padre, con el fin de responder al ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	Políticas para población Indígena



	1. Garantizar en todos los procesos académicos, estudiantiles y de apoyo a la academia de la Comunidad Institucional que se desarrollan en el ITCR, contemplen el enfoque desde la interseccionalidad, la perspectiva de género, los derechos humanos, que permitan abarcar las diferentes identidades y condiciones que representan sistemas de privilegios, desigualdad y exclusión social.

	2. Garantizar procesos de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil que favorezcan la inserción exitosa de la Población Indígena en el contexto universitario.

	3. Gestionar mecanismos para la participación bidireccional entre instancias institucionales y comunitarias, con el fin de promover el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad para la Población Indígena en el ámbito institucional. 

	4. Adaptar las estructuras de divulgación e información sobre las modalidades de ingreso, oferta académica, servicios estudiantiles y académicos que garanticen los principios de igualdad y equidad de oportunidades. 

	5. Evaluar y fortalecer las buenas prácticas implementadas por la Institución que han permitido el acceso de personas indígenas al ITCR.

	6. Asegurar que la información, la comunicación, los servicios institucionales, académicos y administrativos para la permanencia en la Universidad, garanticen los principios de igualdad de oportunidades y equidad, considerando el contexto de la Población Indígena. 

	7. Garantizar el acompañamiento durante la vida universitaria y el seguimiento académico con perspectiva interseccional, los principios de igualdad de oportunidades y equidad para la Población Indígena, a partir de sus necesidades.

	8. Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos o servicios que estén orientados a la vinculación, el liderazgo y la representación estudiantil, en aquellos ámbitos de su interés.

	9. Fomentar espacios para toda la Comunidad Institucional bajo un enfoque intercultural con la participación de estudiantes indígenas.

	10. Garantizar la perspectiva intercultural en el quehacer del ITCR en todos los procesos académicos, capacitación y formación pedagógica de la Comunidad Institucional. 

	11. Asegurar un marco ético para la formulación, implementación, evaluación de proyectos académicos, de docencia, investigación, extensión, acción social y otros, en territorios indígenas considerando la cosmovisión y el enfoque interseccional con representación estudiantil y de la comunidad indígena.

	12. Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos, comisiones y equipos de investigación, extensión, acción social y vida estudiantil del ITCR que se vinculen con Población Indígena.

	13. Propiciar la formulación, ejecución y evaluación de programas y proyectos que respondan a las necesidades sociales, culturales, ambientales, económicas, laborales, políticas, educativas y otras de las personas indígenas.

	14. Garantizar que las acciones que se relacionen con la Población Indígena se integren en el proceso de planificación institucional con los recursos financieros y humanos, asegurando así las condiciones necesarias para su implementación y evaluación.

	15. Garantizar que el proceso de planificación institucional para la implementación, evaluación y seguimiento al cumplimiento de la política sea con representación y participación de la Población Indígena de la Institución.

	16. Propiciar espacios de evaluación, retroalimentación y diálogo intercultural de las experiencias de trabajo con Población Indígena en la Institución.

	Política para Población en condición de discapacidad 



	1. Garantizar la accesibilidad en todas sus dimensiones a las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional, mediante el proceso de equiparación de oportunidades y bajo el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad.

	2. Establecer procesos articulados y expeditos relacionados con la planificación, la asignación de presupuesto, el desarrollo, ejecución y evaluación de las acciones institucionales que se realizan para responder a las necesidades de las personas con discapacidad.

	3. Impulsar que los conocimientos y las buenas prácticas institucionales relacionadas con la discapacidad y la accesibilidad se proyecten en el nivel local, nacional e internacional, para aportar a la construcción de una sociedad más inclusiva.

	4. Ajustar la normativa, procesos y prácticas del ITCR a las disposiciones internacionales ratificadas por Costa Rica y a la legislación nacional vigente en materia de derechos humanos, para las personas con discapacidad.

	5. Crear los mecanismos institucionales para que las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional participen activamente en todos los órganos, programas, proyectos y actividades que se desarrollen en relación con sus derechos y deberes.

	6. Incluir la discapacidad y los derechos humanos como eje transversal en todas las áreas del quehacer institucional, a fin de garantizar el respeto y la participación en condiciones de igualdad y equidad de las personas con discapacidad

	7. Promover acciones afirmativas desde las diferentes escuelas y áreas académicas, para la generación y aplicación de conocimientos, en proyectos y productos relacionados con las necesidades de las personas con discapacidad. 

	8. Gestionar las acciones para el fortalecimiento de los servicios y programas institucionales, así como la adquisición de productos de apoyo en los ámbitos de acceso a la educación y el trabajo para las personas con discapacidad.

	9. Realizar los ajustes necesarios en los procesos de atracción, selección, admisión, permanencia y graduación, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	10. Realizar los ajustes necesarios en los procesos de la gestión del talento humano, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	11. Capacitar a la Comunidad Institucional en materia de derechos humanos, discapacidad y accesibilidad, según los requerimientos del sector administrativo, estudiantil y académico. 

	12. Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad y la rendición de cuentas a las instancias rectoras en el nivel nacional e internacional.

	Política para la igualdad de género



	1. Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atracción, admisión, permanencia y graduación de estudiantes mujeres en las áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemática.

	2. Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de género.

	3. Garantizar la participación equitativa de las mujeres en espacios estratégicos de toma de decisión, tales como órganos, comisiones, espacios de representación estudiantil y otras a través de acciones afirmativas (cuotas de participación, paridad, alternancia en coordinaciones y otras).

	4. Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya la sensibilización y concienciación sobre los derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	5. Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y áreas académicas para la incorporación de los derechos humanos, equidad y la igualdad de género.

	6. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	7. Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos, equidad e igualdad de género.

	8. Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol laboral, estudiantil y académico manteniendo el equilibrio con las circunstancias familiares y personales.

	9. Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	10. Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia, investigación, extensión y acción social que se desarrolla en las áreas de las ciencias, la tecnología, la ingeniería y la matemática.

	11. Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en los procesos de vinculación de la Comunidad Institucional con la Sociedad y el Sector Productivo

	12. Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos, inclusión social e igualdad de género en los espacios de participación y representación estudiantil.

	13. Ajustar la normativa para la prevención, sanción y erradicación de prácticas discriminatorias en todos los ámbitos del quehacer de la Comunidad Institucional en concordancia con los avances de la normativa nacional e internacional

	14. Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos y la igualdad de género y la rendición de cuentas a las instancias rectoras a nivel nacional e internacional.

	Políticas para la población sexualmente diversa



	1. Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de los derechos humanos enfocado en la Población Sexualmente Diversa.

	2. Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya acciones de sensibilización, concienciación y capacitación relacionadas con derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	3. Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y áreas académicas para la incorporación de los derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	4. Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	5. Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa.

	6. Declarar el respeto y el reconocimiento del derecho de todos los tipos de familia de la Comunidad Institucional.

	7. Incorporar el enfoque de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	8. Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos de la Población Sexualmente Diversa en los espacios de participación y representación estudiantil.”


9. En oficio R-889-2019, con fecha de recibido 19 de agosto de 2019, el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, remite al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, la propuesta de Políticas Específicas, relacionadas con las Políticas Generales 18 y 19 vinculadas con el PAO 2019 y atendidas mediante las metas, actividades y los responsables de su ejecución. 

10.  La Comisión de Estatuto Orgánico, mediante oficio SCI-743-2019, fechado 20 de agosto de 2019, traslada para atención de la Comisión de Planificación y Administración el oficio R-889-2019, referido a la propuesta de Políticas Específicas relacionadas con las Políticas Generales 18 y 19. 

11. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 830-2019, realizada el jueves 22 de agosto de 2019, revisa la propuesta remitida por la Rectoría mediante el oficio R-889-2019. Producto del análisis se dispone elevar a consulta de la Comunidad Institucional la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, que remite la Rectoría, a la luz del artículo 101 del Estatuto Orgánico del ITCR. Se indica además que, estas políticas específicas estarán siendo consideradas para el Plan-Presupuesto 2019 y 2020. Por último, se observa que la respuesta de la Rectoría no considero todas las políticas recomendadas por la Comisión Especial y revisadas por la Comisión de Estatuto.

12. En Sesión Ordinaria No. 3133, artículo 11, del 28 de agosto de 2019, el Consejo Institucional somete a “consulta de la Comunidad Institucional por un plazo de diez días hábiles, la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, para ser incluidas en las Políticas Específicas 2019 y 2020”, siendo la siguiente: 

	POLÍTICAS GENERALES  
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS  

	18. Se prohíbe la discriminación contra cualquier persona por su etnia, su lugar de procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de discapacidad, maternidad y paternidad, y su condición socioeconómica, edad o cualquier otra forma análoga de discriminación. También se prohíbe el acoso o el hostigamiento producido a las personas que estudian, laboran o están involucradas con la institución, independientemente de la posición jerárquica que ocupen.  
	18.1 Garantizar el enfoque desde la interseccionalidad, la perspectiva de género y los derechos humanos, que permitan abarcar las diferentes identidades y evitar las condiciones que representan sistemas de privilegios, desigualdad y exclusión social, en todos los procesos académicos, estudiantiles y de apoyo a la academia de la Institución.  

	
	 

	
	18.2 Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de género.  

	19. Se pondrán en práctica procesos incluyentes y acciones que sirvan como medio de construcción de una sociedad equitativa, igualitaria, inclusiva y libre de discriminación.  
	19.1 Establecer los mecanismos necesarios en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, en los procesos de atracción, admisión, ingreso, permanencia y egreso de padres y madres estudiantes, población indígena, población en condición de discapacidad, población sexualmente diversa.  

	
	19.2 Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos o servicios que estén orientados a la vinculación, el liderazgo y la representación estudiantil, en aquellos ámbitos de su interés.  


 Dentro del plazo establecido en la Sesión Ordinaria No. 3133, artículo 11, del 28 de agosto de 2019, para recibir observaciones sobre la propuesta de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, se cuenta con los siguientes aportes: 
	INSTANCIA
	RESPUESTA

	Oficina de Equidad de Género OEG-073-2019, M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora, 11 de setiembre 2019


	1. Solicitar al Consejo Institucional rechazar la propuesta de la Rectoría ya que no está sustentada en un proceso de consulta y construcción con la comunidad.  Además, no presenta los aspectos técnicos o políticos que justifiquen la no atención de las políticas específicas propuestas. 

 Acoger las políticas específicas que fueron presentadas por la Comisión Especial y que fueron formuladas y validadas con consultas a funcionarios, funcionarias y estudiantes de los Campus Tecnológicos y Centros Académicos. 

 Mantener las experiencias que el Consejo Institucional hasta la fecha ha tenido en la aprobación de políticas que sustenten temas estratégicos para el país y el Tecnológico, tal y como han sido las de la NICSP (Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público) y las de discapacidad. 

 Recordar al Consejo Institucional que las políticas específicas responden al compromiso asumido por los derechos humanos, acuerdo de la Sesión 3060 del 7 de marzo del 2018 en la propuesta denominada: Instituto Tecnológico de Costa Rica y su compromiso con los Derechos Humanos 

	M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, M.Sc. Marcela Arguedas Gamboa, M.Sc. Tannia Araya Solano, sin número de consecutivo, 11 de setiembre 2019
	…apoyamos el criterio de la Oficina de Equidad de Género (documento adjunto) ...

	Departamento de Recursos Humanos. RH-877-2019.   Dra. Hannia Rodríguez, Directora, 11 de setiembre del 2019
	Con fundamento en lo antes descrito se realizan los siguientes planteamientos:

1. Solicitar al Consejo Institucional refutar la propuesta que en el tema en cuestión realiza la Rectoría, debido a que la misma no se encuentra sustentada en un proceso de consulta, validación, ni construcción con la comunidad institucional.  Además, de que ésta carece de la metodología y fundamento técnico requerido.

2. Retomar las políticas específicas que fueron entregadas por la Comisión Especial, y que éstas se respeten tal y como fueron propuestas, para que prevalezca el criterio técnico y  metodológico  empleado para el  proceso  de formulación,  que implicó diversas sesiones   de   trabajo   con las  poblaciones   vulnerables,   las   personas pertenecientes a cada población y que además fueron validadas por medio de las consultas realizadas   apersonas   funcionarias y   estudiantes   de   los   Campus Tecnológicos y Centros Académicos, tal y como se detalló anteriormente.

3. Solicitar que se unan los temas generales de todas las poblaciones en un apartado específico y que las temáticas más concretas o sensibles se establezcan para cada población en análisis.

	Departamento de Orientación y Psicología, DOP-197-2019, M.Ed. Teresa Hernández Jiménez, Directora, 11 de setiembre 2019
	1. Solicitar al Consejo Institucional rechazar la propuesta inicial de la Rectoría respecto a las políticas específicas asociadas a las Políticas Generales 18 y 19. 

2. Instar al Consejo Institucional para que solicite una nueva formulación de políticas específicas que retome lo siguiente:

a. Mantener las políticas propuestas 18.1 y 19.1, que obedecen a acciones más integrales

b. Adicionar al menos una política específica para cada una de las poblaciones vulnerables determinadas como prioritarias.

3. A partir de la discrepancia entre lo recomendado por la Comisión Especial y la propuesta de la Rectoría, mantener un canal de comunicación abierto con las instancias técnicas, que pue dan brindar asesoría y validación con cada uno de los grupos vulnerables identificados. 

4. Valorar la necesidad de instaurar un proceso paralelo de aprobación de políticas especiales para cada población, o la inclusión de lineamientos generales institucionales. Proceso que a su vez permita visibilizar las necesidades y políticas propuestas de cada una de estas poblaciones, en un periodo mayor al de la vigencia de las políticas específicas.

	Grupo Diversidad TEC
	1. Resaltar que el colectivo DiversidadTEC fue participe del proceso de consulta en la elaboración de las Políticas Específicas presentadas por la “Comisión Especial para que elabore la propuesta para lograr mayores niveles de equidad e igualdad en el ITCR” y como tal no se ve reflejado en la presente propuesta la especificidad de las acciones que tienen que ver con la población sexualmente diversa. 

2. Solicitar al Consejo Institucional rechazar la propuesta de la Rectoría ya que no está sustentada en ningún proceso de consulta y construcción con la Comunidad Institucional. 

3. Retomar las recomendaciones emitidas por la Comisión Especial en el documento “Políticas Específicas para cada población”. 

4. Acoger las políticas específicas ya presentadas por la Comisión Especial. 

5. Enfatizamos que al no tomar en cuenta las diferentes características de las poblaciones vulnerables a la hora de formular políticas se perpetúan las condiciones de vulnerabilidad de estas.

6. Resaltar que en las políticas específicas presentadas por la Comisión Especial se hace hincapié en procesos de capacitación, promoción de acciones afirmativas e incorporación de personas sexualmente diversas en espacios de participación y representación, teniendo estas un verdadero impacto en la Comunidad Institucional.


CONSIDERANDO QUE: 

1. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 840-2019, realizada el jueves 03 de octubre de 2019, dispone trasladar el tema de Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18 y 19, a la Comisión Estatuto Orgánico, con el fin de que se revisen a la luz del marco normativo que establece el Estatuto Orgánico. 
2. La Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión No. 303-2019, realizada el viernes 4 de octubre de 2019, discute sobre el alcance de las Políticas Generales y las Específicas, contrapuestas con disposiciones permanentes en temáticas relevantes. En la discusión se evidencia que el Estatuto Orgánico presenta diferentes niveles de sus Políticas Específicas y que se encuentran sustentadas en distintos apartados del documento, partiendo de su definición en el artículo 96, a saber:

· Políticas Generales. Estas deben ser aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, así como orientadas y fiscalizadas por el Consejo Institucional, según se dispone en los artículos 11 y 18 del Estatuto Orgánico, respectivamente. 

· Políticas Específicas. Estas se definen en tres niveles:

a. Para la formulación del Plan Anual Operativo según los artículos 26, 29, 94 BIS 1 y 100 del Estatuto Orgánico. 

b. Para los campos específicos de la Administración, Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Investigación y Extensión, así como Posgrado, según los artículos 38 42, 46, 48, 70 BIS 2 y 81 del Estatuto Orgánico.

c. Operativo según el artículo 14 BIS del Estatuto Orgánico.

3. En la reunión No. 304-2019 de la Comisión de Estatuto Orgánico, realizada el viernes 18 de octubre de 2019, se retoma el tema y sobre la propuesta de Políticas Específicas elaboradas por la Comisión Especial, se concluye lo siguiente:
a. Todas las políticas específicas responden a las Políticas Generales 18 y 19.

b. La ejecución de las diferentes políticas específicas tiene un período de ejecución de largo plazo.

c. Todas estas políticas específicas tienen algún componente que involucra el compromiso de todas las Vicerrectorías.

d. Las Vicerrectorías tienen la potestad de proponer políticas en sus ámbitos de acción al Consejo Institucional.

e. Todas estas políticas tienen un énfasis en la búsqueda del bienestar general.

4. En reunión conjunta realizada el 31 de octubre de 2019, donde participa la Comisión de Planificación y Administración y la Comisión de Estatuto Orgánico, se coincide en que las Políticas Generales 18 y 19 y el conjunto de Políticas Específicas para cada población vulnerable, responden a los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda de Desarrollo 2030 de las Naciones Unidas:

	OBJETIVO 3:
	Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

	OBJETIVO 4:
	Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

	OBJETIVO 5:
	Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas

	OBJETIVO 16:
	Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas


Así mismo, se coincide en que cada población vulnerable debe contar con políticas específicas que propicien su bienestar, igualdad de derechos, la equidad, la no discriminación, la corresponsabilidad y el desarrollo humano social. 

Por último, se evidencia que el legajo de Políticas Específicas para la población en condición de discapacidad, vendrían a reemplazar las aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2159, artículo 6, del 23 de febrero del 2001, por cuanto se hace necesaria su derogatoria. 

SE PROPONE: 
a. Aprobar las siguientes políticas específicas para incrementar los niveles de equidad e igualdad en el ITCR:
	
	Políticas para la población de estudiantes padres y madres

	1. 
	Establecer los mecanismos necesarios que garanticen el acceso de padres y madres estudiantes pre, peri y postnatal, en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, en los procesos de atracción, admisión, ingreso, permanencia y egreso.

	2. 
	Garantizar y fortalecer la organización de padres y madres estudiantes en los Campus Tecnológicos y Centros Académicos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	3. 
	Garantizar el acceso y la participación de la población estudiantil madre-padre a los distintos programas, proyectos y actividades de docencia, investigación, extensión y acción social.

	4. 
	Establecer programas, proyectos, acciones y servicios de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil a, con y desde la población estudiantil madre-padre del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), en las distintas áreas académicas y vida estudiantil.

	5. 
	Crear procesos de sensibilización y concienciación a la comunidad universitaria con respecto a la población estudiantil madre-padre estudiante, sus necesidades, deberes y derechos.

	6. 
	Ajustar la normativa, procesos y prácticas a las disposiciones vigentes en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y equidad para la población estudiantil madre-padre.

	7. 
	Promover estrategias de comunicación, información y consulta a la población estudiantil madre-padre, con el fin de responder al ejercicio de sus derechos y obligaciones.

	8. 
	Fomentar la educación sexual para toda la comunidad universitaria.

	
	

	
	Políticas para la población indígena

	1. 
	Garantizar en todos los procesos académicos, estudiantiles y de apoyo a la academia de la Comunidad Institucional que se desarrollan en el ITCR, contemplen el enfoque desde la interseccionalidad, la perspectiva de género, los derechos humanos, que permitan abarcar las diferentes identidades y condiciones que representan sistemas de privilegios, desigualdad y exclusión social.

	2. 
	Garantizar procesos de acompañamiento académico, pedagógico y vida estudiantil que favorezcan la inserción exitosa de la población indígena en el contexto universitario.

	3. 
	Gestionar mecanismos para la participación bidireccional entre instancias institucionales y comunitarias, con el fin de promover el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad para la población Indígena en el ámbito institucional. 

	4. 
	Adaptar las estructuras de divulgación e información sobre las modalidades de ingreso, oferta académica, servicios estudiantiles y académicos que garanticen los principios de igualdad y equidad de oportunidades. 

	5. 
	Evaluar y fortalecer las buenas prácticas implementadas por la Institución que han permitido el acceso de personas indígenas al ITCR.

	6. 
	Garantizar que la información, la comunicación, los servicios institucionales, académicos y administrativos para la permanencia en la Universidad, garanticen los principios de igualdad de oportunidades y equidad, considerando el contexto de la población indígena. 

	7. 
	Garantizar el acompañamiento durante la vida universitaria y el seguimiento académico con perspectiva interseccional, los principios de igualdad de oportunidades y equidad para la población indígena, a partir de sus necesidades.

	8. 
	Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos o servicios que estén orientados a la vinculación, el liderazgo y la representación estudiantil, en aquellos ámbitos de su interés.

	9. 
	Fomentar espacios para toda la Comunidad Institucional bajo un enfoque intercultural con la participación de estudiantes indígenas.

	10. 
	Garantizar la perspectiva intercultural en el quehacer del ITCR en todos los procesos académicos, capacitación y formación pedagógica de la Comunidad Institucional. 

	11. 
	Garantizar un marco ético para la formulación, implementación, evaluación de proyectos académicos, de docencia, investigación, extensión, acción social y otros, en territorios indígenas considerando la cosmovisión y el enfoque interseccional con representación estudiantil y de la comunidad indígena.

	12. 
	Incentivar la participación de personas indígenas en programas, proyectos, comisiones y equipos de investigación, extensión, acción social y vida estudiantil del ITCR que se vinculen con población indígena.

	13. 
	Propiciar la formulación, ejecución y evaluación de programas y proyectos que respondan a las necesidades sociales, culturales, ambientales, económicas, laborales, políticas, educativas y otras de las personas indígenas.

	14. 
	Garantizar que las acciones que se relacionen con la población indígena se integren en el proceso de planificación institucional con los recursos financieros y humanos, asegurando así las condiciones necesarias para su implementación y evaluación.

	15. 
	Garantizar que el proceso de planificación institucional para la implementación, evaluación y seguimiento al cumplimiento de la política sea con representación y participación de la población indígena de la Institución.

	16. 
	Propiciar espacios de evaluación, retroalimentación y diálogo intercultural de las experiencias de trabajo con población indígena en la Institución.

	
	Políticas para la población en condición de discapacidad

	1. 
	Garantizar la accesibilidad en todas sus dimensiones a las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional, mediante el proceso de equiparación de oportunidades y bajo el enfoque de derechos humanos y los principios de igualdad y equidad.

	2. 
	Establecer procesos articulados y expeditos relacionados con la planificación, la asignación de presupuesto, el desarrollo, ejecución y evaluación de las acciones institucionales que se realizan para responder a las necesidades de las personas con discapacidad.

	3. 
	Impulsar que los conocimientos y las buenas prácticas institucionales relacionadas con la discapacidad y la accesibilidad se proyecten en el nivel local, nacional e internacional, para aportar a la construcción de una sociedad más inclusiva.

	4. 
	Ajustar la normativa, procesos y prácticas del ITCR a las disposiciones internacionales ratificadas por Costa Rica y a la legislación nacional vigente en materia de derechos humanos, para las personas con discapacidad.

	5. 
	Crear los mecanismos institucionales para que las personas con discapacidad de la Comunidad Institucional participen activamente en todos los órganos, programas, proyectos y actividades que se desarrollen en relación con sus derechos y deberes.

	6. 
	Incluir la discapacidad y los derechos humanos como eje transversal en todas las áreas del quehacer institucional, a fin de garantizar el respeto y la participación en condiciones de igualdad y equidad de las personas con discapacidad

	7. 
	Promover acciones afirmativas desde las diferentes escuelas y áreas académicas, para la generación y aplicación de conocimientos, en proyectos y productos relacionados con las necesidades de las personas con discapacidad. 

	8. 
	Gestionar las acciones para el fortalecimiento de los servicios y programas institucionales, así como la adquisición de productos de apoyo en los ámbitos de acceso a la educación y el trabajo para las personas con discapacidad.

	9. 
	Realizar los ajustes necesarios en los procesos de atracción, selección, admisión, permanencia y graduación, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	10. 
	Realizar los ajustes necesarios en los procesos de la gestión del talento humano, según las necesidades de las personas con discapacidad.

	11. 
	Capacitar a la Comunidad Institucional en materia de derechos humanos, discapacidad y accesibilidad, según los requerimientos del sector administrativo, estudiantil y académico. 

	12. 
	Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos de las personas con discapacidad y la rendición de cuentas a las instancias rectoras en el nivel nacional e internacional.

	
	Políticas para la igualdad de género

	1. 
	Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atracción, admisión, permanencia y graduación de estudiantes mujeres en las áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemática.

	2. 
	Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de género.

	3. 
	Garantizar la participación equitativa de las mujeres en espacios estratégicos de toma de decisión, tales como órganos, comisiones, espacios de representación estudiantil y otras a través de acciones afirmativas (cuotas de participación, paridad, alternancia en coordinaciones y otras).

	4. 
	Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya la sensibilización y concienciación sobre los derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	5. 
	Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Áreas Académicas para la incorporación de los derechos humanos, equidad y la igualdad de género.

	6. 
	Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de equidad.

	7. 
	Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos, equidad e igualdad de género.

	8. 
	Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con su rol laboral, estudiantil y académico manteniendo el equilibrio con las circunstancias familiares y personales.

	9. 
	Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	10. 
	Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia, investigación, extensión y acción social que se desarrolla en las áreas de las ciencias, la tecnología, la ingeniería y la matemática.

	11. 
	Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos e igualdad de género en los procesos de vinculación de la Comunidad Institucional con la Sociedad y el Sector Productivo

	12. 
	Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos, inclusión social e igualdad de género en los espacios de participación y representación estudiantil.

	13. 
	Ajustar la normativa para la prevención, sanción y erradicación de prácticas discriminatorias en todos los ámbitos del quehacer de la Comunidad Institucional en concordancia con los avances de la normativa nacional e internacional

	14. 
	Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos y la igualdad de género y la rendición de cuentas a las instancias rectoras a nivel nacional e internacional.

	
	

	
	Políticas para la población sexualmente diversa

	1. 
	Incorporar en la gestión del talento humano las actitudes y prácticas de equidad e igualdad de los derechos humanos enfocado en la población sexualmente diversa.

	2. 
	Gestionar un programa de formación continua dirigido a la Comunidad Institucional, que incluya acciones de sensibilización, concienciación y capacitación relacionadas con derechos humanos de la población sexualmente diversa.

	3. 
	Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Áreas Académicas para la incorporación de los derechos humanos de la población sexualmente diversa.

	4. 
	Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas prácticas en la temática de derechos humanos de la población sexualmente diversa.

	5. 
	Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su forma de actuar en materia de derechos humanos de la población sexualmente diversa.

	6. 
	Declarar el respeto y el reconocimiento del derecho de todos los tipos de familia de la Comunidad Institucional.

	7. 
	Incorporar el enfoque de derechos humanos de la población sexualmente diversa en los procesos de docencia, investigación, extensión y en la acción social.

	8. 
	Garantizar la incorporación del enfoque de derechos humanos de la población sexualmente diversa en los espacios de participación y representación estudiantil.


b. Derogar las Políticas Institucionales Específicas, en materia de Discapacidad, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2159, artículo 6, del 23 de febrero del 2001.

c. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo. 
El señor Luis Paulino Méndez amplía que, en el tema de Políticas Específicas, el lunes anterior en la Sesión del Consejo de Rectoría, llegaron a la conclusión de convocar otra vez a una sesión de trabajo Consejo Institucional-Consejo de Rectoría, para definir si es posible adelantar el cronograma, y pensar en el Plan Estratégico 2021-2025.  Considera que, si se van a generar Políticas Específicas 2021, con las Políticas Generales vigentes, esto no permitirá muchos cambios; agrega que, también se quieren mostrar análisis en el proceso de Planificación Institucional, que se han generado a nivel de la Oficina de Planificación Institucional y del Consejo de Rectoría, para entrar en consenso, puesto que hay unos cambios sustantivos.  Informa que, hará llegar un oficio al respecto y agendará la reunión con aproximadamente cuatro horas de duración, por ser un tema que requiere amplia discusión.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.

ARTÍCULO 7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

El señor Luis Gerardo Meza deja presentada la siguiente propuesta:

Propuesta

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 

ASUNTO: 
Reforma del artículo 64 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica para normar la programación de exámenes sin choques cuando sean del mismo nivel en el plan de estudios y establecer el número máximo de pruebas a que está obligado a presentar un(a) estudiante por día

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica señala, en su artículo 18, lo siguiente:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.

…

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

2. El artículo 1 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica lo siguiente:

Artículo 1 

Este Reglamento norma el sistema de estudios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y tiene como fin desarrollar en forma óptima el proceso de enseñanza aprendizaje dentro del marco derechos, obligaciones, funciones y responsabilidades de profesores y estudiantes.

3. El artículo 2, inciso f, del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece lo siguiente:

Artículo 64

Se podrá efectuar la evaluación del progreso académico del estudiante mediante tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas. Queda a criterio del profesor establecer otros mecanismos adicionales para evaluar el aprendizaje.

4. El artículo 37 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica indica lo siguiente:

Artículo 37

El estudiante regular podrá cursar, si así lo desea, asignaturas no contempladas dentro del plan de estudios en el que está inscrito, siempre y cuando el sistema de requisitos y el horario se lo permita.

Estas asignaturas no darán créditos para la obtención del título en la carrera matriculada, pero sí se reconocerán en el currículum del estudiante. Para todos los demás efectos, la materia matriculada cuenta como cualquier otra de su plan de estudios.

5. El “Modelo Académico” del Instituto, aprobado por el plenario del III Congreso Institucional, establece que:

· El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello considera fundamental generar capacidades y oportunidades para ellas. 

CONSIDERANDO QUE:

1. De acuerdo con las disposiciones normativas vigentes en el Instituto, las(os) estudiantes pueden matricular cursos de diferentes niveles de su plan de estudio o incluso de otras carreras, tal como lo permite el artículo 37 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Esta circunstancia puede generar, en la práctica, choques en la programación de las pruebas escritas u orales o que el o la estudiante sea convocada(o) a más de dos pruebas en la misma fecha. 

2. Dado que la normativa permite al o la estudiante matricular cursos de diferentes niveles de su plan de estudios o de otras carreras, la administración del Instituto asume la responsabilidad de facilitarle al o la estudiante el acceso oportuno y efectivo a presentar las diferentes pruebas que se apliquen en los cursos matriculados.

3. No existe norma en la reglamentación vigente que establezca como se deben atender los casos en los que uno una estudiante es convocado(a) a presentar exámenes con choque de horario, ni que defina la cantidad máxima de pruebas a que está obligado(a) a presentar un(a) estudiante en el mismo día.  

4. La carencia de esa norma ha sido sustituida en algunas ocasiones por disposiciones particulares de la Vicerrectoría de Docencia. No obstante, en consideración del principio de legalidad es necesario que exista norma habilitante que establezca como se deben atender esos casos y en que funcionarios recae la responsabilidad y la competencia para hacerlo.

5. De manera concordante con el “Modelo pedagógico” aprobado por el plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, se impone concebir la evaluación de los aprendizajes desde una perspectiva humanista y por ello es necesario establecer explícitamente un tope a la cantidad de pruebas orales o escritas a que está obligado (a) a presentar un(a) estudiante el mismo día.

SE PROPONE:

a. Reformar el artículo 64 del Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que su texto sea el siguiente:

Artículo 64

Se podrá efectuar la evaluación del progreso académico del estudiante mediante tareas, proyectos, pruebas orales, pruebas escritas y prácticas. Queda a criterio del profesor establecer otros mecanismos adicionales para evaluar el aprendizaje.

Los directores de las Escuelas o los Coordinadores de las Áreas Académicas o de Unidades Desconcentradas, según corresponda, serán los responsables de coordinar que la programación de los exámenes parciales o finales no contemple el mismo horario para las pruebas parciales o finales de cursos del mismo nivel del plan de estudios. 

Los (as) estudiantes no tendrán obligación de presentar más de dos exámenes parciales o finales, sean escritos u orales, en un mismo día.

En caso de presentarse algún choque en la programación de exámenes parciales o finales, o que un(a) estudiante sea convocado(a) a más de dos exámenes en el mismo día, corresponderá a los Directores de las Escuelas o Coordinadores de las Áreas Académicas o Unidades Desconcentradas involucradas resolver la situación.
El señor Luis Paulino Méndez amplía que, el tema aflora a fin de semestre y se presenta a la Vicerrectoría de Docencia, para que se genere alguna instrucción; esa ha sido hasta ahora la dinámica que se ha dado.  Sugiere que, se consideren los exámenes de reposición, en los que casos de estudiantes a los que les coinciden hasta tres exámenes el mismo día.

El señor Luis Gerardo Meza, indica que lo incorporará en la propuesta.
El señor Luis Gerardo Meza solicita que, se traslade a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.

ARTÍCULO 8. Seguimiento de la ejecución de Acuerdos

Sesión Ordinaria No. 2945, Artículo 12, del 28 de octubre de 2015.  Constitución de la Comisión de Estatuto Orgánico como Comisión Especial para que revise el Reglamento Interno del Consejo Institucional y proponga las modificaciones correspondientes  
La señora Ana Damaris Quesada informa que, en la Sesión No. 3145, en el apartado de Asuntos Varios, el señor Luis Alexander Calvo reitera la invitación para que los participantes aporten en la priorización de artículos por modificar, según su solicitud, ya que a la fecha únicamente cuenta con las observaciones de tres de los doce integrantes.

Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 25, del 27 de junio de 2018.  Integración de una comisión que elabore una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”

La señora Ana Damaris Quesada informa que ingresó copia del oficio CNR-327-2019, suscrito por el Señor José Fabio Hernández Díaz, Director a.i. de la OPES, por medio del cual transcriben el acuerdo tomado por el CONARE, en el cual se decide remitir a los Consejos Universitarios la Propuesta de Modificación al Artículo 30 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal, incorporando las últimas reformas aprobadas por este Consejo; agrega que, dicho oficio se trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Consulta si es pertinente que se informe a la señora Grettel Castro, Vicerrectora de Docencia, ya que el oficio solamente está dirigido a los Presidentes de los Consejos.

La señora María Estrada indica que, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, le enviará copia del oficio CNR-327-2019 a la señora Grettel Castro para su información.
Sesión Ordinaria No. 3110, Artículo 8, del 13 de marzo de 2019.  Solicitud de prórroga para la presentación de la Reforma Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinarios de los y las Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

La señora Ana Damaris Quesada informa que, en este caso el plazo venció el 28 de agosto del 2019, y a pesar de que se envió recordatorio, a la fecha no ha ingresado información al respecto.  

Sesión Ordinaria No. 3128, Artículo 7, del 24 de julio de 2019.  Respuesta al oficio ViDa-586-2017 (Solicitud de criterio al Consejo Institucional sobre la necesidad de regular la aplicación del artículo 23 del Reglamento de Becas para el personal del ITCR)

La señora Ana Damaris Quesada informa que, para el cumplimiento de este acuerdo, el plazo venció el 24 de octubre del 2019.
El señor Luis Paulino Méndez informa que, como parte del seguimiento de acuerdos,  se envió el oficio al Departamento de Recursos Humanos, con copia a la Secretaría, en el cual se indica cómo se cumplirá con lo solicitado en el acuerdo; además de que, están solicitando a ese Departamento que, posterior a la evaluación de los profesores, generen un reporte de los resultados, para los últimos cuatro semestres, a fin de que los Directores de Escuela, lo tengan disponible en caso de que llegue una solicitud basada en el Artículo 23 del Reglamento de Becas, y puedan verificar si el solicitante cumple o no.

Sesión Ordinaria No. 3134, Artículo 9, del 04 de setiembre de 2019. Solicitud de estudio técnico para adecuar normativa relacionada con el reconocimiento de Asistencia y Asesoría Profesional al Rector y derogatoria de las normas que la autorizan
La señora Ana Damaris Quesada informa que, en este caso el plazo venció el 4 de noviembre del 2019.

El señor Luis Paulino Méndez informa que, está a su cargo resolver este tema, y que es el más interesado en resolverlo; no obstante, no es fácil porque involucra el tema de plazas y su disponibilidad.  Señala que, ya revisó la normativa existente y determinó que se puede utilizar, por lo que actualmente está haciéndole un ajuste.
La señora Ana Damaris Quesada sugiere que solicite una prórroga para el cumplimiento de este acuerdo.

Sesión Ordinaria No. 3136, Artículo 11, del 18 de setiembre de 2019. Solicitud a la Vicerrectora de Docencia, para que organice un plan piloto consistente en la impartición de un curso intensivo de preparación para la presentación del examen de reposición en algunos cursos

La señora Ana Damaris Quesada informa que, el plazo venció el 16 de octubre del 2019.

El señor Luis Paulino Méndez informa que, la Comisión que conformó la señora Grettel Castro se ha reunido varias veces; sin embargo, desconoce que sucedió con el documento.  Indica que, le dará seguimiento.

El señor Luis Gerardo Meza manifiesta su preocupación en cuanto a las fechas.   Al respecto, el señor Luis Paulino Méndez indica que, conoce que ya elaboraron el procedimiento y que lo aplicarán en diciembre, en las dos primeras semanas y en la tercera aplicarán el examen.

Sesión Ordinaria No. 3142, Artículo 11, del 16 de octubre de 2019. Seguimiento de evaluación de los servicios de limpieza, alimentación y vigilancia

La señora Ana Damaris Quesada informa que el plazo venció el 30 de octubre del 2019.

NOTA:  Se realiza un receso a las 8:50 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 9:38 a.m.

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 9. Consulta a la Comunidad Institucional sobre “Modificación de Artículo 64 del Estatuto Orgánico, para incorporar a los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de Apoyo Académico”
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Consulta a la Comunidad Institucional sobre “Modificación de Artículo 64 del Estatuto Orgánico, para incorporar a los coordinadores de Unidad en los Consejo de Departamento de Apoyo Académico”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 
  Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico, establece en su inciso c, lo siguiente:

“Artículo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en este Estatuto Orgánico.


     …”

2. El artículo 64 del Estatuto Orgánico, señala:

“Artículo 64

Los departamentos de apoyo académico contarán con un Consejo de Departamento, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento quien lo preside

b. Un máximo de diez funcionarios, además del Director, quienes serán electos por un período de dos años, según el mecanismo que establezca el departamento

c. Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Departamento, según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En todo caso, deberá participar al menos un estudiante”

3. El artículo 68 del Estatuto Orgánico, establece:

“Artículo 68

Son funciones del Consejo de Departamento de apoyo académico:

a. Participar en la elaboración y análisis de los planes de trabajo del Departamento

b. Analizar temas de interés departamental e institucional

c. Asesorar al Director para la toma de decisiones

d. Pronunciarse sobre los planes de superación del personal del departamento

e. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento

f. Proponer proyectos para evaluar y mejorar los servicios que presta el departamento

g. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral, convocar a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento, con el fin de resolver respecto a la remoción del cargo del director/a de Departamento o de Coordinador/a de unidad.

h. Proponer al Rector, Vicerrector, Director de Campus Local o Director de Centro Académico, según corresponda, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

4. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 3085, Artículo 7, del 29 de agosto de 2018, publicada en la Gaceta No. 521, del 31 de agosto de 2018, la siguiente interpretación del inciso b, del Artículo 64, del Estatuto Orgánico:

“El mecanismo que debe establecer cada Departamento de Apoyo Académico para la designación de los integrantes del Consejo de Departamento no puede establecer ningún requisito adicional al que indica el Estatuto Orgánico.  El único requisito para integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, que se desprende del texto del inciso b del Artículo 64 del Estatuto Orgánico, consiste en ser funcionario del Departamento”.

5. La Ing. María Estrada Sánchez presentó, en la Sesión Ordinaria No. 3133, una propuesta de reforma del artículo 64 del Estatuto Orgánico, consistente en la incorporación de los Coordinadores de Unidad como integrantes del Consejo de Departamento de apoyo académico.

6. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó, en las reuniones 304-2019 y 305-2019, realizadas el 18 de octubre de 2019 y el 01 de noviembre de 2019, respectivamente, y dictaminó positivamente la reforma con el siguiente texto sustitutivo:

a. Modificar el Artículo 64 del Estatuto Orgánico, en lo que se refiere a la conformación de los Consejos de Departamento de Apoyo Académico, para que diga:
Artículo 64
Los departamentos de apoyo académico contarán con un Consejo de Departamento, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a) El Director de Departamento quien lo preside.

b) Los coordinadores de las unidades formalmente constituidas del Departamento.

c) La cantidad de personas funcionarias del Departamento necesaria hasta completar un máximo de diez funcionarios (as), además del Director, quienes serán electos por un período de dos años, según el mecanismo que establezca el Departamento.

d) Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Departamento, según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En todo caso, deberá participar al menos un estudiante.

Transitorio al artículo 64

En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del artículo 64, se irán incorporando paulatinamente según se vayan generando vacantes por vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas integrantes o por renuncia. De ser necesario se recurrirá al azar para determinar cuál coordinador se integra primero, en aquellos casos en que haya más de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma.

7. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

CONSIDERANDO QUE:

1. Por las funciones que le son propias a los Consejos de Departamento de Apoyo Académico, establecidas en el artículo 68 del Estatuto Orgánico y consignadas en el resultando 3, resulta oportuno que los coordinadores de las unidades del Departamento integren el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque por las funciones que desempeñan en cuanto tales resultan idóneos para aportar de manera significativa, especialmente, en las funciones a, b, c, d y f.

2. No existe garantía que los Coordinadores de Unidad sean electos para integrar el Consejo de Departamento de Apoyo Académico, porque al amparo del inciso b del artículo 64 del Estatuto cada departamento tiene la posibilidad de establecer mecanismos diferentes, con la única limitación que establece la interpretación auténtica de ese inciso, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3085, Artículo 7, del 29 de agosto de 2018.

3. Para asegurar la participación de los Coordinadores de las unidades del Departamento de Apoyo Académico en el Consejo de Departamento de Apoyo Académico es necesario reformar el artículo 64 del Estatuto Orgánico, e incorporar como integrantes de ese tipo de consejos a los Coordinadores.

4. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente la propuesta de reforma del artículo 64 del Estatuto Orgánico que pretende la incorporación de los Coordinadores de Unidad como integrantes del Consejo de Departamento de apoyo académico.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de reforma del artículo 64 del Estatuto Orgánico y su transitorio, de acuerdo con los siguientes textos:
Artículo 64
Los departamentos de apoyo académico contarán con un Consejo de Departamento, el cual estará integrado de la siguiente manera:

a) El Director de Departamento quien lo preside.

b) Los coordinadores de las unidades formalmente constituidas del Departamento.

c) La cantidad de personas funcionarias del Departamento necesaria hasta completar un máximo de diez funcionarios (as), además del Director, quienes serán electos por un período de dos años, según el mecanismo que establezca el Departamento.

d) Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de los miembros del Consejo de Departamento, según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En todo caso, deberá participar al menos un estudiante.

Transitorio al artículo 64

En caso de que los Coordinadores no formen parte del Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma del artículo 64, se irán incorporando paulatinamente, según se vayan generando vacantes por vencimiento del plazo de nombramiento de algunas personas integrantes o por renuncia.  De ser necesario se recurrirá al azar para determinar cuál coordinador se integra primero, en aquellos casos en que haya más de uno que no integre el Consejo de Departamento a la entrada en vigencia de la reforma.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.

ARTÍCULO 10. Reforma del artículo 22 del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” (Atención del oficio OEG-083-2019)
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma del artículo 22 del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” (Atención del oficio OEG-083-2019)”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su artículo 18, señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

2. La M.Sc.  Patricia María Ramos Con, titular de la Fiscalía Institucional contra el Hostigamiento Sexual, ha indicado en el oficio OEG-083-2019, del 14 de octubre del 2019, lo siguiente:

“Por este medio, les expongo mi preocupación por lo que podría considerarse como una “contradicción”, entre dos normas del Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, relacionadas con la integración de personas de ambos sexos en las comisiones. 

El inciso f. del artículo 21, establece, dentro de las funciones de la Comisión Institucional contra Hostigamiento Sexual (CIHS), el nombramiento de las personas titulares y suplentes de las comisiones investigadoras, procurando la participación de personas de ambos sexos.

Sin embargo, el artículo 22 que establece la conformación de las comisiones investigadoras, establece que debe garantizarse la integración de personas de ambos sexos.

Aunque se trata de comisiones distintas, el mismo artículo 22 establece que las comisiones investigadoras se conforman únicamente con las personas que integran la Comisión Institucional, por lo que es imposible garantizar la presencia de personas de ambos sexos, si en la designación de las personas de la CIHS no se previó. 

Cabe aclarar que el artículo 21 del reglamento, se redactó acorde al artículo 20 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, en el cual se señala que las comisiones investigadoras se integran “preferiblemente”, por tres personas, en las que se representen ambos sexos. 

Y esto es así, precisamente por las dificultades que representa la participación de personas de ambos sexos en los procesos disciplinarios que se siguen por hostigamiento sexual. 

Sin embargo, al exigirse obligatoriamente, una integración de personas de ambos sexos, en las comisiones investigadoras, se estaría estableciendo una restricción que va más allá de lo que la misma norma legal previó, obstaculizándose la tramitación de las denuncias que por hostigamiento sexual, se presenten.

La preocupación que planteo ante ustedes no es infundada, sino que responde a la integración que actualmente tiene la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual, en la cual, únicamente la AFITEC designó a dos funcionarios hombres (titular y suplente), pues el resto de integrantes son mujeres. 

Si bien con la integración actual, se cumple con el mandato del artículo 21, no se podrían integrar comisiones investigadoras donde las partes sean solo estudiantes o donde una sea funcionaria y la otra estudiante, pues las comisiones investigadoras estarían compuestas solo por mujeres, lo cual impide iniciar los procedimientos disciplinarios, situación que afecta derechos fundamentales de las víctimas.

De acuerdo con lo expuesto, les solicito tomar las medidas necesarias, con el fin de corregir la contradicción entre las normas, y ajustarlas al artículo 20 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia”.  
3. El “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, establece, en el artículo 21, inciso f y en el artículo 22, indica:

“Artículo 21: Funciones de la Comisión Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CIHS)

La Comisión Institucional tendrá las siguientes funciones:

 …

f. Nombrar a las personas titulares y suplentes, que formarán parte de las Comisiones Investigadoras para cada caso, procurando la participación de ambos sexos y estableciendo quien preside cada caso y quien asume la secretaría del proceso.

Artículo 22: Conformación de las Comisiones Investigadoras

Cada Comisión investigadora será nombrada para cada caso y conformada con las personas que están dentro de la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual y garantizando integrar a personas de ambos sexos”.

…

4. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó, en la reunión 305-2019, realizada el viernes 01 de noviembre de 2019, el planteamiento del oficio OEG-083-2019, dictaminando que lleva razón la M.Sc. Patricia María Ramos Con, razón por la que recomendó al pleno del Consejo Institucional reformar el párrafo inicial del artículo 22 del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, de manera que se lea de la siguiente manera:

“Cada Comisión investigadora será nombrada para cada caso y conformada con las personas que están dentro de la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual y procurando integrar a personas de ambos sexos”.
CONSIDERANDO QUE:

1. Del análisis realizado por la Comisión de Estatuto Orgánico en la reunión 305-2019, se concluye que lleva razón la M.Sc. Patricia María Ramos Con, titular de la Fiscalía Institucional contra el Hostigamiento Sexual, al señalar en el oficio OEG-083-2019, que existe una contradicción entre lo dispuesto en el artículo 21 y el 22 del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
2. La Comisión de Estatuto Orgánico ha recomendado una redacción para el primer párrafo del artículo 22 del “Reglamento contra el hostigamiento sexual en el empleo y la academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, que elimina la contradicción a que se hace referencia en el oficio OEG-083-2019.
SE ACUERDA:

a. Modificar el artículo 22 del “Reglamento contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Academia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Artículo 22: Conformación de las Comisiones Investigadoras

Cada Comisión investigadora será nombrada para cada caso y conformada con las personas que están dentro de la Comisión Institucional contra el Hostigamiento Sexual y procurando integrar a personas de ambos sexos.

Estará integrada de la siguiente manera:

a. Cuando las partes implicadas sean funcionarias, la Comisión deberá garantizar que se integre, una persona representante de las personas funcionarias, la persona profesional en psicología y la representante de Recursos Humanos.

b. Cuando las personas implicadas sean estudiantes, la Comisión deberá garantizar que se integre al menos una persona representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, una persona representante del sector estudiantil, la persona profesional en psicología.

c. Cuando las personas implicadas sean funcionarias y estudiantes, la Comisión investigadora se conformará por una persona representante de Recursos Humanos, una de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la persona profesional psicología

d. La persona representante de la Oficina de Equidad de Género no podrá ser parte de esta Comisión.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.
ARTÍCULO 11. Reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2.  Primera votación
El señor Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2.  Primera votación”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico. (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. Los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2 del Estatuto Orgánico, establecen lo siguiente:

“Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas nombrarán un Consejo de unidad cuyo propósito es atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de unidad estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas”.

2. La Comisión de Estatuto Orgánico, analizó en las reuniones de la 293-2019 a la 300-2019, el texto del artículo 59 BIS 2, con el propósito de valorar la conveniencia de plantear una reforma en cuanto a la conveniencia de que el Coordinador de Unidad Interna actúe, en todos los casos, como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

3. La Oficina de Planificación Institucional, ha informado en el oficio OPI-422-2019, del 31 de julio de 2019, del listado de Unidades Internas que existen en el Instituto.

4. La Comisión de Estatuto Orgánico brindó audiencia, en la reunión 297-2019 al Máster Gerardo Lacy Mora, Director de la Escuela de Física y Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matemática, y en la reunión 299-2019 al M.Sc. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biología, M.Sc. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administración de Empresas, Dr. Alejandro Masís Arce, exdirector de la Escuela de Administración de Empresas y el Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la Escuela de Ingeniería en Computación, para tratar sobre el tema de las competencias de los coordinadores de las Unidades Internas y conocer sobre las experiencias generadas en el caso de sus Escuelas. 

5. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

6. En la Sesión Ordinaria No. 3140, Artículo 7, realizada el 02 de octubre de 2019, se acordó realizar la consulta a la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 142 del Estatuto Orgánico, de la propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2.
7. Como respuesta a la consulta indicada en el punto anterior, se recibieron observaciones del Ing. Milton Sandoval Quirós, profesor de la Escuela de Construcción y del Dr. Saúl Guadamuz Brenes, Coordinador de la Carrera de Ingeniería Electrónica del Campus Tecnológico Local San Carlos, las que fueron analizadas en la reunión No. 305-2019, de la Comisión de Estatuto Orgánico.
8. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente la propuesta de reforma de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2, recomendando al pleno del Consejo Institucional que se reformen estos dos artículos de manera que su texto sea, respectivamente, los siguientes:

Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas, podrán nombrar un Consejo de unidad con el propósito de atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el Consejo de departamento.

El Consejo de unidad, en caso de ser establecido, estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad, serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna y siempre que no afecte con sus decisiones los planes de estudio que comparten con las Unidades Desconcentradas.

Los acuerdos del Consejo de Unidad, se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad, deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad, cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el   Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la   unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas.

CONSIDERANDO QUE:

1. El análisis realizado del listado de Unidades Internas que se reporta en el oficio OPI-422-2019, se observa que algunas corresponden a carreras con cantidades grandes de estudiante, en tanto otras no, no todas administran carreras como es el caso de la “Unidad de cursos de servicio y prácticas de especialidad de Administración de Empresas” y se incluyen los Centros de Investigación, extensión o las unidades productivas. Esta variedad en las características de las Unidades Internas, llevó a la Comisión de Estatuto Orgánico, a cuestionar la obligatoriedad de que toda unidad de este tipo, cuente con un Consejo de Unidad, como ordena el artículo 59 BIS 1, concluyendo que lo más conveniente es que el Consejo de Unidad, pueda ser establecido en aquellos casos en los que el Consejo de Departamento Académico al que pertenece la unidad, lo considere conveniente y oportuno, y así lo establezca mediante un acuerdo concreto.
2. La entrada en funcionamiento de Unidades Internas en las Escuelas de Ingeniería en Computación y en la Escuela de Administración de Empresas, puso en evidencia dos aspectos relevantes dignos de análisis.  En primer lugar, que en Escuelas en las que la actividad que concentra la mayor parte de las actividades es la carrera que atiende la Unidad Interna, el coordinador resulta ser superior jerárquico de la mayoría de funcionarios administrativos y profesores de la Escuela, generando una doble jefatura con el Director de la Escuela, que no necesariamente es conveniente y oportuna.  En segundo lugar, que la posibilidad de que el Consejo de Escuela, delegue funciones propias al Consejo de Unidad Interna puede afectar, como efecto indirecto, los planes de estudio que desarrollan las Unidades Desconcentradas. 
3. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente la propuesta de reforma de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2, en los términos consignados en el resultando 8.

SE ACUERDA:

a. Modificar los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2 del Estatuto Orgánico del ITCR, de manera que se lean de la siguiente manera:

Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas, podrán nombrar un Consejo de unidad con el propósito de atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el Consejo de departamento.

El Consejo de unidad, en caso de ser establecido, estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad, serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna y siempre que no afecte con sus decisiones los planes de estudio que comparten con las Unidades Desconcentradas.

Los acuerdos del Consejo de Unidad, se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad, o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad, deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad, cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el   Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la   unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.

ARTÍCULO 12. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.176 y 21.311  
La señora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada: “Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.176 y 21.311”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:

…

Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   21.176 y 21.311.
2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente de Asuntos Jurídicos

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.176
	Proyecto de Ley “Concesión Especial a la Universidad Técnica Nacional para facultar la difusión del conocimiento y universalizar el acceso a la educación técnica mediante la radio, la televisión y las nuevas tecnologías”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“…

Se considera que este proyecto no amenaza ni compromete la autonomía del Instituto.”

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

“…

 Las universidades públicas, como entes llamados a la generación y difusión del conocimiento, la ciencia y la tecnología, tienen el deber de socializar su conocimiento, tanto el generado internamente como aquel al que se tenga acceso, de acercarse a la población en general para que esta conozca su trabajo y pueda involucrarse en los diferentes proyectos que estas emprendan. 

En el contexto actual, de ataque y descrédito hacia las universidades, es fundamental romper la distancia que existe entre estas y la población en general, para lo cual, medios como la radio y la televisión son un gran aporte. En ese sentido apoyamos el presente proyecto. 

RECOMENDACIONES 
Aprobar el presente proyecto como un medio para la difusión del conocimiento y del accionar de las universidades.”

Escuela de Computación

“…

Se considera que antes de aprobar la ley, debe hacerse un estudio sobre las potencialidades a hoy de contar con radio y televisión abierta para el fin propuesto en la ley.

A partir de ello determinar la relación costo-beneficio de que el Estado concesione frecuencias exclusivas para radio o televisión. Todo ello teniendo presente el nuevo contexto de transformación digital que provee las TICs y el futuro escenario de uso de la televisión

digital.

La propuesta parece justificarse por un mimetismo con la UCR y la UNED, más que por sus

propias estrategias de uso que se darán a la concesión de las frecuencias solicitadas.”

Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones

“…
Desde la óptica estrictamente técnica el DATIC no considera que haya afectación en el uso de la Tecnologías de Información y Comunicación, que se dan en la institución y no tiene observaciones a la propuesta planteada. 

Apoyo al proyecto 
Se considera que dicho proyecto debe ser apoyado, ya que permite a una Universidad Pública contar con mayores medios para difundir el conocimiento que dentro de ella se genera.”

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.311
	Proyecto de Ley “Reforma Integral a Varias Leyes para Resguardar los Derechos y Garantías de las Personas con Discapacidad”
	Sí
	Oficina de Asesoría Legal 

“…

En relación a la autonomía universitaria tema que corresponde analizar a esta Asesoría, se indica que existen algunos artículos que implican una obligatoriedad para el Instituto así, por ejemplo: 

ARTÍCULO 4- Adicionase un nuevo artículo 23 bis a la Ley No. 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996, y corriéndose la numeración, diga lo siguiente: 
Artículo 23 bis- Las entidades públicas y privadas, incorporarán paulatinamente dentro de los programas de atención al cliente sistemas de comunicación dirigido a las personas con discapacidad que lo requieran de manera directa o mediante convenios con organismos que ofrezcan tal servicio. 
Deberán establecer, en un lugar visible, la información correspondiente con plena identificación del lugar o lugares en los que podrán ser atendidas estas personas. 
ARTÍCULO 14- Se reforma el artículo 50 de la Ley No. 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996. El texto es el siguiente: 
Artículo 50- Información accesible Las instituciones públicas y privadas deberán garantizar que la información dirigida al público sea accesible a todas las personas, según sus necesidades particulares. 
Toda entidad pública o privada con acceso al público, deberá tener un diseño universal, que cuente con señalización, avisos, información visual y sistemas de alarmas luminosas aptos para las personas sordas y/o con discapacidad sordera, y deben de cumplir con todas las normas de accesibilidad establecidas en la normativa vigente. 
ARTÍCULO 18- Se reforma el artículo 57 de la Ley No. 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996. El texto es el siguiente: 
Artículo 57- Ayuda estatal a los centros de educación superior 
El Estado promoverá los centros de educación superior y los apoyará con los recursos necesarios a las instituciones públicas y privadas para que impartan carreras de formación específica en todas las disciplinas y niveles, incluyendo carreras relacionadas con la formación de intérpretes y docentes de la Lengua de Señas Costarricense (Lesco) en todo el territorio nacional. Para estos efectos, deberán establecer convenios de cooperación con el Ministerio de Educación Pública, a fin de que la equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad esté efectivamente garantizada. 
ARTÍCULO 20- Se reforma el artículo único de la Ley de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Público, Ley No. 8862, publicada en La Gaceta No. 219, de 11 de noviembre de 2010. El texto es el siguiente: 
Artículo único- En las ofertas de empleo público de los Poderes del Estado se reservará un porcentaje de un cinco por ciento (5%) de las vacantes, en cada uno de los Poderes, para que sean cubiertas por personas con discapacidad siempre que exista oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas y de idoneidad, según lo determine el régimen de personal de cada uno de esos Poderes y de conformidad con los perfiles profesionales y atinencias establecidos por el Servicio Civil. 
Con el fin de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este artículo, cada ente estatal enviará al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad Conapdis, un informe anual sobre la cantidad de plazas ocupadas por personas con discapacidad e incluir las plazas vacantes destinadas a las personas con discapacidad. 
La Dirección General de Servicio Civil sacará a concurso las plazas vacantes destinadas a estas personas, de conformidad con el presupuesto reservado por cada institución. 
ARTÍCULO 23- Reformase el artículo 23 de la Ley No. 6868, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Aprendizaje. El texto es el siguiente: 
Artículo 23- El Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Ministerio de Educación Pública coordinarán sus planes y programas en materia de educación técnica incluyendo programas de alfabetización digital u otros sistemas de comunicación dirigidos a las personas con discapacidad, garantizando la igualdad de oportunidad de estas personas con el resto de la población. 
II-DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO 
1- La iniciativa objeto de análisis desde el punto de vista de la autonomía universitaria presenta algunos artículos entre ellos: 

ARTÍCULO 4- Adicionase un nuevo artículo 23 bis a la Ley No. 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996, y corriéndose la numeración, diga lo siguiente: 
ARTÍCULO 14- Se reforma el artículo 50 de la Ley No. 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996. El texto es el siguiente: 
ARTÍCULO 18-Se reforma el artículo 57 de la Ley No. 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996. El texto es el siguiente: 
ARTÍCULO 20- Se reforma el artículo único de la Ley de Inclusión y Protección Laboral de las Personas con Discapacidad en el Sector Público, Ley No. 8862, publicada en La Gaceta No. 219, de 11 de noviembre de 2010. El texto es el siguiente: 
ARTÍCULO 23-Refórmase el artículo 23 de la Ley No. 6868, Ley Orgánica del Instituto Nacional de Aprendizaje. El texto es el siguiente: 
2- Por la importancia de la materia y teniendo en cuenta el compromiso que el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha tenido en la misma, se recomienda instar a los señores diputados y señoras diputadas vía moción, respecto a las universidades públicas cambiar la obligatoriedad establecida para que las mismas sean facultativas. 

3. Es importante igualmente, indicar que la iniciativa no contempla en forma clara la fuente de los recursos financieros que se utilizarán para implementar efectivamente la propuesta.

Escuela de Ciencias Sociales
“…

 Apoyar ampliamente del proyecto. 

Justificación: Es una propuesta de reforma para garantizar la inclusión de población con necesidades especiales. Adicionando dos nuevas definiciones de dicha población, con especial énfasis a la población sorda. 

Son reformas necesarias para asegurar y brindar atención adecuada y oportuna para población con necesidades especiales en los diferentes ámbitos de desarrollo: familiar, escolar y laboral.”
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

“…

Estamos de acuerdo con este proyecto se trata de un reforzamiento y procura brindar mayores apoyos para la inclusión efectiva de las personas con discapacidad, reconociendo a las personas con discapacidades múltiples y con una serie de medidas destinadas a la difusión de los mecanismos de comunicación para la población con discapacidad.

Se hacen algunas observaciones a la redacción de los artículos.

Aprobar el presente proyecto, pues amplía la protección a una población excluida y vulnerable.”

Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad

“…

Esta iniciativa de ley procura realizar reformas para garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones y equiparación de oportunidades, bajo un sistema de protección integral, para mejorar las condiciones de acceso a los servicios públicos. 

Se hace importante hacer la observación de que, en el artículo primero de este proyecto, que hace referencia al artículo segundo de la Ley 7.600 sobre la inclusión de definición de discapacidades múltiples, es importante definir qué criterios se utilizarán para incluir otras condiciones, para no incurrir en el error de considerar enfermedades u otras condiciones que generan limitaciones más no una discapacidad. 

Ahora bien, para realizar paulatinamente las adaptaciones en los programas de estudio, alfabetización digital y materiales didácticos para las personas con discapacidad, es fundamental que se pueda aplicar el principio de ajustes razonables, de manera que los centros educativos puedan de manera proporcionada y debida, garantizar el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás personas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Se apoya el proyecto de ley.”
Departamento de Orientación y Psicología
“…

De forma inicial se encuentra ambiguo el hecho de la propuesta de un Proyecto de Ley que modifique varias leyes; siendo lo más concreto mocionar los cambios para cada una de las Leyes que ya se encuentran en vigencia. 

No se apoya. Se considera que se puede sustentar mejor el hecho de hacer las reformas por separado de las leyes originales, o en su defecto presentar las modificaciones a estudio de forma separada como mociones o propuesta de cambio a las leyes originales.” 


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.
ARTÍCULO 13. Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana (CSUCA)
La señora María Estrada presenta la propuesta denominada: “Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana (CSUCA)”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
     RESULTANDO QUE:


1. El artículo 18 del Estatuto Orgánico, faculta al Consejo Institucional para:

“…

s. Establecer los requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia o al Consejo de Posgrado, según corresponda

…”

2. Mediante oficio R-1026-2018, fechado 28 de setiembre del 2018, el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, entonces Rector, hace traslado al Consejo Institucional del “Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana”, para su correspondiente ratificación.

3. El “Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana”, establece en el apartado III, los siguientes COMPROMISOS DE REALIZACIÓN INMEDIATA:
“Artículo 4. Las Universidades miembros del CSUCA, a los efectos de la continuación de estudios y de la admisión inmediata a las etapas siguientes de educación superior, reconocerán los estudios, diplomas, grados académicos y títulos de educación superior obtenidos en otra Universidad miembro.

Artículo 5. Las Universidades miembros del CSUCA, a los efectos de facilitar la movilidad académica y profesional, respetando las leyes nacionales que para tal efecto establecen los países miembros, reconocerán los estudios, los diplomas, grados académicos y títulos de educación superior otorgados por otras universidades miembros.

Artículo 6. Las Universidades miembros del CSUCA reconocerán los estudios parciales de educación superior realizados en otras universidades miembros. Para ello será suficiente que exista un mínimo de similitud del 50% de los objetivos y contenidos entre el curso para el que se solicita reconocimiento y el ofrecido por la universidad que realizará el reconocimiento. No obstante, cuando los estudios se realicen en el marco de actividades previamente convenidas de intercambio y movilidad académica entre universidades miembros, éstos serán reconocidos de manera expedita, independientemente del porcentaje de similitud existente entre los cursos del mismo campo disciplinar, de la universidad de origen y la universidad destino de la movilidad.

Artículo 7. Los beneficios que se establecen en los artículos 3, 4 y 5 serán aplicables a toda persona que haya realizado sus estudios en una de las universidades miembros del CSUCA, cualquiera que sea su nacionalidad. 

Artículo 8. Todo nacional de un Estado miembro del SICA que haya obtenido en un Estado no contratante uno o más diplomas, grados académicos o títulos asimilables a los que se refieren los artículos 3, 4 ó 5, podrá acogerse a las disposiciones aplicables, si su diploma, título o grado ha sido reconocido por una universidad miembro.”

4. En reunión N° 602-2019, realizada el 21 de setiembre 2018, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, acuerda solicitar pronunciamiento sobre el particular, al Consejo de Docencia y al Consejo de Posgrado; gestión que se concreta mediante el oficio SCI-774-2018, del 03 de octubre del 2018.

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles reitera la solicitud de pronunciamiento al Consejo de Docencia y Consejo de Posgrado, mediante el oficio SCI-189-2019 del 15 de marzo del 2019. En respuesta el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, entonces Vicerrector de Docencia, indica en el oficio ViDa-136-2019, fechado 20 de marzo de 2019:

“…

( El tema fue analizado en la comisión de Vicerrectores de Docencia y se tomó la decisión de emitir un criterio conjunto como CONARE, que sea aprobado posteriormente por los Consejos Universitarios. 

( La División Académica de OPES hará la propuesta que se elevaría a los Rectores.

…”

6. Por oficio R-672-2019 del 24 de junio de 2019, el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, entonces Rector, remite al Consejo Institucional el oficio CNR-192-2019, fechado 19 de junio de 2019, donde el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), comunica el acuerdo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE, sobre el “Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana”, mismo que se plasma en el oficio DA-17-2019, del 27 marzo de 2019, y que reza: 
“CONSIDERANDO QUE:

…

2. Para la adecuada aplicación de este convenio, se requiere garantía de que las universidades centroamericanas cuenten con las condiciones académicas y administrativas que permitan hacer efectivo dicho convenio.

3. Para lograr lo señalado en el considerando N°2, es necesario que el CSUCA desarrolle e implemente una estrategia que permita crear criterios comunes a nivel centroamericano, debidamente aprobados y legitimados entre otros, para los siguientes aspectos.

· Normativas y procesos de reconocimiento y equiparación de grados y títulos.

· Desarrollo de los procesos de acreditación, evaluación y acciones de mejora tanto a nivel de carreras como a nivel institucional.

· Establecimiento del crédito común centroamericano debidamente consensuado, aprobado y legitimado por las universidades participantes.

· Elaboración de los diferentes componentes de planes de estudio.

· Requisitos de ingreso y de graduación

· Elaboración de los trabajos finales de graduación

· En el caso de los posgrados, los porcentajes de créditos dedicados a las actividades de investigación, así como el establecimiento de líneas de investigación.

ACUERDA

Manifestar al CONARE que hasta tanto no se cumpla con lo señalado en los considerandos N°2 y N°3, esta comisión no avala la implementación del Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y Títulos entre las universidades miembros del CSUC.”

7. La Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, comunica en el oficio ViDa-408-2019, fechado 30 de agosto de 2019, el pronunciamiento del Consejo de Docencia (acuerdo de la Sesión 07-2019, artículo 6, inciso f, celebrada el 28 de agosto 2019):

“…

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha logrado la acreditación de todas sus carreras y ha consolidado una cultura de calidad en su gestión, por lo que se debe garantizar que cualquier reconocimiento de estudios, grados y títulos no ponga en riesgo las acreditaciones logradas.

2. Se comparten las apreciaciones de la Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE, externadas en los considerandos 2 y 3 del documento respectivo. 

3. A la lista de los aspectos, señalados en estos considerandos, se puede incluir, como requisito previo al reconocimiento, la implementación del Marco de Cualificaciones para la Educación Superior Centroamericana – MCESCA. (CSUCA,

2018)

SE ACUERDA:

1. Informar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional que este Consejo avala el acuerdo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE.

2. Una vez conocido el Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y Títulos entre universidades miembros del CSUCA se podría incluir como requisito previo al reconocimiento la implementación del Marco de Cualificaciones para la Educación Superior Centroamericana – MCESCA. (CSUCA, 2018).

…”

El Dr. Teodolito Guillén Girón, Director de la Dirección de Posgrado, comunica en el oficio DP-125-2019, fechado 20 de setiembre de 2019, el acuerdo del Consejo de Posgrado (sesión DP-09-2019, artículo 7, del 19 de setiembre de 2019), que dice:
“…

Ratificar el acuerdo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia, relacionado con el Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y Títulos entre las Universidades Miembros del CSUCA, según memorando DA-17-2019. Lo anterior, basado en el dictamen del Consejo de Posgrado DP-09-2018, con fecha 18 de octubre de 2018 y el que fue comunicado en el oficio DP-140-2018.”

8. Los argumentos expuestos por el Consejo de Posgrado en el oficio DP-140-2018, del 22 de octubre de 2018, refieren a: 
“…

1. Consideramos que este acuerdo no responde a elevar la calidad de los programas centroamericanos, por no se tiene una base sólida de criterios académicos en la región para el desarrollo de programas a nivel de posgrados. 

2. Que no es conveniente para nuestra institución, acoger un acuerdo de esta magnitud con las falencias actuales de nuestros sistemas de homologación e internacionalización, así como la ausencia de procesos de gestión curricular permanentes.

….”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, coincide con los pronunciamientos del Consejo de Docencia, del Consejo de Posgrado y de la Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE, en el sentido de que no es conveniente ni oportuno para la Institución adquirir los compromisos, que se establecen en el “Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana” -reseñados en el resultando 3-; dado que, los sistemas de ingreso y de egreso entre las universidades contratantes deben encontrar un equilibrio, y más aún resguardar los estándares de calidad.  Por tanto, en reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles No. 647-2019 del viernes 01 de noviembre de 2019, se dictaminó recomendar, al pleno del Consejo Institucional, no ratificar el texto conocido. 
 SE ACUERDA:

a. No ratificar el “Convenio regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de educación superior entre las universidades miembros de la Confederación Universitaria Centroamericana”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles, posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Luis Paulino Méndez amplía que, este es un tema pendiente desde el año 2014, y que ya se cuenta con el aval del CSUCA; sin embargo, se logró de parte de CONARE, como Costa Rica, dejar claro que el convenio no era de aplicación automática, y que la aprobación por parte de los Rectores del CSUCA, no implicaba la aplicación de esa manera, ya que deben ser ratificados; agrega que, con esa coletilla no votaron a favor; sin embargo, al menos dejaron seguir el proceso a nivel del CSUCA.  Informa que, de las veintiuna universidades que estaban presentes en ese momento, diecisiete votaron a favor, con cuatro abstenciones de Costa Rica, ya que no estaba integrada aún la UTN; añade que, actualmente se han incorporado otras universidades.    Informa que, en cada sesión de Vicerrectores de Docencia de los sistemas como el de Rectores, se lleva un control del seguimiento de acuerdos, y siempre salen morosos, porque no ratificaron; al respecto, la idea es llevar en las próximas reuniones una posición, y el fundamento es bastante confiable, ya que se apela a la calidad y a los compromisos que se tienen.  Señala que, una vez que se tenga un sistema de acreditación centroamericano, que unifique criterios, probablemente el reconocimiento será más fácil, ya que en este momento se tiene una disparidad de agencias, acreditando con diferentes modelos que no garantizan esa equiparación en lo que a calidad se refiere, para todo el sistema.  Indica que, es una aspiración de Centroamérica desde el año 1956, que los estudios se reconozcan automáticamente; sin embargo, se debe esperar a que las otras universidades hagan el trabajo, para que se comunique una sola posición.

La señora María Estrada informa que, la Universidad Nacional ya emitió su criterio.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.
ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 14.  Observaciones del Reglamento del Consejo Institucional 

La señora Ana Damaris Quesada informa que, el señor Luis Alexander Calvo, consultó en el chat del Consejo Institucional, si alguna persona más, envió las observaciones al Reglamento de este órgano, para valorar si se trata de un problema de recepción, ya que tiene únicamente los aportes de tres personas y el suyo.
ARTÍCULO 15.  Nombramiento del Consejo Ejecutivo
El señor Carlos Boschini comunica que, el pasado jueves se eligió el nuevo Consejo Ejecutivo de FEITEC, el cual incluye dos integrantes de este pleno.  Señala que, desconoce si el Tribunal Electoral Estudiantil envió la declaratoria oficial.  Solicita que, se contemplen las tres sesiones en las que deben participar los nuevos miembros, según Reglamento del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 16. Participación en graduación del Programa de Técnicos en Administración 
La señora Ana Damaris Quesada recuerda que, hace meses se había recibido la invitación del Programa de Técnicos en Administración, para la graduación que se celebrará mañana jueves a las 6:00 p.m., en el Hotel Wyndham.

El señor Carlos Roberto Acuña indica que asistirá por parte de este Consejo.

ARTÍCULO 17.  Temas a nivel global:  ODS, 5 G y la Industria 4.0

El señor Luis Paulino Méndez señala que, tienen temas a nivel global que afectan internamente, y los ODS son uno de estos; informa que, ya se están abordando ya que, de alguna manera, tienen que impactar o reflejarse en las mallas curriculares, en los planes estratégicos y en todo lo que se hace.   Indica que, también se tiene en la puerta la Industria 4.0, y en el TEC se han generado algunas iniciativas para divulgar y socializar los cambios que vienen; no obstante, hay que formalizarlas.  Informa que, organizará con la señora Grettel Castro el tema de Docencia, particularmente de cómo se enfrentará la Industria 4.0, desde el punto de vista de la formación de profesionales; puesto que algunas profesiones podrían desaparecer, otras se deben modificar y otras crearse; expresa que, con la velocidad de respuesta debida, se deben tomar las medidas a tiempo.  Manifiesta que, en las actividades externas se hace referencia a la Industria 4.0, que es un tema que se organizará de manera formal desde la Vicerrectoría de Docencia y la Rectoría; informa que, el día anterior se realizó una reunión de cuatro horas en la Sala de la Biblioteca, y que está a la espera del informe, por parte de los compañeros de la OPI que estuvieron presentes.  Agrega que, otro tema que afecta el quehacer del TEC es la Tecnología 5G, la cual implica otro cambio radical en lo que se hace, por lo que se tratará de abordar los dos temas con comisiones institucionales, que les den seguimiento a las acciones y permitan reaccionar a tiempo.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3146.

Sin más temas que atender y siendo las diez horas con doce minutos de la mañana, se levanta la Sesión. 
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