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El sefor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesién a las 7:41 a.m.
de la mafana, con la participacion virtual mediante la herramienta de
videoconferencia Zoom, de los siguientes Miembros: Ing. Carlos Roberto Acufa
Esquivel, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, M.Sc. Maria Estrada Sanchez, M.A.E. Nelson Ortega
Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Freddy Araya Rodriguez, Srta.
Nohelia Soto Jiménez, Sr. Roy Barrantes Rivera y Sr. Alcides Sanchez Salazar.
Asimismo, y el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno.
El sefor Luis Paulino Méndez procede a corroborar la asistencia; indica que, en la
Sala de Sesiones se encuentran su persona, la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional, asi como la sefiora Ana
Ruth Solano. Solicita a las personas que participaran de forma remota que confirmen
Su presencia, e indiquen su ubicacion.
El sefor Carlos Roberto Acuia manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacion, ubicada en Heredia.
Dr. Freddy Araya Rodriguez, sefala que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en San Ramoén de Alajuela.
El sefior Nelson Ortega indica que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en Tejar del Guarco.
El senor Luis Gerardo Meza expresa que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Residencial Montelimar, Cartago.
La sefiora Miriam Brenes manifiesta que, se encuentra en su oficina en el ITCR.
El sefior Luis Alexander Calvo manifiesta que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en la Union de Tres Rios.
La sefiora Maria Estrada manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Agua Caliente de Cartago.
La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, indica que se encuentra en la casa de
habitacién de su mama, ubicada en Caballo Blanco.
La sefiorita Nohelia Soto manifiesta que, se encuentra en su casa de habitacion,
ubicada en Ciudad Quesada, San Carlos.
El sefior Roy Barrantes informa que, se encuentra en su casa de habitacion, ubicada
en San Nicolas de Cartago.
El senor Alcides Sanchez Salazar, menciona que, se encuentra en su casa de
habitacién, ubicada en Barva de Heredia.
El sefior Luis Paulino Méndez informa que, participan en la sesion 12 Miembros, uno
presente en la salay 11 en linea mediante la herramienta ZOOM. Asimismo, el sefior
Isidro Alvarez, también los acompaiia via ZOOM.

CAPITULO DE AGENDA
ARTICULO 1. Aprobacién de la Agenda
El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion la agenda del dia y se obtiene el
siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera:
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13.
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Aprobacion de Agenda
Aprobacion del Acta No. 3179
Informe de Correspondencia (documento anexo)
Informes de Rectoria
Propuestas de Comisiones Permanentes
Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
Informe de Labores de la Comision de Estatuto Organico, | Semestre 2020
ASUNTOS DE FONDO
Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.
21.821, 21.766, 21.828, 21.800 ,21.344 y 21.754. (A cargo de la Presidencia)
Cronograma alternativo para las actividades pendientes en la etapa de formulacion y

aprobacion interna del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2021. (A cargo de
la Comision de Planificacion y Administracion)

Levantamiento del condicionamiento de uso de la plaza FSAL024 puesto de Asistente
de Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuelay
modificacion temporal y parcial de sus caracteristicas, con el fin de ser utilizada en 20%
de jornada del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020, por el Area Académica del
Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE). (A cargo de la Comisién
de Planificacién y Administracion)

Modificacion temporal y parcial de la plaza CF0384 puesto Oficial de Seguridad 1,
categoria 7, adscrita a la Direccién del Campus Tecnoldgico Local San José, para ser
utilizada en 50% en el puesto Conserje, categoria 4, del 22 de julio al 31 de diciembre
de 2020. (A cargo de la Comisién de Planificacién y Administracién)

Modificacion de la plaza FSBMO0028 Profesional en Administracion, categoria 23,
jornada 100%, en cuanto a funciones y codificacion, para ser utilizada por la
Vicerrectoria de Docencia del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020. (A cargo de Ja
Comisién de Planificaciéon y Administracion)

Modificacion de la plaza FSBMO0O06 Profesional en Administracién, categoria 23, jornada
100%, en cuanto a funciones y codificacion, para ser utilizada por el Departamento de
Gestion de Talento Humano, del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020. (A cargo de la
Comisién de Planificaciéon y Administracion)

Atencion recurso revocatoria y Apelacion al acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo
Institucional No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020. Reforma de los Articulos 31
y 32, derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacién de dos articulos transitorios del
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
ITCR, presentado por la Dipl. Kattia Morales Mora (Segunda sesion ordinaria). (A cargo
de la Comision de Estatuto Organico)

“Interpretacion auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y
similares, relacionados con los érganos colegiados de jerarquia menor al Consejo
Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto de las

opciones tecnolégicas que permiten la telepresencia” (Primera votacion). (A cargo de la
Comisién de Estatuto Organico)

Solicitud a la Oficina de Asesoria Legal para que publique en La Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, la version actualizada del “Modelo
Académico”, incorporando las modificaciones aprobadas en el IV CONGRESO
INSTITUCIONAL. (A cargo de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS
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17. Varios

ARTICULO 2. Aprobacion del Acta No. 3179

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacion el acta No. 3179, y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones

externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.
] CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

La sefiora Ana Damaris Quesada da a conocer la correspondencia recibida por la

Secretaria del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional

1. LIF-008-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el Fis.
Alvaro Amador Jara, M. Sc., Coordinador de la Unidad Académica de la Carrera de
Licenciatura en Ingenieria Fisica de la Escuela de Fisica, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre
el texto del Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica”’, Expediente Legislativo No. 20.852. Z (SCI-
1193-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

2. AE-233-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado, Director de la Escuela de Administracién de Empresas, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, en el cual
remite criterio _sobre el Proyecto de Ley “Reforma parcial a la Ley No. 9617
“Fortalecimiento de las transferencias monetarias condicionadas del Programa
Avancemos” del 2 de octubre del 2018 v a la Ley No. 5662 “Ley de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares” del 23 de diciembre de 1974; y Derogatoria de la Ley No.
7658 “Creacion del Fondo Nacional de Becas” del 11 de febrero de 1997.”, Expediente
Legislativo No. 21.344. (SCI-1194-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

3. AFITEC-104-2020 Memorando con fecha de 13 de julio del 2020, suscrito por la Dipl.
Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacidon de Funcionarios del ITCR,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite el criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Adiciéon de un parrafo final al
Articulo 85 de la Constitucion Politica de |la Republica de Costa Rica”, Expediente
Legislativo No. 20.852. f (SCI-1197-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

4. AFITEC-105-2020 Memorando con fecha de 13 de julio del 2020, suscrito por la Dipl.
Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacidon de Funcionarios del ITCR,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite el criterio sobre el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley Marco de Empleo
Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336. (SCI-1198-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

5. DSC-110-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el
Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite
el criterio_sobre el texto del Proyecto de “Ley de Adquisicion de Derechos para la
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Construccion de Infraestructura Publica”, Expediente Legislativo No. 21.986. (SCI-1201-
07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

6. FEITEC/CE-011-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de julio del 2020, suscrito
por el Sr. Alcides Sanchez Salazar, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC, dirigido al
Sr. Alcides Sanchez Salazar, Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC, en el cual
remite el criterio sobre sobre el texto del Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final al
Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente
Legislativo No. 20.852. (SCI-1204-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

7. 0OI-121-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio
técnico _sobre el texto del proyecto de “Ley de Creaciéon del Distrito Civico del
Bicentenario de la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 21 837. (SCI-
1214-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

8. 0I-122-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio
técnico _sobre el texto del proyecto de “Ley de Adquisicion de Derechos para la
Construccion de Infraestructura Publica” Expediente Legislativo No. 21 986. (SCI-1215-
07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

9. ViDa-0414-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por la
Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisién Coordinacién Mixta
Emergencia Nacional COVID-19, Vicerrectora, Vicerrectoria de Docencia, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio_sobre el texto del Proyecto de “Ley de Acceso Efectivo a la Salud ante
Emergencias”, Expediente Legislativo No. 21.887. (SCI-1224-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

10. FO-224-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingenieria Forestal, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el
criterio sobre el texto del Proyecto de Ley “Por una Costa Rica Verde", publicado en el
Alcance No. 232, a la Gaceta 202, del 24 de octubre del 2019, Expediente Legislativo
No. 21.627. (SCI-1225-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

11. VINC-047-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el
MCM. Juan Carlos Carvajal Morales, Director del Centro de Vinculacion, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite
criterio_sobre el texto del Proyecto de “Ley de Creacién del Sistema Nacional de
Cuidados vy Apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacion de
Dependencia (Sinca), Expediente Legislativo No. 21.962. (SCI-1227-07-2020) Firma
digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda
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12. AU-343-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por la
Dra. Arg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura vy
Urbanismo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto Proyecto de “Ley de creacién del
Distrito Civico del Bicentenario de la Republica de Costa Rica”. Expediente Legislativo
No. 21.837. (SCI-1228-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

13. EAU-344-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por la
Dra. Arg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura vy
Urbanismo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de “Ley de adquisicion de
Derecho para la Construccion de Infraestructura publica”, Expediente No. 21.986. (SCI-
1229-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

14. PISC-87-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por el
M.Eng. Erick Pérez Murillo, Coordinador de la Unidad de Ing Produccién Industrial del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley Marco de
Empleo Publico Expediente 21.336. (SCI-1230-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

15. AFITEC-104-2020 Memorando con fecha de 13 de julio del 2020, suscrito por la Dipl.
Kattia Morales Mora, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual por los elementos de hecho y de derecho detallados, se solicita suspender
temporalmente lo dispuesto en Sesion Ordinaria No. 3176 del Consejo_Institucional,
Articulo 8, del 17 de junio de 2020. Reforma de los articulos 31 y 32, derogatoria de los
articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos transitorios en el “Reglamento para
concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnologico de
Costa Rica”. (SCI-1232-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico. Punto de agenda.

16. DLIM-074-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico Limén, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio
sobre el texto del Proyecto de Ley “Creacion vy dotacion del Centro de Empoderamiento
Social y Emprendimientos Inclusivos, ASORLI Limén y Modificacion del Articulo 12,
Incisos a) y b) de la Ley No. 9036 Ley de Transformacion del Instituto de Desarrollo
Agrario (IDA) en el Instituto de Desarrollo Rural (INDER), Expediente Legislativo No.
20.771". Z: (SCI-1235-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

17. AE-237-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el Dr.
Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administracion de Empresas,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo Directora Ejecutiva Secretaria Consejo
Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma de la Ley de la
Autoridad Requladora de los Servicios Publicos N.° 7593, y sus Reformas para
racionalizar el precio de la energia eléctrica y demas servicios publicos”, Expediente
Legislativo No. 21.662. (SCI-1237-07-2020) Firma digital
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Se toma nota. Futuro punto de agenda

18. EM-408-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por el
Mag. Randall Blanco Benamburg. Director de la Escuela de Matematica, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla. Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el
comunicado de acuerdo de |la Escuela de Matematica, sobre el “Pronunciamiento sobre
el Informe de mayoria realizado desde la “Comision Especial que estudie, analice y
eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacién con la
Administracion del FEES”, Expediente Legislativo 21.052 de |la Asamblea Legislativa y
que fue aprobado por la Asamblea Legislativa el 22 de junio del 2020”. (SCI-1274-07-
2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision Especial que estudie, analice y

eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacion con la

Administracion del FEES

19. EAU-342-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por la
Dra. Arg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura vy
Urbanismo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto Proyecto de “Adicion de un parrafo
final al Articulo 85 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica”, Expediente
Legislativo No. 20.852. SCI-1275-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

20. GASEL-083-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Coordinadora de la Unidad Institucional de Gestidn
Ambiental y Seguridad Laboral, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “por una
Costa Rica Verde " Publicado en el Alcance No. 232, a la Gaceta 202 de 24 de octubre
de 2019, Expediente Leqislativo No. 21.627. (SCI-1280-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

21. CAIS-68-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MSc. Marisela Meofio Martin, Directora de la Clinica Atencion Integral de Salud, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
remite el criterio sobre el Proyecto de “Ley de Acceso Efectivo a la Salud ante
Emergencias”, Expediente Legislativo No. 21.887. (SCI-1282-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

22. EAU-347-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por la
Dra. Arg. Jeannette Alvarado Retana, Directora de la Escuela de Arquitectura vy
Urbanismo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite el criterio sobre el texto Proyecto de “Ley Marco de
Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336. (SCI-1284-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

Correspondencia remitida al Consejo Institucional

23. ECS-174-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Adiciéon de un inciso n) al Articulo
81 del Codigo de Trabajo Ley Numero 2, del 27 de agosto de 1943 y sus reformas
‘Cédigo _de Trabajo”. Expediente Legislativo No. 21.776. (SCI-1190-07-2020) Firma
digital
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Se toma nota. Futuro punto de agenda

24. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por
la PhD. Laura Chavarria Pizarro, Escuela de Biologia, dirigido a los Miembros del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la consulta del Proyecto de Ley
“Adicion de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucidn Politica de la Republica de
Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852. (SCI-1199-07-2020)

Se toma nota. Futuro punto de agenda

25. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por
la PhD. Laura Chavarria Pizarro, Escuela de Biologia, dirigido a los Miembros del
Consejo Institucional, en el cual remite observaciones sobre consulta a la Comunidad
Institucional, del texto Proyecto de Ley “Reforma al Articulo 47 de la Ley de
Biodiversidad No. 7788 del 30 de abril de 1998, Ley para Garantizar la Participacion
Ciudadana en los Procedimientos de Bioseguridad”, Expediente Legislativo No. 21.975.
(SCI-1200-07-2020)

Se toma nota. Futuro punto de agenda

26. ECS-177-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de julio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Prohibicion de actividades
contaminantes en la cuenca del Rio Barranca de Puntarenas”, Expediente Legislativo
No. 21.812. (SCI-1206-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

27. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por
el Lic. Carlos Robles Rojas, MBA., Director Ejecutivo de la Escuela de Agronegocios,
dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el
Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica”, Expediente Legislativo No. 20.852. (SCI-1208-07-2020)
Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

28. Asesoria Legal-323-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020,
suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Proyecto de Ley “Traslado de la
Agencia de Proteccién de Datos (prodhab) a la Defensoria de los Habitantes y Reforma
de varios articulos de la Ley N.° 8968, Ley Protecciéon de la Persona Frente al
Tratamiento de sus Datos Personales, del 07 de julio del 2011”, Expediente Legislativo
No. 21.828. (SCI-1221-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

29. Asesoria Legal-324-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020,
suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Asesoria Legal, dirigido
a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el No0.3175 del Consejo
Institucional, celebrada el dia 10 de junio del 2020, se conoce el texto del Proyecto de
Ley denominado Cddigo de Ejecucion Penal, Expediente N.° 21.800. (SCI-1222-07-
2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda
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30. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por
el Dr. Milton Villarreal Castro, Director de la Escuela de Agronomia, dirigido al Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones sobre la Consulta del Proyecto de Ley
“Creacion _del Ministerio de Asistencia Social para la Administracién Eficiente de la
Politica Social” Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI-1223-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Futuro punto de agenda

31. ECS-180-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por la
M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la Licda. Ana Damaris Murillo, Directora de la Secretaria Consejo Institucional,
en el cual remite el criterio sobre el Proyecto de Ley “Traslado de la Agencia de
Proteccion de Datos (PRODHAB) a la Defensoria de los Habitantes y Reforma de varios
articulos de la Ley No. 8968, Ley Proteccion de la Persona Frente al Tratamiento de sus
Datos Personales, del 07 de julio del 2011”, Expediente Legislativo No. 21.828. (SCI-
1231-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

32. CU-2020-432-A-3 Nota con fecha de recibida 16 de julio del 2020, suscrita por la Sra.
Ana Myriam Shing Saénz, Coordinadora General de la Secretaria del Consejo
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, dirigido a los Miembros del Consejo
Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la
Sesion del 16 de julio del 2020, 2814-2020, Art. 1l del 14 de julio del 2020, referente a la
consulta realizada por la Asamblea Legislativa, en relacion con el Expediente Legislativo
No. 21.336 “Ley Marco de Empleo Publico”. (SCI-1234-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

33. Mensaje de Correo Electrénico con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por
el Erick Chacon Vargas, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual
remite _observaciones sobre Consulta a la Comunidad Institucional, texto base del
Proyecto de Ley “Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del Impuesto al Valor
Agregado del Inciso 3 del Articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas de 03 de diciembre de 2018 y eliminacion de la no sujecion del Salario Escolar
al Impuesto Unico sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo Personal Dependiente o
por concepto de Jubilacién o Pension u otras Remuneraciones por Servicios Personales
” Expediente Legislativo No. 22.029. (SCI-1238-07-2020)

Se toma nota. Futuro punto de Agenda

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

34. SCI-712-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisiéon Especial “que estudie, analice y
eventualmente proponga Proyecto de Ley o Reformas en Relacién con la
Administracién del a FEES, Expediente Legislativo 21.052 de la Asamblea Legislativa”,
en el cual se hace el traslado de correspondencia de la Sesion No. 3178, Articulo 3,
inciso 9, del 01 de julio del 2020. (SCI-1191-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

35. SCI-719-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a los
Directores de Escuela, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de Ley “Adicién de un parrafo final al Articulo 85 de la Constitucion Politica de
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la_Republica de Costa Rica”’, Expediente Legislativo No. 20.852. (SCI-1192-07-2020)
Firma digital

Se toma nota.

36. AL-20005-OFI-0626-2020 Nota con fecha de recibido 14 de julio del 2020, suscrita por
la Sra. Daniella Agiiero Bermidez, Jefa de Area de las Comisiones de la Asamblea
Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, en el cual remite a consulta el
Proyecto de “Ley Reforma de los Articulos 60, 61, 62, 63 v 66 del Codigo Civil, y sus
reformas, Ley No. 63, de 28 de setiembre de 1887, del Articulo 18, inciso 10), del
Cddigo de Comercio, y sus reformas, Ley No. 3284, de 27 de mayo de 1964, de los
Articulos 60, inciso j), y 65 de la Ley Organica del Registro Civil, y sus reformas, Ley No.
1525, de 10 de diciembre de 1952, y de los Articulos 240, 241 v 243 de la Ley
General de la Administracién Publica, vy sus reformas, Ley No. 6227, de 2 de mayo de
1978, “Ley de creacion del domicilio electrénico y la notificacién a los administrados”,
Expediente No. 22.005. (SCI-1209-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal, a la Escuela de Ciencias

Sociales, a la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, al Depto. de Administracion de

Tecnologias de Informacién y Telecomunicaciones (DATIC) y al Centro de Archivo y

Comunicaciones

37. SCI-775-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidenta Comité de Becas,
en el cual presenta solicitud de aval del Comité de Becas para el tramite de permiso sin
goce de salario del Dr. Esteban Meneses Rojas, quien fue nhombrado como director el
“Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada” (CNCA) del Centro Nacional de
Alta Tecnologia (CeNAT). (SCI-1211-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

38. SCI-777-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracién, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual presenta
solicitud de un informe de cada uno de los Proyectos Estratégicos del Plan Estratégico
2016-2020, contemplando los aspectos que se detallan. (SCI-1212-07-2020) Firma
digital

Se toma nota.

39. SCI-776-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual se solicita el criterio legal sobre el “Modo de Funcionamiento
del Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
(DOCINADE)". (SCI-1213-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

40. R-764-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Coordinadora de la Comision Especial para el analisis del Informe FEES e Integrante
Consejo Institucional, en el cual se adjunta documentacién en respuesta al oficio SCI-
768-2020 “Apoyo para solicitar a la Asamblea Leqislativa informacién sobre el proceso
de consulta para la elaboracion del Informe del FEES”. (SCI-1217-07-2020) Firma digital

Se toma nota.
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41. HAC-303-20 Nota con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrita por la Sra. Flor
Sanchez Rodriguez, Jefa de Area de las Comisiones Legislativas VI de la Asamblea
Legislativa, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, en el cual remite a consulta el
Proyecto de Ley “Sequndo Presupuesto Extraordinario de la Republica para el ejercicio
econémico del 2020 vy segunda modificacién legislativa de la Ley No. 9791, Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico
2020 vy sus reformas, Expediente No. 22.080. (SCI-1218-07-2020) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Oficina de Asesoria Legal y Vicerrectoria de

Administraciéon, M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Maria Estrada y el Dr. Luis Gerardo Meza,

Ing. Luis Alexander Calvo, AFITEC, FEITEC.

La sefiora Ana Rosa Ruiz manifiesta que, este tema es prioritario y se deben reflejar

claramente los impactos que se estan teniendo internamente. Considera que, es un

punto de urgencia y se debe responder en un periodo corto; asimismo que, el TEC
debe pronunciarse, por lo que se ofrece para trabajar el proyecto.

La sefiora Maria Estrada sugiere que se dé un plazo tres dias a las instancias a las

que se les solicitara el criterio, con el fin de enviar cuanto antes el pronunciamiento a

la Asamblea Legislativa.

El sefor Luis Paulino Méndez comenta que, le preocupa la mocion final, la cual esta

hoy en el plenario de la Asamblea Legislativa.

El sefor Luis Gerardo Meza comenta que, se debe tomar un camino distinto, que no

sea la via ordinaria, sugiere que el Consejo Institucional haga el trabajo con el

criterio fundamental de Asesoria Legal y de la Vicerrectoria de Administracion;
agrega que, con gusto colabora en la elaboracion del pronunciamiento.

La sefiora Ana Rosa Ruiz solicita a la sefiora Maria Estrada o a otro compafero, que

desee formar parte del grupo; pide que lo manifiesten para iniciar con las reuniones

de trabajo. Recalca en la urgencia de evidenciar los efectos significativos que
estaria teniendo a la Institucién.

La sefiora Maria Estrada indica que, con gusto colabora; considera importante

solicitar pronunciamiento a la AFITEC y la FEITEC. Asimismo, que es de suma

importancia estar pendientes de las discusiones, que se estan llevando a cabo en la

Asamblea sobre el proyecto y sus mociones.

El sefor Carlos Roberto Acufia pregunta, si se conoce la posicion de las otras

Universidades Publicas.

El sefor Luis Paulino Méndez responde que, en reunion de CONARE, del dia

anterior, se tomé el acuerdo, de que cada universidad haga su pronunciamiento, y

no de forma conjunta.

El sefor Luis Alexander Calvo ofrece su colaboracién para este trabajo.

La sefiora Ana Rosa Ruiz solicita se divulgue de inmediato a la Comunidad

Institucional, con el fin de recibir sus criterios.

El sefior Freddy Araya sugiere que, el pronunciamiento se emita de parte del Pleno y

ademas que se programe una Sesion Extraordinaria, con el fin de aprobar la

propuesta.

El sefor Luis Alexander Calvo sugiere analizar la propuesta en la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles, el viernes 24 durante la mafana.
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42. VAD-249-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual con el fin de tramitar la prérroga ante el Consejo Institucional para atencién AUDI-
SIR-032-2020. Seguimiento de las recomendaciones emitidas por Despachos de
Contadores Publicos, relacionadas con los estados financieros del ITCR, periodos 2015,
2016 y 2017, se solicita definir una fecha estimada de aprobacién del Reglamento de
Formalizacion y Recuperacion de préstamos y del Reglamento de Vacaciones vy tiempo
acumulado que se encuentran actualmente en revision por parte de Comision de
Planificaciéon y Administracién. (SCI-1226-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

43. CI-881-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Giovanny Rojas Rodriguez, Director del Departamento de
Admision y Registro, en el cual se solicita informacién sobre el procedimiento para
realizar el reporte de actas de cursos del | Semestre 2020, dada la situacion actual de la
pandemia. (SCI-1233-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

44. SCI-882-2020 Memorando con fecha de recibido 16 de julio del 2020, suscrito por el
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y
Extensioén, en el cual se hace recordatorio sobre nombramiento de dos integrantes por
parte del CIE que conformaran la Comision para definir las caracteristicas del producto
final del Reglamento de Investigacién y Extension. (SCI-1236-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

45. SCI-778-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto base del Proyecto de “Ley Organica del
Colegio de Profesionales en Salud Ocupacional”’, Expediente Legislativo No. 20.069.
(SCI-1239-07-2020)

Se toma nota.

46. SCI-779-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Alfonso Navarro Garro, MSO., Director de la Escuela de
Ingenieria en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, en el cual se presenta solicitud de
criterio sobre el texto base del Proyecto de “Ley Organica del Colegio de Profesionales
en Salud Ocupacional”, Expediente Legislativo No. 20.069. (SCI- 1240-07-2020)

Se toma nota.

47. SCI-780-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Ing. Alina Rodriguez Rodriguez, Gestora Ambiental de la
Unidad Institucional de Gestion Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL), en el cual se
presenta solicitud de criterio sobre el texto base del Proyecto de “Ley Organica del
Colegio de Profesionales en Salud Ocupacional”’, Expediente Legislativo No. 20.069.
(SCI1-1241-07-2020)

Se toma nota.
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48. SCI-781-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto sustitutivo del Proyecto de “Ley General
de Contratacion Publica”, Expediente Legislativo No. 21.546. (SCI-1242-07-2020)

Se toma nota.

49. SCI-782-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MAE. Katthya Calderon Mora, Directora de la Departamento de
Aprovisionamiento, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto sustitutivo
del Proyecto de “Ley General de Contratacion Publica”, Expediente Legislativo No.
21.546. (SCI-1243-07-2020)

Se toma nota.

50. SCI-783-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administraciéon de Empresas, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
sustitutivo _del Proyecto de “Ley General de Contratacion Publica”, Expediente
Legislativo No. 21.546. (SCI-1244-07-2020)

Se toma nota.

51. SCI-784-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto del Proyecto de “Ley de Apoyo a la
Cultura_de Denuncia Contra el Hostigamiento Sexual’, Expediente Legislativo No.
21.749. (SCI-1245-07-2020)

Se toma nota.

52. SCI-785-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de
Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto
de “Ley de Apoyo a la Cultura de Denuncia Contra el Hostigamiento Sexual”,
Expediente Legislativo No. 21.749.(SCI-1246-07-2020)

Se toma nota.

53. SCI-786-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de “Ley de Apoyo a la Cultura de Denuncia Contra el Hostigamiento Sexual’,
Expediente Legislativo No. 21.749. (SCI-1247-07-2020)

Se toma nota.

54. SCI-787-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MSc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de
Equidad de Género, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de “Ley de Apoyo a la Cultura de Denuncia Contra el Hostigamiento Sexual’,
Expediente Leqislativo No. 21.749. (SCI-1248-07-2020)
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Se toma nota.

55. SCI-788-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Srta. Nicole Espinoza Espinoza, Comisién Feminista de la
FEITEC, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto de “Ley
de Apoyo a la Cultura de Denuncia Contra el Hostigamiento Sexual’, Expediente
Legislativo No. 21.749. (SCI-1249-07-2020)

Se toma nota.

56. SCI-789-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto del Proyecto de “Ley de Solidaridad
Temporal del Gobierno Central, Instituciones Publicas y Sector Privado, en apoyo a
la_ Caja_Costarricense de Seguro Social y Personas Desempleadas por falta
de oportunidad laboral y por el impacto financiero por la Pandemia Covid-19”,
Expediente Legislativo No. 21.875. (SCI-1250-07-2020)

Se toma nota.

57. SCI-790-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de
Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto
de “Ley de Solidaridad Temporal del Gobierno Central, Instituciones Publicas y
Sector Privado, en apoyo a _la Caja_Costarricense de Seguro Social y Personas
Desempleadas por falta de oportunidad laboral y por el impacto financiero por la
Pandemia Covid-19”, Expediente Legislativo No. 21.875. (SCI-1251-07-2020)

Se toma nota.

58. SCI-791-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
del Proyecto de “Ley de Solidaridad Temporal del Gobierno Central, Instituciones
Publicas y Sector Privado, en apoyo a la Caja Costarricense de Seqguro Social y
Personas Desempleadas por falta de oportunidad laboral y por el impacto financiero
por la Pandemia Covid-19”, Expediente Legislativo No. 21.875. (SCI-1252-07-2020)

Se toma nota.

59. SCI-792-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administracién de Empresas, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
del Proyecto de “Ley de Solidaridad Temporal del Gobierno Central, Instituciones
Publicas y Sector Privado, en apoyo a la Caja Costarricense de Seguro Social y
Personas Desempleadas por falta de oportunidad laboral y por el impacto financiero
por la Pandemia Covid-19”, Expediente Legislativo No. 21.875. (SCI-1253-07-2020)

Se toma nota.

60. SCI-793-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
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Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de “Ley de Solidaridad Temporal del Gobierno Central, Instituciones
Publicas y Sector Privado, en apoyo a la Caja Costarricense de Sequro Social y
Personas Desempleadas por falta de oportunidad laboral y por el impacto financiero
por la Pandemia Covid-19”, Expediente Legislativo No. 21.875. (SCI-1254-07-2020)

Se toma nota.

61. SCI-794-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto base del Proyecto de Ley “Moratoria para
el cobro de la tarifa del 1% del Impuesto al Valor Agregado del Inciso 3 del Articulo 11
de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas de 03 de diciembre de 2018 y
eliminacion de la No Sujecion del Salario Escolar al Impuesto Unico sobre las Rentas
Percibidas por el Trabajo Personal Dependiente o por concepto de Jubilacién o Pension
u otras Remuneraciones por Servicios Personales ”, Expediente Legislativo No. 22.029.
(SCI-1255-07-2020)

Se toma nota.

62. SCI-795-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de
Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto base del
Proyecto de Ley “Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del Impuesto al Valor
Agregado del Inciso 3 del Articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas de 03 de diciembre de 2018 y eliminacion de la No Sujecion del Salario Escolar
al Impuesto Unico sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo Personal Dependiente o
por concepto de Jubilacién o Pension u otras Remuneraciones por Servicios Personales
”, Expediente Legislativo No. 22.029. (SCI-1256-07-2020)

Se toma nota.

63. SCI-796-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
base del Proyecto de Ley “Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del Impuesto al
Valor Agregado del Inciso 3 del Articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas de 03 de diciembre de 2018 y eliminacion de la No Sujecion del Salario Escolar
al Impuesto Unico sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo Personal Dependiente o
por concepto de Jubilacién o Pension u otras Remuneraciones por Servicios Personales
”, Expediente Legislativo No. 22.029. (SCI-1257-07-2020)

Se toma nota.

64. SCI-797-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido  al MAE. Silvia  Watson  Araya, Directora  del
Departamento Financiero Contable, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el
texto base del Proyecto de Ley “Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del Impuesto
al Valor Agregado del Inciso 3 del Articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas de 03 de diciembre de 2018 y eliminacion de la No Sujecion del
Salario Escolar al Impuesto Unico sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo Personal
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Dependiente o por concepto de Jubilacion o Pensién u otras Remuneraciones por
Servicios Personales ”, Expediente Legislativo No. 22.029. (SCI-1258-07-2020)

Se toma nota.

65. SCI-798-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de
Administracién de Empresas, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
base del Proyecto de Ley “Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del Impuesto al
Valor Agregado del Inciso 3 del Articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas de 03 de diciembre de 2018 y eliminacion de la No Sujecion del Salario Escolar
al Impuesto Unico sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo Personal Dependiente o
por concepto de Jubilacién o Pension u otras Remuneraciones por Servicios Personales
” Expediente Legislativo No. 22.029. (SCI-1259-07-2020)

Se toma nota.

66. SCI-799-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
base del Proyecto de Ley “Moratoria para el cobro de la tarifa del 1% del Impuesto al
Valor Agregado del Inciso 3 del Articulo 11 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas de 03 de diciembre de 2018 y eliminacion de la No Sujecion del Salario Escolar
al Impuesto Unico sobre las Rentas Percibidas por el Trabajo Personal Dependiente o
por concepto de Jubilaciéon o Pension u otras Remuneraciones por Servicios Personales
”, Expediente Legislativo No. 22.029. (SCI-1260-07-2020)

Se toma nota.

67. SCI-800-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
Asesoria Legal, en el cual se traslada el texto del Proyecto de Ley “Creacion del
Ministerio de Asistencia Social para la Administracion Eficiente de la Politica Social”
Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI-1261-07-2020)

Se toma nota.

68. SCI-801-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la M.Sc. Mairim Carmona Pineda, Directora a.i. de la Escuela de
Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del Proyecto
de Ley “Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracion Eficiente de
la Politica Social” Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI-1262-07-2020)

Se toma nota.

69. SCI-802-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Master Francisco Céspedes Obando, Director de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de Ley “Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracion
Eficiente de la Politica Social” Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI1263-07-2020)

Se toma nota.
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70. SCI-803-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MSc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de
Equidad de Género, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto del
Proyecto de Ley “Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracién
Eficiente de la Politica Social” Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI-1264-07-2020)

Se toma nota.

71. SCI-804-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
del Proyecto de Ley “Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracion
Eficiente de la Politica Social” Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI-1265-07-2020)

Se toma nota.

72. SCI-805-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director del Escuela de
Administraciéon de Empresas, en el cual se presenta solicitud de criterio sobre el texto
del Proyecto de Ley “Creacion del Ministerio de Asistencia Social para la Administracion
Eficiente de la Politica Social” Expediente Legislativo No. 21.792. (SCI-1266-07-2020)

Se toma nota.

73. SCI-809-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se hace el
traslado de correspondencia de la Sesidon No. 3179, Articulo 3, inciso 107, del 15 de
julio del 2020. (SCI-1270-07-2020)

Se toma nota.

74. SCI-810-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisién Especial “que
estudie, analice y eventualmente proponga Proyectos de Ley o Reformas en Relacion
con la Administracion del FEES, Expediente Legislativo 21.052 de la Asamblea
Legislativa”, en el cual se hace el traslado de correspondencia de la Sesiéon No. 3179,
Articulo 3, incisos 24 y 28, del 15 de julio del 2020. (SCI-1271-07-2020)

Se toma nota.

75. SCI-883-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiéon de Planificacion y
Administracion Consejo, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento Gestion Talento Humano, en el cual se presenta solicitud de ampliacién
del dictamen vertido en oficio GTH-222020, sobre la modificacién de la plaza CF2495
adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién. (SCI-1272-07-2020) Firma
digital

Se toma nota.

76. SCI-884-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiéon de Planificacion y
Administracion Consejo, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se solicita dictamen modificacién plaza
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FS0134, para prorrogar, con las mismas caracteristicas aprobadas por el Consejo
Institucional mediante acuerdo de la Sesion No. 3163, del 25 de marzo 2020 y al
dictamen de la Oficina de Planificacion mediante OPI-083-2020, la plaza mencionada.
(SCI-1273-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

77. SCI-886-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por Ing.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual solicita a la
Rectoria un Informe sobre el estado del tema “Verdades a medias para justificar libro
sobre biotecnologia con 932 “erratas involuntarias”, tanto a nivel del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica como de CONARE. (SCI-1276-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

78. SCI-887-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién Consejo, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al MAE.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion Institucional, en el
cual se solicita se trasladan las observaciones y consultas sobre la Propuesta de
Reformulacion del Plan Anual Operativo 2020 realizadas por esta Comision con el fin de
continuar la revision, para que se sirvan dar respuesta en un plazo de 10 dias habiles.
(SCI-1277-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

79. SCI-888-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por Ing.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, en el cual se traslada el oficio FO-212-2020 “Comunicado de
Acuerdo, sobre integrar los Consejos de Unidad de Posgrado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 59 Bis 1 Bis”, para su analisis. (SCI-1278-07-2020) Firma
digital

Se toma nota.

80.SCI-889-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual se
solicita_a la Rectoria un Informe sobre las decisiones que se han tomado al
respecto y una actualizacion de las alternativas que se tienen en el corto plazo
sobre infraestructura para el Centro Académico en el Coyol de Alajuela. (SCI-
1279-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

81. SCI-891-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2020, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion Consejo, dirigido al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se da respuesta al oficio OPI 252 2020,
“‘Diagndstico para la formulacion del préximo Plan Estratégico Institucional”. (SCI-1283-
07-2020) Firma digital

Se toma nota.
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Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes del Consejo Institucional

82. R-754-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega, Coordinador
de la Comision de Planificaciéon y Administracion, con copia a los Miembros del
Consejo Institucional en el cual, para el tramite correspondiente, remite el Informe de
Ejecucién Presupuestaria al 30 de junio del 2020. (SCI-1195-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

83. R-755-2020 Memorando con fecha de recibido 13 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega, Coordinador
de la Comision de Planificaciéon y Administracion, con copia a los Miembros del
Consejo Institucional en el cual, para el tramite correspondiente, remite el Informe de
Modificacion Presupuestaria No. 2-2020 al 30 de junio del 2020. (SCI-1196-07-2020)
Firma digital

Se toma nota.

84. R-757-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega, Coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual, en _atencion al oficio SCI-
772-2020, del 03 de julio, se indica que la propuesta de cronograma remitida por la
Oficina_de Planificacion Institucional, mediante el OPI-136-2020 de 14 de mayo, fue
analizada, revisada y actualizada en la sesion del Consejo de Rectoria No. 23-2020
celebrada el dia 13 de julio. (SCI-1203-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

85. R-758-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega, Coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual, como complemento al oficio
R-755-2020 sobre Informe de Modificacion Presupuestaria No. 02-2020 al 30 de junio
del 2020, se remite el OPI-280-2020 con el pronunciamiento de la Oficina de
Planificacion al Informe de Modificacién Presupuestaria No. 2-2020. (SCI-1205-07-
2020) Firma digital

Se toma nota.

86. OPI-276-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de julio del 2020, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en _atencién a la solicitud de dictamen
mediante_memorando SCI-492-2020, del 29 de mayo del 2020, suscrito por el Dr.
Freddy Araya Rodriguez, Coordinador de la Comisiéon Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, a la propuesta de Reforma integral del Reglamento para la creacién,
modificacion vy eliminacién de unidades en departamentos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, le remito los dictamenes emitidos por la Asesoria Legal, Auditoria Interna y
esta Oficina para lo correspondiente. (SCI-1207-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

87. R-762-2020 Memorando con fecha de recibido 14 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo, Coordinador
de la Comision de Asuntos Académicos, en el cual, para el tramite correspondiente,
adjunta la propuesta de modificacion al Reglamento de Admisién del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, el Articulo 10 BIS. (SCI-1210-07-2020) Firma digital

Se toma nota.
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88. R-765-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega, Coordinador de
la Comision de Planificacién y Administracion, con copia a los Miembros del Consejo
Institucional, en el cual, para el tramite correspondiente, remite el Informe de Ejecucién
Presupuestaria al 30 de junio del 2020, con las observaciones de la Auditoria Interna.
Asimismo, senala que el Informe de Evaluacion del Plan Anual Operativo al 30 de junio,
se remitira la préxima semana. (SCI-1216-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

89. R-763-2020 Memorando con fecha de recibido 15 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega, Coordinador de
la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual, se_atiende la solicitud de
informacion sobre las propuestas de modificacion de las plazas CF-2557, CF 2495,
CF0384, FSBM0028 y FSBMO006. (SCI-1220-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

90. SCI-806-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacién y Administracion, en el cual se hace el traslado de correspondencia de la
Sesién No. 3179, Articulo 3, inciso 20, del 15 de julio del 2020. (SCI-1267-07-2020)

Se toma nota.

91. SCI-807-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual se hace el traslado de
correspondencia de la Sesion No. 3179 Articulo 3, incisos 23, 25, 30 y 106, del 15 de
julio del 2020. (SCI-1268-07-2020)

Se toma nota.

92. SCI-808-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, en el cual se hace el traslado de correspondencia de la Sesion
No. 3179, Articulo 3, inciso 1, del 15 de julio del 2020. (SCI-1269-07-2020)

Se toma nota.

93. SCI-890-2020 Memorando con fecha de recibido 17 de julio del 2020, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido al
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual
traslada el Informe entregado por la Comision Especial para elaborar una propuesta para la
gestion de los actos formales de “desconcentracion por competencias minimas” para los Campus
y Centros Académicos del ITCR”. (SCI-1281-07-2020) Firma digital

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

94. R-784-2020 Memorando con fecha de recibido 21 de julio del 2020, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional,
en el cual con el fin de atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién
Ordinaria No. 3177, Articulo 14, inciso b, del 24 de junio de 2020 sobre “Reforma del
Articulo 17, del Reglamento de Convivencia vy Disciplina de los Estudiantes del ITCR’,
adjunto el Protocolo para audiencias orales privadas en modalidad virtual. (SCI-1311-
07-2020) Firma digital
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Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.
ARTICULO 4. Informes de Rectoria
El sefior Luis Paulino informa lo siguiente:

1. Presupuesto extraordinario Il de la Republica
El lunes 20 de julio en horas de la tarde se analizo el Presupuesto Extraordinario |l
de la Republica en la Comision de Hacendarios. Los diputados y las diputadas
presentaron varias mociones para hacer recortes al FEES, por montos que
amenazaban con la estabilidad de las Universidades: 62000 millones, 7500 millones,
5700 millones, entre otras. Las mociones fueron rechazadas o retiradas por sus
proponentes y el proyecto pasa a plenario para el miércoles 22 de julio, integrando
una mocion de reduccién de al menos un 10% a todas las transferencias con cargo
al presupuesto nacional 2020 restante. Delega en Hacienda el analisis de viabilidad
de la aplicacién de la reduccion en cada caso. En el plenario se pueden presentar
mociones de reiteracion. Se espera que no haya afectacion del FEES.

2. Reforma del articulo 85 de la Constitucion Politica
La Comision que analizd la reforma al articulo 85 de la Constitucion Politica,
expediente 20852, dictamind de manera negativa con 4 votos en contra y uno a
favor, el texto en discusién al considerar que no es un tema que deberia estar
amarrado a la Constitucion Politica.

3. Reunién de la Comision de Enlace
El martes 21 de julio se llevo a cabo la primera reunion de la Comision de Enlace,
con el punto unico: FEES 2021.
En esta primera reunion los representantes del Poder Ejecutivo presentaron las
proyecciones econémicas para el cierre de 2020 y los escenarios 2021. Se prevé
una caida de 10% en los ingresos. Los sefiores Ministros y sefioras Ministras hacen
un llamado a considerar los efectos de la pandemia en la economia del pais.
Como Rectores expusimos la situacidon que se vive en las Universidades con la
afectacion del presupuesto 2020 y los requerimientos para el 2021.
El miércoles 29 de julio se continua la negociacion.
El sefor Luis Gerardo Meza comenta que, todo lo que se refiere a la negociacion del
FEES, le corresponde a la Comision de Enlace y el representante estudiantil, desde
la perspectiva de las Universidades, es materia de Rectores, los Consejos
Universitarios, no tienen una participacion en lo que se refiere a aprobar, por lo que
le recomienda al sefior Rector, realizar una encerrona con los miembros del Consejo
Institucional, con el fin de conocer cédmo va el proceso y ademas se pueden abordar
temas como cuales serian las estrategias que se han pensado y cual seria el
impacto de las mismas, con el animo de retroalimentarse, ya que le preocupa que
los Rectores negocien solos.
El senor Luis Paulino Méndez indica que, este tema se abordd en la reunion del dia
ayer, que de alguna manera cualquier propuesta, en este sentido a la baja, tendra
que ser conocida por la Comunidad Institucional. Solicita esperar al miércoles 29 de
julio, para contar con propuestas numeéricas y escenarios y asi convocarlo. Acepta la
solicitud, para abrir este tipo de espacios.
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La sefora Ana Rosa Ruiz, se une a la solicitud del sefior Meza y le agradece al
sefor Luis Paulino Méndez por atenderla. Seiala que, para ella desde su punto de
vista, el mal ambiente que hay en la Asamblea Legislativa, lamentablemente es
porque manejan datos falsos de las Universidades y ellos no han tenido la actitud de
aceptar la informacién correcta. Informa que la Comisién Especial que esta
preparando el pronunciamiento con respecto al tema del FEES, esta incluyendo
aspectos relevantes e importantes que han hecho las Universidades, el informe va
con una posicion como sistema, no como TEC, defendiéndose independientemente,
es un trabajo muy arduo y se esta preparando con los aspectos mas esenciales.
Recalca que la representaciéon de la Rectoria no esta participando dentro de la
Comision Especial, por lo que le envidé un correo solicitando esta representacion,
pero no ha recibido respuesta, dado que hubo un juramento, por lo que hay un
compromiso y se debe de cumplir y el plan que tiene la Comision es que el jueves 23
de julio, se revise el primer borrador y la siguiente semana revisar el informe final,
por lo que necesita el apoyo por parte de la Rectoria.
El sefior Luis Paulino Méndez responde que, esta tomado en cuenta los comentarios
de la sefiora Ruiz y va a tratar de resolver hoy mismo.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3180.
ARTICULO 5. Propuestas de Comisiones Permanentes
No se presentan Propuestas de Comisiones Permanentes.
ARTICULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.
ARTICULO 7. Informe de Labores de la Comision de Estatuto Organico, |
Semestre 2020
El sefor Luis Gerardo Meza presenta el Informe de Labores de la Comisidon de
Estatuto Organico, correspondiente al | semestre 2020, e indica a la Comunidad
Institucional que en horas de la tarde lo estara enviando por correo electrénico, con
el fin de que lo conozcan y realicen las consultas respectivas. Menciona que, el
informe se presenta segun lo establecido en el Reglamento del Consejo Institucional,
donde se indica que cada semestre las Comisiones Permanentes presentaran lo
presentaran. Enfatiza en que este semestre ha sido bastante dificil; no obstante, se
mantuvo un ritmo de trabajo muy consistente, procede con la presentacion:



ACTA No. 3180
Acta Aprobada

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 24-102

Tecnolégico
de Costa Rica

Integrantes

Integrantes de la Comision

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador
Master Maria Estrada Sanchez

M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

MBA. Nelson Ortega Jiménez

Dr. Freddy Araya Rodriguez

Srta. Nohelia Soto Jiménez

Secretaria de Apoyo: Sra. Ana Ruth Solano Moya
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Reuniones

Dia y hora de las sesiones: La Comisién sesiond los dias martes de 8:00 a.m.
a 12:00 mediodia, con periodicidad quincenal.

Cantidad de sesiones realizadas: se realizaron 10 reuniones ordinarias y dos

extraordinarias, segun consta en las Minutas de la No. 308 a la No.
319.

Funciones

El Articulo 22 del Reglamento del Consejo Institucional establece como
funciones especificas de la Comision de Estatuto Orgénico las siguientes:

a. Analizar las propuestas de modificacion al Estatuto Organico.

b. Analizar las solicitudes de interpretacion de textos del Estatuto Organico, segin
su competencia.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere
pertinentes.

d. La propuesta de creacion, modificacién o derogatoria de los reglamentos
generales del Instituto, segun su competencia

e. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.
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Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
31585, Articulo 9, del 05
de febrero de 2020

Modificacién de Articulo 64 del Estatuto Orgénico, para
incorporar a los coordinadores de Unidad en los
Consejo de Departamento de Apoyo Académico
(Primera votacion).

Sesion Ordinaria No.
3155, Articulo 10, del
05 de febrero de 2020

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa
para que reforme los articulos 26, inciso k y 71 del
Estatuto Orgénico del ITCR, para que el/la Rector(a)
tenga la competencia de nombrar discrecionalmente
asistentes 0 asesores para el periodo de su mandato

Sesion Ordinaria No.
3155, Articulo 11, del
05 de febrero de 2020

que imparten programas de grado”

Consulta a la Comunidad Institucional sobre “Reforma
del articulo 39 del Estatuto Organico, para integrar al
Consejo de Docencia, como integrantes con voz y sin
voto, a los/as Coordinadores/as de Areas Académicas

Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
3155, Articulo 13, del
05 de febrero de 2020

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa
para que reforme los articulos 25 y 78 del Estatuto
Organico del ITCR, relacionados con los procesos
electorales de Rector(a) o Director(as) de Campus
Tecnolégico Local en los casos en que solo se
presente una persona candidata y no obtiene al menos
el 40% de votos favorables del total de votos emitidos

Sesion Ordinaria No.
3156, Articulo 8, del 12
de febrero de 2020

Modificacion de Articulo 64 del Estatuto Organico, para
incorporar a los coordinadores de Unidad en los
Consejo de Departamento de Apoyo Académico
(Segunda votacion)

Sesion Ordinaria No.
3159, Articulo 8, del 26
de febrero de 2020

Consulta a la Comunidad Institucional de la propuesta
para reformar los articulos 39,41 43 4547, 50 BIS, 54,
59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del Estatuto
QOrganico del ITCR
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Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
3159, Articulo 9, del 26
de febrero de 2020

Consulta Comunidad Institucional, en general, al
Departamento de Recursos Humanos como ente
técnico, a la Oficina de Asesoria Legal y a la AFITEC,
para que emita su criterio, sobre la propuesta de
‘Reforma de los articulos 31 y 32 y derogatoria de los
articulos 33 y 34 del Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica”

Sesion Ordinaria No.
3159, Articulo 10, del
26 de febrero de 2020

Reforma integral del “Cédigo de elecciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”

Sesion Ordinaria No.
3159, Articulo 11, del
26 de febrero de 2020

Derogatoria del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3085, Articulo 8, del 29 de agosto de 2018
“Conformacion de una Comisién Especial que analice
e incorpore las observaciones recibida a la Reforma
Integral del Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y las Estudiantes del Tecnolégico
de Costa Rica”, e integracién de una comision especial
que analice las observaciones y proponga una reforma
integral al Reglamento de Convivencia y Régimen
Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR

Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
3160, Articulo 12, del
04 de marzo de 2020

Consulta al Tribunal Institucional Electoral de la
propuesta de reforma integral del “Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”

Sesion Ordinaria No.
3160, Articulo 13, del
04 de marzo de 2020

Ampliacion del plazo establecido en la Sesion
Ordinaria No. 3155, Articulo 11, para la consulta a la
comunidad institucional sobre la reforma del articulo 39
del Estatuto Orgénico

Sesion Ordinaria No.
3163, Articulo 7, del 25
de marzo de 2020

Consulta a la Comunidad Institucional sobre la
incorporacion de un articulo 59-Bis 1 Bis, en el Estatuto
Organico
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Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
3163, Articulo 8, del 25
de marzo de 2020

Prérroga al Tribunal Institucional Electoral para atender
el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3160, Articulo
12, del 04 de marzo de 2020: “Consulta ante el Tribunal
Institucional Electoral de la propuesta de reforma
integral del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”

Sesion Ordinaria No.
3164, Articulo 9, del 01
de abril de 2020

Acoger el oficio Asesoria Legal-117-2020, emitido el 17
de marzo de 2020, por la Oficina de Asesoria Legal y
autorizacion para que los 6rganos colegiados, que
estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, y el
propio Consejo Institucional, puedan sesionar con el
empleo de la telepresencia

Sesion Ordinaria No.
3164, Articulo 10, del

01 de abril de 2020 Asamblea Plenaria del Congreso Institucional, e
incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico,
en el contexto de las opciones tecnolégicas que

%r

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa
para que ftramite y apruebe una interpretacion
auténtica de los términos asistencia, participacion o
presencia, y similares, relacionados con el Consejo
Institucional, la Asamblea Institucional Representativa,

Asuntos tramitados

29 de abril de 2020

Reforma de los articulos 49 y 54 del “Reglamento del

Sesion Ordinaria No. | Consejo Institucional’, para permitir votaciones
3168, Articulo 10, del | pablicas en elecciones, nombramientos 0 asuntos

relacionados directamente con personas, cuando asi lo
establezca el Consejo Institucional

Reforma del articulo 23 del “Reglamento para la

Sesion Ordinaria No.
3168, Articulo 12, del
29 de abril de 2020

gestién de los activos bienes muebles e inmuebles y
olros activos, propiedad de Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”, para permitir explicitamente el préstamo
de activos institucionales a las y los estudiantes

Sesion Ordinaria No.
3169, Articulo 11, del
06 de mayo de 2020

Reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS, 5
59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del Estatu
Orgénico del ITCR. Primera votacién

Sesion Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13
de mayo de 2020

Reforma de los articulos 39, 41, 43, 45, 47, 50 BIS,
54, 59 BIS, 64, 70 BIS, 74,76, 80 y 83 BIS 4, del
Estatuto Organico del ITCR. Segunda votacion
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Asu

ntos tramitados

13 de mayo de 2020

Sesion Ordinaria No.
3170, Articulo 10, del

Consulta al Tnbunal Institucional Electoral sobre
propuesta de “Modificacién del articulo 2 de la “Norma
Reglamentaria del Estatuto Organico, en relacion con
el Proceso de Eleccién y Sustitucion Temporal del
Director”, para incorporar los casos en que los
procesos electorales no se puedan realizar o
concretar, por eventos de fuerza mayor”

de mayo de 2020

g:;;ognzrﬁlt';n:d“;; permitir  votaciones publicas en elecciones,

Modificacién del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3168, Articulo 10, “Reforma de los articulos 49 y 54
del “Reglamento del Consejo Institucional” para

nombramientos o asuntos relacionados directamente
con personas cuando asi lo establezca el Consejo
Institucional” para corregir el texto del articulo 54

Sesion Ordinaria No.

20 de mayo de 2020

Consulta a la Comunidad Institucional el texto de la
“Interpretacién auténtica de los términos asistencia,
participacion o presencia, y similares, relacionados con

3174, Articulo 10, del los érganos colegiados de jerarquia menor al Consejo

Institucional, incluidos en diversos articulos del
Estatuto Orgénico, en el contexto de las opciones
tecnoldgicas que permiten la telepresencia”

Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
3171, Articulo 11, del
20 de mayo de 2020

Reforma del Estatuto Orgénico consistente en la
incorporacion de un articulo 59-Bis 1 Bis y la
modificacion del titulo del articulo 59-Bis 1 a
“Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Interna”. Primera votacion

Sesion Ordinaria No.
3171, Articulo 12, del
20 de mayo de 2020.

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa de
reforma del articulo 15 BIS para establecer un
procedimiento para designar fransitoriamente a las
personas integrantes del Consejo Institucional, cuya
eleccion corresponda a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, en los casos en que el proceso electoral
para la eleccién de titulares no se pueda organizar, o
una vez convocado no sea posible concretarlo, por
causas de fuerza mayor a juicio del Tribunal

Institucional Electoral
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Asuntos tramitados

Sesién Ordinaria No.
3171, Articulo 18, del
20 de mayo de 2020

Modificacion del articuo 2 de la “Norma
Reglamentaria del Estatuto Organico en Relacion con
el Proceso de Eleccion y Sustitucion Temporal del
Director”, para incorporar los casos en que los
procesos electorales no se puedan realizar o
concretar por eventos de fuerza mayor”

Sesion Ordinaria No.
3173, Articulo 7, del 27
de mayo de 2020

Reforma del Estatuto Organico consistente en la
incorporacién de un articulo 59-Bis 1 Bis y la
modificacion del fitulo del articulo 59-Bis 1 a
“Integracién y Funciones del Consejo de Unidad
Interna”. Segunda votacion

Sesien Ordinaria No.
373, Articulo 16, del
27 de mayo de 2020

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa
de reforma del articulo 25 BIS, para estabelecer un
procedimento para designar a la persona que ocupe
la Rectoria transitoriamente, en los casos en que el
proceso electoral para la eleccion de un titular no se
pueda arganizar, 0 una vez convocado no sea posible
concretarlo, por causas de fuerza mayor a juicio del
Tribunal Institucional Electoral Ademas, corregir gl
procedimento para cuando la persona que gjerce gl
cargo de Rectoria lg deja de manera subita

Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
3175, Articulo 7, del 10
de junio de 2020

Consulta al Tribunal Institucional Electoral, sobre
propuesta de reforma de los articulos 3, 14, 15, 16, 17,
20, 24, 27, 30, 32, 37, 40, 44, 46, 48, 49, 53, 54, 59,
69 y 72 del “Codigo de Elecciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

Sesion Ordinaria No.
3176, Articulo 7, del 17
de junio de 2020

Reforma de los articulos 3, 14, 15, 16, 17, 20, 24, 27,
30, 32, 37, 40, 44, 46, 48, 49, 53, 54, 59, 69 y 72 del
“Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”

Sesion Ordinaria No.
3176, Articulo 8, del 17
de junio de 2020

Reforma de los articulos 31 y 32, derogatoria de los
articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos
transitorios en el “Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”
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Asuntos tramitados

Sesion Ordinaria No.
3178, Articulo 9, del 01
de julio de 2020

Consulta a la Comunidad Institucional sobre
modificacién de Articulo 64 del Estatuto Organico,
para incorporar a los coordinadores de Unidad en los
Consejo de Departamento de Apoyo Académico, e
introduccion de un articulo transitorio al articulo 64

Sesion Ordinaria No.
3178, Articulo 10, del
01 de julio de 2020

Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa
de sustitucion de la palabra unidad, por dependencia
en algunos articulos del Estatuto Organico, para evitar
ambigliedad en el alcance de los mismos, Yy
modificacién de los articulos 18 e, 32 n, 51, 53 (BIS),
54, 58, 104 y 118 del Estatuto Orgéanico para fijar la
interpretacion ~ del  término  unidad  como
subdependencia

Otros asuntos tramitados

« Retiro de la propuesta de reforma del articulo 39 del Estatuto

Organico .

« Solicitud al sefior Rector, en el punto de varios de la Sesion
Ordinaria No. 3177, para que intensifique gestione evaluativas de
la posibilidad de emplear el sistema de voto a distancia utilizado
por la UNA en su reciente proceso electoral de Rectoria
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Comisiones de analisis reformas EO en AIR

» Comisién que analiza|las reformas del Estatuto Organico relacionadas con las areas
académicas. Dr. Freddy Araya Rodriguez.

« Comision de analisis de la propuesta base 4 denominada “Interpretacion auténtica
de los articulos 88, 91 y 92 en concordancia con los articulos 18 y 139 del Estatuto
Organico”. Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y MAE. Nelson Ortega Jiménez.

Asuntos en tramite

* Introduccion de un articulo fransitorio al articulo 50 BIS, 56 y 83 BIS 4,
respectivamente, del Estatuto Organico y un articulo transitorio Il al “Manual de
Normas y Procedimientos para el Calculo de la Carga del Profesor en el ITCR”

* |Interpretacion auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y
similares, relacionados con los 6rganos colegiados de jerarquia menor al Consejo

Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto de
las opciones tecnologicas que permiten la telepresencia

e Solicitud de interpretacion del término “adscripcion” (Oficio DP-063-2020 del Dr.
Teodolito Guillén)

* Reglamento del TIE
* Reglamento de funcionamiento de la Editorial Tecnolégica

® Glosario Institucional

El senor Luis Gerardo Meza agradece el trabajo y la calidad con que todos los
integrantes de la Comision de Estatuto Organico lo hicieron; sobre todo de la manera
armoniosa en que han resuelto todos los temas. Asimismo, agradece el magnifico
trabajo de la secretaria de la Comision, la sefiora Ana Ruth Solano.
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La sefiora Ana Rosa Ruiz agradece al seior Meza por el informe elaborado vy
presentado y sobre todo por el trabajo que ha realizado en la coordinacion de esta
Comision, el cual considera que ha sido brillante; del mismo modo, agradece el
apoyo de todos los integrantes.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.

NOTA: Se realiza un receso a las 9:10 a.m.

NOTA: Se reinicia la Sesion a las 9:44 a.m.

NOTA: La sefiora Miriam Brenes se desconecta de la Sesién a las 9:44 a.m., ya que

tiene problemas con la computadora y van a proceder a repararla.

ASUNTOS DE FONDO
ARTICULO 8. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley
Expedientes No. 21.821, 21.766, 21.828, 21.800 ,21.344 y 21.754

La sefora Ana Damaris Quesada presenta la propuesta denominada:

“Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Expedientes No.

21.821, 21.766, 21.828, 21.800 ,21.344 y 21.754”; elaborada por la Presidencia.

(Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El Articulo 88 de la Constitucién Politica de la Republica de Costa Rica establece:
“Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las
demas instituciones de educaciéon superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
Consejo Universitario o el érgano director correspondiente de cada una de
ellas’.

2. El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en el Articulo 18,

inciso i) sefala:
“Son funciones del Consejo Institucional:

Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica’.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibid correos electronicos de parte de la
Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de
Rector de la Institucién, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes
expedientes de Proyectos de Ley: No. 21.821, 21.766, 21.828, 21.800, 21.344 y
21.754.

2. La recepcion de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones
del Consejo Institucional, y se acordé trasladarlos a la Oficina de Asesoria Legal y
a otras dependencias de la Institucion, para la emision de su criterio sobre el
tema.
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3. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6 oficios, que contienen los criterios
de algunas de las Dependencias Institucionales, que fueron consultadas.
SE ACUERDA:
a. Acoger el criterio de la Oficina de Asesoria Legal, en lo que se refiere a la
transgresion de la Autonomia Universitaria, y remitir las observaciones de las
dependencias consultadas que se detallan a continuacion, para cada proyecto
consultado:

Comision Permanente Especial de Derechos Humanos

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.821 Proyecto de Ley No Oficina de Asesoria Legal

“Reforma del articulo 6,
adicion de un inciso al
articulo 81 y Derogatoria
de los articulos 13, 14,
15, 16 y 17 de la Ley n.°
7410, Ley General de
Policia, de 26 de mayo de
1994. eliminacién de la
Direcciéon de Inteligencia
y Seguridad del Estado
(DIS)”,Expediente
Legislativo No. 21.821

Examinado el Proyecto de ley|
por esta Asesoria Legal,
considera que, desde el punto de
vista  juridico, NO existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.

En sintesis, el proyecto de ley
plantea la eliminacion de la DIS,
por consiguiente, el legislador
proponente indica que las
competencias de la DIS, siempre
que su ejercicio sea compatible
con la Constitucién Politica, los
tratados internacionales y las
leyes en el marco de un Estado
Social 'y  Democrético de
Derecho, sean reasignadas a los
distintos cuerpos policiales a
cargo del Ministerio de Seguridad|
Pablica o al Organismo de
Investigacion  Judicial ~ (OlJ),
segun su respectiva
especializacion técnica.”

Escuela de Ciencias Sociales

b) El proyecto en su justificacion
dibuja un contexto histérico
desde décadas atras en donde
propone que: “Diversos sectores
politicos y populares durante
anos denunciaron las
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actividades de espionaje y
persecucion de la DIS, no para

defender la democracia, sino

para perseguir a los opositores

al gobierno de turno, o a las

personas criticas con un orden

que consideran injusto y
antidemocratico.

En el afo 2008 estallb un

escandalo al descubrirse una

trama criminal por el Ministerio

Puablico y el OlJ, que demuestra

el uso de datos privados por
parte de un alto funcionario de

la DIS para extorsionar a

ciudadanos, lo que condujo a

una situacion generalizada de

pérdida de confianza sobre las

actuaciones de la DIS”.

c) También expone la

inconstitucionalidad bajo la que

opera la DIS:

“Preocupa que en un Estado de

derecho exista un ente como la

DIS, que, en contradicciéon con

el articulo 11 de la Constitucion

Politica, no rinde cuentas, no

suscribe informes ni asume

responsabilidad por lo que hace.

Por cierto, no sabemos qué hace
para la seguridad de Costa Rica,
solamente tenemos noticias de
sus acciones y omisiones en
perjuicio del pais’.

Finalmente, tomando en cuenta
la coyuntura actual del pais, e
contexto histérico que esta
detras de la DIS, su creacion Yy
su finalidad expuesta
ampliamente en el Proyecto de
ley con numero de expediente
21.821, presentado por el sefior
José Maria Villalta Florez-
Estrada, es de mi criterio que,
por una cuestion de conveniencia
y proteccion de la democracia, se
debe implementar la reforma de
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articulo 6, adicion de un inciso a
articulo 81 y derogatoria de los
articulos 13, 14, 15, 16 y 17 de la
ley n.° 7410, ley general de
policia, de 26 de mayo de 1994.
Asi también, la eliminacioén de la
direccion de inteligencia |
sequridad del estado (DIS).”

Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales

El  proyecto en cuestion
pretende la eliminacion de la
Direccién de Inteligencia y
Seguridad Nacional (DIS), un
cuerpo  policial adscrito al
Ministerio de Presidencia y que
ha operado bajo el secretismo,
fuera del control democratico y
con cuestionables practicas, es
ampliamente conocida la
acusacion de ser mas una
policia politica que un cuerpo de
inteligencia. En una democracia
como la nuestra las labores de
inteligencia y seguridad se
pueden reservar a instancias
judiciales o bien al Ministerio de
Seguridad Publica mediante
alguna instancia mas abierta al
control ciudadano.

La existencia de una instancia
como la DIS contradice los
ideales de una sociedad
democratica y respetuosa del
Estado Social de Derecho, por
ello se recomienda Ia
aprobacion del presente
proyecto.”

Comision Permanente Especial de Turismo

No.
Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no
la Autonomia
Universitaria

Observaciones de las
diferentes entidades
institucionales consultadas
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21.766

Proyecto de “Ley que
declara de Interés
Publico el Desarrollo
Turistico del distrito de
Carara del canton de
Turrubares”

No

Oficina de Asesoria Legal

113

En esencia la iniciativa de ley en
el articulo 1 indica: “se declara
de interés publico el desarrollo
turistico del distrito de Carara de
cantén de Turrubares; para lo
cual, el Estado, por medio de sus
instituciones  publicas, podra
promover el desarrollo de la
infraestructura y las inversiones
en turismo en la zona, bajo un
esquema de desarrollo
sostenible y un manejo adecuado
del medio ambiente, que
fortalezcan la condicién social y
econdémica del distrito”.[la negrita
no corresponde al original]
Examinado el Proyecto de ley|
por esta Asesoria Legal,
considera que, desde el punto de
vista  juridico, NO existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.

Carrera Gestidon del Turismo
Rural Sostenible

No apoyar este proyecto
porque, en primer lugar, carece
de una  justificacion y
argumentos validos para
declarar el Ilugar de interés
publico el desarrollo turistico del
distrito Carara del cantén de
Turrubares y, en segundo lugar,
los articulos presentes en el
texto expediente son generales
y no aportan una
reglamentacion clara para la
operatividad de la propuesta.”

Comision Permanente de Asuntos Juridicos
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No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.828 Proyecto de Ley No Oficina de Asesoria Legal

“Traslado de la Agencia
de Proteccion de Datos
(prodhab) a la
Defensoria de los
Habitantes y Reforma de
varios articulos de la

Ley N.° 8968, Ley
Proteccion de la
Persona Frente al
Tratamiento de sus

Datos Personales, del 07
de julio del 2011”

113

El objetivo fundamental de la
presente propuesta es reforzar la
independencia de la Prodhab
para proteger eficazmente Ia
intimidad de las personas y su
derecho a la autodeterminacion
informativa, asi como corregin
vacios o falencias de la Ley No.
8968 que puedan debilitar dicha
proteccion o favorecer conductas
abusivas de las autoridades
publicas.

Examinado el Proyecto de ley|
por esta Asesoria Legal,
considera que, desde el punto de
vista  juridico, NO existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.”

Escuela de Ciencias Sociales

113

En mi opinién, es un proyecto
bastante claro, oportuno 'y
pertinente. Mas alla de los
aspectos técnicos legales, en
los

cuales no ahondo por carecer
de competencia en ese campo,
desde el punto de vista ético la
llamada “autodeterminacion
informativa” es sumamente
importante porque se relaciona
directamente con la distincion
clara entre el ambito privado y
publico de una persona,
esencial en un Estado Social de
Derecho y en una democracia
madura.

Por lo tanto, mi criterio es que
aprobacion completa, sin
reserva alguna del proyecto. En
las “observaciones” he indicado
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algunos aspectos que, a mi
juicio, harian el documento aun
mas claro de lo que ya es.”

Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales

“

El proyecto pretende trasladar la
Agencia de Proteccion de Datos
de los Habitantes (Prodhab) del
Ministerio de Justicia y Paz a la
Defensoria de los Habitantes,
con el objetivo de dotarle de
mayor independencia frente al
Gobierno de la Republica y la
inferencia del poder ejecutivo.
La privacidad hace referencia a
una capacidad de control sobre
la informacién de uno mismo, y
este valor, como  todos,
mantiene excepciones que se
deben estipular claramente, no
de manera coyuntural ni
antojadiza, el ftraslado a Ia
Defensoria de los Habitantes,
por el caracter histérico de esta
institucion  puede ser una
proteccion contra los abusos de
los gobernantes de turno.
Aprobar el presente proyecto.”

No.
Expediente

Nombre del Proyecto

Transgrede o no
la Autonomia
Universitaria

Observaciones de las
diferentes entidades
institucionales consultadas

21.800

Proyecto de Ley
“Codigo de Ejecucion
Penal”

No

Oficina de Asesoria Legal

Desde la aprobacion del Codigo
Penal Costarricense, el 15 de
noviembre de 1970, se
establecio la necesidad de contar
con una ley especial que
determinara la forma en que se
ejecutarian las sanciones y las
medidas de seguridad. Sin
embargo, hasta la fecha, el pais
no tiene dicha ley especial”

En esencia, la iniciativa de ley|
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pretende llenar el vacio juridico
existente al no contar el pais con
ley especial que regule todo lo
referente a la ejecucion de la
pena.

Examinado el Proyecto de ley
por esta Asesoria Legal,
considera que, desde el punto de
vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.”

Escuela de Ciencias Sociales

113

De igual manera, debe tenerse
muy claro que el articulo 9 del
Cadigo Procesal Penal,
determina el Principio de
Presuncion de Inocencia,
mediante el cual se establece
que el imputado debera ser
considerado inocente en todas
las etapas del procedimiento,
mientras no se declare su
culpabilidad en sentencia firme.

Todo lo anterior se esboza con
el fin de justificar la observacion
de eliminar la palabra
‘indiciadas” que se encuentra
en el articulo 2 del presente
proyecto de ley, Ya que tanto
los indiciados como  los
imputados estan cobijados por
la presuncion o Estado de
inocencia Por ende no pueden
ser tenidos como sometidos a
ninguna pena.

En aras de tutela era el mismo
principio de igualdad y por ende
el de no discriminacién que se
esboza en el articulo 8,
considero prudente cambiar la
redaccion de la dltima parte del
primer parrafo, para sefialar que
se deben de tomar en cuenta
las necesidades especiales de
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todas las personas privadas de
libertad asi como las personas
con discapacidad.

De esta forma, se expresa que
se apoya el proyecto de ley
examinado, pero se con reserva
de los puntos sefialados supra.”

Comision Permanente de Asuntos Sociales

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.344 Proyecto de Ley No Oficina de Asesoria Legal
“Reforma parcial a la
Ley N° 9617 En cuanto al financiamiento de

“Fortalecimiento de las
transferencias
monetarias
condicionadas del
Programa Avancemos”
del 2 de octubre del 2018
y a la Ley N° 5662 “Ley
de Desarrollo Social y
Asignaciones
Familiares” del 23 de
diciembre de 1974; y
Derogatoria de la Ley N°
7658 “Creacion del
Fondo Nacional de
Becas” del 11 de febrero
de 1997.”

‘Avancemos” a los efectos de
interés del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica, el proyecto de ley
dice que:

“Articulo 10- EI financiamiento
del Programa Avancemos

El Programa Avancemos sera
financiado por:

(...)

c) Los recursos, las
transferencias, los aportes, los
legados, los convenios y las
donaciones  provenientes de
instituciones del sector publico,
nacionales o0 internacionales,
para el fortalecimiento de este
programa, y que le sean
asignados mediante convenio,
directriz presidencial, decreto o
ley de la Republica para
fortalecer este Programa.

d) Partidas que se le asignen en
los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la Republica.
Para tal efecto, los Poderes de

Estado, las instituciones|
auténomas y semiauténomas, las
municipalidades, los bancos
estatales y las empresas
publicas quedan autorizadas
para efectuar donaciones,
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mediante su inclusion en los
respectivos presupuestos, para
que su aprobacion quede sujeta
a la Asamblea Legislativa o a la
Contraloria  General de Ia
Republica, segun corresponda’.
[la negrita no corresponde a
original].

Examinado el Proyecto de ley
por esta Asesoria Legal,
considera que, desde el punto de
vista  juridico, NO existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.”

Escuela de Ciencias Sociales
o

Se propone: crear el Programa
de Transferencias Monetarias
Condicionadas, denominado
Avancemos, en el Instituto Mixto
de Ayuda Social (IMAS), para
coadyuvar con la inclusion, la
permanencia, la asistencia y la
reincorporacion  al  sistema
educativo de las personas
provenientes de familias en
situacion de  pobreza o
vulnerabilidad, que requieren de
apoyo para mantenerse en el
sistema educativo a nivel de
primera infancia, primaria,
secundaria.

Ademas es importante indicar
que la poblacion objetivo del
Programa Avancemos son las
personas estudiantes de los
niveles de primera infancia,
primaria y secundaria que
cumplan con los parédmetros
establecidos por el Instituto
Mixto de Ayuda Social (IMAS).
Analizado el texto propuesto no
se encuentran en el mismo,
ataques inmediatos a Ia
autonomia universitaria. Por lo
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demads, considero que no hay
razones para oponerse a este
Proyecto.”

Escuela de Administracion de
Empresas

De acuerdo a los estandares que
tiene que tener un proyecto de
ley, tener claro quién sera
quienes serian los beneficiarios,
quienes administraran los
recursos y como se financiaria,
ya que esta reforma tiene que
ver con la disolucién de
FONABE que antes se
encargaba de administrar |
seleccionar los beneficiarios de
estos recursos. En lo que no
estoy de acuerdo, pero esto no
tiene que ver con la ley, sino con
las  decisiones del poder
ejecutivo, es que la disolucién de
FONABE es una medida para
disminuir el gasto del sector
publico, pero lo que se ha hecho
con el personal es redistribuirlos
en el MEP.”

Escuela de Idiomas y Ciencias
Sociales

El proyecto de busca eliminar de
la reglamentacion dos aspectos:
el primero, actualmente existe
una secretaria técnica adscrita a
IMAS que es un apoyo de
decision para el programa
AVANCEMOS, lo que propone
es eliminarla y que la decision
recaiga sobre el IMAS. E
segundo elemento que
desaparece es FONABE.

Rechazar el presente proyecto,
pues existen dudas respecto de
si las instancias que adquieren
las labores de la secretaria que
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se elimina poseen la expertise
necesaria para este tipo de
labor.”

Comision Permanente Especial de Ambiente

No. Nombre del Proyecto Transgrede o no Observaciones de las
Expediente la Autonomia diferentes entidades
Universitaria institucionales consultadas
21.754 Proyecto de Ley No Oficina de Asesoria Legal
“Reforma al parrafo

cuarto del Articulo 1 de
la Ley de Conservacion
de Vida Silvestre, N°
7317 del 30 de octubre
de 1992”

La iniciativa de ley busca por
medio de una modificacion a
parrafo cuarto del articulo 1 de la
Ley de Conservacion de Vida
Silvestre, el que la ley de cita no
se aplique a las especies de
interés pesquero o acuicola,
cuya regulacion especifica se
establecen en la Ley No. 7384,
de

16 de marzo de 1994, y la No.
8436, de 1 de marzo de 2005,
Ley de explotacion pesquera y
cuya competencia como entidad|

ejecutora corresponde a
Incopesca, salvo aquellas
especies declaradas bajo

amenaza o0 en peligro de
extincion por la UICN, o incluidas
bajo los Apéndices de la CITES,
en cuyo caso esta ley de aplicara
de rigor.

Es decir, se intenta que la ley de
conservacion silvestre no se
aplique a especies de interés
pesquero o acuicola, cubiertas

por la ley de explotacion
pesquera, salvo aquellas
especies declaradas bajo

amenaza o en peligro de
extincion asi establecido por la
UICN, en cuyo caso aplicara la
ley de conservacion silvestre.

Examinado el Proyecto de ley
por esta Asesoria Legal se
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considera que, desde el punto de
vista juridico, NO existen
elementos que amenazan o
comprometen la autonomia
universitaria.”

Escuela de Agronomia

113

Tomando en cuenta que el
fondo del asunto no es
estrictamente competencia del
area de AGRICULTURA, pero
que sin embargo toca un punto
atinente a las ciencias de la
vida, de lo cual la
AGRICULTURA es patrte.
*Apoyo el proyecto. por cuanto
una especie, que esté bajo la
jurisdiccion de la Ley de Pesca,
pero que no por ello deja de ser
parte de la vida silvestre, y mas
aun si la misma ha sido
tipificada en la lista de especies
en peligro de extincién, debe
recibir un trato diferencial
cuando de su comercializacion
se trate y para ello Ila
modificacion a la Ley de
Conservacioén y Vida Silvestre,
segun propuesta en Expediente
Legislativo No. 21.754, se hace
necesaria.”

Escuela de Ingenieria Forestal

113

Las especies que cuentan con
algun grado de amenaza
requieren ser conservadas y su
regulacion no debe gestionarse
por una legislacion  que
establece como prioritaria la
actividad comercial.

Por tanto, para asegurar la
permanencia en el tiempo de
estas especies silvestres
vulnerables, la posible
comercializacion debe
prioritariamente  regirse  bajo
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principios ecoldgicos de manejo
y conservacion, los cuales se
norman en la Ley de
Conservacion de la Vida
Silvestre.

La propuesta es pertinente y
adecuada. Por tanto, si se
apoya el proyecto.”

Laura Chavarria Pizarro, PhD
Biologia-Entomologia

‘Estoy a favor de la reforma
propuesta, es necesario
proteger a las especies bajo
amenaza o0 en peligro de
extincion aun si son de interés
comercial.”

Secretario de Asuntos
Ambientales, FEITEC

Actualmente, a espaldas de
diversos convenios internacionales,
en Costa Rica se ha permitido la
comercializacion de aletas de
tiburén y la venta de su carne, la
cual es gravemente perjudicial para
la salud. Segun el estudio de
niveles de mercurio e interacciones
tréficas entre los tiburones y
riesgos para la salud humana, de la
Fundacion Malpelo, revelo que el
consumo de tiburén presenta un
riesgo para la salud humana,
debido a sus altos niveles de
mercurio, siendo los nifos, las
nifias y las mujeres embarazadas
las personas mas propensas a
sufrir intoxicaciones, dafios en el
sistema nervioso, sistema
circulatorio, el corazén, entre ofros.
En este sentido, los y las
estudiantes del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica
manifiestan que la existencia del
Articulo 50 de Ila Constitucion
Politica donde indica que “(...)Toda
persona tiene derecho a un
ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado (.-) El  estado




ACTA No. 3180
Acta Aprobada

CONSEJO INSTITUCIONAL

PAGINA 47-102

garantizara, defendera, y
preservara este derecho (...) Por
tal razén, se solicita a ustedes
sefiores Diputados y sefioras
Diputadas del primer poder de la
Republica de Costa Rica, que velen
por el cumplimiento de este
derecho constitucional, que la
discusion y aprobacién del proyecto
de Ley No. 2.754 sea un avance
necesario en la busqueda por un
ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado para todas los y las
costarricenses. A su vez,
representaria un progreso social,
econdmico, politico, y ambiental
muy significativo para Costa Rica y
un ejemplo a seguir a nivel
mundial.”

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.

ARTICULO 9. Cronograma alternativo para las actividades pendientes en la
etapa de formulacion y aprobacion interna del Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario 2021

El sefor Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Cronograma

alternativo para las actividades pendientes en la etapa de formulacion y aprobacién

interna del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2021”; elaborada por la

Comision de Planificacién y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18, del Estatuto Organico, establece dentro de las funciones del

Consejo Institucional, las siguientes:
“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacion respectiva.

”
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2. ElI Reglamento para la Elaboracién, Aprobacion y Modificacion de los
Cronogramas Institucionales” establece en el articulo 5, los periodos, fases para
las evaluaciones y controles del Plan Anual Operativo y del Presupuesto
Ordinario del periodo en ejercicio, asi como las actividades para formular el
proximo Plan-Presupuesto.

3. En oficio OPI-136-2020, fechado 14 de mayo de 2020, la Oficina de Planificacion
Institucional solicité al Consejo Institucional, considerar en el Reglamento para la
Elaboracion, Aprobacion y Modificacion de los Cronogramas Institucionales, la
posibilidad de modificar en casos excepcionales, los tiempos establecidos en el
cronograma fijado en el articulo 5, para atender la programacion del Plan-
Presupuesto, argumentando situaciones de fuerza mayor como la que acontece
por la pandemia derivada de la enfermedad por coronavirus iniciada en
2019 (COVID-19), ocasionada por el virus SARS-CoV-2. En el mismo oficio se
adjuntd una propuesta de cronograma alternativo para atender la etapa de
formulacién del Plan-Presupuesto 2021.

4. Mediante oficio SCI-772-2020 del 03 de julio del 2020, la Comision de
Planificacion y Administracion, solicitd a la Administracion revisar el cronograma
remitido en el documento OPI-136-2020, a fin de contar con las fechas finales
propuestas para atender la formulacion del Plan-Presupuesto 2021.

5. En oficio R-757-2020 del 13 de julio de 2020, suscrito por el Ing. Paulino Méndez
Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, se recibe la propuesta final del
cronograma para atender el proceso de formulacion del Plan Anual Operativo y
Presupuesto Ordinario 2021, revisada y actualizada por el Consejo de Rectoria
en la Sesion No. 23-2020, realizada el 13 de julio 2020.

6. En Sesion Ordinaria No. 3179, articulo 7, del 15 de julio de 2020, el Consejo
Institucional acorddé modificar el articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion,
Aprobacion y Modificacion de los Cronogramas Institucionales, incorporando un
parrafo final, que permite el uso de un calendario alternativo para la formulacion
y aprobacioén interna del Plan-Presupuesto, ante situaciones de fuerza mayor;
bajo el siguiente texto:

“Articulo 5

No obstante, ante la presencia de eventos de fuerza mayor que dificulten o
impidan el cumplimiento de las fechas indicadas, el Rector podra justificar y
proponer al Consejo Institucional la aprobacién de un calendario alternativo
para la formulacion y aprobacién interna del Plan-Presupuesto que
corresponda.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Por oficio R-757-2020 se conoce el ajuste final de fechas propuesto por la
Administracion para atender la formulaciéon y aprobacion interna del Plan-
Presupuesto 2021, a consecuencia de la crisis originada por el virus SARS-CoV-2,
causante de la enfermedad COVID-19, que ha provocado una afectacion inédita
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en el normal desarrollo de las actividades institucionales, lo cual acarrea la
necesidad de reajustar la planificacion prevista para el afio en ejercicio.

2. En las disposiciones vigentes del articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion,
Aprobacién y Modificacion de los Cronogramas Institucionales, se detallan los
plazos en que deberan encontrarse atendidas las actividades relacionadas a la
formulacién y aprobacién interna del Plan-Presupuesto; sin embargo, la adicidon
realizada en la Sesion Ordinaria No. 3179, articulo 7, del 15 de julio de 2020,
faculta al Consejo Institucional a autorizar, en casos de fuerza mayor, que se

adopte un cronograma alternativo.

3. El cronograma propuesto por la Administracién en el oficio R-757-2020 incluye
actividades de la etapa de formulacion, ya concluidas, siendo las siguientes:

ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA OBSERVACIONES
Er gsentacio’n y aﬂé’"s"s de los Presentacion en foro del Cl en Sesién Ordinaria No
I. Estado actual {nql_cadores de ggst/on del afo que FEB 3155 del 05 de febrero de 2020,
inicia la formulacion
No procede por ahora. Con el OPI-082-2019, del 14
de marzo de 2019 y oficio R-285-2019 del 18 de
marzo de 2019 se envia propuesta de
replanteamiento del PETEC. Con el SCI-990-2019,
del 30-09-2020, Devolucion Propuesta sobre el
Taller estratégico de trabajo entre replanteamiento del Plan Estratégico Institucional
los miembros del Consejo 2017-2021, se trabaja con el nuevo modelo y
Il. Taller Institucional 'y el Consejo de reglamento. OPI-031-2020,18 de febrero, 2020,
Estratégico Rectoria, sobre evaluacién y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-
redireccionamiento del Plan 2021 al 31 de diciembre 2019. Ademas, el R-312-
Estratégico 2020 Propuesta “Solicitud para dar por concluido el
Plan Estratégico 2017-2021” del 19 de marzo 2020.
Una vez recibida la respuesta a este oficio y con los
insumos que se tengan de los diagndsticos interno y
externo, se convendréa una fecha para el anélisis
conjunto CI+CR.
Ill. Politicas Z;o’gﬁztg (c;iig rl:ollt/cas Especificas
Especificas de Aprobadas por el Consejo Institucional en su Sesion
formulacién Revisio fta ala C dad MAY | Ordinaria No. 3137, Articulo 8, del 27 de mayo de
Plan- evision, consulta a la Comunida 2020,
Presupuesto y aprobacion de las Politicas

Especificas de formulacion
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Una de las etapas previas para la definicion de
objetivos, metas y proyectos por desarrollar, en este
caso particular, es la reformulacion del PAO. En ese
iy _ sentido, considerando la Evaluacién al 30 de marzo y
IV. Sesién de Definicién para cada programa de ; o
. gy todo lo que se relaciona con la problematica actual del
trabajo del los objetivos, proyectos y metas a ) P ;
, I Q JUN | COVID-19, se desarroll6 una sesion de trabajo con
Consejo de desarrollar, tomando como base el . ; . p
p P todos los integrantes del Consejo de Rectoria el dia
Rectoria Taller Estratégico . ; .
sabado 30 de mayo, donde se hizo la respectiva
modificacion del PAO 2020. Esa propuesta fue
enviada a CoPA mediante el oficio R-700-2020 del 19
de junio del presente.
vi. Anal:s:s. El Consejo Institucional analizara y
comportamiento . L
aprobara los limites . , - .
de gastos e . . Presentado por la Vicerrectoria de Administracion al
. presupuestarios por medio de los| MAY- ) , o
ingresos. Consejo de Rectoria en la Sesion No. 14-2020, del 04
. cuales los Departamentos pueden JUN
Escenarios para . - ) de mayo de 2020.
= evaluar su situacién y revisar sus
el afno en curso
L metas futuras
y el siguiente
La Oficina de  Planificacion
VII. Proceso de | Institucional y la Vicerrectoria de Producto de la Ejecucién Presupuestaria y Evaluacion
analisis, Administracién ofreceran a todos del PAO al 30 de marzo de 2020, se estaran
reflexién y los Departamentos los insumos 11 Q JUN realizando los respectivos ajustes al PAO 2020 y se
lineas de accién | necesarios, el apoyo y estara informando a las dependencias sobre las
futura de los asesoramiento a los directores y modificaciones por aplicar. Este punto tiene relacién
Departamentos | responsables en uso y ejecucion de directa con el Punto No. 3 de este Cronograma.
la informacién formulada.

4. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 879-2020

realizada el

16 de julio 2020,

revisa el

cronograma propuesto por la

Administracion para la formulacién y aprobacion interna del Plan-Presupuesto
2021; verificando ademas de los aspectos planteados en los anteriores
considerandos, los tiempos fijados en cada una de las etapas; de forma que se
asegure el espacio de andlisis, debate y mejoras que sean requeridas, previo a
brindar dictamen a la propuesta que sea conocida, asi como resguardar el
cumplimiento en tiempo de la aprobacion interna y remision a la Contraloria
General de la Republica. De esta forma, hizo los ajustes necesarios y recomendoé
al pleno del Consejo Institucional que se apruebe el uso de un cronograma
alternativo para las actividades pendientes en la etapa de formulacién y
aprobacion del Plan-Presupuesto 2021.

SE ACUERDA:

a.

Aprobar el uso del siguiente cronograma alternativo para las actividades
pendientes de la etapa de formulacion y aprobacion interna del Plan Anual
Operativo y Presupuesto Ordinario 2021, en apego a las excepciones fijadas en el
articulo 5 del Reglamento para la Elaboracién, Aprobacion y Modificacion de los
Cronogramas Institucionales:
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ACTIVIDADES

V. Taller de
formulacion de
metas

VIIL.
Formulacion
preliminar Plan
Anual Operativo

IX. Formulacién
del pre
anteproyecto

X. Anteproyecto

DESCRIPCION

Para todas las personas que
requieren hacer el Plan Anual
Operativo, la  Oficina de
Planificacion Institucional dictara
un taller de formulacion de
metas.

Proceso de formulacion del PAO
en cada unidad ejecutora

La Oficina de Planificacion
Institucional y los Departamentos
de Financiero Contable y Gestion
del Talento Humano elaboraran
el primer anteproyecto de PAO y
presupuesto

Documento  Preliminar  Plan-
presupuesto que presenta las
expectativas de todas las

instancias revisados por cada los
responsables de los programas
presupuestarios.
Revisién  por
Comisién de

parte de |la
Planificacién vy

FECHA

I1QJUL

I1QJUL

I1QJUL

14 AGO

InQ
AGO

OBSERVACIONES

Una vez ajustado el PAO
2020, se espera presentar
al Cl una propuesta para
validar el presente PAO y
hacerle los ajustes
requeridos para el 2021,
producto de todo Ilo
acontecido por el COVID-
19, en conjunto con los
respectivos consejos e
invitados. En esta etapa
se consideran elementos

como las evaluaciones
anteriores del PAO,
indicadores de gestién

institucional, valoraciones
del riesgo asociadas a las
metas del PAO, o
formulado en el PLANES
21-25 en cuanto a metas
sustantivas, elementos
preliminares del
Diagnéstico Interno para
el Plan Estratégico, entre

otros elementos
vinculantes a la
planificacién operativa.
Esta actividad esta
programada para

realizarse el dia jueves 16
de julio del presente.

Se validan las metas con
cada responsable
Vicerrectorias, = Campus
Tecnolégicos y Centros
Académicos.

Se formula el
anteproyecto y se envia a
Consejo de Rectoria.

Se envia el anteproyecto
a Comisién de
Planificacion y
Administracion

Analisis en Comision de
Planificacion y

RESPONSABLES

Oficina de Planificacion
Institucional

Superior jerarquico de
cada instancia que formula

Directores de los
Departamentos
responsables

Rector

Comision de Planificacion
y Administracién
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Administracion Administracion

Rector con la asesoria del
Consejo de Rectoria y el
apoyo técnico de la Oficina
de Planificacion

Replanteamiento del PAO y del

presupuesto segun 28 Se reciben mejoras y se
observaciones de la Comisién de ' AGO | trabajan las metas.
Planificacién y Administracion.

Institucional.
De acuerdo al alcance
XI. Evaluacion econémico cada unidad 1nQ Oficina de Planificacion
final PAO ejecutora hara los ajustes AGO Institucional

respectivos cuando corresponda
Rector con la asesoria del

XIl. Formulacién | Proceso de revision por parte de Formulacién PAO Consejo de Rectoria y el

final Plan [los responsables de los |Q SET |Departamental y apoyo técnico de la Oficina

Presupuesto programas presupuestarios Valoracién de Riesgo. de Planificacion
Institucional

La Administracion debe

.. realizar el envio a la
XIlll. Aprobacién

Plan Proyecto final del Plan- InQ Comision de Planificacion Consejo Institucional
P Presupuesto SET | 14 de setiembre el
resupuesto -
Proyecto final del Plan-
Presupuesto 2021.
Propuesta de Politicas
XIV. Especificas de ejecucion ocT Rector
Politicas
Especificas de
ejecucion Plan- Revision, consulta ala
Presupuesto Comunidad y aprobacion de las NOV- . N
P Politicas Especificas de DIC Consejo Institucional

ejecucion

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos
recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c¢. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesiéon No. 3180.

ARTICULO 10. Levantamiento del condicionamiento de uso de la

plaza FSAL024 puesto de Asistente de Administracion 2,
categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuelay
modificacion temporal y parcial de sus caracteristicas, con
el fin de ser utilizada en 20% de jornada del 22 de julio al 31
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de diciembre de 2020, por el Area Académica del Doctorado
en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE)

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Levantamiento del

condicionamiento de uso de la plaza FSALO24 puesto de Asistente de

Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuelay

modificacion temporal y parcial de sus caracteristicas, con el fin de ser utilizada en

20% de jornada del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020, por el Area Académica

del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE)”; elaborada por

la Comision de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Nelson Ortega comenta que la Comision de Planificacion y Administracion,

considerd oportuno no modificar una plaza de profesor, dada la situacion actual en

que se encuentra la Institucion, consideraron mantener la plaza de profesor sin
variacion, por si en algun momento se necesita para alguna otra actividad de
caracter académico.

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o
Centro Académico. Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan
operativo, los programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran:
un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificacién, sobre el impacto
presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan
Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la
factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 DE LA MODIFICACION DE PLAZAS
El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberan ser aprobadas
por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacion de Puestos.”

2. El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3027, articulo 6, del 14 de
junio de 2017, tomo el siguiente acuerdo:

“a. Crear el Area Académica de Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad,
integrada por las Escuelas de Idiomas y Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales y Exactas y la Escuela Biologia, como una unidad con categoria 4 y
adscrita a la Direccion de Posgrado.
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b. Solicitar a la Administracion dotar de los recursos necesarios para el desarrollo
de esta nueva Area Académica del ITCR.

c. Solicitar a la Administracién que incorpore dentro de la formulacién de plazas
nuevas 2018, las necesarias para el funcionamiento de esta nueva unidad.

”

3. En la Sesién Ordinaria No. 3062, articulo 13, del 21 de marzo de 2018, el
Consejo Institucional modifica el precitado acuerdo, derogando la creacion del
Area Académica de Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad, y, en
consecuencia, aprueba la incorporacion del Programa de Maestria en Ciencia y
Tecnologia para la Sostenibilidad, al Area Académica del Programa de Doctorado
en Ciencias Naturales para el Desarrollo.

4. Las Disposiciones para la ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de febrero
de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:

3.9. Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacion del Consejo Institucional,
justificada por la Rectoria.

ks

5. En Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 11, del 27 de mayo del 2020, el Consejo
Institucional acordd en cuanto a la plaza FSAL024, puesto Asistente de
Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela, misma
que fue aprobada en la renovacion para el presente afo, en tiempo completo y
en 12 meses:

“a. No levantar el condicionamiento en el uso de la plaza FSAL024 Asistente de
Administracién por el segundo semestre del 2020, segun acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3148, articulo 9, inciso f. del 20 de noviembre de 2019, debido a
que la plaza se ha mantenido en desuso conforme a la justificacion planteada
por la Administracién para su renovacion y asi es puesto en conocimiento en el
estudio de cargas de trabajo remitido por la Oficina de Planificacion
Institucional en el oficio OPI-132-2020.

6. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficio R-724-2020 fechado 26 de
junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual traslada la solicitud del Dr. Tomas Guzman Hernandez,
Coordinador del Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales para el
Desarrollo (DOCINADE), para modificar del 20 de enero al 30 de junio de 2020,
con posibilidad de prorroga al segundo semestre, la plaza CF2557,
correspondiente al puesto de Profesor, categoria 23, a Asistente de
Administracion 2, categoria 10. Se extrae de la justificacion aportada por el Dr.
Guzman Hernandez, lo siguiente:

“

En el Programa de “Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo”, se
albergan en estos momentos dos sistemas de estudio de postgrado, uno el de la
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Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad y el de Doctorado con
cuatro énfasis a saber, Sistemas de produccidon agricola, Gestion y Cultura
Ambiental, Gestion y manejo de Recursos Naturales, y Tecnologias Electronicas
aplicadas.

El Consejo Institucional en el caso de la Maestria en Ciencia y Tecnologia para la
Sostenibilidad, decidié no ofrecer estos tiempos y se la asigno al Area Académica
del DOCINADE.

Después de un ano de ejecucion en el 2019 [de la Maestria], debo expresar que el
cumulo de trabajo en ambos programas excede nuestra capacidad de trabajo y
sobre pasa los tiempos oficiales de actividad laboral de 40 horas a la semana,
generando trabajar jornadas extras los fines de semana o después de las 4.00 pm
hasta altas horas de la noche

Durante el afio 2019 a la sefiora Viviana Miranda Quirds se le asignaron recargos
en el primer y segundo semestre por exceso de trabajo y de actividades
administrativas de apoyo. Dicha actividad laboral en el 2020 no se ha reducido,
mas bien se han incrementado con el ingreso de una nueva cohorte de la
maestria en el 2020 y una nueva matricula en ciernes del DOCINADE, para el afio
2021.

No obstante, lo anterior, tratando de solventar este problema y hasta que el mismo
sea solucionado de manera definitiva proponemos hacer uso de la plaza, CF
25657, del mismo programa, para asignar 20 por ciento de ampliacion de jornada, a
la sefiora Viviana Miranda Quirds, desde el 20 de enero y hasta el dia 30 de junio
del 2020. Extensible también al segundo semestre del 2020.

De manera que se deberan hacer los ajustes de rigor que permita usar esta plaza
en la categoria No 10.

7. Se anexa al oficio R-724-2020, el documento RH-352-2020 del 18 de mayo del
2020, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, donde emite criterio técnico para la modificacion de
las caracteristicas de la plaza CF2557, bajo los siguientes términos:

o La plaza CF2557 es de un 50% de jornada y la misma esta siendo
utilizada en un 25% por parte del Sr. William Eduardo Rivera Méndez del
01 de enero al 30 de junio de 2020.
Dado lo anterior, es criterio de este Departamento que no existe impedimento para
que el DOCINADE utilice y se haga la disminucion de la plaza CF2557 durante el
periodo solicitado como Asistente de Administracion 2, categoria 10, jornada 20%,
siempre y cuando la persona por nombrar en dicha plaza cumpla con los
requisitos establecidos en la clase de puesto respectiva y se sigan los
procedimientos establecidos en esta materia segun la normativa vigente.

8. Se incorpora adjunto al oficio R-724-2020, la nota OPI-233-2020 de fecha 25 de

junio de 2020, suscrito por el Master José Antonio Sanchez Sanabria, director de
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la Oficina de Planificacion Institucional, donde emite dictamen en cuanto a la
concordancia de la solicitud con el Plan Anual Operativo. En lo que interesa, se
extrae:

“

1) La plaza solicitada a modificar se vincula con el Plan Anual Operativo
2020 del DOCINADE, de la siguiente manera:

Programa

AVLCHETHGEN 1 Fortalecer los 1.2.0.6. Alcanzar la 5- Ofrecer Cursos especializados en la M.Sc.
LIS HE R programas académicos  participacién de 578  Cursos de plataformas en linea, para la
existentes y promover  personas en Maestria en Ciencia y Tecnologia para la
la apertura de nuevas actividades de  Sostenibilidad.

opciones, enlos internacionalizacién.
campos de tecnologia y

VTS CTHGHER ciencias conexas a nivel  1.4.0.5. Matricular  1- Monitorear los estudiantes de nuevo
de de grado y posgrado. 640 estudiantes de ingreso por medio de informes de matricula de

Investigacion nuevo ingreso a los 20 programas de posgrados (Doctorados

y Extensién programas de en: Ingenieria, DOCINADE vy Direccion de

posgrado. empresas; Maestrias en: Ciencias Forestales,
Electrénica, Administracién de Empresas,
Investigacién empresarial, Direccién de
Empresas, Ing. Vial, Educacion Técnica,
Gerencia de Proyectos, Ing. en Dispositivos
Médicos, Sistemas Modernos de
Manufactura, Cadena de Abastecimiento,
Gerencia de las Tecnologias de la
Informacidn, Ciencias de la Computacién,
Salud Ocupacional, Gestion de Recursos
MNaturales y Tec. De Produccion, Ciencias y
Tecnologias para la Sostenibilidad).

Fuente: SIPAO, 2020

9. Producto de la revision preliminar del tema en analisis, la Comision de
Planificacion y Administracién solicité a la Rectoria en oficio SCI-769-2020 del 03
de julio del 2020, ampliar la informacion enviada en los siguientes términos:

“La Comision ha conocido el faltante de plazas académicas en el DOCINADE, por
lo que se presenta la duda por las cuales se pretende modificar una plaza docente
para atender la ampliacién de jornada de la funcionaria Viviana Miranda Quirés.
Surge la inquietud si se valoré atender esta necesidad con otros recursos (ejemplo
plaza asistencial no utilizada por el CAA)”

10.La Rectoria, atiende la precitada consulta en oficio R-763-2020 del 15 de julio de
2020, indicando:

La oportunidad de convertir temporalmente la plaza de profesor a plaza de
asistente administrativo, resuelve la situacién para los meses de julio a diciembre
de 2020, y no causa problemas a la academia, debido a que por los cambios
originados por la pandemia, no estéa previsto su uso en ese periodo. La plaza tiene
contenido presupuestario.

Por otro lado, efectivamente la plaza de asistente administrativo para la carrera de
Ingenieria Electrénica esta sin uso y ademas no autorizada por el Cl. La situacion
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aca es que la persona que gano el concurso no pudo trasladarse a Alajuela, y por
el segundo semestre la plaza no se utilizara y estaria disponible en caso
necesario.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud de modificacion temporal de la plaza CF2557, puesto de Profesor,

categoria 23, en 20% de jornada, a Asistente de Administracion 2, categoria
salarial 10, por la cual media la Rectoria en los oficios R-724-2020 y R-763-
2020, tiene origen en la Coordinacién del Area Académica del Doctorado en
Ciencias Naturales para el Desarrollo (DOCINADE), en vista del incremento en
la carga laboral del recurso administrativo (Coordinacion y Asistente), desde el
inicio, en 2019, del programa de Maestria en Ciencia y Tecnologia para la
Sostenibilidad, adscrito al Area Académica del DOCINADE; situacién que se
acrecienta en el presente afo segun se detalla en la solicitud con "...el ingreso
de una nueva cohorte de la maestria en el 2020 y una nueva matricula en
ciernes del DOCINADE, para el afio 2021.”
2. Ante el panorama que presenta el Dr. Tomas Guzman Hernandez, en su
justificacion al argumentar que “El Consejo Institucional en el caso de la Maestria
en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad, decidié no ofrecer estos tiempos
y se la asigno al Area Académica del DOCINADE”, se hace necesario hacer
mencion de que el Programa de Maestria en Ciencia y Tecnologia para la
Sostenibilidad, fue adscrito por el Consejo Institucional mediante acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3062, articulo 13, del 21 de marzo de 2018, al Area
Académica del DOCINADE, a peticion de la Coordinacion de dicha Area
Académica en oficio DCND-074-2018 del 14 de marzo de 2018 y previo aval del
Consejo de Posgrado; como medida paliativa ante el panorama presupuestario
institucional, para que la Administracion dotara de los recursos humanos
requeridos para la nueva Area Académica; que fue el acuerdo inicial adoptado
por el Consejo Institucional, en el caso del programa de Maestria en mencién, y
asi consta en el referido acuerdo.

3. La justificacidon de la presente solicitud se encuentra alineada con las metas y
actividades del Plan Anual Operativo 2020 del Area Académica del DOCINADE,
especificamente en actividades de las metas 1.2.0.6 y 1.4.0.5, segun confirma la
Oficina de Planificacion Institucional en su dictamen.

4. Se evidencia impacto presupuestario derivado de la modificacion temporal y
parcial de la plaza CF2557, que se traduce en subejecucién de la partida de
Remuneraciones, dado que el puesto solicitado es Asistente de Administracion
2, cuya categoria salarial es inferior a la que originalmente tiene asignada la
plaza (Profesor, categoria 23).

5. La Comision de Planificaciéon y Administracion, atendio el tema bajo analisis en
reuniones No. 877-2020, 878-2020 y 879-2020, realizadas el 02, 13 y 16 de julio
del 2020, respectivamente; dictaminando finalmente pertinente esta solicitud, en
razon de que fue verificado el cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en el articulo 2 de las Normas de Contrataciéon y Remuneracion del
personal del ITCR y las Disposiciones de Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020.
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Adicionalmente, ante la disponibilidad en el segundo semestre del 2020, de una
plaza cuyas caracteristicas son congruentes con el recurso requerido por el Area
Académica del DOCINADE, siendo FSAL024, puesto Asistente de
Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela, y con
la cual no se evidenciaria impacto presupuestario; se recomienda al Consejo
Institucional, mantener incolumes las caracteristicas de la plaza CF2557 (puesto
de Profesor, categoria 23), y en su lugar se permita el uso en 20% de la plaza
FSALO24, de la cual se conocid la anuencia mostrada a la Rectoria, del Dr.
Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela, para su
préstamo en este propdsito, de forma temporal y parcial.

Si bien el Dr. Tomas Guzman Hernandez, Coordinador del Area Académica del
DOCINADE, inicié desde febrero el tramite para el uso del recurso a partir del 20
de enero del 2020, extendible al segundo semestre; se aclara que las solicitudes
de modificacion de las plazas estan siendo atendidas con la mayor prontitud a
partir de que es recibida la gestion de parte de la Rectoria; sin embargo, no tiene
efectos retroactivos; por lo que, cualquier variacion rige a partir de la aprobacion
por parte del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.

Levantar el condicionamiento de la plaza FSAL024, puesto Asistente de
Administracion 2, categoria 10, adscrita al Centro Académico de Alajuela, segun
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3173, articulo 11, del 27 de mayo del 2020,
permitiendo su uso en 20% de jornada del 22 de julio al 31 de diciembre de
2020.

Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas con que fue renovada la
plaza FSAL024, puesto Asistente de Administracién 2, categoria 10, adscrita al
Centro Académico de Alajuela, para ser utilizado el 20% de jornada liberado en
el inciso anterior, por el Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales
para el Desarrollo (DOCINADE), del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020,
segun se detalla:

Programa

Adscrita en

Periodo de jornada

modificacion modificada a Justificacion

Puesto

Categoria
Jornada
modificada

Vicerrectoria
de
Docencia

Para atender la demanda laboral, que se ha
incrementado con el ingreso de la nueva cohorte
DOCINADE de la Maestria en Ciencia y Tecnologia para la
Sostenibilidad en el 2020 y una nueva matricula
del DOCINADE para el afio 2021.

Asistente 22 de julio al
de o 31de
Administra 10 | 20% diciembre de

cion 2 2020

Solicitar a la Administracion considerar o programar con la suficiente antelaciéon
a la entrada de la vigencia de la modificacién requerida la presentacion de las
solicitudes de modificacion de plazas.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelaciéon ante la Asamblea Institucional Representativa, o
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los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.
e. Comunicar. ACUERDO FIRME.
La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3179.
ARTICULO 11. Modificacién temporal y parcial de la plaza CF0384 puesto
Oficial de Seguridad 1, categoria 7, adscrita a la Direccién
del Campus Tecnoldgico Local San José, para ser utilizada
en 50% en el puesto Conserje, categoria 4, del 22 de julio al
31 de diciembre de 2020

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacién temporal y

parcial de la plaza CF0384 puesto Oficial de Seguridad 1, categoria 7, adscrita a la

Direcciéon del Campus Tecnoldgico Local San José, para ser utilizada en 50% en el

puesto Conserje, categoria 4, del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020”; elaborada

por la Comisién de Planificacion y Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacidon de las plazas, sefalan lo
siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacién de plazas

a. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser presentadas al
Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico.
Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del
Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para
atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.

b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a
la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 DE LA MODIFICACION DE PLAZAS
El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberan ser aprobadas
por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacién de Puestos.”

2. Las Disposiciones para la ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesién Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de febrero
de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:
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“

3.5 El Departamento de Recursos Humanos revisaré el presupuesto asignado a
todo nuevo nombramiento, modificacion de plaza asignada o cambio de los
ocupantes de la plaza, para identificar economias que puedan reforzar
necesidades en otras plazas e informara al Vicerrector de Administracion
trimestralmente de los efectos de esta disposicion para las medidas
consecuentes.

3.9. Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacién del Consejo Institucional,

justificada por la Rectoria.

”

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-731-2020 con fecha de
recibido 29 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual remite propuesta de modificacion de la
plaza CF0384, correspondiente al puesto Oficial de Seguridad 1, categoria 7,
adscrita al Campus Tecnoldgico Local San José, para ser usada en el puesto de
Conserje, categoria 4, en una jornada de 50%, durante el periodo del 01 de julio
al 31 de diciembre de 2020.

4. Se anexa al oficio R-731-2020, el documento RH-351-2020 del 25 de mayo del
2020, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, donde emite criterio técnico para la modificacion de
las caracteristicas de la plaza CF0384, bajo los siguientes términos:

v’ La plaza CF0384 de Oficial de Seguridad 1 pertenece a la Direccién del
Campus Tecnoldgico Local de San José, en una jornada de 100%.
v Esta plaza se encuentra desocupada en una jornada 50% para el periodo
del 01 de julio al 31 de diciembre del 2020.
Es criterio de este Departamento que no existe impedimento para que la Direccion
del Campus Tecnolégico Local San José utilice temporalmente la plaza CF0384
como Conserje, categoria 4, en una jornada de 50% durante el periodo del 01 de julio
al 31 de diciembre de 2020, siempre y cuando la persona nombrada en dicha plaza
cumpla con los requisitos establecidos en la clase de puesto.

5. Se incorpora adjunto al oficio R-731-2020, la nota OPI-219-2020 de fecha 10 de
junio de 2020, suscrita por el Master José Antonio Sanchez Sanabria, director de
la Oficina de Planificacion Institucional, donde se emite dictamen en cuanto a la
concordancia de la solicitud con el Plan Anual Operativo, del cual en lo que
interesa, se extrae:

“

La plaza solicitada se vincula con el Plan Anual Operativo 2020, donde se sefiala
que con el objetivo fortalecer los programas académicos existentes y promover la
apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnologia y ciencias conexas a
nivel de grado y posgrado, se deben coordinar las gestiones para reforzar con un
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recurso la gestion administrativa y estratégica del Campus, por ello se incluye la
meta y actividad correspondiente de dicho Campus, segun consta en el SIPAO,
mediante la meta:

Campus 1. Fortalecer los | 1.1.3.1. Coordinar | 10- Coordinar las gestiones
Tecnoldgico | programas académicos | con las diferentes | para reforzar con un recurso
Local San Jose | existentes y promover la | vicerrectorias 10 | la gestion administrativa y
apertura de nuevas | acciones estratégica del Campus.
opciones, en los campos | académicas y de
de tecnologia y ciencias | vida estudiantil del
conexas a nivel de grado | Campus
y posgrado. Tecnoldgico Local.
Fuente: Extraido del SIPAO, PAO 2020, Campus Tecnoldgico Local, San José

”

6. Producto de la revision preliminar del tema en analisis, la Comision de
Planificacion y Administracion solicité a la Rectoria en oficio SCI-769-2020 del 03
de julio del 2020, ampliar la informacion enviada en los siguientes términos:

“Siendo que es una necesidad reiterativa, desde hace aproximadamente 2 afios, se
consulta la razén por las cuales no se ha dado una solucion permanente a esta
necesidad, a través de los mecanismos que asi lo permitan.”

7. La Rectoria atiende la precitada consulta en oficio R-763-2020 del 15 de julio
2020, indicando:

“La plaza CF0384, en propiedad, corresponde al funcionario Jonathan Ortiz Brenes.
El Sr. Ortiz a partir del 12/04/2016 se trasladdé a la Unidad de Transportes en
Cartago, a una plaza de tiempo definido.

Una solucién permanente bajo las condiciones actuales no es posible pues
estariamos afectando la propiedad que tiene el sefior Ortiz sobre ella, ademas
debemos senalar que no se requiere personal de Seguridad actualmente, dado que
las mismas se han logrado solventar a través del contrato de Vigilancia que se tiene
con una empresa privada.

El sefior Leonado Gémez Guzman, a quién se le ha nombrado en la plaza CF0384,
un 50%, categoria 4, misma atiende las siguientes necesidades en el Campus: casa
rosada, casa Pacheco Coto, edificio de Arquitectura y Urbanismo y ademas ayuda en
labores de conserjeria en eventos se realicen en la plazoleta, en la cancha, en el
parqueo o bien Casa Cultural Amon.

En caso de no contar con los servicios del sefior Gomez deberiamos ampliar los
servicios de Aseo y Limpieza, incurriéndose en un gasto adicional en esa
contratacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud de modificacion temporal de la plaza CF0384 en 50% de jornada, a
Conserje, categoria salarial 4, por la cual media la Rectoria en el oficio R-731-
2020, tiene origen en la Direccion del Campus Tecnoldgico Local San José, en
razon de las necesidades respecto al tema de limpieza en las propiedades de
reciente adquisicion. Asi mismo, se sehala que, desde hace dos anos, se
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acude al mecanismo de disminucion parcial y temporal de las caracteristicas de
la plaza CF0384, para cubrir el requerimiento.

La plaza CF0384 corresponde al puesto de Oficial de Seguridad 1, categoria
salarial 7, es de 100% de jornada, y fue presupuestada en el 2020. La plaza se
encuentra desocupada en una jornada 50% del 01 de julio al 31 de diciembre
del 2020, segun confirma el Departamento de Gestiéon de Talento Humano en
su dictamen.

La justificacion de modificacion temporal de la plaza CF0384 se encuentra
alineada con las metas y actividades del Plan Anual Operativo 2020 del
Campus Tecnoldgico Local San José, especificamente en actividades de la
meta 1.1.3.1, segun confirma la Oficina de Planificacion Institucional en su
dictamen.

Se evidencia impacto presupuestario derivado de la modificacion temporal y
parcial de la plaza CF0384, que se traduce en subejecucion de la partida de
Remuneraciones, dado que el puesto solicitado mantiene una categoria salarial
inferior a la que originalmente tiene asignada la plaza.

La Comision de Planificacién y Administracion, atendio el tema bajo analisis en
reuniones No. 877-2020, 878-2020 y 879-2020, realizadas el 02, 13 y 16 de
julio del 2020, respectivamente; dictaminando finalmente pertinente esta
solicitud, en razén de que fue verificado el cumplimiento de los aspectos
normativos consignados en el articulo 2 de las Normas de Contratacion y
Remuneracién del personal del ITCR y las Disposiciones de Ejecucion del
Plan-Presupuesto 2020. Adicionalmente, recomienda que, ante la subejecucion
de recursos producto de esta modificacién, se advierta al Departamento de
Gestion de Talento Humano que debera atender oportunamente el numeral 3.5
de las Disposiciones de Ejecucion del Plan-Presupuesto 2020 que busca
optimizar las economias de salarios que se generen en los nombramientos, y
también que se solicite a la Administracién buscar una solucion permanente a
la necesidad que da origen a esta solicitud.

Si bien se solicita que las fechas de modificacion de la plaza iniciaran a partir
del 01 de julio del 2020; se aclara que las solicitudes de modificacién de las
plazas estan siendo atendidas con la mayor prontituda partir de que
es recibida la gestién de parte de la Rectoria; sin embargo, no tiene efectos
retroactivos; por lo que, cualquier variacion rige a partir de la aprobacién por
parte del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.

Modificar temporal y parcialmente las caracteristicas de la plaza CF0384
puesto Oficial de Seguridad 1, categoria 7, adscrita a la Direccién del Campus
Tecnoldgico Local San José, para ser utilizada en 50% en el puesto Conserje,
categoria 4, del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020; segun se detalla a
continuacion:
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Programa

Periodo de
modificacion | Justificacion

Puesto
Adscrita a: modificado

Puesto
actual

Categoria
actual
Categoria
modificada
Jornada
modificada

1.3

Brindar el servicio de
Campus 22 dejulioal | limpieza en diferentes
Oficial de Tecnoldgico Conserie 4 509% 31de edificios del Campus
Seguridad Local San ) ° | diciembre de | (Casa Rosada, Casa
José 2020 Pacheco Coto y Casa
Cultural Amén)

f

Recordar a la Administracion que, ante la subejecucion de recursos producto
de la disminucion parcial y temporal de la categoria salarial de la plaza
CF0384, se debera atender oportunamente el numeral 3.5 de las Disposiciones
de Ejecucién del Plan-Presupuesto 2020, aprobadas en la Sesién Ordinaria No.
3159, articulo 14, del 26 de febrero de 2020.

Solicitar a la Administracién considerar o programar con la suficiente antelacién
a la entrada de la vigencia de la modificacion requerida la presentacién de las
solicitudes de modificacion de plazas.

Solicitar a la Administracion examinar los mecanismos institucionales viables
para dar una solucidon permanente a los requerimientos del servicio de limpieza
en el Campus Tecnolégico Local San José y el desuso parcial y prolongado de
la plaza CF0384 en su puesto original.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente
no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.
NOTA: Se conecta nuevamente a la Sesion la sefiora Miriam Brenes, a las 10:22

a.m.

ARTICULO 12. Modificacién de laplaza FSBMO0028 Profesional en

Administracion, categoria 23, jornada 100%, en cuanto a
funciones y codificacién, para ser utilizada por la
Vicerrectoria de Docenciadel 22 de julio al 31 de
diciembre de 2020

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion de la plaza
FSBMO0028 Profesional en Administracion, categoria 23, jornada 100%, en cuanto a
funciones y codificacién, para ser utilizada por la Vicerrectoria de Docencia del 22 de

julio

al 31 de diciembre de 2020”; elaborada por la Comisién de Planificacién y

Administracion. (Adjunta al acta de esta Sesion).
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La sefiora Ana Rosa Ruiz comenta que, aparte de verificar los aspectos
presupuestarios de esta plaza y de las anteriores; sobre todo en ésta en particular,
hay un elemento que quisiera agregar al analisis que se realiz6 dentro de la
Comision de Planificacién y Administracién, y es que las Vicerrectorias requieren de
apoyo, por ser dependencias estratégicas de un nivel muy importante y que tienen
un papel trascendental dentro de la Institucion. Sefiala que, este recurso tal como la
Vicerrectora de Docencia lo expuso, brindaria apoyo en varios temas. Espera que en
algun momento se pueda dar un mayor fortalecimiento a las direcciones de las
Vicerrectorias, debido a que en ese momento las Vicerrectores y Vicerrectoras estan
atendiendo multiples temas, lo que quita tiempo para atender el area estratégica. De
igual manera, incluye al Consejo Institucional en esta situacién, ya que, como érgano
de toma de decisiones delicadas, requiere el recurso humano necesario para agilizar
esa labor.

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacion y modificacion de plazas

c. Las solicitudes para creacion y modificacion de plazas deberan ser
presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o
Centro Académico. Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan
operativo, los programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran:
un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto
presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan
Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la
factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el
Departamento Financiero Contable.

d. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacién
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de
antelacion a la entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 DE LA MODIFICACION DE PLAZAS

El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberan ser aprobadas

por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relaciéon de Puestos.”

2. En Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 18, del 18 de diciembre de 2019, el
Consejo Institucional acordd levantar el condicionamiento dado previamente en
Sesion Ordinaria No. 3148, articulo 9, del 20 de noviembre de 2019, en el uso de
la plaza FSBM028, permitiendo su uso unicamente durante el primer semestre de
2020, dado que no se tenia claridad sobre las necesidades que le serian
asignadas durante el segundo semestre.
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3. Las Disposiciones para la ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de febrero
de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican:

3.9. Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacion del Consejo Institucional,
Justificada por la Rectoria.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio R-732-2020 con fecha de
recibido 29 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual remite propuesta de modificacion de las
funciones de la plaza FSBM0028, correspondiente al puesto de Profesional en
Administracion, categoria 23, jornada 100%, para ser utilizada por la Vicerrectoria
de Docencia, hasta el 31 de diciembre de 2020.

5. Se anexa al oficio R-732-2020, el documento GTH-36-2020 del 23 de junio del
2020, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, donde emite criterio técnico para la modificacion de
la plaza FSBM0028, bajo los siguientes términos:

“Segun el Oficio ViDa-386-2020 y la aprobacién por parte de la Q. Grettel Castro

Portuguez, Vicerrectora de Docencia se solicita la modificacion de la plaza

FSBMO0028 de Profesional en Administracion, categoria 23 y con jornada 100%,

en cuanto a codificacion y funciones, para ser utilizada por esta Vicerrectoria, del

01 de julio al 31 de diciembre de 2020.

Se estima conveniente sefialar:

* La plaza en mencién se encuentra ocupada por la Sra. Rita Fabiola Arias

Cordero, hasta el 30 de junio de 2020.

* El cambio en cuanto a codificacion y actividades no implica impacto
presupuestario, ya que se estaria utilizando de igual manera como
Profesional en Administracion.

* El nuevo cédigo para la utilizacién de la plaza por parte de la Vicerrectoria
de Docencia seria el FS0158.

» Las funciones a realizar serian las siguientes:

o Apoyo en el desarrollo, seguimiento y evaluacién de los Proyectos
vinculados con la Vicerrectoria de Docencia.

o Seguimiento a los planes de sostenibilidad en conjunto con OPI (generado
por Proyecto Banco Mundial).

Apoyo a la planificacion estratégica de la Vicerrectoria de Docencia.

Seguimiento al plan de mejoras de la Acreditacion Institucional
correspondiente a la Vicerrectoria de Docencia.

o Apoyo en formulacion, seguimiento y evaluacion del PAO (Direccién y
escuelas).

o Seguimiento al Sistema de Control Interno - Valoracién del Riesgo
(SEVRI).
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o Atencion de los requerimientos internos y externos de informacion real e
histérica.

o Apoyo a la Vicerrectoria en la atencion de Comisiones o Comités
asignados y seguimiento a sus acuerdos:
» Comisiones especiales en las que participa la Vicerrectoria de Docencia
» Comité de Becas

» Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de titulos y
grados (CIRE)
» Comisiones del Consejo de Docencia
» Comité estratégico de tecnologias de informacion (CETI)
» Comisiones especiales del Consejo Institucional en las que participa la
Vicerrectoria de Docencia.
o Realizar evaluaciones de estado actual de carreras (matricula, desercion,
graduacion, perfil de ingreso y salida, entre otros).
o Atencion a estudios especiales: recopilacion, procesamiento y analisis de
datos.
o Apoyo al lineamiento y vinculacion del Plan Presupuesto de la
Vicerrectoria en funcién de la nueva estructura programatica.
o Seguimiento Acreditacion de carreras (SINAES y otras agencias
acreditadoras).
o Apoyo en la atenciéon de los acuerdos del IV Congreso Institucional
correspondientes a la Vicerrectoria de Docencia
Dado lo anterior, es criterio de este Departamento, que no existe impedimento
para el préstamo y cambio de cédigo y actividades de la plaza FSBM0028 de
Profesional en Administracién categoria 23, del 01 de julio al 31 de diciembre de
2020, en una jornada 100%, siempre y cuando el nombramiento cumpla con los
requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR.
....”(El resaltado es proveido)

6. Se incorpora adjunto al oficio R-732-2020, la nota OPI-239-2020 de fecha 26 de
junio de 2020, suscrito por el Master José Antonio Sanchez Sanabria, director de
la Oficina de Planificacion Institucional, donde emite dictamen en cuanto a la
concordancia de la citada solicitud con el Plan Anual Operativo, detallando:

POR TANTO:
1. Las plazas por modificar se vinculan con el Plan Anual Operativo 2020 [...] de la
Direccién de la Vicerrectoria de Docencia, de la siguiente manera:
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Vicerrectoria
de Docencia

Fuente: SIPAO, 2020

1. Fortalecer los
programas
académicos
existentes

promover la apertura
de nuevas opciones,
en los campos de
tecnologia y ciencias
conexas a nivel de
grado y posgrado.

4.  Garantizar al
sector estudiantil un

ambiente Y
condiciones que
propicien el acceso
equitativo, la
permanencia, el éxito
academico, Ia

formacién integral, la
graduacion y su
fwra nsercion  al
sector socio-
productivo del pais.

1.2.0.2_ Realizar el proceso de
reacreditacion de 6 carreras
de grado para garantizar los
estandares de calidad

1.2.0.3. Ofrecer 4450 grupos
de grado en diferentes

periodos.
4.2.0.1. Incrementar en 10
puntos  porcentuales  los

graduados en bachillerato y
Licenciatura  continua en
relacion con el promedio de
los dltimos 3 afios.

1- Proceso de reacreditacion de la camera de Arquitectura y
Urbanismo.

2- Proceso de reacreditacion de la carrera de Ing. Forestal.

3- Proceso de reacreditacion de la carrera de Ing. en Computacion.
4- Proceso de reacreditacion de la carrera de Ing. Ambiental.

5- Proceso de reacreditacion de la carrera de Ing. Computadores

6- Proceso de reacreditacion de la carrera de Ing. Mecaironica

1- Ofrecer 2 250 grupos en el | Semestre.

2- Ofrecer 2 100 grupos en el || Semestre.

3- Ofrecer 150 grupos en verano.

4- Ofrecer x cursos en otros periodos

1- Desarrollar 1 diagnostico para determinar las causas que impactan
el tiempo de graduacion de estudiantes en carreras de bachillerato y
licenciatura continua.

2- Reservar cupos, como accion de flexibilizacion en matricula para
disminuir tiempos de graduacion.

3- Adecuar horarios, como accion de flexibilizacion en matricula para
disminuir tiempos de graduacion.

4- Ofrecer cursos por tutorias, como accion de flexibilizacion en
matricula para disminuir tiempos de graduacion.

5- Ofrecer cursos virtuales, como accion de flexibilizacion en matricula

para disminuir tiempos de graduacion.
b- HEeconocer cursos ae omras Insuuciones, como accion ae

flexibilizacion en matricula para disminuir tiempos de graduacion.

7- Ofrecer grupos tipo taller para estudiantes en condicion Rn, como
accion de flexibilizacion en matricula para disminuir tiempos de
graduacion.

2. Las modificaciones solicitadas no alteran ni varian la planificacion estratégica ni
la planificacion operativa para el afio 2020, dado que se vincula directamente con
el PAO 2020, segun se indica anteriormente.

7. Producto de la revision preliminar del tema en analisis, la Comisién de
Planificacion y Administracion solicité a la Rectoria en oficio SCI-769-2020 del 03
de julio del 2020, ampliar la informacion enviada en los siguientes términos:

“Surge la duda si fueron analizadas las necesidades de la VIESA, al designar esos
recursos para el apoyo de la Vicerrectoria de Docencia.

”

8. La Rectoria atiende la precitada consulta en oficio R-763-2020 del 15 de julio de

2020, indicando:

No esta claro a qué se refiere con el analisis de las necesidades de VIESA, no
tenemos ninguna solicitud especial. De momento y de caracter prioritario se esta
buscando solucién a los tiempos para la CIHS y para atender los compromisos
iniciales para poner en practica el Reglamento sobre Acoso Laboral ...”

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud de modificacion de las funciones de la plaza FSBM0028, por la cual
media la Rectoria en el oficio R-732-2020, tiene origen en la Vicerrectoria de
Docencia, en razén de la necesidad de soporte administrativo de corte
profesional, en las multiples responsabilidades de la sefiora Vicerrectora.

2. La plaza FSBMO0028 corresponde al puesto de Profesional en Administracion,
categoria 23 y con jornada 100%. La misma fue presupuestada en el 2020 para
atender asignaciones del proyecto Banco Mundial; sin embargo, dado que
presentd un plan de trabajo unicamente para los primeros seis meses del afo,
fue permitido su uso unicamente durante dicho periodo; por lo cual se encuentra
disponible en el segundo semestre del presente afo.



ACTA No. 3180
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 68-102

La justificacion de modificacion temporal de la plaza FSBM0028 se encuentra
alineada con las metas y actividades del Plan Anual Operativo 2020 de la
Vicerrectoria de Docencia, especificamente en actividades de las metas 1.2.0.2,
1.2.0.3 y 4.2.0.1, segun confirma la Oficina de Planificacion Institucional en su
dictamen.

No se evidencia impacto presupuestario derivado de la modificacién de las
funciones de la plaza FSBM0028, dado que se mantiene la categoria salarial con
la cual fue presupuestada, segun lo sefiala el Departamento de Gestidén del
Talento Humano en su dictamen.

Segun indica el Departamento de Gestién del Talento Humano en su dictamen,
de ser aprobada la presente solicitud, la plaza FSBM0028 pasaria a la
codificacion FS0158.

La Comision de Planificacion y Administracion, atendié el tema bajo analisis en
reuniones No. 877-2020, 878-2020 y 879-2020, realizadas el 02, 13 y 16 de julio
del 2020, respectivamente; dictaminando finalmente pertinente esta solicitud, en
razon de que fue verificado el cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en el articulo 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del
personal del ITCR y las Disposiciones de Ejecucién del Plan-Presupuesto 2020.
De esta manera, recomendé al Consejo Institucional aprobar el uso que se le
dara a la plaza FS0158, en lo que resta del afo.

Las solicitudes de modificacion de las plazas estan siendo atendidas con la
mayor prontitud, a partir de que es recibida la gestion de parte de la Rectoria; sin
embargo, no tiene efectos retroactivos; por lo que, cualquier variacion rige a partir
de la aprobacion por parte del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

Modificar las caracteristicas de la plaza FSBM0028, correspondiente al puesto
Profesional en Administracion, categoria 23, segun se detalla a continuacion:

& 8 Periodo
Programa | Puesto S 2 ga B HIGTE
83 5 | Adscrita a: modificaci Justificacion coédigo
8 = on
. Apoyo en el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de los
Proyectos vinculados con la
Vicerrectoria de Docencia.
. Seguimiento a los planes
Profesional 22 de julio de sostenibilidad en conjunto con
Docencia en o3 | 100 | Vicerrectoria| al 31 de OPI (generado por Proyecto FS0158
IAdministrac| % | Docencia |diciembre Banco Mundial).
ion de 2020 | Apoyo a la planificacion
estratégica de la Vicerrectoria de
Docencia.
. Seguimiento al plan de
mejoras de la Acreditacion
Institucional correspondiente a la
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Vicerrectoria de Docencia.

o Apoyo en formulacion,
seguimiento y evaluacion del
PAO (Direccion y escuelas).

. Seguimiento al Sistema
de Control Interno - Valoracion
del Riesgo (SEVRI).

. Atencién de los
requerimientos internos y
externos de informacion real e
historica.

. Apoyo a la Vicerrectoria
en la atencién de Comisiones o
Comités asignados y
seguimiento a sus acuerdos:

o Comisiones especiales en las
que participa la Vicerrectoria de
Docencia
Comité de Becas

Comité Institucional para el
Reconocimiento y Equiparacion
de titulos y grados (CIRE)

o Comisiones del Consejo de
Docencia

o Comité estratégico de
tecnologias de informacion
(CETI)

o Comisiones especiales del
Consejo Institucional en las que
participa la Vicerrectoria de
Docencia.

o Realizar evaluaciones de

estado actual de carreras

(matricula, desercion,

graduacion, perfil de ingreso y

salida, entre otros).

. Atencidn a estudios
especiales: recopilacion,
procesamiento y analisis de
datos.

. Apoyo al lineamiento y
vinculacion del Plan Presupuesto
de la Vicerrectoria en funcién de
la nueva estructura
programatica.

. Seguimiento Acreditacion
de carreras (SINAES y otras
agencias acreditadoras).

. Apoyo en la atencion de
los acuerdos del IV Congreso
Institucional correspondientes a
la Vicerrectoria de Docencia
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b. Solicitar a la Administracion considerar o programar con la suficiente
antelacion a la entrada de la vigencia de la modificacion requerida la
presentacion de las solicitudes de modificacion de plazas.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi
haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo
del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.

ARTICULO 13. Modificacionde la plaza FSBMO006 Profesional en

Administracion, categoria 23, jornada 100%, en cuanto a
funciones y codificacion,para ser utilizadapor el
Departamento de Gestion de Talento Humano, del 22 de
julio al 31 de diciembre de 2020

El sefior Nelson Ortega presenta la propuesta denominada: “Modificacion de la plaza

FSBMOO6 Profesional en Administracion, categoria 23, jornada 100%, en cuanto a

funciones y codificacion, para ser utilizada por el Departamento de Gestion de

Talento Humano, del 22 de julio al 31 de diciembre de 2020”; elaborada por la

Comision de Planificacién y Administracién. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas de Contratacion y Remuneracion del personal del Instituto
Tecnoldgico, con respecto a la creacion y modificacion de las plazas, sefialan lo
siguiente en sus articulos 2 y 3:

“Articulo 2 De la solicitud para creacién y modificacion de plazas
a. Las solicitudes para creaciéon y modificacion de plazas deberan ser
presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro
Académico. Para ello se debera presentar la justificacion segun el plan operativo, los
programas y las funciones por realizar. Ademas se presentaran: un dictamen,
elaborado por la Oficina de Planificacion, sobre el impacto presupuestario y
académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan
de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las
solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.
b. El Rector presentara las solicitudes, asi como toda la informacion
correspondiente, al Consejo Institucional para su aprobacion. En el caso de la
creacion de nuevas plazas, éstas se presentaran con dos meses de antelacion a la
entrada de la vigencia requerida.

Articulo 3 DE LA MODIFICACION DE PLAZAS
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El acto final de las modificaciones a las plazas existentes deberan ser aprobadas
por el Consejo Institucional y ser incorporadas en la Relacién de Puestos.”
2. Las Disposiciones para la ejecucion del Plan Presupuesto 2020, aprobadas en la
Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3159, articulo 14, del 26 de febrero
de 2020, y publicadas en la Gaceta No. 616, indican lo siguiente:

3.9. Para la reconversion/modificacion temporal de cualquier plaza (temporal o
permanente), debera existir una aprobacion del Consejo Institucional,
justificada por la Rectoria.

”

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio R-732-2020 con fecha de
recibido 29 de junio del 2020, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual remite propuesta de modificacion de las
funciones de la plaza FSBMO006, correspondiente al puesto Profesional en
Administracion, categoria 23, jornada 100%, para ser utilizada por el
Departamento de Gestion del Talento Humano, hasta el 31 de diciembre de
2020.

4. Se anexa al oficio R-732-2020, el documento GTH-20-2020 del 19 de junio del
2020, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano, donde emite criterio técnico para la modificacion de
las caracteristicas de la plaza FSBMO0O0G6, bajo los siguientes términos:

“Segun el Oficio ViDa-386-2020, suscrito por la Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia se solicita la modificaciéon de la plaza FSBMO006 de
Profesional en Administracion, categoria 23 y con jornada 100%, en cuanto a
codificacion y funciones, para ser utilizada por el Departamento de Gestion del
Talento Humano del 01 de julio al 31 de diciembre de 2020.
Se estima conveniente sefialar:
e |a plaza en menciéon se encuentra ocupada por el Sr. Aaron Roman
Sanchez, hasta el 30 de junio de 2020.

e FE| cambio en cuanto a codificacién y actividades no implica impacto
presupuestario, ya que se estaria utilizando de igual manera como
Profesional en Administracion.

e El nuevo cddigo para la utilizacion de la plaza por parte del Departamento
de Gestion de Talento Humano seria el FS008.

Las funciones a realizar serian las siguientes:
e FElaboracion de Estudios de Anualidades
e Cuantificaciéon de la reserva de anualidades por aplicacion de Ley 9635

e Actualizacion de registro de dias y seguimiento al impacto presupuestario
de anualidades.

e Coordinacion de la aplicacion de estudios de anualidades en ndmina segun
disponibilidad presupuestaria.

e Seguimiento de cuentas por cobrar del area.
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e Apoyo al proceso de Compensacion.

Dado lo anterior, es criterio de este Departamento, que no existe impedimento
para el préstamo y cambio de cdodigo y actividades de la plaza FSBM006 de
Profesional en Administracion categoria 23, del 01 de julio al 31 de diciembre de
2020, en una jornada 100%, siempre y cuando el nombramiento cumpla con los
requisitos establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del
ITCR.”

b

5. Se incorpora adjunto al oficio R-732-2020, la nota OPI-239-2020 de fecha 26 de
junio de 2020, suscrito por el Master José Antonio Sanchez Sanabria, director de
la Oficina de Planificacion Institucional, donde se emite dictamen en cuanto a la
concordancia de la solicitud con el Plan Anual Operativo, del cual en lo que
interesa, se indica que la plaza por modificar se vincula con el Plan Anual
Operativo 2020 del Departamento de Gestion del Talento Humano, de la
siguiente manera:

POR TANTO:
1. Las plazas por modificar se vinculan con el Plan Anual Operativo 2020 del
Departamento de Gestion del Talento Humano|...] de la siguiente manera:

SP0

Hes sable
Departamento 6. Desamollar e 6121, Desamollar B.177

de Gesfion del  talento humano procesos/acciones 1- Elaboracion y frémite de 24 ndminas quincenales. )
Talento orientado hacia la  relacionadas con la gestion del 2- Elaboracion y tramite ‘EF 3 nominas especiales (Salario Escot
Humano gestion efectiva y el talento humano institucional. Aguinaldo, Liquidaciones Semestrales).

mejoramienio
confinuo.

2. Las modificaciones solicitadas no alteran ni varian la planificacion estratégica ni

la planificacion operativa para el afio 2020, dado que se vincula directamente con el
PAO 2020, segun se indica anteriormente.

6. Se conoce el oficio GTH-55-2020 del 29 de junio de 2020 donde la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
sefala:

“En relacion al Oficio GTH-20-2020 remitido de fecha 19 de juniode2020,
sobre la modificacion de la plaza FSBM006, me permito indicar que el nuevo
codigo para la utilizacion de la plaza por parte del Departamento de
Gestion de Talento Humano seria el FS0159.

7. Producto de la revision preliminardel tema en analisis,la Comision de
Planificacion y Administracion solicité a la Rectoria en oficio SCI-769-2020 del 03
de julio del 2020, ampliar la informacion enviada, en los siguientes términos:

“...en reiteradas ocasiones se conoce sobre las inconsistencias en el
reconocimiento de anualidades que presenta el sistema contratado a la empresa
SOIN, por lo que se requiere conocer cuales son las medidas que se planean
ejecutar como solucion permanente a dicha situacion, dado que este apoyo
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8.

propone un apoyo temporal, y no se visualiza como mejoraria el requerimiento
del sistema.
La Rectoria atiende la precitada consulta en oficio R-763-2020 del 15 de julio
2020, indicando:
“El recurso sera usado para poner al dia los registros de anualidades en el
nuevo esquema nominal y no sobre la base de todos los funcionarios y poner al
dia las cuentas por cobrar por este concepto. La solucion definitiva es la
creacion de un nuevo sistema para GT, como ya sabemos SOIN ya tiene
muchas debilidades y los nuevos requerimientos de la Unidad no son viables su
desarrollo. Se tiene como proyecto levantar los requerimientos de este nuevo
sistema y la evaluacion de todos los sub procesos para generar un cartel de
licitacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La solicitud de modificacion de las funciones de la plaza FSBMO0QG6, por la cual
media la Rectoria en el oficio R-732-2020, tiene origen en la Vicerrectoria de
Administracion, en razén de la necesidad de fortalecer al Departamento de
Gestion de Talento Humano, por efecto de la aplicacién de la Resolucion de
Rectoria RR-411-2019 referida a los cambios en materia salarial producto de la
entrada en vigencia de la Ley No. 9635.

. La plaza FSBMO006 corresponde al puesto de Profesional en

Administracion, categoria 23 y con jornada 100%. La misma fue presupuestada
en el 2020 para atender asignaciones del proyecto Banco Mundial; sin embargo,
dado que presentd un plan de trabajo unicamente para los primeros seis meses
del ano, fue permitido su uso unicamente durante dicho periodo; por lo cual se
encuentra disponible en el segundo semestre del presente aio.

. La justificacion de modificacion temporal de la plaza FSBMO006 se encuentra

alineada con las metas y actividades del Plan Anual Operativo 2020 del
Departamento de Gestion del Talento Humano, especificamente en actividades
de la meta 6.1.2.1, segun confirma la Oficina de Planificacion Institucional en su
dictamen.

Nose evidenciaimpacto presupuestario derivado de la modificacién de las
funciones de la plaza FSBMO006, dado que se mantiene la categoria salarial con
la cual fue presupuestada, segun lo sefiala el Departamento de Gestion del
Talento Humano en su dictamen.

. Segun indica el Departamento de Gestion del Talento Humano en el oficio GTH-

55-2020, de ser aprobada la presente solicitud, la plaza FSBMO006 pasaria a la
codificacion FS0159.

. La Comision de Planificacion y Administracion, atendié el tema bajo analisis en

reuniones No. 877-2020, 878-2020 y 879-2020, realizadas el 02, 13 y 16 de julio
del 2020, respectivamente; dictaminando finalmente pertinente esta solicitud, en
razon de que fue verificado el cumplimiento de los aspectos normativos
consignados en el articulo 2 de las Normas de Contratacion y Remuneracion del
personal del ITCR vy las Disposiciones de Ejecucién del Plan-Presupuesto 2020.
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De esta manera, recomendé al Consejo Institucional aprobar el uso que se le
dara a la plaza FS0159, en lo que resta del afo.

7. Las solicitudes de modificaciéon de las plazas estan siendo atendidas con la mayor
prontitud, a partir de que esrecibidalagestion de parte de la Rectoria; sin
embargo, no tiene efectos retroactivos; por lo que, cualquier variacién rige a partir

de la aprobacién por parte del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a.

Modificar las caracteristicas de la plaza FSBMO0O06, correspondiente al puesto
Profesional en Administracion, categoria 23, segun se detalla a continuacion:

Programa

Periodo
IAdscrita de
a: imodificacion

Nuevo

Puesto codigo

Justificacion

Categoria
Jornada

IAdministracion

- Elaboracién de Estudios de
Anualidades

— Cuantificacion de la reserva
de anualidades por aplicacion

de Ley 9635

— Actualizacion de registro de

dias y seguimiento al impacto

presupuestario de

anualidades.

Coordinacion de la aplicacién

de estudios de anualidades en

némina segun disponibilidad

presupuestaria.

-  Seguimiento de cuentas por
cobrar del area.

Depto.
Gestion
Talento
Humano

22 de julio al
31de
diciembre de
2020

Profesional en

0,
IAdministracién 23 (100%

FS0159

— Apoyo al proceso de
compensacion.

d

Solicitar a la Administracion considerar
entradadela vigenciarequerida, en lapresentacion
modificacion de plazas.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacién del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

la oportuna antelaciona la
de solicitudes de

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.
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ARTICULO 14.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Atencién recurso
revocatoria y Apelacion al acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional
No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020. Reforma de los Articulos 31 y 32,
derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos transitorios del
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
ITCR, presentado por la Dipl. Kattia Morales Mora (Segunda sesién ordinaria)’;

ordinaria).

elaborada por la Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. En la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, realizada el 17 de junio del 2020, el

Consejo Institucional acordo:

Modificar el articulo 31 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos

del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 31 Presentacién de recursos

En caso de que las personas aspirantes a participar en un concurso, o, las que, siendo
participantes, se sientan personal y directamente afectadas con los resultados del proceso
de Reclutamiento y Seleccién, podran interponer recursos conforme a las etapas,
instancias y plazos indicados en el articulo 32.

Modificar el articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos

del personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 32 Recursos que pueden presentarse e instancias competentes para
resolverlos

En cada una de las etapas consideradas en el desarrollo de un concurso interno o externo
se podran interponer los recursos, ante las instancias indicadas y dentro de los plazos,
segun el siguiente detalle:

e Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccion

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinaciéon, en caso de que no exista
Consejo, que establecié los criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacién ante el
Rector, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de publicados los criterios y las técnicas de seleccion. El recurso de apelacion se
debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles después de que haya sido
resuelto el recurso de revocatoria.

Atencion recurso revocatoria y Apelaciéon al acuerdo de la
Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3176, Articulo
8, del 17 de junio de 2020. Reforma de los Articulos 31y 32,
derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos
articulos transitorios del Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del ITCR,
presentado por la Dipl. Kattia Morales Mora (Segunda sesion
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El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el

recurso de apelacién. El plazo para resolver los recursos sera de 15 dias habiles tanto

para el de revocatoria como para el de apelacion.

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede acudir

simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parametros

establecidos y emita su recomendacién al Director, al Coordinador, al Consejo de

Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo

42 de la Sequnda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Mientras los parametros de evaluacion se encuentren en revision por parte de la Junta de

Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal al que se vinculan, quedara

suspendido.

e Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a los
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area Académica o de

Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacion, en caso de que no exista

Consejo, que establecio los requisitos y recurso de apelacién ante la Junta de Relaciones

Laborales; ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su publicacion.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacién ante el Rector, dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la comunicacion de resolucion del

recurso anterior, quien agota la via administrativa; siendo renunciables cualquiera de los

dos primeros, por lo que se puede presentar el recurso de apelaciéon ante el Rector

directamente.

e Sobre la admisibilidad al concurso y nédmina de candidatos

Caben recursos de revocatoria ante el Departamento de Gestion del Talento Humano, por

ser la dependencia con la potestad para integrar la némina de personas que cumplen con

los requisitos establecidos en el concurso, y de apelacién ante el Rector quien agota la via

administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles

después de que la nébmina haya sido comunicada a los oferentes. El recurso de apelacion

se debe presentar en un plazo méximo de cinco dias habiles después de que haya sido

resuelto el recurso de revocatoria.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el

recurso de apelacion.

Tanto el Departamento de Gestion del Talento Humano como la Rectoria, deben resolver

el recurso en un plazo méximo de 10 dias habiles improrrogables.

e Sobre la calificacién de las pruebas o la evaluacién de atestados

Cabe recurso de revocatoria ante la Comision de Seleccion de Personal y de apelacion

ante el Rector, quien agota la via administrativa. Tanto la Comision de Seleccién de

Personal como el Rector, disponen de 10 dias habiles improrrogables para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el

recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante la Junta de

Relaciones Laborales, para que revise las evaluaciones asignadas y emita su

recomendacién al Director, al Coordinador de Area Académica o de Unidad

Desconcentrada, al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico, segun

corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencion Colectiva de

Trabajo y sus Reformas. Mientras las evaluaciones se encuentren en revision, por parte

de la Junta de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal relacionado

se suspende.

e Sobre la seleccién del candidato o candidata

Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, el Consejo de Area

Académica o el Consejo de Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacion,
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en caso de que no exista Consejo, que realizé la seleccion de la persona candidata, y de
apelacién ante el Rector, quien agota la via administrativa.

El recurso de revocatoria se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias habiles
después de que el resultado del concurso se haya comunicado oficialmente a los
elegibles. El recurso de apelaciéon se debe presentar en un plazo maximo de cinco dias
habiles después de que haya sido resuelto el recurso de revocatoria.

El Consejo de Departamento, de Area o de Unidad Desconcentrada cuenta con 15 dias
habiles, y el Superior Jerarquico, cuando corresponda, cuenta con 10 dias habiles,
improrrogables en ambos casos, para resolver el recurso. El Rector contara con 15 dias
habiles para resolver.

El recurso de revocatoria es renunciable, por lo que se puede presentar directamente el
recurso de apelacion.

El oferente inconforme, o el sindicato, puede acudir simultaneamente ante la Junta de
Relaciones Laborales, para que revise el resultado del concurso y emita su
recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de Departamento o al Superior
Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo 42 de la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

c. Derogar los articulos 33 y 34 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y
externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

d. Incorporar dos articulos transitorios | y Il al “Reglamento para concursos de antecedentes
internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en los siguientes
términos:

Transitorio |

El Departamento de Gestion del Talento Humano y la Oficina de Asesoria Legal deberan
disefiar, aprobar y publicar los procedimientos y formatos oficiales, conforme la Guia para
la elaboracién de Manuales de Procedimientos del ITCR, para la atencién de los recursos
definidos en el Articulo 32 del presente reglamento.

Lo anterior en un plazo méaximo de un mes a partir de la entrada en vigencia de la
modificacion de los Articulos 31 y 32.

Transitorio Il

En el plazo maximo de seis meses a partir de la firmeza de este acuerdo, todas las
personas que ejerzan direcciones o coordinaciones recibiran, mediante actividades
organizadas por el Departamento de Gestién del Talento Humano y la Oficina de Asesoria
Legal, una capacitacién para conocer los fundamentos y procedimientos para atender un
recurso.

Ademas, durante ese mismo periodo, tanto el Departamento de Gestion del Talento
Humano como la Oficina de Asesoria Legal, apoyaran a los Departamentos Académicos,
Departamentos de Apoyo Académico, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas, y
a cualquier ofra instancia institucional que lo requiera, que tengan que atender recursos
en el marco de lo dispuesto en este reglamento.”

2. El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, fue publicado el 18 de
junio del 2020 en la Gaceta No. 653.

3. La Dipl. Kattia Morales Mora interpuso, mediante el oficio AFITEC-098-2020, del
25 de junio del 2020, en su condicion de Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del I.T.C.R. (AFITEC), recurso de revocatoria y de apelacion sobre
el punto b, del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3176, Articulo 8, relacionado
con la modificacion del articulo 32 del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica”, en los siguientes términos:
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“Quien suscribe, Dipl. Kattia Isabel Morales Mora, en condicién de Secretaria Ejecutiva
de la Asociacién de Funcionarios del I.T.C.R. (AFITEC), con el acostumbrado respeto,
interpongo Recursos de Revocatoria y Apelacién en relacioén con el punto b. Modificar el
articulo 32 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del
personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, en los siguientes apartados:

Sobre la aprobacién de los criterios y técnicas de seleccion:

“Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccion o la Coordinacién, en caso de que no exista
Consegjo, que establecié los criterios y las técnicas de seleccioén; y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via administrativa.

Pero, ademas indica que:

El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parametros
establecidos y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo
42 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

Mientras los parametros de evaluacion se encuentren en revision por parte de la Junta
de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal al que se vinculan,
quedara suspendido.”

No queda claro el proceso, pues se dice que simultaneamente se puede presentar un
recurso ante la Junta de Relaciones Laborales pero no se precisa ni el tipo de recurso,
Unicamente se menciona que el objetivo es que se revise y emita su recomendacion, ni
se indica el para qué de dos recursos si una vez presentado ante el Rector, éste ultimo
agota la via administrativa. Por lo tanto, no se ve cual es el objetivo de presentar dos
recursos de manera simultanea, si uno de ellos agota la via, el ofro no tiene cabida y
resulta inerte.

Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a los
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.

“Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area Académica o
de Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no
exista Consejo, que establecié los requisitos y recurso de apelacion ante la Junta de
Relaciones Laborales; ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
publicacion.

En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el Rector, dentro de
un plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la comunicacion de resolucion del
recurso anterior, quien agota la via administrativa; siendo renunciables cualquiera de los
dos primeros, por lo que se puede presentar el recurso de apelacion ante el Rector
directamente.”

Igualmente, de la redaccion anterior no queda claro si el rechazo de los recursos abarca
tanto el del recurso de revocatoria como el de apelacion ante la Junta de Relaciones
Laborales, o solo uno de ellos, igualmente se vuelve a indicar que se puede presentar
apelacion ante el Rector, quiere decir que el funcionario puede apelar la revocatoria ante
el Rector mientras en Junta de Relaciones Laborales se esta resolviendo la primera
apelacion, no tiene sentido este proceso o falta una importante aclaracion de estos
recursos.

Sobre la admisibilidad al concurso y némina de candidatos.

No se comprende porqué (SIC) no puede incluirse a la Junta de Relaciones Laborales
para analizar casos de admisibilidad y néminas de concursos, pues de estos temas
también se derivan asuntos de defensa de derechos laborales.

Con lo anterior no solo se debilita el objetivo, importancia aportes y objetividad de la
Junta de Relaciones Laborales sino que se limitan las opciones del funcionario afectado
de recurrir a un ente que mantenga representacion tanto de la parte patronal como de la
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defensa obrero patronal con caracter vinculante para asegurar un proceso mas
equilibrado y no como se propuso, pues las instancias que resuelven son practicamente
administrativas y no se incluye la perspectiva técnica laboral desde el quehacer y
practica del participante.
Por lo anterior, solicitamos el criterio técnico juridico sobre la aplicacion de esta
modificacion al reglamento donde la Junta de Relaciones Laborales tendra caracter
recomendativo con respecto al articulo 63 convencional que indica el caracter vinculante
de los dictamenes emitidos por unanimidad de este érgano, ya que esta modificacién al
reglamento al facultar unicamente a la Junta de Relaciones Laborales a emitir
recomendaciones pueden o no ser acogidas por la autoridad institucional sin justificar la
razon.
Las notificaciones las continuaré atendiendo por medio del correo electrénico en la
direccion afitec@itcr.ac.cr
4. El articulo 63 de la Segunda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas:
“Articulo 63
Los pronunciamientos de la Junta no tendran caracter vinculante para las partes,
excepto los dictamenes emitidos por unanimidad y aquellos emitidos en cumplimiento de
la funcién establecida en el inciso b del articulo 67.
Cuando la autoridad institucional no acoja el dictamen de mayoria emitido por la Junta o
el dictamen de alguna de las partes en los casos de empate debera justificar por escrito
ante su superior, con copia a la Junta, las razones de su decision.
Los dictamenes emitidos por el arbitro, en todos los casos, tendran caracter vinculante
para las partes.”
5. La “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”,
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria
95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta 530, del 22 de

octubre de 2018, dispone en los articulos 3, 4 y 14, lo siguiente:
Articulo 3.
Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacién se pueden interponer en contra del
acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la comparecencia o la prueba
ofrecida y contra el acto final.
El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que dicté un
acuerdo o resolucion, reconsidere su decision a partir de los argumentos que presenta
el recurrente. Y sin incorporar argumentos o elementos valorativos que no habian sido
incorporados en la resolucion original.
El recurso de apelacion persigue que el superior jerarquico del érgano que dicto la
resolucion o el acuerdo recurrido lo revise, considerando los argumentos del recurrente
y resuelva si confirma total o parcialmente la decisiéon del érgano inferior o por
encontrar que no se ajusta a derecho, la revoca y la sustituye con una decision
distinta.
Es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
Articulo 4.
Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben presentarse por
escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la resoluciéon que se
recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas del nombre y firma de
quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones. En ningtin caso se pueden
interponer recursos de manera andonima.”

“
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Articulo 14.

La interposicién de recursos no suspende los efectos del acuerdo o resolucién tomada,
los cuales mantienen su ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucion del acto impugnado
pueda causar grave dario de dificil o imposible reparacion a las partes. En ese caso, el
superior jerarquico puede ordenar de manera extraordinaria y fundamentada, la
suspension de la ejecucién del acto administrativo hasta tanto se resuelvan los
recursos interpuestos.”

6. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los articulos 72, 75, 76 y
77, lo siguiente:

Articulo 72
Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse los
recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, salvo los asuntos en materia de
contrataciéon administrativa.”
Articulo 75
Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podra apelarse ante la
Asamblea Institucional Representativa, la cual podra enmendar o revocar la resolucion
unicamente en el aspecto objeto de la apelacion, de conformidad con las disposiciones
del Estatuto Organico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
Articulo 76
El recurso de revocatoria podra presentarse solo o conjuntamente con el de apelacion
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la comunicacién formal o notificaciéon
del acuerdo. Los mismos deberan presentarse ante la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Institucional, la cual impondra el sello de recibido conforme.
El recurso de revocatoria lo conocera el Consejo Institucional, en dos sesiones
ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se
convoquen al efecto; dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles.
Transcurrido ese plazo, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los
recursos presentados, se entendera que la revocatoria fue admitida positivamente, por
lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestién presentada, sin
necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del
acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho,
en cuyo caso correra nuevo e igual término para ser impugnado, por apelacion directa
ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotara la via administrativa.
Articulo 77
Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitara la apelacién una vez declarada
sin lugar la revocatoria, en este caso el Consejo Institucional emplazara a las partes
ante la Asamblea Institucional Representativa, y remitira el expediente respectivo. El
término del emplazamiento no sera inferior a cinco dias habiles.”
7. El Consejo Institucional acordd, en la Sesion Ordinaria No. 3179, Articulo 10,
realizada el miércoles 15 de julio del 2020, lo siguiente:

“Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria y apelacion

presentado el 25 de junio del 2020 por la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria

General de la AFITEC, mediante el oficio AFITEC-098-2020, en contra del

acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3176, Articulo 8, punto b, del Consejo

Institucional, con miras a establecer una resolucién por el fondo.”

8. Enla Sesién Ordinaria AIR-81-2012, realizada el 28 de marzo del 2012, la

Asamblea Institucional Representativa aprobd:
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e [as normas que emita la Asamblea Legislativa y que la institucion considere
importante incorporar debe hacerlo siempre de manera supletoria o
complementaria, es decir, solo en aquellos casos en los que no exista norma
interna o que la misma sea insuficiente.

Estas normas del legislador no pueden imponer limitaciones a las facultades
constitucionales conferidas a la Institucién. Nunca una ley externa puede
utilizarse para modificar la estructura organizativa institucional. Cualquier
cambio en la estructura debe ser de conocimiento obligatorio de la
Asamblea Institucional Representativa.

e [a autonomia especial que gozan las universidades, debe ser el marco de
referencia para resolver a lo interno de la institucién cualquier diferencia
interpretativa, o de ofra naturaleza, a través de las instancias y 6rganos con
poder decisorio sobre estos temas.”

9. La Sra. Kattia Morales Mora presentd, mediante el oficio AFITEC-107-2020, del
16 de julio de 2020, en su condicion de Secretaria General de AFITEC, una
solicitud de medida cautelar contra el acuerdo Sesion Ordinaria No. 3176 del
Consejo Institucional, Articulo 8, del 17 de junio de 2020, en los siguientes
términos:

“Con relacién al recurso emitido por memorando AFITEC-098-2020, me permito
adicionar lo siguiente:

Es necesario suspender la aplicacion de la norma impugnada debido a la
posibilidad de generar graves dafios a la administracion y a los concursantes.
Obsérvese lo que sefiala el ordinal 148 de la Ley General de la Administracion
Puablica, que senala:

Articulo 148.-Los recursos administrativos no tendran efecto suspensivo de la
ejecucion, pero el servidor que dictd el acto, su superior jerarquico o la autoridad
que decide el recurso, podran suspender la ejecucion cuando la misma pueda
causar perjuicios graves o de imposible o dificil reparacion.

Tal y como se da en el presente caso, como manifestacion de la potestad de
autotutela declarativa o decisoria, la Administracién define derechos y crea
obligaciones de forma unilateral y ejecutoria; asi sus decisiones, pero
especialmente aquellas que, como declaraciones de voluntad, conceden
Unicamente derechos a favor de los administrados, son inmediatamente eficaces,
pues se presumen validos y producen efectos desde la fecha en que se dicten
(art. 140 LGAP).

Ahora bien, la eficacia de aquellos y otros actos, entendida como su capacidad
para producir efectos juridicos previstos por el ordenamiento (ejecutividad), puede
cesar temporal o definitivamente. No obstante, para el presente caso interesa
abordar unicamente aquella cesacion con caracter temporal, provisional o
transitorio, también denominada “suspension del acto”; medida cautelar o
preventiva por antonomasia, que puede darse tanto en la via administrativa
(articulo 148 de la Ley General de la Administracién Publica) como en la
jurisdiccional (articulos 19 y ss. del Cédigo Procesal Contencioso Administrativo y
41 de la Ley de la Jurisdiccion Constitucional);, ambas indiscutiblemente son
manifestacion de lo que en doctrina se denomina “tutela cautelar”, como parte
integrante del derecho fundamental a una tutela judicial efectiva (arts. 41 y 49
constitucionales).

Al respecto, la doctrina nacional ha sefialado:

“La suspensién del acto es la paralizacion temporal de sus efectos. La suspension
se da cuando hay un hecho posterior que exige detener la eficacia a fin de
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satisfacer debidamente el interés publico. Su fundamento normal esta en una
desadaptacion del acto a ese interés y en una razén de oportunidad. Si este
desajuste es temporal, conviene suspender el acto en lugar de revocarlo en forma
definitiva. Se trata en todo caso de una medida cautelar y preventiva, llamada a
desaparecer una vez definida la situacién que motivé el desajuste con el interés
publico, y puede dictarse en su lugar la revocacién definitiva o la de la suspension
misma.

Normalmente, la potestad de revocar comprende la de suspender, en virtud del
principio de que el que puede lo mas puede lo menos, salvo expresa disposicion
en contrario. Los limites de la potestad revocatoria (...) son los mismos que los de
la potestad para suspender y son ante todo los derechos adquiridos.

La suspensién corresponde al drgano capaz para revocar, salvo diversa norma
expresa en contrario. Quiere decirse: al mismo érgano que dicté acto (sic) o a su
superior jerarquico. Son estos los que tienen competencia para juzgar de la
oportunidad de su conducta y los que, consecuentemente, estan llamados a
acomodarla al interés publico cuando lo exijan los hechos. Excepcionalmente tal
potestad corresponde a otro érgano, si la ley expresamente lo permite (...)

La potestad de suspender -como la de revocar- es de principio, y existe aunque
no haya ley expresa que la otorgue. Para eliminarla debe existir norma expresa
que la deniegue {(...)

La suspension puede ser reglada o discrecional en cuanto al motivo (...)” (ORTIZ
ORTIZ, op. cit. pags. 392 y 393). (Citado en el pronunciamiento OJ- 148-2005 de
27 de setiembre de 2005).

Indudablemente la Administracion Publica puede suspender temporalmente la
ejecucion de un acto administrativo por razones de interés publico, para evitar
perjuicios graves al interesado (suspensién por via de recurso), o en el tanto se
produce una decisién definitiva sobre la validez del mismo (como medida de tutela
o de control frente a eventuales vicios originarios).

Se sabe que una vez que aquella decision se produce la situacion de
provisionalidad creada por el acuerdo de suspension cesa, de forma que si el acto
resulta valido reaparece su eficacia temporalmente suspendida y si, por el
contrario, resulta invalido o es revocado, la eficacia cesa definitivamente.
Entonces, en el presente caso cabe claramente la aplicacion de la tutela cautelar
para suspender el acto de caracter general hasta tanto este quede firme.
Obsérvese que el articulo 21 CPCA, el cual se aplica de forma supletoria en este
caso (229 LGAP), senala que:

ARTICULO 21.-

La medida cautelar sera procedente cuando la ejecucion o permanencia de la
conducta sometida a proceso, produzca graves dafios o perjuicios, actuales o
potenciales, de la situacion aducida, y siempre que la pretension no sea temeraria
o, en forma palmaria, carente de seriedad.

En este caso, el dafo se puede causar a los participantes de concursos actuales
debido a la posibilidad de la aplicacién de la norma modificada, puesto que si
debe llevarse ante la Junta de Relaciones Laborales, el hecho impeditivo
provocaria un dafo potencial que se puede evitar.

En adicion, sefiala la doctrina jurisprudencial que, con todo, de lo indicado por el
numeral 21 del Codigo Procesal Contencioso Administrativo se observa una
marcada tendencia a tener como elemento de especial consideracion, evitar la
ocurrencia de graves dafios, actuales o potenciales, merced de la tardanza de la
emisioén de la sentencia de fondo. (TCA n.°1420-2010).

Ademas, el articulo 22 del mismo cuerpo normativo, establece que:

ARTICULO 22.-
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Para otorgar o denegar alguna medida cautelar, el tribunal o el juez respectivo
debera considerar, especialmente, el principio de proporcionalidad, ponderando la
eventual lesién al interés publico, los dafios y los perjuicios provocados con la
medida a terceros, asi como los caracteres de instrumentalidad y provisionalidad,
de modo que no se afecte la gestion sustantiva de la entidad, ni se afecte en
forma grave la situacion juridica de terceros.

También debera tomar en cuenta las posibilidades y previsiones financieras que
la Administracion Publica debera efectuar para la ejecucion de la medida cautelar.
Aqui se podrian estar violentando derechos que vinculan una violacion
ponderativa del interés particular con el interés publico y el de terceros. Por ello,
es claro que en la situacion en ciernes, se puede llegar a la posibilidad de causar
dafos y perjuicios de imposible y dificil reparacién, puesto que podria darse el
caso de anular procedimientos de concursos que en este momento se estén
realizando.

Lo prudente es suspender su ejecucion hasta que se resuelvan los recursos antes
indicados.

Por los elementos de hecho y de derecho anteriormente sefialados, se solicita
suspender temporalmente lo dispuesto en Sesién Ordinaria No. 3176 del Consejo
Institucional, Articulo 8, del 17 de junio de 2020. Reforma de los articulos 31 y 32,
derogatoria de los articulos 33 y 34 y creacion de dos articulos transitorios en el
“Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

10. La Comisién de Estatuto Organico conocié y analizd, en la reunion 320-2020,

realizada el martes 21 de julio de 2020, el recurso presentado por la Sra. Kattia
Morales Mora, contra el acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional
No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020 y elaboré una propuesta de
resolucién, que elevd a conocimiento y aprobacion del pleno del Consejo
Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1.

Primer alegato:

Indica la recurrente como primer alegato que:
“Sobre la aprobacion de los criterios y técnicas de seleccién:
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no exista
Consejo, que establecio los criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacion ante el
Rector, quien agota la via administrativa.
Pero, ademas indica que:
El oferente inconforme con los criterios aprobados, o el sindicato, puede acudir
simultaneamente ante la Junta de Relaciones Laborales, para que revise los parametros
establecidos y emita su recomendacion al Director, al Coordinador, al Consejo de
Departamento o al Superior Jerarquico, segun corresponda, en los términos del articulo
42 de la Sequnda Convencion Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Mientras los parametros de evaluacion se encuentren en revision por parte de la Junta
de Relaciones Laborales, el proceso de contratacion de personal al que se vinculan,
quedara suspendido.
No queda claro el proceso, pues se dice que simultaneamente se puede presentar un
recurso ante la Junta de Relaciones Laborales pero no se precisa ni el tipo de recurso,
Unicamente se menciona que el objetivo es que se revise y emita su recomendacion, ni
se indica el para qué de dos recursos si una vez presentado ante el Rector, éste ultimo
agota la via administrativa. Por lo tanto, no se ve cuél es el objetivo de presentar dos
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recursos de manera simultanea, si uno de ellos agota la via, el ofro no tiene cabida y
resulta inerte.”
Sobre el particular cabe indicar que el acuerdo impugnado sefiala, claramente,
que:
“Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, Area Académica o de Unidad
Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, que
estableci6 los criterios y las técnicas de seleccion; y de apelacion ante el Rector, quien agota la
via administrativa”.

Es decir, la norma impugnada es totalmente clara al indicar los recursos que
pueden ser interpuestos por la persona interesada, a saber: el recurso de
revocatoria (ante el Consejo que aprobd los criterios y técnicas de seleccién, o
ante el superior jerarquico de la dependencia cuando no exista Consejo) y de
apelacion (ante el sefior Rector quien agota la via administrativa porque asi lo
dispone el Estatuto Organico).

No obstante, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo 42 de “Segunda
Convencioén Colectiva de Trabajo y sus Reformas” la persona oferente, o el
propio sindicato, pueden acudir simultaneamente ante la Junta de Relaciones
Laborales para que revise (nétese que el texto convencional dice revise) los
parametros establecidos y emita su recomendacion al Director, al Coordinador,
al Consejo de Departamento o al Superior Jerarquico. De la redaccién queda
claro que el oferente o el sindicato puede acudir, simultdaneamente, ya sea
cuando presente el recurso de revocatoria o cuando presente el de apelacion,
segun considere que le convenga mas a sus intereses. No se encuentra en
este punto ninguna confusion en la redaccion del texto impugnado, ni razén
para modificarlo o eliminarlo. Nétese, ademas, que el texto recurrido no
menciona que se puede presentar un recurso ante la Junta de Relaciones
Laborales como afirma la recurrente, como si ocurre con el texto del articulo 31,
sino que indica que el interesado o el sindicato puede pedir una revision ante la
Junta de Relaciones Laborales, que no es o mismo que presentar un recurso.
Por tanto, la norma impugnada establece los recursos de revocatoria y
apelacion ante los 6rganos institucionales, reconociendo el derecho, que la
Convencion Colectiva le da a las personas interesados de acudir a la Junta de
Relaciones Laborales para que “revise”, que no es lo mismo que resuelva y que
ademas se apega al texto de la Convenciéon Colectiva, y “recomiende” que no
es lo mismo que decida. En nada entonces, se han vulnerado los derechos
garantizados por la Convencion Colectiva a los interesados ni se han mermado
las competencias que la misma Convencién otorga a la Junta de Relaciones
Laborales. Tampoco se han creado recursos simultdneos ni se ha generado
confusion de competencias entre los érganos institucionales y la Junta de
Relaciones Laborales. En esto tampoco se encuentra que el texto sea confuso
0 que deba ser aclarado en algun aspecto.

No se trata en este caso de que la persona interesada, o el sindicato, pueda
presentar de manera simultanea dos recursos, sino que tiene dos opciones de
recurso: uno de revocatoria y otro de apelacion que, en resguardo de las



ACTA No. 3180
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 85-102

disposiciones establecidas en el articulo 42 de la Segunda Convencién
Colectiva de Trabajo, puede acompanar, como considere que mas le
favorezca, con una solicitud de revisién ante la Junta de Relaciones Laborales
de los elementos indicados en el texto del articulo 42 para que la Junta emita
una recomendacion al érgano que esté conociendo en ese momento el recurso,
ya sea de revocatoria o de apelacion, y que mientras la Junta no se haya
pronunciado en el plazo previsto, el érgano competente, tiene suspendido el
plazo para resolver, precisamente para que pueda valorar como parte del
analisis del recurso la recomendacion emitida por la Junta de Relaciones
Laborales. Es decir, la recomendacién de la Junta de Relaciones Laborales no
resuelve el recurso, pero le aporta un criterio adicional, aunque no vinculante,
al érgano competente para resolver, que se constituye en un insumo para la
toma de su decision.

De esta manera, el texto aprobado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria No. 3176, Articulo 8, realizada el miércoles 17 de junio de 2020, en el
punto b, concretamente en la seccion titulada “Sobre la aprobacién de los
criterios y técnicas de seleccion” es totalmente clara en cuanto a lo que se
pretende normar, la secuencia en que la persona interesada o el sindicato
puede actuar, la condicion de la actuacién que se puede gestionar ante la Junta
(solicitar una revisién) y sobre la competencia de la Junta que es emitir una
recomendacioén, es decir, lo que resuelva la Junta en ese proceso de revision
no tiene caracter vinculante para el 6rgano que esté resolviendo el recurso de
revocatoria o el de apelacion, segun sea el caso.

Por lo indicado, no lleva razon la recurrente en este punto.

“Se reitera que la disposicién de esta parte del acuerdo impugnado pretende respetar, en
todos los extremos, lo dispuesto en el articulo 42 de la Segunda Convencién Colectiva de
Trabajo y sus Reformas.”

2. Segundo alegato

Como segundo alegato indica la recurrente lo siguiente:
“Sobre el establecimiento de los requisitos especificos adicionales a los
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos.
Cabe recurso de revocatoria ante el Consejo de Departamento, de Area Académica o de
Unidad Desconcentrada o ante la Direccién o la Coordinacién, en caso de que no exista
Consejo, que establecié los requisitos y recurso de apelacién ante la Junta de
Relaciones Laborales; ambos dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
publicacion.
En caso de rechazo, podra interponerse recurso de apelacion ante el Rector, dentro de
un plazo maximo de cinco dias héabiles posteriores a la comunicacion de resolucion del
recurso anterior, quien agota la via administrativa; siendo renunciables cualquiera de los
dos primeros, por lo que se puede presentar el recurso de apelacion ante el Rector
directamente.
Igualmente, de la redaccion anterior no queda claro si el rechazo de los recursos abarca
tanto el del recurso de revocatoria como el de apelacién ante la Junta de Relaciones
Laborales, o solo uno de ellos, igualmente se vuelve a indicar que se puede presentar
apelacion ante el Rector, quiere decir que el funcionario puede apelar la revocatoria ante
el Rector mientras en Junta de Relaciones Laborales se esta resolviendo la primera
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apelacioén, no tiene sentido este proceso o falta una importante aclaracion de estos
recursos”.

De la redaccion del articulo impugnado, queda claro que el oferente tiene en
este caso tres posibles recursos: uno de revocatoria ante el Consejo de
Departamento, de Area Académica o de Unidad Desconcentrada o ante la
Direccion o la Coordinacién, en caso de que no exista Consejo, otro ante la
Junta de Relaciones Laborales (que la convencion colectiva denomina de
apelacion) que puede presentar si el de revocatoria le fuera rechazado total o
parcialmente y un tercer recurso, denominado también de apelacion, ante el
sefor Rector que es quien agota la via administrativa por asi disponerlo el
Estatuto Organico, que cabe siempre que los resultados de alguno de los dos
primeros no le resultan satisfactorios.

En este caso, la recurrente en realidad no esta cuestionando el contenido de
la disposicion, sino que lo que alega es falta de claridad. Una vez indicado lo
que se ha expresado supra debe quedarle completamente claro que sobre el
establecimiento de los requisitos especificos adicionales a los establecidos en
el Manual Descriptivo de Clases de Puestos la persona oferente puede
ejercer tres recursos. Se explicita en torno a la existencia de tres recursos,
que aunque la Ley General de la Administracion Publica regula dos recursos;
al amparo de la autonomia universitaria que garantiza la potestad
reglamentaria del ITCR, tanto el Consejo Institucional como la Asamblea
Institucional Representativa, cuentan con competencia para establecer tres
instancias, cuando con ello no lesione los derechos de los administrados
(funcionarios o estudiantes). En este caso por tanto, es posible de establecer
la normativa interna del Instituto esos tres recursos que se ejercen en forma
secuencial, iniciando con el de revocatoria ante el 6érgano que tomo la
decision o ante el superior jerarquico cuando no haya consejo, continua con el
recurso de apelacion ante la Junta de Relaciones Laborales si el primer
recurso no le brinda resultados satisfactorios y tiene la opcion de un tercer
recurso (denominado también de apelacion) ante el rector si los resultados de
los anteriores no le han dado la razén que pretende. Tal como se desprende
de las disposiciones que adoptd la AIR en el aino 2018, no es necesario
presentar un recurso para tener derecho a presentar el siguiente, de manera
que una persona puede optar por la secuencia indicada, u omitir uno de los
recursos, o los dos, previos a acudir ante el sefior Rector.

En este punto es importante aclarar que, cuando la Junta de Relaciones
Laborales conozca un recurso de apelacion, en el marco de lo indicado en
esta norma impugnada, no necesita adoptar los acuerdos por unanimidad:
bastara el voto favorable de la mayoria de los integrantes de la Junta para
adoptar una decision, ya sea a favor o en contra de las pretensiones del
oferente que ha presentado el recurso.

No se omite indicar que, en este caso, la participacion de la Junta de
Relaciones Laborales es totalmente diferente a la que tiene en el punto
examinado en el considerando 1, pues en esta ocasidn si esta en posicién de
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recibir un recurso (que se le denomina en la Convencién Colectiva como de
apelacion) y resolver sobre el fondo, ya no de manera recomendativa, sino
vinculante por simple mayoria. Sobre su decisién cabe el recurso ante el
rector en caso de que el interesado considere que lo resuelto por la Junta no
le favorece, lo cual es congruente con el Estatuto Organico que dispone que
es el Rector la autoridad maxima en materia laboral, y reconoce a su vez la
competencia de la Junta de Relaciones Laborales para resolver en apelacion.
Toda vez que es claro que no podria cederse a la Junta de Relaciones
Laborales la potestad de agotar la via administrativa que corresponde al
Rector.
Dicho lo anterior, en este punto la recurrente no planteé objeciones de fondo
para modificar o eliminar la norma recurrida, sino que, esencialmente, lo que
alega es una supuesta falta de claridad en el texto impugnado. Con lo indicado
anteriormente, se debe tener por resuelta la supuesta necesidad de mayor
claridad, sobre el contenido y propdsito de esa disposicion, si es que tal
necesidad existiera; razén por la que no cabe acoger el recurso de revocatoria
del acuerdo impugnado en este punto.
3. Tercer alegato

Como tercer, y ultimo alegato, la recurrente indica lo siguiente:
“Sobre la admisibilidad al concurso y némina de candidatos.
No se comprende porqué (SIC) no puede incluirse a la Junta de Relaciones Laborales
para analizar casos de admisibilidad y néminas de concursos, pues de estos temas
también se derivan asuntos de defensa de derechos laborales.
Con lo anterior no solo se debilita el objetivo, importancia aportes y objetividad de la
Junta de Relaciones Laborales sino que se limitan las opciones del funcionario afectado
de recurrir a un ente que mantenga representacion tanto de la parte patronal como de la
defensa obrero patronal con caracter vinculante para asegurar un proceso mas
equilibrado y no como se propuso, pues las instancias que resuelven son practicamente
administrativas y no se incluye la perspectiva técnica laboral desde el quehacer y
practica del participante.
Por lo anterior, solicitamos el criterio técnico juridico sobre la aplicacion de esta
modificaciéon al reglamento donde la Junta de Relaciones Laborales tendra caracter
recomendativo con respecto al articulo 63 convencional que indica el caracter vinculante
de los dictamenes emitidos por unanimidad de este 6rgano, ya que esta modificacion al
reglamento al facultar (nicamente a la Junta de Relaciones Laborales a emitir
recomendaciones pueden o no ser acogidas por la autoridad institucional sin justificar la
razon”,
Para responder a este tercer alegato, es conveniente resaltar que en todo el
proceso que se siguid para arribar al acuerdo de la Sesion Ordinaria del
Consejo Institucional No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020, se tuvo
como uno de los elementos fundamentales el estricto respeto a lo establecido
en la Segunda Convencién Colectiva de Trabajo y sus Reformas, y asi quedo
plasmado en el acuerdo finalmente adoptado. En tal sentido, fue propdsito del
Consejo Institucional otorgar a la Junta de Relaciones Laborales en los
procesos de concursos de antecedentes externos e internos exactamente la

que corresponde, segun lo dispuesto en la Convencidén Colectiva. En efecto,
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no es licito que el Consejo Institucional desconozca o desaplique las
disposiciones establecidas en la Convencion Colectiva, pero tampoco lo es
que le asigne a la Junta de Relaciones Laborales una participacién en la toma
de las decisiones institucionales, propias de la Administracién activa, yendo
mas alla de lo que establezca el texto convencional.

Con lo anterior, se aclara a la recurrente el papel que le corresponde a la
Junta de Relaciones Laborales en la etapa de los concursos denominada
“admisibilidad al concurso y némina de candidatos”; se le asigna en el
acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3176, Articulo 8,
exactamente la participacidon que dispone el articulo 42 de la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus reformas; a saber, un papel
recomendativo, ofrecerle participacion en la toma de la decision, mas aun con
caracter vinculante como lo pretende la recurrente, equivale a trasladar a la
Junta de Relaciones Laborales, sin fundamento en la convencion colectiva, la
competencia que corresponde a los 6rganos institucionales.

No existe, por tanto, intencidon alguna de parte del Consejo Institucional de
debilitar “el objetivo, importancia, aportes y objetividad de la Junta de
Relaciones Laborales”, como reclama la recurrente, sino que por el contrario,
el citado acuerdo respeta en todos sus extremos lo dispuesto en el articulo 42
de la Convencién Colectiva, sin que el Consejo Institucional pueda ir, como ha
quedado dicho, mas alla, pues no es licito asignarle a un ente que no es parte
de la administracion activa, responsabilidades o participaciones que le son
propias a ésta y que no estén explicitamente pactadas en el texto
convencional.

Dicho lo anterior, debe estar claro que el acuerdo de la Sesién Ordinaria del
Consejo Institucional No. 3176, Articulo 8, permite la participacion en el
conocimiento de los recursos en la etapa “admisibilidad al concurso y némina
de candidatos” de las instancias que, de acuerdo con las disposiciones
normativas tienen que hacerlo y con la intervencién que en respeto de esa
normativa les corresponde, lo que lleva a no acoger como valido el argumento
de la recurrente de que “... las instancias que resuelven son practicamente
administrativas y no se incluye la perspectiva técnica laboral desde el
quehacer y practica del participante’.

Por otra parte, indica la recurrente que “solicitamos el criterio técnico juridico
sobre la aplicacion de esta modificacion al reglamento donde la Junta de
Relaciones Laborales tendra caracter recomendativo con respecto al articulo
63 convencional que indica el caracter vinculante de los dictamenes emitidos
por unanimidad de este 6rgano, ya que esta modificacion al reglamento al
facultar unicamente a la Junta de Relaciones Laborales a emitir
recomendaciones pueden o no ser acogidas por la autoridad institucional sin
justificar la razon”.
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Para responder a este planteamiento, se indica que, tal como ha sehalado la
Procuraduria General de la Republica en el dictamen 038-2003, del 14 de
febrero de 2003:
“..., la norma especial prevalece sobre la general. Aqui estamos ante el
supuesto de normas de igual jerarquia y que pueden tener o no la misma
fecha de vigencia, debiendo optar el operador juridico por la especial frente a
la general.”
Los articulos 31 y 42 de la Segunda Convencidn Colectiva de Trabajo son norma
especial, en el topico de los concursos de antecedentes externos e internos,
ante el articulo 63 convencional que es norma general. Por tanto, lo que
correspondia era acudir a lo que establecen las normas especiales, a saber, el
articulo 31 y el 42 de la Convencion Colectiva, como en efecto se hace en el
acuerdo impugnado y no al 63 como pretende la recurrente.
Por tanto, la participacion que se asigna a la Junta de Relaciones Laborales en
la etapa “admisibilidad al concurso y noémina de candidatos”, a saber, con
caracter recomendativo, y no vinculante, es la que le asigna la norma especial
que se debe aplicar: el articulo 42 de la Segunda Convencidén Colectiva de
Trabajo y sus Reformas, pues al ser norma especial en materia de concursos
externos e internos priva su aplicacién sobre el articulo 63 convencional que es
norma general.
De acuerdo con lo indicado, no lleva razon la recurrente en este alegato.
4. Sobre la solicitud de una medida cautelar
El articulo 14 de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del
Estatuto Organico” es clara en sefalar que la interposicion de recursos no
suspende los efectos del acuerdo o resolucion, los cuales mantienen su
ejecutoriedad, salvo cuando la ejecucion del acto impugnado pueda causar
grave dafio de dificil o imposible reparaciéon a las partes. En este caso la
recurrente ha solicitado que se dicte una medida cautelar, y ha sefialado que
en su criterio que: “es claro que en la situacién en ciernes, se puede llegar a la
posibilidad de causar dafios y perjuicios de imposible y dificil reparacion,
puesto que podria darse el caso de anular procedimientos de concursos que en
este momento se estén realizando” lo que no fundamenta en modo alguno. El
Consejo Institucional no distingue en ninguna otra parte de la solicitud de la
Sra. Morales Mora razones suficientes, que puedan justificar el dictado de una
medida cautelar como la que pretende.
Por otra parte, de lo indicado en los puntos anteriores se desprende, con toda
claridad, que el recurso de revocatoria presentado por la Sra. Kattia Morales
Mora, debe ser rechazado en todos sus extremos, razon por la que no cabe
dictar en este momento procesal una medida cautelar, como la que se solicita
en el oficio AFITEC-107-2020.
SE ACUERDA:
a. Rechazar, en todos sus extremos, el recurso de revocatoria presentado por la
Sra. Kattia Morales Mora mediante el oficio AFITEC-098-2020, del 25 de junio
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del 2020, en contra del acuerdo de la Sesién Ordinaria del Consejo Institucional
No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020 (Reforma de los Articulos 31 y 32,
derogatoria de los articulos 33 y 34 y creaciéon de dos articulos transitorios del
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal
del ITCR).

b. Rechazar la solicitud del dictado de una medida cautelar a la Sesién Ordinaria
del Consejo Institucional No. 3176, Articulo 8, del 17 de junio de 2020.

c. Trasladar el recurso, y el expediente correspondiente, ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, para que le brinde el tramite que en
derecho corresponda, de manera que la Asamblea Institucional Representativa
atienda y resuelva el recurso de apelacion.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.

ARTICULO 15. “Interpretacién auténtica de los términos asistencia,

participacidén o presencia, y similares, relacionados con los
organos colegiados de jerarquia menor al Consejo
Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto
Organico, en el contexto de las opciones tecnoldgicas que
permiten la telepresencia” (Primera votacion)

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la propuesta denominada: “Interpretacion

auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y similares,

relacionados con los 6rganos colegiados de jerarquia menor al Consejo Institucional,
incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto de las opciones
tecnolégicas que permiten la telepresencia” (Primera votacion)”; elaborada por la

Comision de Estatuto Organico. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefor Luis Paulino Méndez somete a votacién la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 12 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. Los articulos 141 y 142 del Estatuto Organico, establecen:

“Articulo 141

El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones al
Estatuto Organico relacionadas con o6rganos que se encuentren bajo su
jerarquia, siempre que tales reformas e interpretaciones no invadan el ambito de
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme por el
Consejo Institucional dentro del ambito de su competencia, entraran en vigencia
un dia habil después de su publicacion.

Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comisiéon permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
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Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en el articulo 84, indica:
“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura superior
que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacién”.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre
las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion
interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo 'y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecio esta Sala
en la resolucion No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacién superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima



ACTA No. 3180
Acta Aprobada CONSEJO INSTITUCIONAL PAGINA 92-102

expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y
el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”,

4. E| Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad en la Asamblea
Institucional Representativa, o en el Consejo Institucional en los articulos 11 a,
12, 16 y 140. Por su parte, el articulo 9 c, hace referencia a la “participacion” en
la Asamblea Institucional Representativa y los articulos 15, 19 y 20, se refieren a
la asistencia a las sesiones del Consejo Institucional.

5. El Estatuto Organico hace referencia a la presencialidad de los miembros de
organos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional, en los articulos
86 y 147 b. Por su parte, los articulos 37, 39, 54b, 54e, 54f, 55, 64d, 70 bis1, 83
bis2, 83 bis3, 89 y 107c, hacen referencia a la “participacién” de los miembros en
esos organos colegiados y los articulos 14 bis y 54 se refieren a la asistencia.

6. Los organos colegiados de jerarquia inferior al Consejo Institucional, estan
conformados por personas funcionarias y estudiantes de los diferentes Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, que se ubican en distintos puntos del
territorio nacional, asi como por representantes de las personas egresadas que
provienen de diferentes partes de la geografia nacional.

7. La Oficina de Asesoria Legal del Instituto ha indicado, en el oficio Asesoria
Legal-117-2020 del 17 de marzo de 2020, en atencion a consulta del Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Girdn, Director de la Direccion de Posgrado, lo siguiente:

“En conclusion, es posible la sesion virtual de un 6rgano colegiado, bajo ciertas
reglas basicas, la primera es que estas sesiones deben ser excepcionales,
justificadas por motivos especiales y, no deben convertirse en la regla.

Segundo, durante el desarrollo de la sesion deben respetarse los principios de
simultaneidad, integridad y deliberacion.

Tercero, el sistema tecnolégico o medio de comunicacion debera permitir la
plena identificacion de todos integrantes que intervienen, ademas, debera
garantizarse la conservacion y autenticidad de lo deliberado y acordado.
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Por daltimo, no se podran realizar sesiones virtuales a través del correo
electronico, fax, télex, u otras formas de teleconferencia que no posibiliten una
comunicacion integral y simultanea’.

8. Las Politicas Generales 3, 4, 6 y 11, aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa establecen:

‘3. Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacion, Ila
sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalizacion y la
consolidacion del emprendedurismo en los programas académicos.

4. Se planificaran y ejecutaran los procesos académicos, vida estudiantil y apoyo
a la academia orientados a favorecer el impacto positivo sobre la salud
integral y el ambiente.

6. Se incrementara la formacion, capacitaciéon y superacion del personal para
alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.

11. Se desarrollara la prestacion de servicios a terceros como una forma de
vinculacién con la sociedad y fuente adicional de financiamiento, atendiendo a
los fines y principios de la Institucién, sin que vaya en detrimento de la
academia ni el ambiente y no represente una competencia desleal a terceros”,

9. Las Politicas Especificas para el ano 2020, 3.4, 4.2 y 6, aprobadas por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3102, Articulo 10, del 19 de
diciembre de 2018, dicen:

‘3.4 Se desarrollaran acciones hacia una cultura de comunicacion y conciencia
para la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos y los valores socio-
culturales

4.2 Se desarrollaran actividades de promociéon de la salud integral y la
proteccién del ambiente, bajo parametros de calidad y rendicién de cuentas

6. Se fortalecera la formacion integral, la capacitacion y el entrenamiento
del personal, con el fin de que mejoren el nivel de desemperio de su puesto
de ftrabajo, desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz a partir de las
prioridades y objetivos Institucionales.”

10. El Pais, en general, y el Instituto Tecnologico de Costa Rica, en particular, han
asumido un compromiso con el carbono neutralidad. Por esta razén, la
exigencia de traslado de funcionarios, egresados y estudiantes, desde distintos
puntos del Pais, para participar en las reuniones de los érganos colegiados de
los que forman parte, que conlleva en ocasiones de la inversion de todo el dia
laboral en reuniones que constan de solo unas horas, e incluso el sacrificio
personal de trasladarse desde tempranas horas de la madrugada, para atravesar
los kildbmetros que separan un campus tecnoldégico de otro, para ejercer el
derecho de representacion en los distintos érganos colegiados, a pesar de que
los adelantos tecnoldgicos, nos permiten interactuar en tiempo real por medio de
las TICs, no es consecuente con el compromiso de busqueda de la carbono
neutralidad.
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1.

12.

13.

14.

El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de
la Administracién Publica, establece que “Los funcionarios publicos son simples
depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella”.

El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, exterioriza:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Orgénico tramitadas por el
Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comisibn Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos
el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no podréa
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

En la Sesion Ordinaria No. 3166, realizada el 22 de abril de 2020, el Dr. Luis

Gerardo Meza Cascante, dejo presentada la propuesta titulada “Interpretacion

auténtica de los términos asistencia, participacion o presencia, y similares,

relacionados con los Organos colegiados de jerarquia menor al Consejo

Institucional, incluidos en diversos articulos del Estatuto Organico, en el contexto

de las opciones tecnolbgicas que permiten la telepresencia”, que fue trasladada

a conocimiento de la Comisién de Estatuto Organico, para el dictamen

correspondiente.

En la Sesion Ordinaria No. 3171, Articulo 10, realizada el miércoles 20 de mayo

del 2020, el Consejo Institucional acordé:

a. Consultar a la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias
habiles, de acuerdo con lo indicado en el articulo 142 del Estatuto
Organico, el siguiente texto de interpretacion auténtica:

Establecer como interpretacion auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos
en los articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los érganos
colegiados que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se
refieren tanto a la asistencia, participacion o presencia fisica como a la
telepresencia. De manera que la asistencia, participacion o presencia
mediante la telepresencia tiene la misma validez que la asistencia,
participacion o presencia fisica, siempre que se utilicen los medios
tecnoldgicos apropiados para garantizar la simultaneidad, que permitan la
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intervencion, la integridad, la deliberacion y la participacion en la toma de
decisiones del o6rgano en tiempo real y cuente con el permiso u
autorizacion de quien preside el 6rgano colegiado para optar por esta
modalidad. Asi como los controles que en principio aplicarian a las
sesiones presenciales y garantizarian el correcto funcionamiento del
organo colegiado”.

15. El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3171, Articulo 10, fue publicado en la
Gaceta No. 633, del 21 de mayo del 2020.

En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3171, Articulo
10, no se recibid ninguna observacion, o recomendacion por parte de la
Comunidad Institucional.

La Comision de Estatuto Organico conocio, en la reunién 320-2020, realizada el
21 de julio del 2020, los resultados de la consulta realizada mediante el acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3171, Articulo 10, y dictaminé recomendar al Pleno
aprobar el siguiente texto de interpretacion auténtica:

16.

17.

“Establecer como interpretacion auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos en los
articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los 6rganos colegiados
que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se refieren tanto a la
asistencia, participacion o presencia fisica como a la telepresencia. De manera
que la asistencia, participacion o presencia mediante la telepresencia tiene la
misma validez que la asistencia, participacion o presencia fisica, siempre que se
utilicen los medios tecnolégicos apropiados para garantizar la simultaneidad,
que permitan la intervencion, la integridad, la deliberacion y la participacion en la
toma de decisiones del 6rgano en tiempo real y cuente con el permiso u
autorizacion de quien preside el 6rgano colegiado para optar por esta
modalidad. Asi como los controles que en principio aplicarian a las sesiones
presenciales y garantizarian el correcto funcionamiento del 6rgano colegiado.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, tal como
ha resaltado la Sala Constitucional en el voto 1313-93, tiene la capacidad de
autodeterminarse, lo que contempla la posibilidad de establecer la
organizacion interna y de estructurar su gobierno propio, poder reglamentario
(autébnomo y de ejecucién), autoestructurarse repartiendo sus competencias
dentro del ambito interno, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito,
regular el servicio que presta y decidir libremente sobre su personal.

El crecimiento experimentado por el Instituto en los ultimos afos, que se
plasma en la existencia de un Campus Tecnolégico Central, dos Campus
Tecnoldgicos Locales y dos Centros Académicos y en la diversificacion y
fortalecimiento de las actividades institucionales, dificulta que los diferentes
organos colegiados, puedan sesionar exclusivamente en forma presencial,
emergiendo la figura de la telepresencia, como una opcién valida para
potenciar el normal funcionamiento de tales entes.
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3. Existen opciones tecnologicas, de amplio uso en el Instituto, que permiten el
desarrollo de las sesiones o reuniones de los érganos colegiados, atendiendo
adecuadamente las condiciones de simultaneidad, de deliberacion y de
integridad, cuando asi lo requieran las sesiones.

4. El Estatuto Organico contiene diversos articulos, segun se menciona en el
resultando 4, que hacen relacion a la asistencia, la participaciéon o la
presencia de las personas que integran érganos colegiados, que estan bajo la
jerarquia del Consejo Institucional. Es de entender que los términos incluidos
en esos articulos, que han sido incorporados en el Estatuto Organico, o en los
reglamentos correspondientes desde hace varios afos en algunos casos,
hacian referencia a la asistencia fisica, la participacion de manera fisica, o a
la presencia fisica, pues esas eran las unicas modalidades posibles; mas el
desarrollo tecnolégico, ha venido a transformar de manera significativa las
posibilidades de participacion en esos oOrganos colegiados, sin que sea
necesaria la presencia estrictamente fisica.

5. La asistencia, la participacion o la presencia en las sesiones de los 6rganos
colegiados internos, que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional
mediante la telepresencia, resulta conveniente y oportuna, en cuanto facilita la
participacion de las personas funcionarias, de los estudiantes y de los
representantes de los egresados, elimina barreras como la distancia, lo que
propicia una mayor oportunidad de participacidon a las personas de los
campus tecnoldgicos locales y centros académicos y representantes de
egresados.

6. La modalidad de asistencia, participacion o presencia en las sesiones de los
organos colegiados mediante la telepresencia, también resulta oportuna,
conveniente y razonable, porque por los efectos positivos que conlleva en
materia presupuestaria, al reducir gastos en rubros como transporte,
kilometraje o viaticos.

7. En acato del principio de legalidad, es necesaria la existencia de una
disposicion normativa habilitante, para que los 6rganos colegiados que estan
bajo la jerarquia del Consejo Institucional puedan utilizar la telepresencia
como forma de asistencia, de participacién o de presencia en las sesiones,
cuando no sean razones de urgencia las que se invoquen para acceder a esa
modalidad.

8. Para generar la norma habilitante indicada en el considerando anterior, no
parece que sea necesaria alguna reforma de los articulos del Estatuto
Organico, en los que aparecen los términos asistencia, participacion o
presencia, y similares, pues una interpretacién auténtica de esos términos, es
suficiente para tener claro y oficialmente establecido, que la asistencia, la
participacion o la presencia en las sesiones de los 6rganos colegiados, que
estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, puede concretarse de
manera fisica o0 mediante la telepresencia.
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SE ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente texto de interpretacion auténtica:

Establecer como interpretacion auténtica que los términos asistencia,
participacion o presencia y similares en las sesiones plenarias, incluidos en
los articulos del Estatuto Organico, de los integrantes de los 6rganos
colegiados que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, se refieren
tanto a la asistencia, a la participacién o a la presencia fisica como a la
telepresencia. De manera que la asistencia, la participacién o la presencia
mediante la telepresencia tienen la misma validez que la asistencia, la
participacion o la presencia fisica, siempre que se utilicen los medios
tecnologicos apropiados para garantizar la simultaneidad, que permitan la
intervencion, la integridad, la deliberacidn y la participacion en la toma de
decisiones del 6rgano en tiempo real y cuente con el permiso u autorizacion
de quien preside el 6rgano colegiado, para optar por esta modalidad. Asi
como los controles que en principio aplicarian a las sesiones presenciales y
garantizarian el correcto funcionamiento del érgano colegiado.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.

NOTA: El sefor Alcides Sanchez, se desconecta de la Sesion por problemas de

internet, a las 12:10 p.m.

ARTICULO 16. Solicitud a la Oficina de Asesoria Legal para que publique
en La Gaceta del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, la
versidon actualizada del “Modelo Académico”, incorporando
las modificaciones aprobadas en el IV CONGRESO
INSTITUCIONAL

El sefor Luis Alexander Calvo presenta la propuesta denominada: “Solicitud a la

Oficina de Asesoria Legal para que publique en La Gaceta del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica, la version actualizada del “Modelo Académico”, incorporando las

modificaciones aprobadas en el IV CONGRESO INSTITUCIONAL”; elaborada por la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles. (Adjunta al acta de esta Sesion).

El sefior Luis Paulino Méndez somete a votacion la propuesta y se obtiene el

siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votacion la firmeza

del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 18, inciso u, del Estatuto Organico dispone como funcion del Consejo

Institucional la siguiente:
“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro 6érgano”

2. El articulo 92 del Estatuto Organico reza:
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“Articulo 92

Los acuerdos del Congreso Institucional entrardn en vigencia tres meses
después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendran caracter
vinculante.

Estos acuerdos no podran ser derogados o modificados por ninguna instancia
institucional sino hasta transcurridos dos afios de su entrada en vigencia, salvo
por la Asamblea Institucional Representativa, que podra derogarlos o
modificarlos segun los procedimientos establecidos en su reglamento.”

3. La Asamblea Plenaria del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd las
ponencias tituladas “La pertinencia social como uno de los parametros
fundamentales para la aprobacion de proyectos de investigacién o de extensién”,
“Programa de accion social y la investigacion y la Extension en el modelo
académico”, “Internacionalizacién de los curricula de las carreras y programas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y “Fundamentacion contextual y tedrico-
epistémica del modelo pedagodgico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, que
conllevan modificaciones del “Modelo Académico” aprobado por la Asamblea
Plenaria del [l CONGRESO INSTITUCIONAL.

4. Los articulos 2 y 3 del “Reglamento de La Gaceta del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” establecen:

“Articulo 2. Objetivo

Este reglamento tiene como objetivo normar los mecanismos necesarios para

publicar los acuerdos y resoluciones que deben ser conocidos por la

Comunidad Institucional, para lograr eficacia juridica o por ser de interés

general.

Articulo 3. Definicién de Gaceta

Medio oficial de publicaciéon de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea

Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las

Vicerrectorias, las Direcciones de Campus Tecnolégicos Locales y Centros

Académicos y de otras autoridades institucionales u 6rganos colegiados,

cuyas disposiciones deban ser conocidas por la Comunidad Institucional para

lograr eficacia juridica, o por ser de interés general.

También es el medio oficial de publicacion de las consultas a la Comunidad

Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de

obligaciones establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la

FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.”

5. En la Sesion Ordinaria No. 3175, articulo 8, realizada el 10 de junio del 2020, el
Consejo Institucional acordo:

“a. Instar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa a realizar la
publicacion en la Gaceta Institucional del “Modelo Académico’,
actualizado con las modificaciones aprobadas por la Asamblea Plenaria
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL.

6. Mediante el oficio DAIR-118-2020, de fecha 26 de junio del 2020, se comunica
acuerdo del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, de la Sesion
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Ordinaria DAIR 529-2020, realizada mediante plataforma zoom, el jueves 18 de
junio del 2020, articulo 6, en los siguientes términos:

‘RESULTANDO QUE:

I. En el afio 2007 la Asamblea Institucional Representativa en sesion ampliada
del lll Congreso Institucional aprobé el Modelo Académico del ITCR.

Il. En la Gaceta Institucional 234 y 237 del afio 2007 se publican los acuerdos
del Ill Congreso.

lll. En el ario 2019 el IV Congreso Institucional acuerda modificar el Modelo
Académico.

IV. El Modelo Académico no se encuentra publicado en la péagina web
institucional.

V. El 11 de junio del 2020, se recibe el Comunicado de Acuerdo SCI-583-2020,
enviado por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en su condicion de
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se insta al Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, para que realice una publicacion
actualizada del “Modelo Académico” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
que incorpore las modificaciones aprobadas por la Asamblea Plenaria del IV
Congreso Institucional.

VI. No esta establecida explicitamente como competencia del Directorio de la
AIR la publicacion de los textos de los acuerdos del Congreso Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

A. El reglamento del Ill Congreso Institucional en el Articulo 43 Seguimiento y
control de acuerdos del Plenario establecia que:

“Una vez recibido el informe del Congreso, el Consejo Institucional
inmediatamente debera realizar un Plan de Accion que implemente los
acuerdos del Congreso. El periodo para tal efecto no podra sobrepasar
los seis meses a partir de la fecha de recepcion de dicho documento.
Correspondera a la Asamblea Institucional Representativa a través de su
Directorio supervisar el cumplimiento del Plan de Accion del Consejo
Institucional sobre resoluciones del Congreso”
B. El Estatuto Organico en el Articulo 11 establece como funciones de la
Asamblea Institucional Representativa sobre el Congreso Institucional lo
siguiente:

J. Convocar por lo menos cada cinco anos el Congreso Institucional

k. Nombrar y remover a la Comisiébn Organizadora del Congreso
Institucional, con excepcion de los representantes estudiantiles

I. Aprobar los ejes tematicos del Congreso Institucional

m. Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional

n. Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional

A. Fiscalizar anualmente la ejecucion de los acuerdos del Congreso
Institucional y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados
no se ajusten a lo programado.

C. El reglamento del IV Congreso Institucional en su Articulo 39 Seguimiento
y control de acuerdos del plenario dicta:
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“Una vez recibido el informe del Congreso, el Consejo Institucional y la
Rectoria de acuerdo con sus respectivas competencias, deberan
realizar los planes de accion para implementar los acuerdos del
Congreso.

El periodo para realizar dichos planes no podra sobrepasar los tres
meses calendario a partir de la fecha de recepcion de ese informe del
Congreso. Esos planes deberan ser ejecutados en un plazo no superior
a un afio calendario.

Correspondera a la Asamblea Institucional Representativa, mediante su
Directorio, supervisar el cumplimiento de los planes de accion del
Consejo Institucional y de la Rectoria sobre las resoluciones del IV
Congreso, asimismo, el Consejo Institucional y la Rectoria deberan
rendir informe detallado del seguimiento y del cumplimiento de los
acuerdos del |V Congreso ante Ila Asamblea Institucional
Representativa.”

D. Es voluntad del Directorio facilitar el acceso a la informaciéon y el
cumplimiento de los acuerdos del Congreso Institucional.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Incluir que dentro de las labores de fiscalizacion de la AIR esta la
competencia de publicacion, asi como de actualizacion y seguimiento de
acuerdos.

2. Publicar el Modelo Académico aprobado por el Ill Congreso con las
adiciones aprobadas en el |V Congreso Institucional en el espacio de la AIR
de la pagina web institucional.

3. Reestructurar el sitio web para que toda la historia de los Congresos quede
registrada, tanto del Ill Congreso como del IV Congreso Institucional.

4. Indicar que contra este acuerdo se podra interponer recurso de revocatoria
ante este Directorio o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacion del acuerdo.

Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es

potestad del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin

que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,

porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

5. Dar firmeza al acuerdo.

6. Comunicar el acuerdo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. Del acuerdo adoptado por el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa (DAIR), consignado en el resultando 6, se desprende que se
declara en falta de competencia para ordenar la publicacién en La Gaceta del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el texto actualizado del “Modelo Académico”,
segun los acuerdos adoptados por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL.

2. La publicaciéon acordada por el DAIR en la Sesion Ordinaria DAIR 529-2020, a
saber, “Publicar el Modelo Académico aprobado por el Ill Congreso con las
adiciones aprobadas en el IV Congreso Institucional en el espacio de la AIR de la
pagina web institucional”, es una forma de poner en conocimiento de la
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comunidad institucional el “Modelo Académico” actualizado segun los acuerdos
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL. No obstante, la pagina web institucional
carece de la oficialidad para la publicacion de acuerdos vinculantes para la
comunidad institucional, siendo el medio idoneo La Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, tal como se consigna en el resultando 4.

3. Al no estar establecido en la normativa vigente a que drgano institucional le
corresponde solicitar la publicacion del “Modelo Académico” actualizado segun
los acuerdos del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, corresponde aplicar lo
dispuesto en el inciso u del articulo 18 del Estatuto Organico.

SE ACUERDA:

a. Solicitar a la Oficina de Asesoria Legal, 6rgano que tiene a cargo la publicaciéon y
divulgaciéon de las disposiciones y acuerdos en La Gaceta, que se realice una
publicacion del “Modelo Académico” del Instituto actualizado segun los acuerdos
adoptados por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL en La Gaceta del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicidn, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido la
Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponer
ambos recursos o0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas
desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el
recurso previo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.

NOTA: El sefor Alcides Sanchez, se conecta nuevamente a la Sesion, a las 12:12

p.m.

ASUNTOS VARIOS

ARTICULO 17: Llamado a la Comunidad Universitaria por amenazas autonomia

universitaria

El senor Luis Gerardo Meza insiste en que la Comunidad Universitaria compuesta

por todas las Universidades Publicas, debe estar atenta a la amenaza a la

Autonomia Universitaria; ya que no recuerda ninguna como la que se vive el dia de

hoy. Hace un llamado a la Comunidad Institucional para que se involucre, ya que se

trata de un tema de interés para todos. Por lo anterior, solicita que estén
informandose del tema y asi puedan aportar ideas, con el fin de irse preparando; en
caso de que se requiera recurrir a algun tipo de presion. Agrega que, las amenazas
son reales y lamentablemente en la Asamblea Legislativa estan aprobando temas de
forma inédita. Sefala que, en el pasado la Asamblea Legislativa, aprobé reformas
muy importantes en favor de las Universidades, pero actualmente esta practica ha
disminuido. Manifiesta que, la defensa corresponde a todos y se debe estar
dispuestos a cambios, ya que somos parte del equilibrio democratico del Pais.
Considera que, se debe tomar conciencia como Universidad, ya que Costa Rica
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necesita el sistema como tal, y lo necesita robusto. Reitera el llamado al deber de
defender a la Universidad Publica, ya que trabajamos en una Institucién cuya mision,
es la educacion.

ARTICULO 18: Cumplimiento de protocolos

La sefiora Miriam Brenes informa que, el dia anterior sostuvo conversaciones con los
encargados de la Unidad de GASEL y con la sefiora Maricela Meofo, quienes le
informaron que la cuarentena para los estudiantes que estan en las Residencias
Estudiantiles ya inicid y finaliza el 02 de agosto. Comenta que, el dia hoy en su visita
al Campus, pudo observar a varios trabajadores, que estan siguiendo los protocolos,
pero hace un llamado a los companeros que no estan respetando las medidas.

El senor Luis Paulino Méndez sefala que el lunes 20 de julio, en el Consejo de
Rectoria se habld sobre el uso obligatorio de la mascarilla o de la careta dentro de
los Campus. Afade que, se estan haciendo las evaluaciones de las mascarillas,
para buscar la mejor opcion, dentro de las reutilizables.

La sefiora Miriam Brenes agrega que, es importante hacer notar que todas estas
directrices vienen del Ministerio de Salud.

La discusion de este punto consta en el archivo digital de la Sesion No. 3180.

Sin mas temas que atender y siendo las doce horas con veintiocho minutos de

la tarde, se levanta la Sesion.
ADQM/ars
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