	CONSEJO INSTITUCIONAL [image: ]
[image: ]
ACTA No. 2527	CONSEJO INSTITUCIONAL	PAGINA -52
Acta Aprobada
_________________________________________________________________________

ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2527
FECHA:		Jueves 13 de setiembre del 2007 
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
Dr. Dagoberto Arias Aguilar	Rector, Presidente a.i.
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Máster Sonia Barboza Flores	Profesora del ITCR
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Lic. Johnny Masís Siles	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
Lic. Carlos Coto Céspedes	Representante Comunidad Nacional
Srta. Ana Luisa Mayorga Jiménez	Estudiante del ITCR
Srta. Carolina Cespedes Víquez	Estudiante del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
AUSENTES
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR, ausencia justificada 
Isidro Álvarez Salazar  	Auditor Interno, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión al ser las siete horas y cincuenta y cinco minutos, con la presencia del Dr. Dagoberto Arias A., quien preside, la Srta. Carolina Céspedes Víquez, la Máster Sonia Barboza Flores, la Máster Rosaura Brenes Solano, el Ing. Carlos Coto, el Lic. Johnny Masís Siles y el Ing. Carlos Badilla.  
El señor Dagoberto Arias justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora, quien no asistirá a la sesión en razón de que justifica su ausencia por estar fuera del país atendiendo asuntos laborales propios de su cargo. Del mismo modo justifica la ausencia de su suplente el Ing. José Fabio Parreaguirre, quien  tampoco podrá asistir a la sesión por compromisos laborales.  Asimismo,  justifica la ausencia del  Lic. Isidro Álvarez, quien se encuentra en una capacitación en la Contraloría General de la República.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Roberto Gallardo, a las ocho con cinco minutos.
Se somete a votación el orden del día. 
Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
Asistencia 
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas  Nos. 2525 y 2526
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)


4. Seguimiento de  Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de agosto del 2007
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8.  Designación de un representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 186, de la Sede Regional San Carlos, por celebrarse el jueves 25 de octubre a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede (A cargo de la Presidencia)
9. Informe de Labores de la Comisión de Estatuto Orgánico  del ITCR, correspondiente al I Semestre del 2007
ASUNTOS DE FONDO
10. Presupuesto Extraordinario No. 3-2007 al Presupuesto Ordinario 2007 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Solicitud al Rector para que valore la legalidad y procedencia del nombramiento del Lic. Jacinto Brenes Molina como representante del Instituto en la Junta Administrativa de FUNDATEC (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Creación del Programa de Ingeniería en Diseño Industrial con el grado de Licenciatura (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Modificación de la Normas de Remuneración y Escala de Salario, para eliminar el Artículo 26  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FORO
14. Presentación de propuesta de Administración y Permanencia con Equidad en el ITCR (A de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) Invitados: CASAP y Comité de Examen de Admisión
15. Varios
16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas Nos. 2525 y 2526
Acta No. 2525
Se somete a votación el Acta No. 2525 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
Acta No. 2526
Se somete a votación el Acta No. 2526 y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor, 3 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
El señor Carlos Coto justifica su voto en contra, en razón de que no estuvo en la sesión, pero expresa que deja constancia de que no quiso apoyar la propuesta presentada por el señor Roberto Gallardo, sobre la advertencia al señor Rector, porque pensó que no era conveniente discutir más en esta materia; sin embargo, siempre ha manifestado su oposición de la dedicación del tiempo que el señor Rector dedica al TLC.
El señor Carlos Badilla justifica su voto en contra en razón de que no estuvo presente en esa Sesión.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia 
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-1012-07  Memorando  con fecha 03 de setiembre  del 2007, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia,  dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión 17-2007, en el cual avala la propuesta presentada por la Escuela de Biología, de los planes de transición de la carrera de Ingeniería en Biotecnología  (SCI-883-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
2. ViDa-1011-07  Memorando  con fecha 03 de setiembre  del 2007, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia,  dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión 17-2007, en el cual avala el informe final de autoevaluación para optar por la Acreditación y el correspondiente Plan de Mejora de la Escuela de Matemática (SCI-884-09-07).
Se toma nota.  Tema tratado en la Sesión No. 2526.
3. TIE-249-07  Memorando sin fecha, suscrito por la MBA. Virginia Valverde, Presidenta del TIE, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional, lo siguiente: 1. Declarar el 25 Aniversario del Tribunal Institucional Electoral como actividad de interés institucional para el año 2008, 2. Incluir esta actividad dentro del calendario oficial institucional del año 2008 y 3. Asignar al TIE un monto adicional en su presupuesto, según se indica en el siguiente cuadro, con el fin de realizar la celebración del 25 Aniversario”.  (SCI-889-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones de Asuntos Académicos y de Planificación y Administración.
4. DEVESA-539-07  Memorando con fecha 03 de setiembre del 2007, suscrito por la MSc. Yolanda Serrano, Directora del DEVESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar a un representante del Consejo Institucional para la Graduación No. 186, por realizarse el jueves 25 de octubre, a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos.  (SCI-890-09-07).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
5. VAD-460-07  Memorando con fecha 05 de setiembre del 2007, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Proyecto del Plan Presupuesto 2008.  (SCI-891-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. VAD-451-07  Memorando con fecha 03 de setiembre del 2007, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, respecto al Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2520, Artículo 14, del 26 de julio del 2007, “Atención de las disposiciones al Consejo Institucional contenidas en el Informe de la Contraloría General de la República DFOE-SOE-34-2007; sobre los controles aplicados por el ITCR en actividades vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la Fundatec”, en el mismo informa  que el FDU fue incorporado en el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 y sobre la estimación de ingreso del FDU estará incorporada en el Presupuesto Ordinario 2008.  (SCI-893-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. VAD-458-07  Memorando con fecha 04 de setiembre del 2007, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa sobre la incorporación de recursos del Fondo del Sistema en el Presupuesto Ordinario 2008, que afecta el proceso en forma significativa, por lo cual recomiendan para el año 2009, se hagan en el CONARE los ajustes necesarios con el fin de disponer de dicha información a finales del mes de julio o inicio del mes de agosto.  (SCI-894-09-07).
Se toma nota.
8. VAD-459-07  Memorando con fecha 05 de setiembre del 2007, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración y el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Proyecto del Presupuesto 2008 e informa que se estará entregando el mismo, a la Comisión de Planificación y Administración, el día 05 de setiembre del 2007, una vez avalado por el Consejo de Rectoría.  (SCI-895-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
9. AUDI-191-2007  Memorando con fecha 06 de setiembre del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite las observaciones al Presupuesto Ordinario No. 03-2007.  (SCI-899-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
10. ViDa-1024-2007  Memorando con fecha 07 de setiembre del 2007, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar una prórroga al nombramiento del Dr. Edwin Aguilar, en el Comité Institucional para el reconocimiento y equiparación de títulos y Grados.  (SCI-909-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para la respectiva convocatoria.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
11. R-678-2007  Memorando con fecha 31 de agosto del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del informe del Órgano Director sobre el procedimiento ordinario 09-2007, en contra de la Empresa Arquitectura JOF.  (SCI-879-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y se toma nota en el Seguimiento de la Ejecución de los  Acuerdos.  
12. Federación-78-2007  Nota con fecha 29 de agosto del 2007, suscrita por la Ing. Sonia Zamora Cruz, Secretaría Federación de Profesionales, dirigida a los señores Miembros del Consejo Institucional, en la cual informa que el Ing. Dennis Mora Mora, estará fuera del país, por lo que no podrá asistir a las sesiones del Consejo Institucional programadas para los días 06 de setiembre y 13 de setiembre.  Solicita convocar al Ing. Parreaguirre Camacho en calidad de suplente a las sesiones.  (SCI-885-09-07) 
Se toma nota. 
13. CU-475-2007  Nota con fecha 21 de agosto del 2007, suscrita por la Licda. Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la UNED, dirigida a los miembros del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la UNED, en la Sesión No. 1878-2007, Artículo IV, inciso 12), del 10 de agosto del 2007, en el cual se acordó lo siguiente:  “Tomar nota de los acuerdos tomados por los Consejos Universitarios de la UNA, UCR e ITCR, en relación con la autonomía universitaria.  (SCI-886-09-07).
Se toma nota.
14. CU-485-2007  Nota con fecha 21 de agosto del 2007, suscrita por la Licda. Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la UNED, dirigida a los miembros del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la UNED, en la Sesión No. 1880-2007, Artículo IV, inciso 1), del 17 de agosto del 2007, sobre la Resolución No. 2018-E-2007 DEL Tribunal Supremo de Elecciones del 15 de agosto del 2007, “Aclaración oficiosa de la sentencia No. 1617-E-2007, respecto a la utilización de fondos públicos y la participación universitaria en los procesos del referéndum”.  (SCI-886-09-07).
Se toma nota.
15. DFC-1401-2007  Memorando con fecha 04 de setiembre del 2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que el próximo 17 de setiembre del presente año se renovará la Póliza de Fidelidad No. 159-00, por lo que, solicita verificar si los funcionarios indicados corresponden.  Además, adjunta boleta para la autorización de rebajo por planilla.  (SCI-906-09-07).
Se toma nota.
16. TIE-260-2007  Memorando con fecha 06 de setiembre del 2007, suscrito por la MBA. Virginia Valverde, Presidenta del TIE, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invitan al Acto de Juramentación del Ing. Olger Murillo, como Director de la Sede Regional San Carlos, para el período 2007-2011.  El evento se llevará a cabo el miércoles 12 de setiembre, a las 10:00 a.m., en la Sala de ECOTEC, de la Sede Regional San Carlos.  (SCI-905-09-07).
Se toma nota.  Se comunica invitación por medio del correo electrónico a las personas integrantes del Consejo Institucional.
Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:
17. SCI-510-07  Memorando con fecha 03 de setiembre del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual solicita el envió del Anteproyecto del Plan Presupuesto lo más pronto posible, dado que el mismo debió haber ingresado el 23 de agosto del presente año.   (SCI-879-09-07) 
Se toma nota.
18. R-687-07  Memorando con fecha 04 de setiembre  del 2007, suscrito por el MBA. Bernal Martinez Gutierrez, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta oficio SCI-510-07,  referente a la solicitud de la entrega del Anteproyecto del PAO-Presupuesto.  (SCI-881-09-07) 
Se toma nota.
19. SCI-505-07  Memorando con fecha 31 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual informa que se ha solicitado al señor Rector, para que atienda las recomendaciones manifiestas por la Auditoría Interna, en el Informe de Labores y de seguimiento sobre el cumplimiento de algunas de las recomendaciones giradas por la misma y por otras instancias de fiscalización, correspondiente al año 2006.  (SCI- 903-09-07) 
Se toma nota.
20. SCI-506-07  Memorando con fecha 31 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Máster Eugenio Trejos, Rector, en el cual solicita lo siguiente:  a) girar, a la mayor brevedad posible, una directriz  para que los distintos niveles de la organización, atiendan todas las recomendaciones giradas, por los Informes de Auditoría Interna y la Contraloría que fueran aceptadas por la administración, b) Se solicita proceder con las recomendaciones giradas por los Informes de Auditoría y Contraloría que no fueron aceptadas por la Administración y c) Se solicita a la Rectoría presentar un informe a este Consejo sobre lo actuado en los puntos a y b de este acuerdo, en el plazo máximo de 15 días, a partir de la comunicación de este acuerdo.  (SCI-904-09-07) 
Se toma nota.
21. SCI-524-07  Memorando con fecha 07 de setiembre del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual solicita información complementaria para las plazas 2008.   (SCI- 907-09-07) 
Se toma nota.
22. SCI-525-07  Memorando con fecha 07 de setiembre del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual solicita alguna información requerida de previo a la aprobación por parte del Consejo Institucional, para proceder con el análisis y aprobación del Antreproyecto PAO-Presupuesto 2008.  (SCI-908-09-07) 
Se toma nota.
23. SCI-527-07  Memorando con fecha 07 de setiembre del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, en el cual solicita de ser posible, adicionar la partida 1490 “Servicios de gestión y apoyo”, con el propósito de atender algunas contrataciones para actividades específicas durante el período 2008, en razón de que la misma no fue incluida en el Presupuesto Ordinario 2008, con vista en la Formulación de Presupuesto 2008, distribuido por  la Dirección el 30 de agosto del 2007.  (SCI-908-09-07) 
Se toma nota.
24. Nota sin referencia, con fecha 10 de setiembre del 2007, suscrita por el señor Carlos Alba, Oficial de Seguridad, dirigida a la MAE. Hannia Rodríguez, Directora de Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita que se cancele de forma inmediata el tiempo extraordinario que ha laborado desde abril del 2007 a la fecha.  (SCI-911-09-07).
Se toma nota.
25. EM-335-07  Memorando con fecha 10 de setiembre del 2007, suscrito por el MSc.  José Luis Espinoza, Director de la Escuela de Matemática, dirigido a la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, en el cual informa que en la Sesión EM-18-2007 se aprobó el acta de la Sesión EM-17-2007, por lo tanto, la aprobación del Programa Cálculo y Geometría Analítica queda en firme.  (SCI-913-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
26. SCI-512-07  Memorando con fecha 04 de setiembre del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Ana Lizeth Rodríguez, Coordinadora Ad-Hoc de la Comisión Institucional de Control Interno, en el cual solicita presentar el Plan Operativo de la Comisión Institucional de Control Interno, correspondiente al 2008 y 2009.  (SCI- 914-09-07) 
Se toma nota.
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:
27. R-693-2007  Memorando con fecha 05 de setiembre del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta de creación de plaza de Asistente Administrativo para la Vicerrectoría de Docencia, para apoyar el trabajo en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, la cual esta incorporada en el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.  Asimismo, adjunta el estudio de la OPI.   (SCI-892-09-07).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
28. FUNDATEC-538-2007  Nota con fecha 05 de setiembre del 2007, suscrita por la Licda.  Isabel Jiménez, Directora Ejecutiva de la Junta Administrativa de la Fundatec, dirigida a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual remite certificación emitida por el Lic. Rodrigo Villalta Bonilla, respecto al Edificio Barrio Amón.  (SCI-896-09-07).
Se toma nota.  Se tomara nota en el Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional.
29. AUDI/AS-015-2007  Memorando con fecha 06 de setiembre del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones sobre el Nombramiento del Sr. Jacinto Brenes Molina, en la Junta Administrativa de la Fundatec.  (SCI-900-09-07).
Se toma nota.
30. R-695-2007  Memorando con fecha 05 de setiembre del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que el Anteproyecto del PAO-Presupuesto 2008, fue remitido al Consejo Institucional mediante el oficio VAD-460-2007.  Además, solicita audiencia en la Comisión del próximo viernes 7 de setiembre, con el fin de hacer una breve exposición del mismo.  (SCI-898-09-07).
Se toma nota.
31. R-702-2007  Memorando con fecha 06 de setiembre del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta, para su respectiva sustitución, las propuestas de creación de plazas nuevas 2008 y la propuesta de renovación de plazas financiadas con Fondos Específicos para el 2008, las cuales incluyen variaciones a las propuestas base.  Además, remite la propuesta creación y renovación de plazas financiadas con fondos del sistema del CONARE.  (SCI-901-09-07).
Se toma nota.
32. RH-1467-2007  Memorando con fecha  07 de setiembre de 2007, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual informa sobre las fechas de nombramientos del Dr. José Pablo Alvarado Moya, como respuesta al Oficio SCI-489-2007. (SCI-902-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
33. DFC-1428-2007 Memorando con fecha 07 de setiembre del 2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual expone algunos comentarios, en atención al informe del oficio AUDI-191-2007, observaciones emitidas por la Auditoría Interna al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007. (SCI-910-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
34. SCI-528-2007  Memorando con fecha 10 setiembre del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., en cual se solicita alguna información complementaria sobre el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.  (SCI-914-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
35. R-715-2007  Memorando con fecha 11 de setiembre del 2007, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-528-2007, sobre el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.  (SCI-921-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
36. AUDI-195-2007  Memorando con fecha 11 de setiembre del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-016-2007 “Observaciones sobre la Modificación al Plan Anual Operativo, Presupuesto Extraordinario No. 03-2007”.  (SCI-924-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión de Planificación y Administración.
37. AL-369-2007  Memorando con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., en el cual remite observaciones realizadas al contenido del oficio SCI-462-2007 “Pronunciamiento sobre el Nombramiento del Presidente de la Junta Directiva de la Fundatec”.  (SCI-924-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
38. R-716-2007  Memorando con fecha 11 de setiembre del 2007, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigid al Lic. Carlos Segnini, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita informar sobre lo actuado para atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2459, Artículo 11, “Pago por servicio telefónico de la AFITEC”, en razón de que debía presentarse un informe respectivo al Consejo Institucional, el pasado 26 de julio del 2007.  (SCI-925-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al Control de Acuerdos.
39. OPI-168-2007  Memorando con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la OPI, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., en el cual remite información sobre el “Plan de Diseño de Indicadores de Gestión Administrativa del ITCR”.  (SCI-920-09-07).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y al Control de Acuerdo.
40. AUDI-197-2007  Nota con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual informa que con el propósito de atender el oficio No. TSE-3277-2007, del 17 de julio del año en curso, mediante el cual el Tribunal Supremo de Elecciones trasladó a esta Auditoría inquietudes planteadas ante ese Tribunal por dos ciudadanos, con el propósito de que se pronunciara al respecto, se preparó el informe que se adjunta.  Dicho informe fue trasladado a ese Tribunal, mediante oficio AUDI-196-2007, de esta misma fecha, para lo que corresponda, y para que se brinden las aclaraciones correspondientes a los ciudadanos consultantes.  (SCI-929-09-07).
Se toma nota.
41. R-720-2007  Memorando con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio VAD-467-2007 sobre “Avance Comisión de Investigación sobre los resultados expuestos por la Auditoría Interna en el Informe AUDI-F-0001-07 “Reporte de pago de Salario Escolar a la CCSS.  (SCI-930-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al Control de Acuerdos.
42. R-721-2007  Memorando con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio TSS-285-2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de la VIESA y el Dr. Luis Pereira, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, en el cual solicitan una nueva prórroga hasta el 30 de octubre, para la entrega de la Propuesta de Reestructuración de Becas y Financiamiento de Estudios y Reconsideración del Costo del Crédito.  (SCI-931-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al Control de Acuerdos.
43. R-718-2007  Memorando con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio OPI-168-2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la OPI, referente al Plan de Diseño de Indicadores de Gestión Administrativa  del ITCR”.  Además, solicita considerar la recomendación del Dr. Meza, de validar los indicadores establecidos por el Consejo de Rectoría, enriquecerlos con las recomendaciones del proyecto de CONARE; lo anterior en sustitución del Plan de Diseño de Indicadores solicitado por el Consejo Institucional.  (SCI-932-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al Control de Acuerdos.
44. R-717-2007  Memorando con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta el oficio OPI-126-2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Director de la OPI, en el cual se atienden las medidas adoptadas según los alcances de la reunión efectuada con funcionarios de la Contraloría General de la República.  (SCI-933-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al Control de Acuerdos.
45. R-724-2007  Memorando con fecha 12 de setiembre del 2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Plan Informático del Centro de Cómputo, para el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.  (SCI-934-09-07).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
La señora Sonia Barboza hace referencia a la nota 24, suscrita por el señor Carlos Alba, Oficial de Seguridad, en la cual solicita que se cancele de forma inmediata el tiempo extraordinario que ha laborado desde abril del 2007 a la fecha.  
El señor Dagoberto Arias indica que es una solicitud personal del señor Alba, en el sentido de que él está haciendo un reclamo con respecto a la jornada laboral que tienen los oficiales de seguridad. Esta situación fue de conocimiento de la Rectoría  y se remitió directamente a la Asesoría Legal para que hicieran el estudio pertinente, según el análisis de la Asesoría Legal.  La jornada  laboral de los oficiales de seguridad está en total apego a las normativas y leyes; sin embargo, el señor Carlos Alba manifiesta que se le está irrespetando en uno de los turnos el derecho de descanso, no obstante, el análisis que hace la Asesoría Legal va en el sentido de que la jornada laboral debe ser interpretada como semanal, y el señor Alba lo interpreta seguido.  Indica que ya el criterio está listo, para enviarlo al Departamento de Recursos Humanos, para dar respuesta en ese sentido.
La señora Sonia Barboza consulta sobre la nota 22, dirigida al señor Rector, en el cual solicita alguna información requerida de previo a la aprobación por parte del Consejo Institucional, para proceder con el análisis y aprobación del Antreproyecto PAO-Presupuesto 2008.  
El señor Dagoberto Arias señala que está en trámite y que se solicitó que esa información esté lista para hoy con el fin de remitirla el día de mañana a la Comisión de Planificación y Administración.
La señora Sonia Barboza exterioriza su preocupación por el atraso de fechas de entrega de los documentos, y deja constancia que el atraso se va a seguir dando con respecto a la programación original.
El señor Roberto Gallardo agrega que no se cumplen los lineamientos de formulación.
En otro orden de ideas, la señora Bertalía  Sánchez comunica que el próximo 17 de setiembre, se debe renovar la Póliza de Fidelidad No. 159-00, para lo cual estará entregando las boletas a los integrantes internos, por si deseen  que la cuota les sea rebajado de la planilla. 
La señora Sonia Barboza hace referencia a la nota 26, en la que se solicita el Plan Operativo 2008-2009, a la Comisión Institucional de Control Interno;  indica que se les dio un plazo de 15 días hábiles para la entrega del plan ya que este tiene incidencia en el PAO 2008.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2527.
CAPÍTULO SEGUIMIENTO DE LA EJECUCIÓN DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 4.	Informe del seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional al 30 de julio del 2005
La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de agosto del 2007 (adjunto a la carpeta de esta acta).  
Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata, y los miembros del Consejo solicitan a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, darle seguimiento a los acuerdos pendientes en este informe, así como enviar notas recordatorias de los asuntos pendientes y solicitudes de informes de avance, según sea el caso.  Seguidamente se procede a la revisión y comentarios de algunos temas específicos los cuales se detallan a continuación:
El señor Dagoberto Arias indica que el Consejo de Rectoría revisó el Control de pendientes para fijar los controles necesarios a quienes les corresponde atender informes, planes u otro documento, con respecto a los plazos establecidos.  Seguidamente realiza un recorrido por cada punto con el propósito de informar al pleno el estado actual de cada acuerdo.  El primero de ellos es referido al traspaso del edificio Barrio Amón, el cual se encuentra en análisis y se espera para el próximo mes finiquitar la respectiva negociación.  Señala que en el Consejo de Rectoría la señora Giannina Ortiz, explicó una de las alternativas que se está visualizando. Se hizo la presentación de los estados de cada una de las escuelas a nivel de lo que tienen hasta el mes de junio, en el caso particular de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, donde habían dos centros de costo con la FUNDATEC, una del Centro de Información Tecnológica con más de ¢35.000.000 y el otro, el Código de la VIE con ¢10.000.000 disponibles, para lo cual se realizó la consulta a la FUNDATEC y en realidad no es así, por lo tanto se le solicitó a la señora Giannina  Ortiz revisarlo.
La señora Sonia Barboza comenta que en la Comisión de Planificación y Administración realizaron la misma consulta sobre esos estados, y parte de la duda que no se aclara, ya que ellos afirman que en esos disponibles se supone que están presupuestados, lo cual implica que se debió haber presupuestado esos dineros, y debería haber un documento de este año donde esté el respectivo presupuesto; sin embargo, está presupuestado como si tuviera ese dinero, por lo cual, surge la duda sobre cuáles son las obligaciones que se tienen que atender en caso de que el edificio sea traspasado vía acta de donación a la Institución y también que implica dejar los proyectos descubiertos en cuanto al “disponible”.  Indica que  no entiende cuál es el disponible porque esto significa que las personas debieron haber presupuestado el 100%, y le preocupa que los departamentos reclamen el dinero.  
El señor Johnny Masís hace hincapié en lo que la señora Barboza cita porque ellos determinan crédito redefinido (pasivo).  Duda respecto a la naturaleza de esos fondos, por lo que, sugiere que se debe revisar el Convenio Marco.
El señor Dagoberto Arias propone  que se solicite con mayor claridad la información para evitar falsas expectativas.
Seguidamente informa que el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario,  está en análisis por parte de la VIESA y se le solicitó a la señora  Ligia Rivas hacer la propuesta en un plazo real.  Con respecto a la reforma del Procedimiento para la Elección de los representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión, indica que es una responsabilidad del Consejo de Investigación, pero en su momento se debió apaciguar lo de la reforma en espera de la ponencia específica referida a carrera de investigador y de algunas reformas, especialmente de la Escuela de Estudios de postgrado que estaban como ponentes en el III Congreso.
Además, se refiere al Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión.  Recuerda que ya se había enviado la propuesta integral entre la Vicerrectoría de Docencia y de Investigación y actualmente el tema está en la Comisión de Asuntos Académicos, por lo que, se espera que la propuesta integrada sea de conocimiento del Consejo Institucional a más tardar el 30 de octubre.  
Respecto a la creación de la Comisión Especial que labora el Modelo de Proyección de Imagen Institucional, comenta que los Vicerrectores tuvieron una reunión con los integrantes de la Comisión de Imagen en tiempos pasados   con la participación de la Oficina de Prensa. Se desea acelerar el proceso y contar con los lineamientos claros, ya que la Oficina de Prensa será la secretaría ejecutiva, para lo que harán ajustes para el III Congreso. 
También se refiere al acuerdo de Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2266, Artículo 1A, del 26 de noviembre del 2002, “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2003” pendiente de aprobación según los Lineamientos Institucionales. Las directrices del Tercer Congreso fueron planteadas y lo que está pendiente es la definición de las Políticas Generales de la Institución. 
La señora Sonia Barboza explica que el señor Carlos Badilla y su persona forman parte de esa Comisión y han pensado en crear una comisión que sirva como equipo del proceso de planificación, por lo cual, presentaron una propuesta sobre las diferentes funciones y el señor Carlos Badilla fue el encomendado de elaborar la propuesta para la AIR.  Esperan que esto culmine de aquí al otro año y lo hará por escrito para que queden constando en los acuerdos.
El señor Dagoberto Arias informa que sobre el tema de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, donde se le solicita al Rector la propuesta para retirar este acuerdo del Seguimiento de Acuerdos, el Consejo de Rectoría le solicitó al señor Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, elaborar la propuesta respectiva. Respecto al acuerdo sobre al aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2006, el señor Gerardo Meza, en calidad de Director de la Oficina de Planificación, remitió una nota al respecto.
En el acuerdo sobre el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación  de Unidades, se consigna que la Comisión Especial está trabajando en la elaboración del reglamento integral.  
Sobre el acuerdo de CASAP, comenta que  está en la agenda del día hoy en el Consejo,  para  conocimiento y aprobación  de la propuesta. 
Sobre el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, en la reunión de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, se analizó la nota enviada y se dispuso solicitar a la Comisión la entrega del plan según el acuerdo y a la vez el presupuesto detallado de las necesidades para ejecutarlo, está pendiente de ingreso. Respecto a las funciones del Consejo Institucional lo que se tiene consignado es que la Comisión Especial nombrada para tal efecto, ya ha trabajado en el tema; sin embargo, estas directrices no se han puesto en práctica. También en el acuerdo de incremento para lograr el equilibrio en el porcentaje de Remuneración a los Directores de Escuela, la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional le está dando seguimiento.
Respecto al uso del Carné de identificación Institucional comenta que el Consejo de Rectoría analizó varias preocupaciones, tal como la cantidad de personas que ingresan a la Institución los fines de semana, porque no hay control de salida e ingreso de vehículos, visitantes en el Campus, accidentes y demás responsabilidad que podrían ser atribuidas al ITCR, así como otros aspectos de seguridad, por lo que, estarán tomando medidas necesarias al respecto.
La señora Rosaura Brenes acota que este tema está en análisis por parte de la Comisión de Calidad de Vida Institucional desde hace año y medio y a la fecha no se ha concretado nada. Considera que urge la identificación de los funcionarios y de  los estudiantes.
La señora Sonia Barboza comenta que la Comisión de Planificación y Administración, ha pospuesto este reglamento porque los miembros no comparten la posibilidad de hacer viable el mismo; además, hay otros temas que hacen que se posponga.  Sugiere una reunión con el señor Bernal Martínez, para conversar sobre el tema y ver si amerita un reajuste sobre las medidas integrales. Indica además, que respecto al acuerdo de la Remuneración máxima, el plazo ya venció y la Comisión de Planificación lo está trabajando.
El señor Carlos Badilla comenta que la Comisión de Planificación y Administración, solicitó la propuesta al señor Rector de acuerdo a lo dicho por la Contraloría General de la República, de lo cual no se ha recibido respuesta. 
NOTA: Se presenta a la sesión la señorita Ana Luisa Mayorga, a las nueve horas con cinco minutos.
El señor Dagoberto Arias indica respecto a la adjudicación de la Licitación Pública No. 06-2005 “Construcción de Edificio de Aulas y cubículos para Ciencias del Lenguaje, Sede Central” a la Empresa JOF. S.A., que está pendiente el informe final por parte de la Rectoría.
La señora Sonia Barboza respecto al TIS manifiesta que ya han elaborado un primer borrador de propuesta, mismo que esperan entregarlo antes del mes de febrero.
La señora Rosaura Brenes indica que en relación con la prórroga solicitada por la Comisión de Análisis de los Programas de Horas Estudiante-Asistente, Horas Tutor y Estudiante Asistente Especial”, para que dictaminen los diferentes reglamentos de los programas de préstamos y becas institucionales, así como el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, deben hacer entrega de avances, sin embargo, a la fecha no han entregado ninguno. 
El señor Dagoberto Arias acota que estará realizando la consulta a la señora Ligia Rivas, del por qué no han concluido con los mismos.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las nueve horas con cuarenta minutos.
La señora Rosaura Brenes consulta respecto al acuerdo referente al equipo computacional de la ATIPTEC.  Agrega que se han hecho tres reemplazos de equipo en la Institución, no obstante, al Taller Infantil no le dan el equipo ofrecido, sin embargo, les enviaron tres monitores pero sin el resto del equipo y ni siquiera se conoce si sirven o no.  Indica que la necesidad de equipo computacional para el Taller Infantil es de doce computadoras. 
El señor Johnny Masís indica que en la Institución hay prioridades. Primero están las escuelas, luego los estudiantes.  El equipo que se cambia es lo que enviarán al Taller Infantil, es decir, el material de desecho.  
El señor Dagoberto Arias comenta que sobre  los componentes de Examen de Admisión 2008-2009, se espera que en noviembre se esté entregando para que el próximo año no se tengan problemas y se compromete a enviar un recordatorio, para que sean entregados a más tardar en noviembre del próximo año. 
La señora Sonia Barboza indica que respecto al Informe final sobre Dedicación Exclusiva, el señor Isidro Álvarez manifestó  que los plazos ya están vencidos, por lo cual se debe investigar qué hacer con los directores que no cumplieron dentro del plazo establecido.  Está pendiente la entrega del informe por parte del señor Rector.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2527.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5	Informe Asuntos de Rectoría
El señor Dagoberto Arias A., Rector y Presidente del Consejo Institucional  de forma interina, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 28 de agosto al 3 de setiembre del 2007,  detalladas de la siguiente manera:
· El lunes 10 de setiembre asistió al Taller de Inducción para los nuevos funcionarios que se incorporan  a la Institución, entre las personas que   asistieron, entre otras personas, asistió  señora Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, así como algunas secretarias.  Indica que el señor Bernal Martínez y su persona, dieron las palabras de motivación con respecto a esta inducción que se hace a los funcionarios de la Institución.  
· Asimismo, indica que el día martes 11 de setiembre asistió a la Sesión de Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la que  se analizaron los siguientes puntos: 1) Financiamiento y presupuesto.  Aclara, que quedaban recursos todavía por asignar por parte de los señores Rectores de las Universidades Estatales; por lo que, se conocieron algunas solicitudes que no estaban contempladas y se tomaron acuerdos al respecto. En este sentido, se conocieron en el área de investigación tres propuestas nuevas a las cuales no se les había asignado recursos.  1) El Área de las Ciencias Sociales fue una de las más castigadas con respecto a que la mayoría de los proyectos que en área de la investigación eran de las ciencias básicas, Proyecto denominado “Historia Regional Comparada de Costa Rica de 1821 al 2005”, 2) Proyecto denominado “Hacía una Historia de las Literaturas Centroamericanas”, y 3) La propuesta de la creación de un libro que se llama “Costa Rica a vista de pájaro”, el cual va a hacer un uso intensivo de las imágenes del proyecto “Carta” que maneja el PRIAS.  Estas tres propuestas en área de investigación, fueron conocidas, a las que se les asignó recursos.  Indica que en el área de extensión y acción social, los Rectores habían tomado un acuerdo con respecto a un proyecto que propone el Instituto Tecnológico, lleva como nombre “Fortalecimiento de la Gestión del Turismo Sostenible en la Península de Osa”.  La recomendación de los rectores es que este proyecto sea remitido a las comisiones o encargados de regionalización para que les asignen los fondos.  Cuando se realizaron las consultas al respecto sobre los fondos de regionalización, indicaron que ya estaban distribuidos, por lo que, enviaron una nota a los rectores para que hicieran la reconsideración.  Otra de las propuestas que fueron enviadas a reconsideración, fue la nueva tele-revista ambiental “Era Verde“, prácticamente es de la Universidad de Costa Rica y los rectores casi ni se tomaron la molestia de discutir al respecto, de que si le designaban fondos o no, porque en realidad no se ve complementado el trabajo de las cuatro universidades , en el caso específico de la propuesta del Tecnológico que es entre el Tecnológico, la UNED y la Universidad Nacional prácticamente el monto solicitado que era de ¢27.000.000 (veintisiete millones) fue asignado en esa sesión.
Aclara que luego tenía un problema con el área de vida estudiantil, ellos los Vicerrectores de Vida Estudiantil, habían mandado una propuesta para el financiamiento de varias actividades, los rectores no las conocieron en su momento; sin embargo, se aprobaron casi en su totalidad, lo cual significó la asignación de un monto de ¢38.435.000 (treinta y ocho millones cuatrocientos treinta y cinco mil colones) para el área de vida estudiantil, de esos montos hay algunos fondos que tienen que ser depositados al ITCR.
· Otra de las decisiones importantes que se tomaron fue con respecto a ¢200.000.000 (doscientos millones) que todavía quedaban sin asignar, Es probable que el próximo año con los fondos del CSUCA, y del Financiamiento de Suecia, las cuatro universidades tengan que nombrar candidatos para doctorado y maestría en esta temática y todo va a ser financiado por Suecia.  En ese sentido, se tomó un acuerdo de que esos ¢200.000.000 (doscientos millones) iban a ser inyectados al fondo de becas en cada institución, lo que significa, que esta incrementando lo que ya se le había dado al Tecnológico en ¢50.000.000 (cincuenta colones de millones) más.
· Finalmente comunica que el programa de Doctorado en Ciencias Naturales, hizo una solicitud directamente a los rectores para que se financie el Programa por un año más, en razón de que se dio un error de apreciación con respecto a los candidatos que ingresan en el programa sobre si tenían licenciatura o tenían maestría, así iba ser la duración del programa.  En el caso de los estudiantes que tenían la maestría se contemplaba que el programa iba a  tener una duración de tres años, pero, los que tenían nivel de licenciatura tenían que hacer una nivelación para una duración  de cuatro años.  Los rectores conocieron esa solicitud y estuvieron anuentes de girar los fondos para que el programa tenga recursos del Fondo del Sistema durante el año 2008. 
Receso de 10:30 a 10:55 a.m.
Seguidamente el señor Dagoberto Arias hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a las Sesiones Nos. 026-2007, del 28 de agosto y 027-2007, del 5 de setiembre del 2007, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados. 
Ayuda Memoria No. 026-2007
1. Informes del Rector
2. Correspondencia 
3. Proceso de autovaluación de la Carrera de Enseñanza de la Matemática asistida por computadora  con miras a la Acreditación ante SINAES
4. Anteproyecto Plan de Presupuesto 2008
5. Varios
Ayuda Memoria No. 027-2007
1. Correspondencia 
2. Informes 
3. Aval al Proyecto Plan Presupuesto 2008
4. Proyecto  Voto Electrónico 
5. Varios
El señor Johnny Masís consulta respecto a la contaminación de aguas en el Centro Académico, por lo que está interesado en conocer si la Administración lo esta atendiendo.
El señor Dagoberto Arias indica que el señor Rafael Hidalgo, Director del Centro Académico de San José esta realizando las gestiones con CEQUIATEC para realizar los análisis de la potabilidad del agua en la Sede. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2527.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Propuesta de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO OTROS ASUNTOS 
ARTÍCULO 8.	Designación de un representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 186, de la Sede Regional San Carlos, por celebrarse el jueves 25 de octubre a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede
El señor Dagoberto Arias presenta propuesta denominado “Designación de un representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 186, de la Sede Regional San Carlos, por celebrarse el jueves 25 de octubre a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta que dice:
El Consejo Institucional, 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando DEVESA-539-07,  con fecha 3 de setiembre del 2007, suscrito por la M.Sc. Yolanda Serrano, Directora del DEVESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar a un representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 186, por realizarse el jueves 25 de octubre, a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos.  
ACUERDA:
a. Designar a _______________________, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 186, por realizarse el jueves 25 de octubre, a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos.
El señor Roberto Gallardo propone su nombre como representante del Consejo Institucional en la Graduación No. 186, por celebrarse en la Sede Regional de San Carlos, en razón de que esta es una fecha especial, ya que se gradúa su hijo. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  
Por tanto, el Consejo Institucional, 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando DEVESA-539-07,  con fecha 3 de setiembre del 2007, suscrito por la M.Sc. Yolanda Serrano, Directora del DEVESA, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar a un representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 186, por realizarse el jueves 25 de octubre, a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos.  
ACUERDA:
a.	Designar al Máster Roberto Gallardo Loría, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Graduación No. 186, por realizarse el jueves 25 de octubre, a las 3:30 p.m., en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
ARTÍCULO 9.	Informe de Labores de la Comisión de Estatuto Orgánico  del ITCR, correspondiente al I Semestre del 2007 
El señor Carlos Badilla hace entrega y presenta el Informe de Labores de la Comisión de Estatuto Orgánico, correspondiente al I Semestre del 2007, (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).  Seguidamente el señor Badilla, procede a la lectura de las conclusiones y recomendaciones, detalladas de la siguiente manera:
“Conclusiones 
Las modificaciones e interpretaciones al Estatuto Orgánico tramitadas durante el primer semestre del 2007 han sido pocas pero algunas han requerido solicitar dictámenes a diferentes dependencias y realizar una amplia consulta y análisis, para alcanzar la necesaria maduración del tema para plantear las respectivas propuestas ante el Consejo Institucional y/o ante la Asamblea Institucional Representativa.
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__________________________________
Ing. Carlos Badilla Corrales, Coordinador 
Comisión Permanente de Estatuto Orgánico 
Consejo Institucional”
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Presupuesto Extraordinario No. 3-2007 al Presupuesto Ordinario 2007
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión el Máster Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de VIESA, la MSc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, la Licda. Sonia Astúa, Coordinadora de la Unidad de Presupuesto, el Máster Marcel Hernández, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales,  a las once horas con veinticinco minutos.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Presupuesto Extraordinario No. 3-2007 al Presupuesto Ordinario 2007”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:  
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de agosto del 2007, recibió el oficio R-664-2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la Modificación al Plan Anual Operativo Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de agosto del 2007, recibió el oficio R-670-2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 06 de setiembre del 2007, recibió el oficio AUDI-191-2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-014-2007 “Observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al Presupuesto Ordinario 2007”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 07 de setiembre del 2007, recibió el oficio DFC-1428-2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual manifiesta algunos comentarios sobre el oficio AUDI-191-2007, en el cual la Auditoría Interna remite las observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 10 de setiembre del 2007, analizó el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 y dispuso solicitar al señor Rector información complementaria, además de realizar ajustes necesarios al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007, con el objetivo de elevarlo al pleno en la Sesión Ordinario del jueves 13 de setiembre.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, en fecha 12 de setiembre del 2007, recibió el oficio R-715-2007, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-528-2007, sobre el Presupuesto Extraordinario No 03-2007.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, en fecha 12 de setiembre del 2007, recibió el oficio AUDI-195-2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-016-2007 “Observaciones a la Modificación al Plan Anual Operativo, Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al Presupuesto Ordinario 2007”.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, en fecha 12 de setiembre del 2007, recibió el oficio R-724-2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Plan Informático del Centro de Cómputo, para el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
SE PROPONE:
a. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2007 y el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al “Presupuesto Ordinario 2007”. 
b. Remitir la Modificación del Plan Anual Operativo 2007 y el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al “Presupuesto Ordinario 2007”, para el respectivo análisis y aprobación por parte de la Contraloría  General de la República. (Según documento adjunto y sus anexos).  
La señora Sonia Barboza acota que la Contraloría General de la República hace un histórico para varios años completos, por lo que, es importante que se justifique bien el comportamiento con los años anteriores.  En este sentido solicita una explicación sobre el refuerzo presupuestario para el Examen de Admisión, con adecuación curricular solicitado por parte de la VIESA. Asimismo, solicita información para la creación de las plazas para el resto del semestre para la Sede Interuniversitaria de Alajuela; además, en el caso de la plaza de asistente administrativo se está esperando la definición del 2008.  Se plantean tres plazas: dos para la Vicerrectoría de Docencia; una de la VIESA y medio tiempo de asistente administrativo para la Vicerrectoría de Docencia para la Sede Interuniversitaria, las que debieron ser pagadas con dineros del Fondo del Sistema y no con fondos de la Institución, ya que se crearon en junio y se han estado pagando con recursos del Instituto, dineros que deben ser reintegrados al Tecnológico los fondos que ha usado esas plazas hasta el momento.  Espera que con la exposición se evacuen las dudas con respecto al presupuesto.
El señor Dagoberto Arias da la bienvenida a los invitados y a la vez explica la temática a seguir. Seguidamente sede la palabra al señor Bernal Martínez para que proceda con la presentación del tema. 
El señor Bernal Martínez agradece a los miembros del Consejo Institucional y a la vez procede a la  presentación del tema denominado “Presupuesto Extraordinario No. 3-2007 al Presupuesto Ordinario 2007”. Indica que este es el último presupuesto extraordinario 2007, el cual incorpora los recursos del gobierno y la Recalificación del Impuesto del Cemento; indemnización del INS, (pérdida total del accidente del bus), más alquileres, se convirtió en un mínimo presupuesto ordinario porque hubo que incluir los recursos del FDU.  Señala que el más representativo es el FEES.  El  gobierno sigue adeudando algunos recursos.  Se extrajo los principales egresos.
Seguidamente, procede a la exposición del Presupuesto Extraordinario 3-2007
Presupuesto Extraordinario  3-2007
	ORIGENES DE RECURSOS
	 379,805.10 

	FEES
	 178,556.60 

	Recalificación Imp. Cemento e Indemnización
	   69,108.30 

	Recalificación Intereses Inversiones
	   66,734.70 

	FUNDATEC (FDU-ALQUILERES)
	   37,618.60 

	Sede Interuniversitaria Alajuela
	   27,786.90 
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	APLICACIÓN DE RECURSOS
	 379,805.00 

	Remuneraciones
	   24,632.20 

	Servicios
	 163,856.40 

	Materiales y Suministros
	 119,490.80 

	Bienes Duraderos
	   62,198.10 

	Transferencias[image: ]
	     9,627.50 









	PRINCIPALES EGRESOS

	Fondos del Sistema (Sede Alajuela)
	   27,786.90 

	Escuelas y Departamentos (FDU)
	   37,618.60 

	Oficina de Prensa
	   59,435.40 

	Mantenimiento Reparación Instalaciones
	   23,045.00 

	Acceso Piscina (Ley 7600)
	   20,525.00 

	Becas y Capacitaciones
	   25,750.00 

	Materia Prima (Soda Comedor S.C)
	   25,750.00 


La señora Sonia Barboza consulta por las plazas ya creadas en junio donde se  supone que se han estado pagando con recursos del Tecnológico, sin embargo, le preocupa que la normativa de la Contraloría General de la República indica que no se debe aceptar incluir cosas ya ejecutadas y en ese sentido se puede pensar que las 3 plazas creadas y contratadas se estarían autorizando que se cubra el dinero a la fuente que ha venido pagando, según la normativa de la Contraloría esto no se puede hacer en un presupuesto extraordinario, por lo que, solicita que se aclare el punto.
La señora Giannina Ortíz indica que la solicitud de plazas es para que colabore con la logística de la Sede de Alajuela.  Un cuarto de tiempo es para el coordinador de las carreras y el tiempo completo es para el asistente.  Aclara además, que la idea es utilizar las plazas y liberar el dinero con que se ha estado pagando, que es de la Vicerrectoría Docencia. 
El señor Bernal Martínez añade que se optó por financiar 2 plazas de Docencia para atender la apertura de los grupos y que luego se incorporará en un Presupuesto. Extraordinario, la idea es que los recursos no se queden en Consejo Nacional de Rectores (CONARE), sino que se giren al Instituto Tecnológico de Costa Rica.
La señora Sonia Barboza consulta sobre el FDU en cuanto a la metodología asignada en la distribución.  Le llama la atención que la cantidad sea tan poca, unos 23 millones de colones, en el documento de la Contraloría viene un histórico del FDU, su preocupación es que había hecho a la institución para asegurarse que las cosas sean certificadas, en el histórico anda por 65 millones en el 2006, en el documento no vio cuánto había en el FDU pero le llamó la atención a ella y a  la Comisión de que tanto la Institución se está respaldando. 
El señor Bernal Martínez externa que la proyección para el 2008 es más consolidado.  Al 31 de diciembre el Instituto Tecnológico tendría que solicitar a la Fundatec una certificación de la ejecución real, que se incorporaría en el Presupuesto Extraordinario del 2008. 
La señora Giannina Ortíz indica que se tiene un acumulado hasta junio para esto. 
La señora Sonia Barboza aclara que ellos al pedir el FDU por escuela ven datos muy interesentes en el sentido que hay escuelas que se esperaba una gran cantidad y no la tienen y otras no alcanzaron a tener eso y tienen cantidades superiores.
El señor Bernal Martínez explica que hay escuelas que acumularon por varios años.
El señor Johnny Masís consulta como la Comisión llegó a su monto, si en el año 2006 el presupuesto era de ¢217.000.000, según informe de la Contraloría, este año a junio se tiene ¢26.000.000, si en otros años eran superiores.
La señora Giannina Ortíz manifiesta que se le puede solicitar a la Fundatec, el acumulado a mayo y junio, donde se puede ver la diferencia. Considera que el aporte no ha bajado sino más bien las escuelas las ejecutaron para trasladar lo menos posible, pensando en la pérdida de agilidad que tienen que trasladarse los dineros a la Institución.
El señor Dagoberto Arias añade que en el caso del FDI, específicamente de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, tienen cuidado con las solicitudes de exoneraciones.  Con los anteriores lineamientos era potestad del Vicerrector otorgar la exoneración, ahora no, es solo potestad del Consejo de Investigación y Extensión.  En el caso del FDU las unidades operativas tienen la potestad de exonerar.
La señora Sonia Barboza expresa su preocupación referente a que no hay muchas metas nuevas incorporadas, no hay como justificarlo ante la Contraloría General de la República, por tanto consulta ¿cómo justificar esto?
El señor Bernal Martínez al respecto indica que el Anteproyecto 2008 va muy reforzado tanto las partidas institucionales como el presupuesto operativo, de manera que la asignación realizada desde el ordinario en el 2008, alcance para todo el año, de manera que no tengan que estar atendiendo estas necesidades en un extraordinario.
El señor Dagoberto Arias realiza una síntesis de lo expuesto por el señor Martínez. Menciona que hay cosas en las que hay que ser realista, es decir, no se van a poder ejecutar de aquí a diciembre.
El Marcel Hernández explica que el grueso de los egresos era básicamente de operación, por lo que, se repartieron en funciones ordinarias, básicamente existen dos metas nuevas, relacionas con la Sede Interuniversitaria de Alejuela. 
La señora Sonia Barboza consulta ¿por qué el porcentaje más grande se lo lleva el Programa de Administración?
El señor Bernal Martínez manifiesta que en el caso de los ¢20.000.000 para la remodelación, está la Auditoría y en el caso de las partidas institucionales esta centraliza el costo de la piscina y becas, además, se discutieron algunas cosas en el Consejo de Rectoría y se estará plasmando en un documento la próxima semana.
El señor Dagoberto Arias explica que se había tomado la decisión referente a los viajes y viáticos al exterior, las Vicerrectorías habían solicitado el refuerzo para ejecutarlo, desde ahí en atención de representaciones oficiales, por lo que se decidió reforzarlo desde la Rectoría para que desde ahí se atendieran en lo que queda del año.
El señor Johnny Masís exterioriza dudas respecto a que el Comité de Becas está recibiendo un refuerzo de más de ¢20.000.000, su duda es si existen acciones dirigidas de la ejecución para que este recurso no quede para final de período, con el fin de poder optimizar la utilización del dinero. 
El señor Bernal Martínez responde que junto con el Comité de Becas están trabajando en líneas estratégicas que se verán a partir del 2008, actualmente se está trabajando en los recursos que atenderían las listas de pendientes. 
El señor Dagoberto Arias amplía indicando que, de los fondos de Consejo Nacional de Rectores (CONARE), para reforzar becas de doctorado y eventualmente maestrías, ese monto se convirtió en plazas, en ¼ de tiempo para ser distribuido entre los doctorados.  Para el 2008 se da más libertad a cada institución para que defina, si va a seguir con ese modelo de crear plazas y asignar tiempos o si eventualmente pueden invertir recursos directos para quienes tengan aprobado en enero o febrero la aceptación en una universidad internacional y que la Institución tenga los recursos para esos doctorados.
El señor Alexander Valerín explica sobre los ingresos del Equipo de Computo. Indica tener una confusión a las Normas de la Contraloría General de la República que deben estar en funcionamiento para enero del 2008, por lo que solicita que le amplíe lo referente a este punto.
El señor Bernal Martínez se refiere al presupuesto que es de ¢12.000.00, y que el fuerte es la adquisición de Licencias de Autocat. Se compromete que en los próximos documentos presupuestarios incluir como un anexo los documentos que haya de este tipo.
El señor Dagoberto Arias señala que al quedar canalizados los fondos en la Rectoría, se hizo una recopilación de la lista de viajes de carácter de representación oficial, recuerda que en el Comité de Becas hay muchas actividades que no las consideran de carácter formativo, por lo que no asignan recursos y estas solicitudes llegan  directamente a la Rectoría, la que lo hace de forma oficial.  
La señora Ligia Rivas manifiesta que la aplicación de adecuaciones curriculares está pendiente. En los dos últimos años esto ha sido incierto para el Comité, porque se está realizando la inscripción conjunta con otras universidades y las adecuaciones dependen del tipo de discapacidad de la persona, por tanto así debe ser la aplicación. Informa que este año tiene dos personas de zonas muy alejadas, por lo que es necesario desplazar a alguien hacía allá para que realice la aplicación del examen de admisión, la necesidad de apertura de más sedes y aplicadores hacen que el presupuesto no alcance.
La señora Sonia Barboza  consulta que en qué momento se tomó la decisión de abrir más sedes. Asimismo, consulta qué resultados tiene Que lo ganen?, que ingresen?, que se mantengan?
La señora Ligia Rivas indica que fue un acuerdo de la Comisión de Admisión y Atracción, por la distribución que están teniendo los solicitantes, el crecimiento de solicitudes llegaron hasta 14.000 de todo el país, incluyendo las zonas muy apartadas que hace que su desplazamiento sea difícil. Respecto a las demás consultas indica que la tendencia en los últimos años es parecida, no se tiene aún los resultados de este año, pero la posibilidad de acceso a realizar el examen es lo que se quiere garantizar, la posibilidad de aprobación va hacer de acuerdo a las posibilidades del estudiante.
La señora Sonia Barboza, pregunta ¿qué resultados de aprobación existen en ese sentido y cuántos de adecuación?
La señora Ligia Rivas menciona que el año pasado de 11.000 personas que aplicaron el examen, 5000 llegaron al corte de mínimo de admisión.  De adecuación son mínimos pero no se puede destituir la aplicación, además las adecuaciones obligan a tener intérpretes, este año se reciben instituciones de dos personas sordas, por lo que, hay que aplicar el examen con intérprete, lo que demanda contratación que no se incluye es este momento y la Vicerrectoría tendrá que asumirlo con otro presupuesto, pero es otro recurso adicional que se debe contemplar para el año 2008.
La señora Sonia Barboza se refiere a que en el informe de la Rectoría había un memorando con respecto al Presupuesto 2008, donde se menciona la necesidad de reforzar con el presupuesto FEES el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.  Le preocupa porque están invirtiendo como país en atracción pero en cuestión de matrícula no se están obteniendo los resultados. También le preocupa hacer inversión y que los resultados tentativamente no se logren ver hacia la estabilidad del crecimiento.
La señora Ligia Rivas aclara que en este caso la tendencia no es hacia abajo, la matrícula sí pero por factores se están llenando el 100% de los cupos disponibles, la tendencia hacia abajo es más bien positiva en dos términos: graduación y años de permanencia del estudiante y disminuyendo en depresión, lo que ha hecho que la tendencia en los últimos años haya disminuido con respecto a la matrícula, manteniendo los cupos; no obstante, para el próximo año tienen apertura de mayor cantidad de cupos.
La señora Sonia Barboza, pregunta ¿qué de positivo tiene estar inyectando  del FEES al FSDE?
La señora Ligia Rivas responde que es este año, que el año entrante el FSDE va a poder trabajar como lo hacían antes, si se crece en matrícula y se tiene las regulaciones en las modificaciones de examen a las de la tendencia que se había aprobado, ya es posible.
NOTA: El señor Dagoberto Arias agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las doce horas con veinticinco minutos.
La señora Sonia Barboza plantea dudas respecto a las aclaraciones bastante pertinentes respecto a plazas, le preocupa en que tanto no sean metas nuevas, y el asunto de los recursos, entendiendo que las plazas han sido pagadas con recursos del Instituto Tecnológico, y se va a reincorporar el dinero.  Comenta que esos procedimientos no son los permitidos y lamenta que no esté el señor Isidro Álvarez, para que aclare desde la perspectiva de la Auditoría Interna si es subsanable y si es correcto darle procedencia, por lo que solicita de manera expresa el dictamen correspondiente para conocerlo en el próximo Consejo.
El señor Dagoberto señala que los funcionarios de la Auditoría Interna están a disposición para atender cualquier consulta relacionada con aspectos del Consejo Institucional, por lo que, somete a consideración el llamar a la señora Deyanira Meza, funcionaria de esa dependencia quien elaboró el informe para realizar las consultas.
NOTA: Se presenta en calidad de invitada a la sesión la Máster Deyanira Meza C., Funcionaria de la Auditoría Interna, al ser las doce horas con treinta y cinco minutos. 
El señor Dagoberto Arias da la bienvenida y agradece la disponibilidad y a la vez comenta las dudas presentadas en lo que respecta a las plazas, ya que se han venido ejecutando labores con plazas de Docencia y desean saber ¿cómo vería la Contraloría General de la República  esta aprobación?
La señora Deyanira Meza explica que los fondos de la Sede Interuniversitaria por manejo propiamente establecido por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), se incluyeron en el presupuesto del CONARE y lo que se va a realizar es una transferencia, a cada una de las universidades, por eso la clasificación está como transferencias y no como recursos FEES propiamente, ahora las plazas efectivamente están siendo atendidas con plazas de Docencia, las de Docencia y para las plazas de la VIESA de Cultura y Deporte, los cursos no se abrieron y entonces esa plaza no va hacer utilizada en el transcurso de año.  Efectivamente la plazas por normativa pueden ser utilizadas  en tanto estén aprobadas, lo que significa que los recursos que queden en esas partidas deben reflejarse como superávit, es importante recalcar que al ser una transferencia de un recurso destinado al Instituto, es importante que se incluya en el presupuesto institucional para que quede reflejado en el superávit del Tecnológico, y no en el superávit de CONARE.  Ahora la Institución tendrá que hacer otro tipo de gestión y no podría utilizarlo más eficientemente ni más ágilmente, en cuanto a las plazas propiamente el gasto, recuerda que los gastos se pueden realizar una vez que esté aprobado el presupuesto extraordinario, en este caso está contemplado que sea para tres meses, propiamente las plazas están por cinco meses, sin embargo, no se podrían aplicar por cinco meses, sino el tiempo después de que llegue aprobado el Presupuesto.  Reitera que los recursos deben ser reflejados en el superávit. 
La señora Sonia Barboza consulta para mayor claridad si lo que ya está gastado por las plazas, lo tiene que asumir el Tecnológico porque ya lo pagó, no puede tomarse dineros de CONARE para resarcirle al Tecnológico un gasto.
La señora Deyanira Meza a manera de ejemplo indica que si el presupuesto viniera aprobado a finales de setiembre y rige a partir del 1 de octubre, se podría pagar octubre, noviembre y lo que corresponda a diciembre o completo, con esos recursos los otros dos meses deben ser reflejados en el Superávit, que talvez al momento de hacer la liquidación se puede pedir un detalle de cómo está compuesto el superávit y quedaría ahí. 
El señor Johnny Masís manifiesta dudas referente al superávit, los recursos del Fondo del Sistema están presupuestados con base a lo que utiliza la Institución, su duda es si se aprueban igual la utilización de las plazas siempre la plaza queda en el superávit del Instituto.
NOTA: Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las doce horas con cuarenta minutos.
La señora Deyanira Meza recalca que en realidad lo que se viene trabajando con los Fondos del Sistema, es que cada universidad presupueste y se incluye como ingresos FEES y se gira a cada universidad, en este caso debido a la urgencia que había para abrir la Sede Interuniversitaria de Alajuela, el presupuesto lo envío CONARE, dentro del presupuesto de CONARE como unidad, como órgano, como transferencias para las universidades, al revisar el documento, este aparece como transferencia de organizaciones descentralizadas.  Aclara que CONARE girará el monto a nombre del Instituto Tecnológico, entra a las cajas de la Institución y los recursos quedan en el Tecnológico, es por eso importante de que quede de una vez presupuestado. 
La señora Sonia Barboza  aclara que aunque originalmente no se aprobaron como plazas del Tecnológico sino plazas de CONARE y se aprobaron como tal, pero se han pagado con recursos del Tecnológico.  En este sentido, lo que se podría pagar es lo que queda una vez aprobado el presupuesto de ahí se puede pagar.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Dagoberto Arias al ser las doce horas con cuarenta y cinco minutos, presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y treinta minutos.  Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.
La señora Sonia Barboza consulta si se puede aprobar el presupuesto teniendo estas plazas; además, puede la Contraloría General de la República poner objeción sobre los gastos ya ejecutados indicando que es para atender nuevos recursos, como se debe entender esto cuando no son metras nuevas.
La señora Deyanira Meza aclara que dentro de la normativa posiblemente eso va a ser lo que se indique en el Informe de la Contraloría, que las plazas se aprueban a partir de la resolución del presupuesto y que los recursos deben ser reflejados en el superávit.
La señora Sonia Barboza consulta a los miembros de la Comisión de Planificación y Administración, que según lo expuesto, la Contraloría puede poner algún tipo de objeción de la aprobación de los recursos ya que no se pueden atender gastos ya ejecutados o autorizados, tal como la plaza del asistente y si estas son metas que no son nuevas se puede o no se pueden.
La señora Deyanira Meza responde que sí se puede porque lo que se está haciendo es incluyéndole más contenido para poderlo ejecutar o bien si es un gasto de operación son recursos adicionales, son gastos, si hablan de gastos queda claro que por algún motivo se ha hecho alguna compra o compromiso y no se tenía ese respaldo, si no se puede hacer porque estarían ante la ejecución sin contenido presupuestario.
NOTA: El señor Dagoberto Arias agradece a la señora Deyanira Meza, su participación en este tema, quien se retira de la sesión, a las doce horas con cincuenta minutos.
La señora Sonia Barboza acota que la creación del asistente a tiempo completo si es una plaza nueva temporal rigiendo con la aprobación del presupuesto para cada escuela, pero con lo expuesto por la señora Giannina Ortiz, queda claro que el asistente se está pidiendo desde ya. Señala que por error no se incluyó la propuesta para autorizar la plaza financiada con el Fondo de Sistema, por lo tanto, consulta si dan procedencia a la creación de la plaza para solicitar el cambio en la agenda.
El señor Johnny Masís pegunta sobre la reconsideración de la plaza para este año ya que el Consejo Institucional puede aprobarlo o improbarlo. Menciona algunas opciones indicando que se puede modificar el Presupuesto para enviarlo a la Contraloría General de la República y la otra opción es que se discuta la inclusión de la plaza para el otro año y no incluirlo ahora. 
La señora Sonia Barboza indica que en lo único en que se afecta es aprobarlo sin el asistente, el cual tendrá como impacto que no se va a poder registrar como superávit porque la plaza estaba para 4 meses, para un monto equivalente a tres millones cuatrocientos mil colones, lo cual no se podrá presupuestar como superávit, quedando la plaza dentro de las plazas del 2008.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco  a las trece horas.
En otro orden de ideas, el señor Johnny Masís sugiere incluir un inciso en la propuesta para que se lea “atender las observaciones de la Auditoría de los oficios AUDI-014 y 016, referente a este tema”. 
Se modifica la propuesta y se somete a votación obteniendo el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.   
Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de agosto del 2007, recibió el oficio R-664-2007, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite la Modificación al Plan Anual Operativo Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de agosto del 2007, recibió el oficio R-670-2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 06 de setiembre del 2007, recibió el oficio AUDI-191-2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-014-2007 “Observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al Presupuesto Ordinario 2007”.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 07 de setiembre del 2007, recibió el oficio DFC-1428-2007, suscrito por el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual manifiesta algunos comentarios sobre el oficio AUDI-191-2007, en el cual la Auditoría Interna remite las observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 10 de setiembre del 2007, analizó el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 y dispuso solicitar al señor Rector información complementaria, además de realizar ajustes necesarios al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007, con el objetivo de elevarlo al pleno en la Sesión Ordinario del jueves 13 de setiembre.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de setiembre del 2007, recibió el oficio R-715-2007, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-528-2007, sobre el Presupuesto Extraordinario No 03-2007.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de setiembre del 2007, recibió el oficio AUDI-195-2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Dagoberto Arias, Presidente a.i., del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/AS-016-2007 “Observaciones a la Modificación al Plan Anual Operativo, Presupuesto Extraordinario No.  03-2007 al Presupuesto Ordinario 2007”.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de setiembre del 2007, recibió el oficio R-724-2007, suscrito por Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i., dirigido a la Máster Sonia Barboza, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Plan Informático del Centro de Cómputo, para el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007.
ACUERDA:
a. Excluir del Presupuesto Extraordinario 03-2007, la plaza temporal CTA 012, para la contratación de Asistente Administrativo en el Programa de Docencia, Categoría 23, Tiempo Completo, jornada 100%, por cuatro meses, equivalente a 0.33, financiada con Fondos del Sistema del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).  
b. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2007 y el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al “Presupuesto Ordinario 2007”. 
c. Remitir la Modificación del Plan Anual Operativo 2007 y el Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al “Presupuesto Ordinario 2007”, para el respectivo análisis y aprobación por parte de la Contraloría  General de la República; incorporando la exclusión de la plaza,  citada en el inciso a, (Según documento adjunto y sus anexos).
d. Solicitar a la Administración atender las observaciones presentadas por la Auditoria Interna mediante los Informes AUDI/AS-014-2007 “Observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al Presupuesto Ordinario 2007” y AUDI/AS-016-2007 “Observaciones a la Modificación al Plan Anual Operativo, Presupuesto Extraordinario No. 03-2007 al Presupuesto Ordinario 2007”.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2527.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Dagoberto Arias presenta moción de orden para modificar la agenda y pasar como punto 11  el Foro denominado “Presentación de propuesta de Administración y Permanencia con Equidad en el ITCR”, en razón de que las personas invitas se encuentran en la sala adjunta, esperando ser atendidas. Se somete a votación la moción quedando 10 votos a favor, 0 en contra. Por tanto, se aprueba la moción. 
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 11.	Presentación de propuesta de Administración y Permanencia con Equidad en el ITCR
NOTA: Se presentan en calidad de invitadas a la sesión la Ligia Rivas, Vicerrectora de VIESA, la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Directora del Departamento de Orientación y Psicología y la Máster Sonia Chinchilla, Encargada del Programa de acompañamiento de Admisión Restringida, a las trece horas con cinco minutos.
El señor Dagoberto Arias da la bienvenida a las invitadas y a la vez cede la palabra a la señora Ligia Rivas para que se refiera al tema.
La señora Ligia Rivas hace una pequeña Introducción al tema y comenta que la idea de este programa es variar las tendencias históricas en la población estudiantil que estaba ingresando en los últimos años. Algunas de las tendencias que se pretenden es ser recíprocos con los estudiantes de las zonas rurales y los estudiantes de los colegios privados, así como el cambio en el nivel socioeconómico de la población del tec con una variación en cuanto a los estudiantes procedentes de extractos más bajos.  Dado lo anterior y del análisis realizado por la Comisión es que se presenta el proyecto que inicia en el año 2006. Indica que posteriormente la señora Sonia Chichilla recordará el comportamiento de la población 2006 y lo que ha sido la II generación que ingresó en el 2007.
La señora Sonia Chinchilla agradece la oportunidad y la vez procede a la presentación del tema denominado “Presentación de propuesta de Administración y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el cual se detalla a continuación. 
Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el  Instituto Tecnológico de Costa Rica   2006-2007 
(Admisión Restringida)
Creación del Programa
El Consejo Institucional aprueba en sesión 2441, artículo 18 del 3 de noviembre de  2005  “... la apertura del Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007,  a partir del primer semestre del 2006…”. (ITCR, 2005, p. 8).
Una vez que el Programa es aprobado por el Consejo Institucional, su ejecución y coordinación recae en el Departamento de Orientación y Psicología.
Objetivo 
Ofrecer a los(as) estudiantes de primer ingreso de la modalidad de Admisión Restringida un programa de acompañamiento de carácter obligatorio, con acciones tendientes a favorecer su  permanencia y su desempeño académico
Actividades del Programa
· Coordinaciones interdepartamentales.
· Convocatoria a la población de interés.
· Ayuda en su proceso de matrícula.
· Control de primera matrícula, deserción, rendimiento y atención de necesidades socioeconómicas.
· Preparativos y ejecución del trabajo a nivel individual y grupal.
· Organización y puesta en marcha de los cursos de nivelación.
Todas las actividades de acompañamiento se implementan durante el primer año.
Resultados: aspectos generales
· Se convocan 175 estudiantes. Se matriculan 45  en  2007 y 49 en 2006.
· Se llama aproximadamente la misma cantidad en 2006 y 2007, modalidad abierta. Aceptan 13 y 19 respectivamente.
· Se coordinan citas para estudio socioeconómico y luego se comunican resultados y condiciones de trabajo del Programa.
· Con respecto a la distribución por género:
	23 (35.94%) son mujeres 
	41 (64.06%) varones
	Estos datos coinciden con la distribución por género de la población total matriculada en el Tec en el primer semestre 2007, que reporta 35% de población femenina. 
En el 2006 la población femenina del Programa alcanzó el 32%.
· Matrícula inicial 64 estudiantes. Deserción: 6 jóvenes (9.37%).
	5 Admisión restringida
	1 Admisión Abierta
	1 Mujer
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23 estudiantes  tienen Beca Total.
38 tienen Financiamiento.
3 estudiantes no tienen ninguno de estos beneficios. 
30 estudiantes cuentan con el servicio de Residencia Estudiantil. 
28 estudiantes recibieron algún monto de dinero para la compra de libros.
Resultados: Ubicación según carrera
Número de estudiantes matriculados(as) según carrera
Población 2007
Rendimiento Académico
Promedio de créditos cursados: 14 
- Máximo de créditos: 18, mínimo 7.  
- 32 personas aprobaron el 100% de créditos cursados.  
- Quien menos créditos aprobó ganó un 37%.
·  La media de aprobación de créditos con respecto a los cursados fue de 82.49%.
· Cursos matriculados en promedio: 7; mínimo 4, máximo 9. 
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· La nota promedio es 75.49
·  44  estudiantes  obtienen promedio igual o superior a  70
·  25 promedio igual o mayor a 80
· 14 estudiantes tuvieron un promedio inferior a 70 (9; con nota entre 60 y 65; 5 con promedio inferior a 55)
El rendimiento para este año ha sido superior al  del 2006 cuyos promedios ponderados estuvieron en 69.81 en el primer semestre y 73.10 en el segundo.
Promedios ponderados según modalidad de admisión  
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Para Admisión  Abierta  la calificación promedio es de 81.63, 
Para Admisión Restringida esta es de 72.51. 
El promedio general es de 75.49.
Admisión Abierta: calificación mínima 59.17 y máxima 92.78
Admisión Restringida: calificación mínima 40 y máxima 87.50
Promedio de créditos matriculados, cantidad de materias cursadas y porcentaje de materias aprobadas, según modalidad de ingreso.
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En general los datos son similares para ambas modalidades de ingreso, excepto para el porcentaje de materias aprobadas con respecto a las cursadas, donde el porcentaje es mucho mayor para la población de Admisión Abierta.
Con respecto a los problemas que tuvieron que enfrentar en la Institución se refieren fundamentalmente a los siguientes: 
· Desarraigo.
· Falta de tiempo por exceso de tareas.
· Carencias económicas o escaso monto de beca.
· Falta de organización personal.
· Dificultades para entenderle a los(as) docentes. 
Al finalizar el semestre consideran que sus mayores logros son básicamente
· Haber ingresado al Tec y mantenerse aún en la Institución (83% de los y las estudiantes) y
· Mejorar como persona (13%). 
Conclusiones
· La población que ingresó por la vía de la Admisión Restringida enfrenta mayores dificultades para afrontar sus estudios universitarios. No obstante la población del Programa este semestre reporta un excelente rendimiento académico, que supera el mostrado por la población 2006.
· Se confirma la necesidad de mantener el Programa como soporte para estudiantes de zonas alejadas al ITCR y con carencias en lo académico, emocional y material.
· La deserción para este semestre fue muy baja (9.37%) y obedece básicamente a traslados a la Universidad de Costa Rica, Institución que les ofrece mejores condiciones de beca. Se puede rescatar que aunque el o la estudiante se retira del ITCR, no se retira del sistema universitario estatal.
· Los(as) jóvenes consideran que todas las actividades que puso a su disposición el Programa de Admisión Restringida fueron de gran provecho y se deben seguir ofreciendo durante el segundo semestre (tutorías, asesoría individual, grupos de trabajo). 
· Los temas abordados en las diferentes actividades fueron muy útiles, sobre todo técnicas de estudio, preparación para exámenes, manejo de estrés y el apoyo emocional a nivel individual.
·  Los principales logros para los y las estudiantes están referidos al hecho de haber podido ingresar al Tec y mantenerse en la institución, así como al crecimiento personal experimentado en este periodo.
Limitaciones y asuntos pendientes
· Se mantienen las dificultades y desconocimiento en materia de programación para algunos(as) estudiantes. Además no se cuenta con una sala o laboratorio de cómputo donde practicar.
· Se tiene pendiente lo referente al procedimiento y pago de los retiros justificados de materia para estos(as) jóvenes y la modificación correspondiente de los Reglamentos que se refieren a esta materia.
· El primer aporte de beca o financiamiento se otorga muy tarde en el primer semestre lo que pone en riesgo la permanencia estudiantil. 
· Mantener las gestiones de la VIESA ante Consejo Institucional  a fin de que se hagan las correcciones necesarias al Programa para que pueda operar de manera adecuada en el futuro. Esto incluye modificaciones  a reglamentos, la obligatoriedad del Programa para los(as) estudiantes y la dotación de facilidades  para la permanencia estudiantil en rubros como alimentación, transporte, préstamo y compra de libros, material didáctico, alojamiento, laboratorios de computación y otras necesidades estudiantiles.
· Implementar el Programa de Libro-beca, o una acción similar, para solventar la necesidad de material bibliográfico en inglés, Administración de Empresas u otras carreras.
· Apoyo económico para cada estudiante del Programa a fin de que puedan atender las dos semanas destinadas a cursos de nivelación  y  el inicio del periodo lectivo, así como finiquitar los detalles referentes al alojamiento estudiantil durante el periodo de nivelación.
Documentos de referencia
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El señor Roberto Gallardo consulta respecto a la posibilidad de llevar este programa a la Sede Regional. Asimismo, consulta ¿hasta dónde chinear tanto a estos estudiantes y hasta dónde no y hasta dónde es obligatorio?
La señora Sonia Chinchilla indica que para la Sede tienen algunos estudiantes.  Asimismo, indica respecto a la segunda consulta del señor Gallardo que es obligatorio por ser la forma en que estas personas lograron entrar a la institución, sin embargo, ellos tienen de alguna manera que devolverlo al Tecnológico.  No obstante, esto se hace hasta por un año, después de este período los estudiantes siguen solos.
La señora Ligia Rivas agrega que respecto a la procedencia de los estudiantes del Tecnológico incide en la tendencia de ellos, tal como Guanacaste, Limón y Puntarenas, donde para el año 2000 se tenía un 3.42% para Guanacaste siendo para el 2007 de 0.04. Para el 2000 en Limón una procedencia de 2.64 siendo para el 2007 de 3.17%.  Finalmente para Puntarenas se tiene para esos años 2.49 para el 2007 4.02%, entre otros. 
La señorita Carolina Céspedes consulta por las características de estos  estudiantes ya que considera que hay estudiantes que tienen características muy similares que entran a la Institución por sus propios medios y aún están acá. En este sentido  pregunta ¿por qué hay que “chinearlos” tanto? 
La señora Sonia Chinchilla indica que lo que se pretende con este Programa es dar una oportunidad a estos estudiantes de bajos recursos, que probablemente no tienen las mismas expectativas que otros estudiantes de la misma zona y de bajos recursos. 
La señora Ligia Rivas aclara  que el Programa está dirigido a estudiantes que no lograron la nota para ingresar a la carrera, por esa razón son estudiantes de Admisión Restringida, los otros que ingresan en igual condición son los de Admisión Abierta.  Indica que en los últimos años se tiene una tendencia a nivel nacional de deserción fuerte, es decir, las mismas familias influyen que los estudiantes se retiren porque la situación económica es crítica y es necesario que se inserten en el mercado laboral. 
NOTA: El señor Dagoberto Arias agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las catorce horas con cinco minutos.
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Dagoberto Arias al ser las trece horas con cinco minutos, presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y diez minutos.  Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Presentación de propuesta de Administración y Permanencia con Equidad en el ITCR”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de agosto del 2007, recibió el oficio de referencia VIESA-505-07, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos en donde presenta el informe Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 y   la vez, somete a consideración del Consejo Institucional la propuesta  de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, elaborada por la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (CASAP). Del informe  se transcriben los aspectos más relevantes en los siguientes términos:
“La VIESA logró a través del proyecto Admisión y Permanencia con Equidad,  incidir positivamente en la atracción, selección, admisión y permanencia de un grupo de estudiantes talentosos y de recursos económicos limitados. Procedentes de regiones geográficas de bajo índice de desarrollo social. 
En la VIESA hay conciencia de que esta propuesta es un paso para lograr la equidad en los procesos de admisión y permanencia de las y los estudiantes, sin embargo no es la solución última. Se debe analizar y mejorar de manera continua basada en la experiencia, la investigación, el análisis de información en un trabajo cooperativo de los actores fundamentales: personal de Vida Estudiantil,  docentes y estudiantes
Este Programa de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos involucra acciones que corresponden a los Departamentos de Trabajo Social y Salud, Admisión y Registro, Orientación y Psicología y el Comité de Examen de Admisión.
Este programa responde a la preocupación institucional por dar oportunidad de ingreso a estudiantes de zonas alejadas al ITCR y con escasos recursos económicos. 
El Programa de Atracción que desarrolla la VIESA, considera a esta población de interés (Admisión Abierta y Admisión Cerrada) obedeciendo a la política general de admisión cual es:
“Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, la permanencia y el éxito académico de los estudiantes en la Institución, mediante la promoción del desarrollo humano con fin de favorecer la adquisición del conocimiento científico, tecnológico y cultural”
La propuesta se elabora fundamentada en los siguientes considerandos:
1. El Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentado al Consejo Institucional en el documento titulado “Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, contiene otros aspectos específicos que requieren de la aprobación del Consejo Institucional al igual que se hizo con los acuerdos mencionados en los artículos 17,19 y 20.
2. Dichos aspectos están contemplados en el documento” Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” en los artículos titulados “Acciones para aumentar la probabilidad de éxito de las y los estudiantes que se matriculan.” y “Acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés”.
3. En las acciones para aumentar la probabilidad de éxito de las y los estudiantes que se matriculan se señala el Programa de Acompañamiento que imparte el Departamento de Orientación y Psicología. En el planteamiento de estas acciones se propone que para las personas matriculadas mediante la modalidad de Admisión Cerrada la participación en el Programa de Acompañamiento es obligatoria, lo cual debe ser aprobado por el Consejo Institucional.
4. Las  acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés, contempladas en el documento en mención, implica modificaciones al Reglamento de Becas las cuales deben ser aprobadas por el Consejo Institucional.
5. En la modalidad de Admisión Abierta, ingresa un porcentaje de estudiantes que reúnen las mismas características en cuanto a los aspectos socioeconómicos de las y los estudiantes que ingresan por la vía de la Admisión Cerrada, y deben ser considerados también  en las “acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés”, tal y como se planteó en el documentos Propuesta de  de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
6. Entre las especificaciones propuestas en el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 2006-2007, se propusieron acciones para incidir en el aumento de la matrícula de la población de interés que es admitida. En dos años de ejecución de este proyecto, se ha matriculado un total de 104 estudiantes de esta población
7. Con esta población se realizaron acciones de acompañamiento tendientes a aumentar su probabilidad de éxito y acciones destinadas a proveer las condiciones mínimas para favorecer el ingreso y permanencia de éstos, lo cual se refleja en los resultados de rendimiento académico y deserción que no se muestran muy alejados del comportamiento institucional. A pesar de la vulnerabilidad de la población CASAP, sus estudiantes mantienen estándares de retiro coincidentes con los que mantiene la población general del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
8. En el programa de acompañamiento que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil  ofrece al Programa de Admisión Cerrada se ha requerido de  la coordinación con la Vicerrectoría de Docencia especialmente en la impartición de talleres y cursos de nivelación en las áreas de ingles,  matemáticas,  física,  química y elementos básicos de computación.  Así mismo cuando los estudiantes cumplen con su primer año en el programa se le informa a las escuelas para que les den el seguimiento en los cursos de carrera.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la reunión No. 181-07,  de fecha 07 de setiembre, 2007 conoció  el informe presentado por la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (CASAP); analizó  la Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la cual contiene  aspectos específicos que requieren de la aprobación del Consejo Institucional.
3. En esta misma sesión y luego de aclarar las dudas correspondientes,   la Comisión, dispuso elevar al pleno del Consejo Institucional la propuesta presentada,  para su respectiva aprobación. 
SE PROPONE
a. Mantener el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007, para los periodos 2008 y 2009,  con los mismos criterios de admisión aprobados  para los años 2006-2007.
b. Solicitar al Rector presentar al Consejo Institucional, que el cupo para la Admisión Cerrada de  los años 2008 y 2009 sea del 10 % de los cupos aprobados para cada carrera.
c. Modificar el Artículo 9 BIS del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas con el fin de que en el inciso a.2 se cambie el término “Cerrada” por “Restringida”, en todos sus alcances para referirse a esta modalidad, como sigue:
ARTÍCULO 9 BIS:
a. Se establecen dos modalidades de admisión,  vía examen de admisión: 
a.1	Abierta.  En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte. 
a.2	Restringida.  En la modalidad de Admisión Cerrada podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad. 
d. Solicitar a la Administración que defina un presupuesto específico para las actividades de nivelación previas a la entrada de clase de esta población, que implica gastos en: alojamiento, alimentación, transporte, pago a profesores(as) que se encargan de estos cursos.
e. Solicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia, que  desarrollen un programa de acompañamiento que abarque los aspectos económicos, salud, social y el proceso de enseñanza aprendizaje.
f. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, ofrecer dicho programa de manera opcional.
g. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del programa de acompañamiento para las  y los estudiantes de admisión restringida, les obliga a cumplir 25 horas en el mismo período lectivo si se ausentan al menos a dos actividades, si no cumple con estas horas y reinciden en el incumplimiento, se le condicionará el número de créditos a matricular.
h. Suspender la beca o financiamiento por un mes a las y los estudiantes con Beca o Financiamiento de estudios con ausencia a dos actividades del programa. De persistir esta conducta, se les suspenderá los beneficios de forma total.
i. Presupuestar un rubro para la compra de libros a estudiantes de 
Admisión Restringida  y abierta especial.
j.  Impulsar el Proyecto Libro Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.
k. Aprobar las modificaciones al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas, en los siguientes artículos: 
	REGLAMENTO DE BECAS Y PRÉSTAMOS ESTUDIANTILES ITCR
	PROPUESTA DE MODIFICACIÓN


	CAPITULO V
DE LA SUSPENSION Y MODIFICACION DE LOS BENEFICIOS
	

	Artículo 8
El Comité de Becas tendrá las siguientes funciones:
a. Administrar el recurso económico asignado al sistema de financiamiento de estudios, enmarcado estrictamente dentro del presupuesto institucional asignado para este fin.

b. Otorgar los beneficios descritos en este Reglamento.

c. Analizar y proponer las necesidades de presupuesto anual del sistema de financiamiento de estudios.

ch. Definir anualmente los montos tope de los costos de estudio que cubre el sistema de financiamiento de estudios, de conformidad con el costo de la vida y las posibilidades presupuestarias del Instituto.

d. Definir anualmente el número de becas que se otorga por participación especial en los campos cultural, deportivo y estudiantil. 

e. Asignar el recurso anual de horas asistente y horas estudiante para cada dependencia, con base en el presupuesto establecido para este programa. 

f. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las modificaciones a las políticas del sistema de financiamiento de estudios y al presente Reglamento.
g. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

h. Resolver sobre los asuntos no previstos en este Reglamento. 
	Artículo 8
El Comité de Becas tendrá las siguientes funciones:
a. Administrar el recurso económico asignado al sistema de financiamiento de estudios, enmarcado estrictamente dentro del presupuesto institucional asignado para este fin.

b. Otorgar los beneficios descritos en este Reglamento.

c. Analizar y proponer las necesidades de presupuesto anual del sistema de financiamiento de estudios.

ch. Definir anualmente los montos tope de los costos de estudio que cubre el sistema de financiamiento de estudios, de conformidad con el costo de la vida y las posibilidades presupuestarias del Instituto.

d. Definir anualmente el número de becas que se otorga por participación especial en los campos cultural, deportivo y estudiantil. 

e. Asignar el recurso anual de horas asistente y horas estudiante para cada dependencia, con base en el presupuesto establecido para este programa. 

f. Analizar y proponer al Consejo Institucional modificaciones a las modificaciones a las políticas del sistema de financiamiento de estudios y al presente Reglamento.
g. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

h. Resolver sobre los asuntos no previstos en este Reglamento.

Artículo 8 BIS
Autorizar al Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles, para que previa recomendación del Departamento de Orientación y Psicología y el Departamento de Trabajo Social y Salud, exima del pago de retiro de materias a aquellos(as) estudiantes de Admisión Restringida y Admisión Abierta Especial, que así se recomiende.


	CAPITULO V

DE LA SUSPENSION Y MODIFICACION DE LOS BENEFICIOS

ARTICULO 33
  
Para mantener las becas de condición socioeconómica, de excelencia académica, y las que sean producto de convenios, así como el préstamo, el estudiante deberá cumplir el requisito académico correspondiente: 
  
a.     Mantener las condiciones socioeconómicas que motivaron el otorgamiento del beneficio. 
  
b.     Suministrar información verídica de su situación y no omitir información deliberadamente. 
  
c.     En el caso de recibirse préstamo, aprobar el 60% de los créditos matriculados en el semestre 
  
d.   En el caso de  becas por condición socioeconómica, aprobar el 70% de los créditos matriculados en el semestre. 
  

e.    En el caso de  la beca de excelencia académica, aprobar como mínimo 12 créditos   durante el primer año lectivo.  Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado. 
  


f.    Para el estudiante egresado de Colegio Científico que por su condición socioeconómica recibe un monto para cubrir los costos de estudio, cumplir las siguientes condiciones: 
-  Matricular un mínimo de 15 créditos al semestre Si el semestre tiene menos créditos deberá matricular el bloque completo que establece el plan de estudios de su carrera. 
  
- Aprobar un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad de créditos que establece el plan de estudios para el período correspondiente. 
  

	
ARTICULO 33

Para mantener las becas de condición socioeconómica, de excelencia académica, y las que sean producto de convenios, así como el préstamo, el estudiante deberá cumplir el requisito académico correspondiente: 

a.  Mantener las condiciones socioeconómicas que motivaron el otorgamiento del beneficio. 
  
b.      Suministrar información verídica de su situación y no omitir información deliberadamente. 
  
c. En el caso de recibirse préstamo, aprobar el 60% de los créditos matriculados en el semestre 

d.      En el caso de  becas por condición socioeconómica, aprobar el 70% de los créditos matriculados en el semestre. 
  
e.      En el caso de  la beca de excelencia académica, aprobar como mínimo 12 créditos   durante el primer año lectivo.  Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado. 
  
f.        Para el estudiante egresado de Colegio Científico que por su condición socioeconómica recibe un monto para cubrir los costos de estudio, cumplir las siguientes condiciones: 
  
-  Matricular un mínimo de 15 créditos al semestre Si el semestre tiene menos créditos deberá matricular el bloque completo que establece el plan de estudios de su carrera. 
  
- Aprobar un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad de créditos que establece el plan de estudios para el período correspondiente. 
  
ARTÍCULO 33 BIS

Para las y los estudiantes de primer ingreso que ingresen bajo la modalidad de admisión restringida (CASAP) o de admisión abierta especial,  se les otorgará el derecho a concesión, si así lo requieren, durante los dos primeros períodos lectivos siempre y cuando hallan cumplido con todos los requerimientos del Programa de acompañamiento  

	ARTICULO IV

“Horas colaboración” se denomina el aporte de 50 horas por período lectivo que los(as) estudiantes con beca total aportarán al ITCR.

	ARTICULO IV

“Horas colaboración” se denomina el aporte de 50 horas por período lectivo que los(as) estudiantes con beca total aportarán al ITCR. (véase detalle de la misma en el ANEXO N°1) 
Para las y los estudiantes de primer ingreso que ingresen bajo la modalidad de admisión restringida (CASAP) o de admisión abierta especial con Beca Mauricio Campos no realizarán las horas colaboración durante los dos primeros periodos lectivos. 


	ARTICULO XV

La Beca Mauricio Campos otorgará al estudiante becado por una única vez el “derecho a concesión”, entendiendo por ésta la no suspensión  de la beca en el período lectivo en que el estudiante no haya podido rendir con los requisitos académicos que rigen para mantener la beca.


ARTICULO XVI

Para hacer efectivo el “derecho a concesión”, el Departamento de Trabajo Social y Salud considerará en la evaluación de la situación presentada el rendimiento académico histórico desempeñado por el estudiante, así como los factores de tipo psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento académico.

	ARTÍCULO XV

La Beca Mauricio Campos otorgará al estudiante becado el “derecho a concesión”, entendiendo por éste la no suspensión  de la beca en el período lectivo en que el estudiante no haya podido rendir con los requisitos académicos que rigen para mantenerla. Previo estudio Psicoeducativo


ARTICULO XVI

Para hacer efectivo el “derecho a concesión”, el Departamento de Trabajo Social y Salud considerará en la evaluación de la situación presentada el rendimiento académico histórico desempeñado por el estudiante, así como los factores de tipo psicosocial o académico que pudieron mediar en el resultado final de su rendimiento.

Ante situaciones especiales y cuando el estudiante requiere más de una concesión deberá ser presentado ante el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles para su análisis y aprobación.


La señora Ana Luisa Mayorga indica no estar de acuerdo con la propuesta en razón de que hay muchos estudiantes que ingresan en una condición similar de pobreza, de lugares alejados y resulta que la persona que obtuvo el puntaje para ingresar a carrera no va a tener la posibilidad de tener estos beneficios.  Considera que el limitar a un grupo tan reducido no es justo, pues si de brindan estas opciones se debe brindar a cualquier estudiante que necesite un proceso de nivelación.  Respecto al retiro de materias, indica que muchos de los estudiantes que hoy vienen de lugares alejados donde les afecta el cambio de clima, dejar la familia, las presiones de la misma por la situación económica entre otras cosas, vienen al Tecnológico a pesar de lo dicho anteriormente pierden una materia y no les ayudan al respecto, por tanto, indica no apoyar la propuesta hasta tanto no se mejoren los aspectos citados.
La señorita Carolina Céspedes solicita que conste en actas que considera que la esencia de la propuesta es excelente, pues a ella le hubiera gustado que llegaron a su Colegio de Pérez Zeledón a explicarle los beneficios que el Tecnológico  tiene para sus estudiantes, en razón de que muchos de su generación, pese a que son pocos, pensaron muchas veces que tendrían que solicitar préstamos para estudiar porque aquí no dan becas, tampoco residencia como les pasó a algunos de ellos, entre otros problemas que se presentan a una persona que no tiene la condición socioeconómica más favorable para entrar al Tecnológico.  Reitera que la propuesta en esencia está perfecta, sin embargo, difiere con algunos de los alcances de los beneficios que les están dando a los estudiantes; se está haciendo una división que  de equidad no tiene mucho, pues los que no entraron bajo este programa los discriminan. 
El señor Raúl Pacheco explica que hay dos tipos de discriminaciones 1) positivas y 2) negativas, y esta es una discriminación  positiva a efecto de las minorías. Indica que cuando se empezó a discutir el tema cada quien defendió su posición, tal como lo están haciendo hoy, se decía que se debía atacar una situación que era evidente, tal como que gente de colegios privados y con mejores posibilidades económicas, estaba desplazando a la población con características tradicionales del Tecnológico, que eran los pobres.  Lo ideal es que se tenga para este programa recursos para podérselo dar a toda la población, no obstante, al no poderse se debió idear una discriminación que favorezca a un grupo de gente que de otra manera no podría estar aquí. 
La señora Sonia Barboza indica entender el planteamiento de la discriminación  positiva que se está haciendo desde que se dice que aquellos estudiantes por debajo del corte,  pueden ingresar a la Institución, pero comparte la preocupación a otros beneficios que conllevan a discriminación negativa porque hay personas  que vienen con muchos esfuerzos de familia y tampoco pueden retirar materias porque no tienen el dinero para pagar el retiro y es allí donde vale la pena replantear el asunto, si es para uno debe valorarse para otros también, sería bueno reconsiderar este punto o eliminarlo de la propuesta. 
La señora Rosaura Brenes en razón de los cuestionamientos presentados a la propuesta, sugiere eliminar el  punto k, respecto a la modificación del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas. 
La señora Ana Luisa Mayorga aclara al señor Raúl Pacheco las razones de que personas que están en igual de condiciones, en lo que socioeconómico se refiere, tienen los mismos derechos de entrar al Tecnológico.  Indica que están de acuerdo con el proyecto CASAP y fomentarlo, sin embargo, no están de acuerdo que se les den beneficios que rayan en la exageración de cuidados y chineos.  Si se va a aprobar el proyecto, que estos dos estudiantes que están en igualdad de condición socioeconómica tenga las mismas posibilidades. 
El señor Carlos Coto acota que cuando les hicieron la presentación pensó que el programa es excelente por la inducción a la cultura universitaria. Considera que la concepción de esta práctica es excelente y sin duda alguna que los apoyos económicos del TEC son muy valiosos para los estudiantes que requieren ese soporte, pero sí coincide con la estudiantes en que hay discriminación entre iguales, también pensó que podría hacerse atractivo para todo el mundo y ampliarlo a otros sectores eliminado aquellos aspectos que no son del todo convenientes. 
La señora Rosaura Brenes indica que lo más factible sería eliminar el punto que se señaló y posteriormente retomar la propuesta y analizar los Reglamentos.
El señor Dagoberto Arias presenta observaciones al inciso b, de la propuesta, para aclarar aún más el propone de la misma. 
El señor Johnny Masís indica que la señorita Mayorga tiene sobrada razón en lo que respecta al abuso que se da, comenta que en su momento se discutió este punto donde era fundamental un nuevo estudio socioeconómico.  Insta revisar la metodología de condición  socio-económica en razón de fortalecer el programa, pues no se trata de discriminar a otros estudiantes pero sí se trata de que a la institución lleguen estudiantes bajo otras condiciones el estudiante no viene. 
Se elimina el inciso k y se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de agosto del 2007, recibió el oficio de referencia VIESA-505-07, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en donde presenta el informe Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 y la vez, somete a consideración del Consejo Institucional la propuesta  de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, elaborada por la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (CASAP). Del informe  se transcriben los aspectos más relevantes en los siguientes términos:
“La VIESA logró a través del proyecto Admisión y Permanencia con Equidad,  incidir positivamente en la atracción, selección, admisión y permanencia de un grupo de estudiantes talentosos y de recursos económicos limitados. Procedentes de regiones geográficas de bajo índice de desarrollo social. 
En la VIESA hay conciencia de que esta propuesta es un paso para lograr la equidad en los procesos de admisión y permanencia de las y los estudiantes, sin embargo no es la solución última. Se debe analizar y mejorar de manera continua basada en la experiencia, la investigación, el análisis de información en un trabajo cooperativo de los actores fundamentales: personal de Vida Estudiantil,  docentes y estudiantes.
Este Programa de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos involucra acciones que corresponden a los Departamentos de Trabajo Social y Salud, Admisión y Registro, Orientación y Psicología y el Comité de Examen de Admisión.
Este programa responde a la preocupación institucional por dar oportunidad de ingreso a estudiantes de zonas alejadas al ITCR y con escasos recursos económicos. 
El Programa de Atracción que desarrolla la VIESA, considera a esta población de interés (Admisión Abierta y Admisión Cerrada) obedeciendo a la política general de admisión cual es:
“Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, la permanencia y el éxito académico de los estudiantes en la Institución, mediante la promoción del desarrollo humano con fin de favorecer la adquisición del conocimiento científico, tecnológico y cultural”
La propuesta se elabora fundamentada en los siguientes considerandos:
1. El Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentado al Consejo Institucional en el documento titulado “Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, contiene otros aspectos específicos que requieren de la aprobación del Consejo Institucional al igual que se hizo con los acuerdos mencionados en los artículos 17,19 y 20.
2. Dichos aspectos están contemplados en el documento” Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” en los artículos titulados “Acciones para aumentar la probabilidad de éxito de las y los estudiantes que se matriculan.” y “Acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés”.
3. En las acciones para aumentar la probabilidad de éxito de las y los estudiantes que se matriculan se señala el Programa de Acompañamiento que imparte el Departamento de Orientación y Psicología. En el planteamiento de estas acciones se propone que para las personas matriculadas mediante la modalidad de Admisión Cerrada la participación en el Programa de Acompañamiento es obligatoria, lo cual debe ser aprobado por el Consejo Institucional.
4. Las  acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés, contempladas en el documento en mención, implica modificaciones al Reglamento de Becas las cuales deben ser aprobadas por el Consejo Institucional.
5. En la modalidad de Admisión Abierta, ingresa un porcentaje de estudiantes que reúnen las mismas características en cuanto a los aspectos socioeconómicos de las y los estudiantes que ingresan por la vía de la Admisión Cerrada, y deben ser considerados también en las “acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés”, tal y como se planteó en el documentos Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
6. Entre las especificaciones propuestas en el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 2006-2007, se propusieron acciones para incidir en el aumento de la matrícula de la población de interés que es admitida. En dos años de ejecución de este proyecto, se ha matriculado un total de 104 estudiantes de esta población.
7. Con esta población se realizaron acciones de acompañamiento tendientes a aumentar su probabilidad de éxito y acciones destinadas a proveer las condiciones mínimas para favorecer el ingreso y permanencia de éstos, lo cual se refleja en los resultados de rendimiento académico y deserción que no se muestran muy alejados del comportamiento institucional. A pesar de la vulnerabilidad de la población CASAP, sus estudiantes mantienen estándares de retiro coincidentes con los que mantiene la población general del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
8. En el programa de acompañamiento que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil ofrece al Programa de Admisión Cerrada se ha requerido de  la coordinación con la Vicerrectoría de Docencia especialmente en la impartición de talleres y cursos de nivelación en las áreas de ingles,  matemáticas,  física,  química y elementos básicos de computación.  Así mismo cuando los estudiantes cumplen con su primer año en el programa se le informa a las escuelas para que les den el seguimiento en los cursos de carrera.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la reunión No. 181-07, de fecha 07 de setiembre 2007, conoció el informe presentado por la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (CASAP); analizó  la Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la cual contiene  aspectos específicos que requieren de la aprobación del Consejo Institucional.
3. En esta misma sesión y luego de aclarar las dudas correspondientes, la Comisión, dispuso elevar al pleno del Consejo Institucional la propuesta presentada, para su respectiva aprobación. 
ACUERDA:
a. Mantener el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007, para los periodos 2008 y 2009, con los mismos criterios de admisión aprobados  para los años 2006-2007.
b. Solicitar al Rector presentar al Consejo Institucional, que el cupo para la Admisión Cerrada de los años 2008 y 2009 sea del 10 % de los cupos aprobados para cada carrera en que haya solicitud.
c. Modificar el Artículo 9 BIS del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, con el fin de que en el inciso a.2 se cambie el término “Cerrada” por “Restringida”, en todos sus alcances para referirse a esta modalidad, como sigue:
ARTÍCULO 9 BIS:
a. Se establecen dos modalidades de admisión, vía examen de admisión: 
a.1	Abierta.  En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte. 
a.2	Restringida.  En la modalidad de Admisión Restringida podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad. 
d. Solicitar a la Administración que a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, defina un presupuesto específico para las actividades de nivelación previas a la entrada de clase de esta población, que implica gastos en: alojamiento, alimentación, transporte, pago a profesores(as) que se encargan de estos cursos.
e. Solicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia, que  desarrollen un programa de acompañamiento que abarque los aspectos económicos, salud, social y el proceso de enseñanza aprendizaje.
f. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, ofrecer dicho programa de manera opcional.
g. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del programa de acompañamiento para las  y los estudiantes de admisión restringida, les obliga a cumplir 25 horas en el mismo período lectivo si se ausentan al menos a dos actividades, si no cumple con estas horas y reinciden en el incumplimiento, se le condicionará el número de créditos a matricular.
h. Suspender la beca o financiamiento por un mes a las y los estudiantes con Beca o Financiamiento de estudios con ausencia a dos actividades del programa. De persistir esta conducta, se les suspenderá los beneficios de forma total.
i. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial, que les será facilitado en calidad de préstamo.
j. Impulsar el Proyecto Libro Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.
k. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2527.
CONTINUACIÓN DE CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 12.	Solicitud al Rector para que valore la legalidad y procedencia del nombramiento del Lic. Jacinto Brenes Molina como representante del Instituto en la Junta Administrativa de FUNDATEC
NOTA: Se retiran de la sesión con permiso de la Presidencia el señor Carlos Coto y Raúl Pacheco, a las catorce horas con cincuenta y cinco minutos.
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Solicitud al Rector para que valore la legalidad y procedencia del nombramiento del Lic. Jacinto Brenes Molina como representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Junta Administrativa de FUNDATEC”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. 
De seguido menciona que la propuesta la traen a colación por la preocupación de algunos miembros del Consejo sobre las bases legales del nombramiento del señor Jacinto Brenes, como Presidente de la Junta Administrativa de la Fundatec y como Coordinador del Programa de Inglés.
Al respecto, el señor Dagoberto Arias informa a los miembros del Consejo, sobre las observaciones enviadas por la Asesoría Legal institucional, en función del oficio enviado por la Asesora Legal del Consejo.  Indica que la Asesoría Legal considera que el dictamen efectuado por la señora Maureen Reid, emitido al Consejo Constitucional, se aleja de un correcto análisis jurídico e ignora la normativa interna y nacional, así como diversa jurisprudencia administrativa que sostienen el nombramiento del señor Presidente de la Junta Directiva de FUNDATEC, dentro de una clara, precisa y vigente legalidad. Continua refiriéndose a la propuesta  que no fue conocimiento del dictamen o se incorporaron algunas consideraciones, en la parte del propone, existen elementos como la solicitud que se le hace al Rector para que se evalúe la legalidad de la procedencia lo que interpreta que ya está cubierto.  Asimismo, se refiere  a la parte del propone en que el señor Segnini hace unas apreciaciones con respecto al ámbito de competencia del Consejo Institucional solicitando algunas cosas, referente al señor Brenes y explica que su nombramiento se hace directamente por la Junta Administrativa de FUNDATEC, además, explica que un funcionario que asume un puesto, no puede alegar desconocimiento de la normativa que le rige. 
El señor Carlos Badilla indica que efectivamente el dictamen fue presentado tardíamente al igual que la propuesta y por eso el Presidente podrá hacer suyo uno de los dos dictámenes  y responder con base en el que adopte.  La idea es recomendar para que los funcionarios del ITCR de antemano conozcan la responsabilidad que asumen y los roces de legalidad que pudieran existir.   La propuesta es una solicitud o excitativa para que se investigue la legalidad respecto al nombramiento del señor Jacinto Brenes. 
El señor Roberto Gallardo menciona que se dan dos problemas. 1) Se cuenta con una asesora legal en el Consejo Institucional, una vez se confirma de que los asesores eran institucionales y son exclusivos asesores del señor Rector y que mantienen posiciones diametralmente divergentes. Hace un llamado de atención ya la Ley Contra la Corrupción y Enriquecimiento Ilícito no tienen mucho sentido. Opina que los asesores son muy saludables para la institución.  El problema radica en los funcionarios no pueden ser juez y parte, para él esto está mal aunque mil abogados digan que está  bien y por eso votará a favor la propuesta, para que el Rector asuma las condiciones respectivas.  Si es conveniente decirle al Rector que revise su función al igual que a la Fundatec para ver si esto fue una omisión o existe interés particular.
El señor Dagoberto Arias deja de manifiesto que esta propuesta no resuelve el asunto de fondo,  porque sino hay normativa que lo impida no se resuelve nada, considera que se debe ir más allá de la propuesta planteada e instaurar mecanismos para elegir al Presidente de la Fundatec.
La señora Sonia Barboza  expone que está de acuerdo en que hay que hacerlo y que el lineamiento existe, pero hay leyes de mayor jerarquía y hay que reconocer eso.
El señor Dagoberto Arias considera importante que se fortalezca la Asesoría Legal de parte del Consejo Institucional y que se fortalezca la Asesoría Legal de la Institución, pero sería lamentable que se tenga que acudir a árbitros para que resuelvan las diferencias. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 7 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración, ante el nombramiento del Lic. Jacinto Brenes Molina, como representante del Instituto ante la Junta Administrativa de FUNDATEC y luego al ser nombrado como Presidente de ésta, ha manifestado reiteradamente su preocupación por el eventual conflicto de intereses y el roce con la Ley  No. 8422 Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, y a propósito de esto solicitó criterio a la Asesoría Legal del Consejo Institucional y a la Auditoría Interna.
2. El Artículo 12 incisos A, B, y C de la Ley de Control Interno prescriben “En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir entre otros con los siguientes deberes A)Velar por el adecuado desarrollo de las actividades del ente o del órgano a su cargo, B)Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades y C)Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones, y disposiciones formuladas por la Auditoría Interna, la Contraloría General de la República y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan”.
3. La Asesoría Legal del Consejo Institucional en el oficio SCI-462-2007, del 15 de agosto de 2007, Pronunciamiento sobre Nombramiento de Presidente de  la Junta Directiva de Fundatec, indica:
“Respecto del manejo de horarios que  profesores del Instituto Tecnológico de Costa Rica, utilizan para éste y para la Fundatec, el informe del Licenciado Murillo señaló que “Las adecuaciones de horarios” de quienes presten servicios a Fundatec deben regularse en detalle para que no se corra el riesgo de establecer adecuaciones que no son creíbles”, y en el mismo orden de ideas cita la Contraloría “Los Lineamientos para la Vinculación Remunerada Externa del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la Coadyuvancia de la Fundatec, en sus numerales 32 y 33 otorgan al Departamento de Recursos Humanos, funciones de fiscalización y control relacionados con la declaración jurada, de labores desempeñadas en otra Institución, los arreglos de horarios que permitan a funcionarios del Instituto brindar servicios de docencia con la coadyuvancia de la Fundación, y también la supervisión de estos horarios”, nótese que se refiere a la docencia, más el principio general es el mismo, ya que se trata de funcionarios públicos, laborando en otras dependencias de carácter privado, que manejan fondos públicos, posteriormente agrega el citado ente  “La Contraloría General hizo referencia a la necesidad de tomar medidas para que el Departamento de Recursos Humanos, ejerciera control para el caso de la superposición horaria…”
4. La Junta Administrativa de FUNDATEC, según consta en el Acta  No. 15-2007, de la Sesión Extraordinaria, celebrada el 26 de junio de 2007, autorizó el pago de gastos de representación para el Presidente.  Sobre este particular indica la Asesoría Legal del Consejo Institucional:
“este acuerdo riñe directamente, con el contenido del Artículo 11 de la Ley de Fundaciones que preceptúa “La Administración y dirección de las fundaciones, estará a cargo de una Junta Administrativa.  El fundador designará una o tres personas como directores y también deberá, en el propio documento de constitución, establecer la forma en  que serán sustituidos estos miembros. Si el fundador designa solo un director, la Junta Administrativa quedará integrada por tres personas, si designa a tres, el número de directores será de cinco. En ambos casos los dos miembros que completarán la Junta Administrativa serán designados uno por el Poder Ejecutivo y el otro por la Municipalidad del cantón en donde tenga su domicilio la fundación. El cargo de miembro de la Junta Administrativa será gratuito”, independientemente de si  se consideren tales rubros, como  salarios, incentivos  o gastos de representación,  como se les denominó, la norma es clara y taxativa, ES GRATUITO.”                       
5. El Consejo Institucional reconoce que el Lineamiento 12 inciso c) de la Fundatec, indica que uno de los representantes del Instituto ante la Junta Administrativa de la Fundación será “Una persona Coordinadora o un superior jerárquico de alguna de las unidades operativas del sector académico”.  El Lic. Brenes Molina, es Presidente de la Junta Administrativa, Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y Coordinador General de las actividades de vinculación desarrolladas por esta Escuela, cargo por el cual recibe el 1% de sus ingresos.  Este hecho aunado a que la Escuela es una de las que genera el mayor volumen de actividad, indica que puede presentarse un eventual conflicto de intereses en el desempeño de los cargos anotados.
6. La Auditoría Interna en el oficio AUDI-AS-015-2007, del 06 de setiembre del 2007, emite pronunciamiento a solicitud de la Comisión de Planificación y Administración, y en el indica:
“En relación con esta disposición legal, es criterio de la Auditoría Interna, que si bien el nombramiento como Presidente de la Junta Administrativa de la FUNDATEC,  no es un cargo remunerado, de acuerdo con los principios generales de lógica, proporcionalidad y razonabilidad, se considera que  el ejercicio de dichos cargos exige una dedicación de horas importante en cada uno de ellos, que resultarían en un probable detrimento de las funciones o de la salud de quien las ejerza en forma simultánea,   por lo que se insta a revisar la carga laboral que exige cada una de ellas y a revisar los lineamientos que permiten la simultaneidad en los nombramientos”.
Cabe señalar, que el lineamiento 26 de los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”, establece que el personal que se dedique a la atención de las actividades remuneradas de vinculación externa, deberá desempeñarse en un horario razonable y ser proporcional al volumen de responsabilidades asumidas”.
7. En este mismo oficio AUDI-AS-015-2007, en el apartado de Conclusiones, indica la Auditoría Interna: 
“Eventualmente,  podría generarse algún conflicto de intereses en el tanto el Director de esta Escuela presta servicios mediante la coadyuvancia de la Fundatec, a su vez es Coordinador General del programa y es Presidente de la Junta Administrativa de Fundatec, en  el ejercicio de dichos cargos podría verse afectada la imparcialidad, en el tanto habrá decisiones que puedan afectar positiva o negativamente el programa que coordina el Lic. Brenes Molina.  A pesar de que dicha toma de decisiones está sujeta al deber de probidad, es oportuno revisar el lineamiento que posibilita este tipo de nombramiento a efecto de no exponer a la institución. 
Debe revisarse a la luz de un criterio legal, la existencia de un posible incumplimiento al artículo 16 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, en el tanto el pago mensual del teléfono celular, kilometraje y gastos de representación si fueran consideradas como salario en especie, estipendios o emolumentos recibidos de un ente privado, o bien analizar si  por el origen de los recursos, estos son públicos y estarían sujetos a otro tipo de controles; en todo caso,  el cargo de miembro de la Junta Administrativa de la Fundatec es gratuito, según se establece claramente en su escritura constitutiva.
Finalmente, debe iniciarse una investigación que permita dilucidar si existe incumplimiento por parte del Lic. Jacinto Brenes Molina, en la atención del lineamiento 32 de los  “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR, con la coadyuvancia de la Fundatec,  respecto a la presentación de la declaración jurada de actividades que se realicen con Fundatec y si hay responsabilidades que establecer, en relación con la información relacionada  con el informe de horario, que presentó la Vicerrectora de Docencia, MSc. Giannina Ortíz y el arreglo de horario aprobado por el Vicerrector de Docencia, en ese entonces, Dr. Gerardo Meza Cascante, en el primer semestre del 2007.  En el tanto se observa en la comparación de ambos documentos una posible superposición horaria, según lo señalado en el punto 3.2 del presente informe.”
8. La Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos, Ley No. 8131, en el Artículo 110, inciso L dispone:
Artículo 110.- Hechos generadores de responsabilidad administrativa.  Además de los previstos en otras leyes y reglamentaciones propias de la relación de servicio, serán hechos generadores de responsabilidad administrativa, independientemente de la responsabilidad civil o penal a que puedan dar lugar, los  mencionados a continuación:
L)	El nombramiento de un servidor con facultades de uso y disposición de recursos públicos, que no reúna las condiciones exigidas por el ordenamiento jurídico o los manuales y las reglamentaciones internas, o darle al servidor posesión del cargo sin rendir previamente  la caución que ordena esta Ley.
9. La Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, Ley No. 8422, en el Artículo 38, inciso b, dispone: 
Artículo 38.- Causales de responsabilidad administrativa.
Sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relación de servicios, tendrá responsabilidad administrativa el funcionario público que:
b)	Independientemente del régimen de prohibición o dedicación exclusiva a que esté sometido, ofrezca o desempeñe actividades que comprometan su imparcialidad, posibiliten un conflicto de intereses o favorezcan el interés privado en detrimento del interés público. Sin que esta ejemplificación sea taxativa, se incluyen en el supuesto los siguientes casos: el estudio, la revisión, la emisión de criterio verbal o escrito, la preparación de borradores relacionados con trámites en reclamo o con ocasión de ellos, los recursos administrativos, las ofertas en procedimientos de contratación administrativa, la búsqueda o negociación de empleos que estén en conflicto con sus deberes, sin dar aviso al superior o sin separarse del conocimiento de asuntos en los que se encuentre interesado el posible empleador.
ACUERDA:
a. Solicitar al señor Rector que, con base en todas las disposiciones legales que fundamentan este acuerdo, valore la legalidad y la procedencia del nombramiento del Lic. Jacinto Brenes Molina, como representante del Instituto en la Junta Administrativa de FUNDATEC.
b. Solicitar al señor Rector, que haga la prevención al Lic. Jacinto Brenes Molina, con la finalidad de informarle, sobre las disposiciones legales existentes relacionadas con esta materia.
c. Solicitar al señor Rector que por medio del Departamento de Recursos Humanos, éste indique si existe superposición horaria por parte del Lic. Jacinto Brenes Molina, cuantifique la misma, a efecto de reintegrar los rubros pagados por este concepto, a las arcas del Instituto.
d. Solicitar al Rector que valore la posibilidad de la aplicación del Artículo 110, inciso l., de la Ley de Administración Financiera y de Presupuestos Públicos de la República y el Artículo 38, inciso b.,  de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito. 
e. Hacer una excitativa por parte del Consejo Institucional, a la Junta Administrativa de FUNDATEC para que revise el acuerdo de la Sesión Extraordinaria  No. 15-2007, celebrada el martes 26 de junio de 2007, donde se autorizó el pago de gastos de representación, por el roce con la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito y de que se abstenga en el futuro de aprobar gastos en este sentido.
f. Solicitar al señor Rector, la presentación de un informe sobre lo actuado  con respecto a los puntos a, b, c y d., de este acuerdo, en un plazo de 15 días hábiles a partir de su aprobación.
g. Comunicar.  ACUERDO. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2527.
ARTÍCULO 13.	Creación del Programa de Ingeniería en Diseño Industrial con el grado de Licenciatura 
Por falta de tiempo se traslada este tema para la sesión de la próxima semana.
ARTÍCULO 14.	Modificación de la Normas de Remuneración y Escala de Salario, para eliminar el Artículo 26 
Por falta de tiempo se traslada este tema para la Sesión de la próxima semana.
CAPITULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Comisión Ad-hoc de la Editorial Tecnológica
La señora Rosaura Brenes informa que participó en la Comisión Ad-hoc de la Editorial Tecnológica y les correspondió la elección de la representante  académica y de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), para el Consejo Editorial.  Por la parte académica se presentó una propuesta de tres profesoras de las cuales, la que tuvo  mayor puntaje fue  la señora Teresita Zamora, quien ya había trabajado con el Consejo Editorial y como representante de la VIESA quedó la Máster Sonia Chinchilla, Funcionaria del Departamento de Orientación y Psicología. 
ARTÍCULO 16.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 13 de setiembre del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las quince horas con quince minutos se levanta la Sesión. 
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