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Se inicia la Sesión al ser las siete horas con cuarenta minutos con la presencia del  M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, quien preside, la Srta. Ana Luisa Mayorga Jiménez, la Srta. Carolina Céspedes Víquez, la Máster Sonia Barboza Flores, la Máster Rosaura Brenes Solano, el Ing. Carlos Coto Céspedes y el Máster Roberto Gallardo. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. 
Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
Asistencia 
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas Nos.  2523 y 2524
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Informe de Labores de la Comisión de Planificación y Administración, correspondiente al I Semestre del 2007
ASUNTOS DE FONDO
8. Declaratoria de interés institucional “XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental” (A cargo de la Presidencia) 
9. Reglamento de Licencia Sabática del Instituto Tecnológico de Costa  Rica (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. Creación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Tecnologías de Información adscrita a las Escuelas de Ingeniería en Computación y Administración de Empresas  (A cargo de la Comisión de  Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Varios
12. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas Nos. 2523 y 2524
NOTA: Ingresa a la Sesión el señor Carlos Badilla, a las siete horas con cincuenta minutos.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Johnny  Masís Siles, a las siete horas con cincuenta minutos.
Acta No. 2523
Se somete a votación el Acta No. 2523 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
La señora Rosaura Brenes justifica su voto en contra, en razón de que no estuvo presente en esa sesión.
Acta No. 2524
Se somete a votación el Acta No. 2524 y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia 
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. PJDN-1802-2007 Nota con fecha 17 de agosto del 2007, suscrita por la MBA Ana Isabel Solano Brenes, Presidenta del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se le invita a la presentación de los resultados, logros y proyectos que tiene el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, por realizarse el viernes 31 de agosto del 2007, a partir de las 6:00 p.m., en el Rancho Río de Perlas, en Cartago (SCI-841-08-07)
Se toma nota.   Se entrega invitación a todas las personas integrantes del Consejo Institucional.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
2. R-626-2007 Memorando con fecha 21 de agosto del 2007, sucrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigido a los señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que en cuanto al inciso b,  del acuerdo tomado en la Sesión 2523, Art. 10 del 16 de agosto del 2007, referente al caso del señor Antonio Gadea Baltodano, jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para la utilización de una de las residencias familiares en la Sede de San Carlos, la Rectoría está remitiendo una consulta a la Asesoría Legal, según oficio 624-07, y en cuanto al inciso c,  la Rectoría está procediendo con la consulta (R-624.07), sobre la aplicación del Artículo 69 de la Convención Colectiva y sus Reformas, a los Vicerrectores, atender dicho inciso e informar sobre lo actuado (SCI-829-08-07) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
3. Resolución del TSE No. 2076-E-2007, de las once horas con treinta minutos del quince de agosto del siete, sobre la “Rectificación de la resolución No. 2028-E-2007, dictada 15 de agosto del 2007, que corresponde a la “Aclaración oficiosa de la sentencia N° 1617-E-2007, respecto de la utilización de fondos públicos y la participación universitaria en los procesos de referéndum”.  Expediente No. 135-Z-2007”. (SCI-835-08-07)
Se toma nota. 
4. REF-413-07  Boleta de Comunicación con fecha 27 de agosto del 2007, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida a  la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Consejo Institucional, en el cual se adjunta documento recibido por fax el 21 de agosto del 2007, con referencia a la “Ley para reformar el tope del pago de anualidades establecido en el artículo 5 de la Ley General de Salarios de la Administración (SCI-842-08-07)
Se toma nota. Se traslada a la Asesoría Legal.
Correspondencia remitida “con copia” al Consejo Institucional:
5. R- 625-07  Memorando con fecha 21 de agosto del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Carlos Segnini, Director de Asesoría Legal, en el cual  le solicita atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2523, artículo 10, sobre el caso del ex funcionario pensionado  Antonio Gadea Baltodano e informar sobre lo actuado a la Rectoría en un período de 2 semanas  (SCI-830-08-07) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
6. FUNDATEC-485-2007  Nota con fecha 22 de agosto del 2007, suscrita por la Licda. Isabel Pereira Piedra, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigida al MAE Bernal Martínez, Vicerrector Administración, en el cual adjunta la proyección con el detalle del Fondo de Desarrollo de la Unidad Operativa, para el año 2008, y se informa que la proyección para el año 2008 del Fondo de Desarrollo Institucional es de ¢225.832.170,00. (SCI-834-08-07)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. SCI-484-07  Memorando con fecha 24 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MBA. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración, en el cual se solicita el estudio de sostenibilidad y modelo insumo-producto, para el periodo vigencia del FEES; además, de la relación de crecimiento de plazas de cara al crecimiento de la población estudiantil para el 2008. (SCI-836-08-07)
Se toma nota. 
8. SCI-485-07  Memorando con fecha 24 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita emitir el criterio sobre las obras de mejora en las instalaciones de la FUNDATEC  (SCI-837-08-07)
Se toma nota. 
9. SCI-486-07  Memorando con fecha 24 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se dispone solicitar a la Rectoría elaborar la propuesta correspondiente sobre la Segregación de terreno al Colegio Científico Costarricense. (SCI-838-08-07)
Se toma nota. 
10.  SCI-487-07  Memorando con fecha 24 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual hace recordatorio sobre la entrega del informe escrito sobre el caso del ex funcionario pensionado  Antonio Gadea Baltodano, ya que el plazo venció el 23 de agosto del 2007.  (SCI-839-08-07)
Se toma nota. 
11. SCI-488-07  Memorando con fecha 24 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la  Licda. Isabel Pereira Piedra, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, en el cual se le solicita a l  a Junta Administrativa de la FUNDATEC,      que certifique lo acordado sobre el traspaso del Edificio Barrio Amón.  (SCI-840-08-07)
Se toma nota. 
12. Memorando sin oficio,  con fecha 27 de agosto del 2007, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Consejo Institucional, dirigido al Master Mauricio Monge Agüero, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, en el cual da respuesta de la información e  inquietudes planteadas acerca del trámite seguido para atender el acuerdo tomado referente al Recurso de Revocatoria y Denuncia Administrativa, presentando ante el Consejo Institucional.   (SCI-845-08-07)
Se toma nota.     
13. SCI-489-07  Memorando con fecha 24 de agosto del 2007, suscrito por la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se solicita remitir de forma escrita, los detalles sobre el caso del señor José Pablo Alvarado Moya, según conversación sostenida el pasado jueves.  (SCI-844-08-07)
Se toma nota. 
Correspondencia remitida a las Comisiones y a miembros del Consejo Institucional:
14. FUNDATEC-455-07  Nota con fecha 21 de agosto del 2007, suscrita por la Licda. Isabel Pereira Piedra, Directora Ejecutiva de la FUNDATEC, dirigida a la Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la  cual da respuesta al oficio SCI-457-07, sobre las obras de mejoras en las instalaciones que actualmente ocupa la FUNDATEC y se responde  la información solicitada.   (SCI-825-08-07)
Se toma nota. 
15. EM-294-07  Memorando con fecha 23 de agosto del 2007, suscrito por la M.Ed. Rosalinda Sanabria M., Coordinadora de la Comisión Central de Autoevaluación de la Carrera de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora, dirigido a la M.Sc. Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta el Informe Final del Proceso de Autoevaluación con miras a la Acreditación y Plan de Mejora de la Carrera de Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora aprobados, en forma unánime, por el Consejo de Escuela en la Sesión EM-16-2007.  (SCI-828-08-07)
Se toma nota. 
16. VIESA- 505-07  Memorando con fecha 23 de agosto del 2007, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la MSc. Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta la Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR. (SCI-831-08-07)
Se toma nota. 
17. R-623-07  Memorando con fecha 21 de agosto del 2007, suscrito por MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la  Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Propuesta de Plazas 2008, para el trámite correspondiente.  Adjunto además, los estudios para la creación de nuevas plazas 2008.  (SCI-832-08-07)
Se toma nota. 
18. SCI-462-07  Memorando con fecha 15 de agosto del 2007, suscrito por la Licda. Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Pronunciamiento sobre el Nombramiento del Lic. Jacinto Brenes, Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, como Presidente de la Junta Directiva de la Fundatec. (SCI-833-08-07)
Se toma nota. 
19. CCC-264-07  Memorando con fecha 24 de agosto del 2007, suscrito por  el M.E.T. Juan Meneses Rímola, Ejecutivo Institucional, Colegio Científico Costarricense, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la documentación relacionada con el proceso de segregación y donación del terreno por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica a la Junta Administrativa del Colegio Científico Costarricense de Cartago  (SCI-843-08-07)
Se toma nota. 
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
20. DEI-CC-0230  Memorando recibido por correo electrónico con fecha 13 de agosto del 2007, suscrito por el Lic. Carlos Borbón Morales, Jefe Centro de Capacitación de la Contraloría General de la República, dirigido a los Señores Miembros del Consejo Universitario, en el cual se invita a participar en el Curso sobre Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional. (SCI-849-08-07)
Se toma nota.  
21. AUDI-AS-012-07  Memorando con fecha 28 de agosto del 2007, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido  a la  Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-460-07, respecto a la solicitud de un informe sobre las acciones que deben seguir las autoridades con respecto al inmueble Barrio Amón y el criterio sobre lo que se debe hacer el Instituto para recuperar el sobreprecio pagado por el edificio. ( SCI-855-08-07)
Se toma nota.  
22. CRI-227-07  Memorando con fecha 28 de agosto del 2007, suscrito por la señora Jannina del Vecchio Ugalde, Presidenta de la Comisión Permanente Especial de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, de la Asamblea Legislativa, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual acusa recibo del oficio SCI-425-07, mediante el cual se traslada a la Comisión de Asuntos Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, el acuerdo en que el Consejo Institucional se pronuncia con referencia al Proyecto de Ley “Aprobación del Convenio Internacional para la Protección de las Obtenciones Vegetales”, expediente legislativo número 16.590, y solicita la aclaración de algunos extremos relacionados con dicho pronunciamiento, para informar el criterio de las señoras y señores diputados integrantes de esta Comisión.  (SCI-853-08-07)
Se toma nota.  Se traslada Asesora Legal del Consejo Institucional, para que haga las respectivas aclaraciones; asimismo, se traslada a la Ingra. Nancy Hidalgo,  para que  aclare lo pertinente.
23. AL-336-07  Memorando con fecha 29 de agosto del 2007, suscrito por el señor Carlos Segnini Villalobos, Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Consejo Institucional, en el cual comunica que no emitirá criterio alguno hasta tanto no se cuente con el análisis de Servicios Técnicos Legislativo, además señala que no existe premura en cuanto al retraso que sufra el trámite de este proyecto.  (SCI-856-08-07)
Se toma nota. Se traslada a la Presidencia.
24. SCI-462-07  Memorando con fecha 15 de agosto del 2007, suscrito por la Licda. Maureen Reid Vargas, Asesora Legal, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Pronunciamiento sobre el Nombramiento de Presidente de la Junta Directiva de Fundatec. (SCI-833-08-07)
Se toma nota. Se traslada a la Presidencia.
25. R-659-07  Memorando con fecha 29 de agosto del 2007, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la dirigido a la  Máster Sonia Barboza Flores, Coordinadora de   la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite resolución RR-154-07 y  delega la potestad disciplinaria y el agotamiento de la vía administrativa, única y exclusivamente para conocer y resolver el procedimiento disciplinario contra el señor Bernal Martínez Gutiérrez. (SCI-859-08-07)
Se toma nota. 
La  señora Sonia Barboza hace referencia al punto 20 DEI-CC-0230, respecto a la invitación al curso sobre Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional y  consulta quién va a asistir, para lo cual las señoritas Carolina Céspedes y Ana Luisa Mayorga, manifiestan su interés de asistir al curso.
La señora Bertalía Sánchez informa que el señor José Fabio Parreaguirre manifestó deseos de asistir al curso, sin embargo, aún no tiene claro si por su condición de persona miembra externa puede asistir a la actividad. 
La señora Sonia Barboza consulta sobre la Resolución de Rectoría, respecto al caso del señor Antonio Gadea.
El señor Eugenio Trejos aprovecha para dar lectura a la Resolución y al dictamen de la Asesoría Legal, en relación con las sanciones aplicables a los vicerrectores.  Comenta que el dictamen indica que sí le es aplicable a los Vicerrectores el procedimiento establecido en el Artículo 69  y siguientes de la II Convención Colectiva y sus Reformas, así mismo, informa que el señor Antonio Gadea ya desalojó la casa e hizo entrega de las llaves. 
El señor Johnny Masís consulta sobre la nota número 12, respecto al caso del señor Mauricio Monge Agüero.
La señora Bertalía Sánchez comenta que el señor Mauricio Monge, le envió una nota donde le consulta sobre el trámite que se le dio a su consulta y en qué momento se les entregó la información a los miembros del Consejo Institucional, ya que entiende que algunos miembros no tuvieron oportunidad de analizar el documento. Asimismo en la nota consulta que cuál es el sustento legal de la decisión del señor Eugenio Trejos de dar respuesta inmediata a estos recursos.  Otra de las consultas plasmadas en el documento es si la grabación que se le entregó, es la totalidad de la discusión, además, consulta sobre la hora de inicio y cierre de la sesión y solicita que se le entregue el acta de la sesión certificada.  Concluye informando que por medio del memorando consultado, se le da respuesta a cada una de las consultas hechas por el mismo.
La señora Rosaura Brenes consulta sobre el punto 9 donde la Comisión de Planificación y Administración envía al señor Eugenio Trejos, una solicitud para elaborar una propuesta de la segregación del terreno para la construcción del Colegio Científico.
El señor Eugenio Trejos responde  que se canalizó con la Asesoría Legal y se solicitó recapitular e indicar si hay alguna posibilidad de mantener el usufructo en lugar de la segregación, así como la posibilidad de hacer un arreglo por la vía de usufructo de los terrenos para no perder el patrimonio institucional, sino se procedería con la segregación, por lo tanto, se le encargó a esta Oficina ponerse en contacto con los miembros de la Junta Directiva del Colegio Científico de Cartago y San Carlos, para saber qué es más viable con respecto a este tema, caso contrario ejecutar el decreto.
La señora Rosaura Brenes menciona que en su oportunidad fue la Institución la que gestó el proyecto de Ley y cuál es la razón de querer ahora cambiar de segregación a usufructo, si la institución quiso invertir ese territorio dándolo para que se segregara.
El señor Eugenio Trejos explica que hubo una modificación posterior, cuando salió un Decreto del MEP, a la Ley de Juntas Administrativas de Colegios Científicos, con esa modificación se permitía a los Colegios Científicos construir en terrenos que no eran suyos, se trabajó el proyecto de poder ampliar la posibilidad de que el Ministerio de Educación Pública pudiera  construir escuelas y colegios en terrenos que no eran suyos, entonces, lo que se hizo fue hacer uso de ese nuevo decreto para no perder el patrimonio, el cual fue posterior a la ley que permitía al TEC la  segregación, por lo que se canalizó por esa vía. 
La señora Rosaura consulta por la nota 24 sobre el caso de superposición horaria del señor Jacinto Brenes y desea conocer si el Departamento de Recursos Humanos ya envió la información solicitada al respecto. En este sentido, indica que se cuenta con el pronunciamiento de la Asesora Legal del Consejo Institucional, sin embargo, falta esta segunda parte.  
El señor Eugenio Trejos indica que la Rectoría ya solicitó lo correspondiente a este caso al Departamento de Recursos Humanos, sin embargo, están en espera de la respuesta. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2525.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 24 al 28 de agosto del 2007,  detalladas de la siguiente manera:
1. Debates sobre el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), organizados por el Tribunal Supremo de Elecciones  
El jueves 24 de agosto atendiendo la invitación que cursó el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), participó en el Debate Inaugural del Ciclo de Debates sobre el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), que este Tribunal organizó con la colaboración de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). El tema de este primer debate fue sobre Empleo e Inversión, y en el participaron el M.Sc. Juan Manuel Villasuso y el Lic. Mauricio Castro, en representación del Movimiento Patriótico del NO al TLC, y el Lic. Fernando Naranjo y el Ing. Marco Vinicio Ruiz, del Movimiento Ciudadano del Sí al TLC. Este debate se efectuó en el Auditorio del TSE.


2. Conferencias sobre desarrollo humano en Costa Rica
El día viernes 25 de agosto participó en calidad de expositor tres eventos cuyo tema principal de análisis fue el de las Estrategias de Desarrollo Humano Sostenible en Costa Rica:
a) Conferencia sobre Globalización y Estrategias de Desarrollo Económico en Costa Rica, organizada por la Escuela de Economía de la Universidad Nacional en Heredia. La actividad se realizó en el Auditorio de la Facultad de Ciencias y Letras de la UNA.
b) Seminario sobre Apertura Comercial y Desarrollo Humano Sostenible en Costa Rica, organizado por diversas organizaciones sociales costarricenses con el apoyo de la Fundación Unión Global de Suiza. El evento se efectuó en el Hotel Palma Real en Sabana Norte.
c) Panel sobre Impactos del TLC en el Modelo de Desarrollo Costarricense, organizado por la Diócesis de Alajuela. El panel se efectuó en el Salón Parroquial de la Iglesia de La Agonía en Alajuela.
3. Proyecto Mermas
El lunes 27 de agosto se llevó a cabo una reunión con el Lic. Walter Vargas, Director de la Escuela de Química, el M.B.A. José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas, Ana María Fournier, Coordinadora Técnica Proyecto de Mermas, Eugenia Ferrero, Coordinadora Administrativa Proyecto de Mermas, el Lic. Carlos Segnini, Asesor Legal, la Licda. María Isabel Pereira, Directora de la Fundación Tecnológica, con el propósito de analizar los siguientes temas: primero, Contrato de la Municipalidad de Cartago con el ITCR para el proyecto Mermas; y segundo, la situación del alquiler de la nave que alberga al proyecto Mermas.
Se comenta la urgente necesidad de realizar una labor de lobbie  con los señores y señoras Concejales de la Municipalidad de Cartago, a efecto de que la propuesta de renegociación del Contrato de esa Municipalidad con el ITCR para el proyecto Mermas presentada  por las Escuelas de Administración de Empresas y de Química sea favorablemente acogida.
Por otra parte, se comenta que en el mes de junio se venció el contrato de arrendamiento de la nave 18 del Parque Industrial de Cartago, en la que opera dicho proyecto. Actualmente se paga por concepto de alquiler la suma de $2.640,00 mensuales; sin embargo, el propietario de la nave –que es de nacionalidad coreana- pretende aumentar el alquiler a $5.400,00 mensuales, es decir, solicita un incremento del 104,5%, argumentando que actualmente el proyecto ocupa 1500 m2 y que aún así, el alquiler de las naves en el Parque es mucho más elevado. Se le planteó la posibilidad de obtener una baja en el monto del alquiler, sin embargo, el propietario rechazó la petición y propuso también la alternativa de vender la nave en $200.000,00.  Ante esta situación, las personas encargadas del Proyecto Mermas realizaron un estudio financiero del proyecto que determinó que no es rentable pagar un alquiler tan elevado, porque ello significaría dejar de invertir en el proyecto, lo cual implicaría a su vez un estancamiento y deterioro del mismo. Dado este panorama se analizó la posibilidad de que la FUNDATEC adquiera la nave mediante un préstamo bancario para PYMES cuyo principal e intereses sería asumido por el proyecto en cuestión. Se plantea la necesidad de realizar también un avalúo de la nave por parte de la Oficina de Ingeniería.
A continuación se detalla la información de las ofertas presentadas por los cuatro bancos estatales:
	Banco
	Monto Inicial
	Tasa de Interés
	Años
	Cuota Mensual
	Capacidad de pago

	Banco de Costa Rica
	104 200 000,00
	12,25%
	120 meses
	1 063 708,81
	3 545 696,02

	Banco Nacional de Costa Rica
	100 000 000,00
	11,50%
	144 meses
	1 283 317,00
	Se tiene

	Banco Popular
	104 050 000,00
	10 a 12% 
	180 meses
	   990 342,04
	Se tiene

	Bancrédito
	104 050 000,00
	12,25%
	180 meses
	1 213 169,00
	3 466 196,80


4. Visita de pares evaluadores para la Acreditación de la Carrera de Ingeniería Forestal
El lunes 27 de agosto se efectuó una reunión conjunta entre los cuatro vicerrectores y el Director de la Oficina de Planificación, con la misión de pares externos que realizan el proceso de evaluación de la carrera de Ingeniería Forestal, a efectos de atender las consultas que se le plantean a esta misión con miras a la acreditación de dicha carrera.  
5. Aniversario de la Creación del SINAES
El martes 28 de agosto participó en el Acto de Apertura del Ciclo de Actividades Conmemorativas del VIII Aniversario de la Creación del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES). En este acto se le hizo un merecido reconocimiento a la Ing. Mayra Alvarado Urtecho, Primera Directora del SINAES, por sus destacados aportes al desarrollo del órgano oficial de la acreditación y al mejoramiento de la calidad de la educación superior costarricense.
6. Sesión N° 28-07 del Consejo Nacional de Rectores
Ese mismo día también participó en la Sesión Ordinaria N° 28-07 del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en la cual se trataron los siguientes aspectos:
6.1. Acuerdo de Asociación con la Unión Europea
Se recibió la visita de la Licda. Amparo Pacheco, Viceministra de Comercio Exterior (COMEX), el Lic. Roberto Echandi, Embajador de Costa Rica ante la Unión Europea, y el Lic. Esteban Álvarez, Asesor de COMEX, quienes expusieron el proceso metodológico que el Gobierno de la República seguirá para la negociación de un Acuerdo de Asociación y Cooperación entre la Unión Europea y Centro América. Este acuerdo representa para los países centroamericanos muchas oportunidades: 
a) Un escenario propicio para profundizar el diálogo, los acuerdos y consensos regionales.


b) Estimula y posibilita un mayor entendimiento colectivo entre nuestros países, que fortalece la  compleja ruta de  la integración.
c) La posibilidad real de obtener cooperación  técnica, científica, y económica para el área. 
d) Para que la Sociedad Civil Centroamericana tenga presencia activa con propuestas, para los intereses socio económico, socio político, ético y cultural de la región. 
e) Un tratado comercial distinto, incluyente, respetuoso de la soberanía integral Centroamericana; a diferencia del  tratado impuesto por los EE.UU. que fue impulsado, ignorando, marginando y excluyendo a la Sociedad Civil Centroamericana. Fue aprobado en forma individual por cada país centroamericano, dejando huellas de deslealtades e inconformidades, que evidenciaron además, la enorme diferencia de posibilidades y  ventajas comparativas entre países muy pequeños y la potencia del Norte.
6.2. Financiamiento y presupuesto
a.	Se hizo entrega del Informe sobre la asignación de recursos del Fondo del Sistema para el 2008.
b.	Se aprobó del aumento salarial a los funcionarios de OPES, conforme con lo estipulado en el acuerdo de articulación.
c.	Solicitud de la Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura para que se les autorice utilizar los recursos generados por el superávit del F.S. de períodos anteriores, en la actualización del equipo de laboratorio SIMTEC. 
6.3. Correspondencia
a.	Copia documento elaborado por el señor Guillermo Molina- Semana 29 – Año 1.
b.   	Oficio ADPb-2816-2007 de la Procuraduría General de la República solicitando aclaración de algunas dudas sobre la estructura y organización actual de la educación superior costarricense y su clasificación.
        Oficio OPES-334-D respuesta al oficio ADPb-2816-
c.     Oficio SU-308-2007 mediante el cual la Vicerrectoría de Acción Social de la UCR solicita la participación del CONARE en la publicación de un segundo suplemento del 50 aniversario de la Escuela de Estudios Generales.
d.     Nota SCU-1243-07 del Consejo Universitario de la UNA sobre autonomía universitaria.
e.     Copia de la nota de la Escuela de Literatura y Ciencias del Lenguaje, área de francés, manifestando su preocupación por documento “Lenguas extranjeras eje impulsor de la comunicación de Costa Rica con el mundo”.
6.4. Programas y Comisiones del CONARE
a) Nota DA-VD-126-07 de la Comisión de Vicerrectores de Docencia con nueva propuesta de “Normas presupuestarias de la Sede Interuniversitaria en Alajuela 2007-2008”.
b) Nota DA-VD-125-07 de la Comisión de Vicerrectores de Docencia sobre norma que regula la titulación de los graduados de carreras compartidas. 
c) La Comisión de Decanas de Educación remite para aprobación el Reglamento para el Premio Julián Volio Llorente. 
d) Memorando 141-07 de la Comisión de Vicerrectores de Docencia solicita financiamiento para nombrar una comisión coordinadora del funcionamiento de la Sede Interuniversitaria en Alajuela.
6.5. Leyes y decretos 
Oficio CPAS-05-16 de la Comisión Permanente de Asuntos Sociales consulta criterio sobre el proyecto “Ley de creación del Instituto de Desarrollo Profesional Uladislao Gámez”, expediente No. 16.265.
6.6. Representaciones
Oficio 121-07-JD del Colegio de Ingenieros Agrónomos informa que no puede ser aceptada la designación del M.Sc. Rafael Mata Chinchilla, ante el Comité Evaluador de Postulantes de Certificadores de uso Conforme del Suelo, debido a que la Asociación Costarricense de la Ciencia del Suelo, lo designó como su representante.
6.7.  Planes y programas de estudio
a) La Universidad de Costa Rica solicita el trámite de aprobación a la propuesta de creación de la Maestría Profesional en Economía con énfasis en Banca y Gestión de Riesgos.
b) Copias de notas dirigidas a la Licda. Dylana Jiménez, Directora del CONESUP:
· OPES-319-07-A propuesta de la Universidad Fidelitas para ofrecer el Bachillerato en Ciencias de la Educación con énfasis en la Enseñanza de las Matemática.
· OPES-320-07-A propuesta de la Universidad de San José para modificar el plan de estudios del Bachillerato en Ciencias Naturales con énfasis en Biología para III Ciclo de la Enseñanza General Básica y el Ciclo Diversificado.
7. REUNIÓN CON EL EMBAJADOR DE ISRAEL   
El miércoles 29 de agosto se reunió con el Doctor Ehud M. Eitam, con el propósito de analizar las acciones que el Instituto Tecnológico de Costa Rica desarrollara para estrechar los vínculos académicos con instituciones públicas y privadas de Israel. En ese sentido se plantea la posibilidad de suscribir un convenio de cooperación e intercambio académico con el Instituto Tecnológico de Israel (TECHNIBION), impartición de charlas y conferencias en el ITCR por parte de expertos y empresarios israelitas  en materia científica, tecnológica y socio productiva y desarrollo de un plan piloto de enseñanza del idioma hebreo como segunda lengua, entre otros.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 25-2007, del 22 de agosto del 2007, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Correspondencia
2. Plazas 2008
3. Constitución de la Comisión de Imagen
4. Edificio CONICIT
5. Varios
El señor Eugenio Trejos presenta un resumen de las actividades y amplía el tema  referido específicamente al Proyecto de Mermas, comenta que  el día lunes 27 de agosto, se reunieron los directores de la Escuela de Química, Administración de Empresas, junto con los coordinadores y la Presidenta de la Fundación Tecnológica para analizar el tema del Contrato con la Municipalidad de Cartago y el ITCR, para la administración de las mermas de los Parques Industriales y la situación del alquiler de la nave que alberga al Proyecto Mermas. Indica que se discute que una opción sería  alquilar, porque resulta más rentable adquirir la nave y alquilarla a los precios del mercado del Parque Industrial que no tenerla, por lo tanto a partir del día 31 de agosto, se iniciarán las reuniones con los jefes y representantes de las distintas fracciones en el Consejo Municipal para tratar de encontrar un punto de encuentro sobre el Proyecto.  
Por otra parte, informa que esta semana se recibió la visita de los pares externos que realizan el proceso de evaluación de la Carrera de Ingeniería Forestal con miras a la acreditación de esa carrera, la cual parece que no va a presentar ningún problema y las dudas que afloran son dudas que no son propias del sector forestal, sino del sector agropecuario forestal nacional. Asimismo informa sobre la apertura del ciclo de actividades conmemorativas del SINAES, entre las que se rindió un reconocimiento a la Ingeniera Mayra Alvarado, quien fue la primera directora del SINAES. 
Por otra parte, comunica que en la Sesión del CONARE se recibió la visita de la Licda. Amparo Pacheco, Viceministra de Comercio Exterior, al señor Roberto Echandi, Embajador de Costa Rica ante la Unión Europea y al señor Esteban Álvarez, Asesor de COMEX, los cuales expusieron sobre el proceso metodológico que el Gobierno de la República seguirá para la negociación de un acuerdo de Asociación y Cooperación  entre la Unión Europea y Centroamérica. Además indica que al Instituto Tecnológico de Costa Rica, le corresponde más de ¢1470 millones de colones, del Fondo del Sistema y se tomaron dos acuerdos que incrementan aún más esos recursos.  El ITCR va a tener ingresos por ¢1700 millones de colones con base al Fondo del Sistema.
El señor Roberto Gallardo consulta cuál es el trámite para pedir una audiencia en el CONARE.  Indica que la razón de solicitar una audiencia es que por ser él parte de la Zona Norte-Norte, conoce del descontento que existe en ese sector por el poco apoyo que se le brinda a los proyectos que se presentan y la ayuda económica que reciben.
El señor Eugenio Trejos sugiere presentar la solicitud de audiencia por escrito al CONARE,  para canalizar y definir la reunión a la mayor brevedad. 
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las ocho horas con cincuenta y cinco minutos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2525.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.


CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuesta de miembros del Consejo Institucional
A.	Exoneración de Responsabilidad del Consejo Institucional por la NO ejecución de sus acuerdos
La señora Sonia Barboza presenta la propuesta denominada: “Exoneración de Responsabilidad del Consejo Institucional por la NO ejecución de sus acuerdos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley General de Administración Pública dice: 
Artículo 49: 
“1-	Cada órgano colegiado tendrá un Presidente nombrado en la forma prescrita por la ley respectiva o en su defecto por lo aquí dispuesto
3-	El Presidente tendrá las siguientes facultades y atribuciones
g)	Ejecutar los acuerdos del órgano.
Artículo 54:
3-	“Los acuerdos serán adoptados por mayoría absoluta de los miembros asistentes.”
Artículo 57:
1-	Los miembros del órgano colegiado, podrán hacer constar en el acta su voto contrario al acuerdo  adoptado y los motivos que lo justifiquen, quedando en tal caso exentos de las responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los acuerdos.
2-	Cuando se trate de órganos colegiados que hayan de formular dictámenes o propuestas, los votos salvados se comunicarán junto con aquellos.”
Artículo 190:
“1-	La Administración responderá por todos los daños que cause su funcionamiento legítimo o ilegítimo, normal o anormal, salvo fuerza mayor, culpa de la víctima o hechos de un tercero”.
Artículo 211:
“1-	El servidor público estará sujeto a responsabilidad  por sus acciones, actos o contratos opuestos al ordenamiento, cuando haya actuado con dolo  o culpa grave, sin perjuicio del régimen disciplinario más grave previsto por otras leyes.
2-	El superior responderá también disciplinariamente por los actos de sus inmediatos inferiores, cuando él y estos últimos hayan actuado con dolo o culpa grave”.
2. La Ley de Administración Financiera y de Presupuestos Públicos de la República dice: 
Artículo 116: 
“La responsabilidad será solidaria cuando los responsables por un mismo acto sean varios, su grado de participación en los hechos causantes del daño o perjuicio sea equivalente o se trate de miembros de un órgano colegiado, si el daño se deriva de un acuerdo adoptado por ellos, salvo que conste, de manera expresa, su voto negativo”     
3. El Consejo Institucional en condición de subordinado de la Asamblea Institucional Representativa, tiene la obligación de observar el Artículo 11 del Estatuto Orgánico del Instituto que reza “Corresponden a la Asamblea institucional Representativa las siguientes funciones:
ñ-	Fiscalizar anualmente la ejecución de los acuerdos del Consejo Institucional y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados no se ajusten a lo programado.
q-	Llamar a rendición de cuentas a cualquiera de las instancias de la Institución, cuando lo considere conveniente.”
4. Muchos de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional deben ser ejecutados por la Rectoría.
5. El Consejo Institucional realiza mensualmente el seguimiento de acuerdos, notando el atraso en la ejecución en muchos de estos, y no dispone de un mecanismo para exonerarse de la responsabilidad derivada del incumplimiento por parte del órgano ejecutor.
SE PROPONE:
a. Incluir en la Agenda de cada reunión del Consejo Institucional un apartado denominado “EXONERACIÓN DE RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO INSTITUCIONAL POR LA NO EJECUCIÓN DE ACUERDOS “, que será utilizado por cualquier miembro del Consejo Institucional, para hacer la Propuesta respectiva de Exoneración de Responsabilidad, cuando un Acuerdo no haya sido ejecutado en las condiciones o en el tiempo acordado por éste Órgano, salvo previa aceptación de cambios en el acuerdo. 
b. Los miembros del Consejo Institucional utilizarán el formato siguiente para exonerarse de responsabilidad ante la no ejecución de los acuerdos tomados por éste Órgano.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
CONSEJO INSTITUCIONAL
EXONERACIÓN DE RESPONSABILIDAD
POR LA NO EJECUCIÓN DE SUS ACUERDOS
Los suscritos, miembros del Consejo Institucional:
	NOMBRE
	FIRMA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Nos exoneramos de todo tipo de responsabilidad en relación con el acuerdo No._______, de la Sesión No._______, con fundamento en los siguientes hechos:
1. ________________________________________________________
2. ____________________________________________________
3. ____________________________________________________
B.	Advertencia al señor Rector por el exceso de tiempo dedicado a la campaña nacional en contra del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC)
El señor Roberto Gallardo presenta la propuesta denominada: “Advertencia al señor Rector por el exceso de tiempo dedicado a la campaña nacional en contra del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC)”, elaborada por su persona, la Srta. Carolina Céspedes y la Srta. Ana Luisa Mayorga, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El cargo de Rector en el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), de conformidad con lo preceptuado en el Artículo 25 del Estatuto Orgánico del ITCR,  implica una dedicación de tiempo completo y con dedicación exclusiva al mismo.
2. El M.Sc. Eugenio Trejos, se ha desempeñado simultáneamente como Rector del ITCR, Presidente del Consejo Institucional, Presidente de Consejo Nacional de Rectores (CONARE), Presidente del grupo del No al TLC y, además, a partir del 1° de julio del presente año, asumió la Dirección de Sede Regional San Carlos, en ausencia temporal del titular del cargo.
3. Presuntamente la participación del señor Rector, en el proceso de campaña nacional contra el TLC, extralimita sus funciones estatutarias, originado por  el exceso de asuntos que debe atender de forma simultánea.
4. Es claro que el superior jerarca del Rector es el Consejo Institucional dentro del esquema organizativo del Instituto Tecnológico de Costa y “le compete velar por la buena marcha institucional, función elemental, de principio, de todo jerarca  colegiado directivo.” Ver dictamen del Dr. Mauro Murillo).
5. Con base en el dictamen emitido por el Dr. Mauro Murillo, compete al Consejo Institucional, hacerle advertencias de inconformidad por aquellos actos que tiendan a entorpecer la buena marcha de la Institución, cuando indica:
“Al Consejo Institucional le compete “controlar” (podría llamarse “control político”) la gestión del Rector dentro del marco del ordenamiento…Así, si bien no lo puede sancionar formalmente, cuando a su juicio detecte conductas reprochables, esto no significa que a título de velar por la buena marcha institucional no puede formular “advertencias”, que no son sanciones pero que sí son expresiones de no conformidad y que tienden a que la Institución trabaje lo mejor posible…”
6. El señor Rector, suspendió su  viaje a Colombia, cuya participación fue aprobada por el Consejo Institucional  en la Sesión Ordinaria No. 2518, Artículo 7, del 28 de junio del 2007, para que en representación del CONARE, participara en el Foro Iberoamericano de Responsables de Educación Superior, coordinado por la Organización de los Estados iberoamericanos (OEI), por celebrarse en Bogotá, Colombia, del 4 al 7 de julio del 2007.  Lo anterior demuestra la postergación de actividades  prioritarias, tanto del CONARE como propias de su cargo como Rector de la Institución.
7. El Rector del ITCR, representa al Instituto conforme a las facultades que le otorga el Estatuto Orgánico, o por delegación del Consejo Institucional, según lo dispuesto en el Artículo 26, inc. b; en consecuencia tiene el deber de velar por la buena imagen del mismo,  (sic inc. w.). 
8. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en la Sesión Ordinaria No. 2503, Artículo 7, del 8 de marzo del 200, da el respaldo al M.Sc. Eugenio Trejos, por todas sus acciones en contra del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América; sin embargo, no le delega al Rector la representación del ITCR, para que ejerza el cargo de Presidente del Movimiento Patriótico No al TLC.
SE PROPONE:
a. Advertir al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, no extralimitarse en el tiempo destinado  en el ejercicio de la Presidencia  del Movimiento Patriótico No al TLC, en atención a la campaña nacional contra el  Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y los Estados Unidos de América (TLC), que pudiera menoscabar la buena marcha institucional e ir en detrimento de las tareas propias del cargo.
El señor Raúl Pacheco sugiere hacer la consulta formal a la Licda. Maureen Reid, Asesora del Consejo Institucional, para saber si cabe la advertencia por ser  este un cargo discrecional. 
CAPITULO OTROS ASUNTOS 
ARTÍCULO 7.	Informe de Labores de la Comisión de Planificación y Administración, correspondiente al I Semestre del 2007
La señora Sonia Barboza hace entrega y presenta el Informe de Labores de la Comisión de Planificación y Administración, correspondiente al I Semestre del 2007, (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).   
Seguidamente la señora Sonia Barboza, procede a la lectura de las conclusiones y recomendaciones, detalladas de la siguiente manera:
“CONCLUSIONES:
1. La Comisión de Planificación ha insistido en la necesidad de que la Administración mejore el proceso de planificación y se presenten las solicitudes a tiempo y con la documentación completa.
2. El seguimiento de los acuerdos sobre los temas analizados y dictaminados por la Comisión no es apropiado, pues se pierde el control sobre el grado de cumplimiento de los mismos.
3. La Comisión invierte mucho tiempo en la revisión y modificación de los reglamentos, por lo cual el avance tanto de los reglamentos como en otros temas es lento.
4. Se han elevado a la Comisión por parte de la Auditoría Interna, informes de fiscalización y otros que han demandado mucho tiempo y roces con la Administración por cuanto esta ha considerado que no es competencia del Consejo atender estos asuntos; sin embargo, es obligación del Consejo atender los asuntos que le eleve la Auditoría Interna, por ser este el jerarca de la misma.
RECOMENDACIONES
1. Desarrollar un sistema de seguimiento de las propuestas elevadas al pleno con el detalle de sesión, número de acuerdo, acuerdo tomado, período o fecha de ejecución, y otros de interés.
2. Revisar el alcance de las funciones de la Comisión y en general del Consejo, para orientar su acción hacia temas o tareas más estratégicas y no de asuntos que aún siendo importantes, son de carácter operativo.
3. Mantener el esfuerzo por articular el sistema de planificación y el uso de indicadores para la evaluación institucional.
4. Crear mecanismos de coordinación con las unidades u órganos que deben participar en la planificación estratégica, como una forma de darle dirección clara a la Institución.
____________________________________
Máster Sonia Barboza F., Coordinadora 
Comisión de Planificación y Administración 
Receso de 9:20 a las 9:40 a.m.
NOTA: Se presenta a la sesión durante el receso, el señor Dennis Mora M., a las nueve horas con treinta minutos.
NOTA: Se retiran de la sesión durante el receso, las Srtas.  Ana Luisa Mayorga y Carolina Céspedes, a las nueve horas con treinta y cinco minutos.
NOTA: Se retira de la sesión durante el receso el señor Raúl Pacheco, a las nueve horas con treinta y cinco minutos.
El señor Roberto Gallardo expone su preocupación por las agendas interminables en la Comisión de Planificación y Administración y no se cuenta con las herramientas aprobadas para atender este asunto.  Indica que el Consejo Institucional tiene que retomar el documento sobre la revisión de las funciones que tiene a cargo el Consejo, y  hacer una revisión con la ayuda de la Asesora Legal del Consejo, sobre toda la reglamentación y sobre las tareas de este órgano, para saber cuáles deben ser  atendidas por el pleno  y cuáles se pueden  delegar. 
Otro punto medular es tener un sistema de alerta automatizado, para que los temas no entren a tiempo infinito de resolución, sino que deben tener un tiempo de solución, por lo tanto, contar con un sistema de seguimiento automatizado como tal, para agilizar las labores. Otro de los aspectos a los que se refiere es al procedimiento para limpiar de funciones al Consejo, par alo que propone ver la posibilidad de delegar a un asesor o grupo de asesores,  que puedan estar dando seguimiento a  estos asuntos, y que se planee a futuro en grandes líneas de pensamiento, para darle seguimiento a la Institución. Indica que el informe es bastante claro en las conclusiones y recomendaciones, y el cambio de línea que les corresponde atender como Consejo también es muy claro, así como que la presencia del Presidente en este Consejo es estratégico.  
NOTA: Se presenta a la sesión la señorita Carolina Céspedes, a las nueve horas con cuarenta y cinco minutos.
La señora Sonia Barboza informa que se solicitó a la Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, el trámite para hacer la publicación del informe de labores en el  INFORMATEC, para lo cual ya se hizo la gestión al respecto.
NOTA: Se presenta a la sesión la señorita Ana Luisa Mayorga, a las nueve horas con cincuenta minutos.
NOTA: Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las nueve horas con cincuenta minutos.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2525.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Declaratoria de interés institucional “XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental”
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Declaratoria de interés institucional “XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Explica que esta actividad es de relevante importancia para la Escuela de Seguridad Ocupacional e Higiene Ambiental.  Además comenta que la Institución no será coopatrocinador de la actividad porque no aportará recursos, sin embargo, buscará patrocinio y se espera la participación tanto de estudiantes como del profesorado. De seguido le solicita a la señorita Carolina Céspedes, que proceda con la lectura de la propuesta, ya que ella forma parte del Consejo de Escuela de Salud Ocupacional; asimismo, comenta la importancia de declarar esta actividad de interés institucional, ya que si no se declara de interés institucional,  no se puede asignar personal para que esto se haga, pues no es sencillo buscar profesores ni tampoco justificar a los estudiantes.  La declaratoria  pretende conseguir mejores contactos en el campo de la investigación a nivel nacional e internacional, algo que es de total relevancia para la escuela y para el TEC en general.   
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por tanto, el Consejo Institucional, 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el Oficio DC-382-2007, con fecha 26 de julio del 2007, suscrito por la Licda. Marisela Bonilla F., Directora de Cooperación, en el cual solicita al Consejo Institucional la declaratoria de interés Institucional la actividad denominada “XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental”.
2. El Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tóxicas de la Universidad Nacional (IRET-UNA), ha extendido invitación a la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a tomar parte activa en la organización de la XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y Efectos en la Salud Ocupacional y Ambiental.  Estos eventos tendrán lugar en Costa Rica del 9 al 13 de junio del 2008 y son organizados bajo el auspicio de la Comisión Internacional de Salud Ocupacional (ICOH).
3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, contempla dentro de sus fines y principios: 
“a.	Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales
b.	Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provechosamente para el país sus recursos y fuerzas productivas
c.	Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa” (Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 2) y  para el cumplimiento de dichos fines se rige, entre otros, por los siguientes principios:
“a	La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades
b.	La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país  (Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 3)”
4. Los objetivos de estas conferencias detallados a continuación, son consistentes con los fines del Instituto Tecnológico de Costa Rica y totalmente vinculantes con el quehacer de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, ellos son:
· Promover el intercambio de experiencias y conocimientos entre los participantes a las Conferencias.
· Divulgar nuevo conocimiento con respecto a metodologías e investigaciones.
· Enfatizar la necesidad de abordar el tema de las exposiciones múltiples y efectos múltiples en salud ambiental y ocupacional.
· Motivar a los participantes a realizar nuevas investigaciones y proyectos usando metodologías multidisciplinarias e integradas. 
· Promover la participación de investigadores y estudiantes de países en desarrollo. 
· Involucrar investigadores en la formulación de políticas e intervenciones al nivel de comunidades o empresas.  
· Capacitar investigadores de diferentes países y especialidades en las áreas de salud ocupacional, salud ambiental, epidemiología, y neurotoxicología.
5. Desde el año 1980, el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha ofrecido a la sociedad costarricense una opción académica en las áreas de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, pasando desde un Programa de Diploma hasta el desarrollo del actual Programa de Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental.
6. Desde el año 1999 el Instituto Tecnológico de Costa Rica a través de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y la Universidad Nacional a través del Instituto Regional de Estudios en Sustancias Tóxicas, mantienen acciones conjuntas derivadas de un convenio para el desarrollo conjunto de la Maestría en Salud Ocupacional con énfasis en Higiene Ambiental.  Este Convenio propone explícitamente el compromiso de ambas instituciones por desarrollar actividades de orden académico que permitan el desarrollo de los campos de conocimiento relacionados con la Salud Ocupacional en Costa Rica.
ACUERDA:
a. Declarar de interés institucional la XX Conferencia Internacional de Epidemiología en Salud Ocupacional y el X Simposio Internacional de Métodos Neuroconductuales y efecto en la Salud Ocupacional y Ambiental, organizado bajo el auspicio de la Comisión Internacional de Salud Ocupacional (ICOH),  por celebrarse el Costa Rica, del 9 al 13 de junio del 2008.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2525.
ARTÍCULO 9.	Reglamento de Licencia Sabática del Instituto Tecnológico de Costa  Rica
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Reglamento de Licencia Sabática del Instituto Tecnológico de Costa  Rica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.   Comenta que el señor Carlos Badilla colaboró con la revisión y con la redacción de la propuesta por lo que, le solicita hacer referencia de la misma.
El señor Carlos Badilla realiza un resumen sobre la iniciativa y comenta que la propuesta ingresó hace aproximadamente un año, remitida por la Ingra.  Nancy Hidalgo, Profesora de la Escuela de Agrícola y los Máster Manuel Murillo y Walter Mora, ambos Profesores de la Escuela de Matemática.  Comenta que esta iniciativa se basa en la reglamentación de la Universidad de Costa Rica sobre el tema y fue analizado por parte de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en su oportunidad.  Indica que el hecho de presentar al pleno la propuesta, representa un estímulo para los académicos, además,  se basará en los recursos y políticas institucionales de cada Escuela, lo que conlleva responsabilidades que no estaban contempladas en la propuesta original, por lo que fue necesario hacer los respectivos ajustes.
El señor Raúl Pacheco presenta  moción de orden para  darle el voto de confianza a la Comisión que trabajó con la misma y sugiere que se vote en bloque y se envié la  consulta de la AFITEC., y 
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Raúl Pacheco presenta Moción de Orden, con el fin de dar un voto de confianza a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles por la labor realizada, por lo que propone someter a votación la propuesta en bloque y enviarla a consulta a la AFITEC. La cual es acogida por el pleno. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra. 
Por tanto, el Consejo Institucional, 
RESULTANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el memorando sin referencia, con fecha 11 de agosto del 2006, suscrito por la M.Sc. Nancy Hidalgo D., Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, el M.Sc. Walter Mora F., Profesor de la Escuela de Matemática y el Lic. Manuel Murillo T., Profesor de la Escuela de Matemática, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remiten propuesta para la Creación de la Licencia Sabática en el ITCR y su Reglamento, con el fin de que sea analizada en el seno del Consejo Institucional.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la Minuta No. 153-06, del 29 de setiembre del 2006, inició el análisis de la propuesta del Reglamento de la Licencia Sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y dispuso solicitar el pronunciamiento respectivo a la Oficina de Planificación Institucional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de octubre del 2006, recibió el Oficio de referencia REG/OPI-030-06, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se envía la propuesta del Reglamento de Licencias Sabáticas en el ITCR con los dictámenes correspondientes de Asesoría Legal AL-433-2006 del 25 de setiembre del 2006 y Auditoría Interna AUDI-AS-042-2006 del 10 de octubre del 2006.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ViDa-1268-06, con fecha 27 de octubre del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite copia de las observaciones sobre la propuesta de Licencia Sabática en el ITCR.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizó la propuesta de Reglamento de licencia sabática en las sesiones No. 158-06, del 23 de noviembre del 2006, N° 177 del 19 de Julio de 2007 y N° 179 del 23 de Agosto de 2007, le incorporó una serie de modificaciones y dispuso elevarla al Consejo Institucional para su análisis y aprobación. 
CONSIDERANDO QUE:
1. Es importante fomentar el desarrollo y la producción académica, de diferentes maneras, de los profesionales que laboran en el sector académico de la Institución.
2. Desde 1991, la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas del ITCR (Gaceta 51), estableció que:
“El Instituto se compromete a emitir, dentro del término de dos años, el anteproyecto del beneficio del año sabático para el personal profesional académico.”
El establecimiento de una normativa institucional que ponga en funcionamiento el derecho a la licencia sabática se conserva en la misma Convención y sus reformas, la cual fue publicada en 1995. 
3. En el Primer Congreso Institucional (julio-noviembre 1992) se aprobó la siguiente definición de licencia sabática:
“Se entiende por licencia sabática un derecho al que pueden aspirar todos los académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica debidamente incorporados al régimen de carrera profesional correspondiente, para el disfrute de un periodo continuo, dentro o fuera del país, para la realización de algún proyecto de superación personal y de interés institucional, previamente aprobado por la instancia institucional correspondiente”. 
Además, en dicho Congreso se definieron algunas condiciones para disfrutar de este derecho. 
4. El cumplimiento de este acuerdo quedó supeditado a la aprobación de la Licencia Sabática y del reglamento respectivo, por parte del Consejo Institucional.
5. El Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2434, Artículo 2, del 16 de setiembre del 2005, aprobó el Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, el cual regula el procedimiento para la concesión de licencias, totales o parciales, con goce y sin goce de salario, a los funcionarios para que realicen estudios, presten sus servicios a otra institución pública o privada, o atiendan situaciones personales por razones de salud. Este reglamento no cubre la licencia sabática.
6. La aplicación de este tipo de incentivos entre los académicos de la Institución representa una vía para mejorar la producción académica y el desarrollo profesional. Lo cual beneficia a los funcionarios en particular y a la Institución en general.  
7. La licencia sabática ha sido implementada en las otras universidades estatales.
8. La licencia sabática como medio orientado al desarrollo de la academia, contribuye a la implementación del Modelo Académico, aprobado en el Tercer Congreso Institucional.
9. El establecimiento de la licencia sabática constituye un compromiso institucional con la generación, gestión y transferencia del conocimiento, lo cual contribuye a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional y con la que se permita el mejor desarrollo académico, donde la docencia y la extensión se le integran y articulan.
10. Este reglamento está dirigido a definir los mecanismos conforme a los cuales se podrá otorgar la licencia sabática, con el fin de propiciar las condiciones para que las personas generen labor académica en los rubros de proyección y producción universitaria. De esta forma se incentiva la realización de labores académicas de alto nivel, que mejoran la imagen externa de la Institución y a la vez este tipo de acciones contribuyen a incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense, tal y como se establece en el nuevo Modelo Académico.
11. La oportunidad de intercambio académico, que representa la implementación de la licencia sabática en la Institución, permite ampliar los productos que el ITCR puede ofrecer al país y a la vez contribuye a mejorar las alianzas con diversas instituciones nacionales e internacionales en el campo académico, como lo establece el Modelo Académico, recién aprobado.
12. El artículo 12 de la Ley Orgánica del ITCR establece que “…Las certificaciones emitidas por la Rectoría de la Institución, relativas a saldos adeudados a ella, directamente o por medio de las sociedades que autoriza el artículo quinto de esta ley, constituyen título ejecutivo…”.
ACUERDA:
a. Avalar el siguiente Reglamento de la Licencia Sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el fin de remitirla a consulta de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, de conformidad con el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas:
Reglamento de la Licencia Sabática 
en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 
CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1.	Objetivo
El presente Reglamento tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar la licencia sabática en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, los beneficios asociados y los compromisos adquiridos al recibir este beneficio.
Artículo 2. Definición de licencia sabática
La licencia sabática es el conjunto de beneficios y facilidades que concede el Instituto a profesores y profesoras para dedicarse, a desarrollar una actividad académica, en otra institución u organización, o en alguna dependencia institucional, a nivel nacional o internacional, la cual debe contribuir a mejorar el desarrollo profesional de la persona a quien se le otorgan tales beneficios y, además, estar en concordancia con las políticas y prioridades institucionales y de la escuela en que labora.
Las gestiones necesarias para formalizar el planeamiento y la ejecución de la actividad académica desarrollada durante la licencia sabática deben ser realizadas por el profesor solicitante por su propia iniciativa, quien además debe comprometerse a trabajar en dicha actividad a tiempo completo y por un periodo consecutivo mínimo de cuatro meses y máximo de un año y sin remuneración adicional a la que le otorga el Instituto.
Artículo 3. Objetivos institucionales de la licencia sabática 
El establecimiento de la licencia sabática pretende incentivar la participación de los profesores y profesoras en actividades académicas de alto nivel, acordes con las políticas y prioridades institucionales y de la escuela en que labora, con el fin de crear las condiciones que favorezcan el logro de los siguientes objetivos: 
a. Aumentar la producción y proyección universitarias, en sus distintos componentes.
b. Apoyar el desarrollo profesional del personal académico del Instituto.
c. Contribuir a mejorar la imagen externa de la Institución.
d. Incrementar el aporte del ITCR a la sociedad costarricense.
e. Mejorar las alianzas con diversas instituciones nacionales e internacionales en el campo académico. 
f. Fortalecer los mecanismos de generación, gestión y transferencia del conocimiento. 
g. Contribuir a situar la investigación como la actividad fundamental del quehacer institucional.
h. Propiciar la integración y articulación de la docencia, la investigación, la extensión y la acción social.
Artículo 4. Actividades que pueden desarrollarse durante una licencia sabática 
Durante el disfrute de la licencia sabática, el profesor deberá dedicarse, a tiempo completo, al desarrollo de proyectos de investigación, extensión o acción social, orientados a incrementar la producción y proyección universitarias.
Artículo 5. Condiciones para otorgar una licencia sabática
El otorgamiento de una licencia sabática está sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:
a. El profesor o profesora debe reunir los requisitos establecidos para su concesión.
b. El Consejo de la Escuela para la que labora el profesor o profesora solicitante debe acreditar que, la actividad académica por desarrollar durante la licencia sabática, está en concordancia con las políticas y prioridades institucionales y de la escuela en que labora. 
c. Los recursos necesarios para cubrir el reemplazo, de docentes que se ausenten por disfrute de licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución, no deben exceder el monto incluido en el presupuesto para ello. 
d. El otorgamiento de la licencia sabática a la persona solicitante, no debe afectar sustancialmente el normal desarrollo de las  actividades  a cargo de la escuela en que labore, ni su separación debe conllevar la discontinuidad de las labores de la Escuela en perjuicio de la Institución.  
e. El máximo de licencias sabáticas en total que puede disfrutar el interesado, incluida la última licencia sabática en trámite de aprobación, no puede exceder de cuatro.
Artículo 6. Requisitos generales para disfrutar de la licencia sabática
La persona que aspire a obtener una licencia sabática debe cumplir los siguientes requisitos generales:
a. Haber laborado a tiempo completo en forma continua para el ITCR, durante un período no menor a diez años, contado a partir su ingreso en propiedad. 
b. Estar nombrado en una plaza de profesor en una Escuela del ITCR.
c. Estar contratado con una jornada de tiempo completo y tener nombramiento a tiempo indefinido. 
d. Estar ubicado en el régimen de carrera profesional, al menos en la categoría de Profesor Asociado. 
e. Haber obtenido, durante los últimos 4 períodos lectivos, una evaluación del desempeño anual mayor o igual a la parte entera del promedio del departamento en que labora el solicitante menos 5 unidades, en escala de 0 a 100, según la información correspondiente a los últimos dos años, que oficialmente se tenga disponible.
f. Contar con la aprobación del Consejo de Escuela para gozar de la licencia sabática.
g. Haber recibido la adjudicación definitiva de la licencia sabática por parte del Vicerrector de Docencia.  
Artículo 7.	Requisitos específicos para disfrutar de la licencia sabática
El profesor o profesora que aspire a la obtención de una licencia sabática, además de cumplir los requisitos generales,  deberá cumplir los siguientes requisitos específicos:
a. Para disfrutar la licencia sabática por primera vez, el profesor o profesora deberá, al menos durante los últimos seis años, haber laborado a tiempo completo en labores académicas debidamente comprobadas, o en cargos de jefatura con nivel superior o igual a la Dirección de Escuela o en órganos colegiados en representación por el sector académico, que demanden una dedicación mayor o igual a medio tiempo completo. 
b. Para disfrutar de una nueva licencia sabática, el profesor o profesora deberá cumplir los siguientes requisitos específicos:
i. Iniciar la nueva licencia sabática como mínimo seis años después de haber finalizado la anterior.
ii. Haber laborado, durante el período comprendido entre la última licencia sabática que le fue otorgada y la nueva licencia sabática solicitada, en jornada de tiempo completo de manera efectiva, esto es, sin presencia de permisos sin goce de salario superiores a 6 meses ni permisos para prestar sus servicios en otra institución pública o privada.  
iii. Haber laborado, durante el período comprendido entre la última licencia sabática que le fue otorgada y la nueva licencia sabática solicitada, en jornada de al menos tres cuartos de tiempo completo en actividades académicas o en cargos de jefatura con nivel superior o igual a la Dirección de Escuela o en órganos colegiados en representación por el sector académico, que demanden una dedicación mayor o igual a medio tiempo completo.
iv. Haber obtenido una evaluación mayor o igual a 80 en escala de 0 a 100, por el trabajo realizado durante la anterior licencia sabática.
v. Haber entregado el informe final de la actividad desarrollada durante la licencia sabática, y presentado ante el Consejo de Escuela, dentro del plazo establecido en este reglamento.
Artículo 8. Impedimentos para disfrutar de la licencia sabática
Las personas que se encuentran en las siguientes circunstancias no podrán ni optar al otorgamiento de una licencia sabática:
a. Ocupan cargos de jefatura (coordinación de unidad, dirección de departamento o superior jerarquía) durante el tiempo en que se desarrolla la licencia sabática. 
b. Integran órganos colegiados deliberativos durante el tiempo en que se desarrolla la licencia sabática.
c. Se encuentran disfrutando de otro tipo de licencias durante el periodo en que se desarrollará la licencia sabática, incluidas las licencias con goce de salario por razones de salud, licencia por maternidad y licencias con goce de salario establecidas por el artículo 115 de la Convención colectiva y sus reformas. 
d. Están a 6 años o menos de cumplir la edad mínima para acogerse a la jubilación o pensión.
e. Hayan concluido una beca para estudios de posgrado dentro de un lapso inferior a 1 año, anterior al inicio de la licencia sabática.
f. [bookmark: gjdgxs]No se dedicaron de manera exclusiva y/o en jornada de tiempo completo, a desarrollar la actividad aprobada, durante el plazo para el que le fue otorgada una anterior licencia sabática.
g. Se dedicaron, durante el plazo para el que le fue otorgada una anterior licencia sabática, al desarrollo de otras actividades remuneradas fuera de las condiciones establecidas para ello en este reglamento.
h. No cumplieron el plan de trabajo aprobado por el Consejo de Escuela para una anterior licencia sabática.
i. No alcanzaron, por responsabilidad personal, los objetivos de la licencia sabática aprobados por el Consejo de Escuela dentro del plazo previsto.  
j. No entregaron o presentaron al Consejo de su escuela, el informe final de la actividad desarrollada durante la anterior licencia sabática, dentro del plazo establecido en este reglamento.
k. Obtuvieron una evaluación inferior a 80, en escala de 0 a 100, por el trabajo realizado durante una anterior licencia sabática.  
Artículo 9. Licencias sabáticas en dependencias institucionales
Las licencias sabáticas se podrán desarrollar en Unidades, Departamentos, o dependencias de nivel superior del Instituto, diferentes a la propia del solicitante.
No obstante, para su disfrute se deberá igualmente cumplir con todos los requisitos establecidos.
Artículo 10. Licencia sabática y otras licencias de interés institucional
Las personas que cuentan con una licencia sabática aprobada y reciban el beneficio de una beca u otro tipo de licencia de interés institucional antes de iniciar la licencia sabática, deberán decidir cuál actividad van a desarrollar y comunicarlo a las instancias correspondientes. 
En caso de que el profesor o profesora deba suspender la licencia sabática por disfrutar de licencia por maternidad, por razones de salud o por fuerza mayor, tales circunstancias eximen a la persona de la devolución de los salarios devengados durante los meses que estuvo desarrollando la licencia sabática.
Artículo 11. La producción universitaria durante la licencia sabática 
Los productos elaborados durante el plazo de la licencia sabática podrán ser reconocidos para efectos del régimen de carrera profesional.  
En caso de productos sujetos a la protección de la propiedad intelectual se aplicará lo establecido en la reglamentación respectiva.
Artículo 12. 	Evaluación del trabajo realizado durante la licencia sabática
La evaluación del trabajo realizado por una persona a quien se le otorgue una licencia sabática corresponderá al promedio numérico total (expresado en escala de 0 a 100) de las calificaciones asignadas a los productos (informes, diseños y/o implementaciones físicas) generados por el proyecto desarrollado durante la licencia sabática, mediante la aplicación de instrumentos evaluación de proyectos de investigación y extensión, utilizados en el sistema de evaluación institucional, realizada por los evaluadores externos que cumplan los requisitos para valorar ese tipo de proyectos seleccionados por el Programa de Evaluación del Departamento de Recursos Humanos.
CAPÍTULO II
BENEFICIOS Y DERECHOS DURANTE LA LICENCIA SABÁTICA
Artículo 13. 	Beneficios otorgados durante la licencia sabática 
La licencia sabática es una licencia con goce de salario que se adjudica a un funcionario, durante su período de duración, para que se dedique a desarrollar el plan de trabajo aprobado por el Consejo de Escuela.
El funcionario que realiza una licencia sabática conserva su relación laboral con el Instituto, por lo que éste le continuará pagando su salario y demás beneficios laborales que les corresponden a todos los funcionarios.
No obstante, si el beneficiario de una licencia sabática recibiera de otra organización o empresa, nacional o internacional, ayuda económica personal, total o parcial, para desarrollar el plan de trabajo, deberá comunicar tal situación al Departamento de Recursos Humanos, el cual previo estudio al respecto, procederá a reducir el salario otorgado al profesor o profesora durante la licencia sabática, en el mismo monto de la ayuda económica obtenida.
En este caso el funcionario adquiere la obligación de reportar al Departamento de Recursos Humanos el monto de la ayuda económica personal recibida y el nombre de la organización o empresa que se la otorga.
Artículo 14. 	Apoyo financiero para el desarrollo de la licencia sabática
Los profesores que obtengan un aval para gozar de una licencia sabática podrán presentar solicitudes de financiamiento para las actividades por desarrollar, tanto ante la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, como ante el Comité de becas, dentro de los plazos y conforme a los procedimientos establecidos por cada uno. 
En ambos casos, el docente debe cumplir con las obligaciones adicionales establecidas por cada una de estas instancias para el otorgamiento de dicho beneficio.
Artículo 15. 	Beneficios otorgados durante la licencia sabática en el exterior
El funcionario que realice una licencia sabática en el extranjero, tendrá los siguientes beneficios adicionales, los cuales se consignarán en el contrato de adjudicación:
a. Disponer como máximo de 2 días con goce de salario antes del inicio de su licencia sabática, para trasladarse al punto de destino.  
b. Disponer como máximo de 2 días con goce de salario después del final de su licencia sabática, para regresar al país.  En casos excepcionales y justificados en razones ajenas a la voluntad del funcionario, se otorgará un mayor número de días.
c. Iniciar sus labores en el Instituto a más tardar 5 días hábiles después de haber finalizado su licencia sabática, salvo autorización expresa de autoridad competente para ello.
Artículo 16.	Derechos laborales y estatutarios de los funcionarios durante la licencia sabática
Al disfrutar de la licencia sabática, la persona funcionaria mantendrá todos sus derechos laborales y estatutarios. 
El disfrute de una licencia sabática es incompatible con el ejercicio de cargos de jefatura y con la integración de órganos colegiados deliberativos, por lo que la persona funcionaria a quien se le haya adjudicado dicha licencia no podrá postularse para ocupar tales cargos si el correspondiente ejercicio empieza durante la licencia sabática.
En caso de disfrutar de la dedicación exclusiva, esta se mantendrá mientras dure la licencia sabática, conforme a las restricciones establecidas en la reglamentación respectiva.
Quienes disfruten de una licencia sabática tendrán derecho a ejercer el voto en las asambleas plebiscitarias que integren.
Las personas a quienes se les haya adjudicado una licencia sabática e integren órganos colegiados deliberativos, deberán ser sustituidos en forma permanente o de manera temporal durante el tiempo en que se desarrolla la licencia sabática, conforme a las disposiciones establecidas para dichos órganos
CAPÍTULO III
PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS A LA LICENCIA SABÁTICA
Artículo 17. 	Procedimiento otorgar una licencia sabática
El procedimiento para otorgar una licencia sabática involucra dos etapas:
a. El aval de la propuesta de licencia sabática por parte del Consejo de Escuela.
b. La adjudicación de la licencia sabática por parte del Vicerrector de docencia.
Artículo 18. 	Procedimiento para solicitar el aval del Consejo de Escuela
El aval de la propuesta de licencia sabática por parte del Consejo de Escuela deberá aprobarse conforme al siguiente procedimiento:
a. El interesado deberá presentar su propuesta de licencia sabática ante el Consejo de Escuela, al menos seis meses antes de la fecha prevista para el inicio de la licencia.  La fecha de inicio de la licencia debe coincidir con las fechas de inicio de los semestres en el ITCR.
b. La solicitud escrita debe ir acompañada de una propuesta, también escrita, del trabajo por desarrollar durante la licencia la cual debe indicar, al menos, lo siguiente:
i. Objetivos.
ii. Plan de trabajo.
iii. Fecha de inicio y finalización de la misma. 
iv. Logros esperados.
c. Asimismo, la solicitud de licencia sabática debe incluir los siguientes anexos:
i. Carta o documento de aceptación emitida por la persona que fungirá como contraparte en organización o empresa donde se realizará la licencia sabática, en la cual se describan las condiciones bajo las cuales deberá realizarse el plan de trabajo que apruebe el Consejo de Escuela.
ii. Nota del profesor(a) solicitante en la que manifieste su apreciación respecto a la necesidad de ser sustituido durante el período en que se desarrolle la licencia sabática.
d. La solicitud deberá ser distribuida para su análisis entre los miembros del Consejo de Escuela al menos 10 días hábiles,  antes de la sesión en que se tomará la decisión. 
e. El aval de la propuesta de licencia sabática debe ser aprobado por más de la mitad de los miembros del Consejo de Escuela presentes, mediante votación secreta. 
f. La resolución del Consejo de Escuela deberá ser aprobada en un plazo máximo de un mes después de presentada la solicitud. 
g. El aval de la propuesta de licencia sabática por parte del Consejo de Escuela no puede ser aprobado en una sesión realizada mediante el mecanismo de consulta formal.
Artículo 19. 	Procedimiento para solicitar la adjudicación por parte del Vicerrector de Docencia
La adjudicación de la licencia sabática por parte del Vicerrector de Docencia deberá aprobarse conforme al siguiente procedimiento:
a. Una vez aprobado el aval de la propuesta de licencia sabática por parte del Consejo de Escuela, o de la resolución favorable a una solicitud de revocatoria en caso de que esto se hubiera presentado, el director dispondrá de un plazo máximo de 5 días hábiles, contados a partir de la fecha en que se tomó dicho acuerdo, para tramitar ante el Vicerrector de Docencia la respectiva adjudicación. 
b. El Vicerrector de Docencia solicitará a la Comisión de Carrera Profesional el puntaje obtenido, en el último paso de categoría, de cada uno de los profesores que solicitan licencia sabática para un semestre determinado. 
Este puntaje debe incluir solo los puntos obtenidos en los rubros producción y proyección universitaria establecidos en el Capítulo de incentivos a los catedráticos y profesionales 4 de Reglamento de carrera profesional. 
c. El Vicerrector de Docencia adjudicará las licencias sabáticas en orden descendente de acuerdo con los puntos obtenidos por los solicitantes en el último paso de categoría, hasta agotar los fondos disponibles para este rubro. 
Artículo 20. 	Solicitudes denegadas por el Consejo de Escuela 
En caso de que el Consejo de Escuela niegue el aval de licencia sabática a uno de sus miembros, deberá detallar por escrito las razones para su decisión. 
El solicitante podrá presentar recurso de revocatoria ante el Consejo de Escuela, en un plazo máximo de 3 días hábiles posteriores a la comunicación oficial del acuerdo.
El Consejo de Escuela cuenta con un plazo máximo de 20 días hábiles, contados a partir de la fecha de recepción de la solicitud de revocatoria, para resolver dicho recurso.
Si este plazo se vence sin que el Consejo de Escuela se haya pronunciado respecto al recurso planteado, se producirá silencio positivo, acorde con lo que dispone el artículo 331 de la Ley General de Administración Pública, por lo que el Director  deberá tramitar ante el Vicerrector de Docencia la respectiva adjudicación.
En caso de mantenerse el acuerdo original del Consejo de Escuela, el interesado podrá interponer recurso de apelación ante el Vicerrector de Docencia quien dará por agotada la vía administrativa. 
De persistir la negativa de aval del Consejo de Escuela a una propuesta de licencia sabática, el solicitante podrá presentar una nueva solicitud, para realizar una actividad diferente, después de transcurrido un plazo de un año después de la denegación. 
Si la razón de la negativa no fue el plan de trabajo, en la siguiente solicitud podrá presentar el mismo plan o uno nuevo, según lo considere el interesado.
Artículo 21. 	Solicitudes denegadas por el Vicerrector de Docencia 
Dado que el trabajo académico en el Instituto se organiza semestralmente, las personas a quienes el Vicerrector de Docencia no les adjudique una licencia sabática por falta de recursos disponibles, para poder ser considerados deberán tramitar una nueva solicitud de aval ante el Consejo de Escuela, conforme al procedimiento establecido para ello.


Artículo 22.  	Modificación del plan de trabajo y/o la extensión de la licencia sabática
El plan de trabajo por desarrollar durante la licencia sabática debe ser aprobado por el Consejo de Escuela y su cumplimiento es obligatorio. 
Cualquier modificación al plan de trabajo y/o la extensión de la licencia sabática con una duración menor a un año, deberá contar con el aval del Consejo de Escuela y será tramitada a solicitud, debidamente documentada y justificada, del beneficiario.
Si el cambio aprobado por el Consejo de Escuela al plan de trabajo o a la duración de la licencia sabática involucra una extensión en los beneficios económicos originalmente otorgados, dicho cambio deberá contar con la autorización del Vicerrector de Docencia.  
Artículo 23. 	Extensión de la licencia sabática
En caso de que, el Consejo de Escuela avale una modificación al plan de trabajo o a la duración de la licencia sabática que involucren una extensión en los beneficios económicos originalmente otorgados, el Director de Departamento deberá enviar la solicitud al Vicerrector de Docencia junto con el pronunciamiento del Consejo de Escuela y las justificaciones razonables al respecto.
En cualquier caso la extensión de la licencia sabática podrá concederse únicamente si se cuenta con recursos presupuestados para ello y si la duración total de la misma no excede a un año.
En caso de que el Vicerrector de Docencia apruebe la extensión en los beneficios económicos originalmente otorgados al interesado, éste deberá firmar un agregado al respectivo contrato en el que se indiquen las nuevas condiciones y los montos de los beneficios económicos adicionados.
El texto del agregado al contrato deberá contar con el visto bueno de la Asesoría Legal.
Artículo 24. 	Imposibilidad de iniciar la licencia en la fecha solicitada
Si una persona recibe el aval del Consejo de Escuela para iniciar su licencia pero por razones claramente justificadas y presentadas por escrito ante el Consejo de Escuela, no pudiera empezar en la fecha establecida, el Consejo de Escuela podrá aprobar una nueva fecha de inicio de la actividad, un semestre después, de acuerdo con la conveniencia, institucional o de la Escuela, debidamente justificada.
CAPÍTULO III
OBLIGACIONES CONTRAÍDAS DURANTE LA LICENCIA SABÁTICA
Artículo 25. 	Compromisos contraídos al aceptar una licencia sabática 
Dado que la licencia sabática es un beneficio que involucra erogación de recursos para dedicarse a desarrollar la actividad académica de interés institucional, conforme a un plan de trabajo debidamente aprobado, la persona a quien se le adjudique una licencia sabática se obliga con el Instituto a lo siguiente:
a. Firmar, junto con dos fiadores solidarios, un contrato de adjudicación de licencia sabática, en el cual deberán indicarse la duración de la licencia, beneficios otorgados, derechos, obligaciones y otras condiciones adicionales.  Cuando los fiadores sean funcionarios del Instituto, no será necesaria la presentación de constancias salariales.   Una misma persona no podrá fiar a más de dos funcionarios.
b. Dedicarse durante el plazo para el que le fue otorgada la licencia sabática a desarrollar la actividad académica aprobada, en forma exclusiva y en jornada de tiempo completo, conforme al plan de trabajo aprobado por el Consejo de Escuela.
c. Alcanzar los objetivos de la licencia sabática aprobados por el Consejo de Escuela dentro del plazo previsto, salvo que lo hubiese impedido causa justa a juicio del Consejo de Escuela.  
d. Entregar un informe final de la actividad desarrollada dentro del plazo establecido en este reglamento y presentarlo al Consejo de  su escuela.
e. Obtener una evaluación mayor o igual a 80 en escala de 0 a 100, por el trabajo realizado durante ese período.  
f. Cuando una licencia sabática sea otorgada para concluir estudios de posgrado, deberá entregar copia del título obtenido al Departamento de Recursos Humanos y a su superior jerárquico, o en su defecto una certificación de que el funcionario ya cumplió con los requisitos para la obtención del mismo debidamente autenticados por las autoridades competentes, en un plazo no mayor a un mes después de haberlo concluido.  Cuando corresponda, el informe debe venir acompañado de una copia digital de su tesis de grado, la cual será remitida al Departamento de Servicios Bibliotecarios de la Institución.  
g. Dar a conocer, por algún medio de difusión, tal como conferencia, curso, publicación, etc., los conocimientos adquiridos durante el disfrute de la licencia sabática, durante los primeros 6 meses de compromiso, a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, compromiso que deberá incluirse en el respectivo contrato de adjudicación.
h. Laborar en la escuela que le dio el aval para obtener su licencia sabática, a partir del término de la misma, por el tiempo y jornada de compromiso establecidos en el contrato.
Artículo 26.	Compromisos laborales durante la licencia sabática
En vista de que el o la docente a quien se le adjudique una licencia sabática, debe dedicarse en forma exclusiva y a tiempo completo, a desarrollar la actividad académica, conforme al plan de trabajo aprobado por el Consejo de Escuela; durante el plazo de duración de dicha licencia, queda relevado del cumplimiento de las otras obligaciones derivadas de su relación laboral con el Instituto.
[bookmark: 30j0zll]En caso de ejercer una representación docente en órganos colegiados institucionales, deberá informar sobre la licencia sabática aprobada a esos cuerpos colegiados, excepto al Consejo de Departamento, para que se tomen las previsiones orientadas a su sustitución temporal o permanente, según corresponda, conforme a las disposiciones establecidas para dichos órganos.
Artículo 27.	Actividades remuneradas fuera de la jornada laboral dedicada a la licencia sabática 
El funcionario a quien se le ha otorgado una licencia sabática podrá asumir otras responsabilidades o funciones remuneradas fuera de la jornada laboral dedicada al desarrollo de la actividad académica aprobada mediante dicha licencia, bajo las siguientes condiciones:
a. El tiempo total dedicado por el funcionario al desarrollo de la licencia sabática más el dedicado a otras actividades remuneradas, no debe exceder el límite de 1,5 tiempos completos, equivalente a 66 horas reloj semanales, de conformidad con lo dispuesto por la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y por el Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica.
b. En caso de que se haya acogido al régimen de dedicación exclusiva, fuera de la jornada laboral dedicada al desarrollo del plan de trabajo de la licencia sabática, el funcionario solo podrá realizar actividades que se encuentren contempladas dentro de las excepciones permitidas por el Reglamento de dedicación exclusiva. 
c. La persona que se acoja a licencia sabática deberá atender el correspondiente plan de trabajo dentro de la jornada ordinaria de trabajo de la organización o empresa donde se encuentre realizando dicha licencia y no podrá hacer arreglos de horario para dedicarse al desarrollo de otras actividades remuneradas.
El incumplimiento de estas disposiciones lo hace acreedor a las medidas disciplinarias establecidas sobre esta materia.
Artículo 28. 	Conducta durante la licencia sabática 
El funcionario a quien se le adjudicó una licencia sabática deberá observar una intachable conducta moral, fuera y dentro de la organización o empresa en que desarrolla su plan de trabajo, dentro del lapso de duración de la licencia sabática.
El incumplimiento de esta disposición lo hace acreedor a las medidas disciplinarias establecidas sobre esta materia.
Artículo 29. 	Compromiso de laborar para la Institución al finalizar la licencia sabática 
La persona que haya disfrutado de una licencia sabática, adquiere el compromiso de laborar para la Institución el doble del tiempo de la duración de la licencia que le fue otorgada.
La persona que haya disfrutado de una licencia sabática, que tenga pendiente un compromiso laboral por este concepto y se acoja a su pensión o jubilación, deberá reintegrar el monto recibido del Instituto durante el período de duración de dicha licencia, conforme a lo que establezcan los procedimientos y la normativa correspondiente.


Artículo 30. 	Obligación de presentar informe sobre la licencia sabática
La persona que disfrutó de una licencia sabática, contará con un plazo máximo de dos meses después de su regreso al Instituto, para entregar al Consejo de Escuela, con copia al Vicerrector, un informe sobre la actividad desarrollada. 
Vencido este plazo, si no hubiera entregado al Consejo de Escuela el informe sobre la actividad desarrollada, se hará acreedor a las sanciones establecidas por el régimen laboral  o disciplinario del Instituto. 
CAPÍTULO IV
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
ASOCIADAS A LA LICENCIA SABÁTICA
Artículo 31.	Obligatoriedad de cumplir los compromisos contraídos al recibir una licencia sabática 
El cumplimiento de todos los compromisos contraídos al acogerse a una licencia sabática es obligatorio. 
Todo presunto incumplimiento del plan de trabajo deberá instruirse siguiendo el debido proceso.
En caso de incumplimiento debidamente comprobado, la persona beneficiaria de una licencia sabática deberá devolver a la Institución, los salarios recibidos durante el período de dicha licencia sabática conforme a lo que establezcan los procedimientos y la normativa correspondiente. 
Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades de carácter disciplinario laboral a que puedan corresponder de acuerdo con lo previsto por la normativa aplicable en materia laboral.
Artículo 32. 	Incumplimiento de las obligaciones asociadas a la licencia sabática 
El funcionario a quien se le ha adjudicado una licencia sabática incumple las obligaciones contraídas para su disfrute si incurre en alguna de las siguientes circunstancias:
a. Incumple las disposiciones establecidas en este reglamento o en el contrato de adjudicación de la licencia sabática.
b. Existen informes desfavorables acerca del aprovechamiento, capacidad o disciplina del funcionario durante el desarrollo de su licencia sabática.
c. Es retirado de la institución o empresa en que desarrolla su licencia sabática por causas atribuibles al funcionario.
d. Es despedido por causa justa, hace abandono del trabajo o renuncia al Instituto antes del término de su licencia sabática o del vencimiento del período de compromiso laboral producto del disfrute de dicha licencia.
e. Incumple el plan de trabajo aprobado por el Consejo de Escuela para desarrollar durante la licencia sabática.
f. Incumple la obligación de reportar al Departamento de Recursos Humanos haber recibido ayuda económica personal, total o parcial, de otra organización o empresa, nacional o internacional, para desarrollar el plan de trabajo aprobado para la licencia sabática.
Artículo 33.	Responsabilidad del Director de Escuela y de la Auditoría Interna relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones asociadas a la licencia sabática
Cuando el Director de Escuela o la Auditoría Interna, conforme al ámbito de competencia de cada uno, consideren que un funcionario a quien se le ha adjudicado una licencia sabática ha incumplido las obligaciones derivadas de su disfrute, deberán elaborar el respectivo informe de incumplimiento y remitirlo al Departamento de Recursos Humanos para que proceda según lo que disponga la normativa laboral relacionada, a efecto de que se tomen las medidas respectivas.
Artículo 34.	Derecho del Instituto a recuperar los montos adeudados en caso de incumplimiento de las obligaciones
Cuando se declare que un funcionario ha incurrido en incumplimiento de las obligaciones asociadas a la licencia sabática, el Instituto tendrá derecho a recuperar los montos adeudados, más los intereses legales, además de los gastos administrativos, tasados estos últimos en un 15% de la deuda.
A efecto de que el Departamento Financiero Contable pueda proceder conforme a derecho, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 12 de la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el funcionario a quien se le adjudique una licencia sabática deberá firmar una certificación con carácter de título ejecutivo.
Asimismo, sin perjuicio de lo que dispone este Reglamento, el funcionario podrá ser sancionado conforme a las normas del Código de Trabajo y los reglamentos del personal del Instituto.
Artículo 35. 	Procedimiento aplicable en caso de incumplimiento de las obligaciones
La responsabilidad del funcionario por incumplimiento de las obligaciones asociadas a la licencia sabática se determinará por el procedimiento que legalmente corresponda y el expediente será levantado por el Departamento de Recursos Humanos.
En el caso de responsabilidad pecuniaria, los montos adeudados serán calculados tomando en cuenta el monto de los salarios que le hayan sido transferidos mientras desarrolla la licencia sabática.  El cálculo del monto adeudado se estimará de acuerdo con la jornada de trabajo a que estuviere comprometido el funcionario, multiplicado por el número de meses de trabajo incumplidos, según el contrato correspondiente.
CAPÍTULO V
 FINANCIAMIENTO DE LA LICENCIA SABÁTICA
Artículo 36. 	Financiamiento de la licencia sabática 
En el presupuesto del ITCR se incluirá la partida con el monto necesario para cubrir el reemplazo, de docentes que se ausenten por disfrute de una licencia sabática y cuya Escuela solicite su sustitución. 
Dichos fondos se considerarán, para todos los efectos, como destinados a promover la superación académica de los profesores.
Todo financiamiento de sustituciones por licencia sabática estará supeditado a las prioridades institucionales definidas al respecto. 
b. Conceder un plazo improrrogable de 10 días hábiles, a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, contados a partir de la aprobación de este acuerdo, para que emita el respectivo pronunciamiento.
c.  Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2525.
ARTÍCULO 10.	Creación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Tecnologías de Información adscrita a las Escuelas de Ingeniería en Computación y Administración de Empresas
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Creación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Tecnologías de Información, adscrita a las Escuelas de Ingeniería en Computación y Administración de Empresas”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Acota que se reunieron con personas de la Escuela donde se evacuaron dudas que se presentaron a raíz del análisis realizado. 
El señor Johnny Masís presenta la duda  respecto de si se conoce la demanda del mercado y si se hará vía FUNDATEC. ¿Cómo será implementado y si requiere recursos?
La señora Sonia Barboza indica que esto fue analizado en la Comisión, sin embargo, de existir dudas por parte de los miembros del Consejo Institucional, se puede solicitar la presencia de los proponentes para que sean estos quienes las aclaren. Comenta las razones del por qué una carrera combinada y las dudas que les exaltaron en esa oportunidad, ya que pensaban que debía crearse una maestría y no una licenciatura, sin embargo, la respuesta dada por estas personas es razonable, ya que indicaron que las empresas requieren gente experta en ambos campos, es decir, que obedece a las necesidades de los recursos humanos en estas áreas.
Ante las dudas se solicita la presencia del Director de la Carrera de Computación y del señor Mario Chacón, quienes son los encargados y proponentes de la carrera.  
La señora Rosaura Brenes indica que solicitan dos plazas, sin embargo, las mismas ya están presupuestadas hasta el 2010. Para el 2008 necesitarán medio tiempo completo para el coordinador, como carga académica y la parte secretarial que lo asumirá también la secretaria del departamento. Respecto al espacio físico, indica que están trabajando en ello, sin embargo, por ahora lo harán apoyados con el LAIMI. Respecto al mercado laboral, indica que hay estudiantes interesados y el mercado los requiere. 
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión el Ing. César Garita, Director de la Escuela de Computación y el Ing. Mario Chacón, Coordinador del Bachillerato de la Escuela de Ingeniería en Computación, a las diez horas con cuarenta minutos.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a los invitados y a la vez explica las razones por las cuales les han llamado.  Seguidamente cede la palabra al señor Mario Chacón, para que se refiera al tema. 
El señor Mario Chacón agradece al pleno la oportunidad y procede a la  presentación del tema en discusión, el cual dice:
Licenciatura en Administración de Tecnologías de Información
Escuela de Ingeniería en Computación y Escuela de Administración de Empresas 
Agenda
· Objetivo General
· Objetivos Específicos
· Perfil Profesional  
· Perfil Laboral
· Ejes Curriculares 
· Áreas Disciplinarias
· Ejes Transversales
· Plan de Estudios
· Financiamiento
Objetivo General
“Preparar profesionales con el liderazgo, los conocimientos, las habilidades, las destrezas y las  actitudes que les permitan planificar, administrar y desarrollar el uso intensivo de las tecnologías de información en las organizaciones, como elemento fundamental para garantizar la competitividad mediante un proceso continuo de modernización e innovación sostenible, utilizando prácticas éticas, técnicas y ambientales  de clase mundial ”
Objetivos Específicos
· Administrar y controlar el ciclo de vida de desarrollo  
· Analizar, diseñar, desarrollar, controlar la calidad e implantar sistemas de información automatizados
· Diseñar y/o rediseñar procesos de negocio orientándolos hacia el uso intensivo de las tecnologías de información
· Crear condiciones adecuadas para la administración y transferencia del conocimiento en las organizaciones. 
· Proveer servicios de consultoría en tecnologías de información y sus aplicaciones a los niveles tácticos y estratégicos 
· Administrar grupos de actividad humana que interactúen  interdisciplinariamente, durante el proceso de diseño e implantación de proyectos
Perfil Laboral Lic. ATI 
· Diseño y/o rediseño de procesos de negocio
· Administración y control del desarrollo de proyectos informáticos
· Administración de equipos de trabajo interdisciplinarios que buscan la competitividad y la innovación constante en organizaciones de clase mundial.  
· Administración de la oferta y la demanda de servicios de tecnologías de Información
· Administración del “outsourcing” 
· Planeamiento Estratégico
· Consultoría en Tecnologías de Información y su aplicación en la organización.  
· Dirección de la función de Tecnologías de Información (CIO “Chief  Executive Officer”) y a 
· Consultor en proyectos que involucre el uso intensivo de las Tecnologías de Información.
· Funciones relacionadas con Comercio Electrónico, Gobierno Digital 
· Desarrollo y administración de proyectos que utilizan la infraestructura de Internet como elemento diferenciador
Ejes Curriculares

Conocimientos y competencias Fundamentales

Desarrollo Organizacional y Empresarial

Plataforma Tecnológica de las organizaciones

Fundamentos de la Organización

Administración de Tecnologías de Información














Ejes curriculares y módulos temáticos



Administración de Tecnologías de Información

Fundamentos de las Organizaciones

Plataforma Tecnológica de las Organizaciones

Desarrollo Organizacional y Empresarial

Gestión de Tecnologías de Información

Conocimientos y Competencias Fundamentales

Modelos y Áreas Funcionales de la Organización

Entorno Legal y Económico de las Organizaciones

Comunicación y Comportamiento Organizacional

Diseño y Programación de Algoritmos

Análisis, Diseño y Programación de Sistemas

Diseño y Programación de Bases de Datos

Infraestructura e Integración de Sistemas

Desarrollo Tecnológico Organizacional

Desarrollo Empresarial

Fundamentos Matemáticos

Fundamentos Humanísiticos, Sociales y Deportivos

















Ejes Transversales
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	Nombre
	Descripción

	Computación
	Desarrolla los cursos del área de computación y relacionados con los aspectos del empleo y planificación de soluciones basadas en Tecnologías de Información.  Los ejes curriculares que son cubiertos acá son:
· Plataforma Tecnológica de las Organizaciones 
· Diseño y Programación de Algoritmos
· Análisis y Diseño de Programación de Sistemas
· Diseño y Programación de Bases de Datos
· Infraestructura e Integración de Sistemas 
· Desarrollo Organizacional y Empresarial
· Gestión de Tecnologías de Información
· Desarrollo Tecnológico Organizacional
· Desarrollo Empresarial, en lo que respecta al Trabajo Final de Graduación 

	Administración
	Desarrolla los cursos del área de Administración de Empresas.  Esta disciplina desarrolla los ejes curriculares: 
· Fundamentos  de las Organizaciones
· Modelos y Áreas Funcionales de la Organización
· Entorno Legal y Económico de las Organizaciones
· Comunicación y comportamiento organizacional
· Desarrollo Organizacional y Empresarial
· Desarrollo Empresarial, en lo que respecta a Consultoría de Empresas y Desarrollo de Emprendedores

	Matemáticas
	Desarrolla los conocimientos y habilidades básicos requeridos para desarrollar análisis y soluciones complejas sobre el módulo temático de Fundamentos Matemáticos

	Ciencias del Lenguaje
	Brinda las bases necesarias en el uso del idioma inglés para aspectos de investigación y compresión de lecturas.

	Ciencias Sociales
	Ubica al profesional en una realidad histórica y actual, en temas de política, economía, biodiversidad y otros de interés nacional y global.  Desarrolla los Fundamentos Humanísticos y Sociales.

	Cultura y Deportes
	Desarrolla el proceso de integración con estudiantes de otras carreras, con el objetivo de enriquecer su formación humana.  Desarrolla el componente deportivo y cultural de los Fundamentos Humanísticos,  Sociales y Deportivos definidos dentro del eje curricular Conocimientos y Competencias Fundamentales.



	Fundamentos de las
organizaciones
	1.     Modelos y áreas funcionales de las organizaciones

	
	1.1.  Teoría de las Organizaciones y sus Procesos
	TI-1100

	
	1.2.  Información Contable I
	TI-1101

	
	1.3.  Información Contable II
	TI-2102

	
	1.4.  Costos en Ambientes Informáticos
	TI-3103

	
	1.5.  Gestión y Toma de Decisiones Financieras
	TI-5100

	
	1.6.  Planificación y Presupuesto
	TI-5101

	
	1.7. Gestión del Recurso Humano
	TI-5102

	
	1.7.  Mercadeo de Productos de Alta Tecnología
	TI-6101

	
	1.8.  Producción Logística y Calidad
	TI-6108

	
	1.9.  Formulación y Evaluación de Proyectos de T.I
	TI-8109

	
	2.     Entorno legal y económico de las organizaciones 

	
	2.1.  Economía
	TI-4200

	
	2.2.  Legislación Mercantil, Laboral y Tributaria
	TI-7201

	
	3.     Comunicación y comportamiento organizacional

	
	3.1.  Comunicación Técnica
	CI-1403

	
	3.2.  Comportamiento Organizacional y Gestión del Cambio
	TI-4300

	Plataforma tecnológica de las organizaciones
	4.     Programación y diseño de algoritmos

	
	4.1.  Introducción a la Programación
	TI-1400

	
	4.2.  Taller de Programación
	TI-1401

	
	4.3.  Algoritmos y Estructuras de Datos
	TI-2402

	
	4.4.  Organización y Arquitectura de Computadores
	TI-2403

	
	4.5.  Lenguajes de Programación
	TI-3404

	
	5.     Análisis, diseño y desarrollo de sistemas 

	
	5.1.  Ingeniería de Requerimientos 
	TI-4500

	
	5.2.  Diseño de Software 
	TI-5501

	
	5.3.  Especificación de Software
	TI-6502

	
	5.4.  Arquitectura de Aplicaciones
	TI-7503

	
	5.5.  Desarrollo de Portales para WEB
	TI-8504

	
	6.     Diseño y administración de bases de datos

	
	6.1.  Bases de Datos
	TI-3600

	
	6.2.  Bases de Datos Avanzadas
	TI-4601

	
	7.     Infraestructura e Integración de sistemas 

	
	7.1.  Sistemas Operativos
	TI-5700

	
	7.2.  Redes Locales
	TI-6701

		
Desarrollo Organizacional y empresarial
	8.     Gestión de tecnologías de Información

	
	8.1.  Administración de Proyectos 1
	TI-2800

	
	8.2.  Administración de Proyectos 2
	TI-3801

	
	8.3.  Modelo de Toma de Decisiones
	TI-7802

	
	8.4.  Administración de la Función de la Información
	TI-8803

	
	8.5.  Planificación estratégica de Tecnologías de Información
	TI-8804

	
	8.6.  Auditoría de Tecnologías de Información
	TI-9805

	
	9.     Desarrollo tecnológico organizacional

	
	9.1.  Inteligencia de Negocios
	TI-6900

	
	9.2.  Negocios Electrónicos
	TI-7901

	
	9.3.  Adquisición de Tecnologías de Información
	TI-7902

	
	9.4.  Reingeniería de Procesos
	TI-8903

	
	9.5.  Outsourcing Tecnológico
	TI-8904

	
	9.6.  Sistemas de Información Empresarial
	TI-9905

	
	10. Desarrollo empresarial

	
	10.1. Trabajo Final de Graduación
	TI-9000

	
	10.2. Consultoría de Empresas
	TI-9001

	
	10.2. Desarrollo de Emprendedores
	TI-9002


Resumen Técnico
	Resumen Técnico

	Cursos : 
	55

	Créditos: 
	162

	Semestres: 
	10

	Trabajo Final de Graduación: 
	10 Créditos

	Grado Académico: [image: ]
	Licenciatura
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Proyección de plazas docentes
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	I Generación 40 estudiantes
	2.81
	1.65
	1.5
	1.58
	2

	II Generación 40 estudiantes
	
	2.81
	1.65
	1.5
	1.58

	III Generación 40 estudiantes
	
	
	2.81
	1.65
	1.5

	IV Generación 40 estudiantes
	
	
	
	2.81
	1.65

	V Generación 40 estudiantes
	
	
	
	
	2.81

	Plazas requeridas por año
	2.81
	4.46
	5.96
	7.54
	9.54


Información de cargas académicas
	Escuela
	Carga académica por un curso

	Ingeniería en Computación
	0,25

	Administración de Empresas
	0,25

	Matemática
	0,4

	Ciencias del Lenguaje
	0,25

	Ciencias Sociales
	0,33

	Cultura y Deportes
	0,33


Infraestructura requerida
· Aula especializada por año hasta completar cinco aulas, (para impartir lecciones).
· Espacio para 2 laboratorios computacionales de 40 computadoras, el primero para iniciar el programa y el segundo al inicio del tercer año de operación de la carrera.
· Se requiere de dos oficinas: 
· secretaria y 
· coordinador de la carrera.
· Computadoras, servidores y equipo de red para 2 laboratorios de 40 usuarios cada uno; 
· primero para iniciar el programa 
· el segundo a inicios del tercer año de operación.
· Las características técnicas a nivel de software y hardware de los equipos se deben ajustar a los estándares institucionales.
· Mobiliario y equipo necesario para las oficinas requeridas por el programa.
· Equipos necesarios para impartir lecciones debidamente instaladas en las aulas especializadas.
El señor Raúl Pacheco se refiere a la importancia y necesidad de que los egresados de la institución sean bilingües.
El señor Cesar Garita indica que es muy difícil que en el plan de estudios los estudiantes sean bilingües, esto porque no será posible hasta que no se cuente con un programa de pasantías, además, es necesario un mayor presupuesto.
El señor Carlos Coto comenta que en este como en todos los mercados, es importante que los profesionales sean bilingües.
El señor Eugenio Trejos indica que, a raíz de un comentario que se hizo en la OPES, uno de los aspectos evaluados fue que las universidades privadas están promocionando las carreras como si fueran bilingües algo que es falso, porque los cursos que se dan no es suficiente para tener un dominio del idioma. Además, indica que se analizó el programa de inglés en CONARE y se destinaron recursos para las cuatro universidades para atender en parte esta problemática
La señora Sonia Barboza manifiesta que no se podrá pedir mas ajustes a la carrera, porque la Institución no está en las posibilidades, ya que se está haciendo un programa alternativo en el inglés, pero no incluirlo en la malla curricular.
MOCIÓN DE ORDEN: La señora Sonia Barboza, presenta moción de orden para dar por finalizada la discusión referente a este aspecto. 
La señorita Carolina Céspedes comenta que para ser bilingües se ocupa más que llevar 8 ó 9 cursos en inglés, es necesario que al estudiante se le dé inglés especializado y que estos lo complementen con cursos en otros institutos. Consulta que si es suficiente esos dos cursos especializados para cuando el estudiante se gradúe. 
El señor Mario Chacón indica que los cursos que están incluidos en el Programa no son suficientes para decir que el estudiante es bilingüe.  Comenta que si se diera una línea de inglés con una convalidación directa con organismos externos.  Indica que el CONARE no les permite más de 18 créditos por semestre ni más de ocho cursos, por tanto, no pueden incluir más cursos de inglés en el Programa. 
El señor Carlos Coto comenta que en el caso concreto no hay duda que la carrera debe tener conocimiento en el área de inglés y se debe remediar al menos en dos cursos: inglés técnico.  Además de lo indicado, se debe analizar y resolver la cuestión de cuánto inglés van a tener los programas nuevos del Tecnológico para que cuando las nuevas carreras que se presenten para aprobación por parte del Consejo Institucional traigan el paquete montado, todos tienen que saber que tienen que proponer el inglés dentro del programa.
NOTA:	El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las once horas con quince minutos. 
La señora Sonia Barboza indica estar de acuerdo en que debe haber un lineamiento para que las carreras nuevas tengan un nivel bilingüe acorde con las expectativas de los empresarios, por lo que se debe analizar la forma de si se puede ligar con el dinero del Fondo del Sistema para asegurar que las carreras nuevas van a salir bilingües, es decir, implementar el programa con laboratorios y amarrarlos con la política nueva, se debe aprovechar estos Fondos.
La señorita Carolina Céspedes considera que es mejor utilizar el dinero en un programa de fortalecimiento de la sedes, es decir, cuáles son los que requieren.  Considera que el programa que se pretende ofrecer es muy similar al que imparte la FUNDATEC, por lo que espera estar equivocada al respecto.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de junio del 2007, recibió el oficio de referencia ViDa--719-2007, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión 12-2007, del 11 de junio del 2007, el cual dice:  “1. Avalar la creación de la carrera de Licenciatura en Administración de Tecnología de Información, adscrita a las Escuelas de Ingeniería en Computación y Administración de Empresas. y 2. Aprobar el plan de estudios propuesto para esta carrera con las siguientes modificaciones, las cuales fueron incorporadas al documento original: 1. Inclusión en el curso de MA-2405 Álgebra en el III Semestre, 2. Ubicación del curso MA-2404 Probabilidades en el IV Semestre, 3. Ubicación del curso MA-2405 Estadística en el V Semestre y 4. Inclusión del Estudio de Mercado como anexo y 3. Solicitar al Consejo Institucional la aprobación de la carrera de Licenciatura en Administración de Tecnología de Información y que se otorgue el título de Licenciatura en Administración de Tecnología de Información”.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en las reuniones celebradas el 09 de agosto del 2007 y 16 de agosto del 2007, según consta en las Minutas Nos. 177-07 y 178-07, respectivamente, evacuó dudas sobre la propuesta de Creación de la Carrera de Licenciatura en Administración de Tecnología de Información adscrita a las Escuelas de Ingeniería en Computación y Administración de Empresas, y dispuso elevarla al Consejo Institucional para su aprobación.
ACUERDA:
a. Crear la Carrera de Licenciatura en Administración de Tecnología de Información adscrita a las Escuelas de Ingeniería en Computación y Administración de Empresas, según el documento adjunto.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
El señor Raúl Pacheco sugiere al Consejo Institucional que se solicite al CEDA un programa donde se dé como salida a los egresados una prueba, con el fin de que tenga conocimiento del nivel de inglés que estos estudiantes tienen. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2525.
CAPITULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11.	Sesión del Consejo Institucional en la Sede Regional de San Carlos 
La señora Rosaura Brenes consulta si el próximo martes 4 de setiembre, se llevará a cabo la Sesión del Consejo Institucional, en la Sede Regional en San Carlos.
El señor Carlos Badilla propone que la Sesión del Consejo Institucional sea para el próximo jueves 6 de setiembre, en razón de que él no podrá asistir el martes, por compromisos adquiridos con los estudiantes con anterioridad. 
El señor Roberto Gallardo insta al pleno para que vayan a votar a la Sede, ya que es importante y es donde el pleno como tal, ejerce el voto. 
El señor Carlos Badilla exhorta a la Presidencia del Consejo Institucional, para que solicite nuevamente al Tribunal Institucional Electoral, reconsiderar la posibilidad de colocar una mesa en  Cartago, para que los miembros del Consejo Institucional acudan a votar. 
El señor Carlos Coto informa que él irá a la Sede Regional de San Carlos solamente a ejercer el voto y se vendrá, en razón de que tienen ya compromisos para ese día. 
El señor Dennis Mora comunica que ese día no podrá asistir, en razón de que tiene una gira programada, lo que le será imposible asistir. 
La señora Sonia Barboza indica que si se va solamente a votar es una pérdida de recursos y tiempo, pues tendrán que sesionar además el día jueves.  En razón de lo anterior, indica que ella en particular no podría acudir a votar hasta la Sede,  por motivos de tiempo.
El señor Roberto Gallardo reitera que el Consejo Institucional debe ir a la Sede Regional a votar, esto porque el mensaje que se envía es inadecuado para el resto de la comunidad. 
El señor Carlos Badilla espera la colaboración del Tribunal Institucional Electoral, en este caso, porque considera que esto se puede hacer a nivel nacional y como no se va a poder  a nivel institucional.
ARTÍCULO 12.	Invitación actividad del Banco Popular 
La señora Bertalía Sanchez comenta que se recibió invitación por parte de la MBA Ana Isabel Solano Brenes, Presidenta del Banco Popular y de Desarrollo Comunal, referente a la presentación de los resultados, logros y proyectos que tiene el Banco, por realizarse el viernes 31 de agosto del 2007, a partir de las 6:00 p.m., en el Rancho Río de Perlas, en  Orosi de Cartago. Indica que necesita tener la lista de las personas que participarán de la actividad, para confirmar. 
El señor Johnny Masis confirma su asistencia a la actividad del Banco Popular.
ARTÍCULO 13.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 30 de agosto del 2007, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las once horas con treinta minutos se levanta la Sesión.
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