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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2455
FECHA:		Jueves 09 de marzo del 2006
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
MSc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Ing. Juvenal Valerio Garita 	Representante Comunidad Nacional
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 	Profesor del ITCR 
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  	Funcionario Administrativo del ITCR 
Ingra. Rita Arce Arce Láscarez	Egresada Suplente del ITCR
Sr. Marcel Martínez Esquivel  	Estudiante del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
Ing. Dennis Mora Mora  	Egresado del ITCR, ausencia justificada
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR, ausencia justificada
Sr. Oscar Chacón Rodríguez	Estudiante del ITCR, ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Rafael Gutiérrez, Máster Rosaura Brenes, Ing. Juvenal Valerio e Ingra. Rita Arce Láscarez. 
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora y del señor Oscar Chacón, quienes por motivos laborales estará ausente en esta Sesión. Asimismo justifica la ausencia del señor Carlos Badilla quien por motivos personales no puede estar presente en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. Asimismo, el señor Rafael Gutiérrez solicita que se retire el punto No. 11. “Licitación Pública No. 06-05 “Construcción Edificio Aulas y Cubículos Ciencias del Lenguaje, Sede Central  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)”, dado que no ingresó el informe de la Auditoría Interna.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2454
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones 
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional


7. Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
8. Modificación del Artículo 14 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
9. Pedimento del Concurso Interno de Antecedentes para la Selección y Nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional (A cargo de la Comisión Especial)
10. Licitación por Registro No. 03-05 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales, Sede Central”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Acciones ante CONARE para el Fortalecimiento de la Regionalización Universitaria (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
12. Varios
13. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No. 2454
Acta No. 2454
Se somete a votación el Acta No. 2454 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-078-2006  Nota con fecha 14 de febrero del 2006, suscrita por el Lic. Geiner Mora Miranda, Director Ejecutivo de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del Acta de Junta Administrativa 02-2006.  (SCI-182-03-06).
Se toma nota.  
2. CEA-194-2006  Memorando con fecha 27 de febrero del 2006, suscrito por el Med. Mario Morales G, Coordinador, Comité de Examen Admisión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Institucional en la Sesión No. 2367, celebrada el 1 de julio del 2004, aprobó la propuesta del Comité de Examen de Admisión, con respecto a la ponderación de los componentes del Examen de Admisión proceso 2005-2006, atendiendo el artículo 8 del Reglamento de Admisión, el cual señala que a distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión sean fijados cada año por el Consejo Institucional, con base en la recomendación técnica hecha por el Comité de Admisión; Acuerda: “Recomendar al Consejo Institucional que se mantenga la misma ponderación ya aprobada para el Examen de Admisión 2006-2007: 50% nota de IV Ciclo, 40% componente matemático, 10% componente verbal”.  (SCI-180-02-06).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos
3. AUDI-039-2006  Memorando con fecha 27 de febrero del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual le informa que en cumplimiento del Plan de trabajo de la Auditoría Interna para el año 2006, se inició un estudio denominado “Evaluación del proceso de pago de planilla”, con el objetivo de fiscalizar la aplicación y el cumplimiento de disposiciones reglamentarias o administrativas, sobre los diferentes componentes que forman parte de la planilla institucional, así como algún otro aspecto que se considere necesario.  (SCI-173-02-06).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico
4. ViDa-202-2006 Memorando con fecha 27 de febrero del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza. Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita una interpretación auténtica de algunos Artículos del Estatuto Orgánico que tienen relación con la dedicación exclusiva. (SCI-174-02-06).
Se toma nota.  
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
5. Memorando con fecha 03 de marzo del 2006, suscrito por el Fís. Miguel Ángel Araya, Profesor, Escuela de Física, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con copia a la Presidencia del Consejo Institucional , en el cual le comunica los hechos acontecidos antes y durante el “Procedimiento Disciplinario 08-2005” contra dicho profesor, llevado a cabo por el Departamento de Recursos Humanos a petición del Director ai. de la Escuela de Física, Gonzalo Tortós.  Le extiende la preocupación ante la ausencia de un marco reglamentario o legal que trate ampliamente el asunto en cuestión, con aplicación en esta Universidad, y que podría contribuir a evitar abusos e irregularidades.  (SCI-199-03-06).
Se toma nota.  
6. ViDa-212-2006  Memorando con fecha 28 de febrero del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar lo necesario para que el Consejo Institucional, proceda al nombramiento de suplente institucional ante el Comité de Becas. (SCI-178-02-06).
Se toma nota.  Se trámite la convocatoria.
7. PB-115-2006  Memorando con fecha 3 de marzo del 2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo, Encargado del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora, Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el resumen de lo aprobado en el rubro de Cursos y Seminarios en el Exterior, en la Sesión CB-05-06, realizada el 02 de marzo del 2006, para que sea aprobado por el Consejo Institucional.  (SCI-204-03-06).
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
8. SCI-105-2006  con fecha 28 de febrero del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido Lic. Carlos Segnini. Director Oficina de Asesoría Legal, en el cual solicita informe sobre el resultado del Órgano Director, solicitado por el Consejo Institucional, en las sesiones Nos. 2367 y 2395 “en relación con el punto 3.2.2, referente a la instauración de un órgano Director del caso de la Modificación Interna No. 130”, Se le extiende recordatorio para que envié el informe, a la mayor brevedad posible.  (SCI-177-02-06).
Se toma nota.  
9. SCI-107-2006  con fecha 28 de febrero del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual le solicita informe sobre ingresos, egresos y déficit con sus respectivas justificaciones, de los últimos diez años de la Soda-Comedor.  (SCI-184-03-06).
Se toma nota.  
10. VAD-114-2006  con fecha 28 de febrero del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido a los Directores de Departamentos de Apoyo a la Academia, Directores de Departamentos Docentes y FEITEC, en el cual le comunica que el Lic. Walter Sequeira Fallas, ha sido nombrado Director del Departamento de Aprovisionamiento a.i.,  para el período del 01 al 15 de marzo del 2006.  (SCI-185-03-06).
Se toma nota.  
11. ViDa-S-211-2006  Memorando con fecha 28 de febrero del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a los/as Profesores/as de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo Arq. Marlene Ilama, Arq. Jorge Sancho, Arq. Mario Cordero, Arq. Gilberto Palomar, Arq. Mario Azofeifa, Ing. Gerardo Ramírez, Arq. Roy Quesada, Arq. Virginia Carmiol, Arq. Minor Blanco, Arq. Germán Mora, Arq. Jeannette Alvarado, en el cual les comunica que la Vicerrectoría de Docencia estará asignando, dentro de los recursos presupuestarios del 2006, diez computadoras a la Escuela de Arquitectura y Urbanismo.  (SCI-190-03-06).
Se toma nota.  
12. DCA-031-2006  Memorando con fecha 01 de marzo del 2006, suscrito por el M.A.Ed. Antonio Fornaguera T., Director Centro Académico de San José, dirigido al Sr. Dagoberto Solano, Presidente Comisión de Salud Ocupacional, en el cual le informa que ha obtenido la aceptación del Sr. José Rafael Brenes y el Sr. Róger Morales, ambos funcionarios adscritos a esa Dirección, para integrar la Comisión Auxiliar de Salud Ocupacional del Centro Académico de San José.  (SCI-193-03-06).
Se toma nota.  
13. SCI-108-2006  Memorando con fecha 27 de enero del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el estudio para justificar la creación de una plaza de Asesor Legal para el Consejo Institucional.  (SCI-133-03-06).
Se toma nota.  
14. CNR-21-2006  Nota con fecha 15 de febrero del 2006, suscrito por el José Andrés Masís, Director de OPES, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual le comunica el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesión No. 04-2006, celebrada el 7 de febrero artículo 3 Autonomía Universitaria. SE ACUERDA EN FIRME: “Cursar atenta invitación a los señores y señoras miembros de los Consejos Universitarios e Institucional de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, a la reunión a celebrarse en la instalaciones del CONARE, el lunes 13 de marzo del 2006,  a las 9 horas, en la que se tendría como tema de análisis y discusión la autonomía universitaria.  (SCI-197-03-06).
Se toma nota.  Se entrega copia a todos los miembros del Consejo Institucional.
15. SCI-114-2006  Memorando con fecha 03 de marzo del 2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual le solicita estudio para crear una plaza de Asesor Legal de medio tiempo para el Consejo Institucional.  (SCI-203-03-06).
Se toma nota.  
16. Memorando sin fecha y sin número, suscrito por la Sra. María de los Ángeles Guillén, Funcionaria de la Soda-comedor, dirigido al MAE. Oscar Solano, Director del Departamento de Servicios Generales, en el cual le comunica la bitácora de acontecimientos que ha tenido que enfrentar de un tiempo a la fecha, en el puesto que ocupa en la Soda, con el fin de poner fin a la situación. Le solicita interponga sus buenos oficios para que esta situación sea aclarada y se cumpla con ese derecho como funcionaria del  ITCR y se le reintegre a sus actividades diarias.  (SCI-206-03-06).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Calidad de Vida
17. SCI-116-2006  Memorando con fecha 03 de marzo del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual le solicita informe de Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”.  (SCI-208-03-06).
Se toma nota.  
18. SCI-117-2006  Memorando con fecha 03 de marzo del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual le solicita informe de Licitación Pública No. 06-2005 “Construcción de Edificio de Aulas y Cubículos para Ciencias del Lenguaje, Sede Central”. (SCI-207-03-06).
Se toma nota


Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones “con copia” al Consejo Institucional:
19. EQ-085-2006  Memorando con fecha 28 de febrero del 2006, suscrito por la B.Q. Grettel Castro, Directora Escuela de Química, dirigido a la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual informa que en la Sesión 05-06, del Consejo de Escuela se analizó la interpretación a los artículos 56 y 59 del Estatuto Orgánico, al respecto se está de acuerdo con ésta; no obstante, se hicieron 2 observaciones, las cuales describe, con el propósito de que sean analizadas.  (SCI-192-03-06).
Se toma nota.  Se entrega copia al Ing.  Rafael Gutiérrez B., miembro del Consejo Institucional  
20. VAD-117-2006  Memorando con fecha 02 de marzo del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le adjunta el informe de la Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”, el cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal, según oficio AL-078-06. (SCI-194-03-06).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda
21. VAD-120-2006  Memorando con fecha 03 de marzo del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el informe de la Licitación Pública “Construcción Edificio Aulas y Cubículos Ciencias del Lenguaje, Sede Central”, el cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal, según oficio AL-086-06.  (SCI-194-03-06).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda
22. VIESA-131-2006  Memorando con fecha 01 de marzo del 2006, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual  solicita la modificación del Artículo 21 del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario.   (SCI-200-03-06).
Se toma nota.  
23. VIESA-150-2006  Memorando con fecha 02 de marzo del 2006, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite propuesta  de ampliación a la modificación del Artículo 14 del Reglamento Becas y Préstamos Estudiantiles.  (SCI-195-03-06).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda
24. AUDI-038-2006  Memorando con fecha 27 de febrero del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le remite el Informe AUDI/AS-008-2006 “Observaciones a los pagos previos a la adjudicación en los procesos de contratación administrativa” como complemento al AUDI/AD-001-2006 “Advertencia sobre desconcentración en la contratación administrativa de la Sede Regional San Carlos” y en respuesta a su memorando SCI-038-2006, del 09 de febrero del 2006.  (SCI-175-02-06).
Se toma nota.  
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
25. CU-D-06-03-088  Memorando con fecha 07 de marzo del 2006, suscrito por el MSc. Alfonso Salazar M., Director del Consejo Universitario de la UCR dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual de conformidad con la reunión del lunes 6 de marzo, donde participaron representantes de los Consejos Universitarios e Institucional y el Director de OPES, con el fin de definir la dinámica para la actividad presenta propuesta para conocimiento del Consejo Universitario.  (SCI-207-03-06).
Se toma nota
26. AUDI-0047-2006  Memorando con fecha 08 de marzo del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe AUDI/AS-010-2006 sobre Licitación por Registro No. 03-2005, “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”.  (SCI-227-03-06).
Se toma nota.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 24 de febrero al 01 de marzo de 2006, detalladas de la siguiente manera:
1.	Reunión con el personal de la Unidad de Conserjería
El viernes 3 de marzo se llevó a cabo una reunión con las personas que integran la Unidad de Conserjería, del Departamento de Servicios Generales, con el propósito de dialogar acerca de los planes, programas y proyectos que esa Unidad se ha trazado para el mejoramiento de la calidad del servicio de limpieza que presta a la Institución.  En ese sentido, manifestaron su preocupación por el crecimiento del plantel físico de la institución y las necesidades de limpieza que estas plantean que no va aparejado a un crecimiento del personal de esta Unidad.
2.	Reunión con representantes de la ASEPIC
El viernes 3 de marzo se reunió con el Ing. Marco Antonio Pérez, Presidente de la Asociación de Empresas Privadas Industriales de Cartago (ASEPIC) y el Ing. Marco Meneses, Vicepresidente de esa Asociación, con el propósito de analizar, por un lado, la relación que mantiene el Centro de Incubación de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica (CIETEC) con esa Asociación, a efecto de garantizar la sostenibilidad del CIETEC y un mayor impacto en la creación y supervivencia de empresas de base tecnológica. Por otro lado, de crear un programa empresarial de apoyo a estudiantes de escasos recursos de zonas rurales o urbano marginales, con el fin de que un grupo de al menos tres estudiantes procedentes de esas zonas puedan concluir de manera exitosa sus estudios en nuestra institución. De igual manera, este programa apoyaría a estudiantes de dicha condición para que participen en programas de aprendizaje del idioma inglés como segunda lengua, que les permita mejorar sus calidades profesionales para insertarse de manera exitosa en el mercado de trabajo.
Por otra parte, estas personas solicitaron que el Instituto lidere un proceso tendiente al establecimiento de una Estrategia de Zona Económica Especial en Cartago (EZEEC), similar al que lidera la Sede Regional San Carlos en la Zona Huetar Norte.
Finalmente, plantearon la posibilidad de que se trabaje conjuntamente en la elaboración y desarrollo de una escuela bilingüe, que permita darle continuidad al proceso de enseñanza–aprendizaje que el Taller Infantil tanto del ITCR como el de la ASEPIC desarrolla.  También plantean que esta iniciativa sea de carácter privado, a efecto de tener un mayor y mejor control sobre los procesos metodológicos que se empleen en el centro educativo.  
3.	Reunión con el personal de la Unidad de Vigilancia
Ese mismo día se reunió también con las personas que integran la Unidad de Vigilancia, del Departamento de Servicios Generales, con el propósito de dialogar acerca de los planes, programas y proyectos que esa dependencia se ha trazado para el mejoramiento de la calidad del servicio de vigilancia que presta a la Institución.  Al igual que en la reunión que sostuvo con el personal de la Unidad de Conserjería, el personal de seguridad manifestó su preocupación por el crecimiento del espacio físico de la institución y las necesidades de seguridad y vigilancia que este crecimiento plantea, que no va aparejado a un crecimiento del personal de esta Unidad. De igual manera, informaron acerca de las necesidades de equipo y de capacitación que presenta el personal de esta Unidad y que inciden en su buen desempeño.
4.	Reunión con el Consejo de la VIESA
El lunes 6 de marzo asistió al Consejo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), con el propósito de dialogar acerca del desarrollo de los principales programas y proyectos que esa Vicerrectoría esta ejecutando. En dicho Consejo se le indicó que en el presente año la UCR,  el ITCR y la UNA, realizarán en forma conjunta, la etapa de inscripción a la prueba de admisión.  Para ello, la Comisión de Directores de Admisión y Registro del CONARE, confeccionó una guía que contiene información acerca de los trámites, que debe realizar la población estudiantil que esté interesada en solicitar inscripción al proceso de admisión en cualquiera de las tres universidades citadas anteriormente. También indicaron que de los 64 estudiantes que ingresaron este año al ITCR mediante el proceso de admisión cerrada, ya han desertado 4 estudiantes. Además, informaron sobre el trabajo sistemático que los Departamentos de Orientación y Psicología y de Trabajo Social y Salud están desplegando con esta población estudiantil para retenerla y potenciar su éxito académico.
Por otro lado, informaron sobre las causas del desajuste que existe entre la oferta y la demanda de los cursos que imparte el Departamento de Cultura y Deportes, que está generando una “presa” que impide a muchos estudiantes concluir satisfactoriamente sus estudios y de las medidas que se están adoptando para superar dicho desajuste.
Finalmente comunicaron el avance de las obras de remodelación del edificio de la Biblioteca “José Figueres Ferrer”, así como de los proyectos que se están impulsando y los que se están pensando impulsar, entre los cuales destaca el proyecto “Libro Beca”.
5.	Maestría en Desarrollo Económico Local ITCR–FLACSO 
El lunes 6 de marzo participó de la Sesión del Consejo de Escuela de Ciencias Sociales, que fue convocada con el propósito de suscribir la carta de entendimiento entre el ITCR y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), que permitirá impartir el Programa de Maestría en Desarrollo Económico Local con énfasis en Turismo Comunitario y Desarrollo de la Empresa Pequeña, a partir del mes de mayo del presente año.  En esta sesión estuvo también presente el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, y el Dr. Carlos Sojo, Director de la FLACSO-Costa Rica.  
6.	Homenaje a estudiantes de Biotecnología
Ese mismo día se organizó un homenaje de parte de la Rectoría para reconocer la creatividad y el esfuerzo académico de los estudiantes de Biotecnología, Francisco Marín Hernández y Gustavo López Cascante, quienes ganaron el 2Certamen Imagen Cup India 2006” a nivel nacional en la categoría Diseño de software con el Proyecto Aqua Vitae.  En el homenaje participaron la M.Sc. Claudia Zúñiga, Directora de la Escuela de Biología, la M.Sc. Elizabeth Arnáez, Coordinadora de la Carrera de Biotecnología, la M.Sc. Maritza Guerrero Barrantes, Profesora de esa Escuela y Asesora de los estudiantes homenajeados. 
7.	Sesión No07-06 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 7 de marzo participó en la Sesión No07-06 del CONARE, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
7.1. 	Financiamiento y Presupuesto
El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior informó que, con fundamento en el Artículo 4 del Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal, le remitió, la carta CNR-050-06, con fecha 7 de marzo del 2006, al Lic. Manuel Antonio Bolaños, Presidente de la Comisión de Enlace, solicitándole el reajuste del Fondo Especial para la Educación Superior (FEES) para el período 2005-2006, por un monto de 4.782,37 millones de colones, y su incorporación en un próximo Presupuesto Extraordinario de la República. 
De acuerdo con el Programa Monetario del Banco Central de Costa Rica 2005-2006, en el 2005 el Producto Interno Bruto (PIB) se incrementó, en términos nominales, en un 16,5%.  Por tanto, el reajuste del FEES correspondiente al 2005 asciende a los 1.572,07 millones de colones. De igual manera, según el Programa Monetario 2006-2007, el crecimiento del PIB para el 2006 será de un 14,4%, con lo cual el reajuste del FEES correspondiente a este año asciende a los la suma de 3.210,30 millones de colones.
Del reajuste al FEES al ITCR nos corresponden 533,70 millones de colones, de los cuales 175,44 millones de colones corresponden al reajuste del FEES del 2005 y 358,26 millones de colones al reajuste del FEES del 2006.
7.2. 	Proyecto Innovación y Desarrollo del Sector Salud
Se recibió la visita de la Dra. Ministra de Salud y la Dra. Virginia Céspedes, Directora de la Dirección de Desarrollo de la Salud, quienes expusieron Proyecto Innovación y Desarrollo del Sector Salud, que actualmente se ejecuta con un préstamo de 4.2 millones de dólares otorgado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Con este proyecto se pretende mejorar la capacidad institucional del Ministerio de Salud para ejercer su función rectora de este sector. 
El proyecto tiene dos subcomponentes; el primero es un programa piloto de conducción de salud, que pretende desarrollar instrumentos de políticas públicas mediante el establecimiento de cuatro sistemas; a saber: 
· Sistema de análisis de la carga de enfermedad.
· Sistema de información en recursos humanos en salud y propuesta para el análisis de la situación actual y futura de la oferta y demanda nacional de recursos humanos en salud
· Sistema de seguimiento a la calidad y la equidad en los servicios de salud en el nivel local.
· Sistema de cuentas nacionales de salud
El segundo subcomponente es un programa piloto de regulación de la calidad de los alimentos, el agua para consumo humano y los establecimientos de servicios de salud de mediana y baja complejidad de riesgo sanitario.
Se solicita que el CONARE, por un lado, que a través de las universidades que lo integran puedan desarrollar los módulos de capacitación en calidad y bioseguridad: infecciones nosocomiales, salud ocupacional, manejo de desechos bioinfecciosos y radiaciones ionizantes. Por otra parte, que mediante el Programa Estado de la Nación, realice una investigación sobre el Estado de la Salud en Costa Rica.
7.3.	Hacia un Nuevo Modelo Educativo para elevar la Calidad de la Educación
Se recibió la visita de la Dra. Yolanda Rojas y del Dr. Manuel Barahona, miembros de la Comisión de Políticas Educativas del CONARE, quienes expusieron el documento Hacia un Nuevo Modelo Educativo para elevar la Calidad de la Educación Costarricense: una Propuesta de Políticas, Estrategias y Acciones. El propósito de este documento es proponer una estrategia que permita iniciar un proceso de cambio sostenible y permanente en la educación costarricense y poner en práctica un conjunto de políticas y acciones para elevar la calidad de la educación.
7.4.	Comisiones del CONARE:
a) Las Comisiones de Vicerrectores de Docencia y de Currículum Universitario remiten la “Propuesta de Encuentros Académicos: Gestión Curricular en la Educación Superior”.
b) La Comisión de Vicerrectores de Extensión y Acción Social solicita establecer lineamientos para la presentación de propuestas interuniversitarias ante entes externos.
c) La Comisión de Decanas de Educación manifiesta la disposición de asumir la administración de las investigaciones solicitadas por el MEP.
d) La Comisión de Decanas de Educación invitan a participar en el panel público: Una mirada a la formación docente en Costa Rica”, el próximo 14 de marzo.
7.5.	Asuntos del SINAES
a) Acuerdo del Consejo del SINAES relacionado con el dictamen de la Contraloría General de la República y la relación SINAES-CONARE.
b) Acuerdo sobre administración de los recursos materiales, humanos y financieros del SINAES.
c) Documento elaborado por el Asesor Legal con un análisis de la interpretación del oficio No.12445 de la Contraloría General de la República. Se acordó postergar el análisis la discusión sobre este tema para la próxima sesión, dado lo intrincado del mismo.
d) Informe del Asesor Legal sobre Reglamento de Dedicación Exclusiva.
e) Solicitud de viáticos y pasajes para que el señor Presidente del Consejo asista a la reunión de RIACES en Perú.
7.6.	Correspondencia
a) Borrador de la respuesta al señor Miguel Angel Araya Arguedas del ITCR.
b) Copia del oficio de don Juan Huezo al Presidente del Tribunal Supremo de Elecciones.
7.7.	Planes y Programas de Estudio:
a) Dictamen OPES-3-2006 sobre la propuesta de creación de la Maestría en Desarrollo Económico Local con énfasis en Turismo Comunitario y Desarrollo de la Empresa Pequeña, de la Escuela de Ciencias Sociales en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. Se aprobó la apertura de dicha Maestría.
b) Copia de oficio OPES-59-06-A dirigido al Director Ejecutivo del CONESUP, sobre la propuesta de la Universidad Católica de Costa Rica Anselmo Llorente y Lafuente para ofrecer el tramo de Licenciatura en Ingeniería de Sistemas con énfasis en Sistemas WEB.
8.	XVI Edición de los Juegos Universitarios Costarricenses 
El miércoles 8 de marzo participó en la Conferencia de Prensa con el propósito de promover la XVI Edición de los  Juegos Universitarios Costarricenses (JUNCOS). Estos juegos, que se realizan cada dos años, constituyen una manifestación de fraternidad universitaria en lo deportivo y lo  artístico. Cuando las universidades estatales tuvieron la visión de iniciar estos juegos, en 1984, consideraron varios aspectos: la representación del deporte universitario, la participación, relación e integración de deportistas a nivel nacional, regional y mundial y el reto de asumir la organización de un evento deportivo, coordinando con otras representaciones del deporte.   Pero también pensaron en el desarrollo académico, humano y social del universitario.  La idea es reunir a estudiantes universitarios, funcionarios de las universidades estatales y privadas, y al público en general mediante actividades competitivas y participativas.
9. Celebración del Día Internacional de la Mujer 
Además participó de la Inauguración del la Exposición de Pinturas”, del pintor, organizada por la Oficina de Equidad de Género, con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer.  La exposición se realizó en la “Galería Azul” de la Escuela de Cultura y Deporte.
10. Reunión con personeros del INA
También se reunió con el M.Sc. William Alvarado, Gerente Técnico del Instituto Nacional de Aprendizaje y la M.Sc. Gabriela González, Asesora de esa Gerencia, con el propósito de iniciar el análisis de la posibilidad de que el INA pueda construir en terrenos del ITCR las oficinas administrativas así como un Complejo de Formación de la Sede Regional del INA en Cartago. Los programas académicas que de desarrollarían en el Complejo serían definidos conjuntamente por ambas instituciones e impartidos por profesionales del ITCR.  Este Complejo tendría más de 7.000 metros cuadrados de construcción y sería financiado en su totalidad por el INA.  Dada la envergadura del proyecto se convino en que, el Presidente Ejecutivo del INA, Lic. Wilfredo Blanco, exponga al Consejo Institucional esta iniciativa.
Por otra parte, se planteó la posibilidad de que el INA financie un programa intensivo de aprendizaje del idioma inglés como segunda lengua a estudiantes del ITCR. Este programa sería impartido por profesores del ITCR, respetando el programa de estudios y la metodología aprobados por el INA. 
El señor Eugenio Trejos enfatiza, que entre los eventos relevantes en la Institución está el Acto efectuado el pasado jueves 23 de febrero, en el cual se hizo entrega del Certificado de Acreditación del Bachillerato en Administración de Empresas en horario diurno, por parte del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES).  Este es el primer programa acreditado en el país en el campo de las ciencias económicas y administrativas.  
También hace un llamado a que, en la red de vivienda, ambiente y salud, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se convierte en Rector de esta red y consecuentemente están convocando a todas las personas que participan en esta red que es relevante en el país y que fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el Decreto Ejecutivo No. 32863 MS-MINAE. 
Además, informa que la semana entrante este Consejo recibirá la visita la Institución el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), quien expondrá la iniciativa de construir en terrenos del ITCR, para ubicar las oficinas administrativas, así como un Complejo de Formación de la Sede Regional del INA en Cartago.  Los programas académicos que se desarrollarían en el Complejo serían definidos conjuntamente por ambas instituciones e impartidos por profesores del Tecnológico, bajo la contratación del INA.  El plantel tendrá más de 7.000 m2.  Recalca que por la envergadura del proyecto se consideró la iniciación de la discusión en el seno de este Consejo.
Por otro lado, informa que el pasado lunes 6 de marzo se organizó un homenaje de parte de la Rectoría para reconocer la creatividad y el esfuerzo académico de las personas Francisco Marín Hernández y Gustavo López Cascante, estudiantes de Biotecnología, quienes ganaron el Certamen Imagen Cup India 2006” a nivel nacional en la categoría Diseño de software con el Proyecto Aqua Vitae.  Este es el segundo grupo del TEC que gana el certamen a nivel nacional.  El año pasado se ganó a nivel nacional y también regional (Centro América y el Caribe) y también a nivel latinoamericano y se fue a la final por América, Brasil y Costa Rica, dejando por fuera países como Estados Unidos y Canadá países poderosos en este campo, obteniendo el segundo lugar a nivel mundial.  En este sentido ya se ganó el primer peldaño y la expectativa es ganar nuevamente como se logró el año pasado.  
Finalmente comunica que el martes 7 de marzo el CONARE aprobó la apertura de la Maestría en Desarrollo Económico Local con énfasis en Turismo Comunitario y Desarrollo de la Empresa Pequeña, que se realizará de manera conjunta con Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).  Donde el lunes pasado se suscribió la Carta de Entendimiento entre el ITCR y FLACSO, la cual permitirá impartir el Programa. La misma será remitida a la Contraloría General de la República, en donde se ha otorgado el permiso para que, hasta tanto llega el refrendo de esta Carta de Entendimiento el Tecnológico, pueda hacerse la promoción del Programa con miras a su apertura en mayo del presente año. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las 8:25 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.	Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre la  “Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 6 de marzo del 2006, recibió memorando PB-115-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite un resumen de los cursos y seminarios avalados por el Comité de Becas en la Sesión Ordinaria CB-005-06, celebrada el 02 de marzo del 2006, para dos funcionarias de la Institución.  Lo anterior con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos.
ACUERDA: 
a. Autorizar el pago de Gastos de Viaje al Exterior, para dos funcionarias que asistirán a Cursos y Seminarios en el Exterior, avalados por el Comité de Becas, en la Sesión Ordinaria CB-005-06, celebrada el 02 de marzo del 2006, por un monto total de $1.120,00, según el siguiente detalle:
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LA SESIÓN ORDINARIA CB-004-06

	NOMBRE FUNCIONARIO
	DEPTO/
ESCUELA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	OBJETIVO DEL EVENTO
	AVALADO POR COMITÉ BECAS SESION ORDINARIA CB-004-06
REALIZADA EL 16/02/06

	Máster Alma Deloya Martínez
	Química
	Prof.
	México, D.F.
	16 al 22/03/06
	IV Foro Mundial del Agua
	Pago de inscripción $220
Hospedaje $100
TOTAL APROBADO $320

	MSc. Maritza  Guerrero  Barrantes
	Biología
	Prof.
	Buenos Aires, Argentina
	10/03 al 13/05/06
	Pasantía Capacitación Teórica Producción de Piel Humana
	Alimentación  $400
Hospedaje $400
TOTAL APROBADO $800

	
	
	
	
	
	
TOTAL GENERAL
	
$1.120,00


NOTA:  El tipo de cambio será el correspondiente al día en que se realizará la confección del cheque de las funcionarias, por lo que no se incluye el tipo de cambio de esta fecha.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.


CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Modificación del Artículo 14 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Marcel Martínez, a las 8:35 a.m.
La señora Rosaura Brenes, presenta la propuesta  sobre la “Modificación del Artículo 14 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 1746, Artículo 8, del 17 de febrero de 1994, aprobó el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, cuyo texto del inciso a. del Artículo 14 dice:
a. “Semestralmente, el Comité de Becas determinará el número de becas por participación especial en cada uno de los diferentes campos.
	El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 10% anual de la población matriculada al inicio del año que cursa los niveles de Diplomado y Bachillerato.  La distribución por Sedes y Centro Académico se hará de acuerdo con los criterios que determine el Comité de Becas.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio de referencia VIESA-1026-2005, con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta denominada: “Modificación del Artículo 14 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, según el acuerdo tomado por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles en Sesión No. 04-2005, celebrada el jueves 25 de agosto del 2005, el cual dice:
“CONSIDERANDO QUE:
· Tradicionalmente, la Sede Regional San Carlos, ha recibido un total de 54 becas divididas en 27 por semestre, para ser distribuidas en actividades culturales, deportivas y estudiantiles, asignación que se hace de acuerdo a la proporción de estudiantes matriculados, como mecanismo utilizado por este Comité.
· 56 becas anuales son insuficientes dado el crecimiento exponencial de los grupos culturales que suman al menos 75 estudiantes, a la par de los grupos deportivos diversos que incluyen al menos 60 estudiantes.
· Cada semestre la Sede Regional San Carlos, tiene aproximadamente 150 estudiantes con posibilidad de recibir becas por participación destacada y solamente puede asignar 27.
· Tanto el programa de cultura, como el deporte, son soportes vitales y esenciales del DEVESA, máxime hoy en día, considerando los importantes avances que se ha tenido en el campo de la actividad cultural y deportiva, logros fundamentales en los objetivos planteados que persiguen promover en la población estudiantil estilos de vida positivos, saludables y de auto cuido.
· Es interés particular de la VIESA, erradicar en la Sede Regional San Carlos, prácticas de la convivencia poco edificantes y que riñen con los fines de una institución de educación superior, para lo cual ha venido invirtiendo esfuerzos y recursos importantes.
PROPONE:
· Modificar el Artículo 14, inciso a., del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, para incrementar a 11%, semestralmente el número de becas por participación especial...”
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 03 de febrero del 2006, según consta en la Minuta No. 133-06, analizó la solicitud en conjunto con el MBA. William Vives, Director del Departamento de Admisión y Registro; y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2451, celebrada el 09 de febrero del 2006, conoció y analizó la propuesta presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, no obstante, la misma fue retirada del pleno con el fin de clarificar la redacción de la misma, en conjunto con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 03 de marzo del 2006, conoció el Oficio de referencia VIESA-150-06, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 14 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, readecuando la redacción anterior. Se dispuso avalar dicha ampliación y elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Modificar el Artículo 14, inciso a., del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, con el fin de beneficiar con el porcentaje (1%) que se incremento, a la Sede Regional de San Carlos, para que se lea de la siguiente manera:
“a. Semestralmente, el Comité de Becas determinará el número de becas por participación especial en cada uno de los diferentes campos.
	El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 11% anual de la población matriculada al inicio del año que cursa los niveles de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura como única salida de su plan de estudios.  La distribución por Sedes y Centro Académico se hará de acuerdo con los criterios que determine el Comité de Becas.  Se reservará un 1% exclusivamente para la Sede de San Carlos, adicional a las asignadas según el criterio del Comité.”
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Juvenal Valerio presenta moción de  orden para que se agregue la siguiente frase al inciso a. de la propuesta, el cual se leería de la siguiente manera:  “….Se asignará una cantidad de becas equivalente al 1% anual de la población anteriormente indicada, exclusivamente para la Sede Regional San Carlos, adicional a las asignadas según el criterio del Comité.”  Lo anterior para que se entienda que la distribución es proporcional a la matrícula y también que se vea reflejado de donde sale ese 1%.  
Se acoge la moción presentada por el señor Juvenal Valerio y se procede con la corrección de la propuesta.
Finalmente, se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 1746, Artículo 8, del 17 de febrero de 1994, aprobó el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, cuyo texto del inciso a. del Artículo 14 dice:
a. “Semestralmente, el Comité de Becas determinará el número de becas por participación especial en cada uno de los diferentes campos.
	El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 10% anual de la población matriculada al inicio del año que cursa los niveles de Diplomado y Bachillerato.  La distribución por Sedes y Centro Académico se hará de acuerdo con los criterios que determine el Comité de Becas.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio de referencia VIESA-1026-2005, con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta denominada: “Modificación del Artículo 14 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, según el acuerdo tomado por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles en Sesión No. 04-2005, celebrada el jueves 25 de agosto del 2005, el cual dice:
“CONSIDERANDO QUE:
· Tradicionalmente, la Sede Regional San Carlos, ha recibido un total de 54 becas divididas en 27 por semestre, para ser distribuidas en actividades culturales, deportivas y estudiantiles, asignación que se hace de acuerdo a la proporción de estudiantes matriculados, como mecanismo utilizado por este Comité.
· 56 becas anuales son insuficientes dado el crecimiento exponencial de los grupos culturales que suman al menos 75 estudiantes, a la par de los grupos deportivos diversos que incluyen al menos 60 estudiantes.
· Cada semestre la Sede Regional San Carlos, tiene aproximadamente 150 estudiantes con posibilidad de recibir becas por participación destacada y solamente puede asignar 27.
· Tanto el programa de cultura, como el deporte, son soportes vitales y esenciales del DEVESA, máxime hoy en día, considerando los importantes avances que se ha tenido en el campo de la actividad cultural y deportiva, logros fundamentales en los objetivos planteados que persiguen promover en la población estudiantil estilos de vida positivos, saludables y de auto cuido.
· Es interés particular de la VIESA, erradicar en la Sede Regional San Carlos, prácticas de la convivencia poco edificantes y que riñen con los fines de una institución de educación superior, para lo cual ha venido invirtiendo esfuerzos y recursos importantes.
PROPONE:
· Modificar el Artículo 14, inciso a., del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, para incrementar a 11%, semestralmente el número de becas por participación especial...”
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 03 de febrero del 2006, según consta en la Minuta No. 133-06, analizó la solicitud en conjunto con el MBA. William Vives, Director del Departamento de Admisión y Registro; y se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2451, celebrada el 09 de febrero del 2006, conoció y analizó la propuesta presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, no obstante, la misma fue retirada del pleno con el fin de clarificar la redacción de la misma, en conjunto con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.


5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 03 de marzo del 2006, conoció el Oficio de referencia VIESA-150-06, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, en el cual remite propuesta de modificación al Artículo 14 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, readecuando la redacción anterior. Se dispuso avalar dicha ampliación y elevar la propuesta al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Modificar el Artículo 14, inciso a., del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, con el fin de beneficiar con el porcentaje (1%) que se incrementó, a la Sede Regional de San Carlos, para que se lea de la siguiente manera:
 “a. Semestralmente, el Comité de Becas determinará el número de becas por participación especial en cada uno de los diferentes campos.
	El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 11% anual de la población matriculada al inicio del año que cursa en los niveles de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura, como única salida de su plan de estudios.  
La distribución por Sedes y Centro Académico se hará de acuerdo con los criterios que determine el Comité de Becas.  Se asignará una cantidad de becas equivalente al 1% anual de la población anteriormente indicada, exclusivamente para la Sede Regional San Carlos, adicional a las asignadas según el criterio del Comité.”
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 9.	Pedimento del Concurso Interno de Antecedentes para la Selección y Nombramiento del(la) Director(a)) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional
El señor Luis Enrique Pereira presenta la propuesta “Pedimento del Concurso Interno de Antecedentes para la Selección y Nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional”; elaborada por la Comisión Especial, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2454, Artículo 10, del 2 de marzo del 2006, acordó lo siguiente:
a. Conformar la Comisión Especial para que elabore la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno, para la selección y nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, por un período de cuatro años a partir del martes 18 de abril del 2006.
	Dicha Comisión estará integrada de la siguiente manera:
1. MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional 
2. Dr. Luis Enrique Pereira R., Integrante  del Consejo Institucional
3. Ing. Rita Arce L., Integrante  del Consejo Institucional
b. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno para iniciar el proceso de selección y nombramiento del (la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, a más tardar el 9 de marzo del 2006.
c. …”
2. En acatamiento del acuerdo  supra citado, la Comisión Especial, en reunión celebrada el día 6 de marzo del 2006, elaboró el perfil del pedimento del  Concurso de Antecedentes Interno para la  Selección y Nombramiento del  Director/a Ejecutivo/a de la Secretaría del Consejo Institucional, para ser presentado al pleno en esta sesión.
SE PROPONE: 
a. Aprobar el siguiente Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno, para el proceso de Selección y Nombramiento del Director/a Ejecutivo/a de la Secretaría del Consejo Institucional, durante el período comprendido del 18 de abril del 2006 al 17 de abril del 2010.
PEDIMENTO DE PERSONAL
Señores Depto. De Recursos Humanos:
Con el fin de llenar la plaza de:  Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional	
Plaza: CF0004
A partir del  18 de abril del 2006  hasta  el 17 de abril del 2010
En la Secretaría del Consejo Institucional

Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   	               Externo     		

POR VACANTE: 	Temporal 	Permanente	Despido  	JORNADA:Completa		
	Plaza nueva	Incapacidad	Beca	Parcial	

	Permiso	Renuncia	
EN SUSTITUCIÓN DE: Bertalía Sánchez Salas, quien presentó renuncia del cargo para trasladarse a la Asesoría Legal, a partir del 18 de marzo del 2006.
A. Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)
Poseer título profesional universitario.
B. Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique:  tiempo área, etc.)
· Tener al menos cinco años de laborar en actividades relacionadas con el puesto.
· Doce meses de laborar en forma ininterrumpida de laborar para la Institución.
· Preferible experiencia en jefatura.
· Experiencia y conocimiento en el manejo del Estatuto Orgánico del ITCR, así como de  la Reglamentación Institucional.
· Experiencia y conocimiento en el manejo de actas.
C. Requisitos Legales:
· Incorporado al Colegio Profesional respectivo
· Presentar declaración de bienes ante la Auditoría Interna (Sesión No. 1269,  Artículo 19 del 11 de octubre de 1984)
D. Otros (Especifique:  edad, sexo, etc.)
· Capacidad de trabajo en equipo
· Poseer facilidad de comunicación verbal y escrita
· Versatilidad, capacidad analítica y creadora
· Tener excelente redacción y ortografía
· Poseer alta discreción en el desarrollo de sus funciones
· Disponibilidad para trabajar en tiempo extraordinario, vacaciones y días feriados, cada vez que se requiera
· Excelentes relaciones interpersonales
· Excelente presentación personal
· Preferible conocimientos legales básicos
· Preferible bilingüe español-inglés
Las funciones básicas del puesto son:
Para laborar en la Secretaría del Consejo Institucional en el planeamiento, coordinación, asistencia, colaboración y ejecución de funciones asistenciales de gran dificultad, responsabilidad y discrecionalidad de apoyo al Presidente,  a las Comisiones del Consejo Institucional y a los miembros del Consejo. 
El señor Luis Enrique Pereira aclara que en la reunión llevada a cabo el pasado lunes, por la Comisión Especial, se tomó la decisión de agregar el Manual de Puestos a la propuesta para que los miembros de este Consejo tengan pleno conocimiento de las labores  por desarrollar, pero la información que se remitirá al Departamento de Recursos Humanos, es  hasta las funciones básicas del puesto. 
El señor Eugenio Trejos explica que lo que se  revisó fueron básicamente los requisitos y lo que generó polémica en lo referente a: 1) preferible conocimientos legales básicos y bilingüe español-inglés y 2) requisitos de experiencia laboral, que se rescató según lo establecido por el Manual de Puestos.
El señor Luis Enrique Pereira al respecto indica que la ventaja del hecho de que quede como preferible, no es que se está definiendo de este modo para no hacerlo vinculante, de tal modo que si entre las personas que participan se encuentra alguien que tiene conocimientos legales básicos, no se le dará una puntuación mayor, es decir que en el caso de que no los tenga, esto no afectará la escogencia. 
El señor Roberto Gallardo consulta ¿Cuál es el perfil de personal que se asimila a la solicitud?, pues si se pone a analizar se tiene que: hay duda de si es una secretaria, es una secretaria profesional ejecutiva, pregunta: ¿hay en el Tecnológico aspirantes posibles a ese perfil ó es un profesional de una unidad académica?, ¿será acaso un exdirector(a)? Comenta que es de imaginar que hay personas que están interesadas en el puesto con solo que escucharon, y se cuestiona si se asemejan a las aspiraciones las personas interesadas o hay que especificar un poco más para alejarla. 
El señor Eugenio Trejos señala que la experiencia en este Consejo es que existen profesionales de la academia y últimamente las personas que han ocupado el cargo han sido personas de la parte administrativa.  Hay personas que están interesadas que son procedentes de lugares similares, pues se escuchan potenciales candidatos de: Recursos Humanos, CIT, Ciencias del Lenguaje y Auditoría Interna, que sí podrían reunir la mayor parte de los requisitos que se plantean. 
La señora Rita Arce considera que es necesario que los puntajes de cada uno de los ítemes, se asignen previo a la publicación, para que las personas conozcan cuánto peso tiene cada ítem con anterioridad. 
El señor Eugenio Trejos aclara que el pedimento no necesariamente tiene que llevar los pesos en este momento, además, estos se deben definir conjuntamente con el Departamento de Recursos Humanos, por lo que, se reunirán nuevamente con la coordinadora del área de desarrollo de personal para asignar los pesos. 
El señor Rafael Gutiérrez considera que para una mejor función del Consejo Institucional, la persona indicada tiene que tener experiencia en jefatura y además en el Estatuto Orgánico, esto porque al tener una experiencia en esta área sabe el quehacer de los entes y órganos institucionales (alta dirección, dirección intermedia y operativa).  Por lo anterior, sugiere que se elimine la palabra “preferible” para que se lea: “Experiencia en jefatura, para no sesgar la decisión, considera además, que la persona que se nombre en el puesto debe ser nombrado por capacidad y por experiencia como jefe, ya que quien no ha sido jefe, le costará mucho más ubicarse.  Fundamenta lo dicho en razón de que la persona que actualmente está en el cargo constituye un soporte importante para los miembros del Consejo y no pueden darse el lujo de que las labores sufran un desbalance, se persigue lo mejor para el pleno.
El señor Luis Enrique Pereira explica que el decir “preferible” es para dar la opción a personas que sean de la Institución y así no recurrir a un concurso externo.  
El señor Roberto Gallardo secunda al señor Gutiérrez, sin embargo, el razonamiento del señor Pereira es loable también.  Le preocupa que en un concurso interno se presenten tres personas y entonces, bajo ¿qué criterios se declararía desierto para sacarlo externo?  Obviamente, si se elimina el “preferible” y se exige la experiencia en dirección, lo delimita y lo hace casi externo.  Por lo consiguiente será subsanable la situación si al momento de asignar el puntaje aunque sea preferible este sea alto?, ¿A qué se refieren al decir: “relacionado al puesto”?.  ¿Será difícil encontrar a una persona con este perfil?.
El señor Luis Enrique Pereira considera necesario valorar los puntajes, por ejemplo: Qué es más importante para este puesto, tener conocimiento en jefatura o conocer el Estatuto Orgánico?.  En ese caso, todo puesto de dirección debería de tener como requisito haber sido director anteriormente, algo que no es factible. Es su criterio que es más importante que una persona conozca el manejo de la Institución (Estatuto Orgánico, reglamentación) a que haya sido director.  Respecto al puntaje se debe poner alto, pero si se restringe mucho no habrá candidatos. 
El señor Rafael Gutiérrez en contraposición con el señor Pereira aduce que considera importante la experiencia en jefatura, porque se debe también establecer la claridad de donde está ubicada la plaza y cita el Artículo 18 del Estatuto Orgánico, en el cual se dice que el Consejo es un órgano de dirección superior.  Dada la naturaleza del mismo, la persona que sea elegida para la dirección de la Secretaría del Consejo Institucional, debe haber tenido trayectoria institucional a través del tiempo. 
La señora Rita Arce comenta que en la reunión de la Comisión se analizó este punto y no se está haciendo “un vestido” para alguien específico. Sin embargo, si se sopesa la parte de la jefatura con la parte del conocimiento en Estatuto Orgánico, si sopesa más la parte de la jefatura,  cree que una persona aplicada puede leerse y analizar el Estatuto Orgánico en una semana  y al menos conocerlo un poco, pero las labores de jefatura no se aprenden con leerse un documento.
La señora Rosaura Brenes consulta ¿Cómo se va a medir en este caso el conocimiento del Estatuto Orgánico, teórica, práctica, es decir, mediante qué instrumentos y qué rubro se le va a dar al preferiblemente?.
Al respecto el señor Pereira indica que en la Comisión se cuenta con una persona del Departamento de Recursos Humanos, quienes tienen que evaluar el puntaje y ¿Cuál será el procedimiento para evaluar al oferente?  En ese caso será el Departamento de Recursos Humanos quien dará el instrumento evaluador para los ítems que tienen que evaluar.  
Respecto a la importancia de que la persona que ejerza la dirección de la Secretaría  cuente con una trayectoria institucional está de acuerdo y por eso es que no le gustaría que sea una persona externa que no tiene trayectoria en la Institución. 
El señor Isidro Álvarez explica que cuando hay un “preferible” se coloca al final y no puede tener puntuación.  Respecto a los “requisitos legales”,  en donde se consigna la obligatoriedad de presentar declaración jurada ante la Auditoria Interna, esto no estaría dictado por una ley, por lo que, sugiere que se elimine y en todo caso se está sustituyendo con la presentación de la declaración jurada de bienes ante la Contraloría General de la República que sí es obligatorio. 
El señor Roberto Gallardo considera que la persona que se nombre debe necesariamente tener experiencia en jefaturas y también que conozca la estructura, el Estatuto Orgánico, idiosincrasia y toda la estructura legal del TEC, lo que se adquiere con experiencia en una dirección, por lo que está a favor de eliminar la palabra “preferible”. 
El señor Marcel Martínez secunda al señor Gallardo en el sentido que se elimine la palabra “preferible”, acogiéndose al principio de transparencia. 
El señor Eugenio Trejos comenta que cuando se analizó el “preferible”, por trayectoria en la Institución, hay muchas personas que tienen una amplia trayectoria en la vida institucional pero por diferentes motivos e incluso opciones individuales nunca han ocupado un cargo de dirección y es gente talentosa que han aportado grandes cosas.  El Estatuto Orgánico no indica este tipo de requisitos ni en los puestos de coordinación o dirección, mucho menos en los de mayor jerarquía como ser miembros del Consejo Institucional o Rector, por ello, el ponerlo imperativo va más allá de las expectativas del propio Estatuto Orgánico, de los propios requisitos que se les ha pedido a todas las personas que están en el pleno como elemento para poder acceder a un puesto, lo que le parece que es extralimitarse.
Receso de 9:30  a 10:10 a.m.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco durante el receso, a las 9:50 a.m.
Se retoma la discusión sobre la pertinencia de dejar o eliminar la palabra “preferible” del requisito de “Jefatura” y no habiendo consenso el  señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que se somete a votación de forma separada, si en el punto B. “Requisitos de Experiencia Laboral”, se deja para que se lea: “Preferible experiencia en jefatura”.
Se somete a votación la moción de orden presentada por el señor Eugenio Trejos y se obtiene el siguiente resultado: 3 votos a favor, 6 en contra.  Por lo tanto, se rechaza la moción.
Finalmente el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta presentada y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2454, Artículo 10, del 2 de marzo del 2006, acordó lo siguiente:
a. Conformar la Comisión Especial para que elabore la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno, para la selección y nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, por un período de cuatro años a partir del martes 18 de abril del 2006.
Dicha Comisión estará integrada de la siguiente manera:
2. MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional 
3. Dr. Luis Enrique Pereira R., Integrante  del Consejo Institucional
4. Ing. Rita Arce L., Integrante  del Consejo Institucional
b. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno para iniciar el proceso de selección y nombramiento del (la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, a más tardar el 9 de marzo del 2006.
c. …”
2. En acatamiento del acuerdo  supra citado, la Comisión Especial, en reunión celebrada el día 6 de marzo del 2006, elaboró el perfil del pedimento del  Concurso de Antecedentes Interno para la  Selección y Nombramiento del  Director/a Ejecutivo/a de la Secretaría del Consejo Institucional, para ser presentado al pleno en esta sesión.
ACUERDA: 
a. Aprobar el siguiente Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno, para el proceso de Selección y Nombramiento del Director/a Ejecutivo/a de la Secretaría del Consejo Institucional, durante el período comprendido del 18 de abril del 2006 al 17 de abril del 2010.
PEDIMENTO DE PERSONAL
Señores Departamento ce Recursos Humanos:
Con el fin de llenar la plaza de:  Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional	
Plaza: CF0004
A partir del  18 de abril del 2006  hasta  el 17 de abril del 2010
En la Secretaría del Consejo Institucional
Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   	                        Externo     		

POR VACANTE: 	Temporal  	             Permanente	        Despido            JORNADA: Completa	
	Plaza nueva	Incapacidad	Beca	Parcial

	Permiso	Renuncia	
EN SUSTITUCIÓN DE: Bertalía Sánchez Salas, quien presentó renuncia del cargo para trasladarse a la Asesoría Legal, a partir del 18 de marzo del 2006.
A. Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)
· Poseer título profesional universitario.
B.   Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique:  tiempo área, etc.)
· Tener al menos cinco años de laborar en actividades relacionadas con el puesto.
· Doce meses de laborar en forma ininterrumpida para la Institución.
· Experiencia en jefatura.
· Experiencia y conocimiento en el manejo del Estatuto Orgánico del ITCR, así como de  la Reglamentación Institucional.
· Experiencia y conocimiento en el manejo de actas.
C.  Requisitos Legales:
· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.
D. Otros (Especifique:  edad, sexo, etc.)
· Capacidad de trabajo en equipo
· Poseer facilidad de comunicación verbal y escrita
· Versatilidad, capacidad analítica y creadora
· Tener excelente redacción y ortografía
· Poseer alta discreción en el desarrollo de sus funciones
· Disponibilidad para trabajar en tiempo extraordinario, vacaciones y días feriados, cada vez que se requiera.
· Excelentes relaciones interpersonales
· Excelente presentación personal
· Preferible conocimientos legales básicos
· Preferible bilingüe español-inglés
Las funciones básicas del puesto son:
Para laborar en la Secretaría del Consejo Institucional en el planeamiento, coordinación, asistencia, colaboración y ejecución de funciones asistenciales de gran dificultad, responsabilidad y discrecionalidad de apoyo al Presidente,  a las Comisiones del Consejo Institucional y a los miembros del Consejo. 
b. Publicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 10.	Licitación por Registro No. 03-05 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales, Sede Central”
NOTA: Se presentan en calidad de invitados a la sesión el MBA. Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración y el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, a las 10:10 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta  sobre la “Licitación por Registro No. 03-05 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales, Sede Central”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, sede la palabra al señor  Isidro Álvarez para que se refiera a las objeciones señaladas en el informe elaborado por la Auditoria Interna.
El señor Rafael Hidalgo comenta que por la mañana se reunió con el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal y personas del Aprovisionamiento, a fin de garantizarse que se cumpliera con el requisito de legalidad.
La señora Rita Arce consulta al señor Saúl Fernández, si se tiene un presupuesto detallado de la obra no de modo global sino al detalle y si está contemplado en los planos.  Además consulta si la cotización es hecha en dólares o colones. 
El señor Saúl Fernández comenta que en razón de los principios de eficiencia y oportunidad es abrochar que se tiene la empresa constructora establecida y que mantienen precios de oferta con ánimos de darle continuidad al proceso constructivo y aprovechar la ampliación del contrato en razón de las facultades que da el Artículo 14 del Reglamento de Contratación Administrativa.  Señala que específicamente los aspectos técnicos están incluidos dentro de la documentación. Sobre los estimados de costo obviamente se actualizaron a la fecha de la contratación.  Acerca de la moneda en que se hizo la cotización señala que están manteniendo la oferta en dólares como se realizó al principio. 
El señor Rafael Gutiérrez solicita al señor Fernández que se refiera al documento enviado por la Auditoría Interna, referente a este tema.  
El señor Saúl Fernández se refiere específicamente a los dos aspectos técnicos a los que hace referencia el informe enviado por la Auditoría Interna AUDI-47-2006, rescatar que debe quedar claro al pleno cómo se origina, por lo que señala que se está tratando de contratar una constructora que está en este momento en el proceso de ejecución del proceso de construcción y se están aprovechando los montos de oferta originales que se dieron en su oportunidad, que son en dólares y que se mantienen a la fecha, para buscar dentro del marco del Artículo 14 del reglamento citado y apelando a los principios de oportunidad y eficiencia, se debe dar continuidad a este contrato sin tener que esperar a la finalización del mismo.  De no hacerse así se debe esperar a que la empresa termine la obra para empezar un nuevo proceso de licitación que les llevará mucho más tiempo y obviamente será más costoso, entonces, para evitar esta situación se sugirió continuar con el contrato tal y como estaba.  Referente a la observación del tiempo de entrega de la obra, recuerda que la Oficina de Ingeniería fue en la cual delegó la Administración para llevar a cabo todo el proceso de control de la ejecución de la obra. Comenta que existe un libro de bitácora que es donde se establece el inicio de la obra, que en este caso sería el 13 de diciembre y se estaría para iniciar con 90 días calendario el 13 de marzo.  Este acto de ampliación tiene que darse dentro de ese período de ejecución de la obra.  Existe una solicitud de ampliación del plazo de la empresa constructora que se está evaluando y que posiblemente les lleve este proyecto a una ampliación hasta final mes, en ese sentido, cualquier decisión que tome este Consejo debe darse dentro de ese período. 
La señora Rita Arce consulta ¿cómo se hará con la ampliación con respecto al costo y si se le hará algún reajuste? 
El señor Rafael Hidalgo explica que no se está haciendo un reajuste de precios, sino que hay que cancelar un monto para comprar algo, se gana en intereses, ya que la tasa de interés es mayor que la devaluación. 
El señor Saúl Fernández indica que cuando se hace una ampliación de plazo generalmente se origina por decisiones que toma la Administración.  Estas van acompañadas de una compensación al contratista si es que la ampliación se origina por una decisión que toma la Administración, en este caso, se origina porque hubo un mejoramiento de la obra sin costo alguno para la Institución.  
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las 10:40 a.m.
La señora Rita Arce presenta una pequeña reflexión respecto al pago de esta obra en dólares, pues cuando se cobre la devaluación habrá subido y la Institución va a tener que pagar más si se está pidiendo la ampliación al 31 de marzo.
El señor Eugenio Trejos reconoce que se tendrá que pagar más, sin embargo, se gana por el diferencial cambiario con respecto a la tasa de interés, aún así entre más tarde cobran, más se gana porque la tasa de devaluación siempre va a ser inferior a la tasa de interés, bajo las actuales condiciones macroeconómicas nacionales. 
El señor Raúl Pacheco acota que si esa observación planteada por la señora Arce cabe, se está en serios problemas de planificación presupuestaria.  El asunto sería que si la Institución no compra dólares sabiendo que tiene que pagar en dólares,  el problema es muy serio, por lo que es importante que cuando se van a pagar dólares se vaya haciendo la reserva lo antes posible para poder evitar el efecto de evaluación. 
Discutido el tema ampliamente,  el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 02 de marzo del 2006, recibió el oficio V.AD-117-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MBA. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjunta el Informe para la ampliación de la Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”.  Se recomienda ampliar la Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”.
2. Asimismo, con fecha 01 de marzo del 2006, adjunta copia del oficio AL-078-06, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual informa que revisado el Informe de la ampliación de la Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”, y el mismo cuenta con el dictamen afirmativo de esa Oficina.
3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 03 de marzo del 2006, según consta en la Minuta No. 153-06, analizó el Informe para la ampliación de la Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”, y solicita el Informe de la Auditoría Interna.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 8 de marzo, recibió el oficio AUDI/AS-0047-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de la Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción de Edificio Ingeniería de los Materiales”.
ACUERDA:
a. Ampliar la Licitación por Registro No. 03-2005 “Construcción Edificio Ingeniería de los Materiales” a la Empresa Sánchez Gómez Ingeniería S.A., cédula jurídica número 3-101-194646, por un monto de $ 25.621,32.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
ARTÍCULO 11.	Acciones ante CONARE para el Fortalecimiento de la Regionalización Universitaria
NOTA:  Se retiran de la Sesión los señores Rafael Gutiérrez y Raúl Pacheco, a las 10:50 a.m.
El señor Roberto Gallardo presenta la propuesta denominada: “Acciones ante CONARE para el Fortalecimiento de la Regionalización Universitaria”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE: 
1. El Consejo Nacional de Rectores en el año 1996, aprobó el documento denominado “Hacia un modelo de Regionalización Universitaria en Costa Rica”, el cual recoge los elementos estratégicos y políticos para el desarrollo de un Sistema Interuniversitario en Sedes Regionales. 
2. Las Sedes Regionales han hecho históricos esfuerzos por incrementar la acción académica en las regiones, no obstante, la limitación de recursos y el modelo de desarrollo centralista, ha limitado los resultados de estos esfuerzos, lo cual ha sido aprovechado por las universidades privadas, que incrementan sus actividades en las regiones, la mayoría de las ocasiones en condiciones precarias que atentan contra la calidad de la enseñanza.
3. Desde 1995 el Consejo Nacional de Rectores constituyo la Comisión de Regionalización Interuniversitaria (CRI), la cual está integrada por todos los Directores de la Sedes Regionales de las cuatro universidades estatales.
4. La CRI presenta un desequilibrio en la representatividad de las universidades ya que las distintas universidades presentan diferente número de Sedes Regionales: (UCR=6, UNA=3, ITCR=1, UNED=1).
5. El trabajo de la CRI, por iniciativa de sus integrantes, descontinuó sus labores desde el 2003 por motivo de no contar con recursos financieros y humanos que apoyaran sus iniciativas.
6. El CONARE en la Sesión 39-05, celebrada el 06 de noviembre del 2005, propone el Plan Quinquenal 2006-2010 donde define como ejes estratégicos del desarrollo sistémico del Sistema Universitario, la calidad, pertinencia e impacto, cobertura y equidad y la gestión, ejes compartidos en las Sedes Regionales del Sistema Universitario Estatal.
7. La nueva negociación del FEES, y el interés de los actuales Rectores de las Universidades Públicas de fortalecer la acción académica en las regiones, en forma articulada y sistémica, ofrece una nueva oportunidad para replantear propuestas desde las Sedes Regionales que hasta la fecha han sido desatendidas.

SE PROPONE: 
a. Solicitar al Señor Rector que presente y promueva en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), los siguientes acuerdos:  
1. Reestructurar la Comisión de Regionalización Interuniversitaria para que sea integrada por un representante de cada Universidad Estatal, cuyos representantes sean funcionarios de las Sedes Regionales.
2. Adicionar a las funciones de la Comisión de Regionalización Interuniversitaria, las siguientes:
2.1	Aprobar los proyectos interuniversitarios que se presenten ante el CONARE, a ser financiados con los recursos del Fondo de Desarrollo Sistémico destinados para tal fin.
2.2.	Evaluar el seguimiento de la ejecución de los proyectos aprobados.
3. Destinar a partir del Presupuesto 2007, el adecuado porcentaje de los recursos del nuevo fondo de desarrollo sistémico, para financiar proyectos académicos interuniversitarios regionales.  
b. Comunicar.
El señor Isidro Álvarez solicita que el inciso 2.1. del propone, se lea de la siguiente manera:  “2.1. Someter a consideración de CONARE los proyectos interuniversitarios regionales, a ser financiados con los recursos del Fondo de Desarrollo Sistémico destinados para tal fin”.
Se readecua la redacción de la propuesta y seguidamente el señor Eugenio Trejos 
somete a votación la propuesta. 
Se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Nacional de Rectores en el año 1996, aprobó el documento denominado “Hacia un modelo de Regionalización Universitaria en Costa Rica”, el cual recoge los elementos estratégicos y políticos para el desarrollo de un Sistema Interuniversitario en Sedes Regionales. 
2. Las Sedes Regionales han hecho históricos esfuerzos por incrementar la acción académica en las regiones, no obstante, la limitación de recursos y el modelo de desarrollo centralista, ha limitado los resultados de estos esfuerzos, lo cual ha sido aprovechado por las universidades privadas, que incrementan sus actividades en las regiones, la mayoría de las ocasiones en condiciones precarias que atentan contra la calidad de la enseñanza.
3. Desde 1995 el Consejo Nacional de Rectores constituyo la Comisión de Regionalización Interuniversitaria (CRI), la cual está integrada por todos los Directores de la Sedes Regionales de las cuatro universidades estatales.
4. La CRI presenta un desequilibrio en la representatividad de las universidades ya que las distintas universidades presentan diferente número de Sedes Regionales: (UCR=6, UNA=3, ITCR=1, UNED=1).
5. El trabajo de la CRI, por iniciativa de sus integrantes, descontinuó sus labores desde el 2003 por motivo de no contar con recursos financieros y humanos que apoyaran sus iniciativas.
6. El CONARE en la Sesión 39-05, celebrada el 06 de noviembre del 2005, propone el Plan Quinquenal 2006-2010 donde define como ejes estratégicos del desarrollo sistémico del Sistema Universitario, la calidad, pertinencia e impacto, cobertura y equidad y la gestión, ejes compartidos en las Sedes Regionales del Sistema Universitario Estatal.
7. La nueva negociación del FEES, y el interés de los actuales Rectores de las Universidades Públicas de fortalecer la acción académica en las regiones, en forma articulada y sistémica, ofrece una nueva oportunidad para replantear propuestas desde las Sedes Regionales que hasta la fecha han sido desatendidas.
ACUERDA: 
a. Solicitar al Señor Rector que presente y promueva en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), los siguientes acuerdos:  
1. Reestructurar la Comisión de Regionalización Interuniversitaria para que sea integrada por un representante de cada Universidad Estatal, cuyos representantes sean funcionarios de las Sedes Regionales.
2. Adicionar a las funciones de la Comisión de Regionalización Interuniversitaria, las siguientes:
2.1	Someter a consideración de CONARE los proyectos interuniversitarios regionales, a ser financiados con los recursos del Fondo de Desarrollo Sistémico destinados para tal fin.
2.2 Evaluar el seguimiento de la ejecución de los proyectos aprobados.
3. Destinar a partir del Presupuesto 2007, el adecuado porcentaje de los recursos del nuevo fondo de desarrollo sistémico, para financiar proyectos académicos interuniversitarios regionales.  
b. Comunicar. ACUERDO.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:00 a.m.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Marcel Martínez presenta moción de orden para incluir por urgencia,  el punto  de agenda denominado “Formalización de los mecanismos jurídicos y financieros para el giro de recursos a la Federación de Estudiantes”.  Lo anterior, con el propósito de dejarla presentada en la presente sesión, pueda ser dictaminada y posteriormente sea incluida en la agenda de la sesión  del próximo jueves.
Se somete a votación moción de urgencia y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.  
ARTÍCULO 12.	Formalización de los mecanismos jurídicos y financieros para el giro de recursos a la Federación de Estudiantes
El señor Marcel Martínez presenta la propuesta denominada: “Formalización de los mecanismos jurídicos y financieros para el giro de recursos a la Federación de Estudiantes”; elaborada por la Representación Estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión Ordinaria No.2411, Articulo 16, del 7 de abril del 2005, el consejo institucional acordó”.

a. Modificar inciso a), del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2096, Artículo 9, del 8 de diciembre de 1999, para que se lea:
 “Dar un plazo hasta el 31 de Julio del 2005, a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que con el apoyo de la Asesoría Legal, concluya la definición del mecanismo jurídico y financiero que permita su adecuado funcionamiento.”
2. En La Sesión Ordinaria 2450  realizada el 02 de febrero del 2006, el consejo institucional acordó: 
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2411, Artículo 16, inciso a), del 16 de abril del 2005, para que se lea:
       “Ampliar el plazo al 27 de febrero del 2006, a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que con el apoyo de la Asesoría Legal, concluya y entregue los mecanismos jurídicos y financieros, que permitan un adecuado funcionamiento para la transferencia de  recursos del ITCR  a la FEITEC.
3. En el Informe de AUDI---- se  realizan  algunas  observaciones sobre los controles internos necesarios para que la FEITEC opere acorde a los requisitos requeridos por esa auditoria.
4. En el Oficio recibido por el Departamento Financiero y Contable DFC-767-2005, se establecen los requisitos mínimos en cumplimiento con la Circular Nº 14299 de la Contraloría General de la República, necesarios para efectuar el giro de recursos presupuestarios para la federación de estudiantes del instituto Tecnológico de Costa Rica. 
5. En el Oficio   FEITEC-065-2006, suscrito por el señor Marcel Martínez, Presidente FEITEC, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, adjunta copia de los controles internos que se registran en la Federación de Estudiantes, se cumple con las fecha establecida en el acuerdo del consejo institucional mencionado en el considerando 2.
SE PROPONE:
a. Aprobar los mecanismos financieros y jurídicos presentados por la federación de estudiantes del ITCR, y requeridos por la administración activa para girar recursos presupuestarios a la FEITEC.  
El señor Eugenio Trejos señala la pertinencia de que la propuesta sea  dictaminada por la Comisión de Planificación y Administración, por lo que,  procede a  trasladarla  a dicha Comisión  y solicita que la misma sea analizada en la próxima reunión por celebrarse  el viernes 10 de marzo y elevada al pleno lo antes posible.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2455.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13.	Informe reunión en CONARE 
La señora Rita Arce presenta verbalmente el informe de la reunión sostenida por los representantes de las universidades estatales en el CONARE, celebrada el lunes 06 de marzo del año en curso, donde se elaboró un cronograma con los temas a tratar en próxima reunión del lunes 13 de marzo, también en CONARE de 9:00 a.m. de la mañana a 12:00 m.d., conjuntamente con los Consejos Universitarios Estatales y el primer tema a tratar es la Autonomía Universitaria. 
ARTÍCULO 14.	Reconocimiento al CIVCO
La señora Rita Arce solicita al Consejo Institucional un reconocimiento público al Centro de Investigación en Vivienda y Construcción (CIVCO), por la publicación  en el Diario Oficial La Gaceta, del Decreto Ejecutivo No. 32863-MS-MINAE-MIVAH, en el que se establece el Reglamento de la Red Vivienda, Ambiente y Salud de Costa Rica (Red VAS- CR).  Este Reglamento define a la Red “como una organización dedicada al desarrollo de actividades técnicas y científicas de carácter intersectorial y multidisciplinarias, tendientes a la integración de los ejes sociedad, vivienda, salud y ambiente como gestores de la salud integral de la población”, donde el Instituto Tecnológico de Costa Rica se convierte en Rector de esta red. 
ARTÍCULO 15.	Procesos Licitatorios 
Los señores Rafael Gutiérrez y Rita Arce Láscarez comentan que en el transcurso de la semana han recibido información sobre ciertas anomalías en lo que se refiere al Cartel de Licitación de la Soda Periférica; por lo anterior, solicitan a la Auditoría Interna iniciar una investigación al respecto, para corroborar lo indicado y  tomar las medidas del caso. 
El señor Isidro Álvarez comenta que la información que se tiene por parte de la Auditoria, es que al cierre del plazo de la Licitación de la Soda Periférica, un oferente entregó los documentos quince minutos más tarde, lo que eventualmente es un indicio o argumento para los demás oferentes que se verían perjudicados quienes podrán presentar un recurso de apelación.  El hecho de haber recibido la oferta extemporáneamente,  presenta un vicio que puede ser impugnado por algún oferente. En ese momento lo que se sometió a conocimiento de la Auditoría Interna, fue el informe de declaratoria de desierta y ésta  procedió a dar un informe a la Rectoría, para tratar de orientar a la Administración en la toma de decisiones, básicamente en que no se restara ponderación a los parámetros que ya se habían definido como valorables y en detrimento de la calidad del servicio, por lo que, se acuerda declarar desierta la licitación y autorizar la apertura de un nuevo proceso. Posteriormente, la Auditoría tuvo conocimiento de que en el nuevo cartel se había excluido del todo la experiencia como factor de ponderación al cual se le debía dar calificación, por lo que se advirtió  verbalmente de esta situación tanto a la Rectoría como a la Asesoría Legal, quienes se comprometieron a corregir oportunamente lo que fuera necesario para no causar perjuicios a los oferentes interesados.  En ese sentido, ya la Auditoría Interna hizo lo que debía en su momento y lo que quedaría es, si este Consejo lo tiene a bien, solicitar a la Rectoría un informe sobre lo actuado al respecto. 
El señor Eugenio Trejos comenta que está tomando nota al respecto para solicitar el informe de lo actuado.  
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Rafael Gutiérrez, a las 11:10 a.m.
El señor Isidro Álvarez comenta que hay importancias relativas, cita como  ejemplo en la adjudicación de obras, tal como la de Ciencias del Lenguaje donde la Auditoría Interna solicitó un espacio para hacer una asesoría más razonada ya que es mucho dinero el que está de por medio.  Ciertamente es la Oficina de Ingeniería quien establece las especificaciones técnicas por ser su campo, pero en la valoración de las ofertas cuando ya la Asesoría Legal haya hecho lo correspondiente, es la Auditoría quien está visualizando las posibilidades para mejorarlo, lo que sería la precalificación de ofertas que es aceptada y utilizada en muchas empresas, lo que evitaría muchos inconvenientes. Otra es que participen del cartel personas ajenas de la obra para que no sean juez y parte.
El señor Rafael Gutiérrez complementa lo dicho por la señor Arce,  que personas externas están molestas por la forma en que se elaboró el cartel, que supuestamente fue diseñado para determinada empresa y esa empresa trabajó por un lapso en el CUC, donde tuvo problemas y tiene pendiente un proceso administrativo.  Anteriormente esta empresa que participó tenía una debilidad que era precisamente la experiencia, por lo que, formó otra empresa, le cambió el nombre pero es el mismo representante y es por eso que está participando.  Al ser una nueva empresa con el mismo representante, lógicamente no tiene experiencia y en relación con esta debilidad, se estableció que ese factor se eliminara.  A su vez en la anterior había entrado extemporáneo a la participación, lo que lo dejaba excluido, por lo que, solicita expresamente que la Auditoría Interna haga la respectiva investigación al proceso, ya que no basta con un informe verbal. 
El señor Isidro Álvarez al respecto aclara, que la Asesoría Legal en coordinación con la asistencia de la Rectoría tomó cartas en el asunto y están tratando de corregir la situación, ampliando el plazo de entrega de las ofertas y cambiando las condiciones del Cartel, incorporando como factor de ponderación la experiencia. 
Respecto a la investigación señala que la pueden hacer y eso redundaría en una relación de hechos, sin embargo, si así lo decide el pleno lo harían.  Cabe destacar que la información la tienen y la puede suministrar el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal y el Lic. Carlos Bonilla, Asistente del Rector y en caso de que no les satisfaga el informe, perfectamente la Auditoría Interna podría intervenir. 
ARTÍCULO 16.	Anomalías en la Soda Periférica del Lago
El señor Rafael Gutiérrez comenta que este semestre se delegó en el señor Rector, la Contratación Directa de la Soda Periférica en relación con el servicio que presta.  Exterioriza que ha notado que es un servicio lento, no calculan bien la cantidad de alimentos a la hora del almuerzo y también la comida se agota con rapidez, la colocación de la vajilla es inadecuada, entre otras cosas, por lo que, solicita al señor Rector tomar cartas en el asunto para subsanar a la mayor brevedad este asunto. 
Al respecto el señor Eugenio Trejos indica que solicitará a la Vicerrectoría de Administración realizar el indagatorio al respecto. 
ARTÍCULO 17.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 9 de mayo del 2006, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
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