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Se inicia la Sesión a las 12:45 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Juvenal Valerio, MBA. Adolfo Chaves, Dr. Luis Enrique Pereira, MAP. Raúl Pacheco, Ing. Guido Hernández y señor Bryan Lake.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Abraham Bonilla, quien por motivos laborales no puede estar presente en esa sesión.  Asimismo justifica la ausencia de la señorita Rosa Angélica Aguilar, quien se encuentra fuera del país participando de una asamblea convocada por el CSUCA.
ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud de la señora Trilce Altamirano se incluye como punto No. 12 “Creación de la Maestría en Desarrollo Económico Local con dos énfasis: Turismo Comunitario y en Desarrollo de la Empresa Pequeña (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles). Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación  Acta No. 2387 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Seguimiento de Ejecución del Control de Acuerdos

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

8. Calendario Institucional 2005 (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

9. Modificaciones presupuestarias internas Nos. 105, 106, 107, 108 y 109 de la Vicerrectoría de Administración y de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Lineamientos para los Cursos de Verano (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Mecanismos de pago de los Cursos de Verano (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Creación de la Maestría en Desarrollo Económico Local con dos énfasis: Turismo Comunitario y en Desarrollo de la Empresa Pequeña (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Propuesta para reubicar al Centro de Incubación de Empresas (CIETEC) como un Programa de la Carrera de Administración de Empresas (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS

14. Asuntos varios

15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2387
Acta No. 2387

Se somete a votación el Acta No. 2387 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar en actas el voto en contra del señor Adolfo Chaves por estar ausente en esa Sesión.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AL-585-04  Memorando con fecha 04 de noviembre de 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite criterio respecto a la procedencia de la autorización retroactiva del pago de un incentivo a los miembros de la Comisión Organizadora del Congreso Institucional.  (SCI-1111-11-04).

Se toma nota.  Tema de  agenda en una próxima sesión.

2. CD-296-04  Memorando con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por la Licda. Patricia Sánchez, Directora de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se informa que el MSc. Brauny Bogantes Arias, Miembro de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, dedicó cinco horas semanales a la organización del III Congreso Institucional durante el I y II semestre del 2004, sin embargo esas horas no están contempladas dentro de su carga académica.  (SCI-1118-11-04).

Se toma nota.  Tema de  agenda en una próxima sesión.

3. PEG-692-04  Memorando con fecha 03 de noviembre del 2004, suscrita por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora del Programa de Equidad de Género, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita a los Miembros del Consejo Institucional participar de la marcha en conmemoración del Día Internacional de la no violencia a las mujeres, el próximo 25 de noviembre, a partir de la 1 de la tarde, partiendo del Parque de la Merced.  (SCI-1197-11-04).

Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

4. Boleta de comunicación de la Rectoría, con fecha 05 de noviembre, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, adjuntando el Oficio OPI-150-04, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual  comunica que la jornada dedicada al III Congreso Institucional de la Máster Xinia Alfaro y el MBA. Ronald Mora, es de medio tiempo como mínimo durante el I y II Semestre del 2004.  (SCI-1180-11-2004).

Se toma nota.  Tema de  agenda en una próxima sesión.

5. Boletín Informativo de la EARTH N° 43 setiembre-octubre del 2004, recibido el 05 de noviembre del 2004, dirigido a la Licda Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, para información de las personas integrantes de Consejo Institucional.

Se toma nota. Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

6. VAD-898-04  Memorando con fecha 02 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, en el cual solicita informar el proceso y estado del estudio de costos sobre el uso de instalaciones físicas, de conformidad con el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2169, Artículo 7, inciso a, del 04 de mayo del 2001.  (SCI-1102-11-04).

Se toma nota en el Seguimiento y Ejecución del Control de Acuerdos.

7. VAD-903-04  Memorando con fecha 03 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, en el cual se informa que el Consejo Institucional requiere a más tardar el miércoles 10 de noviembre, la información de la estimación de ingresos y egresos 2006-2009.  Además, se informa que la estimación de la cesantía para el período 2006-2009, fue proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos.  (SCI-1109-11-04).

Se toma nota.

8. VAD-899-04  Memorando con fecha 04 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual  informa que el Departamento de Recursos Humanos, elaboró un estudio integral del pago de jefaturas, al cual se le realizarán algunos cambios sugeridos por el Consejo de Rectoría para ser presentado a la Comisión de Planificación y Administración.  (SCI-1110-11-04).

Se toma nota.
9. EQ-373-04  Memorando con fecha 04 de noviembre del 2004, suscrita por la BQ. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química, dirigido al Ing. Guido Hernández, Presidente de la Junta Administrativa de la Fundatec, en el cual se informa que el Consejo de Escuela de Química, acordó lo siguiente:  “1.Los lineamientos aprobados por el Consejo Institucional para regular las relaciones ITCR-Fundatec son el instrumento y guía básica y fundamental, aparte del resto de normativas por aplicar en casos como este, para orientar el proceso que venga a subsanar las irregularidades del proyecto, 2.Acoger las dos primeras recomendaciones que  hace el Lic. Alfonso Meléndez a ese ente en su carta del 12 de abril del 2004:  “1. Sugerir al Rector del ITCR o la Vicerrectoría correspondiente, la firma de un convenio entre el ITCR y FUNDATEC, para la administración del proyecto”, “2. Definir entre el ITCR y FUNDATEC la forma como se intervendría el proyecto”, 3. Instar, una vez más, a las partes en conflicto:  Escuela de Química y FUNDATEC, para que en coordinación con el Consejo de Investigación y Extensión, se reúnan para lograr los acuerdos pertinentes y necesarios a fin de continuar con la ejecución de este excelente e importante proyecto.  (SCI-1114-11-04).
Se toma nota.
10. SC-116-04  Memorando con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por el Sr. Carlos Alba, Coordinador de la Soda Comedor, dirigido al Ing. Jorge Chaves, Comisión de Salud Ocupacional, con copia al Dr. Luis Enrique Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual solicita colaborar a fin de que se pueda instalar en el piso de la Soda Comedor cintas antideslizantes, ya que es un peligro inminente debido a que el piso permanece mojado, ocasionado  resbalones muy peligrosos.  (SCI-1119-11-04).

Se toma nota.

11. DFC-1191-04  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrita por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, adjuntado el Informe de Inversiones al 31 de octubre del 2004.  (SCI-1122-11-04).

Se toma nota.

12. AL-568-04  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal, dirigido al Prof. Gonzalo Tortós, Director de la Escuela de Física, en el cual remite criterio en relación con la prohibición a los funcionarios públicos sobre las participaciones  en actividades organizadas o patrocinadas por los proveedores y sobre dádivas, comisión o regalía  de los proveedores, según la Ley de Contratación Administrativa, sugiriendo que en el caso de seminarios o talleres de capacitación en el extranjero, deberán declinarse y en el de los libros, deberá nombrarse una comisión de la Escuela para que proceda al análisis y luego envíe a la Biblioteca de la Institución para que los procese y los ponga a disposición de los usuarios, bajo ningún concepto los profesores deberán aceptar estos regalos para sí.  (SCI-1124-11-04).

Se toma nota.

13. TSS-542-04  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por la Mev.Ed. Martha Vargas, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual se informa que por un error involuntario la plaza especial con jornada laboral de tiempo completo definido, para el nombramiento de una Ingeniera Analista en Sistemas, fue asignada al Departamento de Orientación y Psicología y no al Departamento de Trabajo Social y Salud como corresponde, por lo cual ha convenido con la Licda. Ana Teresa Hidalgo, que se haga efectivo el nombramiento por medio de su gestión, considerando que el nombramiento es por única vez por el lapso de un año; sin embargo, rectifica esta situación para trámites de nombramiento futuro 2006, en caso de que se requieran.  (SCI-1121-11-04).

Se toma nota.

14. SCI-772-04  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Guido Hernández, Miembro del Consejo Institucional y Representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante INTECO, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual  solicita el trámite correspondiente para el pago de la cuota de afiliación del ITCR de Costa Rica período noviembre del 2004-octubre 2005.  Adjunta la factura pro forma No. 179-2004, y el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2293, Artículo 12 del 29 de mayo del 2003.  (SCI-1123-11-04).

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

15. DIP-501-04  Memorando con fecha 04 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la VIE, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando la solicitud de Modificación Presupuestaria Interna No. 108, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, cuyo fin es mejorar las condiciones de seguridad de la casa de huéspedes construyendo una valla perimetral y haciendo algunas mejoras adicionales en el piso de dicha casa.  (SCI-1092-11-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

16. RH-1224-04  Memorando con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando la Modificación Presupuestaria No. 105, del Departamento de Recursos Humanos, para reforzar algunas subpartidas de transferencias corrientes, relacionadas con cargas sociales, para concluir el año.  (SCI-1115-11-04).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

17. VAD-901-04  Memorando con fecha 05 de noviembre de 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando Modificación Presupuestaria Interna No. 106 de la Unidad de Transportes, para cubrir el pago del transporte colectivo de los meses de noviembre y diciembre, además de los viáticos de los choferes de la unidad de transportes para los mismos meses; y la No. 107 de la Soda Comedor, para cubrir algunas necesidades.  (SCI-1116-11-04).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

18. VAD-911-04  Memorando con fecha 05 de noviembre de 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando Modificación Presupuestaria Interna No. 109 de la Unidad de Transportes, para atender una emergencia presentada con tres vehículos institucionales que sufrieron una avería fuera del área metropolitana.  (SCI-1117-11-04)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

19. PAO-OPI-116-04  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos, indicando que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.  (SCI-1125-11-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

20. PAO-OPI-115-04  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificaciones Internas Nos. 106, 107 y 109, indicando que no afectan el Plan Anual Operativo 2004.  (SCI-1126-11-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

21. PAO-OPI-117-04  Memorando con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 08, indicando que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.  (SCI-1128-11-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

22. AUDI-290-2004  Memorando con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe AUDI/AS-050-2004 “Observaciones a la Modificaciones Internas Nos. 105 del Departamento de Recursos Humanos, 106 de la Unidad de Transportes, 107 de la Soda Comedor, 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y 109 de la Unidad de Transportes”.  (SCI-1132-11-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

23. ViDa-1184-04  Memorando con fecha 10 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se informa que el Consejo de Docencia, acordó lo siguiente:  “Avalar la propuesta de que el Centro de Incubación se adscriba a la Escuela de Administración de Empresas”.  (SCI-1137-11-04).

Se toma nota.

El señor Rafael Gutiérrez comenta respecto al punto No. 12, en relación con el criterio de la prohibición a los funcionarios públicos sobre las participaciones  en actividades organizadas o patrocinadas por los proveedores y sobre dádivas, es oportuno hacer un comunicado a través de la Rectoría o del Vicerrector de Docencia, en relación con este tema, porque en la Escuela de Producción Industrial hay preocupación en el sentido de que algunas casas editoriales han llegado a entregar libros y los profesores han tenido que decirles que no las  pueden aceptar.  Informa además, que conversó con el señor Víctor Jiménez y le expuso la forma en que trabajaba la Escuela de Producción y en el Instituto, además le consultó las posibilidades de seguirlos recibiendo, por  tanto solicita a la Rectoría analizar este tema y enviar en un corto plazo un comunicado de prensa para que los profesores sepan qué hacer ante esta situación.

El señor Eugenio Trejos informa que le solicitó al señor Carlos Bonilla la opinión y además el tema también lo llevó al CONARE, porque esto afecta a todas las universidades por igual.  Añade que se conformó una comisión,  dentro de las que se constituyeron en CONARE las cuales están analizando la Ley de Enriquecimiento Ilícito, por lo que ellos lo analizarán para que luego de que se dé un dictamen a todos los Rectores, estos lo comuniquen a cada Universidad.

El señor Luis Enrique Pereira comenta que el dictamen de la Asesoría Legal tiene un error debido a que el Artículo 20 del Régimen de Donaciones y Obsequios, dice que los obsequios recibidos a los funcionarios públicos serán bienes de propiedad de la Nación si el valor supera a un salario base, por lo que no considera que un libro cueste doscientos mil colones.  Señala que la Asesoría Legal no tomó en cuenta el artículo supra citado, por lo que con base en ese artículo los profesores están totalmente libres de recibir dichos libros. 

El señor Eugenio Trejos exterioriza que planteó la misma duda del señor Luis Enrique Pereira y lo que el Asesor Legal le contestó es que en Administración Pública no opera el principio a contrario sensu, es decir si esa ley dice que se pueden recibir siempre y cuando no sea superior a un salario base, el contrario sensu sería que todo aquello que no es superior a un salario base, podría ser recibido, por tanto dijo que no opera ese principio y solo puede ser aceptado si expresamente la Ley así lo establece.

El señor Isidro Álvarez considera que cabe la posibilidad de solicitar una ampliación del criterio de la Asesoría Legal, principalmente porque el razonamiento que hizo el señor Víctor Jiménez lo hizo con fecha 08 de noviembre del 2004 y con fundamento en la Ley de Contratación Administrativa y en ese momento ya había salido publicada  la Ley de Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, por lo que en ese criterio el señor Jiménez no fue considerada integralmente dicha Ley.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2392.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 3 al 10 de noviembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Reunión con el diputado José Miguel Corrales
El jueves 4 de noviembre se reunió con el Diputado José Miguel Corrales, con el propósito de conocer sus motivaciones para presentar ante la Comisión de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, los Proyectos de Ley (Expedientes 15.393, 15.394 y 15.395) para la fundación de tres Institutos Tecnológicos: uno en la zona norte (Instituto Tecnológico Carmen Lyra), otro en la zona Atlántica (Instituto Tecnológico Pablo Presbere) y otro en la zona sur (Instituto Tecnológico Jesús Jiménez). El financiamiento de estas tres casas de enseñanza superior universitaria provendría de un impuesto del 8% sobre las bebidas envasadas no carbonatadas que se vendan en el país, con excepción de la leche, que se se calculará sobre el precio de venta de cada producto antes de la aplicación del impuesto general de ventas. En esa reunión le brindó una visión panorámica del quehacer del ITCR, de la creciente demanda insatisfecha de ingreso de nuevos estudiantes, del papel que desempeña la Sede Regional en el desarrollo de la Zona Huetar Norte, de los programas de postgrado y capacitación que realizan en la zona sur y atlántica, entre otros.  De igual manera, le expuso brevemente la iniciativa de creación de una Sede Regional del ITCR en el Cantón Central y de la imperiosa necesidad de disponer de una mayor cantidad de recursos adicionales a los del FEES para ampliar la cobertura de nuestra Institución y tener mayor impacto en sociedad costarricense. Finalmente, le expuso la iniciativa del CONARE de crear un fondo común para el desarrollo de proyectos conjuntos que permitan constituir un verdadero sistema de educación universitaria estatal e incidir de manera más efectiva en el desarrollo nacional, especialmente, en las zonas rurales y urbanas marginales. 

2. 
Reunión con el Consejo de VIESA

El lunes 8 de noviembre se reunió con el Consejo de la VIESA para exponerle la nuevas visión de la educación superior universitaria estatal costarricense y la iniciativa del CONARE de crear un fondo común para el desarrollo de proyectos conjuntos que nos permitan constituir un verdadero sistema de educación universitaria estatal que nos permita contribuir de manera más efectiva en el desarrollo humano sostenible de nuestra nación.

3. Reunión con el Decano del CUNA
El lunes 8 de noviembre se reunió con el nuevo Decano del Colegio Universitario de Alajuela (CUNA), Lic. Marcelo Prieto, con el propósito de exponerle la iniciativa de creación de una Sede Regional del ITCR en el Cantón Central y la necesidad de articular las carreras que actualmente impartimos en ambas instituciones. En ese sentido, se planteó la posibilidad de que al amparo del Convenio de Articulación de la Educación Superior y emulando la experiencia desarrollada por el ITCR con el Programa de Educación Técnica en el marco del convenio específico con el CIPET, en el transcurso del próximo año, se puedan abrir para los egresados del CUNA, las carreras Computación, Electrónica, Mantenimiento Industrial, Administración de Empresas, Seguridad Ocupacional e Higiene Ambiental y Turismo Sostenible.  Estas carreras serían autofinanciadas, y para ello se haría uso de las 20 plazas que la Contraloría General de la República le aprobó al CUNA exclusivamente para el desarrollo de programas autofinanciados. Además, se planteó la posibilidad de que mediante un convenio, el CUNA le facilite al ITCR las instalaciones del antiguo Instituto de Alajuela que se encuentran ubicadas frente al Parque Central de Alajuela. Estas instalaciones habría que restaurarlas parcialmente, ya que fueron afectadas por el terremoto que sacudió la provincia de Alajuela hace unos cuantos años atrás. Se estima que el costo de la rehabilitación del edificio ronda los 80 millones de colones y, actualmente, el Departamento de Patrimonio Nacional del Ministerio de Cultura está haciendo algunas reparaciones y la Municipalidad de Alajuela está dispuesta a aportar varios millones de colones para tal fin. 

4. Reunión con Empresarios de Cartago 
El lunes 8 de noviembre se reunió con representantes de la Cámara de Industria y Servicios de Cartago, con el propósito analizar los resultados del I Taller de Diagnóstico para la formulación del plan estratégico de la provincia de Cartago y trazar lo pasos siguientes en este proceso de elaboración del plan. En ese sentido, convenimos realizar un II Taller para discutir los resultados del Diagnóstico y trazar las políticas y estrategias básicas de desarrollo. 

5. Sesión No34-04 del Consejo Nacional de Rectores 
El martes 8 de noviembre participó en la  Sesión No34-04 del CONARE, en la cual se trataron los siguientes temas:

5.1. Informe de la Sub-comisión de Educación de CONARE

La Dra. Yolanda Rojas y el Dr. Manuel Barahona presentaron un informe del trabajo realizado por la Sub-comisión de Educación de CONARE (adjunto copia del mismo). Informan que durante los meses de diciembre 2003 y mayo 2004 se dedicaron a recoger información, tanto en términos de diagnósticos sobre la situación educativa, como del análisis de políticas públicas, incluyendo la comparación de experiencias de reforma educativa en diversos países latinoamericanos. Como dato curioso señalaron que en Costa Rica, actualmente existen 38 universidades privadas ofreciendo 200 programas en el campo de la educación. Anotan el grado de insatisfacción que existe tanto en el sector docente como estudiantil, con la educación secundaria.

Durante los meses de junio, agosto y setiembre del 2004 se dedicaron a coordinar con funcionarios del Ministerio de Educación Pública la integración de los trabajos que están realizando las comisiones del CONARE con el que está efectuando el MEP.

Finalmente, señalaron los productos esperados por la comisión para finales del 2004, así como los documentos que entregarán al Lic. Manuel Antonio Bolaños, Ministro de Educación Pública, el 22 de noviembre (Día del Maestro):

· Sistematización y Balance de Propuestas Educativas

· Acciones de las Universidades Estatales de apoyo al MEP

· Plan de trabajo para la entrega del documento consensuado de propuesta de políticas educativas.

5.2. Visita de representantes del CUSIMA

Se recibió la visita de los señores Gilberth Brown, Rodrigo Aguilar Gilberth Díaz, y Dennis Cabezas, representantes de la Coordinadora Unitaria Sindical y Magisterial (CUSIMA), que agrupa al 70% de las organizaciones sindicales del país.  Esta Coordinadora se constituyó para propiciar la unidad sindical y magisterial que permita defender y consolidar el modelo de Estado Social de Derecho, bajo el principio de solidaridad y dentro de una perspectiva democrática y participativa. 

En esa reunión los representantes del CUSIMA hicieron entrega de la agenda de lucha de esta organización y presentaron los motivos de la propuesta de constitución del Consejo Económico y Social que están impulsando.

5.3. Visita del Representante de la Comisión de Divulgación del CONARE

Se recibió la visita del Lic. Míguel Guzmán, Coordinador de la Comisión de Divulgación del CONARE, quien expuso la problemática que actualmente se presenta con la Empresa Versión, que se encarga de la confección de las guías telefónicas y de la propaganda que en ella se incorpora. Esta empresa, consecuentemente, se constituye en un intermediario en la publicación de los listados de los números telefónicos de las universidades estatales en las páginas amarillas del Directorio telefónico del ICE. Los costos de dicha publicación son especulativos y si se quiere, contrarios a la Ley.

5.4. Jornada Nacional sobre honradez y equidad

Se dio seguimiento al avance de los compromisos y de las acciones concretas enunciadas en la Gran Marcha del 12 de octubre. En ese sentido, se planteó solicitarles a las comisiones que se integraron para atender dichos compromisos y acciones, y para la realización, en el mes de noviembre, de una Jornada nacional sobre honradez y equidad.

6. Reunión con Representantes de la Sede Regional Brunca-UNA
El martes 8 de noviembre se reunió con la Dra. Olga Sánchez, Vicerrectora de Extensión de la UNA, y el M.Ed. Miguel Calderón, Decano de la Sede Regional Brunca de la UNA, y con M.B.A. Ronald Salas, Director de Ciencias Sociales de dicha Sede, con el propósito de analizar la posibilidad de desarrollar proyectos conjuntos en dicha Sede, en el marco del nuevo fondo común para el desarrollo de proyectos interuniversitarios creado por el CONARE. En la reunión estuvo presente el M.B.A. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional San Carlos, la Licda. Josefa Guzmán, Directora del Programa de Educación Técnica, y el M.B.A. Miguel Guevara, Profesor de la Escuela de Administración de Empresas

7. Reunión de La Comisión Pro Sede Regional ITCR en Alajuela 
El miércoles 9 de noviembre participó en la reunión de la Comisión Pro Establecimiento de una Sede Regional del ITCR en el Cantón Central de la Provincia de Alajuela. En esta reunión se acordó, por una parte, concertar una reunión con la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) para exponerles la iniciativa y solicitarles el antiguo Hospital San Rafael de Alajuela y, por otra parte, convocar a una reunión a todos los diputados y diputadas por la provincia de Alajuela para presentarles la iniciativa y apoyen el proyecto de ley de recalificación de la Ley 7383 para dotar de contenido presupuestario la creación de dicha Sede.

8. Reunión en Casa Presidencial
El miércoles 9 de noviembre se reunieron los cuatro rectores y rectoras con la      Lic. Lineth Saborío, Vice Presidenta de la República, con el propósito de conocer el proyecto IBERGOP-Sede Costa Rica “El Diálogo Social y el Fortalecimiento de la Gobernabilidad Democrática”, cuyo objetivo fundamental es generar, por un lado, espacios de análisis y fortalecimiento de los mecanismos de institucionalización del diálogo social y, por otro lado, propuestas de política pública a las autoridades de gobierno en temas vinculados con la gobernabilidad democrática.
CAPÍTULO SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DEL CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 5.
Informe de ejecución del Control de Acuerdos 
A solicitud de los Miembros del Consejo Institucional este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas de Comisiones 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Modificación del Artículo 2, del Régimen de Dedicación Exclusiva del  Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Guido Hernández, presenta la propuesta sobre la “Modificación del Artículo 2, del Régimen de Dedicación Exclusiva del  Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la señora Trilce Altamirano, el señor Luis Pereira y él en calidad de Miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo, indica que deja presentada la propuesta para que sea sometida a discusión en la próxima sesión del Consejo Institucional.  La cual dice:
El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo  Institucional en la Sesión No. 1497, del 27 de julio de 1989, aprobó el Reglamento “Régimen de Dedicación Exclusiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el cual tiene como objetivo el estímulo de los profesionales que laboran exclusivamente para esta Institución. 

2. El Artículo 2 de dicho Reglamento reza: “Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso mediante contrato que adquiere un funcionario profesional con el ITCR, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada o no, fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.” (El subrayado no es del original). 
3. Según la redacción del Artículo citado supra,  los funcionarios que se acojan a ese régimen no pueden realizar ninguna función no remunerada fuera de su jornada de trabajo, lo que es totalmente contradictorio, ya que como universitarios, debemos proyectarnos al menos en nuestras comunidades participando activamente en todas aquellas actividades de bien social, incluso ofreciendo nuestros servicios gratuitamente. 

SE PROPONE:

Modificar el Artículo 2 del Régimen de Dedicación Exclusiva, para que se lea de la siguiente manera:

“Se entiende como Dedicación Exclusiva el compromiso mediante contrato que adquiere un funcionario profesional con el ITCR, de no ejercer ninguna profesión o función remunerada fuera de su jornada de trabajo, por lo que el Instituto se compromete a retribuirle un porcentaje adicional sobre la base de contratación.”

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.
Calendario Institucional 2005

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta sobre el“Calendario Institucional 2005”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2384, del 07 de octubre del 2004, recibió memorando VIESA-540-04, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 05 de octubre del 2004, en el cual remite la propuesta de Calendario Institucional 2005, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 93-04, celebrada el 25 de octubre del 2004, procedió a analizar la propuesta de Calendario Institucional para el año 2005 y luego de realizar algunas correcciones de forma y fondo, acordó elevar la propuesta al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2389, del 29 de octubre del 2004, conoció la propuesta de Calendario Institucional para el año 2005, misma que bajó a la Comisión para su revisión, a la luz del Reglamento para la Elaboración y Modificación de los Cronogramas Institucionales. 
4. El Reglamento para la Elaboración y Modificación de los Cronogramas Institucionales, en el Artículo 8, reza: “El Calendario Institucional será formulado según lo que establece el Estatuto Orgánico del ITCR.  Su aprobación se hará antes de que finalice el mes de marzo del año anterior y para la misma el Consejo Institucional requerirá los dictámenes del Consejo de Docencia y del Consejo de Estudios de Posgrado sobre la calendarización de los períodos lectivos que se impartan”

ACUERDA: 

a. Aprobar el siguiente Calendario Institucional 2005, el cual se detalla a continuación: 

I. Períodos lectivos

	Período lectivo
	Inicio
	Fin

	I Semestre
	07 de febrero
	03 de junio 

	II Semestre
	25 julio 
	11 de noviembre 

	Cursos Intensivos Verano
	05 de diciembre del 2005 
	20 de enero del 2006 

	I Cuatrimestre
	24 de enero 
	22 de abril 

	II Cuatrimestre
	16 de mayo
	19 de agosto

	III Cuatrimestre
	12 de setiembre 
	02 de diciembre

	I Trimestre 
	24 de enero 
	01 de abril 

	II Trimestre 
	18 de abril 
	24 de junio 

	III Trimestre 
	18 de julio 
	23 de setiembre 

	IV Trimestre 
	03 de octubre 
	09 de diciembre 

	I Bimestre
	21de enero
	26 de febrero

	II Bimestre
	11 de marzo 
	23 de abril 

	III Bimestre
	13 de mayo
	18 de junio 

	IV Bimestre
	22 de julio
	27 de agosto

	V Bimestre
	16 de setiembre
	21 de octubre  

	VI Bimestre
	04 de noviembre
	10 de diciembre 


II. Graduaciones ordinarias

	SEDE
	I SEMESTRE 2005
	II SEMESTRE 2005


	Cartago
	17 de febrero 
	08 de setiembre 

	San Carlos
	21 de abril 
	27 de octubre 

	Santa Cruz (*)
	26 mayo 
	

	Puntarenas (*)
	30 de junio 
	

	Buenos Aires (*)
	
	15 de diciembre


(*) Corresponden al Programa de Educación Técnica

III. Vacaciones

	Bloques
	Días
	Fecha

	Semana Santa
	  3
	21 de marzo al 23 de marzo 

	Medio Año
	10
	04 de julio al 15 de julio 

	Fin y principio 2005-2006
	18
	21 de diciembre del 2005 al 13 de enero del 2006 

	Total
	31
	


IV. Días de asueto

	Celebración
	Fecha

	Año nuevo
	01 Enero

	Semana Santa
	24 y 25 Marzo

	Batalla de Rivas y acto heroico de Juan Santamaría
	11 Abril

	Día Internacional de los Trabajadores 
	01 Mayo

	Anexión del Partido de Nicoya 
	25 Julio

	Día de Nuestra Señora de los Ángeles
	02 Agosto

	Día de la Madre
	15 Agosto

	Independencia Nacional
	15 Setiembre

	Día de las Culturas
	Por definir 

	Navidad
	25 Diciembre


V. Congresos

	Actividad
	Fecha

	Asamblea Institucional Representativa
	16 de marzo 

	X Simposio Centroamericano y del Caribe sobre 

Procesamiento de Carnes
	Del 01 al 03 de junio

	Asamblea Institucional Representativa
	20 de setiembre 

	III Congreso Institucional 
	Por definir 


VI. Ferias institucionales

	Actividad
	Fecha

	Segunda Expoferia de Agricultura Moderna
	Segunda semana de mayo

	Semana Ambiental
	Primera semana de junio

	Feria de la Salud
	Del 22 al 26 de agosto

	Semana de Ingeniería en Biotecnología
	Tercera semana de setiembre


b. Recordar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), que el Artículo 8, del Reglamento para la Elaboración y Modificación de los Cronogramas Institucionales, señala que la aprobación del Calendario Institucional se hará antes de que finalice el mes de marzo del año anterior. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2392.

ARTÍCULO 9.
Modificaciones presupuestarias internas Nos. 105, 106, 107, 108 y 109 de la Vicerrectoría de Administración y de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
Los miembros del Consejo Institucional deciden votar cada modificación en forma separada, con el propósito de poder analizarlas una por una.
A. 
Modificación presupuestaria interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Modificación presupuestaria interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio RH-1224-04, con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Modificación Interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de reforzar algunas partidas de Transferencias Corrientes, relacionadas con cargas sociales, para concluir el año.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DFC-1175-04, con fecha 02 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se informa que la solicitud de modificación interna fue atendida por el Departamento Financiero Contable y se determina que cumple con lo establecido en materia financiera.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-2004, conoció y avaló la solicitud de Modificación Interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos y dispuso solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-115-04, con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 105 del Departamento de Recursos Humanos e indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-050-2004, con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones a la Modificaciones Internas Nos. 105 del Departamento de Recursos Humanos, 106 de la Unidad de Transportes, 107 de la Soda Comedor, 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y 109 de la Unidad de Transportes.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 105, vía excepción al apartado C., inciso 4, según acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2146, Artículo 4, del 03 de noviembre del 2000, por un monto de ¢18.850.000,00 colones (dieciocho millones ochocientos cincuenta mil colones), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Unidad Ejecutora:  Varios

	Centro de Costo:  Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5103-1210-2001-5220
	INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE
	4.000.000.00

	5201-1320-2001-5230
	JUNTA PENSIONES MAGISTERIO NACIONAL
	8.000.000.00

	5301-1550-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	600.000.00

	5301-1550-2001-5220
	INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE
	1.800.000.00

	5301-1550-2001-5240
	BANCO POPULAR
	100.000.00

	5301-1550-2001-5250
	C.C.S.S. REGIMEN OBLIGATORIO LEY 7983
	200.000.00

	5301-1550-2001-5260
	C.C.S.S. FONDOS DE CAPITALIZACIÓN LEY 7983
	300.000.00

	5401-1701-2001-5230
	JUNTA DE PENSIONES MAGISTERIO NACIONAL
	1.000.000.00

	5104-2090-2001-5230
	JUNTA DE PENSIONES MAGISTERIO NACIONAL
	2.800.000.00

	5104-2090-2001-5240
	BANCO POPULAR
	50.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	18.850.000.00

	Disminuir                  

	Unidad Ejecutora:  Varios

	Centro de Costo:      Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria
	Monto

	5103-1210-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	2.000.000.00

	5103-1210-2001-5340
	ASOCIACIÓN SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
	2.000.000.00

	5201-1320-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	8.000.000.00

	5201-1320-2001-5340
	ASOCIACIÓN SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
	3.000.000.00

	5401-1701-2001-5210
	ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
	1.000.000.00

	5104-2090-2001-5220
	INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE
	50.000.00

	5104-2090-2001-5340
	ASOCIACIÓN SOLIDARISTA DE EMPLEADOS
	2.800.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	18.850.000.00


b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME 

B. 
Modificación presupuestaria interna No. 106, de la Unidad de Transportes

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Modificación presupuestaria interna No. 106, de la Unidad de Transportes”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-901-04, con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Modificación Interna No. 106 de la Unidad de Transportes.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DFC-1174-04, con fecha 1º de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual se informa que la solicitud de modificación interna de la Unidad de Transporte fue atendida por el Departamento Financiero Contable y se determina que  la misma cumple con lo establecido en materia financiera.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-2004, conoció y avaló la solicitud de Modificación Interna No. 106 de la Unidad de Transportes y dispuso solicitar el respectivo informe a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-116-04, con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 106 de la Unidad de Transportes e indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-050-2004, con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a las Modificación Interna No. 106 de la Unidad de Transportes.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 106, vía excepción al apartado C., inciso 4, según acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2146, Artículo 4, del 03 de noviembre del 2000, por un monto de ¢1.100.000,00 colones (un millón cien mil colones), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Unidad Ejecutora:  Unidad de Transportes

	Centro de Costo:  5103-1262-2001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	2890
	Otros servicios no personales
	850.000.00

	2420
	Gastos de viaje dentro del país
	250.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢ 1.100.000.00

	Disminuir                  

	Unidad Ejecutora:  Unidad de Transportes

	Centro de Costo:      5103-1262-2001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	3190
	Otros materiales y suministros
	1.100.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢1.100.000.00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

C.
Modificación presupuestaria interna No. 107, de la Soda Comedor

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la  “Modificación presupuestaria interna No. 107, de la Soda Comedor”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-901-04, con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Modificación Interna No. 107 de la Soda Comedor.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DFC-1174-04, con fecha 1º de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual se informa que la solicitud de modificación interna de la Soda Comedor fue atendida por el Departamento Financiero Contable y se determina que la misma cumple con lo establecido en materia financiera.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-2004, conoció y avaló la solicitud de Modificación Interna No. 107 de la Soda Comedor y dispuso solicitar el respectivo informe a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-116-04, con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 107 de la Soda Comedor e indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-050-2004, con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la Modificación Interna No. 107 de la Soda Comedor.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 107, vía excepción al apartado C., inciso 4, según acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2146, Artículo 4, del 03 de noviembre del 2000, por un monto de ¢223.571.49 colones (doscientos veintitrés mil quinientos setenta y un colones), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Unidad Ejecutora:  Soda Comedor 

	Centro de Costo:  5103-1272-2001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	3190
	Otros materiales y suministros
	223.571.49

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢ 223.571.49

	Disminuir                  

	Unidad Ejecutora:  Varios (Vicerrectoría de Administración)

	Centro de Costo:      Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5103-1272-0001-2890
	Otros servicios no personales
	212.571.49

	5103-1271-0001-3190
	Otros materiales y suministros
	11.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢223.571.49


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

D.
Modificación presupuestaria interna No. 108, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta  sobre la “Modificación presupuestaria interna No. 108, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio OI-147-04, con fecha 27 de octubre del 2004, suscrito por el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería Fernández, dirigido a la Dra. Ana Abdelnour, Directora de Proyectos de Investigación y Extensión, en el cual se solicita tramitar una solicitud de modificación para mejorar el acondicionamiento de la Casa de Huéspedes para investigadores y su seguridad con la construcción de una valla perimetral.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DIP-501-04, con fecha 04 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la VIE, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Modificación Interna No. 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-2004, conoció y avaló la solicitud de Modificación Interna No. 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y dispuso solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-117-04, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión e indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-050-2004, con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la Modificación Interna No. 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 108, vía excepción al apartado C., inciso 4, según acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2146, Artículo 4, del 03 de noviembre del 2000, por un monto de ¢1.100.000,00 colones (un millón cien mil colones), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Unidad Ejecutora:  Acondicionamiento de casa de huéspedes para investigadores

	Centro de Costo:  5402-1801-0392

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	3190
	Otros materiales y suministros
	650.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢ 650.000.00

	Disminuir                  

	Unidad Ejecutora:  Acondicionamiento de casa de huéspedes para investigadores

	Centro de Costo:      5402-1801-0392

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	2890
	Otros servicios no personales
	650.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢ 650.000.00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
E.
Modificación presupuestaria interna No. 109, de la Unidad de Transportes

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Modificación presupuestaria interna No. 109, de la Unidad de Transportes”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-911-04, con fecha 05 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la Modificación Interna Presupuestaria No. 109 de la Unidad de Transportes, con el fin de atender las averías de tres vehículos institucionales.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio DFC-1188-04, con fecha 04 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual se informa que la solicitud de la Unidad de Transportes fue  atendida por el Departamento Financiero Contable y cumple con lo establecido en materia financiera.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-2004, conoció y avaló la solicitud de Modificación Interna Presupuestaria No. 109 de la Unidad de Transportes y dispuso solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-116-04, con fecha 08 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 109 de la Unidad de Transportes e indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-050-2004, con fecha 09 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las observaciones a la Modificaciones Internas Nos. 105 del Departamento de Recursos Humanos, 106 de la Unidad de Transportes, 107 de la Soda Comedor, 108 de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, y 109 de la Unidad de Transportes.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 109, vía excepción al apartado C., inciso 4, según acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesión No. 2146, Artículo 4, del 03 de noviembre del 2000, por un monto de ¢ 450.000,00 colones (cuatrocientos cincuenta mil colones), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Unidad Ejecutora:  Unidad de Transportes

	Centro de Costo:  5103-1262-2001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	2720
	Mantenimiento y reparación de maquinaria, equipo y edificio
	450.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢ 450.000.00

	Disminuir                  

	Unidad Ejecutora:  Vicerrectoría de Administración (varios)

	Centro de Costo:      Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5103-1262-0001-3190
	Materiales y suministros
	200.000.00

	5103-1265-0001-2890
	Otros servicios no personales
	250.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢ 450.000.00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
ARTÍCULO 10.
Lineamientos para Cursos de Verano 

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta sobre los “Lineamientos para Cursos de Verano”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2323, Artículo 19, del 6 de noviembre del 2003, aprobó los Lineamientos Cursos de Verano para el período  2003-2004.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2374, del 26 de agosto del 2004, recibió memorando VIDA-905-2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, con fecha 25 de agosto del 2004, en el cual solicita la revisión de los Lineamientos para los Cursos de Verano. 

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 95-04, celebrada el 08 de noviembre del 2004, procedió a la revisión de los Lineamientos de Cursos de Verano, en conjunto con el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, a los cuales se le hicieron algunas modificaciones tanto de forma como de fondo; por lo que consideró pertinente elevarlos al pleno del Consejo Institucional para su respectiva aprobación. 

SE PROPONE: 

a. Aprobar los siguientes Lineamientos para los Cursos de Verano: 

LINEAMIENTOS PARA LOS CURSOS DE VERANO 

1. Los cursos de verano deberán estar incorporados en el Calendario  Académico.

2. Tendrán una duración mínima de seis semanas lectivas con un  número de horas frente a grupo equivalente al número de créditos del curso. Adicionalmente, se considerarán los tres días hábiles posteriores a la última semana lectiva para realizar las evaluaciones finales y la entrega de actas.

3. Para todos los efectos académicos, los Cursos de Verano serán equivalentes a los cursos del plan de estudio de las carreras, impartidos en los períodos ordinarios.
4. Cada Escuela determinará los cursos que pueden ser impartidos en verano.  

Se impartirán dichos cursos siempre y cuando se respete:

· Los cupos mínimos establecidos

· La planificación de la oferta académica que se haga en las escuelas 

· La disponibilidad de profesores o profesoras 

· La disponibilidad de los recursos materiales y personal de apoyo requerido. 

5. La impartición de Cursos de Verano será voluntaria por parte del profesor o la profesora.  En caso de ser necesaria la contratación de profesores o profesoras que no laboren a tiempo indefinido en la Institución, su contratación deberá seguir los trámites institucionales establecidos para tal efecto. En todos los casos, se deberá indicar en el documento de contratación el curso que ofrecerá con sus características: horario, aula, número de estudiantes, tipo de curso y el monto que se le retribuirá por dicha actividad.

6. Un profesor o profesora no podrá impartir más de un grupo en Cursos de Verano, excepto los laboratorios o cursos de dos horas o menos en el período semestral ordinario, en cuyo caso podrá impartir un máximo de dos grupos.  También son una excepción de este lineamiento los cursos compartidos en las que la participación total del profesor o profesora no exceda el equivalente de un curso ordinario.

7. Cada grupo que se imparta en Cursos de Verano deberá tener al menos 25 estudiantes matriculados.  El cupo máximo será de 35 estudiantes.  En el caso de los laboratorios que imparten las Escuelas de Química y Física el cupo mínimo será de 12 estudiantes y el cupo máximo será de 18 estudiantes.  Los cursos de las maestrías tendrán un mínimo de 20 estudiantes matriculados.  Los casos de excepción deberán ser resueltos por el titular de la Vicerrectoría de Docencia o la Dirección de Sede, según corresponda, e informar a la Comisión de Planificación y Administración después de concluida la matrícula.

8. La matrícula de los Cursos de Verano se hará respetando los requisitos y correquisitos establecidos en el Plan de Estudios de cada Carrera

9. La Normativa Rn aplica para los Cursos de Verano exclusivamente en lo referente a conteo de la cantidad de veces que se pierde un curso.

10. La matrícula de los Cursos de Verano se realizará en las fechas indicadas en el Calendario Académico.

11. Cada estudiante podrá matricular un máximo de ocho créditos en Cursos de Verano, en un mismo período.

12. En los Cursos de Verano no se permitirá ningún tipo de retiro formal de materias ni  congelamiento de estudios, salvo casos excepcionales, de conformidad con la normativa contenida en el Reglamento de Enseñanza-Aprendizaje.

13. El profesor o profesora de cada curso definirá, conjuntamente con sus estudiantes, el horario de consulta al inicio del curso, contando con el visto bueno de la Dirección del Departamento Académico a que pertenece. En todo caso, deberá atender al menos dos horas semanales de consulta. 

14. Los y las  estudiantes que se matriculen en los Cursos de Verano se evaluarán mediante pruebas periódicas que programe el profesor o la profesora.  No es obligatorio programar exámenes de reposición en Cursos de Verano. 

15. Para el cumplimiento de las actividades correspondientes al Curso de Verano, el profesor o profesora contará con flexibilidad horaria, excepto en el horario de impartición de las lecciones y el de atención de consulta; ambas actividades estarán debidamente registradas en la Dirección del Departamento Académico correspondiente.  Las actividades propias de los Cursos de Verano no pueden ir en detrimento del cumplimiento del plan de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria del profesor o la profesora.

16. Los profesores y profesoras que impartan Cursos de Verano recibirán por esta actividad un pago especial, según el acuerdo que el Consejo Institucional  tome para cada período de verano.  Este pago es adicional al salario que perciba como funcionario o funcionaria regular del Instituto. 

17. La Administración deberá brindar los servicios que se requieran para la buena marcha de los Cursos de Verano.

18. La Institución mantendrá para los cursos de verano los criterios y lineamientos del sistema de financiamiento estudiantil y becas que aplica normalmente en los semestres.

Los presentes Lineamientos rigen a partir de su aprobación en firme por parte del Consejo Institucional y  deroga las anteriores disposiciones que se le opongan.
Al respecto, el señor Bryan Lake exterioriza que efectivamente las actas de notas se entregan y el día siguiente es la matrícula de los Cursos de Verano, por lo que ellos no pueden tomar en cuenta los cursos que se están llevando en el II Semestre para hacer la matrícula de dichos cursos.

El señor Guido Hernández señala que se da una situación muy sencilla y es que el estudiante matricula y sino tiene el requisito del curso lo pierde, pero siempre  lo debe  de pagar.

El señor Isidro Álvarez sugiere que entonces la situación quede asignada bajo la responsabilidad del estudiante y no bajo el Departamento de Admisión y Registro.

El señor Adolfo Chaves señala que el mecanismo lo define la Administración, y bien puede ser por una declaración jurada o por otro mecanismo, pero el lineamiento sí tiene que estar porque es para todos los cursos que se impartan. 

El señor Isidro Álvarez señala que el término “pago especial” respecto al lineamiento No. 16,  no le satisface y además la parte que dice que “este pago es adicional al salario que persiga como funcionario/a regular del Instituto”, esto puede llevar a pensar que está recibiendo un doble pago, por lo que sugiere que como lineamiento se diga “los profesores y profesoras que impartan cursos de verano recibirán la retribución salarial que corresponda según el acuerdo que el Consejo Institucional tome para cada período”.

La señora Trilce Altamirano sugiere modificar la redacción propuesta por el señor Álvarez al lineamiento No. 16 para que se lea: “los profesores y profesoras que impartan cursos de verano recibirán por esta actividad un pago adicional según el acuerdo que el Consejo Institucional tome para el período de verano”

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2323, Artículo 19, del 6 de noviembre del 2003, aprobó los Lineamientos Cursos de Verano para el período  2003-2004.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2374, del 26 de agosto del 2004, recibió memorando VIDA-905-2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, con fecha 25 de agosto del 2004, en el cual solicita la revisión de los Lineamientos para los Cursos de Verano. 

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 95-04, celebrada el 08 de noviembre del 2004, procedió a la revisión de los Lineamientos de Cursos de Verano, en conjunto con el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, a los cuales se le hicieron algunas modificaciones tanto de forma como de fondo; por lo que consideró pertinente elevarlos al pleno del Consejo Institucional para su respectiva aprobación. 

ACUERDA: 

a. Aprobar los siguientes Lineamientos para los Cursos de Verano: 

LINEAMIENTOS PARA LOS CURSOS DE VERANO

1. Los cursos de verano deberán estar incorporados en el Calendario  Académico.

2. Tendrán una duración mínima de seis semanas lectivas con un  número de horas frente a grupo equivalente al número de créditos del curso. Adicionalmente, se considerarán los tres días hábiles posteriores a la última semana lectiva para realizar las evaluaciones finales y la entrega de actas.

3. Para todos los efectos académicos, los Cursos de Verano serán equivalentes a los cursos del plan de estudio de las carreras, impartidos en los períodos ordinarios.
4. Cada Escuela determinará los cursos que pueden ser impartidos en verano.  

Se impartirán dichos cursos siempre y cuando se respete:

· Los cupos mínimos establecidos

· La planificación de la oferta académica que se haga en las escuelas 

· La disponibilidad de profesores o profesoras 

· La disponibilidad de los recursos materiales y personal de apoyo requerido. 

5. La impartición de Cursos de Verano será voluntaria por parte del profesor o la profesora.  En caso de ser necesaria la contratación de profesores o profesoras que no laboren a tiempo indefinido en la Institución, su contratación deberá seguir los trámites institucionales establecidos para tal efecto. En todos los casos, se deberá indicar en el documento de contratación el curso que ofrecerá con sus características: horario, aula, número de estudiantes, tipo de curso y el monto que se le retribuirá por dicha actividad.

6. Un profesor o profesora no podrá impartir más de un grupo en Cursos de Verano, excepto los laboratorios o cursos de dos horas o menos en el período semestral ordinario, en cuyo caso podrá impartir un máximo de dos grupos.  También son una excepción de este lineamiento los cursos compartidos en las que la participación total del profesor o profesora no exceda el equivalente de un curso ordinario.

7. Cada grupo que se imparta en Cursos de Verano deberá tener al menos 25 estudiantes matriculados.  El cupo máximo será de 35 estudiantes.  En el caso de los laboratorios que imparten las Escuelas de Química y Física el cupo mínimo será de 12 estudiantes y el cupo máximo será de 18 estudiantes.  Los cursos de las maestrías tendrán un mínimo de 20 estudiantes matriculados.  Los casos de excepción deberán ser resueltos por el titular de la Vicerrectoría de Docencia o la Dirección de Sede, según corresponda, e informar a la Comisión de Planificación y Administración después de concluida la matrícula.

8. La matrícula de los Cursos de Verano se hará respetando los requisitos y correquisitos establecidos en el Plan de Estudios de cada Carrera

9. La Normativa Rn aplica para los Cursos de Verano exclusivamente en lo referente a conteo de la cantidad de veces que se pierde un curso.

10. La matrícula de los Cursos de Verano se realizará en las fechas indicadas en el Calendario Académico.

11. Cada estudiante podrá matricular un máximo de ocho créditos en Cursos de Verano, en un mismo período.

12. En los Cursos de Verano no se permitirá ningún tipo de retiro formal de materias ni  congelamiento de estudios, salvo casos excepcionales, de conformidad con la normativa contenida en el Reglamento de Enseñanza-Aprendizaje.

13. El profesor o profesora de cada curso definirá, conjuntamente con sus estudiantes, el horario de consulta al inicio del curso, contando con el visto bueno de la Dirección del Departamento Académico a que pertenece. En todo caso, deberá atender al menos dos horas semanales de consulta. 

14. Los y las  estudiantes que se matriculen en los Cursos de Verano se evaluarán mediante pruebas periódicas que programe el profesor o la profesora.  No es obligatorio programar exámenes de reposición en Cursos de Verano. 

15. Para el cumplimiento de las actividades correspondientes al Curso de Verano, el profesor o profesora contará con flexibilidad horaria, excepto en el horario de impartición de las lecciones y el de atención de consulta; ambas actividades estarán debidamente registradas en la Dirección del Departamento Académico correspondiente.  Las actividades propias de los Cursos de Verano no pueden ir en detrimento del cumplimiento del plan de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria del profesor o la profesora.

16. Los profesores y profesoras que impartan Cursos de Verano recibirán por esta actividad la retribución que corresponda, según el acuerdo que el Consejo Institucional  tome para cada período de verano.  

17. La Administración deberá brindar los servicios que se requieran para la buena marcha de los Cursos de Verano.

18. La Institución mantendrá para los cursos de verano los criterios y lineamientos del sistema de financiamiento estudiantil y becas que aplica normalmente en los semestres.

b. Los presentes Lineamientos rigen a partir de su aprobación en firme por parte del Consejo Institucional y  deroga las anteriores disposiciones que se le opongan.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2392.

ARTÍCULO 11.
Mecanismos de pago de los Cursos de Verano 

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta denominada:  “Mecanismos de pago de los Cursos de Verano”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2389, celebrada el 29 de octubre del 2004, conoció la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración denominada “Propuesta sobre el costo de los Cursos de Verano período 2004-2005”, la cual fue dirigida de nuevo a la Comisión para ser reevaluada.

2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión celebrada el 1º de noviembre del 2004, según Minuta No. 99-04, analizó en conjunto con la Administración los mecanismos de pago y los costos de los Cursos de Verano y en razón de las inquietudes presentadas, se pospuso la discusión del análisis con el propósito de recabar mayor información.  
3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según Minuta No. 100-04, continúo el análisis en conjunto con la Administración y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, en el entendido de que la Vicerrectoría de Docencia y la Representación Estudiantil, coordinen lo concerniente al costo de los cursos, y que la Asesoría Legal emita un dictamen sobre la legalidad de los mecanismos de pago.
SE PROPONE:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero del 1995, referente a la clasificación de cursos tipo 1 y tipo 4, para que se lea de la siguiente manera:
a. Curso tipo 1: Curso del plan de estudios de bachillerato de cuatro o más horas lectivas semanales durante un semestre o del plan de estudios de licenciatura que esté incluido entre el I y el VIII semestre. También califica como tipo 1 el curso del plan de estudios de licenciatura de tres horas y que esté ubicado en el IX o X semestre.

b. Curso tipo 4: Curso del plan de estudios de Licenciatura de cuatro horas o más semanales durante un semestre, ubicado en el IX o X semestre.

b. Asociar el siguiente pago porcentual según tipo de curso para el pago de curso de verano, según el siguiente detalle:

a. Curso tipo 1:  80% del salario total

b. Curso tipo 2:  64% del salario total

c. Curso tipo 3:  48% del salario total

d. Curso tipo 4:  100% del salario total

e. Curso tipo 5:  120% del salario total

f. Curso laboratorio:  40% del salario total

Laboratorista:  15% por la atención de un grupo y 20% por la atención de dos grupos del mismo curso.

c. Calcular el pago que le corresponde a cada profesor o profesora que imparta Cursos de Verano, de acuerdo con el tipo de curso, de la siguiente manera: si el pago porcentual asociado está dentro del intervalo correspondiente, ese será su pago; si el pago porcentual es menor que el extremo inferior del intervalo, se le pagará el valor inferior del intervalo; si el pago porcentual es mayor que el extremo superior del intervalo, se le pagará el valor que corresponde al extremo superior del intervalo.

d. Establecer que para el cobro de los Cursos de Verano para el período 2004-2005, se realizará por tipo de curso y no por cantidad de créditos, de la siguiente manera: 

	Tipo de curso
	COSTO

	Tipo 1
	24715

	Tipo 2
	21120

	Tipo 3
	14829

	Tipo 4
	38617

	Tipo 5
	80000

	Laboratorio
	13000

	Centro Form. Hum
	4000


e. Definir que los intervalos de pago para las y los docentes para los cursos de verano 2004-2005, serán:

f. Definir que para la contratación de docentes que impartan cursos de verano cuando la contratación es exclusiva para esta tarea, la misma se hará por un período de ocho semanas de la siguiente manera:

	Curso Tipo 1
	49% de TC

	Curso Tipo 2
	40% de TC

	Curso Tipo 3
	30% de TC


Para este pago, se establece el valor inferior del intervalo por tipo de curso de la tabla anterior.

g. Solicitar a la Administración que una vez concluida la matrícula de Cursos de Verano, presente a la Comisión de Planificación y Administración, un informe de liquidación de los cursos.

El señor Eugenio Trejos solicita la anuencia de los Miembros del Consejo Institucional para invitar en este punto de agenda al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia y a la MSc. Martha Calderón F., Asistente Administrativa de la Vicerrectoría de Docencia para que realicen las aclaraciones que se tengan al respecto.

NOTA:  Se presentan a la sesión el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, la MSc. Martha Calderón F., Asistente Administrativa de la Vicerrectoría de Docencia y el Lic. Carlos Bonilla A., Director de la Oficina de Asesoría Legal, a las 3:00 p.m. 

El señor Rafael Gutiérrez da la bienvenida a las personas invitadas y comenta que la Comisión de Planificación y Administración había elevado la propuesta al Consejo Institucional sobre los mecanismos de pago, sin embargo, en esa ocasión la decisión de la Comisión no fue unánime ya que el sector estudiantil se opuso; luego de la presentación de la propuesta y por la discusión que se tuvo en el pleno se dispuso devolver la propuesta a la Comisión de Planificación y Administración para no solo analizar lo que estaba planteando el sector estudiantil, sino otros elementos importantes y además se señalaron elementos cruciales como el concepto de la legalidad sobre la retribución, por lo que se pospuso la discusión de este tema por dos sesiones para que la Comisión de Planificación y Administración la analizara y se llegara a un feliz término.  Añade que en esta sesión la Comisión de Planificación y Administración está cumpliendo dentro del tiempo para  elevar la propuesta de nuevo al pleno del Consejo Institucional, en la cual se han presentado dos elementos, el primer elemento es el legal y segundo el de costos.  Solicita al señor Luis Gerardo Meza que exponga a lo que ha llegado la Vicerrectoría de Docencia y la Federación de Estudiantes, en lo relativo a la parte de los costos, ya que eran las dos partes que estaban trabajando ese tema.  

El señor Luis Gerardo Meza exterioriza que el documento que envió al Consejo Institucional tiene certeza absoluta, es decir la propuesta hace que cualquier curso que se abra tenga la garantía plena de cubrir los costos al menos en el 80%, que es lo que dice la política.  Señala que también se enmarca dentro de la política lo que el Tecnológico va a subvencionar que es no más de un 20%.  Informa que con la buena  voluntad de conversar con la representación estudiantil ante este Consejo, hicieron un ejercicio y está la lista autorizada de cursos que se van a ofrecer para la matrícula, con lo que se tiene que Recursos Humanos hizo una cuantificación, de  cuales serían los salarios que los profesores percibirían y se totalizó, por lo que se tiene una idea bien clara del costo total.   Señala que este tema lo conversó con el señor Bryan Lake en lo referido al costo por tipo de curso para  que se reparta entre la cantidad de cursos y que ese monto se divida entre 25 que es el mínimo, pero se fijó en el detalle y vio que hay unos cursos que van a subvencionar a otros, por lo que surge el problema de que los cursos que subvencionan a otros se cierren.   Manifiesta que de los 63 grupos tipo 1 y 2,  no se van a abrir todos en la matrícula,  dado que es su criterio no abrir una matrícula bajo ninguna incertidumbre, ya que como Vicerrector de Docencia debe tener la plena seguridad de que no haya sobregiro, situación que debe ser garantizada, por la situación que se presentó este año. Informa que no ve como plantear al Consejo un costo distinto por curso sin que se corra algún riesgo y por lo menos él no lo va a correr.   

La señora Trilce Altamirano consulta respecto al dictamen legal emitido por el señor Carlos Bonilla, ya que lo que plantea en los incisos a, b, c y d, y en la conclusión le parece que hay una contradicción, por tanto es importante que el señor Carlos Bonilla aclare.

El señor Carlos Bonilla aclara que el criterio es consecuente con un dictamen que anteriormente había dado la Asesoría Legal, en marzo de este año, en el oficio AL-404-2004, suscrito por la Licda. Martha Calderón.  Procede a la lectura del dictamen y señala que el criterio último que está dando la Asesoría Legal en el punto a), establece el derecho a los 31 días de vacaciones que ordinariamente tienen todos los funcionarios y de esos 31 hay 15 días que no son negociables de ninguna manera y el resto de los 16 días son posibles de convenir; cuando esos días son laborados la forma de reconocer puede ser por dos vías, pagando la totalidad de vacaciones a las que el trabajador tiene derecho y pagar el trabajo que realiza impartiendo los cursos de verano, pero eso impide que luego se le den libres los días laborados, o la otra alternativa es que se pague únicamente los días de vacaciones, efectivamente disfrutados por un convenio previo y se le pague lo que corresponde a los cursos de verano impartidos y los días trabajados que debían disfrutar y que no le fueron pagados efectivamente, sí tendrían que dárseles vacaciones lo cual se haría posteriormente, pero no es posible que se le pague su totalidad y que luego disfruten esos días. 

La señora Martha Calderón señala que en realidad en cualquier ámbito cuando se hablan del pago de los cursos de verano, siempre surge originalmente la idea o la duda de si se trata de un doble pago.  Comenta que los docentes tienen funciones establecidas que no es solamente impartir lecciones, sino que desempeñan la actividad durante cierto período entre ellas la entrega de actas, y en cambio para otros profesores interinos con la entrega de actas termina el período oficial de impartir lecciones, después de esto normalmente inicia el período de cursos de verano, y por tanto tienen que desarrollar las mismas actividades que hacen el resto de los docentes que no están dando curso de verano, y adicionalmente asumir funciones diferentes que son del curso de verano, esas funciones no son obligatorias, ya que son los docentes los que deciden si imparten los cursos o no, por lo que no se puede hablar que son parte de las funciones ordinarias, sino que son parte de la actividad propia de la Institución.  Discrepa en el sentido que no se puede decir que se trata de la actividad ordinaria del docente, se trata más bien de un recargo de funciones, entonces debe ser remunerado adicionalmente con independencia de las vacaciones, para llegar a realizar ese recargo de funciones, el trabajador pierde días de vacaciones, los cual no puede considerarse como compensación de vacaciones, sino más bien se debe aplicar la figura de reposición de vacaciones.  

La señora Trilce Altamirano comenta que en los mecanismos de pago no se incluye directamente lo de la compensación de vacaciones, pues es un trámite administrativo, ya que el Consejo Institucional fija los mecanismos y la Administración es la responsable de operacionalizar y asumir la responsabilidad por la forma en que lo haga.  La Administración cuenta con la Asesoría Legal que podrá ampliar todos los criterios que se necesiten para justificar que se siga haciendo como se ha venido a haciendo, o para justificar un cambio que responda a dictámenes legales.

El señor Gerardo Meza al respecto indica, que el hecho de que se les paga esa suma hace que se vea como un incentivo y así lo saben los profesores.

El señor Isidro Álvarez señala que le preocupa lo que el señor Meza informó de que el hecho de que ya los docentes sepan que se les compensa en vacaciones, es un incentivo para aceptar o no impartir el curso, y si eso se decide, esos docentes se pueden sentir engañados. 

El señor Eugenio Trejos señala que sin duda alguna la decisión del profesor en dar o no el curso de verano, pesa a esa reposición de vacaciones que de antemano se ha dado históricamente en la Institución.  Sugiere que se separen los mecanismos ya que tiene todavía dudas y que tal vez se posponga la discusión una semana. 

El señor Bryan Lake señala que es importante se discutan los mecanismos de cobro ya que eso se vio en la Comisión de Planificación y además presentó una propuesta y el acuerdo de la Comisión fue encomendar al Vicerrector de Docencia y a él, analizar una propuesta para ver a qué entendimiento se podía llegar para modificar un poco la propuesta que tenía.  Exterioriza que le molesta que eso se esté discutiendo en el Consejo Institucional, porque cuando se reunió con el Vicerrector de Docencia quedaron en que no era necesario votarlo en esta sesión, por lo que realmente le molesta que el Vicerrector de Docencia cambie de posición.  Señala que llegó a la conclusión con funcionarios de la Unidad de Presupuesto del Departamento Financiero Contable, que en realidad sí se puede llegar a un acuerdo diferente si hubiera voluntad política la cual no la ve.  En cuanto a la propuesta no es cierto que eso garantiza que se va a cubrir el 100% de los cursos, y lo que ve es que el Vicerrector de Docencia está anuente a utilizar este tipo de salidas cuando lo considere necesario, lo cual le molesta.  Manifiesta que otro de los supuestos bajo los que el señor Gerardo Meza trabajó, es que la mayoría de los profesores caben en el límite superior del salario, y analizando la lista que envió el señor Meza a la Comisión de Planificación y Administración, nota que eso no es cierto, ya que la mitad cabe por encima del centro y la otra mitad por debajo. 

El señor Gerardo Meza al respecto señala que él es negociador y que por la naturaleza de su cargo,  no va a aceptar las acotaciones que está realizando el señor Lake.
El señor Guido Hernández solicita al señor Gerardo Meza lo omita de la lista de  profesores que van a impartir cursos de verano, debido a que tiene que cumplir con las funciones asignadas por el Consejo Institucional.
NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a las 3:30 p.m. 

El señor Luis Enrique Pereira considera que las vacaciones es una de las formas de pago y no se puede excluir esa forma de pago y como se había acordado que la Administración junto con la Asesoría Legal y la Auditoría, llegaran a un acuerdo de cómo va a ser la vía legal del pago de la compensación, sugiere  se incluya un inciso a la propuesta en el cual se solicite a la Administración el estudio para hacer el reconocimiento de vacaciones, desde el punto de vista de  legalidad.

El señor Isidro Álvarez informa que dada la magnitud del tema y la discusión generada, la Auditoría Interna se va a reservar el derecho de analizar con el detenimiento que corresponda el tema, con el propósito de ayudar a la Administración a que en el futuro tenga más claridad.  Señala que le preocupa el punto g), porque es ahí donde se está resolviendo que es un recargo de funciones y que es la misma jornada ordinaria, y entonces si se compensan las vacaciones no tendría sentido el inciso propuesto por el señor Luis Pereira porque ahí estaría resuelto.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta con las modificaciones externadas por los Miembros del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero de 1995, para efectos de cursos de verano, clasificó los cursos en cinco tipos.  Además definió,  el salario total como: “salario mensual que devenga un profesor de tiempo completo en el mes de diciembre de cada año, sin incluir recargo de funciones, porcentajes de jefatura o coordinación y otros pagos de carácter extraordinario”. 
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2389, celebrada el 29 de octubre del 2004, conoció la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración denominada “Propuesta sobre el costo de los Cursos de Verano período 2004-2005”, la cual fue dirigida de nuevo a la Comisión para ser reevaluada.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 1º de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 99-04, analizó en conjunto con la Administración los mecanismos de pago y los costos de los Cursos de Verano y en razón de las inquietudes presentadas, se pospuso la discusión del análisis con el propósito de recabar mayor información.  
4. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 08 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta No. 100-04, continuó el análisis en conjunto con la Administración y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, en el entendido de que la Vicerrectoría de Docencia y la Representación Estudiantil, coordinen lo concerniente al costo de los cursos, y que la Asesoría Legal emita un dictamen sobre la legalidad de los mecanismos de pago.
5. El Consejo Institucional en esta Sesión conoció el memorando AL-597-2004, del 10 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla A., Asesor Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen legal en relación con la consulta sobre el pago de los profesores en los Cursos de Verano, donde se establece que se puede hacer por recargo de funciones. 

ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero del 1995, referente a la clasificación de cursos tipo 1 y tipo 4, para que se lea de la siguiente manera:

a. Curso tipo 1: Curso del plan de estudios de bachillerato de cuatro o más horas lectivas semanales durante un semestre o del plan de estudios de licenciatura que esté incluido entre el I y el VIII semestre. También califica como tipo 1 el curso del plan de estudios de licenciatura de tres horas y que esté ubicado en el IX o X semestre.

b. Curso tipo 4: Curso del plan de estudios de Licenciatura de cuatro horas o más semanales durante un semestre, ubicado en el IX o X semestre.

b. Asociar el siguiente pago porcentual según tipo de curso para el pago de curso de verano, de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Curso tipo 1:  80% del salario total

b. Curso tipo 2:  64% del salario total

c. Curso tipo 3:  48% del salario total

d. Curso tipo 4:  100% del salario total

e. Curso tipo 5:  120% del salario total

f. Curso laboratorio:  40% del salario total

Laboratorista:  15% por la atención de un grupo y 20% por la atención de dos grupos del mismo curso.

c. Calcular el pago que le corresponde a cada profesor o profesora que imparta Cursos de Verano, de acuerdo con el tipo de curso, de la siguiente manera: si el pago porcentual asociado está dentro del intervalo correspondiente, ese será su pago; si el pago porcentual es menor que el extremo inferior del intervalo, se le pagará el valor inferior del intervalo; si el pago porcentual es mayor que el extremo superior del intervalo, se le pagará el valor que corresponde al extremo superior del intervalo.

d. Establecer que para el cobro de los Cursos de Verano para el período 2004-2005, se realizará por tipo de curso y no por cantidad de créditos, de la siguiente manera: 

	Tipo de curso
	COSTO COLONES

	Tipo 1
	24715

	Tipo 2
	21120

	Tipo 3
	14829

	Tipo 4
	38617

	Tipo 5
	80000

	Laboratorio
	13000

	Centro Form. Hum
	4000


e. Definir que los intervalos de pago para las y los docentes para los cursos de verano 2004-2005, serán:

	Tipo de curso
	MINIMO
	MAXIMO

	Tipo 1
	326400
	555726

	Tipo 2
	261120
	444580

	Tipo 3
	195840
	333435

	Tipo 4
	408000
	694657

	Tipo 5
	489599
	833588

	Laboratorio
	198000
	242000

	C. Form. Hum
	90750
	90750

	Laboratorista en un grupo
	36000
	48400

	Laboratorista en dos grupos del mismo curso
	54450
	72600


f. Definir que para la contratación de docentes que impartan cursos de verano cuando la contratación es exclusiva para esta tarea, la misma se hará por un período de ocho semanas de la siguiente manera:

	Curso Tipo 1
	49% de TC

	Curso Tipo 2
	40% de TC

	Curso Tipo 3
	30% de TC


Para este pago, se establece el valor inferior del intervalo por tipo de curso de la tabla anterior.

g. Pagar a los/as profesores/as que impartan cursos de verano bajo el concepto de recargo de funciones.

h. Solicitar a la Administración que una vez concluida la matrícula de Cursos de Verano, presente a la Comisión de Planificación y Administración, un informe de liquidación de los cursos.

i. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2392.

ARTÍCULO 12.
Creación de la Maestría en Desarrollo Económico Local con dos énfasis: Turismo Comunitario y en Desarrollo de la Empresa Pequeña

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 3:35 p.m. 

NOTA:  Se presentan a la sesión en calidad de invitados el Lic. Juan Hernández N., Director de la Escuela de Ciencias Sociales, el MSc. Minor Mora S., Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales y el MSc. Guillermo Lathrop, Representante de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede en Costa Rica a las 3:35 p.m. 

El señor Juan Hernández agradece a los Miembros del Consejo Institucional, la anuencia que les han concedido para presentar el tema el día de hoy.

El señor Minor Mora señala que es una propuesta académica que está impulsando de manera conjunta la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales con la Sede Académica en Costa Rica y la Escuela de Ciencias Sociales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que tiene como propósito desarrollar un programa a nivel de maestría, en un tema específico que es el desarrollo económico local.    Seguidamente informa  que la propuesta obedece a:
· Contexto de la globalización:

· Necesidad de replantear el tema del desarrollo (agenda internacional y nacional)

· Auge de lo local vinculado a nuevas formas de inserción globalizada

· Plano académico

· Carencia de programas en la materia a nivel nacional y regional (demanda social e institucional)

· Capacidad institucional acumulada (FLACSO)

· Escaso recurso humano con mayor potencial 

El señor Mora indica que en el ámbito de los lineamientos institucionales la propuesta se basa en resoluciones del plenario del  congreso: promover postgrados y fortalecer la investigación (eje articulador), política de fortalecimiento de la MIPYMES (convenios cooperación con MEIC, INFOCOOP, Banco Popular) y el programa de turismo sostenible (de interés institucional-Convenio Articulación de la Educación Superior Estatal).  Señala que los objetivos del programa son:  1) Formar profesionales a nivel postgrado en Desarrollo Económico Local, b) Identificar y movilizar las oportunidades que ofrece el mercado global al desarrollo local, c) Identificar, diseñar y ejecutar en desarrollo económico local, para incrementar la competitividad de la comunidad en marco de la globalización, d) Movilizar actores locales (empresarios, instituciones, organizaciones  y otros) para hacer uso optimo recursos locales y e) Promover estrategias desarrollo económico local que favorezcan mayor equidad social.  
Seguidamente informa que dentro del perfil de la maestría se contemplan los siguientes aspectos:  1) Maestría académica de alcance regional, 2) 24 meses de duración (con tesis), 3) Abierta a profesionales de diversos campos interesados en desarrollo local y 4) Dos énfasis: a) Turismo comunitario y b) Pequeña empresa.  Comenta que dentro de la gestión del proyecto está es conjunta, mantiene un consejo académico representada por dos personas de la Escuela de Ciencias Sociales y dos representantes de FLACSO, un coordinador académico de parte del ITCR y por parte de FLACSO dos promociones.  Añade que el programa contempla a profesionales tanto del ITCR como de FLACSO y la Administración financiera se tendría que definir en el convenio específico que para este efecto se realice.  La maestría es autofinanciada y el costo total por estudiante es el siguiente: 15 estudiantes equivalentes a US $5.500 y 20 estudiantes US $4.130.  Finalmente presenta el programa de cursos y créditos que cada estudiante debe llevar.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
El señor Juvenal Valerio comenta que esta es una presentación bastante general, pero en ningún momento escuchó mencionar sostenibilidad, el desarrollo es antroposento, los biólogos con un enfoque más biológico están para perpetuar la especie y desde ese punto de vista quieren que el desarrollo sea visto como la satisfacción de las necesidades y en eso puede involucrar el concepto de sostenibilidad.

El señor Guillermo Lathrop al respecto indica, que hay varios temas que son del mismo carácter bajo el supuesto que la sostenibilidad  es un concepto muy amplio, además hay ciertos temas transversales que están en todos los cursos que se dan.  Señala que el enfoque que de alguna manera que se ha adoptado para las primeras promociones, es dedicarlo al turismo de pequeña escala y a la pequeña empresa, es también motivado por el hecho de que el turismo en gran escala no produce ni sostenibilidad ambiental, ni sostenibilidad económica y social y que la gran empresa mira el desarrollo económico local como un desarrollo de sectores. Manifiesta que en la escala hay algo de sostenibilidad que es lo que quieren buscar bajo el supuesto de que si se consigue desarrollo económico local en la atención entre dos polos, por un lado competitividad extra local y por otro lado equidad. 

El señor Rafael Gutiérrez consulta qué elementos tiene FLACSO en relación con el concepto de propiedad intelectual, si se van a desarrollar y establecer investigaciones.

El señor Guillermo Lathrop al respecto indica, que por la experiencia, la propiedad intelectual será una tesis ya que el conocimiento que se pone dentro de una tesis es inalienable.

El señor Minor Mora amplía que ese tema no lo han trabajado, pero lo que sí han discutido es que las acciones que se desarrollen en el marco del programa tienen que ser avaladas por las dos instituciones, por lo que ellos no pueden tomarse la atribución, ni la Escuela de Ciencias Sociales, ni en FLACSO en desarrollar alguna acción sin la autorización del Tecnológico y tanto FLACSO  como ellos están al tanto de eso.

El señor Juan Hernández amplía que la propuesta se hace en el marco del Convenio ITCR-FLACSO Costa Rica y probablemente se tenga que firmar una carta de entendimiento entre las partes, para administrar algunos detalles que vayan surgiendo en el proceso, con la exposición de experiencias de investigación que hizo, la VIE planteaba la misma pregunta a nivel Institucional y por lo menos sí tienen certeza que el Tecnológico ha encargado al Centro de Información Tecnológica, que administre o desarrolle lo relativo a derechos de autor, por lo que le hizo la consulta a la señora Grettel Ortiz, Profesora de la Escuela de Ciencias Sociales y de profesión abogada, ya  que es la que más ha trabajado el tema y le dijo que los derechos de autor son de la persona que hace un desarrollo, pero en tanto lo hace dentro de la Institución, también la Institución es beneficiaria, por lo que habría que plantear esos detalles en la carta de entendimiento. 

NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión, a las 4:30 p.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 4:30 p.m. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y treinta minutos y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Por lo tanto se aprueba. 

El señor Eugenio Trejos señala que esta Maestría al Tecnológico en general y a la Escuela de Ciencias Sociales, les va a ayudar mucho para toda la discusión teórica, metodológica en el campo de las ciencias sociales, y para la orientación de varios programas que son estratégicos para la intervención del Tecnológico en el desarrollo nacional, sobre todo en el apoyo a la micro, pequeña y mediana empresa.  La discusión que ha tenido FLACSO a nivel regional en ese campo y ahora en el turismo sostenible como los conceptos de equidad y desarrollo local, van a catapultar a la Escuela de Ciencias Sociales y a la Institución a orientar el Centro de Incubación de Empresas, los programas de intervención que van a ser una buena articulación con el programa de gestión del turismo sostenible, para darle una salida de postgrado a las personas que concluyan los programas de bachillerato y una buena antesala incluso para futuro, cuando se tenga el programa de doctorado en Administración de Empresas.   Señala que el primer convenio se tendría que saldar con otro convenio marco específico, donde se pongan todos los aspectos que ha señalado el señor Rafael Gutiérrez.   
Finalmente, procede a la lectura de la propuesta “Aprobación de la Maestría en Desarrollo Económico Local con Énfasis en Turismo Comunitario y Desarrollo de la Empresa Pequeña”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Juvenal Valerio presenta observación en cuanto a la estructura gramatical del título de la propuesta ya que dice “Aprobación de la Maestría en Desarrollo Local con Énfasis en Turismo Comunitario y Desarrollo de la Empresa Pequeña”, por lo que sugiere que se diga “y en Desarrollo de la Empresa Pequeña”, porque los énfasis son uno y otro .

Los Miembros del Consejo Institucional  no acogen la moción en virtud de que así la propuso la Escuela de Ciencias Sociales.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2384, del 07 de octubre del 2004, recibió memorando ViDa-1050-04, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, comunicando el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, en la Sesión No. 19-2004, en el que avalan la Maestría en Desarrollo Económico Local con dos énfasis: Turismo Comunitario y en Desarrollo de la Empresa Pequeña, para conocimiento y aprobación.
2. En ese mismo documento el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, adjunta el dictamen favorable emitido por el Centro de Desarrollo Académico (CEDA), respecto a la propuesta curricular denominada “Maestría en Desarrollo Económico Local”. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 92-04, celebrada el 11 de octubre del 2004, recibió al Lic. Juan Hernández, Director de la Escuela de Ciencias Sociales, el MSc. Minor Mora, Coordinador de la Maestría y al Sr. Juan Pérez, de FLACSO, quienes expusieron la propuesta para la creación de  la Maestría. 
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 95-04, celebrada el 08 de noviembre del 2004, después de un exhaustivo análisis avaló la propuesta para la creación de la Maestría en Desarrollo Económico Local, y dispuso elevarla al Consejo Institucional para su aprobación. 
5. Con fecha 23 de junio del 2004, se suscribió el Convenio Marco de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO).  La cláusula sexta reza: 

“SEXTA:  Para cada actividad, programa o proyecto, bajo el marco de este convenio, se firmará una carta de intenciones específica, en la que se detallarán las actividades a realizar, lugar de ejecución, unidades ejecutoras responsables, participantes, duración, programa y los recursos necesarios para su realización, así como su forma de financiamiento”. 

ACUERDA:

a. Aprobar la Creación de la Maestría en Desarrollo Económico Local con dos énfasis: En Turismo Comunitario y en Desarrollo de la Empresa Pequeña, según documento adjunto.

b. Solicitar a la Rectoría la elaboración de un Convenio Específico en el que se detallen los aspectos descritos en la Cláusula Sexta del Convenio Marco de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales FLACSO. 

c. Remitir al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) la documentación respectiva para el trámite correspondiente.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2392.

ARTÍCULO 13.
Propuesta para reubicar al Centro de Incubación de Empresas, como un Programa de la Carrera de Administración de Empresas

NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Adolfo Chaves, a las 4:40 p.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la “Propuesta para reubicar al Centro de Incubación de Empresas, como un Programa de la Carrera de Administración de Empresas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-1184-2004, del 10 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, en el que informa que el Consejo de Docencia en Sesión No. 22-2004, celebrada ese mismo día acordó:  

“Avalar la propuesta de que el Centro de Incubación de Empresas, se adscriba a la Escuela de Administración de Empresas”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VIE-369-2004, del 10 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual manifiesta su anuencia a apoyar la reubicación del Centro de Incubación de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica CIE-TEC-, en la Escuela de Administración de Empresas.  Asimismo, informa que se trasladaría a esta Escuela con la respectiva plaza del Máster Mauricio Monge Agüero.

3. Las Micro y Pequeñas Empresas se han convertido en una de las principales fuentes generadoras de empleo.  En esa perspectiva, el CIE-TEC asume una relevancia nacional como mecanismo para disminución del desempleo y de la mejor y más justa distribución de la riqueza

4. El CIE-TEC es el único Centro de Incubación a nivel de las universidades públicas y privadas, en toda la Región Centroamericana.

5. El desarrollo microempresarial es una prioridad nacional que está siendo impulsada fuertemente por la creación de la Ley para el Fomento de las PYMES y ejecutada por  el Ministerio de Economía Industria y Comercio a través de la Dirección Nacional de Pequeña y Mediana Industria. 

6. Una prioridad de la actual Administración del ITCR es el apoyo a las PYMES para contribuir con el desarrollo tecnológico en la generación de una cultura hacia la innovación en el sector empresarial,  mediante el CIE-TEC para apoyar las acciones y programas promovidos en  el desarrollo del sector PYMES.
7. El CIE-TEC es una herramienta idónea para apoyar el surgimiento de los nuevos emprendimientos, en especial los de base tecnológica o con un fuerte contenido innovador, ya que crean condiciones específicas que permiten disminuir el nivel de mortalidad de estas organizaciones empresariales en las etapas iniciales de su desarrollo.

8. El mercado meta del CIE-TEC son todas aquellas personas con carácter  emprendedor que desean crear una empresa basada en la innovación de un producto. Estas empresas se denominan Empresas de base tecnológica (EBT), son aquellas que hacen una aplicación de la ciencia para satisfacer una necesidad humana.   

9. Los emprendedores (científicos y empresariales) requieren de una instancia que les brinde el apoyo logístico, legal, financiero, mercadológico  administrativo y tecnológico para el desarrollo de sus ideas innovadoras

10. La Escuela de Administración de Empresas ha estado presente en la gestión del CIE-TEC desde los inicios de éste, con la presencia de dos representantes de dicha Escuela como Directivos del CIE-TEC.

11. La Escuela de Administración de Empresas tiene una estrategia de investigación y extensión que abarca varios programas y proyectos estrechamente vinculados, como son el Programa de Emprendedores, la Feria de Negocios, el apoyo a las PYMES y el propio Centro de Incubación de Empresas.

12. Con fecha 20 de agosto del 2004, se rescindió el Convenio con la Fundación para la Economía Popular-FUNDECO, que hasta ese momento le daba cobertura jurídica al CIE-TEC.

SE PROPONE:


a. Ubicar el Centro de Incubación de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica CIE-TEC, como un Programa de la Escuela de Administración de Empresas.

b. Solicitar a la Administración trasladar la plaza de académico, categoría 23, código, a la Escuela de Administración de Empresas con el propósito de que sea ocupada por el coordinador del CIE-TEC y que actualmente pertenece al Centro de Información Tecnológica de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión

c. Autorizar a la Administración que todo presupuesto del CIE-TEC, pase a formar parte del presupuesto de la Escuela de Administración de Empresas.

NOTA:  Se presenta a la Sesión en calidad de invitados el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión a las 4:45 p.m., a fin de aclarar las consultas que se tengan al respecto.

El señor Eugenio Trejos da la bienvenida al señor Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión y le cede la palabra. 

El señor Juan Fernando Álvarez recuerda a los miembros del Consejo Institucional, que en Capítulo de Foro de la Sesión No. 2371, Artículo 10, del 5 de agosto del presente año, se  comentó como se visuabilizaba la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y algunas acciones que se venían haciendo de las cuales una era que se aprovecharan todos los esfuerzos para fortalecer la investigación como unidad y como ente, sin tener programas propios en la Vicerrectoría, también se comentó que uno de esos programas propios que dependían directamente del Vicerrector eran en ese momento tres: 1)Enlace con la Industria, el cual en este momento se ha trasladado al Centro de Información Tecnológica, 2) El Programa de Emprendedores que dependía directamente del Vicerrector a través de un coordinador y el cual se ha relacionado a la Escuela de Administración de Empresas, puesto que ellos han trabajado en forma paralela en capacitación y en muchas otras actividades y 3) El Centro de Incubación de Empresas.  Este último inició en el Tecnológico en año 1994 y nació en el seno de la Escuela de Administración de Empresas como una motivación, pero también nació a través de un Convenio con la FUNDECO, la cual tenía la parte legal a su cargo. Exterioriza que el Parque Zeta estaba muy distanciado por lo que se tuvo que limar asperezas y acercarse a ellos y hoy en día se tiene una colaboración muy buena.  

El señor Eugenio Trejos informa que la Escuela de Administración de Empresas ha visto la iniciativa muy positiva, sobre todo porque forma parte de su estrategia social y del desarrollo de investigación en el campo del apoyo en la pequeña y mediana empresa.

El señor Isidro Álvarez manifiesta su preocupación ya que el Centro de Incubación de Empresas tiene 10 años de funcionar, por lo que quieren saber cuántas empresas han sido maduradas ahí, cuántas han logrado permanecer en el mercado, qué solución de empleo han brindado a la Comunidad Cartaginesa y cuántos recursos ha invertido el Tecnológico en esos 10 años.  Le preocupa una situación que tiene que ver con el Proyecto de Mermas, ya que según la información que ha suministrado el señor Mauricio Monge, el 80% que maneja el CIE-TEC lo suministra el Proyecto de Mermas y no el Tecnológico, y el otro 15% se obtiene del alquiler de las empresas que se están desarrollando en el CIE-TEC y que pagan por el espacio, también tiene duda del por qué tiene que haber una empresa de servicios contables, si definitivamente esas empresas no deben estar ahí.  Señala que la preocupación principalmente es cuando habló de presupuesto con el señor Monge, ya que le preguntó quién les aprobaba el presupuesto y lo que le contestó fue que era la Junta Directiva del CIE-TEC, por lo que le preocupa esa respuesta, por que se habla de una Junta Directiva en la empresa privada  y esto debe ser visto como representantes comerciales; por tanto sólo en caso de ser un órgano colegiado como el Consejo Institucional, en el Tecnológico  tendría esa figura, y en las otras formas de organización que tiene la Institución ningún proyecto de investigación o de extensión debe tener juntas directivas, ya que esas figuras no existen, por lo que le parece que por ese lado podrían dar alguna luz para empezar a ordenar parte del presupuesto, porque definitivamente la Auditoría va a hacer recomendaciones en ese sentido.  Manifiesta que otra de sus preocupaciones se basa en el autosostenimiento del proyecto, porque el salario del señor Mauricio Monge es alto y el presupuesto de gasto del Centro es apenas financiado por el Tecnológico por dos millones y eso representa un 5% de todo el gasto, y el otro 80% lo representa el Proyecto Mermas.  Manifiesta que con la participación que el Tecnológico quiere defender o no en el Proyecto, ese 80% del costo del CIE, va a tener un efecto presupuestario en la Institución, porque toda la operación del CIE va a tener que ser asumido por el presupuesto absoluto del Tecnológico.   
Acota que la Auditoría va a dar un Informe de eso, el cual va en dos sentidos, el primero en evaluar los sistemas de control interno en cuanto a aspectos presupuestarios financieros y el segundo sobre aspectos operativos, ya que les interesa conocer cuánto ha invertido a lo largo del tiempo el Tecnológico en 10 años y cuál ha sido el resultado operativo.  Indica que si el Proyecto Mermas desaparece y el Tecnológico no defiende eso, ese 80% del costo total de operación del CIE tendría que ser asumido por el Tecnológico.  

El señor Juan Fernando Álvarez exterioriza que las preocupaciones que menciona el señor Isidro Álvarez eran precisamente las preocupaciones de la Vicerrectoría de Investigación y es por eso que ha solicitado que se realice una auditoría para saber a ciencia cierta como se estaba trabajando.  Parte de los problemas han sido la baja cantidad de empresas que están en el CIE.   Manifiesta que hay varias empresas que quieren entrar, pero han tenido que suspender el trámite de ingreso por la visión tecnológica y es precisamente por lo que se quiere que el CIE se traslade a la Escuela de Administración de Empresas, ya que eso se puede manejar mejor y es el deseo  de la Escuela que lo pueda evaluar con mayor cantidad de personas, en ese sentido están muy preocupados y creen que parte de la solución a los problemas está en que se traslade a Administración de Empresas.  Informa que paralelo a eso hay otro proyecto en este momento con el Banco Mundial que estaría inyectando varios millones de colones a un proyecto, y también entraría el Banco Nacional, lo cual daría una mayor sostenibilidad y así encontrar posibles clientes. 

El señor Eugenio Trejos comenta, que sin duda alguna, la Incubadora de Empresas constituye una de las herramientas de las que se dispone para apoyar el surgimiento de nuevos emprendimientos en empresas de base tecnológica o de un marco innovador.  La estrategia nacional local de desarrollo pasa por el apoyo de la modificación de empresas.  En la gestión del gobierno en general y en la gestión de su Administración en particular el apoyo de las Pymes es prioridad uno, los fondos que Costa Rica va a recibir tanto por el empréstito híbrido del Banco Interamericano de Desarrollo para el desarrollo de ciencia y tecnología como los empréstitos que se están generando por la vía del Ministerio de Economía y Comercio y por la Ley de Apoyo y Fortalecimiento a las Pymes, son muchos recursos que no están claros como se van a canalizar, y es por eso que se han dado a la tarea de fraguar una estrategia de intervención institucional que colabore con la estrategia de intervención nacional para fortalecer el apoyo y la Incubadora de Empresas, y es parte consustancial de esa estrategia de desarrollo.  Manifiesta que se ha planteado la necesidad imperiosa de replicar el modelo que se tiene de incubadoras de empresas en los parques industriales locales, si bien es cierto los resultados que se han obtenido hasta la fecha no han sido los esperados, prueba de ello lo dan la atención de petición que hizo el señor Isidro Álvarez y el informe que brindó el señor Mauricio Monge, cuando dijo que a lo largo de los 10 años por el Centro de Incubación de Empresas han sido atendidas 69 empresas de las cuales el 30% aún existe como originalmente fue su inicio, o han cambiado de nombre, el 1% manifiesta que existe como razón social pero no está activa, la tasa de mortalidad registrada es del 52%, es decir durante el período 1994-2003, hay 18 empresas existentes que representan el 26% de la totalidad de empresas, tres existentes que cambiaron de nombre, una inactiva y 36 que representan el 52% que no son existentes y 11 que no se lograron localizar, a lo que señala que esos porcentajes son bajos pero es esperable que con una estrategia de fortalecimiento desde la academia donde se ligue espíritu emprendedor, feria de negocios, ideas de negocios y programas de apoyo a la micro y pequeña empresa, que con los convenios que han suscrito con el Banco Popular, con el Banco Nacional y con la conformación de la red nacional de apoyo a la micro y pequeña empresa, realmente se puede en un futuro no muy lejano poder mejorar los indicadores.  El concepto de incubadora es un concepto que vale la pena apoyarlo desde el Instituto Tecnológico de Costa Rica, y además está asociado y posicionado a nivel nacional y es uno de los elementos diferenciales que se tienen respecto a cualquier otra institución de educación superior.  

La señora Trilce Altamirano exterioriza que entiende todos los problemas que ha habido con el CIE y la necesidad de darle un nuevo enfoque, pero le parece que a la propuesta todavía le falta información, además el oficio AE-390-2004 no tiene ni firma ni sello, y en cuanto al inciso c), no le queda claro si se traslada el CIE-TEC a la Escuela de Administración de Empresas con los saldos en rojo y, tampoco le queda claro el presupuesto que les entregaron y lo de la deuda con el Parque Zeta, así como lo de la razón social del CIE ya que dice que pertenece a FUNDECO y no al Tecnológico.  Señala que si se aprueba adscribir al CIE, la Escuela de Administración necesita tener un presupuesto y saber cuántos recursos institucionales se están comprometiendo y de dónde van a salir. 

El señor Isidro Álvarez exterioriza que cuando le hizo la consulta al señor Mauricio Monge de si había una relación laboral ITCR con ellos, le dijo que no la hay, por lo que al asumir esa decisión tiene un efecto presupuestario, por lo que en este caso la figura de la junta directiva no le gusta para nada.  Añade que una de las recomendaciones que van a dar formalmente en el informe es que sería conveniente que existan indicadores de gestión que les permita medir el éxito o el fracaso de ese Centro, por lo que sugiere que se le solicite a la Escuela de Administración de Empresa defina los indicadores de gestión y además de eso el efecto que en el presupuesto y en el PAO va a tener, porque se va a tener que arreglar metas, por lo que le parece interesante que la Escuela de Administración de Empresas haga un esfuerzo para que le asegure al Consejo Institucional, cuál es el efecto en el PAO, cuál es el efecto en el presupuesto y cuáles son los indicadores de gestión cuando se lleve a cabo el traslado.  

La señora Trilce Altamirano señala que entiende todas las razones que se han dicho y no ve razones para oponerse a que se dé el traslado; sin embargo, siente que hace falta información en cuanto a las implicaciones presupuestarias, laborales que va a tener, cómo se va a manejar el cese de funciones del personal que hay actualmente, si lo va a asumir el Tecnológico y de qué manera lo va a hacer, qué compromisos laborales se estarían adquiriendo y además lo que señaló el señor Isidro Álvarez es muy atinado, por lo que considera que es mejor esperarse un poco para que el documento quede bien completo y así  quede bien claro antes de tomarse una decisión. 

El señor Juvenal Valerio felicita a la Administración por un honesto afán de esclarecer esta situación, ya que todos saben que esos vicios heredados son nefastos para la Institución.  También le preocupa lo indicado en el inciso c) de la propuesta en el sentido de qué va a pasar con el personal, quién lo va a pagar. 

El señor Eugenio Trejos aclara que todas las figuras privadas que se han estado empleando hasta la fecha, van a seguir con el modelo privado con la vía de la Fundación Tecnológica, como es la secretaria, la seguridad ADT, la limpieza, la recolección de basura no van a cambiar, y lo que va a ser de suma adscripción a la Escuela de Administración de Empresas es la plaza del señor Mauricio Monge y todo el modelo deberá seguir siendo autofinanciable como ha venido operando hasta la fecha.

El señor Juvenal Valerio señala que la segunda inquietud es un poco estatutaria, porque el Consejo Institucional al aprobar eso le está asignando una función a la Escuela de Administración de Empresas, el cual es un proyecto de incubación de empresas y de acuerdo al Estatuto Orgánico es potestad del Consejo de Escuela aprobar los proyectos.  

El señor Guido Hernández señala que en su opinión hay una contradicción en el acuerdo del Consejo de Docencia que parece tiene origen en la nota que envía el señor José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas. Se dice en esa nota  que ese proyecto está adscrito al Escuela de Administración de Empresas pero se solicita al Consejo Institucional adscribir el proyecto a esa misma Escuela. Pregunta además si el cargo de "gerente" del señor Mauricio Monge, existe en el manual de puestos.
El señor Isidro Álvarez señala que en cuanto a las situaciones de riesgo y de control, la teoría administrativa dice que la información clave, es un activo muy valioso para la Institución.  Señala que quien tiene que suministrar la información es quien la cita, por lo que le parece que hay que hacer un llamado de atención ya que con los sistemas de información que existen es un problema muy interesante en el Consejo Institucional.  Considera que la información es un activo institucional clave en este momento en la Institución para orientar la toma de decisiones, por lo que le parece que si hay dudas con algunos documentos la persona que los cita es la responsable de suministrar dicha información. 

El señor Luis Enrique Pereira sugiere en cuanto al punto al que se refirió el señor Juvenal Valerio, que si el presupuesto total del CIE-TEC no va a ser administrado por la Escuela de Administración de Empresas, ese propone  debería de quitarse o cambiarse. 

El señor Isidro Álvarez señala que hay una situación interesante ya que el Consejo Institucional como Órgano Colegiado aprueba el Presupuesto y el Plan Anual Operativo.  Manifiesta que la Administración debería haber recogido todas las inquietudes que tuvieron al aprobar el presupuesto, recopilarlas y presentar una propuesta de modificación tanto al plan como al  Presupuesto.  Considera que esta es una oportunidad y se actuaría irresponsablemente si se aprueba adscribir sin conocer los efectos que esto tendría en el Plan Anual Operativo y en el Presupuesto. 

CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 14.
Reunión con miembros de los Consejos Universitarios
El señor Guido Hernández felicita y da las gracias al señor Eugenio Trejos por su oportuna intervención en esta Sesión, al lograr reunir a los miembros de los diferentes Consejos Universitarios para empezar a concretar una instancia de coordinación entre los entes de las universidades estatales.  Asimismo solicita al Rector gestionar lo correspondiente para que esa instancia cuente con el apoyo logístico de parte de CONARE. 

ARTÍCULO 15.
Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 10 de noviembre del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las diecisiete horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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