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Se inicia la Sesión a las 7:35 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside,  Ing. Juvenal Valerio, Dr. Luis Enrique Pereira,  Ing. Rafael Gutiérrez, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández y señor Bryan Lake.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud del señor Rafael Gutiérrez se retira de la agenda el punto No. 12 “Revocatoria del acuerdo de la Sesión No. 2360, Artículo 13, del 3 de junio del 2004 “Licitación Pública No. 01-2004, Concesión de local para servicio de Soda del Centro Académico de San José” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración), ya que según dictamen de la Asesoría Legal, este asunto no  debe ser tratado como revocatoria, por lo cual se pospone a fin de que la Comisión presente una nueva propuesta apegándose a la recomendación emitida en el citado dictamen, Asimismo a solicitud del señor Adolfo Chaves se retira el punto No. 13 Solicitud de Transitorio al Reglamento de Carrera Profesional” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del  Acta No. 2369 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

7. Informe de Labores de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 

8. Propuesta de Nombramiento de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, según Concurso de Antecedentes RH-186-2004, para el período comprendido del 24 de agosto del 2004 al 23 de agosto del 2008 (A cargo de la Comisión Especial)
9. Graduación Extraordinaria de la Carrera Producción Industrial (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FONDO

10. Modificación de acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria  No. 2361, Artículo 4., del 7 de junio del 2004 “Ampliación de la asignación presupuestaria de punto 2.4 de los Lineamientos de Formulación del PAO y Presupuesto 2004, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón del Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa”  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Modificación Externa No. 02-2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

12. Modificación del acuerdo del tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2336, Artículo 2., del 22 de enero del 2004 “Calendario de pago de Derechos de Estudios período 2004” Solicitud de Transitorio al Reglamento de Carrera Profesional” (A cargo de la Representación Estudiantil)
ASUNTOS VARIOS

13. Asuntos varios

14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2369
Acta No. 2369

Se somete a votación el Acta No. 2369 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

NOTA:  Se presenta a la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar a las 7:45 a.m. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional: 
1. EE-360-04  Memorando suscrito por el Ing. Luis Méndez, Director de la Escuela de Ingeniería en Electrónica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de agosto del 2004, en el cual se solicita considerar la posibilidad de incluir un transitorio en el nuevo acuerdo sobre el porcentaje del Rector, aprobado por el Consejo Institucional., a fin de que el mecanismo de absorción gradual se aplique también a los profesores de la Escuela de Electrónica que perdieron el beneficio  en el segundo semestre del 2003, al ser nombrados en propiedad. (SCI-739-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. PAO-OPI-087-04  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de agosto del 2004, en el cual emite pronunciamiento de la Modificación Externa No. 02, indicando que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.  (SCI-756-08-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

3. FUNDATEC-829-04  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora, Director Ejecutivo a.i. de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de agosto del 2004, adjuntando copia del Acta de Donación de Equipo No. 14-2004, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  (SCI-749-08-04).

Se toma nota.

4. ViDa-862-04  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de agosto del 2004, adjuntado el acuerdo adoptado por el Consejo de Docencia en la Sesión No. 15-2004, celebrada el 11 de agosto del 2004, en atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2241, Artículo 22, del 21, de junio del 2002, sobre el Informe final de la Comisión Institucional de Turismo Sostenible, para lo cual adjunta el CD que contiene el Informe.  (SCI-752-08-04).

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y se toma nota en el seguimiento de control de acuerdos del C.I.
5. TSS-351-04  Memorando suscrito por la Sra. Martha Elena Vargas, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de agosto del 2004, adjuntando los siguientes informes:  “Índice Socioeconómico de la población estudiantil del ITCR” y “Características Generales de la población estudiantil del ITCR a partir de una muestra representativa”, primer semestre 2003.  Asimismo se adjunta un extracto de ambos informes que resume la presentación.  (SCI-758-08-04).

Se toma nota.  Se traslada como foro en un próximo punto de agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

6. AL-438-04  Memorando suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Asesor Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de agosto del 2004, en el cual se recomienda, respecto al nombre comercial parque-TEC, para la creación de un Centro de Incubación, recomienda oponerse a que terceros utilicen la palabra TEC, ya que podría prestarse a confusiones perjudiciales para nuestra Institución.  (SCI-740-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

7. VAD-608-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de agosto del 2004, adjuntando informe de inversiones al 31 de julio del 2004.  (SCI-744-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

8. VAD-618-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de agosto del 2004, en el cual solicita que sea incluido como punto de agenda en el Consejo Institucional la propuesta para reubicar el Programa de Emprendedores en la Escuela de Administración de Empresas, ya que se requiere realizar cambios presupuestarios, en el Programa Ordinario 2005.  (SCI-745-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia para que lo incluya como punto de agenda.

9. ViDa-864-04  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 agosto del2004, respecto a Seguimiento de ejecución del control de acuerdos tomados por el Consejo Institucional,  concretamente se refiere a la conformación de una Comisión de elaboración de Reglamento que norme la Administración de la información generada dentro de la Institución, considera que debe indicarse a partir de qué fecha se integraron personas nuevas en las comisiones por cambios en los puestos directivos.       (SCI-751-08-04).

Se toma nota.

10. CITEC-384-04  Nota suscrita por el Ing. Guillermo Rodríguez, Secretario del CITEC, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 12 de agosto del 2004, en el cual informa que el CITEC acordó aprobar el financiamiento para que asistan los miembros de la Comisión Técnica de Acreditación del ITCR, Ing. Max Buck y el Ing. Eduardo Paniagua, en la reunión de decisión del Proceso de Acreditación del CEAB, en Montreal Canadá.  Asimismo, hacen una excitativa al C.I. para que apruebe la participación de los directores de las cuatro carreras que se encuentran en proceso de acreditación y se solicita al Consejo Institucional informar sobre lo decidido.  (SCI-753-08-04)

Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

11. RH-844-04  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 13 de agosto del 2004, en respuesta al Oficio SCI-573-04, en el cual se refiere a algunos aspectos sobre la aplicación del nuevo Manual Descriptivo de Clases de Puestos, manifiesta además, que es importante que la Asesoría Legal aclare al C.I., qué debe entenderse por vacío legal y sus implicaciones, para efectos de la procedencia del reconocimiento en el Escalafón sobre la aplicación general, o la excepción, con respecto a los requisitos que regían anteriormente en el Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-757-08-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Asesoría Legal.
12. ViDa-861-04  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de agosto del 2004, respecto a las sugerencias planteadas derivadas de una intervención de la Licda. Trilce Altamirano, acerca de la reapertura de la Licenciatura en Administración de Empresas con Énfasis en Recursos Humanos, la apertura de los énfasis en Finanzas, Contaduría Pública y Mercadotecnia en la Sede Regional San Carlos y la forma en que se autorizó la administración financiera por parte de la Fundatec, se informa que la Vicerrectoría de Docencia recibirá, tal como corresponde, las observaciones que planteen las y los integrantes del Consejo Institucional.  Desde luego, considerará como vinculantes solo aquellas que sean acuerdos concretos del Consejo Institucional.  (SCI-750-08-04).
Se toma nota.

13. Memorando suscrito por el Dr. Tomás Guzmán, Director del Centro de Investigación y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trópico Húmedo, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2004, para el conocimiento de los Miembros del CI, hace entrega del CD con información del Programa de Doctorado de Ciencias Naturales para el Desarrollo.  (SCI-762-08-04).

Se toma nota.  Se  entrega copia del memorando a los Miembros del CI.
14. DC-235-04  Memorando suscrito por el Ing. Carlos Mata, Director de Cooperación, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de agosto del 2004, adjuntado las versiones finales de los Convenios entre el ITCR y Radiográfica Costarricense y el ITCR y Microsoft de Centroamérica, con las correcciones acordadas durante la Sesión No. 2372 del Consejo Institucional, para su respectivo traslado a la Rectoría a fin de que proceda a la firma de los mismos.  (SCI-768-08-04).

Se toma nota.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

15. SCI-521-04  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con fecha 10 de agosto del 2004, en el cual le informa la solicitud planteada por los miembros del Consejo Institucional, de que haga entrega del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema de Alojamiento y Residencias Estudiantiles y del Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, debido a que la prórroga otorgada por el Consejo Institucional venció el pasado 30 de junio del 2004.  (SCI-734-08-04).
Se toma nota.

16. AUDI-157-04  Memorando suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Carlos Mata, Director  de Cooperación, con fecha 10 de agosto del 2004, respecto a la solicitud de revisión  y dictamen del Convenio de Cooperación entre la Municipalidad de Alajuela y el ITCR, señala que el Artículo 34 de la Ley General de Control Interno inhibe a las Auditorías Internas del sector público a realizar funciones de administración activa, consecuentemente, la solicitud de revisión no podrá ser atendida por esta vía.  (SCI-736-08-04).

Se toma nota.

17. DFC-767-04  Memorando suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 10 de agosto del 2004, adjuntando el Informe de Inversiones al 31 de julio del 2004, para lo que corresponda.     (SCI-737-08-04).

Se toma nota.

18. VAD-600-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 11 de agosto del 2004, en el cual se solicita aclarar por qué en el oficio OPI-083-2004, se indica que el puesto de coordinador de unidad y la Unidad de Vigilancia, no está autorizado por las autoridades de la Institución.  (SCI-741-08-04).

Se toma nota.  

19. VAD-605-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, con fecha 11 de agosto del 2004, en el cual se solicita hacer una propuesta de modificación presupuestaria o presupuesto extraordinario, lo antes posible.  En la cual se incluya lo solicitado por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede San Carlos, para concluir con las labores de este semestre.  (SCI-743-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para información.

20. RH-858-04  Memorando suscrito por el Bach. Carlos Cordero, Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 11 de agosto del 2004, en el cual solicita que deje de lado la iniciativa sobre la Modificación Presupuestaria con la finalidad de redistribuir los recursos existentes en la subpartida de Prestaciones Legales, en el cual propone disminuir el Programa 1 correspondiente a la Administración, ya que si se toman estos recursos, se podría generar un sentimiento de desmotivación, para todos aquellos funcionarios administrativos que están a la espera de la pensión.  (SCI-746-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

21. DEVESA-380-04  Memorando suscrito por el Lic. Antonio Gadea, Coordinador de la Comisión de Convivencia e Integración Estudiantil, dirigido a la Licda. Elizabeth Rojas, Directora de DEVESA, con fecha 11 de agosto del 2004, en el cual manifiesta satisfacción con la actividad del Programa de Residencias Estudiantiles de la Sede Regional y agradece la participación del equipo de trabajo.  (SCI-474-08-04).

Se toma nota.

22. SCI-537-04  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 16 de agosto del 2004, con instrucciones del CI traslada la propuesta para la Creación de una Comisión Permanente de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, a fin de que se sirva dictaminar la procedencia de la creación permanente de este Consejo y si roza con la normativa institucional.  (SCI-761-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.

23. VAD-645-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 16 de agosto del 2004, en el cual se informa que la Comisión de Planificación y Administración solicita un estudio integral de los Departamentos y Escuelas que no tienen plaza de Director, asimismo los casos en se requiera crear la plaza y los que requieren transformar una plaza de profesor en plaza de director.  (SCI-764-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para información.

24. VAD-638-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, con fecha 16 de agosto del 2004, en el cual se solicita atender el Informe AUDI/AS-023-2004  “Observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2004”.  (SCI-763-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su seguimiento.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

25. OPI-101-04  Memorando suscrito por el Lic. Gilberto Salas, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 12 de agosto del 2004, adjuntando el análisis comparativo de la propuesta de Reglamento para la Beca de Estudiantes Asistente Especial.  (SCI-754-08-04).

Se toma nota.
26. VAD-641-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 13 de agosto del 2004, adjuntando las siguientes modificaciones:  No. 049-2004 de la Oficina de Ingeniería, No. 050-2004 de la Vicerrectoría de Docencia y No. 051-2004 del Congreso Institucional, para la aprobación del Consejo Institucional.  (SCI-759-08-04).

Se toma nota.
27. AUDI-165-04  Memorando suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 16 de agosto de 2004, en el cual remite el Informe AUDI/AS- “Addendum al Informe AUDI/AS “Observaciones a la Modificación Externa No. 02 al Presupuesto Ordinario 2004”.  (SCI-760-08-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

28. FUNDATEC-1145-2004  Nota suscrita por el Ing. Guido Hernández, Presidente de la Junta Administrativa de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 17 de agosto del 2004, en el cual se presentan observaciones de la Junta Administrativa de la Fundatec al documento de los Lineamientos para la vinculación ITCR-Fundatec, remitido por el Consejo de Rectoría.  (SCI-771-08-04).

Se toma nota.

29. VAD-654-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 18 de agosto de 2004, adjuntando la Modificación Externa No. 02-2004.  (SCI-779-08-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

NOTA:   Se presenta a la sesión la señora Trilce Altamirano a las 7:55 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez con respecto al punto 13 consulta si el disco compacto va a ser entregado a los miembros del Consejo Institucional y en qué etapa está el programa. 

El señor Adolfo Chaves al respecto indica que como hay una aprobación de abrir la Carrera pero no de arrancar el programa se están conociendo los convenios, además falta que el Tecnológico lo firme porque ya han sido aprobados por la UNED y la UNA, la semana pasada se tenían las versiones finales de los convenios.  Se está en espera de la propuesta por parte del señor Ing. Tomás Guzmán,  Coordinador del Programa, para que así se pueda iniciar el programa y obviamente antes debe estar firmado el Convenio.

El señor Eugenio Trejos aclara que al Convenio se le están afinando algunas cláusulas de carácter administrativo, ya que no es fácil poner en sintonía todas las regulaciones que tienen las cuatro universidades incluyendo las universidades extranjeras involucradas.  Por otra parte, informa que está solicitando la cita a la Contraloría General de la República para dar seguimiento a la solicitud que había presentado el Tecnológico para que se permita, conforme con el Artículo 3 del Código de Trabajo, utilizar la figura de intermediario, de manera que se puedan administrar financieramente los programas formales por la vía de la Fundatec.

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2373

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 11 al 18 de agosto del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Reunión con el Consejo de Docencia

El miércoles 11 de agosto participó en la Sesión del Consejo de Docencia, con el propósito de informarle a las Directoras y Directores miembros de este Consejo acerca de los resultados de la negociación del nuevo Convenio de Financiamiento de la Educación Superior para el quinquenio 2005-2009. 

2. 
Reunión con el Consejo Universitario de la UNA

El viernes 4 agosto participó en la Sesión Extraordinaria No 2584-362 del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Autónoma, realizado en la Sede Región Brunca, con el propósito de exponerle a los señores y señoras que integran ese Consejo, el documento-borrador de “Propuesta del Marco General para un Convenio UNA-ITCR: Apoyo Académico para Coadyuvar en el Desarrollo Sostenible Económico-Social-Ambiental en la Región Brunca”, elaborado por el MAE Ronald Mora Esquivel, Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional (OPI) del ITCR.

3. 
Sesión No. 38 Consejo de Articulación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica 

El lunes 16 de agosto participó en la  Sesión No. 38 del Consejo de Articulación de la Educación Superior, en la cual se trataron los siguientes temas:

3.1. Seguimiento de acuerdos

a. Se planteó nuevamente la necesidad imperiosa de avanzar elaboración de un Manual de Procedimientos que ordene y aclare los pasos a seguir para cumplir con cada una de las actividades derivadas del Convenio de Articulación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica, incluyendo la modificación de programas ya existentes y el desarrollo conjunto de nuevos programas. En ese sentido, se acordó solicitarle a la M.Sc. Alicia Díaz, Directora de Docencia de la UNA y Coordinadora de la Comisión Técnica de Articulación, un informe acerca del avance en la elaboración del Manual de Procedimientos tendiente a ordenar y aclarar los pasos a seguir para cumplir con cada una de las actividades derivadas del Convenio de Articulación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica, incluyendo la modificación de programas ya existentes y el desarrollo conjunto de nuevos programas.

3.2. 
Problema de drogodependencias

Se planteó el grave problema de la drogadicción que está afectando a las instituciones de educación superior universitaria y parauniversitaria. Se indica urgencia de establecer un programa conjunto que atienda de manera integral este mal social que azota hoy día a un sector creciente de nuestra juventud.

3.3. 
Visita del Presidente del INA

Conforme con lo acordado en la sesión anterior de este Consejo, se recibió la visita del Lic. Róger Carvajal, Presidente Ejecutivo del INA, con el propósito de discutir acerca del programa de articulación denominado Universidad para el Trabajo, el cual pretende articular los esfuerzos de las Instituciones de Educación Superior Estatal Universitaria y Parauniversitaria, del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y del Ministerio de Educación Pública (MEP).  Este programa se asienta en tres pilares fundamentales:     1) Ampliar las oportunidades de la población joven y trabajadora costarricense de continuar sus estudios superiores en áreas estratégicas para el desarrollo nacional, 2) Satisfacer las necesidades de recurso humano altamente calificado del sector empresarial y productivo nacional. En ese sentido, hace referencia a las demandas insatisfechas de las empresas transnacionales de alta tecnología acantonadas en el país, en lo relativo al manejo del idioma inglés como segunda lengua y de computación y 3) Respetar la competencia y especialidad institucional, de manera que se establezcan programas de articulación para atender necesidades empresariales y productivas específicas, aprovechando la experticia y la capacidad instalada que posee cada institución, a fin de satisfacer las demandas puntuales del sector productivo nacional.  Asimismo, resalta la necesidad de articular esfuerzos con otras instituciones públicas (Ministerios, Instituciones autónomas y semi-autónomas) y privadas (cámaras empresariales, ONG´s) para atender las crecientes necesidades del sector empresarial y productivo nacional, de manera que se pueda incrementar la productividad y competitividad nacional, especialmente, de la micro, pequeña y mediana empresa nacional (MIPYMES).

Por otra parte, hace referencia a los proyectos y acciones formativas que actualmente desarrolla el INA con cada una de las Instituciones de Educación Superior Estatal Universitaria y Parauniversitaria.  Por otro lado, señala que INA atenderá en el 2004, 175 mil matrículas, y aspira atender en el 2005, 200 mil matrículas. Indica que del total de matriculados en el INA, tan solo el 6% posee educación secundaria completa y, sorpresivamente, el 4% posee educación universitaria completa. El 47% de las acciones formativas que desarrolla el INA, las realiza a través de contratación privada. El INA tiene dos campos de trabajo: la formación de recurso humano y la asesoría y asistencia técnica a los empresarios nacionales.

Finalmente, se plantea que para institucionalizar el programa de articulación denominado Universidad para el Trabajo, es necesario trabajar en un Convenio de Adhesión del INA al Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal en Costa Rica. En este  convenio se dejarían claramente establecidos los aspectos de organización, funcionamiento y validación de estudio. En ese sentido, se encomendó a los asesores legales de INA  y del CONARE, Licenciados Ricardo Arroyo y Gastón Baudrit, respectivamente, elaboren una propuesta de Convenio de Adhesión, a efecto de que sea conocida por este Consejo en la Sesión Ordinaria del próximo 4 de octubre.

4. 
Sesión No.28-04 del Consejo Nacional de Rectores 

El martes 16 de agosto participó en la  Sesión No. 28-04 del CONARE, en la cual se trataron los siguientes temas:

4.1. 
Financiamiento y presupuesto:

En razón de que la Dra. Yamileth González, Rectora de la UCR, aún se encuentra fuera del país, se postergó para la próxima sesión, la discusión la propuesta presentada por el MBA. Rodrigo Arias Rector de la UNED, en el sentido de que se revisen los parámetros de distribución del FEES.

4.2. 
Visita del Defensor de los Habitantes

Se recibió la visita del Lic. José Manuel Echandi Meza, Defensor de los Habitantes, con el propósito de exponer la Acción de Inconstitucionalidad presentada por esa Defensoría, contra la Asamblea Legislativa por su omisión legislativa y desacato a un mandato constitucional, impidiendo el ejercicio del derecho soberano y fundamental del pueblo de legislar directamente por medio del Referéndum (consagrado en el Artículo 105 de la Constitución Política) y el derecho del pueblo de presentar proyectos de ley ante la Asamblea Legislativa por medio de la iniciativa popular (consagrado en el Artículo 123 de la Constitución Política). Adjunto copia de dicha acción de inconstitucionalidad.

En ese sentido, el Defensor solicitó al CONARE apoye la iniciativa y envíe a la Asamblea Legislativa una misiva solicitándole que resuelvan a la brevedad la legislación reguladora. De igual manera solicita a las universidades estatales elaboren una coadyuvancia a esta iniciativa. En ese sentido, colaboren con la redacción de un proyecto de ley reguladora. Asimismo, se plantea la necesidad de mancomunar esfuerzos para que esta iniciativa sea ampliamente conocida por la ciudadanía costarricense.

4.3. 
Estructura organizativa del CONARE

El Lic. Gastón Baudrit, Asesor Legal de CONARE, en atención al Informe No. DFOE-EC-49/2003, preparado por el Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativo de la Contraloría General de la República (Oficio No. 15272, con fecha 18 de diciembre del 2003), relativo a la Gestión del CONARE como cuerpo coordinador de la Educación Superior Estatal, presenta el documento borrador para la discusión “CONARE – OPES: Su constitución, naturaleza jurídica y organización”. 

Dado lo intrincado del tema, se acordó solicitar a la una prórroga para la presentación de la respuesta del CONARE ese informe y solicitarle a la Escuela de Administración de Empresas del ITCR colabore con el análisis de dicho documento.

4.4. 
Visita del Coordinador del Proyecto Estado de la Nación

El Lic. Miguel Gutiérrez Saxe, Coordinador del Proyecto Estado de la Nación, rindió un informe del avance del Estudio que los investigadores de dicho proyecto, están realizando sobre el Tratado de Libre Comercio Centroamérica – Estados Unidos de América. 

Por otra parte, informa que el periódico “El Financiero” les ha presentado una propuesta para realizar una Edición Especial de la “Revista El Financiero”, conmemorativa de los 10 años del Estado de la Nación. Este especial buscará brindar información clave sobre Costa Rica para tomadores de decisiones nacionales y en el extranjero, que perfile el país en materia económica y social. El Estado de la Nación podrá disponer de 50 ejemplares que podrá utilizar para remitir a las universidades estatales y otros 50 ejemplares a personas en el extranjero.  

4.5. 
Correspondencia:

a) La señora Rectora de la Universidad Nacional remite copia del documento “Proyecto de Reforma Educativa Nacional” – Visión UNA, elaborado por la Comisión Institucional para el Mejoramiento de la Educación Costarricense. 

b) FUNDECOOPERACION transcribe acuerdo de su Junta Administrativa sobre el Convenio de Desarrollo Sostenible entre el Gobierno de Costa Rica y el Gobierno de los Países Bajos.

4.6. 
Programas de Estudio:

a) Copia de nota dirigida al M.Sc. Sergio Calvo Vargas, Director Ejecutivo del CONESUP sobre la propuesta de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología para ofrecer la Maestría en Comunicaciones Integradas de Mercadeo.

b) Documento OPES “Dictamen sobre la propuesta de creación de la Maestría en Enfermería Pediátrica en la Universidad de Costa Rica”.
5. 
Visita del Ministro de Economía

El miércoles 18 de agosto se reunió con el Lic. Gilberto Barrantes, Ministro de Economía Industria y Comercio, con el propósito de exponerle la propuesta que elaboró la Comisión que esta Rectoría conformó para que, partiendo de los conocimientos acumulados y la experiencia generada por el ITCR, estableciera una estrategia institucional para el apoyo y fortalecimiento de la PYMES. En ese sentido, se le presentó la propuesta“Programa Institucional de PYMES”, el cual tendrá como propósito el diseño y ejecución de las políticas y estrategias para la intervención de las escuelas y departamentos en la atención de las necesidades de corto, mediano y largo plazo de las PYMES, de manera que las mismas puedan insertarse eficientemente en el mercado nacional e internacional. 

Asimismo, se le expuso la propuesta de la Escuela de Administración de Empresas denominada “Programa Nacional Formando Investigadores para el desarrollo de las PYMES de base tecnológica”. Este programa tiene como objetivo la formación de un equipo de investigadores, a nivel de doctorado, en administración de empresas, que apoye el desarrollo de las PYMES de base tecnológica. En esa dirección se pretende que, en un plazo de tres años, 30 profesionales del ITCR –principalmente académicos– que poseen el grado de maestría en administración de empresas, obtengan su grado de doctorado en administración de empresas. Este programa de doctorado será desarrollado en Costa Rica por la Universidad de Valencia, España.

Por último, se le expuso el “Proyecto de Incubación CIETEC-BN-CAATEC-MEIC”, que fue aprobado por el Banco Mundial y al cual se le dotó de un capital semilla de $250 mil dólares. Este proyecto fue elaborado por la Comisión Asesora en Alta Tecnología (CAATEC), el Centro de Incubación de Empresas del ITCR (CIETEC) y el MEIC. Con este proyecto se pretende promover los procesos de innovación y desarrollo de la PYMES a través de un mejor uso de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC´s). 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2373.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico: Delimitación de ámbitos de competencia de la AIR y del Consejo Institucional.
El señor Guido Hernández manifiesta que la Comisión de Estatuto Orgánico a través de la señora Trilce Altamirano y él, han estado trabajando en la Comisión que dictaminó las reformas al Estatuto Orgánico, las cuales van a ser analizadas y probablemente aprobadas en la próxima Sesión de la Asamblea Institucional Representativa.  Considera conveniente que el Consejo Institucional conozca a fondo las reformas y que para ello se invite a los demás miembros que participaron en la Comisión  para que hagan una exposición ya sea en un punto de foro o en un tema de fondo, con el propósito de que se aclaren dudas y se conozcan los alcances de la reforma, ya que va a incidir en el ámbito de acción del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Condiciones de salud ocupacional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Luis Enrique Pereira R.,  presenta la propuesta “Condiciones de salud ocupacional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por los señores Rafael Gutiérrez, Adolfo Chaves y él, en calidad de miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo indica que deja presentada la propuesta a fin de que sea tomada en cuenta como punto de agenda para una próxima sesión.  La propuesta dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el  Instituto Tecnológico de Costa Rica se generan  una gran diversidad de funciones (administrativas, docentes, mecánicas, químicas, etc), en todas las cuales existe una enorme diversidad de riesgos potenciales.

2. El artículo 66 de la Constitución Política dice: “Todo patrono debe adoptar en sus empresas las medidas necesarias para la higiene y seguridad del trabajo”.

3. El artículo 282 de la Ley de Riesgos del Trabajo dice: “Corre a cargo de todo patrono la obligación de adoptar, en los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores, conforme a los términos de este Código, su reglamento, los reglamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las recomendaciones que, en esta materia, formulen tanto el Consejo de Salud Ocupacional, como las autoridades de inspección del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros”. 
4. El artículo 284 de la Ley de Riesgos del Trabajo dice:  “Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este Código, será obligación del patrono: inciso b: Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la capacitación y adiestramiento de los trabajadores, en materia de salud ocupacional; inciso c: Cumplir con las normas, y disposiciones legales y reglamentarias sobre salud ocupacional; y  inciso ch:   Proporcionar el equipo y elemento de protección personal y de seguridad en el trabajo y asegurar su uso y funcionamiento”.
5. Se desconoce las condiciones reales del ITCR en materia de Salud Ocupacional así como las repercusiones legales en que la institución puede involucrarse en caso del incumplimiento de la legislación. 

SE PROPONE:

a. Solicitar a los miembros técnicos de la Comisión de Salud Ocupacional del ITCR que informen  en un plazo máximo de 2 meses al Consejo Institucional cual es su perspectiva de las condiciones generales de Salud Ocupacional en la Institución, así como las implicaciones, si es que las hubiere, de continuar como hasta el momento,  dicho informe estaría elaborado por las siguientes personas: Ing. Jorge Chávez, Director de la Carrera de Seguridad e Higiene del ITCR y Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional del ITCR, Ing. Marcos Solís, encargado de la Oficina de Salud Ocupacional del ITCR y asesor de la Comisión de Salud Ocupacional, Dr. Luis E. Pereira Rieger, Asesor y Representante Patronal de la Comisión de Salud Ocupacional, además se solicita la colaboración para este informe de la Ing. Adriana Campos, ergónoma y profesora de la Carrera de Seguridad e Higiene y el Ing. Carlos Mata, profesor de la Carrera de Seguridad e Higiene.

b. Solicitar a esta Comisión se pronuncie sobre el cumplimiento en el ITCR de los siguientes artículos del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: 3 al 5, 10, 13 al 20, 24, 28 al 35, 37 al 93 y 97al 99.

c. Solicitar en este informe sus recomendaciones en este campo.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.
Informe de Labores de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 

NOTA:   Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla,  a las 8:30 a.m. 

La señora Bertalía Sánchez presenta ante el Consejo Institucional, en estricto acatamiento del Artículo 24 Bis del Reglamento del Consejo Institucional, del Artículo 18 del Estatuto Orgánico y la Ley de Control Interno, un resumen ejecutivo del Informe de Labores correspondiente al período 2003-2004.  
NOTA:   Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:35 a.m. 

Seguidamente, indica que se permitirá dar lectura a las conclusiones y recomendaciones, que a continuación se detallan.  Deja una copia del informe adjunto a la carpeta de esta acta para las consultas del caso. 
“Conclusiones:

1. Las múltiples labores que lleva a cabo esta Oficina, pese al enorme esfuerzo que se hace, no permite poner en funcionamiento al 100 % todas las tareas asignadas.

2. El personal de esta Secretaría usualmente trabaja bajo presión, lo cual podría incidir en el cumplimiento de las tareas asignadas.  Asimismo, las limita a sacar permisos, llevar cursos de capacitación, participar activamente en actividades organizadas por la Institución, disfrutar plenamente de los días conferidos por normas internas.  Esto por cuanto las actividades  están programadas para cada día de la semana, de acuerdo al personal de apoyo. 

3. Para  no distraer al personal de las labores cotidianas, es necesario recurrir a la ayuda de los estudiantes asistentes, así como a estudiantes especiales, quienes contribuyen con labores que se paralizan por épocas, tales como: La actualización de la digitalización de las carpetas de las sesiones, la actualización de las bases de datos,  la grabación de las actas  y el quemado en los CD  s,  la entrega de  documentación  a los miembros del Consejo, entre otras tareas.
4. La asignación de una secretaria a una comisión especial provoca un ligero estancamiento en el planeamiento del personal y  por ende una acumulación de funciones y un atraso en  las labores diarias.
5. La adquisición del equipo de grabación, por ser mucho más moderno, es de  un manejo mucho más ágil y esto ha permitido que la persona encargada de las  transcripciones,  concluya en un tiempo menor que cuando se utilizaba el equipo tradicional.

6. La participación del filólogo en la revisión de las actas es extemporánea, dado a que no hay un margen de tiempo entre la conclusión y su entrega, lo cual conlleva a que el envío  para su revisión se haga simultáneamente al envío a los miembros del Consejo Institucional; no obstante, las correcciones   han sido muy valiosas ya que se garantiza un documento con un mínimo de errores.

7. La atención de las múltiples consultas que se reciben en la Dirección; la asesoría directa que se brinda al personal de la Institución  en cuanto a los procedimientos que deben seguirse en la entrega de documentos  y la revisión de los mismos; el apoyo a la Presidencia; a los coordinadores y en general a  los directores del Órgano;  las tareas rutinarias que tiene a cargo y el poco margen con que se cuenta entre una labor y otra; restan tiempo  para que la persona que tiene a cargo la Dirección de la Secretaría del Consejo Institucional, pueda brindar un  mayor apoyo y dedicarle más tiempo al Órgano Director como tal.  

8. Satisfactoriamente se puede afirmar que las actas están al día, toda vez que pese a que a la fecha hay tres atrasadas, esto se origina de los días feriados concedidos en el mes de agosto y  a las sesiones extraordinarias realizadas en los últimos dos meses, lo cual es considerablemente aceptable.

9. La labor de impresión de las actas en el Libro Legal  está considerablemente atrasado, es por ello que se destina el día viernes para que la persona encargado de esta labor, se dedique a esta labor.

10. Se hace un gran esfuerzo por hacer la entrega de la agenda y de los documentos a más tardar el martes por la tarde, sin embargo, la mayoría de las propuestas a esa  hora aún no han sido revisadas tanto por la Presidencia como por los miembros de las Comisiones, o por la dificultad de recoger las firmas de los proponentes, sea porque están fuera de la Institución o porque se encuentran ocupados en otras actividades propias de su cargo.

Recomendaciones:

En virtud de que la Secretaría del Consejo Institucional es una Oficina de mucha relevancia,  por la naturaleza de la misma,  por la magnitud y complejidad de las labores que tiene a su  cargo; es adecuado contar con recursos tanto humanos como económicos, por lo cual me permito recomendar lo siguiente.

1. Valorar, en la media de lo posible, la asignación de una plaza de asistente administrativo, a fin de descongestionar las labores rutinarias delegadas a la Dirección Ejecutiva, lo cual permitirá que la persona que ocupe la dirección, pueda desempeñarse como tal  y realizar funciones de mayor  relevancia.

2. Asimismo, llevar a cabo un estudio con el propósito de crear una plaza de Asistente de Oficina,  quien se dedique en forma exclusiva a la actualización de las bases de datos y de la página web, esto para que el  personal secretarial se dedique exclusivamente a labores propias secretariales.
3. Asignar mayores recursos al Consejo Institucional y a la Secretaría, a fin de mantener equipada la Oficina como corresponde, ya que la labor de búsqueda de contenido presupuestario consume mucho tiempo y consecuentemente disminuye la calidad del servicio  que se debe brindar.”
El señor Guido Hernández consulta a la señora Sánchez, si ha tenido oportunidad de indagar de qué manera han resuelto o si tienen los mismos problemas o peores, otros Consejos como por ejemplo el  CONARE o los de las otras universidades.

La señora Bertalía Sánchez al respecto indica que ha estado en contacto con los y las Directoras Ejecutivas de las demás universidades estatales, a fin de conocer el manejo y la organización de otros Consejos.  Relata que precisamente, antes de adquirir el nuevo equipo de grabación,  visitó el Consejo Universitario de la UCR, da fin de conocer el manejo del mismo, así como las fortalezas del mismo.  Del mismo modo, y en homologación con otros consejos universitarios, se instaló el sistema de proyección directa durante las sesiones del Consejo, esto con el firme propósito de dar mayor autenticidad a los acuerdos del Órgano y a fin de agilizar los acuerdos urgentes.  Existe otro proyecto que se ha tenido en mente y es que todos cuenten con una computadora portátil, de manera que como proponentes tengan toda la información en la computadora y puedan ir haciendo las mociones durante la misma sesión y los cambios se vayan proyectando  en el acto; este proyecto reducirá las fotocopias y convertirá al Consejo en una oficina sin papeles.  El proyecto es que a corto plazo todos/as cuentan con una computadora portátil.  Informa que en la UCR se trabaja por áreas, de tal modo que las funcionarias que trabajan en actas y en transcripción están solo en eso, y prácticamente lo van haciendo simultáneamente; cuentan con un Centro de Información exclusivo para brindar información  originada del Consejo, cuentan con mucho más personal  que en esta Secretaría, por lo que recalca que  la labor de las secretarias del Consejo Institucional del Tecnológico, están muy recargadas y que salen con las labores de la oficina a base de mucho sacrificio y buena disposición      de todas.

El señor Abraham Bonilla agradece a la señora Bertalía Sánchez y al personal de la Secretaría, porque a pesar de todas las limitaciones  señaladas en las conclusiones del informe, realizan el trabajo en forma eficaz.  No obstante, llama la atención, sobre varias situaciones de atraso que se presenta en la Secretaría, como por ejemplo, la presentación de los informes de las comisiones, ya que no es posible que se dependa de que se presenten los informes unas horas antes de la realización de la sesión del Consejo Institucional, considera que basta con poner una hora determinada para la entrega; considera pertinente hacer un análisis de todas las recomendaciones que está haciendo la señora Sánchez, ya que no se deben quedar solamente escritas en el papel, se deben de tomar en cuenta e implementarlas o dar los recursos que se necesitan para mejorar aún más el buen funcionamiento del Consejo Institucional.

El señor Raúl Pacheco reconoce que el trabajo que se hace en la Secretaría del Consejo Institucional es de admirar, primero porque se trabaja a golpe de tambor, ya que no se respetan los tiempos para la entrega de documentos, para que se hagan los trámites que corresponden en el tiempo prudencial.   Apunta que le llamó mucho la atención cuando entró a formar parte del Consejo Institucional, el hecho de que el Órgano Superior de la Institución no contara con las condiciones necesarias, lo cual es tan evidente, pues no se cuenta con un mensajero propio para que haga entrega de los documentos urgentes, lo cual considera una deficiencia.  Duele reconocer que la universidad que lleva la punta de lanza de la tecnología, ni siquiera el Consejo Institucional cuenta con equipos modernos, cree que las condiciones en las que trabajan los propios miembros del Consejo Institucional no son las óptimas.  Informa que en una conversación que mantuvo con el Director del Centro de Cómputo este indicó que se debía de hacer  una red local, para lo cual insta a que se considere la propuesta de contar con el equipo de computadoras para los miembros, lo cual financieramente no tiene un alto costo.  El Tecnológico se merece que los que toman las decisiones tengan las condiciones necesarias para trabajar con buen refuerzo.  Concluye que debe hacerse mejoras para que el trabajo de la Secretaría y del Consejo Institucional en general, pueda optimizar.   Cita que por ejemplo, ha observado que se necesita más personal, sin embargo, no hay donde ubicarlo, por falta de espacio físico, y por ello el personal de la Secretaría del Consejo Institucional son el ejemplo de lograr grandes cosas con herramientas mínimas.  Finalmente insta a la Presidencia del Consejo Institucional,  a que se elabore un plan en conjunto con la Comisión de Planificación y Administración, para que las condiciones mejoren, ya que se debe pensar en un Tecnológico de punta, y no se debe ver ofensivo para nadie, tampoco  es abuso del cargo el querer contar con los instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines y además es necesario para la Institución.

La señora Trilce Altamirano reconoce la labor y el esfuerzo que hace la señora Bertalía Sánchez y el personal de la Secretaría, resalta el cambio positivo que hay en la Secretaría, el cual ha sido sustantivo pero no suficiente.  Considera que se debe seguir apoyando la labor de cambio y de actualización impulsada por la Dirección Ejecutiva y tratar que el esfuerzo sea continuo; conociendo las limitaciones presupuestarias es imposible lograr todo lo que se quiere en un período corto, pero se debe pensar que a mediano plazo el Consejo Institucional y la Secretaría, tengan todo el equipo, los procedimientos y la organización requerida.

La señorita Rosa Angélica Aguilar exterioriza que fue integrante del Consejo Institucional hace varios años y era justamente cuando la señora Bertalía Sánchez estaba iniciando sus labores en la Secretaría, ninguno de los miembros/as hoy están presente, y personalmente ha visto considerablemente los cambios que se han realizado.  Asimismo felicita al equipo de la Secretaría especialmente a la señora Bertalía Sánchez y a la señorita Gabriela Fernández por mantenerse trabajando para el Consejo Institucional durante tantos años. 

El señor Guido Hernández sugiere a la  señora Sánchez elabore un plan de desarrollo a corto y mediano plazo,  para mejorar las condiciones de la Secretaría del Consejo Institucional, es decir que junto con la Comisión de Planificación y Administración se haga un cronograma que vaya siendo parte del PAO y tener como objetivo que a mediano plazo se tengan resueltos todos los problemas.  Manifiesta que este no es un problema solo de la Secretaría, si no de todos ya que se perjudica la labor que realizan los miembros de este Consejo.  Finalmente solicita que se haga un plan y así ver de qué manera se puede distribuir las necesidades en el presupuesto del próximo año para que este Consejo esté a la altura de las demás universidades.

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2373

Receso: 9:10 a las 9:30 a.m.

ARTÍCULO 8.
Nombramiento de la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, según Concurso de Antedecentes RH-186-2004, para el período comprendido del 24 de agosto del 2004 al 23 de agosto del 2008 

NOTA:   Se retira de la sesión la señora Bertalía Sánchez a las 9:30 a.m., durante la discusión y aprobación de este punto de agenda, por tratarse de un tema de interés particular. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre el “Nombramiento de la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, según Concurso de Antedecentes RH-186-2004, para el período comprendido del 24 de agosto del 2004 al 23 de agosto del 2008”; elaborada por la Comisión Especial de Reclutamiento y Selección del Nombramiento del(la) Director (a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Raúl Pacheco manifiesta no estar de acuerdo con la resolución de la modificación que se hizo por parte de la Rectoría, para sacar el puesto de la dirección ejecutiva a concurso, ya que el documento especifica demasiado el perfil del puesto y si de un momento a otro la señora Sánchez decide participar en otro concurso en la Institución,  existen pocas personas que puedan cumplir con los requisitos exigidos  en el Manual de Puestos.  Opina  que está de acuerdo en que se vote la propuesta y que la señora Bertalía Sánchez siga en el puesto, pero considera que la descripción que se hizo del puesto es altamente peligrosa, muy específica y excluyente de que otras personas puedan aspirar a ocupar el puesto, por lo que la resolución de la Rectoría debe ser modificada,  obviamente se hará después de que se tome la decisión, pero sí es necesario que se revisen los requisitos y se haga más general para que otras personas puedan eventualmente participar en un concurso similar a este.

El señor Trejos somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La licenciada Bertalía Sánchez Salas, concluyó su nombramiento como Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, cargo que desempeñó durante el período comprendido del 24 de julio del 2000 al 23 de julio del 2004.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2358, Artículo 9, del 20 de mayo del 2004, conformó una Comisión Especial para que elaborara la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno, para la selección y nombramiento del Director/a Ejecutivo/a de la Secretaría del Consejo Institucional.  Dicha Comisión está conformada por:   El MSc. Eugenio Trejos B., la Licda. Trilce Altamirano M. y el Ing. Abraham Bonilla C., todos integrantes del Consejo Institucional

3. En la Sesión No. 2359, Artículo 8, del 27 de mayo del 2004, el Consejo Institucional aprobó el “Pedimento del Concurso Interno para la Selección y Nombramiento del (la) Director (a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional”, presentado por la Comisión Especial, el cual fue remitido al Departamento de Recursos Humanos a fin de que se publicara el concurso.

4. La Secretaría del Consejo Institucional el 22 de junio del 2004, recibió memorando RH-729-04, suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional y Coordinador de la Comisión Especial, en el cual advierte sobre las reformas hechas por el Consejo Institucional al puesto de Director (a) Ejecutivo (a),  en la Sesión No. 2276, Artículo 10, del 27 de febrero del 2003, al reformar integralmente el Reglamento del Consejo Institucional.  Señaló que lo anterior altera el Manual de Puestos y es necesario hacer el ajuste de la descripción y especificación del puesto, ya que estas nuevas funciones sustituyen las funciones establecidas en dicho Manual.

5. En la nota supra citada, adjunta resolución de modificación al puesto, para aprobación y publicación  en la Gaceta del Tecnológico, según lo establecido en el Artículo 29 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

6. Mediante el memorando AL-352-04, del 23 de junio del 2004, la Licda. Martha Calderón,  Directora de la Asesoría Legal, responde consulta hecha por el MSc. Eugenio Trejos sobre la competencia del Departamento de Recursos Humanos para hacer la Resolución, señalando en lo conducente lo siguiente: Según dispone el Artículo 29 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas “las funciones y requisitos establecidos en el Manuel de Puestos, solo podrán modificarse mediante la correspondiente resolución de rectoría que así lo disponga, basada en el estudio del Departamento de Recursos Humanos,  la cual deberá ser publicada en la Gaceta del ITCR”, recomienda aceptar como estudio de puestos el documento elaborado por el Departamento de Recursos Humanos y hacer la resolución de Rectoría.  Ante esta situación, la Rectoría procedió haciendo una prórroga de nombramiento de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, del 24 de julio al 23 de agosto del 2004.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de julio del 2004, recibió Resolución de la Rectoría R-045-04, de las catorce y treinta horas del veinte de julio del dos mil cuatro, “Modificación del Manual de Puestos, las funciones, responsabilidades, requisitos y nombre de la clase de puesto, de la Secretaría del Consejo Institucional”, remitida por el MSc. Eugenio Trejos B., a fin de que fuera debidamente publicada.  La misma se publicó en la Gaceta  del Tecnológico No.165, del 4 de agosto del 2004.

8. La Comisión Especial remitió al Departamento de Recursos Humanos, nuevamente el Pedimento de Personal, el 9 de agosto del 2004, solicitando abrir el concurso de antecedentes interno, con el fin de llenar la plaza de Director (a) Ejecutivo (a) de la Secretaría del Consejo Institucional.  El cual procedió con la publicación del Concurso RH-186-2004, del 9 al 11 de agosto del 2004, a tiempo definido por el período comprendido del 24 de agosto del 2004 al 23 de agosto del 2008.

9. La Unidad de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 12 de agosto del 2004, remitió a la Comisión Especial, la nómina de los candidatos que atendieron el concurso de antecedentes RH-186-2004, siendo que la única participante fue la licenciada Bertalía Sánchez Salas.

10. La Comisión Especial revisó el Acta de Selección y el cuadro resumen de los atestados de la oferente al puesto de Director (a) Ejecutivo (a) de la Secretaría del Consejo Institucional, y dispuso recomendar el nombramiento de la licenciada Bertalía Sánchez Salas, por considerar que reúne los requisitos para ocupar el puesto de cita.

ACUERDA:

a. Nombrar a la  licenciada Bertalía Sánchez Salas, como Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, por el período comprendido del 24 de agosto del 2004 al 23 de agosto del 2008.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2373.

ARTÍCULO 9.
Graduación Extraordinaria de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial 

NOTA:   Se reincorpora a la sesión la señora Bertalía Sánchez,  a las 9:40 a.m. 

NOTA:   Se retira de la sesión el señor Guido Hernández, a las 9:40 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre la “Graduación Extraordinaria de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Juvenal Valerio consulta si hay otras carreras en la misma situación.

El señor Abraham Bonilla consulta que si se consideró que la incorporación coincidiera con la fecha de incorporación del Colegio Federado, solicita que se informe al Colegio Federado la fecha de la graduación.

El señor Adolfo Chaves manifiesta que esta graduación es un caso especial y no se pretende continuar con un proceso de graduaciones extraordinarias, sin embargo, el Vicerrector de Docencia manifestó que ellos están evaluando las graduaciones masivas, ya que tienen sus ventajas y desventajas, e indicó que la evaluación se está  haciendo desde el punto de vista de costos y de posibilidades.

La señora Trilce Altamirano señala que según lo manifestado por el Vicerrector de Docencia y al Director de la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, es que si a un estudiante le falta un requisito que puede cumplir en el corto plazo, puede incorporarse en la graduación extraordinaria, y esto sería coordinado por la Vicerrectoría de Docencia con el Departamento de Admisión y Registro.

Finalmente, el señor Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Docencia en la Sesión No. 14-2004, celebrada el 28 de julio del 2004, conoció la solicitud de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial y acordó: 
“Considerando que:

· Dado que los estudiantes de la Carrera de Producción Industrial estarían dispuestos a demorar su graduación, a la espera de la resolución del CEAB sobre el proceso de Acreditación del Programa de Licenciatura.

· La resolución del CEAB se espera se tenga en el mes de Noviembre del 2004.

Acuerda:

Solicitar a los Miembros del Consejo Institucional la aprobación de una Graduación Extraordinaria para la Carrera de Producción Industrial, a realizarse en el mes de Noviembre del 2004.”
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión 84-04, celebrada el 16 de agosto del presente año, recibió al Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia y al Dr. Marcos Moya, Director de la Escuela de Producción Industrial, quienes señalaron que esperan tener la resolución del Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB), respecto a la acreditación de esta Carrera en el mes de noviembre del 2004, razón primordial por la que solicitan la posposición de la graduación. 
3. En esa misma reunión la Comisión conoció el Oficio VIDA-830-04, del 28 de julio del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, respecto a la solicitud  de  realización de una graduación extraordinaria para la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial en el mes de noviembre y, acordó  avalar la solicitud presentada y elevarla al Consejo Institucional para su aprobación.
ACUERDA:

a. Aprobar la realización de una  graduación extraordinaria para la carrera de Ingeniería Industrial por realizarse en el mes de noviembre del año 2004, en atención a la solicitud planteada por la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial y avalada por el Vicerrector de Docencia y el Consejo de Docencia. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2373
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.
Modificación de acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en la Sesión Extraordinaria  No. 2361, Artículo 4, del 7 de junio del 2004 “Ampliación de la asignación presupuestaria de punto 2.4 de los Lineamientos de Formulación del PAO y Presupuesto 2004, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón del Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa”

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 9:55 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la  “Modificación de acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en la Sesión Extraordinaria  No. 2361, Artículo 4, del 7 de junio del 2004 “Ampliación de la asignación presupuestaria de punto 2.4 de los Lineamientos de Formulación del PAO y Presupuesto 2004, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón del Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Añade que esta propuesta complementa el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria  No. 2361, Artículo 4, del 7 de junio del 2004, en el sentido de apoyar el número de casos para el Régimen Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa.  Señala que hay un impacto interesante por el hecho de la  cantidad de jubilados que ya no están en la Institución, lo que generó un remanente en el salario escolar, entonces lo que está haciendo la Administración es redireccionando ese remanente para el pago de Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa.
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Guido Hernández, a las 10:00 a.m.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 4, del 7 de junio del 2004, aprobó la “Ampliación de la asignación presupuestaria del punto 2.4 de los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa”, el cual señala:  “Autorizar a la Administración para que los recursos económicos sean tomados de las economías de salarios producto de las últimas jubilaciones.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VAD-584-2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 4 de agosto del 2004, donde indica que la Auditoría Interna observó que el punto 3.1.b del Informe AUDI-024-2004 “Observaciones a la Modificación Externa No. 02 al Presupuesto Ordinario 2004”, existe un faltante de 24,595.9 miles de colones para poder aplicar la Modificación Externa No. 02-2004 y los requerimientos de nuevos casos al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del Oficio DFC-746-2004, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con fecha 29 de julio del 2004, donde indica que la partida de salario escolar tiene una sub-ejecución de 40,4 millones de colones.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del Oficio RH-834-2004, suscrito por el MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con fecha 4 de agosto del 2004, en el cual indica que lo pendiente por salario escolar es de 0,1 millones de colones, por lo tanto el remanente es de  40,3 millones de colones.
ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 4, inciso b), del 7 de junio del 2004, para que se lea de la siguiente manera:
“…

b. Autorizar a la Administración para que los recursos económicos sean tomados de los remanentes del salario escolar.”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2373

ARTÍCULO 11.
Modificación Externa No. 02-2004

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la  “Modificación Externa No. 02-2004”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando VAD-540-2004, con fecha 22 de julio del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntado la Modificación Externa No. 02-2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 26 de julio del 2004, según consta en la Minuta 86-2004, analizó la Modificación Externa No. 02-2004. En dicha reunión la Comisión acordó solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y Oficina de Planificación Institucional.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando PAO-OPI-085-2004, con fecha 30 de julio del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual emite pronunciamiento a la Modificación Externa No. 02-2004, indicando que la misma no afecta el Plan Anual Operativo 2004.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando AUDI-155-2004, con fecha 04 de agosto del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el Informe AUDI/AS-024-2004 “Observaciones a la Modificación Externa No. 02 al Presupuesto Ordinario 2004”.

5. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 09 de agosto del 2004, según consta en la Minuta No. 87-2004, analizó los informes emitidos por la Oficina de Planificación Institucional y la Auditoría Interna.  Acordando solicitar a la Vicerrectoría de Administración atender las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, en le oficio AUDI-155-2004.

6. El Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-595-2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 06 de agosto del 2004, en el cual adjunta la Modificación Externa No. 02-2004, la cual contiene las modificaciones planteadas por la Auditoría Interna.
7. La Comisión de Planificación y Administración analizó la Modificación Externa No. 02-2004, remitida mediante el Oficio VAD-595-2004 y acordó solicitar a la Auditoría Interna ampliar su informe.

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando AUDI-165-2004, con fecha 16 de agosto del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el Informe AUDI/AS-025-2004 Addendum al Informe AUDI/AS-024-2004 “Observaciones a la Modificación Externa No. 02 al Presupuesto Ordinario 2004”.

9. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 16 de agosto del 2004, según consta en la Minuta No. 88-2004, analizó los nuevos informes emitidos por la Oficina de Planificación Institucional y la Auditoría Interna.  Acordando avalar y elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SE PROPONE:

a. Aprobar la Modificación Externa No. 02-2004, por un monto de 45.408,1 miles de colones (cuarenta y cinco mil cuatrocientos ocho miles de colones), según documento adjunto.

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que tiene dudas con los considerandos 4 y 8, ya que ambos son informes que emitió la Auditoría Interna con observaciones respecto al presupuesto y, en dichos considerandos no queda claro si fueron atendidas o no las observaciones.  Sugiere que ambos informes se resuman en un solo considerando.

El señor Isidro Álvarez aclara que el primer informe de la Auditoría Interna se hizo cuando se revisó un primer documento que se presentó, y fue cuando se hicieron una serie de señalamientos que sirvieron de base a la Comisión para devolver el documento para ser corregido.   En una segunda oportunidad se presenta la modificación con las correcciones realizadas y se vuelve a someter a conocimiento de la Auditoría.  El documento que se está presentando en esta sesión ya tiene las observaciones incorporadas.

NOTA:   Se presenta a la sesión como invitado el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración a las 10:05 a.m. 

El señor Rafael Hidalgo manifiesta que en esta modificación se puede observar que fundamentalmente los recursos se toman de algunas economías de salarios reales.  El origen de los recursos de la modificación es de economías de salarios reales producto de algunas personas que se jubilaron, por lo tanto, salen del salario base, de otros incentivos y de aguinaldo, debido a que hay ahorros en esas partidas y en términos netos se tiene un ahorro de ¢45 millones.  Externa que aunque en la anterior modificación había un origen diferente de recursos un poco menor, eso es producto de que se tomaba dinero de ahí mismo, por lo tanto, en salario base en otros incentivos y en aguinaldo, se dispone de 45 millones y el anterior era de 43 millones.   Añade que en la aplicación de recursos en la sustitución de personal se tiene ¢6.600.000, la cual se debe reforzar porque en los últimos meses se ha tenido que sustituir a mucho personal.  En servicios No Personales (honorarios, consultorías y servicios contratados) son 531 mil y fundamentalmente en Seguro de Riesgos Profesionales por 7 millones, por lo que en realidad por medio de una modificación interna se había disminuido los seguros y ahora hay que recalificarla.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:15 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que la modificación externa ha llevado un lapso porque se tuvo que modificar y reajustar por una serie de elementos:  el primero es porque en esta modificación externa se está incorporando medio tiempo para la plaza de Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud.  Señala que lo más importante es que hay direcciones tanto en la parte administrativa como la docente que no tienen plaza, por lo que tal situación se está convirtiendo en un problema Institucional, para lo cual la Comisión de Planificación y Administración se avocó a sugerir a la Administración que planteé un estudio integral sobre aquellas direcciones que no tienen plaza, ya que eso tiene un efecto muy grande y ya está suscitándose en el Departamento de Trabajo Social y Salud, donde el puesto de directora, en la actualidad lo ocupa la señora Martha Elena Vargas, quien actualmente tiene una plaza de medio tiempo indefinido, entonces el otro medio tiempo había que suplirlo, lo cual  trajo problema.  Manifiesta que si la relación de puestos sigue creciendo desmesuradamente la parte financiera de la Institución se va a ver en peligro, por lo que se debe evitar el crecimiento de aquí al año entrante, ya que por las economías de salarios se va a tener un cierto respiro, lo cual puede dar oportunidad a ordenarse presupuestariamente, esta fue una  sugerencia de la Comisión de Planificación y Administración ya que ese respiro no debe ser un ahogo.  Otro elemento de preocupación es que la partida de sustitución de personal aunque se está fortaleciendo en ¢6.634.000, se va a quedar con un área desprotegida y en realidad lo que se necesitaba para fortalecer y salir acorde eran 14 millones, la cual es una inquietud que hizo ver el Director de Recursos Humanos a la Comisión de Planificación y Administración.

NOTA:   Se retiran de la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar y el señor Abraham Bonilla,  a las 10:20 a.m. 

El señor Rafael Hidalgo externa que hay dos documentos para reforzar partidas que deben ser presentados a la Contraloría General de la República, uno que es modificación externa que se inició con un origen de recursos de 130 millones para ser aplicados en una serie de rubros,  entre los cuales está el de sustituciones y lo que se debe hacer es esperar la  incorporación de nuevas economías,  las cuales se van a tener hasta tanto no se conozcan algunas acciones de personal que están en trámite y el otro es el presupuesto extraordinario que debe ser presentado posteriormente, del cual se conoce alguna recalificación en intereses por 25 millones, y otros ingresos por 5 millones.  En el fondo de desarrollo solidario también hay otros ingresos, el FDI se debe recalificar, los ingresos de fondo de desarrollo departamental de Ciencias del Lenguaje,  para lo que hay un monto que se depositó a la Institución el cual tiene un fin específico.  En cuanto a la relación de puestos está la preocupación por las coordinaciones y direcciones que se envió en un memorando y se comentó también con el Director de Recursos Humanos para que se haga el estudio y así ver cuál va a ser el efecto en la Relación de Puestos.

NOTA:   Se agradece la participación del señor Rafael Hidalgo, quien se retira de la sesión a las 10:30 a.m. 

Seguidamente, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando VAD-540-2004, con fecha 22 de julio del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntado la Modificación Externa No. 02-2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 26 de julio del 2004, según consta en la Minuta 86-2004, analizó la Modificación Externa No. 02-2004.  En dicha reunión la Comisión acordó solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y Oficina de Planificación Institucional.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando PAO-OPI-085-2004, con fecha 30 de julio del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual emite pronunciamiento a la Modificación Externa No. 02-2004, indicando que la misma no afecta el Plan Anual Operativo 2004.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando AUDI-155-2004, con fecha 04 de agosto del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el Informe AUDI/AS-024-2004 “Observaciones a la Modificación Externa No. 02 al Presupuesto Ordinario 2004”.  Estas observaciones fueron atendidas oportunamente por la Administración.

5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 09 de agosto del 2004, según consta en la Minuta No. 87-2004, analizó los informes emitidos por la Oficina de Planificación Institucional y la Auditoría Interna.  Acordando solicitar a la Vicerrectoría de Administración atender las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, en el oficio AUDI-155-2004.

6. El Consejo Institucional recibió el Oficio VAD-595-2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 06 de agosto del 2004, en el cual adjunta la Modificación Externa No. 02-2004, la cual contiene las modificaciones planteadas por la Auditoría Interna.
7. La Comisión de Planificación y Administración analizó la Modificación Externa No. 02-2004, remitida mediante el Oficio VAD-595-2004 y acordó solicitar a la Auditoría Interna ampliar su informe.

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando AUDI-165-2004, con fecha 16 de agosto del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el Informe AUDI/AS-025-2004 Addendum al Informe AUDI/AS-024-2004 “Observaciones a la Modificación Externa No. 02 al Presupuesto Ordinario 2004”. Estas observaciones fueron atendidas oportunamente por la Administración.

9. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 16 de agosto del 2004, según consta en la Minuta No. 88-2004, analizó los nuevos informes emitidos por la Oficina de Planificación Institucional y la Auditoría Interna.  Acordando avalar y elevar la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Externa No. 02-2004, por un monto de 45.408,1 miles de colones (cuarenta y cinco mil cuatrocientos ocho miles de colones), según documento adjunto.

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2373.

ARTÍCULO 12.
Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2336, Artículo 2, del 22 de enero del 2004, referido a “Calendario de pago de Derechos de Estudios período 2004” 

El señor Bryan Lake presenta la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2336, Artículo 2, del 22 de enero del 2004, referido a “Calendario de pago de Derechos de Estudios período 2004”, elaborada por él y la señorita Rosa Angélica Aguilar, Representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en  la Sesión No. 2336, Artículo 2, del 22 de enero del 2004, aprobó en firme el “Calendario de pago de Derechos de Estudio período 2004”,  el cual en el inciso a “Pago de Derechos de Estudio II Período 2004” párrafo primero, señala:

“…

	Bachillerato y licenciatu-ra II Semes-tre y II tri-mestrE
	SIN RECARGO
	HORARIO ESP.
	DEL 06-07-2004 AL 09-09-2004

	
	25% DE RECARGO
	
	DEL 10-09-2004 AL 24-09-2004

	
	50% DE RECARDO
	
	DEL 25-09-2004 EN ADELAN-TE...

	
	
	
	


2. En el informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2004, página 9; se cita que el rubro de recargos por concepto de los derechos de estudio a la fecha, se ha ejecutado en un 129.4%. Esto evidencia un gran aumento en los montos recaudados por este rubro, ya que a la fecha debería estar al 50% y esta es más, del doble de lo pronosticado para el presente año.  Esto refleja la problemática socioeconómica que vive en la actualidad los estudiantes de nuestra Institución, para pagar los derechos de estudio  y debido a los excesivos montos de recargo y los cortos períodos de pago sin recargo.  

3. Por otra parte, los(as) estudiantes de los programas de diplomado, bachillerato y licenciatura, administrados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, son financiados por sus padres o familiares, lo cual es muy susceptible por las variaciones que puedan darse en la economía de la familia, que en su gran mayoría es muy limitada y ante todo  al principio de cada semestre por el gasto de inicio del período electivo.

4. En los últimos semestres se ha notado un aumento considerable en el número de estudiantes becados en la Institución, como se muestra en el siguiente gráfico (los puntos representan el total de estudiantes becados por semestre). Los datos para la realización de este gráfico fueron tomados del Oficio TSS-366-2004, a solicitud de la Federación de Estudiantes en el Oficio 
FEITEC 359-04, lo cual evidencia el incremento en el costo de la vida a nivel nacional y como se explicó en el considerando anterior en la economía de los estudiantes.
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5. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil en la Sesión No. 15-04, celebrada el 13 de agosto según oficio VIESA-411-04, de acuerdo con lo solicitado en el memorando FEITEC 364-04, por el Sr. Bryan Lake Miranda resolvió lo siguiente: “no existe problema alguno, para prorrogar la fecha del cobro de Derechos  de Estudio”.
En el mismo memorando la Vicerrectora solicita lo siguiente:  “la revisión del cobro de un 50% como recargo al pago de estos derechos, ya que considero excesivamente alto”.  Esto mismo es el sentir de la Federación de Estudiantes (FEITEC), así como del sector estudiantil en general. 
6. En Oficio AUDI-162-04, del 13 de agosto del 2004, la Auditoría Interna en respuesta al Oficio FEITEC 363-04, remite el siguiente criterio: 

“Es criterio de esta Auditoría, que es factible que después de un análisis sobre conveniencia institucional, efectos presupuestarios y las necesidades del sector estudiantil, el Consejo Institucional puede modificar las fechas de cobro ya establecidas, mediante una modificación al acuerdo inicial que estableció el “calendario de pago de los derechos de estudio período 2004”.

7. En Oficio DFC-806-2004 en respuesta al Oficio FEITEC 365-04, del 13 de agosto del 2004, el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, manifiesta que no hay ningún inconveniente en extender el plazo del cobro, siempre y cuando, exista un acuerdo previo por parte del Consejo Institucional. 

SE PROPONE:

a. Modificar el acuerdo del Consejo Institucional aprobado en la Sesión No. 2336, Artículo 2, del 22 de enero del 2004, para que, el párrafo primero del “Pago de Derechos de Estudio Segundo Semestre 2004”, del inciso a., se lea de la siguiente manera: 

	Bachillerato y licenciatura II Semestre Y II trimestre
	SIN RECARGO
	HORARIO ESP.
	DEL 26-07-2004 AL 06-10-2004

	
	25% DE RECARGO
	
	DEL 07-10-2004 AL 05-11-2004

	
	
	
	

	
	
	
	


b. Eliminar todo recargo del 50% y dejar como único recargo el del 25%. 

c. Derogar los acuerdos del Consejo Institucional o normas institucionales específicas que se le opongan.

d. Comunicar este acuerdo a toda la comunidad institucional. 
El señor Rafael Gutiérrez externa que este tema es recurrente; siempre que se aprueba el Calendario de pago de los derechos de estudios, cuando se acercan las fechas se presenta una solicitud de ampliación de fechas, esto se da tanto en el primer como en el segundo semestre, por lo que se debe hacer una serie de recuentos importantes del porque realmente el Consejo Institucional ha hecho ese proceso.  El Consejo Institucional en la Sesión No. 1988, Artículo 4, del 24 de abril de 1998, acordó los Lineamientos para el Cobro de Derecho de Estudio y desde entonces todos los años se extiende un mes más las fechas para realizar dichos pagos.  Se refiere al considerando 2 del acuerdo de la Sesión No. 1988, el cual significa que el concepto de que los derechos de estudio se paguen con un recargo del 50% ha tenido éxito, y además ese acuerdo se hizo con el afán de no tener un alto nivel de morosidad y al tener 20 ó 30 días de ampliación es justo que la Institución recupere esos ingresos.  Añade que sobre el 50% hubo todo un debate en la Comisión de Planificación y Administración, se hizo todo un análisis con la Asesoría Legal del momento y se dijo que no necesariamente podía ser considerado como usura.  Señala que eliminar todo recargo del 50% y dejar como único recargo el 25% alegando que esto es ilegal, no es cierto, por lo que solicita que se ubique en la decisión del Consejo Institucional.

NOTA:   Se presenta en calidad de invitado el señor Carlos Bonilla, Asesor Legal a       las 10:45 a.m. 

El señor Bryan Lake externa que se pronosticó que se iban a recoger 11 millones y se han recogido 15 millones, eso no quiere decir que eso fue una buena medida de recaudación, ya que lo que quiere decir que la gente que estaba pagando antes del tiempo ahora no puede pagar y dura más pagando, lo que evidencia es que no se está recogiendo bien la plata sino que se está recogiendo después de las fechas que están fijadas porque hay una imposibilidad real de pago. Los fondos que se recaudan son para el Fondo Solidario, y se sabe que la plata casi siempre se termina con un superávit por lo que ese superávit de ahora en adelante se va a tener que destinar a inversión, por lo que se comprometió con el señor Elías Calderón para realizar un estudio profundo para hacer una reforma integral por parte del Departamento Financiero-Contable y la Federación para buscar un punto que beneficie a los dos y no estarlo modificando para cada semestre.
El señor Juvenal Valerio recuerda que las multas por intereses no van al Fondo Solidario, esa fue la información que se manifestó en la oportunidad en la que se replantearon esas fechas.  Añade que las fechas de pago y los correspondientes recargos fueron propuestos por la Representación Estudiantil y se tomaron el tiempo para que fueran adecuados al bolsillo de los estudiantes.

La señora Trilce Altamirano recuerda que cuando se aprobaron las fechas de pago, se le solicitó a la representación estudiantil que las analizara cuidadosamente, para que no se aprobaran fechas sujetas a modificación, esto en razón de que todos los años pasa lo mismo. 
La señorita Rosa Angélica Aguilar externa que lo que se está tratando es llegar a un término intermedio, en el cual no se perjudique al estudiante pero tampoco se cobren montos tan altos.

El señor Carlos Bonilla señala que tal como está planteado el recargo por mora no habría ningún tipo de usura, además el Consejo Institucional tiene toda la competencia y la potestad para ampliar el período de gracia y lo puede hacer cuantas veces lo quiera sin ningún problema de tipo legal.  Externa que no tiene muy claro si el Consejo Institucional tiene potestad para fijar tasas de interés o si más bien tendría que ajustarse a las que el Banco Central ha fijado, por lo que considera que para la decisión final del tema en discusión se tendría que tener ese aspecto totalmente claro.

El señor Adolfo Chaves coincide en el sentido de que siempre que se acercan las fechas se tiene la solicitud de cambio en el período, por lo que considera que se debe tener algo más sistemático que no implique una variación permanente.  Le llama la atención la actitud del Fondo Solidario, ya que esa es una bolsa que aparentemente está en la holgura dentro de toda la estrechez que hay en la Institución y eso no es de ahora. Informa que en la Comisión de Asuntos Académicos tiene en agenda una revisión del Fondo Solidario en términos de una evaluación desde la época que fue aprobado hasta el momento, con el fin de poder hacer las  recomendaciones al mismo.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que cuando se escuchan los casos donde la situación económica del estudiante es muy dura, lo que se piensa es que las multas son un castigo injusto porque esa persona tiene que hacer un gran esfuerzo para ajustar el dinero que tiene que pagar para costearse los estudios, lo interesante es ver quiénes pagan los recargos, si efectivamente son los estudiantes becados o no.   Señala que quitar un castigo a la generalidad por unos casos que en realidad lo necesitan, no es una medida adecuada.  Se opone totalmente a eliminar ese porcentaje a todos por igual, ya se ha dicho que en la educación pública se ayuda más al que más tiene que al que menos tiene, por lo que no apoya la propuesta, esto porque quienes se están beneficiando no son los que más necesitan sino también a las personas que no tienen problemas económicos.  Considera que la Comisión de Asuntos Académicos debe hacer una revisión fuerte al tema del Fondo Solidario y del Reglamento de Becas.

El señor Rafael Gutiérrez informa que el tema fue analizado por la Comisión de Planificación y Administración, el 26 de abril del 2004, según consta en la Minuta No. 75, en la cual se revisó la nota ViDa-053-2004, de la Vicerrectoría de Administración y estuvieron como invitados el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, Licda. Auxiliadora Navarro, funcionaria del Departamento Financiero Contable y la MSc. Martha Calderón, Asesora Legal en ese momento, para discutir el tema, en la que se llegó a la conclusión  siguiente: 1) Mantener los porcentajes aprobados en la Sesión No. 2336, del 22 de enero del 2004, ya que se están aplicando, 2) Los plazos para el pago de los derechos de estudio de los estudiantes son: a) dos meses para el pago sin recargo, b) diez días con un recargo del 25% y c) quince días con un recargo del 50%, 4) los lapsos son adecuados, para lo cual en la próxima propuesta a presentar al Consejo Institucional (año 2005), debe ir bien fundamentada por medio de los considerandos, con el propósito de dejar bien claro este proceso,  para que en caso de que se impugnen estos porcentajes, existan fundamentos jurídicos, que permitan una buena defensa legal.
El señor Bryan Lake manifiesta que le extraña que el señor Rafael Gutiérrez diga que eso se estudió, ya que como el señor Gutiérrez lo acaba de decir que cuando se vio el tema lo que se dieron fueron conversaciones y los porcentajes no se fijaron con base en ningún estudio. Externa que en el Tecnológico es muy difícil mantener una beca ya que el sistema de becas es muy ineficiente. Señala que para nadie es un secreto que el Fondo Solidario tiene un superávit pero es por y para los estudiantes y el superávit se tiene que destinar por ley para inversión y el 25% y 50% lo fijamos nosotros, el Consejo Institucional y es quien lo aprueba para lo cual no hay estudios que los fundamenten, otro problema del sistema de recaudación es que no es flexible ya que un estudiante puede tener 20 mil colones el día de la matrícula pero como tiene que pagar 45 mil colones no puede depositar esos 20 mil colones para que abone a la cuenta y lo que se cobre en intereses sea menor, eso no es flexibilidad.
La señora Trilce Altamirano insiste en que la propuesta tiene implicaciones presupuestarias serias y no se tienen las proyecciones necesarias, y el hecho de eliminar todo el recargo del 50% es contradictorio, además no tener las proyecciones para el Consejo Institucional como Órgano, es un riesgo sobre todo cuando se trata de materia presupuestaria.  En cuanto a si el sistema de recaudación es flexible eso no es materia del Consejo, sino es materia administrativa.  Externa que se insistió mucho a los estudiantes cuando se habló anteriormente del tema que siempre han tenido una prórroga y que se debe negociar el calendario para que no se dieran más prórrogas y se alargó lo más que se pudo.
El señor Bryan Lake solicita que según el criterio del Asesor Legal, se elimine el inciso b., de la propuesta que consiste en eliminar el 50% de recargo y en su lugar cobrar el 50% de recargo a partir del 6 de noviembre del 2004. 

El señor Raúl Pacheco reflexiona que el Tecnológico tiene un sistema de beca llamado beca-préstamo, aclara que cuando hay una condición necesaria para un beneficio, este se mantiene mientras la condición se conserve, además esta Institución nunca ha sido vista como una universidad fácil de ganar los cursos y graduarse; por lo que se debe revisar las condiciones en que se dan esas becas.   Asegura que si se analiza el Sistema de Becas de la Universidad de Costa Rica, la justicia y la distribución que se hace de acuerdo a los recursos podría sorprender.

El señor Guido Hernández sugiere revisar el Reglamento de Becas del Tecnológico y también los montos que están pagando los estudiantes, porque definitivamente se debe cobrar el valor justo para que más estudiantes puedan ser objeto de beca.  Manifiesta que en el Tecnológico todos los estudiantes están becados porque realmente se paga muy poco.
MOCIÓN DE ORDEN:   El señor Bryan Lake propone moción de orden para que se someta a votación la propuesta.

NOTA:   Se agradece la participación del señor Carlos Bonilla, quien se retira de la sesión a las 11:05 a.m. 

El señor Eugenio Trejos acoge la solicitud y somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 3 votos a favor, 8 votos en contra.  Por tanto no se aprueba la propuesta presentada por la Representación Estudiantil ante el Consejo Institucional.

El señor Luis Enrique Pereira solicita que conste en actas su voto en contra, por no estar presente en la sesión  en la cual se trató este  tema.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2373.

ASUNTOS VARIOS 

ARTÍCULO 13.
Priorización de los Puntos de Agenda

La señora Trilce Altamirano manifiesta su preocupación respecto a lo que ha venido intercambiando vía correo electrónico sobre los puntos pendientes y la agenda, ya que se dio cuenta que algunos se reunieron para priorizar puntos de agenda y no lo comunicaron al resto de los compañeros; por lo que solicita que se conozca cómo fue que se dio la preferencia.  Además informa que envió un correo electrónico haciendo algunas observaciones, pero haciendo un análisis detallado, en realidad hay cosas que no han entrado al Consejo Institucional; otros que sí entraron pero ya se bajaron a las comisiones o fueron encomendadas a la Presidencia, por lo que considera que los asuntos pendientes en el seno del Consejo Institucional que cuentan con dictámenes para atender son realmente pocos.  Hace un llamado de atención para que los temas que entran al Consejo lleguen con los dictámenes de los entes competentes para que se facilite la toma de decisiones 

ARTÍCULO 14.
Convocatoria a Sesión Extraordinaria
El señor Eugenio Trejos informa que la sesión fue convocada hasta las 2:00 p.m. y leyendo el Reglamento del Consejo Institucional, se puede convocar a una sesión extraordinaria cuando esté presente la totalidad de los miembros del Consejo Institucional y que por unanimidad se determine, por lo que solicita que se acojan los puntos que menciona la señora Trilce Altamirano ya que hay cuatro temas que tienen viabilidad de ser conocidos hoy mismo en una sesión extraordinaria.  Por tanto somete a consideración de todos los miembros que se sesione en forma extraordinaria hasta las 2:00 p.m., y si no es así entonces se concluya la sesión.

MOCIÓN DE ORDEN:   La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se concluyan los puntos de Asuntos Varios y luego se someta a votación del Consejo Institucional, si se va a ampliar la agenda y con cuáles puntos.

El señor Eugenio Trejos acoge la solicitud y se continúa en la discusión de los         asuntos varios.

ARTÍCULO 15.
Publicación del concurso del Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica 

El señor Guido Hernández informa por parte de la Junta Administrativa de la Fundatec, el domingo 22 de agosto del presente año, se publicará en el periódico  La Nación el concurso para llenar la vacante de Director Ejecutivo de la Fundatec y los interesados tendrán hasta el 30 de agosto para presentar los atestados.

ARTÍCULO 16.
Presupuesto del III Congreso Institucional 

El señor Guido Hernández informa que en la reunión de la Comisión Organizadora del III Congreso del día 18 de agosto del 2004, se analizó la problemática presupuestaria para la realización de actividades del III Congreso Institucional, en vista de que solo se asignó un 30% del presupuesto solicitado por la Comisión para este año y dada la importancia de que la Comisión cuente con los recursos necesarios para cumplir con la misión encomendada, solicita a la Presidencia del Consejo Institucional dar instrucciones a la Vicerrectoría de Administración para resolver esta situación.

ARTÍCULO 17.
Pago de porcentaje a miembros de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional 

El señor Guido Hernández informa que se había prometido hace algún tiempo por parte de la Administración,  dar un reconocimiento salarial a algunos de los miembros de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional y esto no se ha hecho por parte de la Administración y el tema está desde hace tiempo en análisis de la Asesoría Legal, por lo que solicita a la Administración retomar el asunto porque esa situación ha generado disgusto y desmotivación por parte de los integrantes de esa Comisión.

ARTÍCULO 18.
Propuesta de modificación al Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa

La señora Trilce Altamirano informa que con respeto a la próxima de la Asamblea Institucional Representativa, la cual se va a llevar a cabo en el mes de setiembre,  presentó en calidad de miembro de oficio, una moción para que se hagan los ajustes al Reglamento de la AIR y de acuerdo a lo que dicta la Ley General de Administración Pública, así como lo que dicta el Estatuto Orgánico del ITCR, ya que en este momento el Reglamento de la AIR no permite a los asambleístas salvar el voto en las votaciones públicas.  Solicita a todos los miembros del Consejo Institucional estudiar la propuesta que presentó y si hay alguna mejora a la propuesta se lo hagan saber, ya que beneficia a todos.

ARTÍCULO 19.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 19 de agosto del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

MOCIÓN DE ORDEN:   El señor Eugenio Trejos somete a votación moción de orden para sesionar en forma extraordinaria, al concluir la presente sesión, a fin de incluir puntos de agenda pendientes de la Presidencia y si las comisiones tienen alguno tienen la posibilidad de incluirlos el día de hoy.  Lo anterior con el propósito de adelantar algunos de los temas pendientes y a fin de aprovechar al máximo el tiempo previsto para esta sesión, ya que  la convocatoria se hizo hasta las 2 p.m.
Se discute la posibilidad de sesionar, no obstante, cinco miembros del Consejo Institucional indican que por compromisos previamente adquiridos, les es imposible sesionar en forma extraordinaria a partir de este momento.  Por tanto solicitan a la Presidencia dar por concluida la sesión.

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las once horas con cuarenta  minutos, se levanta la sesión.  
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