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Sr. César Bolaños Bolaños
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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, MAP. Raúl Pacheco, Ing. Juvenal Valerio, MBA. Adolfo Chaves e Ing. Guido Hernández.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor César Bolaños, quien por compromisos previamente adquiridos no puede estar presente en esta sesión.  

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día. A solicitud del señor Eugenio Trejos para que se adelante  como punto No. 3 el tema de:  “Asuntos de Rectoría”, dado que debe de retirarse en el transcurso de la sesión para atender un asunto propio de su cargo y luego se reincorporará.  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación del Acta No. 2345 y 2346 

3. Informe de Rectoría

4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 

7. Informe sobre visita a instituciones de educación superior cubanas  y a la Oficina  de Normas Técnicas en Cuba (A cargo del Ing. Guido Hernández Marín)
8. Informe sobre los  temas a tratar en la próxima A.I.R. (Invitada:  MSc. Martha Calderón F.)
9. Informe Final  de Labores de la Comisión de Lineamientos Fundatec

ASUNTOS DE FONDO

10. Creación de la Comisión Especial para conceptuar el “Trabajo de Interacción Social (T.I.S.) (A cargo de la Representación Estudiantil)
11. Aprobación del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Revocatoria de acuerdo de la Sesión No. 2343, Artículo 8, del 04 de marzo del 2003, referente a prórroga de nombramiento de la Auditora Interna y aplicación del Artículo 28 de la Ley General de Control Interno (A cargo de la Presidencia)  Invitada:  MSc. Martha Calderón F.
13. Control Interno Institucional (A cargo de la Presidencia) 

14. Suspensión de ejecución del Acuerdo del Consejo Institucional para el traspaso del edifico de Barrio Amón al ITCR (A cargo de la Presidencia)
15. Revocatoria de acuerdo tomado por el Consejo institucional, en la Sesión No. 2264, “Autorización al Instituto Tecnológico de Costa Rica, para segregar y donar terrenos a la Junta Administrativa del Colegio Científico de Cartago y a la Junta Administrativa del Colegio Científico de San Carlos”, y autorización a la rectoría para que mediante la firma de un convenio disponga de un terreno para la construcción de los Colegios Científicos  de Cartago y de San Carlos (A cargo de la Presidencia)
16. Autorización a la rectoría para conceder mediante préstamo, dos hectáreas de terreno para la construcción de un colegio de enseñanza secundaria en el Distrito de Dulce Nombre de Cartago (A cargo de la Presidencia)
17. Propuesta de reforma al Procedimiento para la elección de representantes académicos ante el Consejo de Investigación y Extensión (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS VARIOS

18. Asuntos varios

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas No.  2345 y 2346

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Adriana, a las 7:55 a.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Guido Hernández,  a las 7:55 a.m. 

Acta No. 2345

Se somete a votación el Acta No. 2345 y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar en actas el voto contra del señor Raúl Pacheco por no conocer el acta con la debida anticipación.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Guido Hernández,  a las 7:58 a.m. 

Acta No. 2346

Se somete a votación el Acta No. 2346 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar en actas el voto contra del señor Raúl Pacheco por no conocer el acta con la debida anticipación.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 3.   
Informe Asuntos de Rectoría 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Adriana Rodríguez a las 8:10 a.m.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Mario Castillo a las 8:10 a.m.

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 26 de febrero al 3 de marzo del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1. Inauguración de los JUNCOS 2004

El viernes 26 de marzo asistió al Acto de Inauguración de los JUNCOS 2004 que se realizó en la cancha de fútbol y la pista de atletismo del ITCR en Cartago, la cual fue una de las más lucidas que se ha realizado en la Institución, además comenta que en una entrevista en ese momento por parte de un periodista de Repretel, manifestaron que esta había sido una inauguración tan esplendorosa la cual tenía gran parecido a una de corte Internacional, además se rindió un homenaje a la juventud costarricense en la persona del Señor Viceministro de Juventud, Lic. Solano, además comenta que los encargados son la Unidad de Cultura y Deporte y la Comisión Organizadora de JUNCOS, por último externa que los días sábado 27 y domingo 28 asistió a varios de los eventos deportivos de los JUNCOS programados.

2. Entrega de Informes a los Miembros del Consejo Institucional 

El señor Eugenio Trejos hace entrega de las estimaciones de la Propuesta de Financiamiento de Educación Superior Estatal, la cual ya había sido entregada anteriormente por parte de los señores Rectores al Lic. Alberto Dent, Ministro de Hacienda,  en una reunión de la semana pasada, informa que en los cuadros estadísticos presentados en este informe se puede notar como la propuesta de llevar el presupuesto de 0.87 al 1.2 en un quinquenio beneficia enormemente a la Institución.  Seguidamente hace entrega de una copia de los datos y los gráficos presentes en dicha propuesta con las nuevas alternativas presentadas anteriormente al Ministerio de Hacienda, asimismo entrega el Informe presentado por la OPES, donde presenta las estimaciones del FEES efectivo según la fórmula actual, a lo que manifiesta que la propuesta del CONARE que se ha venido planteando es que sea gradual y conjunta para que sea un crecimiento de una tercera parte del incremento que se tenga para alcanzar el 6% establecido por la Constitución Política, en el lapso que se fijó por decreto de Ley hasta el año 2010, para que sea 1/3 las Universidades Públicas y 2/3 el MEP, lo que haría un crecimiento conjunto de las dos partes siempre; además señala que en la taza de crecimiento del FEES se ve un crecimiento muy poderoso en los años venideros; también hace entrega de las Actas y del Balance de Situación del CONARE y el Informe presentado por la Oficina de Asuntos Académicos de la OPI sobre un estudio realizado de la demanda de los empleadores de los Egresados de las Carreras de Computación de la Educación Superior Costarricense tanto Pública como Privada a nivel Parauniversitario y Universitario, comenta que en dicho informe se puede constatar que la Universidad que se ubica en primer lugar a nivel de todo Costa Rica en todas las Instituciones Públicas y Privadas, es el Instituto Tecnológico de Costa Rica en preferencia de los empleadores en materia de egresados en el campo de la computación por lo que hace extensivo la felicitación que el CONARE hizo al Tecnológico por esa Carrera y que además el Consejo Institucional envíe una carta de felicitación a la Escuela de Computación por el logro obtenido y  solicitará difundirlo a la Oficina de Prensa para darlo a conocer.

3. Seminario de actividad física, tecnología y sociedad

El viernes 26 de marzo asistió a la inauguración del Seminario de actividad física, tecnología y sociedad, organizado por la Escuela de Cultura y Deporte y la Asociación Costarricense de Profesionales en Educación Física, con motivo de la realización de los JUNCOS 2004. En la actividad asistió, en calidad de conferencista invitado, el Dr. Vicente Martínez, Profesor de la Universidad Politécnica de Madrid.

4. Reunión con el Director del Centro de Producción Más Limpia

El viernes 26 de marzo se reunió con el Dr. Jorge Pérez, Director del Centro Mexicano de Producción Más Limpia y con la Dra. Silvia Soto, del Centro de Investigación para la Protección del Ambiente (CIPA) del ITCR, con el propósito de analizar el establecimiento de un Programa de Maestría Regional en Protección Ambiental. 

5. Reunión con representantes de la Escuela Ecuménica

El lunes 29 de marzo se reunió con el Director de la Escuela Ecuménica de la Universidad Nacional Autónoma (UNA), quienes  me plantearon la problemática que están sufriendo los profesores y profesoras graduadas de esa Escuela para el ejercicio de profesión. Ello en aras de contar con el apoyo de CONARE.

6. Reunión con el Presidente de CAPROSOFT

El lunes 29 de marzo se reunió con el Ing. Alexander Mora, Presidente de Cámara de Productores de Software (CAPROSOFT), con el propósito de analizar la posibilidad de establecer un Distrito Tecnológico, y de coordinar esfuerzos para el establecimiento de Proyectos Conjuntos de Investigación y Desarrollo (I&D) en las empresas miembros de esa Cámara.

7. Inauguración del torneo de ajedrez

El martes 30 de marzo asistió a la inauguración del Torneo de Ajedrez que con motivo de los JUNCOS se realiza en la Biblioteca “José Figueres Ferrer”. Al acto asistió el joven ajedrecista nacional y “Gran Maestro” Alejandro Ramírez.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Fernán Campos,  a las 8:10 a.m.

8. Sesión No.10-04 del Consejo Nacional de Rectores 

El martes 30 de marzo participó en la  Sesión No. 09-04 del CONARE, en la cual se trataron los siguientes temas:

8.1. 
Aprobación de las Actas Nos. 07-04 y 08-04:

Se conocieron y aprobaron las Actas Nos.08-04 y 08-04. Adjunto copias de las mismas.

8.2. Ciclo de Foros sobre el TLC

Se efectuó un recuento de los participantes en el Ciclo de foros sobre el Tratado de Libre Comercio Centroamérica – Estados Unidos de América (TLC): un espacio de discusión plural, rigurosa e informada que el CONARE ha programado. En ese sentido, se hizo un recuento de los participantes en el Foro “Los TLC: contexto actual”, que se realizará el miércoles 31 de marzo en la UNED, y en el que participarán el Lic. Miguel Gutiérrez Saxe, el Lic. Eduardo Ulibarri Bilbao, el Dr. Carlos Quesada Mateo y el Dr. Alberto Trejos.

8.3. Financiamiento y presupuesto:

El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la OPES, presentó las estimaciones de la Propuesta de Financiamiento de la Educación Superior Estatal que los señores Rectores de las universidades públicas le formulamos al Lic. Alberto Dent, Ministro de Hacienda, en aras de avanzar en la negociación del nuevo convenio. (adjunto copia de dichas estimaciones).  

Por otra parte, se hizo entrega del Informe de la Liquidación Presupuestaria del año 2003 del CONARE.

8.4. Plan de Trabajo 2004 de la Comisión de Vicerrectores de Extensión

Se recibió la visita de la Comisión de Vicerrectores de Extensión de las quienes realizaron una presentación del Plan de Trabajo 2004 de esta Comisión, tendiente, entre a otras cosas, a ampliar la cobertura e impacto del quehacer académico interinstitucional, enfatizando en el trabajo regional. El plan establece tres áreas fundamentales de trabajo: divulgación, capacitación y sistemas de información. Adjunto una copia de dicho Plan.

8.5. Estudio de empleadores de los graduados de informática 
La Licda. Jeannette Fallas, Jefa de la División Académica de OPES, realizó una presentación del documento “Estudio de empleadores de los graduados de informática en Costa Rica. 2003. Informe final” elaborado por funcionarios de esa dependencia. Adjunto una copia de dicho documento.

8.6. Correspondencia:

a. Se hace entrega del documento OPES-4-2004 “Análisis de la demanda de profesionales en el periódico La Nación en el 2003”, elaborado por la División Académica de OPES.

b. El señor Rector de la Universidad de Costa Rica transcribe acuerdo del Consejo Universitario mediante el cual se ratifica el Convenio de Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria Estatal.

c. Nota del CONICIT solicitando el nombramiento del representante del CONARE ante el Comité de Nominaciones del Premio TWAS/CONICIT para científicos jóvenes.

d. La representante del CONARE ante la Comisión Nacional de Certificación Voluntaria, invita a participar en el Programa Nacional de Certificación Voluntaria a las sedes regionales de las Universidades. 

e. La Comisión Interinstitucional de acceso a la Educación Superior solicita afiliarse a la Red RIBERDISCAP del Programa Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CYTED). 

8.7. Propuestas de Programas de Postgrado:

Copias de notas dirigidas al MSc. Pablo Hernández B., Director Ejecutivo del CONESUP:

a. Propuesta de la Universidad Americana para ofrecer el tramo de Licenciatura en Comunicación de Mercadeo.

b. Propuesta de la Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología para ofrecer la Maestría en Administración con énfasis en Gerencia de Operaciones.

c. Propuesta de la Universidad Católica de Costa Rica Anselmo Llorente y La fuente para modificar el plan de estudios del Bachillerato en Ciencias de la Educación con énfasis en la Enseñanza del Inglés para III ciclo y ciclo diversificado.

d. Propuesta de la Universidad de las Ciencias y el Arte de Costa Rica para que el Colegio San Agustín ofrezca el Bachillerato y la Licenciatura en Educación para el Hogar.

9. Reunión con la Comisión PYMES del ITCR

El miércoles 1 de abril se reunió con el Ing. Alejandro Cruz, en su calidad de Asesor del MEIC en materia de PYMES, y los señores miembros de la Comisión PYMES del ITCR, Ing. Juan Córdoba, M.B.A. Mauricio Monge y M.Sc. Gilberto Salas, con el propósito de analizar la participación del ITCR en la Red de Apoyo a las PYMES. Para dar inicio a las labores de esta Red, a partir del 14 de abril del 2004, se firmará un Convenio de Cooperación del MEIC con el ITCR, el INA, PROCOMER, la Cámara de Industria y el Banco Nacional. 

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 4.
Informe de correspondencia

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para retirarse de la sesión, a fin de atender asuntos propios de su cargo, y luego reincorporarse nuevamente a la sesión.  Asimismo propone que durante su ausencia presida la sesión el señor Raúl Pacheco.  Se somete a votación y se acoge por unanimidad la moción de orden.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Eugenio Trejos, a las 8:25 a.m.

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-369-2004  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora, Director Ejecutivo a.i. de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 23 de marzo del 2004, en el cual se adjuntan las actas aprobadas de la Junta Administrativa de la Fundatec, correspondientes a las Sesiones Nos. 02-2004 y 03-2004.  (SCI-258-03-04).

Se toma nota.   
2. JRL-18-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de marzo del 2004, en el cual se solicita interpretación auténtica al Consejo Institucional respecto a los cinco días otorgados por el Consejo Institucional.  (SCI-261-03-04).

Se toma nota.   Se traslada a la Presidencia.

3. DSSC-055-2004  Memorando suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 25 de marzo del 2004, en el cual se adjunta el informe “Acciones Especiales para desestimular la recluteada en la Sede Regional San Carlos” y el tratamiento que se ha dado al tema, acciones que se han coordinado entre las Autoridades Instituciones del Instituto y las autoridades competentes en la Sede Regional.  (SCI-267-03-04).

Se toma nota.   Se traslada como futuro punto de agenda.
4. AUDI-076-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditoría Interna, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de marzo del 2004, en el cual se informa que dadas las circunstancias y por su responsabilidad como funcionaria pública, está en la obligación de indicar que el acuerdo de la Sesión No. 2343, Artículo 8, del 04 de marzo del 2003, debe revisarse a la luz de lo externado por el ente Contralor en el oficio supra citado y hasta tanto no exista claridad adecuada con respecto a la situación de su nombramiento, se ve imposibilitada legalmente de atender el cargo de Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-269-03-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

5. AUDI-077-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez y el Ing. Luis Ernesto Madrigal, MAE, Auditoría Interna, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 29 de marzo del 2004, en el cual se informa que el Departamento de Recursos Humanos, solicitó la revisión de los cálculos efectuados del salario del señor Víctor Jiménez Navarro, Funcionario de la Asesoría Legal del ITCR; al respecto señala que la determinación de los cálculos es responsabilidad administrativa, competencia del Departamento de Recursos Humanos, no obstante, la revisión se efectúa en los términos expuestos en el memorando AUDI-302-2003, del 18 de diciembre del 2003, es decir, considerando que los cálculos obedecen a un proceso terminado y con motivo de las dudas surgidas en el transcurso de la aprobación del acuerdo del Consejo Institucional.  (SCI-274-03-04).

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
6. VAD-224-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de marzo del 2004, en el cual remite el Informe de Liquidación de los Cursos de Verano en  cumplimiento con el acuerdo de la Sesión No. 2323, Artículo 20, del 06 de noviembre del 2003.  (SCI-272-03-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. PAO-OPI-037-2004  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido la Licda. Bertalía Sánchez, con fecha 23 de marzo del 2004, en el que solicita llenar el cuestionario sobre la Autoevaluación del Control Interno de la Secretaría del Consejo Institucional, en acatamiento a las disposiciones emanadas por la Contraloría General de la República en cuanto al Control Interno y a la directriz de los Miembros del Consejo Institucional.  El cuestionario deberá ser entregado a más tardar el viernes 16 de abril.  (SCI-259-03-04).

Se toma nota.  

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

8. SCI-197-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 23 de marzo del 2004, en el cual le informa que en la Sesión No. 2346, se solicitó que el Vicerrector de Administración, informe sobre los procesos de convocatoria de los Consejos de Departamentos No Académicos, según acuerdo tomado en la AIR-51-2002, del 25 de setiembre del 2002.  (SCI-260-03-04).

Se toma nota.  

9. DFC-305-2004  Memorando suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido  al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 25 de marzo del 2004, en el cual se presenta la Liquidación de los Cursos de Verano, la cual muestra un déficit de ¢ -3,095.1 miles según los registros del Departamento de Financiero Contable.  (SCI-268-03-2004).

Se toma nota.
10. VAD-221-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, con fecha 26 de marzo del 2004, en el cual indica que se debe proceder a elaborar una propuesta del Presupuesto Extraordinario No. 01-2004, según lo planteado en el mismo, a excepción de lo presupuesta para prestaciones legales, que debe ser disminuido en 26 813 648,00, para cumplir con los acuerdos del Consejo Institucional.  (SCI-270-03-2004).

Se toma nota.
11. CNR-207-2004  Nota suscrita por el Sr. José Andrés Masís, Director de OPES, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 25 de marzo del 2004, en el cual se transcribe acuerdo tomado por el CONARE,  en la Sesión No. 25-03 del 5 de agosto del 2003, sobre la Propuesta de Convenio de Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria, se acuerda en firme avalar la propuesta de Convenio de Nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior Universitaria y remitirlo a conocimiento de los Cuerpos Colegiados Superiores de las cuatro instituciones, con el propósito de que sea ratificado por esas instancias.  (SCI-271-03-2004).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
12. DSSC-056-2004  Memorando suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede San Carlos, dirigido al MSc. Edgardo Vargas, Coordinador de la Carrera de Computación de la Sede Regional de San Carlos, con fecha 29 de marzo del 2004, en el cual agradece y reconoce por la excelente labor como Coordinador de la Carrera de Computación durante los últimos tres años, y por procurar un personal altamente calificado que permita ubicar a esta Sede como el gran centro universitario de la Región Huetar Norte, por lo que es justo que la Institución le apoye en proyecto para que realice su doctorado.  (SCI-273-03-2004).

Se toma nota.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

13. FUNDATEC-297-2004  Memorando suscrito por el Lic. Geiner Mora Miranda, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 24 de marzo del 2004, en respuesta al Oficio SCI-127-2004, adjunta el detalle de los ingresos, egresos y saldo final de todos los programas que se imparten con la coadyuvancia de la Fundatec.  (SCI-268-03-04).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

14. AL-175-04  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 30 de marzo del 2004, en el cual se remite criterio respecto a la propuesta de elección de representantes académicos ante el Consejo de la VIE.  (SCI-277-03-04).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

15. AL-181-04  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 31 de marzo del 2004, en el cual se remite criterio respecto a la suspensión de la ejecución del traslado del edificio de Barrio Amón al ITCR.  (SCI-281-03-04).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

16. AL-180-04  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 31 de marzo del 2004, en el cual se remite criterio respecto al préstamo de inmueble para construir Colegio de secundaria en Dulce Nombra de Cartago.  (SCI-282-03-04).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

17. AL-179-04  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 31 de marzo del 2004, en el cual se remite criterio respecto al nombramiento pro tempore, en el puesto de Auditor Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, después del plazo establecido en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno, No. 8292.  (SCI-283-03-04).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

18. AL-174-04  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con fecha 1º de abril del 2004, en el cual se remite criterio respecto al estudio del Proyecto de modificación del Estatuto Orgánico “Delimitación de ámbitos de competencia de la AIR y del C.I.”  (SCI-286-03-04).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

La señora Adriana Rodríguez se refiere al punto número No. 5 de la correspondencia, aclarando que en razón de que el Consejo Institucional tomó un acuerdo para que la Auditoría Interna supervisara los cálculos, caso que no se atendió en diciembre del 2003, ya que el señor Víctor Jiménez no se había incluido en la lista final y él tiene derecho a que se le reconozca el pago,  tanto este caso, así como otros hicieron que la Auditoría tardara un poco en el proceso de revisión, el cual concluyó el lunes 29 de marzo del 2004.  Considera que dada la situación de su nombramiento no es conveniente que aunque el Consejo Institucional hasta hoy revoque el acuerdo del nombramiento que se le hizo, no puede ejercer el puesto de Auditora Interna dentro de la Institución, lo cual le dificulta enviarle al Departamento de Recursos Humanos una nota como Auditora para que proceda al pago correspondiente, por lo que considera conveniente que la decisión sea tomada por el Consejo Institucional.   

El señor Juvenal Valerio de igual manera se refiere al punto No. 5 de la correspondencia indicando, que si el Consejo Institucional se reúne para conocer de un ajuste por un cálculo de salario erróneo,  es un indicador que se deben de hacer cambios en las competencias de este Órgano y en cómo invertir nuestro tiempo y qué temas son los que tienen que ser analizados por el mismo.  Señala que según lo entendido por él en este tema se debe de hacer un trámite y un procedimiento transparente y claro, y  en tal caso la Rectoría puede proceder. 

El señor Rafael Gutiérrez se refiere al punto número 10 de la correspondencia indicando, que el Vicerrector de Administración, solicitó audiencia en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración el lunes 29 de marzo, en relación con el Presupuesto Ordinario,  para comentar sobre algunos aspectos señalados por la señora Adriana Rodríguez, así como lo referente a la partida de fondos restringidos y cesantía.  Comenta que en cuanto a la cesantía la Administración pretende designar ¢418.000.000 millones de los cuales ¢320.000.000 millones ya están comprometidos, por lo que debe   considerarse elementos tales como presupuesto para la Auditoría Interna, ¢25.000.000, para licencias de software y el complemento de presupuesto de la Secretaría del Consejo Institucional.  Por tanto solicita a los miembros del Consejo Institucional apoyen la instancia para que dicho presupuesto se dé según la modernización.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2349.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.   
Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta  sobre las “Orientaciones Institucionales para la Formulación del Plan Anual Operativo 2005”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que sea analizada y discutida en la próxima sesión del Consejo Institucional.  Asimismo indica que la propuesta contiene dos columnas, en las  cuales se detalla tanto la política actual, así como la propuesta de la Comisión, dicha propuesta se adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

A.  CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2284, Artículo 2A, del 22 de abril del 2003, aprobó Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo 2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración, recibió memorando PAO-OPI-027-2003, suscrito por Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 23 de febrero del 2004, en cumplimiento con el Cronograma para la Formulación del PAO y Presupuesto para el 2005, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2338, Artículo 16, del 05 de febrero del 2004, en el que remite las Políticas Específicas de Formulación del PAO y Presupuesto 2004, y a su vez propone algunas reformas a las mismas.
3. La Comisión de Planificación y Administración en sus reuniones No. 70 y 73-2004, del 1º de marzo del 2004 y 29 de marzo del 2004, respectivamente, finalizó el análisis de las Orientaciones Institucionales y acordó:  “Elevar al Consejo Institucional las Orientaciones Institucional, en cuanto a las Políticas Generales y las Políticas Específicas para la Formulación del PAO-Presupuesto”.

SE PROPONE:

Aprobar las siguientes Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo 2005. 

	POLÍTICA ACTUAL 
	PROPUESTA DE LA COMISION 

	EXCELENCIA ACADÉMICA
	EXCELENCIA ACADÉMICA

	Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas, así como sus iniciativas de atracción, selección, admisión, formación y actualización, e identificar las instituciones aliadas para coordinar sus acciones por región, sector económico y social, mediante procesos sistemáticos e integrales.
	Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas, así como sus iniciativas de atracción, selección, admisión, formación y actualización, e identificar las instituciones aliadas para coordinar sus acciones por región, sector económico y social, mediante procesos sistemáticos e integrales.

	Las opciones académicas o programas formales del ITCR, se someterán a los  procesos de autoevaluación y acreditación,  según prioridades institucionales.
	Las opciones académicas o programas formales del ITCR, se someterán a los  procesos de autoevaluación y acreditación,  según prioridades institucionales.

	El proceso de enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías educativas, tecnologías de información y comunicación y la educación virtual, que faciliten la excelencia académica.
	El proceso de enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías educativas, tecnologías de información y comunicación y la educación virtual, que faciliten la excelencia académica.

	Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
	Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

	Se fortalecerá los estudios de postgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.
	Se fortalecerá los estudios de postgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.

	Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible, como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.
	Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible, como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.

	La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.
	La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.

	Los programas de permanencia de las Sedes y Centro deberán considerar los requerimientos  básicos estudiantiles, para una formación humana integral bajo un criterio de equidad en el bienestar.
	Los programas de permanencia de las Sedes y Centro deberán considerar los requerimientos  básicos estudiantiles, para una formación humana integral bajo un criterio de equidad en el bienestar.

	Los servicios estudiantiles y administrativos se adecuarán según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.
	Los servicios estudiantiles y administrativos se adecuarán según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.

	La formación integral de los y las estudiantes se reforzará mediante la creación de espacios de recreación y la prestación de servicios.
	La formación integral de los y las estudiantes se reforzará mediante la creación de espacios de recreación y la prestación de servicios.

	Los programas de permanencia considerarán:
	Los programas de permanencia considerarán:

	· El financiamiento del valor ordinario del crédito y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.
	· Las facilidades de financiamiento para realizar estudios en forma exitosa, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos financiados a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.



	· Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles
	· Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles

	· Los programas culturales deportivos y recreativos.
	· Los programas culturales deportivos y recreativos.

	· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.
	· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología la educación la salud y el trabajo social.

	· Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.
	· Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.

	· La condición socioeconómica y el rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluida dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.
	· La condición socioeconómica y el rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluida dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.

	Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de licenciatura, bachillerato y diplomado tendrán una exoneración equivalente a la suma de los costos fijos y de los costos no atribuibles directamente a la docencia.
	Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de licenciatura, bachillerato y diplomado tendrán una exoneración equivalente a la suma de los costos fijos y de los costos no atribuibles directamente a la docencia.

	Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes.
	Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes.

	Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se considerarán como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.
	

	El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se fijarán utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.
	

	ADMINISTRACIÓN  DEL APOYO ACADÉMICO
	ADMINISTRACIÓN  DEL APOYO ACADÉMICO

	La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales:  motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.
	La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales:  motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.

	La gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil, será fortalecida mediante la participación del estudiante, en las diferentes modalidades asistenciales.
	La gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil, será fortalecida mediante la participación del estudiante, en las diferentes modalidades asistenciales.

	Los servicios  administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto de  servicios integrados, ventanilla única, o cualquier otro mecanismo de simplificación  de trámites.
	Los servicios  administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto de  servicios integrados, ventanilla única, o cualquier otro mecanismo de simplificación  de trámites.

	La evaluación del desempeño de personal será la base para la toma de decisiones en cuanto a capacitación, otorgamiento de becas, y otros incentivos para el personal.
	La evaluación del desempeño de personal será la base para la toma de decisiones en cuanto a capacitación, otorgamiento de becas, y otros incentivos para el personal.

	Los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.
	Los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.

	Se buscará la racionalización en la asignación y uso de los recursos institucionales en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.
	Se buscará la racionalización en la asignación y uso de los recursos institucionales en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.

	Se promoverá el mayor uso del ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.
	

	La función académica y sus servicios de apoyo, será orientada a través del proceso de planificación institucional y los requerimientos del entorno.
	La función académica y sus servicios de apoyo, será orientada a través del proceso de planificación institucional y los requerimientos del entorno.

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.

	VINCULACIÓN
	VINCULACIÓN

	Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.
	Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.

	La Vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la sociedad, se realizará por medio de los departamentos académicos y otras dependencias institucionales, fortaleciendo la prestación de servicios, la investigación y extensión, la creación de espacios interactivos  y de retroalimentación que faciliten la definición y atención de necesidades para el desarrollo nacional y regional.
	La Vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la sociedad, se realizará por medio de los departamentos académicos y otras dependencias institucionales, fortaleciendo la prestación de servicios
, la investigación y extensión
, la creación de espacios interactivos  y de retroalimentación que faciliten la definición y atención de necesidades para el desarrollo nacional y regional.

	Es prioritario la vinculación de los Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades sociales, tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto.
	Es prioritario la vinculación de los Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades sociales, tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto.

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la vinculación permanente con los egresados por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas  y otras actividades que permitan adecuar, fortalecer y cumplir los objetivos institucionales.
	La vinculación permanente con los egresados del ITCR se hará por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas  y otras actividades que permitan adecuar y fortalecer los objetivos institucionales.

	Las prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos.
	Las prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos.

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización
 universitaria.
	  

	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA.
	

	GENERALES
	

	La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 
	

	La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.
	

	La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.
	

	Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.
	

	La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre Centros, o Departamentos Académicos de la Institución.
	

	La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.
	

	La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades:  capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.
	

	La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 
	

	Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.
	

	Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.
	

	Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.
	

	ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS
	

	Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.
	

	El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 
	

	· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.
	

	· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
	

	· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
	

	· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 
	

	· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento Académico, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 
	

	La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y la Vicerrectoría correspondiente.
	

	Los Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 
	

	La Prestación de Servicios de cada Departamento Académico debe cerrar anualmente sin déficit. 
	

	La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se de en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 
	

	ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL
	

	La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados(as) y jubilados(as) de la Institución.
	

	Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 
	

	· Formación y experiencia en el campo.
	

	· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios(as) del departamento como candidatos(as) para la prestación del servicio. 
	

	· Prioridad en la contratación de funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	

	· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.
	

	La participación de los y las funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.
	

	INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN
	

	Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.
	

	Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.
	

	I. Gestión de la Investigación y Extensión
	

	La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.
	

	La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.
	

	Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.
	

	Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.
	

	II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.
	

	Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.
	

	Cooperación Nacional e Internacional
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.
	

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.
	

	DISCAPACIDAD
	

	Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas con discapacidad, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación.
	

	Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente  de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la Institución.
	

	Incorporar contenidos sobre discapacidad en el marco de la diversidad, en todas las áreas de acción institucional, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su participación en condiciones de igualdad en el desarrollo integral del país.
	


Seguidamente, el señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que sea analizada y discutida en la próxima sesión del Consejo Institucional.  Asimismo indica que la propuesta contiene dos columnas, en las cuales se detalla tanto la política actual, así como la propuesta de la Comisión, dicha propuesta se adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

B.  CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2284, Artículo 2B, del 22 de abril del 2003, aprobó los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.
La Comisión de Planificación y Administración, recibió memorando PAO-OPI-027-2003, suscrito por Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 23 de febrero del 2004, en el cual remite  el Análisis de la Orientaciones Institucionales 2004 y entre estas los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto del año 2004, y a su vez propone algunas modificaciones a los mismos.
La Comisión de Planificación y Administración en sus reuniones No. 70 y 73-2004, del 1º de marzo del 2004 y 29 de marzo del 2004, respectivamente, finalizó el análisis de las Orientaciones Institucionales y acordó:  “Elevar al Consejo Institucional las Orientaciones Institucional, en cuanto a los Lineamientos para la Formulación del PAO-Presupuesto”.

SE PROPONE:

Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005

	LINEAMIENTO
	PROPUESTA

	I.
MARCO DE REFERENCIA
	

	 Las Políticas Institucionales (Políticas Generales y Políticas Específicas) serán el marco de referencia de la Rectoría (Estatuto Orgánico, Artículo 26 inciso r) para presentar al Consejo Institucional el Plan Operativo y Presupuesto para el 2004
	

	La Formulación del Plan  incluirá objetivos generales, objetivos específicos, metas y actividades, según las siguientes definiciones:
	

	2.1 Objetivos Generales: son los fines que orientan el conjunto de acciones que pretende realizar la Institución, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Estratégico.
	

	2.2 Objetivos Específicos:  son los propósitos derivados de los objetivos generales que orientan el conjunto de acciones que se pretenden realizar por programa, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Estratégico.
	

	2.3 Metas: son los resultados esperados de los objetivos específicos que dirigen las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras del Instituto, cuyo alcance se precisa para plazos de tiempo definido:  anual, para al Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal si se refiere al Plan Estratégico.
	

	2.4 Actividad:  son las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras para lograr las metas del programa presupuestario al que pertenecen.
	

	A.  La Formulación del Plan Anual Operativo se basará en:
	

	El planeamiento que propongan los departamentos o unidades para el 2004 a la luz de las Políticas Institucionales, Objetivos Generales y Específicos y metas de cada Programa.
	

	Las metas que se pretende alcanzar
	

	Las actividades previstas a desarrollar con presupuesto Institucional, con el apoyo de convenios con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
	

	El crecimiento de la población estudiantil por Escuela, cantidad de usuarios/as por atender, actividades previstas, necesidades de laboratorio e infraestructura académica, cantidad de investigadores, cantidad de proyectos de investigación y extensión y cantidad de estudiantes que participan en la investigación.
	

	Los indicadores de gestión o, en su defecto, las unidades de medida que permitan dar seguimiento a las metas y posibiliten su evaluación.
	

	Las áreas de capacitación prioritarias para cada Programa, con justificación y monto requerido.
	

	Las áreas de especialización y formación prioritarias para las becas por cada Programa, con justificación y monto requerido.
	

	B.  La Formulación del Plan Anual Operativo se basará en los siguientes principios:
	

	a. Participación y consenso en la elaboración de los Planes por Programa 
	

	b. Congruencia entre Objetivos Generales, Específicos, Metas y Acciones a nivel de Programa.
	

	c. Visión de conjunto del Consejo de Rectoría ante el Plan Institucional, a la luz de las Políticas Institucionales.
	

	d. Participación técnica y política en los diversos niveles del proceso. 
	

	e. Vinculación del Plan-Presupuesto a nivel de metas por Programa. 
	

	f. Rendición de cuentas a la instancia que corresponda.
	

	4. La Formulación del Plan Anual Operativo está basado en las responsabilidades que cada órgano y sus integrantes asumen según el Estatuto Orgánico:
	

	4.1 Es responsabilidad del Rector planear, dirigir, evaluar y rendir cuentas sobre la ejecución de las labores del Instituto, de acuerdo con las políticas institucionales y presentar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto al Consejo Institucional para su aprobación (Artículo 26, inciso a del Estatuto Orgánico).  Cumplir con las disposiciones del Manual de Normas de Generales de Control Interno para la Contraloría General de la República, Entidades y Órganos sujetos a su fiscalización, para lo cual en su Capítulo VI No. 6.5, señala que:
	

	4.1.1 “El jerarca y los demás funcionarios en todos los niveles de la institución están obligados a rendir cuentas por el uso de los recursos, el cumplimiento de los objetivos institucionales y el logro de los resultados esperados, para lo que se apoyarán en el control interno.” (Ley No. 8292 Ley General de Control Interno).
	

	4.2
Es responsabilidad de los y las Vicerrectores/as:
	

	4.2.1 
Planear, dirigir, evaluar y rendir cuentas de las actividades de las unidades a su cargo. (Artículo 32, inciso b, Estatuto Orgánico.
	

	4.2.2 Presentar al Rector el plan anual y el anteproyecto de presupuesto de las dependencias y programas a su cargo y colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento. (Artículo 32, inciso l, Estatuto Orgánico).
	

	4.3
Es responsabilidad del Director de Sede Regional:
	

	4.3.1
Planear, dirigir, evaluar y rendir cuentas sobre las actividades de la Sede Regional. (Artículo 79, inciso c, Estatuto Orgánico).
	

	4.3.2
Presentar al Rector el plan anual y el anteproyecto de presupuesto de las dependencias y programas a su cargo y colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento. (Artículo 79, inciso m, Estatuto Orgánico).
	

	4.4
Son responsabilidades de los Directores de Departamentos Académicos:
	

	4.4.1
Planear, organizar, dirigir, evaluar y rendir cuentas sobre las labores del departamento. (Artículo 59, inciso a, Estatuto Orgánico).
	

	4.4.2
Artículo 59 del Estatuto Orgánico, incisos i, j y m, que dice:
	

	“i.
Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlo al Consejo de Departamento.
	

	 j. 
Proponer al Consejo de Departamento el plan semestral de trabajo de cada funcionario a su cargo y evaluarlo al concluir el período.
	

	m. Proponer al Consejo de Departamento planes y programas de docencia, investigación y extensión. (Artículo 59, incisos i, j y m, Estatuto Orgánico).”
	

	4.5
Son responsabilidades del Consejo de Departamento Académico:
	

	4.5.1 Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Director al Consejo de Vicerrectoría correspondiente, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del Departamento (Artículo 56, inciso b, Estatuto Orgánico).
	

	4.5.2 Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario del departamento (Artículo 56, inciso e, Estatuto Orgánico).
	

	4.6 Son responsabilidades de los Directores de Departamentos no Académicos:
	

	4.6.1 Planear, organizar, dirigir, evaluar y rendir cuentas sobre las labores del departamento. (Artículo 63, inciso a, Estatuto Orgánico).
	

	4.6.2 Preparar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Director de Sede, Vicerrector, Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento. (Artículo 63, inciso e, Estatuto Orgánico).
	

	4.7 Toda jefatura será ejercida por un funcionario de tiempo completo, quien deberá presentar anualmente, para la aprobación de su superior inmediato, un plan de trabajo, un proyecto de presupuesto y un informe de labores. (Artículo 145, Estatuto Orgánico).
	

	5.  El contenido del documento Plan Anual Operativo debe regirse bajo las estipulaciones de la Circular 8270, emanada por la Contraloría General de la República el día 17 de Agosto del 2000 y las normas técnicas vigentes.
	

	II.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS
	

	Los ingresos de la Institución previstos para el año 2004 se calcularán  bajo los siguientes criterios:
	

	1. Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el Salario Escolar y la Ley 7386 del Impuesto sobre La Renta se calcularán con base en las directrices aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).
	Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el Salario Escolar, la Ley 7386 del Impuesto sobre La Renta y la Ley 7983 de Protección al Trabajador, se calcularán con base en las directrices aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

	2. El Impuesto al Cemento se estimará tomando como base el presupuesto 2004 más un  porcentaje de incremento en la inflación estimada por el Banco Central.
	

	3. Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva, los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución y los ingresos  de años anteriores.

	Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán por los Encargados respectivos, tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva, los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución y los ingresos  de años anteriores.


	4. Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo se estimarán tomando como base el comportamiento histórico de éstos y el análisis actualizado de costos y tarifas.  Su ingreso se utilizará para cubrir necesidades institucionales, excepto los ingresos correspondientes al alquiler de laboratorios especializados, según Sesión No. 2188, Artículo 7, del 17 de agosto del 2001 y el alquiler de residencias estudiantiles Sesión No. 2040, Artículo 15, del 14 de febrero de 1999.
	

	5. Los ingresos por concepto de Servicios Estudiantiles se estimarán considerando la normativa vigente.
	

	6.  Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio se estimarán en función del valor ordinario del crédito, definido según las Políticas Institucionales, el número de estudiantes financiados y monto otorgado según el sistema de financiamiento estudiantil.
	

	7. El ingreso por concepto de Cursos Intensivos deberá cubrir el pago de los profesores que imparten estos cursos.  El número de Cursos Intensivos se estimará considerando un incremento en el número de cursos con respecto al 2003 y las metas del 2004.  
	No dejar como lineamiento o variar la política

	8. Las tarifas por concepto de Derechos de Estudio para Maestría se estimarán según los criterios establecidos por el Consejo de Estudios de Postgrado, con el aval del Consejo de Docencia.
	Las tarifas por concepto de Derechos de Estudio para Maestría se estimarán según los criterios establecidos por el Consejo de Estudios de Postgrado, y los costos de derechos de estudio de los programas de Licenciatura por parte del Vicerrector de Docencia, con el aval del Consejo de Docencia.

	9. Los Intereses por Inversiones se estimarán en función de la cartera promedio estimada, según el comportamiento histórico y flujo de las inversiones.  Lo anterior por cuanto el monto de las inversiones es variable de acuerdo al flujo de efectivo y los desembolsos requeridos.
	

	10. La recuperación de préstamos a egresados/as tanto Amortización como Intereses se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as.
	

	11. Respecto a los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, provenientes de la  Fundatec, se hará una estimación con base en la información proporcionada por la Fundatec y el comportamiento histórico de dicho fondo.
	

	
	Los responsables de los proyectos de actividades productivas
 deberán velar por el cumplimiento de los ingresos estimados en cada proyecto y hacer los ajustes correspondientes en caso de que sus proyecciones no se cumplan y ajustarlas a los gastos.

	III.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 2004
	

	A.
SERVICIOS PERSONALES
	

	1. Con el objetivo de garantizar una condición salarial sostenible, se establece como lineamiento fundamental: El total de la masa salarial que se presupueste para el 2004 no excederá el 100% del FEES.  
	Se realizarán todos los esfuerzos para reducir paulatinamente la relación masa salarial-FEES.

	2. Para la Formulación del Presupuesto de la masa salarial se considerará: 
	

	2.1 El contenido presupuestario de las plazas para el 2005 se estimará de acuerdo con las características del personal que las ocupó durante el Primer Semestre del 2004
	El contenido presupuestario de las plazas para el 2005 se estimará de acuerdo con las características del personal que las ocupó durante el Primer Trimestre del 2004, y alguna información histórica que se requiera.

	La estimación considerará adicionalmente:
	

	· Las plazas que provienen de personal a jubilarse.
	

	· Las propuestas de acción para estas plazas: eliminar, reconvertir, trasladar a otro programa, etc.
	El Consejo de rectoría hará las propuestas de acción para estas plazas: eliminar, reconvertir, trasladar a otro programa, etc.

	· La economía posible a obtener por semestre para este tipo de plazas.
	Eliminar

	2.2 El presupuesto de salarios sólo contemplará la creación de nuevas plazas, bajo aprobación expresa del Consejo Institucional y en el Plan Anual Operativo.
	

	2.3 Las plazas destinadas a la contratación de personal docente por tiempo definido, se presupuestarán por un período de diez meses o doce meses según el comportamiento histórico de estas plazas.
	

	2.4 El monto adicional para cubrir el Fondo de Capitalización Laboral de acuerdo con la nueva Ley de Protección al Trabajador.
	Eliminar

	2.5 Se considerará inicialmente la correspondiente previsión para atender 20 solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios.
	Se considerará inicialmente la correspondiente previsión para atender 20 solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios, 20 casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios, 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera No Profesional.

Cuando se libere alguno de los aspectos indicados por pensión, despido o renuncia de algún funcionario que goce de alguno de esos incentivos, podrá ser reutilizado?

	2.6 Se considerará inicialmente la previsión necesaria para atender las solicitudes de reconocimiento de 20 casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios.
	

	2.7 Se incluirá inicialmente la previsión necesaria para atender 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera No Profesional.
	

	2.8 Se incluirá la previsión necesaria para atender 15 casos de estudios de recalificación de puestos que se realicen durante el año.
	

	2.9 Mantener un fondo para continuar atendiendo los esfuerzos que propicien la competitividad de los salarios del personal de la Institución.
	Eliminar.

	2.10 Una previsión de recursos equivalente al monto estimado por concepto de derecho por prestaciones legales de las personas con posibilidades a este derecho durante el 2005.
	

	2.11 Las necesidades de tiempo extraordinario se estimarán y justificarán de acuerdo al detalle presentado por cada Programa.
	

	2.12
	Establecer una política de pago de dietas a los Miembros Externos del Consejo Institucional, de acuerdo a lo indicado por la Contraloría General de la República.

	2.13
	Las transferencias que se trasladen a los entes privados (AFITEC, FEITEC, ADERTEC Y ATIPTEC) se harán con base en los requisitos que establece la Contraloría General de la República.

	B.  SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS
	

	Los presupuestos de operación incrementarán de acuerdo con las posibilidades de la Institución y considerando la inflación estimada del año 2003 para todas las unidades, con base al Presupuesto Ordinario del período anterior.
	

	Las partidas de carácter institucional se estimará por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo, presentando la justificación respectiva.
	

	C.  INVERSIONES 
	

	1.  
Para el financiamiento de proyectos de inversión se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociados al crecimiento de la población estudiantil, según posibilidades económicas de la Institución.  Cada programa elaborará un Proyecto de Inversión, que incluirá:
	

	· Lista total de necesidades de inversión con su priorización, monto e indicación de la meta a la cual está orientada.
	

	· Cartera de proyectos con financiamiento pendiente
	

	· Justificación, impacto de la inversión y cobertura de población.
	

	2. Aquellas partidas presupuestarias que se administran en forma centralizada y atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central se desconcentrarán, por Sede o Centro.  Se iniciará el proceso de desconcentración con las partidas destinadas a cubrir:  Centros de Formación Humanística, Feria de la Salud y Equipo Bibliográfico.
	

	D.  GENERALES 
	

	El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas de Permanencia y bajo los Lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.
	

	En acatamiento a disposiciones de la Contraloría General de la República, respecto a la Ley No. 7600 “Ley de Igualdad para Personas con Discapacidad”, se cumplirá con lo dispuesto en dicha Ley y su Reglamento.
	

	El compromiso institucional es ofrecer los cursos que correspondan a cada modalidad el período lectivo según el currículum de cada plan de estudios.  Los cursos que no correspondan al semestre deberán ser autorizados por el Vicerrector(a) de Docencia o el Director(a) de Sede, según corresponda.
	

	Se presentará el presupuesto para la investigación y la extensión del Instituto, cuyos recursos estarán sujetos al análisis señalado en el punto 11 de los Ingresos; además, lo anterior estará basado en el comportamiento histórico y las metas del Programa de  Investigación y Extensión.
	


La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2349.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.  
Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Informe sobre visita a instituciones de educación superior cubanas  y a la Oficina  de Normas Técnicas en Cuba

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Adriana Rodríguez, a las 8:55 a.m., debido a que tiene una reunión en la Contraloría General de la República, en compañía de funcionarios de la Auditoría Interna, a fin que se les aclare las competencias de este Departamento, en virtud de la decisión tomada por ese ente Contralor, relativa al rechazo de nombramiento en forma pro témpore. 

El señor Guido Hernández presenta un informe verbal de su visita a Cuba donde además de participar en el Sexto Congreso Panamericano de Esperanto, asistió en  representación del Instituto Tecnológico de Costa Rica   en la reunión de trabajo con el Comité Técnico Nacional de Normalización de Cuba.  Así mismo visitó el Departamento de Gráfica de la Facultad de Ingeniería Mecánica de la Ciudad Universitaria José Antonio Echeverría (CUJAE) y se reunió con el Vicerrector Académico del Instituto Superior de Ciencia y Tecnología Nuclear (ISCTN). También viajó a la Ciudad de Santa Clara en la provincia de Las Villas, donde visitó la empresa Planta Mecánica, que es una de las más grandes en su campo en Latinoamérica, la Universidad Central de Las Villas y una planta de reciclaje donde se separan y procesan desechos plástico, papel y metal para la obtención de materias primas, ya sea para consumo del país así como para exportar.  Durante su exposición presentó una serie de fotos relacionadas con su visita a Cuba. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2349.

Receso: 9:10 a.m. a 9:35 a.m.

ARTÍCULO 8.
Informe sobre los  temas a tratar en la próxima Asamblea Institucional Representativa 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla,  a las 9:30 a.m.

NOTA:  Se presenta como invitada a este punto de agenda, la MSc. Martha Calderón F., Asesora Legal, a las 9:35 a.m. 

La señora Martha Calderón se refiere al memorando AL-174-04 del 30 de marzo del 2004, en el cual dictamina sobre el proyecto de modificación del Estatuto Orgánico, delimitación de ámbitos de competencia de la Asamblea Institucional Representativa y del Consejo Institucional, con el objetivo de  contribuir a la discusión desde una perspectiva técnica, para ello indica que hizo una serie de observaciones a la propuesta presentada a la AIR, la cual fue solicitada por la Comisión de Estatuto Orgánico, donde la intención de la propuesta es llegar a delimitar los ámbitos de competencia de la AIR y del Consejo Institucional en relación a las reformas del Estatuto Orgánico.  Señala que la propuesta se basa en las funciones de la  AIR y de la AIP, del Congreso Institucional, del Directorio del AIR, del TIE, del Consejo Institucional, del Capítulo de Reformas al Estatuto Orgánico, así como la Reforma total al Estatuto Orgánico, es por ello que considera importante que se integre al Estatuto Orgánico un Artículo 3 bis, en el que se establezca que tanto la Ley Orgánica del Instituto Tecnológico, como el Estatuto Orgánico constituyen el marco superior de la normativa de la Institución, con el fin de contar con  el propósito de enmarcar la  acción reguladora de toda la Normativa Institucional.  Indica que aprobar una reforma después de un debate y de las investigaciones hace que a través de las distintas Comisiones, deba presentarse la reforma ante la AIR y una vez que se presente la modificación tal como está en este artículo, solo permitiría a la AIR modificar la reforma que estableció el Consejo Institucional. Si la reforma se lleva a cabo estaría bien, de lo contrario no habría ningún sentido para que el Consejo Institucional se desgaste haciendo una modificación que nunca va a ser aprobada, sino modificada o derogada, considera que se debe analizar la posibilidad de otorgarle la potestad de veto a la AIR, para que esta pueda rechazar pero no modificar.  
El señor Guido Hernández señala que el Directorio de la AIR se permite interpretar y aplicar a su antojo el Estatuto Orgánico. Por ejemplo acoge los acuerdos de modificación al Estatuto como si fueran "propuestas base" para la AIR, como si el Consejo Institucional fuera una comisión que redacta mociones para la AIR.
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Eugenio Trejos, a las 10:10 a.m.

La señora Martha Calderón considera que se puede interpretar del Estatuto Orgánico,  que ahí hay una potestad de veto, la cual no está claramente definida como tal, pero la AIR  no puede  modificar los acuerdos del Consejo Institucional, la propuesta que se está estableciendo es precisamente para tomar los acuerdos del Consejo como base de discusión.  Señala que le preocupa que no se prevea la posibilidad de aprobarlos, por lo que considera que si no tiene esa posibilidad, lo mejor sería que se desligue al Consejo Institucional de modificar el Estatuto Orgánico.  Considera que la materia de Contratación Administrativa no se debe permitir que llegue en alzada a la AIR.  Señala que el Artículo 13 de la propuesta, establece la restricción para los miembros del Consejo Institucional y del Consejo de Rectoría, a participar en el Directorio del AIR, lo cual es una delimitación importante de funciones.  Indica que el Artículo 14 dispone que el Consejo Institucional está jerárquicamente por debajo de la AIR, por lo que considera que eso no debe ser así, ya que la AIR debido a esto, ha asumido que es el órgano de máxima autoridad del Tecnológico, en su criterio no es cierto, el Estatuto Orgánico dice que es la Asamblea Institucional, tiene dos instancias, que son la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.  Del mismo modo señala que respecto a los Vicerrectores, es el Consejo Institucional quien los ratifica en el puesto, y los Vicerrectores son colabores inmediatos del Rector, y por ello considera que no debería ser competencia del Consejo Institucional, sin embargo, es algo que se debe discutir ampliamente, y además no debe ser competencia del Consejo Institucional ya que ellos son los que colaboran en la orientación de la política administrativa de la Rectoría, y no deben estar sometidos a esa ratificación.  El Artículo 92, se refiere a los acuerdos del Congreso Institucional, manifiesta que actualmente existe en el Estatuto Orgánico una reserva de dos años para poder modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional por parte de otras instancias, la cual tendría que ser el Consejo Institucional necesariamente, por lo que los miembros del AIR deberían de analizar la viabilidad del período de dos años, considera que es importante establecer una reserva en un plazo más amplio, así como el hecho de establecer que el Congreso Institucional sea el que haga las modificaciones.  Finalmente considera que según el Artículo 138, la Comisión de Análisis del Estatuto Orgánico, debe ser integrada por el AIR y en su seno y no por parte del Directorio, y si es por el Directorio se debe establecer claramente en el Reglamento cuáles son los criterios, para la selección de la Comisión de Análisis, los cuales deben garantizar una amplia participación de todos los sectores que componen la comunidad institucional.

La señora Trilce Altamirano manifiesta tener dudas respecto a las potestades de la AIR y del Consejo Institucional, en relación a que existe duplicidad de funciones, debido al manejo que le ha dado el Directorio a la aplicación de ciertos artículos y al manejo del Reglamento.

Por su parte, el señor Rafael Gutiérrez manifiesta que considera  sano que se eleve la propuesta a la Asamblea Institucional Representativa.

La señora Trilce Altamirano manifiesta tener dudas en la forma que se ha venido aplicando la normativa y la misma AIR, ya que hay puntos que se habían enviado como puntos de agenda, a cuales se les podían hacer observaciones, y otros que se incorporan después y ya no se les podía hacer más mociones.

La señora Martha Calderón manifiesta que la  AIR ha delegado las generales, pero las políticas específicas no se le han delegado a la AIR.

Al respecto, el señor Mario Castillo manifiesta que entre la AIR y el Consejo Institucional históricamente se dan sucedido diferencias y esas son marcadas, dependiendo de quienes son los dirigentes.  Señala que lo que ha faltado a través de los años es mayor comunicación y coordinación entre órganos superiores, y si se quiere fortalecer la Institución, se deben encontrar puntos de convergencia entre las diferentes instancias.

NOTA:  se retira de la sesión la señora Martha Calderón, a las 10:30 a.m. y se le agradece su participación.

ARTÍCULO 9.
Informe Final  de Labores de la Comisión de Lineamientos Fundatec

La señora Trilce Altamirano hace entrega del Informe Final de Labores de la Comisión de Lineamientos Fundatec, correspondiente la período 01 de julio del 2002 al 31 de marzo del 2004; procede a la lectura de los antecedentes transcritos en forma literal que dicen lo siguiente:

“ANTECEDENTES

El Consejo Institucional aprobó en las Sesiones l896 y l899 los Lineamientos de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.  En la Sesión 2055, del 29 de abril de l999 conformó una comisión para el análisis de los Lineamientos Fundatec, integrada por: Un representante de la Comisión de Planificación y Administración, un representante de la Comisión de Asuntos Académicos y un representante estudiantil. Dicha Comisión trabajó por un tiempo y por cambio de sus integrantes no continuó con las actividades asignadas.

La Comisión Lineamientos Fundatec fue reactivada por el Consejo Institucional en la Sesión 2208, artículo 7, del 30 de noviembre  del 2001, la cual se integró con cinco representantes del Consejo Institucional, a saber: MSc Ana Rosa Ruiz Fernández, Ing Oscar Gamboa, MAE. Germán Cortés Arroyo, Ing. Juan Carlos Coghi y señor Álvaro Echandi López.

El Consejo Institucional en la Sesión N° 2232, Artículo 9, del 17 de mayo del 2002 nombró a la nueva representación estudiantil en Comisiones Permanentes y Especiales, para lo cual se designó en la Comisión Lineamientos Fundatec, a la señorita Marianella Gamboa, en sustitución del señor Álvaro Echandi.

El Consejo Institucional en la Sesión N° 2243, artículo 6, del 18 de julio del 2002 acordó la conformación de las Comisiones Permanentes de trabajo y de la Comisión Especial de Lineamientos de Fundatec. Esta última quedó integrada por los señores Ing. Juan Carlos Coghi Montoya, MAE Germán Cortés Arroyo, Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Srta. Marianella Gamboa Murillo, Sr. Mario Castillo Méndez e Ing. Rafael Gutiérrez Brenes.

El 24 de julio del 2002, se realizó la primera reunión de la nueva Comisión Lineamientos Fundatec y según consta en la minuta N°1 se nombró como coordinadora a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín.

El 30 de julio se llevó a cabo la segunda reunión de la Comisión,  en esta estuvieron presentes los miembros de la Comisión y las señoras Licda. Adriana Rodríguez y Licda. Deyanira Meza. Se hizo un análisis exhaustivo de los asuntos por tratar y posibles maneras de enfocarlos y atenderlos, lo anterior consta en la minuta N°2.

La Comisión hizo un  plan de trabajo tomando como punto de partida los señalamientos hechos por la Auditoría Interna en los documentos del 23 de febrero del 2001, AU-29-2001 titulados “Informe preliminar sobre adquisición de terreno y edificio“ y AU-30-“Programas Académicos administrados por Fundatec, situación estudiantil, jornadas de trabajo y otros”. También  se consideró el  dictamen legal emitido por el Dr. Mauro Murillo, el 31 de enero del 2002,  y la respuesta que dio la Contraloría General de la República en el Oficio 7689 a la consulta acordada por el Consejo Institucional  en la sesión 2187, Artículo 4B del 10 de agosto del 2001.

En la Sesión N° 2246 , artículo 9, del 8 de agosto del 2002, el Consejo Institucional acordó aprobar y dar  el aval al plan de trabajo presentado por la Comisión Lineamientos Fundatec y solicitar a la Administración apoyar y dar las facilidades requeridas a la Comisión para cumplir con la ejecución del plan. 

Dicho plan hizo un desglose de la problemática en 11 aspectos, a saber:

· Vinculación ITCR-Fundatec (Junta Directiva)

· Edificio Barrio Amón

· Dedicación Exclusiva

· Ventas de Servicios ITCR-Fundatec

· Programas Académicos Formales

· Generación de Lineamientos Integrales

· Inventario de servicios Fundatec

· Convenio Marco y otros convenios

· Nuevo modelo de administración de fondos

· Construcción de Edificios

· Remuneración, dedicación exclusiva y prohibición

El señor Ing. Ronald Elizondo, por medio de oficio OPI-PAO-79-2002, del 21 de agosto del 2002, informó que con el fin de atender el plan de trabajo aprobado por el Consejo Institucional se nombró a la Licda. Josefa Guzmán Coordinadora General del trabajo.  

La Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con el apoyo y participación de distintos órganos, instancias institucionales y funcionarios, trabajó en una nueva propuesta sobre los Lineamientos para someterla a conocimiento y aprobación del Consejo Institucional.  La nueva versión fue entregada y presentada al Consejo Institucional, en la Sesión No. 2310 del 11 de setiembre del 2003 y la misma se elaboró a partir de la experiencia institucional generada, atendiendo el Oficio 7689 de la Contraloría General de la República, y procurando que la relación ITCR-FUNDATEC sea clara y apegada a la legislación nacional y a la normativa institucional.

El Consejo Institucional en la Sesión No. 2346, Artículo 13, del 18 de marzo de 2004, autorizó a la Secretaría del Consejo Institucional para que  integrara los “Lineamientos para la vinculación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”, aprobados en las Sesiones No. 2312, 2317, 2322, 2324, 2329, 2330, 2335, 2339 y 2342, los cuales  adquirieron firmeza al aprobarse las actas respectivas y,  proceder con la publicación actualizada de los mismos.”

Seguidamente la señora Altamirano procede a la lectura de los distintos apartados que contiene este informe y que por lo extenso del mismo no se incluyen en esta acta, pero sí se adjunta el informe como un documento adjunto a la carpeta del acta, detallados de la siguiente manera:

1. 
Fecha de integración de la comisión actual y nombres de sus miembros

2.
Número de reuniones llevadas a cabo

3.    Personas invitadas a las reuniones de la comisión
4.
Participación de los miembros de la comisión de lineamientos en otras reuniones 

5.
Propuestas de la comisión que generaron acuerdos del consejo institucional 
6. 
Informes de labores de la comisión presentados al consejo institucional

7. Algunas de las leyes, circulares y dictámenes consultados por la comisión 

8. 
Entrega de propuesta base de lineamientos fundatec al consejo institucional

9.
Publicación de los lineamientos para la vinculación entre el instituto tecnológico de costa rica y la fundación tecnológica de costa rica

10.
Asuntos tratados y aún pendientes 
10.1 Publicación de marca comercial hecha en Gaceta Oficial No. 145

10.2 Construcción de aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje 

10.3 Traspaso del Edificio Barrio Amón al ITCR

10.4 Presupuesto Programas Académicos administrados por  Fundatec
11.
Limitaciones 

12.   Conclusiones

13.
Recomendaciones

Anexos

Anexo1: 
Acuerdos del Consejo Institucional relacionados con   Lineamientos FUNDATEC

Anexo 2: 
Síntesis de tres dictámenes legales sobre la creación de la Fundación y sustento jurídico para que el ITCR tenga representantes en su Junta Administrativo

Anexo 3:
Plan de Trabajo de la Comisión y Cronograma

Anexo 4:
Tres Informes de labores de la Comisión presentados   ante el Consejo Institucional 

Anexo 5:
Actas Nos. 2263 y 2268, referentes a visitas del Dr. Manrique Jiménez Meza, Asesor Legal Externo al Consejo Institucional  

Anexo 6:
Actas del Consejo Institucional años 1993, 1994 y 1996 relacionadas con Lineamientos FUNDATEC

Finalmente la señora Altamirano procede a la lectura de las limitaciones, conclusiones y recomendaciones del informe descritas de la siguiente manera:

“Limitaciones 

1. Algunos de los coordinadores y personas responsables, de generar documentos e informes, según el cronograma inicialmente aprobado, no los entregaron con la puntualidad deseada y otros no los entregaron.

2. El tiempo disponible para el trabajo de la Comisión no fue suficiente para poder cumplir con los plazos establecidos, lo anterior por la diversidad de horarios y responsabilidades de los integrantes de la Comisión.
3. La resistencia al cambio ha estado presente a lo largo de todo el proceso, lo que en algunas ocasiones provocó que el avance fuera lento.
4. El cambio de Administración que se dio en el ITCR a partir de julio del 2003, obligó a que algunas decisiones y acciones previamente tomadas tuvieran que ser nuevamente coordinadas y revisadas.
Conclusiones:  

Con la aprobación de los nuevos Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC, esta Comisión considera que ha cumplido con la mayor parte del trabajo encomendado; no obstante señala que aún hay asuntos pendientes como el análisis y  la discusión y de las liquidaciones presupuestarias de los programas académicos formales, que en el año 2003 se impartieron con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Queda en manos de la Administración presentar al Consejo Institucional el informe relativo a los costos del uso de las aulas, auditorios, laboratorios, etc, para revisar el cobro que se hace a la Fundación por ese servicio y fijar los costos que el ITCR cobrará a la Fundación.  

Se recibió respuesta por parte de  la Dirección Nacional de Notariado en el sentido de que no les  compete autorizar a la Directora de la Oficina de Asesoría Legal a desempeñarse como notaria, con el fin de que se pueda finiquitar la inscripción de las marcas Contacto-TEC y el nombre comercial FUNDATEC. Por lo tanto está pendiente lograr la autorización para tal fin,  ante quien corresponda. 

Para la construcción de aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje, la Comisión solicitó a la Administración tomar las previsiones presupuestarias para iniciar dicha construcción, no obstante para la administración no fue posible incluirlo en el Presupuesto Ordinario 2004 y, está pendiente la inclusión del monto requerido en un presupuesto extraordinario.  

Existen iniciativas y visiones que deben ser coordinadas entre el ITCR y la Fundatec, por lo que es necesario que exista un mecanismo permanente de coordinación entre ambas instituciones.

Recomendaciones:

Solicitar a la Rectoría y Presidencia del Consejo Institucional según corresponda,  dar seguimiento a los acuerdos pendientes de ejecución y aquellos asuntos que dependen de información aún no recibida, tal es el caso de: 

· La inscripción de las marcas Contacto-Tec y el nombre comercial Fundatec, 

· El análisis de los presupuestos de los programas académicos formales que se impartieron con la coadyuvancia de la Fundatec durante el año 2003

· El informe relativo a los costos del uso de las aulas, auditorios, laboratorios, y otros, para revisar el cobro que se hace a la Fundación por ese servicio.

· La inclusión del presupuesto requerido en el próximo presupuesto extraordinario para la construcción de aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje.

Licda. Trilce Altamirano M., Coordinadora

Comisión de Lineamientos Fundatec”

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que en el informe no se incluyó la rendición de cuentas de los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de la Fundatec.

El señor Mario Castillo sugiere hacer del conocimiento el informe a la comunidad institucional, además solicita que conste en actas su felicitación a la señora Trilce Altamirano, en su calidad de Coordinadora de la Comisión de Lineamientos por su espíritu de trabajo y colaboración, ya que todos trabajaron en la labor asignada, pero para que esto se logre es muy importante que haya una buena coordinación.

El señor Abraham Bonilla secunda al señor Mario Castillo, ya que el  trabajo de la coordinadora fue fuerte y por ello el resultado de los nuevos  Lineamientos.

Al respecto, la señora Trilce Altamirano manifiesta que todo el trabajo fue en equipo y que en relación a la rendición de cuentas,  solicitará un futuro punto de agenda a fin de brindar su informe ante este Consejo.

El señor Rafael Gutiérrez aclara que su pretensión es que los pendientes queden bien  documentados y así darle seguimiento.  Asimismo solicita que las recomendaciones se incluyan para que sirvan de ayuda de memoria. 

El señor Guido Hernández manifiesta que su puesto en la Junta Administrativa de la Fundatec,  está en disposición y en el momento en que este Consejo así lo  decida, él renunciará y espera que hayan personas que quieran participar en la Junta de la Fundatec.

Sobre este tema, el señor Eugenio Trejos informa, que precisamente el señor Freddy Abarca, Presidente de la Fundación,  se reunió el día de ayer con él y puso a disposición su puesto, debido a que se jubiló, sin embargo, él considera que todo tiene su lugar y pertinencia. Indica que él está dispuesto a gestionar en términos legales, los puestos si así lo desea este Consejo, no obstante,  se tiene prevista una reunión con los representantes para evaluar y replantear lo más conveniente para la Institución, así como los plazos de nombramiento.

El señor Rafael Gutiérrez señala que ya se publicaron los nuevos Lineamientos y de alguna forma la Rectoría debe comunicar esto a la Contraloría General de la República.

La señora Trilce Altamirano solicita a la Presidencia del Consejo Institucional, que a través del correo electrónico por medio de la cuenta TODOS se dé a conocer el Informe Final de Labores de la Comisión, así como los Lineamientos Fundatec, de ser necesario solicitar el apoyo del Centro de Cómputo para enviarlos en un mismo archivo.  Considera que se debe tomar tiempo para comunicarle a la Contraloría General de la República los nuevos Lineamientos, ya que existe reglamentación pendiente para la ejecución de algunos Lineamientos.

El señor Raúl Pacheco solicita a la Presidencia que dichos documentos se envíen en formato PDF, para que nadie pueda modificarlos.

No habiendo más intervenciones sobre este tema se da por concluida la discusión del mismo.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo presenta moción de orden para revisar la decisión que tomó el Consejo Institucional en la Sesión No. 2347, Artículo 5, del 22 de marzo del 2004, referente a la decisión tomada sobre la “Solicitud de Finiquito Laboral presentada por la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria de la Unidad de Publicaciones”.  Dicha solicitud la hace a fin de que se revise la decisión tomada. 
La señora Trilce Altamirano manifiesta no estar de acuerdo con la moción presentada por el señor Castillo, ya que es un asunto que fue tratado y  votado y considera que esto sería insistir en un tema del que no existe nueva información, por tanto solicita que conste en actas su oposición a dicha moción.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción presentada por el señor Mario Castillo para incluir como punto de agenda el tema denominado “Acuerdo mutuo de la señora Leonor Rivera Solano”, y se obtiene el siguiente resultado 7 votos a favor 3 votos en contra.  Por tanto se aprueba la inclusión de este  tema como último punto  de los asuntos de fondo de agenda del día.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.
Creación de la Comisión Especial para conceptuar el “Trabajo de Interacción Social (T.I.S.)

El señor Fernán Campos presenta la propuesta denominada: “Creación de la Comisión Especial para conceptuar el “Trabajo de Interacción Social (T.I.S.)”; elaborada por los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico tiene la responsabilidad social, no sólo de formar a los nuevos profesionales, sino también la de transmitir los conocimientos adquiridos en la docencia e investigación hacia la comunidad y generar así beneficios tangibles para la sociedad en general.  

2. El Artículo 2 del Estatuto Orgánico del ITCR establece:

“La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines: 

a.
Formar profesionales en el campo tecnológico que aún en el dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales.

b.
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa.”
3. El Artículo 3 del Estatuto Orgánico del ITCR establece:

“b.
La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país.”

4. EL Artículo 9 de la Federación de Estudiantes del ITCR establece:

“Son fines y objetivos de la Federación de Estudiantes del ITCR:

1. En lo estudiantil:

b)
Velar por el logro de la excelencia académica y docente.

c) 
Fomentar la integración de los estudiantes de diferentes sedes del ITCR.

d) 
Luchar por una educación integral que permita la formación de profesionales tecnológicos con una amplia visión humanística y sentido de compromiso social.

e) 
Promover la investigación tecnológica como medio para el desarrollo nacional.

f)  Proyectar los beneficios de la ciencia y la tecnología al servicio del pueblo costarricense.

h) 
Promover la superación cultural, deportiva, social y económica de sus miembros.

5. La propuesta integrada sobre el Eje Temático “Modelo Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica” sometida al conocimiento, análisis y votación del Plenario de “Comisión de Estudio del Modelo Académico”, en el III Congreso Institucional del ITCR enuncia en su punto uno: “Sobre el marco de referencia del Modelo Académico” en sus subsecciones 1.1,  1.2 y 1.3:

1.1. UNA PERMANENTE VOCACIÓN DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO COMO GRANDES COMPROMISOS SOCIALES, LOS SIGUIENTES:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un elemento insustituible en la búsqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la potenciación de la participación colectiva, en la igualdad de oportunidades sin diferencias, entre otras, de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la libertad de expresión, en la promoción de la cultura de paz y en el fortalecimiento de las instituciones democráticas del país.

b. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se consolida como un instrumento esencial para enfrentar exitosamente los desafíos del mundo actual mediante la docencia, la investigación y la extensión, ayudando a la construcción de una sociedad más justa y tolerante, basada en la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y el uso compartido del conocimiento.

c. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene un compromiso con la ética que es parte de su propio desarrollo, la cual es ejercida por toda la comunidad institucional. Todas sus actividades se someten a las exigencias del rigor científico e intelectual, a una  búsqueda libre de la verdad y de la excelencia académica.

d. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que le corresponda, tiene un compromiso con el mejoramiento del sector educativo nacional en todos sus niveles.

e. El Instituto Tecnológico de Costa Rica apoya, prioritariamente, el proceso de incubación, gestión, innovación y fortalecimiento competitivo de las micros, pequeñas y medianas empresas.

1.2 UN PERMANENTE COMPROMISO CON EL PRINCIPAL RECURSO DE LA NACIÓN: LAS PERSONAS, PARA LO CUAL:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello la importancia de generar capacidades y oportunidades para ellas.

b. El Instituto Tecnológico de Costa Rica consolida como uno de los elementos fundamentales para proveer capacidades y oportunidades para las personas, la creación de espacios de planteamiento y construcción de soluciones conjuntas a sus problemas, usando entre otros el conocimiento científico, técnico, tecnológico, las artes y las humanidades.

1.3 UN PERMANENTE COMPROMISO Y VOCACIÓN POR LA CREACIÓN, GENERACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, PARA LO CUAL:

a. ...

b. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un centro de excelencia que articula e integra la academia para potenciar la creación, gestión y transferencia del conocimiento orientada hacia el trabajo e investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria en los diferentes campos del conocimiento. La flexibilidad, la movilidad, la articulación, el trabajo en equipo y la integración son acciones cotidianas, manteniendo el estímulo y desarrollo propio de cada disciplina.

6. Se cuenta con la base de la estructura organizativa y el material humano dentro del Instituto capaz de conceptuar y poner en práctica el proyecto.

7. El ITCR es un modelo nacional e internacional en  educación y como tal debe de llevar la vanguardia en innovación y consolidación de sus procesos formativos.

8. Ante la globalización y las nuevas tendencias del mercado, la sociedad costarricense debe tener más fácilmente a su alcance formas de acceder a los conocimientos y ventajas que la Academia pueda brindar. De forma que se pretenda lograr su fortalecimiento competitivo  y buena ponderación dentro del comercio mundial.

9. Los servicios profesionales resultan costosos, lo cual evita que las pequeñas y medianas industrias puedan acceder a estos servicios con facilidad, provocando así retrasos en su capacidad de competencia y desarrollo, y por lo tanto marcadas diferencias con las grandes empresas.

10. Existe disponibilidad de colaboración por parte de la Vicerrectoría de Acción Social y la Dirección del Trabajo Comunal Universitario de la Universidad de Costa Rica, Universidad que ha implementado este programa desde hace más de 25 años, esto según documento VAS-TCU-111-2004 anexa a la propuesta, suscrita por la directora del TCU MSc. Rita Meoño Molina y por la  Dra. Leda Muñoz García, Vicerrectora de Acción Social Universidad de Costa Rica

11. La Federación de Estudiantes en su Sesión Ordinaria No. 027-03 celebrada 04 de marzo del 2003, acoge y da el visto bueno sobre el documento proponente del T.I.S. a presentar al Consejo Institucional.

12. La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica presentó, ante el Consejo Institucional en su Sesión No. 2342, del jueves 26 de febrero del 2004, una propuesta inicial sobre la conceptualización del proyecto, y de su eventual funcionamiento en este centro de estudios. 

SE PROPONE:

a. La creación de una Comisión Especial adscrita al Consejo Institucional del ITCR para la elaboración de una propuesta sobre la creación del proyecto denominado de ahora en adelante como “Trabajo de Interacción Social”. El objetivo de este proyecto será el poder aplicar un programa de extensión para el Instituto Tecnológico de Costa Rica el cual incorporará los sectores docente y estudiantil en el planteamiento y consecución de proyectos de bien social basados en materia académica y de investigación. 

b. La propuesta sobre la creación del programa debe contener entre otros, aspectos sobre la administración, sostenibilidad, reglamento de trabajo, fines y objetivos del mismo.

c. La comisión deberá estar compuesta por: 

· Un representante de la Vicerrectoría de investigación y extensión designado por el Consejo de esta Vicerrectoría, quien coordinará.

· Dos representantes docentes designados por el Consejo de Docencia

· Un representante de administración designado por Consejo de Administración 

· Dos Representantes estudiantiles designados por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico y sus suplentes.

· Un representante del Centro de Desarrollo Académico(CEDA). 

d. Para el momento en que entre en vigencia el Proyecto “Trabajo de Interacción Social”, no podrá ser de aplicación retroactiva a los planes de estudio para las carreras dentro del ITCR que antes de esa fecha hayan sido acordados por las autoridades respectivas.

e. La comisión deberá presentar informe de avances ante el Consejo Institucional trimestralmente y contará con un plazo de un año para presentar la propuesta final. Esta comisión gozará de plena autonomía para ejecutar su trabajo.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que en la propuesta se debe consignar  quién nombra la Comisión, en cuanto al inciso 4 este sesga el estudio que tiene que hacer la Comisión, por lo que considera que se debe dejar libre a la Comisión para que haga el estudio.

El señor Fernán Campos aclara que la razón por la que se ha considerado el propone 4,  es porque se quiere evitar cualquier influencia o resistencia al cambio que se vaya a tener en contra del proyecto.

El señor Guido Hernández manifiesta que es innecesario ya que siempre que hay un cambio en el plan de estudios, este siempre se aplica a los estudiantes nuevos, por lo que considera que se debe de eliminar para que no se muestre como un perjuicio, sino como un beneficio.

La señora Trilce Altamirano señala que una cosa es independencia y la otra es autonomía, y que si se presenta como adscrita al Consejo Institucional, esta no tendría autonomía.  Señala que se debe de analizar el que se adscriba al  Consejo Institucional, dado que quien la va a coordinar es el Vicerrector de Investigación, por lo que sugiere se adscriba a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

El señor Adolfo Chaves considera que como está es una Comisión de Interacción Social, por lo que es importante que se incluya a la Sede Regional de San Carlos, dado que lo que se pretende es una interacción con diferentes sectores.

El señor Fernán Campos aclara que  en cuanto a la adscripción, considera que debe de estar adscrita al Consejo Institucional debido a que este es un Órgano con mucho peso, poder y es más vinculante para las decisiones Institucionales.  En cuanto a la conformación de la Comisión, el coordinador sería el Vicerrector de Investigación y Extensión, y por tanto se puede prescindir en primera instancia del CEDA ya que es un ente muy técnico al que se le  puede solicitar la  asesoría, sin necesidad que se encuentre en la Comisión.

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Mario Castillo y Raúl Pacheco,  a las 11:45 a.m.

El señor Rafael Gutiérrez sugiere que se haga un estudio técnico y se presente ante el Consejo Institucional, dado que la Comisión por ser un ente técnico no es necesario que cuente con la representación de Vicerrectores, pero sí de personas que conozcan del área y del campo para que se pueda realizar el estudio.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que esta es una Comisión Técnica y no política, por lo tanto puede ser nombrada por el Consejo Rectoría.  Señala que la participación del representante del Consejo Institucional, para la primera etapa está de más.

El señor Fernán Campos acepta eliminar la participación del Consejo Institucional en la primera etapa.  Asimismo solicita que la propuesta final debe estar presentada el 30 de setiembre del 2004 y elevarla al Consejo Institucional. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico tiene la responsabilidad social, no sólo de formar a los nuevos profesionales, sino también la de transmitir los conocimientos adquiridos en la docencia e investigación hacia la comunidad y generar así beneficios tangibles para la sociedad en general.  

2. El Artículo 2 del Estatuto Orgánico del ITCR establece:

“La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines: 

a.
Formar profesionales en el campo tecnológico que aún en el dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales.

b.
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa.”
3. El Artículo 3 del Estatuto Orgánico del ITCR establece:

“b.
La vinculación permanente con la realidad costarricense como medio de orientar sus políticas y acciones a las necesidades del país.”

4. El Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica en su Artículo 9 establece:

“Son fines y objetivos de la Federación de Estudiantes del ITCR:

1. En lo estudiantil:

a)
…

b) 
Velar por el logro de la excelencia académica y docente.

c)
Fomentar la integración de los estudiantes de diferentes sedes del ITCR.

d) 
Luchar por una educación integral que permita la formación de profesionales tecnológicos con una amplia visión humanística y sentido de compromiso social.

e) 
Promover la investigación tecnológica como medio para el desarrollo nacional.

f)  
Proyectar los beneficios de la ciencia y la tecnología al servicio del pueblo costarricense.

g)   …

h) 
Promover la superación cultural, deportiva, social y económica de sus miembros.

…

5. La propuesta integrada sobre el Eje Temático “Modelo Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, sometida al conocimiento, análisis y votación del Plenario de “Comisión de Estudio del Modelo Académico”, en el III Congreso Institucional del ITCR enuncia en su punto uno: “El marco de referencia del Modelo Académico” en sus subsecciones 1.1,  1.2 y 1.3:

1.1 UNA PERMANENTE VOCACIÓN DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO COMO GRANDES COMPROMISOS SOCIALES, LOS SIGUIENTES:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un elemento insustituible en la búsqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la potenciación de la participación colectiva, en la igualdad de oportunidades sin diferencias, entre otras, de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la libertad de expresión, en la promoción de la cultura de paz y en el fortalecimiento de las instituciones democráticas del país.

b. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se consolida como un instrumento esencial para enfrentar exitosamente los desafíos del mundo actual mediante la docencia, la investigación y la extensión, ayudando a la construcción de una sociedad más justa y tolerante, basada en la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y el uso compartido del conocimiento.

c. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene un compromiso con la ética que es parte de su propio desarrollo, la cual es ejercida por toda la comunidad institucional. Todas sus actividades se someten a las exigencias del rigor científico e intelectual, a una  búsqueda libre de la verdad y de la excelencia académica.

d. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que le corresponda, tiene un compromiso con el mejoramiento del sector educativo nacional en todos sus niveles.

e. El Instituto Tecnológico de Costa Rica apoya, prioritariamente, el proceso de incubación, gestión, innovación y fortalecimiento competitivo de las micros, pequeñas y medianas empresas.

1.2 UN PERMANENTE COMPROMISO CON EL PRINCIPAL RECURSO DE LA NACIÓN: LAS PERSONAS, PARA LO CUAL:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica reconoce que la mayor riqueza de un país son las personas y por ello la importancia de generar capacidades y oportunidades para ellas.

b. El Instituto Tecnológico de Costa Rica consolida como uno de los elementos fundamentales para proveer capacidades y oportunidades para las personas, la creación de espacios de planteamiento y construcción de soluciones conjuntas a sus problemas, usando entre otros el conocimiento científico, técnico, tecnológico, las artes y las humanidades.

1.3 UN PERMANENTE COMPROMISO Y VOCACIÓN POR LA CREACIÓN, GENERACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO, PARA LO CUAL:

a. ...

b. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un centro de excelencia que articula e integra la academia para potenciar la creación, gestión y transferencia del conocimiento orientada hacia el trabajo e investigación interdisciplinaria, multidisciplinaria y transdisciplinaria en los diferentes campos del conocimiento. La flexibilidad, la movilidad, la articulación, el trabajo en equipo y la integración son acciones cotidianas, manteniendo el estímulo y desarrollo propio de cada disciplina.

6. Se cuenta con la base de la estructura organizativa y el material humano dentro del Instituto, capaz de conceptuar y poner en práctica el proyecto.

7. El ITCR es un modelo nacional e internacional en  educación y como tal debe de llevar la vanguardia en innovación y consolidación de sus procesos formativos.

8. Ante la globalización y las nuevas tendencias del mercado, la sociedad costarricense debe tener más fácilmente a su alcance formas de acceder a los conocimientos y ventajas que la Academia pueda brindar. De forma que se pretenda lograr su fortalecimiento competitivo  y buena ponderación dentro del comercio mundial.

9. Los servicios profesionales resultan costosos, lo cual evita que las pequeñas y medianas industrias puedan acceder a estos servicios con facilidad, provocando así retrasos en su capacidad de competencia y desarrollo, y por lo tanto marcadas diferencias con las grandes empresas.

10. Existe disponibilidad de colaboración por parte de la Vicerrectoría de Acción Social y la Dirección del Trabajo Comunal Universitario de la Universidad de Costa Rica, Universidad que ha implementado este programa desde hace más de 25 años, esto según documento VAS-TCU-111-2004 anexa a la propuesta, suscrita por la Directora del TCU MSc. Rita Meoño Molina y por la  Dra. Leda Muñoz García, Vicerrectora de Acción Social, Universidad de Costa Rica

11. La Federación de Estudiantes en su Sesión Ordinaria No. 027-03 celebrada 04 de marzo del 2003, acoge y da el visto bueno al documento propuesto para la creación del T.I.S., a presentar al Consejo Institucional.

12. La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentó ante el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2342, del jueves 26 de febrero del 2004, una propuesta inicial sobre la conceptualización del proyecto, y de su eventual funcionamiento en este centro de estudios. 

ACUERDA:

a. Crear una Comisión Especial, adscrita al Consejo Institucional del ITCR para la elaboración de una propuesta sobre la creación del proyecto denominado: “Trabajo de Interacción Social”. El objetivo de este proyecto será  aplicar un programa de extensión para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual incorporará los sectores docente y estudiantil en el planteamiento y consecución de proyectos de bien social basados en materia académica y de investigación. 

b. La propuesta deberá contener, entre otros aspectos lo siguiente: administración, sostenibilidad presupuestaria, reglamento de trabajo, fines y objetivos del mismo.

c. Solicitar al Consejo de Rectoría, nombrar una Comisión Técnica que presente ante el Consejo Institucional, una propuesta sobre la creación del proyecto denominado: “Trabajo de Interacción Social”.  Entre sus miembros deberá incluir a un representante estudiantil y su suplente, nombrado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC.

d. La Comisión deberá presentar informes de avance y la propuesta citada al Consejo Institucional el 30 de setiembre del 2004.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2349.
ARTÍCULO 11.
Aprobación del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual  

El señor Rafael Gutiérrez comenta sobre este tema que el Manual Descriptivo de Clases de Puestos tiene historia desde el año 2000, donde en ese año se comenzó con los estudios, este ha sido un análisis muy profundo en el sentido que se ha tomado en cuenta las observaciones de los miembros del Consejo Institucional y del Sindicato, además la Comisión de Planificación y Administración ha sido el ente técnico para hacer viable la mayoría de las observaciones que se han venido generando, y para ello se presentó un informe final “Sistema Integral de Clasificación de Valoración de Puestos”, el cual es un resumen ejecutivo de lo que es el Manual de Puestos.  Considera  importante resaltar que el 21 de agosto del 2003, este Consejo acordó conceder un plazo de diez días a la AFITEC el documento y no fue sino hasta el 5 de febrero del presente año que la AFITEC presento su informe, el cual fue diseccionado a la Comisión de Planificación y Administración, después de esta fecha inicio el proceso de dicha Comisión, por lo que en esta Sesión lo que se esta presentando es la propuesta para su aprobación y aplicación.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 12:10 m.d.

NOTA:  Se presentan en calidad de invitados las siguientes personas:  MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, MBA, José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, MBA. Eugenia Solano, Bach. Nelson Ortega Funcionarios del Departamento de Recursos Humanos y la MBA. Deyanira Meza, Funcionaria de la Auditoría Interna.

El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a las personas invitadas a este punto de agenda, indicando que la razón de su presencia es para evacuar dudas que los miembros del Consejo Institucional tengan sobre el Manual Descriptivo de Puestos antes de su aprobación.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Mario Castillo, a las 12:15 m.d.

El señor José Miguel Solano manifiesta que el Manual se ha venido manejando hace bastante tiempo, y aclara que se han venido cubriendo algunas solicitudes de reconocimiento a choferes pensionados.  Señala que actualmente se cuenta con los recursos necesarios para cubrir pago que demande dicho Manual, dado que un compromiso que se tiene y que nación desde el año 1999 mediante el estudio que se hizo para aumentar de categoría a las secretarias, los vigilantes, conserjes, los funcionarios del Centro de Archivo y Comunicaciones, sin embargo cuando se iba a hacer el estudio a los choferes se decidió suspender todos los estudios y  elaborar una guía integral por lo que se analizó en la Junta de Relaciones como asunto de igualdad reconocer a los choferes el paso de categoría retroactivamente por lo que se hizo una lista y se les comunicó a los choferes la decisión tomada.

La señora Trilce Altamirano consulta, cuál es el dato exacto de lo que se debe pagar, ya que para poder aprobar algo se debe saber cual es el equivalente y de donde se va a tomar los recursos.

El señor José Miguel Solano al respecto indica que el cálculo asciende a los ¢20.6 millones de colones  y que el dato exacto se va a tener en el momento en que se aplique, por último manifiesta que globalmente los cálculos están hechos y además sí existen recursos para pagar.

El señor Rafael Hidalgo indica que no existe problema de presupuesto para realizar los pagos correspondientes y en el caso de que no alcance el presupuesto hay unas economías de salario producto de alguna sub utilización de plazas que se han dado en los últimos meses, las cuales permitirían financiarlo, por lo que no se provocaría ningún problema de presupuesto.

El señor José Miguel Solano amplía que sí hay algo que debe hacer el Departamento de Recursos Humanos y del cual ya se ha venido coordinando una serie de reuniones en el sentido de que si la aplicación es a partir del primero de mayo, se tiene que hacer un alto en la planilla y hacer todos los cálculos necesarios para saber cuánto dinero es exactamente.  Señala que le tranquiliza en este momento contar con los recursos para las recalificaciones y además adicionalmente existen ¢16.000.000 millones de un remanente de salario del aumento salarial, así como ¢120.000.000 millones de colillas de salarios que se han dado por pensionados, por lo que considera que si hubiera problemas de presupuesto se traería al Consejo Institucional para que se tome la decisión adecuada.

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Juvenal Valerio y Fernán Campos, a las 12:30 m.d.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta las 2:00 p.m. y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  

El señor Abraham Bonilla comenta que respecto al resumen ejecutivo le ha llamado la atención el análisis de puestos, ya que en la tabla se están uniendo diferentes tipos de puestos, algunos con valores más altos que otros, pero con diferentes incrementos, por lo que considera necesarios se aclare cuántos puestos van a tener una disminución en su salario ya que sería ilegal rebajar salarios.

El señor José Miguel Solano aclara que en un inicio cuando se empezó a tener resultados sobre el Manual se vio la posibilidad de manejar una escala de transición para aquellos puestos que tenían una disminución salarial.  Señala que por principio lo que se ha manejado y de acuerdo a lo enviado a la AFITEC es que a nadie se le puede disminuir el salario, lo cual está explícito en el acuerdo.  Comenta que ha notado que algunos puestos están sobrevalorados porque en algún momento hubo la necesidad de traer personal y de pagarle de más, lo que se hizo fue promediarlo y lograr una línea de mejor ajuste y lo que se está haciendo es indicar en el acuerdo aquellos salarios sobrevalorados se le mantendrá hasta que la persona deje la plaza en forma indefinida.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que el documento que él recibió se le podrían hacer observaciones de forma y de fondo, referente al manejo de la información bibliográfica, ya que en este documento hablan los actores en forma muy amigable, por lo que no se sabe cuando habla el actor y cuando el que escribe.  Indica que el estudio de mercado que presentan si se es analizado se ve que en las clases hay algunas situaciones que llaman la atención, por ejemplo la igualdad de salario de una Secretaria Ejecutiva 3 y de un Oficial de Seguridad 3, no existe un cuadro comparativo en cuanto a los salarios actuales y los propuestos, si van a existir variaciones de puestos, observa el hecho de que haya dinero no significa que se tenga que gasto ya que se deben ver posibles implicaciones a futuro de la parte presupuestaria.

El señor José Miguel Solano al respecto indica que el Informe Ejecutivo se hizo para facilitar la asimilación y análisis del tema, ya que el Consejo Institucional lo que debe de hacer es aprobar el Manual, en virtud de que la trayectoria de este tema es de casi 20 años, se han tenido reuniones con el sindicato y con las comisiones para ver las diferentes variaciones en los salarios.  Indica que los miembros del Consejo Institucional que en una oportunidad, el sindicato hizo Asamblea con sus afiliados, ya que este es un asunto Institucional y no solo de Recursos Humanos.

La señora Eugenia Solano amplía que no se ha hecho una comparación actual porque lo que se intenta es hacer el estudio con una valoración para buscar un equilibrio a lo interno y no considerando los salarios del mercado.

La señora Trilce Altamirano realiza consulta respecto a la propuesta que presenta la Comisión en el inciso g., ya que dicho inciso parece que no es   muy claro.

La señora Eugenia Solano al respecto indica que ese inciso se refiere a una observación que hizo el sindicato en cuanto que se debe contar con manuales específicos en cada Departamento de Escuela para que se presente a nivel de detalle las funciones de los trabajadores y así si hay algún problema con las personas de un departamento ellas se puedan defenderse.

El señor José Miguel Solano amplía que dentro de las cosas que se han discutido, lo que se ha tratado es aclarar que lo que se está aprobando en el manual integral, y la observación del sindicato va dirigida a la importancia de  que los funcionarios conozca las funciones y obligaciones, lo importante es iniciar un proceso Institucional donde cada departamento tenga su propio Manual.

NOTA:  Se reincorporan a la sesión los señores Juvenal Valerio y Fernán Campos a la 12:55 m.d.

El señor Raúl Pacheco consulta en cuanto a la propuesta, qué si a algún funcionario se le debería rebajar el salario?

El señor José Miguel Solano al respecto indica que cuando se hace la nueva propuesta y se aplica la línea de mejor ajuste, es cuando algunos salarios quedan por encima de la curva, a lo que manifiesta que en este momento lo que se tiene que hacer es respetar los derechos que tienen esas personas, pero una vez que la plaza ha sido liberada se ordena la escala para que quede como corresponde.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas a la 1:00 p.m., y se les agradece su participación en este tema.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

El señor Raúl Pacheco solicita que conste en actas su voto en contra ya que no conoce y no le satisface la información de la propuesta.

La señora Trilce Altamirano informa que a ella le entregaron la información en disco compacto un día antes de esta Sesión, por lo que no tuvo el tiempo suficiente para estudiar y analizar la información, y por tanto solicita a la Presidencia que cuando hayan documentos tan extensos si no existe el presupuesto para dar copia a cada uno de los miembros del documento se haga llegar la información con suficiente antelación.

El señor Raúl Pacheco recomienda que se quede establecido como práctica usual, que cuando haya un documento grande se coloque en la red para que los miembros del Consejo Institucional puedan accesarlo en cualquier lugar que se encuentren.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2306, Artículo 10, del 21 de agosto del 2003, acordó: 
“a.  Conceder un plazo de 10 días a  la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, para que emita el respectivo pronunciamiento,  sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

...”

2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2323, Artículo 12, del 06 de noviembre del 2003, acordó:
“a. Prorrogar por última vez, el plazo concedido a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta el 19 de enero del 2004, para la entrega del pronunciamiento acerca del “Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”.

...”

3. En la Sesión No. 2238 celebrada el 05 de febrero del 2004, el Consejo Institucional conoció criterio de la AFITEC y lo direccionó a la Comisión de Planificación y Administración, para su respectivo análisis.

4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 09 de febrero del 2004, según consta en la Minuta No. 68-2004, dispuso solicitar al Departamento de Recursos Humanos realizar el análisis de las observaciones emanadas por la AFITEC e integrar de nuevo el documento.
5. Se recibió memorando RH-212-2004, suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 22 de marzo del 2004, en el cual se remite observaciones y sugerencias recibidas al Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos, según los numerales 1,2 y 3.
6. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 08 de marzo del 2004, según consta en la Minuta No. 71-2004, analizó en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos, el Informe Final, el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos ya integrado.

7. En la Relación de Puestos 2004, se incluye el monto presupuestado para cubrir el costo de lo que representa la puesta en ejecución de dicho Manual, por lo cual, dispuso elevar el Manual de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos (Sector no profesional), al Consejo Institucional para análisis y la aprobación.

ACUERDA:

a. Aprobar el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos (Sector no profesional).

b. Definir que la siguiente escala general de salarios, cobrará vigencia a partir del primer día del mes siguiente de la fecha de la aprobación en firme del Manual, por el Consejo Institucional.

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ESCALA GENERAL DE SALARIOS

	 
	 
	ANTIGUEDAD

	CATEGORIA
	 SALARIO BASE 
	PORCENTAJE
	MONTO

	1
	115,404.00
	6.00%
	6,232

	2
	121,318.00
	5.60%
	6,115

	3
	127,612.00
	5.40%
	6,203

	4
	135,504.00
	5.10%
	6,220

	5
	137,512.00
	5.00%
	6,189

	6
	142,756.00
	4.90%
	6,296

	7
	147,870.00
	4.90%
	6,522

	8
	152,007.00
	4.80%
	6,567

	9
	158,131.00
	4.70%
	6,690

	10
	162,734.00
	4.60%
	6,738

	11
	168,234.00
	4.50%
	6,814

	12
	172,689.00
	4.40%
	6,839

	13
	177,527.00
	4.30%
	6,871

	14
	183,970.00
	4.20%
	6,955

	15
	189,409.00
	4.10%
	6,990

	16
	196,687.00
	4.00%
	7,081

	22
	219,132.00
	4.00%
	7,890

	23
	232,548.00
	4.00%
	8,373


c. Considerar la siguiente estimación económica para el 2004, la cual se actualizará bajo el normal proceso presupuestario de la Institución.

COSTO DE APLICACION PARA 2004

( datos  en millones de colones)

Estimación del Costo de la Propuesta

    

18.6 millones

Considera cambios al salario base y las cargas sociales

Incrementos salariales 2004


       

2.0 millones

INVERSIÓN  TOTAL  20.6 MILLONES

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

De la Reserva para estudios de puestos Presupuesto 2004 

Considera salarios y cargas sociales.      
20.6   millones 

TOTAL FUENTE DE RECURSOS

20.6 MILLONES
d. Atender la resolución de los casos establecidos por la Junta de Relaciones Laborales, en la Sesión Ordinaria No. 14-2002, del 07 de agosto del 2002, respecto a los estudios de puestos planteados con anterioridad a la elaboración del Manual.

e. Aplicar el Artículo 40 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, de la siguiente forma:

e.1) 
Todos los puestos se reasignarán conforme a los resultados del estudio,  sin comprobación de requisitos.

e.2) 
Una vez efectuada esta reasignación en caso de que el funcionario ocupe un puesto de clasificación superior, se analizará el cumplimiento del requisito.  En el caso de que el funcionario no reuniere los requisitos del puesto al que le correspondería ser reasignado, el aumento en el salario base será de 50% de la diferencia entre la categoría asignada según el punto anterior y la categoría del puesto de clasificación superior.

f. Mantener el salario actual a los ocupantes de los puestos en caso de que resultaren sobrevalorados, hasta tanto queden vacantes en forma indefinida.  En todo caso se beneficiará al trabajador/a.

g. En un plazo de seis meses cada departamento o escuela deberá contar con un Manual de Funciones, con un nivel satisfactorio de detalle de cada una de las funciones y responsabilidades aplicables a los diferentes puestos.

h. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, se ponga en práctica un plan de divulgación del Nuevo Manual de Puestos, así como un plan de capacitación que brinde las facilidades para que el personal alcance los nuevos requisitos ocupacionales.

i. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2349.

Receso:  1:10 a 1:35 p.m.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Fernán Campos a la 1:35 p.m.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para incluir como punto de la Agenda “Solicitud de conciliación del señor Alexander Cuadra con el Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.   Se aprueba para ser analizada de inmediato.   

ARTÍCULO 12.
Solicitud de conciliación del señor Alexander Cuadra con el Instituto Tecnológico de Costa Rica 

Invitada:  Se presenta en calidad de invitada a la sesión la MSc. Martha Calderón, Asesora Legal a la 1:45 p.m.

La señora Martha Calderón expone el tema indicando que el señor Alexander Cuadra se presentó el día jueves 1º de abril del 2004, en horas de la mañana en el Juzgado Penal, donde solicita al Instituto que se le permita pagar la deuda de ¢2.000.000 de la siguiente manera: el 15 de abril del 2004 haría un pago de ¢500.000, el 15 de setiembre del 2004 otro pago de ¢500.000 y el 15 de junio del año 2005 pagaría ¢1.000.000.

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Martha Calderón a la 1:40 p.m., y se le agradece su participación en este punto de agenda.

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Solicitud de conciliación del señor Alexander Cuadra con el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el año 1993, la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, detectó un faltante por mal manejo de los fondos destinados a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, durante el período 1992-1993, en el cual el señor Alexander Cuadra Hernández se desempeñó como Presidente del Consejo Ejecutivo  de la FEITEC.

2.
El Consejo Institucional en la Sesión No. 2257, Artículo 2, del 10 de octubre del 2002, acogió la propuesta de pago presentado por el señor Alexander Cuadra  H., en la etapa de conciliación en el Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria, del ITCR en su contra, por la suma de TRES MILLONES DE COLONES, en tres tractos sucesivos de la siguiente manera: UN MILLON DE COLONES cada uno, en los días 15 de diciembre del 2002; 15 de diciembre del 2003; y 15 del diciembre del 2004.

3.
Desde el pasado 15 de diciembre del 2003 el señor Cuadra se encuentra en estado de mora con la Institución.

4.
En la Sesión No. 2349, Artículo 12, del 1 de abril del 2004, la MSc. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, informó, que en audiencia celebrada el 1 de abril del 2004, el señor Alexander Cuadra H., propone un arreglo de pago de la deuda que mantiene con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, a cancelar de la siguiente forma: Quinientos mil colones cada uno, en los días 15 de abril del 2004 y 15 de setiembre del 2004 y Un millón de colones el 15 de junio del 2005 y desestimó la propuesta en virtud del incumplimiento presentado.

ACUERDA:

a. Rechazar la propuesta de pago presentada por el señor Alexander Cuadra Hernández, y mantener en vigencia los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en las Sesiones No. 2257, Artículo 2 del 10 de octubre del 2002 y 2275, Artículo 7, del 21 de febrero del 2003, que sobre este tema se han tomado.

b. Instruir a la Administración para que continúe con el proceso penal correspondiente.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2349.

ARTÍCULO 13.
Derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2343, Artículo 8, del 4 de marzo del 2004, referente a la prórroga de nombramiento de la Auditoría Interna y aplicación del Artículo 28 de la Ley de Control Interno

Invitada:  Se presenta en calidad de invitada a la sesión la MSc. Martha Calderón, Asesora Legal a la 1:55 p.m.

La señora Martha Calderón manifiesta que se ha analizado nuevamente el documento enviado por la Contraloría General de la República, ya que la Contraloría no autorizó al Tecnológico a nombrar por un período adicional a un funcionario como auditor interno de la Institución, una vez que se inició el plazo para nombrar como auditor a.i..  Indica que sobre este tema ella discrepa de la decisión tomada por el ente Contralor, ya que considera que se le dio mayor relevancia a situaciones de forma y no al fondo, como es la necesidad que tiene cualquier Institución Pública de contar con un auditor interno, a lo que manifiesta que es criterio de la Contraloría de aplicarse de manera literal los términos que establece la Ley General de Control Interno y en consecuencia se debe aplicar el Artículo 28 de la Ley General.  Comenta que aunque se le había indicado a la Contraloría que el Tecnológico carece de un subauditor y en consecuencia la Auditoría Interna quedaría sin jerarca, el ente Contralor respondió que el Artículo 28 no hace limitaciones entre las Instituciones que cuenten con auditor o subauditor,  por lo que no hay ninguna imposibilidad para que la Institución declare vacante la plaza de auditor, y para poder hacer la declaratoria de vacante de esa plaza, debe existir un expediente que la justifique.  Señala que si el Consejo Institucional declara vacante esa plaza lo ha hecho obligado por las circunstancias a las que la misma Contraloría lo ha sometido, no ha sido en ningún punto de vista en ración de responsabilidad, negligencia, culpa o dolo por parte por los miembros del Consejo Institucional, informa que se preparó la propuesta la cual es un poco amplia en los considerandos, se redactó de manera que se pudiera salvar la responsabilidad de los miembros del Consejo Institucional, por lo que considera que si eventualmente se llegara a cuestionar la decisión de este Consejo Institucional en razón de haber debilitado el sistema de fiscalización de la Institución, estos considerándoos de la propuesta más los establecidos en el resto de los documentos podrían justificar y salvar la responsabilidad de los miembros del Consejo Institucional.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que este tema es bastante complejo y también asuntos que la Auditoría Interna tiene pendientes de resolver, para lo cual consulta qué lapso quedaría la Institución sin protección?

El señor Mario Castillo aclara que el 18 de marzo del 2004 fue enviada la información a la Contraloría General de la República.

La señora Martha Calderón manifiesta que no se puede decir que ha sido responsabilidad del Consejo Institucional, de la Administración o de la Comisión Especial, ya que la Comisión llevó responsablemente la selección del auditor, sino más bien es al estricto apego que tuvieron los miembros del Consejo Institucional que decidieron enviar a control de la Contraloría General de la República el procedimiento de selección, por lo que desde ese momento la Contraloría ha seguido medidas que han venido retrazando el proceso, y así  consta en muchos documentos enviados.  Indica que la Auditoría Interna que en materia de Administración Laboral que fue lo que respondió la Procuraduría General de la República por una funcionaria en forma verbal indico que un Auditor Interno es casi un representante de la Contraloría en la Institución y sus funciones son de fiscalización sobre la Administración, por lo que ningún Órgano de la Administración puede asumir las funciones de Control.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco a las 2:00 p.m.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Eugenio Trejos al ser las 2:00 p.m. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Martha Calderón a las 2:00 p.m., y se le agradece su participación.

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Derogatoria de Acuerdo de la Sesión No. 2343, Artículo 8, del 04 de marzo del 2004, referente a prórroga de nombramiento de la Auditora Interna y aplicación del Artículo 28 de la Ley General de Control Interno”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El proceso de  contratación de Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, fue llevado a cabo en los meses anteriores a la aprobación y publicación de la Ley de Control Interno No. 8292, no obstante, la Contraloría General de la República  ha aplicado dicha ley, de manera retroactiva a un proceso que inició en junio del 2002. 

2. La Contraloría General de la República señaló como  la principal causa para declarar vetado el proceso del Concurso Público RH-100-2002 la apertura del concurso antes de tener aprobados los procedimientos de selección por el Consejo Institucional. El  Consejo Institucional ha considerado que la Contraloría debió haberlo señalado así en el oficio 1176 del 10 de octubre de 2002 y no hasta el 30 de julio del 2003, tal como lo dispone el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno, al decir:  “... En este último caso, girará las disposiciones al ente u órgano respectivo y señalará los elementos objetados para su corrección; la administración deberá repetir el proceso a partir de la etapa donde se inició la objeción respectiva”.   Ya que la revisión es del punto vetado en adelante y el solicitar correcciones sobre partes del procedimiento ya revisadas y no objetadas, provoca retrasos injustificados en un procedimiento cuya realización esta sujeta a un plazo perentorio establecido por la misma Ley General de Control Interno. 

3. Ante la decisión de la Contraloría, nuevamente el Consejo Institucional reinició el proceso de selección y nombramiento, acogiendo en su totalidad las recomendaciones y observaciones de la Contraloría General de la República y en la Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, procedió a aprobar el “Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”
4. En los periódicos La Nación y Al Día, del día 24 de noviembre del 2003, se publica el Concurso Externo No. RH-262-2003 “Auditor(a) Interno(a) Auditoria del Instituto Tecnológico Costa Rica.

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2341, Artículo 8, del 19 de febrero del 2004, acordó: “Solicitar ante la Contraloría General de la República, dispensa para que se autorice una prórroga del nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta la finalización del proceso que se lleva a cabo para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido 
6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2342, Artículo 11, del 26 de febrero del 2004, aprobó la terna del Concurso de Antecedentes Externo RH-262-2003, para el Nombramiento del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En esa misma sesión el Consejo en el Artículo 10, del 26 de febrero del 2004.  acordó ampliar el nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, del 1 al 3 de marzo del 2004 inclusive.
7. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2343, del 4 de marzo del 2004, conoció la nota DI-CR-111, suscrita por el Lic. Raúl Camacho, Fiscalizador de la Contraloría General de la República, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 02 de marzo del 2004, denegando la dispensa por exceder las facultades que la Ley otorga a aquella e insta a la Administración para que tome las medidas necesarias y se ajuste a derecho en el caso del nombramiento titular de la Auditoría Interna de este Instituto, advirtiéndose las posibles consecuencias de su incumplimiento, según lo considera el Capítulo V de la Ley General de Control Interno.  Asimismo se indica que en virtud de que a la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón se le nombró en el cargo de Auditor Interno el 3 de marzo del 2003, el plazo vence el 2 de marzo del 2004, por lo cual en esa última fecha se cumplen los 12 meses establecidos en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno No. 8292.
8. En atención al Artículo 20 de la Ley General de Control Interno, que dispone la obligación de la Institución de contar con un auditor interno, y del artículo 39 párrafo segundo que dispone “El jerarca, los titulares subordinados y los demás funcionarios públicos incurrirán en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, según la normativa técnica aplicable, el Consejo Institucional acordó “Nombrar pro tempore, a la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, (quien ha venido fungiendo como Auditora Interna en forma interina, desde 1 de abril del 2002), por el período de un mes a partir del 3 de marzo del 2004, prorrogables automáticamente por períodos iguales hasta que se terminen los procedimientos legalmente establecidos para el nombramiento del auditor/a interno/a a tiempo indefinido, en salvaguarda de los intereses institucionales.”

9. Que mediante oficio 02788 del 16 de marzo del 2004, la Contraloría general de la República dispuso que no es posible que el jerarca realice los nombramientos en el puesto de auditor interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, posteriores al 2 de marzo del 2004, excepto el que se refiere al nombramiento en propiedad (o por tiempo indefinido), pues todo nombramiento interino efectuado al margen de lo dispuesto en el artículo 31 de la citada Ley, no tiene validez.  Además, adviértase que debe proceder al nombramiento por tiempo indefinido del auditor interno en el término señalado en el artículo 28 de previa cita, de lo contrario, podría incurrir en responsabilidad administrativa conforme con lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley General de Control Interno…”

10. Que se ha recibido dictamen de la Asesoría Legal AL-179-04   en el cual se recomienda al Consejo Institucional revocar el acuerdo que consta en el articulo 8, Sesión  No. 2343 del  4 de marzo del 2004 y declarar vacante el puesto de Auditor Interno con fundamento en el artículo 28 de la Ley General de Control Interno, a cuyo efecto debe conformarse el expediente respectivo; con fundamento en las siguientes consideraciones: 

“I.
En virtud del vencimiento del plazo de un año para el nombramiento temporal de auditor interno de la Institución, en tanto se realizaba el procedimiento de nombramiento indefinido de auditor interno, establecido por la Ley General de Control interno, se solicitó a la Contraloría General de la Republica la ampliación extraordinaria de ese plazo, lo cual fue denegado por ésta al tenor del artículo 31 de la citada Ley.

II. 
Considerando la necesidad y utilidad que reviste la auditoria interna para la institución, la ausencia de la figura del sub auditor en la Institución, la responsabilidad que delega la Ley General de Control Interno en la Administración en caso de que se debiliten los sistemas de control y fiscalización y; la instancia que la misma Contraloría General de Republica, en el Oficio No. 1950 del 2 de marzo del 2004 hace al Instituto para que tome “las medidas necesarias”;  fue consideración de esta Oficina, y así lo retomó el Consejo Institucional, que debían tomarse medidas extraordinarias que satisfacieran la necesidad de la Institución de contar con un auditor interno e impidieran debilitar los sistemas de control interno.

III. Atendiendo esas consideraciones, el Consejo Institucional acordó en Sesión No. 2343, artículo 8 del 4 de marzo del 2004 nombrar a la Licda. Adriana Rodríguez  auditora pro tempore de la Institución, hasta el momento en que se concluya la selección y nombramiento del auditor interno de la Institución.  No obstante, la Contraloría General de la República, mediante Oficio No. 02788 del 16 de marzo del 2004, consideró que “partiendo del principio de legalidad no es posible que el jerarca realice los nombramientos en el puesto de auditor interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, posteriores al 2 de marzo del 2004, excepto el que se refiere al nombramiento en propiedad (o por tiempo indefinido), pues todo nombramiento interino efectuado al margen de lo dispuesto en el artículo 31 de la citada Ley, no tiene validez.  Además, adviértase que debe proceder al nombramiento por tiempo indefinido del auditor interno en el término señalado en el artículo 28 de previa cita, de lo contrario, podría incurrir en responsabilidad administrativa conforme con lo dispuesto en el artículo 39 de la Ley General de Control Interno…”
IV.
La Contraloría General de la República previene, en el mismo Oficio, que los actos que realice la Licda. Rodríguez en virtud de ese nombramiento “se encuentran viciados de nulidad absoluta  de conformidad con lo dispuesto en el artículo 199 de la Ley General de Administración Pública y el articulo 40  de la Ley General de Control Interno”.  Dichos artículos se refieren a la responsabilidad del funcionario y no a la validez de los actos.

V.
En  virtud del artículo 1 que dispone el acato a los sistemas de control interno y del artículo 28 de la Ley General de Control Interno que establece:  “Las vacantes que, por cualquier razón, tengan lugar en los puestos de auditoria interna, deberán llenarse en un plazo máximo de tres meses, contado a partir del momento de la vacante.  El plazo podrá prorrogarse por otros tres meses, por razones debidamente acreditadas en el expediente que se confeccione al efecto…”.

ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2343, Artículo 8 del 4 de marzo del 2004 y declarar vacante el puesto de Auditor Interno del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del 2 de marzo del 2004, bajo los términos del Artículo 28 de la Ley General de Control Interno.

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2349.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Mario Castillo al ser las 2:05 presenta moción de orden para que se someta a discusión y votación moción el punto de agenda “Acuerdo mutuo de la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria del Taller de Publicaciones, en razón de que faltan puntos de agenda que por el corto tiempo que queda de sesión para discutirlos serán pospuestos de análisis. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por el señor Castillo y se obtiene 7 votos a favor 1 voto en contra.  Por tanto se aprueba para ser discutido de inmediato.

ARTÍCULO 14.
Acuerdo mutuo de la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria del Taller de Publicaciones 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Adriana Rodríguez a las 2:10 p.m.

El señor Mario Castillo, presenta la propuesta “Acuerdo mutuo de la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria del Taller de Publicaciones”; elaborada por los señores Guido Hernández, Adolfo Chaves y él en calidad de miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2348, celebrada el 25 de marzo del 2004, se discutió la propuesta de solicitud de Acuerdo Mutuo presentada por la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria de la Unidad de Publicaciones, la propuesta dice:  
“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, con fecha 05 de marzo del 2004, recibe oficio R-104-2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite documentos relacionados con la solicitud de Acuerdo Mutuo presentada por la Señora Leonor Rivera Solano, Funcionaria de la Unidad de Publicaciones, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1628, Artículo 2, del 10 de diciembre de 1991, relativo a las políticas de acuerdos mutuos, a fin de que la Comisión dictaminara la propuesta.

2. Se conoció el memorando SGI-574-2003, suscrito por el MBA. Oscar Solano Picado, Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 18 de diciembre del 2003, en el cual remite propuesta de solicitud de Acuerdo Mutuo presentado por la Señora Rivera y a su vez externa algunos considerandos para aprobar la solicitud sin que sea necesario su sustitución.  
3. Asimismo se conoció el memorando AL-049-2004, suscrito por el Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 13 de febrero del 2004, en el cual se adjunta el proyecto de Finiquito Laboral  de la señora Rivera y el respectivo cálculo de la liquidación hecha por el Departamento de Recursos Humanos.
4. La señora Leonor Rivera atraviesa por una situación personal particular, que la ha hecho solicitar a la Administración, romper con la relación laboral por acuerdo mutuo, lo anterior, amparándose en el Artículo 119, de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

5. La señora Rivera trabaja como Auxiliar en el Área de Fotomecánica, en equipo con el señor Marvin Meneses, quien se acoge a su jubilación a partir del 1º de abril del 2004.

6. La Comisión de Administración y Planificación en su reunión celebrada el 15 de marzo del 2004, según Minuta No. 72-04, invitó a la señora Leonor Rivera Solano, Funcionaria de la Unidad de Publicaciones, quien expuso ampliamente sobre su solicitud, para lo cual avaló la propuesta para presentarla al pleno del Consejo Institucional.

SE PROPONE:
a.
Autorizar a la Rectoría para que proceda a finiquitar el contrato laboral con la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria del Taller de Publicaciones, por acuerdo mutuo, a partir del 31 de marzo del 2004.

b. Autorizar con base en este finiquito laboral y de conformidad con las políticas de acuerdos mutuos, dictadas por el Consejo Institucional, según acuerdo de la Sesión No. 1628, Artículo 2, del 10 de diciembre de 1991, la eliminación de la plaza administrativa que ocupa la señora Rivera.
c. Sustituir inmediatamente la plaza No. 271 del señor Marvin Meneses Méndez, quien realiza la labor de fotomontaje quien a partir del 1º de abril del 2004 se acoge a su jubilación, a fin de no entorpecer las labores administrativas del Taller de Publicaciones.”
2. En esa misma Sesión se sometió a votación la propuesta, la cual no contó con la mayoría establecida en el Artículo 48 del Reglamento del Consejo Institucional, por tanto, no hubo acuerdo al respecto. 
3. Debe tenerse presente que, en términos generales, el acuerdo mutuo genera economías de salario en un plazo relativamente corto (12 meses).
4. Posteriormente, el Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, ha reiterado a algunos miembros del Consejo Institucional, el interés departamental de que dicho “Acuerdo mutuo sea aprobado” siempre que se sustituya la plaza que deja vacante por jubilación el señor Mario Meneses Méndez a partir del 01 de abril del 2004. 
SE PROPONE:

a. Retrotraer el análisis de la solicitud de Acuerdo Mutuo, presentada por la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria de la Unidad de Taller de Publicaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Autorizar a la Rectoría para que proceda a finiquitar el contrato laboral con la señora Leonor Rivera Solano, funcionaria del Taller de Publicaciones, por acuerdo mutuo, a partir del ________________________  del 2004.

c. Autorizar con base en este finiquito laboral y de conformidad con las políticas de acuerdos mutuos, dictadas por el Consejo Institucional, según acuerdo de la Sesión No. 1628, Artículo 2, del 10 de diciembre de 1991, la eliminación de la plaza administrativa que ocupa la señora Rivera.

d. Sustituir inmediatamente la plaza No. 271 del señor Marvin Meneses Méndez, quien realiza la labor de fotomontaje quien a partir del 1º de abril del 2004 se acoge a su jubilación, a fin de no entorpecer las labores administrativas del Taller de Publicaciones.”
El señor Mario Castillo indica que su propuesta es el sentido de considerar la economía que tiene el Instituto cada vez que se da un acuerdo mutuo, la cual es visible a los 12 meses.  Comenta que el Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales conversó con él sobre el interés que tiene para que se lleve a cabo dicho acuerdo, el Taller de Publicaciones esperaba la resolución positiva, y por tanto es que en base a ello él presenta nuevamente esta instancia para consideración de los miembros del Consejo Institucional. 

El señor Eugenio Trejos aclara que él le planteó, al director, al coordinador y a la misma señora Leonor Rivera su oposición en aprobar el acuerdo mutuo, debido a la coincidencia en tiempo y espacio al retiro del señor Marvin Meneses.  Señala que esto a generado mucha angustia ya que la Vicerrectoría de Administración ha pedido que apruebe el acuerdo, se está generando una situación difícil en el departamento, en estos momentos se le presentado una situación muy difícil al Coordinador del Taller ya que la señora Leonor cumple específicamente con la función fotomecánica, pero no con las otras funciones con las que se pretende que cumpla la otra persona y otra es que de la plaza del señor Marvin Meneses, ya se dispuso y si a la señora Leonor Rivera se le da el acuerdo mutuo se tendría que autorizar la sustitución en la misma plaza.

La señora Trilce Altamirano realiza consulta sí la plaza que estaba vacante aún lo está?

El señor Juvenal Valerio manifiesta que lo que se tiene que aprobar es el acuerdo mutuo y una vez que este no reformular la plaza.

El señor Eugenio Trejos, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 4 votos a favor, 4 en contra. 

Ante el resultado obtenido según lo establece el Reglamento del Consejo Institucional este tema se traslada como punto de agenda para la próxima sesión del Consejo Institucional.

Por razones de tiempo los temas pendiente de esta agenda se trasladan para la próxima sesión del Consejo Institucional.

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las catorce horas con veinte  minutos, se levanta la sesión.  

BSS/gfm
� Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional,  Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998, sobre “Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”.


� Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional,  Sesión No. 2103, del 25 de febrero del 2000, sobre “Orientaciones para la Prestación de Servicios”.


� Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2090, Artículo 10B, del 11 de noviembre de 1999, sobre "Orientaciones para la Investigación y Extensión”.





� Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto de 1999, sobre "Regionalización Universitaria como política institucional”.


� Aplicar la formativa inmersa en el Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos.
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