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ACTA APROBADA 
SESIÓN ORDINARIA No. 2323

FECHA:

Jueves 6 de noviembre del 2003

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

MSc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente

Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional

MAP. Raúl Pacheco Murillo
Representante Comunidad Nacional 

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR

Sr. Fernán Campos Rojas     
Estudiante del ITCR

Sr. César Bolaños Bolaños
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIA

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna a.i.
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Se inicia la Sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Guido Hernández, Ing. Juvenal Valerio, MAP. Raúl Pacheco y señor César Bolaños.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba sin modificaciones la agenda con 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación   Acta  No.  2316

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Control de acuerdos mes de octubre 2003

5. Informe de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

8. Revisión de acuerdo de Sesión No. 2318, Artículo 7A, del 16 de octubre del 2003 “Autorización al señor Rector para la participación en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a celebrarse en Boca del Río, Veracruz, México” del 9 al 15(inclusive) de noviembre del 2003 y Ratificación de nombramiento de Rector interino,   Artículo 7B,  misma Sesión. (A cargo de la Presidencia)
9. Ratificación de Nombramiento de Vicerrectora de Docencia en forma interina del 9 al 15(inclusive)de noviembre  (A cargo de la Presidencia)
10. Revisión acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2322, Artículo 17, de 30 de octubre del 2003 “Ratificación  período de vacaciones de fin  de año 2002 y principio de año 2004”  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Solicitud de prórroga a la AFITEC para que emita pronunciamiento sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos (A cargo de la Comisión de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Modificación Presupuestaria Interna No. 83 del Departamento de Administración de Mantenimiento  (A cargo de la Comisión de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTO DE FONDO

13. Pronunciamiento a las actuales negociaciones del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos y Centroamérica  (A cargo de la Presidencia)
14. Pedimento del Concurso Externo para iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles para el Nombramiento del Auditor Interno del ITCR(A cargo de la Comisión Especial)
15. Lineamientos Cursos Intensivos (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
16. Mecanismos de pago para los Cursos Intensivos (A cargo de la Comisión de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Adjudicación Auditoría  Interna Financiera período 2003  (A cargo de la Comisión de la Comisión de Planificación y Administración)
18. Beneficio para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa/Sector Estudiantil

ASUNTOS DE FORO

19. Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica   (Invitados: Comisión de Atracción Selección,  y Admisión al ITCR,  Comisión Examen de Admisión,  Lic. Edgar Guillén).
20. Asuntos varios 

21. Definición puntos de agenda próxima semana

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 2.
Recibimiento a nuevos miembros del Consejo Institucional en su calidad de representantes de la comunidad nacional 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Mario Castillo, a las 8:05 a.m. 

El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a los señores Raúl Pacheco Murillo y Juvenal Valerio Garita, como miembros del Consejo Institucional, Representantes de la comunidad nacional.  Agradece la gentileza y los deseos de cooperación que tienen para esta Institución y por tanto los felicita por resultar electos.  Manifiesta que ellos han llegado al Consejo en una época un tanto incierta, debido al Tratado de Libre Comercio que  acapara la atención nacional y cambios en las normativas generales.

El señor Rafael Gutiérrez da la más cordial bienvenida a los nuevos miembros al Consejo Institucional, indicando que va a ser muy beneficioso para el Consejo Institucional. Indica a los nuevos representantes que las Comisiones Permanentes de Trabajo del Consejo Institucional, están integradas por miembros internos y considera que este Consejo requiere de una comisión permanente de estrategia institucional que sepa unir el entorno con la parte interna, en la cual los miembros externos formen parte de esa comisión, que ellos sean los evaluadores y que estén integrados en los temas que tiene a cargo la Cátedra Nacional.

Asimismo, el señor Guido Hernández da la bienvenida a los nuevos miembros del Consejo Institucional y los invita a dar su aporte aprovechando su visión desde el exterior a la Institución para construir la agenda estratégica del ITCR.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor César Bolaños, a las 8:25 a.m. 

Igualmente el señor César Bolaños da a conocer a los nuevos miembros que al igual que ellos él hace poco tiempo llegó a formar parte del Consejo, cargando perspectivas muy distintas y expectativas muy altas.  Añade que el proceso de inducción al Consejo Institucional debe de ser muy planificada, a fin de asimilar toda la información, para lo cual les da la más cordial bienvenida y un agradecimiento de parte de la FEITEC.

En el mismo sentido la señora Trilce Altamirano, al igual que los demás miembros del Consejo da  la bienvenida a los nuevos representantes, y manifiesta que espera que este cambio esté lleno de nuevas ideas y energía positiva, para integrar nuevas expectativas y perspectivas en las diferentes Comisiones de trabajo existentes.

Del mismo modo la señora Adriana Rodríguez comenta que ser miembro de este Consejo Institucional, es un verdadero reto, por lo que les da la bienvenida.  Indica que la Auditoría Interna les brindará el apoyo que necesiten para concretar el trabajo y por último les desea el mejor de los éxitos.

El señor Adolfo Chaves les da la más cordial bienvenida y externa que su papel es de servir de vínculo entre la Sede Regional de San Carlos y la Sede Central.   Manifiesta que el papel que se desempeña es de mucha responsabilidad, ya que esta Institución es una de las más importantes que tiene el país, y a su vez el ITCR tiene un importante papel en el campo de la Ciencia y la Tecnología y en una economía basada en productos de alto valor agregado en el conocimiento, donde los miembros deben impulsar y promover ese papel para cumplir con la expectativa nacional.  Finalmente expresa a los nuevos representantes ante este Consejo su disponibilidad para que juntos trabajen y se construyan objetivos importantes. 

El señor Mario Castillo manifiesta que los cambios de personas a un órgano de esta naturaleza, es importante porque permite innovar.  Comenta que todo órgano administrativo del estado costarricense golpea, se quiera o no a las diferentes instancias de las diferentes dependencias públicas y privadas del país, haciendo que los trámites burocráticos sean  absolutamente engorrosos y cuando una persona tiene una visión, se encuentra con una serie de obstáculos hechos por el estado a través de la historia. Sin embargo, indica que existen algunas alternativas, por ejemplo unir esfuerzos universitarios al nivel de educación superior, la necesidad de revisar la autonomía universitaria abriendo una salida importante y por tanto el aporte y visión externa que van a dar estos nuevos representantes es de suma importancia, ya que esto no es solamente en función de un órgano en particular, sino de todos como Institución.  Señala que la horizontalidad del Instituto ha hecho un poco mal y que lo que hay que hacer es trabajar en esto, se trata de equilibrar otorgando poder y responsabilidades en los diferentes departamentos.  Manifiesta que el deseo del Consejo es que sea un equipo de trabajo, donde se pueden tener diferencias de criterios, pero que al final se llegue a niveles de consenso importantes en bien de la Institución, como un todo.

Finalmente, el señor Abraham Bonilla manifiesta en su calidad de representante de los egresados, que al igual que los nuevos miembros es el tercer miembro externo, pero que se siente muy interno, debido al afecto que siente por el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Comenta que conoce muy bien al señor Juvenal Valerio, no así al señor Raúl Pacheco, lo cual logrará a través de su estadía en este Consejo, así como el hecho de compartir criterios ya sea a favor o en contra, pero que al final puedan llegar a un punto de convergencia; por tanto da la más cordial bienvenida, deseando a estos nuevos integrantes del Consejo Institucional mucha suerte en este período que inician.

El señor Juvenal Valerio agradece a los miembros del Consejo Institucional, sus  palabras de bienvenida y reflexiona acerca del concepto del método científico, donde todas las personas de una u otra forma, siguen haciendo diferencias a la hora de ver la realidad, pero todos ven la misma verdad para mejorar la Institución y el país.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor César Bolaños, a las 8:50 a.m. 

El señor Raúl Pacheco comenta que para él es una gran responsabilidad el formar parte del Consejo Institucional, además señala que el Instituto Tecnológico de Costa Rica es una Institución que le ha dado mucho, por lo que siente una gran ilusión y deseos de trabajar.  Solicita la ayuda a todos los miembros del Consejo Institucional, para que el proceso de inducción sea lo más rápido posible, para poner a trabajar su capacidad.  Por último queda a las órdenes tanto del Consejo como de la misma Institución para lo que necesiten, a la espera de que cuando finalice su gestión pueda sentirse orgulloso de su trabajo.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323
CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 3.
Aprobación del Acta No. 2316 

Acta No. 2316

Se somete a votación el Acta No. 2316 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 3 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar en actas el voto en contra de los señores Raúl Pacheco, Juvenal Valerio y Abraham Bonilla por no estar presentes en esta sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 4.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. SECA-40-2003  Memorando suscrito por la señora Ma. Isabel Jiménez, Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 28 de octubre del 2003, en el cual se acuerda, lo siguiente:  “a. Solicitar al Consejo Institucional autorice a la Comisión del Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, el trámite y resolución de los casos pendientes, así como los proyectados, en función del disponible presupuestario y b. Solicitar al Consejo Institucional, que en adelante la Comisión del Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, analice y apruebe los casos en función del presupuesto asignado y no en función del número de casos”.  (SCI- 1139-10-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. AFITEC-212-2003  Memorando suscrito por el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 29 de octubre del 2003, en el cual se solicita ampliar por dos meses más, el plazo acordado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2314, Artículo 7, del 25 de setiembre del 2003 “Prórroga de plazo a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica a fin de que emita pronunciamiento sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”.  (SCI- 1145-10-03).
Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

3. DI-CR-458  Nota suscrita por el Lic. Raúl Camacho, Fiscalizador de la Contraloría General de la República, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de octubre del 2003, en relación con la consulta del ITCR, de oficio SCI-712-2003 sobre el informe No. INF.DI-CR 06/2003, relativo al concurso público para el nombramiento del Auditor Interno del ITCR, el cual se refieren básicamente a 4 aspectos:  1) La importancia de contar con un procedimiento establecido y aprobado por el Órgano competente de la Administración de previo a realizar el concurso, 2) La definición y aprobación por parte del Órgano competente de los perfiles ocupacionales (Criterios de selección) de previo a realizar el concurso público, garantizando una serie de aspectos que se enumeran en dicho oficio; entre ellos, el procedimiento y la calificación de los criterios, 3) Sobre la cronología de los acuerdos y hechos relacionados con el concurso público RH-100-2002 en cumplimiento de los principios citados y 4) Sobre la aplicación del artículo 31 de la Ley General de Control Interno al caso particular.  (SCI- 1146-10-03).
Se toma nota.  Se entrega copia a todos los miembros de este Consejo para su información  y se traslada a la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. DOP-222-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de octubre del 2003, en el cual se remite el pronunciamiento del Departamento de Orientación y Psicología, sobre la conformación de la Comisión de Equiparación de Oportunidades.  (SCI- 1147-10-03).
Se toma nota.  Se traslada a un futuro punto de agenda.

5. FOE-EC-515  Nota suscrita por la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de octubre del 2003, en la cual se señala que a esta fecha, se observa que el Presupuesto para el ejercicio económico para el 2004 del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  por ser aprobado por la Contraloría General de la República, aún no ha sido remitido, incumpliendo lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República No. 7428.  (SCI- 1153-10-03).
Se toma nota.  Se entrega copia a todos los  miembros del Consejo Institucional y a la Comisión de Planificación y Administración.

6. ViDa-845-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 31 de octubre del 2003, en el cual se informa que el Consejo de Docencia, en su Sesión 18-2003, celebrada el 29 de octubre del 2003, aprobó el Reglamento de Trabajos Finales de Graduación, tal y como se adjunta.  (SCI- 1159-10-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

7. FUNDATEC-1561-2003  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora, Director Ejecutivo a.i. de la Fundación Tecnológica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 04 de noviembre del 2003, en la que se adjunta copia de las Actas de Donación de Equipo No. 24-2003, 25-2003 y 26-2003, con los equipos adquiridos para las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  (SCI- 1165-11-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión Lineamientos FUNDATEC. 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

8. JD-1204-10-03  Memorando suscrito por el señor Eladio Carranza Picado, Vicepresidente de la Junta Directiva de Pensiones y Jubilados, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 29 de octubre del 2003, en el cual se adjuntan el oficio JD-824-07-03, Acta No. 17 de la Comisión Especial de la Asamblea Legislativa y el Dictamen Afirmativo de Mayoría(Comisión Especial), relacionados con el Proyecto de Ley 15.295. Reforma de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.  (SCI-1143-10-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Trasladados a Caja y a la Comisión de Alto Nivel

9. Invitación suscrita por la Casa de la Ciudad, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 30 de octubre del 2003, en la cual se invita a la inauguración de la Exposición “PRESENCIAS” de Rafael Quesada Solano, a realizarse el 06 de noviembre del 2003, a las 7:30 p.m..  (SCI- 1149-10-03).
Se toma nota.

10. Invitación suscrita por el Cátedra CENAT: Ciencia, Cultura y Sociedad, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, con fecha 3 de noviembre del 2003, en la cual se invita a la Conferencia:  “La economía del conocimiento y su impacto en el desarrollo”, a celebrarse el Miércoles 19 de noviembre del 2003, a las 5:00 p.m., en el Centro Nacional de Alta Tecnología, CENAT, Pavas 1.3 km., Norte de la Embajada Americana.  (SCI- 1161-11-03).
Se toma nota.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

11. VAD-343-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, con fecha 29 de octubre del 2003, en el cual se informa que la Editorial Tecnológica de Costa Rica está exenta de la aplicación del contenido del memorando VAD-30-2003,  viáticos al exterior del 13 de octubre del presente año.  (SCI- 1141-10-03).
Se toma nota. 

12. AA-340-2003  Memorando suscrito por el Ing. Rodrigo Mata, MAE, Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, con fecha 30 de octubre del 2003, en el cual se informa que la participación del Ing. Pedro Martín Ramírez en la actividad “Feria emprendedores, Taller de Incubación de empresas, Simposio de resultados del Proyecto de Emprendedores Agroindustriales”, a celebrarse en la Universidad Autónoma de Yucatán, Mérida, México, del 25 de noviembre al 3 de diciembre del 2003, fue aprobada por el Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, en la Sesión No. 35-03, Artículo 1.  (SCI- 1148-10-03).
Se toma nota.  Tema tratado en la Sesión 2321.

13. SGI-487-2003  Memorando suscrito por el MBA. Oscar Solano, Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 30 de octubre del 2003, en el cual se adjunta la Modificación Interna Presupuestaria para hacer un traslado de fondos en la Unidad de Transportes para la compra de combustible y pago de viáticos, debido al incremento en las giras de las diferentes Escuelas y Proyectos de la Institución.  (SCI- 1150-10-03).
Se toma nota. 

14. Sin Referencia. Memorando suscrito por Comité de Unidad de Seguridad y Vigilancia, dirigido al MAE. Oscar Solano Picado, Director del Departamento de Servicios Generales, con fecha 31 de octubre del 2003, en el cual se solicita una explicación razonada del porqué no se han formalizado los documentos solicitados para crear la Unidad  de Seguridad y Vigilancia, y de esta forma darle más estabilidad legal, laboral y de control a las funciones que le competen al Departamento de Servicios Generales.  (SCI-1156-10-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

15. Sin Referencia. Memorando suscrito por el Comité de Unidad de Seguridad y Vigilancia, dirigido al MAE. Oscar Solano Picado, Director del Departamento de Servicios Generales, con fecha 31 de octubre del 2003, en el cual se manifiesta que el Comité de Vigilancia y Seguridad, garante de velar por la buena marcha de nuestras funciones, quiere hacer eco de la disconformidad de varios compañeros de vigilancia, con relación a los perjuicios económicos que se les ocasiona cuando se les interrumpe el seguimiento normal de los roles de trabajo durante las hornadas semanales, práctica que estado utilizando el señor Rodolfo Martínez durante todo este año y años anteriores.  Se está a la espera que el señor Oscar Solano medie ante tales hechos al igual que los entes que reciben copia de esta nota para el beneficio de la armonía y la equidad de los miembros de Vigilancia y Seguridad.  (SCI-1157-10-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. Sin Referencia. Nota suscrita por los estudiantes Ing. Fernando Lizana Moreno,  Rosa Angélica Aguilar López, Marzinni Izaguirre, Álvaro Echandi, Marianella Gamboa, Alexander González, Alfredo Achoy, Karla Solano, Angel Benavida y Mailine Araya, estudiantes del ITCR,  dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 04 de noviembre del 2003, donde se solicita al MSc. Eugenio Trejos externar y comunicar a la opinión pública y a la Institución su posición con respecto al Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica y Estados Unidos (CAFTA).  (SCI-1166-11-03).

Se toma nota.  Se entrega copia a todos los miembros del Consejo, sí como al punto de agenda correspondiente. 

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

17. EduTec-303-2003  Memorando suscrito por la MEd. Josefa Guzmán, Coordinadora de la Unidad de Educación Técnica, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 31 de octubre del 2003, en el cual se insta para que los Lineamientos de cursos intensivos que están en estudio, no se restrinjan a cursos de programas regulares que conducen a grado, no se limiten a un determinado período.  (SCI-1154-10-03)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

18. AL-416-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina Asesoría Legal, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 31 de octubre del 2003, donde emite dictamen  realizado sobre el Cobro de Créditos de Licenciatura.  (SCI-1152-10-03).

Se toma nota.
19. VIESA-202-2003  Memorando suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 31 de octubre del 2003, en la cual informa que está de acuerdo con la propuesta de  modificación de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles sobre el inciso c) del Artículo 12 del CIRE.  (SCI-1155-10-03).

Se toma nota.
20. ViDa-862-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 03 de noviembre del 2003, donde se sugiere que la contratación de docentes para la impartición de cursos de verano, cuando la contratación sea exclusiva para esta tarea, debe regirse por lo siguiente:  a) La contratación se hará por un período de 8 semanas y b) Para un curso Tipo 1, el nombramiento será por un 49%, para Tipo 2 por un 40% y para Tipo 3 un 30%.  (SCI- 1160-11-03).
Se toma nota y se traslada como  punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

21. Sin Referencia. Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 31 de octubre del 2003, en el cual se adjunta la nota suscrita por el Lic. Arturo Ferrer, Consultor de PREDICTA S.R. LTDA, el cual informa acerca del trámite del proyecto de Ley que autoriza al ITCR a traspasar una propiedades a dos Colegios Científicos, de San Carlos y de Cartago, expediente No. 15284 y solicita información adicional.  (SCI-1158-11-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.
22. DOP-236-2003  Memorando suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 04 de noviembre del 2003, en el cual se solicita nombrar un representante del Consejo Institucional, para ocupar la mesa principal, en el homenaje a los muchachos y muchachas que obtuvieron los mejores puntajes en proceso de admisión 2003-20004, a celebrarse en Sala de Conferencias de la Biblioteca “José Figueres Ferrer”, el viernes 7 de noviembre, a partir de las 2:30 p.m..  (SCI- 1167-10-03).
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia.

23. AL-437-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 04 de noviembre del 2003, en relación con la modificación al Reglamento de Becas propuesta, indicando que el mismo guarda relación con el acuerdo de la AIR que la motiva, se propone que su texto sea similar al del Artículo 12, inciso e) del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR y sus reformas.  Sugiere que el texto de la propuesta exprese en el primer párrafo, lo siguiente:  “Estas becas otorgan como beneficio la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y, un incentivo económico adicional equivalente a 50 horas asistente”. (SCI-1168-11-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
24. AUDI-244-2003  Memorando suscrito por la Licda Adriana Rodríguez, Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 04 de noviembre del 2003, en el cual se informa que la Contraloría General de la República ha establecido los “Lineamientos para la descripción de las funciones y requisitos de los cargos de Auditor y Subauditor Internos de las Instituciones Públicas” los cuales fueron publicados en el Diario Oficial La Gaceta No. 205, del viernes 24 de octubre del 2003.  Se adjunta copia de la publicación de dichos lineamientos, a efecto de que sean tomados en cuenta en proceso para el concurso de antecedentes para el nombramiento de auditor interno.  (SCI-1170-11-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión Especial.

CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 5.
Informe Control de Acuerdos 
En razón de que el documento Informe de Control de Acuerdos no fue entregado con la suficiente antelación, la Presidencia del Consejo Institucional deja presentado el documento para ser discutido en la próxima sesión del Consejo Institucional.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 6.   
Informe Asuntos de Rectoría 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Fernán Campos, a las 9:05 a.m.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor César Bolaños a las 9:05 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 30 de octubre al 5 de noviembre de 2003, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Premios aportes para mejoramiento de la calidad de vida
El viernes 31 de octubre asistió a la entrega de los Premios “Aportes para Mejoramiento de la Calidad de Vida del 2003”, auspiciados por la Defensoría de los Habitantes y las Universidades Estatales (excepto el ITCR), como parte de las celebraciones del Día Nacional de la Calidad. Con este premio se reconoce públicamente los aportes que diversas personas y  organizaciones públicas y privadas han realizado para mejorar la Calidad de Vida del pueblo costarricense. Estas iniciativas contribuyen a la integración de la ciudadanía alrededor de un proyecto nacional de desarrollo, sustentado en la equidad y dirigido a la búsqueda de la solidaridad contributiva,  la seguridad social, la protección, conservación y uso sostenible de los recursos y el beneficio social y económico de la sociedad en general.

2. 
Reunión en la Contraloría General de la República 

El lunes 3 de noviembre se reunió con la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de los Servicios de Educación, Cultura y Deporte, de la Contraloría General de la República, con el propósito de exponerle los motivos del atraso sufrido por el ITCR en la entrega tanto del Plan Anual Operativo, como del Presupuesto Ordinario del 2004. En ese sentido, se comprometió a presentar dichos documentos antes del 1 de diciembre del año en curso.
3. 
Visita del Embajador de Taiwan

El lunes 3 de noviembre recibió la visita del señor Embajador de la República de Taiwan, del Consejero Político de esa Embajada, Dr. Diego  L. Chou, y de la Consejera Cultural, Licda. Juanita Pan, quienes realizaron un recorrido por los laboratorios de las Escuelas de Ingeniería Electrónica, Electromecánica y Producción Industrial, dado que dichos laboratorios en buena medida, se han equipado gracias al aporte que esa nación ha dado al Instituto. Aprovechando su visita, se les planteó el enorme interés del ITCR porque el Gobierno de esa República, apruebe el desarrollo de la Tercera Etapa del Convenio de Apoyo a la Educación Técnica en Costa Rica, así como un proyecto presentado por la Escuela de Ciencias de los Materiales.

4. 
Visita de delegación de la Universidad de Yucatán

El lunes 3 de noviembre se reunió con una delegación de profesores y estudiantes de la Universidad de Yucatán, México, quienes se encuentran participando en un Encuentro con docentes y estudiantes de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa. En este encuentro se intercambiaron conocimientos y experiencias sobre emprendedores de empresas agroindustriales.

5. 
Inauguración de la feria de la Escuela de Ingeniería de Agropecuaria Administrativa 

El martes 4 de noviembre asistió a la Inauguración de la Feria de la Escuela de Agropecuaria Administrativa en la que se exponen los productos que los estudiantes tanto de esta Escuela como de la Universidad de Yucatán, México, han realizado bajo el programa de Emprendedores de Empresas Agroindustriales que ambas instituciones de educación superior desarrollan.

6.
Formulación del Presupuesto 2004

El martes 4 de noviembre convocó al Consejo de Rectoría con el propósito de cerrar el Presupuesto Ordinario del 2004, para lo cual hace entrega del Anteproyecto de Presupuesto presentado por el Departamento Financiero-Contable, dado que dicho anteproyecto plantea la no creación de plazas, una fuerte reducción en las partidas del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, Construcciones, entre otras, y por tanto se solicitó a la Directora de ese Departamento, realizará una revisión de los ingresos previstos. Asimismo informa que solicitó al Departamento de Recursos Humanos una depuración de la Relación de Puestos Institucional. Finalmente informa que el próximo jueves se estará reuniendo nuevamente para tratar de cerrar el Presupuesto Ordinario 2004, y poder realizar la conciliación con el Plan Anual Operativo.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 7.   Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 8.   Documentación enviada a miembros del Consejo Institucional

El señor Raúl Pacheco solicita a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, analice la posibilidad de que toda la documentación que se envié por el correo electrónico sea en formato Adobe, a fin de que los documentos sean de menor capacidad a la hora que el servidor realiza el conteo de caracteres y también porque imposibilita el alterar documentos, sino más bien la idea es que se muestren las modificaciones propuestas a dichos documentos. 

CONTINUACIÓN CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 9    A.
Revisión de acuerdo de Sesión No. 2318, Artículo 7A, del 16 de octubre del 2003 “Autorización al señor Rector para la participación en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a celebrarse en Boca del Río, Veracruz, México”

El señor Eugenio Trejos informa que en el Sesión No. 2318, se presentó una propuesta sobre este tema, para lo cual indica que el objetivo de presentar el día de hoy una revisión a ese acuerdo es con el  fin de tener la posibilidad de visitar el Instituto Tecnológico de Monterrey, establecer un convenio macro de cooperación para ambas Instituciones a lo que manifiesta que esta visita está siendo articulada por el Departamento de Producción Industrial e Ingeniería Electrónica.

El señor Mario Castillo exterioriza criterio  sobre  la propuesta, la cual considera totalmente razonable y en consecuencia está de acuerdo.

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Fernán Campos y César Bolaños, a las 9:30 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Revisión de acuerdo de Sesión No. 2318, Artículo 7A, del 16 de octubre del 2003 “Autorización al señor Rector para la participación en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a celebrarse en Boca del Río, Veracruz, México”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.

El señor Rafael Gutiérrez  razona su voto en contra por la siguiente razón: “si bien es cierto el señor Rector va a participar en representación de la Institución, también se tiene que tener en cuenta que en este momento la Institución se encuentra en la fase de presentación del Presupuesto, máxime que la Contraloría General de la República está exigiendo que inmediatamente se entregue ese documento y el señor Rector es una pieza fundamental en esta labor y  por ello su voto en  contra.”

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2318, Artículo 7A, del 16 de octubre del 2003, acordó:

a. Autorizar la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a realizarse del 9 al 12 de noviembre del 2003 en Boca del Río, Veracruz, México.

b. Otorgar el pago correspondiente a póliza de viaje, viáticos de ley por cinco días a saber del 8 al 12 de noviembre del 2003.
2. Con fecha 31 de octubre del 2003, el MSc. Eugenio Trejos B., Rector del ITCR, recibió memorando DC-249-03, suscrito por el Ing. Eduardo Paniagua M., Director de la Dirección de Cooperación, en el cual informa que recibió una solicitud del Instituto Tecnológico de Monterrey, a fin de que se analice la posibilidad de que el señor Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica visite su campus, ubicado en Monterrey, el día 14 de noviembre del 2003.

3. El MSc. Eugenio Trejos B., Rector del ITCR, asistirá al XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a realizarse del 9 al 12 de noviembre del 2003 en Boca del Río, Veracruz, México, y es oportuno aprovechar su estadía en México, a fin de que visite el Instituto Tecnológico de Monterrey.  
4. Es interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica establecer vías de cooperación entre ambas instituciones, además de entrevistarse con el Dr. Arturo Molina, Director del Centro de Sistemas Integrados de Manufactura, con quien el ITCR mantiene una relación de cooperación recíproca desde hace cuatro años, así como conocer otras generalidades de la organización del Instituto Tecnológico de Monterrey, y dar paso a un convenio marco de cooperación entre ambas instituciones.

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2318, Artículo 7A, del 16 de octubre del 2003 “Autorización al señor Rector para la participación en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a realizarse del 9 al 12 de noviembre del 2003 en Boca del Río, Veracruz, México”, para que se lea de la siguiente manera:


a. Autorizar la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a realizarse del 9 al 12 de noviembre del 2003 en Boca del Río, Veracruz, México.  Asimismo autorizar la visita al Instituto Tecnológico de Monterrey, a realizarse el día 14 de noviembre del 2003.

b. Otorgar el pago correspondiente a póliza de viaje, pasajes aéreos de Veracruz a Monterrey México y Monterrey Ciudad de México, por la suma de $126.96 dólares (Ciento veinte seis dólares con 96/100) y viáticos según el Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para funcionarios públicos, por ocho días a saber del 8 al 15 de noviembre del 2003, inclusive.
c. Solicitar al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, presente un informe por escrito al  Consejo Institucional sobre los resultados de su visita a México. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

Receso: 9:40 a 10:00 a.m.

B.
Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2318, Artículo 7B, del 16 de octubre del 2003, “Ratificación de nombramiento de Rector Interino”  

NOTA:  Se reincorpora  a la sesión el señor César Bolaños, a las 10:00 a.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Mario Castillo, a las 10:00 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2318, Artículo 7B, del 16 de octubre del 2003, “Ratificación de nombramiento de Rector Interino”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional Sesión No. 2318, Artículo 7B, del 16 de octubre del 2003, acordó:  
“Ratificar el nombramiento del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 8 al 13 de noviembre (ambas fechas inclusive), período en que el titular de este cargo estará participando en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana (OUI), a realizarse en Boca del Río, Veracruz, México”

2. En Consejo Institucional en Sesión No. 2323, Artículo 9A, inciso a), del 6 de noviembre del 2003, acordó:
Autorizar la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, a realizarse del 9 al 12 de noviembre del 2003 en Boca del Río, Veracruz, México.  Asimismo autorizar la visita al Instituto Tecnológico de Monterrey, a realizarse el día 14 de noviembre del 2003.

...”

3. El MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en razón de su ausencia durante el período citado, designa como Rector interino al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, por lo que solicita al Consejo Institucional se modifique el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2318, Artículo 7B, del 16 de octubre del 2003, y se ratifique el nombramiento del Dr. Meza, durante el período comprendido del 8 al 15 de noviembre del 2003 (ambas fechas inclusive).
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2318, Artículo 7B, del 16 de octubre del 2003 “Ratificación de nombramiento de Rector interino”, para que se lea de la siguiente manera:

Ratificar el nombramiento del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 8 al 15 de noviembre (ambas fechas inclusive), período en que el titular de este cargo estará participando en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana (OUI), a realizarse en Boca del Río, Veracruz, México, así como de una visita al Instituto Tecnológico de Monterrey, a realizarse el día 14 de noviembre del 2003.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ARTÍCULO 10.
Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Docencia interina  

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Docencia interina”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2323, Artículo 9B, del 6 de noviembre del 2003, ratificó el nombramiento del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 8 al 15 de noviembre (ambas fechas inclusive), período en que el titular de este cargo estará participando en el XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana (OUI), a realizarse en Boca del Río, Veracruz, México, así como de una visita al Instituto Tecnológico de Monterrey, México.
2. Se recibió Oficio ViDa-825-2003, del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 27 de octubre del 2003, donde solicita el nombramiento de la MSc. Ileana Moreira González, Directora de la Escuela de Biología, como Vicerrectora de Docencia a.i., período en que el titular de este cargo estará ocupando el cargo de Rector en forma interina.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento de la MSc. Ileana Moreira González, Directora de la Escuela de Biología, como Vicerrectora de  Docencia a.i., del 8 al 15 de noviembre (ambas fechas inclusive), período en que el titular de este cargo estará ocupando el cargo de Rector en forma interina.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ARTÍCULO 11.
Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2321, Artículo 17, del 30 de octubre del 2003.  “Ratificación período de vacaciones de fin de año 2003 y principio de año 2004”.

El señor Adolfo Chaves, presenta la propuesta “Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2321, Artículo 17, del 30 de octubre del 2003.  “Ratificación período de vacaciones de fin de año 2003 y principio de año 2004”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2258, Artículo 11 del 17 de octubre del 2002, ratificó el Calendario Institucional 2003,dejando pendiente las fechas de vacaciones de fin de año 2003 y principio de año 2004, para que la Administración negociara las respectivas fechas con la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC).
2. Con fecha 8 de octubre del 2003, se recibió oficio R-443-2003, suscrito por el M.Sc.  Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual propone ratificar como período de vacaciones del 22 de diciembre del 2003 al 22 de enero del 2004.

3. En la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas en el Artículo No. 12 dice: 

“El Instituto concederá a sus trabajadores 31 días hábiles de vacaciones anuales.

Las vacaciones se concederán en bloques así: tres días en Semana Santa, diez días hábiles en julio que coincidan con las vacaciones escolares nacionales y 18 días a finales y principios del año. El disfrute de vacaciones del personal, que por la naturaleza de su trabajo, no pueda hacerlo en la forma anteriormente dispuesta, será programado de común acuerdo con el trabajador y no podrán fraccionarse en más de tres bloques.

Para efecto del cómputo de vacaciones, no se tomarán en consideración los sábados y días feriados. En ningún caso el superior jerárquico podrá autorizar que un funcionario acumule más de dos períodos de vacaciones.”

4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2321, Artículo 17, del 30 de octubre del 2003. Ratificó el período de vacaciones de fin de año 2003 y principio de año 2004, del 22 de diciembre del 2003 al 22 de enero del 2004.

5. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la sesión anterior se basa en el Oficio R-443-03, suscrito por el señor Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que no es concordante con lo señalado en el Artículo 12, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, respecto a que corresponden 18 días hábiles para las vacaciones de finales y principio de año. 

ACUERDA: 

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2321, Artículo 17, del 30 de octubre del 2003.  “Ratificación período de vacaciones de fin de año 2003 y principio de año 2004”, para que se lea de la siguiente manera:
Definir como período de vacaciones de fin de año 2003 y principio de año 2004, del 22 de diciembre del 2003 al 16 de enero del 2004.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ARTÍCULO 12.
Prórroga a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita pronunciamiento sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos 

La señora Trilce Altamirano opina que las prórrogas que se han venido dando a la AFITEC sobre este tema, deben establecer una fecha límite y que esta sea el 19 de enero del 2004 improrrogable, a fin de que ellos se pronuncien o rechacen el documento.

El señor Abraham Bonilla  solicita publicar a la comunidad institucional el acuerdo tomado con respecto a la prórroga solicitada y concedida a la AFITEC, esto para salvaguardar la responsabilidad de este Consejo.  Añade que  tiene entendido que esto afecta al Presupuesto del 2004 y no se sabe cuáles son las consecuencias, y cómo se va a proyectar en el Presupuesto 2004.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que si se aprueba el Manual al entrar en firme se activa todo el proceso de la categorización y se ajusta toda la parte de las personas en las diferentes categorías.

La señora Adriana Rodríguez considera conveniente se defina la vigencia de la prórroga y una vez que se cuente con el criterio se discuta, pero no en este momento.

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Prórroga a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita pronunciamiento sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el Mario Castillo, a las 10:30 a.m. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2306, Artículo 10, del 21 de agosto del 2003, aprobó el Manual de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos, solicitado dentro del Plan Anual Operativo del 2002, por acuerdo en la Sesión No. 2206, Artículo 5 del 23 de noviembre del 2001, en virtud de la necesidad de una actualización integral del Manual y acordó:

“a. Conceder un plazo de 10 días a  la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, para que emita el respectivo pronunciamiento,  sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

...” 
2. Ante solicitud presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el Consejo Institucional en la Sesión No. 2314, Artículo 7 del 25 de setiembre del 2003, acordó:  “Conceder una prórroga de un mes a partir de la notificación de este acuerdo, a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica para que emita pronunciamiento sobre el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de octubre del 2003, recibió Oficio AFITEC-212-03, suscrito por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, solicitando una prórroga de dos meses para que la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, emita su pronunciamiento sobre el “Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 03 de noviembre del 2003, según Minuta 59-2003, analizó el memorando AFITEC-212-03 y acogió la solicitud planteada y acordó elevar la propuesta al Consejo Institucional para conceder la prórroga solicitada.
ACUERDA:

a. Prorrogar por última vez, el plazo concedido a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta el 19 de enero del 2004, para la entrega del pronunciamiento acerca del “Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ARTÍCULO 13.
Modificación Interna No. 83 (Departamento de Administración de Mantenimiento)

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Fernán Campos a las 10:35 a.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor César Bolaños a las 10:35 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Modificación Interna No. 83 (Departamento de Administración de Mantenimiento)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando VAD-319-2003, con fecha 16 de octubre del 2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando la Solicitud de Modificación Presupuestaria Interna No. 83 del Departamento de Administración de Mantenimiento, solicitando la respectiva revisión a fin de proceder a efectuar los trabajos de ordenación y remodelación de los edificios, de las carreras en proceso de acreditación, ante el CEAB.

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 20 de octubre del 2003, según consta en Minuta No. 57-03, analizó la solicitud presentada por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrectora de Administración y devolvió al Departamento Financiero Contable el formulario a fin de que se subsanaran aspectos de fondo detectados en la misma.  Asimismo decidió solicitar los informes respectivos a la Oficina de Planificación Institucional y a la Auditoría Interna.

3. Se recibió memorando PAO-OPI-134-2003, con fecha 22 de octubre del 2003, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se emite pronunciamiento a la Modificación Interna No. 83 del Departamento de Administración de Mantenimiento, indicando lo siguiente:  “La aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 83 no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que refuerza los recursos económicos del presupuesto asignado al cumplimiento del objetivo 4.7 y Meta 4.7.1 planteada en dicho Plan, para el Sub-Programa Presupuestario de la Vicerrectoría de Administración”.

4. Con fecha 27 de octubre del 2003, se recibió memorando AUDI-228-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que se remiten las observaciones a la Solicitud de Modificación Interna al Presupuesto No. 83 del Departamento de Administración de Mantenimiento.

5. Se recibió memorando DFC-1096-2003, con fecha 27 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. María Auxiliadora Navarro, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando la Solicitud de Modificación Interna debidamente corregida, señalando que cumple con los Lineamientos de Modificaciones Internas aprobadas por el Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 83 del Departamento de Administración de Mantenimiento, por un monto de ¢7.375.000 colones (siete millones trescientos setenta y cinco mil colones exactos), desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  UNIDAD DE OBRAS CIVILES

	Centro de Costo:      5103-1282-2001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	2890
	Otros Servicios no Personales
	5.500.000.00

	3190
	Otros Materiales y Suministros
	1.875.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢7.375.000.00

	Disminuir                  UNIDAD DE ELECTROMECÁNICA

	Centro de Costo:      5103-1281-2001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	3190
	Otros Materiales y Suministros
	      7.375.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢7.375.000.00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 14.
Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica a las actuales negociaciones del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos y Centroamérica

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños a las 10:45 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica a las actuales negociaciones del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos y Centroamérica”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Las políticas públicas deben orientarse hacia la harmonización de los objetivos económicos y sociales, con el propósito de que su efecto final sea mejorar la calidad de vida de los y las costarricenses.
2. El comercio exterior es parte de las políticas públicas y como tal, debe responder e integrarse a un esfuerzo nacional por crear capacidades y oportunidades de crecimiento para todos los sectores de la población nacional.
3. Diversos sectores sociales y productivos nacionales se han expresado acerca del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos y Centroamérica.  Los pronunciamientos están expresando su preocupación por la capacidad y competitividad de los sectores productivos en el acceso a los mercados, la conceptualización de inversión extranjera, las implicaciones de la propiedad intelectual en el sector salud, educación y agrícola, los efectos de la apertura de los servicios públicos, entre otros. 
4. La visita de representantes de Estados Unidos a Costa Rica y los resultados de la VIII Ronda de las negociaciones constituyen una clara de exigencia de apertura de las telecomunicaciones 
5. Las Universidades estatales deben contribuir establecimiento de mecanismos para que la sociedad costarricense disponga de información que le permita reflexionar y buscar alternativas que congenien los diferentes intereses nacionales y regionales. 
6. Tienen el compromiso nacional de ser agentes en este proceso, promoviendo el debate, la reflexión y la búsqueda de alternativas que congenien los diferentes intereses nacionales y regionales. 
7. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá mecanismos para que la sociedad  cuente información, espacios de opinión y conciencia hacia los recursos y servicios que deben ser protegidos para salvaguardar nuestra soberanía.
SE PROPONE

1.
Solicitar a COMEX acoger iniciativas que diferentes instancias han promovido para que la sociedad cuente con mayor información.  
En este sentido, recomendamos la siguiente:

a. Creación de cuartos de lectura adjuntos para garantizar acceso a los textos oficiales ya concluidos y en corchetes.

b. Publicar en medios de comunicación nacional los avances de cada una de las rondas, explicitando los principales acuerdos. 
2. Instar al Ministerio de Comercio en particular y al Gobierno en General mantener una negociación del Tratado de Libre Comercio, en un marco de salvaguardia de los derechos y soberanía del pueblo costarricense.  En este sentido, solicitamos: 
a. Mantener firme la posición de no apertura de las Telecomunicaciones y de los servicios que actualmente están siendo administrado en buena parte por el Estado.  
b. Promover una cláusula al Tratado que se denomine “Justo Balance”,  cuyo objetivo sea garantizar que las desigualdades entre los países sean identificadas, se desarrollo un plan de cooperación, se rinda cuentas para que en un plazo de cuatro años se renegocie el Tratado en función de logros y deficiencias
El señor Eugenio Trejos manifiesta que tiene una invitación de parte de los señores diputados para tratar este tema, indicando que hay una serie de elementos que están en consulta para presentar una propuesta al respecto.

El señor Raúl Pacheco solicita que por respeto a la comunidad estudiantil, el acuerdo no se tome todavía, para incluir dentro de los considerandos, la opinión del estudiantado y  que se permita leer el material de la UNA, por tanto propone se traslade este tema para la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de tener el suficiente tiempo  para conversar entre los miembros del Consejo y que cada uno tenga la posibilidad de realizar las observaciones al pronunciamiento.

El señor Eugenio Trejos acoge la petición del señor Raúl Pacheco, ya que está sumamente interesado en que el pronunciamiento se dé.

La señora Trilce Altamirano señala que a la propuesta le falta mayor fundamentación y fuerza en lo que se está pidiendo; se debe solicitar más  información y que se publique en los medios de comunicación, los avances de las rondas ya que la información que se ha dado a la prensa es filtrada. 

El señor Guido Hernández solicita en este sentido que el pronunciamiento debe ser amplio y se debe pedir transparencia en la información y que los sectores involucrados se enteren de como está la situación realmente.

El señor Eugenio Trejos manifiesta que todos los sectores están de acuerdo en que falta información y que incluso algunos Expresidentes están pidiendo al Gobierno de la República dicha información.

El señor César Bolaños manifiesta que la FEITEC hizo un foro en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, y se contó con la participación de casi 400 estudiantes, manifiesta su asombro por la gran participación, pues no se esperaba tanta asistencia; sin embargo, es motivo de reflexión el ver que tantas personas están interesadas en esto, y que hay personas que participan y se informan, para manifestarse en favor o en contra pero en forma pacífica.  

El señor Raúl Pacheco manifiesta que está de acuerdo con la primera parte de la propuesta donde se pide información, sin embargo es importante tener presente que lo primero que se firmó en el TLC fue una cláusula de confidencialidad, lo que obligaba a los negociadores a no decir lo que pasaba en la negociación.  Manifiesta que las personas se han centrado en el tema de telecomunicaciones, a lo que externa que él si está de acuerdo con una apertura de telecomunicaciones inteligente.  Considera que el TLC afecta aspectos mucho más sencillos que las telecomunicaciones, ejemplo de ello es:  1) Salud: van a ver mejores medicinas pero solo por tres meses porque el costo de estas va a evitar que se pueda dar medicamento genérico durante un año y 2) Sector Agrícola:  donde se piden reglas pero ellos no cambian las de ellos, la pequeña y micro empresa tiene que adaptarse a lo que ellos quieren, poniendo en riesgo la base de la clase media del país.  Señala que la propuesta del pronunciamiento se habla primero de política pública, y la primera característica que debe tener en una política pública, es ser desarrollada de manera independiente por el país o por el órgano cuyo campo de acción va a ser afectado. Pero Costa Rica le está diciendo a Estados Unidos hagan ellos las políticas públicas y se aplicarán.  Reitera su solicitud al Consejo Institucional para que por respeto al estudiantado, se considere la opinión de los estudiantes, por lo que se debe dar una semana de tiempo para que el pronunciamiento sea lo suficientemente fuerte y sostenga cualquier cuestionamiento.

El señor César Bolaños manifiesta que en las actividades que ellos han hecho se han dado cuenta que las personas están totalmente desinformadas, porque se maneja la idea que si se aprueba el TLC se va a quedar fuera de la Cuenca del Caribe lo que no es cierto. Manifiesta que los negociadores de nuestro país son personas que no inspiran confianza para nada al pueblo, y que COMEX está defendiendo la confidencialidad del TLC, porque ellos dicen que no es estratégico publicarlo. Finalmente indica estar de acuerdo con el señor Raúl Pacheco en que el pronunciamiento debe ser fuerte, enérgico, pero su mayor preocupación es cuánto va a tardar este pronunciamiento.

El señor Juvenal Valerio manifiesta que existe desinformación, y se puede solicitar más información, pero que debido a la cláusula de confidencialidad no la van a dar. Manifiesta que si no hay información para tomar decisiones no se puede tomar las decisiones, lo que da paso a un Círculo Vicioso. Señala que subjetivamente ve que si hay tanta preocupación por parte del Gobierno de los Estados Unidos por firmar Tratados de Libre Comercio con Chile, Singapur y Centroamérica, es porque Estados Unidos tiene una ventaja competitiva en este proceso. Considera que hay que ser objetivos, y analizar todo, a lo que se encuentra de acuerdo en el pronunciamiento de los estudiantes y que hay ser claros de que es una posición a no aceptar negociar sin información.

El señor Adolfo Chaves manifiesta que está de acuerdo en hacer una publicación lo más pronto posible, y que se deben agregar algunos elementos. Señala que la  Asamblea Legislativa se está quejando por el hecho de que no se incluyó ningún diputado en la negociación, y que cuando el Tratado llegue ahí, ellos no van a discutir cláusulas del Tratado, sino si están de acuerdo o no, ya que la Asamblea no puede cambiar las cláusulas negociadas, por lo que va a ser difícil enmendar situaciones que ya son oficiadas de origen. Por tanto considera conveniente que el acuerdo que tome este Consejo se cuestione la representatividad de los negociadores.

El señor César Bolaños señala que COMEX está dando legitimidad al proceso de información con actividades como los foros.

Después de una amplia discusión se decide trasladar el tema para la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de fundamentar la propuesta presentada.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor César Bolaños a las 11:00 a.m. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo presenta moción de orden para incluir como punto de la Agenda el tema denominado Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, “Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Asimismo indica que la solicitud la hace a fin de realizar una modificación a un punto específico.

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1en contra.   Se aprueba.   
NOTA:  Se retira de la sesión, la señora Adriana Rodríguez a las 11:20 a.m., dado que el siguiente punto de agenda es para ella un tema de interés particular.

ARTÍCULO 15.
Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, “Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”

El señor Mario Castillo, presenta la propuesta “Revisión del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, “Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión Especial para el Análisis del Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento, a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica  adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, aprobó el “Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

2. En el acuerdo supra citado en lo referente a los criterios de la evaluación de la experiencia profesional laboral, en su inciso No. 2 señala:

“Contar con la  experiencia mínima de cinco años consecutivos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector público y experiencia de tres años en puestos de jefatura o en auditoria interna o externa en el sector público.”

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, inciso 2, referente al apartado: “Para la evaluación de la experiencia profesional laboral serán considerados los siguientes criterios”, para que se lea de la siguiente manera:

“Contar con la  experiencia mínima de cinco años consecutivos en el ejercicio de la auditoría interna o externa en el sector público y experiencia de tres años en puestos de jefatura en auditoría interna o externa en el sector público.”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.
ARTÍCULO 16.
Pedimento Concurso Externo para el Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor César Bolaños a las 11:20 a.m. 
El señor Mario Castillo aclara que cuando llegó el dictamen de la Contraloría General de la República a este Consejo, se tomó un acuerdo para solicitar a la Administración que presentará en el término de 10 días un Reglamento de Contratación de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Añade que el Reglamento que ya existía y que se estaba aplicando, sin la aprobación de este  Consejo.  Señala que a la fecha dicho Reglamento no ha sido presentado a este Órgano, eso ha generado preocupación en el seno de este Consejo y de la Comisión, dado que se está en un proceso de selección de Auditor(a), por ello el Departamento de Recursos Humanos se dio a la tarea de enviar dicho Reglamento a las instancias correspondientes, a fin de que sea enviado lo antes posible a este Consejo.  Comenta que en este momento la Comisión Especial se le presenta la duda, de sí el Reglamento es necesario que sea aprobado previamente a la aprobación del pedimento de concurso para el auditor interno, dado que la Contraloría en su informe, hace alusión que en el anterior concurso de Auditor(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que se estaban imponiendo criterios de selección, sin tener el conocimiento ni la aprobación de las normativas de contratación de personal.

El señor Abraham Bonilla señala que esto es un problema que hay que resolverlo, lo antes posible, sin embargo hay muchas cosas que le preocupan y ahora el último informe remitido por la Contraloría General de la República No. 11825, se indica que definitivamente no se puede iniciar un proceso de selección sin que este aprobado un Reglamento; por ello es importante no volver a cometer los mismos errores, ya que las reglas han sido bien claras y contundentes.

La señora Trilce Altamirano manifiesta la preocupación de parte de la Comisión Especial, en el sentido que no se repitan los mismos errores que se cometieron en el proceso anterior, por lo que se consultó a  la Oficina de Asesoría Legal, para asegurarse de lo que sí se puede hacer y que de acuerdo a los oficios de la Contraloría no se estén contradiciendo procesos.

El señor Mario Castillo aclara al señor Abraham Bonilla que el Procedimiento o Reglamento  para el nombramiento de Auditor(a), ya fue aprobado en el Sesión No. 2320, del 24 de octubre del 2003, el cual incluye todos los indicadores de cómo se debe hacer el trabajo.  Seguidamente el señor Castillo solicita al Consejo Institucional su anuencia para que se presente a esta sesión el Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal, a fin de que realice las aclaraciones correspondientes.

Los miembros del Consejo Institucional acogen la solicitud planteada por el señor Castillo y se presenta a la sesión el señor Jiménez.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Víctor Jiménez a las 11:30 a.m. 

El señor Eugenio Trejos consulta al señor Víctor Jiménez ¿Sí la aprobación de un Reglamento de Contratación de Personal del ITCR es requisito para poder aprobar el pedimento de concurso externo?

El señor Víctor Jiménez manifiesta  que no tiene la fecha definida con certeza, pero que a fines del año pasado o principio de este año, él emitió un dictamen en el sentido de que el Auditor(a) no está sujeto(a) a ninguna norma de contratación interna, esto por ser un funcionario muy especial y específico, el cual lleva un procedimiento distinto y mediante una ley especial, para lo cual hará llegar copia a este Consejo de dicho dictamen.

La señora Trilce Altamirano realiza consulta al señor Jiménez, en el sentido de ¿Sí  conoce los dictámenes de la Contraloría respecto al veto que se hizo del proceso de selección del auditor(a), así como todos los señalamientos hechos y por los cuales se tuvo que reiniciar este proceso, a fin de garantizar que no se van a tener problemas al respecto?

El señor Víctor Jiménez al respecto indica, que las razones por las que la Contraloría General de la República rechazó el nombramiento no tienen que ver nada con la normativa interna de la Institución, sino por los requisitos o procedimientos que establece la Ley de Control Interno que no han seguido el trámite requerido.

El señor Rafael Gutiérrez consulta al señor Víctor Jiménez, si conoce el informe que la Contraloría envió a la Institución en respuesta al oficio solicitado, sobre una serie de criterios de que este proceso se había hecho sin el amparo de que existiera una Ley de Contratación Interna.?

El señor Eugenio Trejos considera conveniente que la Oficina de Asesoría Legal emita un dictamen actualizado, teniendo como base los informes de la Contraloría General de República y el veto que existe al respecto.

El señor Abraham Bonilla manifiesta que según la Gaceta Oficial en lo que respecta a la Ley de Control Interno es que los requisitos quedan a criterio de los entes.  Presenta una  duda respecto a lo que la Contraloría aprueba, ¿sí es el proceso, o qué?

El señor Mario Castillo aclara que a la Contraloría lo que se  debe enviar es todo el expediente del nombramiento, donde se establece todo el proceso, a lo que señala que eso fue lo que se hizo con el anterior procedimiento.   Añade que la  Contraloría analiza el procedimiento, por lo que hay que tener mucho cuidado como Comisión cada paso que se da para no cometer errores.

El señor Guido Hernández manifiesta según lo dicho en documentos por la señora Rocío Herrera, Encargada del Reclutamiento y Selección de Personal que respecto al Reglamento de Contratación, este va a tener un capítulo específico para el Auditor.

El señor Víctor Jiménez coincide en lo dicho por el señor Guido Hernández, es lo más conveniente.

El señor Guido Hernández manifiesta que lo que se quiere es que exista un dictamen legal como respaldo jurídico.

El señor Mario Castillo solicita al señor Víctor Jiménez la posibilidad que envíe lo antes posible un dictamen actualizado sobre este tema, a fin de cumplir con el trámite; sin embargo está de acuerdo con el señor Jiménez, ya que el trámite que lleva el nombramiento del auditor está claramente establecido en el Estatuto Orgánico y en la Ley de Control Interno.

NOTA:  Se retira de la sesión, el Víctor Jiménez a las 12:00 m.d., y se le agradece su participación. 

Seguidamente el señor Castillo, presenta la propuesta “Pedimento Concurso Externo para el Proceso de Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloría General de la República en su Informe  N° INF-DI-CR 06/2003 del 30 de julio del 2003,  vetó el proceso de concurso público N°RH-100-2002 para ocupar el puesto de Auditor  Interno o Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. En acatamiento al veto del ente Contralor y en cumplimiento de lo establecido en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno, el Consejo Institucional en sesión   No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003, aprobó el Procedimiento para el reclutamiento y nombramiento a tiempo indefinido del  Auditor Interno o Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

3. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2321, Artículo 14, inciso b, del 30 de octubre del 2003, acordó solicitarle a la Comisión Especial, presentar la propuesta de pedimento de concurso externo, para iniciar el proceso de Reclutamiento y selección de la terna de elegibles, para el nombramiento del  Auditor Interno o Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 6 de noviembre del 2003.

4. En reunión No. 01 del 3 de noviembre del 2003, la Comisión Especial para el Reclutamiento y Nombramiento del (la) Auditor (a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, acordó solicitarle al Departamento de Recursos Humanos, la presentación de una propuesta de pedimento del concurso externo, para iniciar el proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles, para el nombramiento del  Auditor Interno o Auditora Interna  del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

5. En reunión No. 02 del 5 de noviembre del 2003, la Comisión Especial conoció y analizó, la propuesta de procedimiento del concurso externo presentada por el Departamento de Recursos Humanos.

6. En la misma reunión No. 2 del 5 de noviembre del 2003, la Comisión Especial aprobó la propuesta de Procedimiento del Concurso Externo y acordó elevar dicha propuesta al Consejo Institucional.

SE PROPONE:

Aprobar la siguiente propuesta del Pedimento de Personal y de Publicación del Concurso Externo, para iniciar el Proceso de Reclutamiento y Selección de la terna de elegibles, para el Nombramiento del Auditor Interno o Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  La cual dice:

PEDIMENTO DE PERSONAL
Señores Depto. De Recursos Humanos:

Con el fin de llenar la plaza de:  Auditor (a) Interno (a)


Plaza: 0007
A partir del  01 de marzo de 2004  hasta  Indefinido

En el Departamento o Escuela de:  Auditoria Interna
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Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   
        Externo     



POR VACANTE: 
Temporal  
Permanente
Despido  
JORNADA: Completa




Plaza nueva
Incapacidad
Beca
Parcial




Permiso
Renuncia

EN SUSTITUCIÓN DE: María de los Ángeles Cubas, quien se pensionó

Los requisitos y condiciones para la selección son:  Conforme con el Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y nombramiento a Tiempo Indefinido del Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

A.
Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)

- Mínimo Licenciatura en Ciencias Económicas y Sociales o en Administración de Empresas con énfasis en Contabilidad, Contaduría Pública o similar.

B.
Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique:  tiempo área, etc.).
· Mínimo cinco años consecutivos de  experiencia en Auditoría  Interna o Externa. 

· Mínimo de tres años de experiencia en puestos de jefatura en auditoría  interna o externa en el sector público o privado.

· Amplio conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos que regulan la auditoría interna en el sector público costarricense.

· Conocimiento de las normas que regulan la auditoría en el sector gubernamental a nivel internacional. Así como las normas que regulan la auditoría en el sector privado.

· Deseable con experiencia en Administración Empresarial, Administración Pública, Administración Universitaria, Derecho Administrativo, Derecho Público, Administración de Empresas o Negocios.

C.
Requisitos Legales:


Incorporado al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica  o al Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica.  Ser Contador (a) Público (a) autorizado (a).

D.
Otros (Especifique:  edad, sexo, etc.)
Deseable con cursos de actualización en su campo, Auditoria Interna y Externa.  Auditoria de Sistemas, Ley de Control Interno, Administración Pública,  Administración Universitaria, Derecho Administrativo, Derecho Público, Administración de Empresas o Negocios.

Las funciones básicas del puesto son:

-Para laborar en la Auditoria, en labores de planeamiento, organización, dirección y control de las actividades de auditoria interna del Instituto.

La Comisión Especial para el reclutamiento, selección y conformación de una  terna que se propondrá al Consejo Institucional para el nombramiento del Auditor(a) estará integrada por:

Licda.  Trilce Altamirano M., Sr.  Mario Castillo M., MBA.  Adolfo Chaves C., Ing.  Guido Hernández M., y Encargado (a) de la Unidad  de Reclutamiento y Selección de Personal, del Departamento de Recursos Humanos.


Atentamente:


Aprobado Presidencia  Consejo Institucional, Firma


PARA USO INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Según relación de Puestos:  Plaza No.



Firma:  

Aprobado coordinador respectivo:  Firmas

Publicado según concurso:   RH:



Firma:

El señor Abraham Bonilla presenta su duda, dado que en el punto B) se lee:  Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique:  tiempo área, etc.). “Mínimo cinco años consecutivos de  experiencia en Auditoría  Interna o Externa”, a lo que señala que es un puesto específico para una persona que esté trabajando en auditoría, y que cómo se va a valorar a una persona si tiene conocimiento de reglamentos?

La señora Trilce Altamirano considera que posiblemente la duda del señor Abraham Bonilla se debe a que él estuvo ausente en la sesión que se realizó en San Carlos, en donde se aprobó todo el procedimiento.  Aclara que en dicho procedimiento se habló de las tablas de calificación y de verificación para estimar el grado de experiencia en los diferentes campos, y también hay una entrevista donde se valoran otros puntos, y que esto no está en el pedimento de personal, sino en el procedimiento aprobado.

El señor Juvenal Valerio manifiesta que su temor es que no se tenga la potestad para pedir un plus de calidad, y que se llegue a retroceder en lo adelantado, por lo que considera conveniente que se cuente con un criterio técnico en ese sentido, lo cual si sucede no es nada bueno para la imagen de la Institución.

Ante las dudas presentadas los miembros del Consejo Institucional deciden trasladar este tema para la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de solicitar los estudios y criterios pertinentes.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ARTÍCULO 17.
Beneficio para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa/Sector Estudiantil

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, la señora Adriana Rodríguez a las 12:20 md. 

El señor Fernán Campos, presenta la propuesta “Beneficio para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa/Sector Estudiantil”; elaborada por la Representación Estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002,  se tomó el siguiente acuerdo:

“1.
Establecer el siguiente mecanismo de retribución para el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa:

	a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente: 20%

ii. Secretario: 15%

iii. Otros miembros: 10%



	b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.



	c) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.



	d) La retribución a los miembros del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 25 de setiembre del 2002 (fecha de la Sesión 51-2002 de la AIR).”


2. La Comisión de Planificación y Administración, recibió oficio SCI-457-2003, del 02 de junio del 2003, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, donde adjunta la propuesta presentada ante el Consejo Institucional, denominada “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, la cual fue conocida en el seno del Consejo Institucional y trasladarla a la Comisión de Planificación y Administración a fin de que revisen y señalen el procedimiento para su ejecución.

3. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 23 de junio del 2003, según consta en Minuta 42-02, analizó la propuesta “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa” y acordó solicitar a la Federación de Estudiantes, lo siguiente:
“Realizar un análisis sobre la desigualdad que se presenta en el apartado c, del considerando 2 del acuerdo tomado por la AIR-51-2002, del 25 de setiembre del 2002, con respecto a las responsabilidades que sí tienen otros estudiantes que asisten a otras actividades.”

4. Se envió nota al señor Fernán Campos, Presidente Federación de Estudiantes del ITCR, con fecha 28 de julio del 2003, donde se solicitó a la Federación de Estudiantes que presentara un pronunciamiento por escrito sobre el inciso “b” y “c” del acuerdo tomado en la Sesión AIR-51-2002.

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 28 de julio del 2003, según consta en Minuta 45-03, conoció la propuesta “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, y  acordó consultar al Departamento Financiero Contable señalar cuál es el equivalente en colones de las horas asistente y el costo actual de los derechos de matrícula, con el propósito de contar con la información, previo a dictaminar sobre la misma.

6. Con fecha 05 de agosto del 2003, se recibió oficio suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora Departamento Financiero Contable,  donde se informa que el costo de las horas asistente es de ¢200 por hora y se requiere un mínimo de 50 horas.  Por otra parte, con respecto a los derechos de estudio a nivel de bachillerato, el costo de crédito es de ¢3.285, adicionalmente ¢1.560 por concepto de bienestar estudiantil y ¢1.460 por matrícula.
7. Se recibió memorando DAIR-171-2003, con fecha 1º de octubre del 2003, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente de la AIR, donde se informa que en relación con la consulta para modificar el inciso c, del acuerdo AIR-51-2002, el Consejo Institucional puede establecer los ajustes o modificaciones que considere convenientes, de tal forma que los representantes estudiantiles gocen del beneficio de retribución por el cumplimiento de sus responsabilidades.

8. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 06 de octubre del 2003, según  consta en Minuta 55-03, analizó la documentación que respalda la propuesta sobre el tema “Reconocimiento para estudiantes miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”; y acordó elevarla al Consejo Institucional.

9. El Consejo Institucional en Sesión No. 2316, del 09 de octubre del 2003, analizó la propuesta denominada “Sistema de Retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa/Sector Estudiantil”, presentada por la Comisión de Planificación y Administración, ante las inquietudes planteadas por los miembros del Consejo Institucional, relativas al monto propuesto y al requisito de carga académica mínima, se delegó a la Representación Estudiantil, readecuar la propuesta en los términos sugeridos y elevarlo al Consejo Institucional.
ACUERDA:


a. Crear una beca denominada “Beca por participación estudiantil en el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, para corresponder a la retribución estipulada en el acuerdo AIR-51-2002.

b. Incorporar en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, un inciso “i”, Artículo 12, Capítulo III “DE LAS BECAS”, para que diga:

“i. Becas por participación estudiantil en el Directorio de la AIR
Consiste en un beneficio económico equivalente al que recibe un estudiante asistente de profesor por haber laborado 50 horas al Semestre, la cual equivale a la suma correspondiente a la exoneración por derechos de estudios habiendo cuantificado por 12 créditos, más lo correspondiente al incentivo económico por la labor de 50 horas semestrales.  

Para que el estudiante pueda hacerse acreedor de esta beca, deberá asistir al menos al 80% de las sesiones realizadas durante el semestre del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

Para comprobación de dicha asistencia el Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, deberá emitir una constancia donde indique la asistencia del estudiante, dirigido al Departamento de Trabajo Social y Salud.

Este beneficio económico será tomado del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.”

c. Reconocer el pago a partir del II Semestre del 2003.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

CAPÍTULO DE FORO 

ARTÍCULO 18.
Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica   

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y se obtiene 11 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

Invitados:  Dr. Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académico, Lic. Edgar Guillén, Lic. Ricardo Martínez, Funcionarios del Departamento de Orientación y Psicología, Lic. Mario Blando, Funcionario del Departamento de Admisión y Registro, MSc. Sharay Meneses, Coordinadora del Comité Examen de Admisión,  Lic. Julio Rodríguez, Bach. Antonio Barquero, Miembros del Comité Examen de Admisión. 

El señor Edgar Guillén hace su exposición oral basada en unos estudios estadísticos. 

El señor Antonio Barquero realiza una presentación de los criterios de selección del Comité de Examen de Admisión para elegir a la población estudiantil que ingresa al ITCR,  para ello indica que la selección de estudiantes es un procedimiento que utilizan la mayoría de las universidades del mundo con el fin de admitir a los mejores solicitantes y procurar el éxito académico.  Añade que se valoran los siguientes aspectos:  a) Modelos de selección, b) 
Historial académico, c) Tests de aptitud académica, d) Pruebas de conocimientos, e) Entrevistas y f) Presentación de carpetas.  Señala que la justificación de todo esto radica en: 1) La existencia de una alta demanda de estudiantes y una oferta limitada de cupos en la mayoría de las carreras, 2) 
La planificación y utilización idónea de los recursos de la institución, 3) 
Un alto nivel de exigencia académica, que implica a su vez la disponibilidad de estudiantes con aptitudes adecuadas para desempeñarse académicamente en forma satisfactoria, 4) 
La disminución de los principales problemas asociados al proceso de enseñanza – aprendizaje: deserción y reprobación consecutiva de cursos.  Seguidamente el señor Barquero presenta una serie de estadísticas relativas a la validez predictiva cursos básicos, indicando que en
 Matemática general se tienen 
Promedio 0.34, Mínimo  0.26, Máximo 0.45 en Niveles explicativos: Promedio 12%, Mínimo 5.76%, Máximo 20%.  En el 
Área verbal el 
Promedio 0.08, Mínimo de –0.01, Máximo de 0.16 y en los Niveles explicativos: Promedio 1%, Máximo 3%.  Comenta que esto se logro mediante un estudio realizado para ponderar el examen de admisión se determinó que los hombres y las mujeres tienen diferencias en cuanto a la parte que dominan más, por ejemplo los hombres suelen salir mejor en la parte de matemáticas y la mujer salen mejor en el área del cuarto ciclo, por lo que se implementaron algunas correcciones en la manera que se estaba ponderando para que se hiciera por un comportamiento histórico que por una definición más teórica.  Señala que hay un estudio sobre la validez rígida se ha llegado a varias conclusiones, como que se permite verificar que sí es válido el puntaje de admisión como criterio, para seleccionar estudiantes, otra es que la variancia que explica es baja, es más pequeña, también es que cuarto ciclo tiene un promedio predictivo pequeño donde se tiene un piso muy bajo de donde partir con respecto a otros países como Estados Unidos, eso por supuesto da problemas para mejorar la predicción.  Señala que en este estudio se propone una serie de ideas para mejorar el promedio predictivo que ya se tiene y mejorar la selección de estudiantes.  Señala que existe un estudio llamado “Relevancia de la Opción a Carrera “, el cual se hizo para conocer la problemática de la admisión, y se realizó en el momento que el ITCR tenía el mecanismo de examen de admisión y de opción a carrera, donde los estudiantes podían marcar hasta tres opciones de carrera, pero que si necesitaban, matriculaban en extraordinaria, se le caía encima al dato base haciendo que se perdiera el rastro de lo que el estudiante hizo inicialmente, donde en esta opción 4 el estudiante se matriculaba en una carrera totalmente diferente a la antes elegida.  Señala que este estudio inicialmente muestra que no hay diferencias significativas en el rendimiento académico según la opción marcada, por lo que se llega a la conclusión de que se debe replantear que si lo que se llama “opción” realmente tiene una incidencia importante en el puntaje, lo cual estos datos revela que no, tomando en cuenta que en todo estudio hay un grado de error.  Considera importante hacer ver que al interior de las carreras hay comportamientos diferentes, hay carreras que tienen muy alto rendimiento académico y otras no, lo cual se debe controlado.  Indica que se debe de analizar muy bien el requerimiento de opción para ingresar a carrera, ya que hay algunos estudiantes que se quedan afuera con puntajes muy altos y que no les dan para la carrera a escoger mientras hay otros con puntajes bajos que logran entrar a una carrera, y que posiblemente lo que están haciendo es que entran a la carrera con puntaje más bajo, porque lo único que le interesa es entrar a la Universidad y luego cambian de carrera situación que sucedió en la UCR y que puede estar pasando en el ITCR.  Finalmente indica que el privilegio que se está dando es la opción de carrera no se sustenta según este estudio por lo que sería bueno hacer otro para estar bien seguros de lo que realmente está pasando. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

El señor Adolfo Chaves señala que una de las situaciones que tiene el Instituto Tecnológico de Costa Rica es que se responde al medio, como este se comporta, aparentemente  los sistemas de selección no tienen la capacidad de discriminar bien. Considera que con la forma con la que se ha planteado se seguirá con la misma tendencia.  Manifiesta que desconoce si existen estudios que puedan definir los sectores de interés y permitir su ingreso y no simplemente de manera natural, donde en su mayoría ingresan los extractos más altos de la población desde el punto de vista económico y de las zonas urbanas.

El señor Abraham Bonilla amplía lo expuesto por el señor Adolfo Chaves, y destaca que en términos generales el perfil del Instituto Tecnológico de Costa Rica según lo escuchado es de alto nivel económico, con alumnos procedentes de colegios privados, en su mayoría de sexo masculino, de las provincias de San José y Alajuela.  Señala que en estos momentos los estudiantes procedentes de colegios privados cuando ingresan al ITCR, pagan créditos sumamente baratos quitándole el campo a personas de escasos recursos, por ello hace un llamado a la meditación y no solo basarse en teorías.  Finalmente indica que se debe de dar una proyección diferente al Instituto Tecnológico de Costa Rica, pensar en tener estudiantes buenos, pero se tienen que dar ciertas oportunidades y porcentajes o simplemente aumentar el precio del crédito para personas procedentes de colegios privados.

El señor Edgar Guillén comenta que sí hay una gran concentración de estudiantes del área metropolitana y una gran población de estudiantes de colegios privados y semipúblicos, pero no es que el Instituto Tecnológico de Costa Rica el que tiene que discriminar a estos estudiantes.  Señala que más de la mitad de la población del Instituto Tecnológico de Costa Rica es procedente de hogares con ingresos económicos inferiores a 400 mil colones, y que un porcentaje muy bajo de esta población (un 8% ó 10%) son de hogares con ingresos muy altos.  Finalmente comenta que hay diferencias entre una carrera y otra, tales como el rendimiento, deserción, tasas de graduación.

El señor Raúl Pacheco hace un llamado a la reflexión y para ello presenta tres inquietudes: 1) La posibilidad de determinar que las ayudas adicionales de las instituciones privadas y privadas con subsidio público son las que pueden marcar la diferencia para que los estudiantes tengan posibilidad de éxito en la prueba, 2) La posibilidad de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica ofrezca alguna ayuda a estudiantes que no tienen las herramientas necesarias para enfrentar el examen de admisión y 3) Señala que en cuanto a la distribución geográfica hay un problema porque las zonas alejadas están siendo castigadas doblemente, primero porque las herramientas que reciben para ganar el examen de admisión no son buenas y segundo porque estos alumnos reciben puntajes bajos en el examen lo que hace que entren a carreras de menor puntaje y menor demanda.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Fernán Campos a la 1:00 pm.
El señor Rafael Gutiérrez comenta que respecto al tema de la definición del mercado meta, existe un lineamiento, en el cual cada carrera debe definir su mercado meta, pero por las funciones y trabajos de cada escuela se ha imposibilitado esa labor.  El Consejo Institucional,  ha decidido en relación con los cortes disminuir el efecto trampolín, su filosofía es que los alumnos escojan la carrera que realmente les interesa.  Finalmente comenta que ha incrementado la entrada de personas de colegios semi privados sobre los de colegios privados y eso indica que los niveles académicos son muy similares.

El señor César Bolaños realiza consulta sí saben cuál es el número de estudiantes que ingresarían con nota menor a 570.  Asimismo sería importantes conocer cuál es el índice de permanencia de graduación, personas que se mantiene en la Institución y cuál es el promedio

El señor Mario Blando se refiere a los cometarios hechos por los señores Edgar Guillén y Rafael Gutiérrez indicando que desde el año 1977 hasta 1984 la Institución utilizó un mecanismo de admisión “de rebalce”, donde se aplicaba un examen de admisión y se colocaban a los estudiantes en fila descendentemente (de la nota más alta a la más baja).   Añade que en el año 1984 se creó la Comisión de Políticas y Sistemas de Admisión, se hizo un estudio que demostró que el estudiante se matriculaba en la opción que tenía más posibilidad de éxito académico, a partir de este momento, la Institución optó por el sistema de tres opciones a carrera, amparada por este estudio, pero en el momento que se aplica se dan 2 situaciones opuestas: 1)  En el sistema de matrícula de rebalse los retiros de la Institución andaban entre 30% ó 50% en algunas carreras y 2) Cuando se optó por la opción de tres carreras el porcentaje de retiro se reduce notablemente.  Señala que lo anterior elimina la fuga masiva, pero aumenta un poco el que los estudiantes que quieren una carrera tuvieran prioridad para matricularse, pero esto da paso al efecto trampolín.  Manifiesta que en el año 2000 se da paso a la eliminación de 2 opciones y se propone una única opción, dando paso a lo de los cambios de carrera, y que en realidad no son cambios de carrera, sino que son estudiantes que lo que hacen es cambio de sede pero continúan con la misma carrera.

El señor Antonio Barquero al respecto indica que una solución es desarrollar un programa de inscripción a nivel piloto, escoger una comunidad y brindarle a ese colegio las mismas oportunidades que tiene un colegio privado, para saber que sucede, para ello lo más posible es que exista un problema de carencia asociado a condiciones sociales.  Considera que la idea de colaborar con esos sectores,  daría claridad a la Institución en saber cual es la población meta que se quiere.  Aclara que lo que se pretende con esta discusión es que se sepa que cada carrera  tiene un comportamiento asociado a las voluntades de los individuos, que al interior de cada carrera hay un comportamiento diferente, y que no es con el examen de admisión con el que se puede solucionar este problema, ya que la intención del examen es discriminar sobre la base de las competencias.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser la 1:30 p.m., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  

El señor Edgar Guillén manifiesta que lo grave de este problema es la falta de control de calidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, ya que cada carrera hace lo que le parece.  Señala que respecto a lo manifestado por el señor César Bolaños, sí hay diferencias y principalmente a favor de los colegios semi privados, pero que no aparecen diferencias entre los colegios públicos y privados.  Señala que respecto a lo planteado por el señor Mario Blando, existen carreras con capacidad de retener estudiantes y hay otras que no tienen esa capacidad, debido a la baja demanda que presentan algunas carreras.  Finalmente comenta que respecto al acuerdo tomado por el Consejo Institucional es una oportunidad de oro, para analizar la validez predictiva, para lo cual insta a que se analice lo antes posible los resultados, a fin de contar con un respaldo.

El señor Adolfo Chaves manifiesta que una de las críticas universales es que se trabaja con la población que ingresa no con la que se queda fuera.  Manifiesta que tomando en cuenta la población que ingresa, siempre se demuestra que el mejor criterio de efectividad es el nivel socioeconómico y educativo de los padres.  Señala que sobre este tema hay mucho que investigar y muy importante es que el Instituto Tecnológico de Costa Rica pueda decidir a la hora de implementar políticas de admisión, a quien les interesa admitir, paro lo que hay que utilizar toda la instrumentación que se tenga para que efectivamente se pueda llevar de una manera científica y sistemática. 

El señor Eugenio Trejos señala que este diálogo ha sido una convocatoria para que ayude a tomar decisiones en torno a los procesos de atracción, selección y permanencia en la Institución, pone de manifiesto las múltiples aristas que hay que tocar para poder definir una política institucional con un sentido de equidad y calidad.  Señala que por ninguna razón se va a suprimir el examen de admisión, por lo contrario en el CONARE se está tocando el tema donde se es conciente de la importancia de este proceso de selección.  Anota que en CONARE se ha planteado de manera informal, la idea de un plazo no muy largo y se pueda tener un único examen de admisión para todas las universidades estatales.  Finalmente da las gracias a las personas invitadas a este y por ilustrar este tema, así como en colaboración de los elementos de juicio, que obliga al Consejo de Rectoría analizar con mayor prontitud las propuestas que se presentan el Consejo Institucional.

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a la 1:55 p.m., y se les agradece su participación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 19.
Lineamientos Cursos Intensivos

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Fernán Campos a las 2:00 p.m.
El señor Adolfo Chaves, presenta la propuesta “Lineamientos Cursos Intensivos”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Chaves informa que la Comisión recibió y analizó el documento enviado por el Consejo Docencia, sobre este tema, donde la modificación más importante que se hace de fondo, para variar el número mínimo de estudiantes y pasar de  20 a 25, ya que esto define si se puede hacer el pago que se plantea. Manifiesta que la idea es que los cursos de verano se definan con tiempo.

El señor Raúl Pacheco considera importante se valore la conveniencia que dentro del documento se considere la carga académica en cuanto a horas lectivas al curso, a fin de que esto quede explícito en un lineamiento, la cobertura de horas lectivas en el curso de verano.  Señala la importancia de que se considere dentro del acuerdo que este tipo de cursos son de ocho créditos.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Los Cursos de Verano, en adelante cursos de verano, se iniciaron en el ITCR a finales de la década de los 80 como una opción, para facilitar el avance del y los  estudiantes en su plan de estudios.

2. El Consejo Institucional, en Sesión No. 1998, Artículo. 4, del 11 de Junio de 1998 acordó: “Establecer como política la impartición de Cursos Verano al final de cada período semestral”. 

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2032, Artículo 15B, del 26 de noviembre de 1998, acordó establecer las normas para los Cursos Verano al final de cada período semestral.

4. El rendimiento promedio obtenido por los y las estudiantes en los cursos de verano ha sido superior al logrado en los períodos semestrales, según estudio realizado por el Ing. Ronald Elizondo y el  Ing. Pedro M. Ramírez, en el año de 1998, titulado “Los Cursos de Verano en el ITCR, experiencias del 93 al 98”. 

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 1550, Artículo 13 del 16 de Agosto de 1990, aprobó los “Lineamientos para el tercer período de los cursos de verano".

6. La impartición de los cursos de verano correspondientes al período comprendido entre el primero y segundo semestre de cada año, denominados “Cursos Verano de invierno” no tuvo la acogida esperada y en su momento generó incompatibilidades en el calendario académico. 

7. Los cursos de verano se han convertido en una alternativa importante para aquellos y aquellas estudiantes que por diferentes razones reprueban algún curso en un período lectivo ordinario, permitiéndole recuperar o adelantar su avance en el plan de estudios de su carrera.

8. El Consejo Institucional en Sesión No. 2311, celebrada el 19 de setiembre del 2003, conoció oficio ViDa-635-2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de setiembre del 2003, en el cual remite acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, en su Sesión 14-2003, celebrada el 10 de setiembre del presente año, relacionado con la Propuesta de Lineamientos de Cursos Verano y Mecanismos de Pago, y en esta misma Sesión se  traslada el tema a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para su estudio.

9. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 22 de setiembre del 2003, analizó la propuesta denominada “Lineamientos de Cursos Verano” y acordó solicitar los respectivos criterios, técnicos, a la Auditoría Interna y a la Asesoría Legal. 

10. Con fecha 03 de octubre se recibió oficio AUDI-196-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, señalando que no tienen observaciones de fondo a la propuesta considerando que la misma fue acordada por el Consejo de Docencia.  

11. Con fecha 21 de octubre se recibió oficio AL-352-2003, suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al  MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el criterio legal respecto a la propuesta de Lineamientos para los Cursos de Verano.  

12. Con fecha 26 de octubre del 2003, se recibió oficio AL-387-03, suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina Asesoría Legal, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el que amplía el dictamen sobre la Propuesta de Lineamientos de Cursos de Verano y propone observaciones de redacción a algunos Lineamientos las cuales fueron tomadas en cuenta. 

13. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 03 de noviembre del 2003, concluyó con el análisis de la propuesta denominada “Lineamientos de Cursos de Verano”, la cual avala y decide elevarla al Consejo Institucional para análisis y aprobación.
ACUERDA:

a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1998, Artículo 4, del 11 de Junio de 1998, referente a Cursos Intensivos.

b. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2032, Artículo 15B, del 26 de Noviembre de 1998, referente a Cursos Intensivos.

c. Establecer como política la programación de un tercer período lectivo formal denominado “Cursos de Verano”, posterior al segundo semestre lectivo de cada año, por lo que, tal y como se hace con los semestres, cada unidad académica deberá considerarlos en la planificación de los cursos que se ofrecen a los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

d. Aprobar los siguientes Lineamientos para los Cursos de Verano: 

1. Los cursos de verano deberán estar incorporados en el Calendario  Académico.

2. Tendrán una duración mínima de seis semanas lectivas con un  número de horas frente a grupo equivalente al número de créditos del curso. Adicionalmente, se considerarán los tres días hábiles posteriores a la última semana lectiva para realizar las evaluaciones finales y la entrega de actas.

3. Para todos los efectos académicos, los Cursos de Verano serán equivalentes a los cursos del plan de estudio de las carreras, impartidos en los períodos ordinarios.
4. Cada Departamento Académico establecerá los cursos susceptibles de ser impartidos en  Cursos de Verano.

5. Cada Escuela o Departamento determinará los cursos calificados como susceptibles de ser impartidos en verano.  

Se impartirán dichos cursos siempre y cuando se respete:

· Los cupos mínimos establecidos

· La planificación de la oferta académica que se haga en las escuelas 

· La disponibilidad de profesores o profesoras 

· La disponibilidad de los recursos materiales y personal de apoyo requerido. 

6. La impartición de Cursos de Verano será voluntaria por parte del profesor o la profesora.  En caso de ser necesaria la contratación de profesores o profesoras que no laboren a tiempo indefinido en la Institución, su contratación deberá seguir los trámites institucionales establecidos para tal efecto. En todos los casos, se deberá indicar en el documento de contratación el curso que ofrecerá con sus características:  horario, aula, número de estudiantes, tipo de curso y el monto que se le retribuirá por dicha actividad.

7. Un profesor o profesora no podrá impartir más de un grupo en Cursos de Verano, excepto los laboratorios o cursos de dos horas o menos en el período semestral ordinario, en cuyo caso podrá impartir un máximo de dos grupos.  También es una excepción de este lineamiento los cursos compartidos en las que la participación total del profesor o profesora no exceda el equivalente de un curso ordinario.

8. Cada grupo que se imparta en cursos de Verano deberá tener al menos 25 estudiantes matriculados.  El cupo máximo será de 35 estudiantes.  En el caso de los laboratorios que imparten las Escuelas de Química y Física el cupo mínimo será de 12 estudiantes y el cupo máximo será de 18 estudiantes.  Los casos de excepción deberán ser resueltos por el titular de la Vicerrectoría de Docencia o la Dirección de Sede, según corresponda, e informar a la Comisión de Planificación y Administración después de concluida la matrícula. 

9. La matrícula de un curso en Cursos de Verano se hará respetando los requisitos y co-requisitos establecidos en el Plan de Estudios de cada Carrera.

10. La Normativa Rn aplica para los Cursos de Verano exclusivamente en lo referente a conteo de la cantidad de veces que se pierde un curso.

11. La matrícula de los Cursos de Verano se realizará en las fechas indicadas en el Calendario Académico.

12. Cada estudiante podrá matricular un máximo de ocho créditos en Cursos de Verano, en un mismo período.

13. En los Cursos de Verano no se permitirá ningún tipo de retiro formal de materias ni  congelamiento de estudios, salvo casos excepcionales, de conformidad con la normativa contenida en el Reglamento de Enseñanza-Aprendizaje.

14. El profesor o profesora de cada curso definirá, conjuntamente con sus estudiantes, el horario de consulta al inicio del curso, contando con el visto bueno de la Dirección del Departamento Académico a que pertenece. En todo caso, deberá atender al menos dos horas semanales de consulta. 

15. Los y las  estudiantes que se matriculen en los Cursos de Verano se evaluarán mediante pruebas periódicas que programe el profesor o la profesora.  No es obligatorio programar exámenes de reposición en Cursos de Verano. 

16. Para el cumplimiento de las actividades correspondientes al Curso de Verano, el profesor o profesora contará con flexibilidad horaria, excepto en el horario de impartición de las lecciones y el de atención de consulta; ambas actividades estarán debidamente registradas en la Dirección del Departamento Académico correspondiente.  Las actividades propias de los Cursos de Verano no pueden ir en detrimento del cumplimiento del plan de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria del profesor o la profesora.

17. Los profesores y profesoras que impartan Cursos de Verano recibirán por esta actividad un pago especial, según el acuerdo que el Consejo Institucional  tome para cada período de verano.  Este pago es adicional al salario que perciba como funcionario o funcionaria regular del Instituto. 

18. La Administración deberá brindar los servicios que se requieran para la buena marcha de los Cursos de Verano.

19. La Institución mantendrá para los cursos de verano los criterios y lineamientos del sistema de financiamiento estudiantil y becas que aplica normalmente en los semestres.

e. Solicitar a la Administración realizar una revisión del Reglamento de Enseñanza-Aprendizaje, para ajustar o hacer excepciones a algunas normas, con el fin de que este sea aplicable de manera coherente a los Cursos de Verano.

f. Los presentes Lineamientos rigen a partir de su aprobación en firme por parte del Consejo Institucional y  deroga las anteriores disposiciones que se le opongan.
g. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ARTÍCULO 20.
Mecanismo de pago para Cursos de Verano

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Adolfo Chaves a las 2:25 p.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Abraham Bonilla a las 2:30 p.m. 

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Mecanismo de pago para Cursos de Verano”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 2:30 p.m., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta  minutos y se obtiene 7 votos a favor y 1 en contra.  Se aprueba. 

La señora Trilce Altamirano manifiesta que esta propuesta requiere análisis por lo que propone analizarlo y se traslade el tema para la próxima sesión.

El señor Mario Castillo manifiesta que la Comisión analizó profundamente este tema, por lo que reconoce el trabajo de análisis del coordinador, y por tanto solicita no trasladar este tema para la próxima sesión se proceda a la votación.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Fernán Campos a las 2:35 p.m. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2311, del 18 de agosto del 2003, conoció el oficio ViDa-635-2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en la cual adjunta acuerdo del Consejo de Docencia, tomado en Sesión 14-2003, celebrada el 10 de setiembre del presente año, en cual aprobó la Propuesta de Lineamientos de Cursos Verano y Mecanismos de Pago.
2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 29 de setiembre del 2003, según Minuta No. 54, analizó la Propuesta de Lineamientos de Cursos Verano y Mecanismos de Pago, presentada por el Consejo de Docencia; además el memorando EM-222-2003, suscrito por el MSc. José Luis Espinoza, Coordinador de Análisis de Cursos Verano, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta una estimación del costo que representaría el pago de curso de verano 2003-2004.  La Comisión acordó lo siguiente:
“Solicitar al Departamento de Financiero Contable analice las dos propuestas presentadas por la Vicerrectoría de Docencia, en los aspectos cuantitativos y cualitativos, además de la posible proyección del déficit en que podría incurrir la propuesta.

   Solicitar a la Auditoría Interna información a nivel de asesoría sobre los Lineamientos y Mecanismos de Pago de los Cursos de Verano”

3. Con fecha 01 de octubre del 2003, se recibió memorando EM-229-2003, suscrito por el MSc. José Luis Espinoza, Director de la Escuela de Matemática, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjunta copia de la información del pago realizado a los profesores(as) que impartieron cursos de verano en el período 2002-2003.

4. Con fecha 22 de octubre del 2003, se recibió memorando AUDI-196-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., en el cual presenta observaciones sobre la Propuesta de Mecanismos de Pago, referentes a los planteamientos para los topes mínimo y máximo, así como a los intervalos de pago para los diferentes tipos de cursos a partir del promedio salarial.

5. Se recibió memorando DFC-1049-2003, suscrito por la Licda. María Auxiliadora Navarro, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 23 de octubre del 2003, en el cual adjunta cálculo de tres escenarios de costo para los estudiantes denominados salario mínimo, salario promedio y salario máximo, definidos en función de los salarios que pueden devengar los profesores y la cantidad de estudiantes que se matriculen, denominados escenario salario mínimo, escenario salario promedio y escenario salario máximo. 

6. El Consejo Institucional, en su Sesión N. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero de 1995, para efectos de Cursos de Verano, clasificó los cursos en 5 tipos: 
· Curso tipo 1: Curso del plan de estudios de Bachillerato de 4 o más horas lectivas semanales durante un semestre. 
· Curso tipo 2: Curso del plan de estudios de Bachillerato de 3 horas lectivas semanales durante un semestre. 
· Curso tipo 3: Curso del plan de estudios de Bachillerato de 2 horas lectivas semanales durante un semestre. 
· Curso tipo 4: Curso del plan de estudios de Licenciatura. 
· Curso tipo 5: Curso del plan de estudios de Maestría.
Además, en dicha sesión se define el salario total como “salario mensual que devenga un profesor de tiempo completo, en el mes de Diciembre de cada año, sin incluir recargo de funciones, porcentajes de jefatura o coordinación y otros pagos de  carácter extraordinario”.

7. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2294, Artículo 14, del 5 de Junio del 2003, acordó: “Autorizar el pago por ampliación de jornada hasta un 20%, por aquellos cursos de los planes de estudio que estén incluidos hasta el VIII semestre y un 25% a partir del IX semestre”.

8.  Para los cursos susceptibles de ser ofrecidos como Cursos de Verano, que  califican como tipo 1, un equivalente al 80% del salario total, corresponde, en forma aproximada, al pago recibido por el mismo curso en los períodos semestrales bajo la modalidad de ampliación de jornada. 

9. En el período de curso intensivo 2002-2003, para los cursos de tipo 1 se pagó en promedio un monto de (340 148, mientras que el promedio del  80% correspondiente al salario total, fue de (367 657 (tomando como referencia el total de profesores(as) que impartieron este tipo de curso durante este período). Situación similar se presenta en los cursos tipo 2, tipo 3 y tipo 4, en proporción a los porcentajes correspondientes a cada uno de esos tipos de curso según el modelo  aplicado para el pago de éstos en dicho período.
10. Situación similar a la descrita en los considerandos 3 y 4 se presenta en los cursos tipo 2, tipo 3 y tipo 4, en proporción a los porcentajes correspondientes a cada uno de esos tipos.

11. Mediante memorando ViDa-862-03, del 03 de noviembre del 2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia y en atención a la observación planteada en el AUDI-196-2003 relacionado con la contratación de docentes para la impartición de cursos de verano cuando la contratación es exclusiva para esta tarea, sugiere que la contratación se haga por un período de ocho semanas y que para un curso tipo 1 el nombramiento será por 49% de TC, para Tipo 2 un 40% y para Tipo 3 un 30%.

12. El establecimiento de un pago mínimo y un pago máximo a los profesores y profesoras que impartan Cursos de Verano es apropiado, pues incentiva a quienes no tienen todavía un salario suficientemente alto y a la vez establece cuotas superiores que facilitan la estimación del presupuesto que la Institución debe dedicar a esta actividad académica.

13. La experiencia reciente ha evidenciado la necesidad de replantear los criterios técnicos a utilizar para el cálculo de la remuneración de los cursos de verano, según su tipo.

14. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 03 de noviembre del 2003, según Minuta No. 59-2003, analizó la documentación relativa a la Propuesta de Mecanismos de Pago de Cursos de Verano y acordó “Elevar la propuesta al Consejo Institucional”
ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero del 1995, referente a la clasificación de cursos tipo 1 y tipo 4, para que se lea de la siguiente manera:

a. Curso tipo 1: Curso del plan de estudios de bachillerato de cuatro o más horas lectivas semanales durante un semestre o del plan de estudios de licenciatura que esté incluido entre el I y el VIII semestre. También califica como tipo 1 el curso del plan de estudios de licenciatura de tres horas y que esté ubicado en el IX o X semestre.

b. Curso tipo 4: Curso del plan de estudios de Licenciatura de cuatro horas o más semanales durante un semestre, ubicado en el IX o X semestre.

b. Asociar el siguiente pago porcentual según tipo de curso para el pago de curso de verano, según el siguiente detalle:

a. Curso tipo 1:  80% del salario total

b. Curso tipo 2:  64% del salario total

c. Curso tipo 3:  48% del salario total

d. Curso tipo 4:  100% del salario total

e. Curso tipo 5:  120% del salario total

c. Calcular el pago que le corresponde a cada profesor o profesora que imparta Cursos de Verano, de acuerdo con el tipo de curso, de la siguiente manera: si el pago porcentual asociado está dentro del intervalo correspondiente, ese será su pago; si el pago porcentual es menor que el extremo inferior del intervalo, se le pagará el valor inferior del intervalo; si el pago porcentual es mayor que el extremo superior del intervalo, se le pagará el valor que corresponde al extremo superior del intervalo.
d. Establecer que para el período de Cursos de Verano 2003-2004, los intervalos de pago para cada tipo serán: 

	INTERVALOS DE PAGO

	                                         2003-2004
	

	                                        COLONES
	

	
	
	
	MIN
	MAX

	Tipo 1
	80%
	
	296 727
	505 205

	Tipo 2
	64%
	
	237 382
	404 164

	Tipo 3
	48%
	
	178 036
	303 123

	Tipo 4
	100%
	
	370 909
	631 506

	Tipo 5
	120%
	
	445 090
	757 807

	Laboratorio 
	
	
	180 000
	220 000

	C.F.H
	
	
	 82 500
	 82 500


e. Solicitar a la Administración ajustar la tabla anterior con base en las cargas sociales y  salario escolar.

f. Definir que para la contratación de docentes que impartan cursos de verano cuando la contratación es exclusiva para esta tarea, la misma se hará por un período de ocho semanas de la siguiente manera:

	Curso Tipo 1
	49% de TC

	Curso Tipo 2
	40% de TC

	Curso Tipo 3
	30% de TC


Para este pago, se establece el valor inferior del intervalo por tipo de curso de la tabla anterior.

g. Establecer como costo del crédito para el curso de verano 2003-2004, un incremento del 12,28% respecto al costo del crédito del año anterior (¢4.275).

h. Establecer como precio para los Laboratorios:  ¢11.500.

i. Establecer como precio para los Cursos de Formación Humanística:  ¢3.285.

j. Solicitar a la Administración que una vez concluida la matrícula de Cursos de Verano, presente a la Comisión de Planificación y Administración, un informe de liquidación de los cursos.

k. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ARTÍCULO 21.
Adjudicación Auditoría  Interna Financiera período 2003

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Adjudicación Auditoría  Interna Financiera período 2003”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el señor Fernán Campos a las 2:50 p.m. 

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2302, Artículo 12, del 31 de julio del 2003, en relación con el Cartel para la Contratación de la Auditoría Externa Financiera del Período 2003.  Cotización No. 178-2003, acordó:
“a. Solicitar a la Administración que la Auditoria Externa correspondiente al periodo 2003, debe tener como objetivo fundamental el análisis de los Estados Financieros del 2003, con el propósito de conocer la opinión de la firma adjudicada respecto a dichos Estados Financieros y el Sistema de Control Interno del Instituto. 

b. Recomendar a la Vicerrectoría de Administración y al Departamento de Aprovisionamiento, incorporar las observaciones planteadas por la Comisión de Planificación y Administración, al borrador del Cartel que se adjuntan a este acuerdo, bajo la referencia SCI-689-07-03.

c. Solicitar a la Administración que una vez incorporados los cambios aprobados por este Consejo, continúe con el procedimiento para realizar la Contratación de la “Auditoria Externa Financiera 2003”; a su vez se envíe una copia del Cartel definitivo a la Comisión de Planificación y Administración.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VAD-313-03, con fecha 15 de octubre del 2003,  suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, remitiendo el Informe de Cotización No. 178-2003 “Auditoría Externa Financiera 2003, adjuntando copia del informe presentado por la Auditoría Interna en el AUDI-210-03, con fecha 08 de octubre del 2003.  Recomienda contratar a la Empresa Despacho Carvajal & Colegiados, ya que obtuvo el mayor puntaje.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 03 de noviembre del 2003, según Minuta No. 59-03, analizó el Informe de Cotización No. 178-2003 “Auditoría Externa Financiera Período 2003” y cotejó que el Cartel comprende las observaciones hechas por la Comisión de Planificación y Administración en el acuerdo citado supra; por tanto eleva la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:
a. Adjudicar la Cotización No. 178-2003 de la Auditoría Externa Financiera, período 2003, al Despacho Carvajal & Colegiados, por un monto de ¢1.748.400,00 (un millón setecientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos), según los términos de la cotización.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2323.

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 22.
Seguridad Vehicular ante la Problemática de Robo de Carros en el ITCR.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que el sistema de entrega de tiquetes que la Administración ha implantado, a fin de atender la problemática señalada a referencia, ha causado el descuido de la infraestructura y equipo institucional y además desatendido el cierre de la entrada por el Aserradero de 7 a 8 de la mañana, por lo que le solicitó informar a la Presidencia de este Consejo y a su vez emitir su criterio sobre la temporalidad de este sistema; esto a función de las debilidades y fortalezas del mismo, por no reunir las condiciones mínimas para su buen desempeño.

ARTÍCULO 23.  Encuentro de Consejo Universitario

El señor Guido Hernández hace referencia al acuerdo tomado por el Consejo Institucional para realizar una actividad de encuentro con los Consejos Universitarios de las Universidades Estatales, para lo cual solicita al señor Rector y Presidente del CONARE, que en la próxima reunión brinde un informe sobre las gestiones llevadas a cabo a fin de que se organice dicha actividad.

ARTÍCULO 24.  Dirección del CENAT


El señor Guido Hernández, manifiesta que frecuentemente se reciben invitaciones sobre actividades del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), y en vista de que la dirección se indica como “1.3 kms de la Embajada Americana”, señala que en Costa Rica no existe Embajada del “Continente Americano”, por lo que solicita al señor Rector gestionar ante las instancias correspondientes; para que las vías donde se encuentra el CENAT lleven un nombre preferiblemente de un personaje de la Ciencia o de la Cultura Nacional y además que se asigne al edificio un número.

ARTÍCULO 25.  Concurso de Antecedentes en la Auditoría Interna

La señora Adriana Rodríguez informa que el Departamento de Recursos Humanos procedió a la apertura de los concursos de antecedentes para llenar las plazas CF-006 y CF-0012, la primera en forma indefinida y la segunda por un período de 4 meses mientras la titular ocupa el cargo de Dirección.  Señala que los concursos se cerraron y resultaron elegidas en la plaza permanente a la Bachiller Maricel Araya Matamoros y en la plaza definida a la Licda. Yuliana Rojas, funcionaria del Departamento de Contabilidad.

ARTÍCULO 26.  Presentación Video de la Visita a Paraguay

El señor Abraham Bonilla solicita a la Presidencia del Consejo Institucional, incluya en una próxima sesión un punto de agenda, para analizar un video de la Planta Hidroeléctrica más grande del Mundo (Brasil-Paraguay).

ARTÍCULO 27.  Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 5 de noviembre del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las quince horas con cinco minutos, se levanta la sesión.
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