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Se inicia la Sesión a las 10:25 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano,  MAE. Germán Cortés, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Rafael Gutiérrez, señor Mario Castillo y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia de los ingenieros Abraham Bonilla y Guido Hernández y del Ing. Marco Vinicio Zamora quienes por compromisos laborales previamente adquiridos no pueden asistir a esta sesión.  Asimismo justifica la ausencia, del señor Fernán Campos, quien es sustituido por la señorita  Silvia Benavides Varela.

ARTÍCULO 1A.
Modificación Externa No. 2-2003

Invitados:  MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración; Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, y la MBA. Deyanira Meza C., Funcionaria de la Auditoría Interna.

El señor Eugenio Trejos saluda a las personas invitadas y cede la palabra al MBA.  José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración. Informa que desde hace bastantes días la Vicerrectoría de Administración y la Oficina de Planificación Institucional han venido trabajando conjuntamente en la elaboración de estos documentos con el afán de que sean presentados lo antes posible a la Contraloría General de la República.  Informa que la modificación externa consiste en asignar de la partida de economías de salarios para prestaciones legales y otras actividades tales como vacaciones y compensación de vacaciones; todo ese proceso se pudo lograr de acuerdo a una serie de gestiones producto de las economías de salarios. Comenta que la nueva Administración desde el principio del semestre realizó una serie de escenarios en cuanto a economías de salarios y el resultado fue muy optimista.  Lo que se tomó en economías de salarios fue un monto de 150 millones de colones; sin embargo a la hora de realizar los traslados correspondientes a cargas sociales se dio una economía de salarios de 384 millones de colones.  Por lo anterior,  indica que si se tiene la garantía de que hay suficientes recursos presupuestarios en lo referente a economías de salarios, se trabajó con 150 millones en términos bastante pesimitas, y se hizo de esa manera por recomendación de la Directora del Departamento Financiero Contable y del Director del Departamento de Recursos Humanos, por lo que existe la posibilidad de tomar aún más recursos presupuestarios; sin embargo considera que  de esta manera es mejor para que la Institución no caiga en asuntos riesgosos que la comprometan.  Comenta que la partida de prestaciones legales tenía montos muy altos, por lo cual la Oficina de Planificación Institucional se encargó de llamar a cada uno de los funcionarios e investigar si esas personas se iban a acoger a su jubilación durante este año. Al depurarse los datos resultó que el monto requerido era bastante inferior al presupuestado, y si alguna de las personas decidiera jubilarse posteriormente se le pagaría en el mes de enero: el monto requerido en este momento para hacer frente a este gasto es de 136 millones de colones.

Al respecto la señora Adriana Rodríguez se refiere al criterio emitido en el memorando AUDI-181-2003, donde se revisaron los objetivos de la Modificación Externa y la composición de las fuentes de financiamiento y su aplicación. Añade que la metodología utilizada para la determinación de los remanentes la Ejecución de la Relación de Puestos, muestra una razonabilidad aceptable, en el sentido de que se utilizaron varios escenarios y se escogió el más pesimista, donde la Autoría Interna consideró que la propuesta es bastante conservadora; sin embargo, en la revisión hecha se encontró una sobreevaluación de la estimación de los remanentes de alrededor de 22 millones de colones, no obstante corrigiendo aún esos 22 millones se considera que la propuesta sigue siendo conservadora,  en sentido de que la Administración dispuso de 150 millones de colones, con una proyección de alrededor de 220 millones de colones. Finalmente hace observaciones acerca del informe del Departamento de Recursos Humanos, porque se encontró que no existen o no se han definido, procedimientos adecuados  para la actualización de la Relación de Puestos, de hecho se observó que no estaba actualizada y que fue necesario actualizarla, donde dicha actualización debe de obedecer a un proceso continuo de actualización y no en momentos determinados por una necesidad específica.

El señor Adolfo Chaves menciona que a la Sede se le asignan únicamente cuatro millones de colones y es más, no aparece dinero alguno destinado a  la compra de la flotilla de vehículos, reparación de los mismos y otros gastos que se han ido postergando. Consulta, además, que si la administración tiene previsto la atención de estas necesidades.

Al respecto, el señor Eugenio Trejos aclara que el día anterior recibió una llamada del señor Bernal Martínez, Director de la Sede Regional, quien le indicó que la modificación interna y externa afectaban a la Sede y al proceder con la revisión resultó que se le asignará la suma de ocho millones de colones distribuidos de la siguiente manera: cuatro en la modificación interna y los cuatro restantes en la externa y con lo cual hubo acuerdo.  

Del mismo modo el Ing. Max Buck aclaró que el señor Martínez solicitó asignación presupuestaria para giras y manifestó su preocupación por no  habérsele concedido el 100% de lo solicitado, no obstante, haberse negociado el monto con él.

El señor Rafael Gutiérrez comenta que es interesante el tema de economías de salarios, esto siempre se analiza y se discute y pese a esto, dentro de estas economías siempre se da que el remanente es muy amplio; en escenarios pesimistas, medianos y  optimistas, se da un escenario menos que el pesimista ante las situaciones limitadas que se dan a nivel a institucional: acota que basados en el concepto anterior siempre la Institución al final queda con bastantes recursos, cuando la Institución necesita de esos recursos en otras partidas.  Añade que en este momento no quiere referirse a un escenario pesimista, y de eso no se está hablando, sino más bien se habla de un escenario más pesimista, por lo que en escenarios de esa naturaleza no ha visto en ninguna organización que se haga un análisis por debajo de uno pesimista y para tener una idea clara en este Consejo se dice cuál es el escenario óptimo.  Añade que cada escenario tiene su riesgo, pero con base en ello y la experiencia, se podría tomar no el escenario más pesimista, sino el mediano o bien el pesimista.  Señala que el propósito de su comentario es que esta nueva gestión,  en fase de transición, está recogiendo lo que dejó la anterior Administración, pero también considera que la nueva Administración  tiene que ir ordenando  muchas cosas  Apunta como ejemplo el hecho de que  este tema fue presentado por la Presidencia del Consejo Institucional, ya que no había tiempo para que la Comisión de Planificación y Administración lo analizara, por lo cual  espera que en el próximo año se establezcan y se cumplan los plazos correspondientes, a fin de tener una mejor coordinación entre Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría.  Señala que, respecto al tema “economía de salarios”, realizó la consulta a los expertos sobre cuál es el escenario optimista, cuál es el escenario medio  y cuál es el escenario pesimista?, e indica que dentro de la información suministrada, el escenario optimista anda alrededor de 385 millones de colones, el intermedio es de 281 millones y el pesimista anda alrededor de 220 millones, y la Administración dice que sólo se puede gastar alrededor de 120.000.000,00 y la economía de salarios anda alrededor de 117 millones de colones, según el análisis hecho por la Auditoría Interna.  Añade que para el año 2004 es importante se consideren esos escenarios y analizar qué provecho se les va a dar a estos remanentes que quedan; por el escenario planteado y las palabras del señor Vicerrector de Administración, los remanentes son grandes,  por lo cual deja constancia de que el Consejo Institucional no tuvo el tiempo necesario para analizarlo, no obstante, debe aprobarlo por razones de tiempo, sin embargo se observa que son grandes diferencias en los remanentes desde el punto de vista económico.  Hace este comentario con el propósito de que entiendan la posición del Consejo Institucional, donde no se tiene ninguna perspectiva, pero con la salvedad de que, proyectados hacia el futuro, denotan grandes diferencias y remanentes desde el punto de vista económico y eso se puede aprovechar en otra serie de aspectos. 

El señor José Rafael Hidalgo comenta que cuando se inició este análisis se tenía a muchas personas por jubilarse y se necesitaba que el rubro para la Institución fuera algo para realizar las gestiones del caso.  Añade que las modificaciones externas sirven únicamente para trabajar en servicios personales, y ante tal situación no se pueden tomar economías de salarios para financiar partidas que no pertenezcan a este rubro.  Señala que la Institución tiene muchas necesidades, pero una vez que se tengan esas economías de salarios no se pueden destinar para otra cosa que no sean para este objetivo.  Se pretendía un monto mayor, pero se dijo que mejor se trabajara con poco riesgo, donde la idea, por parte del Departamento de Recursos Humanos y Financiero Contable, era trabajar con un riesgo muy bajo, pues estos montos no se podían utilizar para la Sede Regional, Biblioteca u otros, solamente se podía utilizar en este rubro

El señor Germán Cortés solicita al señor Vicerrector de Administración justifique en base a qué términos sustenta lo que acaba de decir, dado que en lo relacionado con lo que proviene  de economías de salarios no se puede destinar a otros rubros y él no conoce esa disposición; existe un excedente en un objeto del gasto y a través de una modificación externa se puede dedicar a cualquier objeto de gasto. Es falso que el rubro Servicios No Personales sólo se puede destinar a esa partida, la observación hecha por el Vicerrector de Administración es valida cuando se habla de las modificaciones internas, pero no en este caso.  Aclara al señor Vicerrector de Administración que si él fue informado sobre esa disposición, le solicita que tome las previsiones del caso, dado que existe toda una documentación sobre el procedimiento a seguir en estos casos.  Señala que lo grave de esta situación es que se está generando superávit y se dejaron de hacer otras cosas, se sacrificaron algunas partidas para tener excedentes y eso obedece a una situación interesante de tener una posición conservadora, lo cual caracterizó a la anterior Administración.  Comenta que usualmente la Relación de Puestos se ha venido ajustando más a su ejecución, donde en el año 2002 estuvo en alrededor del 1% de sobre estimación; en aspecto porcentual pareciera muy poco, pero es que en el aspecto absoluto es mucho dinero, ya que la Relación de Puestos es muy grande relacionada con el presupuesto total.  Señala que en este momento ya no hay nada que discutir; el documento fue presentado el día de hoy para ser aprobado y enviado el día de mañana a la Contraloría General de la República ya que ese Ente recibe mañana como último día esos documentos, por lo que es una situación a que insta a la Administración a planificar a futuro la entrega de estos documentos, ya que no existe justificación para que estos documentos estén atrasados.  Finalmente indica que ante la disyuntiva de aprobar o no los documentos hoy presentados, él considera que se deben de aprobar, para entrar luego a la discusión de qué es lo que está obstaculizando el proceso, y donde por lo actuado hasta el momento se denota que el conservadurismo que prevaleció en el pasado va a mantenerse en esta Administración. Existe riesgo, pero no lo tiene que asumir la parte técnica, sino más bien el riesgo lo debe de asumir el Consejo Institucional.  Los tres escenarios se presentaron a este Consejo sin haberse consultado con anticipación.

La señora Trilce Altamirano recomienda a la Administración, así como a la Comisión de Planificación y Administración, que para futuros procesos de modificaciones interna y externas se realice un cronograma de parte de la Comisión, a fin de que informe al Consejo Institucional cuáles son las fechas previstas y que se haga llegar la información con la debida antelación, tomando en cuenta las fechas previstas en la Contraloría General de la República.  Señala que si la Administración hasta el momento ha tenido dificultad para organizarlo, entonces que sea el Consejo Institucional quien se organice y se pongan las fechas límites, en donde sea la Administración quien se ajuste al proceso.  Indica que espera de la Administración que para el año 2004, se organice de mejor manera y si no, reitera que sea el Consejo Institucional quien se organice como órgano responsable de este tipo de aprobaciones. Finalmente manifiesta la necesidad de que los documentos hoy presentados sean votados afirmativamente.

ARTÍCULO 1B.
Presupuesto Extraordinario No. 04-2003

El señor José Rafael Hidalgo comenta que respecto a este tema se dice que este toma recursos fundamentalmente de la partida de Recalificación del FEES de años anteriores y de una serie de ingresos adicionales como por ejemplo recalificación de intereses y otros, donde a la vez una transferencia que hizo la FUNDATEC FDI, donde estaba previsto todo para proyectos de investigación y dada la necesidad tan importante de recursos, se decidió financiar a otras partidas, que también era urgente transferir presupuesto a partidas tales como la 2890 (Otros servicios No Personales) 3190 (Materiales y Suministros).  Comenta que este documento fue presentado hasta el día martes anterior a la Administración, dado que hasta ese día el Departamento Financiero Contable proporcionó información adicional de otros ingresos adicionales; sin embargo, el documento está cuidadosamente analizado.  Señala que la aplicación de recursos es inmensamente grande donde hubo que recortar de acuerdo a prioridades, las cuales fueron establecidas en reuniones que se llevaron a cabo con personas representantes de los distintos departamentos.

El señor Max Buck indica, al respecto, que la Oficina de Planificación Institucional trató de no tomar actividades importantes, donde se coordinó cada rubro con cada una de las instancias afectadas.  Comenta que se trató de mantener partidas tales como INTERNET, mantenimiento de edificios (en lo referente a pintura), con miras a la acreditación, como lo son los edificios de Construcción, Producción Industrial y parcialmente el edificio de Mantenimiento Industrial.  Se apoyaron parcialmente  iniciativas de escuelas tales como Construcción, que necesita una pared hidráulica y para ello necesitan cinco millones, se negoció para darles dos millones en este presupuesto y tres millones a principios del 2004 (dicha pared la deben de construir antes de que llegue el equipo evaluador canadiense), y así, sucesivamente, se trató de no afectar bruscamente las actividades fundamentales de la Institución.  Aprovecha para comentar el envío de un memorando de la Directora del Departamento Financiero Contable, donde indica que inició hasta el día martes el trabajo, porque fue la fecha en que la Oficina de Planificación Institucional envió la documentación correspondiente, lo cual es correcto, pero aclara que el estilo de redacción deja en entredicho que la información fue presentada ese día martes a las 3:00 p.m., y la Oficina de Planificación Institucional realizó muchos esfuerzos para entregar la información ese mismo día al Departamento Financiero Contable a las 6:00 p.m., para lo cual indica que el memorando enviado por ese departamento deja patente que la redacción da la impresión de que fue un descuido de la OPI y en realidad no fue así: simplemente son situaciones que se dan y él, en su caso, no está juzgando en hecho del por qué el Departamento Financiero Contable, envió la información hasta ese momento, pero al final el presupuesto y la modificación presupuestaria es un trabajo en equipo de todos; un ejemplo es que el Consejo Institucional se reúna en forma extraordinaria para aprobar esos documentos.

El señor Adolfo Chaves expresa cuánto le llama la atención que, de un monto de 128 millones de colones, a la Sede Regional San Carlos sólo se le asigna cuatro millones de colones, donde normalmente en la relación de presupuesto la Sede Regional anda alrededor de un 10% para presupuestos ordinarios y extraordinarios.  Añade que, desde hace mucho tiempo, la Sede ha venido manifestado su preocupación por la flotilla de vehículos, en el documento aparecen recursos asignados para reparación de vehículos de la Sede Central, aunque no para la Sede Regional,  donde solamente se pueden usar tres vehículos, ni para reparación de edificios u otras actividades, para lo cual consulta si esa va a ser la tónica.  Comenta que sobre este tema no tuvo el tiempo suficiente para consultarle al Director de la Sede Regional la metodología utilizada y, excepto que se vayan a cubrir con otros recursos, estaría bien, pero si no es así entonces no se estarían atendiendo las necesidades de la Sede.

El señor Max Buck informa que el Director de la Sede Regional solicitó una restitución de partidas en la Sede, así como giras por un monto de 5.500.000,00 y 1.500.000,00 adicional, pero cuando se analizó la situación de que no alcazaba el presupuesto se le consultó al Director de la Sede Regional y él accedió a que se hiciera el recorte de presupuesto por el monto señalado en el documento.

El señor Adolfo Chaves comenta que esto le preocupa sobremanera, así como también le llama la atención de que se asignen recursos para el mantenimiento de vehículos, para lo cual en la Sede Regional los vehículos están sin uso por el estado en que se encuentran, se da un millón para giras en la Sede, pero esos recursos son utilizados para el alquiler de vehículos, donde llama la atención sobre este tipo de asuntos.

El señor Germán Cortés comenta que este tema debe ser aprobado el día de hoy sin temor a riesgo.  Añade  que este documento presenta un monto de alrededor de 22 millones en economías de salarios, producto de personas que ocupan puestos sin tener los requisitos para gastar todo el salario base, así como también existen 17 incentivos manejados como un solo paquete, para lo cual, si falta dinero en dedicación exclusiva, puede ser que quede más dinero en antigüedad, y no importa sobregirarse si al final no se refleja, porque va en un solo monto y eso es lo que le interesa a la Contraría General de la República.  Señala que el aguinaldo es consecuencia de la disminución de estos montos, por lo que no ve el riesgo para que no se apruebe.  Comenta que sí en el caso de que la Administración quiera protegerse porque se sobreexceden y pueden ser demandados no deben temer, porque si el Consejo Institucional lo aprueba la Administración está libre de toda culpa y se asume la responsabilidad.

La señora Adriana Rodríguez recomienda a la Administración que para el futuro, donde se tengan que estudiar situaciones de diferentes escenarios respecto al uso de remanentes, pueda hacerse de forma distinta, donde la situación sea analizada en primer lugar por el Consejo Institucional.  Añade que en esta ocasión no fue así por una situación especial y por eso la Auditoría Interna revisó el escenario más pesimista, respecto a lo presentado por la Vicerrectoría de Administración, eso no quita que pueda ser distinta la decisión que se tome, por lo que considera que se deben de tomar decisiones a fin de mejorar los documentos en cuanto a información que se suministre.  Reintegra que el Consejo Institucional es quien asume la responsabilidad en esto, y bajo el principio del conservadurismo es el Consejo quien considera los riesgos que puede asumir.  Señala que respecto a la aplicación de recursos provenientes de la Relación de Puestos aclara que estos se pueden aplicar siempre y cuando no sean compromisos permanentes a futuro, por lo que recuerda que esos remanentes son una situación única que se da para este período.

El señor Mario Castillo comenta estar de acuerdo con los criterios exteriorizados por los señores Rafael Gutiérrez y Germán Cortés, en el sentido de que es el Consejo Institucional quien asume la responsabilidad en este tipo de decisiones políticas, y también entiende la realidad en la que la Institución está viviendo y por ello fue que la Comisión de Planificación y Administración estuvo de acuerdo en que este documento no fuera analizado por dicha Comisión, ya que de haber sido así, el documento hubiera sido entregado el día de ayer en la mañana y no se hubiera tenido el tiempo necesario para realizar un análisis concienzudo. Sobre el particular, se determinó que el documento sólo fuera enviado al Consejo, donde se le diera el trámite requerido por esta única vez.  Considera que en relación con el superávit se deben de tomar medidas y ser analíticos en ese sentido.  Comenta que él tiene entendido que la Directora del Departamento Financiero Contable es la representante de la Institución ante la Contraloría General de la República, donde se está analizando la aplicación o no de este tipo de situaciones en el ITCR, para lo cual él tiene entendido que para el año 2005 no se pueden tener compromisos, donde todo ese tipo de situaciones debe de ser valoradas para el futuro.

El señor Eugenio Trejos manifiesta estar de acuerdo con la inconformidad presentada por lo miembros de este Consejo y hará las gestiones del caso, para lo cual tomará medidas cautelares al respecto.

El señor Rafael Gutiérrez comenta que lo importante de todo esto, de acuerdo a lo manifestado por los miembros de este Consejo, es que al Consejo de Rectoría le sirva esto como experiencia, dado que según lo manifestado por el señor Germán Cortés es muy importante definir el rol del Consejo Institucional, el cual es tomar decisiones en función de elementos técnicos que suministre la dirección intermedia y que en este caso es el Consejo de Rectoría.  Comenta que si la Administración tiene la claridad e indica al Consejo Institucional cuál es la decisión a tomar en función de dos o tres escenarios con sus respectivos riesgos, donde el Consejo Institucional es el responsable, por lo tanto recomienda al Consejo de Rectoría que a partir de la experiencia vivida con este proceso tome las decisiones del caso para los futuros procesos de este tipo.  Discrepa con lo señalado por la Auditora Interna en el sentido de que lo hoy presentado es el manejo adecuado y se debe de aprobar para que este sea una realimentación hacia el Consejo de Rectoría, a fin de que se tenga claro el trámite que se debe de dar para este tipo de procesos a nivel de la Administración, donde existen diferentes procesos que, si se coordinan con el Consejo Institucional, encontrarán más y mejores resultados para el bien de la Institución.  Reitera la necesidad de tener estos elementos claros, y que para el próximo año se tenga una mejor perspectiva desde el punto de vista de la  función del Consejo Institucional.

El señor Adolfo Chaves comenta que, como bien se ha dicho, el documento debe de ser aprobado el día de hoy.  Añade que debe de generar una dinámica en la cual no se siga con la recurrencia que se ha tenido, donde siempre que se aprueban estos documentos se hacen las mismas recomendaciones.  Señala que la Comisión de Planificación y Administración conversó con el señor Eugenio Trejos y se le manifestó la necesidad que se trabaje de manera conjunta sin querer coadministrar, pero ese tipo de situaciones no necesariamente se tienen que analizar al final, sino que se pueden adelantar procesos, en tanto perciban diferentes escenarios, hacer observaciones en el proceso, a fin de no tener dudas a la hora de aprobar los documentos, por el bien de la Institución.

La señora Trilce Altamirano considera importante que se haga un uso adecuado de los recursos y no hayan necesidades insatisfechas en tanto existan recursos no asignados, y teniendo tantas necesidades en la Institución, no tiene sentido dar su voto afirmativo a la aprobación de un presupuesto que está dejando una serie de recursos sin asignar.

Reconoce las circunstancias, la coyuntura institucional, y deja constancia de su lamento respecto a los recursos que, pudiendo ser aprovechados, queden sin aplicarse.

El señor Germán Cortés solicita que antes de que el tema sea sometido a votación se aclare si todos los recursos presupuestarios que debían reintegrarse lo han sido, dado que se han hecho modificaciones internas que plantean tomar prestado momentáneamente recursos de una partida, con el compromiso de que posteriormente se les reintegren, para lo cual solicita se aclare si en este presupuesto extraordinario se reintegraron esas partidas.  Señala que esto lo hace con el propósito de ampliar cuál es la mentalidad de concertación que hay dentro de la Institución.  Comenta que en el informe de inversiones transitorias que la Administración envía todos los meses al Consejo Institucional y si se empieza a analizar a través del tiempo, la cantidad de efectivo que hay, cuyo promedio mensual nunca ha bajado de 700 millones de colones del año 1999 al 2002, y los saldos a diciembre, después de que se han pagado los aguinaldos, siempre han sido superiores a los 600 millones de colones, para lo cual solicita a la Administración se revise por qué se da esa cantidad de liquidez y por otra parte la Administración omite realizar otras cosas.  Señala que, aunque el señor Rafael Gutiérrez se encuentra analizando el tema, él pondrá la información al día para suministrar al Consejo Institucional en la próxima sesión de este órgano un análisis sobre la liquidez de la Institución.  Asimismo, indica que le llama la atención que la partida de relación de puesto alcanza para todo sin acabarse, se han creado un sin fin de plazas definidas durante este año con carga a las economías de salarios, se crearon plazas en la primera modificación externa, a mediados del año se crearon otras plazas y al iniciar el II Semestre se crearon otras plazas y todo bajo el concepto de economías de salarios donde, a pesar de todas esas plazas creadas, también se logran 150 millones agregables a lo que va a sobrar, por lo que considera necesario aclarar el asunto.  Señala que él siempre ha dicho que existe un problema con la relación de puestos, ya que no es cierto que las personas que se están jubilando permitan esa economía.

NOTA:  El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a la sesión, a la señorita Silvia Benavides a las 11:20 a.m., en calidad de suplente del señor Fernán Campos, quien no puede asistir a esta sesión.

La señora Adriana Rodríguez aclara al respecto que sólo se han creado siete plazas, equivalentes a tres tiempos completos, con economía de salarios, las otras plazas se incluyeron en el presupuesto ordinario.   

La señorita Deyanira Meza aclara que en el presupuesto extraordinario se incluyeron más de 30 plazas y en el Presupuesto Extraordinario No. 1 otras siete plazas nuevas con recursos nuevos, no con remanentes de la relación de puestos.

El señor Germán Cortés insiste en que se analice la relación de puestos, pues no puede darse el caso de que la relación de puestos alcance para todo.

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 11:25 a.m., y se les agradece su participación.

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Presupuesto Extraordinario No. 04-2003 y Modificación Externa No. 2-2003”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

“El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando VAD-240-2003, de 22 de setiembre del 2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que adjunta los documentos denominados:  Modificación Externa No. 2-2003 y  Presupuesto Extraordinario 4-2003, para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional.

2. Se recibió memorando PAO-OPI-113-2003, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el que remite pronunciamiento a los documentos denominados:  “Modificación al Plan Anual Operativo Presupuesto Extraordinario 4-2003 y Modificación al Plan Anual Operativo Modificación Externa No. 2-2003”, indicando que se fortalecen las metas incluidas en el PAO 2003, producto de la incorporación de estos recursos económicos.

3. Se recibió memorando DFC-915-03, de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con fecha 22 de setiembre del 2003, donde informa que la Modificación Externa No. 2-2003, se elaboró con base en la información presentada por la Oficina de Planificación Institucional mediante Oficios PAO-OPI-111-2003 y PAO-OPI-112-2003, notas que detallan lo determinado como economías de salarios incluyendo un monto de ¢150.000.00 millones de colones, de los cuales se considera una disminución en las partidas de Servicios Personales y las correspondientes cargas en Transferencias Corrientes y su correspondiente aplicación en cesantía, vacaciones y sustitución de personal.

4. En la nota antes mencionada, se indica que el Presupuesto Extraordinario No. 4-2003, se elaboró de acuerdo a lo indicado en memorando PAO-OPI-110-2003, en el cual se presenta la distribución de los recursos asignados a cada una de las dependencias institucionales.

5. Se recibieron Oficios AUDI-181-2003 y AUDI-182-2003 suscritos por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, de fecha 23 de setiembre del 2003, con observaciones a los documentos Modificación Externa No. 2-2003 y Presupuesto Extraordinario No. 04-2003, indicando que se realizó una revisión preliminar de ambos documentos, en la que se observa que en términos generales, cumplen con los requerimientos establecidos en la normativa vigente.

SE PROPONE:

a. Aprobar los documentos “Presupuesto Extraordinario No. 4-2003”, por un monto de ¢128,486.9  millones de colones y “Modificación Externa 2-2003”, por un monto de ¢147.037,5 millones de colones, según Oficio VAD-240-2003, según documentos adjuntos.

b. Tramitar los documentos “Presupuesto Extraordinario 4-2003”, “Modificación Externa No. 02-2003”, ante la Contraloría General de la República, para su aprobación.

c. Acoger las observaciones planteadas por la Auditoría Interna en los Oficios AUDI-181-2003 y AUDI-182-2003, con fecha 23 de setiembre del 2003.”
La señora Adriana Rodríguez solicita que antes de que se someta a votación la propuesta presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, se valore la posibilidad de que se tomen dos acuerdos, esto para facilidad de trámite en la Contraloría General de la República.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo propone una moción de orden para que el tema sea sometido a votación en forma individual.

La señora Trilce Altamirano está de acuerdo en que se dividan el tema en dos acuerdos y además solicita se eliminen los considerandos Nos. 3 y 6 de la propuesta.  Asimismo, solicita que en acuerdo de modificación Interna se incluya un considerando donde se manifieste lo siguiente:  “El Consejo Institucional en esta Sesión analizó la información recibida contra las necesidades institucionales y resuelve aceptar la solicitud de modificación  planteada  por la Administración”

Se corrige la propuesta base y se divide en dos propuestas, a fin de ser sometidas a votación por parte de los miembros.

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Presupuesto Extraordinario No. 04-2003”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

“CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando VAD-240-2003, de 22 de setiembre del 2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que adjunta el documento denominado:  Presupuesto Extraordinario 4-2003, para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional.

2. Se recibió memorando PAO-OPI-113-2003, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el que remite pronunciamiento al documento denominado:  “Modificación al Plan Anual Operativo/Presupuesto Extraordinario 4-2003”, indicando que se fortalecen las metas incluidas en el PAO 2003, producto de la incorporación de estos recursos económicos.

3. Se recibió Oficio AUDI-182-2003 suscritos por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, de fecha 23 de setiembre del 2003, con observaciones al documento Presupuesto Extraordinario No. 04-2003, indicando que se realizó una revisión preliminar del documento, en el que se concluye: que en términos generales, cumple con los requerimientos establecidos en la normativa vigente.

4. El Consejo Institucional analizó en esta Sesión, la información recibida contra las necesidades institucionales y resuelve aceptar el proyecto del Presupuesto Extraordinario No. 4-2003  planteado  por la Administración. 

ACUERDA:

a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 04-2003, por un monto de ¢128.486,9 miles de colones, según detalle de documento adjunto.

b. Tramitar el Presupuesto Extraordinario No. 04-2003 y la Modificación al Plan Anual Operativo Presupuesto Extraordinario No. 04-2003, ante la Contraloría General de la República, para su aprobación.

c. Solicitar a la Administración acoger las observaciones planteadas por la Auditoría Interna en el memorando AUDI-182-2003, con fecha 23 de setiembre del 2003.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME” 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2313.

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 1A.
Modificación Externa No. 2-2003

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Modificación Externa No. 2-2003”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

“CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió memorando VAD-240-2003, de 22 de setiembre del 2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que adjunta el documento denominado:  Modificación Externa No. 2-2003, para conocimiento y aprobación del Consejo Institucional.

2. Se recibió memorando PAO-OPI-113-2003, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el que remite pronunciamiento al documento denominado:  “Modificación al Plan Anual Operativo/Modificación Externa No. 2-2003, indicando que se fortalecen las metas incluidas en el PAO 2003”.

3. Se recibió memorando DFC-915-03, de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con fecha 22 de setiembre del 2003, donde informa que la Modificación Externa No. 2-2003, se elaboró con base en la información presentada por la Oficina de Planificación Institucional mediante Oficios PAO-OPI-111-2003 y PAO-OPI-112-2003, notas que detallan lo determinado como economías de salarios.

4. Se recibió memorando AUDI-181-2003 suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, de fecha 23 de setiembre del 2003, con observaciones al documento Modificación Externa No. 2-2003, indicando, entre otras observaciones, que se estima que la metodología aplicada para la determinación de los remanentes en la ejecución de la Relación de Puestos muestra una razonabilidad aceptable.

5. El Consejo Institucional en esta Sesión analizó la información recibida contra las necesidades institucionales y resuelve aceptar la solicitud de modificación  planteada  por la Administración. 

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Externa 2-2003, por un monto de ¢147.037,5 miles de colones, según detalle de documento adjunto.

b. Tramitar la Modificación Externa No. 02-2003 y la Modificación al Plan Anual Operativo Modificación Externa No. 2-2003, ante la Contraloría General de la República, para su aprobación.

c. Solicitar a la Administración acoger las observaciones planteadas por la Auditoría Interna en el memorando AUDI-181-2003, con fecha 23 de setiembre del 2003.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2313

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas, se levanta la sesión.  

BSS/gfm
[image: image1.png][image: image2.wmf]