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FECHA:

Jueves 18 de setiembre del 2003
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Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
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Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
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Sr. Fernán Campos Rojas     
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FUNCIONARIAS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 
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Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna ai.

AUSENTE

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
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Se inicia la Sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Guido Hernández, Ing. Rafael Gutiérrez, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Marco Vinicio Zamora, quien se encuentra fuera del país atendiendo funciones propias de su cargo.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud del señor Guido  Hernández se incluye como punto No. 9 “Sesión de la Asamblea Institucional Representativa No. 55-03 relativa al punto de agenda “Voto estudiantil” (Invitados:  Licda. Martha Calderón F.,  Asesora Legal  y el Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa).  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación   Actas  Nos.  2308, 2309 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

ASUNTOS DE FONDO

7. Modificación de acuerdo tomado en Sesión No. 2309, Artículo 16, del 4 de setiembre del 2003,  “Propuesta sobre la publicación de edictos en el Diario Oficial La Gaceta No. 145 del 30 de julio del 2003, para la inscripción de nombre comercial de la FUNDATEC” (A cargo de la Comisión de Lineamientos de la FundaTec)
8. Prórroga de Nombramiento de la Auditora Interna de forma interina (Comisión Especial  de Selección y Nombramiento de Auditor/a Interno/a del ITCR)
9. Sesión de la Asamblea Institucional Representativa No. 55-03 relativa al punto de agenda “Voto estudiantil”

10. Evaluación  al Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003 (Invitados: Consejo de Rectoría)
ASUNTO DE FORO

11. Foro sobre los efectos de la nueva Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos y su Reglamento (Invitada:  MBA. Ana Isabel Solano)
ASUNTOS VARIOS

12. Asuntos varios

13. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2308 

Acta No. 2308

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Mario Castillo, a las 8:20 a.m. 

Se somete a votación el Acta No. 2308 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 8:30 am. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AFITEC-193-03  Memorando suscrito por el Prof. Carlos Martínez, Secretario General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de setiembre del 2003, donde se solicita conceder una prórroga de un mes para emitir el pronunciamiento sobre el:  “Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”, para poder emitir opinión al respecto después de elaborar un plan de retroalimentación.    (SCI-889-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. ViDa-627-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de setiembre del 2003, donde se adjunta la solicitud del Lic. Edgar López Ramírez, Director del Departamento de Admisión y Registro, para que se modifique el artículo 12 del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparación de Grados y Títulos, en relación con la integración del CIRE.   (SCI-890-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. ViDa-633-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de setiembre del 2003, donde se acuerda solicitar a la Escuela de Administración de Empresas que integre una comisión que dictamine sobre las características técnicas de la propuesta del Manual de Puestos  del sector no profesional; además de solicitar al Consejo institucional que el análisis y la aprobación del Manual de Puestos se realice de manera que se incluya los puestos no profesionales y los profesionales.  (SCI-900-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. ViDa-634-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de setiembre del 2003, donde se informa que el Consejo de Docencia, nombró en su Sesión 14-2003, celebrada el 10 de setiembre del presente año, al Ing. Rodrigo Mata Solano, Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, como el representante de este Consejo, en el Comité Asesor de Educación Técnica, en sustitución del Ing. Pedro Martín Ramírez. (SCI-901A-09-03).

Se toma nota

5. ViDa-635-2003  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 09 de setiembre del 2003, para los trámites correspondientes ante el Consejo Institucional, el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia, en su Sesión 14-2003, celebrada el 10 de setiembre del presente año, relacionado con la Propuesta de Lineamientos de Cursos Intensivos y Mecanismos de Pago.  (SCI-901B-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

6. RH-687-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MSc. Eugenio Solano, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de setiembre del 2003, donde se acuerda solicitar al Consejo Institucional dejar sin efecto la recomendación de la Comisión Ad-Hoc de eliminar las dos plazas descritas, de manera que se pueda proceder al nombramiento indefinido en la plaza CF 0097 de Analista de Personal y en su oportunidad, en caso de que quede vacante, se pueda proceder a la sustitución de la Analista de personal ocupante de la plaza CF 0699.  (SCI-904-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y al Consejo de Rectoría.

7. FUNDATEC-1303-2003  Nota suscrita por el Lic. Mario Arroyo, MBA, Director Ejecutivo, dirigido al MSc. Eugenio Solano, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de setiembre del 2003, donde se adjuntan las actas aprobadas por la Junta Administrativa de la FundaTec, correspondiente a las sesiones 12-2003, 13-2003, 14-2003 y 15-2003.  (SCI-899-09-03).

Se toma nota y quedan a disposición en los archivos de la Secretaría para información.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

8. CU-D-03-09-460  Nota suscrita por la Dra. Olimpia López Avendaño, Directora Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de setiembre del 2003, donde se invita a la Conferencia titulada “Tendencias  actuales de autoevaluación y evaluación  de la Educación Superior”, que será dictada por el doctor Guillermo Londoño Restrepo, de la Universidad de Antioquia, Colombia; la actividad tendrá lugar el miércoles 17 de setiembre, a las 11:30 a.m., en la Sala de Sesiones de este órgano colegiado.  (SCI-902-09-03).

Se toma nota y se canceló la actividad debido a que el conferencista no pudo viajar.

9. DIC-138-2003 Memorando suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede San Carlos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de setiembre del 2003, donde se informa que el Consejo Asesor de Sede propone como fecha tentativa para que el Consejo Institucional sesione en la Sede Regional San Carlos, el próximo 18 de setiembre, con los siguientes temas a tratar: Avance de Carrera de Turismo, Requerimientos básicos para avanzar en un desarrollo integrado de Posgrados, Propuesta de Accesibilidad en la Sede Regional, Formas para fortalecer la investigación en la Sede Regional y Situación de la obsolescencia del Equipo Científico y Tecnológico.  (SCI-903-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia para programar la fecha de la realización de la Sesión del II Semestre del 2003, en la Sede.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

10. AUDI-165-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 09 de setiembre del 2003, donde se solicita un informe sobre lo actuado, con respecto a la promulgación del Manual de Normas Generales de Control Interno, dado que el 5 de junio del 2003 venció el transitorio establecido por la Ley, respecto al año concedido para emprender medidas que se estimen necesarias para poner en práctica lo regulado en este Manual. Asimismo, recuerda que el plazo para informar sobre el resultado del seminario-taller para la Autoevaluación del Sistema de Control Interno, brindado por la CGR para fijar la estrategia y plan de acción para la autoevaluación interna está vencido y dado que se estableció como responsabilidad del (la) Auditor(a) Interno(a) establecer el seguimiento respectivo para la atención del acuerdo, y además que a la fecha desconoce los resultados que se hayan obtenido al respecto, solicita un informe de lo actuado..  (SCI-885-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

11. AUDI-166-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, con fecha 09 de setiembre del 2003, donde solicita colaboración para que se realice un estudio de espacio físico en esta oficina, con el fin de aprovechar mejor el espacio, dotar de mayor iluminación y ventilación de las oficinas y considerar la posibilidad de renovar el mobiliario actual, para lograr un mejoramiento en las condiciones de trabajo.  (SCI-886-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

12. AL-287-03  Memorando suscrito por la Licda. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión Especial “Procedimiento para la Selección y Nombramiento del Puesto de Auditor(a)”, con fecha 04 de setiembre del 2003, donde se informa que del análisis del procedimiento se desprende que el Consejo Institucional se ha desligado de todo el proceso de selección y nombramiento, reservándose únicamente este último. Es importante señalar que, si bien resulta procedente la delegación de la función en una Comisión, le debe corresponder la calificación de los solicitantes, mientras que al Consejo Institucional le debe corresponder la selección de la terna. Recomienda que se indique:  “Aprobado este por la Contraloría el Consejo Institucional elegirá al auditor de entre los miembros de la terna, con base en los siguientes criterios:  a) Puntaje...  (SCI-865-09-03).
Se toma nota.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

13. AUDI-167-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 09 de setiembre del 2003, donde se remiten las observaciones a la solicitud de modificación interna No. 44, Sede Regional San Carlos. Entre otros aspectos, señalan que la partida de electricidad es de carácter institucional, por lo cual debe observarse el apartado C4 de los lineamientos para la aplicación de modificaciones internas y externas. (SCI-887-09-03).

Se toma nota.

14. RH-724-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Coordinador Comisión de Alto Nivel, dirigido al Ing. Guido Hernández, Comisión Alto Nivel, con fecha 10 de setiembre del 2003, donde se adjuntan las actas de la Comisión Especial que conocerá y dictaminará el Expediente No. 15295 “Ley de Reforma al Artículo 2 de la Ley No. 7531 del 13 de julio de 1995, además del informe presentado a CONARE por el Dr. Henry Mora Jiménez, representante del CONARE ante dicha Comisión, a fin de que la Comisión se reúna para discutir  los documentos.  (SCI-893-09-03).

Se toma nota.

15. AL-302-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Asesoría Legal, dirigido al señor Fernán Campos, Presidente FEITEC, con fecha 16 de setiembre de 2003, donde se informa que es criterio de esa Oficina que con respecto a la Propuesta No. 1, que en el tanto esté vigente el acuerdo del Consejo Institucional, y dentro de los términos allí establecidos, es posible hacer la transferencia de dineros a la FEITEC a través del Convenio firmado por esta con la FUNDATEC. Respecto a la llamada Propuesta No. 2, considera que esta es previsora y se ajusta más a las disposiciones de planificación que deben regir el presupuesto de la Institución.  (SCI-910-09-03).

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

16. SCI-763-2003  Memorando suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Cátedra y Agenda Nacional y del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional, con fecha 17 de setiembre del 2003, donde se presenta el informe de avance de las acciones realizadas en el transcurso de los últimos dos meses, sobre la “Creación de la Cátedra Agenda Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-918-09-03).

Se toma nota.

17. FOE-EC-400  Nota suscrita por la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, dirigida al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 17 de setiembre del 2003, donde se solicita acusar recibo de los documentos y si fueron objeto de aprobación, en cuyo caso, piden remitir fotocopia de los acuerdos correspondientes al PLANES, a saber, para los períodos 1976-1980, 1981-1985, 1986-1990 y 1991-1995. La información debe ser suministrada en los próximos ocho días.  (SCI-915-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia para su trámite.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 11 al 16 de setiembre, detalladas de la siguiente manera:

1.
Suspensión de  la reunión de la  Comisión de Enlace 

La primera reunión de la Comisión de Enlace para negociar el nuevo Convenio del FEES (Fondo Especial de la Educación Superior), que estaba convocada para el día de miércoles 17 de setiembre, no se llevó a cabo.

Lo anterior porque los rectores miembros del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), consideraron inconveniente iniciar las negociaciones con los cuatro viceministros quienes representarían a los titulares de los ministerios que integran la Comisión de Enlace.  Históricamente, en las negociaciones siempre han participado los titulares de las carteras y muy eventualmente los viceministros.

Cabe recordar que esta Comisión está integrada, además de los cuatro rectores de las universidades estatales, por los ministros Manuel Antonio Bolaños, de Educación quien la preside y convoca; Álvaro Dent, de Hacienda; Fernando Gutiérrez, de Ciencia y Tecnología y Linethe Saborío, de Planificación.  La Comisión de Enlace fue creada por el Decreto número 4437-E del 23 de diciembre de 1974 y la integración actual, antes mencionada, se contempla en el artículo 2 del Decreto 27104-MEP del 8 de junio de 1998.

Por la situación descrita, los rectores enviaron una carta al ministro Bolaños solicitándole audiencia para tratar aspectos relacionados con la Comisión de Enlace.

2.
Firma del Convenio sobre el Programa Estado de la Nación en la Contraloría General de la República

 
Se suscribió el Convenio de Cooperación entre el Programa Estado de la Nación y la Contraloría General de la República, con el propósito de intercambiar información que les permita a ambas entidades cumplir de mejor manera con su cometido.

3. 
Visita al Colegio Universitario de Limón

En aras de estrechar las relaciones institucionales y de dilucidar de mejor manera los programas de articulación que potencialmente desarrollarán  estas dos instituciones, se visitaron las instalaciones del Colegio Universitario de Limón. 

4. 
Acto conmemorativo de la Independencia Nacional

En el marco de la celebración del 182 Aniversario de la Independencia Nacional y  100 Aniversario de la creación de la letra del Himno Nacional y en atención a la invitación que me cursara la Municipalidad de Cartago, asistí a la Sesión Solemne del Consejo de Gobierno que se realizó en dicha Municipalidad. 

5. 
Sesión No. 31-03 Consejo Nacional de Rectores de Costa Rica
5.1. Informe de la Reunión del Consejo Centroamericano de Acreditación de la Educación Superior

El Ing. Alejandro Cruz Molina, en su calidad de representante de Costa Rica ante el Consejo Centroamericano de Acreditación de la Educación Superior, presenta un informe de su participación en la primera  reunión de ese Consejo, realizada en la Ciudad de Guatemala, del 10 al 12 de setiembre del 2003. En esa reunión se concluyó el proceso de elección de los miembros titulares y suplentes de este Consejo. Asimismo, se eligió al Ing. Cruz Molina como Presidente del Comité Ejecutivo Pro tempore de dicho Consejo.

5.2. 
Asuntos sobre financiamiento y presupuesto:

Se analizó la necesidad de fortalecer los procesos internos de planificación y formulación presupuestaria de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense que permita, por una parte, generar una verdadera cultura de planificación y rendición de cuentas en el interior de las universidades y, por otra, que contribuya a la edificación de un verdadero sistema de articulación de la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense.

Se hace referencia a los procesos centralizadores que en materia presupuestaria ha venido desarrollando el Estado costarricense durante los últimos años, producto de algunos excesos que se han dado en ciertas dependencias de la Administración Pública.

Se señala la diferencia que existe entre el Plan Nacional para la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense (PLANES) a que hace referencia el Artículo 85 de la Constitución Política y al que hace referencia el Convenio de Fondo Especial para el Financiamiento de la estas Instituciones, y de las implicaciones que estos tienen para las universidades estatales en lo que a la presentación de los planes anuales operativos y los correspondientes presupuestos anuales de las universidades ante la Contraloría General de la República se refiere.

Se acordó: 

Solicitar a la Oficina de Planificación de la Educación Superior para que, en conjunto con la Asesoría Legal de CONARE, realicen un análisis de lo establecido en materia de planificación de la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense, tanto en el Artículo 85 de la Constitución Política como en el Convenio de Fondo Especial para el Financiamiento de estas Instituciones, con el fin de precisar las implicaciones de los planes, referidos por dicha normativa, para las universidades estatales en lo que a la presentación de los planes anuales operativos y los correspondientes presupuestos anuales de las universidades ante la Contraloría General de la República se refiere.

5.5. Publicaciones de CONARE

La OPES remite los siguientes documentos publicados por CONARE:

a) Normativa sobre Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.

b) Posibilidades de Estudio en Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.

El señor Eugenio Trejos, solicita a los Coordinadores de las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional que al solicitar dictámenes a la AFITEC, concluyan con el procedimiento, ya que no es pertinente que lo eleven al Consejo Institucional para su análisis y aprobación sin antes obtener el criterio de la Comisión que dictaminó el asunto. 

El señor Adolfo Chaves, miembro del Consejo Institucional y Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al respecto indica que cuando se envían documentos a la AFITEC, se realiza con el cometido, y se elevan al Consejo Institucional porque cuentan con el respectivo aval de las Comisiones, por lo que sugiere revisar el procedimiento.  Señala que si las comisiones lo analizan nuevamente e incorporan las observaciones realizadas por la AFITEC, se debe elevar de nuevo al pleno y luego también el Sindicato querrá revisarlo nuevamente y esto haría que se caiga en un círculo vicioso.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que, en su calidad de Coordinadora de la Comisión Lineamientos para la FundaTec, está de acuerdo con que las comisiones analicen los pronunciamientos de la AFITEC, en tanto sean cuestiones de fondo, ya que hay que evitar que el Consejo Institucional se convierta en una Comisión más, donde se analicen dichos pronunciamientos. Señala que si es una situación de procedimiento, el Consejo Institucional puede recibir las observaciones y si considera prudente que la Comisión las detalle, entonces que se trasladen a quien corresponda. 

El señor Guido Hernández indica que en su calidad de Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico,  ve procedente que se incluya como punto de agenda, para que el análisis permita a las comisiones formarse un mejor criterio  para dictaminarlo.

El señor Eugenio Trejos comenta que según entendió el procedimiento del Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, una vez que la Comisión correspondiente haya realizado el análisis, se somete a consideración de este Consejo, el cual se entera y, si lo considera pertinente, lo avala, sin darle firmeza, pues se tiene que cumplir con dicho Artículo. Señala que los pronunciamientos de la AFITEC no son vinculantes para el Consejo Institucional, el cual decide si acogen o no las observaciones y la ratificación del acuerdo. Considera que en la etapa de acoger o no las recomendaciones de la AFITEC, sería de esperar que fuera la Comisión quien decida, por su conocimiento del tema y más bien lo eleven al Consejo Institucional señalando los aspectos considerados, y las razones, a fin de que se proceda a someterlo a consideración y decisión final. 

El señor Adolfo Chaves señala que el pronunciamiento de la AFITEC está en contra del Reglamento de Evaluación de Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación Extensión, ya que no hicieron un análisis a profundidad, pero sí se debe conocer el punto de vista de los miembros del Consejo Institucional. 

El señor Mario Castillo considera que los pronunciamientos de la AFITEC, deben ser conocidos primeramente en el Consejo Institucional y, si lo considera pertinente, que lo traslade para que sea analizado a la comisión respectiva. 

La señora Adriana Rodríguez recomienda que la Presidencia del Consejo Institucional  pueda hacer de conocimiento del Consejo Institucional en la sesión inmediata posterior la recepción del documento de respuesta de la AFITEC, y si es necesario, se asigne a una Comisión el trabajo específico. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2311.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de las comisiones del Consejo Institucional. 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6. 
Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional. 

Receso: 9:30 a 9:50 am.

NOTA:  Durante el receso al ser las nueve horas con diez minutos se presentó a la sesión el señor Germán Cortés.

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión el señor César Bolaños, a las 9:00 am.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.
Aceptación de cesión gratuita por parte de la Fundatec, de los Aceptación de cesión gratuita por parte de la FundaTec, de los trámites de solicitud de inscripción de la marca comercial “CONTACTO TEC” y el nombre comercial “FundaTec” ante el Registro Nacional, para inscribirlos a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica

La señora Trilce Altamirano presenta la propuesta denominada: “Aceptación de cesión gratuita por parte de la Fundatec, de los trámites de solicitud de inscripción de la marca comercial “CONTACTO TEC” y el nombre comercial “FundaTec” ante el Registro Nacional, a efecto de hacer tales inscripciones a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Lineamientos FundaTec, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

1. En la Gaceta Oficial No. 145, del 30 de julio del 2003, se publicó el primer edicto para la inscripción de las marcas comerciales Contacto-TEC y FundaTec; la primera como marca de comercio, en clase comercial 16 internacional, para proteger y distinguir:  Boletín informativo de temas tecnológicos, científicos, universitarios.  Y la segunda, como nombre comercial en clase 0, para proteger y distinguir:  Un establecimiento comercial dedicado a prestar servicios tecnológicos y asesorías técnicas.  Ubicado en Cartago, campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La Comisión de Lineamientos FundaTec, en su Minuta No. 46, del 19 de agosto del 2003, conoció dicha publicación y acordó solicitar a la Presidencia de la Junta Administrativa de la FundaTec
“...

1. Acuerdos de la Junta Administrativa de la Fundatec que autorizaron dicho trámite, fechas y números de actas.

2. Estudios técnicos que justificaron la toma de dichos acuerdos.

3. Autorización del ITCR, en caso de que exista, para instalar un establecimiento comercial dedicado a prestar servicios tecnológicos y asesorías técnicas en el campus de esta Institución.”

3. La Comisión de Lineamientos Fundatec con relación a este tema, en su Minuta No. 46, acordó mediante el Oficio No. SCI-658-2003 solicitar a la Oficina de Asesoría Legal el criterio legal y en Oficio No. SCI-660-2003, solicitar a la Oficina de Auditoría Interna el criterio técnico sobre dicha publicación.

4. El Consejo Institucional en Sesión 2309, del 4 de setiembre del 2003, recibió Oficio No. 265-03, del 26 de agosto del 2003, de la Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, donde emite pronunciamiento sobre la publicación de las marcas comerciales Contacto-TEC y FundaTec, recomendando proceder con la oposición oportunamente a fin de evitar una inscripción perjudicial para los intereses de la Institución.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2309, del 4 de setiembre del 2003, recibió memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de la Comisión Lineamientos FundaTec, con fecha 02 de setiembre de 2003, donde indica criterio sobre las inscripciones de las marcas “Contacto-TEC y FUNDATEC”, el cual se considera como asunto de orden legal, materia que no se encuentra dentro de la competencia de la Auditoría Interna.
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene registrado el isotipo, ante el Registro Nacional, como marca de servicios No. 114.556, inscrita al Tomo 447, Folio 126, Clase 41 internacional, del 25 de junio de 1999.

7. Se considera que el contar con las marcas referidas aporta un valor agregado al quehacer del instituto en sus relaciones con la Fundación Tecnológica de Costa Rica. 
8. La Junta Administrativa de la FUNDATEC en Sesión celebrada el 17 de setiembre del 2003, tomó el siguiente acuerdo:  “Ceder gratuitamente al Instituto Tecnológico de Costa Rica los trámites de solicitud de inscripción de la marca comercial “Contacto-TEC” y el nombre comercial “FUNDATEC”, ante el Registro Nacional, a efecto de que, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, continúe con el procedimiento de inscripción sustituyendo, para todos los efectos, al solicitante original, sea FUNDATEC.  Los trámites hasta ahora ejecutados por FUNDATEC y que en este acto se ceden al Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzan hasta la publicación de los edictos en la Gaceta No. 145 del 30 de julio del 2003.  ACUERDO FIRME” 

SE PROPONE:
a. Aceptar la cesión gratuita que hace la FUNDATEC al Instituto Tecnológico de Costa Rica de los trámites de solicitud de inscripción de la marca comercial CONTACTO TEC y del nombre comercial FUNDATEC, a efecto que el ITCR continúe con el procedimiento de inscripción, sustituyendo para todos los efectos al solicitante original, o sea FUNDATEC; y continuar con el trámite de inscripción a fin de lograr tales inscripciones a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar a la Administración realizar los trámites correspondientes

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden, acogiéndose al Artículo 45, del Reglamento del Consejo Institucional, la cual dice:  

“ Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán en sesión ordinaria posterior aunque no inmediata, en la que se vaya a conocer el acta de esa sesión que contiene el acuerdo sujeto a revisión.  Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose determinar su procedencia, del voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) presentes; a menos que por tratarse de un asunto que el Consejo Institucional juzgue urgente, prefiera conocerlo en sesión extraordinaria.

De ser reconocida la procedencia, la Moción será tratada como Propuesta Base, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

Las simples  observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este Artículo. 

Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez“.  

Se somete a votación la moción de orden y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra tanto se acoge moción de orden para revisar el acuerdo tomado en Sesión No. 2309, Artículo 16, del 4 de setiembre del 2003, referente a “Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica en contra de los edictos publicados en el Diario Oficial La Gaceta No. 145 del 30 de julio del 2003, para la inscripción de nombre comercial de la FUNDATEC”.
El señor Mario Castillo comenta que la Comisión logró lo que el Consejo Institucional en la sesión anterior acordó: buscar un acercamiento con la Junta Administrativa de la FundaTec y llegar a un consenso en ambas partes. Considera que este tipo de situaciones se deben presentar a menudo, pues donde hay argumentos sólidos, los demás entenderán y encontrarán la solución. Señala, a modo de ejemplo, que la Presidencia de la Fundación estuvo totalmente anuente a que esto se hiciera pensando en el bien del Instituto, por lo que no solo se permite felicitar a la Junta Directiva de la Fundación, sino también se deben felicitar a los miembros de la Comisión así como del Consejo Institucional, por lo que propone someter a votación la propuesta. 

El señor Rafael Gutiérrez consulta si FUNDATEC está registrado como nombre comercial.

Ante la consulta del señor Rafael Gutiérrez, sobre si la FUNDATEC está registrada como nombre comercial, la  señora Trilce Altamirano responde que el nombre comercial FUNDATEC como tal no está inscrito y los trámites que se gestionan por parte de la FUNDATEC son para inscribir  la marca comercial con el isotipo del Tecnológico, que es lo que se pretende proteger.  Indica que se realizó consulta legal de sí se pudiese continuar el procedimiento con el trámite iniciado eliminando el isotipo y la respuesta fue que no se podía.  Señala que la Comisión llegó a un acuerdo entre las partes, para no perder el tiempo y el dinero que se  ha invertido en esto, dicho acuerdo fue ceder el trámite iniciado al Instituto Tecnológico de Costa Rica, quedando presente un asunto que más adelante se analizaría en este Consejo, el cual consiste es discutir la autorización del uso a la FUNDATEC, de alguna o algunas de estas marcas que se inscribirían, pero esto sería como una segunda etapa, una vez que estas marcas tanto se acoge moción de orden para revisar el acuerdo tomado en Sesión No. 2309, comerciales estén inscritas para los efectos del Registro, este acuerdo se usará para su inscripción, por lo que debe ir lo más claro posible sin otros temas conexos que pudieran entorpecer la inscripción.   Finalmente solicita la presencia de la Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, a fin de que explique lo acontecido y aclare las dudas al respecto. 

NOTA:  Se presenta a la sesión la señora Martha Calderón, a las 10:00 a.m. en calidad de invitada. 

Después de escuchar una síntesis hecha sobre las dudas presentadas, la señora Martha Calderón informa que sí es posible hacer la cesión porque resulta que en el momento en que la FUNDATEC inició el trámite se hizo un desembolso y este es tomado en cuenta como inversión,  en ese sentido, puede hacerse la cesión de esa solicitud, en este caso el Instituto Tecnológico de Costa Rica, se arroga en las solicitudes que haya realizado la FUNDATEC.  Señala que si el procedimiento tenía algún vicio lo asumiría el TEC, es decir, si el procedimiento no llega a feliz término pues bajo esas condiciones, las asumiría la Institución, además de hacer las correcciones en el camino que el Registro indique.  Si el procedimiento ha salvado todos los escollos, donde lo único que se estaría sustituyendo es el solicitante, lo que se puede hacer gratuita u onerosamente.  

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños, a las 10:15 a.m.

El señor Germán Cortés presenta una moción de orden para que se modifique la propuesta en el sentido de que se aclare la frase “Cesión del Trámite”, dado que si se deja de esta forma daría la impresión de que se está aceptando los actos realizados, pero no dice que se continúe el proceso. 

El señor Guido Hernández consulta sobre el nombre comercial de la Fundación: si ya antes se había registrado como FUNDATEC, el Tecnológico podría perjudicarla. Siendo el nombre genérico, ya que le pertenece a un ente totalmente diferente a la FUNDATEC, ¿podría ser usado el día de mañana por otras personas? 

La señora Martha Calderón responde que la propuesta se está refiriendo a los trámites concretos que ya han sido publicados; entonces, cuando se pone el nombre comercial lo solicitado no es la inscripción del nombre comercial FUNDATEC, sino el nombre con el isotipo del Tecnológico sobre el dibujo. 

NOTA:  Aclaradas las dudas, se retira de la sesión, la señora Martha Calderón a las 10:20 a.m., y se le agradece su participación.

La señora Adriana Rodríguez presenta observaciones respecto al considerando 6 de la propuesta en el sentido de dar a conocer tanto las razones cuanto la importancia de contar con la inscripción, sugiere poner la inscripción completa en la propuesta.  Señala que por cuestiones de procedimiento, esta propuesta trata de una moción de revisión, la cual procede en una sesión posterior a la que se tomó el acuerdo o bien en la cual se vaya a aprobar el acta, y que  el acuerdo no esté firme; por lo cual debe quedar claro que este acuerdo no estaba aprobado en firme y que por moción de revisión fue corregido por el presente acuerdo, es decir debe hacerse referencia en el acta del acuerdo que quedó sin efecto.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta, la cual incluye las observaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional  y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Gaceta Oficial No. 145, del 30 de julio del 2003, se publicó el primer edicto para la inscripción de las marcas comerciales Contacto-TEC y Fundatec; la primera como marca de comercio, en clase comercial 16 internacional, para proteger y distinguir:  Boletín informativo de temas tecnológicos, científicos, universitarios.  Y la segunda, como nombre comercial en clase 0, para proteger y distinguir:  Un establecimiento comercial  dedicado a prestar servicios tecnológicos  y asesorías técnicas.  Ubicado en Cartago, campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La Comisión de Lineamientos Fundatec, en su Minuta No. 46, del 19 de agosto del 2003, conoció dicha publicación y acordó solicitar a la Presidencia de la Junta Administrativa de la Fundatec

“...

1. Acuerdos de la Junta Administrativa de la Fundatec que autorizaron dicho trámite, fechas y números de actas.

2. Estudios técnicos que justificaron la toma de dichos acuerdos.

3. Autorización del ITCR, en caso de que exista, para instalar un establecimiento comercial dedicado a prestar servicios tecnológicos y asesorías técnicas en el campus de esta Institución.”

3. La Comisión de Lineamientos Fundatec con relación a este tema, en su Minuta No. 46, acordó mediante los Oficio Nos, SCI-658-2003 solicitar a la Oficina de Asesoría Legal el criterio legal y en Oficio No. SCI-660-2003, solicitar a la Oficina de Auditoría Interna el criterio técnico sobre dicha publicación.

4. El Consejo Institucional en Sesión 2309, del 4 de setiembre del 2003, recibió Oficio No. 265-03, del 26 de agosto del 2003, de la Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, donde emite pronunciamiento sobre la publicación de las marcas comerciales Contacto-TEC y Fundatec, recomendando proceder con la oposición oportunamente a fin de evitar una inscripción perjudicial para los intereses de la Institución.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2309, del 4 de setiembre del 2003, recibió memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora Comisión Lineamientos Fundatec, con fecha 02 de setiembre de 2003, donde indica criterio sobre las inscripciones de las marcas “Contacto-TEC y FUNDATEC”, el cual se considera como asunto de orden legal, materia que no se encuentra dentro de la competencia de la Auditoría Interna.
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene registrado el isotipo, ante el Registro Nacional, como marca de servicios No. 114.556, inscrita al Tomo 447, Folio 126, Clase 41 internacional, del 25 de junio de 1999.

7. Se considera que el contar con las marcas referidas aporta un valor agregado al quehacer del instituto en sus relaciones con la Fundación Tecnológica de Costa Rica. 
8. La Junta Administrativa de la FUNDATEC en Sesión celebrada el 17 de setiembre del 2003, tomó el siguiente acuerdo:  “Ceder gratuitamente al Instituto Tecnológico de Costa Rica los trámites de solicitud de inscripción de la marca comercial “Contacto-TEC” y el nombre comercial “FUNDATEC”, ante el Registro Nacional, a efecto de que, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, continúe con el procedimiento de inscripción sustituyendo, para todos los efectos, al solicitante original, sea FUNDATEC.  Los trámites hasta ahora ejecutados por FUNDATEC y que en este acto se ceden al Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzan hasta la publicación de los edictos en la Gaceta No. 145 del 30 de julio del 2003.  ACUERDO FIRME” 

ACUERDA:
a. Aceptar la cesión gratuita que hace la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) al Instituto Tecnológico de Costa Rica de los trámites de solicitud de inscripción  del nombre comercial:  
[image: image1.wmf] y de la marca comercial: 
[image: image2.wmf]  realizados a la fecha, a efecto que el ITCR continúe con el procedimiento, sustituyendo para todos los efectos al solicitante original, sea Fundación Tecnológica de Costa Rica; y continuar con el trámite de inscripción a fin de lograr tales inscripciones a nombre del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
b. Solicitar a la Administración realizar los trámites correspondientes

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

NOTA:  Este acuerdo sustituye el acuerdo tomado por este Consejo en Sesión 2309, Artículo 16, del 4 de setiembre del 2003, por la moción de revisión presentada por la señora Trilce Altamirano M., en la presente Sesión  y por tanto deja sin efecto cualquier otro acuerdo que se le anteponga.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2311

ARTÍCULO 8.
Prórroga de Nombramiento de la Auditora Interna de forma interina

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión la señora Adriana Rodríguez. a las 10:20 a.m., mientras se discute este tema, por tratarse de un asunto de interés particular.

El señor Mario Castillo considera que en relación con este tema el nombramiento del auditor es un asunto cuya decisión tiene características políticas. Indica que en su criterio el Consejo Institucional puede modificar los requisitos o los procedimientos, a fin de que se ajuste a la normativa que establece la legislación y la visión de este Órgano.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta su desacuerdo con el señor Mario Castillo, dado que este es un puesto muy importante y la Institución necesita de personas con visiones renovadas, por otra parte considera que los requisitos fueron puestos equilibradamente precisamente para que personas integrantes a lo interno de la Institución participaran con los mismos derechos.  Señala que si dentro de los instrumentos estructurados y técnicos establecidos no alcanzaron el puntaje, y si otros externos lo alcanzaron, entonces la Institución debe ajustarse a esto.   Señala que la Comisión favoreció la calificación con la intención de que haya un equilibrio tanto con personas internas como externas.  Para este puesto es importante que se siga la metodología aprobada y en el criterio exteriorizado por la Licda. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, es a través de la terna en que se toma la decisión.  Finalmente indica que el plazo para nombrar el(la) Auditor(a) Interno(a) en forma indefinida, vence el 3 de marzo del 2004, por lo que se debe analizar cuán vinculante es ese oficio, ya que si a la fecha señalada no se tiene aún elegida a la persona, la Institución se estaría quedando  sin auditor/a.

El señor Germán Cortés comenta que la Ley de Control Interno establece que el Auditor debe ser nombrado por concurso público, por lo que no se puede obviar este aspecto, en este caso las personas externas tienen  mejores currículos y experiencia que las  que se presentaron internamente, por ello fue que no se las eligió a ninguna de las personas que participaron a lo interno de la Institución y en ningún momento se dio  discriminación alguna.  Espera que para la fecha anteriormente señalada ya se tenga nombrado el auditor/a.  Finalmente sugiere que el nombramiento se haga hasta el 29 de febrero del 2004, con la esperanza de que a partir del 1 de marzo se cuente con el auditor nuevo o nueva auditora de la Institución.  

Seguidamente, el señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre la  “Prórroga de Nombramiento de la Auditora Interna de forma interina”, elaborada por la Comisión Especial para el Nombramiento de Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloría General de la República, en Oficio DI-CR-3005 del 30 de julio 2003, envió respuesta de la revisión del Concurso Público No RH 100-2002, realizado por el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) para nombrar Auditor(a) Interno(a), de conformidad con el Artículo 31 de la Ley de Control Interno.

2. La Comisión Especial para el Nombramiento de Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentó ante el Consejo Institucional en Sesión No. 2302 del 31 de julio del 2003, una propuesta de acciones ante la respuesta de la Contraloría General de la República.

3.  El Consejo Institucional en Sesión No. 2302, Artículo 10 del 31 de julio del 2003, aprueba la respuesta a la Contraloría General de la República, donde se solicita la revisión de la decisión de este Órgano.

4. Durante todo este proceso se ha contado con el apoyo de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, quien ha estado asumiendo la dirección de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica en forma interina.

5. La Contraloría General de la República en el oficio DI-CR-267 del 1 de julio del 2003, indica que el plazo para nombrar el(la) Auditor(a) Interno(a) en forma indefinida, vence el 3 de marzo del 2004.

ACUERDA:

a. Ampliar el nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta el 29 de febrero del 2004, inclusive.

b. Solicitar a la Rectoría enviar nota a la Contraloría General de la República en la cual se informe la prórroga acordada por el Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2311

ARTÍCULO 9.
Sesión de la Asamblea Institucional Representativa No. 55-03 relativa al punto de agenda “Voto estudiantil”

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Adriana Rodríguez, a las 10:40 a.m. 

Invitados: Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, Dr. Juan Fernando Álvarez C., Vicerrector de Investigación y Extensión, MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional.

El señor Guido Hernández manifiesta que solicitó la inclusión de este punto de agenda con el propósito de analizar la agenda para la AIR, la cual se llevará a cabo el próximo 24 de setiembre del año en curso.  Comenta que ésta tiene una connotación especial dado que tiene dos puntos que son necesarios de tratar, incluso si es el caso para evitar las discusiones que se podrían dar en la misma, lógicamente sin perjuicio que se dé la discusión y se den las aclaraciones.  En vista de que no se ha recibido respuesta a una solicitud realizada por la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, dirigida al Directorio de la AIR,  con la cual se adjuntó el criterio de la Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, le llama la atención que todavía no haya respuesta, por lo que consideró prudente traer el tema al Consejo Institucional, ya que es el lugar más adecuado para aclarar cualquier duda al respecto.  Señala que los puntos a tratar son:  1) tratamiento que se le dio a la interpretación que realizara este Consejo Institucional en relación con el tema del Voto Estudiantil en la AIP.  En criterio de la Asesoría Legal, el Estatuto Orgánico debió incluirse en esa sesión a efecto de que sea aceptado o rechazado por la Asamblea Institucional Representativa, por lo que duda en relación con el punto 4, “Voto Estudiantil”, relativo al mecanismo de la elección del Director no académico, no por el fondo, sino por la forma, esto porque este tipo de reformas corresponde al Consejo Institucional, y el procedimiento es que  la AIR lo solicite, sin embargo no se ha hecho en este caso, de allí surge la duda de cómo se está procediendo en apego con el Estatuto Orgánico.

El señor Warner Chaves manifiesta que el Directorio se ha reunido en dos ocasiones, donde han analizado la nota suscrita por la Licda. Martha Calderón, dado que es una interpretación legal y por ello consideraron la necesidad de hacer otra consulta de carácter legal, por lo que esperaron la respuesta de su Asesor Legal.  Señala que en la discusión propiamente, el señor Guido Hernández estaba  preocupado porque la interpretación del Consejo Institucional debería ser ratificada o rechazada, dada la mecánica que se dio con la moción de orden que se presentó en esa oportunidad, a pesar de la apelación que hizo la Asesoría Legal, se establecía que esto era más que una interpretación, era una modificación estatutaria y que por lo tanto se debía seguir el trámite. 

El señor Guido Hernández al respecto indica que desde el punto de vista procedimental, el Consejo Institucional emitió una interpretación al acuerdo de la AIR, según lo establece el Estatuto Orgánico,  sin embargo, en  la Sesión anterior de la AIR, cuando el tema era conocer esa interpretación se dio una votación, dándosele una recalificación al acuerdo del Consejo.  La Asesoría Legal, a solicitud del Presidente de la Federación como de él mismo, emitieron un criterio en el sentido de que eso no se podía hacer, en ese criterio la Licda. Calderón dice que no se debió dar esa situación, sino que en esta sesión se debió dar la votación para aprobar o rechazar la interpretación del Consejo Institucional.  Este punto no está en la agenda, pero según palabras del señor Warner Chaves, existe un criterio legal que respalda su decisión, el cual difiere del de la señora Calderón.  Asímismo se refiere al punto 4 de la agenda, el cual se refiere a  una reforma estatutaria que también a este Consejo le interesa saber, porque parece que este tipo de reformas debe ser tramitadas por el Consejo Institucional, lo que le llama la atención de que sea la AIR quien lo haga por sí misma, sin pasar por el trámite correspondiente. Finalmente solicita al Presidente del Directorio que el criterio de la Asesoría Legal externa, sea entregado a los miembros de la Asamblea Institucional Representativa.  

El señor Warner Chaves asume la existencia de un criterio legal que es considerado considerado para el Directorio como una opinión más desde el punto de vista legal, sin embargo, discrepa  de la mayoría de los criterios, una cosa es que discrepe de un criterio y otra es tener un documento que haga claridad de esa normativa.  Señala que hay un error fundamental en la interpretación que se hace y es que hay un órgano superior que la Asamblea Institucional Representativa y no es equivalente y  es el Consejo Institucional, desde allí se produje un error de apreciación.  Con esta base está planteando una consulta y lo que necesitaban era tener el aval y hacérselo llegar al Consejo Institucional.  Cabe mencionar que ni él, ni sus compañeros tienen la autoridad de anular el acuerdo de una asamblea, que en su parecer, los procedimientos, por lo menos lo que es la moción de orden y la votación que se da, están a derecho.  Lo otro que sí podría decir al Consejo Institucional, es que en situaciones de la normativa electoral es mejor hacer un análisis pausado o tranquilo de las mismas, porque esto lo que ha traído es conflicto.  No solamente es que haya una discrepancia en relación con el mecanismo que el Directorio establece, sino que se deja ver que el conflicto  se produjo a través de la interpretación que hiciera el Tribunal sobre este asunto.    

La señora Trilce Altamirano señala que la Comisión de Estatuto Orgánico ha estado analizando el procedimiento y los procesos, y ella sigue teniendo más dudas sobre el asunto que antes.  1) En la Sesión Extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa que convocaron para discutir la interpretación que hizo el Consejo Institucional, era con el fin de conocerla y en una segunda sesión sometida a votación y se ratificaría o se rechazaría, en este sentido no hay duda que la Asamblea Institucional Representativa  tiene toda la potestad para rechazar una interpretación realizada por el Consejo Institucional. Pero ¿que pasó en esa Asamblea Institucional Representativa?. Resulta que se presentó una moción que se denominó “moción de orden”, pero que si se lee no es una moción de orden sino de fondo.  Esta moción estaba firmada por algunos miembros de la AIR, y además por una persona que no era miembro de dicha Asamblea, y a lo que ella entiende, esa persona podía presentar las mociones que quisiera, pero a través de miembros de la Asamblea y no por sí mismo por no ser miembro de la misma.  2) Si en una Asamblea Extraordinaria se convoca para conocer un punto, durante la misma asamblea no se puede modificar la agenda, ya que estaba únicamente para ser discutido, pero no para votarlo;  luego se presenta una moción de fondo disfrazada como una moción de orden, lo que cambia totalmente el sentido establecido ya estatutariamente.  3) Si esta Institución no quiere avalar la interpretación realizada por el Consejo Institucional está en todo su derecho, por lo que solicita se concluya con el procedimiento, que la Asamblea vote en contra si así lo desea, pero que se termine el procedimiento establecido en el Estatuto Orgánico y si no hay acuerdo respecto del procedimiento, entonces que se modifique porque mientras esté vigente hay que respetarlo y acatarlo. 

El señor Warner Chaves comenta que la Asamblea Institucional Representativa  nunca ha impedido que un miembro de la comunidad presente una moción, lo que se hace es que el Directorio las avala, nunca ha sido el espíritu de ningún directorio coartar la posibilidad de que alguien presente su opinión.  Muchas veces el Directorio ha asumido este rol, con el fin de facilitar el procedimiento.  Respecto a la firma es cierto, pasa que dicha moción viene avalada por el Tribunal Institucional Electoral.  No es cierto que se presente como moción de orden, eso se envía con un margen de varios días, inclusive aparece específicamente cuando el Directorio la conoce.  Señala que cuando conoció el borrador lo envió a la Licda. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal y al señor Guido Hernández, con el fin de que conocieran sobre el particular.  Menciona que no se tiene definido en la normativa, que en las reuniones de la Asamblea, sean estas ordinarias o extraordinarias no se deben presentar mociones de orden.  La variación de los procedimientos es válida, tanto para las sesiones ordinarias como extraordinarias.  Ahora bien, existe un antecedente de carácter histórico, el cual es la primer vez que se pone a discusión un tema.  

Respecto a las dudas presentadas por la señora Trilce Altamirano, deben tener claro que ningún miembro del Directorio tiene conocimientos sobre aspectos legales, deben buscar alguien competente, por ende la formularon a un abogado que conoce bastante sobre el tema, y que está en capacidad de dar su punto de vista.  Coincide con la necesidad de  que la comunidad institucional, tenga una normativa electoral que sea clara  y que no genere conflicto, cosa que no es asunto fácil.  Aún así, es importante que una comisión entre a conocerlo y que se fije el mes de noviembre  para dar el espacio necesario que permita brindar soluciones y satisfaga las inquietudes tanto de la comunidad como de los órganos colegiados que lo integran. Señala que es natural que el Consejo Institucional defienda sus funciones tal y como están establecidas, pero deben saber también que la AIR es un Directorio que organiza asambleas, trata de que los procedimientos se cumplan pero también es la máxima autoridad del ITCR.

La señora Martha Calderón aclara que está haciendo un esfuerzo muy grande para que durante su gestión, la Oficina de la Asesoría Legal no sea de carácter político, sino meramente técnico, por lo que en ese sentido señala que se ha apartado de todo lo que son razonamientos de carácter político y ha tratado de que los dictámenes sean o partan de: 1) un principio de legalidad,  2) interés de la institución, por lo que de ninguna manera ha tratado de favorecer con dictámenes a ningún órgano de la Institución.  Añade que el TEC es una sola Institución con diferentes instancias, por lo que no es procedente que en este momento de tanta congoja económica y social en el país, se tengan instancias que se debatan en un  juego de poder, lo que le preocupa sobremanera.  Señala que dado que ha tratado de ser transparente en su gestión, procederá a comentar exactamente lo mismo que comentó en su oportunidad a los miembros de la Comisión de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional.  En ese momento habló con respecto al criterio y expresó lo que le parecía bien y mal, donde hubo un acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, y se solicitaba una modificación al Estatuto Orgánico, esta modificación hecha en primera instancia la Asamblea Institucional Representativa y era con respecto al Voto Estudiantil.  El Tribunal Institucional Electoral al momento de organizar las elecciones, tiene la necesidad de aplicar esa modificación, por lo que hacen una interpretación.  Al respecto comentó a los miembros de la Comisión, que esa interpretación era correcta desde la perspectiva de los principios generales del Derecho Electoral.  Sabe que el Tribunal estaba bien asesorado por alguien que conocía bastante de derecho electoral en el país, lo que pasa es que en la interpretación que hizo el  Consejo Institucional y éste al hacerla le parece que pese a que esa interpretación, contraviene los principio del Derecho Electoral, es correcta en términos de lo que había sido aprobado en la Asamblea.   Señala que no emitirá su propio criterio de carácter político con respecto a esto, porque considera  que no es a ella a quien le corresponde, eso  debe discutirse en la Asamblea, dado que es la Asesora Legal de la Institución.  ¿Cuál es el asunto que les ocupa?, se está hablando de dos figuras diferentes:  1) modificaciones y 2) e interpretaciones; sobre el particular, al Consejo Institucional le corresponde la modificación de una reforma ya hecha en la Asamblea Institucional Representativa, y como interpretación que se debe regir por el Artículo 147 del Estatuto Orgánico, este es el procedimiento expreso que está estipulado para las interpretaciones del Consejo Institucional.  Comenta que lo que se está discutiendo, no es si el Consejo Institucional es o no un órgano superior dentro de la Institución, sino que la función de interpretación le compete al Consejo Institucional; no obstante una vez realizada la interpretación esta es conocida por la Asamblea, ¿Qué significa que la conozca la AIR?, significa que en el Plenario de la Asamblea, no cada uno de los miembros por aparte, sino que el Plenario de la Asamblea ellos van a recibir de viva voz o del mecanismo que disponga el Consejo Institucional con todas las herramientas para que les quede clara, cual fue la interpretación que hizo este ente de la norma previamente aprobada por la Asamblea, una vez que ésta es conocida, los miembros de la Asamblea la interiorizarán y en una segunda sesión posterior será votada, ratificada o rechazada, es decir, que pese a que le corresponde  al Consejo Institucional la interpretación, ésta no se llega a establecer como normativa vigente hasta que la Asamblea Institucional Representativa  la apruebe en el seno de su plenario, por lo que considera que la AIR tiene vicios de nulidad?  sí se conoció la interpretación, pero se introdujo una moción de orden, que no lo es, pero parece que el Directorio reconoció que no era el procedimiento normal, cabe mencionar que esto no lo tiene muy claro, dado que no es miembro de la Asamblea Institucional Representativa, pero resulta que se recibe  esa moción y se le da trámite, la cual de ninguna manera clasifica según la normativa.  Referente a las personas de la comunidad que no forman parte de la Asamblea, que sugieren mociones, las Asambleas en generales, implican que sólo pueden participar los representantes, es por ello que son nombrados por los sujetos que van a representar.   Según su criterio lo que se debe hacer es que las personas que no son miembros de la Asamblea a través de alguno de sus representantes, pueden presentar mociones o cualquier aclaración, aunque por supuesto tienen la posibilidad de ser llamados por la Asamblea.  Cuándo el señor Warner Chaves, señala que el Directorio ha acogido mociones de personas que no pertenecen a la Asamblea le parece que es lo correcto. Finalmente indica que en  aras de la economía procesal lo que corresponde es anular la parte de la sesión que no estuvo ajustada a la normativa, y convocar a otra sesión con el fin de votar para ratificar o rechazar.  Considera que hay invasión de funciones ya que es al Consejo Institucional al que le corresponde la interpretación y no se puede recalificar la interpretación porque esa figura no está estatuida. 

El señor Warner Chaves aclara que en relación con reclasificar una interpretación o moción de orden, si el Directorio quisiera que aparecieran todas las posibilidades de mociones de orden, por vía de variaciones de agenda o procedimientos, tendrían que ver todos las posibilidades que se pueden presentar en cada sesión, en general, están ahí las más comunes que es la suspensión de la Sesión o la prolongación de la misma, y es ahí donde es necesario el respaldo legal, que se interpreten procedimientos y en qué sentido se debe modificar  la agenda.  Respecto a que no se siguió el procedimiento normal, es cierto, pero, en el sentido de la discusión, lo que se hizo fue darle la palabra en la medida de lo posible a la mayor parte de la gente que quería expresarse, y como dato curioso se enfrentaron por primera vez a una situación como esta.  Por otra parte destaca que la Asamblea es contundente en su resultado. Comparte con el señor Guido Hernández lo expresado en relación con el procedimiento en el cálculo y no los dejaron plasmados.  Considera que hay que darle la oportunidad a la comunidad de expresar su criterio sobre un documento más amplio que profundice  más y haga las consultas a personas que tengan más experiencia en este campo y fuera del asunto de la interpretación que vía apelación puede plantearse en la misma Asamblea Institucional Representativa, lo importante es rescatar que se le debe entregar a la comunidad una normativa electoral que sea atinente y vigente con los tiempos y también que se ha generado el tiempo con más de 20 años de aplicación del Estatuto Orgánico. 

El señor Eugenio Trejos señala que al incluir este punto en la agenda, el fin no era tomar acuerdos. 

El señor Mario Castillo sugiere solicitar una resolución del problema dado que están presentes el señor Director de la AIR y el Subdirector.  Comenta que este tipo de situaciones le agobia, pues visualiza un enfrentamiento entre los diferentes órganos colegiados, lo que no beneficia en nada, antes al contrario, los agudiza.  Por lo que sugiere que se incluya en la agenda de la Asamblea la votación con la ratificación y no la interpretación del Consejo Institucional, esto son situaciones muy pequeñas que se pueden solventar y en aras de evitar un disgusto con el Directorio. 

El señor Warner Chaves comenta que al recalificar la interpretación lo que pasó es que se asume como una reforma estatutaria, por lo que se da el seguimiento del mismo,  para tal efecto se crea una comisión integrada por diferentes sectores.  Lamenta informar que no puede tomar una decisión a nombre del Directorio y si considera que se deben respetar las jerarquías y él como miembro de una Asamblea y bajo las circunstancias en que se han dado ciertas situaciones se requirió de una asesoría legal para la toma de una decisión final;  por lo que solicita al Consejo Institucional un tiempo prudencial con el ánimo de confrontar el criterio del asesor legal del Directorio con el criterio de la señora Martha Calderón, Asesora Legal. 

El señor Rafael Gutiérrez apunta que con toda esta situación generada se debe tener prudencia.  Es loable la intención del señor Castillo, pero como ha iniciado el proceso y este ha venido en un desequilibrio y en algún momento ha habido intenciones personalistas de sí procede o no la moción, ha desvirtuado el proceso.  Se debe analizar el fondo de la propuesta, qué es lo que se está aprobando y en eso la Institución debe gastar la energía en analizar claramente esa propuesta. En su criterio la solución es un punto de encuentro para que no se continúe con esto.  Es decir mientras que no se logre unir o negociar por  el bien institucional no encontrarán salidas colaterales. 

El señor Warner Chaves aclara que el Directorio no es que se niega llevar este asunto a una Asamblea, lo que está haciendo es una consulta legal que les respalde en la decisión.  Finalmente comenta que respeta el trabajo realizado por la Asesora Legal de la Institución, pero también que discrepa del dictamen emitido por ella y es por ello que buscaron  una asesoría externa. 

El señor Fernán Campos sugiere dar el tiempo solicitado por el Directorio de la AIR, a fin de que puedan tener su criterio y con ello ampararse para definir el caso, aunque se tengan discrepancias, lo importante es llegar a buen puerto. 

La señora Martha Calderón aclara que la interpretación realizada por el Tribunal Electoral de la modificación hecha en la AIR, es acorde con los principios generales del Derecho Electoral y que la interpretación que hizo el Consejo Institucional es acorde con lo que dispuso la modificación.  Confiesa que está preocupada por la reforma que se hizo, tiene claro los alcances de la reforma en mención, sin embargo, en su criterio señaló que el Consejo Institucional interpretó lo que dijo la AIR.  Por otro lado hace alusión con respecto a las posibilidades que tiene la AIR de actuar sobre la interpretación dada, y como tal tiene una normativa específica según el Artículo 147 del Estatuto Orgánico. En ese caso se ratifica o se rechaza, pero no se puede recalificar, esto porque sería llegar al contenido de esa interpretación lo cual le corresponde al Consejo Institucional.   Una Comisión puede analizar la misma y promover una reforma pero no  puede analizar esa interpretación y recalificarla porque no cabe.  Señala que respecto a la AIR está de acuerdo que es el órgano superior de la Institución, pero no significa que puede hacer lo que desee, sino que está sujeta al principio de legalidad y esto abarca toda la normativa institucional.  

El señor Guido Hernández  comenta que la Comisión de Estatuto Orgánico es la única Comisión creada por el Estatuto Orgánico, lo que implica una gran responsabilidad.  Respecto al dictamen de la Comisión, éste fue aprobado por la AIR a principio de año y contó con dictamen del Lic. Eduardo Arcia, ex asesor Legal  el cual fue muy breve, pero contundente, señalando no haber ningún problema con el Derecho Electoral y además recomendó ese procedimiento del voto directo estudiantil a los Consejos de Escuela.  Posterior a este, hace otro dictamen al TIE, dando un dictamen contradictorio al primero,  comenta esto para aclarar que no se actuó sin un criterio legal.  Para finalizar comenta que si la votación fue apabullante, eso no le preocupa, ya que él siempre ha estado con la minoría de lo cual está muy orgulloso.   Así mismo agradece a las personas invitadas su intervención en este tema, indicando al señor Warner Chaves quedar a la espera de los resultados de la AIR. 

NOTA:  Se retiran de la sesión la señora Martha Calderón y el señor Warner Chaves a las 11:45 am., y permanecen en la sesión los vicerrectores y el Director de la Oficina de Planificación Institucional para el siguiente punto de agenda.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2311

ARTÍCULO 10.
Evaluación  al Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003

Invitados:  MEd. Josefa Guzmán L., Exvicerrectora de Docencia y representante de la Vicerrectoría de Docencia en ausencia justificada del Dr. Vicerrector de Docencia, Dr. Juan Fernando Álvarez C., Vicerrector de Investigación y Extensión, MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional.

El señor Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional procede haciendo un resumen del documento  de Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003, el cual contiene los siguientes elementos:  1) Presentación, 2) Marco de referencia, 3) Evaluación del PAO al 30 de junio del 2003, 4) Evaluación Institucional, 5) Evaluación por Programa, 6) Objetivos Específicos y Metas por Programa, 7) Cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria por Programa, 8) Asignación vrs. Liquidación Presupuestaria por Programa y 9) Conclusión.  Asimismo indica que los seis Objetivos Generales Institucionales tomados en cuenta para la elaboración de dicho documento fueron:  a) Equilibrio de Componentes Académicos, b) Atracción, Selección y Admisión, c) Permanencia Exitosa, d) Apoyo a la Academia, e) Liderazgo y Articulación y f) Prestación de Servicios, donde se tenía un total de 323 metas, 46.9% en cumplimiento promedio institucional de metas y 45.8% en ejecución presupuestaria promedio institucional.  Finalmente indica que los ejes institucionales visualizados en este documento fueron:  

1. Equilibrio de Componentes Académicos, con un promedio de cumplimiento de metas del 48.50% y un 45,30% de promedio de ejecución presupuestaria.

2. Atracción, Selección y Admisión con un 45% de cumplimiento de metas y un 51% de promedio de ejecución presupuestaria

3. Permanencia exitosa 42, 50% de cumplimiento de metas y un 48,10%  de promedio de ejecución presupuestaria

4. Apoyo a la academia con un 54,50% de cumplimiento de metas y un 44, 20% de promedio de ejecución presupuestaria

5. Liderazgo y articulación con un 54, 50% de promedio de cumplimiento de metas y un 45,30% de promedio de ejecución presupuestaria 

6. Prestación de servicios con un 36,30% de promedio de cumplimiento de metas y un 40,60% de promedio de ejecución presupuestaria, todo esto para un gran total de un 46,90% de promedio de cumplimiento de metas y un 45,80% de promedio de ejecución presupuestaria.

Dirección Superior:

El señor Max Buck R., realiza un resumen de cumplimiento del objetivo No. 4, correspondiente a la Dirección Superior que dice:  “Fortalecer la cultura de eficiencia, planificación y coordinación de las acciones institucionales administrativas dirigidas hacia la consolidación de la gestión académica”, para lo cual indica que las metas planteadas en este objetivo son 27, porcentaje de metas logradas 70.1% y porcentaje de presupuesto ejecutada 44.6%.  Seguidamente indica que el siguiente objetivo general de la Dirección Superior es el Objetivo General No. 5, el cual dice:  “Fortalecer el posicionamiento de liderazgo tecnológico y articulación institucional en los distintos sectores de la sociedad costarricense”, los cuales tienen ocho metas planteadas, 64.1% de metas logradas y 55.5% de porcentaje de presupuesto ejecutado.  Finalmente indica que las metas importantes de este proceso son:  a) SIAD, Programa de egresados, tutoría estudiantil y módulos de capacitación de directores, b) Continuar con la conectividad de las tres Sedes, c) III Congreso Institucional, d) Conversión de voltaje y e) Elaboración de ocho documentos sobre Planificación Institucional.

Centro Académico de San José 

El señor Max Buck R., realiza la presentación de cumplimiento de metas desarrolladas por el Centro Académico de San José desarrolladas en tres objetivos a saber:  1) Fortalecer las acciones institucionales dirigidas hacia la consolidación y el equilibrio de los tres componentes de la académica (docencia, investigación y extensión), que contribuyan al desarrollo nacional y regional.
Indicando que sobre este tema se tienen siete metas, con un 40.% metas logradas y un 44% presupuesto ejecutado, 2) Consolidar los esfuerzos institucionales dirigidos hacia la atracción, selección y admisión de estudiantes de acuerdo con los criterios de equidad y optimización de recursos, con una 1 meta, el 30.0% metas logradas y el 56.4% presupuesto ejecutado.  Finalmente el Objetivo No. 6. “Fortalecer la oferta de la prestación de servicios del ITCR, en el marco de la misión institucional, renovando y consolidando proyectos oportunos y pertinentes a las necesidades de la sociedad”, dos metas, 25.0% metas logradas y el 45.9% presupuesto ejecutado, para un subtotal de 10 metas, con un 31.7% metas logradas y el 49.1% presupuesto ejecutado.  

Sede Regional San Carlos 

El señor Buck, realiza la presentación del cumplimiento de metas de la Sede Regional San Carlos detalladas de la siguiente manera:  1) Fortalecer las acciones institucionales dirigidas hacia la consolidación y el equilibrio de los tres componentes de la académica (docencia, investigación y extensión), que contribuyan al desarrollo nacional y regional, para lo cual se tienen 11 metas, 59.5% metas logradas y 50.7%  presupuesto ejecutado, 2) Consolidar los esfuerzos institucionales dirigidos hacia la atracción, selección y admisión de estudiantes de acuerdo con los criterios de equidad y optimización de recursos, con 3 metas, un 113.3% metas logradas y el 54.3% presupuesto ejecutado, 3) Fomentar acciones dirigidas hacia la permanencia exitosa de los y las estudiantes del Instituto, dos metas, el 25% metas logradas y el 50.1 % presupuesto ejecutado, 4) Fortalecer la cultura de eficiencia, planificación y coordinación de las acciones institucionales administrativas dirigidas hacia la consolidación de la gestión académica, 
15 metas, el 45.7% metas logradas y el 27.5% presupuesto ejecutado, 5) Fortalecer el posicionamiento de liderazgo tecnológico y articulación institucional en los distintos sectores de la sociedad costarricense, tres  Metas 53.9% metas logras, 48.% presupuesto ejecutado y finalmente el objetivo No, 6. Fortalecer la oferta de la prestación de servicios del ITCR, en el marco de la misión institucional, renovando y consolidando proyectos oportunos y pertinentes a las necesidades de la sociedad, cuatro metas, 57.5% metas logradas y un 41.9% presupuesto ejecutado.  Finalmente indica que en resumen general la Sede Regional San Carlos tiene 38 metas, donde el 59% son metas logradas y el 45.4% es el porcentaje de presupuesto ejecutado.

Vicerrectoría de Docencia 

La señora Josefa Guzmán en representación del Dr. Gerardo Meza, Vicerrector  de la Vicerrectoría de Docencia, realiza una presentación de la evaluación al PAO correspondiente al I Semestre del 2003, donde entre los logros obtenidos en este período están los siguientes:  

1. Participación activa en el III Congreso  Institucional
2. Caracterización del sistema de evaluación del desempeño

3. Identificar, definir y normar la Práctica de Especialidad 

4. Mecanismo de apoyo para cursos virtuales y aplicación a cinco cursos

5. Reorganizar trabajo en la UTA para atender Cargas académicas, el Proyecto TEC Virtual, el Programa de Egresados

6. Organización y apoyo para la acreditación de Electrónica y Producción Industrial

7. Capacitación  pedagógica a las Escuelas

8. Fortalecimiento de equipos de laboratorios

9. Implementación de modificaciones a los programas de Computación, Electrónica y Producción Industrial

10. Admisión de egresados a completar la Licenciatura.

11. Aprobación de Maestría Bosque Industria y el Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

12. Presentación de Ponencia sobre modelo para la administración de los postgrados

13. Capacitación de  profesores en procesos de evaluación de carreras

14. Participación de profesores como pares externos en la evaluación de carreras

Objetivos pendientes para el II semestre

a. Caracterizar el  perfil de ingreso de los   estudiantes.

b. Realizar la atracción dirigida a la población meta de por lo menos 2 carreras. 
c. Disponer de las plazas y recursos necesarios para atender la  demanda de los cursos en cada carrera, las Prácticas de Especialidad y Centros de Formación Humanística.

d. Realizar al menos 2 encuentros entre carreras y el sector empleador correspondiente .
e. Establecer al menos 2 consejos asesores de carreras 

f. Incorporar al menos el 10% de los egresados y al menos 10  empresas al programa de egresados.

g. Aumentar al menos en 10 el número de aulas.

h. Formular proyecto para construcción de auditorio
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

La señora Jeannette Barrantes realiza la presentación del cumplimiento de objetivos y metas correspondientes a la Evaluación de Plan Anual Operativo, para la VIESA indicando lo ejecutado en objetivos y metas detallados de la siguiente manera: 

Objetivo General:

1. Fortalecer las acciones institucionales dirigidas hacia la consolidación y el equilibrio de los tres componentes de la academia (docencia, investigación y extensión), que contribuyan al desarrollo nacional y regional.

1.1 Dirigir la investigación educativa hacia la determinación de acciones que contribuyan con la permanencia exitosa del estudiante

1.1.1. Identificar las variables que inciden en la permanencia exitosa del estudiantado en el ITCR.  (Se ha cumplido en un 50%)

1.1.2. Realizar al menos 3 acciones tendientes a mejorar las condiciones que garanticen una satisfactoria permanencia estudiantil.  (Se ha cumplido en un 50%) 

1.1.3. Realizar al menos 2 investigaciones conjuntas con Docencia tendientes a mejorar el área del rendimiento académico.  (Se ha cumplido en un 50%)

1.1.4. Coordinar acciones de investigación con entes relacionados con la permanencia estudiantil (Docencia-VIESA).  (Se ha cumplido en un 50%)

1.1.5. Realizar el Programa de Investigación Educativa conjuntamente con el Ceda y la Vicerrectoría de Docencia.  (No se ha ejecutado)

1.2
Fortalecer los sistemas de información que faciliten la investigación referida al rendimiento académico y la interacción de las escuelas en la investigación y análisis de este tema.
1.2.1. Desarrollar e implementar, conjuntamente con la Vicerrectoría de Docencia, al menos 2 herramientas que favorezcan una mejor información para la gestión académica. (Se ha cumplido en un 50%)

1.2.2. Elaborar al menos un informe estadístico asociado al rendimiento académico y la deserción estudiantil. (Se ha cumplido en un 50%)

Objetivo General

2. Consolidar los esfuerzos institucionales dirigidos hacia la atracción, selección y admisión de estudiantes de acuerdo con los criterios de equidad y optimización de recursos.

2.1 Desarrollar un proceso sistemático y técnica​mente fundamentado para la atracción, selección y admisión de nuevos estudiantes, en concordancia con los principios y lineamientos institucionales.

2.1.1. Consolidar en un solo programa las fases de atracción, selección e ingreso que conforman el proceso de admisión. ( Se ha cumplido en un 80%)

2.1.2. Diseñar e implementar un medio de información que permita dar a conocer los aspectos medulares de la admisión.  (No se ha ejecutado)

2.1.3. Diseñar un instrumento para caracterizar la población estudiantil que desea ingresar al ITCR, en concordancia con las variables de interés institucional. ( Se ha cumplido en un 50%)

2.2 Establecer coordinación permanente con las escuelas para determinar sus necesidades y expectativas con relación al proceso de atracción, selección  y admisión.

2.2.1 Diseñar un modelo  para asesorar a las escuelas, que lo soliciten, en la definición del perfil de su población estudiantil meta. (Se ha cumplido en un 50%)

2.2.2 Mantener informado al sector docente sobre la estrategia que se implementa en las diferentes etapas del proceso de admisión y sobre los datos que su desarrollo va generando.  (Se ha cumplido en un 50%)

2.2.3 Diseñar la   estrategia  de atracción  de  estudiantes y  presentarla  como 

documento base a la Comisión VIESA- ViDa, para su aprobación.  (Se ha cumplido en un 100%)

2.2.4 Aplicar un examen de admisión ordinario y uno extraordinario, durante el segundo semestre del año 2003. (No se ha ejecutado)

2.3 Aplicar procedimientos en la admisión de estudiantes que permitan, sin perjuicio de la objetividad técnica, controlar y eliminar sesgos que afecten a poblaciones determinadas.

2.3.1. Apoyar a 2 escuelas en la incorporación de las variables: motivación y vocación en el proceso de selección de estudiantes. (No se ha ejecutado)

2.4 Promover nuevas formas de ingreso al ITCR, que permitan satisfacer los criterios de calidad y que aseguren un mejor acceso de la población meta definida por las carreras

2.4.1 Asesorar al 100% de las escuelas que lo soliciten, en la exploración y aplicación de nuevas formas de ingreso que puedan complementar la prueba de aptitud académica y las notas de IV° ciclo como mecanismos de selección. (No se ha ejecutado)

3.1 Garantizar que los servicios de bienestar estudiantil prestados por el ITCR, mantengan los mismos estándares de calidad. en todas sus  sedes y Centro Académico

3.1.1 Garantizar el acceso a los servidores de datos ubicados en Cartago, al personal y estudiantes del Centro Académico de San José. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.1.2 Implementar los programas de apoyo al rendimiento académico a la población estudiantil del CASJ  y San Carlos. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.1.3 Definir los estándares de servicio con que funciona la VIESA en el ITCR.  (Se ha ejecutado en un 20%)

3.1.4 Incrementar los servicios estudiantiles que se ofrecen en el Centro Académico de San José.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.2 Fortalecer y consolidar programas de recreación y tiempo libre para estudiantes en las sedes y Centro Académico.

3.2.1 Dedicar medio tiempo profesional al planeamiento y administración de las actividades de recreación y tiempo libre de la población estudiantil del ITCR .  (No se ha ejecutado)

3.2.2 Formular un plan de administración y mantenimiento de los espacios recreativos. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.2.3 Formular un plan  para el desarrollo de nueva infraestructura recreativa, deportiva y cultural. (Se ha ejecutado en un 75%)

3.2.4 Aumentar al menos el 15% la participación de los estudiantes a las actividades artísticas y culturales. (Se ha ejecutado en un 100%)

3.2.5 Aumentar en por lo menos 5 las actividades deportivas enfocadas a la recreación estudiantil.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.2.6 Mantener al menos 5 grupos deportivos para el apoyo a las actividades 

de  recreación estudiantil. (Se ha ejecutado en un 100%)

3.2.7 Mantener al menos 5 grupos culturales para el apoyo a las actividades de  recreación estudiantil. (Se ha ejecutado en un 100%)

3.2.8 Mejorar las instalaciones de al menos 3 espacios para la recreación estudiantil. (Se ha ejecutado en un 100%)

3.2.9 Diseñar el proyecto y definición de una estrategia  financiera para la construcción de una sala de artes marciales y gimnasia.  Se ha ejecutado en un 80%%)

3.3 Ofrecer al estudiante del ITCR una amplia gama de opciones de formación deportiva, social y artística, que posibiliten la adecuada formación humana y social.

3.3.1. Impartir una opción nueva de Actividad Cultural y una de Actividad Deportiva.  (No se ha ejecutado)

3.3.2. Impartir 110 grupos de actividad Cultural y Deportiva en Cartago y San José.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.3.3. Formular el anteproyecto de creación de una opción académica (diplomado o maestría). (Se ha ejecutado en un 20%)

3.3.4. Ampliar en por lo menos dos tiempos completos el personal dedicado a la docencia en cultura y deporte. (No se ha ejecutado)

3.3.5. Formulación de la política cultural y deportiva en el ITCR. (No se ha ejecutado)

3.3.6. Iniciar el proceso de autoevaluación en la Escuela de Cultura y Deporte. (No se ha ejecutado)

3.4 Fortalecer y consolidar las acciones que propician el desarrollo de investigaciones en los ámbitos deportivo, social, artístico y de desarrollo humano, que posibilitan la producción de nuevo conocimiento y favorecen el desarrollo de los programas de docencia, extensión, recreación y tiempo libre

3.4.1. Presentar al menos un manuscrito para consideración de la editorial, en el campo de la cultura, deporte y desarrollo humano. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.4.2. Realizar al menos dos investigaciones en los campos Cultural y Deportivo.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.4.3. Proveer de 4 computadoras para las actividades culturales y deportivas (Se ha ejecutado en un 60%)

3.5 Fortalecer y consolidar el desarrollo de proyectos de relación e interacción con los diferentes componentes de la sociedad costarricense, en los ámbitos del arte, el deporte, el desarrollo humano y la acción social.

3.5.1. Presentar al menos 40  espectáculos artísticos a diferentes comunidades del país. (Se ha ejecutado en un 55%)

3.5.2. Impartir al menos 40 cursos en diferentes disciplinas artísticas en las Casas Culturales. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.5.3. Atender al menos 50 solicitudes de servicios por parte de la comunidad a la Casa de la Ciudad. Se ha ejecutado en un 50%)

3.5.4. Mantener las acciones de puesta en valor del edificio que ocupa la Casa de la Ciudad. (Se ha ejecutado en un 50%) 

3.5.5. Realizar al menos seis exposiciones artísticas en la Casa de la Ciudad.

3.5.6. Construcción de un nuevo espacio para el desarrollo cultural y social en  la Casa de la Ciudad. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.5.7. Fortalecer el recurso humano para la promoción y ejecución de actividades artísticas, sociales y culturales en la Casa de la Ciudad.  (Se ha ejecutado en un 40%)

3.5.8. Diseño y puesta en operación de la página web de la Escuela de Cultura y Deporte.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.5.9. Programar la participación en al menos 5 eventos deportivos a escala universitaria, nacional e internacional.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.5.10. Participar en al menos 7 eventos culturales en el ámbito nacional e internacional. (Se ha ejecutado en un 60%)

3.6 Consolidar y desarrollar el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para contribuir en general con el desarrollo estudiantil y que sea un mecanismo de redistribución y asistencia a estudiantes cuya condición socioeconómica sea desfavorable.

3.6.1. Apoyar la compra de material bibliográfico y el desarrollo de la Biblioteca Digital. (Se ha ejecutado en un 100%)

3.6.2. Financiar en un 100% los programas de becas y financiamiento de estudios y los programas especiales de ayuda estudiantil. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.6.3. Atender el 100% de las solicitudes de asistencia para necesidades especiales de la población estudiantil y resolver según la normativa establecida y presupuesto asignado. (No se ha ejecutado)

3.6.4. Apoyar los programas de investigación educativa tendientes a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes del ITCR.  (No se ha ejecutado)

3.6.5 
Apoyar la elaboración del Índice Socioeconómico del ITCR.  (No se ha ejecutado)

3.6.6 
Contribuir con el adecuado funcionamiento del programa de Odontología de la Sede de San Carlos (No se ha ejecutado)

3.6.7 
Contribuir con el adecuado funcionamiento del Servicio de Soda Comedor en Cartago mediante la renovación del equipo de cocina.  (Se ha ejecutado el 100%)

3.6.8 
Apoyar la construcción de infraestructura de desarrollo académico y de esparcimiento y recreación.  (Se ha ejecutado el 100%)

3.6.9 Formular el sistema de financiamiento y becas a la luz de los resultados de la aplicación del nuevo Reglamento de Financiamiento. (No se ha ejecutado)

3.7 Desarrollar estudios socioeconómicos que permitan conocer la población estudiantil con el fin de fundamentar, en combinación con criterios académicos, la población meta de las acciones de bienestar estudiantil.

3.7.1. Diseñar una normativa que permita solicitar a los estudiantes del ITCR información socioeconómica confiable para mantener actualizado el perfil socioeconómico de la población  estudiantil del ITCR.    (Se ha ejecutado 

un 75%)

3.8 Fortalecer y consolidar el sistema de residencias estudiantiles.

3.8.1. Atender 192 estudiantes cada semestre en las residencias de la Sede Central.  (Se ha ejecutado en un 100%)

3.8.2. Mantener actualizado el sistema de información de alojamiento.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.9 Fortalecer y consolidar un sistema de servicios médicos y odontológicos que cubra las poblaciones estudiantiles de las sedes y el Centro Académico,

3.9.1. Desarrollar al menos 3 actividades de promoción y educación para la salud.  (Se ha ejecutado en un 100%)

3.9.2. Atender el 100% de las consultas médicas de estudiantes y funcionarios.

3.9.3. Ofrecer un modelo de atención integral en salud. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.9.4. Desarrollar actividades de atención y promoción de la salud oral en el 25% de la población estudiantil de Cartago y San José.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.9.5. Realizar al menos dos veces al año un encuentro de coordinación con el área de odontología de la Sede de San Carlos.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.10 Consolidar sistemas de información que permitan brindar en forma permanente información detallada de la población estudiantil, con el fin de adecuar los servicios y programas que favorecen el ingreso, la permanencia satisfactoria y saludable de los estudiantes.

3.10.1. Desarrollar al menos dos sistemas para la atención socioeconómica y de salud de los estudiantes del ITCR.  (No se ha ejecutado)

3.10.2. Actualizar al menos 3 sistemas automatizados que atienden trámites de inscripción y registro académico de los estudiantes del ITCR.  (Se ha ejecutado el 50%)

3.10.3. Producir 5 nuevas aplicaciones a través de Internet que mejoren el servicio al estudiante y al sector docente. (Se ha ejecutado el 50%)

3.11 Capacitar al personal de la Vicerrectoría en aspectos de desarrollo humano, teoría social, metodología de la investigación, didáctica, pedagogía y computación, lo cual le permita participar en procesos generales de investigación y de investigación-acción.

3.11.1 Lograr que cada funcionario realice como mínimo una actividad de capacitación y actualización en alguna de estas áreas.  (Se ha ejecutado el 50%)

3.11.2 Impartir al menos un seminario taller sobre Investigación Educativa.  (No se ha ejecutado)

3.12 Desarrollar programas que de forma preventiva aborden problemas relacionados con la salud física o mental y mejoren el nivel de vida de la población estudiantil

3.12.1 Desarrollar al menos dos actividades concretas de prevención y educación dirigidos a estudiantes, que permitan prevenir el consumo de drogas en esta población. (Se ha ejecutado en un 75%)

3.12.2 Desarrollar al menos una actividad de promoción y educación sobre los derechos y deberes estudiantiles. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.13 Mantener un programa de servicios de atención, apoyo y asesoría a la población con necesidades especiales, el cual garantice a ésta, la equidad en el acceso a la totalidad de servicios que ofrece la Institución.

3.13.1 Formalizar la oficina permanente de atención a personas con necesidades especiales.  (No se ha ejecutado)

3.13.2 Evaluar la gestión de los servicios estudiantiles, dirigida al mejoramiento de las condiciones de la población estudiantil con necesidades especiales.  (Se ha ejecutado en un 20%)

3.13.3 Realizar un diagnóstico sobre las limitaciones que tiene el ITCR para atender a la población estudiantil con necesidades especiales. (No se ha ejecutado)

3.14 Determinar, coordinar e implementar acciones dirigidas al apoyo psicoeducativo de la población estudiantil

3.14.1 Crear, en coordinación con las Escuelas de Ciencias Básicas, un programa modular de apoyo e instrumentación psicoeducativa para la población estudiantil en alto riesgo académico, en la Sede de Cartago.  (No se ha ejecutado)

3.14.2 Mantener una cartera de cursos, centros y talleres, dirigidos a reforzar aspectos de permanencia y aprovechamiento académico, en la Sede de Cartago.  (Se ha ejecutado en un 60%)

3.15 Ofrecer servicios de orientación vocacional, asesoría académica y defensoría estudiantil con el fin de incentivar el rendimiento académico de los estudiantes

3.15.1 Diseñar un programa de orientación vocacional para ser aplicado en el ITCR, para estudiantes regulares.  (Se ha ejecutado en un 50%)

3.15.2 Promover, conjuntamente con el CEDA, una jornada institucional para la evaluación crítica y la actualización del proceso de enseñanza-aprendizaje. (Se ha ejecutado en un 50%)

3.15.3 Articular esfuerzos con el CEDA y la Vicerrectoría de Docencia, para plantear acciones conjuntas asociadas a la reprobación y la deserción estudiantil.  (No se ha ejecutado)

Objetivo General No. 4

Fortalecer la cultura de eficiencia, planificación y coordinación de las acciones institucionales administrativas dirigidas hacia la consolidación de la gestión académica.

4.1 Estudiar el rendimiento académico de los estudiantes con el fin de determinar las variables que, por medio de acciones en el campo de bienestar estudiantil, puedan ser controladas.

4.1.1. Determinar las variables que influyen,  con mayor impacto, en el rendimiento académico de las y los estudiantes del ITCR. (Se ha ejecutado en un 50%)

4.2 Proporcionar servicios de información documental impresos y digitales que apoyen y complementen las actividades académicas de la Institución.

4.2.1 Realizar acciones que permitan aumentar el   presupuesto tanto de material  bibliográfico, como   para   el proyecto   biblioteca digital. (Se ha

ejecutado en un 80%)

4.2.2 Realizar al menos cuatro acciones que mejoren el servicio de préstamo del material bibliográfico. (Se ha ejecutado en un 50%)

4.2.3 Lograr la consolidación del consorcio para la adquisición de Publicaciones Periódicas digitales a nivel de CONARE. (Se ha ejecutado en un 50%)

4.3. Desarrollar la Biblioteca Digital, para mejorar la disponibilidad y acceso al material bibliográfico, así como enriquecer el contenido de los materiales mediante el uso de imagen, sonido y movimiento (multimedia).

4.3.1. Definir el Modelo Conceptual del software Biblioteca Digital. (Se ha ejecutado en un 90%)

4.3.2. Crear el Comité de Biblioteca Digital para la definición de políticas de aceptación de documentos en la Biblioteca Digital. (Se ha ejecutado en un 25%)

4.3.3. Realizar el Convenio Marco con Editoriales Nacionales e Internacionales. (Se ha ejecutado en un 50%)

4.3.4. Incorporar el 100% de los proyectos de investigación y tesis aprobados por el Comité de Biblioteca Digital. (Se ha ejecutado en un 80%)

4.3.5. Definir el modelo de operación de la Biblioteca Digital en términos financieros.  (Se ha ejecutado en un 80%)

4.3.6. Capacitar el 100% de los funcionarios de la Biblioteca en tecnologías de información.  (Se ha ejecutado en un 80%)

4.4. Desarrollar con eficiencia y eficacia los procesos de registro académico y de admisión al ITCR

4.4.1 Plantear al menos 2 acciones en las cuales los Departamentos y Escuelas, tengan un mayor control sobre la información académica de sus estudiantes.  (Se ha ejecutado en un 50%)

4.4.2 Realizar una revisión integral de al menos dos procesos en los cuales se interactué con el sector docente y con los estudiantes. (Se ha ejecutado en un 50%)

4.4.3 Realizar dos acciones que permitan garantizar la integridad y confiabilidad de la información académica.  (No se ha ejecutado)

4.4.4 Garantizar que la información académica del estudiantado y Escuelas, esté 100% actualizada y que cumplan todos los términos de la normativa vigente. (Se ha ejecutado en un 50%)

4.4.5 Realizar dos graduaciones durante el año en la Sede de Cartago.  (Se ha ejecutado en un 100%)

4.5 Atender cuentas pendientes del ejercicio anterior
4.5.1 
Cumplir con el 100% de los  desembolsos de metas del año 2002, cuyos recursos financieros estén comprometidos. (Se ha ejecutado en un 100%)

4.6 Atender el pago de derecho de cesantía

4.6.1 
Atender el 100% del derecho de cesantía de los pensionados en el I y II (Se ha ejecutado en un 50%)

4.7 Participar con ponencias en el Congreso Institucional

semestre.  
4.7.1 Presentar al menos 2 ponencias al Congreso.  (Se ha ejecutado en un 50%)

4.8 Fortalecer las acciones de regionalización universitaria
4.8.1 
Consolidar el modelo de funcionamiento del Centro Académico San José. (Se ha ejecutado en un 75%)
Vicerrectoría de Investigación y Extensión 

El señor Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, presenta el cumplimiento de metas y logros de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, indicando que en el objetivo  General: 

1.  Fortalecer las acciones institucionales dirigidas hacia la consolidación y el equilibrio de los tres componentes de la academia (docencia, investigación y extensión), que contribuyan al desarrollo nacional y regional”, donde se encuentra el sub-objetivo denominado 

1.1 
Mantener al menos al mismo nivel del 2002 los recursos humanos y financieros internos y externos para la investigación y extensión en las áreas temáticas estratégicas en procura de un desarrollo equilibrado de la academia” las siguientes metas se han cumplido en un 50%.

1.1.1 Mantener al menos igual al del año 2002 los recursos externos para el financiamiento  de proyectos de investigación y extensión

1.1.2 Tener al menos 80 investigadores/as y extensionistas activos por semestre

1.1.3  
Tener al menos 50 proyectos en ejecución por semestre
1.2 
Gestar una política de impulso a los grupos de investigación y extensión alrededor de las áreas temáticas estratégicas. 
1.2.1 Mantener al menos 3 grupos actuales de investigación (Se ha cumplido en un 50%)

1.2.2 Organizar al menos un día de trabajo con investigadores/as y extensionistas (No se ha cumplido)

1.3.1 
Elaborar un documento de necesidades de capacitación del recurso humano que se requiere en las áreas temáticas de investigación y extensión (No se ha cumplido)

1.4.1 
Propiciar la participación de al menos 3 estudiantes de posgrado como asistentes de investigación (No se ha cumplido)

1.4.2 
Incorporar el 100% de los proyectos de investigación concluidos en la Biblioteca Digita.
 (Se ha cumplido en un 50%)

1.5.1 
Tener al menos 20 estudiantes por semestre trabajando en proyectos de investigación y extensión.
 (Se ha cumplido en un 50%)

1.6 
Promover el intercambio académico de estudiantes y funcionarios/as en el área de la investigación y extensión

1.6.1 
Gestionar la participación de  25 funcionarios en becas (Se ha cumplido en un 50%)
1.6.2 
Lograr al menos 8 visitas de expertos (Se ha cumplido en un 100%)

1.6.3 Lograr tener al menos 11 estudiantes de intercambio (Se ha cumplido en un 100%)

1.7 Fortalecer la cooperación nacional e internacional 

1.7.1 
Conformación al menos de una red temática (Se ha cumplido en un 100%)
1.7.2 
Lograr al menos la firma de 10 convenios internacionales (Se ha cumplido en un 100%)

1.7.3 Lograr al menos treinta millones de colones en donaciones (Se ha cumplido en un 50%)

1.7.4 
Lograr la visita de al menos 6 embajadores/as al ITCR (Se ha cumplido en un 50%) 
1.7.5 
Brindar 2 cursos de liderazgo y al menos 1 en Gestión de información a los asociados /as del Centro de Incubación de Empresas (Se ha cumplido en un 40%)

1.7.6 
Participar en calidad de expositores/as en al menos 3 eventos relacionados en el campo de los servicios de la información (Se ha cumplido en un 30%)
1.8 
Fortalecer y consolidar la estructura organizativa de la academia y de apoyo técnico a la academía. 

1.8.1 
Formalizar relaciones de la Sec. Ejec. del Com. de becas y Dirección de Cooperación (No se ha cumplido)
1.8.2 
Revisar el modelo académico del ITCR que integre la docencia investigación  y extensión (Se ha cumplido en un 100%)

1.8.3 Consolidar el modelo de funcionamiento del Centro Académico de San José (Se ha cumplido en un 50%)

1.9 
Fortalecer las acciones de regionalización universitaria

1.9.1 Consolidar el modelo de funcionamiento del Centro Académico de San José mediante el nombramiento del representante en el Consejo del Centro Académico (No se ha cumplido)

1.10 
Participar con Ponencias en el Congreso Institucional
1.10.1 
Presentar al menos 4 ponencias al Congreso (Se ha cumplido en un 100%

4. 
Fortalecer la cultura de eficiencia, planificación y coordinación de las acciones institucionales administrativas dirigidas hacia la consolidación de la gestión académica. 

4.1 Ampliar la cobertura e integración de los sistemas de información de la VIE.

4.1.1 Desarrollar un sistema de información para manejo de clientes del CIT (Se ha cumplido en un 20%)
4.1.2 Habilitar la WEB del CIT para la recepción de solicitudes de información en línea (No se ha cumplido)

4.2 Atender cuentas pendientes del ejercicio anterior

4.2.1 Cumplir con el 100% de los desembolsos de metas del año 2002 cuyos recursos financieros estén comprometidos (Se ha cumplido en un 50%).

4.3 Atender el pago de derecho de cesantía 

4.3.1 Atender el 100% del derecho de cesantía de los pensionados en el I y II semestre (Se ha cumplido en un 50%)

5.
Fortalecer el posicionamiento de liderazgo tecnológico y articulación institucional en los distintos sectores de la sociedad costarricense 

5.1 
Apoyar las iniciativas para el desarrollo de proyectos y actividades de investigación y extensión conjuntos entre el ITCR y la sociedad civil en las áreas temáticas estratégicas  (universidades públicas, ONG, gobiernos . locales, empresas, instituciones públicas, etc)
5.1.1 
Tener al menos 20 investigadores/as y extensionistas por semestre en proyectos conjuntos con la sociedad civil.  (Se ha cumplido en un 50%)
5.1.2 
Tener al menos 12 proyectos por semestre conjuntos con la sociedad civil (Se ha cumplido en un 50%)

5.2 
Garantizar la difusión y transferencia de los resultados de impacto de los programas y proyectos de investigación y extensión. A nivel nacional e internacional

5.2.3 
Producir y publicar al menos 4 números de la Revista Tecnología en Marcha (Se ha cumplido en un 35%)
5.2.4 
Distribuir en el año al menos el 30% de los ejemplares producidos (Se ha cumplido en un 50%)

5.2.5 
Diseñar y mantener actualizada la página WEB de la editorial (Se ha cumplido en 25%
5.3 
Fortalecer la vinculación entre las escuelas y el (los) sector (es) productivo (s) o de servicios correspondiente a su área de estudio
5.3.1 
Realizar al menos dos encuentros entre carreras y el sector empleador correspondiente. (No se ha cumplido)
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 p.m., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

6.
Fortalecer la oferta de la prestación de servicios del ITCR, en el marco de la misión institucional, renovando y consolidando proyectos oportunos y pertinentes a las necesidades de la sociedad 

Promover, evaluar y dar seguimiento a las actividades de prestación de servicios.

6.1.1 
Evaluar la calidad de al menos un 10% de los servicios científicos tecnológicos que ofrece el ITCR al sector productivo (Se ha cumplido un 5%)
6.1.2 
Poner en línea la oferta de servicios científicos tecnológicos que ofrece el ITCR al sector productivo (Se ha cumplido en un 70%)

6.1.3 
Hacer un diagnóstico de la situación de la vinculación del ITCR con  el sector productivo con base en la inf. del Sistema de Inf. de la Prestación de Servicios (No se ha cumplido) 
6.1.4 
Disponer de los mecanismos de apoyo a las escuelas para la prestación de servicios (No se ha cumplido)

6.2 Promover la vinculación entre las escuelas y los sectores productivos y de servicios, vinculado a su área de atención, por medio de actividades de Investigación y Extensión
6.2.1 
Facilitar los enlaces de al menos 10 demandas del sector productivo con 

los especialistas del ITCR para solventar sus necesidades (Se ha cumplido en un 60%)
6.2.2 
Desarrollar una metodología que permita determinar las tecnologías con mayor potencial para ser transferidas al sector productivo (No se ha cumplido)

6.2.3 Atender y dar seguimiento de al menos 2 procesos de protección de la propiedad intelectual y/o transferencia y negociación tecnológica (Se ha cumplido en un 40%)

6.3 
Ofrecer espacios para la actualización y capacitación en temas relacionados con la gestión de la innovación, administración del conocimiento y vinculación empresa-universidad
6.3.1 
Formalizar la Oficina de Enlace con la Industria (Se ha cumplido en un 40%)
6.3.2 
Capacitar al menos a 15 investigadores del ITCR en temas relacionados en el campo de la vinculación universidad-empresa (Se ha cumplido en un 100%)

6.3.3 
Promover a nivel nacional el X Seminario Altec 2003, mediante la divulgación de la información respectiva (Se ha cumplido en un 100%) 
6.3.4 
Promover la participación de al menos 5 personas en el X Seminario Altec 2003, a celebrarse en México (Se ha cumplido en un 50%)
6.3.5 Apoyar la presencia del ITCR en la sociedad civil mediante la presentación de 52 espacios divulgativos en Tecnopanorama de Canara (No se ha cumplido)

6.4 Ofrecer a las diversas empresas un acceso directo a nuestros/as estudiantes y egresados/as, así como a los y las estudiantes un apoyo en la consecución de empleo durante sus estudios o una vez que los hayan finalizado

6.4.1 Realizar una Feria de Practicantes y Egresados en el ITCR en al menos 4 carreras que permita conceder a las empresas un espacio para la atracción de estos profesionales (Se ha cumplido en un 15%)

6.5 
Consolidar el programa de emprendedores a nivel institucional

6.5.1 
Fortalecer la relación entre los estudiantes del curso de emprende-dores y los empresarios mediante al menos 12 visitas a empresas o 12 visitas de empresarios a dichos cursos (Se ha cumplido en 50%)
6.5.2 Organizar al menos 10 actividades de formación en temas específicos para las carreras que no poseen en su currículo el curso de emprendedores (Se ha cumplido en un 20%)

6.5.3 
Organizar un encuentro con egresados empresarios del ITCR  e integrar a estas personas en las restantes actividades del programa (Se ha cumplido en un 50%)
6.5.4 
Realizar una investigación de cómo surgieron, que características y ayuda requieren las empresas de egresados (Se ha cumplido el 75%)

6.5.5 
Dar seguimiento a los ganadores de la Feria de Negocios así como todo proyecto con potencial de realización (No se ha cumplido)
6.5.6 Coordinar y desarrollar el Concurso Nacional de Emprendedores (Se ha cumplido el 25%)

6.5.7 Organizar un evento internacional de capacitación para profesores y promoción para público interesado en la temática (Se ha cumplido el 25%)

6.6 
Fortalecer el Centro de Incubación de Empresas de manera que llegue a ser un Centro de Excelencia de Gestión Empresarial

6.6.1 
Formalizar el programa del Centro de Incubación de Empresas (Se ha cumplido el 50%)
6.6.2 
Desarrollar herramientas de evaluación para concertar el seguimiento de las empresas que se incuban (Se ha cumplido el 50%)
6.6.3 
Escribir el primer libro de herramientas para desarrollar Centros de Incubación (No se ha cumplido)
6.6.4 
Dirigir el proceso de  Incubación de al menos 15 empresas internas y 20 empresas externas (Se ha cumplido en un 35%)

6.6.5 
Desarrollar al menos dos veces el Programa de Gestión Empresarial para PYMES (Se ha cumplido en un 40%)
6.6.6 
Desarrollar al menos 10 capacitaciones para las empresas en procesos de incubación (Se ha cumplido en 20%)

6.6.7 
Establecer dos convenios de desarrollo con instituciones públicas o privadas dirigidas al desarrollo de las PYMES (No se ha cumplido)
6.7   Ofrecer cursos libres que brinden a la comunidad conocimiento y capacitación en diferentes campos.

6.7.1 Ofrecer al menos 100 cursos libres (Se ha cumplido en un 99%)
Finalmente el señor Juan Fernando Álvarez presenta un detalle del monto ejecutado hasta el momento en las diferentes partidas, a saber:  1) Servicios Personales que tenía un monto asignado de 354,371,300.0 miles de colones, se ha ejecutado 171,201,500,0 miles de colones para un 48.3% en lo cumplido, b) Servicios No Personales 116,438,799.2 miles de colones, ejecutado 58,253,299.0 miles de colones para un 50% en lo cumplido, c) Materiales y Suministros 31,090,481.8 miles de colones, ejecutado por un monto de 4,064,844.0 miles de colones para un 13.1% en lo cumplido, d) Maquinaria y equipo 38,073,811.0 miles de colones, ejecutado 14,879,000.0 miles de colones y un 39.1% en lo cumplido e) Construcciones, adiciones y mejoras no tiene un rubro destinado y f) Otros por 88.329,899.6 miles de colones, con un monto ejecutado del 31,491,299.9 miles de colones y el 35.7% en lo cumplido. 

Vicerrectoría de Administración 

El señor José Rafael Hidalgo realiza una presentación de los objetivos por la Vicerrectoría de Administración, detallados de la siguiente manera:

Objetivo No 1

Fortalecer acciones institucionales dirigidas hacia la consolidación y equilibrio de los tres componentes de la academia.

Objetivo No 4

Fortalecer   una   cultura   de   eficiencia,  planificación   y   coordinación   de acciones 

institucionales dirigidas hacia la consolidación de gestión académica.

Seguidamente el señor Hidalgo presenta los objetivos específicos y metas, así como porcentaje de cumplimiento detalladas de la siguiente manera:

Objetivo 1.1  
Fortalecer cultura de excelencia en prestación de servicios de apoyo a la academia.
Meta 1.1.1  
Actualizar diagnóstico de necesidades de capacitación en coordinación con cada programa:  contar con programa capacitación a mediano plazo (Se ha ejecutado en un 40%)

Meta 1.1.2  
Continuar con proceso mejoramiento continuo: simplificar un trámite por departamento.  (Se ha ejecutado en un 70%)

Meta 1.1.3 
Continuar con definición de indicadores para evaluación de actividades de departamentos. (Se ha ejecutado en un 36%)
Meta 1.1.4  
Consolidar el modelo de funcionamiento del C.A.S.J.  (No se ha ejecutado)

Objetivo 1.2  
Fortalecer el proceso de evaluación del personal administrativo 

Meta 1.2.1 
Consolidar instrumentos de evaluación del desempeño (Se ha ejecutado en un 80%)

Objetivo 4.1
Incentivar el uso pleno de recursos
Meta 4.1.1  
Mantener uso de filosofía justo a tiempo en inventarios bodegas institucionales. (Se ha ejecutado en un 65%)
Meta 4.1.2  
Concluir el desarrollo de sistemas de información: sistema de activos fijos (No se ha ejecutado)
Meta 4.1.3 
Implantar sistema de control del presupuesto de salarios (Se ha ejecutado en un 50%)

Objetivo 4.2 
Apoyar esfuerzos para consecución de recursos nuevos

Meta 4.2.1 
Apoyo técnico en al menos tres comisiones técnicas de CONARE. (Se ha ejecutado en un 50%)

Objetivo 4.3 

Proveer la integración de servicios en procesos administrativos

Meta 4.3.1 

Continuar con la implementación de la integración servicios en forma virtual. (Se ha ejecutado un 50%)

Objetivo 4.4 
Procurar la eficiencia en gestión administrativa...

Meta 4.4.1 
Recaudar 100% recursos nuevos (Ejecutado en un 100%)

Objetivo 4.5  
Procurar que se brinden servicios necesarios para mejor desempeño de la gestión académica
Meta 4.5.1 
Atender 100% de las solicitudes de servicios solicitados (40%)

Objetivo 4.6 
Procurar eficiencia de gestión de proveeduría, bodegas y administración de bienes
Meta 4.6.1 
Continuar con unificación de bodegas soda comedor, Admón Mto, con la Unidad de Almacén. (Ejecutada en un 30%)

Objetivo 4.7 
Procurar que se cuente con equipo e infraestructura en optimas condiciones

Meta 4.7.1 
Atender 100% de las solicitudes de mantenimiento. (Ejecutada en un 40%)

Objetivo 4.8 
Atender cuentas pendientes del ejercicio anterior

Meta 4.8.1 
Cumplir   con   100% de   los   desembolsos     de    metas   de   2002 

comprometidos. (Ejecutada en un 50%)

Objetivo 4.9 
Atender el pago de derecho de cesantía

Meta 4.9.1 
Atender 100% de los derechos de cesantía de pensionados I y II semestres. (Ejecutada en un 50%)
Objetivo 4.10 
Participar con ponencias en el Congreso Institucional
Meta 4.10.1 
Presentar al menos una ponencia al Congreso (Ejecutada en un 50%)  
NOTA:  Se retira de la sesión la invitada señora Jeannette Barrantes, a las 12:55 md. 

El señor Rafael Gutiérrez aclara que con respecto a los indicadores, en el Consejo Institucional hicieron una exposición, y sobre esta en algún momento consultaron por las acciones a seguir, inclusive parte de las sugerencia que se hicieron es que el proceso lo continúe el Departamento de Trabajo Social y Salud, como ente coordinador  junto con la VIESA, se forme una comisión para seguir adelante y dar los resultados, además que es parte de los lineamientos. 

NOTA:  Se retira a la sesión, el señor Abraham Bonilla, a la 1:05 pm. 

El señor Max Buck comenta que en este momento se cuenta con un PAO de grandes magnitudes con muchas metas y mal plateadas y sin contenido presupuestario, por lo que le está planteando a los vicerrectores que elaboren un PAO más pequeño al cual se le asigne dinero y sea específico con proyectos específicos, de manera rápida y que no sea una tortura institucional.  Por otra parte comenta que el Plan Anual Operativo 2003 está aprobado y no se puede modificar;  pero se compromete en hacer un trabajo conciso y mensurable,  así como revisar la redacción de objetivos y metas a efecto de que no se tenga un PAO fantasmal. 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta la importancia de homologar ciertos criterios importantes no sólo para el Consejo Institucional  sino también para la Comisión de Planificación y Administración, se debe tener una coordinación desde el punto de vista operacional adecuada con el Consejo de Rectoría y específicamente con la Oficina de Planificación Institucional y la Vicerrectoría de Administración.  Señala que se debería presentar la Ejecución Presupuestaria y la Evaluación del PAO al unísono y el procedimiento ideal es que a través de la Presidencia del Consejo Institucional, se haga una exposición por parte del Consejo de Rectoría al Consejo Institucional, cómo ha sido esta evaluación en función de su presupuesto y así tener ese lapso para ser analizado en este Consejo y en los siguientes quince días, se dé por conocida la evaluación.  Considera importante que el Consejo de Rectoría entienda que existe una circular de parte de la Contraloría General de la República en la cual se señala una serie de observaciones que a través del tiempo no han sido subsanados, sino que por el contrario se han ido incrementando.   En conclusión, es necesario que el Consejo Institucional se retroalimente con la información oportuna que le brinde el Consejo de Rectoría para la toma de decisiones.  Las políticas son muchas, las metas mal planteadas pero sería bueno saber qué es lo que espera el Consejo Institucional del Consejo de Rectoría?, donde espera que suministre una información depurada y que coadyuve para la toma de decisiones. Lo anteriormente expuesto no es desconocido por el Consejo Institucional, es decir es histórico.  El Consejo Institucional debe tener perspectivas bien claras y que propicien una sana toma de decisiones y que no sean  solo para estructurar un documento ágil. 

NOTA:  Se retira a la sesión el señor Adolfo Chaves,  a la 1:25 pm. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El MSc. Eugenio Trejos al ser la 1:30 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en  treinta  minutos y  se obtiene 7 

votos a favor y 0 en contra.  

El señor Germán Cortés considera que con respecto a la Evaluación del Plan Anual Operativo al I semestre, que hay que enviar a la Contraloría, no se le debe dar mucha vuelta, esto porque se está partiendo de un instrumento mal conceptualizado  y si con lo que se hará la medición está malo, pues no tiene sentido, es decir, ese Plan Anual Operativo no sirve.  Ahora de dónde se genera esto?, comenta que la misma Contraloría General de la República al mandar la circular y decir que se plantee el presupuesto en función de las metas, no toma en cuenta las características que tiene la Administración Pública en ciertos aspectos donde ese esquema de empresa privada no es aplicable.   En su opinión sostiene que si toman este documento – PAO -  y se quema a fin de año, se hace exactamente lo mismo y resulta que en el Plan Anual Operativo hay una gran cantidad de personas involucradas como las de la Oficina de Planificación Institucional que están gastando  papel y tiempo para algo que no tiene sentido.  A modo de ejemplo señala en este documento no se reflejan las actividades de rutina y en el  momento de la distribución del presupuesto al sumar todas estas actividades el PAO no cierra y es por no estar contempladas estas cosas.  Entonces, lo que se debe hacer es cambiar la mentalidad señalando cuáles son las actividades y cuáles los objetivos, así se tendrá un PAO, aunque quizá de veinte páginas, pero funcional,  Por lo que sugiere que se apruebe este asunto hoy mismo.

La señora Trilce Altamirano presenta observaciones en el sentido de que la Administración en la elaboración del Plan Anual Operativo para el próximo año, atienda las sugerencias sobre todo que elabore un formato que vuelva homogénea la forma de redactar objetivos, metas y de presentar la información, esto porque cada Vicerrectoría los presenta de diferente manera y al final no hay homogeneidad en el documento.  Otra de las observaciones es que el Consejo Institucional  es corresponsable  en el tanto que han venido aprobando estos Planes y ahora mismo lo serán nuevamente al aprobar éste, con la salvedad de las observaciones que han hecho.  

NOTA:  Se retiran de la sesión los vicerrectores a la 1:40 p.m., y se les agradece su participación. 

Finalmente, el señor Eugenio Trejos  presenta la propuesta “Evaluación  al Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en oficio R-373-03, con fecha 12 de setiembre del 2003, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, recibió la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003.

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 16 de setiembre del 2003, según Minuta No. 52-2003, dio por recibido la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003.

3. Se recibió AUDI-173-2003, con fecha 17 de setiembre del 2003, suscrito por la Licda.  Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde se hacen observaciones al proceso de seguimiento y control para la Evaluación del Plan Anual Operativo

4. El Consejo de Rectoría en esta misma Sesión hizo la presentación al Consejo Institucional, por programa, sobre logros, actividades relevantes y limitaciones para el desarrollo del Plan Anual Operativo durante el período 2003.

ACUERDA:
a. Dar por aprobada la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003.

b. Reiterar a la Administración, dedicar mayores esfuerzos para que la evaluación sea presentada conjuntamente con la ejecución presupuestaria, tal y como lo establece la Contraloría General de la República, en la Circular 8270.

c. Solicitar a la Administración acoger las observaciones hechas por la Auditoría Interna en oficio AUDI-173- 2003, del 17 de setiembre del 2003.

d. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.

e. Comunicar.  

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2311.

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11.
Comentario sobre población callejera canina

El señor Fernán Campos comenta que en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en las últimos años se ha visto invadido por una sobrepoblación canina dentro de la Institución, cuya presencia es incómoda, ya que distraen la atención de los estudiantes por cuanto en algunas ocasiones ingresan a las aulas, a la Soda Comedor y a otros lugares, donde se encuentra personal trabajando; afecta la imagen de la Institución en tanto se reciban personas visitantes al campus diariamente e imposibilitan el libre tránsito.  Todo esto agregado al riesgo que se corre ya que usualmente son portadores de enfermedades contagiosas, así como la contaminación sonora que producen. Por lo anteriormente expuesto solicita a la Administración tome las medidas pertinentes para evitar estas situaciones. 

ARTÍCULO 12.
Defensoría estudiantil 

El señor Fernán Campos comenta que la Federación Estudiantil continúa en sus esfuerzos por alcanzar la consolidación de la defensoría de los estudiantes, en este momento se están finiquitando los análisis del reglamento y se tiene programada las actividades para la ejecución  de las mismas.  La FEITEC continúa brindando sus esfuerzos en la ejecución  de la defensoría estudiantil. 

ARTÍCULO 13.
Plan de trabajo 2004 de la Auditoría Interna 

La señora Adriana Rodríguez informa que la Auditoría Interna está preparando el Plan de Trabajo para el año 2004, el cual tiene que ser enviado a la Contraloría General de la República a más tardar el 15 de noviembre del 2003.  Si existiera alguna evaluación específica que este Consejo requiera incluir, agradecería comunicarlo a la mayor brevedad. 

ARTÍCULO 14.
Invitación a entrega  de libros a realizarse en la Sala de Expresidentes de la República 

El señor Mario Castillo extiende una invitación a los miembros del Consejo Institucional a participar de la entrega de dos libros que la Editorial Tecnológica hará por vía excepción, como un aporte al centenario de la letra del Himno Nacional.  Asimismo indica que la actividad se realizará el lunes 29 de setiembre, a las 6:00 pm, en la Sala de Expresidentes de la Asamblea Legislativa. 
ARTÍCULO 15.
Solicitud de ayuda económica de la Fundatec 

El señor Guido Hernández comenta que en la FUNDATEC a menudo se recibe solicitudes de ayuda económica para el financiamiento de viajes al exterior y otras actividades de funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, esto convierte a la FUNDATEC en una especie de caja chica para solventar esas necesidades no planificadas,  que no se ajustan a la normativa institucional,   y que no cuentan con los recursos adecuados.   Por tanto solicita a la Administración no favorecer y más bien evitar que este tipo de solicitudes se emitan. 

ARTÍCULO 16.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente a la semana del 17 de setiembre del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Sin más asuntos que tratar y siendo las trece horas con cincuenta minutos, se levanta la sesión.  
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