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ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día sin modificaciones.  Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  Acta  N° 2277

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Control de Acuerdos

5. Informe de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
8. Informe de Rendición de Cuentas como Representante  del Consejo Institucional en la Junta Administrativa de la FUNDATEC (A cargo de Ing. Rafael Gutiérrez B..)
ASUNTOS DE FONDO

9. Participación estudiantil  en la LXVIII Sesión Ordinaria del CSUCA a celebrarse en el Salvador,  los días 20 y 21 de marzo del 2003 (A cargo de la Representación Estudiantil)
10. Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Informe de Gestión de Rectoría - Rendición de Cuentas período abril 2002 a marzo del 2003 (A cargo de la Presidencia)
12. Informe Rendición de Cuentas del Consejo Institucional período abril 2002 a marzo del 2003  (A cargo de la Presidencia)
13. Presupuesto Extraordinario No. 02-2003 2002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Modificación del  Acuerdo Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, sobre “Doble  Recargo”  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
15. Licitación Pública No. 05-2002 “Concesión Laboratorio de Calibración” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
16. Presentación del I Simposio de Virtualización del Aprendizaje y la Enseñanza “Redefiniendo las formas, enfoques y políticas de la Educación en la era Digital y Propuesta de Declaratoria de Interés Institucional Prioritario (a cargo de funcionarios  del Centro de Desarrollo Académico)
ASUNTOS DE FORO

17. Resultados del dictamen sobre “Mecanismo de Elección de Director Departamento  no Académico”, propuesta aprobada por la AIR-53-2003, del 19 de marzo del 2002 Invitados:  Comisión de Análisis
ASUNTOS VARIOS

18. Asuntos varios

19. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2277 

La votación de esta acta se traslada para el transcurso de la sesión, a fin de que algunos miembros realicen las observaciones del caso.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. FUNDATEC-313-2003  Nota de la MEd. Josefa Guzmán L., Presidenta de la Junta Administrativa, dirigida al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 04 de marzo del 2003, donde se adjunta el Informe de labores de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, correspondiente al año 2002.  Queda a la espera de la cita ante el Consejo para la presentación de dicho informe.  (SCI-227-03-03).

Se toma nota y se traslada como futuro Punto de Agenda. 

2. ViDA-111-2003  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 05 de marzo del 2003, donde comunica para los trámites correspondientes, que el Consejo de Docencia, en su Sesión 04-2003, celebrada el 05 de marzo del presente año, acordó recomendar la proyección de estudiantes nuevos para el 2004, tal y como se adjunta.  (SCI-239-03-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

3. ViDA-118-2003  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de marzo del 2003, donde se solicita someter a aprobación del Consejo Institucional, la propuesta de que sea el director de Escuela quien autorice la no aplicación del inciso “a” de los Artículos 57 y 58 del Reglamento Régimen Enseñanza Aprendizaje, sin necesidad de que el Vicerrector(a) de Docencia de su autorización.  (SCI-249-03-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

4. Memorando de la Señora MBA. Eugenia Solano,  Coordinadora Unidad de Desarrollo de Personal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 04 de marzo del 2003, donde presenta su renuncia como representante administrativa suplente del Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-228-03-03).

Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para que envíe la convocatoria para la sustitución.

5. R-88-2003  Memorando del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a las Miembras y Miembros del Consejo Institucional, con fecha 10 de marzo del 2003, donde se presenta formalmente el documento “Informe de Gestión:  Rendición de Cuentas 2002, correspondiente al período comprendido entre abril del año 2002 y marzo del presente año.  (SCI-247-03-03).

Se toma nota y se traslada como Punto de Agenda.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

6. AP-81/2003  Memorando del Lic. Alejandro Masís Arce, MAE., Director de Aprovisionamiento, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., con fecha 05 de marzo del 2003, donde informa sobre el procedimiento seguido para la ampliación de la Licitación Pública No. 01-2002, acuerdo tomado en Sesión 2268, Art. 6, del 6 de diciembre del 2002.  En conclusión, señala que por parte de la Dirección del Departamento de Aprovisionamiento, no se acepta la nota AUDI-27-2003, en los términos expuestos, dado  que realmente se ha actuado con la finalidad de obtener mejor aprovechamiento de los recursos.  (SCI-230-03-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. CEO-002-2003  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Equiparación de Oportunidades para DisCapacidad, con fecha 05 de marzo del 2003,  remitido al Ing. Alejandro Cruz, Rector, donde  adjunta el Informe de Labores 2002, de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad.  (SCI-231-03-03).

Se toma nota.

8. AUDI-030-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con fecha 06 de marzo del 2003, donde  acusa  recibo del memorando VIESA-022-2003,  que se refiere al AUDI-002-2003:  “Evaluación al proceso de Contratación Administrativa de servicios de limpieza para Residencias Estudiantiles Sede Central”,.  En el mismo manifiesta que el trámite que decidió efectuar ante el Consejo Institucional y la Junta de Relaciones Laborales, atiende una recomendación hecha por la Auditoría, para que la administración aclare y defina el tipo de contratación que se debe realizar sobre las labores de limpieza de las Residencias Estudiantiles de la Sede Central del ITCR.  (SCI-235-03-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

9. SCI-149-2003  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión, con fecha 07 de marzo del 2003, donde se informa que la Comisión de Lineamientos FundaTec en la reunión del 04 de marzo del 2003, conoció  nota VIE-024-2003 relativa a la Evaluación de Lineamientos FundaTec, por parte de los Directores y Coordinadores de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  A la vez agradece las observaciones y sugerencias hechas. (SCI-240-03-03).

Se toma nota.

10. SCI-148-2003  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 07 de marzo del 2003, donde se informa que la Comisión recibió la nota ViDA-106-03, relativo al desglose de presupuesto de los programas académicos formales de la Maestría en Administración de Empresas, Licenciatura en Administración de Empresas, Maestría en Ingeniería Electromecánica, Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura y Diplomado en Electrónica.  Asimismo, recuerda que está pendiente de entrega el desglose de presupuestos de las carreras de Licenciatura en Ingeniería en Construcción y Maestría en Educación Técnica.  (SCI-241-03-03).
Se toma nota. 

11. DFC-237-2003  Memorando de la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 10 de marzo del 2003, donde se adjunta el Informe de Inversiones al 28 de febrero del 2003, para lo que corresponda.  (SCI-248-03-03).
Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

12. AUDI-031-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 05 de marzo del 2003, donde  remite criterio  del Presupuesto Extraordinario 2-2003, en términos generales la presentación del documento se ajusta a las disposiciones dictadas por la Contraloría General de la República.  La distribución por Programas y por Objeto de Gasto, así como el cálculo de la información, es responsabilidad de la Administración.  Además, se recomienda al Consejo Institucional someter a aprobación el Presupuesto Extraordinario 2-2003 sujeto a lo que dicte el Ente Contralor, respecto a  la liquidación presupuestaria por cuanto se podrían afectar partidas presupuestarias incluidas en el documento citado.  (SCI-233-03-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
13. ViDA-114-2003  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 07 de marzo del 2003, donde se adjunta la información solicitada con respecto a los cambios que se realizaron en la Maestría en Integración Bosque Industria.  (SCI-238-03-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

14. AUDI-033-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 07 de marzo del 2003, relacionadas con la propuesta “Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”, donde se concluye que en relación con la necesidad de  la  Auditoría Interna de obtener mayor detalle sobre los factores financieros y cualitativos, que fueron aplicados para determinar las nuevas bases salariales, la Auditoría considera que en términos generales la determinación de la valoración de clases propuesta, está fundamentada razonablemente, siendo necesario documentar el estudio técnico con los antecedentes y todos aquellos criterios utilizados para las definiciones y conclusiones de la propuesta planteada.  Se recuerda que la exactitud, veracidad y oportunidad del cálculo de la información es responsabilidad de la Administración.  (SCI-243-03-03).

Se toma nota.

15. AUDI-034-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 10 de marzo del 2003,  referente a las observaciones de la propuesta “Modificación al Acuerdo de la Sesión No. 2221, Art. 9, del 15 de marzo de 2002 “Doble Recargo”, se recomienda definir el concepto “ampliación de jornada y las regulaciones que le apliquen”, realizar un estudio legal y administrativo en cuanto a la aplicación del Convenio de Cooperación de CONARE y en los casos particulares que plantea el acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión 025-03, es necesario valorizar si los mismos ya están incluidos en las Normas de Contratación y Remuneración.  (SCI-244-03-03).

Se toma nota.

16. ECL-087-2003  Memorando de la Dra. Annie Badilla C., Directora Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 10 de marzo del 2003, donde se informa que el Consejo de Escuela de Ciencias del Lenguaje en su sesión ordinaria 04-2003, del 05 de marzo del 2003, artículo 7, acuerda:  “Aprobar la asignación y traslado de los fondos de la Escuela en custodia por la FUNDATEC para este fin, al Instituto Tecnológico de Costa Rica para que se ejecute el proyecto del edificio de aulas en el momento en que la Institución tome el acuerdo de hacerse cargo del pago de los diferentes servicios que este edificio genere(agua, electricidad, servicio de consejería, vigilancia)”.  (SCI-246-03-03).

Se toma nota.

CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 4.
Informe de Control de Acuerdos 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de febrero del 2003 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

El señor Alejandro Cruz solicitó a los miembros del Consejo Institucional hicieran llegar a la Secretaría del Consejo Institucional las observaciones y sugerencias del caso.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana.

1. Conferencia “Caminos para emprendedores en la Sociedad Global ”Expositores:  Kamran  Elahain, Edward Friedman. 

La Fundación Omar Dengo patrocinó esta conferencia para líderes de la industria digital en el país, con el propósito de conocer la experiencia y el testimonio del Sr. Elahian, empresario exitoso del Silicon Valley de California, quien después de crear un importante número de empresas de base tecnológica, fundó Schools On Line y apoya al desarrollo educativo de países y regiones en desarrollo.

Esta organización está dedicada a proveer a estudiantes y educadores del mundo, acceso y uso de los recursos informáticos y de comunicación de Internet para el aprendizaje e intercambio cultural. En Costa Rica patrocina junto con el BID, el proyecto Ciberaprendiz “Aplicaciones de la Internet al Aprendizaje Educativo”, la cual beneficia a dos colegios:  Liceo de Moravia y Jorge Volio de Cartago. 

2. 
Colaboración del Instituto Tecnológico Stevens en Gerencia de Innovación Global.

Posible curso ofrecido por el Dr. Thomas Lechler.

Se continuaron las conversaciones con el Stevens Institute of Technology  sobre la posibilidad de colaboración con el TEC en el campo de la Gestión Tecnológica, especialmente mediante la impartición de un curso de Manejo Estratégico de Proyectos, que impartiría el profesor Thomas Lechler.

Stevens Tech es una de las instituciones tecnológicas más antiguas y prestigiosas, donde nació la ingeniería mecánica y otras disciplinas.  

3.  Programa de apoyo a la PYMES.

· Reunión con la señora Ministra de Economía, Industria y  Comercio (MEIC), Lic. Vilma Villalobos, en relación al posible establecimiento de un Centro de Apoyo a las Pequeñas Empresas con apoyo de los la Agencia de Pequeños Negocios de los Estados Unidos.

Como se informara con anterioridad, se ha propuesto por parte del TEC un documento preliminar para establecer un Programa de Innovación y Desarrollo Tecnológico de PYMES en el marco de la nueva Ley de PYMES y que podría recibir apoyo financiero y técnico de la Agenda de Cooperación del TLC Centroamérica – Estados Unidos. 

Este programa se basaría en la experiencia del TEC en Emprendedores, Incubación de Empresas, Desarrollo de Proveedores, Diseño Industrial y Enlace con la Industria, como elementos de una plataforma de servicios a las PYMES. El programa se haría extensivo a las zonas rurales, tomando como plan piloto el Proyecto de la Zona Económica Especial de la Región Huetar Norte.  

4.  Repensar la Educación Costarricense. 

· Reunión del Dr. Oscar Arias con el CONARE 

· Exposición del posible plan de trabajo a cargo del Sr. Miguel Gutiérrez Saxe. 

Este plan de trabajo propuesto por el Sr. Gutiérrez con base en la solicitud e información inicial suministrada por CONARE, representa un avance importante para definir, conceptualizar y operacionalizar un plan de acción del  grupo de financiamiento y del grupo técnico, de lo cual se informará con detalle más adelante. 

El señor Marco Vinicio Zamora señala que el tema de la reforma educativa en este país es algo muy importante, pero este tema  no tiene lugar debido a los casos urgentes y lamentablemente para muchos este tema está en segundo plano.  Comenta que se debe tener mucho cuidado en los datos del diagnóstico, los indicadores y hallazgos que hagan posible arrancar con este trabajo y grupo técnico, son para hallar un compromiso de dar el salto hacia  elementos, enfoques, planteamientos, conceptos y propuestas, porque en realidad lo que pueda ocurrir con este asunto es tema del CONARE.  Particularmente considera que el CONARE puede liderar en este caso mediante una iniciativa visionaria y  proactiva que tome la dirección.

El señor Guido Hernández secunda la posición del señor Zamora y considera importante que sea el CONARE el que lidere este proyecto, para garantizar que sea a mediano y largo plazo, y de esta manera evitar que en cada cambio de gobierno, el proyecto se deseche por un planteamiento del nuevo gobierno anterior.  Plantea la importancia de que los Consejos Universitarios participen en estos proyectos de una forma directa.  Insta al señor Alejandro Cruz como Presidente del CONARE, establezca relaciones de intercambio con los demás consejos universitarios estatales, para tener actividades conjuntas alrededor del problema de la educación costarricense y tener algún grado de intercambio con dichos consejos.

5.  Seminario Propiedad Intelectual (del 10 al 14 de marzo)

· Participación de tres expositores de la Universidad del Estado de Michigan y la UCR, Texas AIM. 

· Amplia participación de universitarios y expositores costarricenses.

Con el apoyo de las cuatro universidades estatales, CONARE y CRUSA se lleva a cabo esta actividad para impulsar la capacitación de una amplio grupo de universitarios y de otros funcionarios en esta temática, como por ejemplo:

· Derechos de autor

· Patentes e información no divulgada

· Propiedad Intelectual

· Vinculación universidad – sector productivo

· Establecimiento de oficinas de transferencia de tecnología

· Investigación, valoración de tecnologías

· Incubación de empresas en el ámbito universitario

· Licenciamiento, prácticas de contratos

· Caso HABICON en el TEC

· Propiedad Intelectual en el TLC Centroamérica – Estados Unidos

Con el desarrollo alcanzado por las universidades estatales en investigación y extensión, estos temas se vuelven cada vez más importantes para proteger la propiedad de los conocimientos y negociar mejor la prestación de servicios.

6.  Reunión con el señor Contralor General de la Republica
· Temas:  Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos. 

· Terrenos para la construcción de los Colegios Científicos en los campus de las universidades estatales. 

El señor Contralor aceptó la propuesta del CONARE sobre la colaboración mutua para el desarrollo de las normas de aplicación a las universidades en función de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos, las cuales se espera tener en el mes de mayo. El señor Daniel Sáenz, Director de la División de Fiscalización, será el contacto con OPES y la Comisión de Vicerrectores de Administración.   

En el caso de los Colegios Científicos el señor Contralor, se comprometió personalmente a estudiar la situación para proponer una alternativa a la cesión de los terrenos vía ley.

7.  Asuntos CONARE
· Informe sobre CONESUP presentado por la Sra. Olimpia López.

Amplio análisis sobre la situación actual de la inspección por parte del Estado, el reglamento del CONESUP y las posibilidades de integrar en forma gradual un sistema nacional universitario con el ámbito público y privados. Se destacó la importancia del papel de la acreditación como factor de mejoramiento de la calidad universitaria.  

· Informe sobre INTERNET II presentado por la Comisión de Directores de Centro de Computo y el Director de CENAT.

Se espera concretar en próxima fecha la entrada en operación de la RED de Investigación denominada Internet II con un gran ancho de banda, como anillo cerrado entre las cuatro universidades, la CCSS y el Instituto Meteorológico Nacional. Potencial y limitaciones. 

8.  Proyecto para el fortalecimiento de la Educación Técnica.  
· Visita del experto principal del Dr. Yang.

Este proyecto que ha beneficiado en lo académico y financiero al TEC en más de $3 millones, estará llegando al final de la II etapa este mes, por lo que se continuará con diversas actividades de coordinación, para tender un puente a la III Etapa, la cual se espera iniciar en enero del 2004. En esta oportunidad se desarrollará un Centro Regional Rural cercano a un Colegio Técnico que sirva para apoyar la capacitación de profesores en las zonas rurales de Costa Rica y por tanto las oportunidades de capacitación de recursos humanos para el desarrollo productivo.

9.  Preparación  del Informe de Gestión: Rendición de Cuentas 2002 
Se dedicó un importante esfuerzo a la elaboración de este informe cuya presentación al Consejo se hace en esta sesión y a la AIR el próximo miércoles 19 de marzo.

10. 
Fotocopia Publicación Concurso Nacional de Emprendedores:  “Semillero de ideas”

El señor Alejandro Cruz hace entrega de la Publicación realizada por la señora Silvia Cabezas Bolaños: Concurso Nacional de Emprendedores:  “Semillero de ideas”, donde se hace referencia al Concurso Nacional de Emprendedores, promovido por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, organizado dos veces por año, dirigido a toda persona interesada en crear su propia empresa o a quien desee conocer sobre el tema.  El Programa está conformado por cuatro cursos que le permitirán a la persona participante obtener conocimientos y habilidades importantes para convertirse en emprendedor. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional  

No se presentaron propuestas por parte de las miembros del Consejo Institucional 

OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 8.
Informe de Rendición de Cuentas como Representante  del Consejo Institucional en la Junta Administrativa de la FUNDATEC

El señor Rafael Gutiérrez  sintetiza el documento sobre el “Informe de Rendición de Cuentas como Representante del Consejo Institucional en la Junta Administrativa de la FUNDATEC”.  En primer lugar señala que la vinculación ITCR-Fundación en lo referente a la problemática de la Junta Directa y la solución del edificio de Barrio Amón, adquirido por la Fundación, se celebró una reunión donde participaron el señor Rector, la Vicerrectora de Docencia, la Vicerrectora de Administración, el Dr. Manrique Jiménez, la Coordinadora de la Comisión de Lineamientos y el Contralor General de la República; con base en  lo anterior se generaron los acuerdos SCI-763, 764 y 765 relacionados con los nombramientos de los representantes del TEC en la Junta Administrativa y el traspaso del Edificio de Barrio Amón.  Asumió el cargo en la Sesión No. 12-2002 de la Fundación, desde ese momento dio a conocer su posición con respecto al traspaso del edificio de Barrio Amón, además se inició el proceso de transitoriedad en la vinculación del ITCR con la Fundación.  En la Sesión No. 13-2002 de la Junta se realizó un análisis integral de los alcances e implicaciones del acuerdo referente al traspaso del edificio, tomado por el Consejo.  Además, se trataron otros temas relacionados con la vinculación ITCR-FUNDATEC, como el estudio de salarios, donde se resalta que no hay un procedimiento que establezca el tiempo para conocer el tema de las revisiones salariales, además el Plan de Auditoría Interna ya se aprobó.  También por iniciativa personal,  se analizó el tema sobre la construcción de las aulas para Ciencias del Lenguaje, en la Junta de la FundaTec, con el objetivo de conocer el monto disponible para dicha construcción.  Asimismo, participó en la aprobación de la misión, visión y valores de la FUNDATEC.  Señala que solicitó una reunión integral para analizar el tema de Manejo integral de Mermas del Parque Industrial de Cartago, considera que fue un éxito dicha reunión y se llegó a la conclusión de que había que realizar una serie de modificaciones y recomendaciones.  En dicha reunión  se discutió el tema del traspaso del Edificio de Barrio Amón, donde personalmente solicitó una reunión con las personas vinculadas al asunto, en aras de compartir y resolver la problemática del edificio de Barrio Amón.  En dicha reunión se presentaron siete escenarios, el cual fue un excelente insumo para comprender claramente la situación.  Posteriormente la Junta Administrativa se reunió para tomar una decisión, que fue remitir al Consejo Institucional las opciones visualizadas por la Junta Administrativa como posibles formas de operacionalizar el acuerdo del Consejo referente al caso, así como las implicaciones de cada una de éstas.   Seguidamente el señor Gutiérrez da lectura a las conclusiones y recomendaciones, además de un comentario y una decisión entorno a este asunto desde su punto de vista, las que se detallan a continuación:

CONCLUSIONES

1. La Política de la Fundación respecto a las sesiones de la Junta Administrativa,  deben de realizarse cada mes y a la fecha se han realizado 6 sesiones,  esto implica que el proceso de transitoriedad se ha hecho evidente.

2. Sobre los acuerdos que el Consejo Institucional tomó el 21 de noviembre del 2002, los he respaldado, como se demuestra en el análisis realizado anteriormente, solo que llamando la atención que las soluciones deben producirse de una forma paulatina,  con objeto de no caer en decisiones rápidas y traumáticas.

3. El Consejo Institucional  conoció la serie de opciones generadas en la Junta  sobre el tema  “Traspaso del Edificio de Barrio Amón”;  hoy tomada esta decisión, el Consejo tiene una total claridad sobre las implicaciones que esta decisión representa para el Instituto.

4. Tanto, en la  Comisión de Lineamientos, en el Consejo Institucional y en la Junta siempre he buscado el diálogo, para ello he impulsado reuniones entre expertos para fundamentar más las decisiones, dado que son trascendentales para la Institución y tanto en el Consejo como en la Junta de la Fundación, he tratado de buscar lo mejor para ambas, dado que éstas son parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica y eso se demuestra en el análisis anteriormente realizado.

5. De la experiencia generada en la Junta de la Fundación, hoy más que nunca estoy convencido, que la FundaTec es un instrumento valiosísimo para la Institución, el cual debemos de cuidar y velar para  que con los ajustes que haya que hacer, continúe siendo una de las herramientas de desarrollo, en infraestructura, equipo, mobiliario y otros, para los próximos 20 años del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

6. La Fundación inició como un ente una fundación sin límites (primera etapa), generando serios problemas de carácter administrativo, como consecuencia de esto, se generaron los primeros lineamientos (segunda etapa) mejorándose bastante su administración, hoy en día a través del Oficio 7689 de la Contraloría, nos alertan que tenemos que mejorar aun más, para ello es importante considerar que  no hay que restringir tanto en sus labores administrativas a la Fundación, pero tampoco dejarla libre  en su quehacer, hay que buscar un punto intermedio apoyado indudablemente en la Ley de Fundaciones.

7. La Contraloría General de la República  a través de su Contralor y equipo de trabajo le dio la potestad al ITCR, de  ordenarse,  el proceso ya inició, pero hemos descuidado de nuevo la comunicación con la Contraloría, recuérdese que la comunicación bidireccional es importantísima, hoy en día no le hemos informado a la Contraloría qué hemos hecho hasta el momento.  Es importante  seguir trabajando en paralelo con ellos.

8. Sobre el tema de salarios en la Fundación, eso es un problema netamente de la Fundación, para ello hay una Comisión,  donde los tres miembros, forman parte de la alta dirección del Instituto, en manos de ellos descansa la decisión.

9. En la Sesión de Planificación Estratégica de la Junta,  fui vehemente en que teníamos que hacer sentir más a la Institución en su vinculación con la Fundación, eso se encuentra en el Acta del 6 de enero y  a su vez testigos son, mis compañeros de Junta.

10. La experiencia generada en la Junta Administrativa y Comisión de Lineamientos FundaTec, me indica que  en nuestras manos está el hacer de la Fundación algo mejor de lo que es ahora,  o asfixiarla por medio de lineamientos rígidos que no den posibilidad al desarrollo del ITCR a través de la FundaTec, lo cual provocaría  haría desaparecerla por completo.

11. El traspaso del Edificio a Barrio Amón, lleva consigo que la Fundación de be realizar una análisis de la Misión y Visión, dado esto hará cambiar el rumbo de la misma indudablemente.

12. Hay una opción interesante, de que el ITCR se proyecte fuera de nuestras fronteras a través de la Fundación, siendo esto una gran oportunidad para la Institución,  si se sabe aprovechar.

RECOMENDACIONES

1. La solución de la problemática de  la Fundación es bastante compleja, por lo que se sugiere ser oportuno,  ir con paso firme solucionándola, no ofuscándonos en que  se debe hacer los cambios radicalmente, recordemos que la Fundación tiene más de 20 años y no debemos de desperdiciar este “expertise”.

2. Se deben mantener algunos rumbos de la Fundación y buscar otros, en función del desarrollo Institucional.

3. No debemos perder de vista que cualquier cambio en la Fundación es generado en la Comisión de Lineamientos, por lo que se sugiere prudencia y  equilibrio  a la hora de tomar decisiones, dado que el trabajo en equipo en esta Comisión es raquítico y debe haber más homogeneidad, Consejo Institucional, Consejo Rectoría, la Fundación y dicha Comisión.

COMENTARIO Y DECISIÓN
A través de este informe, dejo patentizado cual ha sido mi proceder en la Junta Administrativa de la Fundación, tomando como base, lo generado y orientado tanto por la Comisión de Lineamientos, como por el Consejo Institucional, he sido claro y respetuoso en todos mis acciones, con la salvedad que he solicitado tiempo para madurar los temas y tomar decisiones concretas para el bien Institucional, para este tipo de decisiones no debemos ser radicales, tenemos que ser transparentes y auténticos, hoy entrego este informe cumpliendo con el acuerdo del Consejo Institucional  de la Sesión 2265 sobre la Rendición de Cuentas.

Esto a su vez, me ha dejado una desmotivación, dado que la Coordinadora de la Comisión de Lineamientos, la Licda. Trilce Altamirano, en su  informe de Rendición de Cuentas, expuso con  intención censurable mi proceder, lo cual hoy he demostrado que no fue así, además manifiesta que se tenía que presentar este informe en forma individual; puede ser que si, pero por lo menos pudo haber tenido la cortesía de hacérmelo saber o coordinar por lo menos la independencia en su decisión,  faltó elegancia y claridad,  dado que supuse que debíamos trabajar en equipo.

Estoy claro en estos momentos que este tipo de trabajo “Solución a la Problemática de la Fundatec”, no puede ser llevado por una persona, dado que la Institución somos todos y este tipo de soluciones se construyen no por una persona,  sino por el cúmulo de conocimiento  y experiencia de todos los miembros de esta comunidad, de una manera sistematizada, por ello y por mi sistema de trabajo  integral y de participación total, obviamente incompatible con el sistema de trabajo de la señora Altamirano, he decidido renunciar irrevocablemente a la Comisión de Lineamientos y a su vez a la Junta de la Fundación, donde mi posición de lo que debe ser Fundatec, la haré en otras instancias.
El señor Gutiérrez aclara que con este informe deja patentizado su proceder en la Junta de la Fundación, tomando como base lo generado y orientado tanto por la Comisión de Lineamientos como por el Consejo Institucional. Considera que ha sido claro y respetuoso en todas las acciones con la salvedad que ha solicitado tiempo para madurar los temas y tomar decisiones concretas por el bien institucional, por considerar que este tipo de decisiones no deben ser radicales, sino transparentes y auténticas, de esta forma hace entrega del informe, según el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2265 sobre la rendición de cuentas.  A la vez deja constancia de la  desmotivación producida a través del Informe de Rendición de Cuentas, presentado por la Coordinadora de la Comisión de Lineamientos  FundaTec, Licda. Trilce Altamirano, quien expuso con intención censurable su proceder.  Concluye informando que decidió renunciar irrevocablemente a la Comisión de Lineamientos y su a vez a la Junta Administrativa  de la Fundación.

El señor Alejandro Cruz da por recibido el informe y solicita al señor Rafael Gutiérrez reconsidere su renuncia.

La señora Trilce Altamirano aclara  que el acercamiento con la Contraloría General de la República fue tema de análisis en la Comisión y actualmente se está tramitando.  Aclara que respeta la posición del señor Rafael Gutiérrez, sin embargo hay veintiocho minutas donde constan las decisiones que se han tomado por unanimidad o por  mayoría, personalmente ha tratado de ejecutar los acuerdos tomados en dichas minutas.  En relación con el Informe de Rendición de Cuentas, que ella presentó ante este Consejo, fue un informe totalmente personal porque no es acuerdo de la Comisión y en ningún momento fue firmado a título de la Comisión de Lineamientos.  Insta a la Presidencia para que la señora Josefa Guzmán quien es la otra representante de esta Institución ante la Junta Administrativa de la FundaTec, presente su informe ante este Consejo para entrar como asunto de fondo al análisis de los tres informes y hacer conclusiones importantes por parte de este Consejo.

El señor Guido Hernández solicita al señor Gutiérrez que por el bien institucional se de tiempo para analizar la decisión, el hecho de que sus puntos de vista no coincidan con los de la señora Altamirano, no es razón para renunciar como integrante de una Comisión nombrada por este mismo Consejo, así como representante  ante la Junta Administrativa de la FundaTec.  

El señor Mario Castillo considera que se debe analizar la  decisión presentada por el señor Gutiérrez en el  informe.  Sugiere que el Consejo tenga el espacio para intercambiar criterios y opiniones alrededor de la decisión del señor Gutiérrez.  Señala que el trabajo  realizado en la Comisión es excelente, al igual que el trabajo realizado en la Junta, lo cual lo agradecerá la Institución.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2278.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Dennis Mora a las 9:15 a.m. 

Receso: 9:15 a 9:35 a.m.

ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.
Participación estudiantil  en la LXVIII Sesión Ordinaria del CSUCA a celebrarse en el Salvador,  los días 20 y 21 de marzo del 2003

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Germán Cortés, a las 9:35 a.m. 

La señorita Marianella Gamboa presenta la propuesta “Participación estudiantil  en la LXVIII Sesión Ordinaria del CSUCA a celebrarse en el Salvador,  los días 20 y 21 de marzo del 2003”; elaborada por la representación estudiantil ante el Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión la señorita Marianella Gamboa, dado que por tratarse de un asunto de interés particular se debe de ausentar mientras se toma la decisión.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 1894, Artículo 14, del 23 de julio de 1996, aprobó la incorporación del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).

2. El Ing. Alejandro Cruz M., Rector, recibió invitación del Consejo Superior Universitario Centroamericano para asistir a la LXVIII Sesión Ordinaria del CSUCA, que se celebrará los días 20 y 21 de marzo del 2003, en la Universidad del El Salvador, Ciudad San Salvador.  
3. Ante el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), participan como representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el señor Rector y la Presidenta de la Federación de Estudiantes del ITCR. 
4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2277, Artículo 9A, del 6 de marzo del 2003, autorizo la participación del señor Rector en la LXVIII Sesión Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
ACUERDA:

a. Aprobar la participación oficial de la señorita Marianella Gamboa Murillo, Presidenta de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, el pago correspondiente a póliza de viaje, gastos de pasaporte, gastos de salida, pasajes aéreos ida y regreso a               El Salvador, viáticos de ley sujetos a liquidación por tres días, a saber del 20 al 22 de marzo del 2003 inclusive, para asistir a la LXVIII Sesión Ordinaria del Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), a realizarse en la Ciudad de San Salvador, El Salvador.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
ARTÍCULO 10.
Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002

NOTA:  Se reincorpora a la sesión  la señorita Marianella Gamboa. 

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la  “Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 3 de marzo del 2003, el Consejo Institucional en oficio R-078-03, suscrito por el Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, recibió la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002.

2. Se recibió oficio AUDI-032-2003, con fecha 5 de marzo del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, donde remite las siguientes observaciones al documento Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002. 

“ ... 

· A la Administración:  revisar los procedimientos establecidos para elaborar la Evaluación del Plan Anual Operativo y lograr mayor eficiencia en su presentación. 

· Al Consejo Institucional: encargar a la Rectoría para que este tema (construcción de indicadores, análisis de desviaciones, entre otros) sea analizado en su Consejo y a la luz de los procedimientos de control establecidos y se logre un mayor compromiso respecto al seguimiento y control para la Evaluación del Plan Anual Operativo, de manera que pueda atenderse eficientemente con lo solicitado por el Ente Contralor, pero con mayor interés el lograr un instrumento de trabajo que facilite la toma de decisiones en aras del cumplimiento de las metas y objetivos planteados para el año.”

3. En Sesión No. 2277, Artículo 11, del 6 de marzo del 2003, el Consejo de Rectoría  presentó la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002, por programa, sobre los logros, actividades relevantes y limitaciones para el desarrollo del Plan Anual Operativo durante el período 2002.

4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 7 de marzo del 2003, según Minuta No.29-03, analizó la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2003, donde acordó lo siguiente:

“Solicitar a la Administración, que para efectos de un mejor entendimiento de los rubros se haga un documento a manera de resumen ejecutivo, no solo de  los alcances cualitativos en función de las metas,  sino también cuantitativos, por ello la importancia, de que tanto la Liquidación Presupuestaria como la Evaluación del Plan Anual Operativo, sean entregados al mismo tiempo.”

SE PROPONE:
a. Aprobar  la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002.

b. Recordar a la Administración, dedicar mayores esfuerzos para que la evaluación sea presentada conjuntamente con la liquidación presupuestaria, tal y como lo establece la Contraloría General de la República, en la Circular 8270.

c. Solicitar a la Administración acoger las observaciones hechas por la Auditoría en su oficio AUDI-032-2003, con fecha 5 de marzo del 2003.

d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional, que cuando se presente la Liquidación Presupuestaria y la Evaluación del Plan Anual Operativo, entregue al Consejo Institucional un informe ejecutivo de fácil compresión, entre lo ejecutado presupuestariamente y su relación con las metas alcanzadas.

Después de analizada la propuesta los miembros del Consejo Institucional consideraron prudente dividir la propuesta en dos partes, las cuales se votan en conjunto pero con acuerdos separados, uno para aprobar la evaluación y remitir el documento a la Contraloría y el otro para hacer los señalamientos a la Administración.  Se somete a votación la propuesta dividida en dos acuerdos:   A y B,  y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

A.  
Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional con fecha 3 de marzo del 2003, recibió Oficio R-078-03, suscrito por el Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, donde remite el documento de  Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002.

2. En Sesión No. 2277, Artículo 11, del 6 de marzo del 2003, el Consejo de Rectoría  presentó la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002, por programa, sobre los logros, actividades relevantes y limitaciones para el desarrollo del Plan Anual Operativo durante el período 2002.

ACUERDA:
a. Aprobar  la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

B.  Recomendaciones dirigidas a la Administración respecto a la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002

1. El Consejo Institucional con fecha 3 de marzo del 2003, recibió Oficio R-078-03, suscrito por el Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, donde remite el documento de  Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002.

2. Se recibió oficio AUDI-032-2003, con fecha 5 de marzo del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, donde remite las siguientes observaciones al documento Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002. 

“ ... 

· A la Administración:  revisar los procedimientos establecidos para elaborar la Evaluación del Plan Anual Operativo y lograr mayor eficiencia en su presentación. 

· Al Consejo Institucional: encargar a la Rectoría para que este tema (construcción de indicadores, análisis de desviaciones, entre otros) sea analizado en su Consejo y a la luz de los procedimientos de control establecidos y se logre un mayor compromiso respecto al seguimiento y control para la Evaluación del Plan Anual Operativo, de manera que pueda atenderse eficientemente con lo solicitado por el Ente Contralor, pero con mayor interés el lograr un instrumento de trabajo que facilite la toma de decisiones en aras del cumplimiento de las metas y objetivos planteados para el año.”

3. En Sesión No. 2277, Artículo 11, del 6 de marzo del 2003, el Consejo de Rectoría  presentó la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2002, por programa, sobre los logros, actividades relevantes y limitaciones para el desarrollo del Plan Anual Operativo durante el período 2002.

4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 7 de marzo del 2003, según Minuta No.29-03, analizó la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2003, donde acordó lo siguiente:

“Solicitar a la Administración, que para efectos de un mejor entendimiento de los rubros se haga un documento a manera de resumen ejecutivo, no solo de  los alcances cualitativos en función de las metas,  sino también cuantitativos, por ello la importancia, de que tanto la Liquidación Presupuestaria como la Evaluación del Plan Anual Operativo, sean entregados al mismo tiempo.”

ACUERDA:
a. Recordar a la Administración, dedicar mayores esfuerzos para que la Evaluación del Plan Anual Operativo sea presentada conjuntamente con la Liquidación Presupuestaria, tal y como lo establece la Contraloría General de la República, en la Circular 8270.

b. Solicitar a la Administración acoger las observaciones hechas por la Auditoría en su oficio AUDI-032-2003.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional, que cuando se presente la Liquidación Presupuestaria y la Evaluación del Plan Anual Operativo, entreguen al Consejo Institucional un informe ejecutivo de fácil compresión, entre lo ejecutado presupuestariamente y su relación con las metas alcanzadas.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2278.

ARTÍCULO 11.
Informe de Gestión de Rectoría - Rendición de Cuentas período abril 2002 a marzo del 2003

El señor Alejandro Cruz presenta Informe de Gestión de Rectoría - Rendición de Cuentas período abril 2002 a marzo del 2003, el cual se detalla en los siguientes aspectos:

I. Orientaciones Institucionales

•Academia
•Vinculación con la Sociedad Externa

•Convivencia Interna

•Dimensión Institucional

Objetivos

•Equilibrio de componentes académicos
•Atracción, selección y  admisión

•Permanencia exitosa

•Apoyo a la academia

•Liderazgo y articulación

•Prestación de servicios

II. Gestión Académica Docente y Estudiantil

•Definición de poblaciones meta por escuela
•Convenio de Articulación entre la Educación Universitaria y Parauniversitaria

•Proceso de atracción 2002-2003:

•450 colegios visitados

•34 429 estudiantes de secundaria atendidos

•10 437 estudiantes inscritos para el examen de admisión (41,0% mujeres, 60,59% colegios públicos, 14,53% colegios semioficiales, 24,21% colegios privados y 1,30% otros colegios)

•9 555 realizaron examen y 5 409 ganaron el examen

•2 301 admitidos, para un ingreso de 1 253 estudiantes

•Ingreso de 1729 estudiantes nuevos:
•73 % Sede Central de Cartago

•17 % Centro Académico de San José

•8 % Sede Regional de San Carlos

•2% Otras Sedes

•Matrícula regular I semestre fue de 8 026:

•6273 Sede Central de Cartago

•1015 Centro Académico de San José

•600 Sede Regional de San Carlos

•138 Otras Sedes

•Graduación

•Autoevaluación y Acreditación

•Formación Docente

•Mejoramiento de la Gestión

•Aprovechamiento Académico Estudiantil

•Servicios Estudiantiles

•Otros Esfuerzos

•Índice Socioeconómico
•Equidad de Género

•Equidad de Oportunidades para personas con discapacidad

•Programa de recreación y tiempo libre

III. Gestión Tecnológica y Vinculación Externa

•La gestión de la investigación y la extensión
•La vinculación del ITCR con el sector productivo

•La gestión de cooperación nacional o internacional

•Otros Esfuerzos

•Educación Continua y Capacitación Tecnológica
•Proyección a la Comunidad mediante Cursos Libres

•Relaciones Externas e Intercambio Académico

•Innovación e Información Tecnológica
IV. Gestión Universitaria y Apoyo Académico

•
Rectoría
•
Consejo Institucional 

•
Asamblea Institucional Representativa y Tribunal Institucional Electoral

•
Consejo de Rectoría

•
Búsqueda de recursos extra presupuestarios

•
CONARE

•
La articulación universitaria

•
Relación con la educación nacional

•
Cooperación Regional e Internacional

•
Vinculación con sectores productivos y profesionales
•Oficinas Coadyuvantes
•
Oficina de Planificación Institucional

•
Centro de Cómputo

•
Oficina de Prensa

•
Asesoría Legal

•
Desconcentración Universitaria

•
Sede Regional de San Carlos

•
Centro Académico de San José

•
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

•
Vicerrectoría de Administración

•Desconcentración Universitaria

Sede Regional San Carlos
•
Formación y consolidación del personal docente (Agronomía, Ing. Computación y Administración de Empresas)

•
Ampliación de la oferta académica de Maestría

•
Nueva oportunidad académica en Turismo (en estudio)

•
Proyecto Eco-TEC (2000 escolares atendidos)

•
Proyecto Zona Económica Especial

•
Interconexión de fibra óptica Internet

•
Remodelación:

• Residencias Estudiantiles

•
Laboratorio de Robótica

•
Sala de Teatro

Centro Académico de San José
•
Consolidación del Consejo de Centro

•
Ampliación del número de estudiantes atendidos

•
Interconexión a Internet

•
Asuntos edificio adquirido por FundaTec

•
Casa Cultural Amón

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

•
Agilización de matrícula en línea
•
Incorporación de nuevas tecnologías a los sistemas

•
Certificaciones ágiles de Admisión y Registro

•
Apoyo al TEC Virtual

•
Interconexión con el Centro Académico de San José

•
Fortalecimiento de los servicios estudiantiles en el Centro Académico de San José

Vicerrectoría de Administración 

•
Mantenimiento de instalaciones
•
Módulo de proveedores por familia

•
Conectividad

•
Sistematización

•
Manual de Clasificación y Valoración de Puestos

Infraestructura

•
Proyecto conversión de voltaje
•
Remodelación de residencias estudiantiles en la Sede Regional de San Carlos

•
Residencia para visitantes

•Laboratorios de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

•Laboratorio de Hidráulica

V. Gestión Administrativa y Desarrollo Institucional

•
Acción centrada en la Docencia

•
Integración con Investigación y Extensión

•
Apoyo Académico y de Servicios: VIESA–VADM

VI. Cumplimiento de las Orientaciones Institucionales
•La Academia

Asignación de recursos:

• Crecimiento de la población estudiantil

•
Mayor número de grupos posible

•
Condiciones laborales de los académicos

•
Formulación y aprobación de nuevas opciones académicas 

•
Balance grado, posgrado y capacitaciones tecnológicas 

•
Mayor componente interdisciplinario y de trabajo en equipo

•
Continuar autoevaluación  y acreditación

•
Incorporación de nuevas tecnologías y apoyo pedagógico 
Vinculación con la sociedad

•
Investigación, servicios y apoyo gerencial a agricultores, cooperativas y pymes

•
Ampliar la difusión del espíritu emprendedor, la incubación de empresas y el encadenamiento productivo

•
Incorporación de la variable ambiental, producción más limpia

•
Desarrollo rural y desarrollo integral de diferentes regiones

Vinculación y búsqueda de recursos

•
Relaciones académicas con empresas multinacionales

•
Cooperación internacional e intercambio académico para capacitación del personal, proyectos conjuntos

•
Pendiente concretar el Programa BCIE - ITCR
•En proceso el Programa BID – MICIT – CONARE

•
Proyecto de Ley para aumentar recursos a la formación de ingenieros y tecnólogos

Convivencia Interna

•
Atracción, selección, admisión y permanencia exitosa de estudiantes

•
Acciones hacia la equidad de género, de personas con discapacidad 

•
Igualdad de oportunidades: procedencia geográfica y condición socio-económica

•
Programas de Calidad de Vida: salud preventiva, asesoría psicopedagógica, dependencia, etc.

Consolidación de la Planificación 

•
Proceso integrado de planificación y presupuesto

•
Apoyo a la toma de decisiones ( SIAD)

•
Indicadores de Gestión Docente

•
Diagnóstico Institucional 

III Congreso Institucional:

•
Apoyo a la Comisión Organizadora

•
Discusión Modelo de Desarrollo Académico

•
Conclusión en el II Semestre del 2003-03-12 
Relaciones Laborales:

•
Incremento en el mejoramiento salarial e incentivos académicos

•
Armoniosas relaciones laborales 

Dimensiones Institucionales:

•
Transparencia, participación y rendición de cuentas

•
Diagnóstico sobre mecanismos de control interno

•
Alto cumplimiento de las metas del PAO 2002

•Integración PAO- Presupuesto 2002 
El señor Guido Hernández consulta qué ha significado para la Institución el aumento en los cursos, si se ha tenido que invertir en más recursos o si esto significó una mayor eficiencia en el uso de recursos existentes. Considera que la información de los porcentajes del aporte institucional y el aporte externo en investigación y Extensión, no son correctas porque el Tecnológico aporta en tiempo las jornadas laborales de los investigadores y esto debe ser cuantificado.  En relación con los Programas Permanentes de Formación a la sociedad civil, que son administrados generalmente por la Fundación, se debe tomar una decisión para que estos programas sean diferenciados, y que  se vean como una forma de extensión.

El señor Adolfo Chaves considera que acerca de los índices económicos, en este momento no se tiene claridad de esta tarea tan importante ni hasta qué nivel se está llegando, situación que impide tomar decisiones sobre asuntos de becas y otros.  Manifiesta su preocupación respecto al aporte externo de la investigación, ya que cree que cuando se presenta un proyecto de investigación, se debe indicar cuál es el aporte de la Institución y cuál es el aporte externo.  Razona que se debe tener una reglamentación para regular el asunto de la investigación.  Se refiere al último InformaTec, en el cual se hace referencia a la investigación que se crea en el país, en las áreas agropecuarias, salud, sociales e ingenierías y el proceso no coincide con el desarrollo económico, situación similar a la que vive la Institución.  Considera que en el informe debería evidenciarse cuáles son los grupos o sectores que se están privilegiando.

El señor Alejandro Cruz coincide en que hay asimetría de las áreas biológicas respecto a las no biológicas, por lo que considera que el tema merece ser analizado en un foro porque hay condiciones intrínsecas en el campo de la agronomía, forestal y ambiental,  vinculado con aspectos biológicos diferente al campo tecnológico, industrial y de comercio.  Además sugiere solicitar a la VIE la cual tiene la responsabilidad de asignar los recursos,  que participe en un foro de intercambio.  Señala el esfuerzo que se ha hecho en años anteriores para incrementar los proyectos del área industrial, versus las áreas centradas en lo biológico.

El señor Rafael Gutiérrez considera importante que dentro del informe se indique la visión de los retos y limitaciones, a su vez, sugiere que  se haga una serie de conclusiones y recomendaciones de lo que se espera del Tecnológico a futuro.

El señor Alejandro Cruz señala que presentará un informe global donde incluirá la visión a futuro del Tecnológico, agrega que espera que dicho informe esté listo para junio, de tal manera que pueda ser un elemento de análisis y proyección futura.

El señor Marco Vinicio Zamora considera que este recuento es útil para algún alcance interno, además el informe es una oportunidad para motivar a las personas y reconocer la labor realizada, de tal manera que los alcances, logros, resultados y aportes que la Institución está ofreciendo a la vida nacional, deben ser visibles y verificables, donde el principio fundamental sea que los hechos que el Instituto Tecnológico evidencia delante del juicio de la comunidad nacional, le permita a las personas decir que el Instituto Tecnológico vale la pena.  Señala que el Instituto se está conformando con el prestigio y excelencia que ofrece para graduar profesionales de nivel reconocido; pero hay iniciativas, procesos y trabajos que se están realizando y que deben hacerse más evidentes.  Sugiere que algún concepto periodístico asesore la presentación del informe, de tal manera que las personas tengan la facilidad de hallar que su trabajo ha sido reconocido.

El señor Guido Hernández señala, que en la relación con las prácticas profesionales de especialidades, los estudiantes hacen un aporte importante al sector productivo e institucional, donde los estudiantes y profesores trabajan en la elaboración de proyectos, por lo que considera que  debe ser parte de las actividades de investigación y extensión de la Institución y ser presentado como un aporte a la sociedad.  Considera que la VIESA debe realizar un levantamiento de la información relacionada con las prácticas de especialidad,  para que de este modo  se ayude a los departamentos a transformar los trabajos para obtener beneficios.

La señora Trilce Altamirano hace dos observaciones: primero considera que es muy específico el  tema de “la contratación e inducción del intérprete de lengua de señas costarricense”, ya que se consideró como un logro, porque se hizo para solucionar la participación de la representante de las personas con discapacidad en el seno de la Comisión, además en el tema de los logros que es más global, no se incorporó la coordinación con el Consejo Nacional de la Tierra y Fundecooperación para la muestra de diseños de Tecnología adaptada, realizada por estudiantes del ITCR en conmemoración del día Internacional de la Discapacidad.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2278.

ARTÍCULO 12.
Informe Rendición de Cuentas del Consejo Institucional período abril 2002 a marzo del 2003  

El señor Alejandro Cruz presenta el Informe de Redición de Cuentas del Consejo Institucional, período abril 2002 a marzo del 2003, el cual será presentado en la Sesión Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa, a realizarse el próximo 19 de marzo del presente año, detallado en los siguientes aspectos:

“Marco de Referencia

1.  Labor de la Presidencia y de la Secretaría de Actas

2.  Visión General del Consejo Institucional 

2.1
Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional

2.2 
Establecimiento de una Agenda Temática Anual de mediano plazo, con subtemas anuales
3.
Asuntos de carácter general

3.1
 Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad

3.2    Nombramiento de Auditoría Interna

3.3    Ley de Control Interno No. 8292
3.4    III Congreso Institucional

3.5 
Supresión de pago de aguinaldo a los representantes que devengan dietas en el  Consejo Institucional

4.  Temas  Académicos 

4.1. 
Certificación de dominio avanzado del idioma inglés

4.2
Licenciatura en Ingeniería Ambiental

4.3
Rediseño curricular de Licenciaturas en programas de ingeniería

4.4 
Valor del crédito de licenciaturas y bachilleratos

4.5   Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo 

4.6 
Nomenclatura de grados y títulos

4.7 
Doctorado Honoris Causa

4.8
Defensoría Estudiantil

4.9 
Cobro por uso de laboratorios

5.  Planificación y Administración

5.1   Reglamentos aprobados

5.2   Nombramiento de Comisión 

5.3.  Vacaciones fin y principio de año

5.4. 
Terrenos para la construcción de los Colegios Científicos de Cartago y San Carlos

5.5
Creación de plazas para necesidades académicas

5.6    Ampliación de jornada

5.7
Adquisiciones
5.8 
Plan Anual PAO-Presupuesto 2003
5.9 
Remuneración de miembros del Directorio de la AIR
6.  Comisión Permanente de Estatuto Orgánico

6.1    Estatuto Orgánico 

7.  
Comisión sobre Análisis de la Ley Reforma Integral del Sistema de   Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional y relaciones externas

8.  
Comisión Bipartita 

9.  
Lineamientos para normar la relación con la Fundación Tecnológica de Costa Rica
9.1   Logros alcanzados

9.2 
Acuerdos tomados a la fecha por el Consejo Institucional

9.3 
Consideraciones de la Comisión de Lineamientos

10.  Conclusiones  Generales”  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)
ARTÍCULO 13.
Presupuesto Extraordinario No. 02-2003

Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

La señora Ana Isabel Solano informa que en el año 2001 se aprobó la nueva Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos, la cual establece claramente que no afecta a las universidades ni municipalidades, salvo el capítulo de los principios.  El año anterior la Contraloría General de la República emitió una circular en donde hacía alusión al Artículo 46 de la Ley, el cual elimina el concepto de compromiso presupuestario, que hasta ahora el Tecnológico ha trabajado como compromiso.  La nueva Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos le marca un planteamiento diferente al sector público, en el tanto que los compromisos que hasta entonces no se podían ejecutar por el presupuesto, se podrían ejecutar seis meses después en el año siguiente. Con este concepto lo que hace la Ley es analizar el presupuesto y ejecutarlo desde el 1° de enero al 31 de diciembre.  Se consultó a la Contraloría acerca de la aplicación del artículo 46 de la Ley y hasta la fecha no se ha recibido respuesta, entonces se continua trabajando sobre el principio de que la Ley no afecta a las universidades a excepción de los principios.  

El principio de anualidad establece que el presupuesto se debe ejecutar de enero a diciembre, en conclusión la Contraloría no está aplicando al Instituto el Artículo 46 exactamente de la Ley, pero está aplicando por la vía del principio lo que el mismo artículo 46 dice, que el presupuesto se debe ejecutar en los doce meses.  Los compromisos que no se habían podido ejecutar,  se tenía la posibilidad de registrarlos en el presupuesto, “egresos más compromisos”, entonces cuando se hace la liquidación se incluía un número importante de compromisos y a partir del primero de enero se empezaba a ejecutar.  Actualmente los compromisos se incluyen en un superávit y el monto se represupuesta para poder ejecutarlo para el año siguiente.  En el caso del Tecnológico se entregó la Liquidación a tiempo, verbalmente se ha dicho que se debe corregir esa liquidación para adaptarla a la nueva Ley e incorporar el presupuesto para poder ejecutar los compromisos, además el Tecnológico tiene trescientos treinta y siete millones de compromisos pendientes y se ejecutaron cincuenta millones.

La señora Adriana Rodríguez comenta, que cuando la Auditoría  revisó el documento y una vez conversado con la Vicerrectoría de Administración respecto al procedimiento de aprobación del presupuesto extraordinario No. 2-2003, quedó la preocupación de que la Liquidación Presupuestaria está presentada en la Contraloría y hasta que no se reciba la aprobación por parte del ente contralor, el Consejo Institucional puede tramitar el Presupuesto Extraordinario, el cual se hizo de esta forma para ganar tiempo en relación con lo que está sucediendo; sin embargo, conoció la nota de la UNA donde la Contraloría le aprueba un presupuesto extraordinario y le solicita a la UNA que corrija el documento en algunas partidas, entonces a su criterio ese procedimiento podría aprovecharse para no atrasar  más la presentación del presupuesto extraordinario ante la Contraloría, así variaría la recomendación de la Auditoría pero en aras de facilitar la aprobación.

La señora Ana Isabel Solano al respecto indica,  que en conversación con los técnicos de la Contraloría, le informaron que se detuvo el proceso de la liquidación para esperar la evaluación y lo más probable es que se presente una situación similar a la de la UNA.

La señora Adriana Rodríguez presenta la inquietud sobre cuándo se recibirá el documento de la Liquidación, como la Auditoría recomendó presentar los cuadros que modificaban la Liquidación Presupuestaria, sugiere incorporarlos al acuerdo del Consejo y enviarlos a la Contraloría para agilizar el proceso.

El señor Germán Cortés consulta si lo emitido como orden de compra es un compromiso, ya que únicamente faltaría pagar, es decir, que se pueden disminuir los compromisos emitiendo las órdenes de compra respectivas.

La señora Ana Isabel Solano al respecto indica, que presupuestariamente las órdenes de compra de la mayoría de los compromisos están emitidas, pero el contenido presupuestario para cancelar las órdenes de compra legalmente está a derecho

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Ana Isabel Solano, a las 11:35 a.m., y se le agradece su participación.

Finalmente, el señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre el  “Presupuesto Extraordinario No. 02-2003”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor Guido Hernández
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió Oficio V.AD-037-2003, con fecha 28 de febrero del 2003, de la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, MBA, Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta el Presupuesto Extraordinario No. 02-2003, que contempla los compromisos al 31 de diciembre del 2002.

2. Se recibió Oficio PAO-OPI-028-2003, con fecha 3 de marzo del 2003, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde emite el siguiente pronunciamiento al Presupuesto Extraordinario No. 02-2003.
“La aplicación de los recursos provenientes del Presupuesto Extraordinario No. 2-2003 no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que asigna los recursos económicos para el cumplimiento de los Objetivos Específicos y Metas planteadas en dicho Plan para cada Programa Presupuestario.”

3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 7 de marzo del 2003, analizó el Presupuesto Extraordinario No. 02-2003.

ACUERDA:

a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 02-2003, por un monto de ¢367,854.9 miles de colones.

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2278.

ARTÍCULO 14.
Modificación del  Acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, sobre “Ampliación de jornada por casos especiales”  

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta “Modificación acuerdo Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo de 2002, “Doble Recargo”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos, adjunta a la carpeta de esta acta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en su Sesión N° 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, acordó que "la Administración no tramite ninguna solicitud de doble recargo si éste supera una jornada de 1,20 del tiempo completo de su jornada laboral".

2. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2239, Artículo 6, del 14 de junio del 2002, dio firmeza al acuerdo tomado por dicho ente, en donde en su punto i, se aprueban los lineamientos para la asignación de sobresueldos académicos, ratificándose en su punto 8 que no se asignará doble sobresueldo académico cuando éste supere el 20% en la jornada de tiempo completo.

3. Según Convenio de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su Artículo 41, se permite trabajar hasta tiempo y medio en el sector público (en realidad más, hasta 66 horas).  Lo anterior implica, según la normativa vigente, que sí está posibilitado a trabajar más de 1.2  tiempo completo en el sector público, exceptuando en el mismo Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Lo que conlleva que nuestros mismos profesores no dejen su experiencia, calidad y esfuerzo en el ITCR, y si lo hagan en otras instituciones.

4. El Consejo de Docencia, en su Sesión 02-03 celebrada el 13 de febrero de 2003, presentó al Consejo Institucional propuesta para modificar el Artículo 9, de la Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, referente al doble recargo, aludiendo lo siguiente:
“existen situaciones especiales que pueden afectar la buena marcha de los programas curriculares que ofrece la Institución; por ejemplo:

a. Incapacidades a medio período lectivo en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos, exceptuando profesores de la institución, pero se imposibilita si los mismos tienen un recargo de 0,2 Tiempo completo 

b. Cursos de capacitación, pasantías y becas a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal.

c. Cursos de licenciatura, que son por períodos de cuatrimestre, trimestres o bimestres, los cuales no podrán ser atendidos por profesores especialistas en el área del curso, pues ya tienen recargo. 

d. Cursos muy especializados, en donde no existe facilidad de encontrar recurso humano calificado en Costa Rica, por el grado de especialización de nuestras carreras.”

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2277, del 06 de marzo de 2003, recibió Oficio AL-60-03, del 26 de febrero del 2003, del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesoría Legal, donde se informa que de proponer eliminar el punto 8 de los lineamientos para la asignación de sobresueldo académico, la Asesoría Legal no ve inconveniente, solo que se debe tener presente que de acuerdo al Convenio del CONARE en el Artículo 41, se permite trabajar únicamente hasta tiempo y medio, por lo cual será totalmente ilegal superar ese tope. 
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibió Oficio AUDI-034-2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., donde remite observaciones a la propuesta presentada por la MEd. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, en la cual solicita modificar el acuerdo de Sesión No. 2221, Artículo 9, del Consejo Institucional, sobre el Doble Recargo.

7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión 34-03, celebrada el 10 de marzo de 2003, analizó y acogió los incisos a y b, del punto 3, de la propuesta presentada por el Consejo de Docencia en Sesión No. 02-2003, del 13 de febrero de 2003.

SE PROPONE:

a. Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, en los siguientes casos especiales: 

a1.
Incapacidades a medio período lectivo en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos, exceptuando profesores de la institución, pero se imposibilita si los mismos tienen un recargo de 0,2 tiempo completo.
a2.
Cursos de capacitación, pasantías y becas a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal.

b. Disponer que para los casos especiales, la ampliación de jornada no supere el 1.4 Tiempo Completo, señalados en el inciso anterior.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia realizar los trámites correspondientes, para que un mismo profesor no trabaje bajo esta misma condición en dos semestres consecutivos.

El señor Guido Hernández presenta moción sustitutiva, que pretende recoger la inquietud del Consejo de Docencia y que tiene relación con los cursos de Licenciatura y Maestría, los cuales podrían ser cursos de menor duración que el semestre, pero que el profesor que imparta el curso puede enfermarse y la normativa que existe actualmente es que por un curso de licenciatura se paga el veinticinco por ciento como recargo y por un curso de maestría se paga un 30%, por lo menos en el caso de Administración de Empresas y con los otros casos no se sabe que sucederá porque se está a la espera de que la AFITEC remita sus observaciones a un acuerdo tomado recientemente por este Consejo.  La inquietud  radica en  qué sucede cuando un profesor de licenciatura o maestría se enferma, si el profesor que lo sustituye tendría que recibir lo mismo que recibe el profesor incapacitado.  Añade, que algunos de los programas que habían sido atendidos por la FundaTec van a tener que ser atendidos por el Tecnológico y esos programas contemplan períodos menores al semestre y posiblemente  va a ser difícil encontrar profesores que prefieran tener un recargo durante un semestre completo de un veinte por ciento a tener un recargo durante dos meses.  Seguidamente el señor Hernández, presenta la moción sustitutiva denominada  “Ampliación de jornada superior al 20% por razones especiales   doble recargo".  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, acordó que la Administración no tramite ninguna solicitud de lo que se ha denominado “doble recargo” si éste supera el 20% de jornada de  tiempo completo.

2. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2239, Artículo 6, del 14 de junio del 2002, dio firmeza al acuerdo tomado por dicho ente, en donde en su punto i, se aprueban los lineamientos para la asignación de sobresueldos académicos, ratificándose en su punto 8 que no se asignará doble sobresueldo académico cuando éste supere el 20% en la jornada de tiempo completo.

3. Según Convenio de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su Artículo 41, se permite trabajar hasta tiempo y medio en el sector público (en realidad más, hasta 66 horas), pero no establece límites para el trabajo en el sector privado incluyendo la fundaciones.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, tomando como referencia dicho convenio, puede variar el tope de la jornada laboral siempre y cuando no supere el tiempo y medio acordado por CONARE, de acuerdo con el criterio legal emitido en Oficio AL-60-03, del 26 de febrero del 2003, por el Lic. Víctor Jiménez Navarro.

5. Los recargos o ampliaciones de jornada deben valorarse como la oportunidad que tiene el Instituto Tecnológico de Costa Rica de aprovechar al máximo la experiencia y calidad de su personal académico, así como, hacer frente a situaciones imprevistas.

6. Debido a la imposibilidad de brindar programas académicos  por medio de la FundaTec, algunos programas, especialmente de licenciatura y postgrado,  deben ser asumidos directamente por la institución, sin que todavía se cuente con los lineamientos y normativa pertinente, que permita ofrecer actividades académicas con ciclos lectivos menores al semestre ordinario  y con una remuneración adecuada . 

7. El procedimiento para asignar la ampliación de jornada debe garantizar la transparencia, la equidad y la conveniencia institucional.
8. El Consejo de Docencia, en su Sesión 02-03 celebrada el 13 de febrero del 2003, según oficio VIDA-52-03, solicita al Consejo Institucional modificar el Artículo 9, de la Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, referente al doble recargo, fundamentando su petición en la existencia de situaciones especiales que pueden afectar la buena marcha de los programas curriculares que ofrece la Institución.

9. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibió Oficio AUDI-034-2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., donde remite observaciones a la propuesta del Consejo de Docencia, Sesión 02-03 celebrada el 13 de febrero de 2003

SE PROPONE:

a.
Autorizar a la Administración tramitar las solicitudes de ampliación de jornada superiores al 20% y hasta por un máximo adicional del 20% en cursos de bachillerato, 25% en cursos de licenciatura y 30% en cursos de maestría, en los siguientes casos: 


a1. 
Ausencia temporal por incapacidades médicas, permisos con o sin goce de salario, becas u cualquier otra razón que impida a un profesor continuar durante el ciclo lectivo en curso la atención normal de sus labores.  

a2. 
Atención a programas académicos con ciclos lectivos menores al semestre, siempre y cuando se compruebe inopia en esa especialidad y razones de oportunidad o conveniencia institucional debidamente justificadas por el director de la escuela respectiva o el coordinador del programa y con el aval del consejo de escuela.

b. 
La ampliación de jornada superior al 20% no podrá darse a un mismo profesor en dos semestres consecutivos.

El señor Alejandro Cruz somete a votación la moción sustitutiva propuesta por el señor Guido Hernández y se obtiene el siguiente resultado:  2 votos a favor, 9 en contra.  Por tanto, la moción sustitutiva no es acogida y se mantiene la propuesta base presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

El señor Germán Cortés considera que hay un aspecto político que se debe comprender antes de entrar al análisis.  Externa su criterio:  la institución tiene un horario de 7:30 a.m. a 4:30 p.m., de lunes a viernes, los docentes y administrativos trabajan con este horario.  Para justificar los reiterados y actuales nombramientos de recargo de funciones(llamados en forma incorrecta) se argumentó que se daba por casos de extrema necesidad y especialización.  Entonces si un profesor tiene un horario de tiempo completo, es decir, que imparte tres cursos, atiende las comisiones y los estudiantes, está cumpliendo todas las funciones, al crearse la ampliación de jornada cuyo porcentaje va a depender del número de lecciones, la primera opción es que el ese tiempo extra se imparta después de las 4:30 p.m., entonces no habría ninguna trasposición de horario que es uno de los aspectos planteados en CONARE.  Si hay una carrera que trabaja en el horario regular y se necesita utilizar la ampliación de jornada, plantearía los horarios después de las cuatro y treinta, lo que implicaría un fraccionamiento de los horarios de los estudiantes, de esta forma una carrera diurna tendrá cursos diurnos y nocturnos.  Aclara que lo que se está planteando en la propuesta es una ampliación de jornada.  Lo primero que se establece es el 1,5 de tiempo de CONARE como un “techo”, además se debe analizar que la mayoría de los cursos se rigen por el esquema de los semestres, pero también hay bimestrales y cuatrimestrales, entonces si hay cuatrimestral se adapta en catorce semanas y para el pago del profesor se hace una equivalencia de lo que se pagaría en dieciocho semanas.  La regulación de jornadas de tiempo y medio, se generó en el momento en el que las universidades vieron que existían funcionarios, que además trabajan con otra universidad, llegaban a tener hasta dos tiempos completos, entonces se limitó a tiempo y medio.  Si se acepta el criterio de la especialización no se da oportunidad a las personas nuevas de ingresar, situación que limita el crecimiento.  La convención colectiva le permite al individuo cuando se jubila cobrar dieciocho salarios por cesantía y si se aumenta el salario a  tiempo y medio se tendría que pagar dieciocho veces el aumento en sus prestaciones, además se estarían incrementando la carga al Estado, por el pago de pensiones.

El señor Adolfo Chaves señala, que en el 2002 se aprobó una propuesta de llegar hasta 1,20 y se ratificó.  La intención de la Comisión en relación con la propuesta, es resolver casos excepcionales acerca de la política que se había marcado.  Considera que en relación con el aspecto tiempo, la Comisión está resolviendo que no puede ser en semestres consecutivos.  La intención con el acuerdo del CONARE,  es que las personas puedan participar en varias universidades.

El señor Guido Hernández comenta que en relación a que los cursos de licenciatura y maestría sean predecibles con relaciones menores, el mecanismo que señala el señor Cortés no está aprobado, además no todos los recargos son sobre la jornada normal.  Considera que se debe tomar en cuenta que hay profesores nuevos que trabajan con recargo.

El señor Alejandro Cruz somete a votación la propuesta presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 3 en contra.  
El señor Guido Hernández solicita que conste en actas su voto en contra por  no contemplar la visión del Consejo de Docencia.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, acordó que "la Administración no tramite ninguna solicitud de doble recargo si éste supera una jornada de 1,20 del tiempo completo de su jornada laboral".

2. El Consejo Institucional, en su Sesión No. 2239, Artículo 6, del 14 de junio del 2002, dio firmeza al acuerdo tomado por dicho ente, en donde en su punto i, se aprueban los lineamientos para la asignación de sobresueldos académicos, ratificándose en su punto 8 que no se asignará doble sobresueldo académico cuando éste supere el 20% en la jornada de tiempo completo.

3. Según Convenio de Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su Artículo 41, se permite trabajar hasta tiempo y medio en el sector público (en realidad más, hasta 66 horas).  Lo anterior implica, según la normativa vigente, que sí está posibilitado a trabajar más de 1.2  tiempo completo en el sector público, exceptuando en el mismo Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Lo que conlleva que nuestros mismos profesores no dejen su experiencia, calidad y esfuerzo en el ITCR, y si lo hagan en otras instituciones.

4. El Consejo de Docencia, en su Sesión 02-03 celebrada el 13 de febrero de 2003, presentó al Consejo Institucional propuesta para modificar el Artículo 9, de la Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, referente al doble recargo, aludiendo lo siguiente:
“existen situaciones especiales que pueden afectar la buena marcha de los programas curriculares que ofrece la Institución; por ejemplo:

a. Incapacidades a medio período lectivo en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos, exceptuando profesores de la institución, pero se imposibilita si los mismos tienen un recargo de 0,2 Tiempo completo 

b. Cursos de capacitación, pasantías y becas a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal.

c. Cursos de licenciatura, que son por períodos de cuatrimestre, trimestres o bimestres, los cuales no podrán ser atendidos por profesores especialistas en el área del curso, pues ya tienen recargo. 

d. Cursos muy especializados, en donde no existe facilidad de encontrar recurso humano calificado en Costa Rica, por el grado de especialización de nuestras carreras.”
5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2277, del 06 de marzo de 2003, recibió Oficio AL-60-03, del 26 de febrero del 2003, del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesoría Legal, donde se informa que de proponer eliminar el punto 8 de los lineamientos para la asignación de sobresueldo académico, la Asesoría Legal no ve inconveniente, solo que se debe tener presente que de acuerdo al Convenio del CONARE en el Artículo 41, se permite trabajar únicamente hasta tiempo y medio, por lo cual será totalmente ilegal superar ese tope. 
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibió Oficio AUDI-034-2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., donde remite observaciones a la propuesta presentada por la ME.d. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, en la cual solicita modificar el acuerdo de Sesión No. 2221, Artículo 9, del Consejo Institucional, sobre el Doble Recargo.

7. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión 34-03, celebrada el 10 de marzo de 2003, analizó y acogió los incisos a y b, del punto 3, de la propuesta presentada por el Consejo de Docencia en Sesión No. 02-2003, del 13 de febrero de 2003.

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo del Consejo Institucional tomado en Sesión No. 2221, del 15 de marzo de 2002, en los siguientes casos especiales: 

a1.
Incapacidades después de iniciado el período lectivo en donde es prácticamente imposible encontrar un profesor que dicte los cursos que quedan descubiertos, exceptuando profesores de la institución, pero se imposibilita si los mismos tienen un recargo de 0,2 tiempo completo.

a2.
Cursos de capacitación, pasantías y becas, a profesores que también se presentan después de iniciado el período normal, renuncias y casos muy calificados.

b. Disponer que para los casos especiales, la ampliación de jornada calificada no supere el 1.4 Tiempo Completo.

c. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia realizar los trámites correspondientes, para que un mismo profesor no trabaje bajo esta misma condición en dos semestres consecutivos.
d. Comunicar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2278.

ASUNTO DE FORO 

ARTÍCULO 15.
Resultados del dictamen sobre “Mecanismo de Elección de Director Departamento no Académico”, propuesta aprobada por la AIR-53-2003, del 19 de marzo del 2002

Invitados:  Comisión de Mecanismo de Elección de Director Departamento no Académico, nombrada por la Asamblea Institucional Representativa, integrada por las siguientes personas:  MBA. Eduardo Uribe López, MAE. Alejandro Masís Arce, Lic. Edgar Guillén Sánchez, MSc. Rocío Herrera Ovares y señorita Rosa Angélica Aguilar López.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Dennis Mora, a las 12:35 md. 

El señor Mario Castillo señala que en la sesión anterior planteó la importancia de conocer a fondo la argumentación que hay para plantear la propuesta que ya ha sido tramitada a través del Directorio.  Plantea dos observaciones; la  primera es que  cuando se ha tenido un puesto administrativo dentro de la Institución, se debería analizar la coincidencia entre la propuesta y los elementos, la eficiencia y eficacia en el sector administrativo, para el fortalecimiento del Instituto y cree que en la propuesta no están presentes esas consideraciones.  La segunda observación es que los elementos relacionados con la democratización, si están contemplados en los considerandos 4, 5 y 6; ve una contradicción cuando se plantea en la reforma  que únicamente el diez por ciento de los integrantes de los departamentos, pueden participar en la elección del Director de Departamento, porque si realmente se democratiza debe haber una participación del cien por ciento.

Al respecto, el señor Alejandro Masís  indica que en la organización no encuentra ningún problema en los considerandos al no aparecer los del sector administrativo porque no hay ninguna variación.  Aclara que no ha habido un caso en el que una persona externa venga a dirigir un departamento, porque personalmente considera que esto fortalece la carrera administrativa.  Además, los funcionarios confían en una persona reconocida y capaz para que dirija un departamento.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Mario Castillo,  a las 12:50 md. 

El señor Edgar Guillén agrega, que lo que se propone es que quien elija al Director sea la Asamblea Plebiscitaria del Departamento, se crean dos figuras la del Consejo que tiene unas funciones restringidas y la figura de la Asamblea Plebiscitaria Departamental, la cual no estaba en el Estatuto y que antes eran los Consejos de Departamentos Académicos; sin embargo, en una modificación que se hizo al Estatuto se creó la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico,  entonces lo que se hace es homologar la propuesta con la del Consejo de Departamento no académico que actualmente existe para los departamentos administrativos de la VIESA, de tal modo que lo que se pretende equiparar el mecanismo de nombramiento existente, salvo la modificación que homologa la figura de  la Asamblea Plebiscitaria Departamental.

La señora Rocío Herrera agrega que la razón por la cual se consideró que los estudiantes no intervinieran en el AIP del Departamento Administrativo, es por tener carácter de un departamento administrativo, que no cuenta con participación estudiantil ni docente, al contrario en el Consejo de Departamento sí se requiere de la representación estudiantil.

El señor Guido Hernández llama la atención sobre la forma de llamar a los departamentos, ya que parece que hacen una diferencia entre los departamentos administrativos y los no académicos, sugiere utilizar la terminología que tiene el Estatuto Orgánico en el Artículo 50.
El señor Germán Cortés manifiesta su inquietud respecto a la propuesta, porque esta situación se genera en función de un procedimiento que se ajusta a la parte legal, pero no a la parte moral, entonces se pretende cambiar un procedimiento porque se cree que lo que se ha hecho no está correcto, ahora al nombrar los jefes departamentales de acuerdo a la Asamblea Plebiscitaria y del seno mismo, se restringen posibilidades.

El señor Alejandro Masís al respecto indica, que el comunicado del señor Edgar Guillén fue el que motivó para que se presentara la modificación a la AIR.  En el año 1986 se presentó  una modificación a los artículos 53 y 55 del Estatuto Orgánico, que consistía en solicitar que se cambiara la forma de elección del Director de Departamentos no académicos, en ese caso la moción se acogió únicamente para Departamentos de la VIESA y homólogos en las Sedes Regionales, por lo que los departamentos de la Vicerrectoría de Administración no fueron afectados por esta modificación.  Considera que si la tendencia institucional es democratizar este tipo de elección, se debería extender a los departamentos no académicos en general.  Aclara que para el cargo de Director no Académico pueden participar personas externas al departamento, la única diferencia es que los compañeros en conjunto del departamento son los que eligen a la persona.

La señorita Marianella Gamboa manifiesta su preocupación porque en los Consejos de Departamentos de Escuela hay problemas en las elecciones, porque las personas no quieren asumir los puestos de poder.  Por otra parte indica que el Estatuto señala que la representación estudiantil es del veinticinco por ciento en cualquier elección de la Institución, por lo que considera que el estudiantado debe ser tomado en cuenta y que los candidatos de las elecciones también deben convencer a los estudiantes de sus planes.  ¿Consulta cómo garantizan que un Director vaya a gestionar cuantitativamente la labor de un departamento si son los mismos compañeros de trabajo, considerando que en el sector docente están los mecanismos ya establecidos?

Al respecto, el señor Eduardo Uribe señala que si bien es cierto en la parte académica existen los mecanismos de control para el buen funcionamiento de los departamentos, en el caso de los departamentos no académicos existen los mecanismos establecidos por los órganos externos, por ejemplo en el ámbito financiero existen disposiciones de la Contraloría que se deben acatar en las fechas correspondientes, entre otros, de esta forma se garantiza el funcionamiento de los departamentos no académicos específicamente los de la Vicerrectoría de Administración.

El señor Iván Sanabria reconoce el desinterés de los estudiantes en participar en los Consejo de Departamento Administrativo, sin embargo hay acciones que se hacen de la parte no académica que atañen directamente a los estudiantes, por lo que considera que los estudiantes deben ser tomados en cuenta.

El señor Alejandro Masís aclara que en relación con lo apuntado por los estudiantes, se analizó con detenimiento sobre la participación activa del estudiantado en los diferentes entes establecidos, y se tomó como referencia la VIESA de Cartago y San Carlos y se descubrió que la participación es poco participativa en la elección del director de departamento.  Señala que para ello en todos los Consejos de Departamento, hay participación estudiantil y precisamente en este ente es  donde se analizan las actividades técnicas del departamento  y de esta forma los estudiantes pueden defender sus intereses.

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Germán Cortés y Adolfo Chaves, a la 1:00 p.m. 
El señor Guido Hernández aclara a los estudiantes que la Comisión ya terminó su trabajo, hay una propuesta planteada ante la AIR,  ya se terminó el tiempo para enviar mociones de fondo.  Insta a los estudiantes a que hagan valer el veinticinco por ciento que representan y de esta forma realicen sus planteamientos.

El señor Marco Vinicio Zamora considera que a mayor libertad se amerita más responsabilidad, es cierto que no implica mayor calidad.  Apoya la iniciativa con respecto  al espíritu democratizador del Estatuto y porque apunta al liderazgo más moderno y con función de servicio.  Consulta si para la elección solo participan  personas internas de la Institución.

La señora Rocío Herrera al respecto indica que existe el espíritu de la  Convención Colectiva, que dice que para los departamentos administrativos el concurso primero es interno y después externo, a diferencia de los departamentos docentes y académicos, donde el nombramiento es externo, y este fue el estilo que se siguió.

El señor Alejandro Cruz consulta que si de aprobarse este asunto en la Asamblea, puede quedar firme y ser aplicado para julio de este año, para la nueva administración.

El señor Edgar Guillén al respecto indica que  cuando a una propuesta se le da el seguimiento correcto y  ésta se aprueba, empieza a regir inmediatamente porque  modifica el Estatuto Orgánico.

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a la 1:25 pm., y se les agradece su participación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2278.

CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE

CONTINUACIÓN DEL ARTÍCULO 2.
Aprobación de la Acta 2277

Acta No. 2277

Se somete a votación el Acta No. 2277 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   

NOTA:  Al momento de la votación de encontraba ausente el señor Guido Hernández.

CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 16.
Licitación Pública No. 05-2002 “Concesión Laboratorio de Calibración”

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la  “Licitación Pública No. 05-2002 “Concesión Laboratorio de Calibración”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio V.AD-032-2003, con fecha 18 de febrero del 2003, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, M.B.A., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta la Licitación Pública 05-2002 “Concesión Laboratorio de Calibración”, la cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal.

2. El Consejo Institucional recibió copia del oficio AUDI-020-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido a la Licda.  Ana Isabel Solano Brenes, M.B.A., Vicerrectora de Administración, donde emite algunas observaciones a la Licitación Pública 05-2002 “Concesión Laboratorio de Calibración”.

3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 7 de marzo del 2003, según Minuta 29-03, analizó la Licitación Pública 05-2002 “Concesión Laboratorio de Calibración”, acordando lo siguiente:

a) Solicitar a la Administración, considere las observaciones dispuestas por la Auditoría Interna en su oficio AUDI-020-2003.

ACUERDA:

a. Adjudicar  la Licitación Pública 05-2002, “Concesión Laboratorio de Calibración”, a la empresa SCM Metrología y Laboratorios S.A., como único oferente, por un año prorrogable a tres, por un monto de ¢150.000,00 (ciento cincuenta mil colones exactos) por mes.

b. Comunicar.  

ARTÍCULO 17.
Presentación del I Simposio de Virtualización del Aprendizaje y la Enseñanza “Redefiniendo las formas, enfoques y políticas de la Educación en la era Digital

Por razones de tiempo la discusión y análisis de este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 18.
Operativo de seguridad

El señor Alejandro Cruz informa que en las últimas semanas la Institución ha sido victima de una serie de robos en diferentes departamentos y escuelas, donde se ha perdido tanto equipo como pertenencias personales de funcionarios y el día de hoy en horas de la madrugada los oficiales de seguridad detuvieron a dos personas sospechosas de cometer estos actos, los cuales aparentemente operaban con una banda que también estaban cometiendo estos actos en la Universidad de Costa Rica.

ARTÍCULO 19.
Solicitud de Informe de rendición de cuentas de representante del ITCR ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC

La señorita Marianella Gamboa señala que es de suma importancia terminar de conocer los informes de labores de los representantes ante la Fundación del ITCR antes de conocer el informe de la Fundación en este Consejo.  Solicita que la la MSc. Josefa Guzmán, presente su informe de labores como representante del TEC en la Junta Directiva de la Fundación antes de que la Junta presente el Informe Anual al Consejo Institucional.

ARTÍCULO 20.
Participación del ITCR en el CSUCA

El señor Marco Vinicio Zamora menciona que en su oportunidad compartió la necesidad de formular una iniciativa-estrategia: Apoyo-participación y fortalecimiento de la labor del CSUCA (Solidaridad e Intercambio).  Confía que el CONARE retomará esta tarea.  En vista de la participación del ITCR en la LXVIII Sesión Ordinaria del CSUCA-El Salvador CO y 21 de marzo del 2003, solicita a la Representación Institucional ante el CSUCA, se sirva definir propósitos para nuestra participación y pueda después compartir los alcances de esta labor en ámbitos de intereses: estudiantiles, culturales, intercambio académico, visitas de expertos, iniciativas transfronterizas, (en particular Nicaragua) y el involucramiento de la Sede del ITCR en la Zona Norte.

ARTÍCULO 21.
Curso Introducción a la Dimensión Ambiental 

El señor Rafael Gutiérrez informa que a raíz de la temática del ambiente, se visitó el Relleno Río Azul, donde la impresión del grupo tanto de profesores como de alumnos fue muy positivo y de mucho agrado, debido a que el desastre del pasado, hoy se podría decir que es un modelo a seguir por diferentes provincias en sus diferentes municipalidades, en como se debe desarrollar un relleno, donde ante todo la comunidad de Río Azul se ha beneficiado enormemente.  Por lo anterior, desea dejar constancia de la felicitación al CIPA, por el curso que está ofreciendo y sugiere que  el Consejo Institucional apoye para que este curso  se haga permanente para funcionarios de nuevo ingreso al TEC.

ARTÍCULO 22.
Solicitud de Foro sobre “Encuentro de Consejos Universitarios

El señor Guido Hernández solicita al Presidente del Consejo Institucional gestionar ante los demás Consejos Universitarios, la realización de un foro o encuentro de Consejos antes de que finalice este semestre a efecto de intercambiar información entre los miembros  de estos consejos e incluso crear un mecanismo de interrelación  para realizar proyectos conjuntos de interés para los diferentes entes.

ARTÍCULO 23.
Prácticas profesionales 

El señor Guido Hernández propone solicitar a la Administración que por medio de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, se recopile información acerca de las prácticas profesionales y su aporte a la sociedad como proyectos de Investigación y Extensión.  Este trabajo debe realizarse utilizando la información existente en las escuelas, además de la información externa de las empresas, instituciones y comunidades.
ARTÍCULO 24.
Asamblea Ordinaria de INTECO

El señor Guido Hernández informa que ayer participó en la Asamblea Ordinaria de INTECO, como miembro del Tecnológico a título personal.  En dicha Asamblea se nombró a algunos miembros de la Junta Directiva, entre ellos al representante del CONARE quien continuará siendo el Ing. Ing. Marco Antonio Anderson, Director de la Escuela de Producción Industrial, además se nombró a la Máster Silvia Abdelnord, de la UNED y solicita que se informe la razón por la que el Instituto Tecnológico no presentó ningún candidato o candidata.

ARTÍCULO 25.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 12 de marzo del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las trece horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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