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ACTA APROBADA 
SESIÓN EXTRAORDINARIA No. 2252

FECHA:

Martes 17 de setiembre del 2002

HORA:
1:30 p.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional 

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional 

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR 

Ing. Juan Carlos Coghi Montoya 
Egresado del ITCR

Srta.  Marianella Gamboa Murillo    
Estudiante del ITCR

Sr. Iván Sanabria Aguilar
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna ai. 

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

AUSENTES

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR, ausencia justificada
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Se inicia la sesión a la 1:45 p.m., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Juan Carlos Coghi, Ing. Guido Hernández, señor Mario Castillo,  Ing. Marco Vinicio Zamora, MAE. Germán Cortés, Ing. Rafael Gutiérrez, Licda. Trilce Altamirano, señorita Marianella Gamboa y señor Iván Sanabria

El señor Alejandro Cruz, justifica la ausencia a esta sesión del MBA. Adolfo Chaves, quien por compromisos académicos adquiridos no puede estar presente en esta sesión.

CAPÍTULO ESPECIAL

ARTÍCULO ÚNICO.
Distribución de  Presupuesto Extraordinario No. 03-2002 y Modificación Externa No. 1-2002
El señor Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, expone el marco de referencia para el Presupuesto Extraordinario 3-2002 y Modificación Externa 1-2002, para lo cual indica que ambos documentos fueron remitidos a la Comisión mediante oficio R-362-02, del 12 de setiembre.  Seguidamente presenta el origen de los recursos detallados en miles de colones de la siguiente manera:  1) Reajuste del FEES 93.530¸ 2) Reajuste Ley 7386; 6.153; 3) Economías en Relación de Puestos 120.000; 4) Economías en Relación de Puestos por 84.558.20; 5) Recalificación de otros Ingresos 2002 subdivididos de la siguiente manera:  a) Impuesto Producción al Cemento por 5.000; b) Multas y remates 6.000; c) Intereses sobre inversiones 35.292 y d) Ingresos FUNDATEC 38.266,20; 6) Economías en cargas sociales 20.000; 7) Venta de activo 113.5; 8) Otros requerimientos planteados por la Vicerrectoría de Administración por 324, 354.7; 9) 14014; 10) Compromisos anulados 13068,3, todo esto para un total de 351,437.0 miles de colones.  

Observa que en reajustes se tiene un producto del reconocimiento del 0,96 a la inflación del año 2001; asimismo indica, que como monto estimado sobre los intereses se debe de anotar que existen muchos recursos que están comprometidos pero que no se han desembolsado y que han aumentado las inversiones transitorias, como son los recursos de los compromisos (Ej. la licitación de equipo computacional).  Está economía es complementaria de la economía de la Relación de Puestos.  

Posteriormente el señor Gutiérrez presenta el detalle y justificación de necesidades, para lo cual presenta la Aplicación de los Recursos y Recursos Comprometidos, justificados en miles de colones.  Detalla las partidas de la siguiente manera:  1) Cesantía por un monto de 245,153.0, subdivida de la siguiente manera:  a) Pagos pendiente al 01-09-2002 de parte de la Vicerrectoría de Administración por un monto parcial que asciende a los 85,153; b) Refuerzo para el 2002 por 160.000,0 y c) Cesantía setiembre-diciembre por 200,000; 2) Devoluciones Modificaciones Internas por un monto 8,400, subdivididas de la siguiente manera:  a) Congreso Institucional 5,500 y b) Reparación de Máquina Solna (Taller de Publicaciones) 2,900; 3) Refuerzo partidas institucionales 32,840.5, subdividas de la siguiente manera:  a) Electricidad 1446,6; b) Páginas amarillas 1457.5, c) Sustitución de Personal 13.462, d) Mantenimiento y Reparación Maquinaria, equipos y edificios por 8,230.2, e) Materiales de construcción 7,222.1, f) Comisiones y otros cargos 1965.3; 4) Refuerzo Partidas de Operación por un monto de 35,000, subdivida de la siguiente manera:             a) Dirección Superior 8,000, b) Vicerrectoría de Docencia 11,000, c) Sede Regional San Carlos 14,000; d) VIE 1,000, e) VIESA 1,000, f) Definir ingresos de FUNDATEC  38,266.2, g) Refuerzo Partidas Operación Rectoría 400, h) ATIPTEC 1,000, i) Equipo educacional y recreativo (activo vendido) por 113,5; j) Devolución Proyecto de Investigación 77,7, k) pago RELAB (Organismo Internacional) 400; l) Pago OIEA (Organismo internacional) 370, m) Devolución Casa de la Ciudad 1,000; n) Organismo Internacional TVE 500; ñ) Organismo Internacional UDUAL  225, o) Compromisos anulados por Desarrollo de Software Fin-con 1,455.2, p) Refuerzo Partidas de Operación Aprovisionamiento 300; q) Recorte de partidas de Administración de Mantenimiento, para las partidas de Mantenimiento y Reparación de Maquinaria, Equipo y Edificios  por 8230.2 y Materiales de Construcción por 7222.1.  Todas las partidas presentan un monto total de 367.116 colones, con un déficit de 42761.7 colones y un déficit final de 78971.9 colones.  Finalmente presenta un detalle de los montos que se dan a la ATIPTEC por convenio, para lo cual indica que en 1999, se dio la suma de 16855228 colones, en le año 2000. 

El señor Mario Castillo felicita al señor Gutiérrez, por el análisis tan exhaustivo realizado sobre este tema; así como también destaca el hecho de tomar en cuenta el acuerdo tomado por este Consejo en lo relativo a sobresueldos académicos y en lo relativo a Economías Salariales, por lo tanto considera importante esperar a finalizar el mes de setiembre a fin de realizar las estimaciones del caso.

La señora Adriana Rodríguez señala, que le en este presupuesto no se incluyó la previsión de pago del 35% a funcionarios(as) de la Auditoría Interna, por la prohibición establecida en la nueva Ley de Control Interno, por lo  cual solicita al señor Alejandro Cruz, se tomen las medidas por parte de la Administración al respecto, dado que estas personas no tienen la posibilidad de ejercer funciones liberales.

El señor Germán indica, que se debe  autorizar la formulación de los dos documentos y así quitar la incertidumbre que hay respecto al pago de cesantía.  Indica que respecto a la proyección de cesantía se tiene una proyección para el año 2002 de 115 personas y para el 2003 de 130 personas, para lo cual se debe revisar la parte de previsión.  Señala que en la partida de inversiones, el promedio capitalizable mensual no es cierto, dado que los intereses adicionales se dan por los dineros destinados a la compra de computadoras; esta  es la forma en que la Administración lo hace y lo ha hecho en forma consecutiva.  

Añade que respecto a los recargos o sobresueldos, se debe de buscar una solución, dado que a lo que le llaman economía, no es tal, lo que sucede es que se proyecta un cálculo muy alto y eso que se llama economía salarial es lo que realmente sobra de esa estimación, por lo que solicita a la Administración hacer una proyección de la Relación de Puestos en cuanto pago de recargos, ya que no es lógico que el dinero se tenga en un lugar sin invertir y que luego sobre.  Finalmente indica que los comentarios antes señalados los hace con el afán de corregir algunas fallas de la Administración y que sus observaciones se tomen como críticas constructivas y no como críticas.

El señor Guido Hernández felicita al señor Gutiérrez por el trabajo realizado y solicita se aclare la situación del impacto presupuestario, en relación con las personas no profesionales que pasaron a ser profesionales y que aún no se les ha pagado el sexenio, esto en cumplimiento a los acuerdos tomados por la Junta de Relaciones Laborales.

El señor Germán Cortés comenta que si bien es cierto que la Junta de Relaciones Laborales, ha tomado esos acuerdos, también es cierto que esos acuerdos tienen su impacto presupuestario y éstos no se han comunicado a este Consejo.  Aclara que la Relación de Puestos se lleva en dos rubros grandes a saber:  Base Salarial con un 40% y Otros Incentivos con un 60%, pero toda la masa salarial se lleva en un solo paquete, para efectos internos se lleva desglosado en 17 incentivos, pero para efectos de la Contraloría General de la República, se lleva en un solo bloque; por eso es que se tiene ese efecto de maniobralidad de poder pasar y poder presentarlo como un solo bloque; porque sí se traslada externamente.  

En el caso del sexenio y de los No Profesionales que habían tenido pasos siendo No Profesionales, considera que el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales necesita un Reglamento; porque algo tan simple como esto,  no logra entender como lo están aplicando, pero sería interesante investigar como un funcionario No Profesional en su carrera, llega a alcanzar pasos y requiere que haya transcurrido un tiempo y en el preciso momento en que pasa a ser profesional, perdía ese derecho, pero sí ahora se conserva hay que decidir en qué momento se vuelve a recontar el tiempo, porque si el tiempo se cuenta a partir de que el funcionario es profesional y no se cuenta el tiempo que transcurrió como No Profesional y que acumuló puntos, considera que se estaba haciendo bien el proceso, pero el tiempo de ingreso se retrotrae al primer momento, se estaría contando dos veces el tiempo; uno para el que obtuvo condiciones no profesionales y otro en Carrera Profesional y eso la Junta de Relaciones Laborales no lo ha contemplado, entonces se estaría dando una duplicidad.  Añade que el otro asunto es que si una persona tiene pasos, en el caso del sexenio y los años han contado, para sexenio de debe de aclarar que es lo que pasa en el momento en que se pasa a ser profesional, ya que el sexenio es un doble porcentaje en el año que cumple seis años, pero resulta que si es de Carrera Profesional tiene un porcentaje del 4% sobre la base; si es Carrera No Profesional que va de la categoría de la 1 a la 21 el pago es diferenciado, si se duplica se tiene otra diferencia y a esto debe de hacer un análisis de parte de una Comisión.

El señor Alejandro Cruz sugiere realizar una reunión entre la Comisión de Planificación y Administración y la Administración a fin de realizar los ajustes correspondientes.

Finalmente, el señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Distribución del Presupuesto Extraordinario No. 3-2002 y Modificación Externa No. 1-2002”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 10 de setiembre del 2002, oficio R-353-2002, el Ing. Alejandro Cruz, Rector, envió nota a la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en la cual solicita autorización para presentar un presupuesto extraordinario y una modificación externa, para dar contenido económico al pago de cesantía de los funcionarios del ITCR que se pensionan en el año 2002.

2. La Comisión de Planificación y Administración, recibió el memorando R-362-02 del 11 de setiembre del 2002, del Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con el cual remite la Propuesta de Distribución del Presupuesto Extraordinario 3-2002 y Modificación Externa 1-2002.

3. Se recibió oficio No. 10820, con fecha 16 de setiembre del 2002, de la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área, de la Contraloría General de la República, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, donde autorizan al Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentar a más tardar el 25 de setiembre del 2002, los documentos del Presupuesto Extraordinario 3-2002.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión celebrada el día lunes 16 de setiembre del presente año,  revisó y analizó la Propuesta de Distribución del Presupuesto Extraordinario 3-2002 y Modificación Externa       1-2002 y acordó dirigir a la Administración las siguientes observaciones:

DETALLE Y JUSTIFICACIÓN DE LOS RECURSOS

· En la recalificación de ingresos, se anota que sobre los intereses existen muchos recursos que están comprometidos y que aún no se han desembolsado; por lo que se solicita indicar en forma detallada cuáles son esos  recursos.

DETALLE Y JUSTIFICACIÓN DE NECESIDADES

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS
· Cesantía:  Se presenta una proyección para el último trimestre del 2002 por la suma de (458.749.400, distribuidos de la siguiente manera:  Pagos pendientes al 19 de setiembre del 2002 por la suma de (85.153.000 y una proyección por el resto del año por la suma de (373.596.400.

Dado que aún aplicando todos los recursos disponibles a este rubro no alcanza para cubrirlos, además de que es imprescindible reforzar partidas institucionales y operativas, solo se destinará la suma de (245.153.000, dejando  la diferencia estimada para que se incluya dentro del presupuesto ordinario 2003.

· Rebajar de la partida de Materiales de Construcción un monto  (500.000 para  reforzar la partida ATIPTEC, en un monto de (500.000 colones, para dar  cumplimiento al Convenio suscrito en el 2001 y a la luz de la propuesta presentada por la Junta Directiva de ATIPTEC, de 12 de setiembre del 2002.

· Partida sustitución de personal:  Dado que se presupuesta la suma de (13.462.000 para cubrir lo que resta del año 2002, y siendo  un monto considerable, es susceptible de ser analizada y justificada a futuro.

· Lo referente a los rubros:  TVE, UDUAL y Partidas de Operación de Aprovisionamiento, se cubrirán con el refuerzo en la Partida de Operación.

· Se observa que las partidas: “Compromisos  por Desarrollo del Software FIN-CON”  y la Partida de “Administración de Mantenimiento”, quedan por fuera  de este Presupuesto.

ORIGEN DE LOS INGRESOS

· De los ingresos provenientes de la FUNDATEC,  sea la suma de (38.266,200, se dirige la suma de (35.000.000  a partidas de operación, es decir   casi en la totalidad de los ingresos.

5. Ante la premura para gestionar el Presupuesto Extraordinario N° 3-2002, este Consejo Institucional se  ha visto  limitado en la búsqueda de información en forma amplia, a fin de participar concienzudamente en la  toma de decisiones tan relevantes para la Institución.

ACUERDA:

a. Ajustar el Presupuesto Extraordinario No. 3-2002 en los siguientes términos:

Trasladar de la Partida  Materiales de Construcción un monto  (500.000 para  reforzar la partida ATIPTEC, en un monto de (500.000 colones.

b. Aprobar la distribución de los recursos a ser incluidos en el Presupuesto  Extraordinario No. 3-2002 y la Modificación Externa No. 1-2002, por un monto de 324.354,7 miles de  colones, con el detalle siguiente:

	ORIGEN DE INGRESOS
	MONTO PARCIAL
	MONTO

	Reajuste del FEES
	
	93,530,000

	Reajuste Ley 7386
	
	6,153,000

	Economías en Relación de Puestos
	
	120,000,000

	Recalificación de Otros Ingresos
	
	84,558,200

	Impuesto Prod. al Cemento
	5,000,000
	

	Multas y remates
	6,000,000
	

	Intereses sobre inversiones
	35,292,000
	

	Ingresos FUNDATEC
	38,266,200
	

	Economías en Cargas Sociales
	
	20,000,000

	Venta de activo
	
	113,500

	TOTAL DE INGRESOS
	
	324,354,700

	APLICACION DE LOS RECURSOS
	
	

	Cesantía 
	
	245,153,000

	Pagos pendientes al 1-9-2002
	85,153,000
	

	Refuerzo para el 2002
	160,000,000
	

	Devoluciones Modificaciones Internas
	
	8,400,000

	Del Congreso Institucional 
	5,500,000
	

	De Reparación Solna
	2,900,000
	

	Refuerzo Partidas Institucionales
	
	32,840,500

	Electricidad
	1,446,600
	

	Páginas Amarillas
	1,457,500
	

	Sustituciones de personal
	13,462,000
	

	Mant. y Rep. Maquinaria, equipo, edificios
	7,787,000
	

	Materiales de construcción
	6,722,100
	

	Comisiones y otros cargos
	1,965,300
	

	Refuerzo Partidas Operación
	
	35,000,000

	Dirección Superior
	8,000,000
	

	Vicerrectoría de Docencia
	11,000,000
	

	Sede Regional de San Carlos
	14,000,000
	

	Vicerrectoría de Investigación y Ext.
	1,000,000
	

	Vicerrectoría Vida Estudiantil y Ser. Acad.
	1,000,000
	

	ATIPTEC
	
	1,000,000

	Equipo educacional y recreativo(activo vendido)
	
	113,500

	Devolución Proyecto Investigación
	
	77,700

	Pago RELAB (Organismo Internacional)
	
	400,000

	Pago OIEA (Organismo Internacional)
	
	370,000

	Devolución Casa de la Ciudad
	
	1,000,000

	TOTAL APLICACION
	
	324,354,700


c. Encomendar a la Administración que de acuerdo con la distribución de recursos aprobada determine, cuál es la aplicación que corresponde a cada uno de los documentos presupuestarios.

d. Advertir a la Administración, que para futuros procesos de esta naturaleza, se debe llevar a cabo una coordinación adecuada y con suficiente antelación entre el Consejo de Rectoría y la Comisión de Planificación y Administración.

e. Encomendar a la Rectoría la elaboración de los documentos del Presupuesto Extraordinario No. 3-2002 y Modificación Externa 1-2002, en formato de la Contraloría General de la República, además, de adjuntar la modificación al Plan Anual Operativo, con el propósito de ser remitido al Consejo Institucional para su aprobación final.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2252.

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las catorce horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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