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ACTA APROBADA 
SESIÓN ORDINARIA No. 2245

FECHA:

Jueves 1 de agosto del 2002

HORA:
7:30 am.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Juan Carlos Coghi Montoya 
Egresado del ITCR

Srta.  Marianella Gamboa Murillo
Estudiante del ITCR

Sr. Iván Sanabria Aguilar
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna ai. 

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Secretaría del Consejo 


Institucional

AUSENTES

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional,


ausencia justificada

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR, ausencia justificada
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Inicia la sesión a las 7:45 am., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Guido Hernández, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Rafael Gutiérrez y señor Mario Castillo 

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del MAE. Germán Cortés, quien por compromisos laborales se encuentra fuera del país.  Asimismo justifica la ausencia del MBA. Adolfo Chaves, quien por compromisos académicos no puede estar presente en esta sesión.  

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación de las actas  Nos 2241 y 2242

3. Control de Acuerdos 

4. Informe de Correspondencia (documento anexo)

5. Informe de Rectoría 

6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 
8. Solicitud de prórroga de nombramiento de la PhD. Floria Roa Gutiérrez, Representante de la Comunidad Institucional ante el Comité de Becas (a cargo de la Presidencia) 

9. Nombramiento de un miembro titular docente en el Tribunal Institucional Electoral (a cargo de la Presidencia) 

10. Solicitud de autorización salida del país de una microbús del ITCR, para viajar a Panamá, a participar en el XXVI Maratón Internacional de Panamá, a realizarse el domingo 11 de agosto de 2002  (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

11. Derogatoria del acuerdo tomado en Sesión No. 2173, Artículo 14, del 25 de mayo del 2001, sobre la aprobación del “Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica” (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 

12. Derogatoria del acuerdo tomado en Sesión No. 2241, Artículo 20, del 21 de junio del 2002, “Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” (a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 

ASUNTOS DE FONDO

13. Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio de 2002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) 
14. Liquidación de Compromisos al 30 de junio de 2002 (a cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO

15. Foro sobre aspectos relativos a nombramientos de personal en forma interina en el ITCR  (invitados:  algunos miembros/as  del Consejo de Administración y del Comité Ejecutivo de AFITEC ) 

ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios

17. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

ASUNTOS DE TRAMITE

CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2241 y 2242

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señorita Marianella Gamboa a las 7:50 am. 

Acta No. 2241

Se somete a votación el Acta No. 2241 y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo la señorita Marianella Gamboa y el señor Mario Castillo, solicitan que conste en actas su voto en contra por no estar presentes en esa sesión.  

Acta No. 2242

Se somete a votación el Acta No. 2242 y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo el señor Mario Castillo, solicita que conste en actas su voto en contra por no estar presente en esa sesión.  

CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 3.
Informe Control de Acuerdos

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondientes al mes de julio del 2002 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

El mismo fue revisado en detalle y se solicitó enviar notas pidiendo informes y avances en todos aquellos acuerdos pendientes de  la ejecución.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 4.
Informe de Correspondencia 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Iván Sanabria a las 8:00 am.
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. VAD-108-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de julio del 2002, donde solicita una audiencia al Consejo Institucional para la sesión del 1 de agosto del 2002.  (SCI-630-07-02)

Se toma nota.

2. CB-66-2002  Memorando de la MBA. Viria Brenes A., Secretaria del Comité de Becas, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de julio del 2002, donde solicita una prórroga de nombramiento a la PhD. Floria Roa Gutiérrez, miembra titular ante el Comité de Becas para el período comprendido entre el 6 de julio al 6 de setiembre del 2002, mientras se realiza el proceso de convocatoria.  (SCI-635-07-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

3. UDE-329-02  Memorando de la Licda. Rosaura Méndez G., Coordinadora de la Unidad de Deporte, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 22 de julio del 2002, donde informa que el Club Corredores del Istmo de Panamá ha invitado a la Institución a participar en la XXVI Maratón Internacional de Panamá a llevarse a cabo el domingo 11 de agosto del presente año.  A la vez indica que en Sesión 10-02 de la Escuela de Cultura, Artículo Noveno, aprobó la participación de una delegación integrada por funcionarios y estudiantes, para lo cual solicita al Consejo Institucional el aval para que una microbús de la Institución pueda viajar con la delegación que va a representar al ITCR en este importante evento deportivo.  Finalmente indica que Panamá apoyará la actividad con el hospedaje y la alimentación de la delegación, no será necesario pagarle al chofer de la microbús los viáticos correspondientes.  (SCI-639-07-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

4. ViDa-575-2002  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de julio del 2002, donde remite informe sobre distribución “sobresueldo académico”, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2239, Artículo 6, del 14 de junio del 2002.  (SCI-643-07-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

5. DFC-387-2002  Nota de la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora ai., del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Víctor Manuel Vázquez, Dirección General de Estudios Económicos de la Contraloría General de la República, con fecha 23 de julio del 2002, donde remite informe del Detalle de la Deuda y el Informe de Inversiones al 30 de junio del 2002.  (SCI-619-07-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. AUDI-198-2002 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 23 de julio del 2002, donde remite Evaluación del Plan Anual Operativo de la Auditoría Interna al 30 de junio del 2002, según lo solicitado en oficio R-281-2002.  (SCI-621-07-02)

Se toma nota.

7. SCI-384-2002  Memorando del Ing. Guido Hernández M., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 23 de julio del 2002, donde informa que la Comisión de Estatuto Orgánico tiene pendiente de trámite una serie de asuntos, algunos de los cuales datan varios años atrás, para lo cual solicita la colaboración de la Asesoría, a fin de que estudie los asuntos pendientes y presente el informe para la reunión de Comisión del martes 30 de julio.  Asimismo solicita contar con el apoyo legal durante las reuniones de la Comisión, tal como se venía ejecutando hasta el 2001.  (SCI-625-07-02)

Se toma nota.

8. AUDI-203-2002 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai. , dirigido al Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 24 de julio del 2002, donde solicita el criterio legal con respecto a la aplicación de la Normativa Contratación de Parientes en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-627-07-02)

Se toma nota.

9. TIPTEC-045-2002  Memorando de la Bach. Rita Vega C., Directora del Taller Infantil del Tecnológico, con fecha 24 de julio del 2002, donde invita a participar de la V Mini Feria Científica a realizarse el miércoles 31 de julio.  Asimismo informa que la feria será inaugurada a las 8:00 am en las instalaciones del Taller; la evaluación se realizará a las 8:30 am y la premiación será a las 11:15 am.  (SCI-629-07-02)

Se toma nota.

10. RH-353-2002  Memorando del MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos, dirigido al MBA. Jorge Mena C., Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, con fecha 24 de julio del 2002, donde solicita remita informe sobre las solicitudes de los puntos 1 y 2 del oficio AFITEC-142-02; con el fin de dar respuesta al oficio SCI-355-02.  (SCI-632-07-02) 

Se toma nota.

11. RH-354-2002  Memorando del MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos, dirigido al MBA. Oscar Solano P., Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, con fecha 24 de julio del 2002, donde solicita remita informe sobre las solicitudes de los puntos 1 y 3 del oficio AFITEC-142-02; con el fin de dar respuesta al oficio SCI-355-02.  (SCI-633-07-02) 

Se toma nota.

12. AUDI-202-2002  Nota de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigida a la Licda. Alicia Bogarín Parra, Directora, Dirección Nacional de Notariado, con fecha 23 de julio del 2002, donde la Auditoría Interna consulta sobre el estado de la apertura del “testimonio de piezas” a dos abogados funcionarios de la Institución, según lo dispuesto por esa dirección con referencia RES:0015-2002 Expediente Consulta:34-01, del 25 de enero del 2002.  (SCI-636-07-02)

Se toma nota.

13. RH-352-2002  Memorando del MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos, dirigido al Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal, con fecha 24 de julio del 2002, donde solicita en su condición de Presidente de la Junta de Relaciones Laborales, remita informe sobre la solicitud del punto 3 del oficio AFITEC-142-02; con el fin de dar respuesta al oficio SCI-355-02.  (SCI-637-07-02) 

Se toma nota.

14. RH-356-2002  Memorando del MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 24 de julio del 2002, donde informa que el Consejo Institucional está solicitando se brinde un informe sobre el procedimiento seguido para llevar a cabo el nombramiento del Director(a) del Departamento de Recursos Humanos y Financiero Contable, ya que estos nombramientos fueron dados desde la Vicerrectoría, esto con el fin de dar respuesta al oficio SCI-355-2002.  (SCI-632-07-02) 

Se toma nota.

15. SCI-392-2002  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 29 de julio del 2002, donde remite Evaluación de cumplimiento de Metas del Plan Anual Operativo, tanto de la Secretaría como del Consejo Institucional, según oficio R-281-2002.  (SCI-641-07-02)

Se toma nota.

16. AL-220-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 26 de julio del 2002, donde remite criterio respecto al Tratado de Libre Comercio Costa Rica-Canadá.  (SCI-640-07-02)

Se toma nota y se traslada a la Licda. Trilce Altamirano M.

17. AL-221-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Guido Hernández M., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con fecha 29 de julio del 2002, donde solicita un plazo de una semana para presentar el informe solicitado en Oficio SCI-384-2002 en lo referente al análisis de temas pendientes de la Comisión de Estatuto Orgánico.  A la vez indica que en lo referente al apoyo legal durante las reuniones de la Comisión, esta ayuda se estará prestando, pero en la medida de lo posible solicita se haga de forma escrita y puntual, ya en algunas ocasiones la presencia física no es posible ya que el volumen de trabajo de esa oficina imposibilita estas actividades.  (SCI-642-07-02)

Se toma nota.

18. AL-223-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de julio del 2002, donde indica que en respuesta a la consulta SCI-391-2002, del 29 de julio del 2002, referente al componente denominado “Relación con el TEC” incluido como criterio de selección final para el Concurso de Antecedentes RH-100-2002, Auditor Interno, “es criterio de la Asesoría Legal que en virtud de que el concurso es externo, en el cual pueden participar funcionarios de la Institución, se considera que el citado componente resulta discriminatorio para quienes no tienen relación con el TEC; creándose una ventaja odiosa y reprochable; que serviría de base para amparar el concurso y generar una nulidad, toda vez que ese requisito es contrario al espíritu del Artículo 33 constitucional”.  (SCI-646-07-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión Especial para la Selección del Auditor(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

19. Memorando del Fís. Álvaro Amador Jara, Profesor de la Escuela de Física, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 29 de julio del 2002, donde remite currículum vitae a fin de ser tomado en cuenta para participar como miembro docente en el Tribunal Institucional Electoral, según oficio SCI-381-2002.  (SCI-645-07-02)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESION No. 2245

20. APROTEC-52-2002  Memorando del MBA. José Rafael Hidalgo R., Presidente de la Junta Directiva de la Asociación de Profesionales del Tecnológico, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de julio del 2002, donde solicita aclarar a la comunidad institucional los procedimientos empleados en el cese de funciones de compañeros(a) y en la selección y nombramiento de los directores(a) de la Vicerrectoría de Administración.  Asimismo solicita se aplique y respete la normativa institucional en el ámbito laboral y en todos los demás aspectos.  (SCI-648-07-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

21. SCI-406-2002   Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 31 de julio del 2002, donde solicita remitir el Consejo Institucional un dictamen respecto al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2244, Artículo 14, del 26 de julio del 2002 referente a “Apertura de nuevos grupos de Programas de Maestría”  (SCI-651-07-02)

Se toma nota.

22. SCI-407-2002   Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., con fecha 31 de julio del 2002, donde solicita remitir el Consejo Institucional el criterio de la Auditoría Interna respecto al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2244, Artículo 14, del 26 de julio del 2002 referente a “Apertura de nuevos grupos de Programas de Maestría”  (SCI-652-07-02)

Se toma nota.

23. AL-225-02  Memorando del Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal, dirigido al MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento Recursos Humanos, con fecha 30 de julio del 2002, donde indica que en relación al punto 3 del comunicado AFITEC-142-02 considera inconveniente referirse al tema de la señora Marcela Orozco como nutricionista del ITCR; dado que es un asunto que se está ventilando en la Junta de Relaciones Laborales y se debe de respectar esa instancia de discusión.  A la vez indica que en respuesta al punto 4 se hace una manifestación de carácter general sin precisar casos específicos en cuanto a la violación al debido proceso, al no indicarse situaciones concretas y por tanto sería irresponsable esbozar argumentos contrarios.  (SCI-647-07-02)  

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

24. AUDI-209-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido Consejo Institucional, con fecha 31 de julio del 2002, donde informa que en relación de la nota VAD-110-02  sobre solicitud de Modificación Interna No. 33, la Auditoría Interna se indica que en términos generales es razonable.  (SCI-653-07-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante esta semana.

· Lunes 29 de julio 

Informó sobre la visita del señor Fred Emshousen, Decano Ad ínterin de la School of Technology Purdue University, quien visitó las escuelas, laboratorios y profesores graduados de esa universidad y tiene como meta fundamental darle continuidad a toda la labor de relación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Universidad de Purdue. 

· Martes 30 de julio

Así mismo informa que participó de la reunión semanal en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en el cual se dan aspectos referente a la comparecencia de la Comisión de Decanos, en donde las cuatro universidades públicas y el Colegio de Licenciados y Profesores de Educación y Humanidades estarán en el mes de octubre llevando a cabo un Congreso Nacional de Educación. 

· Miércoles 31 de julio

Por otra parte informó sobre el acto solemne de este Consejo donde se otorgó el título de Doctor  Honoris Causa, al Dr. Mao, Embajador actual de la República de China en Taiwán con sede en Costa Rica. 

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 6.
Presentación propuestas de comisiones    

No se presentaron propuestas por parte de las comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 

El señor Guido Hernández propone al señor Rector que por la importancia de actos como el de conferir un doctorado honoris causa, se debe establecer un protocolo, para que todos los directores de departamento asistan a esas actividades como parte de sus obligaciones.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 8.
Solicitud prórroga de nombramiento de la PhD. Floria Roa Gutiérrez, Representante de la Comunidad Institucional ante el Comité de Becas  

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Solicitud prórroga de nombramiento de la PhD. Floria Roa Gutiérrez, Representante de la Comunidad Institucional ante el Comité de Becas”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 15 del Reglamento de Becas del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece que “…el representante de la comunidad institucional, al igual que su suplente, debe ser funcionario de tiempo completo e indefinido con nivel de postgrado y serán electos por el Consejo Institucional por un período de dos años, pudiendo ser reelectos”.  

2. El Consejo Institucional Sesión No. 2127, Artículo 5, del 7 de julio del 2000, nombró a la Ph.D Floria Roa Gutiérrez, Profesora de la Escuela de Química, como miembra titular en el Comité de Becas, para el período comprendido entre el 7 de julio del 2000 al 6 de julio del 2002. 

3. El Consejo Institucional recibió oficio CB-065-2002, de la MBA. Viria Brenes A., Secretaria del Comité de Becas, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de julio del 2002, donde solicita proceder a la convocatoria y nombramiento del titular y suplente del Representante de la Comunidad Institucional en el Comité de Becas, de acuerdo a lo estipulado en los Artículos 14 y 15 del Reglamento de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. El  Consejo Institucional recibió oficio CB-066-2002  de la MBA. Viria Brenes A., Secretaria del Comité de Becas, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de julio del 2002, donde solicita extender una prórroga de nombramiento a la PhD. Gutiérrez hasta el 6 de setiembre del 2002, mientras se realiza el proceso de convocatoria.

5. El Comité de Becas en este momento no cuenta con el nombramiento de un suplente y por tanto no puede sesionar debido a que no tiene el quórum requerido.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante oficio SCI-404-2002, del 30 de julio del 2002, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de un(a) miembro(a) titular y un suplente en el Comité de Becas.

ACUERDA:
a. Dar una prórroga de nombramiento a la PhD. Floria Roa Gutiérrez, miembra titular del Comité de Becas, como representante de la Comunidad Institucional, para el período comprendido entre el 1 de agosto al 6 de setiembre del 2002, mientras se realiza el proceso de convocatoria para llenar las vacantes en el Comité de Becas.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2245.

ARTÍCULO 9.
Nombramiento de  un miembro titular y un suplente docente en el Tribunal Electoral Institucional 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Juan Carlos Coghi a las 8:20 am. 

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta para el  “Nombramiento de  un miembro titular y un suplente docente en el Tribunal Electoral Institucional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se establece que el procedimiento para elegir al titular y al suplente del TIE, Será el siguiente:  Se someterá a votación secreta  y cada miembro anotará el nombre de los postulados señalando el nombre del titular y el nombre del suplente.  Seguidamente se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  Licda. Elizabeth Arnáez  9 votos como titular; Fís. Álvaro Amador 9  votos como suplente.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1.  El Consejo Institucional, en Sesión No. 2076, Artículo 9, del 19 de agosto de 1999 nombró al MSc. Juvenal Valerio Garita, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, como miembro titular en el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 1 de setiembre de 1999 hasta el 30 de agosto del 2004.
2. El Consejo Institucional recibió oficio TIE-123-2002, de la MBA. Virginia Valverde H., Secretaria del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 28 de mayo del 2002, donde informa que el Ing. Juvenal Valerio Garita, miembro titular del TIE, se acogerá a su pensión a partir del 1 de julio del 2002, para lo cual solicita se realicen los trámites correspondientes para su sustitución.

3. La Secretaría del Consejo Institucional mediante oficio SCI-321-2002, del 24 de junio del 2002, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante en el Tribunal Institucional Electoral y al no tener postulantes se procedió a dar una prórroga de convocatoria en oficio SCI-381-2002, del 22 de julio del 2002.  
4. Se recibieron las postulaciones de la Licda. Elizabeth Arnáez Serrano, Profesora de la Escuela de Biología, quien además fue miembra del TIE durante el período comprendido entre el 01-04-94 y el 30-03-99.  Asimismo se recibió la postulación del Fís. Álvaro Amador Jara, Profesor de la Escuela de Física, para formar parte del Tribunal Institucional Electoral, quienes cumplen con los requisitos estipulados en los Artículos 3 y 5 del Reglamento del TIE.
ACUERDA:
a. Nombrar a la Licda. Elizabeth Arnáez Serrano, como miembra titular docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido entre el 1 de agosto del 2002 hasta el 30 de agosto del 2004, en sustitución del MSc. Juvenal Valerio Garita, quien se acogió a su jubilación.

b. Nombrar al Fís. Álvaro Amador Jara, como miembro suplente docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido entre el 1 de agosto del 2002 al 31 de agosto del 2007. 

c. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, incluir como punto de agenda para una próxima sesión la respectiva juramentación por parte del Consejo Institucional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2245

NOTA:  El señor Marco Vinicio Zamora solicita permiso para ausentarse por período corto de la sesión, a fin de asistir a la Vicerrectoría de Administración a una reunión con la Comisión Interinstitucional de Cooperativismo.

Receso: 8:35 a 9:15 am.

ARTÍCULO 10.
Solicitud de autorización salida del país de una microbús del ITCR, para viajar a Panamá, a participar en la XXVI Maratón Internacional de Panamá, a realizarse el domingo 11 de agosto del 2002

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta denominada:  “Solicitud de autorización salida del país de una microbús del ITCR, para viajar a Panamá, a participar en la XXVI Maratón Internacional de Panamá, a realizarse el domingo 11 de agosto del 2002”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor, Guido Hernández.

Se somete a votación la firmeza  cuando se contó con el quórum y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio UDE-329-02, de la Licda. Rosaura Méndez Gamboa, Coordinadora de la Unidad de Deporte, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 22 de julio del 2002, donde informa que el Club Corredores del Istmo de Panamá ha invitado a la Institución a participar en la XXVI Maratón Internacional de Panamá, a llevarse a cabo el domingo 11 de agosto del presente año.  

2. La Escuela de Cultura y Deporte en Sesión 10-02, Artículo Noveno, aprobó la participación de una delegación integrada por funcionarios y estudiantes, para lo cual solicita al Consejo Institucional, el aval para que una microbús de la Institución pueda viajar con la delegación que va a representar al ITCR en este importante evento deportivo.  

3. Panamá apoyará la actividad con el hospedaje y la alimentación de la delegación, no será necesario pagarle al chofer de la microbús los viáticos correspondientes.

4. La Comisión de Planificación y Administración conoció y avaló la solicitud presentada por la Coordinadora de la Unidad de Cultura y Deporte.

ACUERDA:
a. Autorizar la salida del país del vehículo placa No. 265125, hacia la Ciudad de David, Panamá, el día 10 de agosto del 2002 y regresar el 12 de agosto del 2002, para ser conducido por el señor Heriberto Arias Richmond, Cédula No. 3-207-090, a fin de que la delegación integrada por funcionarios y estudiantes de la Escuela de Cultura y Deporte, participen en la XXVI Maratón Internacional de Panamá.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2245

ARTÍCULO 11.
Derogatoria del acuerdo tomado en Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2001, sobre la aprobación del “Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico”
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta  sobre“Derogatoria del acuerdo tomado en Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2001, sobre la aprobación del “Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2167, Artículo 14, celebrada el 20 de abril del 2001, el Consejo Institucional aprobó en primera votación el “Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y a su vez acordó conceder a la Junta de Relaciones Laborales del ITCR, un plazo de 10 días hábiles, para que emitieran su pronunciamiento ante el Consejo Institucional, previo a la obtención de su firmeza.

2. Con fecha 13 de setiembre se recibe acuerdo tomado en Sesión No. 11-2001, Artículo 3, del 3 de setiembre del 2001, donde se transcribe la posición de la Junta de Relaciones Laborales.  Dicho acuerdo, entre otras consideraciones, reza:

“4.  El Reglamento iría en detrimento del personal docente interino, ya que éste perdería la oportunidad de contar con un a plaza en propiedad ante la jubilación de algún funcionario de su Departamento o Escuela, si se opta por sustituirlo en igualdad de condiciones por un jubilado”, por tanto su recomendación fue:

“La Junta de Relaciones Laborales, por considerar innecesaria la aprobación de dicha legislación, sugiere se desestime y retire del seno del Consejo Institucional el Proyecto de Reglamento para la Contratación de Jubilados.  ACUERDO FIRME Y UNANIME”

3. En Oficio AL-155-2002, de fecha 3 de junio del 2002, el Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal, señala lo siguiente:

“Al solicitarle un pronunciamiento a la Junta de Relaciones Laborales, le es aplicable el Artículo 63 de la Segunda Convención Colectiva, que establece:

Los pronunciamientos de la Junta no tendrán carácter vinculante para las partes excepto los dictámenes emitidos por unanimidad..., por lo que de acuerdo al Artículo 63 Convencional al ser por unanimidad es vinculante y en consecuencia de acatamiento obligatorio...”

4. En Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2002, el acuerdo sobre el Reglamento de Contratación de Jubilados, se aprobó en firme al aprobarse el acta de la Sesión Ordinaria No. 2167.

5. En Sesión No. 2244, celebrada el 26 de julio del 2001, el seno del Consejo analizó la conveniencia de derogar el acuerdo tomado, así como sus consecuencias en la aplicabilidad de dicho Reglamento, contando con la asesoría legal del Lic. Víctor A. Jiménez Navarro.

ACUERDA:

a. Derogar el Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2001.

b. Encargar a la Comisión de Planificación y Administración, elaborar una nueva reglamentación que permita la contratación de personal jubilado, que no contravenga lo establecido en el Artículo 45, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2245

ARTÍCULO 12.
Derogatoria del acuerdo tomado en Sesión No. 2241, Artículo 20, del 21 de junio del 2002 “Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”  

La señora Trilce Altamirano informa que la Comisión ha tenido dos reuniones en las que ha participado el personal de Recursos Humanos, quienes se comprometieron a presentar una propuesta al respecto.  Después de una serie de análisis, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles determinó presentar una propuesta en esta Sesión, a fin de derogar el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, acuerdo que  quedó aprobado en esta Sesión  con la aprobación del Acta No. 2241.

Asimismo presenta la propuesta sobre “Derogatoria del acuerdo tomado en Sesión No. 2241, Artículo 20, del 21 de junio del 2002 “Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2241 del 21 de junio del 2002, aprobó en primera instancia el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR.

2. El Consejo Institucional recibió memorando de la Auditoría Interna AUDI-181-2002, con fecha 26 de junio del 2002, de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con las observaciones al Reglamento.

3. El Consejo Institucional recibió memorando RH-311-02, con fecha 25 de junio del 2002,  de la Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora del Departamento de Recursos Humanos,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, donde manifiestan:

· “Se haga llegar formalmente al Departamento de Recursos Humanos la última versión del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR.

· Se nos brinde el espacio correspondiente para externar nuestro criterio al respecto al mismo”.

4. La Comisión de Asuntos Académicos,  según minuta No. 09-2002, del 22 de julio del 2002, recibió la visita de  los miembros del Consejo de Investigación y Extensión, funcionarios del Departamento de Recursos Humanos y  Comisión de Análisis, donde se discutió acerca del Reglamento y además, se acordó que los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos elaboraran una propuesta de modificación al Reglamento con base en la Propuesta presentada por la Comisión de Análisis.

5. La Comisión de Asuntos Académicos, según minuta No. 10-2002, del 29 de julio del 2002, recibió la visita de  los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos y  la Comisión de Análisis, y se acordó que ambas partes redacten una propuesta alternativa.

ACUERDA:

a. Derogar el Acuerdo de la Sesión No. 2241, Artículo 20, del 21 de junio del 2002, “Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR.”

b. Solicitar a la Oficina de Evaluación Profesional del Departamento de Recursos Humanos, que en conjunto con la Comisión de Análisis, presente a este Consejo una  nueva propuesta, tomando como base el Reglamento derogado en el inciso anterior.

c. Conceder un plazo de 15 días naturales para el recibo de la misma.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2245.
ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 13. 
Modificación Interna No. 33 

La señorita Marianella Gamboa presenta la propuesta denominada “Modificación Interna No. 33”, aclarando la urgencia de que la misma sea sometida a discusión y votación durante el transcurso de esta  Sesión, para lo cual indica que este Consejo en Sesión No. 2231, Artículo 11, del 10 de mayo del 2002, aprobó una modificación presupuestaria para retirar dinero del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y trasladarla a la partida de JUNCOS; esta actividad ya se llevó a cabo y se cancelaron los compromisos adquiridos y de esas cuentas quedaron ¢967,000,00 ahora la Federación ha buscado reiteradamente fondos para hacer el Seminario de Liderazgo, puesto que es una de las situaciones que carece el Tecnológico por la gran apatía existente a nivel estudiantil.  Añade que este Seminario de Liderazgo es la IV Sesión y la idea de este seminario es concentrar a los estudiantes en un solo lugar y capacitarlos en temas de negociación, oratoria, ética, etc., o sea incentivarlos a que participen no sólo en asociaciones sino en la misma Federación.  Señala que en este Seminario se  capacitarán a estudiantes carné 1999-2002.   La propuesta dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Federación de Estudiantes está organizado el IV Seminario de Liderazgo, actividad de suma importancia para la formación de nuevos líderes estudiantes y que sin duda alguna, contribuye a fomentar la participación en los diferentes organismos deliberativos y participativos del Sector Estudiantil.

2. Dado la apatía que existe entre el sector estudiantil en participar en la representación respectiva, así como en los órganos deliberativos del sector, es necesario fomentar e incentivar la participación y reactivación del movimiento estudiantil.

3. La FEITEC no cuenta con los recursos presupuestarios para llevar a cabo esta actividad y de la partida JUNCOS, la cual se maneja a través del Fondo Solidario; existe un excedente de ¢967.000,00.

4. La Comisión de Planificación y Administración conoció, la solicitud presentada por la representación estudiantil ante el Consejo Institucional.

5. Se recibió memorando de la Auditoría Interna (AUDI-209-2002) del 31 de julio del 2002, el cual en términos generales señale que la modificación presentada es razonable.

SE PROPONE:

a. Aprobar la Modificación Interna al Presupuesto, por un monto de ¢657.525,00 miles de colones.

b. Dirigir el remante de la partida otorgada al Fondo de Desarrollo Solidario.

NOTA:  Después de analizada la propuesta y hechas varias observaciones de parte de  los(as) miembros(as) del Consejo Institucional,  se propone trasladar este tema para ser analizado en el transcurso de esta sesión, a fin de incluir dentro de la propuesta las observaciones externadas por miembros(as) del Consejo Institucional al respecto.

ARTÍCULO 14.
Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de junio del 2002

NOTA:  Se reincorpora  a la sesión el señor Marco Vinicio Zamora a las 10:00 am. 
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre el “Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de junio del 2002”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Los(as) miembros(as) de este Consejo consideran importante que antes de someter a discusión y análisis la propuesta, se invite a esta sesión a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, a fin de que amplíe los aspectos más relevantes, tanto del Informe de Ejecución Presupuestaria como de la Liquidación de Compromisos al 30 de junio del 2002.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2243, del 4 de julio del 2002, recibió de la Administración en oficio VAD–096-2002, con fecha 15 julio del 2002, el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002.

2. Con respecto al I Semestre del 2001, aumentaron el porcentaje de ejecución las siguientes subpartidas: Becas Estudiantiles, Seguros, Riesgos Profesionales, Honorarios, Consultorías y Servicios.  Estos aumentos y disminuciones deben de verse a la luz del Plan Anual Operativo, por ello es importante que la Evaluación del Plan y Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002, debe considerar qué metas o proyectos se están perjudicando, modificando, fortalecimiento con la tendencia y cambio de tendencias de estas partidas con respecto al I Semestre del 2001.

3. Se recibió de la Auditoría Interna dictamen AUDI-194-2002, del 17 de julio del 2002 al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002, con recomendaciones dirigidas a la Administración las cuales fueron incorporadas.
4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión del 29 de julio del 2002, recibió a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con el fin de aclarar algunas dudas presentadas.
5. La Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., planteo la necesidad de solventar la problemática de la cesantía.
SE PROPONE:
a. Dar por conocida la Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002. 

b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración presentar a la Comisión de Planificación y Administración una propuesta de solución a la problemática de la cesantía.

NOTA:  Se deja presentada la propuesta para ser votada en el transcurso de la sesión, a fin de esperar a la visita de la señora Vicerrectora de Administración y exponga los aspectos más relevantes de este tema.
ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 15.
Emergencia Fiscal

El señor Mario Castillo solicita a la Comisión de Planificación y Administración, dé seguimiento al proyecto del Código Fiscal que se tramita en la Asamblea Legislativa, por cuanto muy posiblemente tenga implicaciones financieras en las universidades públicas. 

ARTÍCULO 16.
Servicio ofrecido por el LAIMI y Centro de Cómputo

El señor Iván Sanabria manifiesta su inquietud referente al servicio ofrecido a los estudiantes en los Laboratorios del LAIMI, así como la irregularidad del servicio de Internet y Tec-Virtual.

ARTÍCULO 17.
Foro con egresados del ITCR, CITEC y Representantes de la Asociación de Egresados 

El señor Juan Carlos Coghi propone llevar a cabo en el mes de setiembre, un foro con la Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Tecnólogos (CITEC) y representantes de la Asociación de Egresados del ITCR, Directores de las Carreras de Construcción, Electrónica, Mantenimiento Industrial, así como el de Ingeniería en Producción Industrial, con el fin de tratar el tema “Perspectiva de los egresados sobre los programas académicos del ITCR”.

ARTÍCULO 18.
Solicitud punto de agenda para el 22 de agosto del 2002 sobre Manual de Control Interno 

La señora Adriana Rodríguez solicita la posibilidad de incorporar dentro del punto de agenda “Foro” del día  jueves 22 de agosto, la participación de funcionarios de la Contraloría General de la República, con el objetivo de iniciar la divulgación del Manual de Control Interno, recién aprobado por ese Ente Contralor. 

ARTÍCULO 19.
Programación de reuniones con miembros del Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano manifiesta, que no es sano que la Administración programe reuniones que obliguen a los miembros del Consejo Institucional a abandonar por algún rato o por toda la sesión su puesto. Por lo que sugiere tomarlo en cuenta para futuras sesiones. 

El señor Marco Vinicio Zamora  indica que fue una reunión programada para este día y él asistió en su calidad de integrante de dicha Comisión, pero de igual manera procurará que esto no vuelva a ocurrir.

ARTÍCULO 20.
Invitación a Consejo de Rectoría a la reunión de la Comisión Lineamientos FUNDATEC, para intercambio de ideas relacionadas con el análisis del Oficio No. 7689 de la Contraloría General de la República 

La señora Trilce Altamirano en calidad de Coordinadora de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, invita a los miembros del Consejo de Rectoría a participar de la reunión que se llevará a cabo el próximo martes 6 de agosto, con el propósito de discutir el Oficio No. 7689 de la Contraloría General de la República. 

ARTÍCULO 21.
Cursos de Licenciatura de San Carlos 

La señorita Marianella Gamboa comunica que recibió nota de estudiantes de licenciatura de la Sede Regional San Carlos, referente al pago de créditos, por lo que solicita  a la Administración un informe sobre el tema. 

ARTÍCULO 22.
Foro del Expresidente de la República Dr. Rodrigo Carazo Odio

El señor Guido Hernández comenta acerca del Foro denominado: “La responsabilidad social de la universidad estatal en el marco de la globalización”, con el expositor Dr. Rodrigo Carazo, Expresidente de la República, el pasado 24 de agosto, e  insta a los miembros del Consejo Institucional a participar de este tipo de actividades ya que se contó con poca participación de las autoridades institucionales.

ARTÍCULO 23.
Escuela Internacional de Policía 

El señor Guido Hernández solicita informe referente al proyecto de Escuela Internacional de Policía.  Este tema es preocupante ya que quienes administrarían dicha Escuela, tendrían inmunidad diplomática, así como las personas que vendrían a entrenarse de otros países, por lo que solicita información sobre el tema,  a fin de que el Consejo se pronuncie al respecto. 

ARTÍCULO 24.
Seminario Formación de Recursos Humanos en el Sector Agroforestal y Desempleo 

El señor Marco Vinicio Zamora informa, que el Colegio de Ingenieros de Costa Rica, ha realizado un Seminario de Referencia, oportunidad en que se ha conocido sobreoferta de profesionales, por lo que las universidades estarían dispuestas a revisar carreras afines, en las siguientes cinco conclusiones:  1) ausencias de estudios de mercado, 2) no hay seguimiento de los graduados, 3) no existe un perfil de ingreso, 4) la nueva realidad demanda profesionales competitivos y 5)revisión de docentes; por tanto, solicita al señor Rector compartir este tema con la Vicerrectora de Docencia.   

ARTÍCULO 25.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al

31 de julio de 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

ARTÍCULO 26.
Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

El señor Alejandro Cruz, solicita se incluya para la próxima sesión un punto de agenda denominado “Modificación Transitorio IX Reglamento para la Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos”.  

CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 14.  Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de junio del 2002

Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

Se da la bienvenida a la señora Ana Isabel Solano y el señor Alejandro Cruz le cede la palabra.

La señora Ana Isabel Solano B., expone los aspectos más relevantes tanto del Informe de Ejecución Presupuestaria como de la Liquidación de Compromisos, iniciando con la  Liquidación Presupuestaria.  Señala que la primera parte del documento incluye un resumen general de la ejecución; la segunda parte presenta un resumen de ingresos, así como el detalle de los mismos y finalmente se presenta el consolidado general de la ejecución de egresos y un detalle por programa.  

Añade que el total de ingresos es de 4,221,082.9 miles de colones y de egresos un total de 4,045,961.9 miles de colones para un superávit de 175,121 miles de colones. Asimismo presenta el Detalle de Ingresos con su respectivo análisis, Detalle de Egresos Consolidado General, para lo cual remite un análisis de las principales partidas y Detalle por Programa (Administración, Docencia, VIESA, Investigación y Extensión, Sede Regional San Carlos) Anexos, Presupuesto Ordinario más Modificaciones e Informe Partida Información y Publicidad.  

Por otra parte, indica que respecto a la Liquidación de Compromisos, corresponde a un total general de 213,826.6 miles de colones.  Asimismo presenta un resumen general por partida con la justificación de compromisos pendientes, detalle de los principales compromisos vigentes por programa (Administración, Docencia, Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Investigación y Extensión, Sede Regional San Carlos, Anexos con el Detalle de Compromisos al 31 de diciembre del 2001 y Detalle de Compromisos a Revalidar.  

(Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).

Al respecto el señor Rafael Gutiérrez comenta, que anteriormente se hizo un análisis de comparación de este año con el I Semestre de 2001, una fue la recuperación de préstamos, la cual fue menor al I Semestre de 2001 y como complemento ha existido un incremento en el porcentaje de recaudación de partidas tales como: Ventas de Bienes, Venta de Servicios, Derechos y Tasas, etc., así como la Ley 7890, Renta de Factores Productivos y Financieros, Recuperación de Préstamos Estudiantiles, créditos, matrícula, Cursos Intensivos, etc.; es importante que se estime hasta qué monto se pueden aumentar las partidas de ingresos, lo que significaría recursos superiores a los estimados inicialmente y  también podrían evaluarse ciertas partidas con tendencias menores al I Semestre de 2001. 

Ana Isabel Solano manifiesta que es importante ya que cuando se presupuesta el presupuesto tanto en ingresos como egresos, se verifica contra lo real y se analiza la variación.  Ahora, en el origen de las variaciones hay que prestar mucha atención tanto en egresos, pues se tiene la previsión donde se va a gastar más de lo presupuestado, como en los  ingresos para poder incorporarlos al Presupuesto Ordinario de la Institución y poderle dar un destino específico.  En la parte de egresos ese es presupuesto aprobado y la distribución de los egresos del Tecnológico sigue siendo, obviamente servicios personales y transferencias corrientes que son las cuotas obrero-patronales, lo que significa el monto más alto.  En egresos se tiene una ejecución, a modo de ejemplo en Servicios Personales (salarios) del 50% lo que se puede denominar como bueno pero muy ajustada y así sucesivamente.  

En este momento se tiene una situación particular con los compromisos en la parte de Maquinaria y Equipo, porque se tiene una licitación de equipo computacional pendiente, dicha licitación tiene un componente presupuestario del 2001-2002, entonces el compromiso más alto es esta licitación.  A nivel de gastos, la ejecución está bastante normal, sin embargo, les preocupa la partida de cesantía ya que a la fecha, de los ¢244 millones que se tenían previstos se han pagado a junio de este año, ¢214 millones y a la fecha se han pagado ¢1.200 millones.  En ese sentido se tiene una proyección ya que a la fecha personas que se han jubilado están en espera  y ese monto es por ¢120 millones de los que hay presupuestados ¢29 millones disponibles; por lo tanto, se requiere en forma apremiante reforzar esa partida.  Señala que presentarán una propuesta a efectos de incorporar la mayoría de los ingresos que se puedan recalificar con el fin de atender el faltante en ese rubro. 

El señor Rafael Gutiérrez comenta, que es importante recalcar diferentes aspectos pero, al comparar el 2002, con respecto al 2001, se nota una clara disminución en el porcentaje de ejecución de partidas tales cómo:  Servicios no Personales, Materiales y Suministros, Maquinaria y Equipo, etc., tomando como parámetro estas partidas es interesante analizar que a pesar de las partidas de servicios personales aumenta su ejecución con respecto al I Semestre de 2001, a nivel de partidas es menor, la idea es hacer el análisis para determinar estas economías que podrían ser utilizadas para prestaciones que se requieren para el futuro o para reforzar otras partidas.  Otro aspecto para analizar es la ejecución de becas estudiantiles ya que es menor su ejecución cuando históricamente ha sido otra tendencia.  

Asimismo informa,  que en conjunto con la señora Isabel Solano, analizaron que el tiempo extraordinario es de 34.45%, mientras que el año pasado fue de 77%, habría que analizar esa partida para ver cuál es el comportamiento si se puede disminuir o no, de ninguna manera  está atacando a esas partidas, sino más bien revisar hasta dónde puede soportar la Institución una situación de estas.  Por último, aumenta el porcentaje de ejecución en las sub-partidas tales como:  becas estudiantes, seguros, riesgos profesionales, honorarios, consultorías y servicios, sería importante coordinarlo con la Vicerrectoría, en el sentido de que estos aumentos y disminuciones tienen que evaluarse a la luz del plan anual operativo al 30 de junio del 2002 porque es importante determinar cuáles son las metas o proyectos en este año. 

Por lo que la señora Ana Isabel Solano manifiesta, que sobre el aspecto de tiempo extraordinario, el año pasado fue un tema de preocupación para este Consejo.  Hace seis meses se tenía un faltante importante y este año se está con una sub-ejecución de la partida, comenta que están haciendo un esfuerzo desde la Rectoría y todas las Vicerrectorías, las cuales trabajan para que se pague el tiempo extraordinario lo mínimo y principalmente se han limitado las giras a la necesidad mínima de las carreras.  

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Ana Isabel Solano a las 11:05 am. 

El señor Alejandro Cruz somete a votación la propuesta sobre el  “Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de junio del 2002”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración y presentada anteriormente por el señor Rafael Gutiérrez, Coordinador de dicha Comisión, adjunta a la carpeta de esta acta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente la señorita Marianella Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2243, del 4 de julio del 2002, recibió de la Administración en oficio VAD–096-2002, con fecha 15 julio del 2002, el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002.

2. Con respecto al I Semestre del 2001, aumentaron el porcentaje de ejecución las siguientes subpartidas: Becas Estudiantiles, Seguros, Riesgos Profesionales, Honorarios, Consultorías y Servicios.  Estos aumentos y disminuciones deben de verse a la luz del Plan Anual Operativo, por ello es importante que la Evaluación del Plan y Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002, debe considerar qué metas o proyectos se están perjudicando, modificando, fortalecimiento con la tendencia y cambio de tendencias de estas partidas con respecto al I Semestre del 2001.
3. Se recibió de la Auditoría Interna dictamen AUDI-194-2002, del 17 de julio del 2002 al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002, con recomendaciones dirigidas a la Administración las cuales fueron incorporadas.
4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión del 29 de julio del 2002, recibió a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con el fin de aclarar algunas dudas presentadas.
5. La Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., planteo la necesidad de solventar la problemática de la cesantía.
ACUERDA:
a. Dar por conocida la Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2002. 

b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración presentar a la Comisión de Planificación y Administración, una propuesta de solución a la problemática de la cesantía.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2245

ARTÍCULO 27.
Liquidación de Compromisos al 30 de junio del 2002 

NOTA:  Se reincorpora  a la sesión la señorita Marianella Gamboa.

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre “Liquidación de Compromisos al 30 de junio del 2002”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2243, del 4 de julio del 2002, del recibió de la Administración en oficio VAD-097-2002, con fecha 15 julio del 2002, la Liquidación de Compromisos al 30 de junio del 2002.

2. La Comisión de Planificación y Administración revisó la Liquidación de Compromisos  y señala lo siguiente:

· A nivel de Transferencia Corrientes: En la Subpartida de Becas Funcionarios, existe un compromiso pendiente de 18.188.8 miles de colones.

· Maquinaria y Equipo: se comparó la liquidación con la del año anterior y se ha ejecutado muy poco 77.552.40 miles de colones con respecto al año anterior, esto según explicación de la Administración se debió a la licitación de cómputo.

3. Se recibió dictamen de la Auditoria AUDI-193-02, con fecha 17 de julio del 2002, con observaciones generales y específicas dirigidas a la Administración.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión del 29 de julio del 2002, recibió a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con el fin de aclarar algunas dudas presentadas al respecto.

ACUERDA:

a. Dar por aprobada la Liquidación de Compromisos al 30 de junio del 2002, por un monto de ¢226,895.0 (Doscientos veintiséis mil ochocientos noventa y cinco colones con cero céntimos), según el detalle presentado por la Administración.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2245

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 13.  Modificación Interna No. 33

La señorita Marianella Gamboa presenta la propuesta sobre “Modificación Interna No. 33”; la cual incluye las modificaciones incorporadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional, elaborada por la Representación Estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Marco Vinicio Zamora.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Federación de Estudiantes está organizando el IV Seminario de Liderazgo Estudiantil, actividad de suma importancia dentro de la formación de profesionales de nuestra Institución para fomentar el espíritu de servicio dentro de la sociedad. 

2. Es necesario fomentar e incentivar la participación y reactivación del movimiento estudiantil.

3. La FEITEC no cuenta con los recursos presupuestarios para llevar a cabo esta actividad. 

4. En la Partida de JUNCOS, a la cual se le dio contenido a través del Fondo Solidario; existe un excedente de ¢967.000,00.

5. La Comisión de Planificación y Administración en reunión del 29 de julio del 2002, dio dictamen positivo a la solicitud presentada por la representación estudiantil.

6. Se recibió memorando de la Auditoría Interna AUDI-209-2002, del 31 de julio del 2002 el cual señala que la modificación presentada en términos generales es razonable. 

ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna al Presupuesto, por un monto de 657.525,00 colones, para realizar el IV Seminario de Liderazgo Estudiantil.

b. Solicitar a la Administración preparar la respectiva modificación para que se dirija al Fondo Solidario el remanente, si lo hubiere, una vez aplicada la Modificación Interna No. 33 de la Partida de JUNCOS. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
Receso: 11:10 a 11:20 am.

ASUNTO DE FORO

ARTÍCULO 28.
Foro sobre aspectos relativos a nombramientos de personal en forma interina en el ITCR
Invitados:  Prof. Carlos Martínez F. Secretario General Asociación de Funcionarios Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), Prof. Celso Vargas, Secretario General Adjunto de la AFITEC, MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora del Programa de Equidad de Género y exmiembra del Consejo Institucional, Lic.  Alfonso Chacón, Asesor Legal de la AFITEC, Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, MBA. Oscar Solano P., Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal del ITCR y Presidente Junta de Relaciones Laborales y Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal.

El señor Carlos Martínez, en forma resumida, hace referencia a las situaciones que  tienen molestos a la AFITEC, ya que las inquietudes fueron presentadas en la Sesión pasada de este Consejo, para lo cual, hace referencia a la situación que vivieron en su oportunidad y a modo de ejemplo el caso de un funcionario que se desempeñaba como cocinero en la Soda Comedor.   Así mismo, señala que en nota AFITEC-142-02, se manifestó la preocupación sobre prácticas administrativas que rememoran en reiteradas ocasiones, tal como lo es la toma de fotografías y el caso de la señora Marcela Orozco, nutricionista de la Soda-comedor y que el Sindicato considera como eslabones. 

La señorita Ana Rosa Ruiz hace un llamado a la reflexión y a su vez se une a la AFITEC en el sentido de analizar la forma en que se está tratando al personal y de vigilar que si las personas en el Instituto son el eje central y sobre eso se van a girar las direcciones de esta Institución, se debe procurar cumplir con las condiciones establecidas en la II Convención Colectiva y sus Reformas y no que se les cese de sus funciones sin respetarles los procedimientos y concederles el debido proceso irrespetando la Convención.  Por otra parte, realiza consulta si  para las autoridades del Instituto Tecnológico es  importante o relevante o no contar con una Convención Colectiva, ya que realmente son marcos de referencia de respeto sobre los cuales se trabaja.  

El señor Alfonso Chacón se refiere a la vigencia y necesidad de acatar las disposiciones que están establecidas en el marco de una Convención Colectiva, a la AFITEC le preocupa que en el caso específico del señor Jesús Ruiz no se siguiera el procedimiento señalado en el Artículo 25, inciso d, de la II Convención Colectiva y sus Reformas donde se establece la obligatoriedad de que se dé una audiencia, un descargo y un  traslado para que el funcionario pueda directamente alegar lo que estime conveniente; así mismo  preocupa en razón de que ha sido un funcionario bien valorado con una calificación dentro de los cuatro ítem con un promedio de 96 y además en su expediente no consta falta que amerite la no renovación de su contrato.  Por último hace mención del caso de la señora Marcela Orozco acogiéndose al espíritu que privó en su momento para que se presentara esa moción y que dio como resultado el acuerdo de este Consejo.  La idea era solucionar la situación a la señora Orozco, por lo que quisieran volver hacia esa situación y que este Órgano  pueda retomar el espíritu inicial, cual fue poder subsanar la situación de estabilidad a esta persona; por tanto, insta al Consejo Institucional para que se cumplan las disposiciones convencionales y se retome el espíritu original.

El señor Celso Vargas comenta que en el procedimiento de reclutamiento de selección, según información enviada por la señora Rocío Herrera, Encargada del Programa de Selección y Reclutamiento del Departamento de Recursos Humanos, está indicado el espíritu de llevar a cabo la selección y el reclutamiento y se dice que es buscar el personal idóneo, si se hace el concurso ya sea interno o externo donde participa un número de personas y una de  ellas es elegida para el puesto, significa que por lo menos se cumplió en esta primera etapa con aquellos requisitos que la hacían apta para el puesto.  Ahora es cierto tiene que haber un procedimiento complementario que valide si sus cualidades son las requeridas o no y una vez que este periodo pase y si reúne las condiciones y si no hay causa que justifiquen el cese de su nombramiento, no había razón alguna para que después de manera subjetiva, se cese a una persona; por tanto considera importante que el Consejo Institucional clarifique de alguna manera o dé directrices, de manera que se garantice un trato justo a todos/as los/as trabajadores de la Institución. 

La señora Ana Isabel Solano agradece la oportunidad brindada y a los compañeros de la AFITEC por haber manifestado sus inquietudes, aunque no las comparta.  Apunta que fueron mencionados la II Convención Colectiva y sus Reformas, así como el Estatuto Orgánico, pero que también cabe mencionar el nombre de la Ley General de Administración Pública, a la cual se referirá claramente con los casos.  Añade que en primera instancia solicita la temática de aquí en adelante, dado que el señor Carlos Martínez menciona la retroactividad de los casos, pero no cuál será el procedimiento en delante de los mismos, ya que de acuerdo con la misma II Convención Colectiva, estos asuntos son resorte de la Junta de Relaciones Laborales.  Señala que en oficio VAD-107-2002, se aclara cuál ha sido la actuación de la Vicerrectoría de Administración, donde no existe ningún caso que diga que se ha violado dicha Convención y en ese oficio se deja claro que la Vicerrectoría ni ninguna otra dependencia,  ha realizado ningún despido.  Informa que  la Institución a la fecha tiene 220 funcionarios contratados en forma interina y hasta la fecha el procedimiento que se ha seguido en algunos casos es la no renovación  de los contratos, no es sólo en el área de administración sino también en Docencia.  

Indica que en el caso del señor Jesús Ruiz, a quien no se le prorrogó su contrato, se debió específicamente porque la política de la Institución hace una evaluación periódicamente y el señor Ruiz ingresó a trabajar en el mes de octubre de 2001, a diciembre se le evalúo un mes y medio con una calificación de 97, lo cual no corresponde al periodo completo de un año; los problemas con su rendimiento empezaron posteriormente,  uno de los aspectos por los que ingresó a laborar a la Institución fue la experiencia generada  en el Organismo de Investigación Judicial (OIJ), no obstante recientemente  la Vicerrectoría de Administración se enteró que tenías dos despidos anteriores y uno de ellos fue en de la OIJ, por lo que se le ha solicitado al director de ese ente remita un informe de las causas del despido.  Finalmente indica que en el caso del señor Walker, no se le renovó el contrato en la Unidad de Administración de Mantenimiento, por un problema de rendimiento, sin embargo, se le ha dado la oportunidad de continuar laborando en la Institución y actualmente está en periodo de prueba en la Unidad de Conserjería, para lo cual recalca que la Vicerrectoría no actúa sola, sino en conjunto con la Asesoría Legal en estos casos. 

El señor Oscar Solano añade, que en el caso del señor Jesús Ruiz, tuvo sus bases para no efectuar el nombramiento, indicando que no es cierto que se le avisó el último día o que nunca se le dijo nada al respecto, el señor Rodolfo Martínez, Coordinador de la Unidad de Vigilancia fungía en esa ocasión como jefe directo, quien le hizo ver dos semanas antes que no se le haría el nombramiento posterior al 30 de junio por una situación que hubo entre compañeros, por tanto, dos semanas antes no apareció en el rol, se procedió  hacer la consulta al señor Martínez y éste lo remitió a su persona para que le expusiera cuáles eran las causas en que se consideró que no continuara en la Unidad de Vigilancia.  Finalmente el señor Solano da lectura a nota fechada 18 de mayo de 2002, remitida por el señor Rafael Castillo P., Oficial de Seguridad, en la cual manifiesta que el señor Jesús A. Ruiz se dirigió a él en forma amenazante e intimidante, convirtiéndose esto en una agresión de tipo verbal que consideró delicada.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta). 

La señora Ana Isabel Solano aclara que los compañeros de la Unidad de Vigilancia, son las únicas personas que portan armas y en un caso de agresión o prevención fue la causa que se analizó para que no prorrogarle el contrato por un asunto de seguridad institucional, así como de seguridad de los compañeros de la misma Unidad. 

Por otra parte indica que en el caso del contrato de la Nutricionista, siempre se actuó a derecho y la Vicerrectoría de Administración hizo una consulta desde el 4 de abril de 2001 a la Asesoría Legal, si efectivamente había una relación laboral o no.  Añade que el contrato de la nutricionista no obedece a una contratación de planillas o a una relación de subordinación, sino que obedece al resultado de una licitación restringida, esa contratación ha seguido su debido proceso, a raíz de que había dudas respecto al procedimiento se le envió consulta a  la Auditoría Interna y en oficio AUDI-149-02, se hicieron las observaciones al procedimiento y determinó que no existe relación laboral en función del dictamen de la Asesoría Legal.  

El señor Víctor Jiménez se refiere directamente al caso de la Nutricionista y lo sinteriza de la siguiente manera:  La señora nutricionista entra a  laborar a la  Institución por medio de una Licitación Restringida (servicios profesionales), en cuyo caso la Administración no puede cambiar la naturaleza jurídica de esa contratación porque es de tipo comercial y no laboral; en este caso no se trata si se está violando la Convención Colectiva y sus Reformas, el asunto es si existe o no relación laboral, por consiguiente sugiere analizar  la existencia relación laboral a la luz de la Convención Colectiva.  Añade que de acuerdo al dictamen legal se concluyó que no existe relación laboral, por la naturaleza de la contratación.  El acuerdo del Consejo Institucional dice:  “crear una plaza de tiempo proporcional ubicada en el programa de Administración con el fin de atender las necesidades de asesoramiento....” pero en ningún momento dice que se contrate a la señora Orozco, por ende se saca el concurso y no califica por el perfil que se hizo para dicha contratación.  

Finalmente indica que según la II Convención Colectiva y sus Reformas en el Artículo 58, es normal que en el manejo de las relaciones laborales haya cierta discrepancia entre la parte patronal y la sindical, pero la instancia donde se debe ventilar estos asuntos es la Junta de Relaciones Laborales y no en el Consejo Institucional a no ser que se agote esa instancia. 

El señor Rafael Gutiérrez difiere con el señor Víctor Jiménez, referente al marco de referencia mostrado, ya que la problemática nace a raíz de una inquietud del Sindicato, donde algunos miembros del Consejo Institucional aceptaron una reunión ya que en cierta medida el Sindicato dio por agotada la vía de reunirse con la Junta de Relaciones Laborales y la Vicerrectora de Administración, por lo cual insta a que se llegue a un diálogo más que a una discusión y es precisamente por esto que algunos miembros del Consejo sugirieron este foro, de tal forma que no se vea al Consejo Institucional como coadministradores.  Finalmente indica que este Consejo tiene claro que la Junta de Relaciones Laborales es el ente donde se debe ventilar una serie de aspectos de su competencia y lo único que se hizo fue invocar el Capítulo 12 del Estatuto Orgánico, Artículo 18, inciso k, donde se dice que son funciones del Consejo “velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”; por lo que queda claro el rol que está fungiendo el Consejo Institucional ante esta situación. 

El señor Eduardo Arcia comenta que el tema de la nutricionista es uno de los temas que más exhaustivamente se ha analizado en la Junta de Relaciones Laborales, por lo cual rechaza la afirmación de que éste ente no se reúne desde hace tiempo y se puede verificar en las actas, en cuántos puntos de agenda se han dedicado al análisis de este caso.

El señor Carlos Martínez al respecto indica, que por responsabilidad de la AFITEC solo hubo una sesión que se dejó de realizar, pero que todas las anteriores fue responsabilidad de la Administración, en todo caso todos estos casos hay que llevarlos a la Junta y se cesa a las personas sin justificación, en ese momento lo que procede por su parte, es interponer un recurso de amparo, por lo que hubo una sesión para incorporar estos casos.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser la 12:30 md., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta minutos y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

El señor Guido Hernández agradece a los invitados su presencia, a su vez hace una remembranza sobre la costumbre que creía superada en el Instituto de realizar despidos al salir a vacaciones.  Agrega que estas situaciones no de ninguna manera benefician la buena relación que debe existir en la comunidad institucional entre el sector laboral y la administración.  El Consejo, de acuerdo con el Estatuto está plenamente facultado para intervenir en asuntos como estos.  Por otro lado llama la atención sobre la queja remitida por el señor Rafael Castillo, dirigida al señor Solano, y señala que le parece extraño que dada la gravedad del asunto planteado en esa nota, no se tomaron las medidas pertinentes e inmediatas. Asimismo, le extraña que se contrate personal de seguridad y posteriormente se indaguen  los antecedentes.  

La señora Trilce Altamirano resalta que el Consejo no va a resolver a favor o en contra de un caso que se está ventilando en la Junta de Relaciones Laborales, pero sí tienen el deber de velar porque los órganos existentes cumplan en los tiempos, plazos con lo establecido en la Convención, las Leyes y los reglamentos.  Comenta que se está fallando en el proceso de reclutamiento, selección y contratación de personal y se falla en el proceso de selección porque no se justifica lo sucedido en el área de Seguridad.  Señala que en el caso de la nutricionista, parece que desde el punto de vista legal, ha sido bien manejado, sin embargo, consulta sí cuando en este Consejo se planteó la creación de esa plaza, el espíritu era resolver una situación a una persona que venía ocupando esa plaza desde hacía varios años y que aparentemente funcionaba adecuadamente, ya que se le renovaba el contrato cada año.

Finalmente realiza consulta sobre quién fiscaliza el procedimiento en la Junta de Relaciones Laborales en  caso de incumplimiento, ya que se está cuestionando la asistencia de las partes. 

El señor Mario Castillo consulta, cuántos casos se presentan en la Junta de Relaciones Laborales por mes?  Indicó que él en una de sesión anterior planteó que era importante se fortaleciera la Junta de Relaciones, inclusive la Presidencia tomó nota del asunto para hablar con los representantes de la Junta para ver cómo se podría cumplir al máximo un calendario, por lo cual hace un llamado para que se respete lo estipulado en la II Convención Colectiva y sus Reformas. 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que para tener una conclusión de lo que pasó, se debe analizar en primera instancia la fobia a la confrontación constructiva y en segundo lugar se debe tomar esta dinámica como un aspecto meramente de l mejoramiento continuo, es decir “detectar fallas, corregirlas y mejorarlas”.  Así mismo, insta a los grupos a que se mejoren los procedimientos y que los discutan a lo interno de cada uno de los órganos. 

El señor Marco Vinicio Zamora celebra la oportunidad de este foro y ve la  importancia y la necesidad de levantar el ejercicio de la proactividad y del perfil de la Junta de Relaciones Laborales.  Añade que sería bueno ver un enfoque en la Junta de Relaciones Laborales, mucho más allá que un espacio para arreglar conflictos y por tanto, es importante reenfocar ese concepto y eso pasaría porque se puede observar de manera preventiva fenómenos, como lo es la debilidad en los mecanismos de contratación y como seguimiento en el debido proceso en el caso de conflictos que se han puesto en evidencia.  Finalmente indica que deja como hipótesis de trabajo para los miembros de dicho ente, el tratar y atender debilidades en la Administración para así no llegar a pagar las consecuencias.

El señor Mario Castillo manifiesta que él nunca se ha cerrado a la confrontación, lo que sucede es que las cosas se deben hacer en el lugar y espacio correspondiente.  

El señor Carlos Martínez manifiesta que la posición del Secretario General y del Comité Ejecutivo de la AFITEC, está asumiendo y por la razón que estiman se está violentando la II Convención Colectiva y sus Reformas, es el hecho que la Administración haya resuelto las cosas a su manera, así como no exponer el marco de contratación de la nutricionista en virtud de que el concurso de antecedentes venció.  De igual manera se alega una falta al señor Ruiz y no se lleva el asunto a la Junta de Relaciones Laborales, tampoco se conoce de sanción ni amonestación de ningún tipo, así mismo, al señor Walker se le achaca después del despido la falta de rendimiento pero como en el caso anterior, no se conoce en su expediente amonestaciones o llamados de atención en ese sentido, por ello se  está violando el debido proceso. 

La señorita Ana Rosa Ruiz destaca la importancia de la búsqueda de soluciones y planteamientos para seguir adelante en ese sentido.  Por otra parte deja planteado para  reflexión el Artículo 30 de la II Convención Colectiva y sus Reformas, así mismo plantea que hay problemas en la selección y la evaluación, obviamente porque no hay Reglamento alguno que esté rigiendo estas situaciones. 

El señor Marco Vinicio Zamora solicita que conste en actas una síntesis de este  foro.  

La señora Ana Isabel Solano amplía su participación señalando que no es correcto dar una retroactividad a los casos, se dice que la mayoría de los casos de la Junta de Relaciones Laborales provienen de la Administración y según la estadística de los casos que llegan a la Junta de Relaciones Laborales y en este momento tiene casos de diferentes departamentos y aún así se les sanciona deberían de recordar la naturaleza de su trabajo; por ello, invoca el Artículo 18, inciso l, para recordarles que ellos también son miembros de la comunidad y funcionarios del Instituto.  Así mismo, aclara que en caso específico de la nutricionista todo el procedimiento se ha hecho y ejemplo de ello es el informe entregado por la Auditoría Interna en oficio AUDI-149-02, donde muchas de las inquietudes presentadas se contestan en dicho informe.  Finalmente solicita se les informe cuál será la actuación de la Administración en casos futuros. 

La señora Adriana Rodríguez señala que la Auditoría Interna, ha exteriorizado su criterio respecto a algunos asuntos puntuales que se han discutido y se están revisando otros más y si es necesario tomar acciones correctivas se debe actuar. 

El señor Alejandro Cruz en calidad de Presidente del Consejo Institucional propone a ambas partes analizar también el tema de la cesantía, ya que es un tema bastante delicado al que han querido rehuir, es un tema que se tiene entre manos y visto en un grafico hay una gran cantidad  de jubilados, que sobrepasa a los años anteriores y hay una situación concreta que han rehuido como Institución, que es un plan de acción frente a la jubilación masiva.  Ese plan integral de jubilados implica en algunos casos reorganizaciones, en otros subcontratación de servicios externos y se sabe que no se puede hacer esto en aras de un mejor Instituto Tecnológico, a futuro sin una participación directa y ojalá consensuada.  Este es un tema que está dentro del fondo de todo esto, porque la Comisión Ad-Hoc, ciertamente al estar provocando o por estar el Consejo diciéndole que haga nombramientos por dos meses, están creando desde ya posibles conflictos a futuro con interinazgos, que se están renovando y se debería encontrar un punto común, sobre qué hacer ante esta jubilación masiva, sobre todo en servicios que no son estrictamente el quehacer fundamental del Instituto y por lo tanto, se ha hablado la posibilidad de subcontratarlos, de reorganizarlos o de transformarlo y es un tema para trabajar entre ambas  partes Administración y representación laboral, durante los próximos meses, con el fin de tener resuelto  este problema y concluir su período como rector el 30 de junio del año próximo, sin tener que heredar el asunto a la próxima Administración, por lo que desea que se le encuentre una solución en el espacio de relaciones laborales a esta situación. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a la 1:05 pm. 

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las trece horas con diez minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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