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Se inicia la sesión a las 7:50 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. Adolfo Chaves e Ing. Guido Hernández.

Asimismo, el señor Alejandro Cruz informa que en esta sesión estará como invitada en la primera parte de la sesión la señorita Laura Barboza Rodríguez, Vicepresidenta de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, dado que la señorita Marianella Gamboa, le ha informado que estará presente durante una parte de la sesión, ya que el día de hoy saldrá fuera del país como invitada de una delegación estudiantil a España, para lo cual se tendrá que retirar de la sesión a partir de las 9:00 am., y la sustituirá a partir de ese momento con voz y voto la señorita Barboza, ya que es su suplente ante este Consejo.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señorita Laura Barboza a las 8:00 am., en calidad de invitada durante esta parte de la sesión. 

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud del señor Guido Hernández, se adelanta el punto 18 “Reglamento del III Congreso Institucional (A cargo del Ing. Guido Hernández).  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación de las actas  Nos. 2224, 2225

3. Reglamento del III Congreso Institucional  (A cargo del Ing. Guido Hernández M.)
4. Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional 
5. Derogatoria de acuerdo de Sesión N° 2223, Artículo 12, de 22 de marzo del 2002, referente al informe sobre el Centro de Investigación y Perfeccionamiento Educativo/CIPET  (A cargo de la Presidencia)
6. Firmeza acuerdo “Sobresueldos Académicos” (A cargo de la Presidencia)
7. Doctorado  Honoris Causa al Dr. Kao-Wen  (A cargo de la Comisión de Análisis Especial)
8.  Licitación N° 01-2002 “Adquisición de Equipo Computacional “(Informe de Comisión Interdisciplinaria y recomendación de adjudicación) 

9. Modificación del Plan Anual Operativo 2002 para incorporar remodelación de residencias de la Sede Regional de San Carlos

10. Reglamento de Carrera Profesional  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
11. Solicitud para conocer el avance de la  apertura de un Procedimiento Administrativo para verificar la existencia de posibles responsabilidades en la actuación del M.B.A. William Vives Brenes, en la venta de servicios de mantenimiento de información computarizada y procesos de matrícula a la FUNDATEC  (A cargo de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC)  )  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Servicios de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a la FUNDATEC (A cargo de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC)
13. Interpretación auténtica de los Artículos 20, 24, 46, 47, 58 y 60 del Reglamento de Carrera Profesional solicitada por el Ing. Gabriel Castillo (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
14. Interpretación auténtica de los Artículos 24 y 72 y Norma 11 del Reglamento de Carrera Profesional solicitada por la Comisión de Evaluación Profesional (CAA) (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
15. Fondos provenientes del cobro de multas de la Biblioteca  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
16. Informe sobre trámite del Reglamento de Jubilación  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Revisión del acuerdo de la Sesión N° 2204, Artículo 2 del 14 de noviembre del 2001, denominado “Derogatoria del inciso d, de acuerdo de la Sesión N° 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, referente a la Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
18. Admisión 2003  (A cargo de la Presidencia)
19. Control de Acuerdos

20. Informe de Correspondencia (documento anexo)

21. Asuntos de Rectoría

22. Propuestas de Comisiones

23. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

24. Varios

25. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2224 y 2225
NOTA:  Se presentan a la sesión, la señorita Marianella Gamboa y el señor Oscar Gamboa a las 8:00 am. 

Acta No. 2224

Se somete a votación el Acta No. 2224 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

NOTA:  Se presentan a la sesión, el señor Germán Cortés a las 8:05 am   

Acta No. 2225

Se somete a votación el Acta No. 2225 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   El señor Guido Hernández solicita que conste en actas su voto en contra por no estar presente en esta sesión.

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 3.
Reglamento del III Congreso Institucional

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Iván Sanabria a las 8:20 am. 

El señor Guido Hernández, presenta la propuesta del “Reglamento del III Congreso Institucional”, elaborada por la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional y presentada por él en calidad de Miembro del Consejo Institucional y miembro de dicha Comisión, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada la propuesta de Reglamento para ser analizada en la próxima sesión de este Consejo.  La propuesta del Reglamento dice:

REGLAMENTO DEL III CONGRESO INSTITUCIONAL

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.
Sobre las características generales del Congreso

El III Congreso Institucional constituye una instancia de participación democrática para la reflexión, la orientación y la definición institucional. Sus acuerdos se tramitarán según  lo dispuesto en el Estatuto Orgánico y la normativa institucional sobre esta materia. 

ARTÍCULO 2.
Lo que norma el reglamento

Este reglamento norma el orden, la dirección y la disciplina interior del III Congreso Institucional y rige como complemento de las disposiciones establecidas en el Estatuto Orgánico sobre el particular. 

CAPÍTULO II

FINES Y PRINCIPIOS

ARTÍCULO 3.
Objetivos generales del Congreso

Con fundamento en las disposiciones del Artículo 85 del Estatuto Orgánico, la realización del III Congreso del Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene los siguientes fines:

a. Brindar a la Comunidad del Instituto Tecnológico de Costa Rica un espacio de libre participación en el que se puedan analizar temas de interés institucional.

b. Analizar las tendencias en el desarrollo de la sociedad, la ciencia y la tecnología, con el objetivo de proponer nuevas orientaciones en el quehacer institucional.

c. Buscar y proponer mecanismos que consoliden al Instituto Tecnológico de Costa Rica como Institución líder de la educación superior estatal en el campo de la Ciencia y la Tecnología.

ARTÍCULO 4.
Principios del III Congreso Institucional

Tanto los miembros de la Comisión Organizadora como los congresistas del III Congreso Institucional deben actuar sujetos a los siguientes principios rectores:

a. Participación democrática

b. Apertura y tolerancia

c. Efectividad

d. Actitud humanística

e. Compromiso ético

f. Pertinencia con la misión y ejes temáticos del III Congreso Institucional

CAPITULO III

ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACIÓN

ARTÍCULO 5.
Potestades de la Comisión Organizadora

Además de las funciones estipuladas en el Artículo 88 del Estatuto Orgánico, la Comisión Organizadora debe:

a. Preparar un Cronograma  sobre las actividades del Congreso y darlo a conocer a la Comunidad Institucional.

b. Conducir y orientar el proceso de análisis, reflexión y discusión de los temas centrales del Congreso Institucional con el  fin de lograr la definición de propuestas resolutivas concretas que deberá conocer el plenario del Congreso Institucional.

c. Atender y resolver las consultas de los miembros de la Comunidad Institucional relacionadas con el Congreso.

d. Publicar los documentos que considere de interés institucional.

e. Organizar y dirigir el plenario del Congreso Institucional.

f. Organizar actividades que fortalezcan la participación la comunidad institucional en el III Congreso Institucional

g. Editar la memoria del III Congreso Institucional.

h. Resolver cualquier asunto no previsto en la normativa vigente que tenga que ver con el Congreso y que no competa a otro órgano.

ARTÍCULO 6.
Las etapas del Congreso

El Congreso tendrá las siguientes etapas:

a. Definición de los ejes temáticos centrales.        

b. Fase de análisis de eje temático central.

c. Fase de análisis de los sub-ejes temáticos

d. Fase de Sesiones plenarias

e. Elaboración de la memoria.

f. Presentación de resoluciones al directorio de la AIR y al Consejo Institucional.  

CAPÍTULO IV

TEMARIO

 ARTÍCULO 7.
Los ejes temáticos del III Congreso

Los ejes temáticos sobre los cuales se deberán elaborar ponencias son los siguientes:

a. El modelo académico del ITCR, como eje temático central, el cual será la base para abordar los sub-ejes temáticos
b. La estructura para el modelo académico;  el financiamiento para la sostenibilidad del modelo académico;  y el proceso integral de la vida estudiantil en el modelo académico, como sub-ejes temáticos.

ARTÍCULO 8.
El orden de discusión de los ejes temáticos

En la primera fase se inscribirán, elaborarán, analizarán y establecerán los dictámenes a las ponencias del eje temático central del III Congreso.  En la segunda fase se inscribirán, elaborarán, analizarán y establecerán los dictámenes a las ponencias de los tres sub-ejes temáticos del III Congreso.  La tercera fase será el Plenario del III Congreso. 

CAPÍTULO V

DE LOS CONGRESISTAS

Sección primera: de los deberes y derechos

ARTÍCULO 9.
Deberes y derechos de los Congresistas

Son deberes y derechos de los Congresistas: 

a. Tener voz y voto en las comisiones  de estudio del pre-congreso en las que se encuentren inscritos

b. Inscribir y  presentar ponencias  al III Congreso Institucional.

c. Elegir a qué comisión de trabajo se incorporan

d. Elegir y ser electo, durante la sesión de instalación del Directorio de la comisión de estudio en que esté inscrito

e. Sustentar ponencias en las comisiones de estudio y en el plenario

f. Asistir al menos al 80% de las sesiones de las comisiones de estudio en que se encuentren inscritos

g. Participar en la fase del Plenario del III Congreso Institucional.

h. Asistir al menos al 80% de las sesiones del plenario

i. Todos los demás deberes que establece el reglamento y  la normativa institucional 

Sección segunda: de la inscripción de los miembros

ARTÍCULO 10.
Órgano encargado en fase de comisiones de estudio

La Comisión Organizadora será la encargada de inscribir a los miembros del III Congreso Institucional durante la fase de las comisiones de estudio.  Para ello establecerá y hará de conocimiento a la comunidad institucional, los plazos y los medios para tal fin 

ARTÍCULO 11.
Órgano encargado  en fase de Plenario

El Tribunal Institucional Electoral será el órgano encargado de inscribir a los miembros del III Congreso Institucional durante la fase del Plenario, considerando lo estipulado en el artículo 38 de este Reglamento.

ARTÍCULO 12.
Cupo de las comisiones de estudio

El número de comisiones de estudio del III Congreso Institucional será determinado por la Comisión Organizadora, de acuerdo con el número de ejes temáticos definidos por la misma.  Al momento de inscribirse, los miembros indicarán, en orden de prioridad, las opciones de comisión a las que quieren incorporarse.  La Comisión Organizadora  asignará, conforme al criterio de primero en tiempo primero en derecho, la comisión en la que queden inscritos los miembros, partiendo de las opciones señaladas por los mismos.  La Comisión Organizadora tomará las medidas complementarias pertinentes para optimizar la participación en las diferentes comisiones.

ARTÍCULO 13.
Los Congresistas del Plenario

Los congresistas serán distribuidos según lo establecido por el artículo 86 del Estatuto Orgánico.

CAPÍTULO VI

DE LAS PONENCIAS

ARTÍCULO 14.
Iniciativa para presentar ponencias

De acuerdo con las normas que establece este Reglamento, pueden presentar ponencias en el III Congreso:

a. Los miembros congresistas debidamente inscritos

b. Todos los miembros de la comunidad institucional, aún sin ser congresistas, en cuyo caso tendrán derecho a sustentar su ponencia ante la comisión de estudio que la esté conociendo

c. Las instancias formales y no formales de la comunidad institucional.

d. Otros grupos organizados  de la comunidad nacional.

La presentación de ponencias por parte de personas no inscritas en el III Congreso, no les generará el derecho a votar dichas ponencias.  Podrán presentarse ponencias individuales, colectivas, o de órganos colegiados.

ARTÍCULO 15.
Inscripción de ponencias

Las ponencias deberán inscribirse ante la Comisión Organizadora en el formato establecido que esta defina.

ARTÍCULO 16.
Centros autorizados de recepción de ponencias

Las instancias autorizadas para recibir ponencias para el III Congreso son:  la Comisión Organizadora, con oficina ubicada en el Campus Cartago en la oficina de la AIR, y la Secretaría de Dirección de Sede San Carlos y la Secretaría de Centro Académico en San José.   Estas podrán ser enviadas por medio impreso papel, por facsímil o por correo electrónico.  La Comisión Organizadora  y las secretarías de sedes antes mencionadas, garantizarán  la integridad de las mismas, y la entrega de un comprobante a los ponentes

ARTÍCULO 17.
Requisitos de las ponencias

La Comisión Organizadora establecerá los formatos para la inscripción y  presentación de las ponencias, así como para los dictámenes de las comisiones de estudio.

La Comisión Organizadora será la única con potestad de seleccionar las ponencias de conformidad con los ejes temáticos establecidos, y podrá pedir a quienes presentes ponencias defectuosas, subsanar tales vicios dentro del tercer día hábil, so pena de rechazar dicha ponencia para su discusión

ARTÍCULO 18.
Ubicación de ponencias

La Comisión Organizadora trasladará a la comisión de estudio correspondiente, las ponencias relativas a su competencia, para lo cual tomará en cuenta eje temático al cual corresponde la ponencia. 

CAPÍTULO VII

COMISIONES DE ESTUDIO

ARTÍCULO 19.
El temario y las comisiones de estudio

Para cada uno de los ejes temáticos definidos en el temario del Congreso que cuente con al menos una ponencia, se constituirá una Comisión de Estudio, cuyo objetivo es analizar y presentar dictámenes sobre  las ponencias correspondientes ante la Comisión Organizadora del Congreso.

ARTÍCULO 20.
Instalación de miembros de comisión de estudio

Cada comisión de estudio contará con un mínimo de cinco miembros, y será conformada y supervisada por la Comisión Organizadora del III Congreso según lo establecido en los artículo 11 y 13 de este Reglamento.  Si una ponencia es asignada a una comisión determinada, su (o sus) proponente(s) quedará(n) automáticamente inscrito(s) en ella.  La Comisión Organizadora del Congreso informará oportunamente a la comunidad institucional la integración definitiva de cada comisión de estudio.

ARTÍCULO 21.
Instalación del directorio de comisión de estudio

La primera sesión de trabajo, de cada comisión de estudio será presidida provisionalmente por un miembro de la Comisión Organizadora del Congreso o por algún delegado de ésta.  En el mismo acto los miembros de la comisión de estudio elegirán un Directorio integrado por un director de debates y un secretario.

ARTÍCULO 22.
Potestades del director de debates de comisión de estudio

Son Funciones del Director de Debates:

a. Dirigir los debates.

b. Llevar el control y conceder el uso de la palabra.

c. Someter a votación aquellos asuntos que así lo requieran.

d. Elaborar, conjuntamente con el Secretario el Informe Final de lo actuado por la comisión.

e. Remitir a la Comisión Organizadora el documento final de la comisión de estudio.

ARTÍCULO 23.
Potestades del secretario de comisión de estudio

Son funciones del secretario de comisión de estudio las siguientes funciones:

a. Llevar el control del orden del día y de discusión de las ponencias

b. Recibir las mociones que se presenten en la mesa

c. Asistir al presidente en el control del orden de la palabra

d. Tomar nota de todos los acuerdos y resoluciones, y de llevar las actas o minutas respectivas

e. Registrar la asistencia de los miembros de la comisión de estudio
ARTÍCULO 24.
El quórum y las votaciones de las comisiones de estudio

El quórum de las comisiones de estudio lo constituirá un mínimo de cinco personas inscritas.  Las votaciones se resolverán por mayoría simple.

ARTÍCULO 25.
Potestades de la comisión de estudio

Las ponencias presentadas pueden ser modificadas; agrupadas con otras afines, aprobadas o rechazadas por las comisiones de estudio.  La decisión sobre dictámenes de mayoría o de minoría de una comisión de estudio, en relación con una ponencia, constituirá un dictamen que deberá ser conocido por el plenario del III Congreso Institucional.

ARTÍCULO 26.
Dictámenes de ponencias

Los dictámenes de las comisiones de estudio pueden ser afirmativos o negativos, de mayoría o de minoría.  Son dictámenes de mayoría lo que se aprueben por la mayoría simple de los miembros presentes.  Son dictámenes de minoría lo que recomiende una resolución diferente a la de la mayoría, siempre que obtenga en la votación, al menos una cuarta parte de los votos de los miembros presentes

ARTÍCULO 27.
Informes de comisiones de estudio

La Comisión Organizadora recibirá todos los informes y dictámenes de las comisiones de estudio y elaborará el documento base para la discusión del plenario.

ARTÍCULO 28.
Estructura de informe final de comisión de estudio

El informe final de cada Comisión deberá contener los dictámenes de mayoría y minoría, si los hubiese; las actas o minutas de las reuniones de la comisión, el informe de asistencia en términos porcentuales y absolutos de cada uno los miembros inscritos, y cualquier otra información complementaria, a criterio de la comisión.  Los dictámenes deberán contener una primera parte con las generalidades del tema necesarias para su comprensión, una segunda parte de resoluciones o recomendaciones y una tercera parte de las recomendaciones con las implicaciones de carácter estructurales, organizativos, legales y presupuestarios.

ARTÍCULO 29.
Acreditación de comisiones de estudio

El Consejo Institucional, a solicitud de la Comisión Organizadora, acreditará como Comisión Institucional a cada una de las comisiones de estudio del III Congreso. 

CAPÍTULO VIII

PLENARIO

ARTÍCULO 30.
Funciones del Plenario

Son funciones del Plenario del Congreso:

a. Analizar los dictámenes de las comisiones de estudio.

b. Modificar las propuestas en aquellos aspectos que se considere necesario.

c. Aprobar o rechazar los dictámenes de comisiones  de estudio. 

ARTÍCULO 31.
Tipos de sesiones

El Plenario del Congreso Institucional tendrá tres tipos de sesiones:

a. Sesión inaugural

b. Sesiones plenarias

c. Sesión de clausura

ARTÍCULO 32.
Fecha del plenario

El Plenario del Congreso Institucional se llevará a cabo en la fecha  que avale el Consejo Institucional a propuesta de la Comisión Organizadora.  

ARTÍCULO 33.
Potestades del Plenario

En la fase del Plenario del III Congreso Institucional se conocerán los dictámenes de las comisiones de estudio, según agenda que preparará la Comisión Organizadora luego de que dichas comisiones le comuniquen los dictámenes de mayoría y de minoría que se hayan emitido

ARTÍCULO 34.
El Directorio del Plenario

La Comisión Organizadora del Congreso se constituirá en el Directorio del Plenario.  Este Directorio será presidido por el coordinador de la Comisión Organizadora del III Congreso.

ARTÍCULO 35.
Agenda del Plenario

La Comisión Organizadora del Congreso elaborará la agenda de las sesiones  y el documento base de discusión para el plenario del Congreso.  Si lo considerara necesario podrá conformar grupos para que se puedan resolver asuntos que se presenten durante la realización de los debates.

ARTÍCULO 36.
Quórum del plenario

El plenario se constituirá con un quórum de la mitad más uno de los miembros inscritos.  De no lograrse el quórum a la hora fijada para el inicio, se realizará la sesión plenaria media hora después, con los miembros presentes
ARTÍCULO 37.
Celebración de sesiones

Las sesiones plenarias se celebrarán normalmente entre las 8:00 y las 11:30 y la 13:00 y las 16:30 horas. Este horario podrá modificarse si previamente así lo acuerda el Directorio o por moción de orden aprobada por el Plenario.

ARTÍCULO 38.
Invitados y visitantes

Las sesiones plenarias del Congreso serán públicas.   El Directorio proveerá las condiciones para que el público (invitados o visitantes) no se confunda con los miembros inscritos del Congreso.

ARTÍCULO 39.
Reglamento de debates

El Reglamento de Debates de las Sesiones Plenarias será elaborado por la Comisión Organizadora y aprobado en la primera sesión plenaria del Tercer Congreso Institucional.  Para el debate y votación de este Reglamento se usarán los procedimientos establecidos en el Reglamento de debates del II Congreso Institucional.

ARTÍCULO 40.
Sobre las actas

Se levantará un acta de los acuerdos a que se llegue en cada sesión plenaria, la cual será aprobada y firmada por los miembros del Directorio.  Todas las sesiones serán grabadas; las cintas que contengan las grabaciones se conservarán en el archivo institucional.  A solicitud del expositor, se hará transcripción literal de lo dicho por él mismo, de lo contrario en las actas se consignará un resumen de las intervenciones.

ARTÍCULO 41.
Resolución de asuntos

La Comisión Organizadora resolverá sobre las cuestiones no previstas expresamente en este Reglamento, o que suscitaren duda con base en las normas de la buena hermenéutica y con el objeto de cumplir a cabalidad con sus fines.

CAPITULO IX

SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS

ARTÍCULO 42.
Informe final del Plenario

Concluido el Plenario, la Comisión Organizadora se abocará a la elaboración de un Informe  que debe contener todos los acuerdos, resoluciones y recomendaciones conocidas y aprobadas por el Plenario del Congreso.

El informe deberá ser entregado al Directorio de la AIR y al Consejo Institucional de acuerdo con el cronograma aprobado por éste.

ARTÍCULO 43.
Seguimiento y control de acuerdos del Plenario

Una vez recibido el informe del Congreso, el Consejo Institucional inmediatamente deberá realizar un Plan de Acción que implemente los acuerdos del Congreso El período para tal efecto no podrá sobrepasar los seis meses a partir de la fecha de recepción de dicho documento. 

Corresponderá a la Asamblea Institucional Representativa a través de su Directorio  supervisar el cumplimiento del Plan de Acción del Consejo Institucional sobre resoluciones del Congreso.

Receso: 8:55 a 9:20 am.

NOTA:  Se retira de la sesión, la señorita Marianella Gamboa a las 9:20 am., por lo cual a partir de este momento la sustituye la señorita Laura Barboza.

ARTÍCULO 4.
Reglamento del Consejo Institucional 

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta denominada:  “Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional”; elaborada por miembros(as) del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta del nuevo  Reglamento del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional tiene la necesidad y responsabilidad de contar con métodos de trabajo, que le faciliten un manejo de agenda bajo criterios de eficiencia y eficacia para fortalecer el alcance y pertinencia de sus funciones como órgano ejecutivo institucional.

2. Es fundamental para el Consejo Institucional  crear las condiciones y espacios a la Comunidad Institucional para participar en la discusión de temas y asuntos estratégicos.

3. Es importante que  el Instituto Tecnológico de Costa Rica cuente  con un órgano colegiado, como el Consejo Institucional, que aspire a un liderazgo democrático orientado a las decisiones estratégicas.

4. Este Órgano ha dedicado varias sesiones a la revisión de este Reglamento.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2236, Artículo Único, acordó enviar a consulta, a la Asesoría Legal y a la Auditoría Interna, la propuesta de reforma al Reglamento del Consejo Institucional.
6. Se recibieron los dictámenes legales de la Auditoría Interna AUDI-167-2002 y Asesoría Legal AL-173-02, así como ampliación a dictamen AL-173-02, en oficio  AL-181-02, las cuales fueron analizadas y algunas de ellas acogidas por el Seno del  Consejo Institucional.
ACUERDA:

a. Aprobar la siguiente Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional, el cual dice:
CAPÍTULO I

DEL OBJETIVO

ARTÍCULO 1

Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
CAPÍTULO II

DE LAS DEFINICIONES

ARTÍCULO 2

Para este Reglamento se considerarán  las siguientes definiciones:

Asuntos de Trámite:  Serán todos aquellos asuntos institucionales que por su naturaleza requieren de un tiempo breve, según lo establecido en este reglamento, en el transcurso de una sesión para su conocimiento, análisis y aprobación (cuando  proceda). 

Asuntos de Fondo:  Serán todos aquellos asuntos de carácter institucional que requieren de un dictamen de Comisión y análisis cuidadoso por parte del plenario del Consejo Institucional para tomar acuerdos y decisiones referentes a Políticas Institucionales, Lineamientos, Áreas Estratégicas Institucionales, o bien pronunciamientos en relación con asuntos de interés institucional y nacional.

Asuntos de Foro:  Son los espacios abiertos del Consejo Institucional para intercambiar con la comunidad institucional y nacional la atención de temas que permitan la generación de ideas que retroalimenten el quehacer del órgano y de sus Comisiones,  entre otros.

Asuntos Varios:  Serán todos aquellos temas que dejaran planteados los(as) miembros del  Consejo Institucional, sobre los cuales no se hará discusión en ese momento.  Si el tema amerita análisis, se clasificará como asunto de trámite, fondo o foro según corresponda, para abordarlo en una próxima o futura sesión del Consejo Institucional, según su urgencia.

Propuesta Base:  Serán los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, enviados al Consejo Institucional para trámite, propuestas o dictámenes de las comisiones, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional que dan origen a los asuntos que figuren en la agenda.

Comisión Permanente:   Serán equipos de trabajo integrados por miembros del Consejo Institucional para proponer y dictaminar sobre asuntos estatutarios, académicos, estudiantiles y administrativos del quehacer institucional.  Lo anterior conforme con lo asignado en este reglamento.

Comisión Especial:  Serán equipos de trabajo  nombrados por el Consejo Institucional, e integrados por miembros(as) del Consejo Institucional y otros(as), para atender y dictaminar, en un plazo definido, asuntos específicos de interés institucional, nacional e internacional.

Mayoría Simple:  La mitad más uno de los miembros presentes del Consejo Institucional.

Mayoría Absoluta:  La mitad más uno del total de miembros del Consejo Institucional.

Mayoría Calificada:  Dos terceras partes del total de los miembros del Consejo Institucional.

CAPÍTULO III

DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS) 

MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 3

El(la) Presidente(a) del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:

a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.

b. Presentar, al menos una vez por mes, un informe verbal de rendición de cuentas del grado de avance de los acuerdos del Consejo Institucional.

c. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.

d. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.

e. Convocar a los(as) miembros(as) del Consejo a las sesiones extraordinarias.

f. Confeccionar la agenda del día, teniendo en cuenta las peticiones de la Auditoría Interna, Coordinadores de Comisiones del Consejo Institucional y demás miembros de este órgano colegiado, formuladas con al menos con tres días de antelación.
g. Proponer al Consejo Institucional los invitados para los asuntos que lo requieran, e indicarlos en la agenda correspondiente.

h. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.

i. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.

j. Someter a aprobación las actas del Consejo, previa revisión de las mismas.

k. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión y a los tiempos asignados en este Reglamento.

l. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar si hay aprobación o rechazo de los mismos.

m. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de las labores del Consejo.

n. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico.

o. Coordinar con la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional la atención de la correspondencia dirigida a este órgano, y recomendar el tramite, informando lo ejecutado a los miembros del Consejo Institucional.

p. Velar porque el Consejo Institucional cumpla las Leyes y Reglamentos relativos a su función.  Revisar las actas preparadas por el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría.

q. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.

r. Nombrar con base en un concurso de antecedentes y remover por causas graves, a el(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría de Consejo Institucional, previo acuerdo del Consejo Institucional.

s. Velar porque exista una participación equitativa, por parte de los miembros del Consejo Institucional, en las Comisiones.

t. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del órgano y los demás que le asignen las Leyes, los Reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.
ARTÍCULO 4

Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional:

a. Asistir puntualmente a todas las sesiones convocadas.

b. Participar en la definición de asuntos principales y prioridades por atender.

c. Proponer puntos de agenda.

d. Comunicar a el(la)Presidente(a) cuando tengan que ausentarse de la sesión.

e. Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que le asigne el Consejo Institucional según sus atribuciones.

f. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.

g. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que crean oportunas.

h. Solicitar por escrito a cualquier Vicerrector(a) o Director(a) de Sede, Centro Académico, Escuela o Departamento, la información que considere necesaria para el mejor conocimiento y resolución de los asuntos, así como de su visión de la Institución.

i. Abstenerse de participar en la discusión y votación de negocios de la Institución en que tengan interés.  Se considerará que existe interés cuando se trate de asuntos relacionados con sus personas o empresas en que tengan participación económica su cónyuge o parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, o si fueran tutor(a), apoderado(a), curador(a), representante o administrador(a) de alguna de las partes implicadas en el negocio.

j. Solicitar revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, según lo establecido en este Reglamento.

k. Llamar al orden a el(la) Presidente(a) cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.

l. Respetar los tiempos en el uso de la palabra conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

m. Lo demás que le asignen las Leyes, Reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.

ARTÍCULO 5

Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el(la) Rector(a), deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales.

CAPÍTULO IV

MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 6

Todos los documentos admitidos para su análisis y trámite, se clasificarán en Asuntos de Trámite, de Fondo, de Foro y Varios, conforme a las definiciones del Artículo 2.

ARTÍCULO 7

Las propuestas de los asuntos de fondo tendrán los siguientes requisitos:  i) previo a discusión deberá tenerse propuesta base; y ii) cada propuesta deberá estar avalada con la firma del proponente y al menos dos miembros más del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 8

La clasificación de los asuntos en el orden del día la realizará la Secretaría del Consejo Institucional en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional y con los coordinadores de Comisiones Permanentes en consulta con los miembros de su Comisión.

ARTÍCULO 9

El Consejo Institucional podrá recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere la Constitución Política de la República, las Leyes de la República, la Ley Orgánica del ITCR, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y otros reglamentos internos, a través de la Secretaría del Consejo Institucional, el Presidente del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 10

El Consejo Institucional asignará a una Comisión Permanente, Especial, o a uno de sus miembros, los asuntos que requieran estudio previo y dictamen para posteriormente ser discutidos y resueltos en el Consejo Institucional.

ARTÍCULO 11

El Consejo Institucional definirá una agenda temática anual, sobre asuntos de interés estratégico institucional, a partir de una Propuesta de la Presidencia del Consejo Institucional, la Secretaría y los Coordinadores de las Comisiones.  Esta agenda  deberá ser elaborada en sesiones de trabajo específicas, y deberá ser revisada al menos semestralmente.

CAPÍTULO V

LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

ARTÍCULO 12

Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias tendrá tres Comisiones Permanentes:  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Estatuto Orgánico.  Además, contará con Comisiones especiales para la atención de asuntos específicos.

ARTÍCULO 13

Son funciones generales de las Comisiones Permanentes y Especiales:

a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.

b. Elaborar los dictámenes y propuestas cuando correspondan.

c. Someter a consulta, ante órganos pertinentes, los asuntos y los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo Institucional, cuando corresponda.

d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.

e. La generación de ideas y la elaboración de planteamientos referidos a su competencia para mejorar y proyectar la labor institucional.

f. Plantear y definir sus principales propósitos a seis y doce meses plazo, excluidas las comisiones especiales.

ARTÍCULO 14

Para un funcionamiento eficiente y eficaz, cada Comisión Permanente, o Especial, deberá llevar un control de sus reuniones, en las que consten aspectos como:  la fecha y hora de las reuniones, asistencias de sus miembros e invitados, fecha de próximas reuniones, observaciones sobre los asuntos, y una minuta que contenga asuntos tratados y pendientes.

ARTÍCULO 15

Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, según su competencia:

a. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones.

b. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones. 

c. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión, y programas académicos del Instituto, según su competencia.  

d. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el Reglamento respectivo.

e. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.

f. La propuesta del Calendario Institucional de la Institución, así como sus modificaciones.

g. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.

h. Otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

Todos estos asuntos se consideran de Fondo.

ARTÍCULO 16

Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración, según su competencia:

a. El Plan Anual Operativo y sus modificaciones.

b. La Propuesta de Presupuesto y sus Modificaciones.

c. Las propuestas sobre asuntos de planificación, administración y finanzas.

d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos, escuelas u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión y programas académicos del Instituto, según su competencia.

e. Los Planes de Corto, mediano y Largo Plazo del Instituto, a nivel de Formulación y Evaluación.

f. Las licitaciones publicas según lo estipulado en la normativa existente.

g. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.

h. Las Propuestas de Enajenación o Venta de Bienes del Instituto.

i. La Propuesta de creación, modificación o derogatoria de los reglamentos generales del Instituto.

Todos estos asuntos se consideran de Fondo.

ARTÍCULO 17

Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico: 

a. Analizar las Propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.

b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico.

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.

Todos estos asuntos se consideran de fondo.

ARTÍCULO 18

Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.  En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.

ARTÍCULO 19

Las Comisiones Permanentes y Especiales, podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.

Los(as) diferentes directores(as) de departamentos, escuelas, y  coordinadores(as) de unidades deberán dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoría solicitada.

ARTÍCULO 20

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo o el(la) Rector(a) pueden constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto su coordinador(a) y el plazo para entregar su dictamen.  Además, el Consejo Institucional especificará los lineamientos que definen y limitan las funciones de cada Comisión Especial.

ARTÍCULO 21

Los(as) miembros(as) de las Comisiones Especiales serán juramentados por el(la) Presidente(a) del Consejo Institucional en una sesión de este órgano.

ARTÍCULO 22

Los(as) coordinadores(as) de las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este órgano.  Sin embargo, a solicitud del(de la) coordinador(a), antes del vencimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo podrá ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.

ARTÍCULO 23

Si la Comisión no rindiera el dictamen dentro del plazo acordado, el(la) Presidente(a) pedirá a su coordinador(a) que informe en la próxima sesión.  Si pasado el plazo el(la) coordinador(a) no ha rendido el informe, el Consejo se abocará a conocer el asunto y resolverlo.

ARTÍCULO 24

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las Comisiones, cada una de ellas deberá elaborar una minuta de sus reuniones, y semestralmente deberá presentar un informe que contenga las tareas asignadas, los temas tratados, los asuntos y tareas pendientes.

CAPÍTULO VI

DE LA AGENDA Y LAS SESIONES

ARTÍCULO 25

Si por razones de fuerza mayor, o caso fortuito, el Presidente no puede presentarse para iniciar la sesión, la apertura de la sesión será realizada por el miembro del Consejo Institucional presente con mayor edad.   Una vez abierta la sesión se designará, por mayoría simple, a uno de sus miembros para continuar con la conducción de la sesión.

ARTÍCULO 26

En ausencias temporales  del Presidente el Consejo Institucional podrá designar, por mayoría simple, a uno de sus  miembros para continuar con la conducción de la sesión.

ARTÍCULO 27

El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando así lo convoque por escrito, el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros.

Las sesiones ordinarias se realizarán los días  jueves entre las siete y treinta de la mañana y las doce y treinta horas, en la Sala de Sesiones del Consejo, sin embargo, podrá ampliarse el período de la sesión por moción de orden o realizarse en otro lugar, otro día y a otra hora, siempre que el(la) Presidente(a) lo comunique con veinticuatro horas de anticipación.

Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos veinticuatro horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia.  No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as)  y así lo acuerden por unanimidad.

ARTÍCULO 28

El quórum para que pueda sesionar válidamente el Consejo Institucional será el de la mayoría absoluta de sus miembros.  Si transcurridos veinte minutos de la hora de inicio señalada no hubiera quórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar una hora después de la de inicio señalada, con la tercera parte de sus miembros.

ARTÍCULO 29

La segunda semana de cada mes, el Presidente del Consejo Institucional establecerá una agenda de temas prioritarios para el siguiente mes, que considere los aspectos de coordinación, elaboración y propósitos fundamentales del Consejo Institucional y sus Comisiones.

ARTÍCULO 30

Todos los asuntos de la agenda de la Sesión Ordinaria se clasificarán en Asuntos de Trámite, Asuntos de Fondo, Asuntos de Foro y Asuntos Varios.

ARTÍCULO 31

Todos los asuntos de fondo y foro con carácter de urgencia o fuerza mayor, serán atendidos por el Consejo Institucional en sesión extraordinaria.

ARTÍCULO 32

Para un manejo más ejecutivo de la agenda de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, ésta contendrá la siguiente estructura:

	Tipo de Asunto
	Número de Asuntos

por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máximo 8

	Asuntos de Fondo
	Máximo 2

	Asuntos de Foro
	Máximo 1

	Asuntos Varios
	


ARTÍCULO 33

Para el conocimiento, discusión y aprobación de los asuntos de la agenda se dispondrá el tiempo de la siguiente forma, y la administración será responsabilidad del Presidente del Consejo para su cumplimiento:

	Tipo de Asunto
	Tiempos de cada Asunto por Sesión

	Asuntos de Trámite
	Máximo cinco minutos para conocerlo

Máximo cinco minutos para aclaración, análisis y aprobación

	Asuntos de Fondo
	Máximo quince minutos para exposición por parte de los proponentes

Máximo treinta minutos para análisis y discusión prorrogable con moción de orden (cada miembro del Consejo Institucional tendrá máximo cinco minutos para esta fase, pudiendo participar por una segunda vez quienes así lo soliciten)

Máximo cinco minutos el proponente para referirse al debate, cerrar la discusión y proceder inmediatamente a la votación


	Asuntos de Foro
	Máximo quince minutos para exposición (prorrogable con moción de orden)

Máximo quince minutos para aclaraciones e intercambio de opiniones

Máximo diez minutos para la participación de los miembros del Consejo con el fin de decidir sobre acciones a seguir que se deriven del mismo Foro

	Varios
	Máximo tres minutos por miembro del Consejo Institucional por cada asunto concreto que dejará planteado


ARTÍCULO 34

En el caso de los Asuntos de Foro, el tiempo de exposición del o los invitados se podrá ampliar, por moción de orden, en función de la pertinencia e importancia del tema.

ARTÍCULO 35

Los Asuntos Varios deberán exponerse verbalmente y por escrito con el siguiente formato:  a) Título del Varios, b) una Síntesis del Varios, y c) Conclusión, este formato deberá presentarse y ofrecerá el planteamiento concreto que corresponda.

ARTÍCULO 36

Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas, pero los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.  Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación cuando sea necesario.

CAPÍTULO VII

LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS
ARTÍCULO 37

Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una Propuesta Base  presentada por escrito.

ARTÍCULO 38

En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos:  de Forma, de Fondo, de Sustitución, de Orden y de Revisión.

ARTÍCULO 39

Serán Mociones de Forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una Propuesta Base o de una Moción de Fondo.  Se presentarán a el(la) Presidente(a), el(la) cual decidirá aceptarlas o rechazarlas debiendo comunicarlo al Consejo.

ARTÍCULO 40

Serán Mociones de Fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la Propuesta Base.  Deberán ser presentadas por escrito a el(la) Presidente(a) del Consejo antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la Propuesta Base.  El(la) Presidente(a) las clasificará como excluyentes o no excluyentes a la Propuesta Base.

ARTÍCULO 41

Para los debates se procederá de la siguiente forma:

a. El(la) o los(as) proponentes presentan la Propuesta Base.

b. Se reciben y se leen las Mociones de Fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la Propuesta Base durante el debate.

c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las Mociones de Fondo según el orden, de la última presentada hacia la propuesta inicial. 

d. En el proceso de discusión las Mociones de Fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los(as) proponentes estén de acuerdo.

e. La Moción de Fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.

f. No existiendo más Mociones de Fondo el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o a solicitud de uno(a) de los(as) miembros(as) del Consejo, lee la Propuesta Base con las modificaciones incorporadas.

g. Se somete a votación la Propuesta Base con sus modificaciones.

ARTÍCULO 42

Cuando una Propuesta Base o una Moción de Fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) del Consejo.  Transcurrido ese tiempo sólo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los(as) miembros(as) presentes.

ARTÍCULO 43

Las Mociones de Sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la Propuesta Base, una vez que esta haya sido ampliamente conocida.  Se tratarán como Moción de Fondo, pero se discutirán y votaran de primero.  Si se aprobara se sustituirá la Propuesta Base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.

ARTÍCULO 44

Serán Mociones de Orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia.  Se someterán a discusión y a votación inmediatamente después de que concluya el(la) miembro(a) en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el(la) proponente, y otro(a) en contra si lo hubiera.

ARTÍCULO 45

Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán en sesión ordinaria posterior aunque no inmediata, en la que se vaya a conocer el acta de esa sesión que contiene el acuerdo sujeto a revisión.  Dicha moción se tratará en primera instancia como de orden, requiriéndose determinar su procedencia, del voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) presentes; a menos que por tratarse de un asunto que el Consejo Institucional juzgue urgente, prefiera conocerlo en sesión extraordinaria.

De ser reconocida la procedencia, la Moción será tratada como Propuesta Base, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este Artículo.

Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez.

ARTÍCULO 46

El(la) proponente o los(as) proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que esta no haya sido objeto de votación.

ARTÍCULO 47

Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los(as) miembros(as) del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.

ARTÍCULO 48

Los miembros del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente.  Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento disponga algo diferente.

En caso de empate, se votará de nuevo en la sesión siguiente.  De persistir este empate en votaciones públicas, en esa misma sesión, el Presidente podrá ejercer el doble voto.

ARTÍCULO 49

Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas.  Los votos nulos o blancos no se tomarán en cuenta para el resultado.  En caso de empate, se repetirá la votación secreta en la siguiente sesión.  De mantenerse el empate, no corresponderá al Presidente del Consejo Institucional decidir con doble voto.  En tal caso se le entregará una boleta adicional para que ejerza esta facultada en secreto.

ARTÍCULO 50

No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los(as) miembros(as) podrán solicitar que allí se consignen la forma en que votaron y sus consideraciones.

ARTÍCULO 51

Los acuerdos adquieren firmeza en el momento de aprobar el acta correspondiente, o cuando reciba esta sanción mediante el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 52

Cuando algún miembro(a) del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar a el(la) Presidente(a) la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias.  Por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 53

Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Institucional.

CAPÍTULO VIII

LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 54

El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a) nombrado(a) por el Consejo Institucional, del que dependerá jerárquicamente.  Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser nombrado(a) por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo.  Para los efectos salariales se considerará igual que un(a) director(a) de departamento.

ARTÍCULO 55

Para poder ser nombrado como Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de trabajar en actividades relacionadas con el puesto.

ARTÍCULO 56

Son atribuciones de la Secretaría del Consejo Institucional:

a. Apoyar a el(la) Presidente(a) en el planeamiento de las sesiones.

b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.

c. Distribuir copias del acta a los(as) miembros(as) del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.

d. Elaborar y comunicar en forma oportuna los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
e. Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional, y avance de asuntos en trámite.
f. Dar apoyo secretarial, logístico e instrumentos metodológicos que les faciliten el manejo y control de actividades de  las Comisiones Permanentes y Especiales.

g. Apoyar la labor de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

h. Llevar el registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los Reglamentos Institucionales.

i. Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.

j. Publicar en La Gaceta del Tecnológico la reglamentación que apruebe la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional.

k. Presentar un Informe Semanal de atención de la Correspondencia.
ARTÍCULO 57

Son funciones del Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría:
a. Ejercer la jefatura de la Secretaría del Consejo Institucional.

b. Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.

c. Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.

d. Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.

e. Informar a el(la) Presidente(a) de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.

f. Velar porque cada miembro del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente. 

g. Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.

h. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el control de asistencia, el control del quórum de las sesiones y el control del tiempo en el uso de la palabra de los miembros del Consejo.

i. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.

j. Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.

k. Presentar a el(la) Presidente(a) y miembros(as) del Consejo un informe semanal de correspondencia.

l. Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal a el(la) Presidente(a) del Consejo y en forma mensual a los miembros(as) del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos, y que incluya los asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales.

m. Informar, semanalmente, a el(la) Presidente(a) del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.

n. Supervisar la elaboración y publicación de la Gaceta del Tecnológico.

o. Supervisar la elaboración del registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los Reglamentos Institucionales.

p. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de el(la) Presidente(a) del Consejo Institucional que le correspondan.

q. Comunicar a la comunidad institucional la agenda del Consejo Institucional, previo a la sesión.

r. Comunicar a los involucrados directos, e informar a la comunidad institucional, los acuerdos firmes del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 58

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría queda totalmente eximido de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.

CAPÍTULO IX

LAS ACTAS

ARTÍCULO 59

De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:

I.  Asuntos de Trámite

a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia, e índice.

b. Capítulo de Agenda.

c. Capítulo de Aprobación de Actas.

d. Capítulo de Control de Acuerdos. 

e. Capítulo de Correspondencia.

f. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el(la) señor(a) Rector(a). 

II.
Asuntos de Fondo

g. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.

h. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los(as) Miembros(as) del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.

III.
Asuntos de Foro

i. Capítulo de Foros, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.
IV.
Asuntos Varios

j. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.

k. La información de la hora de finalización de la sesión.  

ARTÍCULO 60

No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.  La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.

ARTÍCULO 61

Los asuntos tratados en la sesión deberán ser consignadas en el acta de forma resumida.  A solicitud de alguno de los miembros, su intervención podrá transcribirse textualmente.

ARTÍCULO 62

El(la) Presidente(a) del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.

ARTÍCULO 63

Las actas se aprobarán en la siguiente sesión ordinaria.  Antes de esa aprobación carecerán de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesión, a menos que los miembros presentes acuerden su firmeza por votación de dos tercios de la totalidad de los miembros del Consejo Institucional.

CAPÍTULO X

DE LA COMUNICACIÓN DEL QUEHACER DEL

CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 64

La comunicación de la agenda, los temas de foro y de los acuerdos del Consejo Institucional hacia órganos correspondientes, y hacia la comunidad institucional y nacional, según corresponda, es responsabilidad de la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, y se hará por todos los medios disponibles en la Institución

ARTÍCULO 65

La Secretaría del Consejo Institucional deberá contar con un protocolo de comunicación, el cual será del conocimiento de todos los miembros de la comunidad institucional.

ARTÍCULO 66

Las solicitudes de inclusión de temas de foro en la agenda del Consejo Institucional se presentarán a la Dirección Ejecutiva del Consejo  para ser presentadas a este órgano. El Consejo Institucional priorizará las solicitudes y asignara la fecha de atención.  La Dirección Ejecutiva coordinara lo correspondiente para la realización del foro en la fecha previamente aprobada.

CAPITULO XI

DE LOS RECURSOS CONTRA ACUERDOS

DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 67

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda.

ARTÍCULO 68

Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, contra una resolución emitida por el(la) señor(a) Rector(a), según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno(a) de sus miembros(as), indicando quién será su coordinador(a) y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.

ARTÍCULO 69

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.  Únicamente son apelables ante la Asamblea Institucional Representativa, los acuerdos del Consejo Institucional, que versen sobre:  La orientación y fiscalización que se le dé a las políticas señaladas por la Asamblea Institucional.  La aprobación de planes de corto mediano y largo plazo; el presupuesto del Instituto y los indicadores de gestión.  Modificación al Estatuto Orgánico, creación, modificación, traslado, eliminación de carreras y programas.  Creación, fusión, modificación traslado o eliminación de departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía.  La aprobación promulgación y modificación de los reglamentos generales.  Sobre el ejercicio del veto de resoluciones tomadas por el CONARE.  Resoluciones relativas al Congreso Institucional.  Ratificación de nombramiento y remoción de Vicerrectores.  Nombramiento y remoción de los miembros del TIE, excepto a los representantes estudiantiles.  Autorización de enajenación y venta de los bienes del Instituto.  Establecimiento de grados y títulos académicos que otorgue el Instituto.  Todo lo anterior de conformidad con las disposiciones del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y el Estatuto Orgánico.

ARTÍCULO 70

El recurso de Revocatoria podrá presentarse solo o conjuntamente con el de Apelación dentro de los tres días hábiles siguientes al de la comunicación formal o notificación del acuerdo.  Los mismos deberán presentarse ante la Secretaría Ejecutiva del Consejo Institucional.

El recurso de revocatoria, lo conocerá el Consejo Institucional, en dos sesiones ordinarias sucesivas, o bien, en dos sesiones extraordinarias sucesivas que se convoquen al efecto;  dentro del plazo de un mes calendario.

Transcurrido ese mes, sin que el Consejo Institucional haya resuelto sobre los recursos presentados, se entenderá que la Revocatoria fue admitida positivamente, por lo que el acuerdo impugnado debe modificarse conforme la gestión presentada, sin necesidad de que el asunto pase a conocimiento del superior, salvo que la reforma del acuerdo sea contraria a la ley, a la costumbre y a los principios generales de derecho, en cuyo caso correrá nuevo e igual término para ser impugnado, por apelación directa ante la Asamblea Institucional Representativa, la que agotará la vía administrativa.

ARTÍCULO 71

Si se interponen ambos recursos a la vez, se tramitará la apelación una vez declarada sin lugar la revocatoria.  Cuando se trate de la apelación contra los acuerdos del Consejo Institucional que deba conocer la Asamblea Institucional Representativa en alzada, el Consejo Institucional se limitará a emplazar a las partes ante la Asamblea Institucional Representativa, sin admitir ni rechazar el recurso y remitirá el expediente respectivo ante el superior.  El término del emplazamiento no será inferior a cinco días hábiles.  El o los(as) interesados(as) en gestionar la apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, deberán sujetarse a los plazos que indica el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y sus reformas, para formalizarla ante ese órgano.

CAPÍTULO XII

REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 72

A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de conocer el informe de la comisión formada para el estudio respectivo, el Consejo podrá reformar este Reglamento con el voto afirmativo de la mayoría calificada de sus miembros(as).

CAPÍTULO XIII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 73

Los(as) miembros(as) del Consejo podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a el(la) Presidente(a) siempre y cuando no rompan el quórum y el(la) Presidente(a) otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas. 

Si algún miembro(a) se retirare sin la anuencia de el(la) Presidente(a) y por esa causa se rompe el quórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el(la) miembro(a) haya sido nombrado(a) por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el(la) miembro(a) además, tiene relación laboral con el Instituto, el(la) Presidente(a) hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.

ARTÍCULO 74

Ningún(a) miembro(a) del Consejo, o de Comisiones constituidas por este, podrá adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  El(la) miembro(a) del Consejo Institucional que incumpla esta disposición será excluido(a) de las Comisiones del Consejo por el período que este determine según la naturaleza y gravedad de la infidencia, previo levantamiento de expediente.

ARTÍCULO 75

Cuando el Consejo Institucional someta a consulta de otros órganos institucionales propuestas y dictámenes que se estén discutiendo en su seno, exceptuando a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Institucional Representativa, los órganos institucionales tendrán 15 días hábiles para pronunciarse sobre el asunto, siempre y cuando el Consejo no fije un plazo diferente.  Vencido este tiempo el Consejo Institucional procederá a dar por cerrada la fase de consultas.

b. Este Reglamento rige a partir 1 de julio del 2002 y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME 
ARTÍCULO 5.
Derogatoria de acuerdo de Sesión No. 2223, Artículo 12, de 22 de marzo del 2002, referente al informe sobre el Centro de Investigación y Perfeccionamiento Educativo/CIPET  

Invitado:  Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal

El señor Alejandro Cruz informa que sobre este tema presentará una propuesta en el sentido de plantear una derogatoria al acuerdo tomado por este Consejo en Sesión No. 2223, Artículo 12, del 22 de marzo de 2002, referente al “Informe sobre el Centro de Investigación y Perfeccionamiento Educativo/CIPET", para lo cual indica que dicha propuesta plantea la posibilidad de revocar el acuerdo tomado por este Consejo y solicitar a la Dra. Astrid Fischel Volio, Ministra de Educación Pública la conformación de una Comisión integrada por representantes del MEP-CIPET-ITCR, para determinar la forma en la cual las tres instituciones pueden llevar a cabo actividades que redunden en beneficio de la Educación Técnica; además la derogatoria del Decreto Ejecutivo y su sustitución por un nuevo decreto que considere las recomendaciones de la Comisión antes mencionada, así como el procedimiento prescrito de consulta formal al Consejo Institucional antes de ser promulgado.  Seguidamente cede la palabra al Lic. Arcia Villalobos.

El señor Eduardo Arcia señala que ha estado analizando los aspectos de los requisitos de eficacia de los actos, de los cuales está la notificación del acuerdo considerado como un acto administrativo para que surta sus efectos, pero el hecho de que el acuerdo no esté notificado al destinatario, no impide que la Administración por voluntad propia ejerza la facultad de hacer una revocación de acuerdo, basada en principios de oportunidad, conveniencia o mérito.  Apunta que en este caso el Consejo Institucional fundado en alguno de estos aspectos, puede estimar prudente notificar o no el acuerdo tomado, o bien puede revocarlo para llegar a un acuerdo diferente que se ajuste más al mérito que se está tratando.  Finalmente indica que la Asesoría Legal no ve impedimento alguno en revocar dicho acuerdo, basada en el requisito de eficacia, ya que este requisito se aplica con el fin de que el destinatario de los efectos del acto administrativo pueda impugnarlo y al no estar notificado éste, no puede ejercer este derecho, entonces el Consejo Institucional sin ningún impedimento legal puede revocar su propio acto basado en dichas razones.

El señor Alejandro Cruz manifiesta que se ha invertido mucho tiempo en este asunto y si se tiene que comunicar; se comunicará por decisión de este Consejo, desde el punto de vista institucional de imagen y ante una sugerencia planteada en la Sesión No. 2237, de no comunicar dicho acuerdo hasta tanto no se encuentre la forma de ofrecer una explicación lógica, y dado que esta Institución tiene autonomía universitaria, perfectamente por conveniencia Institucional se puede suspender la comunicación y hacerlo hasta tanto esté definido un acuerdo final que solucione la situación.

El señor Guido Hernández acepta que fue él, quien propuso la no comunicación del acuerdo considerando la conveniencia institucional, pero sin intención de lesionar los derechos de personas u órganos, por lo que plantea revocar el acuerdo y retomar el asunto planteado desde un punto de vista diferente. 

El señor Eduardo Arcia acota, que la solución planteada por el señor Hernández le parece una excelente idea,  revocar el acuerdo anterior y tomar un nuevo acuerdo, sin hacer alusión al acuerdo anterior. 

El señor Germán Cortés al respecto indica que se debe comunicar el acuerdo tomado anteriormente, de conformidad con el Artículo 48 del Reglamento del Consejo Institucional; por lo que solicita comunicar el acuerdo y que posteriormente una Comisión trabaje un nuevo planteamiento, el cual se dará a conocer a la señora Ministra de Educación y al señor Presidente de la República, demostrando el interés que tiene el ITCR por trabajar en la Educación Técnica. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Juan Carlos Coghi a las 9:50 am. 

La señora Trilce Altamirano presenta observaciones de forma y fondo a la propuesta, mencionando que en su criterio le parece una mala práctica no comunicar un acuerdo firme, dado que este hecho deja un mal precedente ante otras instancias.  Referente al fondo de la propuesta, considera que se debe ser más explícito y concreto en la conformación de la Comisión.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Eduardo Arcia a las 9:55 am., a quien se le agradece su participación. 

Seguidamente el señor Alejandro Cruz presenta dos opciones referentes al tema: la primera de ellas es que se comunique el acuerdo y dejar en manos de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la redacción de una nueva propuesta; o bien tomar la decisión de no comunicar el acuerdo en discusión y encargar a una comisión específica la revisión de este asunto.

Propuesta sobre la “Derogatoria de acuerdo tomado de Sesión No. 2223, Artículo 12, de 22 de marzo del 2002, referente al informe sobre el Centro de Investigación y Perfeccionamiento Educativo/CIPET”; elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica en su Ley Orgánica No. 6321 del 27 de abril de 1979, en su Artículo 4 que define su quehacer académico establece que ofrecerá carreras de nivel universitario en el campo de la tecnología y “podrá administrar Centros de Educación Técnica, mediante convenios con el Ministerio de Educación Pública y con otras instituciones similares“, por lo que el fortalecimiento de la Educación Técnica es una de las prioridades fundamentales de la Institución.
2. En este contexto el ITCR suscribió el 22 de marzo de 1996 un convenio de cooperación y coordinación con el Ministerio de Educación Pública (MEP), y el Centro de Investigación y Perfeccionamiento de la Educación Técnica (CIPET) para mejorar el nivel académico de los educadores en servicio de la Enseñanza Técnica, mediante la continuación de su formación a nivel de bachillerato universitario. Este convenio se encuentra vigente.
3. De este programa de bachillerato universitario han egresado más de 500 educadores y próximamente se tendrá  los primeros graduados con el título de Máster en Educación Técnica, al mismo tiempo que el ITCR participa activamente en la capacitación de profesores de Educación Técnica, en el marco del proyecto con la República de China en Taiwán y en el marco del convenio INA-UNED-ITCR.
4. El Consejo Institucional en Sesión 2190 del 31 de agosto del 2001 acordó “encomendar a la Rectoría hacer un estudio sobre la factibilidad de crear un Centro de Educación Técnica en el ITCR”, tomando en cuenta los programas de Educación Técnica existentes y los convenios suscritos por el ITCR en esta materia.

5. El Señor Rector informó a los miembros del Consejo sobre las conversaciones que llevó a cabo, en el período comprendido entre agosto y diciembre 2001, con el Señor Ministro de Educación Pública y la Directora Ejecutiva del CIPET, en relación con las  diferentes iniciativas de mayor interrelación CIPET-ITCR-MEP, mediante la emisión del Decreto correspondiente.  
6. El Presidente de la República y el Ministro de Educación emiten el decreto N° 300075-MEP, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el martes 15 de enero del 2002. El decreto establece que la adscripción del CIPET al ITCR se refiere a: materia educativa y política académica, pero el funcionamiento, organización y presupuesto del mismo continua siendo un responsabilidad del MEP. Sin embargo, el Consejo Institucional no fue consultado previamente, ni fue sometido a discusión ni aprobación del mismo la adscripción del CIPET.

7. La ausencia de la consulta formal al Consejo Institucional, como lo prescribe la Constitución Política para las universidades estatales, en asuntos que sean de su incumbencia, y la no claridad sobre las responsabilidades adquiridas por la Institución, mediante el término “adscripción”, han llevado a los miembros del Consejo Institucional a considerar la conveniencia de mejorar el proceso de formulación y consulta del Decreto aludido mediante la emisión de un nuevo Decreto que clarifique los alcances de la adscripción académica del CIPET al ITCR.

8. Por lo anterior, el señor Rector Ing. Alejandro Cruz, acompañado de la señora Vicerrectora de Docencia Lic. Josefa Guzmán, y del Ing. Guido Hernández, miembro de este Consejo, se reunieron con la señora Ministra  de Educación Pública Dra. Astrid Fischel, quien manifestó de manera amplia el interés de contar con el aporte del Instituto Tecnológico de Costa Rica en lo referente al funcionamiento y edificación futura del CIPET, así como también al mejoramiento de la educación técnica mediante la formación y capacitación de profesores de esta modalidad y la participación del ITCR en la consolidación del Sistema Nacional de Educación Técnica.

9. Así mismo, la Dra. Fischel se manifestó dispuesta a encontrar una mejor definición de las relaciones ITCR- MEP- CIPET, mediante el trabajo de una comisión y la emisión de un nuevo decreto, que contemple las consultas formales del caso.

10. Con base en todo lo anterior, se hace necesario derogar el acuerdo tomado en Sesión No. 2223, el cual adquirió firmeza en Sesión No. 2237, del 7 de junio del 2002, para reorientar el proceso de interrelación entre el ITCR-CIPET-MEP, de la manera adecuada ya descrita 

SE PROPONE:

a.
Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2223 Artículo 12, del 22 de marzo del 2002 referente al Informe sobre el Centro de Investigación y Perfeccionamiento Educativo (CIPET).

b.
Solicitar respetuosamente a la Señora Ministra de Educación Pública, Dra. Astrid Fischel.


b-1.
La conformación de una Comisión integrada por representantes del Ministerio de Educación Pública (MEP), el Centro de Investigación y Perfeccionamiento para la Educación Técnica (CIPET) y el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), para determinar la forma en la cual las tres instituciones pueden llevar a cabo actividades que redunden en beneficio de la educación técnica nacional

b-2.
La Derogatoria del Decreto Ejecutivo DE N° 30075-MEP y su sustitución por un   nuevo Decreto que considere las recomendaciones de la Comisión arriba mencionada y el procedimiento prescrito de consulta formal al Consejo Institucional antes de ser promulgado.

c.
Notificar.
Después de analizada la propuesta, el Consejo Institucional decide no aceptar la propuesta de derogatoria presentada en esta sesión por el señor Alejandro Cruz;  y en consecuencia se decide comunicar el acuerdo tomado en Sesión No. 2223, Artículo 12, del 22 de marzo del 2002, el cual adquirió firmeza en Sesión No. 2237, con la aprobación del acta.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239.

ARTÍCULO 6.
Firmeza del acuerdo tomado en Sesión No. 2237, Artículo 3, del 7 de junio del 2002 referente a Sobresueldo Académico

Invitadas: 
Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, MBA. Deyanira

Meza C., y la Licda. Jeannette Redondo Z., Funcionarias de la Auditoría Interna.

El señor Alejandro Cruz, da la bienvenida a las invitadas y seguidamente cede la palabra a la señora Deyanira Meza, quien indica que analizado el acuerdo no firme tomado por este Consejo en Sesión No. 2237, Artículo 3, del 7 de junio del 2002, referente al tema de Sobresueldo Académico, se debe de aclarar que dicho acuerdo no hace  alusión al personal administrativo, dado que el punto 1-h. del acuerdo, indica que es para profesores, por lo que la Auditoría Interna recomienda que se cambie el término "profesor" por funcionario para que se pueda aplicar del mismo modo al personal administrativo y resolver parte de la problemática.  Asimismo indica que se debe de aclarar que el sobresueldo se autoriza solamente para la impartición de cursos, esto porque el término académico es amplio y también incluye las actividades de investigación y extensión.  Señala que en el considerando 4 se debe de indicar que se regirá por los porcentajes normados para la remuneración por concepto de ampliación de jornada, dado que por omisión no se incluyó, pero así estaba contemplado en la propuesta original.  Añade que en  el punto No. 5 de los lineamientos debe de decirse que son cinco horas frente a grupo; así como en el punto No. 6 se debe de adicionar un párrafo que diga "que para reponer el tiempo que un funcionario le dedique a las actividades adicionales se aplique lo establecido para las ampliaciones de jornada". Finalmente sugiere un lineamiento adicional, relacionado a la dedicación exclusiva que diga: "que la aplicación del sobresueldo académico es compatible con el Régimen de Dedicación Exclusiva".

La señora Josefa Guzmán manifiesta que con respecto a cambiar el  término de profesor por funcionario, para los compañeros administrativos que están dando cursos son profesores para todos los efectos.  Aclara que ante la necesidad de investigación, se previó que de las 10 plazas propuestas,  la investigación necesita para sus proyectos, con este modelo, 4 plazas y si se deja sobresueldo sólo para docencia, implicaría que algún compañero que atienda algún caso particular de investigación se le pueda dar un sobresueldo; por lo que propone dejar abierta la propuesta referente a este asunto.  Añade que con respecto a la  ampliación de jornada y sobresueldo, al no tener plazas para la ampliación de jornada, se crea el sobresueldo para que funcione en el mismo mecanismo de los recargos. 

El señor Adolfo Chaves manifiesta, que no se debe cerrar la posibilidad de que estas plazas puedan ser utilizadas por la investigación, ya que originaría un problema de atención a los estudiantes, normalmente muchas de las plazas de docencia han venido siendo utilizadas para atender actividades de investigación y tendrá un impacto sobre estas actividades aunque el origen sean los cursos.

El señor Germán Cortés comenta que si se tiene contenido presupuestario, no se deben restringir éstas en detrimento del desarrollo de la Institución, pero le preocupa el procedimiento lógico de distribución, dado que en primer lugar no quedarán plazas desocupadas, esto porque las plazas sin nombre se tomarán para los docentes temporales y en segundo lugar está la prioridad a la investigación a través de las plazas y los cursos dados fuera de la jornada normal con el sobresueldo académico. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, las invitadas a las 10:55 am., y se les agradece su participación. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz somete a votación las mociones de fondo presentadas por la Auditoría Interna, en forma integral,  para ser incorporadas al acuerdo final y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0.  Por tanto, se aprueba. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

El señor Alejandro Cruz, somete a votación la “Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2237, Artículo 3, del 7 de junio del 2002 referente a Sobresueldo Académico”, y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Con base en la asignación de plazas que, en la Relación de Puestos, están asignadas a las Escuelas; y de acuerdo con los planteamientos de la Vicerrectoría de Docencia, la Sede Regional y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la situación actual para la atención de las actividades académicas correspondientes al II semestre del 2002, se puede resumir como sigue:

· Programas de grado:  déficit 38.36 tiempos completos de plaza profesor.  

· Programas de maestría:  déficit de 1.33 tiempos completos de plaza profesor.

· Carreras en la Sede Regional:  déficit de 4.64 tiempos completos.

· Requerimiento de 4 TC de plaza Profesional Administrativo.

· Proyectos de investigación que inician en el II semestre: déficit de 10 tiempos completos de plaza profesor.
2. De los 38.36 tiempos completos de déficit en los programas de grado se tiene que 11.91 tiempos completos corresponden a las necesidades de las Escuelas que se han resuelto con nombramientos definidos tanto de tiempo parcial como de tiempo completo.  Algunos de estos funcionarios ya tienen derecho al nombramiento indefinido.
3. El déficit de los 26.45 tiempos completos restantes así como las necesidades de las Escuelas de la Sede Regional (4.64 tiempos completos) y de los programas de postgrado (1.33 tiempos completos) corresponden a los cursos previstos por las Escuelas que no se pueden cubrir con las jornadas de tiempo parcial o total.  Hasta el 2000, estas necesidades se atendieron mediante ampliaciones de jornada, según las características del curso que se requería.  A partir del 2001, parte de estas necesidades se han atendido por medio de recargo de labores.
4. Además de las plazas profesor asignadas a las Escuelas, la Vicerrectoría de Docencia ha dispuesto de un número de plazas con las cuales se atiende el déficit que estas tienen para poder ofrecer la oferta correspondiente a cada período.
5. Las plazas asignadas a la Vicerrectoría de Docencia han sido asignadas para asumir una serie de requerimientos, es así como actualmente en el registro de uso de las mismas se consigna:
· 7.5 tiempos completos concedido mediante el tiempo asignado a los profesores que participan en las organizaciones institucionales.

· 19 tiempos completos asignado a profesores que tienen proyectos de investigación aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión.

· 6.5 tiempos completos asignados a actividades que ha venido asumiendo la Institución como parte de su desarrollo y para las cuales no se creó la plaza  correspondiente.
6. Actualmente la Vicerrectoría de Docencia sólo cuenta con 12.55 tiempos completos que son utilizados para los nombramientos definidos (parcial y total) que requieren las diferentes escuelas para cubrir el déficit entre las plazas asignadas a éstas y los requerimientos reales.
7. La situación de las plazas para la academia adquiere carácter de urgencia en estos momentos, pues la demanda de cursos para los estudiantes que actualmente están en la Institución y la atención de los proyectos de investigación que cuentan con financiamiento complementario del MICYT no pueden ser atendidos con las plazas existentes.
8. La decisión de creación de plazas requiere de una previsión de recursos sostenibles en el tiempo, cuya proyección está en estudio.
9. La mayor parte de las actividades académicas, para las cuales no se cuenta con plaza para la contratación de profesores, pueden ser asignadas como actividades adicionales a la carga correspondiente a la jornada de tiempo completo de profesores que ya están ubicados en plaza.

10. La Vicerrectoría de Administración ha venido presentando el detalle de remanentes presupuestarios de la relación de puestos, los cuales provienen de la proyección de la ejecución de ésta. En dicha proyección se consideran los remanentes de la no utilización de plazas liberadas por jubilación, así como la sustitución de éstas con personal con características salariales menores.
11. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AUDI-156-2002) y de la Oficina de Planificación Institucional (OPI-037-2002).

12. En oficio SCI-274-2002, se informa que las Comisiones de Planificación y Administración y la de Asuntos Académicos y Estudiantiles recibieron de la Licda. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia oficio (VIDA-469-2002 del 5 de junio del 2002) donde remite propuesta de plazas para la academia.
13. El mismo 5 de junio del 2002, algunos/as miembros/as de las Comisiones de Planificación y Administración y Asuntos Académicos y Estudiantiles revisaron la propuesta, señalando los siguientes aspectos:

· Es de interés de los/as miembros/as presentes en la reunión, la necesidad de buscar una solución que permita impartir los cursos, según la demanda planteada.

· La solución que se busque, debe considerar no solo una solución a corto plazo, sino también una alternativa de largo plazo sostenible presupuestariamente.
14. De acuerdo con el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y lo expuesto en el considerando No. 7 supra citado, es necesario apelar al carácter de urgencia de la consulta a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC).
15. Se recibió pronunciamiento AFITEC-117-02, remitido por el Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, donde remite observaciones a las propuesta “Sobresueldos Académicos”.
ACUERDA:

a. Crear el rubro presupuestario “Sobresueldo Académico” como parte del componente “Otros Incentivos” para el período correspondiente al II Semestre del 2002.

b. Encomendar a la Rectoría dar respuesta a las inquietudes presentadas por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre la propuesta “Sobresueldos Académicos”.

c. Asignar un monto de ¢70 millones de colones al rubro presupuestario “Sobresueldo Académico”, según el traslado presupuestario presentado por la Vicerrectoría de Administración, el cual se adjunta.

d.  Asignar un sobresueldo académico a aquellos(as) profesores(as) que atienden  actividades docentes adicionales a la carga correspondiente a la jornada de tiempo completo para el II Semestre del 2002.  

e. Encomendar a la Rectoría que realice los trámites correspondientes para dar contenido presupuestario al rubro “Sobresueldo Académico”, para que se atienda los requerimientos docentes de las tres Sedes, hasta un máximo de 36,78 tiempos completos para el II Semestre 2002 y por un monto no mayor a los ¢70 millones de colones.  Y en la medida de lo posible, con plazas de la Vicerrectoría de Docencia se atienda los proyectos de investigación y extensión.

f. Las necesidades a cubrir así como su asignación, serán informadas al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna antes de su ejecución.  

g. Presentar al Consejo Institucional, en un plazo que vence el 16 de agosto del 2002, un plan de acción que resuelva de forma integral la problemática de necesidad de plazas para la academia.

h. La Vicerrectoría de Docencia presentará al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna el Informe correspondiente de los nombramientos efectuados.

i. Aprobar los siguientes lineamientos para la asignación de sobresueldos académicos:

1. Se denomina sobresueldo académico al reconocimiento económico que puede recibir un funcionario(a) por atender actividades académicas adicionales a las que corresponden a la carga de su jornada de tiempo completo.

2. Este reconocimiento a un funcionario(a) será propuesto por el director(a) de Escuela a la Vicerrectora de Docencia, como parte del plan de trabajo del funcionario(a); para la correspondiente autorización.

3. Cuando una Escuela, para atender  la demanda de cursos, deba recurrir al uso del sobresueldo académico adicional a la carga de tiempo completo de sus funcionarios(as), el(la) Director(a), con el aval del o los(as) funcionarios(as) involucrados(as), se  someterá a aprobación del Consejo de Escuela el plan de trabajo de dichos funcionario(a)es, indicando las actividades adicionales.

4. La remuneración económica que recibirá el funcionario(a), por la atención de actividades adicionales a la carga académica correspondiente a la jornada de tiempo completo, será en función del salario del mismo y proporcional a la carga académica que se estime para dicha actividad y se regirá por los porcentajes normados para la remuneración por concepto de ampliación de jornada.  

5. En términos generales un funcionario(a) puede tener un máximo de 5 horas semanales frente a grupo como actividad adicional a la carga correspondiente a su jornada de tiempo completo.

6. Para toda actividad adicional que se asigne, debe estipularse el horario en el cual se estará realizando y  por ningún motivo debe darse sobreposición horaria. En todo caso al solicitar la autorización correspondiente, el Director(a) garantizará que se cumple este requisito”.

7. La aplicación del sobresueldo académico es compatible con el Régimen de Dedicación Exclusiva.

8. No se asignará doble sobresueldo académico, cuando éste supere el 20% de la jornada de tiempo completo.

9. No se asignará sobresueldo académicos a aquellos(as) funcionarios(as) que se les haya ampliado su jornada o asignado recargo.

j. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
ARTÍCULO 7.
Doctorado Honoris Causa al Dr. Kao-Wen Mao

Invitado: Ing. Luis Paulino Méndez B., Director  de la Escuela Ingeniería en Electrónica.

El señor Oscar Gamboa informa que hace dos meses este Consejo creó una Comisión especial para analizar la propuesta de solicitud de otorgamiento del Doctorado Honoris Causa al Dr. Kao-Wen Mao, actual embajador de la República de China en Costa Rica, esta Comisión se abocó a buscar información sobre este señor y posteriormente trabajó una propuesta.

El señor Luis Paulino Méndez hace una reseña histórica respecto a la Escuela Ingeniería Electrónica, para lo cual indica que la Escuela abrió sus puertas en 1976, y el primer curso económico lo impartieron profesores de Alemania quien no sólo les brindó asesoramiento, sino también equipo de laboratorio Al pasar los años los equipos empezaron a deteriorarse y la Escuela comenzó a tener problemas de reposición de equipo, por lo cual se dieron a la tarea de presentar iniciativas de equipamiento y de presupuesto, ya que no era apto para la enseñanza y había que hacer una inversión anual; en busca de esa inversión aparece la oportunidad del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE), con quien se plantea una nueva etapa de desarrollo y equipamiento, con tan mala suerte que no fue aprobado el proyecto, un año después, se presenta la posibilidad de plantear el proyecto ante la República de China y efectivamente fue aprobado dicho proyecto con el entendido de proporcionar ayuda a los Colegios Técnicos y Universitarios en ese esquema.  

Señala que aparte de las negociaciones se recibió una donación aproximada de $850 mil dólares en equipo de laboratorio, cinco laboratorios completos lo cual revivió la Carrera, adicional a esto se logró el apoyo a la creación de un nuevo laboratorio de calibración de variables eléctricas con un costo aproximado de $250 mil dólares, un proyecto de cooperación de más de     $1 millón de dólares, lo que les permite ponerse de nuevo en la fila de la tecnología en lo que son laboratorios de medición.  Finalmente hace un llamado e insta a los miembros del Consejo Institucional hacer una visita a la Escuela y sus laboratorios. 

Posteriormente, el señor Oscar Gamboa, presenta la propuesta denominada: “Doctorado Honoris Causa al Dr. Kao-Wen Mao”, elaborada por la Comisión Especial para el Doctorado Honoris Causa al Dr. Kao-Wen Mao, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

Semblanza del Dr. Kao-Wen Mao

El Dr. Kao-Wen Mao nació el 9 de febrero de 1936 y realizó estudios de ingeniería química en la Universidad Nacional de Taiwán (B.Sc.) en 1960, obtuvo luego el grado de maestría en esa materia en la Universidad de California-Berkeley, en 1964, y el doctorado (Ph.D), de la Universidad Carnegie-Mellon en 1969.

El Dr. Kao Wen-Mao se ha destacado ampliamente en el ámbito académico de la República de China en Taiwán, como funcionario(a) fundador del Departamento de Ingeniería Química en la Universidad Nacional Tsing Hua, donde luego sirvió como funcionario y decano de la Facultad de Ingeniería.  En febrero de 1978, el Dr. Mao, fue nombrado Rector del Instituto Tecnológico Nacional de Taiwán y más adelante, en agosto de 1981, fue nombrado Rector de la Universidad Nacional Tsing Hua.

En el ámbito político y de servicio público de la República de China en Taiwán, el Dr. Mao se destaca al ser nombrado Ministro de Educación, en julio de 1987, cargo desde el cual lleva a cabo un proceso de modernización y desarrollo educativo, especialmente en lo relacionado con la educación técnica vocacional, la educación continua y su relación con el ámbito universitario.   En todas sus acciones educativas promueve la flexibilidad, la libertad académica y la investigación.

En el período comprendido entre marzo de 1993 y mayo de 1996, ocupa la Vicepresidencia del Tribunal de Exámenes, (Examination Yuan) designado por la Asamblea Nacional y el Presidente de la República.  Esta entidad es el máximo órgano nacional en Taiwán, encargado de los sistemas de servicio civil del sector público.

Desde octubre de 1996 a la fecha, el Dr. Kao-Wen Mao, es nombrado Embajador de la República de China ante el Gobierno de la República de Costa Rica, donde se destaca su visión y acción de servicio público, al impulsar proyectos, inversiones y actividades que a la fecha contribuyen decisivamente para el desarrollo de Costa Rica.  Es necesario reconocer en esta labor de compromiso personal el decisivo apoyo del Pueblo y Gobierno de la República de China en Taiwán. 

CONSIDERANDO QUE:

1. Un miembro de este Consejo Institucional acoge la solicitud planteada por cuatro directores de las escuelas de Ingeniería en Computación, Ingeniería en Electromecánica, Ingeniería en Electrónica e Ingeniería en Producción Industrial, quienes, teniendo en cuenta todo lo anterior, solicitan se otorgue un reconocimiento al Dr. Kao-Wen Mao.  

2. En la Sesión No. 2216, Artículo 8, del 8 de febrero del 2002, se acoge la solicitud y se nombra una comisión especial integrada por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Luis Paulino Méndez y el Ing. Oscar Gamboa, para el análisis, tramitación y pronunciamiento sobre lo propuesto.

3. El Dr. Kao-Wen Mao, ha tenido una amplia trayectoria como académico en universidades de los Estados Unidos y de la República de China en Taiwán, donde se ha destacado por sus conocimientos en el fenómeno de transporte y cinética, celdas de combustible, maquinado electromecánico y otras especialidades de la ingeniería química y de la electroquímica, así como también en el desarrollo de los vehículos eléctricos, para enfrentar las necesidades de transporte en Taiwán.  

4. Como resultado de lo anterior, el Dr. Mao, cuenta con numerosas publicaciones en su país y en revistas científicas de nivel internacional.  Es miembro de diferentes sociedades profesionales y científicas en el campo de la química, electroquímica, ingeniería química, ingeniería industrial, ingeniería de caminos y energía ingeniería biomédica.

5. El Dr. Mao ha recibido distinciones en el campo de ciencia y tecnología tales como Science and Tecnology Award (1975) Carnegie-Mellon Distinguished Achievement Award (1995).

6. El Dr. Mao, como Rector de dos prestigiosas universidades y como Ministro de Educación, ha sido un gran impulsor de la Enseñanza de la Ingeniería y de la consolidación del Sistema de Educación Técnica de su país, para que ambas modalidades educativas alcancen los más altos niveles y permitan así satisfacer las necesidades creadas por el rápido crecimiento económico y el desarrollo industrial que Taiwán ha experimentado.

7. El Dr., Mao, como embajador de su país en Costa Rica, se ha preocupado por contribuir con el desarrollo nacional tanto en los campos de la educación técnica y tecnológica, así como también en lo relacionado con la infraestructura, la economía y el desarrollo agroindustrial.  Es importante destacar que en estas acciones el Dr. Mao sobresale tanto por su compromiso personal, como también por su empeño en impulsar proyectos, inversiones y actividades fruto de la cooperación de la República de China hacia la República de Costa Rica.

8. El proyecto de fortalecimiento de la Educación Técnica que ha contado con la visión y el impulso del Dr. Mao desde su inicio, es hoy día una realidad en Costa Rica, en cuanto sistema que articula horizontalmente e integra verticalmente la educación ofrecida por diferentes instituciones como son los Colegios Técnicos Profesionales y los Colegios Universitarios, entes dependientes del Ministerio de Educación Pública, con el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  El éxito obtenido por este proyecto le ha permitido al Dr. Mao plantear la necesidad de proyectar esta experiencia a los demás países del istmo centroamericano.

9. Como parte del proyecto antes mencionado, el Instituto Tecnológico de Costa Rica ha participado activamente en la relación con las otras instituciones de educación técnica y tecnológica, lo cual le ha permitido consolidar su liderazgo académico, mejorar el equipamiento de sus laboratorios y la capacitación del personal docente en áreas estratégicas para el desarrollo nacional.  Estas áreas, entre otras, son las siguientes  sistemas integrados de manufactura, mecatrónica y electromecánica, ingeniería en computación y un amplio número de aplicaciones de la electrónica a los campos de  control digital, microelectrónica, calibración de equipo de medición y circuitos impresos. 

ACUERDA:

a. Otorgar el Doctorado Honoris Causa al Dr. Kao-Wen Mao, como máxima distinción que el Instituto Tecnológico de Costa Rica confiere a aquellas personas que sobresalen por sus méritos excepcionales en beneficio del país y de la humanidad. 

b. Celebrar un acto Solemne del Consejo Institucional para la entrega de la distinción otorgada.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239.

ARTÍCULO 8.
Licitación No. 01-2002 “Adquisición de Equipo Computacional

Invitado:  Ing. Luis Paulino Méndez B., Director de la Escuela de Ingeniería en Electrónica 

El señor Luis Paulino Méndez informa, que la Comisión para el análisis de este tema estuvo conformada por el Ing. Alexander Carballo, Profesor del Departamento de Computación, el Ing. Edgardo Vargas, Funcionario Sede Regional San Carlos y él como Coordinador de la Comisión de especialistas del área y contaron con el asesoramiento del Lic. Alejandro Masís, MAE., Director Departamento Aprovisionamiento, Lic. Luis Ernesto Madrigal, Funcionario de la Auditoría Interna  y del Ing. Mario Daniel Ramírez, Director del Centro de Cómputo. 

Comenta que el punto de partida fue el análisis del cartel que a pesar de estar publicado, aprobado por las partes y modificado se dieron a la tarea de estudiarlo para poder después aplicar los conceptos que estaban en el cartel y la valoración de las ofertas, para lo cual resume los términos utilizados en el análisis del cartel:  

En el cuadro No. 1, presenta la evaluación de precios de cada una de las compañías oferentes: Computadores Profesionales, TecLatina, G y G, Sistemas Analíticos, El Orbe y UMC.  

El cuadro No. 2, presenta las especificaciones técnicas y de calidad de cada uno de los oferentes con un porcentaje máximo del 30%.  

El cuadro No. 3, presenta la experiencia técnica de las diferentes compañías así como los porcentajes obtenidos.  

El cuadro No. 4, presenta las certificaciones del equipo

El cuadro No. 5, es referente a la garantía del equipo computacional

El cuadro No. 6, hace referencia sobre el plazo de entrega del oferente según lo estipulado en el cartel.  

Para finalizar el señor Luis Paulino Méndez presenta una tabla donde presenta el factor, porcentaje y grado de ponderación de cada una de las compañías oferentes con un total del 100%.  Así mismo, el cuadro No. 1, referente a la tabla de ponderación sobre el precio señala que se asignará el mayor puntaje a la oferta cuyo precio sea el menor.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

La señora Trilce Altamirano manifiesta su complacencia por el trabajo que ha presentado el señor Luis Paulino Méndez, en el sentido de que el análisis y la presentación está muy clara, esto le da mucha seguridad al Consejo para la toma de decisiones y a la vez felicita a la Comisión por el trabajo realizado. 

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Iván Sanabria a las 12:15 md. 

El señor Marco Vinicio Zamora se une al criterio y concepto de la señora Trilce Altamirano, y comenta que en el tiempo que tiene de estar en el Consejo nunca ha recibido una información gerencial tan clara y precisa para la toma de decisiones, espera que reciban y perciban de manera clara y transparente la satisfacción de verse premiados por su trabajo el cual evidentemente  fue hecho en equipo y  agradece que  puedan también compartirlo con las otras personas involucradas con este proceso. 

La señorita Ana Rosa Ruiz hace referencia a que esta iniciativa fue producto del trabajo de los compañeros del Departamento de Aprovisionamiento, porque a raíz de lo sucedido con la licitación del año anterior, ellos comenzaron a trabajar internamente con un nuevo procedimiento y reglamentación y fue a raíz de esto que se planteo está iniciativa ante el Consejo Institucional, del cual posteriormente salió un acuerdo para solicitar a la Administración que tomara como base la propuesta del Departamento de Aprovisionamiento y ahora es cuando se están viendo los resultados; por tanto igual que los otros compañeros felicita a la Comisión por el trabajo realizado.

NOTA:  Se retira de la sesión, el invitado a las 12:35 md., y se le agradece su participación en los temas: Doctorado Honoris Causa al Dr. Kao-Wen Mao y la Licitación de Equipo Computacional.

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta denominada: “Licitación  Pública No. 01-2002 “Adquisición de Equipo Computacional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió del Rector Ing. Alejandro Cruz M., Informe de avance del análisis de la Licitación 01-2002 “Adquisición de Equipo Computacional”, el cual fue asesorado por un equipo interdisciplinario de especialistas institucionales.

2. Se recibió de la Licda. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, V.Ad-082-2002, información sobre la adjudicación de la Licitación Pública 01-2002 “Adquisición de Equipo”, el cual adjunta el dictamen legal positivo y recomienda a la empresa: “Computadoras Profesionales, Cédula Jurídica 3-101-108954-28, por un monto de $387,350 para la adquisición de 305 computadoras”.

3. La Comisión de Planificación y Administración revisó y analizó la información suministrada.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna AUDI-169-2002, del 13 de junio del 2002, que: “señala que el Informe presentado por la Administración se ajusta a los procedimientos establecidos para un proceso licitatorio de este tipo, y que la valoración presentada es razonable”.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2239, del 14 de junio del 2002, recibe a la Comisión Interdisciplinaria que analizó la Licitación Pública.

ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública No. 01-2002 “Adquisición de Equipo Computacional”, por un monto de $387,350 dólares para la adquisición de 305 computadoras a la Empresa Computadoras Profesionales, Cédula Jurídica 3-101-108954-28, por haber cumplido con las condiciones del cartel.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión por cuarenta y cinco minutos para almorzar, a la 12:40 md.   

Se somete a votación la moción y se aprueba por unanimidad.

Reinicia la sesión a la 1:25 pm.

NOTA:  Se retiran de la sesión, los señores Germán Cortés y Juan Carlos Coghi a la 1:30 pm. 

ARTÍCULO 9.
Modificación del Plan Anual Operativo 2002 “Remodelación Residencias Sede Regional de San Carlos”

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta de  “Modificación del Plan Anual Operativo 2002 “Remodelación Residencias Sede Regional de San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la señorita Laura Barboza y el señor Marco Vinicio Zamora.

Una vez que se contó con el quórum se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Es de interés del Consejo Institucional atender en forma efectiva y paulatina la problemática de las residencias estudiantiles de la Sede Regional de San Carlos.

2. En Sesión No. 2231, Artículo 12, del 10 de mayo del 2002, el Consejo Institucional solicitó un diagnóstico de las residencias y un plan de acción a corto y mediano plazo.

3. En Sesión No. 2233 del 24 de mayo del 2002, realizada en San Carlos se expuso la situación de las residencias estudiantiles de la Sede Regional de San Carlos.

4. Se recibió nota del MAE. William Vives, Vicerrector de VIESA informando de un ACUERDO EN FIRME de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, donde se aprueba destinar un monto de 12 millones de colones a la remodelación del módulo 4 de las residencias estudiantiles en San Carlos.  Este monto se utilizará del presupuesto asignado para la construcción del anfiteatro en Cartago que tiene un presupuesto de 14 624 979.10 colones.  La propuesta es utilizar este monto en forma temporal y cuando se tenga el recurso retornar este monto para continuar el proyecto del anfiteatro.

5. La Comisión de Planificación y Administración revisó y analizó esta Propuesta.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2002 para que un monto de 12 millones de colones se destinen a la remodelación del módulo 4 de las residencias estudiantiles de la Sede Regional de San Carlos.

b. Reintegrar los 12 millones de colones al objetivo inicial en el momento en que se cuente con los recursos. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239.

ARTÍCULO 10.
Reglamento de Carrera Profesional 

El señor Oscar Gamboa, presenta la propuesta  denominada: “Reglamento de Carrera Profesional”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2217, Artículo 1, del 12 de junio del 2001, el Consejo Institucional acordó enviar a consulta de la AFITEC, la “Propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se reunió con la Comisión de Evaluación Profesional y miembros de APROTEC  y AFITEC, el 27 de setiembre del 2001, con el fin de discutir sobre el documento base presentado y los alcances del mismo.

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibió nota con fecha 22 de febrero del 2002, del señor Celso Vargas de la AFITEC, con observaciones al Reglamento.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se reunió el 6 de mayo del 2002, según minuta 03-2002, donde analizó la procedencia de las observaciones presentadas.

5. La Comisión de Asuntos Académicos elaboró una propuesta del Reglamento, con base en las observaciones presentadas, la cual quedó presentada en la Sesión No. 2233 del 24 de mayo del 2002.

6. Se recibió el dictamen AUDI-157-2002, con fecha  4 de junio del 2002, de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., donde envía las observaciones al Reglamento de Carrera Profesional.

7. Se recibió dictamen AL-165-02, con fecha 10 de junio del 2002, del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal, donde manifiesta que no ha encontrado aspectos que sean ilegales, ya sea porque contravengan la normativa interna o externa a la Institución. 

8. En Sesión No. 2239 del 14 de junio del 2002, el Consejo Institucional recibió oficio AUDI-157-2002, del 4 de junio del 2002 con observaciones realizadas por la Auditoría Interna a este Reglamento.

ACUERDA:

a.  Aprobar el siguiente Reglamento de Carrera Profesional, el cual dice:

CAPÍTULO I

OBJETIVOS

ARTÍCULO 1.
Objetivos

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el lnstituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.

Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.

Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo, excepto en aquellos casos en que este Reglamento explícitamente así lo defina.
CAPÍTULO II

DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, rigen las siguientes definiciones: 

ARTÍCULO 2.
Profesional

Se considera profesional a toda aquella persona que posea como mínimo el grado de bachiller universitario y ocupe un cargo que exija como mínimo este requisito, de acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 3.
Profesor/a

Profesor/a es aquel/lla profesional que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del ITCR, se dedica indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión, como actividad principal dentro del departamento académico.

ARTÍCULO 4.
Personal Profesional Administrativo/a

Se considera personal profesional administrativo/a a aquel/lla profesional que desarrolla funciones que coadyuvan al cumplimiento de las actividades de docencia, investigación y extensión.
ARTÍCULO 5.
Superior Jerárquico/a

Se considera superior jerárquico/a a aquella persona que ejerce autoridad inmediata y formalmente conferida sobre el/la profesional en el nivel de dirección de departamento o de igual o superior autoridad. 

ARTÍCULO 6.
Evaluación del desempeño laboral

La evaluación es una valoración del desempeño del/la profesional en el puesto que ocupa, según los resultados obtenidos mediante los instrumentos y procedimientos utilizados por el Programa de Evaluación. 

ARTÍCULO 7.
Desempeño en el puesto

El desempeño en el puesto es el cumplimiento de funciones que realiza el/la profesional durante el período evaluado y que previamente ha contemplado en su plan de trabajo.

ARTÍCULO 8.
Tiempo servido

Se entiende por tiempo servido:

a. El tiempo que el/la profesional, con posterioridad a la obtención del bachillerato universitario, cumpla: 

i. Haber laborado en instituciones de educación superior universitaria o en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) pertenecientes ambos al sistema estatal costarricense.

ii. Haber ocupado un puesto que exija como requisito mínimo ese grado.

iii. Haber tenido una jornada de medio tiempo o más, en forma remunerada.  En el caso de que el/la funcionario/a haya laborado en el Instituto con jornada de un cuarto de tiempo o más, esto se le considerará como tiempo servido.  Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de lo indicado en el Artículo 58.

iv. Haber obtenido una evaluación mayor o igual a 75.  En caso de que el/la profesional no haya sido evaluado/a, deberá presentar una constancia de esa situación y de que no le han sido aplicadas medidas disciplinarias; y se le otorgará la nota mínima para el ingreso o el paso de categoría.

b. El tiempo que el/la funcionario/a, con posterioridad a su contratación por parte del Instituto y a la obtención del bachillerato universitario, haya empleado en la realización de estudios conducentes a la obtención de un título universitario superior al bachillerato, o para realizar actividades de capacitación, siempre y cuando medie un acuerdo entre el/la profesional y el Instituto.
ARTÍCULO 9.
Producción Universitaria

Por producción universitaria se entiende la realización de obras profesionales, administrativas de desarrollo y artísticas que muestren innovación, adaptación o aporte significativo a la disciplina o a la actividad, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate.

ARTÍCULO 10.
Rubros de Producción Universitaria

Se considera producción universitaria lo siguiente: 

a. Libro:  es aquella publicación de cierta extensión en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras y las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial o su equivalente.
b. Artículo:  es aquel escrito en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios, seminarios o compilaciones que posean Consejo Editorial.

c. Desarrollo de software: se entiende como la elaboración de programas de importancia, complejidad y utilidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.

d. Proyectos de graduación galardonados:  son aquellos trabajos de investigaciones,  proyectos o tesis, realizados para la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.

e. Obra didáctica:  se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción o capacitación en el ITCR, que refleje adaptación o innovación de conocimientos y que sea de buena calidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.

f. Obra administrativa de desarrollo:  es aquel trabajo no rutinario que mejora sustancialmente la gestión, racionaliza significativamente el uso de los recursos, permite hacer evaluaciones e innovación en los procesos y sistemas de una dependencia o de la Institución o el desarrollo de nuevos servicios y actividades de apoyo a la academia.
g. Otras obras profesionales:  son aquellas producciones que demuestran adaptación, innovación o aporte significativo en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, la administración y las artes, y que mejoren los procesos y sistemas académicos o el desarrollo de nuevos servicios profesionales especializados en el ITCR, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate. 

h. Obras artísticas:  Son todas aquellas obras calificadas características de las bellas artes, de la literatura y de la música.

ARTÍCULO 11.
Proyección Universitaria

Por proyección universitaria se entiende la realización de actividades de importancia, que estén dirigidas a comunidades, instituciones, personas físicas y jurídicas.

ARTÍCULO 12.
Rubros de Proyección Universitaria

Se considera proyección universitaria lo siguiente: 

a. Proyectos de investigación y extensión:  Se consideran en este rubro aquellos proyectos de investigación o extensión que han sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión.  Además debe haber sido divulgado mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en un medio de comunicación masiva u otros medios empleados a criterio de la Comisión.

b. Actividades para el fortalecimiento de la investigación y la extensión:  Se considera aquella actividad debidamente aprobada por el Consejo de Investigación y Extensión.

c. Patentes:  es el documento en que oficialmente se otorga un privilegio de invención y propiedad industrial

d. Cursos de educación continuada:  Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada en ese campo.

e. Capacitación interna:  Se entiende por capacitación interna la impartición de cursos dirigidos a la formación, actualización y perfeccionamiento de los/as funcionarios/as del ITCR, organizados o avalados por el Departamento de Recursos  Humanos o el CEDA (Centro de Desarrollo Académico).

f. Cursos libres:  Se entiende por cursos libres la impartición de cursos terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos, ofrecidos y avalados por el ITCR.
g. Trabajo docente no remunerado de carreras del ITCR:  Se entiende por trabajo docente no remunerado en el ITCR, aquel trabajo que realiza un/a profesional para una carrera determinada sin remuneración por este concepto y fuera de su jornada laboral ordinaria.  En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación.

h. Premios nacionales e internacionales:  Se consideran premios nacionales e internacionales los galardones recibidos por el/la profesional en el campo de la  tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración.

i. Membresía en Consejos Editoriales:  Se entiende por membresía en Consejos Editoriales: 

j. La pertenencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.

k. La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo científico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos a criterio de la Comisión.

l. Membresía organismos extrainstitucionales:  Se entiende por membresía en organismos extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de instituciones públicas o colegios profesionales.

m. Organización de eventos de proyección externa:  Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel nacional o internacional.
n. Participación destacada en eventos de proyección externa:  Ser expositor/a, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del ITCR.

ñ.
Colaboración en eventos externos:  Es la participación no remunerada en actividades organizadas por entidades externas dirigidas a todo público tales como charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria, y organizaciones de bien social y otros a criterio de la Comisión, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.

o. Participación destacada en eventos deportivos:  Se considera participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional el tener parte en acontecimientos en el campo del deporte de manera activa y relevante, según criterios establecidos por la Comisión.

p. Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva:  Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional.  También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial, así como otros trabajos a criterio de la Comisión.

q. Jurado de premios nacionales:  Formar parte de jurados de premios nacionales creados por Ley de la República
ARTÍCULO 13.
Eventos de Proyección Externa

Eventos de proyección externa:  son actividades a nivel regional, nacional o internacional tales como seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, días de campo, dirigidos a profesionales, académicos y productores, recitales, conciertos, y otras actividades de alto nivel a criterio de la Comisión.

ARTÍCULO 14.
Formación Universitaria

Por formación universitaria se entiende la capacitación y conocimientos adquiridos por el profesional en diferentes áreas de nivel superior.

ARTÍCULO 15.
Rubros de Formación Universitaria

Se considera formación universitaria lo siguiente: 

a. Grados académicos:  Es un componente del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones de Educación Superior, para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por un diploma.  
(Convenio para crear una nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior, CONARE, 1997)
b. Idiomas:  Se entiende el conocimiento de otras lenguas diferentes del español y de la lengua materna.

c. Conocimiento y manejo de software:  Se entiende el dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación.

d. Capacitación profesional:  Se entiende la asistencia o aprobación de actividades académicas de nivel universitario directamente relacionadas con el quehacer profesional que hayan sido supervisadas o evaluadas por la entidad que las imparte.

ARTÍCULO 16.
Participación interna oficial

Por participación interna oficial se entiende la membresía en órganos institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institución y el ser designado/a por el Consejo Institucional a asumir labores especiales.

ARTÍCULO 17.
Rubros de participación interna oficial

Se considera como participación interna oficial lo siguiente:

a. Director/a de departamento o rango superior:  Ocupar un puesto de dirección de departamento o equivalente, director/a de proyectos y cooperación, director/a de centro y sede regional, auditor/a, vicerrector/a, rector/a, miembro/a del Consejo Institucional.

b. Responsable de unidad:  El desempeño del puesto de responsable de unidad creadas según las normas institucionales.

c. Participación en el Congreso Institucional:  Es la participación en las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Orgánico del ITCR.  Se reconocerá la participación en el Plenario, en Comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.
d. Miembro/a de órganos institucionales:  Ser miembro/a titular de órganos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua.

e. Participación en Comisiones Institucionales:  Participar en comisiones creadas por el Consejo Institucional como representante de ese órgano o de la Institución.

f. Designación para realizar labores especiales:  El trabajo debidamente solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.

ARTÍCULO 18.
Ascenso

El ascenso del personal profesional normado por este Reglamento se define como el proceso de avance a través de las diferentes categorías establecidas.

ARTÍCULO 19.
Evaluación del desempeño en el puesto

Evaluación anual del desempeño en el puesto es la calificación que el/la profesional obtiene como resultado de la aplicación de los instrumentos contemplados en el sistema de evaluación.

ARTÍCULO 20.
Puntaje total

El puntaje total obtenido en el paso de categoría es la suma de los puntajes otorgados por los siguientes conceptos:  evaluación del desempeño en el puesto, producción universitaria, proyección universitaria, formación universitaria y participación interna oficial.

CAPÍTULO III

CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTÍCULO 21.
Categorías profesionales y pasos intermedios

El presente Reglamento establece las siguientes categorías profesionales equivalentes, a las cuales puede optar el/la profesional del ITCR; así como los pasos intermedios a los cuales podría optar dentro de cada categoría.
TABLA No. 1 

Nomenclatura del Régimen de Carrera Profesional
	NOMENCLATURA

	CATEGORÍA
	ACADÉMICOS
	ADMINISTRATIVOS

	Primera
	Instructor/a
	Profesional 1

	Segunda
	Profesor/a Adjunto/a
	Profesional 2

	Tercera
	Profesor/a Asociado/a
	Profesional 3

	Cuarta
	Catedrático/a
	Profesional 4


ARTÍCULO 22.
Catedráticos/as y Profesionales 4

Las categorías de Catedrático/a y de Profesional 4 representan la mayor distinción que puede alcanzar un funcionario/a en el ITCR.  Los Catedráticos/as y Profesionales 4 tendrán derecho a un sistema de incentivos especiales definido en este Reglamento.

CAPÍTULO IV

INCORPORACIÓN AL RÉGIMEN

ARTÍCULO 23.
Máximos y Mínimos para pasos intermedios

El/la profesional que se acoge a los pasos intermedios debe haber completado el 50% de puntos que se estipula para ese paso, y que los mínimos y máximos de los rubros considerados deberán cumplirse en ese mismo porcentaje.

ARTÍCULO 24. Instructor/a y Profesional 1 

Las categorías Instructor/a y Profesional 1 representan la primera categoría y se ubican todos/as los/as profesionales que ingresen a la Institución o que sean promovidos/as de una plaza no profesional a una profesional
ARTÍCULO 25.
Requisitos para acogerse al Reglamento

Pueden acogerse a este Reglamento y ser ubicado en la categoría de Instructor/a, Profesional 1 o cualquier otra, todos/as los/as trabajadores/as del ITCR que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Presentar la solicitud correspondiente ante la Comisión.

b. Estar contratado/a como profesional, según lo descrito por el Manual Descriptivo de Puestos.

c. Haber sido escogido/a mediante concurso de antecedentes, según lo estipulado en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

d. Estar contratado/a por tiempo indefinido, por una jornada de un cuarto de tiempo o más.

e. Cualquier otro requisito definido en este Reglamento.

ARTÍCULO 26.
Ubicación del/la profesional con grado académico de doctor/a
Los/as profesionales con grado de doctor/a que ingresen al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto/a o Profesional 2.

Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes.

CAPÍTULO V

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

ARTÍCULO 27.
Régimen de la evaluación del desempeño
La evaluación del desempeño en el puesto se regirá por lo establecido en las Normas para la Evaluación Profesional en el ITCR.

ARTÍCULO 28.
Puntaje otorgado por la evaluación del desempeño

El puntaje máximo que se otorga por concepto de evaluación en el desempeño del puesto, corresponde a un porcentaje del puntaje total requerido para pasar de categoría, según se estipula en la siguiente tabla:

TABLA No. 2 

Evaluación del Desempeño
	PORCENTAJE RESPECTO DEL PUNTAJE

	CATEGORIA
	TOTAL REQUERIDO 

PARA EL ASCENSO

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor/a a Profesor/a Adjunto/a
	45%

	De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor/a Adjunto/a a 

Profesor/a Asociado/a
	40%

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor/a Asociado/a a Catedrático/a
	35%


ARTÍCULO 29.
Cálculo de la evaluación del desempeño

La evaluación del desempeño se obtiene de la calificación promedio en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al/la profesional durante el tiempo que haya permanecido en la categoría inmediata anterior a la que solicite ascender.

Para la consideración de este rubro la Comisión de Evaluación Profesional se basará en la certificación sobre resultados de las evaluaciones anuales emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

CAPÍTULO VI

PRODUCCIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 30.
El Libro

Todo libro que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento en la definición de este rubro, otorga un máximo de 14 puntos.

Para el reconocimiento de libros, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión un ejemplar original de cada uno y se considerará el aporte novedoso en el campo científico, tecnológico o cultural; el impacto de la obra en la sociedad y la originalidad de la misma.

ARTÍCULO 31.
El Artículo

Todo artículo que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, podrá alcanzar un máximo de 4 puntos si es escrito por un/a solo/a autor/a, 6 puntos si es de dos autores/as y 8 puntos si es de tres o más autores/as.

En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada autor/a es de 4 puntos; ya sea que el artículo fuera escrito por un/a único/a autor/a o por varios/as autores/as.

El puntaje máximo permitido en este rubro para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	8

	Asociado/a o Profesional 3
	20

	Catedrático/a o Profesional 4
	sin límite


Para el reconocimiento de artículos, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión un original de cada publicación realizada. 

ARTÍCULO 32.
Desarrollo de software

El desarrollo de software que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento en la definición de este rubro, otorga un máximo de 8 puntos y el puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	8

	Asociado/a o Profesional 3
	15

	Catedrático/a o Profesional 4
	20


Para reconocer el desarrollo de software, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente, un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo.  El/la superior inmediato/a deberá emitir su criterio con respecto al mismo.

ARTÍCULO 33.
Proyectos de graduación galardonados

Los proyectos de graduación galardonados por la universidad que otorga el grado, conceden 4 puntos.

El/la interesado/a debe presentar certificación expedida por la institución que otorgó el galardón o por la instancia institucional beneficiada en el caso de que el trabajo haya sido de utilidad demostrada para alguna dependencia institucional.

ARTÍCULO 34.
Obras didácticas

Cada obra didáctica que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 4 puntos y el máximo permitido para cada categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	4

	Asociado/a o Profesional 3
	10

	Catedrático/a o Profesional 4
	12


Para el reconocimiento de las obras didácticas, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente y una certificación de su uso en la docencia.

ARTÍCULO 35.
Obra administrativa de desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga un máximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes: 

a. Desarrollo de nuevos servicios o actividades de apoyo a la academia.

b. Desarrollo e implementación de proyectos que racionalicen significativamente los recursos de una unidad o de la Institución.

c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la Institución.

d. Diseño, desarrollo e implementación de infraestructura institucional especializada.

e. Creación o modificación significativa de proyectos productivos según la normativa institucional.

f. Proyectos de creación o modificación significativa de la reglamentación institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa.

g. Informes finales de estudios que hayan permitido realizar cambios en la reglamentación institucional.

h. Ensayos técnicos sobre temas que tengan que ver con la problemática institucional y que no son producto de la ejecución de las labores del profesional.

i. Trabajos de graduación a nivel de postgrado, que contribuyan significativamente en el mejoramiento de servicios o racionalización de recursos del ITCR.
j. Otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías significativas en los procesos o sistemas institucionales.
El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el/la profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de graduación, el/la interesado/a debe presentar un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo.  El/la superior inmediato/a deberá emitir su criterio con respecto al mismo, cuando corresponda.  Además deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.

ARTÍCULO 36.
Otras obras profesionales

Otras obras profesionales que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos. 

Comprende los siguientes componentes: 

a. Diseño y desarrollo de mecanismos especializados.

b. Desarrollo de servicios profesionales especializados que coadyuven en la solución de problemas del entorno.

c. Propuesta de creación o modificación significativa de opciones académicas conducentes a grados universitarios, que hayan sido aprobadas e impartidas por la Institución.

d. Diseño y desarrollo de laboratorios especializados.

e. Estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades.

f. Libros sin consejo editorial. 

g. Material audiovisual especializado. 

h. Material bibliográfico especializado.

i. Publicaciones electrónicas especializadas.

j. Juego de páginas Web publicadas por la Institución. 

k. Obra artística galardonada.

l. Otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías en los procesos y sistemas o desarrollen ofertas nuevas para la comunidad nacional.

El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el/la profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.  El/la interesado/a deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.

ARTÍCULO 37.
Obras artísticas

Toda obra artística calificada que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento, otorga un máximo de 10 puntos.

CAPÍTULO VII

PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 38.
Proyectos de investigación o extensión

Cada proyecto de investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga para su reconocimiento un puntaje máximo de 5 puntos si es realizado por un/a investigador/a, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores/as y 10 puntos si es realizado por 3 o más investigadores/as.  En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada investigador/a es de 5 puntos; ya sea que el proyecto se realice por un/a único/a investigador/a o por varios/as.

Para el cálculo del puntaje que corresponde a un/a profesional por participar en un proyecto de investigación se aplicará la siguiente fórmula:

P=  T  x k              donde                     

       (T

P=    Puntos asignados al/la profesional

T=    Total de horas del/la profesional en el proyecto 

(T=  
Suma de las horas asignadas a los/as profesionales que participan en el proyecto 

T= M x 4 x H 
  donde 

M= 
Número de meses en el proyecto

K=
Puntaje asignado al proyecto

H=  
Número de horas por semana en el proyecto

Para reconocer un proyecto de investigación o extensión, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.

Además, presentar la publicación a que ha dado origen, mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva, ponencia o póster en un congreso.  El/la interesado/a debe presentar copia de la forma de divulgación empleada o certificación del medio usado. 

La publicación tendrá un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.

ARTÍCULO 39.
Actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión

Cada actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga un máximo de 1 punto.  Para su reconocimiento el/la interesado/a debe presentar una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) de que la actividad ha sido concluida en todas sus etapas.  Para la distribución del puntaje se aplicará la fórmula del artículo anterior.

ARTÍCULO 40.
La patente

Cada patente que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  para su reconocimiento otorga 10 puntos.

Para reconocer las patentes, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por el Registro Público de la Propiedad.

ARTÍCULO 41.
Cursos de educación continuada, centros de formación humanística o capacitación interna

La impartición de cursos de educación continuada, centros de formación humanística o capacitación interna, no remunerados y fuera de la jornada laboral ordinaria o mediante arreglo de horario que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Aquellos cursos de educación continuada o capacitación interna dirigidos a profesionales o directivos otorgan 2 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	4

	Asociado/a o Profesional 3
	6

	Catedrático/a o Profesional 4
	8


Para el reconocimiento de cursos de educación continuada, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia institucional responsable en que conste la evaluación del curso y la formación académica del auditorio al que fue dirigido.  Sólo se reconocen cursos de educación continuada de una duración mayor o igual a las 20 horas.

Se considerarán todos aquellos cursos con una evaluación de muy bueno o superior o con una calificación mayor o igual a 80.

No se pueden reconocer los cursos impartidos a otra organización sin que medie el ITCR.

Si un curso de educación continuada o capacitación interna es impartido por dos o más profesionales, el reconocimiento del puntaje se hará proporcionalmente.

Los cursos de educación continuada que formen parte de la carga académica del profesional no se reconocen.

Los cursos pertenecientes a programas formales del ITCR no se reconocen como educación continuada o capacitación interna.

ARTÍCULO 42.
Cursos libres

Cada curso libre que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 0,33 (1/3) punto.  El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	3

	Catedrático/a o Profesional 4
	3


Para reconocer cursos libres, el/la interesado/a deberá presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia responsable de la actividad.
ARTÍCULO 43.
Cursos no remunerados

Cada curso de carrera impartido en el ITCR durante un semestre lectivo, en forma no remunerada, otorga 2 puntos.  El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:
	Adjunto/a o Profesional 2
	4

	Asociado/a o Profesional 3
	6

	Catedrático/a o Profesional 4
	8


Para el reconocimiento de los cursos de carrera el/la interesado/a debe presentar una certificación expedida por los/as directores/as de departamentos correspondientes que contenga la siguiente información:  curso impartido, período en que lo impartió y en forma explícita se indique que no fue remunerado adicionalmente y que se impartió fuera de su jornada laboral o que medie arreglo de horario.  El/la profesional debe haber impartido el curso por un período lectivo completo.

ARTÍCULO 44.
Trabajos de graduación no remunerados

La supervisión de trabajos de graduación en el ITCR en forma no remunerada otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	4

	Catedrático/a o Profesional 4
	6


Para reconocer la supervisión de trabajos de graduación el/la interesado/a debe presentar una certificación expedida por los/as directores/as de los departamentos correspondientes que contenga la siguiente información:  nombre del trabajo de graduación, nombre del/la estudiante, período del trabajo, calificación y en forma explícita se indique que no fue remunerada adicionalmente y que fue realizada fuera de su jornada laboral o que medie arreglo de horario.

ARTÍCULO 45.
Premios nacionales e internacionales

Todo premio nacional o internacional otorga un máximo de 12 puntos.

Para el reconocimiento de premios nacionales o internacionales, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad que los haya otorgado.

El puntaje máximo, en el caso de premios nacionales, se otorgará cuando se trate de aquellos establecidos por ley.

Para otros premios, la Comisión asignará un puntaje máximo de 5 puntos, para lo cual podrá consultar especialistas en el área correspondiente y se premiará únicamente el primer lugar.

ARTÍCULO 46.
Consejos editoriales

La membresía en consejos editoriales permanentes y en juntas directivas de Instituciones Públicas o Colegios Profesionales otorga 1 punto por año.  En consejos editoriales de eventos se otorga 0.50 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	3

	Catedrático/a o Profesional 4
	3


Este rubro se reconoce siempre y cuando el/la profesional realice esta actividad durante el período en que labore para la Institución.  Para su reconocimiento, el/la interesado/a deberá presentar ante la Comisión una certificación de la Presidencia o Secretaría del Consejo o Junta respectiva, la cual debe contener la sesión en que fue nombrado/a, el período de nombramiento y la condición de propietario/a. 

ARTÍCULO 47.
Organización de eventos de proyección externa

La organización en eventos de proyección externa del ITCR, o en los que el ITCR participa oficialmente, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto si es a nivel nacional, y 2 si es a nivel internacional
El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	3

	Asociado/a o Profesional 3
	5

	Catedrático/a o Profesional 4
	6


Para el reconocimiento de la organización de eventos de proyección externa, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad institucional organizadora.  

Si la organización de un evento de proyección externa estuvo a cargo de una comisión, se otorgará un máximo de 5 puntos para toda la comisión.  Se otorgará un máximo de punto a cada miembro/a.  Si la Comisión estaba formada por más de 5 personas, los puntos se repartirán proporcionalmente.

ARTÍCULO 48.
Participación de eventos de proyección externa

La participación en eventos de proyección externa de carácter nacional e internacional, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	3

	Asociado/a o Profesional 3
	5

	Catedrático/a o Profesional 4
	6


Para el reconocimiento de la participación en eventos de proyección externa, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo presentado.

Si la participación es por un equipo de trabajo se dará un máximo de tres puntos.  Los puntos se otorgarán según lo definan los/as interesados/as, otorgándose como máximo un punto a cada miembro/a.

ARTÍCULO 49.
Colaboración en eventos externos

La colaboración en eventos externos que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga para el reconocimiento 0,33 (1/3) punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	3

	Catedrático/a o Profesional 4
	3


Para el reconocimiento de la colaboración en eventos de proyección externa, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo realizado.

ARTÍCULO 50.
Participación en eventos deportivos

La participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional o internacional que  cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, para el reconocimiento otorga 1 punto.  Podrá alcanzar un máximo de 4 puntos a lo largo de la carrera.

Para el reconocimiento de la participación destacada en eventos deportivos, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por el ente organizador del evento.

La participación destacada en eventos deportivos se reconocerá cuando se obtenga uno de los primeros tres lugares.

Cuando la participación destacada sea en equipo, se asignará un punto por participante.  La certificación debe contener el nombre del evento, fechas y lugar donde se realizó.

ARTÍCULO 51.
Publicaciones en medios de divulgación masiva

La publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga 0.33 (1/3) punto.

El máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	3

	Catedrático/a o Profesional 4
	4


En la solicitud de reconocimiento de publicaciones científicas o culturales en medios de divulgación masiva o en memorias, debe indicarse la fecha y medio en el cual se hizo la publicación y adjuntar copia de la misma. 

ARTÍCULO 52.
Jurado de premios nacionales

El formar parte de jurados de premios nacionales creados por ley otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido por este rubro para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	3

	Catedrático/a o Profesional 4
	3


Para su reconocimiento, el/la interesado/a deberá presentar ante la Comisión la certificación en que conste tal nombramiento, emitida por el ente que corresponda.

CAPÍTULO VIII

FORMACIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 53.
Grado académico

Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nivel y si es o no reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

	Grado
	Reconocido Salarialmente
	No Reconocido Salarialmente

	Bachiller
	--
	3

	Licenciatura
	6
	5

	Maestría
	9
	8

	Doctorado
	15
	11

	Especialidad
	2
	---


En el cómputo total, se toma en cuenta únicamente el grado más alto que el/la profesional tenga en el campo correspondiente.  Cuando el/la profesional obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue será la diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.

ARTÍCULO 54.
Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un máximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un máximo de 12 puntos por este concepto durante toda la carrera académica y un máximo de 6 para cada paso de categoría.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español, el/la interesado/a deberá presentar ante la Comisión una certificación emitida por un organismo formalmente reconocido, donde se indique el grado de dominio. 

Se considera que los organismos formalmente reconocidos, son los departamentos correspondientes de las universidades estatales nacionales, o los organismos acreditados por las embajadas en nuestro país.  Las certificaciones tienen una vigencia máxima de tres años.

Se considera aprobado el dominio de un idioma cuando se obtenga un porcentaje igual o superior a 70, o en su defecto, si la certificación emitida estipula un valor con la respectiva escala de aprobación.  Si la prueba fue aprobada, el porcentaje asignado será proporcional al porcentaje obtenido.

ARTÍCULO 55.
Restricción sobre idiomas

El grado de dominio de idiomas en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos no otorga puntos.  Tampoco se otorgará puntos por el dominio de una lengua materna.

ARTÍCULO 56.
Conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de software otorga un máximo de 1 punto por cada uno de ellos.

El máximo permitido durante toda la carrera académica  es de 6 puntos.

Para reconocer el conocimiento y manejo de software, el/la interesado/a debe presentar una certificación de su grado de dominio.

Esta certificación debe ser emitida por un departamento académico de una Universidad Estatal Costarricense.  También tendrán este carácter los certificados de aprobación de cursos de software organizados por la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Por lo tanto, los cursos de software no serán reconocidos dentro del rubro de capacitación a que se refiere este Reglamento.  Además, en aquellos casos en que no sea posible conseguir una certificación del manejo de software debido a las características especiales del programa, se considerará como tal una certificación del/la superior jerárquico/a del/la profesional, en que haga constar el grado de dominio.

Se considera aprobado aquellos cursos en el que el grado de dominio sea superior o igual al 70%.

ARTÍCULO 57.
Restricción sobre conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de software no se toma en cuenta en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 58.
Capacitación profesional

Por concepto de capacitación profesional se asignan 0,5 punto por cada curso de un mínimo de 20 horas y hasta un máximo de 40 horas debidamente certificadas.  Para aquellos cursos de más de 40 horas y hasta 80 horas se otorgarán 0.75 punto y por cursos de más de 80 horas se otorgará 1 punto. 

El puntaje máximo permitido a lo largo de toda la carrera es de 9 puntos, con un máximo de 3 puntos para cada paso de categoría.

Para el reconocimiento de capacitación, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación emitida por la entidad que la impartió, que contemple programa, duración y constancia de aprobación o, en su defecto, de participación.

Serán reconocidas a aquellas actividades de capacitación profesional aprobadas por el Consejo de Escuela o Departamento, o avaladas por el Comité de Becas, o promovidas por la Unidad de Desarrollo de Personal y el Centro de Desarrollo Académico (CEDA).  

En caso de que la solicitud sea presentada a posteriori, el o la solicitante contará con un plazo máximo de 15 días para plantear dicha solicitud.

Los puntos que hayan sido aprobados por concepto de capacitación y que posteriormente sean utilizados para la obtención de algún grado académico o especialidad profesional deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo paso de categoría.

El tiempo y dedicación destinados al aprendizaje de un idioma o lenguaje de computación, sea éste realizado por propia iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada capacitación, no conceden puntos por concepto de capacitación.
ARTÍCULO 59.
Desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía

El desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía que la dirección de escuela o departamento y el ser miembro/a del Consejo Institucional, otorga dos puntos por año.  En el caso de las direcciones unipersonales, exceptuando al/la Rector/a, el reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación de las funciones propias del desempeño del puesto durante el período en que se ejerció el cargo, haya sido igual o superior a la mínima necesaria para el paso de categoría.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	6

	Asociado/a o Profesional 3
	10

	Catedrático/a o Profesional 4
	12


ARTÍCULO 60.
Responsable de unidad

El desempeño del puesto de responsable de unidad otorga 1 punto por año.  El reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación haya sido igual o superior a la mínima necesaria para el paso de categoría.

El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial.

En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría; y en el segundo, a partir de la fecha de ratificación de la unidad.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	3

	Catedrático/a o Profesional 4
	4


ARTICULO 61.
Participación en las Sesiones del Plenario del Congreso Institucional

La participación en al menos el 80% de las sesiones plenarias del Congreso Institucional otorga 1 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá una certificación correspondiente.

ARTÍCULO 62.
Participación en Comisiones del Congreso Institucional

La participación en cada Comisión del Congreso Institucional otorga 0,5 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá al/la interesado/a la certificación de su participación en las Comisiones del Congreso Institucional.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	1

	Asociado/a o Profesional 3
	    1.5

	Catedrático/a o Profesional 4
	2


ARTÍCULO 63.
Ponencias al Congreso Institucional

Por cada ponencia que se presente al Congreso Institucional se otorga un máximo de 5 puntos.  En el caso de ponencias presentadas por tres o más personas este puntaje se distribuirá proporcionalmente entre los/as proponentes.

En todo caso el puntaje máximo a asignar por cada ponente es de 2 puntos.  El puntaje máximo para cada paso de categoría es el siguiente:
	Adjunto/a o Profesional 2
	4

	Asociado/a o Profesional 3
	8

	Catedrático/a o Profesional 4
	12


ARTÍCULO 64.
Participación en órganos institucionales

El ser miembro/a titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, Comisión de Salud Ocupacional y ser miembro/a no de oficio de la Comisión de Evaluación Profesional y del Consejo de Investigación y Extensión, otorga un 1 por año.

Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el/la interesado/a debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario/a, cuando proceda, y el período.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto/a o Profesional 2
	2

	Asociado/a o Profesional 3
	3

	Catedrático/a o Profesional 4
	4


ARTÍCULO 65.
Participación en comisiones institucionales

La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 0,5 punto.  La Secretaría del Consejo Institucional emitirá al/a la interesado/a la respectiva certificación cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales.

Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el/la interesado/a debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.

El puntaje máximo para cada paso de categorías es:

	Adjunto/a o Profesional 2
	1

	Asociado/a o Profesional 3
	1,5

	Catedrático/a o Profesional 4
	2


CAPÍTULO IX

ASCENSO
ARTÍCULO 66.
Solicitud de ascenso

Cuando un/a profesional considere haber completado los requisitos necesarios para su ascenso, puede solicitar su paso de categoría ante la Comisión.  Para ello debe aportar completos los siguientes atestados:

a. Formulario de solicitud de paso de categoría.

b. Fotocopia del diploma del grado académico cuando se trate del paso de categoría a Asociado/a o Profesional 3, o a Catedrático/a o Profesional 4, y su respectiva equiparación cuando corresponda.

c. Certificación de evaluaciones del desempeño profesional en la que se incluya la calificación obtenida y la escala de evaluación utilizada, cuando corresponda.

d. El/la profesional deberá adjuntar a su solicitud de ingreso al régimen.

e. Todos los documentos probatorios de los rubros por ser reconocidos que contempla el Reglamento de Carrera Profesional.
f. Todas las certificaciones, que demuestren el grado de cumplimiento, de los componentes que según este Reglamento lo requieran y emitidas por las entidades competentes.

Además deberá presentar personalmente todos sus documentos al Departamento de Recursos Humanos el cual que se encargará de trasladarlos a la Comisión.  No se aceptarán solicitudes incompletas.

ARTÍCULO 67.
Aceptación de atestados de otras universidades

Se aceptarán por única ocasión y solamente en la primera vez que el/la profesional solicita paso de categoría en la Institución, los atestados desarrollados en otras universidades estatales.

ARTÍCULO 68.
Rubros del ascenso

Para ascender a las diferentes categorías se toman en cuenta los siguientes rubros:

· Grado académico 

· Desempeño en el puesto

· Producción universitaria

· Proyección universitaria

· Formación universitaria adicional

· Participación interna oficial

· Tiempo servido

ARTÍCULO 69.
Puntaje para el ascenso

Para tener derecho al ascenso a las diferentes categorías, el/la profesional debe obtener un puntaje mínimo de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 3 

Puntaje mínimo para pasar a la siguiente categoría
	CATEGORÍA
	Puntos necesarios para el ascenso

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor/a a Profesor/a Adjunto/a
	24

	De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor/a Adjunto/a a Profesor/a Asociado/a
	48

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor/a Asociado/a a Catedrático/a
	72


ARTÍCULO 70.
Requisitos de grado para la tercera y cuarta categoría
Para ocupar las categorías de Profesor/a Asociado/a y Profesional 3 se requiere tener como mínimo el Grado de Licenciado/a.

Para ocupar las categorías de Catedrático/a y de Profesional 4 se requiere tener como mínimo el grado de Maestría Universitaria.

ARTÍCULO 71.
Fórmula para la determinación del puntaje
Para determinar los puntos obtenidos por cada componente de rubro, la Comisión deberá contar con una certificación que refleje el grado de dominio, aprovechamiento o calidad del componente de rubro por reconocer.  Esta certificación deberá ser extendida por la entidad que este Reglamento establezca.

Dicha certificación deberá consignar una calificación de 0 a 100 sobre los aspectos que este Reglamento especifique.  Esta calificación será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente fórmula:

No.  de puntos = C x P;       donde

                                     100

     C:  calificación

     P:  puntaje máximo del componente de rubro

ARTÍCULO 72.
Puntaje excedente
Los puntos requeridos para el ascenso a cada categoría no se contabilizan para el ascenso a la siguiente.

El puntaje excedente en un rubro determinado se contabiliza en este mismo rubro para los pasos siguientes de categoría.  Siempre y cuando en este rubro se establezcan puntajes máximos según el presente Reglamento.  En aquellos rubros en los cuales no se establece máximos el porcentaje será acumulado en Puntaje General.

Además en el acta respectiva deben constar los rubros reconocidos con su respectivo puntaje, el puntaje sobrante en cada rubro y los rubros no reconocidos con las razones  para cada caso.

ARTÍCULO 73.
Obligatoriedad de estar en una categoría para el ascenso 

No es necesario haber estado en una categoría para ascender a otra superior, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a las categorías anteriores y a la que se solicita ascender.

ARTÍCULO 74.
Tiempo servido para ascender
Para optar al ascenso a las diferentes categorías, el/la profesional deberá cumplir con un tiempo servido de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 4 

Tiempo servido

	CATEGORIA
	Acumulado necesario

para el ascenso

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor/a a Profesor/a Adjunto/a
	3 años

	De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor/a Adjunto a Profesor/a Asociado/a
	8 años

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor/a Asociado/a a Catedrático/a
	14 años


ARTÍCULO 75.
Tiempo servido en otra institución

El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera únicamente para el ascenso a las diferentes categorías en lo relativo a este Reglamento.

Los/as trabajadores/as que hayan laborado en otras instituciones de Educación Superior Universitaria pertenecientes al Sistema Estatal Costarricense o en el Consejo Nacional de Rectores, deberán presentar los atestados pertinentes para el reconocimiento de tiempo servido como profesional.

En caso de que un/a profesional haya laborado durante un mismo lapso para más de una Institución de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense, o el Consejo Nacional de Rectores, dicho tiempo le será contabilizado como tiempo servido si su jornada, sumados sus compromisos laborales, es de medio tiempo o más, y cumple los demás requisitos establecidos en este Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido.

Si los compromisos laborales simultáneos durante un mismo período en dos o más instituciones, suman media jornada o más, se contabilizan como un único período. 

ARTÍCULO 76.
Calificación del desempeño para el ascenso
Para el ascenso, el/la profesional deberá obtener una calificación promedio mínima en la  evaluación del desempeño en el puesto realizado durante el tiempo que haya permanecido en la categoría anterior a la que solicita ascender, según se estipula en la siguiente tabla:

	TABLA No. 5 

Evaluación del desempeño

	
	CALIFICACION PARA EL ASCENSO
	PUNTAJE EQUIVALENTE 

	CATEGORÍA
	MIN.
	MAX.
	MIN.
	MAX.

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor/a a Profesor/a Adjunto/a
	75
	100
	8.10
	10.80

	De Profesional 2 a Profesional 3 

De Adjunto/a a Asociado/a
	80
	100
	15.36
	19.20

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Asociado/a a Catedrático/a
	85
	100
	21.42
	25.2


ARTÍCULO 77.
Puntaje mínimo para ascender a la tercera y cuarta categoría
Para el ascenso a las dos categorías superiores se requiere un puntaje mínimo obtenido en alguno o algunos de los siguientes componentes de rubro:

· Producción Universitaria

· Libros

· Artículos

· Desarrollo de software

· Obras didácticas     

· Obra administrativa de desarrollo

· Otras obras profesionales

· Proyección Universitaria
· Proyectos de investigación o extensión
· Actividades para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión
· Patentes

· Premios nacionales e internacionales

· Organización o participación en eventos de proyección externa

El puntaje mínimo requerido para el paso de categoría es el siguiente:

	Asociado/a o Profesional 3
	16

	Catedrático/a o Profesional 4
	30


Este puntaje se calcula con base en los puntos requeridos para el paso de categoría en análisis en el caso correspondiente, por tanto, no se podrán sumar en este cálculo los puntajes que se excedan o acumulen en los rubros en los que se establezca un puntaje máximo.
ARTICULO 78.
Reconocimiento de atestados

Cuando un/a profesional solicita pasar de categoría por primera vez (a Profesor/a Adjunto/a o Profesional 2).  Se le reconocerán por esta única vez todos los atestados de producción universitaria que haya hecho como funcionario/a de una Universidad Estatal antes de su ingreso al ITCR, solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en dichas Universidades y siempre y cuando medien éstas.
ARTÍCULO 79.
Repartición de puntos
En todo atestado presentado a la Comisión para su evaluación, que cuente con coautores/as, el puntaje que se otorgue se distribuye de acuerdo con la solicitud que al efecto presenten los/as interesados/as ante la Comisión.  Esta distribución del puntaje se mantiene vigente en el momento en que los/as otros/as autores/as soliciten su respectivo reconocimiento.

Los/as autores/as deben presentar la solicitud de distribución del puntaje firmada; de lo contrario, el puntaje otorgado se distribuye equitativamente.

ARTÍCULO 80.
Evaluadores/as externos

La Comisión podrá enviar a evaluación externa aquellos atestados cuando lo considere pertinente.

Los/as evaluadores/as externos recomendarán una calificación del trabajo presentado por el/la interesado/a.

ARTÍCULO 81.
Comunicación del ascenso
En caso de que el dictamen sobre el ascenso sea favorable, será comunicado al Departamento de Recursos Humanos, al/a la superior jerárquico/a y al/la interesado/a.

En caso de que el/la interesado/a no alcanzara el puntaje necesario para el ascenso, el dictamen de la Comisión se enviará solamente al/la interesado/a.

CAPÍTULO X

RETRIBUCIÓN
ARTÍCULO 82.
Objetivo del Capítulo de Retribución

Este Capítulo establece la retribución otorgada a los/as profesionales regidos/as por el presente Reglamento, por concepto de ascenso a las diferentes categorías de acuerdo con sus méritos en el desempeño profesional.

ARTÍCULO 83.
Base Salarial

Para los/as profesionales regidos/as por este Reglamento, se entiende por base salarial (en adelante llamada la base) el monto que devenga un/a profesional sin ningún porcentaje adicional.

ARTÍCULO 84.
Remuneración por categoría

A cada una de las categorías establecidas corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con la siguiente Tabla:

TABLA No. 6 

Retribución por categoría
	CATEGORIA
	Porcentaje nominal sobre la base, al obtener la categoría
	Porcentaje acumulado sobre la base

	Instructor/a 

Profesional 1
	0
	0

	Profesor/a Adjunto/a Profesional 2
	20
	20

	Profesor/a Asociado/a Profesional 3
	25
	45

	Catedrático/a 

Profesional 4
	30
	75


CAPÍTULO XI

PASOS O RECONOCIMIENTOS INTERMEDIO

ARTÍCULO 85.
Pasos o reconocimientos intermedios

Se establece los siguientes pasos intermedios a las categorías profesionales:

· Entre la categoría de Instructor/a-Profesional 1 y Profesor/a Adjunto/a.-Profesional 2 se introduce un reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para el cambio de categoría.  Se pagará el 50 % del monto correspondiente al reconocimiento salarial de la categoría 2, es decir, un 10 % de la base salarial.

· De Profesor/a Adjunto/a-Profesional 2 a Profesor/a Asociado/a-Profesional 3, se introduce un reconocimiento intermedio, el cual  se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para esa categoría.   Se reconocerá salarialmente un 40 % del pago correspondiente a la categoría 3, es decir, un 10 % del salario base.    

· Para pasar de Profesor/a Asociado/a-Profesional 3 a Catedrático/a-Profesional 4 se establecen un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para ascender a  Catedrático/a-Profesional 4. Se reconocerá salarialmente un 33.3% del pago correspondiente a esa categoría, es decir un 10% del salario base.  Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:

TABLA NO. 7

PASO INTERMEDIOS
	Categoría a la que aspira
	Paso Intermedio
	Puntos
	%/Salario Base*
	Total acumulado /SB
	Tiempo en años cumplidos

	Instructor/a-

Profesional 1
	0
	0
	0
	0
	

	Profesor/a- Adjunto/a

Profesional 2
	Paso intermedio 

final
	12

24
	10

10
	10

20
	1.5

3

	Profesor/a- Asociado/a

Profesional 3
	Paso intermedio

Final
	24

48
	10

15
	30

45
	5.5

8

	Catedrático/a-

Profesional 4
	Paso intermedio

Final
	36

72
	10

20
	55

75
	11

14


*
Porcentaje sobre salario base.

Final:
Ascenso a la categoría correspondiente
CAPÍTULO XII

LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN 

ARTÍCULO 86.
Régimen de la Comisión

La Comisión se rige de acuerdo con las normas estipuladas en este Reglamento, el Reglamento de Operación de la Comisión, y las Normas y Procedimientos de Evaluación Institucional y Normas que rigen al ITCR.

ARTÍCULO 87.
Función de la Comisión
La Comisión tiene independencia en el desempeño de sus funciones y es la encargada de la aplicación de este Reglamento.

Le corresponde decidir sobre la ubicación en el régimen y el paso de categoría del  personal profesional del Instituto, normado por este Reglamento. 

Recibe apoyo técnico de otros/as funcionarios/as  y dependencias del Instituto, cuando así lo requiera.

ARTÍCULO 88.
Integración de la Comisión
La Comisión está integrada por cuatro profesionales propietarios/as, y dos suplentes, nombrados/as por el Consejo Institucional.  Duran en sus funciones tres años y pueden ser reelectos/as.  Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben ser al menos profesores/as Asociados/as o Profesionales 3.  Además, consta de un/a miembro/a del Departamento de Recursos Humanos con voz pero sin voto y que actúa como Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisión.

En caso de producirse una vacante, el nombramiento se realizará mediante el mismo procedimiento señalado y para el resto del período para el que fue nombrado el/la miembro/a anterior.

ARTÍCULO 89.
La Presidencia de la Comisión
La Comisión debe designar, de entre sus miembros/as, a un/a presidente/a, quien desempeña su puesto por el plazo de un año, y puede ser reelecto/a.

ARTÍCULO 90.
Sesiones de la Comisión

La Comisión de Evaluación debe sesionar ordinariamente cada semana y, extraordinariamente, cuando sea convocada por iniciativa del/la Presidente/a o a solicitud de dos de sus miembros/as.

ARTÍCULO 91.
Tiempo para los/as integrantes de la Comisión
Para la realización de sus labores, asistencia a sesiones y análisis de casos cada miembro/a de la Comisión cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su carga laboral.

ARTÍCULO 92.
El quórum y acuerdos de la Comisión
El  quórum de las sesiones de la Comisión lo forma más de la mitad de sus miembros/as.

Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la mayoría de los/as miembros/as presentes.

Cuando las decisiones se refieran a algún/a miembro/a de la Comisión, éste/a no podrá participar en el análisis y resolución de su caso.

ARTÍCULO 93.
Plazo para dictaminar

La Comisión debe dictaminar, en un plazo no mayor de 150 días hábiles a partir del momento en que el/la interesado/a presenta su solicitud y en función de los atestados que el/la profesional presente.

ARTÍCULO 94.
Competencias de la Comisión

La Comisión tiene acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia.  Puede solicitar la asesoría de parte de otros/as funcionarios/as y unidades del ITCR, cuando lo considere conveniente.  Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la asesoría de entidades externas al ITCR.

Es competencia de la Comisión la asignación del puntaje para cada rubro analizado.

ARTÍCULO 95.
Apoyo técnico de la Comisión
El Programa de Evaluación adscrito al Departamento de Recursos Humanos, brinda apoyo técnico a la Comisión de Evaluación Profesional.

CAPÍTULO XIII

RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN

ARTÍCULO 96.
Recursos de revocatoria y apelación
Contra las resoluciones sobre pasos de categoría emitidos por la Comisión se pueden presentar recursos de revocatoria y de apelación, de acuerdo con el siguiente   procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por el/la interesado/a, en forma escrita, al/la Presidente/a de la Comisión durante los cinco días hábiles siguientes al retiro de la resolución de paso de categoría.  Debe aclarar las razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo.  La Comisión debe emitir una resolución dentro de los quince días hábiles siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, el/la interesado/a puede apelar la resolución ante el/la Rector/a.  Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las razones que sustentan la apelación y remitir copia al/la Presidente/a de la Comisión, dentro de los cinco días hábiles siguientes al retiro del dictamen de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. El/la Rector/a debe dirigir su fallo al/la interesado/a, a la Comisión y al Departamento de Recursos Humanos, dentro de un plazo no mayor de 90 días hábiles a partir de la fecha en que recibió la solicitud de apelación.

 ARTÍCULO 97.
Recursos resueltos por el/la Rector/a

Cuando se trate de recursos que deban ser resueltos por el/la Rector/a, se entiende que se da por agotada la vía administrativa.

CAPÍTULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 98.
Tiempo en el que rigen los ascensos

Para todos los efectos, el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión, regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud de paso, acompañada de la totalidad de los atestados presentados.

En caso de que el/la profesional solicite la inclusión de un nuevo atestado antes de que la Comisión haya dictaminado sobre su solicitud, se considerará como fecha de paso de categoría la fecha de presentación del último atestado.

ARTÍCULO 99.
Inducción de errores de mala fe
Es causal de despido sin responsabilidad patronal el comprobar que un/a funcionario/a ha inducido a error de mala fe a la Comisión de Evaluación.

ARTÍCULO 100.
Renuncia a parte de la jornada laboral

Todo/a profesional que, de común acuerdo con la Institución, decida renunciar a parte de su jornada de modo que ésta se reduzca a menos de un cuarto de tiempo, no puede avanzar en el sistema, pero mantiene los beneficios que haya acumulado.
ARTÍCULO 101.
Puntajes adicionales vía excepción

En los rubros que así lo permitan, la Comisión puede otorgar, por vía excepcional, puntajes adicionales, previo refrendo del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 102.
Reiteración de la solicitud de ascenso

El/la profesional que no alcance el puntaje requerido para el ascenso, o que no haya obtenido la calificación mínima por concepto de evaluación, puede hacer una nueva  solicitud cuando considere haber satisfecho los requisitos del caso.
b. Este Reglamento rige a partir del II Semestre del 2002 y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239.

ARTÍCULO 11.
Apertura de un procedimiento administrativo para verificar la existencia de posibles responsabilidades en la actuación del MBA. William Vives B., en la venta de servicios de mantenimiento de información computarizada y procesos de matrícula a la FUNDATEC 

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita se le informe al Consejo Institucional sobre el avance con respecto a la apertura de la investigación que se le está haciendo a MBA. William Vives Brenes.  Comenta que presentará una propuesta basada en los informes entregados sobre este caso.  Añade que en el punto 3, se presentan los argumentos dado por el señor William Vives con respecto a las observaciones de la Auditoría.  Así mismo, indica  que el señor Vives entregó un documento a la Comisión de Lineamientos Fundatec, el cual está textual así como la respuesta que hace la Administración con respecto al informe.  Posteriormente la Comisión de Planificación y Administración se reunió con el señor William Vives para conocer mayores detalles y corroborar la información tanto de la Auditoría como de la Administración.  Finalmente informa que la propuesta concretamente se basa en solicitar a la Rectoría informar al Consejo sobre las acciones realizadas sobre este caso. 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Apertura de un procedimiento administrativo para verificar la existencia de posibles responsabilidades en la actuación del MBA. William Vives B., en la venta de servicios de mantenimiento de información computarizada y procesos de matrícula a la FUNDATEC”, elaborada por la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa 

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En informe de la Auditoría Interna AU-257-2001, se señalan aspecto con respecto a los servicios que ofrece el Departamento de Admisión y Registro a la FUNDATEC.

2. El Consejo Institucional recibe informe de la Auditoría Interna AUDI-78-2002, con fecha del 13 de marzo del 2002, informando de la participación del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en los servicios a la FUNDATEC.

3. El Consejo Institucional recibe informe del Vicerrector MAE. William Vives, Vicerrector de Vida Estudiantil con respecto al Informe de Auditoría AU-257-2001 que señala entre otros aspectos que:

“La Auditoría Interna hace un análisis y prepara un informe especial, el cual como he mostrado, presenta alguna información errónea, desprecia o no ubica información de mucho valor para comprender el tema tratado, expone argumentos que por su naturaleza se contradicen y presenta un panorama de la situación que no describe con justicia la realidad.  Esta situación, lamentable por cierto, permite a la Auditoría Interna instruir a las autoridades institucionales con conclusiones cuyo asidero esta basado en información en algunos casos errónea e incompleta.  A pesar de esto, la Auditoría Interna acierta al llamar la atención sobre la necesidad de que este tipo de servicios tenga un marco de referencia para ejecutarse y desde luego obtener las autorizaciones respectivas…”

4. El Consejo Institucional recibe informe de la Administración, Oficio R-108-2002 del 15 de marzo del 2002, donde señalan que:

... con fundamento en la recomendación de la Asesoría Legal, considerando la responsabilidad que, como funcionarios públicos, tenemos de rendir cuentas sobre nuestras actuaciones, con el objetivo de que el Sr. Vives cuente con el espacio para que formalmente pueda explicar los descargos que ha presentado, durante este proceso, ante la Auditoría Interna; y con el objetivo de que el proceso no conlleve visos de nulidad, la Rectoría se permite solicitar a la Auditoría Interna que concrete los cargos sobre los cuales solicita la apertura de expediente del señor M.B.A. William Vives, refiriendo sus actuaciones a las normas quebrantadas con las mismas.  De no contarse con lo solicitado, la apertura del procedimiento recomendado será respaldada por el oficio AUDI-78-2002, recibido por esta Rectoría el 13 de marzo del 2002.

5. La Comisión de Planificación y Administración recibió la visita del MAE. William Vives para recoger su versión sobre los hechos, el día 22 de mayo a la 1:30 pm.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría informar, en un plazo de ocho días hábiles, al Consejo Institucional sobre las acciones realizadas referentes a la apertura de un procedimiento administrativo, para verificar la existencia de posibles responsabilidades en la actuación del MAE. William Vives Brenes, en la venta de servicios de mantenimiento de información computarizada y procesos de matrícula a la FUNDATEC.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239

ARTÍCULO 12.
Servicios de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a la FUNDATEC

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Servicios de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a la FUNDATEC”, elaborada por la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió respuesta de la Administración al Informe Final           AU-257-2001 (Oficio R-108-2002 del 15 de marzo del 2002), Venta de Servicios de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos a la FUNDATEC.  Dicha respuesta señala:

“Esta Rectoría coincide en la recomendación de precisar “una normativa que regule la prestación de servicios por parte del ITCR”, tarea que debe realizarse a la luz de las Políticas Institucionales de Prestación de Servicios y a la cual se prestará particular atención.  De igual forma se acepta la recomendación de analizar las condiciones en que se realizan otros servicios.

Para tal efecto, por medio de esta nota, se están girando instrucciones a los Vicerrectores para que analicen y propongan la normativa necesaria, para establecer los mecanismos de control interno sobre dicho aspecto.”

2. El Consejo Institucional recibe informe de la Auditoria (AUDI-125-2002 del 10 de mayor del 2002) con respecto a las observaciones al memorando  VIESA-115-2002 “Convenio y Carta de Entendimiento”, señala que “es opinión de esta Auditoria, con fundamento en el criterio legal externo que se adjunta a este memorando, que el Convenio de marras no fue perfeccionado, dado que el Rector no lo firmó, por lo tanto es inválido”.

3. La Comisión analizó la respuesta y considera de “buena voluntad” las intenciones de la Administración.  Sin embargo, sino existe un plazo se convertirán en intenciones sin acciones concretas y definidas.  

4. La Comisión considera de gran importancia que el Consejo Institucional se le informe de la normativa en el menor plazo posible ya que durante el año se realizan constantemente servicios con la FUNDATEC.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría informar al Consejo Institucional, en un plazo de ocho días, la fecha en que se realizará la presentación de la Normativa de Relación de los Servicios de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con la Fundación Tecnológica de Costa Rica, así como de otros servicios.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239

ARTÍCULO 13.
Interpretación auténtica de los Artículos 20, 24, 46, 47, 58 y 60 del Reglamento de Carrera Profesional solicitada por el Ing. Gabriel Castillo

Este tema se traslada para una próxima sesión del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 14.
Interpretación auténtica de los Artículos 24 y 72 y Norma 11 del Reglamento de Carrera Profesional solicitada por la Comisión de Evaluación Profesional

Este tema se traslada para una próxima sesión del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 15.
Fondo provenientes del cobro de multas de la Biblioteca 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Fondo provenientes del cobro de multas de la Biblioteca”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Biblioteca aplica multas por el atraso o no devolución de material bibliográfico.

2. En años pasados, este monto era establecido como fondo restringido que permitía a la Biblioteca utilizarlo principalmente para equipamiento.

3. El Consejo Institucional eliminó el Programa de Fondos Restringidos con el fin de que todo ingreso a la Institución se registre en caja única.

4. La demanda en información a partir de un mejor servicio a nivel tecnológico, virtual y de materiales bibliográficos hacen necesario que una prioridad en inversión sea hacia el equipamiento en el área de la información.

ACUERDA:
a. Adicionar el monto recaudado por concepto de multas al Presupuesto de Inversión del año siguiente, a cada Biblioteca, según lo generado por cada una.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 16.
Informe sobre trámite del Reglamento de Jubilación 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta un informe sobre le trámite del Reglamento de Jubilación elaborado por la Comisión de Planificación y Administración, en particular, los hechos que se han presentado con respecto a este asunto adjunto a la carpeta de esta acta.  El cual dice:

1. El Consejo Institucional en sesión 2173 del 25 de mayo del 2001 aprobó en firme el Reglamento de contratación de Jubilados.  En esta misma sesión acuerda:

“Conceder a la Junta de Relaciones Laborales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un plazo de 10 días hábiles, para que emita su pronunciamiento ante el Consejo Institucional”

2. La Junta de Relaciones Laborales en la Sesión Ordinaria 11-2001, en el artículo 3 del 4 de setiembre aprueba por unanimidad una recomendación, basándose en los siguientes aspectos:

El artículo 76 de la Ley 2248 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional es claro en señalar las condiciones de reincorporación a la vida activa con percepción simultánea de pensión y salario que se permita a su membresía:

“Artículo 6. Revisión por reingreso

El jubilado que reingrese en la vida activa, con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior estatales contratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de postgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.

Para lo dispuesto en el párrafo anterior, el jubilado que vuelva a la vida activa deberá comunicar su alta, con copia del cato de nombramiento, dirigida a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, que ordenará suspender las prestaciones durante el tiempo que indique el acto de nombramiento.”

El artículo 24, cuarto párrafo, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, así como la Ley 7531, le permite al ITCR contratar a profesionales jubilados en caso de inopia comprobada (el subrayado es nuestro).  Por lo que, se considera innecesario crear un reglamento específico para la contratación de dicho personal.

Con base en lo anterior recomienda:

“… la Junta de Relaciones Laborales, por considerar innecesariamente la aprobación de dicha legislación, sugiere se desestime y retire del seno del Consejo Institucional el proyecto de reglamento para la Contratación de Jubilados”.

3. La Comisión de Planificación y Administración, solicita a la Asesoría Legal pronunciarse con respecto a la recomendación de la Junta de Relaciones Laboral, en el sentido, de revisar su vinculación con el acuerdo del Consejo Institucional.  En este dictamen la Asesoría Legal indica: “Al solicitarle un pronunciamiento a la Junta de Relaciones Laborales, le es aplicable el Artículo 63 de la Convención Colectiva que establece:

“Los pronunciamientos de la Junta no tendrá carácter vinculante para las partes, excepto los dictámenes emitidos por unanimidad.”

4. Por lo anterior, se tiene que el Reglamento de Contratación de Jubilados, no está vigente dado el pronunciamiento de la Junta de Relaciones Laborales.

Por lo anterior la Comisión de Planificación y Administración considera que el Informe sea discutido en el seno del Consejo Institucional, así como también la posibilidad de presentar en una próxima sesión una propuesta de derogatoria de este Reglamento, así como también atender lo señalado por la Ley 2248 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, particular, el artículo 76.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239

ARTÍCULO 17.
Derogatoria del acuerdo de la Sesión No. 2204, Artículo 2 del 14 de noviembre del 2001, denominado “Derogatoria del inciso d, de acuerdo de la Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, referente a la Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos”

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Derogatoria del acuerdo de la Sesión No. 2204, Artículo 2 del 14 de noviembre del 2001, denominado “Derogatoria del inciso d, de acuerdo de la Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, referente a la Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Es de interés del Consejo Institucional que toda Unidad haya sido creada bajo un procedimiento que garantice su necesidad y pertinencia.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2204, Artículo 2, del 14 de noviembre del 2001, acordó:  

 “a.
Derogar el inciso d del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, sobre Ratificación de Creación de Unidades en Departamentos que dice: 


“Avalar la realización del estudio propuesto por el Comité para la Creación de Unidades, sobre la posibilidad de incluir ciertas coordinaciones que se han venido pagando y que no calificaron como unidades; así como la posibilidad de reconocer un porcentaje sobre la base salarial para algunas coordinaciones que por su responsabilidad y complejidad son necesarias para el funcionamiento del Departamento y que no requieren de la creación de una unidad intermedia.”

b. Que todas las Unidades creadas bajo este inciso d, tendrán que realizar el trámite para ser reconocidas como Unidades, a excepción de las Carreras de Biotecnología y  Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora.

c. Respetar los nombramientos hechos en las unidades creadas bajo este inciso d, hasta su terminación.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME” 

3. La excepción señalada surgió del Consejo Institucional partiendo de que existe un acuerdo de este órgano para creación de las carreras, sin embargo, la apertura de una carrera no tiene implícito el reconocimiento como Departamento o Unidad.

4. Se conoce por parte de la Escuela de Matemática en Oficio EM-78-2002 del 15 de marzo, que se realizó un trámite de Creación de Unidad para atender la Carrera de Enseñanza de la Matemática y que a la fecha no ha tenido respuesta, sin embargo, se le señaló que “la creación de la unidad no procede de acuerdo con la reglamentación que, hasta el día de hoy, sigue vigente”.

5. El actual Proyecto de Reglamento de Creación de Unidades pretende considerar la creación de unidades académicas, por tanto, el Consejo Institucional envía a consulta de la Vicerrectoría de Docencia, su dictamen con el fin de que las regulaciones contemplen situaciones como las señaladas por la Escuela de Matemática.
ACUERDA:
a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesión No. 2204, Artículo 2, del 14 de noviembre del 2001.

b. Incorporar un inciso b que se lea:

· Que todas las Unidades creadas bajo el inciso d, de la Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990, derogado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2204, Artículo 2, del 14 de noviembre del 2001; tendrán que realizar el trámite para ser reconocidas como Unidades.

c. Incluir un nuevo inciso que diga:

· Las Unidades de las Carreras de Biotecnología y Enseñanza de la Matemática Asistida por Computadora se les mantendrá los nombramientos de coordinadores(as) (plazos y nuevos nombramientos) hasta tanto se tenga la nueva reglamentación.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2239.

ARTÍCULO 18.
Admisión 2003

Invitada:  Licda. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia 

La señora Josefa Guzmán comenta que preparó un documento con base en informaciones del Departamento de Admisión y Registro para presentar ante el Consejo como se ha trabajado la Admisión 2003, inclusive la definición meta por parte de las Escuelas por lo tanto población meta para el TEC.  Informa que se han reunido con los Departamentos junto con la VIESA, pero no ha avanzado lo suficiente pues aún las escuelas no están claras en la definición de la población meta para hacer la atracción.

Atracción de estudiantes: trabajó conjuntamente VIESA-Docencia, una Comisión del Consejo de Docencia donde se establezcan las acciones dentro del programa de admisión, además en las provincias de Guanacaste, Puntarenas y Limón proyectan realizar ferias en las cuales puedan informar ampliamente sobre los objetivos del ITCR.

Selección de estudiantes: se mantendrá el examen de admisión como instrumento base para la selección de estudiantes.

Admisión de estudiantes:  el proceso de admisión de estudiantes nuevos, ha estado limitados por la capacidad de atención de estudiantes por parte de las Escuelas, comenta que en el proceso actual los estudiantes referían su interés por dos carreras (primera y segunda opción), con el fin de no crear falsas expectativas a los estudiante de nuevo ingreso optaron por anular la segunda opción. 

Número estudiantes por admitir:  señala que la proyección de la admisión por parte de las Escuelas han estado valorada por la capacidad que tiene la escuela para atender más estudiantes, la demanda de graduados en el sector productivo, así como la demanda de los estudiantes son variables que las escuelas han considerado. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 3:00 pm somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en veinte minutos y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que una demanda de información que podría salvar su conciencia de no tener que verse en la necesidad de denunciar el examen de admisión de esta Institución pasa por la esperanza de poder observar, constatar y verificar que efectiva y evidentemente el examen de admisión garantiza a esta Institución el rendimiento académico. 

Finalmente después del informe brindado, se decide se invite en una próxima sesión del Consejo Institucional a un foro respeto a este tema a la Vicerrectoría de Docencia, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y Comité de Examen de Admisión, a fin de aunar en detalle sobre el proceso de Admisión 2003.

NOTA:  Se retira de la sesión, la señora Josefa Guzmán a las 3:15 pm, y se le agradece su participación. 

Por razones de tiempo los puntos pendiente de la agenda se dejan para ser analizados en la próxima sesión del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 19.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informes de Prensa correspondientes al 6 y 12 de junio del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las catorce horas con veinte minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad.
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