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Inicia la sesión a las 10:05 am., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, MAE. Germán Cortés, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández,  Licda. Trilce Altamirano, MSc. Ana Rosa Ruiz, Srita. Marianella Gamboa y señor Douglas Sermeño.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia de los señores Juan Carlos Coghi, y Marco Vinicio Zamora quienes por motivo laboral no pueden estar presentes en esta sesión, del Ing. Oscar Gamboa, quien se encuentra fuera del país y del señor Iván Sanabria, quien por compromisos académicos adquiridos no puede estar presente en la sesión, para lo cual lo sustituye el señor Douglas Sermeño Mata.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba sin modificaciones con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Proyecto “Zona Económica Especial (ZEE)”  (Invitados:  Líderes Regionales y Miembros del Consejo Asesor de Sede Regional)
3. Informe actividades Complejo Cultural (A cargo de MAE. Bernal Martínez)
4. Residencias Estudiantiles Sede Regional San Carlos (A cargo de  Licda. Mónica Ávila, Encargada Residencias Estudiantiles)
5. Exposición Carrera de Turismo  (A cargo de Lic.  Uriel Barrantes)
CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 2.
Proyecto “Zona Económica Especial (ZEE)”

El señor Rector, da la bienvenida a los siguientes invitados:  Señorita Ericka Valerio, Coordinadora Proyecto FUNDATEC, Casa de la Cultura; señor William Víquez Rodríguez, Zona Económica Especial y representante de la Cámara de Comercio; señor Gilberth Cedeño, Zona Económica Especial, representante de la parte Sector Comunal; señor Otto Corrales, agencia para el Desarrollo Zona Norte, Zona Económica Especial y representa al sector de los medios de comunicación y forma parte de la Cámara de Comercio; Diputado Germán Rojas, Diputado Álvaro González y Representante de la Región Norte en la Asamblea Legislativa quien forma parte de la Comisión de la Zona Económica Especial; el MBA. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos; señor Freddy Araya Rodríguez, Director, Colegio Científico de San Carlos y funcionario del ITCR; señora Carmen Rodríguez Pacheco, Representante del Programa Desarrollo Rural, del Ministerio de Agricultura y Ganadería; así como también, forma parte del proyecto Zona Económica Especial; señor Mauricio Sánchez, Representante de la Auxiliar Huetar Norte del Colegio de Ingenieros Agrónomos, así como también Representante de la Zona Económica Especial; señor Franklin Hernández, Asesor del Diputado Germán Rojas, señor Alfonso Duarte, Representante de la Zona Económica Especial y del Sector Agropecuario en la Institución, así como también del  Consejo de la Zona de Producción; Ing Ronny Rodríguez, Funcionario de la Sede Regional San Carlos y miembro del equipo de trabajo de la Zona Económica Especial, así como también de la Asociación Universitaria; señor Raúl Salas, Representante de la Zona Económica Especial y Representa la Cámara de Comercio; señor Luis Solera, Director Administrativo de la Sede de San Carlos; MBA. Antonio Gadea, Coordinador de la Escuela de Administración de Empresas y Representante de la Zona Económica Especial; Dr. Eugenio Trejos, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales del ITCR y miembro de la Comisión Turismo Sostenible e Ing. Alfredo Aguilar, Profesor del ITCR y Representante de la Zona Económica Especial

El señor Bernal Martínez da la bienvenida de parte de la Sede Regional San Carlos, a los miembros del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Señala, que según acuerdo del mismo, se sesiona una vez cada semestre en la Sede, por lo que están cumpliendo con la sesión del I semestre de este año.  Comenta además, que para ellos es valioso compartir no sólo con los miembros del Consejo Institucional; sino poder también discutir con líderes regionales en este caso bien representados de un esfuerzo social muy importante en donde la misma región es la que quiere definir cual es su futuro.  En ese sentido, como Sede Regional se sienten orgullosos de poder ser uno más de los actores que han participado de este proceso, definitivamente creen que en estas circunstancias el país necesita que sean ellos mismos quienes trabajen, participen y planteen propuestas concretas ante el Gobierno.  Agradece el apoyo que han tenido a nivel político en donde se ha logrado conjuntar las cuatro fuerzas políticas de los cuatro partidos quienes en forma conjunta con los representantes de la Unidad y Liberación Nacional se han conformado y unido los esfuerzos para poder impulsar proyectos de esta envergadura, también, al Consejo Institucional ya que muchos de estos proyectos no hubieran sido posibles si en estos últimos años la Institución no apoya todo el esfuerzo que la Sede ha venido haciendo. 

El señor Germán Rojas da la bienvenida a los miembros del Consejo Institucional y enfatiza que esta zona es una zona que en los años 70' inició un proceso de desarrollo muy fuerte el cual va mezclado a unir un poco las cooperativas.  Al paso de los años se creyó que San Carlos era una zona poderosa y que no se debía ayudar, ahora al paso de los años se siente que el modelo de desarrollo que se impulsó en aquel momento empezó a debilitarse por lo que se requiere algo que vuelva a impulsar nuevamente el desarrollo de esta zona.  Señala, que el nuevo modelo que proponen será el que dará el empujón a esta zona en este siglo y que sirva también como modelo para polos de desarrollo a diferentes partes del país, además, sobre el tema de la Carrera de Turismo manifiesta que la Carrera es fundamental para la Zona Norte y se debe buscar la manera para que se apruebe e incluso se tratará de relacionarlo al modelo.

El señor Álvaro González reitera el saludo y agradecimiento por la visita.  Comenta que cuando se instaló la Sede, él ocupaba el cargo de Ejecutivo de la Municipalidad y formó parte de la Comisión que inició la pelea para que se instalará una universidad o una sede universitaria que posteriormente la cambiaron por el Tecnológico, cambió acertado por los frutos que ha dado la Institución. Señala, que tanto al Tecnológico como al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), los costarricenses le tienen mucha confianza no solamente por la calidad de los egresados en donde muchos estudiantes de la Zona ocupan puestos importantes en instituciones y empresas nacionales sino por la actitud abierta de participar conjuntamente con las comunidades en la realización de proyectos del cual están muy agradecidos por el aporte que el ITCR, le ha dado al proyecto de Zonas Económicas Especiales, una iniciativa de la Cámara de Comercio, pero su aporte no queda ahí ya que ha aportado para la creación de la Sede Interuniversitaria que está dando sus frutos, por lo que es importante que el Tecnológico incluya la carrera de Turismo en el menor tiempo posible dado que es una región netamente turística además, esperan con muchas expectativas el desarrollo de la frontera entre Costa Rica y Nicaragua ya que grandes problemas de la Zona Norte obedecen a la migración y la pobreza que viven los hermanos nicaragüenses que también han llegado a los cantones del norte. 

El señor William Víquez Rodríguez comenta, que el camino por recorrer no es grande sino gigantesco; en el caso de Adolfo Chaves quien es el representante de la Sede le dice que en camino tan gigantesco que les queda, donde San Carlos tiene 3347 km2 y  que representan un 6.55 del territorio nacional, donde la participación del Tecnológico es fundamental, le llama la atención que el TEC en el 2001, emite un documento sobre las propuestas de iniciativa para un buen desarrollo de la Zona donde ya agrupa los cuatro cantones, por lo que insiste en la importancia por ejemplo con los problemas que existen con los emigrantes, el TEC está jugando un papel tan protagónico que si logra desarrollar las zonas económicas especiales, toda la parte sur de Nicaragua se va a beneficiar en ese sentido (solicita que lean el comunicado). 

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Germán Cortés a las 10:35 am. 

El señor Alfredo Aguilar, Profesor del ITCR y Representante de la Zona Económica Especial, realiza presentación del proyecto de la Zona Económica Especial enfocado a los siguientes aspectos:

1. Agotamiento del actual Patrón de Desarrollo.  Se debe de moldear  un nuevo patrón de desarrollo a partir de la confluencia de los intereses de los diferentes actores económicos y sociales de la región que impacten en un mayor nivel de calidad de vida de los y las habitantes.

2. Desarrollo productivo empresarial de la región es ajeno a la pequeña producción.  Donde  se debe de promover un mayor encadenamiento y eslabonamiento entre las actividades productivas pequeñas con las medianas y grandes para disminuir la brecha en los beneficios de la actividad económica
3. Sector financiero regional tiene una limitada contribución en el financiamiento de proyectos de impacto regional.  Mayor articulación del sector financiero con el desarrollo productivo regional
4. Patrón de desarrollo donde la gestión de desarrollo económico no logra equilibrarse con la gestión de desarrollo social.  Lograr un modelo de desarrollo más equilibrado entre el desarrollo económico y el social para lo cual será necesario fortalecer el nivel educativo, la calidad y la cantidad  del empleo.

5. Actores sociales, económicos y políticos de la región focalizan su trabajo de manera sectorial y geográfica.  Aprovechar las instancias regionales y la voluntad de concertación existente entre diferentes organizaciones y estructuras económicas y políticas de la región para poder impactar decididamente

6. Condiciones educativas no responden a las necesidades de los conglomerados más dinámicos de la región y estos no tienen claras sus necesidades ni incorporan la capacitación entre sus prioridades.  a) Generar una oferta educativa amplia y pertinente y b) Concientizar a los inversionistas locales sobre lo indispensable de la educación y la capacitación para mejorar la competitividad nacional e internacional. 

3. Existencia de un modelo centralizado que limita la acción Municipal y Gubernamental para atender adecuadamente las necesidades y retos de la región.  Municipalidades e instituciones gubernamentales descentralizadas en sus ámbitos políticos y económicos que de manera articulada redimensionen su acción con un enfoque regional 

El señor Aguilar comenta, que la Zona Económica Especial se puede entender como una estrategia de promoción y atracción de inversiones para una región geográfica determinada que se caracteriza por disponer en forma organizada de una serie de incentivos que facilitan la gestión empresarial y comercial.  Beneficios adicionales de una Zona Económica Especial  1) Se identifica a la Región como un polo de desarrollo; 2) Nuevas fuentes de empleo de alto valor agregado; 3) Créditos fiscales en áreas estratégicas; 4) Se propicia la presencia de más empresas e instituciones; 5) Se incrementa la organicidad regional; 6) Oferta exportable organizada para mercados étnicos; 7) Mayores opciones de diversificación productiva; 8) Oferta exportable organizada y desarrollada por medios electrónicos; 9) Atracción de inversión extranjera; 10) Mayores posibilidades de acceder al régimen de perfeccionamiento activo;11) Infraestructura física de apoyo al desarrollo de ideas de inversión, 12) Exportaciones con el apoyo de inteligencia comercial; 13) Mayores alternativas para los procesos de producción industrial; 14) Atracción de cooperación internacional; 15) Aumento de la competitividad de las empresas locales; 16) Promoción de inversión por medio de alianzas estratégicas; 17) Desarrollo de un corredor industrial; 18) Desarrolla los agentes de apoyo a la competitividad (encadenamiento empresarial).  

Actores de proyecto  

· Cámara de Ganaderos; 

· Coopelecheros, 

· Tilaperos 

· Productores de cerdos 

· Tico Frut

· Frutas y Sabores
· Raíces y tubérculos

· Dos Pinos

· Codeforsa

· Cámara de Cañeros

· Ingenios azucareros Del Oro

· UPA Nacional

· Empresarios agrícolas
· ARAO

· Otras organizaciones de productores
· Cámara de Comercio e Industria

· Distribuidores mayoristas
· Cooperativas de Ahorro y Crédito

· Financieras

· Sistema bancario nacional

· Coopelesca R.L.

· ICE

· Hidrozarcas

· Coneléctricas

· Hidroeléctrica Matamoros
· Cámara de Turismo de la Zona Norte
· Asociación de Microempresarios Turísticos de La Fortuna 
· Asociación de Guías Turísticos
Finalmente, explica los beneficios obtenidos con las empresas antes citadas.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

El señor Ronny Rodríguez se refiere al proyecto de la Asociación Universitaria y manifiesta que lo más importante a su criterio es que están matriculados por completo con dicho proyecto, porque es producto regional y tuvo la suerte de estudiar en esta región.  Señala, que hay una gran problemática y es que si salen de Ciudad Quesada y no van a diferentes lugares de la Región las oportunidades académicas son limitadas o en su defecto no las hay, es decir, la diferencia de estar en el Valle Central y estar en una Zona Regional es abismal en términos educativos y en términos de oportunidades.  Comenta, que están convencidos de que la zona económica especial es un proyecto de impacto económico y de producción en su conjunto de llevar una contra parte educativa porque debe generarse capacidad en las personas y oportunidades que tienen que ser aprovechadas por personas que estén capacitadas y tengan la capacidad productiva y lo más importante es que quieren empleos de calidad, es decir, no quieren empleos simples y sencillos mecanizados o explotadores de mano de obra por ejemplo, nicaragüense para así no favorecer la migración a esta región. 

Añade, que en los años 60, existía en Costa Rica sólo la Universidad de Costa Rica (UCR), y es hasta el año 1971 que nace el ITCR, más adelante hubo iniciativas pero no fue sino hasta el año 1996, que nace una Asociación de Desarrollo Universitario con una visión muy limitada ya que la visión era traer la UCR a esta región y en particular a Ciudad Quesada.  Esto porque la Región Huetar Norte necesita una gran gama social de personas formadas y que el TEC por supuesto contribuya con la parte de ciencia y tecnología que también es fundamental.  Por lo que en ese año nace dicha asociación y el Diputado Solís del Partido Liberación Nacional consiguió dos partidas para la UCR y se abrió la carrera de Laboratorista Químico en Santa Clara, sin embargo, por diversos motivos el proceso fracasó, lo rescatable de esto es que el Tecnológico en la Sede de San Carlos se convirtió en la primer sede interuniversitaria regional del país.  A raíz de esto en el año 2001, nace la propuesta en la Cámara de Comercio de reactivar esta Asociación Universitaria pero con una visión mucho más integral atacando la problemática.  Puesto que muchos estudiantes no pueden incorporarse a ninguna universidad estatal que tienen examen de admisión, y al observar, verán que hay una gran ruta crítica ya que hay muchos estudiantes en primaria y secundaria que están mal formados, muchas veces, por mala capacitación de los docentes sobre todo en zonas regionales alejadas de Ciudad Quesada, después, estos estudiantes van a ir al Colegio arrastrando ciertas deficiencias y se encontrarán con exámenes fuertes y si los pasan posteriormente se encontrarán con el examen de admisión de cualquier universidad estatal y si logran pasarlo tendrán la posibilidad de ingresar a estudiar la carrera que desean y eso sí en una región de la que no forman parte.  Enfatiza que es una problemática que les preocupa muchísimo, y al final tienen estudiantes donde el TEC no es la excepción ya que hay personas que piensan que el TEC sólo acepta personas con altos puntajes de admisión y eso es preocupante y en realidad las posibilidades que tiene un estudiante de Los Chiles, Upala, etc., son mucho menores por supuesto, que las posibilidades que tiene algún estudiante de Cartago, Heredia o San José, entonces, cual es el problema de todo esto, falta elevar una plataforma que le dé sustento a todo lo demás y que es más integral.  (Documentos adjuntos a la carpeta del acta)

ARTÍCULO 3.
Informe actividades Complejo Cultural

La señorita Ericka Valerio Encargada del Programa Fundatec-Casa de la Cultura realiza la presentación correspondiente a las actividades que se realizan en el Complejo Cultural, para lo cual indica que los cursos impartidos son:  1) Programa de Computación, dentro del cual se imparten los cursos de Mantenimiento de Computadoras; Redes Cisco, Word, Administración de Redes (Convenio con Taiwán).  Además, se tiene como Proyectos a) Abrir cursos de Windows, Excel e Internet y b) Crear paquetes de capacitación de acuerdo a las necesidades de nuestro mercado, 2) Programas de Inglés, se están impartiendo cursos modulares de los niveles del 1 al X, así como, inglés para niños.  Indica que dentro de los proyectos está a) Tener un laboratorio propio de idiomas, b) Realizar intercambios culturales con jóvenes de otros países de habla inglesa, c) Creación de clubes conversacionales y d) Abrir cursos de francés; 3) Programa de Administración de Empresas, actualmente se están impartiendo cursos de Licenciatura y Maestría en Administración de Empresas y 4) Programa Devesa, se está impartiendo el curso denominado “Como hablar en público”, dentro de proyectos se tiene impartir nuevamente el curso antes mencionado de acuerdo a la demanda obtenida y hacer convenios con diferentes empresas de la zona, ofreciendo aquellos cursos que satisfagan sus requerimientos, tales como a) Relaciones humanas, b) Atención al público y c) Telemarketing, etc.  Finalmente, realiza la presentación de estadísticas obtenidas del Programa de Computo donde indica que la población aproximada es de 328 estudiantes por año, lo que representa 55 estudiantes por período y Programa de Inglés donde comenta que la población aproximada es de 691 estudiantes por año, lo que representa unos 115 estudiantes por período.  Añade, que la población actual es de 326 estudiantes. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
El señor Bernal Martínez señala, que los egresados a nivel de Bachillerato, muchos están trabajando en San José, en la zona son pocos los que trabajan y si algunos tienen la oportunidad de ejercer algún empleo no es bien remunerado en relación con lo que ofrece el Valle Central.  Externa que el compromiso de la Sede Regional era participar de un proyecto de la zona económica que no sólo les preocupe formar profesionales sino también, contribuir con toda la región dándole mayores oportunidades y una de ellas viene a ser el programa de becas. 

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta, que es importante que estos proyectos tengan una visión social y no sólo sean un crecimiento, que tengan como punto de partida que existe una situación social por parte de esta zona que comparado al resto del país no es el más favorable.  A partir de ahí, a nivel económico tiene que verse cuales son los sectores que se van a atender este proyecto sobre becas que es fundamental porque hay muchas poblaciones que difícilmente van a accesar la educación por falta de recursos, por ello agrega, que de parte de los programas de la Sede Central están buscando alianzas que permitan que con todos estos cursos a las poblaciones que se les hace difícil incorporarse lo puedan hacer.  Manifiesta que a la oficina de Equidad de Género le interesa que en estos cursos hayan madres adolescentes, se les de el acceso a estos programas, además, está la problemática de la inmigración también, que a estas madres adolescentes que ingresan al país se le pueda formar con el fin de que se pueda incorporarse en la actividad económica. 

El señor Adolfo Chaves comenta, que el fenómeno que se ve no es únicamente propio de la zona, corresponde más a condiciones geopolíticas y al hecho que aquí se genere un modelo como éste que trata de dar respuestas y perfilar la universidad desde una perspectiva diferente y acorde con la nueva problemática no solamente es rico desde el punto de vista social y económico sino también desde el punto de vista académico.  Este modelo no sólo va a permitir tratar la problemática de una zona sino que es un verdadero laboratorio del cual la Institución tiene que aprender y darle una visión al país y en general al entorno de una nueva forma de vincularse.  Añade, que a su parecer el Consejo Institucional t debe de pensar sobre estas formas de encuentros formales donde pueden los actores unirse a través de un proyecto ya que se ha hablado mucho de la posibilidad del trabajo bajo el modelo del triángulo; estado-universidad-sectores productivos, sin embargo, a veces la forma en que se canalicen esas posibles actividades no se encuentran o no se vislumbran claramente.  Este modelo permite también, vislumbrar más allá hacia los modelos de gestión, hacia las formas de enfoque de la universidad y la sociedad. 

El señor Guido Hernández manifiesta que le parece importante este proyecto y lo que más le impresiona es que es un proyecto compartido por muchas personas y diferentes organizaciones de la Zona Huetar Norte y eso es garantía de que el proyecto marcha y va hacia el éxito y que además, es un proyecto que más adelante puede ser imitado por otras zonas del país que también requieren de proyectos similares.  Añade, que paralelo a esto invita a los compañeros de la Sede para que presenten algunas ponencias que tengan que ver con este proyecto en el III Congreso para que se declare de importancia institucional a efecto de lograr un apoyo más centralizado por la comunidad del Tecnológico.

El señor William Víquez comunica que hace 15 días se inscribió legalmente la ZEE, como agencia para el desarrollo de la Zona Huetar Norte, en ese sentido la apertura ha sido total e incluso a la hora de formar esta Asociación fue Monseñor Ángel San Casimiro quien fungió como fiscal y don Mauricio Sánchez, con el fin de que hubiera total transparencia, participación y apertura en el proceso.

El señor Eugenio Trejos agradece por el espacio y a su vez felicita al Sr. Bernal Martínez, por el comunicado de la Sede con una visión social-económica digna de resaltar, a todos/as los/as compañeros/as que están participando de esta iniciativa de la ZEE, porque en realidad es un esfuerzo de recuperar los procesos de planificación olvidados y recuperar esa visión prospectiva de largo plazo que por esas apetencias del mercado se han ido dejando y que cada día al son de lo que se plantean las necesidades de capitales o de los propios mercados se les dejan el funcionamiento social y económico.  Señala, que es un proyecto pretencioso con una visión de largo plazo, involucra variables muy intrincadas económicas, políticas, sociales, culturales, ambientales que si se avanza en ellas es un enorme paso que se da a nivel regional, además, es un ejemplo para muchas regiones del país de lo que se puede hacer articulando las fuerzas vivas de la sociedad civil, de lo que se puede hacer con una institución de educación superior y las otras instituciones de educación que están a sus alrededores, de las Cámaras de empresarios donde no se establecen esas rivalidades sino más bien esfuerzos comunes que se sitúan en el mismo barco por lo que resulta loable e inclusive esperanzador.   Así mismo, ofrece sus servicios como planificador y académico para así poder colaborar en el esfuerzo tan articulado que hay de la sociedad civil y de los distintos agentes económicos de la zona.  A los miembros del Consejo Institucional les insta a que esta iniciativa de turismo sostenible tomen un acuerdo donde no solamente se dé por acuso de recibo del informe sino que se acoja la moción para que se declare como prioridad de interés institucional la actividad del turismo sostenible donde el Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha mantenido al margen.

El señor Otto Corrales hace entrega de un reconocimiento de agradecimiento de parte de la organización y la sociedad civil y fuerzas vivas de la región Huetar Norte al aporte que ha hecho el Tecnológico desde su existencia en la región e instarlos a que continúen, por lo que hace entrega al señor Adolfo Chaves Campos, en su calidad de representante de la Sede Regional San Carlos ante el Consejo Institucional de dicho reconocimiento, el cual dice: 

"Honor sincero al Instituto Tecnológico de Costa Rica, Sede Regional San Carlos, a la pobreza, intolerancia, violencia, al analfabetismo, al hambre y al subdesarrollo que sólo se erradican con el aporte y apoyo decidido de las grandes instituciones. Zona Económica Especial, Región Huetar Norte, 24/5/02"

El señor William Víquez hace entrega de un reconocimiento en nombre de la Cámara de Comercio al MBA. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos, el cual dice:  

"Un honor sincero al Máster Bernal Martínez Gutiérrez, Sólo los grandes, los grandes hombres son aquellos que engrandecen a los pueblos".

El señor Bernal Martínez agradece a la Cámara de Comercio por impulsar estas dos iniciativas el cual lo recibe en nombre de la Sede Regional San Carlos que ha luchado tanto.  Hace remembrarse de los esfuerzos que se han hecho desde el inicio quienes siempre han buscado en la Sede una visión mucho más amplia que la docencia, a su opinión la Sede es un buen ejemplo de que cumple sus principios de que no sólo es docente sino que la investigación y la extensión se traducen en un esfuerzo importante en la zona. 

La señorita Marianella Gamboa manifiesta que ella como Presidenta de la Federación de Estudiantes es su deber defender al estudiante y motivar a la gente que esté anuente a estar en la parte estudiantil, espera hacer conciencia en que el crecimiento de servicios para los estudiantes, lo que es alojamiento y alimentación también, tienen que ser parte fundamental de este proyecto, porque no se le va a dar educación a la gente sin tener un lugar donde se hospeden y estén formalmente bien estables para poder estudiar y ellos poder dar la talla esencial para poder que avancen en el estudio.

El señor Bernal Martínez señala, que lo planteado por la señorita Gamboa es esencial, donde efectivamente las condiciones se deben mejorar, además necesitan que los estudiantes de diferentes lugares tengan condiciones especiales, en ese sentido, al hablar de un proyecto de sede interuniversitaria realmente lo que plantean es que la misma estructura del Instituto pueda ir desarrollando y creciendo.  Señala, además, que hay necesidades específicas de los estudiantes como lo es la residencia pero hay una necesidad regional fundamental que es tener un auditorio regional ya que han perdido la oportunidad de tener grandes eventos y congresos regionales porque no existe un auditorio. Por ello, están planteando en este proyecto diferentes vinculaciones tal como fortalecer dentro del mismo sistema de residencias estudiantiles, cooperativas estudiantiles, esto es un esfuerzo fundamental con el fin de poder darle a los estudiantes las condiciones adecuadas. 

El señor Alejandro Cruz agradece a los invitados y a la vez anfitriones los compañeros de la Sede Regional San Carlos y todos los miembros de la Comisión y el grupo de trabajo, tanto de la ZEE, como de la Agencia Regional de Desarrollo. Manifiesta, además que están dispuestos a colaborar y apoyar con diferentes etapas en el futuro. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 12:10 md., y se les agradece su participación.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 12:10 md., somete a votación moción de orden para suspender la sesión a fin de trasladarse a las instalaciones de la Sede Regional y continuar con los puntos de agenda como estaba previsto, la cual se acoge por unanimidad.

Reinicia la sesión a la 1:55 pm.

ARTÍCULO 4.
Residencias Estudiantiles Sede Regional San Carlos

Invitados:  Licda. Liseth Rodríguez, Abogada y colaboradora de la Sede; Bach. Mónica Dávila, Encargada de Residencias Estudiantiles de la Sede; MBA. Antonio Gadea B., Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, Sede Regional.

El señor Bernal Martínez informa que antes de iniciar la segunda parte de esta sesión, se hizo un recorrido con miembros(as) de este Consejo para dar a conocer el estado actual de dichas residencias, por lo que seguidamente se hará una exposición del plan estratégico, el informe de labores y una propuesta de acuerdo, y manifiesta que el pasado lunes se reunió con el MBA. William Vives, Vicerrector de VIESA; la Licda. Ligia Rivas, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud; representantes de las residencias, el Ing. Gerardo Mata; representantes de DEVESA y de la Administración, donde llegaron a un acuerdo de un planteamiento que harán con respecto a las residencias, no obstante, el señor Vives le llamó el día de ayer informándole que tenía que hacer una revisión de las proyecciones presupuestarias, por lo que no sería posible presentar una propuesta de solución en esta sesión, sin embargo, se compromete a hacerlo lo antes posible.

La señorita Mónica Dávila, realiza presentación del Plan Estratégico, el cual contempla cuatro objetivos fundamentales a saber:

1. Formación Integral del Estudiante

1.1 Desarrollar la Cultura de Calidad

1.2 Programas de capacitación, información y divulgación continua

Para lo cual existe un equipo multidisciplinario entre el DEVESA, Departamento Administrativo y el Departamento de Orientación y Psicología 

2. Organización

2.1 Aplicación del Reglamento en cuanto a organización 

2.2 Integrar un equipo interdisciplinario de trabajo permanente

Para lo cual existe un Equipo de Trabajo entre el Departamento de Trabajo Social, Mantenimiento, Asesoría Legal, Departamento Administrativo y Vigilancia.

3. Condiciones Estructurales

3.1 Infraestructura en General 

3.2 Servicios de calidad

3.3 Distribución espacial

Existe un grupo de trabajo interdisciplinario entre el Departamento Administrativo y el DEVESA

4. Investigación

4.1 Caracterización Socioeconómica y Psicosocial de la población residente.

4.2 Rendimiento Académico

Existe un grupo de trabajo interdisciplinario entre el Departamento de Trabajo Social y el Departamento de Orientación y Psicología.  Asimismo, indica que actualmente se esta en coordinación con otras dependencias para la realización de un Plan de Coordinación entre la Oficina de Trabajo Social, Departamento de Servicios Generales, Oficina de Vigilancia, Oficina de Asesoría Legal, y el Tribunal de Sanciones para trabajar sobre los siguientes aspectos 1) Disminución de la reclutada, 2) Implementación de un nuevo convenio, 3) Ejecución de un nuevo sistema de vigilancia y 4) Conformación del Tribunal de Sanciones.  Añade, que en el área de mantenimiento se trabaja en los siguientes aspectos 1) Procedimiento vía DEVESA-Administración que se encarga de arreglar daños relacionados con puertas, llavines, baños, servicios sanitarios, vidrios y tuberías y 2) Daños a gran escala tales como cambio de techos, sistema eléctrico, tuberías oxidadas, pintura interna y externa.  Señala, que la ubicación de los y las estudiantes en la residencias se realiza mediante los siguientes mecanismos 1) Por compatibilidad y estrategia y 2) Según los criterios de ingreso y permanencia para estudiantes nuevos y regulares.  Finalmente indica que la distribución del programa de residencias estudiantiles está conformado de la siguiente manera:     1) En la actualidad se utilizan seis residencias con espacio total para 288 estudiantes y lo utilizan 260 estudiantes, 2) Cada módulo tiene una capacidad para 48 estudiantes en este momento hay 28 espacios disponibles, 3) De los 260 estudiantes alojados, 54 son mujeres y 206 son varones, pertenecientes a las tres carreras y 4) Mobiliario por residencia es 1 lavadora, 1 televisor, 1 mesa, camas, colchones y algunas sillas.  (Documento adjunto a la carpeta del acta).

La señorita Marianella Gamboa hace referencia a lo que dice la propuesta sobre que fuentes son préstamos y pagos de estudiantes, por lo que solicita que antes que el Vicerrector de la VIESA, presente ante el Consejo la misma debe presentarlo primero ante el Fondo Solidario de Desarrollo (FSD), ya que no se pueden desatender otras necesidades que estaban estipuladas ante este Consejo.

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta que ahora con la Ley de Paternidad Responsable, donde las universidades tienen que rendir cuentas y en este momento se está elaborando un plan institucional que se encuentra en consulta en las Vicerrectorías, además, sería importante que la Sede tenga su plan para el rendimiento de cuentas sobre este asunto. 

NOTA:  Se retira de la sesión las personas invitadas a las 2:40 pm., y se les agradece su participación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2233.

ARTÍCULO 5.
Exposición Carrera de Turismo  
Invitados:  Lic. Uriel Barrantes, Coordinador Comisión Institucional para el Turismo Sostenible y el Dr. Eugenio Trejos B., Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales y miembro de la Comisión Institucional para el Turismo Sostenible; el MBA. Antonio Gadea B., Coordinador de la Carrera de Administración de Empresas, Sede Regional y el MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos.

El señor Uriel Barrantes, en calidad de Coordinador de la Comisión Institucional para el Turismo Sostenible agradece la oportunidad de hacer el resumen de un trabajo que ha tardado dos años para entregarlo, además, agradece a las personas que se interesaron en esta labor y la sabiduría que tuvo el Consejo Institucional y la figura del señor Rector para entender que la Institución merecía una respuesta universitaria a un área tan sensible como la que se le planteó a la Institución, recalca que no fue que lo actuado estuvo mal, simplemente hubo personas que pensaron que se merecían un esfuerzo adicional para generar un escenario universitario para la discusión de estas ideas.  Añade, que seguidamente se hará la presentación del Informe Final de la Comisión Institucional para el Turismo Sostenible, indica que fue elaborado por las siguientes personas integrantes de dicha Comisión Lic. Uriel Barrantes C., Escuela de Ciencias y Letras, Coordinador; Dr. Eugenio Trejos B., Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales y la MSc. Rosa Inés Lira, Centro de Desarrollo Académico.  El señor Barrantes presenta un cuadro comparativo entre el turismo sostenible y el no sostenible, el cual contiene características generales, estrategia de desarrollo y compartimiento del turista.  Seguidamente, presenta indicadores y tendencias del sector turismo en el mundo, América Latina y Costa Rica, con proyecciones de datos en porcentajes del 2001 al 2011, para lo cual indica que referente a Costa Rica están 1) La demanda total es de 4.9, 2) Producto Interno Bruto Industrial 7.9, 3) Producto Interno Bruto Económico 2001 19.2% al 2011 20.2%, 4) Empleo económico en el 2001 16.6% y al 2011 17.5%, 5) Empleo industrial 2001 6.3% al 2011 6.4%, 6) Exportación 2001 18.4% al 2011 18.6% Inversión de capital en el 2001 20.2% al 2011 20.6%.  

El señor Eugenio Trejos informa que la Comisión elaboró una Propuesta de Lineamientos Académicos para el establecimiento de carreras en turismo sostenible en el ITCR, donde se tienen los siguientes objetivos generales 1) Proponer al ITCR una oferta curricular en el área del Turismo Sostenible y para una carrera universitaria que se llamaría Gestión en Turismo Sostenible, 2) Implementar dicha oferta a nivel de Bachillerato Universitario y 3) Establecer los lineamientos académicos que normarían los eventuales planes de estudio de cada uno de los énfasis que se propongan.  Asimismo, indica que dentro de los objetivos específicos se tienen los siguientes a) Elaborar un perfil académico profesional común para los universitarios, b) Elaborar los cursos que corresponden a ese bloque común en los Colegios Universitarios, c) Elaborar un perfil académico básico común para las carreras de Turismo en el ITCR, d) Establecer las áreas disciplinarias que conformarán la oferta curricular de la carrera en Gestión del Turismo Sostenible del ITCR, e) Diseñar la estructura curricular básica que debería tener el plan de estudios de la Carrera en Gestión del Turismo Sostenible.  Señala, que esta oferta académica debe obligatoriamente tener aspectado lo siguiente:  1) Coincidir con los intereses institucionales, 2) Atender las necesidades nacionales, 3) Adecuarse a las oportunidades y limitaciones objetivas del entorno institucional y nacional y 4) Garantizar la excelencia académica.  

El señor Uriel Barrantes presenta el perfil académico propuesto para esta carrera 

Área Turismo

· Maneja el instrumental teórico-metodológico básico de la planificación turística 
· Desarrolla productos turísticos innovadores
· Posee una visión de conjunto del turismo en Costa Rica y en la Región Centroamericana 
· Promueve la formulación, ejecución y evaluación de planes regionales de desarrollo humano turístico
· Valora adecuadamente el patrimonio turístico básico de Costa Rica
Área Humano-Social

· Concibe la actividad turística como un fenómeno económico, social, político, cultural y ambiental

· Promueve actividad turística bajo el enfoque del desarrollo humano sostenible

· Ejerce su actividad laboral bajo los cánones de la ética profesional

· Posee una adecuada capacidad para liderar procesos turísticos, trabajar en equipo y propiciar un entorno laboral proclive a la innovación y mejoramiento continuo

Área Ambiental

· Posee una visión sistemática del funcionamiento de los sistemas naturales

· Participa crítica y activamente en la búsqueda e implementación de soluciones a los problemas ambientales que genera la actividad turística

Área Administrativa

· Emplea las teorías y técnicas de la gestión moderna de las empresas en iniciativas relacionadas con el turismo
· Orienta su capacidad profesional al desarrollo de su propia empresa turística 
· Promueve y ejecuta la formulación, administración y evaluación de planes, programas y proyectos turísticos.
Además, presenta la propuesta de cursos y créditos para el bloque común de materias a saber:

	CURSO
	CREDITOS

	Fundamentos de Ecología
	2

	Gestión Ambiental y Turismo
	4

	Comunicación Escrita
	2

	Comunicación Oral
	3

	Introducción a la Ciencia y la Tecnológica
	1

	Seminario de Estudios Filosóficos
	2

	Seminario de Estudios Costarricenses
	2

	Legislación Turística
	2

	Curso de Emprendedores
	4

	Economía de la Empresa del Turismo
	4

	Formulación y Evaluación de Proyectos
	4

	Planificación del Turismo
	2

	Inglés I
	2

	Inglés II
	2

	Inglés III
	2

	Práctica de Especialidad
	4


El señor Eugenio Trejos, da lectura a las recomendaciones emitidas a este documento las cuales se describen a continuación:

1. Adoptar la propuesta conceptual que hace el Turismo Sostenible como fenómeno social, actividad económica y empresarial y propuesta el desarrollo .

2. Incursionar por parte del ITCR, en la formación de recursos humanos para el turismo sostenible en el marco de un modelo integrado de las instituciones públicas relacionadas con esta área y cuyo modelo básico propone este documento.

3. Establecer un Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible, con una duración de cuatro años de los cuales el ITCR sería ejecutor directo solamente los últimos dos años, según los términos sugeridos por esta Comisión.

4. Establecer una vinculación académica con los Colegios Universitarios tal que los primeros dos años de la carrera se realicen en esas instituciones y siguiendo el procedimiento sugerido por esta Comisión.

5. Establecer como requisito de ingreso a la carrera de turismo en el ITCR no un examen de admisión, sino el diploma de los Colegios Universitarios Públicos.

6. Establecer en el ITCR un bloque común de materias que expresan el perfil académico profesional básico que propone la CISTS en este informe y representan 40 créditos de 54 posibles (un 74% del total),

7. Los 14 créditos (26% del total) restantes sean empleados por las Escuelas interesadas para brindar los acentos que cada escuela considere su fortaleza académica.

8. Que se sigan los pasos que la reglamentación del ITCR establece para las carreras nuevas, de manera que el Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible se pueda iniciar en el II Semestre del 2002, o en el I Semestre del 2003.

El señor Uriel Barrantes presenta la propuesta denominada: “Turismo Sostenible”; elaborada por la Comisión Institucional de Desarrollo Sostenible, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para conocimiento y análisis del Consejo Institucional.  La cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2000, Artículo 8, del 25 de junio de 1998, acordó conformar una Comisión Institucional con el propósito de:

a. Valorar de un modo sistemático, los elementos y criterios objetivos que permitan elaborar una posición institucional, sobre la pertinencia de que el ITCR participe en una gestión universitaria potencial en el área del turismo.

b. Proveer una instancia institucional que canalice las inquietudes e iniciativas que surjan internamente y relacionadas con esta actividad.

c. Servir como instrumento de relación externa con instituciones o grupos que se desenvuelven en el área del turismo y que por su naturaleza buscan una relación con el ITCR.

2. Que dicha Comisión ha presentado un Informe Final a la consideración de este Consejo.

3. El sector de turismo reviste una importancia fundamental para el desarrollo social, económico, ambiental, cultural y académico de Costa Rica.

4. El nuevo Gobierno de la República lo ha declarado como prioridad nacional la atención y desarrollo del sector turístico.

5. El CONARE ha suscrito con los Colegios Universitarios un Convenio de Articulación de la Educación Superior.  Además, existe una solicitud del Colegio Universitario de Cartago al señor Rector para buscar una salida universitaria para los egresados en la Carrera de Turismo.

6. Dentro de las políticas generales del ITCR, aprobadas por la AIR, se establece a la sostenibilidad como uno de los ejes centrales del quehacer institucional.

7. Existen antecedentes en la Institución de áreas de contacto con el turismo, entre estas un Programa de Capacitación de Guías en Agroecoturismo en la Sede San Carlos.

8. En el Informe de la Comisión se plantean asuntos de distinta envergadura, algunos de estos relativos a consideraciones generales de política institucional, de orientaciones académicas y de modelos de gestión académica para el tratamiento del tema del turismo dentro del ITCR.

SE PROPONE:

a. Dar por conocido el Informe Final de la Comisión de Turismo Sostenible.
b. Establecer el turismo como área de interés del quehacer institucional y al concepto de Turismo Sostenible como principio orientador de la gestión académica del ITCR en este campo.
c. Participar en iniciativas académicas sobre turismo sostenible en el marco de una propuesta interuniversitaria, de integración tanto vertical como horizontal de las instituciones públicas con intereses convergentes en este campo de la actividad y conocimiento humano.
d. Asumir el modelo académico propuesto en el Informe Final, presentado al señor Rector, por la Comisión Institucional para el Turismo Sostenible para el desarrollo de carreras formales dentro del ITCR en el campo del turismo.
e. Mantener la vigencia de la Comisión Institucional de Turismo Sostenible para que brinde seguimiento y apoyo a los trámites para el establecimiento de programas académicos formales y actividades relacionadas en el área del turismo sostenible.
El señor Adolfo Chaves menciona que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles había recibido el informe y la idea era escuchar la presentación que tenía la Comisión por lo que pueden hacer es darle tratamiento para que en varias sesiones posteriores se analice la propuesta y llevar algo al plenario. 

La señora Trilce Altamirano cree conveniente que se traslade la propuesta tanto a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles como a la Comisión de Planificación y Administración ya que también tiene que ver con materia presupuestaria o alguna forma de financiamiento existente, si sería bueno que ambas comisiones trabajen simultáneamente para evitar contratiempos.  

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta que si salen dos acuerdos de ambas comisiones será reforzamiento para el futuro además, el hecho de dar por aprobado es un compromiso de que el programa tendrá una respuesta positiva. 

El señor Alejandro Cruz agradece a la Comisión, muy en particular a don Uriel y don Eugenio por tan excelente trabajo que han presentado.  Indudablemente el esquema que han planteado cuyo contenido mejora la propuesta presentada hace cuatro años, viene no sólo a lograr ese salto cualitativo en lo académico y en la ubicación sino que también viene a consolidar esa idea inicial con la que se había generado el programa que era darle salida a los graduados de un colegio universitario y que en este caso todavía tiene una cobertura mucho mayor que la que se pensaba, con la gran ventaja de que se está dando como primer programa el modelo futuro del crecimiento académico del TEC, viendo la realidad presupuestaria y a menos que hayan cambios sustantivos, han podido visualizar la posibilidad de que los Colegios Universitarios, que en algún momento pretendieron en la Asamblea Legislativa convertirse en nuevas universidades estatales tengan por esta vía la posibilidad de darle salida a nivel universitario a sus graduados.  Señala, que han avanzado mucho en el acuerdo de articulación pero la experiencia del ITCR es muy clara, los programas en donde una persona sale de Electrónica para entrar a Electrónica o Computación del ITCR, no son una solución aceptable o adecuada para la mayoría de los estudiantes, en cambio estos programas como es también el programa de Educación Técnica son verdaderas soluciones integrales a estudios superiores o poder seguir estudios universitarios por parte de los graduados de estos colegios.  Por tanto, reitera la felicitación ya que no sólo el contenido intrínseco del programa sino todo el marco de encuadre y la forma realista y práctica con que lo están viendo le da desde ya un sello de posibilidad de poner en práctica ojalá a inicios del próximo año. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, los invitados a las 3:35 pm., y se les agradece su participación. 

El señor Bernal Martínez agradece a los miembros del Consejo Institucional por acompañarles, ya que para la Sede es importante contar con su visita, siempre pensando que son tres sedes pero una sola Institución y en la de San Carlos se sienten algunas veces aislados por no poder viajar constantemente a la Sede Central, por lo que es motivante recibir las máximas autoridades Institucionales, así mismo, agradece a los representantes estudiantiles. 

El señor Douglas Sermeño comenta que le parece importante que estudiantes de práctica de la Escuela de Mantenimiento Industrial se les pueda plantear que diseñen el programa de mantenimiento preventivo dentro de las instalaciones. 

Por lo que el Sr. Hernández responde que hará llegar la inquietud presentada e inclusive se le puede hacer llegar a Metalurgia y Construcción.  Para lo que le solicita al señor Martínez que elabore un informe ejecutivo de las necesidades que hay en el campo de la construcción, mantenimiento y ciencia de los materiales y se las envíe a los respectivos directores con una nota solicitándole la posibilidad de que algún estudiante de práctica participe el próximo semestre. 

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta, que la experiencia vivida el día de hoy indica la necesidad de que en las próximas visitas a San Carlos sean como ésta y que el único punto sea la situación de la Sede y no mezclarla con otros asuntos  

El señor Guido Hernández recomienda que sobre la Carrera de Turismo es necesario venderle al mismo Tecnológico la idea, quizá externamente no sea necesario convencer a las personas pero habrá muchas personas que se preguntarán para qué una Carrera de Turismo? asunto que se sale de lo que es el TEC por lo que, cree necesario plantear dentro del Congreso, para sensibilizar a la comunidad de la Institución la necesidad de incursionar en el campo del Turismo y enmarcarlo dentro del ZEE, a efecto de permisibilizar a la comunidad sobre este programa. 

La señora Trilce Altamirano se une a la felicitación a los compañeros de la Sede por el programa de trabajo que montaron para el día de hoy y por el esmero que han puesto en la presentación de los temas y de la justificación, el estudio y la investigación que han hecho en los distintos temas y propuestas que han presentado. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2233.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 6.
Reglamento de Carrera Profesional

El señor Oscar Gamboa presenta la propuesta denominada: “Reglamento de Carrera Profesional”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Además, deja presentada la propuesta de Reglamento, a fin de que sea analizado en la próxima sesión del Consejo Institucional.   El cual dice:

CAPÍTULO I

OBJETIVOS

ARTÍCULO 1.
Objetivos

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante ITCR.

Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.

Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo, excepto en aquellos casos en que este Reglamento explícitamente así lo defina.
CAPÍTULO II

DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, rigen las siguientes definiciones: 

ARTÍCULO 2.
Profesional

Se considera profesional a toda aquella persona que posea como mínimo el grado de bachiller universitario y ocupe un cargo que exija como mínimo este requisito, de acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 3.
Profesor

Profesor es aquel profesional que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del ITCR, se dedica indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión, como actividad principal dentro del departamento académico.

ARTÍCULO 4.
Personal Profesional Administrativo

Se considera personal profesional administrativo a aquel profesional que desarrolla funciones que coadyuvan al cumplimiento de las actividades de docencia, investigación y extensión.

ARTÍCULO 5.
Superior Jerárquico

Se considera superior jerárquico a aquella persona que ejerce autoridad inmediata y formalmente conferida sobre el profesional en el nivel de dirección de departamento o de igual o superior autoridad. 

ARTÍCULO 6.
Evaluación del desempeño laboral

La evaluación es una valoración del desempeño del profesional en el puesto que ocupa, según los resultados obtenidos mediante los instrumentos y procedimientos utilizados por el Programa de Evaluación. 

ARTÍCULO 7.
Desempeño en el puesto

El desempeño en el puesto es el cumplimiento de funciones que realiza el profesional durante el período evaluado y que previamente ha contemplado en su plan de trabajo.

ARTÍCULO 8.
Tiempo servido

Se entiende por tiempo servido:

a. El tiempo que el profesional, con posterioridad a la obtención del bachillerato universitario, cumpla: 

i. Haber laborado en instituciones de educación superior universitaria o en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) pertenecientes ambos al sistema estatal costarricense.

ii. Haber ocupado un puesto que exija como requisito mínimo ese grado.

iii. Haber tenido una jornada de medio tiempo o más, en forma remunerada.  En el caso de que el funcionario haya laborado en el Instituto con jornada de un cuarto de tiempo o más, esto se le considerará como tiempo servido.  Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de lo indicado en el Artículo 58.

iv. Haber obtenido una evaluación mayor o igual a 75.  En caso de que el profesional no haya sido evaluado, deberá presentar una constancia de esa situación y de que no le han sido aplicadas medidas disciplinarias; y se le otorgará la nota mínima para el ingreso o el paso de categoría.

b. El tiempo que el funcionario, con posterioridad a su contratación por parte del Instituto y a la obtención del bachillerato universitario, haya empleado en la realización de estudios conducentes a la obtención de un título universitario superior al bachillerato, o para realizar actividades de capacitación, siempre y cuando medie un acuerdo entre el profesional y el Instituto.
ARTÍCULO 9.
Producción Universitaria

Por producción universitaria se entiende la realización de obras profesionales, administrativas de desarrollo y artísticas que muestren innovación, adaptación o aporte significativo a la disciplina o a la actividad, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate
ARTÍCULO 10. Rubros de Producción Universitaria

Se considera producción universitaria lo siguiente: 

a. Libro:  es aquella publicación de cierta extensión en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras y las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial o su equivalente.
b. Artículo:  es aquel escrito en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios, seminarios o compilaciones que posean Consejo Editorial.

c. Desarrollo de software: se entiende como la elaboración de programas de importancia, complejidad y utilidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.

d. Proyectos de graduación galardonados:  son aquellos trabajos de investigaciones,  proyectos o tesis, realizados para la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.

c. Obra didáctica:  se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción o capacitación en el ITCR, que refleje adaptación o innovación de conocimientos y que sea de buena calidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.

f. Obra administrativa de desarrollo:  es aquel trabajo no rutinario que mejora sustancialmente la gestión, racionaliza significativamente el uso de los recursos, permite hacer evaluaciones e innovación en los procesos y sistemas de una dependencia o de la Institución o el desarrollo de nuevos servicios y actividades de apoyo a la academia.

g. Otras obras profesionales:  son aquellas producciones que demuestran adaptación, innovación o aporte significativo en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, la administración y las artes, y que mejoren los procesos y sistemas académicos o el desarrollo de nuevos servicios profesionales especializados en el ITCR, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate. 

h. Obras artísticas:  Son todas aquellas obras calificadas características de las bellas artes, de la literatura y de la música.

ARTÍCULO 11. 
Proyección Universitaria

Por proyección universitaria se entiende la realización de actividades de importancia, que estén dirigidas a comunidades, instituciones, personas físicas y jurídicas.

ARTÍCULO 12. 
Rubros de Proyección Universitaria

Se considera proyección universitaria lo siguiente: 

a. Proyectos de investigación y extensión:  Se consideran en este rubro aquellos proyectos de investigación o extensión que han sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión.  Además debe haber sido divulgado mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en un medio de comunicación masiva u otros medios empleados a criterio de la Comisión.

b. Actividades para el fortalecimiento de la investigación y la extensión:  Se considera aquella actividad debidamente aprobada por el Consejo de Investigación y Extensión.

c. Patentes:  es el documento en que oficialmente se otorga un privilegio de invención y propiedad industrial

d. Cursos de educación continuada:  Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada en ese campo.

e. Capacitación interna:  Se entiende por capacitación interna la impartición de cursos dirigidos a la formación, actualización y perfeccionamiento de los funcionarios del ITCR, organizados o avalados por el Departamento de Recursos  Humanos o el CEDA (Centro de Desarrollo Académico).

f. Cursos libres:  Se entiende por cursos libres la impartición de cursos terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos, ofrecidos y avalados por el ITCR.
g. Trabajo docente no remunerado de carreras del ITCR:  Se entiende por trabajo docente no remunerado en el ITCR, aquel trabajo que realiza un profesional para una carrera determinada sin remuneración por este concepto y fuera de su jornada laboral ordinaria.  En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación.

h. Premios nacionales e internacionales:  Se consideran premios nacionales e internacionales los galardones recibidos por el profesional en el campo de la  tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración.

i. Membresía en Consejos Editoriales:  Se entiende por membresía en Consejos Editoriales: 

j. La pertenencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.

k. La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo científico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos a criterio de la Comisión.

l. Membresía organismos extrainstitucionales:  Se entiende por membresía en organismos extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de instituciones públicas o colegios profesionales.

m. Organización de eventos de proyección externa:  Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel nacional o internacional.

n. Participación destacada en eventos de proyección externa:  Ser expositor, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del ITCR.

ñ. Colaboración en eventos externos:  Es la participación no remunerada en actividades organizadas por entidades externas dirigidas a todo público tales como charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria, y organizaciones de bien social y otros a criterio de la Comisión, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.

o.
Participación destacada en eventos deportivos:  Se considera participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional el tener parte en acontecimientos en el campo del deporte de manera activa y relevante, según criterios establecidos por la Comisión.

p. Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva:  Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional.  También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial, así como otros trabajos a criterio de la Comisión.

q. Jurado de premios nacionales:  Formar parte de jurados de premios nacionales creados por Ley de la República

ARTÍCULO 13. 
Eventos de Proyección Externa

Eventos de proyección externa:  son actividades a nivel regional, nacional o internacional tales como seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, días de campo, dirigidos a profesionales, académicos y productores, recitales, conciertos, y otras actividades de alto nivel a criterio de la Comisión.

ARTÍCULO 14. 
Formación Universitaria

Por formación universitaria se entiende la capacitación y conocimientos adquiridos por el profesional en diferentes áreas de nivel superior.

ARTÍCULO 15. 
Rubros de Formación Universitaria

Se considera formación universitaria lo siguiente: 

a. Grados académicos:  Es un componente del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones de Educación Superior, para indicar la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por un diploma.  (Convenio para crear una nomenclatura de Grados y Títulos de la Educación Superior, CONARE, 1997)
b. Idiomas:  Se entiende el conocimiento de otras lenguas diferentes del español y de la lengua materna.

c. Conocimiento y manejo de software:  Se entiende el dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación.

d. Capacitación profesional:  Se entiende la asistencia o aprobación de actividades académicas de nivel universitario directamente relacionadas con el quehacer profesional que hayan sido supervisadas o evaluadas por la entidad que las imparte.

ARTÍCULO 16. 
Participación interna oficial

Por participación interna oficial se entiende la membresía en órganos institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institución y el ser designado por el Consejo Institucional a asumir labores especiales.

ARTÍCULO 17. 
Rubros de participación interna oficial

Se considera como participación interna oficial lo siguiente:

a. Director de departamento o rango superior:  Ocupar un puesto de dirección de departamento o equivalente, director de proyectos y cooperación, director de centro y sede regional, auditor, vicerrector, rector, miembro del Consejo Institucional.

b. Responsable de unidad:  El desempeño del puesto de responsable de unidad creadas según las normas institucionales. 

c. Participación en el Congreso Institucional:  Es la participación en las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Orgánico del ITCR.  Se reconocerá la participación en el Plenario, en Comisiones del Congreso y las ponencias presentadas.

d. Miembro de órganos institucionales:  Ser miembro titular de órganos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua.

e. Participación en Comisiones Institucionales:  Participar en comisiones creadas por el Consejo Institucional como representante de ese órgano o de la Institución.

f. Designación para realizar labores especiales:  El trabajo debidamente solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.

ARTÍCULO 18. 
Ascenso

El ascenso del personal profesional normado por este Reglamento se define como el proceso de avance a través de las diferentes categorías establecidas.

ARTÍCULO 19. 
Evaluación del desempeño en el puesto

Evaluación anual del desempeño en el puesto es la calificación que el profesional obtiene como resultado de la aplicación de los instrumentos contemplados en el sistema de evaluación.

ARTÍCULO 20. 
Puntaje total

El puntaje total obtenido en el paso de categoría es la suma de los puntajes otorgados por los siguientes conceptos:  evaluación del desempeño en el puesto, producción universitaria, proyección universitaria, formación universitaria y participación interna oficial.

CAPÍTULO III

CATEGORIAS PROFESIONALES

	ARTÍCULO 21.
Categorías profesionales

El presente Reglamento establece las siguientes categorías profesionales equivalentes, a las cuales puede optar el profesional del ITCR. 


	ARTÍCULO 21.
Categorías profesionales y pasos intermedios

El presente Reglamento establece las siguientes categorías profesionales equivalentes, a las cuales puede optar el profesional del ITCR; así como los pasos intermedios a los cuales podría optar dentro de cada categoría.


TABLA No. 1 

Nomenclatura del Régimen de Carrera Profesional

	NOMENCLATURA

	CATEGORÍA
	ACADÉMICOS
	ADMINISTRATIVOS

	Primera
	Instructor
	Profesional 1

	Segunda
	Profesor Adjunto
	Profesional 2

	Tercera
	Profesor Asociado
	Profesional 3

	Cuarta
	Catedrático
	Profesional 4


ARTÍCULO 22. 
Catedráticos y Profesionales 4

Las categorías de Catedrático y de Profesional 4 representan la mayor distinción que puede alcanzar un funcionario en el ITCR.  Los Catedráticos y Profesionales 4 tendrán derecho a un sistema de incentivos especiales definido en este Reglamento.

CAPÍTULO IV

INCORPORACIÓN AL RÉGIMEN

ARTÍCULO 23. 
Máximos y Mínimos para pasos intermedios

El profesional que se acoge a los pasos intermedios debe haber completado el 50% de puntos que se estipula para ese paso, y que los mínimos y máximos de los rubros considerados deberán cumplirse en esa mismo porcentaje.

ARTÍCULO 24. 
Instructor y Profesional 1 

Las categorías Instructor y Profesional 1 representan la primera categoría y se ubican todos los profesionales que ingresen a la Institución o que sean promovidos de una plaza no profesional a una profesional
ARTÍCULO 25.
Requisitos para acogerse al Reglamento

Pueden acogerse a este Reglamento y ser ubicado en la categoría de Instructor, Profesional 1 o cualquier otra, todos los trabajadores del ITCR que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Presentar la solicitud correspondiente ante la Comisión.

b. Estar contratado como profesional, según lo descrito por el Manual Descriptivo de Puestos.

c. Haber sido escogido mediante concurso de antecedentes, según lo estipulado en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

d. Estar contratado por tiempo indefinido, por una jornada de un cuarto de tiempo o más.

e. Cualquier otro requisito definido en este Reglamento.

ARTÍCULO 26. 
Ubicación del profesional con grado académico de doctor
Los profesionales con grado de doctor que ingresen al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto o Profesional 2.

Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes.

CAPÍTULO V

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

ARTÍCULO 27. 
Régimen de la evaluación del desempeño
La evaluación del desempeño en el puesto se regirá por lo establecido en las Normas para la Evaluación Profesional en el ITCR.

ARTÍCULO 28.
Puntaje otorgado por la evaluación del desempeño

El puntaje máximo que se otorga por concepto de evaluación en el desempeño del puesto, corresponde a un porcentaje del puntaje total requerido para pasar de categoría, según se estipula en la siguiente tabla:

TABLA No. 2 

Evaluación del Desempeño

	PORCENTAJE RESPECTO DEL PUNTAJE

	CATEGORIA
	TOTAL REQUERIDO PARA EL ASCENSO

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
	45%

	De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor Adjunto a Profesor Asociado
	40%

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor Asociado a Catedrático
	35%


ARTÍCULO 29. 
Cálculo de la evaluación del desempeño

La evaluación del desempeño se obtiene de la calificación promedio en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al profesional durante el tiempo que haya permanecido en la categoría inmediata anterior a la que solicite ascender.

Para la consideración de este rubro la Comisión de Evaluación Profesional se basará en la certificación sobre resultados de las evaluaciones anuales emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

CAPÍTULO VI

PRODUCCIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 30. 
El Libro

Todo libro que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento en la definición de este rubro, otorga un máximo de 14 puntos.

Para el reconocimiento de libros, el interesado debe presentar ante la Comisión un ejemplar original de cada uno y se considerará el aporte novedoso en el campo científico, tecnológico o cultural; el impacto de la obra en la sociedad y la originalidad de la misma.

ARTÍCULO 31. 
El Artículo

Todo artículo que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, podrá alcanzar un máximo de 4 puntos si es escrito por un sólo autor, 6 puntos si es de dos autores y 8 puntos si es de tres o más autores.

En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada autor es de 4 puntos; ya sea que el artículo fuera escrito por un único autor o por varios autores.

El puntaje máximo permitido en este rubro para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	8

	Asociado o Profesional 3
	20

	Catedrático o Profesional 4
	sin límite


Para el reconocimiento de artículos, el interesado debe presentar ante la Comisión un original de cada publicación realizada. 

ARTÍCULO 32. 
Desarrollo de software

El desarrollo de software que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento en la definición de este rubro, otorga un máximo de 8 puntos y el puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	8

	Asociado o Profesional 3
	15

	Catedrático o Profesional 4
	20


Para reconocer el desarrollo de software, el interesado debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente, un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo.  El superior inmediato deberá emitir su criterio con respecto al mismo.

ARTÍCULO 33. 
Proyectos de graduación galardonados

Los proyectos de graduación galardonados por la universidad que otorga el grado, conceden 4 puntos.

El interesado debe presentar certificación expedida por la institución que otorgó el galardón o por la instancia institucional beneficiada en el caso de que el trabajo haya sido de utilidad demostrada para alguna dependencia institucional.

ARTÍCULO 34. 
Obras didácticas

Cada obra didáctica que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 4 puntos y el máximo permitido para cada categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	4

	Asociado o Profesional 3
	10

	Catedrático o Profesional 4
	12


Para el reconocimiento de las obras didácticas, el interesado debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente y una certificación de su uso en la docencia.

ARTÍCULO 35. 
Obra administrativa de desarrollo

Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorga un máximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes: 

a. Desarrollo de nuevos servicios o actividades de apoyo a la academia.

b. Desarrollo e implementación de proyectos que racionalicen significativamente los recursos de una unidad o de la Institución.

c. Mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la Institución.

d. Diseño, desarrollo e implementación de infraestructura institucional especializada.

e. Creación o modificación significativa de proyectos productivos según la normativa institucional.

f. Proyectos de creación o modificación significativa de la reglamentación institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa.

g. Informes finales de estudios que hayan permitido realizar cambios en la reglamentación institucional.

h. Ensayos técnicos sobre temas que tengan que ver con la problemática institucional y que no son producto de la ejecución de las labores del profesional.

i. Trabajos de graduación a nivel de posgrado, que contribuyan significativamente en el mejoramiento de servicios o racionalización de recursos del ITCR.
j. Otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías significativas en los procesos o sistemas institucionales.
El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.

Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de graduación, el interesado debe presentar un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo.  El superior inmediato deberá emitir su criterio con respecto al mismo, cuando corresponda.  Además deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.

ARTÍCULO 36. 
Otras obras profesionales

Otras obras profesionales que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos. 

Comprende los siguientes componentes: 

a. Diseño y desarrollo de mecanismos especializados.

b. Desarrollo de servicios profesionales especializados que coadyuven en la solución de problemas del entorno.

c. Propuesta de creación o modificación significativa de opciones académicas conducentes a grados universitarios, que hayan sido aprobadas e impartidas por la Institución.

d. Diseño y desarrollo de laboratorios especializados.

e. Estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades.

f. Libros sin consejo editorial. 

g. Material audiovisual especializado. 

h. Material bibliográfico especializado.

i. Publicaciones electrónicas especializadas.

j. Juego de páginas Web publicadas por la Institución. 

k. Obra artística galardonada.

l. Otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías en los procesos y sistemas o desarrollen ofertas nuevas para la comunidad nacional.

El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.  El interesado deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.

ARTÍCULO 37. 
Obras artísticas

Toda obra artística calificada que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento, otorga un máximo de 10 puntos.

CAPÍTULO VII

PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 38. 
Proyectos de investigación o extensión

Cada proyecto de investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga para su reconocimiento un puntaje máximo de 5 puntos si es realizado por un investigador, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores y 10 puntos si es realizado por 3 o más investigadores.  En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada investigador es de 5 puntos; ya sea que el proyecto se realice por un único investigador o por varios.

Para el cálculo del puntaje que corresponde a un profesional por participar en un proyecto de investigación se aplicará la siguiente fórmula:


P=  T  x k  

donde 

     
        (T

P=
Puntos asignados al profesional

T=
Total de horas del profesional en el proyecto 

(T=  
Suma de las horas asignadas a los profesionales que participan en el proyecto 

T= M x 4 x H 
donde 

M= 
Número de meses en el proyecto

K=
Puntaje asignado al proyecto

H=  
Número de horas por semana en el proyecto

Para reconocer un proyecto de investigación o extensión, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.

Además, presentar la publicación a que ha dado origen, mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva, ponencia o póster en un congreso.  El interesado debe presentar copia de la forma de divulgación empleada o certificación del medio usado. 

La publicación tendrá un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.

ARTÍCULO 39. 
Actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión

Cada actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión que cumpla con los

requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga un máximo de 1 punto.  Para su reconocimiento el interesado(a) debe presentar una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (VIE) de que la actividad ha sido concluida en todas sus etapas.  Para la distribución del puntaje se aplicará la fórmula del artículo anterior.

ARTÍCULO 40. 
La patente

Cada patente que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  para su reconocimiento otorga 10 puntos.

Para reconocer las patentes, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por el Registro Público de la Propiedad.

ARTÍCULO 41.
Cursos de educación continuada, centros de formación humanística o capacitación interna

La impartición de cursos de educación continuada, centros de formación humanística o capacitación interna, no remunerados y fuera de la jornada laboral ordinaria o mediante arreglo de horario que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Aquellos cursos de educación continuada o capacitación interna dirigidos a profesionales o directivos otorgan 2 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	4

	Asociado o Profesional 3
	6

	Catedrático o Profesional 4
	8


Para el reconocimiento de cursos de educación continuada, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia institucional responsable en que conste la evaluación del curso y la formación académica del auditorio al que fue dirigido.  Sólo se reconocen cursos de educación continuada de una duración mayor o igual a las 20 horas.

Se considerarán todos aquellos cursos con una evaluación de muy bueno o superior o con una calificación mayor o igual a 80.

No se pueden reconocer los cursos impartidos a otra organización sin que medie el ITCR.

Si un curso de educación continuada o capacitación interna es impartido por dos o más profesionales, el reconocimiento del puntaje se hará proporcionalmente.

Los cursos de educación continuada que formen parte de la carga académica del profesional no se reconocen.

Los cursos pertenecientes a programas formales del ITCR no se reconocen como educación continuada o capacitación interna.

ARTÍCULO 42.
Cursos libres

Cada curso libre que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 0,33 (1/3) punto.  El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	3

	Catedrático o Profesional 4
	3


Para reconocer cursos libres, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia responsable de la actividad.
ARTÍCULO 43. 
Cursos no remunerados

Cada curso de carrera impartido en el ITCR durante un semestre lectivo, en forma no remunerada, otorga 2 puntos.  El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	4

	Asociado o Profesional 3
	6

	Catedrático o Profesional 4
	8


Para el reconocimiento de los cursos de carrera el interesado debe presentar una certificación expedida por los directores de departamentos correspondientes que contenga la siguiente información:  curso impartido, período en que lo impartió y en forma explícita se indique que no fue remunerado adicionalmente y que se impartió fuera de su jornada laboral o que medie arreglo de horario.  El profesional debe haber impartido el curso por un período lectivo completo.

ARTÍCULO 44. 
Trabajos de graduación no remunerados

La supervisión de trabajos de graduación en el ITCR en forma no remunerada otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	4

	Catedrático o Profesional 4
	6


Para reconocer la supervisión de trabajos de graduación el interesado debe presentar una certificación expedida por los directores de los departamentos correspondientes que contenga la siguiente información:  nombre del trabajo de graduación, nombre del estudiante, período del trabajo, calificación y en forma explícita se indique que no fue remunerada adicionalmente y que fue realizada fuera de su jornada laboral o que medie arreglo de horario.

ARTÍCULO 45. 
Premios nacionales e internacionales

Todo premio nacional o internacional otorga un máximo de 12 puntos.

Para el reconocimiento de premios nacionales o internacionales, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad que los haya otorgado.

El puntaje máximo, en el caso de premios nacionales, se otorgará cuando se trate de aquellos establecidos por ley.

Para otros premios, la Comisión asignará un puntaje máximo de 5 puntos, para lo cual podrá consultar especialistas en el área correspondiente y se premiará únicamente el primer lugar.

ARTÍCULO 46. 
Consejos editoriales

La membresía en consejos editoriales permanentes y en juntas directivas de Instituciones Públicas o Colegios Profesionales otorga 1 punto por año.  En consejos editoriales de eventos se otorga 0.50 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	3

	Catedrático o Profesional 4
	3


Este rubro se reconoce siempre y cuando el profesional realice esta actividad durante el período en que labore para la Institución.  Para su reconocimiento, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación de la Presidencia o Secretaría del Consejo o Junta respectiva, la cual debe contener la sesión en que fue nombrado, el período de nombramiento y la condición de propietario. 

ARTÍCULO 47. 
Organización de eventos de proyección externa

La organización en eventos de proyección externa del ITCR, o en los que el ITCR participa oficialmente, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto si es a nivel nacional, y 2 si es a nivel internacional
El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	3

	Asociado o Profesional 3
	5

	Catedrático o Profesional 4
	6


Para el reconocimiento de la organización de eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad institucional organizadora.  

Si la organización de un evento de proyección externa estuvo a cargo de una comisión, se otorgará un máximo de 5 puntos para toda la comisión.  Se otorgará un máximo de punto a cada miembro.  Si la Comisión estaba formada por más de 5 personas, los puntos se repartirán proporcionalmente.

ARTÍCULO 48. 
Participación de eventos de proyección externa

La participación en eventos de proyección externa de carácter nacional e internacional, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	3

	Asociado o Profesional 3
	5

	Catedrático o Profesional 4
	6


Para el reconocimiento de la participación en eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo presentado.

Si la participación es por un equipo de trabajo se dará un máximo de tres puntos.  Los puntos se otorgarán según lo definan los interesados, otorgándose como máximo un punto a cada miembro.

ARTÍCULO 49. 
Colaboración en eventos externos

La colaboración en eventos externos que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga para el reconocimiento 0,33 (1/3) punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	3

	Catedrático o Profesional 4
	3


Para el reconocimiento de la colaboración en eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo realizado.

ARTÍCULO 50. 
Participación en eventos deportivos

La participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional o internacional que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, para el reconocimiento otorga 1 punto. Podrá alcanzar un máximo de 4 puntos a lo largo de la carrera.

Para el reconocimiento de la participación destacada en eventos deportivos, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por el ente organizador del evento.

La participación destacada en eventos deportivos se reconocerá cuando se obtenga uno de los primeros tres lugares.

Cuando la participación destacada sea en equipo, se asignará un punto por participante.  La certificación debe contener el nombre del evento, fechas y lugar donde se realizó.

ARTÍCULO 51. 
Publicaciones en medios de divulgación masiva

La publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga 0.33 (1/3) punto.

El máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	3

	Catedrático o Profesional 4
	4


En la solicitud de reconocimiento de publicaciones científicas o culturales en medios de divulgación masiva o en memorias, debe indicarse la fecha y medio en el cual se hizo la publicación y adjuntar copia de la misma. 

ARTÍCULO 52. 
Jurado de premios nacionales

El formar parte de jurados de premios nacionales creados por ley otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido por este rubro para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	3

	Catedrático o Profesional 4
	3


Para su reconocimiento, el interesado deberá presentar ante la Comisión la certificación en que conste tal nombramiento, emitida por el ente que corresponda.

CAPÍTULO VIII

FORMACIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 53.
Grado académico

Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nivel y si es o no reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

	Grado
	Reconocido Salarialmente
	No Reconocido Salarialmente

	Bachiller
	--
	3

	Licenciatura
	6
	5

	Maestría
	9
	8

	Doctorado
	15
	11

	Especialidad
	2
	---


En el cómputo total, se toma en cuenta únicamente el grado más alto que el profesional tenga en el campo correspondiente.  Cuando el profesional obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue será la diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.

ARTÍCULO 54.
Los idiomas

Por el dominio de un idioma se otorga un máximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un máximo de 12 puntos por este concepto durante toda la carrera académica y un máximo de 6 para cada paso de categoría.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación emitida por un organismo formalmente reconocido, donde se indique el grado de dominio. 

Se considera que los organismos formalmente reconocidos, son los departamentos correspondientes de las universidades estatales nacionales, o los organismos acreditados por las embajadas en nuestro país.  Las certificaciones tienen una vigencia máxima de tres años.

Se considera aprobado el dominio de un idioma cuando se obtenga un porcentaje igual o superior a 70, o en su defecto, si la certificación emitida estipula un valor con la respectiva escala de aprobación.  Si la prueba fue aprobada, el porcentaje asignado será proporcional al porcentaje obtenido.

ARTÍCULO 55.
Restricción sobre idiomas

El grado de dominio de idiomas en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos no otorga puntos.  Tampoco se otorgará puntos por el dominio de una lengua materna.

ARTÍCULO 56.
Conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de software otorga un máximo de 1 punto por cada uno de ellos.

El máximo permitido durante toda la carrera académica  es de 6 puntos.

Para reconocer el conocimiento y manejo de software, el interesado debe presentar una certificación de su grado de dominio.

Esta certificación debe ser emitida por un departamento académico de una Universidad Estatal Costarricense.  También tendrán este carácter los certificados de aprobación de cursos de software organizados por la Unidad de Desarrollo de Personal del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Por lo tanto, los cursos de software no serán reconocidos dentro del rubro de capacitación a que se refiere este Reglamento.  Además, en aquellos casos en que no sea posible conseguir una certificación del manejo de software debido a las características especiales del programa, se considerará como tal una certificación del superior jerárquico del profesional, en que haga constar el grado de dominio.

Se considera aprobado aquellos cursos en el que el grado de dominio sea superior o igual al 70%.

ARTÍCULO 57.
Restricción sobre conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de software no se toma en cuenta en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 58.
Capacitación profesional

Por concepto de capacitación profesional se asignan 0,5 punto por cada curso de un mínimo de 20 horas y hasta un máximo de 40 horas debidamente certificadas.  Para aquellos cursos de más de 40 horas y hasta 80 horas se otorgarán 0.75 punto y por cursos de más de 80 horas se otorgará 1 punto. 

El puntaje máximo permitido a lo largo de toda la carrera es de 9 puntos, con un máximo de 3 puntos para cada paso de categoría.

Para el reconocimiento de capacitación, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación emitida por la entidad que la impartió, que contemple programa, duración y constancia de aprobación o, en su defecto, de participación.

	Serán reconocidas aquellas actividades de capacitación profesional aprobadas por el Comité de Becas o promovidas por la Unidad de Desarrollo de Personal, y el Centro de Desarrollo Académico (CEDA ).


	Serán reconocidas aquellas actividades de capacitación profesional aprobadas por el Consejo de Escuela o Departamento promovidas por la Unidad de Desarrollo de Personal, y el Centro de Desarrollo Académico (CEDA ).


Los puntos que hayan sido aprobados por concepto de capacitación y que posteriormente sean utilizados para la obtención de algún grado académico o especialidad profesional deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo paso de categoría.

El tiempo y dedicación destinados al aprendizaje de un idioma o lenguaje de computación, sea éste realizado por propia iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada capacitación, no conceden puntos por concepto de capacitación.
ARTÍCULO 59.
Desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía
El desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía que la dirección de escuela o departamento y el ser miembro del Consejo Institucional, otorga dos puntos por año.  En el caso de las direcciones unipersonales, exceptuando al Rector, el reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación de las funciones propias del desempeño del puesto durante el período en que se ejerció el cargo, haya sido igual o superior a la mínima necesaria para el paso de categoría.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	6

	Asociado o Profesional 3
	10

	Catedrático o Profesional 4
	12


ARTÍCULO 60. 
Responsable de unidad

El desempeño del puesto de responsable de unidad otorga 1 punto por año.  El reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación haya sido igual o superior a la mínima necesaria para el paso de categoría.

El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial.

En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría; y en el segundo, a partir de la fecha de ratificación de la unidad.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	3

	Catedrático o Profesional 4
	4


ARTICULO 61. 
Participación en las Sesiones del Plenario del Congreso Institucional

La participación en al menos el 80% de las sesiones plenarias del Congreso Institucional otorga 1 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá una certificación correspondiente.

ARTÍCULO 62. 
Participación en Comisiones del Congreso Institucional
La participación en cada Comisión del Congreso Institucional otorga 0,5 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá al interesado la certificación de su participación en las Comisiones del Congreso Institucional.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	1

	Asociado o Profesional 3
	1.5

	Catedrático o Profesional 4
	2


ARTÍCULO 63. 
Ponencias al Congreso Institucional
Por cada ponencia que se presente al Congreso Institucional se otorga un máximo de 5 puntos.  En el caso de ponencias presentadas por tres o más personas este puntaje se distribuirá proporcionalmente entre los proponentes.

En todo caso el puntaje máximo a asignar por cada ponente es de 2 puntos.  El puntaje máximo para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	4

	Asociado o Profesional 3
	8

	Catedrático o Profesional 4
	12


ARTÍCULO 64. 
Participación en órganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, Comisión de Salud Ocupacional y ser miembro no de oficio de la Comisión de Evaluación Profesional y del Consejo de Investigación y Extensión, otorga un 1 por año.

Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el interesado debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario, cuando proceda, y el período.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	Adjunto o Profesional 2
	2

	Asociado o Profesional 3
	3

	Catedrático o Profesional 4
	4


ARTÍCULO 65. 
Participación en comisiones institucionales
La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 0,5 punto.  La Secretaría del Consejo Institucional emitirá al interesado la respectiva certificación cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales.

Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el interesado debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.

El puntaje máximo para cada paso de categorías es:

	Adjunto o Profesional 2
	1

	Asociado o Profesional 3
	1,5

	Catedrático o Profesional 4
	2


CAPÍTULO X

ASCENSO
ARTÍCULO 66. 
Solicitud de ascenso

Cuando un profesional considere haber completado los requisitos necesarios para su ascenso, puede solicitar su paso de categoría ante la Comisión.  Para ello debe aportar completos los siguientes atestados:

a. Formulario de solicitud de paso de categoría.

b. Fotocopia del diploma del grado académico cuando se trate del paso de categoría a Asociado o Profesional 3, o a Catedrático o Profesional 4, y su respectiva equiparación cuando corresponda.

c. Certificación  de evaluaciones del desempeño profesional en la que se incluya la calificación obtenida y la escala de evaluación utilizada, cuando corresponda.

d. El profesional deberá adjuntar a su solicitud de ingreso al régimen.

e. Todos los documentos probatorios de los rubros por ser reconocidos que contempla el Reglamento de Carrera Profesional.
f. Todas las certificaciones, que demuestren el grado de cumplimiento, de los componentes que según este Reglamento lo requieran y emitidas por las entidades competentes.

Además deberá presentar personalmente todos sus documentos al Departamento de Recursos Humanos el cual que se encargará de trasladarlos a la Comisión.  No se aceptarán solicitudes incompletas.

ARTÍCULO 67. 
Aceptación de atestados de otras universidades

Se aceptarán por única ocasión y solamente en la primera vez que el profesional solicita paso de categoría en la Institución, los atestados desarrollados en otras universidades estatales.

ARTÍCULO 68. 
Rubros del ascenso
Para ascender a las diferentes categorías se toman en cuenta los siguientes rubros:

· Grado académico 

· Desempeño en el puesto

· Producción universitaria

· Proyección universitaria

· Formación universitaria adicional

· Participación interna oficial

· Tiempo servido

ARTÍCULO 69. 
Puntaje para el ascenso
Para tener derecho al ascenso a las diferentes categorías, el profesional debe obtener un puntaje mínimo de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 3 

Puntaje mínimo para pasar a la siguiente categoría

	CATEGORÍA
	Puntos necesarios para el ascenso

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
	24

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor Asociado a Catedrático
	72


ARTÍCULO 70. 
Requisitos de grado para la tercera y cuarta categoría
Para ocupar las categorías de Profesor Asociado y Profesional 3 se requiere tener como mínimo el Grado de Licenciado.

Para ocupar las categorías de Catedrático y de Profesional 4 se requiere tener como mínimo el grado de Maestría Universitaria.

ARTÍCULO 71. 
Fórmula para la determinación del puntaje
Para determinar los puntos obtenidos por cada componente de rubro, la Comisión deberá contar con una certificación que refleje el grado de dominio, aprovechamiento o calidad del componente de rubro por reconocer.  Esta certificación deberá ser extendida por la entidad que este Reglamento establezca.

Dicha certificación deberá consignar una calificación de 0 a 100 sobre los aspectos que este Reglamento especifique.  Esta calificación será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente fórmula:

                                                  No.  de puntos = C x P;       donde

                                                    100

     C:  calificación

     P:  puntaje máximo del componente de rubro

ARTÍCULO 72. 
Puntaje excedente
Los puntos requeridos para el ascenso a cada categoría no se contabilizan para el ascenso a la siguiente.

El puntaje excedente en un rubro determinado se contabiliza en este mismo rubro para los pasos siguientes de categoría.  Siempre y cuando en este rubro se establezcan puntajes máximos según el presente Reglamento.  En aquellos rubros en los cuales no se establece máximos el porcentaje será acumulado en Puntaje General.

Además en el acta respectiva deben constar los rubros reconocidos con su respectivo puntaje, el puntaje sobrante en cada rubro y los rubros no reconocidos con las razones  para cada caso.

ARTÍCULO 73. 
Obligatoriedad de estar en una categoría para el ascenso 

No es necesario haber estado en una categoría para ascender a otra superior, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a las categorías anteriores y a la que se solicita ascender.

ARTÍCULO 74. 
Tiempo servido para ascender
Para optar al ascenso a las diferentes categorías, el profesional deberá cumplir con un tiempo servido de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA No. 4 

Tiempo servido

	CATEGORIA
	Acumulado necesario

para el ascenso

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
	3 años

	De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor Adjunto a Profesor Asociado
	8 años

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor Asociado a Catedrático
	14 años


ARTÍCULO 75. 
Tiempo servido en otra institución

El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera únicamente para el ascenso a las diferentes categorías en lo relativo a este Reglamento.

Los trabajadores que hayan laborado en otras instituciones de Educación Superior Universitaria pertenecientes al Sistema Estatal Costarricense o en el Consejo Nacional de Rectores, deberán presentar los atestados pertinentes para el reconocimiento de tiempo servido como profesional.

En caso de que un profesional haya laborado durante un mismo lapso para más de una Institución de Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense, o el Consejo Nacional de Rectores, dicho tiempo le será contabilizado como tiempo servido si su jornada, sumados sus compromisos laborales, es de medio tiempo o más, y cumple los demás requisitos establecidos en este Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido.

Si los compromisos laborales simultáneos durante un mismo período en dos o más instituciones, suman media jornada o más, se contabilizan como un único período. 

ARTÍCULO 76. 
Calificación del desempeño para el ascenso
Para el ascenso, el profesional deberá obtener una calificación promedio mínima en la  evaluación del desempeño en el puesto realizado durante el tiempo que haya permanecido en la categoría anterior a la que solicita ascender, según se estipula en la siguiente tabla:

	TABLA No. 5 

Evaluación del desempeño

	
	CALIFICACION PARA EL ASCENSO
	PUNTAJE EQUIVALENTE 

	CATEGORÍA


	MIN.
	MAX.
	MIN.
	MAX.

	De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
	75
	100
	8.10
	10.80

	De Profesional 2 a Profesional 3 

De Adjunto a Asociado
	80
	100
	15.36
	19.20

	De Profesional 3 a Profesional 4 

De Asociado a Catedrático
	85
	100
	21.42
	25.2


ARTÍCULO 77. 
Puntaje mínimo para ascender a la tercera y cuarta categoría
Para el ascenso a las dos categorías superiores se requiere un puntaje mínimo obtenido en alguno o algunos de los siguientes componentes de rubro:

· Producción Universitaria

· Libros

· Artículos

· Desarrollo de software

· Obras didácticas     

· Obra administrativa de desarrollo

· Otras obras profesionales

· Proyección Universitaria
· Proyectos de investigación o extensión
· Actividades para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión
· Patentes

· Premios nacionales e internacionales

· Organización o participación en eventos de proyección externa

El puntaje mínimo requerido para el paso de categoría es el siguiente:

	Asociado o Profesional 3
	16

	Catedrático o Profesional 4
	30


Este puntaje se calcula con base en los puntos requeridos para el paso de categoría en análisis en el caso correspondiente, por tanto, no se podrán sumar en este cálculo los puntajes que se excedan o acumulen en los rubros en los que se establezca un puntaje máximo.

ARTICULO 78. 
Reconocimiento de atestados
Cuando un profesional solicita pasar de categoría por primera vez (a Profesor Adjunto o Profesional 2).  Se le reconocerán por esta única vez todos los atestados de producción universitaria que haya hecho como funcionario de una Universidad Estatal antes de su ingreso al ITCR, solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en dichas Universidades y siempre y cuando medien éstas.

ARTÍCULO 79.
Repartición de puntos
En todo atestado presentado a la Comisión para su evaluación, que cuente con coautores, el puntaje que se otorgue se distribuye de acuerdo con la solicitud que al efecto presenten los interesados ante la Comisión.  Esta distribución del puntaje se mantiene vigente en el momento en que los otros autores soliciten su respectivo reconocimiento.

Los autores deben presentar la solicitud de distribución del puntaje firmada; de lo contrario, el puntaje otorgado se distribuye equitativamente.
ARTÍCULO 80. 
Evaluadores externos

La Comisión podrá enviar a evaluación externa aquellos atestados cuando lo considere pertinente.

Los evaluadores externos recomendarán una calificación del trabajo presentado por el interesado.

ARTÍCULO 81. 
Comunicación del ascenso
En caso de que el dictamen sobre el ascenso sea favorable, será comunicado al Departamento de Recursos Humanos, al superior jerárquico y al interesado.

En caso de que el interesado no alcanzara el puntaje necesario para el ascenso, el dictamen de la Comisión se enviará solamente al interesado.
CAPÍTULO XI

RETRIBUCION
ARTÍCULO 82. 
Objetivo del Capítulo de Retribución
Este Capítulo establece la retribución otorgada a los profesionales regidos por el presente Reglamento, por concepto de ascenso a las diferentes categorías de acuerdo con sus méritos en el desempeño profesional.

ARTÍCULO 83. 
Base Salarial
Para los profesionales regidos por este Reglamento, se entiende por base salarial (en adelante llamada la base) el monto que devenga un profesional sin ningún porcentaje adicional.

ARTÍCULO 84. 
Remuneración por categoría
A cada una de las categorías establecidas corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con la siguiente Tabla:

TABLA No. 6 

Retribución por categoría

	CATEGORIA
	Porcentaje nominal sobre la base, al obtener la categoría
	Porcentaje acumulado sobre la base

	Instructor 

Profesional 1
	0
	0

	Profesor Adjunto Profesional 2
	20
	20

	Profesor Asociado Profesional 3
	25
	45

	Catedrático 

Profesional 4
	30
	75


CAPÍTULO XII

PASOS O RECONOCIMIENTOS INTERMEDIO
ARTÍCULO 85. 
Pasos o reconocimientos intermedios
Se establece los siguientes pasos intermedios a las categorías profesionales.

· Entre la categoría de Instructor/profesional 1 y Adjunto/profesional 2 se introduce un reconocimiento, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para el cambio de categoría.   Se pagará el 50 % del monto correspondiente al reconocimiento salarial de esa categoría, es decir, un 10 % de la base salarial.

· De adjunto/profesional 2 a Asociado/profesional 3, se introducen un reconocimiento intermedio, el cual  se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para esa categoría.   Se reconocerá salarialmente un 40 % del pago correspondiente a esa categoría,  es decir, un 10 % del salario base. 

· Para pasar de Asociado/profesional 3 a Catedrático/profesional 4 se establecen un reconocimiento intermedio, el cual se logra al completar la mitad del tiempo y del puntaje requerido para ascender a catedrático/profesional 4. Se reconocerá salarialmente un 33.3% del pago correspondiente a esa categoría, es decir un 10% del salario base.

Lo anterior se expresa en la siguiente tabla:
Tabla No. 7

PASO INTERMEDIOS
	Categoría a la que aspira
	Paso Intermedio
	Puntos
	%/Salario Base*
	Total acumulado /SB
	Tiempo en años cumplidos

	Instructor/

Profesional 1
	0
	0


	0
	0
	

	Adjunto/

Profesional 2
	Paso intermedio 

final
	12

24
	10

10
	10

20
	1.5

3

	Asociado/

Profesional 3
	Paso intermedio

Final
	24

48
	10

15
	30

45
	5.5

8

	Catedrático/

Profesional 4
	Paso intermedio

Final
	36

72
	10

20
	55

75
	11

14


*
Porcentaje sobre salario base.

Final:  Ascenso a la categoría correspondiente
ARTÍCULO 86. 
Régimen de la Comisión

La Comisión se rige de acuerdo con las normas estipuladas en este Reglamento, el Reglamento de Operación de la Comisión, y las Normas y Procedimientos de Evaluación Institucional y Normas que rigen al ITCR.

ARTÍCULO 87. 
Función de la Comisión
La Comisión tiene independencia en el desempeño de sus funciones y es la encargada de la aplicación de este Reglamento.

Le corresponde decidir sobre la ubicación en el régimen y el paso de categoría del  personal profesional del Instituto, normado por este Reglamento. 

Recibe apoyo técnico de otros funcionarios  y dependencias del Instituto, cuando así lo requiera.

ARTÍCULO 88. 
Integración de la Comisión
La Comisión está integrada por cuatro profesionales propietarios, y dos suplentes, nombrados por el Consejo Institucional.  Duran en sus funciones tres años y pueden ser reelectos.  Tanto los propietarios como los suplentes deben ser al menos profesores  Asociados o Profesionales 3.  Además, consta de un miembro del Departamento de Recursos Humanos con voz pero sin voto y que actúa como Secretario(a) Ejecutivo(a) de la Comisión.

En caso de producirse una vacante, el nombramiento se realizará mediante el mismo procedimiento señalado y para el resto del período para el que fue nombrado el miembro anterior.

ARTÍCULO 89. 
La Presidencia de la Comisión
La Comisión debe designar, de entre sus miembros, a un presidente, quien desempeña su puesto por el plazo de un año, y puede ser reelecto.

ARTÍCULO 90. 
Sesiones de la Comisión

La Comisión de Evaluación debe sesionar ordinariamente cada semana y, extraordinariamente, cuando sea convocada por iniciativa del Presidente o a solicitud de dos de sus miembros.

ARTÍCULO 91. 
Tiempo para los integrantes de la Comisión
Para la realización de sus labores, asistencia a sesiones y análisis de casos cada miembro de la Comisión cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su carga laboral.

ARTÍCULO 92. 
El quórum y acuerdos de la Comisión
El quórum de las sesiones de la Comisión lo forma más de la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros presentes.

Cuando las decisiones se refieran a algún miembro de la Comisión, éste no podrá participar en el análisis y resolución de su caso.

ARTÍCULO 93. 
Plazo para dictaminar

La Comisión debe dictaminar, en un plazo no mayor de 150 días hábiles a partir del momento en que el interesado presenta su solicitud y en función de los atestados que el profesional presente.

ARTÍCULO 94. 
Competencias de la Comisión

La Comisión tiene acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia.  Puede solicitar la asesoría de parte de otros funcionarios y unidades del ITCR, cuando lo considere conveniente.  Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la asesoría de entidades externas al ITCR.

Es competencia de la Comisión la asignación del puntaje para cada rubro analizado.

ARTÍCULO 95. 
Apoyo técnico de la Comisión
El Programa de Evaluación adscrito al Departamento de Recursos Humanos, brinda apoyo técnico a la Comisión de Evaluación Profesional.

CAPÍTULO XIII

RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN
ARTÍCULO 96. 
Recursos de revocatoria y apelación
Contra las resoluciones sobre pasos de categoría emitidos por la Comisión se pueden presentar recursos de revocatoria y de apelación, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por el interesado, en forma escrita, al Presidente de la Comisión durante los cinco días hábiles siguientes al retiro de la resolución de paso de categoría.  Debe aclarar las razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo.  La Comisión debe emitir una resolución dentro de los quince días hábiles siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, el interesado puede apelar la resolución ante el Rector.  Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las razones que sustentan la apelación y remitir copia al Presidente de la Comisión, dentro de los cinco días hábiles siguientes al retiro del dictamen de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. El Rector debe dirigir su fallo al interesado, a la Comisión y al Departamento de Recursos Humanos, dentro de un plazo no mayor de 90 días hábiles a partir de la fecha en que recibió la solicitud de apelación.

ARTÍCULO 97. 
Recursos resueltos por el Rector

Cuando se trate de recursos que deban ser resueltos por el Rector, se entiende que se da por agotada la vía administrativa.

CAPÍTULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 98. 
Tiempo en el que rigen los ascensos

Para todos los efectos, el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión, regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud de paso, acompañada de la totalidad de los atestados presentados.

En caso de que el profesional solicite la inclusión de un nuevo atestado antes de que la Comisión haya dictaminado sobre su solicitud, se considerará como fecha de paso de categoría la fecha de presentación del último atestado.

ARTÍCULO 99. 
Inducción de errores de mala fe

Es causal de despido sin responsabilidad patronal el comprobar que un funcionario ha inducido a error de mala fe a la Comisión de Evaluación.

ARTÍCULO 100.
 
Renuncia a parte de la jornada laboral

Todo profesional que, de común acuerdo con la Institución, decida renunciar a parte de su jornada de modo que ésta se reduzca a menos de un cuarto de tiempo, no puede avanzar en el sistema, pero mantiene los beneficios que haya acumulado.

ARTÍCULO 101. 
Puntajes adicionales vía excepción

En los rubros que así lo permitan, la Comisión puede otorgar, por vía excepcional, puntajes adicionales, previo refrendo del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 102. 
Reiteración de la solicitud de ascenso

El profesional que no alcance el puntaje requerido para el ascenso, o que no haya obtenido la calificación mínima por concepto de evaluación, puede hacer una nueva  solicitud cuando considere haber satisfecho los requisitos del caso.

ARTÍCULO 103. 
Vigencia del Reglamento 

Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico y deroga cualquier otra disposición que se le oponga. 

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No       , Artículo ____, del     de       del 2001.
No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las quince horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.
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