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ACTA APROBADA 
SESIÓN EXTRAORDINARIA No. 2230

FECHA:

Miércoles 8 de mayo del 2002

HORA:
8:00 am.

LUGAR:
CENTRO DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA-ZAPOTE (CETT) 

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
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MAE. Germán Cortés Arroyo
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MSc. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR 

Ing. Juan Carlos Coghi Montoya 
Egresado del ITCR

Srta. Marianella Gamboa Murillo    
Estudiante del ITCR

Sr. Iván Sanabria Aguilar
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna ai.

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Secretaría del Consejo
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Inicia la sesión a las 8:00 am., con la presencia del señor Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Juan Carlos Coghi, MAE. Germán Cortés, señorita Marianella Gamboa y señor Iván Sanabria. 

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 1.
Revisión del Reglamento del Consejo Institucional 

Facilitador:  MSc. Ronald Mora, Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional. 

El señor Ronald Mora indica, que se someterá a revisión las mociones a la propuesta de Reforma Integral del Reglamento del Consejo Institucional, para lo cual se procederá a revisar cada uno de los artículos.  Señala que la dinámica será la misma  que se siguió en la Sesión No. 2228, la idea es continuar con el trabajo revisando a partir del Artículo 44 en adelante.  

Informa que se presentarán dos propuestas de reforma a los artículos de este Reglamento.  Los grupos están conformados de la siguiente manera:  Grupo No. 1, integrado por el señor Oscar Gamboa C., (Coordinador); señora Adriana Rodríguez Z., señorita Marianella Gamboa M., señor Marco Vinicio Zamora C., y señor Juan Carlos Coghi M..  Seguidamente indica que el Grupo No. 2, está integrado por:  el señor Adolfo Chaves, ausente en este día; señora Trilce Altamirano, señora Bertalía Sánchez, señorita Ana Rosa Ruiz, señor Guido Hernández y señor Iván Sanabria.  

Los dos grupos presentan las siguientes Propuestas de Reformas a los artículos del Reglamento del Consejo Institucional:

PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	ARTICULO 45
	ARTICULO 45

	Serán Mociones de Revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán en cualquier sesión ordinaria o extraordinaria posterior a la del acuerdo y se tratarán en primer instancia como de orden, requiriéndose para determinar su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los(as) presentes.  
	Serán Mociones de Revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán en sesión posterior a la del acuerdo y se tratarán en primer instancia como de orden, requiriéndose para determinar su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los(as)  miembros(as) presentes.

	De ser reconocida la procedencia, la Moción será tratada como Propuesta Base, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.
	De ser reconocida la procedencia, la Moción será tratada como Propuesta Base, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional presentes.

	Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este Artículo.
	Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este Artículo.

	Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez.
	Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez. 

	SE ACOGE LA PROPUESTA
	SE ACOGE LA PROPUESTA


	GRUPO 1


	GRUPO 2



	
	ARTICULO 46

	
	El(la) proponente o los(as) proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que ésta no haya sido objeto de votación.

	
	ARTICULO 48  /pendiente

	
	Los(as) miembros(as) del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente.  Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) presentes, excepto cuando el Estatuto Orgánico, o este Reglamento disponga algo diferente. En las votaciones secretas los votos en blanco no se tomarán en cuenta para el resultado de las votaciones.  En caso de empate, se votará de nuevo en la sesión siguiente; de persistir este empate, el(la) Presidente(a) podrá ejercer el doble voto.

	
	SE ACUERDA HACER LA RESPECTIVA CONSULTA LEGAL.

	
	ARTICULO 52  dejar redacción original

	
	Cuando algún miembro(a) del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar a el(la) Presidente(a) la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias.  Por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

	ARTICULO 53
	LA PROPUESTA NO FUE ACOGIDA

	Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda.  No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de al menos los dos tercios de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional  asuntos de trámite declarados con urgencia, con el voto de los dos tercios de los miembros del Consejo Institucional.
	

	SE ACOGE CON MODIFICACIONES
	

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	CAPITULO VIII
	CAPITULO VIII

	LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

	ARTICULO 54
	

	El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a) nombrado(a) por el Consejo Institucional.  Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser nombrado(a) por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo.  Para los efectos salariales se considerará igual que un(a) director(a) de departamento.
	

	LA PROPUESTA EN DISCUTIDA AMPLIAMENTE Y UNA VEZ ARGUMENTADA, FUE ACOGIDA POR UNANIMIDAD. 
	

	ARTICULO 55
	

	Para poder ser nombrado como Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de trabajar en la Institución en actividades similares al puesto antes de asumir el puesto.
	


	DISCUTIR EN EL PLENARIO DOS ASPECTOS:
	

	A.  AFINIDAD AL PUESTO
	

	B. EXPERIENCIA CINCO AÑOS COMO MINIMO EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
	

	SE DISCUTE LA MOCIÓN AMPLIAMENTE Y FINALMENTE LA MISMA ES ACOGIDA POR UNANIMIDAD
	

	ARTICULO 56
	

	Son funciones de la Secretaría del Consejo Institucional:
	

	e. Presentar, mensualmente, un informe escrito de control de acuerdos al Consejo Institucional y avance de asuntos en trámite.
	

	SE ACOGE LA PROPUESTA
	


NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Guido Hernández  a las 9:55 am. 

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	ARTICULO 57
	ARTICULO 57

	Son funciones del Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría:
	Son funciones del Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría:

	
	c. Formular el Plan y el Presupuesto Operativo de la Secretaría y del Consejo Institucional.

	
	e. Informar a el(la) Presidente(a) de los asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones.

	
	f. Velar porque cada miembro del Consejo Institucional reciba la agenda, así como la documentación correspondiente.

	l. Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal a el(la) Presidente(a) del Consejo y en forma mensual a los miembros(as) del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos y complementado con asuntos pendientes de las Comisiones Permanentes y Especiales
	l. Presentar un Informe de Control de Acuerdos, en forma semanal a el(la) Presidente(a) del Consejo y en forma mensual a los miembros(as) del Consejo, en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento. de los mismos.

	m. (Cambiar a inciso s) Preparar los acuerdos firmes que debe comunicar el (la)Presidente(a).
	

	s. (Cambiar a inciso m) Comunicar a los involucrados directos, e informar a la comunidad institucional, los acuerdos firmes del Consejo Institucional.
	

	SE ACOGE LA PROPUESTA CON ALGUNAS MODIFICACIONES
	SE ACOGE LA PROPUESTA CON ALGUNAS MODIFICACIONES

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	CAPITULO IX
	CAPITULO IX

	LAS ACTAS
	LAS ACTAS

	
	ARTICULO 59

	
	De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:

	
	l. Asuntos de Trámite

	
	a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia e índice.

	
	b. Capítulo de Agenda.

	
	c. Capítulo de Aprobación de Actas.

	
	d. Capítulo de Control de Acuerdos.

	
	e. Capítulo de Correspondencia.

	
	f. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el(la) señor(a) Rector(a).

	
	II. Asuntos de Fondo

	 
	g. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.

	
	h. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los(as) Miembros(as) del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la Propuesta y el nombre de los proponentes.

	
	III.  Asuntos de Foro

	
	i. Capítulo de Foros, en los que se indicará el nombre del visitante(s), el tema tratado, un resumen de lo expuesto por el visitante, y un resumen de las acciones que consideren los miembros del Consejo se deriven del Foro.

	
	IV. Asuntos Varios

	
	j. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.

	GRUPO 1
	GRUPO 2

	
	k. La información de la hora de finalización de la sesión.  

	
	No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo, ésta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.  La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.

	
	SE ACOGE LA PROPUESTA

	ARTICULO 60

	ARTICULO 60

	El acta deberá reflejar en forma resumida (o total, a solicitud de los miembros(a).  La discusión generada alrededor de un tema, así como lo expresado cuando razonen su voto.

La discusión generada alrededor de un tema, se deberá reflejar en una forma resumida, (o total a solicitud de los miembros(as) del Consejo Institucional) en el acta, así como lo expresado cuando razonen su voto.
	El acta deberá reflejar en forma resumida (o total, a solicitud de los miembros(as), la discusión generada alrededor de un tema, así como lo expresado cuando razonen su voto.  

Salvo por aprobación del Consejo Institucional la intervención de los invitados se consignará literalmente.


	
	SE ACOGE LA PROPUESTA CON MODIFICACIONES

	
	ARTICULO 61

	
	El(la) Presidente(a) del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de verificar que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.  

	
	SE ACOGE LA PROPUESTA

	CAPITULO X
	CAPITULO X

	PROTOCOLO DE COMUNICACIÓN

Y EJECUCIÓN DE ACUERDOS
	PROTOCOLO DE COMUNICACIÓN 

Y EJECUCIÓN DE ACUERDOS

	ARTICULO 62

La Comunicación de los Acuerdos es responsabilidad de el(la) Presidente(a) y la Secretaría del Consejo Institucional la ejecución de los mismos es responsabilidad de el(la) Rector(a), de los(as) Vicerrectores(as), Directores(as) de Sede Regional y Centro Académico, y de los(as) Directores(as) de los Departamentos.  Para la comunicación y ejecución de los acuerdos que les competa se seguirá el siguiente protocolo:

a. El(la) Rector(a) La Secretaría del Consejo Institucional comunica el acuerdo e informa sobre sus alcances a los(as) Vicerrectores(as), Director(a) de Sede, Director(a) de Centro Académico y a los(as) Directores(as) de las unidades a su cargo.
	ARTICULO 62

La Comunicación de los Acuerdos es responsabilidad de el(la) Presidente(a) y ejecución de los mismos es responsabilidad de el(la) Rector(a), de los(as) Vicerrectores(as), Directores(as) de Sede Regional y Centro Académico, y de los(as) Directores(as) de las escuelas y departamentos.  Para la comunicación y ejecución de los acuerdos que les competa se seguirá el siguiente protocolo:

	
	b. Los(as) Vicerrectores(as) y Directo-res(as) de Sede o Centro Académico comunican los acuerdos a los(as) directores(as) de escuela y de departamento, según corresponda.


	SE ACOGE LA PROPUESTA
	SE ACOGE LA PROPUESTA

	CAPITULO XII
	CAPITULO XII

	REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
	REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

	ARTICULO 67
	ARTICULO 67

	A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de conocer el informe de la comisión formada para el estudio respectivo, el Consejo podrá reformar este Reglamento con el voto afirmativo de la mayoría simple de la totalidad de sus miembros(as).
	A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de conocer el informe de la comisión formada para el estudio respectivo, el Consejo podrá reformar este Reglamento con el voto afirmativo de la mayoría simple  calificada de sus miembros(as).

	SE RECHAZA LA PROPUESTA.
	SE ACOGE LA PROPUESTA


CAPITULO PENDIENTE AMBOS GRUPOS
CAPITULO XI

RECURSOS Y APELACIONES
ARTICULO 64

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda.
ARTICULO 65

Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno(a) de sus miembros(as), indicando quien será su coordinador(a) y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.

ARTICULO 66

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.

Aprobado por el Consejo Institucional, en Sesión No.---, Artículo----, celebrada el---- de------  Gaceta_______.

SE ACUERDA, SOLICITAR LA COLABORACIÓN DE LA ASESORÍA LEGAL A FIN DE QUE PROPONGA UNA REFORMA A ESTE CAPÍTULO.

ADENDUM AL REGLAMENTO

Se considerarán Asuntos de Trámite, aspectos como:

Aprobación de Agenda

Aprobación de Actas

Control de Acuerdos

Conocimiento de Informes

Reconocimientos/Felicitaciones/Juramentaciones

Informes de Rectoría

Correspondencia

Presentación de Propuestas de Comisiones

Informes de Ejecución Presupuestaria

Nombramientos de representantes ante distintas instancias institucionales/extra-

Institucionales.

Nombramientos de representantes de Comisiones

Firmeza de Acuerdos

Informe de Licitaciones.

Se considerarán Asuntos de Fondo, asuntos como:

Consultas Poder Legislativo/Ejecutivo

Análisis, discusión y aprobación de Planes y Presupuestos Anuales institucionales

Análisis, discusión y aprobación de Políticas Institucionales

Análisis, discusión y aprobación de Directrices o Lineamientos institucionales

Temáticas de áreas estratégicas institucionales (creación de sedes, programas, oferta académica, etc.)

Profundizar temáticas institucionales.

Se considerarán Asuntos de Foro, asuntos de:

Discusión de temas abiertos de interés nacional e internacional, los cuales se deberán llevar a cabo cada quince días; y

Audiencias a sectores institucionales (Consejo Rectoría, Consejos de Vicerrectorías, AFITEC, APROTEC, FEITEC, etc.); o visitas a Escuelas y otros sectores institucionales, las cuales se deberán llevar a cabo cada quince días.

Los Asuntos de Foro deberán estar intercalados:  una semana uno sobre temas abiertos nacionales, otra semana sobre audiencias a sectores institucionales, y así sucesivamente.

ARTÍCULO 2.
Revisión de la Normativa Institucional que involucre funciones por competencia al Consejo Institucional 
Por razones de tiempo, este tema se traslada para una próxima sesión extraordinaria del Consejo Institucional a realizarse el sábado 1 de junio del 2002, a fin de dar la revisión final del Reglamento del Consejo Institucional y la revisión de este tema, una vez que se cuente con el dictamen correspondiente.

Siendo las doce horas con treinta  minutos, se levanta la sesión.
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