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Inicia la sesión a las 8:05 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, MAE. Germán Cortés, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, Ing. Juan Carlos Coghi y señorita Marianella Gamboa.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del señor Iván Sanabria, quien por salud no puede estar presente en la Sesión; por lo tanto, lo sustituirá el señor Douglas Sermeño Mata que se incorporará en el transcurso de la Sesión.  
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación de las Actas Nos. 2217 y 2218 

3. Ratificación de Nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión, por renuncia presentada por el Ing. Ricardo Aguilar D. (A cargo de la Presidencia)
4. Modificación Presupuestaria Interna para el III Congreso Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
5. Nombramiento miembros en la Comisión de Evaluación Profesional  (A cargo de la Presidencia)
6. Informe Misión Institucional a Mondragón, España (A cargo de la Presidencia)  Invitados:  Ing. Víctor Hugo Morales, Presidente INFOCOOP; Licda. Ana Lucía Solano, Sub-Directora Ejecutiva INFOCOOP; MAE. Bernal Martínez G., Director Sede Regional San Carlos  y Licda. Kattia Rodríguez Montero, Gerente Centro Incubación de Empresas.
7. Escalafón de Carrera Administrativa  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
8. Informe avance de estudio a direcciones de Escuela (Invitados:  Funcionarios del Depto. Recursos Humanos)
9. Comisión de Presupuesto (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
10. Calendario Institucional 2002 (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)  
11. Informe de Correspondencia (documento anexo)

12. Asuntos de Rectoría

13. Propuestas de Comisiones

14. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

15. Varios

16. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2217 y 2218
Acta No. 2217

Se somete a votación el Acta No. 2217 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo, la señorita Marianella Gamboa solicita que conste en actas su voto en contra por no estar presente en esa sesión.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Oscar Gamboa a las 7:55 am. 

Acta No. 2218

Se somete a votación el Acta No. 2218 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo, la señorita Marianella Gamboa solicita que conste en actas su voto en contra por no estar presente en esa sesión.

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 3.
Ratificación de Nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marzini Izaguirre a las 8:15 am. 

El señor Alejandro Cruz, en calidad de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, informa, que en reunión con los miembros del Consejo Institucional, llegaron a la conclusión de que si bien el Consejo estaba consciente que la responsabilidad de los nombramientos es exclusiva del Rector, hay una responsabilidad del Consejo en ratificarlo, y no están en disposición de ratificar el nombramiento del M.Sc. Vicente Gómez, no porque hubiera objeción de carácter personal sino porque la intención es nombrar a una persona que además de ser de confianza del Rector, esté más involucrada con un proceso de mayor integración, docencia, investigación y extensión, que lleve a un futuro Congreso Institucional, el analizar con visión constructiva la posibilidad de establecer una futura vicerrectoría académica, en donde, esas tres funciones se integren.  Por consiguiente, ha aceptado las propuestas y el compromiso de buscar una alternativa con otra persona para desempeñar el cargo.  Por lo tanto, solicita tiempo para poder escoger a la persona idónea y a su vez la ratificación del M.Sc. Vicente Gómez, como Vicerrector ai. de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión hasta el 31 de mayo de 2002, mientras se nombra la persona que desempeñará dicho cargo.

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Ratificación de ampliación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina”; elaborada por la presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2070, Artículo Único, del 13 de julio de 1999, el Consejo Institucional nombró al Ing. Ricardo Aguilar D., como Vicerrector de Investigación y Extensión.
2. El Consejo Institucional, recibió Oficio R-128-2002 del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 9 de abril del 2002, donde informa que el Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Vicerrector de Investigación y Extensión, fue seleccionado para laborar en el Proyecto Regional Ambiental de Centroamérica PROARCA, cuyo propósito es promover la gestión ambiental en la Región, por lo cual ha presentando su renuncia al cargo de Vicerrector a partir del 1 de mayo del 2002.

3. Se requiere tener una representación con conocimiento sobre los proyectos y las actividades en general de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, durante el tiempo que se requiera para elegir al nuevo Vicerrector de Investigación y Extensión.

4. En la Sesión No. 2227, del 26 de abril del 2002, el señor Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, presentó propuesta para nombrar en forma interina al MSc. Vicente Gómez Meneses.

5. En la Sesión No. 2227, Artículo 14, del 26 de abril del 2002, se ratificó el nombramiento del MSc. Vicente Gómez Meneses, como Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina, del 29 de abril al 3 de mayo del 2002, para atender durante este período los asuntos concernientes a dicha Vicerrectoría.

6. Es conveniente se nombre a una persona para que atienda los asuntos de dicha Vicerrectoría, hasta tanto no se defina quien va a ser la persona que sustituya al Ing. Aguilar.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del MSc. Vicente Gómez Meneses, como Vicerrector de Investigación y Extensión, en forma interina durante el período comprendido entre el 4 de mayo al 31 de mayo del 2002 (inclusive), para que atienda los asuntos concernientes a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión .

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2229

ARTÍCULO 4.
Modificación Presupuestaria Interna para el III Congreso Institucional

El señor Germán Cortés presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria Interna para el III Congreso Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional conoció en Sesión No. 2226, Artículo 6, del día 19 de abril del 2002, las orientaciones y necesidades de recursos para la realización del III Congreso Institucional.

2. Es de interés del Consejo Institucional, que la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, cuente con los recursos necesarios para promover una participación de la comunidad.

3. La Comisión de Planificación y Administración analizó la modificación que asciende a 5 500 000 colones (cinco millones quinientos mil colones), provenientes de la disminución de la Partida de Electricidad, principalmente.

4. Se recibió dictamen AU-122-2002, de fecha 2 de mayo del 2002, con observaciones remitidas por la Auditoría Interna.

ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Presupuestaria Interna para dar contenido al III Congreso Institucional, por un monto de 5 500 000 colones (cinco millones quinientos mil colones).

b. Solicitar a la Administración incorporar las observaciones remitidas por la Auditoría Interna en oficio AU-122-2002

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2229

ARTÍCULO 5.
Nombramiento miembros en la Comisión de Evaluación Profesional  

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señorita Ana Rosa Ruiz a las 8:10 am. 

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de miembros en la Comisión de Evaluación Profesional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  Dra. Violeta Quirós B., 10 votos; Lic. Manuel Murillo T., 10 votos, MSc. Claudia Zúñiga V., 6 votos y la MBA. Ana Cecilia Chávez S., 5 votos a favor.   Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar las vacantes de tres miembros(as) titulares y un(a) suplente en la Comisión de Evaluación Profesional.
2. Se recibieron las siguientes postulaciones: Dra. Violeta Quirós Bonilla, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, MBA. Ana Cecilia Chávez Segura, Funcionaria de la Biblioteca José Figures Ferrer, Lic. Manuel Murillo Tsijli, Profesor de la Escuela de Matemática y la MSc. Claudia Zúñiga Vega, Profesora de la Escuela de Biología y actual miembra suplente ante la Comisión de Evaluación Profesional. 
3. Las personas antes citadas forman parte de dicha Comisión y su período venció el 29 de abril del 2002.
4. Actualmente sólo está nombrado como miembro titular el MSc. Vicente Gómez Meneses y su período vence el 29 de mayo del 2003.
ACUERDA:

a. Nombrar al Lic. Manuel Murillo Tsijli, Profesor de la Escuela de Matemática, a la Dra. Violeta Quirós Bonilla, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y a la MSc. Claudia Zúñiga Vega, Profesora de la Escuela de Biología, como miembro y miembras  titulares en la Comisión de Evaluación Profesional, para el período comprendido entre el 3 de mayo del 2002 al 30 de abril del 2005.

b. Nombrar a la MBA. Ana Cecilia Chávez Segura, como miembra suplente en la Comisión de Evaluación Profesional, para el período comprendido entre el 3 de mayo del 2002 al 30 de abril del 2005.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME 

Receso: 8:50 a 9:05 am.

NOTA:  Se retira de la sesión, la señorita Ana Rosa Ruiz a las 9:10 am., durante este punto, dado que estará cumpliendo con un compromiso laboral adquirido.

ARTÍCULO 6.
Informe Misión Institucional a Mondragón, España

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Douglas Sermeño a las 8:30 am. 

Invitados: Señor Víctor Hugo Morales, Presidente de Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP) y miembro del Consejo Nacional Cooperativista  (CONACOOP); Licda. Ana Lucía Solano, Directora Ejecutiva del INFOCOOP;  Licda. Kattia Rodríguez, Gerente Centro de Incubación de Empresas; MBA. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos; Licda. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia; M.Sc. Vicente Gómez, Vicerrector ai. Vicerrectoría de Investigación y Extensión; Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración y Miembra de la Alianza Cooperativista Internacional 

El señor Alejandro Cruz da la bienvenida a las personas antes mencionadas, quienes participaron de la visita a Mondragón, España.  

El señor Marco Vinicio Zamora saluda y agradece su visita a ésta su casa, el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Agradece también, a las personas que en la Institución han estado sensibles y receptivos para entender que hay más que una oportunidad histórica y estratégica sino un deber de la Institución, tomando en serio y asumiendo el liderazgo necesario para que con todo esto que se pregona como valores institucionales, empredurismo y trabajo en equipo se pueda marcar la diferencia y brindar un buen ejemplo de trabajo y relación interinstitucional en una agenda conjunta entre el ITCR y INFOCOOP a favor de quienes merecen la mayor consideración.

El señor Víctor Hugo Morales agradece la invitación a participar del Consejo.  Menciona que tanto para el INFOCOOP, como para CONACOOP, ésta reunión es fundamental en lo que ha sido un esfuerzo sostenido de la dirigencia de dichas Instituciones desde 1998, Comenta que en lo personal le unen importantes vínculos con el Tecnológico, no él directamente sino por su generación con los que empiezan a soñar y perfilar como se ve la vida y la posición que asumirá al respecto.  Da esta perspectiva porque para la petitoria final y para que sea comprensible en el marco de respeto la misma, están convencidos de que las instituciones las constituyen las personas ya que ésta puede estar ahí siempre en historia desde que nace y hasta que fenece, pero lo que va a marcar siempre es la actitud, los logros y el comportamiento de la Institución con las personas que están en cada momento.  

En términos del sector cooperativo, en los años 50 el Estado no podía satisfacer un requerimiento de la sociedad por su desnivel de desarrollo, una decisión fue promover el cooperativismo para así poder desarrollar diferentes tipos de proyectos, tal como fue la electrificación estatal, las cooperativas surgieron como empresas de carácter públicos para resolver retos que eran en ese momento sustantivos, como lo son ahora los alcantarillados y acueductos rurales, de igual manera donde la empresa privada y el estado no pudieran resolver la premisa nacional y surgen 26 cooperativas en términos cafetaleros.  

Paralelo a este comentario hace una reflexión donde el Estado decidió generar mecanismos de generación y distribución de riqueza en donde aparece la figura cooperativa. Las características del mismo estado costarricense le impregnaron dos elementos al sector cooperativo: 1) restarle competitividad por la presencia estatal cercana y 2) los vicios que genera la relación estrecha con el estado a saber: a) el clientelismo político y la politización del movimiento y b) la corrupción. Estos elementos empiezan a aflorar en los 80 y ha golpeado la figura cooperativa en el sentido de que golpea la imagen de un instrumento importante de democratización a partir de un mal manejo de recursos de personas concretas vinculadas en organismos de cúpula del movimiento cooperativo. 

Después del X Congreso Cooperativo, empiezan a cambiar los elementos establecidos, se dieron a la tarea de formar líderes, hacer un congreso de cooperativistas.  Las conclusiones de este congreso se dan en cuatro ejes:  1) Definir su identidad, o sea responder a valores y principios solidarios, 2) Ser productivos, 3) Políticas Públicas del Estado, amigable y de fomento y 4) Economía Social, además, se vincula en dos vertientes a) flujos de capital y b) política pública.  Con estos cuatro ejes se preguntan qué pasa en los mercados internacionales y es aquí donde se vincula el tema de Mondragón.  En el país se tienen bastantes haberes pero también importantes insuficiencias para la participación competitiva las cuales son:  1) Volumen en el mercado, ya que no son atractivos en el exterior, 2) Proyectarse al exterior y 3) Hacia qué exterior proyectarse; por lo que se debe actuar con carácter regional, centroamericano y del Caribe como elementos más cercanos y en segunda instancia de enlace CONOSUR y MERCOSUR.  Referente al segundo punto hacia Norte América se tienen pocas y muy limitadas oportunidades, por lo que se enviaron misiones técnicas a Europa en busca de experiencias exitosas que tengan afinidad cooperativa dicha búsqueda da los frutos deseados y les lleva a dos esfuerzos cooperativos importantes como lo es la Liga de Cooperativas Italiana (LIGACOOP) y la Corporación Mondragón Cooperativa, en el país Vasco. 

Se centraron los esfuerzos en Mondragón y ahí se descubre que todo el desarrollo cooperativo tiene el origen en la atención y el fortalecimiento continuo del capital humano y en noviembre de 2001, Mondragón toma la decisión de vincularse hacia Centro América y el Caribe pero con plataforma en Costa Rica.  A partir de ahí, se hizo un mapeo de las instituciones estratégicas que se debía acercar a Mondragón y se inclinaron al ITCR para que sea éste el socio académico fundamental del esfuerzo en conjunto con INFOCOOP y algunas otras cooperativas para formar un Consorcio, teniendo como meta generar trabajo 

Para concluir define la relación con Mondragón, no como una relación comercial sino de compromiso social y considera, que se debe constituir una comisión interinstitucional con las personas idóneas en conjunto con los estudiantes. 

El señor Alejandro Cruz en calidad de Presidente del Consejo Institucional recibe con beneplácito la propuesta concreta que el señor Morales plantea la cual estudiará con el mayor interés y compromiso para comenzar a poner en blanco y negro y en acciones ésta misión de construir oportunidades y de ampliar características de nuestra economía en un sector cooperativo.  

La señora Kattia Rodríguez manifiesta que hay factores referentes a Mondragón que desde su llegada se han estado trabajando y valorando en que se tiene que hacer en un sentido empresarial.  El concepto empresarial y sostenibilidad se debe inyectar en las nuevas generaciones, es la parte de solidaridad.  Comenta que hay elementos en el modelo de Mondragón que le llamaron la atención:  a saber:       1) El apostar en investigar, enseñar a ser emprendedor y empresario, 2) El trabajo en conjunto es importante en ese país Vasco, 3) Valorar los elementos en forma empresarial y 4) Las utilidades, en ese país no pagan sino que dan un anticipo de las mismas para que así las personas se comprometan a trabajar ganando. y se comprometan para obtener buenos resultados.

Con los proyectos que se están desarrollando en el Centro de Incubación y dentro de esos proyectos de egresados y de estudiantes que han crecido en número donde ya no es sólo la figura que es la que proponía para desarrollar empresas. En este momento los estudiantes de Electrónica analizan el proceso de cooperación en su empresa, para que la vean como cooperativa y no sea solamente que alguien hizo una consultoría, se le pagó y muchas gracias, sino personas que se pongan la camiseta de la empresa y que las utilidades que pueda generar la empresa responda a las necesidades y al logro que quieran todos.  Anexa paralelo a la Ley de Pimes que se conformó una Comisión por medio del Ministerio de Economía donde no se llamó a las grandes jerarquías, donde se invitó a todas las universidades y en este momento sólo el Tecnológico la conforma y a su criterio ve que se van encadenando en buena línea. 

El señor Bernal Martínez agradece al INFOCOOP, por la oportunidad brindada y expresa que la experiencia fue valiosa y señala siete aspectos que le llamaron la atención:  1) constatar el beneficio social que provoca una cooperativa de este tipo, ya que el ITCR debe asumir esa responsabilidad social, de apoyar todos estos esfuerzos de la comunidad, 2) la articulación, puesto que son una corporación donde cada uno se apoya entre sí,  3) la innovación, a su criterio el ITCR debe invertir en los próximos años en investigación y extensión porque es la única arma de diferenciación,  4) relación directa universidades-empresas 5) valores de cooperación 6) apoyar como Sede los esfuerzo de los proyectos de la zona económica especial.  En ese sentido espera ver realizados cada uno de los proyectos planteados tanto de la Sede como de la Institución en general.

La señora Ana Lucía Solano exterioriza su satisfacción porque el objetivo está cumplido, ya que la idea era conocer la experiencia, sensibilizarse y tener un efecto multiplicador, además ver la posibilidad de realizar un trabajo conjunto con el ITCR.  

Anexa que evidentemente el Tecnológico tiene mucho que aportar a sabiendas de las limitaciones que tienen al igual que el INFOCOOP, pero trabajaran fuerte para salir adelante y al iniciar el proceso se debe continuar por lo que están en la mayor disponibilidad e invitarán posteriormente a otras instituciones.  Agradecería que acojan la propuesta de cómo podría trabajar conociendo de antemano la trayectoria y el capital humano que tienen en la Institución.

El señor Víctor Hugo Morales comenta que la experiencia Mondragón fue una experiencia exitosa, pero también al plantearse una relación con ellos quieren una relación de iguales en el sentido de no ver a Mondragón como algo superior sino que es una experiencia de factores importante.  A su vez, hace una medición interesante, ya que este asunto nace de un fracaso; con esto quiere decir que si se avanza en la relación es porque tiene que avanzar sobre la base de valores pero también de conveniencias mutuas no sólo institucionales sino desde la perspectiva personal que cada quien tiene en el desempeño de su profesión. 

El señor Marco Vinicio Zamora agradece a don Víctor H. Morales y a la Sra. Ana Lucía Solano por el trabajo iniciado hace cuatro años y a su vez llama la atención sobre la participación y el papel asignado a la Sra. Ana Isabel Solano desde el movimiento cooperativo internacional.  Por lo que, aprecia y valora la oportunidad que significa para el Tecnológico tener este intercambio de información y motivación y que este tiempo invertido en el diálogo constructor que permite un encuentro institucional con una ventana de la realidad nacional.  Concluye poniéndose a las órdenes institucionales para colaborar en la Comisión. 

La señora  Ana Isabel Solano, miembra de la Alianza Cooperativista Internacional detalla que ella ha sido una de las impulsoras de que el Tecnológico sea el socio estratégico en esta oportunidad en la región de Centroamérica y el Caribe, ésta es una de las pocas oportunidades que tiene la Institución de devolver a la sociedad lo que por obligación le pertenece por lo que no se puede desaprovechar.  Se pone a las órdenes para así concretizar lo que se espera del ITCR, qué se espera de Mondragón y qué espera el INFOCOOP de la Institución. 

El señor Adolfo Chaves señala, que es inspiradora la información expuesta ya que muchas veces no se conoce la labor que se realiza en la misma Institución.  Si realmente un referente como el cooperativismo sirve para encontrar la sinergia necesaria no solamente, a nivel institucional sino con otras instituciones a buena hora esos elementos seas incorporados sobre todo, en un aspecto tan esperanzador como es vincularse con la verdadera democracia económica de la cual no ha sido un tema fuerte de discusión dentro de la Institución.  Le parece una gran esperanza el poder articular las actividades del Tecnológico a un sector tan importante como lo son éstas instituciones, por tanto, solicita que sea un tema de motivación en cada uno de los niveles de la Institución. 

La señora Josefa Guzmán agradece a don Víctor H. Morales, por la lección de cooperativismo y a la Sra. Kattia Rodríguez, por el espíritu emprendedor y los esfuerzos de los estudiantes, porque son esfuerzos que se hacen a nivel Institucional desde las Escuelas y los grupos estudiantiles que son proyectos buenos y hay esfuerzos por ligarlos y muchas veces, no se encuentra ese conducto para que se amarren alrededor de algo, por lo que cree que el espíritu cooperativista sería un hilo conductor de amarre de proyectos y la vinculación a nivel de Escuelas. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión, la señorita Ana Rosa Ruiz a las 10:40 am. 

Finalmente, el señor Víctor Hugo Morales informa que el próximo 9 de mayo tendrán un taller de trabajo para definir la posición cooperativa de la zona económica especial, que va a ser favorable porque pretende la articulación, y el 16 habrá una jornada donde el invitado es el Tecnológico, expondrá el tema de la zona económica especial desde el punto de vista del sector. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 10:55 am., a quienes se les agradece su participación.

La señora Trilce Altamirano comenta, que está satisfecha con la información y de la posibilidad de que ésta Institución encamine sus esfuerzos a un trabajo complementario que ha sido con pocos esfuerzos y recursos atendido en los últimos años en esta Institución y que es esa mezcla de la parte científica y tecnológica con el factor humano como prioridad buscando ese desarrollo integral de la persona y del país y en busca de esa democracia económica que soñamos y ahora no está lejana; por lo que cree conveniente buscar los mecanismos para sentar las bases y legitimar esto como una política importante en el ITCR.

El señor Juan Carlos Coghi Montoya señala, que de los pocos temas interesantes el expuesto es el mejor, principalmente porque hay que es de la tesis de que este Consejo debe abocarse a ver temas de éste tipo y básicamente se ha formulado un nuevo reglamento que va a tener la opción de llenar estos espacios por lo que se siente satisfecho y le gustaría ser parte de este proyecto.  A su vez resalta las palabras del señor Morales referente a no conocer lo que se hace dentro de la Institución, ni instituciones, donde el espacio para saber lo que cada quien hace y por ende no se pueden tomar decisiones, el proyecto de consorcio institucional para él es un proyecto que vale la pena iniciar y para ello hay que hacerlo por medio de una comisión para darle origen y de ahí vendrá la retroalimentación y no cree que la AIR lo haga, sino que sea una comisión del Consejo Institucional y si la AIR tienen que establecer lineamientos y políticas que lo haga; pero se tiene que poner la semilla; por lo que cree que hay que hacer una propuesta para el nombramiento de la Comisión 

El señor Alejandro Cruz hace una reflexión de cierre, respecto a qué mandato institucional se basa el Tecnológico para incursionar activa y agresivamente en el área cooperativista, por lo que señala que los principios de las dos Leyes Orgánicas dan las bases jurídicas, políticas y sociales frente al pueblo de Costa Rica para que el Tecnológico interactúe con el sector cooperativo.  

El señor Cruz comenta que se ha visto envuelto en este tema en diversas ocasiones, pero en el ámbito institucional cree que hace falta tener una visión clara y específica ya que desde los años 80 el Tecnológico ha tenido el interés de trabajar con cooperativas, apoyarlas y fortalecerlas como un medio de producción de desarrollo tecnológico pero, fundamentalmente como un medio de democratización económica y señala algunos ejemplos tal como: el proyecto de propiedad laboral hasta CoopeBrumas, que como resultado de esto se llegue a plantear a la Asamblea Legislativa que haya una política explícita entre las políticas institucionales piensa que será una de las tareas hacia futuro. 

El señor Oscar Gamboa detalla que sin lugar a dudas éste tema es uno de los más  importantes que el Consejo ha tenido la oportunidad de tener en su seno, desde luego, hay mucho que hacer y en ello están todos de acuerdo; por lo que cree importante conocer más de cerca lo que es la Zona Económica Especial (ZEE), en lo que ha estado trabajando la Sede de San Carlos del cual conoce muy poco y considerar un foro para el AIR, hablar del tema para motivar a la comunidad en este sentido. 

Para finalizar menciona que se ha cuestionado cuál debe ser la agenda de corto y mediano plazo de este Consejo y si hacen una posiblemente tendrían diferentes temas como el cooperativismo y otros a los cuales le daría peso a las sesiones que se llevan a cabo.  Paralelo a esto destaca la relación del Consejo y la comunidad institucional referente a las visitas que se hacen en el Campus, las cuales no rindieron el fruto necesario y sería parte de las prioridades que se le deben dar a la agenda del Consejo. 

El señor Alejandro Cruz  cree que es importante poder definir cuándo celebrar la reunión en San Carlos ya que los compañeros de la Sede han estado solicitando el espacio para que los actores sociales y empresariales externos puedan transmitir lo que están haciendo en el caso de San Carlos. Además, coordinar un foro en la próxima AIR para compartir estas ideas. 

La señora Adriana Rodríguez concreta las ideas referente a los comentarios de un tema tan importante para el desarrollo del país y estratégico para el Tecnológico, en lo que se debe además, analizar la conveniencia de una Comisión a nivel de este Consejo de manera, que se puedan estudiar todos los alcances del cooperativismo dentro de la Institución y se pueda proponer alguna política que se incorpore a las Políticas Generales, que pueda ser difundida en los espacios de foro como en el Congreso, la AIR, de manera que se transmitan esos valores cooperativistas y poder posesionar el concepto dentro de la comunidad. 

Finalmente los señores Alejandro Cruz, Marco Vinicio Zamora, Adolfo Chaves y Juan Carlos, se comprometen  integrar una Comisión a fin de presentar en la próxima sesión de este Consejo una propuesta ante el Consejo Institucional sobre este tema.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2229.

ARTÍCULO 7.
Escalafón de Carrera Administrativa  

La señorita Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, informa que se recibió documento remitido por el MBA. Carlos Mata Castillo, Secretario de la Comisión de Escalafón No Profesional, donde transcribe el acuerdo tomado por dicha Comisión en Sesión No. 04-2002, a fin de que sean consideradas las observaciones que allí se hacen antes de que el Consejo Institucional someta a aprobación final el Reglamento; por tanto la Comisión de Planificación y Administración, durante esta semana estará revisando dichas observaciones a fin de que sea presentado en la próxima sesión con las incorporaciones del caso.

ARTÍCULO 8.
Informe avance de estudio a direcciones de Escuela

Invitados:  Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos; MBA. Carlos Mata Castillo, Funcionario del Departamento de Recursos Humanos y la MBA. Eugenia Solano Artavia, Funcionaria del Departamento de Recursos Humanos.

La señora Ana Ruth Vílchez señala que en atención al acuerdo del Consejo Institucional para formular un estudio relacionado a las direcciones de escuelas, hace la presentación del primer informe de avance en cuanto a ese trabajo así como, una propuesta, comenta, que el equipo que ha estado trabajando en ésta actividad está a cargo de la señora Eugenia Solano y el señor Carlos Mata.

El señor Carlos Mata comunica que han tomado el acuerdo referente a la jefatura donde se incorporan las propuestas presentadas en la Asamblea Institucional Representativa (AIR), con el fin de que se analizaran las responsabilidades del Directorio y del Tribunal Institucional Electoral (TIE), y esperan contar por parte del Consejo Institucional con algunos criterios y lineamientos de cómo consideran debería ser el estudio y cuál es la filosofía que se le está dando. 

Agrega que han hecho un cronograma de la recopilación de información sobre éste asunto para primero tratar de indagar los porcentajes históricamente en el Tecnológico y luego analizar la estructura actual; por lo que entrega el documento borrador para conversar del tema y a su vez plantea la posibilidad de que el desarrollo del trabajo tenga dos enfoques: 1) el de las jefaturas y 2) el análisis de porcentaje de recargo que se le pueda dar al directorio de la AIR y el TIE, además, informa que el día de ayer se reunieron con el Directorio para saber su punto de vista sobre el tema ya que están adelantados con el análisis referente al Directorio y el TIE y a han llegado a la conclusión de que éstos dos tópicos deben verse como reforma a los reglamentos de éstas dos.  

Referente a la reforma del Artículo 44, sobre la asignación de tiempo, para que las personas que asumen un puesto en el directorio puedan atenderlo responsablemente; la mecánica para desarrollar la reforma del artículo sigue todo lo establecido en el Reglamento del Consejo y debería seguir el Reglamento de la AIR, por lo que ven importante que el Consejo en primer instancia tome una resolución tal y como lo pide la propuesta que hace el señor Carlos Badilla; por lo que plantea les permitan en un lapso de dos semanas presentar una propuesta a la Comisión de Administración y Planificación y ésta posteriormente, la eleve al Consejo.  Añade que el próximo 5 de junio se celebrará la próxima AIR, en el cual éste tema será punto de agenda, así mismo, proponen dividir la presentación para conversar primero lo del TIE y la AIR y posteriormente las jefaturas. 

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta que el planteamiento que hizo la Comisión de Planificación y Administración es que si se van a analizar los niveles decisorios que no se hagan unas áreas y otras no, sino, hacerlo en general en todos los diferentes niveles que toman decisiones de ahí que al presentarse a la AIR una propuesta de remuneración a miembros que están es esas comisiones es mejor verlo integralmente dentro de ésta propuesta a ver de que manera, calza con los niveles de responsabilidad.  Es decir que si el análisis es de responsabilidad en jefaturas y tomas de decisión, visualizarlo desde el órgano más importante del Tecnológico hasta llegar a las unidades.  

El señor Germán Cortés señala que la situación más antigua que surge es la petición de los directores de escuelas de que su porcentaje por dirección se incremento de un 35 a un 50%, invocando un principio de igualdad constitucional en relación con los Directores de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, aproximadamente esta solicitud tiene dos años y aún no se ha resuelto y cada vez que se enfrenta se presenta una serie de problemas.  Estando este asunto planteado surge la solicitud del Tribunal y el AIR que por tener más flexibilidad ha sido elevado directamente a la AIR.  Por lo que cree que sería bueno resolver estos dos asuntos antes de junio.  Le parece bien revisar la legislación interna, porque ese 50% de los Directores de la AIR no se ha podido encontrar de dónde sale y al solicitarle a Recursos Humanos la base legal, éste remite lo que se conoce referente al paso de 35 a 50% pero no lo solicitado.  Por lo que solicita a la Comisión que sea informado, de esto surge una pregunta que se puede cuestionar antes de ver si hay contenido presupuestario para pagar y si no hubiera presupuesto que se hace, aunque si se diera el caso no tiene sentido hacer el estudio para archivarlo con la leyenda "queda sujeto a la disponibilidad presupuestaria en función de nuevos ingresos" por eso es conveniente dar un primer paso en ese sentido. 

El señor Marco Vinicio Zamora comparte algunos lineamientos sobre ciertas consideraciones alrededor del análisis y la valoración. 

Cuando se habla de análisis y valoración de la responsabilidad por jefatura se habla de explicitar las habilidades con que deben responder a las personas que tienen el nivel superior en la premisa de que están haciendo un ejercicio de su puesto dando un buen ejemplo.  Es importante, basarse en esos criterios para aspirar al reconocimiento de ese papel para la institución y tratar de hacer ese ejercicio de diferenciar y categorizar los distintos niveles que se pueden encontrar.  

A modo de ejemplo, señala algunos ejes: 

1. En el trabajo de la Comisión:  

· qué habilidades ofrecen nuestros jerarcas en cuánto a su labor interdisciplinaria?

· qué procesos conjuntos entre unidades y dependencias institucionales han tenido la capacidad de levantar en su liderazgo y su gestión concreta de interdisciplinariedad?

2. Alianzas estratégicas 

· qué encuentros y definiciones han logrado en términos de encontrarse con actores, usuarios e involucrados en los ámbitos de su competencia? 

· están en su parcela o están aspirando a proyectarse estratégicamente en favor de su unidad, dependencia y de la Institución misma?

· qué consecución de recursos le han merecido a la Institución tal persona, 

· cuáles y cuántos son los proyectos específicos de orden de investigación y extensión, han capitalizado institucionalmente, 

· han conseguido recursos humanos, de conocimiento, de intercambio académico, económicos? 

· qué producción de conocimientos ofrecen éstas personas? 

· han levantado el perfil de la oferta de servicios de su dependencia? 

· están planteando mejoras en los procesos y procedimientos que están bajo su tutela en el ejercicio de sus habilidades de responder?

Por lo que piensa que hay que hacer un listado sobre estos elementos que podrían tratar de dar una idea de qué habilidades están poniendo en práctica nuestros jerarcas de nivel superior para así poder valorar su desempeño.

El señor Carlos Mata manifiesta que están trabajando con el acuerdo, artículo a) del Consejo Institucional, referente al estudio de puestos que determinan las funciones y las responsabilidades de las distintas clases de direcciones de la Institución.  Hacen el planteamiento precisamente para llegar a determinar si todos los niveles de responsabilidad y función son los mismos.  Retoma el planteamiento de por qué separa las direcciones y la AIR, porque es aquí donde quieren escuchar los criterios porque lo de la AIR y el TIE se puede enfocar desde dos ángulos que analizaron anteriormente:  1) compañeros que están en éstos órganos manifiestan su orgullo personal de formar parte del directorio del AIR  y 2) otros plantean la necesidad de contar con más tiempo para desarrollar sus labores, ésto porque las horas son pocas y es necesario una asignación de tiempo real en la distribución de las cargas académicas, por ejemplo en el TIE ya se hizo una mayor asignación al Presidente y al Secretario, ahora, lo que se plantea a raíz del Congreso y el planteamiento de la revisión estructural de la Institución donde están pasando de Asamblea Anual a Asambleas Semestrales y la organización es cada vez más compleja y esto implica una reforma a estos órganos; por lo que consideran hacer una modificación al Artículo 44, del Reglamento de la AIR.  

El señor Guido Hernández referente a la AIR y el TIE, comenta que   es importante reconocer la responsabilidad de formar parte de esos órganos. Cuando un funcionario asume esas funciones se convierte en autoridad institucional e incluso ser sujeto a ser en algún momento de una demanda al tomar una decisión controversial.  En el caso de la equiparación de los salarios de los directores de las escuelas, le parece que es necesario hacer una valoración de las funciones e incluso cambiar la nomenclatura de algunos puestos. 

La señora Trilce Altamirano señala, algunas inquietudes referentes al estudio que el Consejo Institucional solicitó, primero por una serie de planteamientos que hizo el Consejo de Docencia, la AIR, la VIESA y así de varios Consejos más, segundo no se podían tomar decisiones sin tener un estudio técnico del Departamento experto en el campo.  Revisando el acuerdo, dentro de los considerandos del acuerdo del 22 de marzo de 2002, en el Considerando 1. no se estableció un período para la entrega del mismo y revisando el cronograma le sorprende que este arranca a partir del 14 de abril o sea que hubo cuatro meses muertos ya que apoyaron una prórroga partiendo del mes de noviembre, fecha en que se dio el acuerdo.  Por lo que le gustaría saber las razones que ha tenido el Departamento de Recursos Humanos al atender este acuerdo del Consejo. Por tanto, es importante escuchar la respuesta de lo que ha atendido referente al acuerdo tomado el 23 de noviembre y si hay razones de peso para no atenderlo inmediatamente debieron comunicarlo al Consejo para tomar las medidas pertinentes, además, sugiere que el estudio sea integral para que el Consejo pueda tomar decisiones integrales. 

El señor Adolfo Chaves comenta, que es necesario tener un mayor nivel de concreción de cual es la tarea ya que le parece que se ha hablado de algunos aspectos filosóficos, otros de estructura y otros eminentemente técnicos como lo es este caso.  Si el problema original es que a los directores de investigación les pagan un 50% y los directores de escuelas menos; y que se debería establecer una remuneración igual, entonces primero hay que diferenciar responsabilidades y si éstas son las mismas tomar una decisión. 

Por otra parte si se quiere ver si los directores requieren una remuneración mayor hay que estimar la dedicación que cada uno tiene y desde el punto de vista de horas dedicadas reflejar el estudio, si efectivamente los directores del ITCR están siendo mal pagados por esa actividad adicional.

Además, la directiva de la AIR en su momento habrá que separarlo porque llegó como un problema diferente, pero también habrá que estudiar la dedicación que tiene y las responsabilidades desde el punto de vista de horas que atender y hacer el estudio respectivo.  Por lo que cree que la Comisión debe trabajar en la parte de estructura y si es necesario conformar facultades u otro tipo de niveles será conveniente trabajar este tipo de análisis en el Congreso. 

La señora Ana Ruth Vílchez responde a la señora Altamirano, manifestando que hace un año el Departamento de Recurso Humanos planteó un proyecto denominado "Análisis de la estructura salarial de cara al nuevo milenio" donde básicamente se plantea el análisis de toda la estructura en etapas, una primer etapa que se ha desarrollado es la etapa de los puestos no profesionales, la segunda etapa es analizar la clase de profesor, aunque es específica también compleja, una tercera que es la clase de profesionales académicas y no académicas y dentro de todo este planteamiento está también incorporado el área de jefaturas.  La idea que se visualizó el año pasado cuando se tuvo el primer acuerdo era incluirlo dentro del plan de trabajo de este año, del cual se ha iniciado con al búsqueda preliminar de información y cuando se tuvo el segundo acuerdo fue cuando se empezó a concretar y plantearlo en un cronograma y concluye resumiendo que éste punto es parte del estudio integral de puestos. 

El señor Carlos Mata, hace entrega del documento denominado “Análisis y Valoración de la responsabilidad por Jefatura en los Departamentos, Escuelas y Dependencias de Nivel Superior del ITCR”.  Asimismo, hace entrega del cronograma de funciones para desarrollar el tema.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 12:30 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario en treinta minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

La señora Eugenia Solano comenta que la apatía se da no solamente a nivel de funcionarios sino también a nivel estudiantil y sería bueno buscar algún mecanismo para motivar la participación de ellos en los diferentes órganos, por lo que está considerando este aspecto y referente al estudio quedan entendidos que el Consejo no quiere que la Comisión planteé el informe en forma individual sino, más bien en forma integral, aunque a ellos como grupo de trabajo les interesa la parte de los lineamientos.

La señorita Ana Rosa Ruiz aclara que el factor común son responsabilidades y esta es una cuestión muy técnica, que más bien la Comisión pronto presentará el informe, les es factible arrancar con procedimiento y áreas de acuerdo a tales criterios técnicos. 

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 12:45 md., y se les agradece su participación.
ARTÍCULO 9.
Comisión de Presupuesto

La señorita Ana Rosa Ruiz, solicita se traslade este punto para la próxima sesión del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 10.
Calendario Institucional 2002
El señor Oscar Gamboa señala, que en fechas anteriores se presentó ante este Consejo el Calendario Institucional para su aprobación pero por sugerencias de los miembros se les solicitó enviar a consulta a la AFITEC y a la Comisión del III Congreso Institucional por cuanto había dos fechas referentes a: los cursos de verano y la coincidencia con la semana del III Congreso; y por otro lado con respecto a la salida de vacaciones e inicio de actividades del próximo año. 

Se envió a consulta y éstos se pronunciaron e hicieron llegar sus observaciones, también se pronunció la APROTEC, y algunas escuelas y se recibieron correos donde algunos funcionarios propusieron alternativas con respecto al calendario, por lo que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles propone dos cosas: 1) aprobar el Calendario Institucional 2002 que es exactamente el mismo, excepto la fecha de vacaciones de fin y principio de año de 2002-2003 y 2) solicitar a la Administración negociar con la AFITEC y presentar ante este Consejo a más tardar el 14 de junio una propuesta alternativa para las fechas de disfrute de vacaciones de fin y principio de año donde se contemple a) que los funcionarios pueden gozar de las vacaciones según lo establecido en cuanto a número de días y bloques y b) un sistema escalonado de vacaciones según las necesidades de las Escuelas, Departamentos y de la Institución misma y se comunique 

La señorita Marianella Gamboa señala que es importante que si se está tratando de organizar el Consejo desde el punto de vista de los Reglamentos y cómo se deben hacer las cosas tomen las cosas más en serio, y con respecto al tema del Calendario, muchos considerándos no son favorables deben ser conscientes que ésta es una Institución de Educación Superior y las decisiones deben ser más serias. 

La señora Trilce Altamirano comenta que ella es partidaria de que las vacaciones sean tarde y no tardísimo porque el hecho de salir el 23 de diciembre es una locura, por lo que considera que es favorable la propuesta de Docencia, pero no cree que es excluyente que haya ese acercamiento de la Administración con AFITEC para comenzar a explorar posibles opciones. 

El señor Juan Carlos Coghi coincide con la opinión de Marianella ya que los argumentos fueron más una justificación personal que institucional, por lo que cree que no hay argumentos de peso para este asunto, pero por parte del Consejo sí los hay, ejemplo de ello es el asunto presupuestario del que se está pagando horas extra en esos meses para que funcionarios trabajen y la duplicidad de vacaciones, estos argumentos si son fundamentales y si se quiere ser competitivo y crear proyectos como los del cooperativismo de ésta forma no se va a lograr. 

El señor Germán Cortés advierte que el punto b) de la propuesta es improcedente, ya que la Convención está vigente, el cual dice: " las vacaciones se toman a final de año y principio del años siguiente y en bloque…, lo único que exceptúa son aquellos cargos que por la naturaleza de su puesto deben continuar trabajando y entiéndase por tal, los guardas.." no se puede dar una interpretación diferente a lo que dice la Convención y al momento de enviarlo a consulta de antemano se sabía la respuesta por lo que cree una pérdida de tiempo discutir este tema.

El señor Guido Hernández señala que se debe separar dos cosas:  1) el calendario académico y 2) las vacaciones.  Sugiere aprobar el punto a y el b.  y que la Administración negocie con la AFITEC la fecha de salida a vacaciones de fin de año.

El señor Alejandro Cruz propone que el punto a) diga cuál será el inicio y fin de las vacaciones, o sea del 16 de diciembre al 10 de enero y el b) definir una fecha alternativa. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser la 1:00 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario en treinta minutos y se obtiene 11 votos  a favor y 0 en contra.

El señor Oscar Gamboa presenta la propuesta denominada: “Modificación al Calendario Institucional 2002”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo de Docencia en Sesión 15-2001, del 17 de octubre del 2001, conoció y avaló la propuesta de Calendario Institucional 2002, remitida por el Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en oficio VIESA-372-2002.

2. En Sesión No. 2224, Artículo 5, del 5 de abril del 2002, se acordó enviar a consulta a la Comisión del III Congreso Institucional y a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la siguiente modificación al Calendario Institucional 2002.

	Período lectivo
	Inicio lecciones
	Fin lecciones

	II Semestre
	
	08 de noviembre, 2002

	Intensivo
	02 diciembre, 2002
	17 enero, 2003

	III Cuatrimestre
	09 setiembre, 2002
	29  noviembre, 2002

	VI Bimestre
	13 setiembre, 2002
	19 octubre, 2002

	VII Bimestre
	01 noviembre, 2002
	07 diciembre, 2002


	Actividad
	Fecha

	Día del Deporte
	Primera semana de abril, 2002

	Clásica Atlética TEC 2002
	9 de junio, 2002

	Vacaciones fin y principio del año 2002-2003
	16 diciembre, 2002 al 10 enero, 2003


3. Se recibió memorando AFITEC-081-02, del 23 de abril del 2002, del Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, con observaciones al Calendario Institucional.

4. Se recibió memorando Cong-068-02, del 29 de abril del 2002, del Ing. Warner Chaves, Coordinador de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, donde hacen algunas observaciones sobre el Calendario Institucional.

5. Se recibió memorando APROTEC-054-2002, del 24 de abril del 2002, del MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Presidente de la Junta Directiva de la Asociación de  Funcionarios del ITCR, donde se pronuncian sobre el período de vacaciones.

6. Se recibió copia del acuerdo de Pronunciamiento (memorando AE-018-2002), del 12 de abril del 2002, de la MBA. Nidya Ulett C., Directora de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, respecto al período de vacaciones de fin y principio de año.
7. Se recibió copia del Comunicado de acuerdo (memo ED-038-2002) del 8 de marzo del 2002, de la BQ. Grettel Castro Portugués, Directora Escuela de Química, referente al acuerdo tomado sobre el período de vacaciones 
8. Se recibieron algunos correos electrónicos de diferentes funcionarios proponiendo un cambio al sistema de vacaciones establecido en la Institución.
ACUERDA:
a. Ratificar el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en Sesión 15-2001, del 17 de octubre del 2001, sobre Calendario Institucional 2002 y aprobar la siguiente modificación:  

	Período lectivo
	Inicio lecciones
	Fin lecciones

	II Semestre
	
	08 de noviembre, 2002

	Intensivo
	02 diciembre, 2002
	17 enero, 2003

	III Cuatrimestre
	09 setiembre, 2002
	29  noviembre, 2002

	VI Bimestre
	13 setiembre, 2002
	19 octubre, 2002

	VII Bimestre
	01 noviembre, 2002
	07 diciembre, 2002


	Actividad
	Fecha

	Día del Deporte
	Primera semana de abril, 2002

	Clásica Atlética TEC 2002
	9 de junio, 2002

	Vacaciones fin y principio del año 2002-2003
	16 diciembre, 2002 al 10 de enero 2003


b. Solicitar a la Administración negociar con la AFITEC y presentar a este Consejo, a más tardar el 16 de setiembre del 2002, una propuesta alternativa para las fechas de disfrute de vacaciones de fin y principio de año, que no lesione los derechos de los trabajadores y que coadyuve al buen desarrollo de la Institución.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2229

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 11.
Asuntos de Rectoría

Este tema se traslada para la próxima sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 12.
Informe de Correspondencia 

Este tema se traslada para la próxima sesión.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 13.
Reglamento Creación de Unidades

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta denominada: “Reglamento Creación de Unidades”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión del Consejo.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde 1997, el Consejo Institucional encomendó conformar una comisión para analizar la problemática presentada sobre la existencia de diferencias en cuanto al reconocimiento que se paga en ciertas coordinaciones, sobre todo, en los Centros de Investigación.

2. Hasta la fecha, se han creado coordinaciones amparadas sobre un acuerdo del Consejo Institucional (Sesión No. 1538, Artículo 10, del 17 de mayo de 1990) y en una interpretación del Dr. Mauro Murillo, sin que se realizara el procedimiento de creación.

3. El Consejo Institucional acordó derogar el acuerdo anterior con el fin de que toda Creación de Unidades sea evaluada por un reglamento y una comisión.

4. El Consejo Institucional recibió la Propuesta de Creación de Unidades, la cual, pretende considerar entidades en las diferentes áreas; académica, estudiantil y administración.

SE PROPONE:
Solicitar al Consejo de Docencia pronunciarse con respecto al Proyecto de Reglamento de Creación de Unidades y eliminación de Coordinaciones.

ARTÍCULO 14.
Formulación y Evaluación de las Licitaciones   

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta denominada: “Formulación y Evaluación de las Licitaciones”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión del Consejo.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

1. El acceso a la información, como mecanismo de actualización, adquisición de conocimientos, de desarrollo de la investigación y extensión, se han constituido en la base de la excelencia, por ello, el facilitar los mecanismos y herramientas es fundamental en el TEC.

2. La adquisición de computadoras, así como otros equipos y servicios, tramitados por medio de licitaciones, requieren de un procedimiento basado en transparencia y eficiencia.

3. El Departamento de Aprovisionamiento ha estado trabajando en un procedimiento de Elaboración y Evaluación Técnica de Licitaciones en el campo de la computación, principalmente.

SE PROPONE:
Solicitar a la Administración:  

Establecer un Procedimiento de Elaboración y Evaluación Técnica de las Licitaciones que procure un procedimiento transparente y eficiente en el plazo de un mes.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 15.
Plazas para la academia 

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Plazas para la academia”; elaborada por la Vicerrectoría de Docencia y presentada en calidad de Presidente del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión del Consejo Institucional; la cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Con base en la asignación de plazas que, en la Relación de Puestos, están asignadas a las Escuelas; y de acuerdo a planteamientos de la Vicerrectoría de Docencia, la Sede Regional y la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la situación actual para la atención de las actividades académicas se puede resumir como sigue:

· Programas de grado:  déficit 38.36 TC de plaza profesor

· Programas de maestrías:  déficit de 1.33 TC de plaza de profesor

· Carreras en la Sede Regional:  déficit de 4.64 TC

· Requerimiento de 3 TC de plaza Profesional Administrativo

· Proyectos de investigación que inician en el II semestre:  déficit de 10 TC de plaza profesor.

2. De los 38.36 TC de déficit en los programas de grado se tiene que 11.91 TC corresponden a las necesidades de las Escuelas que se han resuelto con nombramientos definidos, tanto de tiempo parcial como de tiempo completo.  Algunos de estos funcionarios ya tiene derecho al nombramiento indefinido.

3. El déficit de los 26.45 TC restantes así como las necesidades de las Escuelas de la Sede Regional (4.64 TC) y de los programas de posgrado (1.33 TC) corresponden a los cursos previstos por las Escuelas que no se pueden cubrir con las jornadas de tiempo parcial o total.  Hasta el 2000, éstas necesidades se atendieron mediante ampliaciones de jornada a partir del 2001, parte de éstas necesidades se han atendido por medio de recargo de labores.

4. Además de las plazas profesor asignadas a las Escuelas, la Vicerrectoría de Docencia ha contado con plazas para atender necesidades adicionales de las Escuelas.  Estas plazas se han venido asignando para atender el desarrollo que se ha dado al interior de las Escuelas, en particular las necesidades generadas por las carreras nuevas, a saber:  Biotecnología, Enseñanza de la Matemática, Computación en San Carlos y Arquitectura.

5. La Vicerrectoría de Docencia ha asumido, como parte de sus plazas, los tiempos que requieren los profesores para atender actividades propias de la academia y que responden a responsabilidades institucionales.  Actualmente la Vicerrectoría de Docencia registra en el uso de las plazas.

· 7.5 TC concedido mediante el tiempo asignado a los profesores que participan en las organizaciones institucionales y actividades de carácter institucional (AIR, Tribunal Institucional Electoral, AFITEC, APROTEC, Comité Examen de Admisión, etc.).

· 19 TC asignado a profesores que tienen proyectos de investigación aprobados por el CIE.

· 6.5 TC asignados a actividades que ha venido asumiendo la Institución como parte de su desarrollo y para los cuales no se creó la plaza correspondiente (coordinación de las carreras de Biotecnología y Enseñanza de la Matemática, CIPA, etc.).

· 4 TC asignado a profesores para la administración de laboratorios, redes departamentales y apoyo a la gestión académica.

6. Actualmente la Vicerrectoría de Docencia sólo cuenta con 12.55 TC que son utilizados para los nombramientos definidos (parcial y total) que requieren las escuelas.

7. La solución técnica de crear las plazas necesarias para atender las actuales necesidades de la academia, implica un fuerte impacto en las finanzas institucionales en el mediano plazo.

8. Mediante la modalidad del recargo de labores pueden atenderse algunas de las necesidades de la academia.

9. El Informe presentado por la Comisión Ad Hoc proyecta del 2002 al 2005 la liberación de 8.5 TC.

10. El contenido presupuestario para la atención de los recargos y para las plazas nuevas se respaldará con las diferencias salariales positivas que genera la coyuntura de la jubilación.

SE PROPONE:

a. Encomendar a la Rectoría que realice los trámites correspondientes para fortalecer el contenido presupuestario en el rubro correspondiente, con el objetivo de atender, mediante la modalidad de recargo de labores, las actividades académicas que actualmente no cuentas con plazas.

b. Solicitar a la Rectoría que proceda con los trámites correspondientes para la creación de 14 plazas profesor TC para compensar las plazas (7.5 TC y 6.5 TC) que han sido asignado a órganos y comisiones institucionales y a actividades nuevas.

c. Encomendar a la Rectoría que, con las plazas nuevas, se atiendan los requerimientos de la Vicerrectoría de Investigación, de las Escuelas de la Sede Regional.

d. Solicitar a la Rectoría realizar los trámites necesarios para asignar a la Vicerrectoría de Docencia 4 plazas de TC de profesional administrativo.

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 16.
Nota de felicitación al Concejo Municipal de Cartago y a su Presidenta Ejecutiva en la nueva gestión 

El señor Juan Carlos Coghi propone que se le envíe nota de felicitación al Concejo Municipal de Cartago, deseándoles éxitos en su nueva gestión.  A su vez enviar una felicitación a la Ing. Giannina Ortiz, Presidenta Ejecutiva de la Municipalidad de Cartago, por haber obtenido tan valioso cargo ya que sería un nexo que se puede aprovechar en el futuro.

ARTÍCULO 17.
Solicitud de Informe al Tribunal Institucional Electoral sobre apelación de estudiantes de la Escuela de Ingeniería en Agronomía al padrón provisional de la Asamblea Institucional Plebiscitaria 

El señor Adolfo Chaves comenta sobre nota enviada por los estudiantes de Sede Regional San Carlos, referente a la inconformidad sobre el día de las elecciones ya que siempre es fuera del período lectivo y tienen problemas para participar, por lo que hacen la solicitud al Tribunal de que considere esa variable a la hora de establecer las fechas para que los estudiante puedan participar de las elecciones. 

ARTÍCULO 18.
Entrega de Informe de Labores 2001 de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con DisCapacidad 

La señora Trilce Altamirano comenta que el lunes pasado la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con DisCapacidad hizo entrega formal del Informe de Labores 2001, al señor Alejandro Cruz M., Rector del ITCR. Y a su vez solicita, un espacio para la próxima sesión, para exponer ante el Consejo lo más relevante del Informe y cuáles son las expectativas y necesidades que visualizaron en ésta Comisión. 

ARTÍCULO 19.
Consulta sobre proceso licitatorio de la Auditoría Externa 

El señor Oscar Gamboa consulta cómo ha avanzado el proceso licitatorio de la Auditoría Externa para el año 2002, ya que era para el mes de enero y estamos en el mes de mayo y aún no hay informes sobre este asunto. 

ARTÍCULO 20.
Avance de licitación de Cómputo 

El señor Alejandro Cruz informa, que el último día de abril, el Departamento de Aprovisionamiento entregó al Centro de Cómputo los resultados de la Licitación y hay aproximadamente ocho empresas que están participando de la misma y la evaluación sale del Centro de Cómputo el próximo lunes, por lo que espera tener pronto los resultados de esta licitación.

ARTÍCULO 21.
Consulta sobre parqueo costado este edificio Escuela de Electromecánica

El señor Oscar Gamboa pregunta si es un parqueo lo que están haciendo al costado este del edificio de la Escuela de Electromecánica y si obedece a un plan de desarrollo de parqueo, ya que le preocupa estar en un futuro cercano rodeados de parqueos sin un orden establecido y aprobado por la Instancia. 
ARTÍCULO 22.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 2 de mayo del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las trece horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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