
CONSEJO INSTITUCIONAL     [image: image1.png]



[image: image2.wmf]
ACTA No. 2227
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 2-37

Acta Aprobada
_________________________________________________________________________


ACTA APROBADA 
SESIÓN ORDINARIA No. 2227

DECLARADA PERMANENTE

FECHA:

Viernes 26 de abril de 2002

HORA:
7:30 am.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

MSc. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

Ing. Juan Carlos Coghi Montoya 
Egresado del ITCR

Srta. Marianella Gamboa Murillo 
Estudiante del ITCR 

Sr. Iván Sanabria Aguilar    
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón   
Auditora Interna a.i.

Licda. Bertalía Sánchez Salas

Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo del Consejo Institucional

ÍNDICE

PÁGINA

	CAPÍTULO DE AGENDA
	

	ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda
	2

	CAPÍTULO DE ACTAS
	

	ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2216
	4

	CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN
	

	ARTÍCULO 3.
Ratificación de acuerdo de CONARE sobre "Catedrático de la Educación Superior"
	4

	ARTÍCULO 4.
Ratificación de acuerdo de CONARE sobre "Tabla Comparativa de Categorías Académicas de las Universidades Estatales"  
	5

	ARTÍCULO 5.
Informe de la visita del Ing. Guido Hernández Marín al Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (ISPJAE) de Cuba
	6

	ARTÍCULO 6.
Ejecución Presupuestaria al 31 marzo del 2002
	7

	ARTÍCULO 7.
Reconocimiento a la Dra. María de los Ángeles Cubas C., ex Auditora Interna debido a que se acogió al derecho de  jubilación
	10

	ARTÍCULO 8.
Audiencia Junta Directiva de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico
	11

	
	


	ARTÍCULO 9.
Informe avance de estudio a direcciones de Escuela
	12

	ARTÍCULO 10.
 Escalafón de Carrera Administrativa  
	12

	ARTÍCULO 11. Ratificación de Nombramiento del Vicerrector de Investigación y Extensión, por renuncia presentada por el Ing. Ricardo Aguilar D.

	17

	ARTÍCULO 12.  Modificación Interna (Sede Regional San Carlos)

	18

	ARTÍCULO 13.  Modificación Interna III Congreso Institucional 
	18

	ARTÍCULO 14.  Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación

                           y Extensión en forma interina
	19

	CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
	

	ARTÍCULO 15.
Informe de Correspondencia 
	20

	CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
	

	ARTÍCULO 16.
Asuntos de Rectoría
	32

	CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
	

	ARTÍCULO 17.
Reglamento de Contratación de Jubilados
	33

	CAPÍTULO DE PROPUESTAS
	

	ARTÍCULO 18.
Procedimiento de Licitaciones
	34

	CAPÍTULO DE VARIOS
	34

	ARTÍCULO 19.
Solicitud de informe sobre actividades del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 
	34

	ARTÍCULO 20.
Declaratoria día del Profesor Universitario 
	34

	ARTÍCULO 21.
Proyecto ante la UNESCO 
	35

	ARTÍCULO 22.
Felicitación a la MSc. Ana Rosa Ruiz, por la graduación del Programa Equidad de Género
	35

	ARTÍCULO 23.
Revisión técnica de vehículos en el ITCR
	35

	ARTÍCULO 24.
Comentario sobre Página Web del ITCR 
	35

	ARTÍCULO 25. Consulta para ampliar parqueos 
	35

	ARTÍCULO 26.
Solicitud de informe de avance 
	35

	ARTÍCULO 27.
Solicitud de informe de avance a Comisión de Políticas Ambientales 
	35

	ARTÍCULO 28. Reunión con Asociación de Profesionales del Tecnológico

                          (APROTEC) 
	36

	ARTÍCULO 29. Solicitud de estudio técnico 
	36

	ARTÍCULO 30.
Solicitud de Convenio Casa Cultural Amón
	36

	ARTÍCULO 31.
Formulación PAO 2003
	36

	ARTÍCULO 32.
Creación Plaza Nutricionista 
	36

	ARTÍCULO 33.
Solicitud Control de Acuerdos como punto de agenda de próxima sesión 
	36

	ARTÍCULO 34.
Solicitud de Sesión Ordinaria en Sede Regional de San Carlos
	37

	ARTÍCULO 35.
Comentario sobre Informe de Prensa
	37

	ARTÍCULO 36.
Informe de Prensa
	37


Se inicia la Sesión a las 8:10 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, Ing. Juan Carlos Coghi y señorita Marianella Gamboa.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 12 " Informe Misión Institucional a Mondragón España (A cargo de la Presidencia).  Se incluye como punto 5 "Informe de la visita del Ing. Guido Hernández Marín al Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (ISPJAE) de Cuba (A cargo del Ing. Guido Hernández); como punto 12  Modificación Interna “Sede Regional San Carlos” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) y como punto 13 Modificación Interna III Congreso Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración). Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación del Acta No. 2216 

3. Ratificación de acuerdo de CONARE sobre "Catedrático de la Educación
Superior"  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
4. Ratificación de acuerdo de CONARE sobre  "Tabla Comparativa de
Categorías Académicas de las Universidades Estatales"  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
5. Informe de la visita del Ing. Guido Hernández Marín al Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (ISPJAE) de Cuba (A cargo del Ing. Guido Hernández)
6. Presentación Ejecución Presupuestaria  a marzo del 2002 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración))
7. Reconocimiento a la Dra. María de los Ángeles Cubas C., ex Auditora Interna debido a que se acogió al derecho de jubilación

8. Audiencia Junta Directiva de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico

9. Escalafón de Carrera Administrativa (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)  
10. Ratificación de Nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión, por renuncia presentada por el Ing. Ricardo Aguilar D. (A cargo de la Presidencia)
11. Informe avance de estudio a direcciones de Escuela (Invitados:  Funcionarios del Depto. Recursos Humanos)
12. Modificación Interna “Sede Regional San Carlos ”(A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Modificación Interna III Congreso Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Informe de Correspondencia (documento anexo)

15. Asuntos de Rectoría

16. Propuestas de Comisiones

17. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

18. Varios

19. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2216
NOTA:  Se presentan a la sesión, los señores Germán Cortés e Iván Sanabria, a las 8:15 am. 

Acta No. 2216

Se somete a votación el Acta No. 2216 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo la señorita Marianella Gamboa y el señor Iván Sanabria solicitan que conste en actas su voto en contra por no estar presentes en esta sesión.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente la señorita Ana Rosa Ruiz.
CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 3.
Ratificación de acuerdo de CONARE sobre "Catedrático de la Educación Superior"

El señor Oscar Gamboa presenta la propuesta denominada:  “Ratificación del acuerdo de CONARE sobre "Catedrático de la Educación Superior"; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  
El señor Germán Cortés comenta que la propuesta tal y como está planteada, 

estaría modificando una parte del Reglamento de Carrera Profesional para poder ascender a los diferentes pasos del régimen.  Añade que le preocupan los siguientes aspectos:  1) El individuo está nombrado al menos medio tiempo y por tiempo definido, habría que reconocer y pagarle la categoría; 2) Desea saber si se dará la reciprocidad y 3) Qué pasa si un funcionario es calificado en las dos universidades con dos categorías diferentes?; por tanto, solicita en lugar de aprobar el acuerdo, contar con la opinión de la Comisión de Carrera Profesional sobre estos asuntos.

El señor Adolfo Chaves informa que sí hubo discusión democrática en la instancia adecuada, en este caso Docencia, además se debe aprobar el acuerdo, ya que el asunto de la reciprocidad estaría garantizado, puesto que es un asunto que ha sido aprobado en todas las universidades. 

El señor Alejandro Cruz aclara que es para efecto salarial como atractivo, para que los catedráticos, profesores adjuntos o asociados, vengan al Tecnológico y con esto no quiere decir que entran automáticamente al Régimen, pues si se quiere entrar a ésta u otra universidad como tales, tendrán que hacer los trámites y méritos correspondientes 

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2188, del 17 de agosto del 2001, se recibió nota CNR-148-01 del señor José Andrés Masís Bermúdez, Director de Oficina de Planificación de la Educación Superior, donde comunica el Acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores, en Sesión 20-01, del 24 de julio del 2001, referente a la creación de la categoría de "Catedrático de la Educación Superior", donde solicitan su ratificación.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, analizó el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores.

ACUERDA:

a. Ratificar el Acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores en la Sesión No. 20-01, Artículo 4, inciso c, celebrada el 24 de julio del 2001, el cual dice:
"SE ACUERDA EN FIRME  Aprobar la propuesta recibida de la Comisión de Vicerrectores de Docencia "Reconocimiento salarial correspondiente a la categoría profesional académica equivalente a la que ostenta en la institución de educación superior estatal de procedencia", y trasladarla para el proceso de ratificación a los Cuerpos Colegiados Superiores de las cuatro instituciones".

b. Este acuerdo se aplicará de forma recíproca.

c. Encomendar a la Administración los lineamientos de contratación por plazo definido respecto al inciso a) de este acuerdo.

d. Comunicar este acuerdo al Consejo Nacional de Rectores.
e. Este acuerdo rige a partir del 1 de julio del 2002.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2227.

ARTÍCULO 4.
Ratificación de acuerdo de CONARE sobre "Tabla Comparativa de Categorías Académicas de las Universidades Estatales"  

El señor Oscar Gamboa presenta la Propuesta denominada: “Ratificación del acuerdo de CONARE sobre "Tabla Comparativa de Categorías Académicas de las Universidades Estatales"; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la Propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente la señorita Marianella Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2218 del 22 de febrero del 2002, se recibió nota CNR-226-01, del señor José Andrés Masís Bermúdez, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior, donde transcribe para la aplicación del acuerdo de reconocimiento salarial en el sector académico, la tabla comparativa de categorías, aprobada en la  Sesión No. 20-01, del 24 de julio del 2001.

2. El Consejo Institucional delegó el estudio a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles realizó el estudio respectivo.

ACUERDA:

a. Ratificar el Acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores, en Sesión No.20-01, del 24 de julio del 2001, respecto a la tabla comparativa de categorías, la cual se describe a continuación:
TABLA COMPARATIVA DE LAS CATEGORIAS ACADEMICAS DE LAS

UNIVERSIDADES ESTATALES DE COSTA RICA

	UNIVERSIDAD/

CATEGORIA
	UCR
	ITCR
	UNA
	UNED

	
	1. Instructor
	1. Instructor
	1. Profesor Instructor
	1. Profesional 2

	
	2. Adjunto
	2. Profesor Adjunto
	2. Profesor I
	2. Profesional 3

	
	3. Asociado
	3. Profesor Asociado
	3. Profesor II
	3. Profesional 4

	
	4. Catedrático
	4. Catedrático
	4. Catedrático
	4. Profesional 5


b. Encomendar a la Administración los lineamientos de contratación por plazo definido respecto al inciso a) de este acuerdo.

c. Aplicar este acuerdo de forma recíproca.

d. Comunicar este acuerdo al Consejo Nacional de Rectores.

e. Este acuerdo rige a partir del 1 de julio del 2002.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2227.

ARTÍCULO 5.
Informe de la visita del Ing. Guido Hernández Marín al Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (ISPJAE) de Cuba

El señor Guido Hernández informa sobre su visita a la Habana, Cuba, del 7 al 14 de abril al Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (ISPJAE), e indica que éste Instituto nació a partir de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad de la Habana.  Añade que visitó el Instituto Superior de Ciencia y Tecnología Nuclear y la Oficina de Normas de Cuba, esto relacionado con un proyecto que está trabajando sobre Normalización del Dibujo Técnico de Costa Rica.  Señala que el ISPJAE es similar al Tecnológico en cuanto  a su quehacer. Comenta que en cuanto a los postgrados nosotros estamos quedándonos atrás  ya que  por ejemplo en el ISPJAE el 50% de los profesores tienen el grado de doctor. Indica, que es importante analizar la posibilidad de la creación de un doctorado para las áreas de Ingeniería del Tecnológico, esto implica que muchos profesores de la Institución alcancen ese grado académico.

El señor Adolfo Chaves considera importante apoyar al señor Hernández en ese sentido, ya que la Institución tiene una deficiencia fuerte y esta es una limitación a la hora de tratar de competir por proyectos externos sobretodo, en la parte de investigación, ya que las entidades internacionales generalmente esperan que los que estén liderando los proyectos sean Doctores. 

El señor Oscar Gamboa comenta que le parece importante y le complace la visita de don Guido, como miembro de éste Consejo y profesor del Tecnológico a Cuba.  e indica la importancia de que éste Consejo y sus miembros se relacionen con otras instituciones tanto de Educación Superior como de Centros de Investigación Públicas y Privadas, para que se conozca de lo que se hace en el mundo exterior, logrando con este tipo de relación que el Tecnológico piense en lo mucho que le falta y lo que se puede hacer. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2227.

ARTÍCULO 6.
Ejecución Presupuestaria al 31 marzo de 2002

Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración.

La señora Ana Isabel Solano realiza una presentación de insumos concernientes a la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2001, para lo cual presenta resumen general de ingresos, egresos y detalle por programa.  

La señorita Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, informa que la Comisión, comparó el comportamiento del año 2001 con el 2002, sobre la Liquidación Presupuestaria a marzo del 2002, para lo cual la Comisión elaboró una propuesta en donde hay una serie de observaciones y acordó que un plazo no mayor de 15 días se presente un informe con respecto a las siguientes partidas:  1) Recuperación de préstamos (al comparar éste con el año pasado se observa que disminuyó).  2) Egresos, mayor seguimiento a la partida de Servicios Personales. Si se toma el Presupuesto de éste año y se compara con el 2001, ese cálculo da una diferencia de 145 millones de colones y si se hace ese mismo cálculo para éste año tendríamos ¢286 millones.  O sea un Presupuesto más grande al comportamiento que se está dando; 3) Tiempo extraordinario, se nota una reducción comparada a marzo; 4) Otros Servicios No Personales, al comparar la partida del 2002 con la del 2001 se nota una diferencia de 151 millón, sin embargo, el comportamiento no es tan diferente al año pasado, porque en el 2001 a estas alturas ya se habían gastado 96 millones y éste lleva 120 millones, por lo que solicitan un detalle desglosado del comportamiento; 5) Préstamos a estudiantes, éste presenta nuevos signos de preocupación, dado que la ejecución a marzo es de un 8.6 (que es menor al año pasado), por lo que solicitan una revisión de esta partida; 6) Becas a funcionarios y funcionarias, de igual manera el monto es bajo comparado con lo asignado el año pasado y 7) Fondos sin Asignación Presupuestaria, principalmente viene de San Carlos por lo que se puede adjudicar a la Sede que los genera.  Proponen darle destino a éste dinero en las Residencias Estudiantiles de San Carlos.  Asimismo, hace referencia a que hay partidas que están completamente gastadas, tales como:  la Sustitución de Personal y la de Compensación de Vacaciones, éstas dos partidas hay que revisarlas para que no lleguen al Consejo cuando están en crisis por lo que considera prudente una modificación o aprovechar el Presupuesto Extraordinario para hacer estos cambios. 

La señora Ana Isabel Solano señala, que hay algunos aspectos que no competen a la Vicerrectoría de Administración, sino más bien, a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, tal como el Índice Socioeconómico, la no ejecución en préstamos también tiene un efecto en la recuperación, porque no es solamente de este año, el Tecnológico está colocando préstamos desde los últimos cuatro años de forma descendente.  Respecto a la no ejecución de préstamos, algo está sucediendo con las características del Tecnológico, ya que no solicita préstamos pero tampoco las partidas de becas para ejecutarlo; por lo que se tienen fondos en el superávit en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. 

La señorita Marianella Gamboa aclara que desde el año 1998, la mayor parte de la población estudiantil es de la parte central y diminuye la población de la zonas rurales.  Añade que existen muchos institutos en el área metropolitana que preparan a los estudiantes para el examen de admisión y tienen mayor posibilidad de ingresar respecto al cohorte de admisión, mientras que los estudiantes de las zonas rurales al no tener esa preparación sus oportunidades académicas se ven disminuidas, es por ello que no hay demanda en préstamos para estos estudiantes. 

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que uniéndose al análisis expuesto por la señorita Gamboa, considera necesario se aclare cuál ha sido el mecanismo utilizado, dado que le alarma esta situación, porque la función y responsabilidad histórica y social de ésta Institución cae por su propio peso.

La señora Ana Isabel Solano señala que desde el punto de vista financiero, hay un problema ya que no es lógico que el Tecnológico asigne recursos, los congele durante un año y se espere de 14 a16 meses para reutilizarlos vía superávit del Fondo Solidario y no se atiendan otras necesidades de carácter estudiantil.  Añade que en cuanto al índice socioeconómico era determinar las causas y la composición estudiantil de la población y determinar el por qué las Partidas de Becas y Préstamos aportan superávit. 

La señorita Ana Rosa Ruiz aclara que el índice socioeconómico existe desde que se creó el otorgamiento de préstamos, tanto la técnica como las variables se han desactualizado. 

El señor Guido Hernández propone que éste tema se incluya como punto de agenda en una próxima sesión, dado que la Vicerrectora de Administración, da su criterio técnico desde el ámbito financiero, pero es necesario conocer otros aspectos.

El señor Alejandro Cruz comenta que se debe tener la participación del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y personas encargadas del sector de ésta Vicerrectoría, puesto que la posición de la Vicerrectoría de Administración debe circunscribirse a una opinión técnica y parte de ésta es el registro contable para dar el informe y no necesariamente proponer desde la Vicerrectoría, políticas diferentes que hagan que la cartera de préstamos llegue a ejecutarse.  Añade que sí posteriormente es necesario solicitar conceptos de visión de política-académica y estudiantil-institucional, la administración debe dar su insumo para llevarlos a la práctica. 

La señora Adriana Rodríguez señala que el informe del Plan Anual Operativo y el de Evaluación no concuerdan, faltan indicadores y algunos aspectos de complemento para poder tener un análisis completo de las desviaciones y poder mejorar la toma de decisiones 

NOTA:  Se retira de la sesión, la invitada a las 9:55 am., y se le agradece su participación. 

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2002”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Guido Hernández.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió Ejecución Presupuestaria a marzo del 2002.
2. La Comisión de Planificación y Administración revisó la Ejecución y señala lo siguiente:
A nivel de ingresos

La partida de Recuperación de Préstamos disminuyó con respecto al comportamiento de marzo del 2001.  Es importante que el Consejo Institucional conozca de los esfuerzos que se están realizando para mejorar la recuperación de estos préstamos, en qué carreras se puede observar mayor problema de recuperación, cuáles pueden ser las justificaciones de esta disminución, etc.

A nivel de egresos

· La partida de Servicios Personales presenta casi el mismo comportamiento que en Marzo del 2001.  Sin embargo, realizando un cálculo lineal la diferencia con respecto al presupuesto total de esta partida, es superior al de marzo del 2001.  Es conveniente analizar esta partida y mantener un seguimiento.

· La partida Tiempo Extraordinario, refleja un comportamiento mejor al de marzo del 2001.  Esto refleja un esfuerzo importante de la Administración, el cual debe ser valorado e informado.
· La partida de Otros Servicios No Personales le fue asignado un incremento de ¢151 527.5 colones más que el año 2001.  No obstante, el comportamiento de gasto con respecto a marzo del 2001, es el mismo.  Es importante revisar esta partida con el fin de no tener recursos ociosos que puedan ser asignados a otras partidas que requieren ser fortalecidos, tal como, becas a funcionarios/as.
· La partida de Préstamos a Estudiantes presenta nuevamente signos de preocupación.  A marzo del 2002 se han ejecutado sólo el 8.6%.  Esto es un aspecto de preocupación que debe obligarnos a realizar mayores esfuerzos con respecto al Indice Socioeconómico.
· La partida de Becas a Funcionarios y Funcionarias presenta una disminución muy significativa con respecto al 2002.  Es importante que esta partida se revise y se fortalezca analizando el comportamiento de otras partidas, como Otros Servicios No Personales.
· La partida de Fondos sin Asignación Presupuestaria continúa creciendo, principalmente, aquel fondo proveniente de las Unidades Productivas de San Carlos.  Es importante, revisar este Fondo y darle un destino dentro de la Sede Regional y no tenerlo sin utilización ya que viene desde hace años y en forma incremental.
3. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (AUDI 104-2002 del 18 de abril), donde se señalan observaciones a la información.
ACUERDA:
a. Dar por conocida la Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2002.

b. Solicitar a la Administración atender las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración y de la Auditoría Interna, presentando un Informe al Consejo Institucional en un plazo de 15 días.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2227.

ARTÍCULO 7.
Reconocimiento a la Dra. María de los Ángeles Cubas C.,    Exauditora Interna debido a que se acogió al derecho de  jubilación

Invitada:  Dra. María de los Ángeles Cubas Cordero, Exauditora Interna 

El señor Alejandro Cruz agradece a la Dra. María de los Ángeles Cubas C., el haber hecho al Tecnológico parte de su vida y de su proyecto existencial, al llegar a esta etapa de jubilación, los miembro/as del Consejo Institucional le hacen este homenaje en reconocimiento y agradecimiento por la labor desarrollada a lo largo de su permanencia en la Institución. 

El señor Adolfo Chaves comenta que ha captado la preocupación de los compañeros en proceso de jubilación.  Manifiesta que se puede crear una categoría de funcionarios que vincule a la Institución con las personas que se han o están a punto de jubilarse, con el fin de no perder la experiencia que éstos han generado y así continuar aportando sus conocimientos al Tecnológico. 

El señor Iván Sanabria considera importante aprovechar las experiencias que éstas personas han generado para la Institución, así como aprovechar la disposición que tengan en pro de la Institución. 

La señorita Ana Rosa Ruiz informa que la Comisión de Planificación y Administración está presentando una propuesta respecto al Reglamento de Personal Jubilado, dado que la Institución ha hecho una inversión importante en capacitar personal vinculado a proyectos de investigación y demás, plantean que éste asunto se le envíe a la Vicerrectoría de Docencia para un dictamen, porque más que ver aspectos de salarios, lo importante es saber si es un área importante de atender o no. 

El señor Oscar Gamboa comenta que es importante hacer un homenaje significativo a todos/todas aquellas personas que se han jubilado, como es brindarles un pequeño reconocimiento por parte del Consejo Institucional. 

La señora María de los Ángeles Cubas, agradece a todas y todas los(as) miembros del Consejo Institucional por tan significativo reconocimiento, despidiéndose con gran dolor, pues éste fue su hogar durante muchos años, por lo cual nunca va a olvidar esta Institución.  Finalmente, manifiesta que aunque ya no estará ligada a la Institución, el Consejo Institucional debe tener presente que siempre estará a la disposición para cualquier consulta en la que los pueda orientar.

Se procede ha hacer entrega del reconocimiento a la Dra. María de los Ángeles Cubas, por el aporte dado a la Institución.

NOTA:  Se retira de la sesión, la señora invitada a las 10:45 am., y se le agradece su participación.

ARTÍCULO 8.
Audiencia Junta Directiva de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico

Invitados:  Licda. Rosaura Brenes, Presidenta de la Asociación Taller Infantil Psicopedagógico del Tecnológico (ATIPTEC) y el señor Eduardo Solano, Representantes de la Junta Directiva de la ATIPTEC.

La señora Rosaura Brenes, presenta el proyecto que han estado trabajando del cual esperan el apoyo y el visto bueno por parte del Consejo Institucional.  Indica que este proyecto es para darle continuidad al Taller Infantil y trabajar en el año 2003 con el proyecto de una escuela dentro del Campus de la Sede Central, para lo cual, el objetivo primordial es continuar la educación formal que los niños y niñas reciben en el Taller e iniciar en el 2003, con un primer grado y de acuerdo con las solicitudes un segundo grado.  Añade que se ha conversado con el Ministerio de Obras Públicas y Transportes (MOPT), respecto a la construcción, con el Ministerio de Educación Pública (MEP) referente a las plazas, asesoramiento y pago de los docentes.  Señala que dada la naturaleza del caso, los representantes del ATIPTEC, solicitan al Instituto Tecnológico de Costa Rica un terreno, para la construcción de las aulas y con la ayuda del MOPT y el MEP poder hacer realidad dicho proyecto. 

El señor Eduardo Solano comenta, que para poder continuar con los trámites, deben contar primero con el terreno, para poder construir la Escuela. 

El señor Alejandro Cruz comenta que le alegra el entusiasmo de los representantes del Taller Infantil, pero es difícil cederles el terreno ya que se debe gestionar los trámites ante la Contraloría General de la República; por lo que  propone que éste tema sea tratado en detalle en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Planificación y Administración, dado que el tema no es trivial y merece ser visto en toda su integridad.   

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta que más que solicitar al Consejo Institucional y al Tecnológico terreno, sería bueno saber cuáles son las condiciones, para que éste servicio sea realmente para funcionarios, funcionarias y estudiantes del ITCR.  Comenta que anteriormente, solicitaron al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil pagar la matrícula de los estudiantes, porque en el Convenio es prioridad los funcionarios y estudiantes, pero no las condiciones de pago y se tiene que los estudiantes no pueden pagar las mismas cuotas que los funcionarios; por lo que considera se debe discutir bajo qué condiciones la Institución apoyará un proyecto que se espera sea exclusivamente para el Tecnológico. 

NOTA:  Se retira de la sesión por un momento el señor Oscar Gamboa.

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 11:45 am., y se les agradece su participación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2227.

ARTÍCULO 9.
Informe avance de estudio a direcciones de Escuela

Este tema se traslada para la próxima sesión.
ARTÍCULO 10.
Escalafón de Carrera Administrativa  

La señorita Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, presenta las mociones de fondo para modificar el Reglamento de Escalafón de Carrera Administrativa (adjuntas a la carpeta de esta acta). 

MOCIÓN No. 1

Se somete a votación la Moción No. 1, presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Transitorio V.  Se acoge por unanimidad.  Para que diga:

“En un plazo de tres meses, la Comisión de Carrera Administrativa elevará al Consejo Institucional un perfil genérico o por sector, según su recomendación del personal administrativo técnico”
MOCIÓN No. 2

Se somete a votación la Moción No. 2, presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Transitorio V.  Se acoge por unanimidad.  Para que diga:

Puntaje máximo por evaluación en el desempeño del puesto

El puntaje máximo que se otorga por concepto de evaluación en el desempeño del puesto, corresponde a un porcentaje del puntaje total requerido para ascender en el Escalafón, según se estipula en el siguiente cuadro:

	CUADRO Nº.  4

PORCENTAJE RESPECTO DEL PUNTAJE

TOTAL REQUERIDO PARA EL ASCENSO

	NIVEL
	PASO I
	PASO II
	PASO III
	PASO IV

	1 (1-6)
	60%
	55%
	50%
	45%

	2 (7-11)
	55%
	50%
	45%
	40%

	3 (12-16)
	50%
	45%
	40%
	35%

	4 (17-21)
	45%
	40%
	35%
	30%


MOCIÓN No. 3

Se somete a discusión la Moción No. 3, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para que se diga:

Desde el punto de vista institucional es muy importante que el personal se encuentre identificado con la Institución y que el ascenso en escalafón sea percibido por el funcionario, no únicamente en términos económicos, sino también en términos de su desarrollo dentro de la Institución (tanto personal como en beneficio de la Institución).

La moción presentada no es acogida, dado que la Comisión de Planificación y Administración, considera que este fue el fin de las modificaciones al Reglamento, y que toda capacitación debe ser afín al puesto, por tal motivo, considera sin fundamento esta observación.  

MOCIÓN No. 4

Se somete a discusión la Moción No. 4, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que señala:

En el Reglamento propuesto no se le da la importancia requerida a la capacitación (técnica y administrativa)
La Comisión de Planificación y Administración presenta moción para no acoger dicha moción, dado que es un aspecto fundamental de este Reglamento con respecto al vigente, y es que incrementa los porcentajes dirigidos a la capacitación técnica y administrativa, por tanto no se acoge.
MOCIÓN No. 5

Se somete a votación la Moción No. 5, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se diga:

“Que se amplíen los máximos establecidos para los rubros de capacitación técnica y administrativa”
La moción no es acogida dado que se contempla en el Artículo 33 de este Reglamento.

MOCIÓN No. 6

Se somete a votación la Moción No. 6, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Para que se diga:

“Se revalorice aún más el desempeño, de manera que el funcionario perciba claramente que el desempeño en la Institución tiene un papel muy importante en el mejoramiento de su función.  Reiteramos que la propuesta hecha por la Comisión de Escalafón No Profesional es mucho más justa en este sentido”
La moción no es acogida, dado que se contempla en el Artículo 33 de este Reglamento.

MOCIÓN No. 7

Se somete a votación la Moción No. 7, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Para que se diga:

“Promover que los miembros y miembras de estas categorías para que puedan participar activadamente en eventos de participación interna, como comisión y otros eventos”
La moción es acogida por unanimidad, dado a criterio de la Comisión de Planificación y Administración, es lo que se pretende.

MOCIÓN No. 8

Se somete a votación la Moción No. 8, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Para que se diga:

“Definir aquellos aspectos en los que los funcionarios de estas categorías puedan realizar una mejor función dentro de la Institución, orientados a lograr mejores niveles de excelencia, y promover su reconocimiento en el Reglamento o en otros documentos normativos institucionales”.

La moción es acogida por unanimidad, dado que a criterio de la Comisión de Planificación y Administración es lo que se pretende.
MOCIÓN No. 9

Se somete a votación la Moción No. 9, presentada por la Comisión de Planificación y Administración. para modificar el Artículo 36.  La moción es acogida por unanimidad.  Para que diga:

“La evaluación de las labores se hace mediante instrumentos en que se plasman los criterios del superior jerárquico, los cuales deben ser comunicados con anterioridad por medio de los mecanismos de información institucionales”.

MOCIÓN No. 10

Se somete a votación la Moción No. 10, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Para que se diga:

“Que se contemple lo siguiente dentro del Artículo 9, de este Reglamento

Inciso a) La extensión del trabajo no se puede mediar con la frase (cierta) por lo que debería definirse mejor su extensión para no crear controversia”.

La moción es acogida por unanimidad, esta frase fue eliminada en la última versión del Reglamento.  Se ha revisado porque no debía aparecer en la copia dirigida a AFITEC.

MOCIÓN No. 11

Se somete a votación la Moción No. 11, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Para que se diga:

“Qué se contemple lo siguiente dentro del Artículo 9, inciso e de este Reglamento

Se contradice con el objetivo propuesto en su inciso a) del artículo N.1 “Extensión es fuera del ITCR”
Por tanto la moción no es acogida en términos de que no se ubica esta observación  dentro del Reglamento”.

MOCIÓN No. 12

Se somete a votación la Moción No. 12, presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Artículo 11, inciso f.  La moción es acogida por unanimidad.  Para que diga:

“f) Trabajo docente no remunerado de carreras del Instituto:  Se entiende por trabajo docente no remunerado en el Instituto, aquel trabajo que realiza un/a funcionario/a para una carrera determinada sin remuneración por este concepto y fuera de su jornada laboral ordinaria.  En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación”.
MOCIÓN No. 13

Se somete a votación la Moción No. 13, presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Artículo 11, inciso g.  La moción es acogida por unanimidad.  Para que diga:

“Premios nacionales e internacionales: se consideran premios nacionales e internacionales los galardones recibidos por el/la administrativo/a en el campo de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes, la administración y el deporte”.
MOCIÓN No. 14

Se somete a discusión la Moción No. 14,  presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para modificar el Artículo 11, inciso i.  Para que diga:

“Consideramos que este restringe la participación en otro tipo de organizaciones de bien social como Directivas de Asilos de Ancianos, Patronatos Escolares, Junta Edificadoras, Comités de Deportes, Juntas de Salud, etc.  La ampliación a este inciso podría enfocarse a aquellas categorías que les es más difícil hacer carrera”.
Se aprueba por unanimidad no acoger la moción presentada en términos de que quedaría abierto a cualquier institución o instancia y el bien social, es de por si una obligación.”

MOCIÓN No. 15

Se somete a votación la Moción No. 15, para modificar el Artículo 21, presentada por la Comisión de Planificación y Administración.  La moción es acogida por unanimidad.  Para que diga:

“La evaluación total obtenida en el paso de categoría es la suma de puntajes otorgados por los siguientes conceptos:  Evaluación del Desempeño en el puesto, Producción Técnico-administrativo, Proyección Universitaria, Formación Académica y Técnica y Participación Externa Oficial, o por el puntaje requerido para paso de categoría obtenida”.

MOCIÓN No. 16

Se somete a votación la Moción No. 16, para modificar el Artículo 26, presentada por la Comisión de Planificación y Administración.  La moción es acogida por unanimidad.  Para que diga:

Para determinar los puntos obtenidos por cada componente de rubro, la Comisión deberá contar con una certificación que refleje el grado de dominio; aprovechamiento o calidad del componente de rubro por reconocer.  Esta certificación deberá ser extendida por la entidad que este Reglamento o las Normas para la Aplicación del Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia establezcan.  El resto del artículo continua igual.

MOCIÓN No. 17

Se somete a discusión la Moción No. 17,  presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para modificar el Artículo 27 y que se contemple dentro de este artículo lo siguiente:

“No estamos de acuerdo en que los puntos obtenidos para ascender a cada paso, no se contabilicen para el ascenso siguiente.  Por ello abogaríamos por un sistema de puntaje acumulativo que premie el esfuerzo obtenido por el funcionario a lo largo de los años.  Así tiene este sistema de acumulación por méritos, trabajadores como los/as educadores/as en la “Ley de Carrera Docente” o el Escalafón Policial en la “Ley General de Policía”, pues a la postre son puntajes que sirvieron de base para obtener una serie de derechos adquiridos”

La moción no es acogida a solicitud de la Comisión de Planificación y Administración.
MOCIÓN No. 18

Se somete a discusión la Moción No. 18,  presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para modificar el Artículo 3  y que se contemple dentro de este artículo lo siguiente:

“Bajar el puntaje por evaluación para el paso de categoría perjudica especialmente a las categorías más bajas, pues si vemos las estadísticas, en estas se refleja que la mayoría se ubican en el primer paso y les es muy difícil hacer carrera, pues una gran cantidad de funcionarios ni siquiera ha hecho el primer paso.”

La moción es acogida por unanimidad y se contempla dentro del Artículo 33 de este Reglamento.

MOCIÓN No. 19

Se somete a discusión la Moción No. 19,  presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para modificar el Artículo 51  y que se contemple dentro de este artículo lo siguiente:

El puntaje que se da por cada curso es muy bajo y eso hace que el o la funcionaria no se motive para colaborar con este tipo de extensión dado que en algunos casos es mucho tiempo el que hay que dedicarse.

La moción no es acogida dado que es criterio de la Comisión de Planificación y Administración, que por su duración y profundidad es suficiente el puntaje propuesto.

MOCIÓN No. 20

Se somete a discusión la Moción No. 20,  presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para modificar el Artículo 57  y que se contemple dentro de este artículo lo siguiente:

“Consideramos que en este caso se le debe de dar más libertad a la Comisión para que pueda aplicar otro tipo de criterio para la asignación de puntaje pues no es lo mismo participar y ganar en competencia a nivel local, nacional o extranjero, hay que evaluar el nivel de dificultad que tiene cada evento”.

La moción no es acogida, dado que es criterio de la Comisión de Planificación y Administración que la AFITEC señala que se da un máximo de 4 puntos para que la Comisión asigne de acuerdo al nivel de importancia.

MOCIÓN No. 21

Se somete a votación la Moción No. 21,  presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Artículo 65, la cual es acogida por unanimidad para que diga:

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, comisiones institucionales nombradas por el Consejo Institucional y ser miembro de oficio de la Comisión de Evaluación de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, otorga 1 punto por año.

MOCIÓN No. 22

Se somete a discusión la Moción No. 22, presentada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para modificar el Artículo 93 y que se contemple dentro de este artículo lo siguiente:

“Agregar el nuevo inciso ch)

ch) En caso de que la resolución sea negativa para el interesado, éste podría someter su caso a la Junta de Relaciones Laborales, quienes elevarán al Rector la resolución correspondiente.”

La moción no es acogida, por considerar que la Comisión de Carrera Administrativa y de apoyo a la Academia, es un ente técnico.

MOCIÓN No. 23

Se somete a votación la Moción No. 23,  presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Artículo 97, la cual es acogida por unanimidad para que diga:

Se considerará como falta grave y por consiguiente como casual de despido, el comprobar que un/a funcionario/a ha inducido a error de mala fe a la Comisión Evaluadora.  Para comprobar lo anterior, a la persona que se tiene como supuesta responsable, debe seguírsele un debido proceso
MOCIÓN No. 24

Se somete a votación la Moción No. 24, presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para modificar el Artículo 98, la cual es acogida por unanimidad para que diga:

Todo/a funcionario/a que, de común acuerdo con la Institución, decida renunciar a parte de su jornada de modo que esta reduzca a menos de medio tiempo, no puede avanzar en el sistema, pero mantiene los beneficios que haya acumulado anteriormente proporcionalmente a su jornada.  Se exceptúan de la aplicación anterior, los horarios especiales previstos en el Artículo 6 de la Convención Colectiva.

Finalmente se somete a votación propuesta para incluir las mociones a la propuesta base y ajustar las observaciones a la misma.  Una vez que hayan sido incorporadas se someterá a votación su aprobación.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 en contra.  Se deja constancia, a solicitud de los estudiantes, que votan en contra las mociones discutidas en esta Sesión, debido a que no contaron con suficiente tiempo para estudiar las mociones.

ARTÍCULO 11. 
Ratificación de Nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión, por renuncia presentada por el Ing. Ricardo Aguilar D.
El señor Alejandro Cruz informa que se reunió con la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual conoció una serie de nombres de funcionarios propuestos para ocupar el cargo de Vicerrector de Investigación y Extensión, por el período de mayo a junio del 2003, que fueron planteados desde la perspectiva del Consejo de Docencia, con el cual se ha tenido una serie de reuniones para trabajar fundamentalmente el tema de Integración, Docencia, Investigación y Extensión.  

Se planteó la fusión de la Vicerrectoría de Docencia y de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, si bien es cierto que la idea le agrada a la actual Vicerrectora de Docencia, manifestó que se le hace difícil asumir los dos cargos con excelencia y calidad, por lo que declinó la oferta.  En conversaciones anteriores existían seis candidatos que se valoraron en términos de los siguientes  seis criterios:  1) Afinidad con el equipo de la Rectoría; 2) Formación académica; 3) Experiencia en el campo de la Investigación y Extensión; 4) Proyección externa; 5) Experiencia administrativa y 6) Posibilidad que esta persona maneje otros idiomas, además del español. 

Informa, que tres de las personas que se supone llenan los requisitos anteriores, han declinado esta propuesta. 

Dado que se le ofreció este puesto a varias personas y éstas a la vez declinaron la oferta, se llegó a la conclusión de proponer la ratificación del nombramiento del M.Sc. Vicente Gómez Meneses, Director de Investigación Extensión, quien ha laborado por siete años en tareas de carácter administrativo y gerenciamiento de proyectos de investigación y extensión; por lo que solicita el apoyo de los miembros del Consejo Institucional para ratificar dicho nombramiento, el cual regiría a partir del 2 de mayo de 2002, hasta el 30 de junio de 2003.  

Por último, el señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión por renuncia presentada por el Ing. Ricardo Aguilar Díaz”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 5 en contra y un voto en blanco.  

Se somete a votación la propuesta por segunda vez y se obtiene el siguiente resultado:  4 votos a favor, 7 en contra.  Por tanto, la propuesta no se aprueba.  La misma dice:
El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Ing. Ing. Ricardo Aguilar Díaz ha venido desempeñando su puesto de Vicerrector de Investigación y Extensión desde el año de 1995.

2. El Consejo Institucional, recibió Oficio R-128-2002  Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 9 de abril del 2002, donde informa que el Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Vicerrector de Investigación y Extensión, fue seleccionado para laborar en el Proyecto Regional Ambiental de Centroamérica PROARCA, cuyo propósito es promover la gestión ambiental en la Región, por lo cual ha presentando su renuncia al cargo de Vicerrector a partir del 1 de mayo del 2002.

SE PROPONE:

Nombrar al:  MSc. Vicente Gómez Meneses, como Vicerrector de Investigación y Extensión, para el período comprendido entre el 1 de mayo del 2002, hasta el 31 de junio del 2003, fecha en que finaliza la gestión del Ing. Alejandro Cruz como Rector de la Institución.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Juan Carlos Coghi a las 12:50 pm. 

El señor Germán Cortés considera que no hay consenso en el asunto, quizá haga falta discutir sobre las condiciones del individuo que desempeñará el cargo, para lo cual solicita sea discutido en una Sesión Extraordinaria.

ARTÍCULO 12.  Modificación Interna (Sede Regional San Carlos)

Este tema se traslada para la próxima sesión.

ARTÍCULO 13.  Modificación Interna III Congreso Institucional 

Este tema se traslada para la próxima sesión.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser 1:00 pm., somete a votación moción de orden para declarar esta sesión como sesión permanente y continuar el día sábado 27 de abril en la Escuela Juan XXIII hasta concluir con todos los puntos de agenda pendientes.  Se somete a votación la moción y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor,  1 en contra.  Se suspende la sesión a 1:00 pm. 

CONTINUACIÓN DE LA SESION PERMANENTE No. 2227

INICIADA EL DÍA VIERNES 26 DE ABRIL.

Continua la sesión a las 8:25 am., del día sábado 27 de abril del 2002, con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Marco Vinicio Zamora, M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Oscar Gamboa, Ing. Guido Hernández, señorita Marianella Gamboa y señor Iván Sanabria.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, presenta moción de orden para incluir como punto de la Agenda un punto para conocer y discutir propuesta sobre la  “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina”; en virtud de no haber sido acogido su nombramiento para concluir el período de nombramiento del Ing. Ricardo Aguilar Díaz.
Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra, por tanto no pasa la moción, ya que al  momento de la votación se encontraba  ausente la señora Trilce Altamirano.

NOTA:  Se reintegra a la sesión, la señora Trilce Altamirano. 
El señor Alejandro Cruz, somete nuevamente a votación la moción de orden, dado que se necesita del voto afirmativo de la mitad más uno de sus miembros para que la moción proceda.  

Se somete a votación por segunda vez la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 1 en contra.

La señora Trilce Altamirano solicita que conste en actas su voto en contra, dado que le parece contradictorio que habiéndose votado en contra la propuesta presentada el día viernes, al día siguiente se vote a favor; no obstante, en aras de que se pueda nombrar un Vicerrector interino dará el voto afirmativo para su respectivo trámite.

El señor Alejandro Cruz somete por tercera vez a votación la moción de orden, para incluir por urgencia el punto relacionado y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra.  Asimismo, da las gracias por el apoyo a la moción de urgencia.

ARTÍCULO 14.
Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina
El señor Alejandro Cruz informa  que como el día de ayer no se pudo ratificar el nombramiento del Vicerrector de Investigación y Extensión y el señor Ricardo Aguilar solicitó los días 29 y 30 para poder completar una serie de asuntos de carácter personal y debido a que el día jueves 2 y viernes 3 de mayo se llevarán a cabo en el Ministerio de Ciencia y Tecnología las reuniones para adjudicar fondos concursables de la Comisión de Incentivos de ese Ministerio y si la Institución, no tiene un Vicerrector(a) nombrado(a) para esta semana y que conozca del asunto, no se podrá participar de la asignación de los recursos, lo cual pone en peligro asuntos importantes para la Institución; razón suficiente para solicitar la declaratoria de urgencia para incorporar este tema en la agenda.  Solicita, ratificar el nombramiento del M.Sc. Vicente Gómez, como Vicerrector ai. de Investigación y Extensión durante el período comprendido entre el 29 de abril y el 3 de mayo, para así poder atender los asuntos concernientes a la VIE.  

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Investigación y Extensión en forma interina”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Alejandro Cruz somete a votación propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7  votos a favor 1 en contra.

La señora Trilce Altamirano, solicita que conste su voto en contra, por ser ésta congruente con la votación realizada el día viernes.

CONSIDERANDO QUE:

1. Al Ing. Ricardo Aguilar Díaz se le ha aprobado el disfrute del 29 y 30 de abril, por medio de los días otorgados por el Consejo Institucional.

2. La Comisión de Incentivos del Ministerio de Ciencia y Tecnología ha convocado a reunión los días 2 y 3 de mayo del 2002, para la aprobación de proyectos de investigación mediante los Fondos Concursables.

3. El ITCR ha presentado ante esta Comisión cinco proyectos de investigación para su aprobación.

4. Se requiere tener una representación con conocimiento sobre los proyectos a ser defendidos en esta Comisión y con el respaldo institucional correspondiente, pues sólo los Vicerrectores tienen voz y voto en la Comisión de Incentivos.

ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del MSc. Vicente Gómez Meneses, como Vicerrector interino, durante el período del 29 de abril al 3 de mayo del 2002, para atender durante este período los asuntos concernientes a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 15.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. DC-048-02  Memorando de la MSc. Lilliana Abarca G., Directora de la Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 4 de abril del 2002, donde remite para su firma el Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación Cultural Centro Académico de San José.  Asimismo, informa que el Convenio cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal y las recomendaciones de la Oficina de Planificación Institucional y el Departamento Financiero Contable.  (SCI-253-04-02)

Se toma nota 

2. AL-104-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de abril del 2002, donde remite criterio respecto al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2223, Artículo 12, del 22 de marzo del 2002, referente al informe sobre el Centro de Investigación y Perfeccionamiento Educativo (CIPET), para lo cual hace referencia al Artículo 55 de la Ley General de Administración Pública, referente a revisión de acuerdos, así como también hace referencia al Artículo 31 del Reglamento del Consejo Institucional, sobre mociones de revisión que se someterán en sesión posterior, donde indica que el término “sesión posterior”, no implica que sea necesariamente en la sesión inmediata posterior, sino que debe de interpretarse que es la sesión posterior en donde se lea el acta que contiene el acuerdo objeto de revisión.  (SCI-261-04-02)

Se toma nota, este tema fue analizado en Sesión No. 2225, del 9 de abril del 2002.

3. DIP-102-02  Memorando del Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de abril del 2002, donde remite el documento denominado “Declaratoria, Juan XXIII sobre investigación y extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” con el propósito de que sea presentado y analizado en el Consejo Institucional, el cual tiene su origen a partir del taller “Análisis de la Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  Asimismo informa que el documento está respaldado por más de 100 miembros de la comunidad científica interesada y preocupada por la investigación en el ITCR y por tanto, solicita con carácter de urgencia una audiencia para presentar ante el Consejo Institucional los planteamientos de este tema.  (SCI-271-04-02)

Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.

4. DAIR-34-02  Memorando del Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigida al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de abril del 2002, donde informa que en la Sesión 57, del 8 de abril del 2002, el Directorio de la AIR, acordó realizar la Sesión Extraordinaria el 5 de junio del 2002, para lo cual solicita que para esa fecha el Consejo Institucional presente, ante los miembros de la AIR un informe que permita tener claro el grado de ejecución de los acuerdos de los Plenarios I y II de los Congresos Institucionales realizados en años anteriores.  Asimismo, informa que respecto al II Congreso es importante que la comunidad institucional conozca qué se ha logrado implementar y qué no se ha implementado, además, cuáles acuerdos fueron rechazados con las justificaciones del caso. (SCI-276-04-02)

Se toma nota.

5. CD-082-02  Memorando del Lic. Enrique Hernández, Director de la Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la Escuela de Cultura y Deporte, en Sesión No. 06-2002, del miércoles 10 de abril, acordó referente a Clásica Atlética Internacional TEC, lo siguiente:  “Ratificar el acuerdo que ha tomado el Comité Organizador de la Clásica Atlética Internacional TEC 2002, para que se le dedique la VII Edición de la Clásica a la Cámara Nacional de Radio (CANARA), para lo cual presentan las justificaciones del caso.  (SCI-277-04-02)
Se toma nota 

6. VAD-059-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Presidenta ai., del Consejo Institucional, con fecha 15 de abril del 2002, donde remite para conocimiento del Consejo Institucional y posterior envío a la Contraloría General de la República, el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2002.  (SCI-284-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

7. R-129-2002  Memorando del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 9 de abril del 2002, donde remite el Informe Final de la Comisión Institucional sobre Turismo Sostenible, la cual fue creada según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2000, Artículo 8, del 25 de junio de 1998, a fin de que sea analizado por el Consejo Institucional.  (SCI-260-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. R-128-2002  Memorando del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 9 de abril del 2002, donde informa que el Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión, fue seleccionado para laborar en el Proyecto Regional Ambiental de Centroamérica (PROARCA), cuyo propósito es promover la gestión ambiental en la Región, por lo cual ha presentando su renuncia al cargo de Vicerrector a partir del 1 de mayo del 2002 y próximamente estará informado al Consejo Institucional sobre la designación de la persona que lo sustituirá en tan importante cargo.  (SCI-165-04-02)

Se toma nota.

9. R-132-2002  Memorando del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, con fecha 10 de abril del 2002, donde informa que según lo solicitado en Sesión No. 2224, del 5 de abril del 2002, referente al criterio de CONARE solicitado por el Diputado Robinson sobre el TLC-Canadá, relacionado con la Educación Superior, se encuentra para el análisis por parte de los señores Rectores y a la fecha el Lic. Gastón Baudrit, Asesor Legal de CONARE, está formulando una propuesta de respuesta, por lo cual se ha solicitado al señor Presidente de la Asamblea Legislativa una prórroga, para emitir en una próxima sesión el pronunciamiento correspondiente.  (SCI-273-04-02)

Se toma nota.

10. EQ-64-2002  Memorando de la B.Q. Grettel Castro P., Presidenta del Consejo de la Escuela de Química, Ing. Liliana Gaviria M., Coordinadora del CIPA, Licda. Hilda Quesada, Coordinadora de Comisión de Creación de Carrera de Ingeniería Ambiental, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 12 de abril del 2002, donde transcribe acuerdo tomado referente a la Creación de la Carrera de Ingeniería Ambiental, el cual dice: 1) Revisar el acuerdo del Consejo Institucional para que sea la Comisión de Asuntos Académicos de éste la que resuelva en su seno la problemática surgida tomando en cuenta las partes involucradas y 2) Tratar este asunto con la urgencia y relevancia que tiene.  (SCI-290-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

11. EQ-066-2002  Memorando de la B.Q. Grettel Castro P., Presidenta del Consejo de la Escuela de Química, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 12 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la Escuela de Química en Sesión Extraordinaria 12-2002 del 12 de abril, referente Carrera de Ingeniería Ambiental, el cual dice:  a) en un período de seis meses, tiempo transcurrido desde que la Carrera de Ingeniería Ambiental se aprobó en el Consejo de Docencia, ésta Escuela no recibió consulta de ninguna Escuela ni Departamento Académico; b) El Consejo Institucional conoció y dio trámite al documento enviado por la Escuela de Biología sin conocer la posición de nuestra Escuela e ignorando la más elemental regla de trabajo eficiente; c) No se respetó el trabajo realizado por la Escuela de Química y por el CEDA durante más de cinco años, período suficiente para que la Escuela de Biología hubiese planteado oportunamente y en buena lid sus objeciones; d) El retrasar los procesos seguidos es contraproducente y desdice la práctica de trabajo abierto y oportuno de las distintas instancias involucradas en los procesos institucionales; y e) Comuníquese.  Acuerdo firme.”  (SCI-278-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

12. EIPI-126-2002  Memorando del MSc. Marco Anderson E., Director de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 2 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Producción Industrial en Sesión Extraordinaria No. 03-2002, del 2 de abril del presente año, referente a la Administración del Programa de Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura, el cual dice:  1) Que el Programa de Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura de nuestra Escuela, a partir del segundo cuatrimestre de 2002, pase a ser administrado y financiado en la misma forma que los demás programas de posgrado del Instituto.  Ello implica un aporte de 20 horas de coordinación con su respectivo pago de recargo de funciones con cargo al presupuesto institucional al Coordinador quien debe ser nombrado de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos en el Estatuto Orgánico.  Además, se requiere de una secretaria que trabaje la mitad de tiempo completo con cargo al presupuesto institucional; 2) Solicitar contenido presupuestario para cubrir las necesidades mínimas de plazas docentes y con ello cubrir los cursos de este programa de Maestría. Ya sea plazas para contratación de personal externo, horas extra, pagos por bienes y servicios u otra modalidad procedente para el pago de profesores internos.  Ello, previo estudio de necesidades según Oficina de Planificación y de la Coordinación de este programa de Maestría y 3) Tramitar la condonación del préstamo a la FUNDATEC con el cual se adquirió la celda de manufactura LABVOLT ubicada en el laboratorio de Sistemas Integrados de Manufactura (SIM-TEC) de la Escuela (SCI-251-04-02)
Se toma nota y se traslada a la Comisión Lineamientos FUNDATEC.

13. RH-134-2002  Memorando de la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, con fecha 3 de abril del 2002, donde informa que el Departamento de Recursos Humanos recibió con sumo agrado la propuesta hecha al Consejo Institucional, para crear una nueva categoría de estudiante trabajador dentro del Programa de Asistencia Estudiantil de la VIESA, la cual es una necesidad sentida en la población estudiantil y es una iniciativa planteada desde el I Congreso Institucional denominado “Servicio Estudiantil Retribuido SER”, y a fin de realizar un esfuerzo conjunto de mutualidad y solidaridad es que presenta una serie de observaciones a considerar desde la perspectiva laboral a dicho proyecto.  (SCI-257-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisión de Planificación y Administración.

14. DFC-200-2002  Nota del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigida al Lic. Víctor Manuel Vázquez, Dirección General de Estudios Económicos de la Contraloría General de la República, con fecha 8 de abril del 2002, informa que en atención a lo estipulado en el Oficio 001212, del 10 de febrero de 1998, adjunta Detalle de la Deuda y el Informe de Inversiones al 31 de marzo del 2002.  (SCI-262-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

15. CU-2002-135  Memorando de la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, dirigido a la Comisión de Desarrollo Organizacional, con fecha 20 de marzo del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la UNED en Sesión 1560-2002, Art. IV, del 15 de marzo del 2002, referente a la nota SCI-097-2002, sobre “Creación de la Comisión de Análisis Reforma del Reglamento de la Asamblea Legislativa”.  SE ACUERDA.  Remitir a la Comisión de Desarrollo Organizacional el oficio del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para su análisis.  (SCI-263-04-02)

Se toma nota.

16. CU-2002-144  Memorando de la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia, dirigido a la Comisión de Desarrollo Organizacional, con fecha 22 de marzo del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitaria de la UNED, en Sesión No. 1561-2002, Art. III, inciso 3), del 21 de marzo del 2002, referente a la presentación del “Estudio comparativo de salarios en las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, enero 2002” presentado por las señoras Flor Cervantes y Xinia Morera, Funcionarias del CONARE, para lo cual en términos generales se acordó:  1)Agradecer la presentación realizada por las funcionarias del CONARE; 2) Agradecer a las personas que participaron en la elaboración de dicho estudio; 3) Remitir el documento a la Comisión encargada de analizar el sistema de valoración de puestos de la Universidad, a fin de contar lo más pronto posible con propuestas de política institucional, relacionadas con la administración del gasto en la Universidad; 4) Apoyar los mecanismos de articulación en los procesos de recursos humanos que se derivan del presente documento; 5) Manifestar ante el CONARE y Consejos Universitarios de las Universidades Estatales la voluntad de este Consejo de avanzar de manera articulada hacia el cumplimiento de lo establecido en el Artículo 40 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal en Costa Rica; 6) Entregar el estudio presentado por el CONARE a las organizaciones gremiales de la UNED, con el propósito de que lo analicen y sirva de sustento para posteriores acuerdos.  (SCI-264-04-02)

Se toma nota.

17. OPES-DC-VI-165-2002  Nota de la Licda. Silvia Abdelnour, Coordinadora de la Comisión de Vicerrectores de Investigación año 2001, dirigida al Dr. Gabriel Macaya T., Presidente del Consejo Nacional de Rectores, con fecha 3 de abril del 2002, donde remite Informe de Labores del Área de Investigación correspondiente al año 2001, documento remitido a esta Secretaría por el señor Rector para el conocimiento de los señores miembros del Consejo Institucional.  (SCI-269-04-02)

Se toma nota.  Dicho documento estará a la disposición de los miembros de este Consejo, en esta Secretaría.

18. VIESA-115-2002  Memorando del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 12 de abril del 2002, donde remite para conocimiento el documento denominado “Convenio y Carta de Entendimiento” relacionado con la discusión de las relaciones ITCR-FUNDATEC.  Asimismo, informa que el documento en mención contiene los informes de la Auditoría Interna, acuerdos el Consejo Institucional y la opinión de quienes han seguido de cerca el análisis y discusión de este tema, a fin de que dar un giro a la discusión hacia una visión constructiva y de mejoramiento, producto del análisis objetivo y profundo sobre temas trascendentales para la Institución.  (SCI-272-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión Lineamientos FUNDATEC.

19. EB-167-2002  Memorando de la MSc. Claudia Zúñiga Vega, Profesora de la Escuela de Biología, dirigida a la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2002, donde remite currículum vitae a fin de ser tomada en cuenta para participar como miembra titular de la Comisión de Evaluación Profesional, en virtud de que durante este año se ha desempeñado como miembra suplente, lo cual le ha permitido generar experiencia en esta área.  (SCI-286-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

20. AL-109-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de abril del 2002, donde remite criterio de la Asesoría Legal, respecto a la propuesta de Reforma al Reglamento del Consejo Institucional, para lo cual indica que en materia laboral está excluida del conocimiento del Consejo Institucional; así como los reclamos contra el Instituto que no sean de esa materia, sí son conocidos por el Consejo Institucional, pero éste agota la vía administrativa.  Asimismo, informa que respecto a apelaciones contra un acuerdo o resolución del Consejo Institucional “Es evidente que en materia de contratación administrativa, específicamente en licitaciones públicas que son de aprobación del Consejo Institucional, no caben apelaciones ante el mismo, sino ante la Contraloría General de la República, las cuales se sustentarán de conformidad con lo que dispone el Reglamento y la Ley de Contratación Administrativa.  Sobre materia de contratación administrativa, es claro, que ante el Consejo Institucional, se pueden interponer recursos de revocatoria, cuando por el monto así se justifique”  (SCI-274-04-02)

Se toma nota.  Este oficio fue conocido en Jornada de Trabajo de este Consejo celebrada el pasado lunes 15 de abril y se traslada al punto de agenda correspondiente.

21. Cong-067-02  Memorando del Ing. Warner Chaves V., Coordinador de la Comisión del III Congreso Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de abril del 2002, donde solicita audiencia para la próxima Sesión del Consejo Institucional, a fin exponer el avance de las metas propuestas y la definición de los ejes principales a discutir en el III Congreso y dar a conocer algunas inquietudes presentadas por la Comisión.  (SCI-275-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

22. REF-CU.122-2002  Nota de la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la UNED, dirigida al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 13 de marzo del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por Consejo Universitario de la UNED, en Sesión No. 1559-2002, Art. IV, inciso 4, del 8 de marzo del 2002, referente a la tabla comparativa de Categoría Académicas de las Universidades Estatales de Costa Rica, el cual dice:  “Acoger la propuesta presentada por CONARE y se apruebe la siguiente “Tabla Comparativa de Categorías Académicas de las Universidades Estatales de Costa Rica”, para el reconocimiento salarial automático, de conformidad con el Artículo 90 bis del Estatuto de Personal  (Se adjunta Tabla a la carpeta de esta acta).  Documento remitido por el señor Rector para conocimiento de los miembros de este Consejo.  (SCI-279-04-02) 

Se toma nota. 

23. AUDI-096-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 12 de abril del 2002, donde remite criterio de la Auditoría Interna respecto a los memorandos de Rectoría R-108-2002 y R-109-2002 relacionados con los informes de Auditoría AU-250-2001, AU-257-2001, AU-258-2001, sobre Relaciones ITCR/FUNDATEC.  Informa que en el análisis de los “Lineamientos FUNDATEC”, el Dr. Mauro Murillo señala la necesidad de “normar las reglas de juego que dentro del ITCR deberán respetarse al relacionarse con la Fundación”, lo cual en criterio del Dr. Murillo implica rehacer todo el marco jurídico que se ha venido utilizando y en este sentido necesariamente el Consejo Institucional debe buscar el apoyo de la Administración, para lo cual la Auditoría está en la mejor disposición de ampliar aquellos aspectos que considere convenientes.  (SCI-281-04-02) 

Se toma nota y se traslada a la Comisión Lineamientos FUNDATEC.

24. Memorando de la Dra. Violeta Quirós Bonilla, Profesora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 15 de abril del 2002, donde manifiesta su interés de continuar formando parte de la Comisión de Evaluación Profesional, dado que la experiencia generada y los conocimientos adquiridos redundarán para que el trabajo de la Comisión sea cada día más eficiente.  (SCI-283-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

25. VIE-085-02  Memorando del Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la comunidad institucional, con fecha 15 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en Sesión No. 07-2002, Artículo 4, del 15 de abril del 2002, referente a la utilización de plazas para la investigación, el cual dice:  a) Que todos aquellos proyectos que soliciten plazas de la VIE para su desarrollo, se dejarán pendientes de aprobación hasta tanto el Consejo Institucional apruebe la asignación de plazas que permitan su posible ejecución; b) Comunicar a los proponentes de proyectos con financiamiento externo y cuya contraparte institucional sean el personal investigador que requiera plazas para su nombramiento, que éstos quedarán sujetos a la consecución de plazas y en todo caso tendrán prioridad, c) Solicitar al Consejo Institucional y a la Comisión Ad-Hoc buscar una pronta solución a la solicitud presentada y d) Comunicar a la comunidad institucional.  (SCI-285-04-02)

Se toma nota y se traslada copia a todos(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESION No. 2226

26. VAD-061-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Rectora ai., con fecha 18 de abril del 2002, donde remite solicitud de la Dra. María de los Ángeles Cubas, quien fue Auditora Interna del ITCR hasta el 1 de abril del 2002, fecha en que se acogió a su jubilación, en la que solicita le sea entregado su cheque por concepto de prestaciones.  (SCI-294-04-02)

Se toma nota y se traslada copia a todos(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

27. AFITEC-077-02  Memorando del Prof. Celso Vargas, Secretario General, Adjunto de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) y Representante de la Comisión de Interinos, con fecha 17 de abril del 2002, donde solicita la autorización del Consejo Institucional con el fin de permanecer en la Sesión del Consejo, del próximo viernes 19 de abril, en el calidad de oyentes durante la exposición de la Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos .  (SCI-296-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

28. PAO-OPI-023-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Rectora y Presidenta ai., del Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2002, donde remite Fe de erratas al documento Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2001, dado que por error involuntario se presentan una serie de faltas ortográficas, para lo cual lo que se pretender es hacer las correcciones del caso, no sin antes asegurar que el documento que se enviará a la Contraloría General de la República, posterior al conocimiento del Consejo Institucional, ya incorpora las modificaciones.  (SCI-292-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

29. AUDI-104-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2002, donde remite dictamen con Observaciones al documento Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de marzo del 2002.  (SCI-299-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

30. AUDI-109-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2002, donde remite dictamen con Observaciones al documento Informe Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2001.  (SCI-299-04-02)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

INFORME DE CORRESPONDENCIA CORRESPONDIENTE

A LA SEMANA DEL 26-04-02

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

31. ViDa-268-2002  Memorando de la MSc. Ileana Moreira, Vicerrectora de Docencia ai., dirigido a la Licda. Josefa Guzmán L., Presidenta ai., del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en Sesión No. 05-2002, del 3 de abril del 2002, referente al estudio curricular de la Escuela de Administración de Empresas en el idioma inglés, para lo cual se acordó:  “Extender una certificación adicional a los estudiantes que se gradúen con este plan”.  Se transcribe la propuesta de certificación.  (SCI-298-04-02)

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

32. Nota del señor Norman Redondo Quesada, Funcionario del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), dirigido al Consejo Institucional, con fecha 23 de abril del 2002, donde manifiesta su interés para ser tomado en cuenta para participar como miembro titular de la Comisión de Escalafón No Profesional, en virtud de ha participado activamente como miembro sindical, miembro de la Asamblea Institucional Representativa y miembro del Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-308-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para un futuro punto de agenda.

33. Nota del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, dirigida al Consejo Institucional, con fecha 16 de abril del 2002, donde remite copia del Convenio Marco de Colaboración suscrito entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverría (Cuba), de la cual participó en una misión institucional el Ing. Guido Hernández M., Miembro del Consejo Institucional.  (SCI-287-04-02)

Se toma nota.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

34. AUDI-103-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigido al MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con fecha 16 de abril del 2002, donde acusa recibo de la nota VIESA-115-2002, relativa a Cartas de Entendimiento y Convenio Relacionadas con el uso de Laboratorios Institucionales en las matrículas del programa de Inglés Conversacional y otros, que en criterio del MAE. Vives se relacionan con el servicio de Matrícula y Mantenimiento que brindará el Departamento de Admisión y Registro a la FUNDATEC, en que se hace referencia a una serie de documentos relacionados al tema.  (SCI-288-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.

35. Nota del Lic.  Manuel Murillo Tsijli, Profesor Asociado de la Escuela de Matemática, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de abril del 2002, donde remite currículum vitae a fin de ser tomado en cuenta para participar como miembro titular de la Comisión de Evaluación Profesional, en virtud actualmente se desempeña como miembro titular en esta Comisión.  (SCI-289-04-02) 
Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para un futuro punto de agenda.

36. ECyL-051-02  Memorando del Lic. Roberto Gallardo L., MBA., Director de la Escuela de Ciencias y Letras, dirigido a la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 15 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ciencias y Letras en Sesión ECyL/03-02, del 9 de abril del 2002, relativa a la Aplicación de la Evaluación Docente, donde se acordó:  “Enviar una nota a la Directora de Recursos Humanos, quien tiene bajo se responsabilidad el Programa de Evaluación Docente, para hacerle constar la disconformidad de los profesores de la Escuela de Ciencias y Letras sobre el sistema de Evaluación Docente Institucional y solicitarle la no aplicación de la evaluación docente por los próximos semestres hasta tanto no se modifique el actual sistema.  En su defecto los profesores aplicarán un instrumento que contiene aspectos más específicos en relación a los cursos y creemos permitirá tomar las medidas correctivas durantes el período lectivo correspondiente en beneficio de los estudiantes y el profesor”.  (SCI-291-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Vicerrectoría de Docencia.

37. PEV-015-2002 Memorando de la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Lic. Roberto Gallardo L., MBA., Director de la Escuela de Ciencias y Letras, con fecha 22 de abril del 2002, donde remite respuesta al oficio ECyL-051-02, respecto a la Aplicación de la Evaluación Docente, para lo cual en términos generales hace referencia a la normativa establecida, así como los criterios del Departamento de Recursos Humanos para su aplicación e indica que si las escuelas tomaran los resultados de la Evaluación Docente como un insumo para reflexionar, cuestionarse sus prácticas, consolidar sus aciertos, ahondar en las causas de las quejas de los estudiantes, medir el efecto de diferentes cursos de acción, sin duda la evaluación cobraría todo su sentido.  Asimismo, solicita se le conceda una audiencia en el Consejo de la Escuela de Ciencias y Letras, a fin de que funcionarios(as) del Departamento de Recursos Humanos y del Centro de Desarrollo Académico puedan intercambiar criterios sobre sus observaciones, objeciones y propuestas a la mayor brevedad posible.  (SCI-307-04-02) 

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

38. OPI-036-2002  Memorando del Lic. Gilberto Salas L., Coordinador de la Comisión del Reglamento de Creación de Unidades, dirigida a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 17 de abril del 2002, donde indica que en reunión de la Comisión realizada el 16 de abril del presente año y analizado el tema y según la recomendación estipulada por la Asesoría Legal, el Consejo Institucional en el Artículo 18, inciso w, tiene la potestad de proceder a conformar unidades, según el artículo citado se confiere ejercer otras funciones no previstas en el Estatuto Orgánico, pero que las mismas no son “...necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”; por tanto sugiere que en vista de lo anterior se designe a alguna entidad (OPI, Recursos Humanos, Vicerrectoría de Administración o alguna otra comisión especializada) para que defina con parámetros, variables o indicadores lo que se entendería conceptualmente como “...la buena marcha de la Institución” y que se aplicarían consecuentemente a la hora de decidir sobre la creación de una unidad específica.  (SCI-293-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

39. Memorando de la MBA. Ana Cecilia Chávez S., Funcionaria de la Biblioteca José Figueres Ferrer, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de abril del 2002, donde remite currículum vitae a fin de ser tomada en cuenta para participar como miembra titular de la Comisión de Evaluación Profesional, en virtud de que actualmente se desempeña como miembra titular en esta Comisión.  (SCI-295-04-02)

Se nota y se traslada y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para un futuro punto de agenda.

40. FUNDATEC-373-2002  Nota del Lic. Mario Arroyo J., Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigida a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 19 de abril del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administrativa de la FUNDATEC en Sesión 04-2002, del 9 de abril del 2002, donde en términos generales se establece el apoyo incondicional a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, facilitando toda la información respectiva para el análisis de la relaciones ITCR-FUNDATEC.   Asimismo, adjuntan documentación para dicho análisis.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).  (SCI-301-04-02)
Se toma nota.

41. Nota del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, dirigida al Consejo Institucional, con fecha 22 de abril del 2002, donde remite copia del Convenio marco de colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ayuda de las Iglesias Protestantes de Suiza.  (SCI-305-04-02)
Se toma nota.

42. PAO-OPI-025-2002  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de abril del 2002, donde remite documento final de la Evaluación del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2001, enviada a la Contraloría General de la República, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2226, Artículo 4, del 19 de abril del 2002.  (SCI-309-04-02)
Se toma nota.

43. AFITEC-081-02  Memorando del Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 23 de abril del 2002, donde remite observaciones de la AFITEC respecto a la consulta sobre Calendario Institucional, para lo cual se acordó lo siguiente:  “1) Oponerse a la propuesta del Consejo Institucional en el sentido de que las vacaciones se disfruten del 16 de diciembre del 2002 al 10 de enero del 2003; 2) Proponer que dicho disfrute sea a partir del 23 de diciembre del 2002 al 17 de enero del 2003; 3) Instar a las autoridades institucionales para que apoyen la programación de actividades de capacitación y de integración personal durante la tercera semana del mes de diciembre y 4) Dar a conocer a la comunidad institucional este acuerdo”.  (SCI-310-04-02)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESIÓN No. 2227

44. Circular No. 5644, de la Contraloría General de la República, dirigido a Presidentes de Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas, Organismo Privados, con fecha 13 de mayo de 1997, donde remite la Ley “Regulaciones Aplicación a los entes privados que tienen asignados aportes en el Presupuesto Nacional y en Presupuestos de Entidades Descentralizadas o que por Disposición Especial, deben presentar su Presupuesto para el trámite de la Contraloría General de la República”. (SCI-311-04-02)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

45. SCI-171-2002 Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 24 de abril del 2002, donde remite propuesta de Reformas al Reglamento del Consejo Institucional, a fin de que la Asesoría Legal se pronuncie sobre consulta a los siguientes Artículos 24, 27 48 y 70 de este Reglamento y haga los señalamientos que considere pertinentes y dictamine sobre dicha propuesta.  (SCI-312-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para la Sesión No. 2227.

46. AL-119-02  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de abril del 2002, donde remite respuesta a la consulta del Oficio SCI-171-2002, relativa a la propuesta de Reformas al Reglamento del Consejo Institucional en sus Artículos 24, 27, 48 y 70 de dicho Reglamento.  (SCI-315-04-02)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para la Sesión No. 2227.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 16.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la presente semana.

Lunes 22 de abril

· El Programa de Equidad de Género, graduó 735 madres adolescentes en diferentes áreas.  Hace un reconocimiento a la Srta. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora del Programa, por tan valiosa labor.

Martes 23 de abril 

· Los días 23, 24 y 25 de abril se llevó a cabo una actividad de presentación de resultados del Programa Impulso, del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), de la Presidencia de la República.  Señala que pudo ser partícipe del cierre del programa en una mesa redonda, sobre el futuro del programa.

Miércoles 24 de abril 

· Se reunió en el Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), con la Dra. Neida Gómez, Investigadora Tropical Research y el Ing. Uriel Barrantes, de la Sede Regional San Carlos.

· Por otra parte, informa que, al Ministro de Educación se le envío información para tener la aprobación de fondos adicionales de acuerdo con lo previsto en el Convenio a integrarse en el Presupuesto de este año, vía Presupuesto Extraordinario.  

· Tiene un informe del Dr. Rolando Mendoza, quien representa a CONARE ante la Secretaría de Estudios Técnicos y se prorrogó su nombramiento.  La Secretaría Técnica Nacional Ambiental (SETENA) ha tenido que ver con temas bastante delicados en estos meses como son la exploración y explotación petrolera y el Dr. Mendoza ha representado bien las cuatro universidades.

Jueves 25 de abril

· Informa que se celebró la graduación de 96 nuevos profesionales en la Sede Regional de San Carlos.  Con la ocasión se rindió homenaje a las dos Escuelas pioneras de la Sede tanto Agronomía, como la Escuela de Ciencias y Letras, además, se le rindió homenaje al Prof. Jorge Mora, quien falleció en un accidente de tránsito.  

La señorita Ana Rosa Ruiz agrega sobre este punto, que le llamó la atención que hubo graduados y graduadas de Computación, los cuales ya casi todos estaban contratados en diferentes empresas en la Meseta Central.

· Posteriormente informa que la Universidad que preside CONARE es la UCR, hasta el 4 de diciembre, y él asumirá la Presidencia de CONARE a partir de esa fecha, pero a partir del 1 de junio, asume la persona que esté en la Rectoría del Instituto y en la Comisión Interinstitucional de Apoyo a la Negociación están presentes tanto las Vicerrectorías de Administración y las Oficinas de Planificación Institucional o equivalentes.

Viernes 26 de abril 

· En el mes de mayo contarán con la visita de un grupo importante de rectores de universidades Alemanas, miembros de la Conferencia de Rectores Alemanes (HRK), donde están todas la universidades, tanto las tradicionales como las técnicas y las universidades de Ciencias Aplicadas, éstos alemanes no sólo visitarán Costa Rica sino también Nicaragua y el Salvador, con el fin de desarrollar diferentes temas referentes a la Educación Superior. 

· También en ese mes se hará un acto de reconocimiento al Gobierno de México y a la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES) que han sido instituciones colaboradoras en el proceso de intercambio académico y de fortalecimiento vía cooperación internacional de las Instituciones de Costa Rica. 

· Finalmente comunica sobre la aprobación de la nueva Ley de la pequeña y mediana empresa Expediente No.14629, además informa que se aprobó la nueva Ley que le da personería jurídica y recursos al Sistema Nacional de la Acreditación de la Educación Superior (SINAES). 

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 17.
Reglamento de Contratación de Jubilados

MOCIÓN DE ORDEN:  La señorita Ana Rosa Ruiz presenta moción de orden para que se dé urgencia a este tema y se tome el acuerdo el día de hoy 

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.   

La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Reglamento de Contratación de Jubilados”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional aprobó el Reglamento de Contratación de Jubilados, en Sesión No. 2167, Artículo 14, del 20 de abril del 2001.

2. La Junta de Relaciones Laborales presentó observaciones al Consejo Institucional con el fin de desestimar y retirar del seno de este órgano el Reglamento para la Contratación de Jubilados.

3. El espíritu del Reglamento busca contratar personal jubilado que se destacó como especialista en el área de la academia, por tanto, es un aspecto de fortalecimiento de la excelencia académica y de aprovechamiento de personas, donde la Institución ha capacitado y dado oportunidad de desarrollar proyectos de investigación y extensión.

ACUERDA:
a. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia un dictamen de las observaciones señaladas por la Junta de Relaciones Laborales al Reglamento de Contratación de Jubilados. (Documento adjunto a la carpeta de acta) 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2227

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 18.
Procedimiento de Licitaciones

La señorita Ana Rosa Ruiz, solicita a la Rectoría conformar una Comisión a fin de que se establezca un procedimiento para el análisis de los carteles de licitación.

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 19.
Solicitud de informe sobre actividades del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) 

El señor Guido Hernández solicita al Sr. Rector que informe en cada sesión sobre la agenda y los acuerdos de CONARE. Solicita que las actas  del Consejo Nacional de Rectores sean enviadas al Consejo Institucional, concretamente a la Auditoría Interna,  con el fin de que estar enterados de lo que ahí se trata ya que el Estatuto Orgánico le asigna funciones en ese sentido al Consejo Institucional.

ARTÍCULO 20.
Declaratoria día del Profesor Universitario 

El señor Guido Hernández comenta que en la Institución se celebran diferentes días a diferentes sectores, y siendo la academia la actividad fundamental de la Institución no existe el día específico para los profesores, por lo que solicita a la administración realizar las gestiones pertinentes para  designar  un día dedicado al   profesor universitario.

ARTÍCULO 21.
Proyecto ante la UNESCO 

El señor Guido Hernández solicita a la Rectoría el apoyo para que  la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, le ayuden a formular un proyecto sobre el Doctorado en Ciencia y Tecnología, para posteriormente tramitarlo ante la UNESCO y otros organismos nacionales o internacionales que estarían interesados en apoyarlos.

ARTÍCULO 22.
Felicitación a la MSc. Ana Rosa Ruiz, por la graduación del Programa Equidad de Género

El señor Guido Hernández felicita a la señorita Ana Rosa Ruiz, por el éxito del Programa de Equidad de Género, donde se graduaron 735 madres adolescentes.  Además, menciona que en ésta actividad se le brindó homenaje al Prof. Miguel Guevara, de la Escuela de Administración de Empresas, donde un grupo de le dedicaron la graduación.

ARTÍCULO 23.
Revisión técnica de vehículos en el ITCR

El señor Guido Hernández comenta que participó en una reunión con representantes  de la empresa que se encargará  de la revisión técnica de vehículos en Costa Rica. Esta empresa busca una alianza estratégica con el Tecnológico para la certificación y calibración de equipos.  Por lo que propone que si se llegará a algún tipo de convenio en ese sentido se procure apoyar proyectos científico-tecnológicos e incluso la carrera de Ingeniería Ambiental. 

ARTÍCULO 24.
Comentario sobre Página Web del ITCR 

El señor Oscar Gamboa comenta que recibió un correo con comentarios sobre la página web del Instituto Tecnológico de Costa Rica, ésta página no cumple con los requerimientos mínimos que una página de internet debe tener en este momento.  Por lo que solicita hacer algo al respecto.

Además felicita a la MSc. Ana Rosa Ruiz por la labor realizada con las madres adolescentes que se graduaron en el Programa de Equidad de Género.

ARTÍCULO 25. 
Consulta para ampliar parqueos 

El señor Oscar Gamboa pregunta ¿qué se está haciendo para solucionar el problema con los parqueos? Comenta que sus estudiantes realizaron un trabajo el semestre anterior donde podían incrementar sustancialmente la capacidad de parqueo con soluciones innovadoras a un costo mínimo, envió un correo a Oscar Solano, Director de Servicios Generales y no obtuvo respuesta alguna sobre este asunto. 

ARTÍCULO 26.
Solicitud de informe de avance 

La señora Trilce Altamirano cree necesario que se informe al Consejo Institucional lo actuado en la Comisión relacionado con el Presupuesto para el ITCR, a su vez solicita ponerlo como próximo punto de agenda para que informen que han hecho, las gestiones realizadas y los pendientes.

ARTÍCULO 27.
Solicitud de informe de avance a Comisión de Políticas Ambientales 

La señora Trilce Altamirano señala que no se tiene información por parte de la Comisión de Políticas Ambientales, sobre la incorporación del aspecto ambiental en el currículum de todas las carreras del Tecnológico.  No obstante, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles le solicitó información a la Licda. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia al respecto pero no han contado con la información y es un punto que tienen pendientes en la Comisión y necesitan saber si está trabajando, qué ha pasado, cuánto han avanzado y si han tenido obstáculos o si el trabajo va adelantado, además, solicita un informe de avance.

ARTÍCULO 28.
Reunión con Asociación de Profesionales del Tecnológico (APROTEC) 

La señorita Marianella Gamboa informa que se reunió con MBA. José Rafael Hidalgo, Presidente de APROTEC, de dicha reunión salió un tema interesante que es el análisis de la nueva reglamentación tributaria al marco de los pagos de servicios a nivel universitario, si se aprueba este Reglamento, se recarga el 13% sobre los créditos y esto a nivel económico repercutirá en la mayor parte de los estudiantes.  Por lo que pretenden hacer un foro o mesa de discusión y análisis del tema e invitar a un diputado para que se refiera al respecto.

ARTÍCULO 29. 
Solicitud de estudio técnico

La señorita Marianella Gamboa solicita a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles buscar el criterio técnico para replantear las políticas de admisión en base a las necesidades del país, esto con el fin de que no sea el examen de admisión el único filtro para ingresar al Tecnológico, sino poner un porcentaje a nivel rural y otro porcentaje urbano con el fin de asegurarse que vendrán estudiantes de todo el país, quienes podrán hacer uso de las becas y solicitar préstamos. 

Paralelo a esto felicita a la señorita Ana Rosa Ruiz por este programa tan loable y muy fácil de mercadear dentro del país. 

ARTÍCULO 30.
Solicitud de Convenio Casa Cultural Amón

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita el Convenio de la Casa Cultural Amón, ya que lo necesita para trabajar la Comisión de Planificación y Administración.

ARTÍCULO 31.
Formulación PAO 2003

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta que le extraña que no hayan iniciado con la Formulación del Plan Anual Operativo 2003, cree que en este momento se debe estar revisando los objetivos, por lo que solicita se le informe como está el proceso.

ARTÍCULO 32.
Creación Plaza Nutricionista 

La señorita Ana Rosa Ruiz comenta que en el Consejo Institucional se discutió sobre la creación de una plaza para nutricionista la cual fue muy polémica, en días anteriores salió el concurso de la plaza y la sorpresa es que se creó una plaza profesional.  Inclusive dentro de la descripción de los requisitos ponen mínimo bachillerato y preferiblemente Licenciatura y Maestría.  En este momento hay una persona que está ocupando dicho puesto que cuenta con un diplomado y capacitación, por lo que el concurso la excluye de participar. A raíz de esta situación llama la atención sobre este tema tan polémico. 

ARTÍCULO 33.
Solicitud Control de Acuerdos como punto de agenda de próxima sesión 

La señorita Ana Rosa Ruiz solicita poner como punto de agenda para la próxima semana el control de acuerdos.  Por lo que propone que los coordinadores de las comisiones se reúnan la próxima semana para hacer una revisión exhausta de este documento. 

ARTÍCULO 34.
Solicitud de Sesión Ordinaria en Sede Regional de San Carlos

El señor Marco Vinicio Zamora hace referencia a la invitación que se le hiciera al Consejo Institucional de realizar una sesión ordinaria en la Sede Regional San Carlos, le parece que no debe hacerse una sesión común y corriente sino más bien, plantearse el acercamiento con la realidad de la Sede en torno a un diálogo de este Consejo referente a la situación, la visión y las actividades que los colegas han proyectado.

ARTÍCULO 35.
Comentario sobre Informe de Prensa

El señor Juan Carlos Coghi se refiere a que en el Suplemento Cartago en la Nación siempre escriben artículos interesantes del Tecnológico, al ser éstos suplementos sólo para la provincia, el país no se entera de los artículos publicados referentes a la Institución. 

ARTÍCULO 36.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 10 de abril del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las nueve horas con cincuenta minutos, del día sábado veintisiete de mayo del dos mil dos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

BSS/gfm
[image: image1.png][image: image2.wmf]