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ACTA APROBADA 
SESIÓN ORDINARIA No. 2205

FECHA:

Viernes 16 de noviembre del 2001

HORA:
7:30 am.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

MSc. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR 

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

Ing. Juan Carlos Coghi Montoya 
Egresado del ITCR

Sr. Álvaro Echandi López
Estudiante del ITCR 

Sr. Marzini Izaguirre Molina   
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Dra. María de los Ángeles Cubas  
Auditora Interna

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Secretaría del 
Consejo Institucional  
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Inicia la sesión a las 7:55 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Oscar Gamboa, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, Ing. Juan Carlos Coghi y señor Marzini Izaguirre.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del señor Luis Diego García, quien por compromisos académicos no puede estar presente en la Sesión; para lo cual lo sustituirá el señor Miguel González Chacón que se incorporará en el transcurso de la Sesión.  
CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud de la señora Trilce Altamirano se elimina el punto 4 " Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)".  Asimismo a solicitud de la señorita Ana Rosa Ruiz, se elimina el punto 6 “Propuesta de consulta del Reglamento de Creación de Unidades en Departamentos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración).  Finalmente el señor Germán Cortés, solicita eliminar el punto 9 “Presentación Informes de Auditoría relacionados con la FUNDATEC (Invitados:  Funcionarios de la Auditoría Interna)”.

El señor Germán Cortés, solicita que conste en actas 

La señora María de los Ángeles Cubas, solicita que conste en actas   

Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación del acta  N° 2196 

3. Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional (Facilitador:  MAE.  Rónald Mora)
4. Nombramiento de Miembros del Consejo Institucional ante la Comisión de Lucha Presupuestaria (A cargo de la representación estudiantil)
5. Modificación Presupuestaria para la Contratación para la Auditoría Externa (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
6. Presentación del Plan Anual Operativo 2002 y Presupuesto 2002 (A cargo de la Presidencia)
7. Presentación de los  Proyectos de Investigación de la  Escuela de Ingeniería  Forestal

8. Informe de Correspondencia (documento anexo)

9. Asuntos de Rectoría

10. Propuestas de Comisiones

11. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

12. Varios

13. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2196
Acta No. 2196

A solicitud del señor Alejandro Cruz la aprobación del Acta No. 2196, se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional, en virtud de que el acta es muy extensa y no ha podido terminar de revisarla en su totalidad.

CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN
ARTÍCULO 3.
Organización jornada de trabajo del Consejo Institucional

Invitado:  El MAE. Ronald Mora, Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional y Facilitador del tema.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marzini Izaguirre a las 8:10 am. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Guido Hernández a las 8:20 am. 

El señor Ronald Mora procedió a revisar cada una de las tareas encomendadas a los representantes del Consejo Institucional, de acuerdo con el cronograma realizado previamente y el estado de cada una de esas tareas.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

A su vez la señorita Ana Rosa Ruiz, informa que asistió al Consejo de la Sede Regional, San Carlos en compañía de la señora Trilce Altamirano y del señor Oscar Gamboa, en donde como producto de esta visita se logró una retroalimentación de cómo mejorar las directrices.  Considera muy importante que en estas reuniones encomendadas, los encargados redacten una minuta de las presentaciones que están pendientes en las Vicerrectorías, FEITEC y APROTEC, con el fin de no perder las sugerencias, las ideas y las recomendaciones que se obtengan en estas presentaciones.

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que la finalidad y armonía que tiene el concepto de trabajo que se venía desarrollando con el señor Ronald Mora, les ha permitido construir de manera compartida, un programa de trabajo sobre la validación; que luego se amplió hacia la valorización de las políticas específicas para el mediano y largo plazo.  Cuenta con el mandato de procurar, primero una reflexión institucional y segundo conformar una agenda de diálogo que propicié el debate institucional, luego crear condiciones para la participación de las personas e intercambio de ideas y sistematizar los aspectos relevantes de todo ese diálogo. Así como también dentro del trabajo está el tema de la revisión de funciones de parte del Consejo Institucional, el análisis de documentación, elaboración de propuestas y la presentación formal.  

En primer lugar el Consejo Institucional en tanto competencia funcionamiento y desempeño, deberá tomar decisiones para mejorar su desenvolvimiento y esto entra en una agenda de corto plazo que no debe postergarse ni alargarse. Debe asumirse en términos de cómo el Consejo Institucional debe acercarse a las políticas institucionales y a las competencias que le corresponde dar buen ejemplo y asumir un desempeño más creativo.  El tema del Congreso  permitiría madurar el tema de modelo organizativo, pero no sólo desde el punto de vista de las competencias, sino también de cómo esas competencias están orientadas, permitiendo que se apliquen las políticas en el tanto se cumpla con el mandato estatutario.  

Hecha la evaluación y madurez del proceso en términos de corto, mediano y largo plazo en cuanto lo que hace el Consejo Institucional, se debe evaluar y evolucionar con el modelo organizativo y en la cultura institucional, donde a partir de las competencias se cumple con las políticas y con el mandato estatutario. Por último señaló la ventaja de que no se partirá de cero en la posibilidad de poder diseñar metodológicamente el proceso de trabajo. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Álvaro Echandi a las 8:30 am. 

NOTA:  Se retira de la sesión, el invitado a las 8:45 am y se le agradece su participación. 

ARTÍCULO 4.   
Nombramiento de Miembros del Consejo Institucional ante la Comisión de Lucha Presupuestaria

El señor Marzini Izaguirre presenta la propuesta “Nombramiento de Miembros del Consejo Institucional ante la Comisión de Lucha Presupuestaria”, elaborada por los representantes estudiantiles del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación su firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2198, Artículo 2, del 15 de octubre del 2001, se ratificó el acuerdo de Negociación Salarial 2001-2003.

2. En dicho acuerdo se creó una comisión de lucha presupuestaria integrada por  el Rector, dos representantes del Consejo Institucional (uno del sector estudiantil y otro del sector laboral), un representante de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), un representante de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC) y un representante de la Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC). 

3. La AFITEC, APROTEC y FEITEC ya nombraron sus representantes.

4. Dadas las condiciones de presupuesto actuales es necesario darle seguimiento y reforzar todas las acciones que tiendan a mejorarlas.

ACUERDA:
a. Nombrar al señor Álvaro Echandi López, como representante del sector estudiantil y al  Ing. Guido Hernández Marín, como representante del sector laboral del Consejo Institucional ante la Comisión de Lucha Presupuestaria.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 5.
Modificación Presupuestaria para la Contratación para la Auditoría Externa

La señorita Ana Rosa Ruiz aclara que la Comisión de Planificación y Administración ha traído el tema de la Auditoría Externa, tanto financiera como operativa. En el caso de la financiera el problema tiene que ver con el presupuesto y con el fin de que esto no se atrase, se están tomando los recursos que actualmente tiene lo que es la validación de políticas para que del monto disponible se de contenido a la Auditoría Financiera.
La señorita Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta denominada: “Modificación Presupuestaria para la Contratación de la Auditoría Externa”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación su firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Es de interés del Consejo Institucional que la Auditoría Financiera 2001 se inicie antes de cerrar el año.

2. Se ha señalado por parte de la Administración la falta de contenido presupuestario para realizar la contratación.

3. Se recibió Propuesta de Modificación (R-479-2001) por parte de la Administración, donde se toman los recursos que el Consejo Institucional previó para la validación de políticas.

ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna por un monto de dos millones de colones (documento adjunto a la carpeta de esta acta).

b. Solicitar a la Administración presupuestar los dos millones de colones para el año 2002, con el fin de atender la actividad de revalidación de políticas.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2205

La señora María de los Ángeles Cubas hace entrega del dictamen AU-275-2001, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 15 de noviembre, sobre este tema y que tiene como propósito incrementar la partida Honorarios, Consultorías y Servicios Contratados del Departamento Financiero Contable, para realizar la contratación de la Auditoría Externa del período 2001, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2201, Artículo 5, del 26 de octubre del 2001, no se hacen observaciones.  Asimismo, se recomienda incluir en el documento la incidencia que tiene esta modificación en la Plan Anual Operativo.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz presenta moción de orden para incluir como punto de Agenda la “Ratificación de nombramiento del Vicerrector de Docencia”. 

Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.   Se aprueba.   

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 6.
Informe de Correspondencia 
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. EE-252-2001  Memorando del Ing. Luis P. Méndez B., Director de la Escuela de Ingeniería en Electrónica, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 7 de noviembre del 2001, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela en Electrónica referente a “Solicitud de cambios en los procedimientos de Reconocimiento y Equiparación de Títulos Universitarios obtenidos en el extranjero” el cual dice:  1) Solicitar al Consejo Institucional no dar trámite a solicitudes de reconocimiento y equiparación de títulos obtenidos en universidades extranjeras; 2) Solicitar al Consejo Institucional elevar ante CONARE una iniciativa en el sentido de que las universidades estatales no asuman el trabajo que debe competer de manera exclusiva a los órganos de regulación del ejercicio profesional y 3) Solicitar una revisión de los procedimientos de reconocimiento y equiparación vigentes para adecuarlos a las nuevas tendencias internacionales sobre esta materia.  (SCI-706-11-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2. ViDa-886-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 7 de noviembre del 2001, donde remite propuesta aprobada por el Consejo de Docencia en Sesión 17-01, del 7 de noviembre del 2001, relativa a la admisión de estudiantes para las carreras de Ingeniería Forestal; Ingeniería Agropecuaria Administrativa; Seguridad e Higiene Ambiental y Electrónica.  A la vez se indican una serie de condiciones con el propósito de conceder algunas prioridades en el Proceso de Admisión a estas carreras.  (SCI-711-11-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. AL-303-2001  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de noviembre del 2001, donde indica que respecto a la solicitud planteada en oficio SCI-466-2001, referente a la obligatoriedad o no
que tiene el Consejo Institucional de elevar a consulta de la AFITEC para definir el período de vacaciones de fin  y principio de año; la Asesoría Legal concluye que la aprobación del período de vacaciones de fin y principio de año es una facultad del Consejo Institucional, en tanto se otorguen los 18 días hábiles que establece la Convención Colectiva para ese bloque, no hay ningún quebramiento de los derechos de los trabajadores, ni se está en presencia de una disposición de carácter general que  requiera dar audiencia al Sindicato para su ejecución.  Señala que la fijación de fecha de inicio de las vacaciones, no está sujeta a la audiencia que prevé el Artículo 3 de la Convención.  (SCI-718-11-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda de la Sesión Extraordinaria No. 2204 del Consejo Institucional. 

4. Nota de la señora Linda Jewell, Embajadora ai., de los Estados Unidos de América en Costa Rica, dirigida al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 21 de setiembre del 2001, donde expresa su agradecimiento por el emotivo mensaje de condolencia enviado por el Instituto Tecnológico de Costa Rica el 14 de setiembre del 2001, donde condenan el ataque terrorista sufrido en su país.  (SCI-721-11-01)

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

5. AIRD-369-2001  Memorando del Ing. Elías Rosales E., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 2 de noviembre del 2001, donde invita a participar de una Sesión Extraordinaria Ampliada programada para el día 21 de noviembre del 2001, a las 9:00 am., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca José Figueres Ferrer, con el propósito de llevar a cabo el traspaso de responsabilidades del Directorio de la AIR para el período comprendido entre el 1 de diciembre del 2001 al 30 de noviembre del 2003.  (SCI-714-11-01)

Se toma nota.

6. CITEC No. 014-01  Nota del Ing. Dennis Mora M., Secretario de la Junta Directiva del CITEC, dirigida al Consejo Institucional, con fecha 1 de noviembre del 2001, donde remite para conocimiento los resultados de las elecciones realizadas el pasado 25 de octubre del 2001, en la Asamblea General Ordinaria No. 01-00/01 A.G.O.TEC, para los cargos de Vicepresidente, Tesorero y Vocal II para un período de dos años, quedaron nombrados de la siguiente manera:  Ing. Edgar Jiménez Mata, Vicepresidente; Ing. Abraham Bonilla Cerdas, Tesorero e Ing. Francisco Castillo Venegas, Vocal II.  (SCI-698-11-01)

Se toma nota.

7. EB-562-2001  Memorando de la MSc. Ileana Moreira, Directora de la Escuela de Biología, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 13 de noviembre del 2001, donde indica que tanto la Escuela de Biología como el Centro de Investigación en Biotecnología, han tenido problemas con los cambios de voltaje que se suscitan continuamente en la Institución, lo que ha causado grandes pérdidas en reactivos, principalmente los que requieren de congelamiento, para lo cual el Departamento de Administración de Mantenimiento planteó la posibilidad de arreglar una planta eléctrica  que asciende a un monto de 300.000.00 mil colones, con los cuales la Escuela no cuenta con para dicho arreglo; por lo tanto, solicitan la posibilidad de analizar dicho caso y se asigne una partida para solucionar el problema.  (SCI-726-11-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

8. DSSC-208-01  Memorando del MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos, dirigido a Vicerrectores, Directores y Coordinadores, con fecha 7 de noviembre del 2001, donde informa que el Lic. Ronald Barquero Alvarado, ha sido nombrado como Director del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional  San Carlos, hasta el 30 de abril del 2005.  (SCI-701-11-01)

Se toma nota.

9. VIESA-373-2001  Memorando del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al señor Eduardo Solano, Presidente de la Junta Directiva de ATIPTEC, con fecha 7 de noviembre del 2001, donde indica que en conversación sostenida el martes 29 de octubre del 2001 con la MSc. Ana Rosa Ruiz, se planteó la necesidad de que los/as estudiantes del ITCR cuenten con los accesos a los servicios que presta el TIPTEC, para lo cual, remite para análisis una propuesta basada en los siguientes aspectos:  1) Garantizar para el año 2002 un cupo mínimo de 20 para hijas e hijos de estudiantes; 2) Otorgar una tarifa diferente a los hijos e hijas de estudiantes del 50% (cincuenta por ciento) del precio cobrado a funcionarias(os); 3) Establecer un servicio que le permita al TIPTEC atender casos de emergencia, en los cuales tanto estudiantes como funcionarias(os) requieran de los servicios de TIPTEC por períodos cortos y 4) Todo(a) estudiante que no pueda cubrir la tarifa, podrá solicitar al Departamento de Trabajo Social y Salud un estudio socioeconómico de su situación y obtener algún porcentaje de subsidio.  (SCI-704-11-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

10. Copia del Acta No. 15-2001, del Consejo de Vicerrectoría de Investigación y Extensión, celebrada el 8 de octubre del 2001.  (SCI-705-11-01)

Se toma nota.

11. R-472-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, dirigido al MAE. Germán Cortés, Miembro del Consejo Institucional, con fecha 8 de noviembre del 2001, donde realiza aclaraciones respecto al oficio SCI-455-2001, referente a Flujo de Caja, Inversiones Transitorias y otros.  (SCI-708-11-01)

Se toma nota.

12. Memorando de los Ingenieros Max Buck, Director Escuela de Ingeniería Electromecánica y Gustavo Rojas, Director de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 7 de noviembre del 2001, donde indican que las Escuelas de Ingeniería en Electromecánica y Construcción están organizando un acto oficial en relación al Proceso de Acreditación a celebrarse el viernes 23 de noviembre.  Añade que en dicha actividad se contará con la participación de unas 300 personas y un gasto aproximado a los ¢670.000.00, por lo que se solicita a la Rectoría un aporte de ¢150.000.00, ya que el resto será cubierto en partes iguales por las Escuelas involucradas.  (SCI-713-11-01)

Se toma nota.

13. SCI-466-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 9 de noviembre del 2001, donde indica que  el Consejo Institucional discutió la propuesta presentada del Comité Ejecutivo de la AFITEC, por un grupo de funcionarios de esta Institución, quienes  solicitan la derogatoria del acuerdo referente al disfrute de las vacaciones correspondientes a fin y principio de año; por lo que, los miembros de este Consejo decidieron solicitar a la Presidencia de este Consejo, presente una propuesta de acuerdo debidamente dictaminada, que permita atender el planteamiento hecho.  A la vez solicita que la Oficina de la Asesoría Legal analice el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo  y sus Reformas, y emita un dictamen referente a lo argumentado por la AFITEC, acerca de la obligatoriedad que tiene este Consejo, de elevar consulta a la AFITEC para definir el período de vacaciones.  (SCI-716-11-01)

Se toma nota este punto fue tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2204 del Consejo Institucional. 

14. SCI-467-2001  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano, Presidenta ai., del Consejo Institucional,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, con fecha 9 de noviembre del 2001, donde  informa que el Consejo Institucional revisó el acuerdo tomado en Sesión No. 2201, Artículo 5,  del 26 de octubre del 2001,  en el cual se derogó el acuerdo tomado en Sesión No. 2196, Artículo 3, del 28 de setiembre del 2001, referente a la  Contratación de la Auditoría Externa  para el período 2001, a fin de iniciar los trámites para contratar la auditoría externa financiera y operativa para el año 2001.  Señala que según información suministrada por el MSc. Alejandro Masís, Director Departamento de Aprovisionamiento, quien fue recibido como invitado en el punto correspondiente  informó que aún no está preparado el cronograma para la contratación de la  auditoría externa a nivel financiero,  aduciendo que no se cuenta con el contenido presupuestario para tal efecto, ya que el Presupuesto Extraordinario únicamente incluyó el monto para la contratación de la auditoría operativa; por lo que este Órgano por unanimidad decidió: “solicitar a la Rectoría que gestione lo pertinente para dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional antes citado e informe a este Consejo en la próxima sesión ordinaria, sobre lo actuado”.      (SCI-717-11-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

15. AP-392-2001  Memorando del Lic. Alejandro Masís A., MAE., Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, con fecha 12 de noviembre del 2001, donde adjunta cartel para la contratación de la Auditoría Externa Financiera del 2001, con la finalidad de obtener las observaciones al respecto.  (SCI-720-11-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

16. SCI-470-2001  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, con fecha 13 de noviembre del 2001, donde indica que con instrucciones del Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, se permite consultarle si la entrega que hizo en Sesión Ordinaria No. 2203, sobre  tres informes relacionados con la FUNDATEC; podrán ser expuestos ante los miembros del Consejo Institucional, en la sesión ordinaria a realizarse el próximo viernes 16 de noviembre.    (SCI-724-11-01)

Se toma nota.

17. Memorando de la Comisión de Trasladados (as) AFITEC-ITCR y del Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido a Compañeros(as) trasladados(as) a la CCSS, con fecha 13 de noviembre del 2001, donde informa que el miércoles 14 de noviembre a las 15:00 hrs., en la Asamblea Legislativa, se llevará a cabo una reunión entre compañeras(os) trasladados a la CCSS y varios diputados, con el objetivo de posibilitar el retorno al Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional,  de aquellas personas que así lo deseen.  (SCI-725-11-01)

Se toma nota.

18. AE-306-2001  Memorando de la Licda. Nydia Ulett C., MBA., Directora de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Comité Ejecutivo de la AFITEC, con fecha 7 de noviembre del 2001, donde adjunta solicitud de firmas para que se modifique la propuesta presentada por la AFITEC sobre período de vacaciones de fin y principio de año.  (SCI-728-11-01)

Se toma nota.  Tema analizado en la Sesión Extraordinaria No. 2204 del Consejo Institucional. 

19. Nota de funcionarios de la Escuela de Biología, dirigida al  Comité Ejecutivo de la AFITEC, con fecha 9 de noviembre del 2001, donde adjunta solicitud de firmas para que se modifique la propuesta presentada por la AFITEC sobre período de vacaciones de fin y principio de año.  (SCI-729-11-01)

Se toma nota.  Este tema fue analizado en la Sesión Extraordinaria No. 2204 del Consejo Institucional. 

Receso: 9:00 a 9:10 am.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 7.
Asuntos de Rectoría
El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la presente semana.

· El señor José Antonio Zaglul Slom, Rector  de la EARTH, invita al Consejo Institucional a visitar ese Centro Educativo.  Además, los invita a presenciar la graduación que se llevará a cabo el día viernes 7 de diciembre, a las 2:30 pm.

Al respecto la señorita Ana Rosa Ruiz manifiesta, que precisamente ella iba a proponerle a este  Consejo que al final de este año se hiciera un tipo de encerrona, para reflexionar sobre los temas discutidos durante este año; cuál es la expectativa para el próximo y plantear una agenda del Consejo Institucional con elementos claves para el 2002,  las prioridades son estos dos aspectos.  El objetivo es plantear y conversar las grandes inquietudes.  Tomar esta propuesta del señor Zaglul le parece muy acertada para a la vez hacer un cierre social.

El señor Alejandro Cruz informa que  ya se coordinó la visita para el día miércoles 12 de diciembre;  se hará la visita y se aprovechará para realizar la encerrona.

Lunes 12 de noviembre y Martes 13 de noviembre

· Participó en el Seminario sobre Gobernabilidad y Rendición de Cuentas; a raíz de esto conversó con el señor Contralor General de la República para que a principios del año entrante, porque en este momento el ambiente de la Asamblea Legislativa no es el más propicio, ya que está de por medio el asunto electoral, si les parece que en coordinación con la misma Contraloría General, la Rectoría organice una sesión de rendición de cuentas en la Asamblea Legislativa, ojalá antes de que concluya el mes de febrero.  La intención es hacer un informe en grandes líneas y solicitarle a uno o dos  diputados que comenten el informe.   Aprovecha para compartir  con  los miembros del Consejo Institucional, los documentos del seminario.
Martes 13 de noviembre

· Se hizo un reconocimiento a los diez mejores promedios del puntaje del examen de admisión:  Estos lugares fueron ocupados por 18 estudiantes de los cuales hay una participación importante de colegios privados, y de colegios públicos.  La actividad fue excelente, considera que fue una iniciativa muy positiva de los compañeros estudiantes. El lunes 26 de noviembre están promoviendo una actividad de reconocimiento de los mejores promedios del puntaje de admisión provenientes de los colegios públicos, esta actividad se llevará a la 1:00 pm. en la Biblioteca.

Jueves 15 de noviembre

· Se entregó simbólicamente una serie de equipos para montar 30 laboratorios de robótica en colegios técnicos, rurales, urbanos, colegios científicos, tres colegios universitarios (Puntarenas, Alajuela y Cartago), la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Viernes 16 de noviembre

· A las 6:00 pm. se clausurará la actividad que durante estas dos semanas se ha llevado en la Escuela de Ingeniería Electromecánica, sobre capacitación de profesores de educación técnica de los países de la región centroamericana Belice y República Dominicana, es una actividad que ha sido hospiciana por la República de China en Costa Rica y en la cual el Tecnológico por primera vez se consolida como el Centro Regional de Capacitación de Profesores de Educación Técnica; es un papel importante que esta Institución va a jugar en los próximos años.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 8.
Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Docencia

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Ratificación de nombramiento del Vicerrector de Docencia”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando ViDa-902-2001, de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 14 de noviembre del 2001, donde indica que según dictamen de la Procuraduría General de la República No. C-148-2000, corresponde en forma exclusiva al Rector, designar al Vicerrector que lo va a suplir cuando se da una ausencia temporal, para lo cual se le designó a ella como Rectora Interina para el período comprendido entre el 19 y 23 de noviembre del presente año.

2. La Vicerrectora de Docencia, ha solicitado se nombre una persona en su sustitución durante las fechas antes indicadas y se ratifique el nombramiento por el Consejo Institucional.
ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Ing. Mario Coto Carranza, Director de la Escuela de Ingeniería Agrícola, como Vicerrector de Docencia a.i., para el período comprendido entre el 19 y 23 de noviembre del 2001 (inclusive), período en que la titular de este cargo estará fungiendo su cargo como Rectora Interina. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2205.

ARTÍCULO 9.
Presentación del Plan Anual Operativo 2002 y Presupuesto 2002

Invitados:  Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión, MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional; quienes hacen la presentación del Plan, como encargados de los programas:

Vicerrectoría de Docencia 

La señora Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, presenta los objetivos y metas de la Vicerrectoría de Docencia a saber:  

Objetivo No. 1: Excelencia y equilibrio en la academia; dentro de este objetivo se encuentran las siguientes a cubrir:  a) Estructura organizativa; b) Gestión de la academia, c) Autoevaluación y acreditación, d) Rendimiento y carga académica del estudiante, e) Capacidad docente e investigativa de profesores.

Objetivo No. 2:  Permanencia exitosa de los estudiantes, como metas a este objetivo se encuentran: a) Oferta de cursos y grupos, b) Tutoría estudiantil, c) Apoyo a estudiantes de alto riesgo de bajo rendimiento académico y d) Asesoría y seguimiento por buen desempeño docente y e) Candidatos a graduarse 2002 y 2003

Objetivo No. 3: Población estudiantil del ITCR, metas a cubrir:  a) Población meta por carrera, b) Atracción de población meta y c) Admisión de población meta. Objetivo No. 4: Vinculación; metas a cubrir:  a) Consejo Asesor de Escuela, b) Egresado y c) Desarrollo Regional.

Vicerrectoría de Investigación y Extensión

El señor Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión, presenta los objetivos y metas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, a saber:  Objetivo No. 1: Investigación y Extensión, el cual esta enfocado hacia los siguientes aspectos:  a) Fortalecer la academia, b)  Prestación de servicios y c) Liderazgo Tecnológico

Objetivo No. 2: Academia dentro del cual están las siguientes metas a cubrir: a) Mantener el nivel de Proyectos de Investigación y Extensión; b) Difusión y Divulgación, c) Fondos Externos, d) Intercambio Académico, Movilización Estudiantil, e) Cursos libres, f) Proyectos con Participación de la sociedad, g) Concurso de proyectos de Investigación y extensión y h) Grupos de Investigación y Extensión

Objetivo No. 3: Liderazgo Tecnológico, del cual están como metas:  a) Manual de servicios Electrónico, b) Políticas y Normas de Propiedad Intelectual y Transferencia de Tecnología, c) Módulo de empleo virtual y d) Identificando necesidades de los sectores productivos 

Objetivo No. 4:  Vinculación Emprendedores CIE, como metas se encuentran las siguientes:  a) Sistema de Incubadora Virtual, b) Proyecto de expansión del CIE, c) Incrementar el número de empresas, e) Estabilidad financiera del CIE, f) Proyección V Concurso, g) Investigación Emprendedores y Vocaciones, h) Formación de estudiantes y profesores, como Comentarios Finales, están los siguientes a cubrir:  1) Políticas institucionales aprobadas por la AIR, además de los objetivos generales y específicos, 2) Buscar el equilibrio académico de la docencia, la investigación y la extensión, 3) Fortalecer día a día la vinculación del ITCR con la sociedad y en particular con los sectores sociales y productivos del país, 4) La internacionalización del ITCR 5) Liderazgo nacional y regional en la promoción del espíritu Emprendedor
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
El señor William Vives, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos realiza la presentación de las Áreas de atención prioritaria 
de esta Vicerrectoría a saber:  

Objetivo No.1:  Investigación Educativa, dentro del cual se encuentran las siguientes metas: a) Investigación aplicada, b) Acompañamiento de estudiantes y c) Situación de Rn.

Objetivo No. 2:  Direccionando los servicios, dentro del cual se tienen las siguientes metas a cubrir:  a) Caracterización de la población estudiantil, b) Concepto de ayuda estudiantil y c) Prevención.

Objetivo No. 3:  Domiciliando los servicios, el cual incluye como metas:  a) Biblioteca Digital, b) Sistema de información académica – SIAD y c) Sistemas Estudiantiles.

Objetivo No. 4:  Atracción, Selección y Admisión, con las siguientes metas:  a)Integración, b) Definición de nueva estrategia, c) Formas alternas de ingreso y d) Nuevos conceptos para el ingreso.

Otras áreas de atención prioritaria son: a) Recreación estudiantil, b) Autoevaluación de servicios, c) Capacitación de personal, d) Involucrar a las Escuelas en la administración de la Vida Estudiantil y e) Igualdad en la prestación y recepción de los servicios.

El señor Alejandro Cruz excusa al Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José  y al MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos, quienes por motivos laborales no pueden estar presentes en esta sesión para realizar dicha presentación.  A la vez indica que dentro de esta presentación se encuentran los aspectos más relevantes de cada una de estas sedes a saber:

Centro Académico de San José

Metas:

· Prioridad en la Gestión
· Consolidar los programas académicos como proyectos del Centro Académico.

· Hacer las gestionar necesarias en busca de igualdad y equidad administrativa, académica y estudiantil.

· Mejoras de las instalaciones para servicios estudiantiles, 

· académicos y administrativos.
· Mejorar la oferta académica a poblaciones distintas de las que se están atendiendo.
· Mejorar las relaciones con el entorno, con Instituciones, comunidades y  programas de extensión. 

Sede Regional San Carlos 
Metas:

· Admisión de 120 nuevos estudiantes en las tres opciones básicas (Agronomía, Administración de Empresas y Computación)
· Mantener los grupos actuales en la Maestría en Administración de Empresas, Maestría en Agronegocios, Maestría en Educación Técnica, Técnico en Mantenimiento de Computadoras, Técnicos en Tecnología Cisco, y Programas de Inglés Conversacional.

· Ofrecer a la Región el programa de Auditores Ambientales y la especialización en el tema de Inteligencia de Mercados Internacionales.

· Atender 570 estudiantes regulares en el I Semestre y 500 en el II Semestre.
· Aprobar la Carrera de Turismo Rural, la cual deberá estar articulada con los Colegios Universitarios.

· Avanzar en la propuesta del Doctorado a Distancia en Ciencias Naturales y en la Maestría en Gestación Ambiental.

Investigación

· Continuar con los proyectos aprobados.
· Iniciar con los proyectos de investigación recién aprobados por la VIE.

· Consolidar el CIDASTH (Centro de Investigación  para el Desarrollo Sostenible del Trópico Húmedo.

· Realizar 12 eventos que permitan transferir los resultados parciales o finales de los proyectos de investigación.
Extensión
· Participar decididamente y en forma protagónica en lo siguientes temas de la realidad regional.
· Plan de Desarrollo Integral de la Zona Norte.

· Creación de una Zona Económica Especial

· Democratización y masificación de la informática en la Región.

· Planteamiento de un plan para incrementar y fortalecer la Acción Universitaria en la  zona bajo el concepto sistemático: “Educación Primaria, Secundaria, Técnica, Parauniversitaria, Universitaria y la Educación continua”.
· Temáticas de la Gestión Ambiental, y de Equidad (género, discapacitados, minorías)
· Mantener nuestro esfuerzo en ampliar las actividades de extensión como charlas, debates, seminarios, conferencias, actividades deportivas, culturales, capacitación, publicaciones y otras.
Otras Actividades:

· Mejorar la conectividad interna y externa

· Compra de equipo científico y tecnológico para apoyo a la academia.

· Mantener el esfuerzo por mejorar la convivencia estudiantil en las residencias.

· Participación en eventos en el país y en el exterior.

· Mantenimiento básico de la infraestructura.
Vicerrectoría de Administración 

La señor Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, presenta las metas propuestas por esta Vicerrectoría a saber:

Objetivo No. 1: Incentivar al Personal, la cual tiene como meta Incentivar al personal para que continúe desarrollando su papel asesor, por lo cual se realizará una actividad de capacitación y motivación.

Objetivo No. 2:  Mejoramiento continuó, la cual tiene como meta continuar con el proceso de mejoramiento continuo como principal herramienta para mantener el apoyo a la academia, para ello se realizará al menos una actividad que fortalezca el mejoramiento continuo.

Objetivo No. 3:  Página Web, la cual tiene como meta ampliación y actualización de la página web de la Vicerrectoría, por lo que se desarrollarán al menos dos aplicaciones automatizadas por Departamento.
Objetivo No. 4:  Incrementar la aplicación de la filosofía Justo a Tiempo en Inventarios, por lo que se desarrollarán al menos dos aplicaciones para las bodegas institucionales.

Objetivo No. 5:  Sistemas de Información, la cual tiene como meta Optimizar el desarrollo de sistemas información, se concluirá el Sistema de Activos Fijos para el ingreso de las nuevas adquisiciones y se implementará el sistema de control del Presupuesto de Salarios
Objetivo No. 6: Manual de Puestos, la cual tiene como meta el análisis y propuesta de puestos profesionales administrativos y académicos, se elaborará el Manual de Puestos

Objetivo No. 7:  Apoyo técnico, la cual tiene como meta el apoyo Técnico en al menos tres Comisiones Técnicas de CONARE para el análisis de aspectos como La Ley de Protección al Trabajador, el FEES y otros

Objetivo No. 8:  Aplicación Mejoramiento continúo, la cual tiene como meta aplicar Mejoramiento Continuo en todas las funciones y unidades, para lo cual se analizará y simplificará al menos un trámite administrativo por Departamento Objetivo No. 9:  Ventanilla única, el cual tiene como objetivo continuar con la implementación de ventanilla única, para lo cual se integrarán al menos el 50% de los servicios.

La señor Solano, finalmente presenta un detalle de ingresos de 7.806.579.4 miles de colones, los cuales se desglosan en:  a) Ingresos por leyes; b) Venta de Bienes y Servicios; c) Derechos y Préstamos Estudiantiles; d) Fondo Solidario Desarrollo Estudiantil; e) Interés sobre prestamos e inversiones y g) Otros Ingresos.
Dirección Superior
El señor Alejandro Cruz, presenta las acciones estratégicas a realizar por la Dirección Superior, como son:  a) Gestión Universitaria Global; b) Búsqueda de  Recursos Extrapresupuestarios, c) Sistema Nacional de Educación Técnica, d) Modelo Organizativo y III Congreso Institucional, e) Proyección Nacional y Regional, f) Conectividad Sedes y g) Desarrollo de Sistemas.

La señora Trilce Altamirano considera que sobre el punto del Sistema Nacional de Educación Técnica, el Consejo Institucional debería tener un poco más de información y análisis sobre: hacia dónde va y cuáles son las expectativas y las posibilidades de la Institución, no le resta mérito al proyecto, cree que es algo muy importante pero si está incluido dentro del modelo que es el Plan Anual Operativo, pareciera que es algo que sí.  Considera que sería bueno contar con un poco más de información.

El señor Alejandro Cruz manifiesta que este deberá ser un tema específico del Consejo Institucional.  Comenta que realmente la aspiración de tener una presencia mayor en la ciudad de Alajuela no es nueva, desde la Administración pasada surgió esta inquietud y se concretó en 1996 con un Convenio con el CIPET,  Convenio que ha dado en un plazo muy corto, desde 1996 al 2001, casi 500 graduados más que el Instituto.  Son profesores en servicio de colegios técnicos profesionales que han pasado por las aulas del Instituto, aulas en el sentido académico, porque no todos han recibido lecciones aquí, se han dado clases como en Liberia, Zona Sur, Vertiente Atlántica y en estos momentos se ha conversado más con la posibilidad de adscribirlo por un período de cinco años  Próximamente con mucho gusto informará en detalle sobre este asunto.  Para tranquilidad de todos, no se traería este asunto al Consejo Institucional, sino existe la garantía de que se cuenta con los recursos externos y no dependientes del presupuesto para poder hacer realidad esa aspiración de adscripción del CIPET al TEC.  Si bien el CIPET tiene un presupuesto importante cerca de 200 millones por año, el que se mantendría durante el período de inscripción es fundamental encontrar cerca de 500 millones de colones como financiamiento para la construcción del edificio y por supuesto no se está planteando  dentro del Presupuesto  2002, dinero para ese efecto, todo descansará en la búsqueda de recursos extrapresupuestarios para este efecto.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 10.
Admisión y Cupos 2002  

El señor Oscar Gamboa presenta la propuesta denominada: “Admisión y Cupos 2002”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión de este Consejo

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. En los últimos años la Institución ha experimentado un incremento significativo en la demanda de estudiantes de nuevo ingreso y una imposibilidad (por limitaciones financieras) de ampliar la oferta.
2. Informes suministrados por el Departamento de Admisión y Registro muestran, que en los últimos años, la población que ingresa a la Institución proviene principalmente de zonas urbanas, colegios privados y colegios académicos.

3. Estudios realizados por el Departamento de Admisión y Registro, indican que los estudiantes procedentes de zonas rurales y Colegios Técnicos presentan un menor rendimiento en la prueba de admisión y que, a pesar de sus notas de colegio, tiene dificultad para ubicarse en posiciones que les permitan ingresar a la Institución a la carrera que desean.

4. Estudios realizados por el Departamento de Admisión y Registro y la Oficina de Equidad de Género muestran que las mujeres tienen mayor dificultad que los hombres para alcanzar la nota de admisión para ingresar a la Institución.

5. Estudios realizados por el Departamento de Admisión y Registro y la Oficina de Equidad de Género muestran que las mujeres tienen mayor dificultad que los hombres para alcanzar la nota de admisión para ingresar a la Institución.

6. La Institución cuenta con políticas generales y políticas específicas vinculadas con el ingreso de estudiantes y el compromiso institucional de atender determinadas poblaciones. 

7. Las diferentes Escuelas han venido analizando las características de la población que ingresa así como de los solicitantes que, a pesar de querer ingresar a la carrera, ser parte de poblaciones identificadas de interés institucional y tener una nota superior a la nota de corte; no logran el puntaje de admisión que les garantiza cupo.

8. El Consejo de Docencia en Sesión No. 17-01, celebrada el 7 de noviembre del 2001, recomienda al Consejo Institucional esta propuesta.

SE PROPONE:
a. Para los efectos de la admisión de estudiantes de las Carreras de Ingeniería Forestal, Ingeniería Administración Agropecuaria, Ingeniería en Seguridad e Higiene Ocupacional e Ingeniería en Electrónica; conceder prioridad a los estudiantes cuya nota es superior a la nota de corte institucional y cumplen las siguientes condiciones:
· Ingeniería Forestal:  Hasta 10 cupos para estudiantes procedentes de zonas definidas como focos de desarrollo forestal

· Ingeniería Agropecuaria Administrativa: Hasta 10 cupos para estudiantes procedentes de zonas con potencial para desarrollo agropecuario e agroindustrial.

· Ingeniería en Electrónica:  Hasta 10 cupos procedentes de colegios científicos.

· Ingeniería en Seguridad e Higiene Ocupacional:  Hasta 10 cupos para estudiantes provenientes de zonas alejadas tales como Guanacaste, Zona Sur.

b. Para cada uno de los casos los estudiantes serán seleccionados siguiendo el criterio de nota de admisión de mayor a menor.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 11.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los miembros(as) del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 12.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 15 de noviembre del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 12:55 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora  a fin de trasladarse al Laboratorio de la Escuela de Ingeniería Forestal, a escuchar la presentación de los actuales proyectos que desarrolla la Escuela.  Se aprueba por unanimidad.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 13.
Presentación de los  Proyectos de Investigación de la  Escuela de Ingeniería  Forestal
La Ing. Marcela Arguedas, Profesora de la Escuela de Ingeniería Forestal, realiza la presentación de los proyectos desarrollados por esta Escuela durante el año 2001; para lo cual indica que como objetivo en la área de docencia está:  “Formar recursos humanos de excelente formación académica para que participen crítica y activamente, en el desarrollo sostenible del sector forestal”.  En el área de investigación el objetivo es: “Generar, adaptar e incorporar en forma sistemática y continua, la tecnología forestal necesaria para conservar,  transformar y utilizar adecuadamente los bienes y servicios de los ecosistemas  forestales”.  En extensión el objetivo es:  “Participar en forma sistemática y continua en  los procesos de vinculación y transferencia de  los conocimientos científicos y tecnológicos necesarios para el desarrollo sostenible del sector forestal”; y en la prestación de servicios el objetivo es:  Generar experiencias y recursos para  fortalecer el desarrollo de la docencia, la investigación y la extensión de la Escuela de Ingeniería Forestal.  

Entre otros proyectos se tiene que la Escuela actualmente trabaja en las siguientes áreas: 1) Silvicultura de Plantaciones, Cultivo de Especies del Bosque, desde la identificación de fuentes de germoplasma, reproducción, establecimiento, protección, manejo y cosecha; 2) Silvicultura de Bosque Natural:  Conjunto de técnicas que permitan intervenir los bosques naturales, para la obtención de productos, manteniendo la estructura del bosque en forma sostenible.  Acota que la Escuela desarrolla los siguientes programas:  1) Programas de investigación, donde genera la experiencia y los conocimientos necesarios para desarrollar paquetes tecnológicos de producción forestal, integrando aspectos de manejo y silvicultura con la industrialización de los productos forestales; 2) Transferencia de Tecnología Forestal, donde realiza acciones coordinadas para lograr una mejoría sustancial en el desarrollo forestal a través del uso, disponibilidad, asimilación, adaptabilidad e integración de la información forestal generada; y 3) Prestación  de Servicios, para lo cual la Escuela de Ingeniería Forestal, para atender las necesidades inmediatas del sector productivo, ofrece una serie de servicios especializados y repetitivos en sus áreas de acción.
Acota además, que en la actualidad se realiza prestación de servicios a clientes, organismos y empresas, así como en el campo de la investigación y transferencia, se han logrado casos exitosos de vinculación entre ellos están:  Domesticación de especies nativas, Silvicultura de plantaciones (programa de mejoramiento genético, manejo, programa de protección forestal) , Programa para el mejoramiento de la calidad y la productividad de plantaciones forestales de pequeña escala, Ecología y manejo de bosque secundario, Tecnología para el aserrío de diámetros menores (CIM/BID-ITCR, COSEFORMA), Publicaciones científicas, técnicas, divulgativas (KURU).  Por último informa, que en el campo de la Investigación y transferencia, se desarrollan proyectos con entes financieros tales como:  1)  ACDI (Alemania); 2) AID (Estados Unidos); 3) FUNDECOR (Costa Rica); 4) COSEFORMA-GTZ (Alemania); 5) FUNDECOOPERACION (Costa Rica-Holanda); 6) Fondo de Desarrollo Forestal (Costa Rica); 7) DAAD (Alemania); 8) LASPAU (Estados Unidos); 9) IFS (Suecia); 10) ODA (Reino Unido); 11) CIFOR (Indonesia); 12) WWF (Estados Unidos); 13) OET (Costa Rica-regional); 14) FUNDECOR (Costa Rica); 15) MINAE (Costa Rica); 16) MICIT-CONICIT (Costa Rica); 17) Programa AET (Alemania); 18) Empresas privadas (regional); y 19) ITCR-VIE.  (Documento con información se encuentra adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las trece horas con treinta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad.  
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