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Inicia la sesión a las 8:05 am., con la presencia del Ing. Ing. Ricardo Aguilar D., 

Presidente ai., del Consejo Institucional, quien preside, MSc. Ana Rosa Ruiz,  MBA. José Rafael Hidalgo, MAE. Germán Cortés, Ing. Manuel Aguilar y el señor Alvaro Echandi, quien sustituye al señor Luis Diego Calderón.

El Ing. Ricardo Aguilar, justifica la ausencia del Ing. Edgardo Vargas, Profesor del ITCR, quien por razones de transporte no puede estar presente en esta sesión.  Asimismo, justifica la ausencia del señor Luis Diego García, Representante Estudiantil, quién por razones laborales no puede estar presente en la Sesión programada para el día de hoy
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 7 "Reglamento de Carrera Profesional (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)" y el punto 12 “Reconocimiento a los representantes docentes que finalizan su período en el Consejo Institucional”. Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor 0 en contra.  Se traslada el  punto 12 “Reconocimiento a los representantes docentes que finalizan su período en el Consejo Institucional para una próxima sesión. Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 0 en contra.   

NOTA:  Se presentan a la sesión, los señores Marco Vinicio Zamora  y Juan Carlos Coghi a las 8:05 am. 

Se somete a votación la agenda con los cambios solicitados por los representantes del Consejo Institucional y se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de las actas Nos. 2171 y 2172, se entregan la 2173, 2174

3. Propuesta sobre Objetivos Generales y Específicos por programa para el año 2002    (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
4. Nombramiento de Vicerrector interino en la Vicerrectoría de Administración (A cargo de la Presidencia)
5. Plaza Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad (A cargo del MBA. José Rafael Hidalgo R.)
6. Reglamento de Escalafón no Profesional  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
7. Modificación Interna N° 2-2001 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
8. Modificación Externa N° 1-2002  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
9. Formato para los diplomas que otorga el ITCR (A cargo de la Presidencia)
10. Reparación de Infraestructuras en edificios A1 B2  (A cargo de la Presidencia)
11. Informe Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo

12. Control de Acuerdos

13. Informe de Correspondencia (documento anexo)

14. Asuntos de Rectoría

15. Propuestas de Comisiones

16. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

17. Varios

18. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

NOTA:  El señor Manuel Aguilar, solicita que conste en actas, que en relación con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2180, Artículo 10, del 22 de junio del 2001, sobre las  “Modificaciones al Reglamento del Programa de Educación Técnica del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y a pesar de que esta es su última sesión como miembro del Consejo Institucional, desea ofrecer su colaboración a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para asesorar lo relativo al asunto. 
CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2171 y  2172 y entrega del Acta No. 2173
Acta No. 2171

Se somete a votación el Acta No. 2171 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.  Asimismo el señor Álvaro Echandi, solicita que conste en actas su voto en contra por no estar presente en esta sesión.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Marco Vinicio Zamora y Germán Cortés.

Acta No. 2172

Se somete a votación el Acta No. 2172 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.  Asimismo los señores Marco Vinicio Zamora y Álvaro Echandi, solicitan que conste en actas su voto en contra por no estar presentes en esta sesión.

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2173.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3. 
Objetivos Generales y Específicos por programa para el año 2002  

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marzini Izaguirre a las 8:30 am. 

La señorita  Ana Rosa Ruiz, manifiesta que la Administración tiene bastante tiempo de haber entregado los Objetivos, además, hubo una presentación en el Consejo Institucional y se discutió mucho sobre este tema, no obstante, a la Comisión de Planificación y Administración le  interesa que los nuevos miembros de este Consejo conozcan estos objetivos los cuales son el fundamento para el Plan Anual Operativo del 2002 y darles la oportunidad de que entren en la discusión y no reciban un documento con la distribución de los recursos; sino que desde ya analicen cuáles son los aspectos en los que se debe poner especial interés y fortalecer  cada una de las áreas.  Esto va a ocasionar un atraso a la Administración, pero consideran que es fundamental para concientizar  sobre la importancia de esta etapa,  dado el proceso de planificación del Plan Anual Operativo de la Institución.

El señor Ricardo Aguilar, señala que él tiene que salvar la responsabilidad de la Administración, ya que se depende de este documento para que las diferentes instancias comiencen a trabajar en lo que son metas y actividades, se ha trabajado con un propósito de no atrasar el cronograma aprobado para la formulación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto 2002.  Añade que si se decide esperar a 22 días más, que es cuando se incorporarán los nuevos miembros,  se va a tener problemas. Considera que es muy pertinente que los nuevos miembros conozcan muy bien de esto y tengan criterio alrededor de este planteamiento, pero  con respecto al tiempo están contra la pared.

El señor Álvaro Echandi señala que con la finalidad de no atrasar más este punto, se puede aprobar independientemente del ingreso de los nuevos miembros, ya que ellos tienen la posibilidad de presentar mociones que modifiquen el acuerdo.

La señorita Ruiz, manifiesta que efectivamente los nuevos miembros pueden analizar el documento y plantear modificaciones, lo que sucede es que una vez aprobado por el  Consejo Institucional, inmediatamente todas las unidades empiezan a aplicarlo y no habría tiempo para modificar algún objetivo; difícilmente podrían encausarlo una vez que las unidades han empezado.  La etapa que sigue son las metas las cuales son a nivel del Consejo Institucional, porque si los objetivos son de mediano y largo plazo, no son objetivos para un año, las metas son el indicativo de que efectivamente se van a realizar en el 2002.   Propone que se vean en su conjunto los objetivos con las metas y que en esta discusión participen los nuevos miembros del Consejo Institucional, porque lo que hay en el trasfondo de los objetivos, es  lo que se percibe y cuál es el tipo de actividad que se quiere de cada una de las unidades y de la Institución en general.

El señor Manuel Aguilar, expresa que este tipo de temas debe ser permanente en la agenda de un consejo universitario y a su vez consulta qué ventajoso  o desventajoso sería aprobarlo y  después si hubiera que añadir algo, modificarlo sobre la marcha, esto con el ánimo de no atrasar más este asunto.

El señor Ricardo Aguilar, comenta que los objetivos generales podrían esperar, pero sí se podría ir trabajando con las metas, para no paralizar el proceso del cronograma para la formulación del PAO, que es la parte más importante, ya que es la que define el marco en el cual se van a definir todas las acciones que se realizarán en el año 2002.  Si el Consejo Institucional decide que no se presente nada más para no atrasar a la parte administrativa y seguir con las metas y actividades,  entonces,  se presenta todo el cuadro y que  el Consejo Institucional lo apruebe, porque si varía o se elimina un objetivo específico, hay que variar las metas, esto daría un poco más de tiempo y se aprobaría en bloque.  El Consejo Institucional debe aprobar el cambio del proceso  que se tenía en el cronograma; se le ha dicho a las unidades que  están atrasados pero que vayan haciendo una propuesta tentativa de metas y actividades.

El señor Juan Carlos Coghi, expresa que este documento es una base para que la Administración continúe su trabajo y además, si la Comisión de Administración y Planificación ya lo analizó, está de acuerdo en aprobarlo como un documento base y que la Administración presente el  Plan  en conjunto.
Finalmente el señor Ricardo Aguilar, presenta la propuesta “Objetivos Generales y Específicos por programa para el año 2002”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Marzini Izaguirre.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, aprobó el Cronograma para la Elaboración del Plan Anual Operativo (PAO 2002) y Presupuesto 2002.

2. Dentro de las actividades de formulación del PAO 2002 se tiene la revisión y aprobación de los Objetivos Generales y Específicos por parte del Consejo Institucional.

3. El Ing. Alejandro Cruz, Rector, envió al Consejo Institucional la propuesta de Objetivos Generales y Específicos por Programa, según memorando R-204-01, del 16 de mayo del presente año.

4. El Consejo de Rectoría, presentó al Consejo Institucional, los Objetivos Generales y Específicos por Programa en Sesión No. 2174, del 1 de junio del 2001.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración que presente los Objetivos Generales y Específicos por Programa con sus respectivas metas, bajo el marco presentado al Consejo Institucional.
b. Modificar el Cronograma para el Proceso de Formulación y Plan Anual Operativo del año 2002 de acuerdo al inciso anterior.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

ARTICULO 4.
Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración interino

El señor Ricardo Aguilar, presenta la propuesta: “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Administración interino”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Comité de Becas en Sesión RH-10-01 aprobó conceder permiso, con goce de salario, a la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, Vicerrectora de Administración, para asistir a Argentina, como exponente en el Foro Iberoamericano "La Mujer y las Cooperativas, La Problemática de Género en las Cooperativas", organizado por la Confederación de Cooperativas de la República de Argentina.

2. Dicho permiso cubre del 17 al 20 de julio del 2001 y además la Licda. Solano disfrutará de vacaciones acumuladas del 23 al 27 de julio del 2001.

ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del Bach. José Miguel Solano Siles, Director del Departamento Financiero-Contable, como Vicerrector de Administración ai., del 17 al 27 de julio del 2001 (inclusive), período en que la titular de este cargo estará con permiso con goce de salario y disfrute de vacaciones acumuladas.

b. Comunicar.

ARTICULO 5.
Plaza Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la moción sustitutiva a la propuesta “Plaza Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad”, elaborada por el señor José Rafael Hidalgo y ella en calidad de miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo, hace una esquematización sobre el cumplimiento de políticas y lineamientos de la Comisión, así como de las acciones institucionales.

El señor Manuel Aguilar, solicita que conste en el acta su voto en contra, porque se están creando plazas sin base, cita como ejemplo a la Escuela de Biotecnología la cual  tiene profesores interinos desde hace mucho, esto le traería a la Administración algunos problemas.  Cuando se comentó este asunto entendió que la Vicerrectora de Docencia orientaría este asunto por la vía técnica, es decir a través del Departamento de Recursos Humanos, que es realmente al que le compete la creación de una plaza.   Considera que el Consejo Institucional está cayendo en el vicio y  esto se está convirtiendo en un problema serio de todos los años.

Luego de discutir  ampliamente la propuesta desde la perspectiva de que debe darse prioridad y especial atención a este programa, el señor Rafael Hidalgo acepta hacer algunas variaciones en los considerandos y sugiere cambiar la palabra “otorgar” por “asignar” en el inciso a) de la propuesta de acuerdo; seguidamente se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. En la Sesión No. 2041, Artículo 4 del 11 de febrero de 1999, se aprobó la creación del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad, cuyo propósito es garantizar el acceso al Instituto Tecnológico de Costa Rica a las personas con disCapacidad. 

2. La Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad es el ente coordinador del Programa de   Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad.

3. Como parte de las acciones de éste  programa está la capacitación, divulgación y entrenamiento en tecnología para personas con disCapacidad.  Desde 1997, se ha asignado labores permanentes para que funcione el Programa de Entrenamiento en Desarrollo Tecnológico para Personas con disCapacidad, sin que se le haya asignado plaza específica para este fin.

4. La Ley 7600 estipula la obligatoriedad de las instituciones públicas de asignar recursos humanos y materiales para el cumplimiento de las disposiciones de la misma.

ACUERDA:

a. Asignar una plaza de medio tiempo profesional de las existentes, al Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad.

b. Aprobar que la persona que ocupe la plaza tenga como función el apoyo a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con disCapacidad, en la ejecución de los proyectos de esta Comisión contemplados en Plan Anual Operativo Institucional. 

c. Solicitar a la Comisión informar a la Rectoría sobre la asignación de la plaza y los objetivos que se pretenden lograr.

d. Comunicar.  ACUERDO FIIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2181.

ARTICULO 6.
Reglamento de Escalafón No Profesional  

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Mociones de Fondo al Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa”, en los artículos que se señalarán, la cual fue elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Moción No. 1 

Se somete a votación la Moción No. 1 para mantener la propuesta base, inciso i) del Artículo 11, presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  La cual dice:

“Membresía organismos extrainstitucionales:  Se entiende por membresía en organismos  extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de   instituciones públicas o colegios técnicos, asociaciones de desarrollo comunal, juntas de educación”.

Moción No. 2 

Se somete a votación la Moción No. 2  para mantener la propuesta base,  inciso m) del Artículo 11, presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  La cual dice:

“Participación destacada en eventos de proyección externa: Ser expositor/a, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del Instituto”.

Moción No. 3

Se somete a votación la Moción No. 3  para mantener la propuesta base, inciso a) del Artículo 13, presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  
La cual dice:

“Se considera formación académica y técnica lo siguiente:

Capacitación técnica y administrativa:  Se entiende aprobación de cursos a nivel técnico y administrativo directamente relacionadas con el quehacer técnico y administrativo, que hayan sido aprobados o avalados por la Unidad de Superación de Personal o por el Comité de Becas del Instituto”.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor José Rafael Hidalgo.
Moción No. 4

Se somete a votación la Moción No. 4  la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, inciso b) del Artículo 13, presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Álvaro Echandi.

La cual dice:

Ciclos de educación el III o IV ciclo de Educación General Básica o Educación Diversificada aprobados en alguna institución debidamente reconocida y autorizada por el Ministerio de Educación Pública de Costa Rica, cuando estas superen los requisitos del puesto.  

Moción No. 5

Se somete a votación la Moción No. 5  para mantener la propuesta base, del Artículo 33, presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  La cual dice:

El puntaje máximo que se otorga por concepto de evaluación en el desempeño del puesto, corresponde a un porcentaje del puntaje total requerido para ascender en el Escalafón, según se estipula en el siguiente cuadro:

	CUADRO Nº  4

	

	PORCENTAJE RESPECTO DEL PUNTAJE

	TOTAL REQUERIDO PARA EL ASCENSO

	


	NIVEL              PASO I         
PASO II        PASO III     PASO IV

	1
40%
40%

35%
    35%

	(1-6)

	2
40%
40%

35%
    35 %

	(7-11)


	3
40%
40%

35%
    30%

	(12-16)


	4
40%
40%

35%
    25%

	(17-21)


Moción No. 6

NOTA:  Al mantenerse la Moción No. 5, se mantiene la propuesta base, del Artículo 34.  La cual dice:

Para el ascenso, el/la funcionario/a deberá obtener una calificación promedio mínima en la evaluación realizada durante el tiempo que haya permanecido en el paso anterior al que solicita ascender, según se estipula en el siguiente cuadro:
	CUADRO Nº  5

	EVALUACION DEL DESEMPEÑO

	PASOS                PASO I
             PASO II            PASO III
             PASO IV

	                Calific.          Puntaje       Calificac.       Puntaje                   Calific.              Puntaje         Calific.          Puntaje

	

	NIVEL  Mín.  Max.   Mín.  Max.
Mín.  Max.      Mín.  Max.            Mín.  Max.     Mín.  Max.     Mín.  Max.    Mín.  Max.  

	   1

	(1-6)        80     100
 3.84
  4.8      85
      100        7.48
        8.8
                90
        100       10.8   12.0        90     100        12.96   14.4

	   2

	(7-11)      80     100
 3.52
   4.4     85
      100         6.80
      8.0
                 90
         100         9.72
   10.8        90     100        11.52    12.8

	   3

	(12-16)    80     100
 3.20
   4.0     85
      100         6.12
      7.2
                 90
        100       8.64    9.6        90      100       10.08    11.2

	   4

	(17-21)    80     100
 2.88
   3.6       85
      100       5.44
      6.4
                90
          100      7.56    8.4        90      100         8.64      9.6


Moción No. 7  

Se somete a votación la Moción No. 7  para mantener la propuesta base, del Artículo 40, presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

La cual dice:

“Para el reconocimiento de libros, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión un ejemplar de cada uno y una certificación del Consejo Editorial que avala la obra.  Todo libro que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento otorga un máximo de 5 puntos”.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Juan Carlos Coghi.

Moción No. 8

Se somete a votación la Moción No. 8  la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz al Artículo 44, y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

La cual dice:

“La evaluación de éstas obras se realizará de acuerdo con los instrumentos de evaluación correspondientes, elaborados y aprobados por la Comisión”.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Juan Carlos Coghi.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Oscar Gamboa a las 9:40 am. 

Moción No. 9

Se somete a votación la Moción No. 9 a la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, al Artículo 44, inciso a).  La cual dice:

“diseño y desarrollo de procedimientos, sistemas y programas de computación, cambio significativo en el tiempo de servicio en el tiempo de servicio y mejoramiento del servicio al/la cliente, máximo 10 puntos.

NOTA:  Si el subrayado es aceptado, esto elimina el Articulo 42”.

En virtud de que no es acogida la moción en los términos en que fue redactada la propuesta, el señor Ricardo Aguilar, presenta la siguiente moción al Artículo 44, inciso a) y se obtiene el siguiente resultado 7 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado 6 votos a favor 1 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores José Rafael Hidalgo, Germán Cortés y Juan Carlos Coghi.  La moción dice:

 “diseño y desarrollo de procedimientos, sistemas y programas de computación y mejoramiento de la calidad del servicio al cliente, que converge significativamente de la calidad de los servicios”.

NOTA:  En virtud de que fue aceptada la propuesta, el subrayado es aceptado, esto elimina el Artículo 42.

Moción No. 11

Se somete a votación la Moción No. 10  la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, al Artículo 44, inciso g) y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores José Rafael Hidalgo, Germán Cortés y Juan Carlos Coghi.

La cual dice:

“libros sin consejo editorial; 4 puntos;...”

Moción No. 12

Se somete a votación la Moción No. 11  la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, al Artículo 44, inciso l) y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.
La cual dice:

“obra artística galardonada; 10 puntos; ...”

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores José Rafael Hidalgo, Germán Cortés y Juan Carlos Coghi.

Se somete a discusión el Artículo 50 y en virtud de que la propuesta presentada así como la propuesta base, presentaba algunas dudas, se decide que la Comisión de Planificación y Administración, presente una nueva propuesta que recoja las recomendaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional.  

En razón del tiempo, se posterga la aprobación del resto de los artículos para la próxima sesión.

ARTICULO 7.
Modificación Interna No. 2-2001

El señor José Rafael Hidalgo, presenta la propuesta “Modificación Interna No. 2-2001”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la señorita Ana Rosa Ruiz y el señor Juan Carlos Coghi 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración recibió solicitud del señor Rector Alejandro Cruz, a través del Oficio R-273-01, para analizar la Propuesta de Modificación Interna No. 2-2001.

2. La Comisión de Planificación y Administración analizó y estudió el documento de Modificación Interna No. 2-2001 y se reunió con funcionarios de la Administración para solicitar información adicional al respecto.

3. El documento de Modificación Interna No. 2-2001 está conformado por las solicitudes de modificación de la No. 26 a la No. 36, de las cuales la No. 26 y la No. 27 fueron aprobadas en el Consejo Institucional en las Sesiones Nos. 2174 y 2178 respectivamente.

4. La solicitud de modificación es por 22 474.9 miles de colones y los recursos proceden fundamentalmente de Seguro de Riesgos Profesionales y es aplicado fundamentalmente a Servicios Institucionales, Materiales y Suministros, Capacitación Docente a través del CEDA, Equipo y Mobiliario Computacional y otros. 

5. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna, AU-142-2001 y se consideraron las observaciones.

ACUERDA:

a. Aprobar el documento de Modificación Interna No. 2-2001, por un monto de 22 496.9 miles de colones, según detalle adjunto a la carpeta de esta acta.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2181.

ARTICULO 8.
Modificación Externa No. 1-2001

El señor José Rafael Hidalgo, presenta la propuesta “Modificación Externa No. 1-2001”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes la señorita Ana Rosa Ruiz y el señor Juan Carlos Coghi. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Planificación y Administración recibió solicitud de Modificación Externa No. 1-2001, por un monto de 170 687. 3 miles de colones, cuyos recursos proceden fundamentalmente de Fondos sin Asignación Presupuestaria, de Servicios Personales (economías de salarios y las cargas sociales correspondientes como consecuencia del personal recientemente jubilado) y de Transferencias de ASETEC que no se transfieren como consecuencia de la Aprobación de la Ley del Trabajador.

2. Los recursos se aplican fundamentalmente a Prestaciones Legales y en este rubro se aplica un 91% del total de aplicaciones.

3. La solicitud responde a lineamientos y acuerdos del Consejo Institucional.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna AU-143-2001 y se incorporaron las sugerencias.

ACUERDA:

a. Aprobar el Documento de Modificación Externa No. 1-2001, por un monto de           170 687. 3 miles de colones, según detalle

b.  adjunto a la carpeta de esta acta.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2181.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional al ser las 12:15 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en cuarenta y cinco minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

ARTICULO 9.
Reparación de Infraestructuras en edificios A1 B1
Invitada:  Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia. 

El señor Ricardo Aguilar, presenta la propuesta “Reparación de Infraestructuras en edificios A’ B’, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, a fin de que sea analizada y discutida en una próxima sesión, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2170, Artículo 7, del 11 de mayo del 2001, acordó:

a. Establecer la siguiente disposición:

Los y las usuarias(os) de toda aula, laboratorio y servicio estudiantil del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Sede Central, Sede Regional, Centro Académico y Centro de Extensión Tecnológica), deben tener acceso a servicios sanitarios dentro del edificio donde están ubicados y cumplir con lo establecido en la Ley 7600 (Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad).  

b. Solicitar a la Rectoría que aquellos edificios cuyos servicios sanitarios se han restringido para el uso exclusivo de los empleados y empleadas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sean habilitados y acondicionados, para atender a los(as) usuarios(as) de los servicios que se ofrezcan en dicho edificio.

2. Los Edificios A1 y B1 mantienen condiciones deplorables en los servicios sanitarios.
3. Urge dar atención a la reparación y mantenimiento de los edificios A1 y B1 en lo correspondiente a servicios sanitarios, pintura y algunas medidas de seguridad.

4. El presupuesto para atender estas reparaciones es de 2.5 millones de colones.

SE PROPONE:
a. Dar prioridad a las reparaciones de los edificios A1 y B1  de la partida institucional de mantenimiento.

b. El monto invertido será restituido en un próximo presupuesto extraordinario.
Al respecto el señor Germán Cortes, solicita que consta en actas,  que este es un asunto eminentemente administrativo y lo que procede es que la Administración tome la decisión y posteriormente lo incluya dentro de un presupuesto extraordinario, ya que esto no requiere acuerdo del Consejo Institucional.

El señor Ricardo Aguilar, comenta que se trajo al Consejo Institucional por la razón del punto b, más que todo, es un compromiso específico que se pueda restituir porque no estaba, aunque no es un monto alto, pero es un monto que se quiere que sea restituido para continuar con las responsabilidades o con lo propuesto.

La señora María de los Ángeles Cubas, expresa que conste en actas que comparte la posición del señor Cortes, ya que es un asunto administrativo y sobre el punto b, le preocupa que el Consejo Institucional tome un acuerdo en este sentido, no ve la forma en que el Consejo Institucional asuma una responsabilidad de algo que no sabe de dónde provienen los recursos, ni contra qué se están aplicando las partidas.  Recomienda desde su perspectiva de Auditora que se maneje administrativamente.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2181.

ARTICULO 10.
Formato para los diplomas que otorga el ITCR

Invitada e Invitados:  Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y el MSc. Franklin Hernández C., Profesor de la Escuela de Diseño Industrial y Miembro de la Comisión de Imagen del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

El señor Ricardo Aguilar, presenta la propuesta “Formato para los diplomas que otorga el ITCR”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, a fin de que sea analizada y discutida en una próxima sesión, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No.1170, Artículo 6, del 19 de mayo de 1983, aprobó el diseño y texto de los diplomas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. Actualmente el Instituto Tecnológico de Costa Rica participa en programas interuniversitarios. 

3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ofrece programas a nivel de técnicos, para los cuales otorga certificados de aprovechamiento o participación según sean las características académicas del programa.

4. Es importante que los diplomas que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica mantengan un formato que identifique la Institución, independientemente del nivel académico y título que se otorgue.

5. Actualmente es necesario que instituciones como el Instituto Tecnológico de Costa Rica incrementen la seguridad en los materiales que se utilicen para los diplomas. 

6. La Vicerrectoría de Docencia ha tomado la iniciativa de centralizar la responsabilidad de la emisión de diplomas en el Departamento de Admisión y Registro, independientemente del nivel académico que estos otorguen.

7. El Consejo de Docencia en Sesión No. 06-2001, del 16 de mayo del 2001, aprobó el texto que debía incluirse en los diferentes tipos de Diploma que otorga la Institución.

8. La Vicerrectoría de Docencia ha propuesto a este Consejo un diseño preparado por el M.Sc. Franklin Hernández, el cual reúne las características de seguridad requeridas para este tipo de documento.

SE PROPONE:

a. Aprobar el nuevo formato para los diplomas que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica. ( Se adjunta a la carpeta de esta acta).

b. Los nuevos formatos rigen para los diplomas que se otorguen a partir del II Semestre del 2001.

Los invitados ampliaron la propuesta señalando los argumentos que motivan a variar el diseño del diploma que otorga el ITCR.

El señor Ricardo Aguilar da las gracias a los invitados quienes se retiran.

El señor Marco Vinicio Zamora añade que faltan elementos de juicio para aprobar el nuevo diseño, es sano que se formule la propuesta ofreciendo toda la información requerida para tomar una buena decisión como:  Costo, escenarios, posicionamiento, resultado esperado, estrategia, etc.  No obstante, desea que quede claro que se debe manifestar a los que han trabajado en este proyecto, que se aprecia el trabajo realizado así como la capacidad del diseñador.

Secundando al señor Zamora, la señora Marielos Cubas, expresa que es muy meritorio que se trasmita a los colaboradores del diseño, a través de una nota, que este Consejo tiene mucho interés en que el proyecto se desarrolle, siempre y cuando se ejecute a la luz de los enfoques brindados por los miembros del Consejo Institucional.

Después de una amplia discusión del tema, se decide que se traslade para una próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de que se presenten las justificaciones del caso, así como un estudio del impacto económico que generaría este cambio a la Institución.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Ricardo Aguilar al ser la 1:00 pm., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  

ARTICULO 11.
Informe Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo
El señor Ricardo Aguilar, informa que de acuerdo con lo sugerido por el Consejo Institucional, se procedió con las reuniones sistemáticas con los representantes de la AFITEC; para lo cual el martes 19 de junio se trató de conformar la comisión conjunta entre AFITEC y la Rectoría para desarrollar una primera propuesta de política salarial, la cual  se envió vía internet a la comunidad, los representantes de AFITEC no aceptaron la propuesta de estar en una comisión conjunta.  La propuesta por parte de la  AFITEC fue  que la Administración hiciera una primera propuesta de políticas para comenzar a negociar lo más pronto posible, como era imposible que cambiaran su decisión, por ser una posición de organización,  la Administración procedió estando  de acuerdo.  En este momento se está trabajando  en un primer planteamiento de política salarial y se dejó muy claro que  este planteamiento de política salarial, iba a responder a lo que el Consejo Institucional ha venido trabajando y como lo ha hecho en las negociaciones anteriores, pero lo más importante es que se le solicitó a la AFITEC,  que ese documento sea un documento de análisis y discusión entre ambas partes y no sea utilizado para otros propósitos dentro del proceso de negociación.  

En un segundo comunicado que se le envió a la comunidad institucional, después de la conversación con la  AFITEC donde manifestaron aceptar la creación de una comisión y posterior a la negociación del primer documento donde se discute analiza la viabilidad, las posibilidades y la forma de obtener los recursos para atender las necesidades del recurso humano.  

La Administración hará todo lo posible para que en un tiempo determinado en la próxima reunión con AFITEC, se lleve un primer documento para la negociación y enfatizar que se está haciendo todo lo posible por llevar esas negociaciones lo mejor posible y se estará comunicando a la comunidad semana a semana, de todos los esfuerzos por llegar a esa negociación salarial y este es uno de los compromisos que la Administración tomó y que fue sugerido por el Consejo Institucional para que se llevara adelante y  seguirá con este esfuerzo para evitar las complicaciones que significa para la Institución, estudiantes, administrativos y académicos.

El día 28 de junio se realizó una reunión  con los representantes y coordinadores de las comisiones permanentes de este Consejo, excepto el señor José Rafael Hidalgo quien no pudo estar presente, se presentó  a la AFITEC el Plan Integral de Jubilados, en esta reunión se les hizo una presentación por parte de los Vicerrectores y el señor Rector y se obtuvo retroalimentación por parte de los miembros del Comité Ejecutivo sobre algunos aspectos, dicha reunión fue muy positiva porque se dio a conocer con toda la transparencia lo propuesto en el Plan Integral y que se esperan muy pronto las observaciones de la  AFITEC.

El próximo jueves después de vacaciones se seguirá con las reuniones las cuales continuarán hasta que se llegue a un acuerdo de la mejor forma, donde la Institución no se vea afectada.

El señor Marco Vinicio Zamora, consulta  si ha habido un levantamiento de cuáles son los intereses fundamentales alrededor del tema salarial, porque cuando este proceso de diálogo y negociación se fundamente en las posiciones, se está frente a otro conflicto y cuando este proceso de diálogo se realice sobre la base de intereses, se está más cerca de la posibilidad de poder administrar, armonizar y conciliar esos intereses.  Le llama la atención  que la Administración va a elaborar una posición inicial sobre la cual negociar.

El señor Aguilar,  manifiesta que la negociación no está para llevar posiciones, la negociación más importante es la objetiva y es parte del interés de  conocer cuáles son los objetivos de ambas partes,  para que el asunto camine lo mejor posible para la Institución, los propósitos e intereses por parte del Sindicato no  se dieron exactamente, pero la prioridad es un mejoramiento salarial para la comunidad laboral de la Institución; algunos intereses que se tomarán en cuenta serán las políticas integrales, las cuales consideran algunas de las propuestas que actualmente se están llevando a cabo y se tomarán  todos esos aspectos para poder tener una visión integral de la solución o el mejoramiento del sector laboral.  La posición que presentó el señor Carlos Martínez es  que no se dejará de último, el recurso humano después de asignar todo el presupuesto institucional.  

Aclara que si la Administración se está reuniendo desde ahora y  está negociando, desde el momento en que se está formulando, es porque esto no se está dejando de último, se está tomando dentro del proceso formal y racional para poder incorporar esas necesidades dentro del presupuesto y ojalá se tenga una negociación objetiva para poder llegar a un acuerdo, lo lamentable es que no se cuente con una comisión conjunta para esto.  La propuesta es tener una base de discusión para conocer los intereses que va a defender la AFITEC y la cual se tendrá que  estudiar muy bien.

CAPITULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTICULO 13.
Informe de control de acuerdos del Consejo Institucional 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de control de acuerdos del Consejo Institucional, al 30 de junio del 2001.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).  Dicho documento fue revisado por miembros de este Consejo y sobre el mismo de hicieron algunas observaciones con el propósito de que se cumpla con los acuerdos pendientes.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 14.
Informe de Correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. V-AD-106-2001  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional, con fecha 25 de junio del 2001, donde remite al Consejo Institucional para su análisis y aprobación la Modificación Externa No. 1-2001.  (SCI-370-06-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

2. R-277-2001  Memorando del Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 26 de junio del 2001, donde remite Modificación al Plan Anual Operativo 2001, Modificación Externa 1-2001, dado que en dicho documento se señalan los Objetivos Institucionales, Específicos por Programa y Metas que serán fortalecidos mediante la inyección de recursos de dicha modificación.  (SCI-371-06-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

3. TIE-108-2001  Memorando de la Ing. Nancy Hidalgo D., Miembra del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Lic. Rodolfo Sánchez, Funcionario del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), con fecha 21 de junio del 2001, donde informa que el TIE en Sesión No. 48-2001, del 18 de junio del 2001, conoció nota CEDA-149-2001 y se acordó lo siguiente:  “El Tribunal Institucional Electoral acuerda mantener a los señores Lic. Rodolfo Sánchez Calvo, MAE. Carlos Masís Acosta y a la MSc. Rosa Inés Lira Valdivia en el padrón como miembros del sector administrativo.  Este acuerdo es inapelable.  Se dio firmeza en la Sesión TIE-No. 49-2001, del lunes 18 de junio del 2001”.  (SCI-366-06-01)

Se toma nota.
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4. AU-142-2001  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 26 de junio 2001, donde remite observaciones a la Modificación Interna No. 02-2001  (SCI-372-06-01)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

5. SCI-254-2001  Memorando del Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional,  dirigido a los Ingenieros Rolando Fournier Z; Profesor del CIVCO;  Ing. Olman Murillo; Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal e Ing. Thomás Palma, Profesor de la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional, donde manifiesta el interés del Consejo Institucional para que se conforme una comisión por las personas antes mencionadas a fin de que analicen las propuestas al Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica;  la propuesta base presentada en la Sesión No. 2158 y propuesta de moción sustitutiva, presentada en Sesión No. 2161.  (SCI-373-06-01)

Se toma nota.

6. AFITEC-116-01  Memorando del Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional, con fecha 27 de junio del 2001, donde remite criterio de la  Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica en relación con el Proyecto de Reforma Integral del Reglamento de Carrera Profesional.  (SCI-374-06-01).

Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros de este Consejo.

7. ViDa-419-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional, con fecha 27 de junio del 2001, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en Sesión No. 11-2001, celebrada el 27 de junio del 2001, a fin de aprobar la transformación de la Carrera de Ingeniería en Metalurgia en Carrera de Ingeniería en Materiales con dos énfasis:  Metalurgia y Procesos Industriales.  (SCI-376-06-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. ViDa-423-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional, con fecha 27 de junio del 2001, en el cual realiza consulta sobre trámite dado a la propuesta “Igualdad salarial” enviada por la Vicerrectoría de Docencia en Oficio Vi-Da-178-2000.  (SCI-377-06-01)

Se toma nota y se informa que en la Sesión No. 2117, Artículo 6, del 19 de mayo del 2001, se trasladó la propuesta a la Comisión de Planificación y Administración y está pendiente.

9. ViDa-425-2001  Memorando de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional, con fecha 27 de junio del 2001, donde informa que en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2178, Artículo 4, del 15 de junio del 2001  “Programa de Información Profesional para la Atracción de Estudiantes de Nuevo Ingreso”, el Consejo de Docencia nombró al MSc. Rodolfo Canessa, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal y al MSc. Juan Córdoba, Director de la Escuela de Diseño Industrial como representantes del Consejo de Docencia, ante dicha comisión.  (SCI-378-06-01)
Se toma nota.

10. Oficio No. 06740  Nota DFOE-085 de la División de Fiscalización Evaluativa y Operativa, Contraloría General de la República, dirigida a:  Ministros de Gobierno, Regulador General, Presidentes(as) Ejecutivos(as), Rectores(as), Gerentes(as) Generales, Directores(as) Ejecutivos(as), Decanos(as) Colegios Universitarios(as), con fecha 22 de junio del 2001, donde remite “Circular sobre algunas regulaciones relativas a la liquidación de compromisos presupuestarios, para cada uno de los entes y órganos que aplican ese procedimiento, las cuales complementan la Circular con disposiciones sobre compromisos presupuestarios”.  (SCI-379-06-01)

Se toma nota.

11. Oficio AU-138-2001  Nota de la Dra. María de los Ángeles Cubas C., Auditoria Interna, dirigida al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, donde informa que al 11 de junio del 2001, se ha recaudado por concepto de alquiler de aulas por cursos modulares e intensivos I y II Bimestre 2001, la suma de 670.400,00 colones los cuales están pendientes de ser depositados en el ITCR.  Asimismo, señala que si hay posibilidad de ingresos adicionales, se requiere de un presupuesto extraordinario para ser incluidos presupuestariamente y asignar los gastos correspondientes.  Presupuesto que debe ser enviado a la Contraloría General de la República.  (SCI-381-6-01)

Se toma nota y pasa al punto de agenda correspondiente.

12. AU-143-2001  Nota de la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigida al Consejo Institucional, donde remite observaciones a la Modificación Externa, referente a la ejecución del tiempo extraordinario, indicando  que debe observarse lo indicado en la circular 5126 de la CGR. Asimismo, observa que para la ejecución de los gastos en la subpartida honorarios, consultoría y servicios contratados, debe estar referida a un objeto que no implique relación de subordinación laboral.  (SCI-382-6-01)

Se toma nota y pasa al punto de agenda correspondiente.
CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 15.
Asuntos de Rectoría
El Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente ai., del Consejo Institucional informa los siguientes asuntos de Rectoría.
· Se recibió la visita de  los expertos mexicanos del Centro de Diseño de México quienes presentaron un proyecto similar para Costa Rica.

La Escuela de Diseño Industrial ha estado trabajando  en la creación de  un centro promotor del diseño, se han hecho algunos estudios de factibilidad y se ha traído expertos alemanes e italianos para hacer estudios de la necesidad de tener un centro que motive la creatividad, porque la creatividad en el diseño hace que represente una ventaja competitiva, tanto en productos como servicios.  Estando conscientes de la necesidad, siempre se ha tratado de participar con organismos internacionales como Taiwán, ahora hay una iniciativa del Gobierno del Ministerio de Economía Industria y Comercio que ha hecho una alianza con el Centro de Promoción de Diseño de México que ha sido un Centro que ha tenido muy buenos resultados.  Se hizo una serie de alianzas estratégicas con PROCOMER, INA y la Cámara de Comercio para presentar un proyecto similar para Costa Rica. 

 CONARE

· Se atendió a la representante de CONARE en el sistema de las universidades privadas ante el  CONESUP, quien llegó con una posición de que se había desarrollado todo un esfuerzo en el CONESUP para generar un Reglamento que le diera posibilidades de tener un mayor  control y seguimiento de las universidades privadas, el esfuerzo se hizo y ese reglamento corresponde a la Ley persistente del CONESUP, lo que sucede es que esta Ley se quedó en Casa Presidencial, lo que significa que el Ministro le dio todo un impulso y también CONESUP.   La propuesta de la representante es que el CONARE contribuya haciendo presión específica, para que ese Reglamento pueda estar en manos de CONESUP y poderlo aplicar.  CONARE tomó nota de la presentación y se va hacer la presión necesaria a Casa Presidencial.

· JUDESUR: Este proyecto tiene una serie de recursos que no se ha podido poner al servicio de la comunidad, ya que no tiene un plan integral de desarrollo en la zona sur, es por esta razón que se está trabajando en un proyecto en el cual el Tecnológico podría colaborar y facilitar el desarrollo local de la zona. 

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 16.
Presentación de propuesta de Comisiones  

No se presentaron propuestas por parte de las comisiones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 17.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

CAPITULO DE VARIOS
ARTICULO 18.
Comentario Opinión Pública sobre el Conflicto del Bambuzal

El señor Marzini Izaguirre, manifiesta que le preocupa este tema de los desempleados de las fincas bananeras, desea dejar como reflexión la carta sobre el conflicto del Bambuzal, porque las empresas bananeras de la Zona Sur  están contratando al 40% de sus empleados al destajo para no pagarles las cargas sociales y lo más preocupante es que cuando se empezó a despedir a los empleados de las bananeras por el bajo precio del banano, el Gobierno  prometió ayudarles y hasta el momento no han hecho nada.  Considera importante que el Tecnológico  se informe del asunto y que se pronuncie al respecto para darle un apoyo a estas personas, asimismo que se estudie la posibilidad de que las carreras agroforestales   puedan ayudar brindando cursos de capacitación.

El señor Ricardo Aguilar, comenta que conoció el caso el día 28 de junio y que el señor Carlos Martínez le comentó que la Asamblea Legislativa tiene programada  una reunión para ver algún tipo de pronunciamiento de los diputados para evitar esta problemática.  El señor Martínez le mencionó que si era posible iba a enviar un comunicado para poder hacer la reflexión.

El señor Manuel Aguilar, expresa que este es un problema muy grave a nivel nacional, considera que las universidades deben tomar cartas  en el asunto y participar activamente en la solución del problema, podría pensarse que el Instituto Tecnológico  haga una especie de foro permanente e inclusive con participación directa, manifiesta que las universidades juegan un papel importante en la reflexión de estos temas, hay una serie de proyectos de extensión que están atendiendo cierta problemática, la universidad puede participar aunque ésta no es  la responsable de solucionar todos los problemas de la sociedad; hay instituciones responsables que deben trabajar junto con las universidades  se puede participar y colaborar con ellos para solucionar estos problemas.

El señor José Rafael Hidalgo, comenta que se une a lo expuesto por el señor Izaguirre, considera que el Consejo Institucional se debe interesar por estos temas, además manifestarse y hacer algún escrito o comunicado al respecto, se tiene que preocupar por todo lo que es el desarrollo regional equilibrado en diferentes sectores de este país, pero más que esto es la preocupación de lo que está ocurriendo en el sector agroforestal.   Este tema se debe tener en agenda permanente no sólo del Consejo Institucional, sino de toda la Institución para darle seguimiento y una respuesta.

El señor Oscar Gamboa, manifiesta que relacionado con el tema, el miércoles pasado los invitaron a una actividad sobre un estudio de la corrupción en Costa Rica, los resultados de este estudio fueron muy interesantes, luego se realizó un foro donde participaron tres sectores:  la prensa, la Unión de Cámaras de Industria y algunos sindicatos.  Dentro de los resultados de este estudio se hablaba sobre la pérdida de valores y sobre la ética que ha ido en detrimento en este país, la gente entrevistada en ese estudio indicaba dos lugares fundamentales para combatir la corrupción en Costa Rica señalando a la prensa en primer lugar  y en el segundo lugar a las instituciones de educación superior.  Expresa que como miembros del Consejo Institucional y como Institución de Educación Superior, se deben tomar acciones para combatir la corrupción en Costa Rica. 

Finalmente, el señor Aguilar, expresa  que sería muy importante reflexionar en una próxima sesión sobre este tema y crear una comisión a nivel del Consejo Institucional que trabaje en algunos temas para foros institucionales.

ARTICULO 19.
Comentario sobre alternativas que ofrece el CIVCO a sectores de bajos recursos

La señorita Ana Rosa Ruiz, expresa que proyectos como el del CIVCO, es la alternativa que necesitan algunos sectores de bajos recursos, es aquí donde la Institución debe hacer conciencia de la sociedad y  aparte de esta conciencia se debe tener una  solución viable en términos técnicos  y económicos, se debe abrir un foro nacional y hacer un señalamiento a la sociedad de lo que está sucediendo.  Coincide con los compañeros en que este tema debe estar en agenda permanente.

ARTICULO 20.
Publicación en el Periódico de la Universidad de Costa Rica sobre el aumento en el costo de matrícula en el ITCR

El señor Germán Cortés, manifiesta su preocupación por un artículo que se publicó en el Periódico de la Universidad de Costa Rica, donde se ventila la situación del cobro de los ¢13.550,00 por crédito a los estudiantes de la Institución. Solicita al señor Aguilar, que como presidente a.i. de este Consejo, le pida  una explicación al Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Máster  William Vives,  del por qué él afirmó lo siguiente: "aún así no se cobrará una suma como la citada"; si es que  así lo afirmó  o si fue que el redactor lo escribió mal.  Efectivamente existe un acuerdo del Consejo Institucional que no ha sido derogado y que fue donde se acordó que el cobro por crédito iba a ser la suma de ¢13.550,00 actualizado anualmente de acuerdo con la inflación.  Dicho acuerdo está vigente y el Vicerrector no tiene autoridad para salir a la prensa diciendo que eso no es lo que se va a cobrar, salvo que exista la política de derogar el acuerdo, Pero si el acuerdo está tomado y no se piensa derogar, no se puede permitir que un funcionario de tan alta jerarquía como lo es un Vicerrector, haga ese tipo de afirmaciones, porque esto sería ignorar un acuerdo vigente.

Del mismo modo, expresó que le preocupa las declaraciones que hizo el Presidente de la Federación de Estudiantes con respecto a los servicios de Biblioteca y Soda-Comedor, porque a pesar de ser cierto, considera que no  tiene por que ir a ventilarlo a otra universidad.

ARTICULO 21.
Consulta sobre trámite de actas pendientes

El señor Germán Cortés, expresa que valora mucho el trabajo que hacen las compañeras de la Secretaría en el trabajo de las actas del Consejo , sin embargo, hasta el momento faltan ocho actas por entregar y aprobar.   Manifiesta que le preocupa esta situación, y que debe buscarse la forma de ir votando las actas semana a semana, esto evitaría el tener que tomar acuerdos en firme.

La señora Bertalía Sánchez, comunica que la Secretaría está muy consiente del atraso existente y que a pesar del esfuerzo por estar al día, ha sido imposible debido a que en un mes se hicieron 3 sesiones extraordinarias y una solemne, lo cual generó dicha acumulación.  Informa que se trabajará poniendo al día las actas durante  el período de  vacaciones, con el propósito de poder entregarlas después de éstas.

ARTICULO 22.
Coordinación de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con disCapacidad

El señor José Rafael Hidalgo, expresa  que al terminar su período como miembro del Consejo Institucional, dejará la coordinación de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para personas con disCapacidad y que la Comisión requiere que haya un(a) sustituto(a) del Consejo Institucional, por lo cual el día de hoy envió una carta al Ing. Ricardo Aguilar Díaz, en calidad de Presidente a.i del Consejo Institucional, para que se vea la posibilidad de que  la sustituta sea la Licda. Trilce Altamirano.  Esta recomendación la consideró la Comisión debido a  la formación académica en el campo social de la Licda. Altamirano, considerando también que ella laboró durante varios años en el Patronato Nacional para Ciegos y además, fue miembra de la Junta Directiva del Consejo Nacional de Rehabilitación y Educación Especial, lo que le ha permitido conocer del problema que generan las personas con disCapacidad.

El señor Ricardo Aguilar, manifiesta que se tomará nota y se considerará como una alternativa cuando se nombren las comisiones.

ARTICULO 23.  
Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 28 de junio del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las trece horas con treinta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad.
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