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Inicia la sesión a las 7:40 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Edgardo Vargas; MAE. Germán Cortés, Ing. Manuel Aguilar y el Ing. Juan Carlos Coghi.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día sin cambios, se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de las actas  Nos.  2165, 2166 y se entrega la  2167 y 2168

3. Presupuesto Extraordinario N° 01-2001 por concepto de Fondos Restringidos; (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
4. Avance Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo 

5. Contratación de Auditoría Externa (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
6. Modificación del inciso c) del Artículo 59 del Estatuto Orgánico, para incluir la referencia del Consejo Institucional y corrección de forma en que se cita al Director de Sede, se corrija y se lea Director de Sede Regional (Comisión de Estatuto Orgánico)
7. Parámetros para el Cálculo del Fondo Especial de la Educación Superior (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
8. Servicios Sanitarios para los y las estudiantes (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
9. Reglamento de Carrera Profesional Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
10. EXPOTEC (A cargo del MSc. Oscar Gamboa C.)
11. Problemática de los trasladados a la Caja Costarricense del Seguro Social (A cargo del  MAE. Manuel Aguilar C.)
12. Propuesta para sesionar en la Sede Regional San Carlos

13. Informe de Correspondencia (documento anexo) 
14. Asuntos de Rectoría

15. Propuestas de Comisiones 

16. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

17. Varios

18. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2155, 2156, y entrega del Acta No. 2158
A solicitud del señor Alejandro Cruz, este punto se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Presupuesto Extraordinario No. 01-2001 por concepto de 


Fondos Restringidos

NOTA:  Se presentan a la sesión, los señores Luis Diego Calderón y Marzini Izaguirre a las 7:50 am. 

El señor José Rafael Hidalgo, comenta que el acuerdo tomado en la Sesión No. 2169, Artículo 4, del 4 de mayo del 2001, sobre Presupuesto Extraordinario, fue por un monto de 102 933 320.90 colones (ciento dos millones novecientos treinta y tres mil trescientos veinte colones con noventa céntimos); además de que se encomendó a la Rectoría la elaboración del documento del Presupuesto Extraordinario No. 1-2001 en formato de la Contraloría General de la República, con el propósito de ser remitido al Consejo Institucional para su aprobación final; debido a que en esta sesión se presentó dicho documento con las modificaciones sugeridas se varió  el monto aprobado por el Consejo Institucional; por lo que ahora se presenta el documento final con un monto de 105 116.00 (ciento cinto millones ciento dieciséis colones con cero céntimos); y en vista de lo anterior, la Comisión debe revisar los cambios y una vez verificados los mismos, el Consejo Institucional tendría que tomar un nuevo acuerdo por el nuevo monto.

La señora María de los Ángeles Cubas  informa que la Auditoría Interna, en oficio AU-98-2001, remitió  dictamen que contiene las observaciones al documento Presupuesto Extraordinario, para ser presentado por parte de la Administración ante el Consejo Institucional, para su aprobación final.  Agrega que dicho documento incorpora el superávit de Fondos Restringidos, determinado en la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2000.  Añade que debido a que el monto global del Presupuesto Extraordinario no se modifica, según información del Director del Departamento Financiero Contable, la Auditoría Interna recomienda realizar los ajustes necesarios para efectos de presentación ante la Contraloría General de la República.

La señorita Ana Rosa Ruiz, comenta que en vista de que el documento final no ha sido analizado por la Comisión de Planificación y Administración es muy conveniente de que sea remitido a la Comisión para su análisis final; por lo cual este tema se traslada para la próxima sesión del Consejo Institucional.

ARTICULO 4.
Avance Negociación Salarial de Mediano y Largo Plazo
NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Oscar Gamboa a las 7:55 am. 

El señor Alejandro Cruz, informa que aún no hay avances sobre este tema, dado que no recibió respuesta por la parte de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sobre la solicitud planteada de establecer una primera reunión sobre negociación salarial.

El señor Edgardo Vargas, comenta que es muy importante establecer una primera reunión con esta Asociación, por lo cual recomienda al señor Rector enviar nota por escrito fijando  una fecha concreta, invitando al Comité Ejecutivo a iniciar las negociaciones.

ARTICULO 5.
Contratación de Auditoría Externa
El José Rafael Hidalgo, presenta la propuesta “Contratación de Auditoría Externa”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El MAE. Alejandro Masís Arce, Director del Departamento de Aprovisionamiento, envió memorando AP-091-2001, a la Dra. María de los Angeles Cubas, Directora de la Auditoría Interna y a la Comisión de Planificación y Administración, donde adjunta el borrador de cotización del cartel para la contratación de la Auditoría Externa 2000. 

2. La Dra. Cubas envía memorando AU-84-2001 a la Vicerrectoría de Administración, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, donde remite observaciones al respecto.

3. En la propuesta del Departamento de Aprovisionamiento, se plantea como objetivo principal, lograr una opinión de los estados financieros y obtener el dictamen respectivo (Auditoría Financiera).

4. La Auditoría Interna institucional recomienda que la Auditoría Externa 2000 debe ampliarse a la evaluación de las áreas del quehacer institucional:  docencia, investigación y extensión; así como a los sistemas computarizados de contabilidad y presupuesto y determinar si los registros y acumulaciones de las cuentas con la aplicación de éstos sistemas son razonables y cumplen con las normativas aplicables, etc.

5. La Comisión de Planificación y Administración revisó y analizó el borrador del cartel para la contratación de la Auditoría Externa y las observaciones de la Auditoría Interna.

ACUERDA:

a. Solicitar al Director del Departamento de Aprovisionamiento que en la cotización para la contratación de la Auditoría Externa, incluya los siguientes aspectos a auditar:

i.
Opinión sobre los estados financieros (Auditoría Financiera), con base en las disposiciones de las Normas Internacionales de Contabilidad recientemente adoptadas por el Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica.

ii.
Evaluación del Sistema Control Interno de la Contratación Administrativa de la Sede Central, de la Sede Regional de San Carlos y del Centro Académico de San José. 

iii.
Una Auditoría de Sistemas y la información incluida en los sistemas computarizados, en lo que respecta a contabilidad y presupuesto, determinando en ellos si los cumplen con las disposiciones normativas aplicables.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto se encuentra en el archivo digital de la Sesió No. 2170.

ARTICULO 6.
Reglamento de Carrera Profesional


El señor Oscar Gamboa, presenta la propuesta “Mociones de Fondo al Reglamento de Carrera Profesional”, a fin de ser incorporadas al Reglamento de Carrera Profesional para su aprobación final, la cual fue elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 2 en contra.  El señor Juan Carlos Coghi, solicita que conste en el acta su voto en contra, en virtud de que no conoció esta propuesta con anterioridad a la sesión y se está cambiando el fondo de la misma.  Por tanto, se incorporan las mociones de forma y de fondo a la propuesta base; dichas mociones de fondo así como los aspectos sustantivos serán analizados dentro de dos semanas, conjuntamente con las observaciones planteadas por la Comisión.

La  propuesta cual dice:

	
	PROPUESTA BASE


	MOCION

	1
	Artículo 1.  Objetivos
	Artículo 1.  Objetivos



	
	El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para  fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el lnstituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante Instituto).


	El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se dedica el lnstituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante ITCR).

	
	Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su  trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.


	Tiene como propósitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del personal profesional que, por la calidad y cantidad de su  trabajo, haya demostrado mérito en su desempeño.




	
	Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él.


	Para la consecución de estos objetivos, se establece un sistema de categorías que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribución correspondiente de acuerdo con la ubicación en él.



	
	Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos siempre y cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el Instituto, excepto en aquellos casos en que este reglamento explícitamente así lo defina.


	Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo, excepto en aquellos casos en que este reglamento explícitamente así lo defina.

	2
	Artículo 10.
Rubros de producción universitaria
	Artículo 10.
Rubros de producción universitaria

	
	a.  Libro:  es aquella publicación de cierta extensión en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras y las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial.
	 

a. Libro:  es aquella publicación de cierta extensión en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras y las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial o su equivalente.

	
	b. Artículo:  es aquel escrito en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios, seminarios o compilaciones que posean Consejo Editorial
	b.  Artículo:  es aquel escrito en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras las artes y la administración, que se publica en revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios, seminarios o compilaciones que posean Consejo Editorial.

	
	c. Desarrollo de software: se entiende como la elaboración  de programas de importancia, complejidad y utilidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.
	c. Desarrollo de software:  se entiende como la elaboración  de programas de importancia, complejidad y utilidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.




	
	d. Proyectos de graduación galardonados: son aquellos trabajos de investigaciones,  proyectos o tesis, realizados para  la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.
	d. Proyectos de graduación galardonados:  son aquellos trabajos de  investigaciones, proyectos o tesis, realizados para  la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.

	
	e. Obra didáctica:  se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción o capacitación en el Instituto, que refleje adaptación o innovación de conocimientos y que sea de buena calidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.
	e. Obra didáctica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción o capacitación en el Instituto, que refleje adaptación o innovación de conocimientos y que sea de buena calidad, según criterios calificados de especialistas en la materia.

	
	f. Obra administrativa de desarrollo:  es aquel trabajo que mejora sustancialmente la gestión, racionaliza significativamente el uso de los recursos, permite hacer una evaluaciones e innovación en los procesos y sistemas de una dependencia o de la Institución o el desarrollo de nuevos servicios y actividades de apoyo a la academia.
	f.  Obra administrativa de desarrollo:  es aquel trabajo no rutinario que mejora sustancialmente la gestión, racionaliza significativamente el uso de los recursos, permite hacer  evaluaciones e innovación en los procesos y sistemas de una dependencia o de la Institución o el desarrollo de nuevos servicios y actividades de apoyo a la academia..


	Otras obras profesionales: son aquellas producciones que demuestran adaptación, innovación o aporte significativo en  los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, la administración y las artes, mejoren los proceso y sistemas académicos o el desarrollo de nuevos servicios profesionales especializados, según criterios calificados aplicables a la  especialidad de que se trate. 
	Otras obras profesionales: son aquellas producciones que demuestran adaptación, innovación o aporte significativo en los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, la administración y las artes, y que mejoren los proceso y sistemas académicos o el desarrollo de nuevos servicios profesionales especializados en el ITCR, según criterios calificados aplicables a la  especialidad de que se trate. 
	


	3
	Artículo 12.
Rubros de proyección universitaria
	Artículo 12.
Rubros de proyección universitaria

	
	a. Proyectos de investigación y extensión:  Se consideran en este rubro aquellos proyectos de investigación o extensión que han sido previamente aprobados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  Además debe haber sido divulgado  mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en un medio de comunicación masiva u otros medios empleados a criterio de la Comisión. 
	a. Proyectos de investigación y extensión:  Se consideran en este rubro aquellos proyectos de investigación o extensión que han sido previamente aprobados por el Consejo de Investigación y Extensión.  Además debe haber sido divulgado mediante un libro, artículo, publicación  científica o cultural en un medio de comunicación masiva u otros medios empleados a criterio de la Comisión.



	
	b.  Actividades para el fortalecimiento de la investigación y la extensión: se considera aquella actividad debidamente aprobada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
	b. Actividades para el fortalecimiento de la investigación y la  extensión:  se considera aquella actividad debidamente aprobada por el Consejo de Investigación y Extensión.

	
	c. Patentes: es el documento en que oficialmente se  otorga un privilegio de invención y propiedad industrial.
	c. Patentes: es el documento en que oficialmente se otorga un privilegio de invención y propiedad industrial.

	
	d. Cursos de educación continuada: Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada  en ese campo.
	d. Cursos de educación continuada: Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada  en ese campo.



	
	e. Capacitación interna: Se entiende por capacitación interna la impartición de cursos dirigidos a la formación, actualización y  perfeccionamiento de los  funcionarios del Instituto, organizados o avalados por el Departamento de Recursos  Humanos o el CEDA (Centro de Desarrollo Académico).


	e. Capacitación interna: Se entiende por capacitación interna la impartición de cursos dirigidos a la formación, actualización y  perfeccionamiento de los  funcionarios del Instituto, organizados o avalados por el Departamento de Recursos  Humanos o el CEDA (Centro de Desarrollo Académico).




	
	f. Cursos libres:  Se entiende por cursos libres la impartición de cursos terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos, ofrecidos y avalados por el Instituto.
	f. Cursos libres:  Se entiende por cursos libres la impartición de cursos terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos,  ofrecidos y avalados por el Instituto.



	
	g. Trabajo docente no remunerados de carreras del Instituto: Se  entiende por  trabajo docente no remunerado en el Instituto, aquel trabajo que realiza un profesional  para una carrera determinada sin remuneración por este concepto  y fuera de su jornada laboral ordinaria. En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación.
	g. Trabajo docente no remunerados de carreras del Instituto:  Se entiende por  trabajo docente no remunerado en el Instituto, aquel trabajo que realiza un profesional para una carrera determinada sin remuneración por este concepto y fuera de su jornada laboral ordinaria. En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación.

	
	h. Premios nacionales e internacionales: se consideran  premios nacionales e  internacionales los galardones recibidos por el profesional en el campo de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración.
	h. Premios nacionales e internacionales: se consideran  premios nacionales e  internacionales los galardones recibidos por el profesional en el campo de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración.

	
	i. Membresía en consejos editoriales: Se entiende por membresía en Consejos Editoriales:
	i. Membresía en consejos editoriales: Se entiende por membresía en Consejos Editoriales:

	
	l. La permanencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.
	l. La permanencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.

	
	II. La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo científico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos a criterio de la Comisión.
	II. La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo científico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos a criterio de la Comisión.


	
	j. Membresía organismos extrainstitucionales:  Se entiende por membresía en organismos  extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de instituciones públicas o colegios profesionales.
	j. Membresía organismos extrainstitucionales:  Se entiende por membresía en organismos  extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de instituciones públicas o colegios profesionales.

	
	k. Organización de eventos de proyección externa:  Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel nacional o internacional.
	k. Organización de eventos de proyección externa:  Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel nacional o internacional.

	
	l. Participación destacada en eventos de proyección externa:  ser expositor, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del Instituto.
	l. Participación destacada en eventos de proyección externa:  ser expositor, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del Instituto.

	
	m. Colaboración en eventos externos: es la participación no remunerada en actividades organizadas por entidades externas dirigidas a todo público tales como charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria, y organizaciones de bien social y otros a criterio de la Comisión, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.
	m. Colaboración en eventos externos: es la participación no remunerada en actividades organizadas por entidades externas dirigidas a todo público tales como charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria, y organizaciones de bien social y otros a criterio de la Comisión, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.

	
	n. Participación destacada en eventos deportivos: Se considera participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional el tener parte en   acontecimientos en el campo del deporte de manera  activa  y  relevante, según criterios establecidos por la  Comisión.
	n. Participación destacada en eventos deportivos: Se considera participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional el tener parte en   acontecimientos en el campo del deporte de manera  activa  y  relevante, según criterios establecidos por la  Comisión.


	
	o. Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva: Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional.  También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial, así como otros trabajos a criterio de la Comisión.
	o. Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva: Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional.  También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial, así como otros trabajos a criterio de la Comisión.

	
	p. Jurado de premios nacionales: formar parte de jurados de premios nacionales creados por ley de la República.
	p. Jurado de premios nacionales: formar parte de jurados de premios nacionales creados por ley de la República.

	4
	Artículo 17.
Rubros de participación interna oficial
	Artículo 17.
Rubros de participación interna oficial

	
	Se considera participación interna oficial lo siguiente:


	Se considera como participación interna oficial lo siguiente:



	
	a. Director de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de dirección de departamento o equivalente, director de proyectos y cooperación, director de centro y sede regional, auditor, vicerrector, Rector, miembro del Consejo Institucional.
	

	
	b. Responsable de unidad. El desempeño del puesto de responsable de unidad creadas según las normas institucionales.
	

	
	c. Participación en el Congreso Institucional: es la participación en las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Orgánico del ITCR. Se reconocerá la participación en el Plenario, en comisiones del Congreso y la ponencias presentadas.
	


	
	d. Miembro de órganos institucionales: Ser miembro titular de órganos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua
.
	

	
	e. Participación en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones creadas por el Consejo Institucional como represente de ese órgano o de la Institución.
	

	
	f. Designación para realizar labores especiales:  El trabajo debidamente solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.
	

	5
	Artículo 18.
Labor docente
	Artículo 18.
Labor docente

	
	Se entiende por labores docentes
 el planeamiento, organización, la preparación  e impartición de cursos, la preparación de materiales didácticos, la  atención a estudiantes, la elaboración y corrección de pruebas y la supervisión de práctica de especialidad.
	Eliminar

	
	Artículo 19.  Labores académico-administrativas
	

	
	Se entiende por labores académico-administrativas
 la coordinación de cursos, la coordinación de unidades formalmente constituidas y la administración de carreras, departamentos académicos.
	Eliminar



 Es importante conocer como qué podría ser un convenio de este tipo.

2 Este término parece no usarse en ningún otro lado.

3 Este término parece no usarse en ningún otro lado.
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	Artículo 20
Labores administrativas
	

	
	Son labores administrativas
 la dirección y coordinación de dependencias no académicas. Asimismo, la prestación de servicios profesionales específicos tendientes a coadyuvar al cumplimiento de las actividades de docencia, investigación y extensión.
	Eliminar
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	Artículo 27.
Ubicación del profesor con grado de doctor


	Artículo 27.
Ubicación del profesional con grado académico de doctor



	
	Los profesionales con grado de doctor que ingresen al Instituto se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto o Profesional 2.
	Los profesionales con grado de doctor que ingresen al ITCR se ubicarán directamente en la categoría de Adjunto o Profesional 2.

	
	Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes.


	Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes.
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	Artículo 28
Régimen de la evaluación del desempeño.


	Artí  Artículo 28
Régimen de la evaluación del desempeño.

	
	La evaluación del desempeño en el puesto se regirá por lo establecido en las normas para la Evaluación Profesional en el Instituto.

 
	La evaluación del desempeño en el puesto se regirá por lo establecido en las Normas para la Evaluación Profesional en el ITCR.

	
	Para la evaluación del desempeño la Comisión deberá considerar la evaluación anual consignada en la certificación emitida por el Departamento de Recursos Humanos.


	ELIMINAR


4 Este término parece no usarse en ningún otro lado.

	
	Cuando un profesional no sea evaluado por razones ajenas a su voluntad, se le otorgará una nota de 90 para todos los efectos. Si una parte de su trabajo no ha sido evaluada se usará este mismo criterio.

	ELIMINAR
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	Artículo 30. 
Calculo de la evaluación del desempeño
	Artículo 30.
Calculo de la evaluación del desempeño

	
	La evaluación del desempeño se obtiene de la calificación promedio en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al profesional durante el tiempo que haya permanecido en la categoría inmediata anterior a la que solicite ascender.
	La evaluación del desempeño se obtiene de la calificación promedio en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al profesional durante el tiempo que haya permanecido en la categoría inmediata anterior a la que solicite ascender.

	
	
	Para la consideración de este rubro la Comisión de evaluación Profesional se basará en la certificación sobre resultados de las evaluaciones anuales emitida por el Departamento de Recursos Humanos.

	11
	Artículo 36.
Obra administrativa de desarrollo
	Artículo 36.
Obra administrativa de desarrollo



	
	Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorgan un máximo de 10 puntos.


	Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorgan un máximo de 10 puntos.



	
	Comprende los siguientes componentes:


	Comprende los siguientes componentes:

	
	a. desarrollo de nuevos servicios o actividades de apoyo a la academia; máximo 10 puntos;
	a. desarrollo de nuevos servicios o actividades de apoyo a la academia.

	
	b. desarrollo e implementación de proyectos que racionalicen significativamente los recurso de una unidad o de la Institución; máximo 6 puntos;
	b. desarrollo e implementación de proyectos que racionalicen significativamente los recurso de una unidad o de la Institución.


	
	c. mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la Institución; máximo 4 puntos:
	c. mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la Institución.

	
	d. diseño, desarrollo e implementación de infraestructura
 institucional especializada; máximo 6 puntos;
	d. diseño, desarrollo e implementación de infraestructura
 institucional especializada.

	
	e. creación o modificación significativa de proyectos de productivos
 según la normativa institucional; máximo 10 puntos;
	e. creación o modificación significativa de proyectos productivos
 según la normativa

       institucional.

	
	f. proyectos de creación o modificación significativa de la reglamentación institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa; máximo 4 puntos;
	f. proyectos de creación o modificación significativa de la reglamentación institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa.

	
	g. informes finales de estudios que hallan permitido realizar cambios en la reglamentación institucional; máximo 4 puntos;
	g. informes finales de estudios que hayan permitido realizar cambios en la reglamentación institucional.

	
	h. ensayos técnicos sobre temas que tengan que ver con la problemática institucional y que no son producto de la ejecución de las labores del profesional; máximo 4 puntos;
	h. ensayos técnicos sobre temas que tengan que ver con la problemática institucional y que no son producto de la ejecución de las labores del profesional.


	
	i. trabajos de graduación a nivel de postgrado, que contribuyan significativamente en el mejoramiento de servicios o racionalización de recursos del Instituto; máximo 4 puntos;
	i. trabajos de graduación a nivel de posgrado, que contribuyan significativamente en el mejoramiento de servicios o racionalización de recursos del ITCR.

	
	j. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías significativas en los procesos o sistemas institucionales.
	j. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías significativas en los procesos o sistemas institucionales.

	
	El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el  Instituto, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.
	El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el  ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.

	
	Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de graduación, el interesado debe presentar un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo. El superior inmediato deberá emitir su criterio con respecto al mismo, cuando corresponda.
 Además deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.
	Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de graduación, el interesado debe presentar un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo. El superior inmediato deberá emitir su criterio con respecto al mismo, cuando corresponda.
 Además deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados
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	Artículo 37.
Otras obras profesionales
	Artículo 37.
Otras obras profesionales

	
	Otras obras profesionales que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos. 
	Otras obras profesionales que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos. 

	
	Comprende los siguientes componentes:
	Comprende los siguientes componentes:

	
	a. diseño y desarrollo de mecanismo especializados; máximo 10 puntos;
	a. diseño y desarrollo de mecanismo especializados. 


	
	b. desarrollo de servicios profesionales especializados que coadyuven en la solución de problemas del entorno; máximo 10 puntos;
	b. desarrollo de servicios profesionales especializados que coadyuven en la solución de problemas del entorno.

	
	c. propuesta de creación  o modificación significativa de opciones académicas conducentes a grados universitarios
, que hayan sido aprobadas e impartidas por la Institución; máximo 10 puntos;
	c. propuesta de creación o modificación significativa de opciones académicas conducentes a grados universitarios
, que hayan sido aprobadas e impartidas por la Institución.

	
	d. diseño y desarrollo de laboratorios especializados, máximo 8 puntos;
	d. diseño y desarrollo de laboratorios especializados.

	
	e. estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades; máximo 5 puntos;
	e. estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades.

	
	f. libros sin consejo editorial; máximo 4 puntos;
	f. libros sin consejo editorial.

	
	g. material audiovisual especializado; máximo 4 puntos;
	g. material audiovisual especializado.

	
	h. material bibliográfico especializado; máximo 4 puntos
	h. material bibliográfico especializado.

	
	i. publicaciones electrónicas especializadas; máximo 4 puntos;
	i. publicaciones electrónicas especializadas.

	
	j. juego de páginas Web publicadas por la Institución; máximo 3 puntos;
	j. juego de páginas Web publicadas por la Institución.

	
	k. obra artística galardonada; máximo 10 puntos;
	k. obra artística galardonada.


	
	l. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías en los procesos y sistemas o desarrollen ofertas nuevas para la comunidad nacional.
	l. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías en los procesos y sistemas o desarrollen ofertas nuevas para la comunidad nacional.

	
	El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el  Instituto, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos. El interesado deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.
	El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el  ITCR, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos. El interesado deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.
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	Artículo 39.
Proyectos de investigación o extensión
	Artículo 39.
Proyectos de investigación o extensión



	
	Cada proyecto de investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  otorga  para su reconocimiento un puntaje máximo de 5 puntos si es realizado por un investigador, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores y 10 puntos si es realizado por 3 o más investigadores. En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada investigador es de 5 puntos; ya sea que el proyecto se realice por un único investigador o por varios.


	Cada proyecto de investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  otorga  para su reconocimiento un puntaje máximo de 5 puntos si es realizado por un investigador, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores y 10 puntos si es realizado por 3 o más investigadores. En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada investigador es de 5 puntos; ya sea que el proyecto se realice por un único investigador o por varios.

	
	
	Para el cálculo del puntaje que corresponde a un profesional por participar en un proyecto de investigación se aplicará la siguiente fórmula:

P=  T   x 4              donde                     T=M x 4 x H

      (T

M= Número de meses en el proyecto

H=  Número de horas por semana en el proyecto

T=  Total de horas del profesional  en el proyecto

P=  Puntos asignados al profesional

	
	Para reconocer un proyecto de investigación o extensión, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del Instituto, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.
	Para reconocer un proyecto de investigación o extensión, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del ITCR, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.


	Además, presentar la publicación a que ha dado origen, mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva, ponencia o póster en un congreso.  Las formas de divulgación empleada o certificación del medio usado; lo cual tendrán un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.
	Además, presentar la publicación a que ha dado origen, mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva, ponencia o póster en un congreso.  El interesado debe presentar copia de la forma de divulgación empleada o certificación del medio usado. 


	

	
	
	La publicación tendrá un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.
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	Artículo 42.
Cursos de educación continuada o capacitación interna
	Artículo 42.
Cursos de educación continuada o capacitación interna

	
	La impartición de cursos de educación continuada o capacitación interna, no remunerados y fuera de la jornada laboral ordinaria o mediante arreglo de horario que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Aquellos cursos de Educación Continuada o capacitación interna dirigidos a profesionales o directivos otorgan 2 puntos.
	La impartición de cursos de educación continuada o capacitación interna, no remunerados y fuera de la jornada laboral ordinaria o mediante arreglo de horario que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Aquellos cursos de Educación Continuada o capacitación interna dirigidos a profesionales o directivos otorgan 2 puntos.

	
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	
	Adjunto o Profesional 2

4

Asociado o Profesional 3
6

Catedrático o Profesional 4

8


	Adjunto o Profesional 2

4

Asociado o Profesional 3

6

Catedrático o Profesional 4

8




	
	Para el reconocimiento de cursos de educación continuada, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia institucional responsable en que conste la evaluación del curso y la formación académica del auditorio al que fue dirigido.  Sólo se reconocen cursos de educación continuada de una duración mayor o igual a las 20 horas.
	Para el reconocimiento de cursos de educación continuada, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia institucional responsable en que conste la evaluación del curso y la formación académica del auditorio al que fue dirigido.  Sólo se reconocen cursos de educación continuada de una duración mayor o igual a las 20 horas

	
	Se considerarán todos aquellos cursos con una evaluación de muy bueno o superior o con una calificación mayor o igual a 80.
	Se considerarán todos aquellos cursos con una evaluación de muy bueno o superior o con una calificación mayor o igual a 80.

	
	No se pueden reconocer los cursos impartidos a otra organización sin que medie el Instituto.
	No se pueden reconocer los cursos impartidos a otra organización sin que medie el ITCR.

	
	Si un curso de Educación Continuada o Capacitación Interna es impartido por dos o más profesionales, el reconocimiento del puntaje se hará proporcionalmente.
	Si un curso de Educación Continuada o Capacitación Interna es impartido por dos o más profesionales, el reconocimiento del puntaje se hará proporcionalmente.

	
	Los cursos de Educación Continuada que formen parte de la carga académica del profesional no se reconocen.
	Los cursos de Educación Continuada que formen parte de la carga académica del profesional no se reconocen.

	
	
	Los cursos pertenecientes a programas formales del ITCR no se reconocen como Educación Continuada o Capacitación Interna.
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	Artículo 48.
Organización de eventos de proyección externa
	Artículo 48.
Organización de eventos de proyección externa

	
	La organización en eventos de proyección externa del Instituto o que el Instituto participa oficialmente que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de esto rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto si es a nivel regional y nacional, y 2 si es a nivel internacional.
	La organización en eventos de proyección externa del ITCR, o en los que el ITCR participa oficialmente, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto si es a nivel nacional, y 2 si es a nivel internacional.

	
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	
	Adjunto o Profesional 2

6

Asociado o Profesional 3
10

Catedrático o Profesional 4

12


	Adjunto o Profesional 2

3

Asociado o Profesional 3
5
Catedrático o Profesional 4

6




	
	Para el reconocimiento de la organización de eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad institucional organizadora. 
	Para el reconocimiento de la organización de eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad institucional organizadora. 

	
	Si la organización de un evento de proyección externa estuvo a cargo de una comisión, se otorgará un máximo de 5 puntos para toda la comisión. Se otorgará 1 punto a cada miembro.


	Si la organización de un evento de proyección externa estuvo a cargo de una comisión, se otorgará un máximo de 5 puntos para toda la comisión.  Se otorgará un máximo de 1 punto a cada miembro.  Si la Comisión estaba formada por más de 5 personas, los puntos se repartirán proporcionalmente.
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	Artículo 49.
Participación de eventos de proyección externa
	Artículo 49.
Participación de eventos de proyección externa

	
	La participación destacada en eventos de proyección externa de carácter regional, nacional e internacional, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto.
	La participación en eventos de proyección externa de carácter nacional e internacional, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto.

	
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente 

	
	Adjunto o Profesional 2

3

Asociado o Profesional 3
5

Catedrático o Profesional 4

6


	Adjunto o Profesional 2

3

Asociado o Profesional 3
5

Catedrático o Profesional 4

6



	
	Para el reconocimiento de la participación destacada en eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo presentado.
	Para el reconocimiento de la participación en eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo presentado.

	
	Si la participación es por un equipo de trabajo se dará un máximo de tres puntos. Los puntos se otorgarán según lo definan los interesados, otorgándose como máximo un punto a cada miembro.
	Si la participación es por un equipo de trabajo se dará un máximo de tres puntos. Los puntos se otorgarán según lo definan los interesados, otorgándose como máximo un punto a cada miembro.
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	Artículo 55.
Los idiomas
	Artículo 55.
Los idiomas

	
	Por el dominio de un idioma se otorga un máximo de 6 puntos.
	Por el dominio de un idioma se otorga un máximo de 6 puntos.


	
	Puede otorgarse hasta un máximo de 12 puntos por este concepto durante toda la carrera académica y un máximo de 6 para cada paso de categoría.
	Puede otorgarse hasta un máximo de 12 puntos por este concepto durante toda la carrera académica y un máximo de 6 para cada paso de categoría.

	
	Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación emitida por un organismo formalmente reconocido, donde se indique el grado de dominio.
	Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación emitida por un organismo formalmente reconocido, donde se indique el grado de dominio.

	
	Se considera que los organismos formalmente reconocidos, son los departamentos correspondientes de las universidades estatales nacionales, o los organismos acreditados por las embajadas en nuestro país.  Las certificaciones tienen una vigencia máxima de tres años.
	Se considera que los organismos formalmente reconocidos, son los departamentos correspondientes de las universidades estatales nacionales, o los organismos acreditados por las embajadas en nuestro país.  Las certificaciones tienen una vigencia máxima de tres años.

	
	Se considera aprobado el dominio de un idioma cuando se obtenga un porcentaje igual o superior a 70.


	Se considera aprobado el dominio de un idioma cuando se obtenga un porcentaje igual o superior a 70, o en su defecto, si la certificación emitida estipula un valor con la respectiva escala de aprobación.  Si la prueba fue aprobada, el porcentaje asignado será proporcional al porcentaje obtenido.
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	Artículo 59.
Capacitación profesional
	Artículo 59.
Capacitación profesional

	
	Por concepto de capacitación profesional se asignan 0,5 puntos por cada curso de un mínimo de 20 horas y hasta un máximo de 40 horas debidamente certificadas.  Para aquellos cursos de más de 40 horas y hasta 80 horas se otorgarán 0.75 puntos y por cursos de más de 80 horas se otorgará 1 punto.
	Por concepto de capacitación profesional se asignan 0,5 puntos por cada curso de un mínimo de 20 horas y hasta un máximo de 40 horas debidamente certificadas.  Para aquellos cursos de más de 40 horas y hasta 80 horas se otorgarán 0.75 puntos y por cursos de más de 80 horas se otorgará 1 punto

	
	El puntaje máximo permitido a lo largo de toda la carrera es de 9 puntos, con un máximo de 3 puntos para cada paso de categoría.
	El puntaje máximo permitido a lo largo de toda la carrera es de 9 puntos, con un máximo de 3 puntos para cada paso de categoría.


	
	Para el reconocimiento de capacitación, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación  emitida por la entidad que la impartió, que contemple programa, duración y constancia de aprobación o, en su defecto, de participación.
	Para el reconocimiento de capacitación, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación  emitida por la entidad que la impartió, que contemple programa, duración y constancia de aprobación o, en su defecto, de participación.

	
	Serán reconocidas aquellas actividades de capacitación profesional aprobadas por el Comité de Becas o promovidas por la Unidad de Superación de Personal, y el CEDA y la FUNDATEC.  
	Serán reconocidas aquellas actividades de capacitación profesional aprobadas por el Comité de Becas o promovidas por la Unidad de Superación de Personal, y el CEDA.

	
	Los puntos que hayan sido aprobados por concepto de capacitación y que posteriormente sean utilizados para la obtención de algún grado académico o especialidad profesional deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo paso de categoría.
	Los puntos que hayan sido aprobados por concepto de capacitación y que posteriormente sean utilizados para la obtención de algún grado académico o especialidad profesional deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo paso de categoría.

	
	El tiempo y dedicación destinados al aprendizaje de un idioma o lenguaje de computación, sea éste realizado por propia iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada capacitación, no conceden puntos por concepto de capacitación.
	El tiempo y dedicación destinados al aprendizaje de un idioma o lenguaje de computación, sea éste realizado por propia iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada capacitación, no conceden puntos por concepto de capacitación.
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	Artículo 60.
Desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía
	Artículo 60.
Desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía

	
	El desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía que la dirección de escuela o departamento y el ser miembro del Consejo Institucional, otorga 2 punto por año. En el caso de las direcciones unipersonales, exceptuando  al Rector, el reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación de las funciones propias del desempeño del puesto durante el período en que se ejerció el cargo, haya sido igual o superior a la mínima necesaria para el paso de categoría.
	El desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía que la dirección de escuela o departamento y el ser miembro del Consejo Institucional, otorga 2 punto por año. En el caso de las direcciones unipersonales, exceptuando  al Rector, el reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación de las funciones propias del desempeño del puesto durante el período en que se ejerció el cargo, haya sido igual o superior a la mínima necesaria para el paso de categoría.


	
	
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	
	
	Adjunto o Profesional 2

6

Asociado o Profesional 3
10

Catedrático o Profesional 4

12
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	Artículo 61.
Responsable de unidad
	Artículo 61.
Responsable de unidad

	
	El desempeño del puesto de responsable de unidad otorga 0,5 punto por año.  El reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación haya sido igual o superior a la mínima  necesaria para el paso de categoría.
	El desempeño del puesto de responsable de unidad otorga 1 punto por año.  El reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación haya sido igual o superior a la mínima  necesaria para el paso de categoría.

	
	El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en  Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial. En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría; y en el segundo, a partir de la fecha de ratificación de la unidad.
	El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en  Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial. En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría; y en el segundo, a partir de la fecha de ratificación de la unidad.

	
	
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	
	
	Adjunto o Profesional 2

2

Asociado o Profesional 3
3

Catedrático o Profesional 4

4
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	Artículo 65.
Participación en órganos institucionales
	Artículo 65.
Participación en órganos institucionales

	
	El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales y ser miembro no de oficio de la Comisión de Evaluación Profesional y del Consejo de Investigación y Extensión, otorgan 1 punto por año. 


	El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales, Comisión de Salud Ocupacional y ser miembro no de oficio de la Comisión de Evaluación Profesional y del Consejo de Investigación y Extensión, otorgan 1 punto por año. 

	
	Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el interesado debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario, cuando proceda, y el período.
	Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el interesado debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario, cuando proceda, y el período.

	
	
	El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

	
	
	Adjunto o Profesional 2

2

Asociado o Profesional 3

3

Catedrático o Profesional 4

4
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	Artículo 66.
Participación en comisiones institucionales
	Artículo 66.
Participación en

comisiones institucionales

	
	La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especial, que cumplan con los requisitos señalados en este reglamento, otorga 0,5 puntos. La Secretaría del  Consejo Institucional emitirá al interesado la respectiva certificación cuando se le otorgue el  reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales. 
	La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especial, que cumplan con los requisitos señalados en este reglamento, otorga 0,5 puntos. La Secretaría del  Consejo Institucional emitirá al interesado la respectiva certificación cuando se le otorgue el  reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales. 

	
	Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el interesado debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.
	Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el interesado debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.

	
	
	El puntaje máximo para cada paso de categorías es:

	
	
	Adjunto o Profesional 2

1

Asociado o Profesional 3

       1,5

Catedrático o Profesional 4

2
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	Artículo 73.
Puntaje excedente
	Artículo 73.
Puntaje excedente

	
	El puntaje excedente en un rubro determinado se contabiliza en este mismo rubro para los pasos siguientes de categoría. Además en el acta respectiva deben constar los rubros reconocidos con su respectivo puntaje, el puntaje sobrante en cada rubro y los rubros no reconocidos con las razones  para cada caso.


	El puntaje excedente en un rubro determinado se contabiliza en este mismo rubro para los pasos siguientes de categoría. Siempre y cuando en este rubro se establezcan puntajes máximos según el presente Reglamento.  En aquellos rubros en los cuales no se establece máximos el porcentaje será acumulado en Puntaje General.


	
	
	Además en el acta respectiva deben constar los rubros reconocidos con su respectivo puntaje, el puntaje sobrante en cada rubro y los rubros no reconocidos con las razones  para cada caso.

	23
	Artículo 78.
Puntaje mínimo para ascender a la tercera y cuarta categoría
	Artículo 78.
Puntaje mínimo para ascender a la tercera y cuarta categoría

	
	Para el ascenso a las dos categorías superiores se requiere un puntaje mínimo obtenido en alguno o algunos de los siguientes componentes de rubro.
	Para el ascenso a las dos categorías superiores se requiere un puntaje mínimo obtenido en alguno o algunos de los siguientes componentes de rubro.

	
	· Producción Universitaria

· Libros

· Artículos

· Desarrollo de software

· Obras didácticas     

· Obra administrativa de desarrollo

· Otras obras profesionales:
	· Producción Universitaria

· Libros

· Artículos

· Desarrollo de software

· Obras didácticas     

· Obra administrativa de desarrollo

· Otras obras profesionales:

	
	· Proyección Universitaria

· Proyectos de investigación o extensión

· Patentes

· Premios nacionales e internacionales

· Organización o participación en eventos de proyección externa
	· Proyección Universitaria
· Proyectos de investigación o extensión
· Actividades para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión
· Patentes

· Premios nacionales e internacionales

· Organización o participación en eventos de proyección externa

	
	El puntaje mínimo requerido para el paso de categoría es el siguiente:
	El puntaje mínimo requerido para el paso de categoría es el siguiente:

	
	Asociado o Profesional 3

16

Catedrático o Profesional 4

30


	Asociado o Profesional 3

16

Catedrático o Profesional 4

30



	
	
	Este puntaje se calcula con base en los puntos requeridos para el paso de categoría en análisis en el caso correspondiente, por tanto, no se podrán sumar en este cálculo los puntajes que se excedan o acumulen en los rubros en los que se establezca un puntaje máximo.
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	ARTICULO NUEVO, después del 78

	
	
	Cuando un profesional solicita pasar de categoría por primera vez (a profesor Adjunto o Profesional 2).  Se le reconocerán por esta única vez todos los atestados de producción universitaria que haya hecho como funcionario de una Universidad Estatal antes de su ingreso al ITCR, solamente cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en dichas Universidades y siempre y cuando medien éstas.
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	Artículo 88.
Rubros considerados para el ascenso en los diferentes pasos
	Artículo 88.
Rubros considerados para el ascenso en los diferentes pasos

	
	Para alcanzar los diferentes pasos se toman en cuenta el desempeño en el puesto, y algunos rubros de la producción y proyección universitaria, la formación universitaria y la participación interna oficial definidos es este capítulo.
	Para alcanzar los diferentes pasos se toman en cuenta el desempeño en el puesto, y algunos rubros de la producción y proyección universitaria, la formación universitaria y la participación interna oficial definidos es este Reglamento.
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	Artículo 89.
Calificación mínima
	Artículo 89.
Calificación mínima

	
	Para el ascenso a los diferentes pasos, el catedrático o profesional 4 deberá mantener una calificación promedio mínima de 85 en la evaluación anual. Esta nota dará como máximo un tercio del puntaje requerido para cada paso.
	Para el ascenso a los diferentes pasos, el catedrático o profesional 4 deberá mantener una calificación promedio mínima de 85 en la evaluación anual. Esta nota no dará puntaje para ascender a ninguno de los pasos.
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	Artículo 90.
Rubros de producción y proyección universitaria
	Artículo 90.
Rubros de producción y proyección universitaria

	
	Para tener derecho al ascenso a los diferentes pasos, el catedrático o profesional 4 debe obtener puntaje en algunos rubros de producción y proyección universitaria.
	Para tener derecho al ascenso a los diferentes pasos, el catedrático o profesional 4 debe obtener puntaje en producción y proyección universitaria.



	
	Los rubros y el puntaje máximo que se puede alcanzar en cada rubro por paso, se describen en la tabla siguiente:
	Los rubros y el puntaje máximo que se puede alcanzar en cada rubro por paso, se describen en la tabla siguiente:


	
	TABLA Nº 7 Puntaje máximo por rubro para cada Paso
	TABLA Nº 7 Puntaje máximo por rubro para cada Paso

	
	El puntaje asignado a cada trabajo de los enumerados en este artículo será el establecido en este Reglamento.
	El puntaje asignado a cada trabajo de los enumerados en este artículo será el establecido en este Reglamento.
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	Artículo 91.
Formación universitaria
	

	
	Se otorgaran puntos por la obtención del grado de Doctorado siempre y cuando sea reconocido salarialmente, y por especialidades posdoctorado, según lo establecido en este Reglamento.
	Eliminar
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	Artículo 107.
Competencias de la                 Comisión
	Artículo 107.
Competencias de la Comisión

	
	La Comisión tiene acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia. Puede solicitar la asesoría de parte de otros funcionarios y unidades del Instituto, cuando lo considere conveniente. Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la asesoría de entidades externas al Instituto.
	La Comisión tiene acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia. Puede solicitar la asesoría de parte de otros funcionarios y unidades del ITCR, cuando lo considere conveniente. Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la asesoría de entidades externas al ITCR.

	
	
	Es competencia de la Comisión la asignación del puntaje para cada rubro analizado.
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	Artículo 111.
Tiempo en el que rigen los ascensos
	Artículo 111.
Tiempo en el que rigen los ascensos

	
	Para todos los efectos, el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión, regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud de paso, acompañada de la totalidad de los atestados presentados.
	Para todos los efectos, el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión, regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud de paso, acompañada de la totalidad de los atestados presentados.

	
	En caso de que el profesional solicite la inclusión de un nuevo atestado antes de que la Comisión haya dictaminado sobre su solicitud, se considerará como fecha de paso de categoría la fecha de presentación de los atestados con los que completó los puntos necesarios para el ascenso
	En caso de que el profesional solicite la inclusión de un nuevo atestado antes de que la Comisión haya dictaminado sobre su solicitud, se considerará como fecha de paso de categoría la fecha de presentación del último atestado.


El señor Germán Cortés, manifiesta que el documento como está planteado sigue bajo la misma estructura salarial que se tiene en este momento, agregando algunos incentivos adicionales.  Hace la advertencia que antes de entrar a analizar esta propuesta, deben analizarse previamente muchas variables, tales como: debe determinarse primero si hay o no que cambiar la estructura salarial y ver los cambios que se producirían, como por ejemplo:  Qué va a pasar con el salario de las nuevas personas contratadas?, con qué se compite en el mercado para atraer a los nuevos profesionales?, por qué la base se tiene y lo que se da de ingresos es difícil?, etc.  Tal como está planteado el  documento va tener un impacto financiero y antes de seguir adelante se debe evaluar, por ejemplo se plantea la concesión de los años sabáticos, cuánto costaría la licencia sabática?, cuántas licencias se podrían dar?, de dónde se tomarían las plazas para la gente que entra al período sabático?, por qué se supone que hay sustitución?, hay una serie de implicaciones económicas que no están relacionadas, qué se va a obtener con el incremento que se está haciendo?, dada la situación financiera de la Institución en este momento, cualquier paso que se de en el compromiso de recursos hay que  analizarlo muy bien, no solamente una proyección presente, sino una proyección a futuro de cuánta gente va a acceder, cuántos pueden obtener pasos y cuántos no pueden obtener pasos?.   Debe tenerse muy presente que la Institución ya no está en la misma situación anterior.

La señora María de los Ángeles Cubas, indica que en la Auditoría Interna remitió dictamen AU95-2001, con las observaciones preliminares a la propuesta “Reforma Integral al Reglamento de Carrera Profesional”, el cual contiene algunas recomendaciones, una de ellas es la cuantificación de la propuesta no sólo en el momento, sino el impacto en los futuros períodos, ya que es importante al analizar la propuesta, que el Consejo Institucional tome en cuenta la factibilidad  financiera de propuesta, esto para que la Comisión lo analice.

El señor Oscar Gamboa, comenta que le parece bien la observación del señor Cortés, su preocupación está orientada en el sentido, de cuál es el objetivo del Reglamento de Evaluación Profesional, qué es lo que pretende el Instituto que hagan sus profesionales?.  Establecer ambos sistemas el de Carrera Profesional y Carrera Administrativa en función de esos grandes objetivos que se propone la Institución, no únicamente hacer algo por hacerlo, sin un objetivo claro, si se tiene catedráticos es por un objetivo definido para la Institución; el Reglamento debe ser una manera de instrumentalización de esa política y con qué instrumentos se cuenta para cumplir dicha política.  Este tema se debe discutir en este Consejo para encontrar la viabilidad de alcanzar esos grandes objetivos.
El señor José Rafael Hidalgo, comenta que primero hay que saber que los catedráticos del la Institución están en inferiores condiciones salariales que los de la Universidad de Costa Rica.  A su vez recordó que se está trabajando con el Reglamento de Carrera Administrativa; y es importante saber qué piensan los miembros del Consejo Institucional sobre le mismo, se han solicitado sugerencias  y observaciones a distintas instancias dentro del TEC, por lo cual es importante conocer  si estas sugerencias están basadas en una directriz explícita o implícita; porque la preocupa que una vez que se concluya con el proceso, se diga que la Institución no puede hacerle frente a esa erogación.  Se sabe que la aplicación de estos Reglamentos van a tener un impacto financiero.  Se debe definir si se continua con esto,  o si se va a esperar hasta que se haga un cambio integral en la Institución, pues en este proyecto hay muchas personas trabajando y no se pueden crear expectativas falsa.  Una vez definidos estos aspectos se debe solicitar a Financiero Contable cuantificar el impacto financiero, lo cierto de todo esto, es la voluntad que tiene el Consejo Institucional.

El señor Marco Vinicio Zamora, comenta que esta reflexión es  importante y le parece que no puede estar subordinada a una cuestión de tiempo, ni de procedimiento, es una situación  de fondo; se está haciendo cargo de la motivación de la gente, de lo que las personas puedan estar dispuestas a hacer o dejar de hacer; cree que es  importante considerar el punto de vista del señor Cortés de visualizar la posibilidad y capacidad económica de inversión, de no hacerlo sería muy irresponsable, porque sería como crear un espejismo al ofrecer algo que no se está en capacidad de solventar y esto es un punto de partida importante a considerar y es un punto de vista que aprecia y agradece del señor Cortés.  

También la consideración que se debe estimular de manera real la productividad y el desempeño de lo más importante que tiene la Institución que son las personas, que son los que construyen la posibilidad de que la Institución cumpla con su razón de ser, sus fines y principios.  De tal manera, que observa dos consideraciones que deben ser armonizadas y que la única manera de armonizarlas es con la gente misma, porque la plataforma sobre la cual es posible lograr un estímulo real para el desempeño de las personas, depende de que las personas se sientan identificadas, se sientan motivadas y dispuestas.  No es tan sencillo repasar si alcanza o no el dinero, o si se plantea por la vía de Decreto Reglamento algo que se supone va a motivar y estimular.  Valdría la pena buscar un escenario de análisis sobre este tema de profundidad fuera en un Consejo Institucional ampliado, que no se circunscribiera esta reflexión sólo para el Consejo Institucional, porque es un tema vivo de la Institución y no puede desaparecer de la agenda institucional.  Considera que se debería ir más allá de planteamiento y por que no hacer el planteamiento y el cuestionamiento en las condiciones actuales y las condiciones deseables, qué aspectos debe considerar el mecanismo para que efectivamente la gente se sienta en su lugar para aportar y producir. 

Por último,agradecería si se pudiera considerar un diálogo más amplio, no sólo técnico y operativo, sino la posibilidad que la gente se identifique con el Reglamento y lo haga en el marco de un enfoque, visión y política que estén en proceso de construcción en términos de políticas y estructura salarial y podría ser este diálogo ilustrativo para poder cumplir dicha política. 
ARTICULO 7.
Servicios Sanitarios para los y las estudiantes

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Servicios Sanitarios para los y las estudiantes”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha crecido en número de estudiantes, funcionarios y funcionarias.

2. Para atender el crecimiento académico algunos espacios físicos destinados a actividades administrativas se han transformado en aulas o laboratorios.

3. La Institución no sólo debe velar por acondicionar las aulas y laboratorios en términos de infraestructuras y equipo sino además y aún más importante, atender las necesidades prioritarias requeridas por los y las usuarios(as).

4. Una necesidad vital y básica es la disponibilidad de servicios sanitarios, los cuales no han sido considerados como vitales para un verdadero servicio con perspectiva humana.

ACUERDA:

a. Establecer la siguiente disposición:

Los y las usuarias(os) de toda aula, laboratorio y servicio estudiantil del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Sede Central, Sede Regional, Centro Académico y Centro de Extensión Tecnológica), deben tener acceso a servicios sanitarios dentro del edificio donde están ubicados y cumplir con lo establecido en la Ley 7600 (Ley de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad).  

b. Solicitar a la Rectoría que aquellos edificios cuyos servicios sanitarios se han restringido para el uso exclusivo de los empleados y empleadas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sean habilitados y acondicionados, para atender a los(as) usuarios(as) de los servicios que se ofrezcan en dicho edificio.

c. Comunicar a todo el personal la disposición anterior.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME

ARTICULO 8.
Parámetros para el Cálculo del Fondo Especial de la Educación Superior

Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración. 

La señora Ana Isabel Solano Vicerrectora de Administración, realiza una exposición con los parámetros para el Cálculo del Fondo Especial de la Educación Superior, basado en los siguientes factores:  1) Inflación 2002; 2) Crecimiento población 2001 y 3) Crecimiento Producto Interno Bruto (PIB) 2001.  Agrega que el objetivo es efectuar las estimaciones de la implicaciones presupuestarias de la ley de Protección al Trabajador (Ley 7983) en el ámbito universitario para el año 2002, considerando diferentes escenarios.  Señala que la metodología utilizada para el análisis de la masa salarial, fue que los miembros de la Comisión, se reunieran en siete ocasiones entre los meses de febrero y abril del presente año, con el propósito de definir las formas de cálculo a utilizar para estimar los montos requeridos para atender las implicaciones financieras derivadas de la aplicación de la Ley  7983 para el año 2002, para lo cual se consideraron los siguientes aspectos:  

1. La aplicación gradual de la Ley 7983 para el año 2002, basados en dos aspectos:  

a. Según los transitorios VII y VIII de la Ley, en el segundo año de vigencia se aplicará un incremento del 1.25%

b. Dado que los aportes patronales empezaron a regir del 1 de marzo del 2001, el segundo año de aplicación de la ley inicia el 1 de marzo del 2002.  Esto implica que durante los meses de enero y febrero del 2002 regirán los porcentajes correspondientes al primer año y de marzo a diciembre los estipulados para el segundo año, según el siguiente detalle:

	Año
	%
	Correspondiente a:

	1
	2.25
	1,00 % al Fondo de Capitalización Laboral 

1,25% al Régimen de Pensiones Complementarias

	2
	3.50
	2,00 % al Fondo de Capitalización Laboral 

1.50 % al Régimen de Pensiones Complementarias


2. Se definieron dos bases salariales a utilizar para efectuar los cálculos correspondientes a las implicaciones económicas de la Ley 7983 para el 2002.  Estas bases se estimaron considerando los siguientes aspectos: base salarial del 2000 y base salarial del 2001.

3. Se acordó ajustar las bases salariales con dos factores de crecimiento:  a) Crecimiento de los complementos al salario Base y b) Crecimiento por reajustes salariales .

4. Se definió el crecimiento esperado del FEES para el 2002, con base en los siguientes aspectos:

5. Se decidió estimar los montos de las implicaciones económicas de la ley 7983 para el 2002 considerando diversos supuestos enmarcados en tres escenarios utilizando el programa monetario del 2001, aprobado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, mediante Artículo 10, del la Sesión 5058-2000, celebrada el 6 de diciembre del 2000, publicado en el diario oficial La Gaceta 241, del 15 de diciembre del 2000.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

La señorita  Ana Rosa Ruiz, manifiesta que quiere recordar que ha habido situaciones históricas en donde este Consejo Institucional al final de un proceso, se da cuenta de acuerdos fundamentales, recuerda que a nivel de Gobierno, en la Comisión de Enlace se aprobó el nuevo Convenio, y este Consejo Institucional lo conoció cuando estaba totalmente aprobado, es decir no hubo una presentación previa de cómo iba el cálculo, cómo se estaba planteando, por qué se cambiaba ese Convenio y cuáles iban a ser las mejoras a nivel del Tecnológico; no fue sino que hasta el final del año pasado este Consejo se enteró que el TEC iba a recibir un 3% vía presupuesto extraordinario; tampoco ese punto se trajo al Consejo para una discusión.  

Con base en esto, se presenta la siguiente propuesta con el fin de que cualquier posición con respecto al presupuesto del Tecnológico, debe ser discutido en este órgano en forma previa, que es el que aprueba los presupuestos y el órgano comprometido para pensar y plantear la sostenibilidad de la Institución.  En ese sentido, los aspectos fundamentales que se vayan a discutir en CONARE, se deben informar en este Consejo.  Cada una de las Universidades tiene un Consejo Universitario y los Rectores tienen que considerarlo como foro importante de discutir para ir a tomar posición en esos ámbitos presupuestarios.

El señor Alejandro  Cruz, manifiesta que no puede dejar pasar las palabras de la señorita Ruiz, porque no las comparte, en ningún momento la Rectoría ha tenido una posición omisa de información a los miembros del Consejo Institucional, ni en la negociación del Convenio que está rigiendo para esos cinco años, ni tampoco en la negociación del año pasado.  Aclara esto debido a que hay un nuevo miembro en este Consejo y no desea que le quede una mala impresión de que la Rectoría no ha informado oportunamente al Consejo, del avance de las dificultades y de los logros tan importantes que se han tenido en los diferentes procesos de negociación de la Comisión de Enlace; es muy importante no perder de vista que los resultados que se han obtenido han sobrepasado las expectativas que se tenían en el por este mismo Consejo; además, es fundamental aclarar que en ningún momento se ha negado la información y mucho menos esperarse hasta el final del acuerdo para informar al Consejo.  Desea  que quede muy claro, que esa no fue la situación y precisamente porque esa no es la situación, desea que en el día de hoy antes de que se vote la propuesta, puedan conocer el trabajo técnico que a la fecha ha venido llevando a cabo la Comisión.

La señorita Ruiz, manifiesta que con respecto a este punto y dadas la palabras del señor Cruz, va presentar al Consejo Institucional las actas y acuerdos sobre los cuáles está basando sus observaciones.

El señor Marco Vinicio Zamora, consulta por qué se llama negociación a este proceso, si es una aplicación de fórmula.

El señor Alejandro Cruz,  manifiesta que lo que ocurrió el año pasado es que se había aprobado al final de 1998, el actual Convenio, por lo tanto, en mayo del año pasado, los Rectores partieron de una premisa que resultó ser  equivocada, ya que  en el mes de agosto se envió una propuesta a la Asamblea Legislativa con el Presupuesto del Estado sin considerar  los parámetros de negociación, como se había planteado del FEES, ni tampoco reconocía las obligaciones de la entrada en vigencia de la Ley de Protección al Trabajador.  Como verán si se dio un verdadero proceso de  negociación y por lo tanto, este año se está iniciando el proceso desde finales de abril y principio del mes mayo donde se le está solicitando al señor Ministro de Educación, que convoque a la Comisión de Enlace  a la mayor brevedad posible, para no llegar al mes de julio como sucedió el año pasado, creyendo que automáticamente los parámetros vana ser  incorporados en la fórmula.

El señor Diego García, manifiesta que si bien en el Gobierno actual ha mejorado con respecto a  los anteriores, está más que claro, que el FEES no está correcto  con las ideas del TEC,  pareciera que de las cuatro universidades, es la que se está viendo con mayores necesidades.  El TEC es una parte esencial para el desarrollo del país y de pronto se verá rezagado con respecto a las demandas internas y externas de país.  Es difícil llegar a un consenso de negociaciones con miras a una universidad más aceptable, ya que cada universidad va a luchar por sí misma, es imperativo que el TEC demuestre sus verdaderas necesidades y la actual realidad que está viviendo.

NOTA:  Se retira de la sesión, la invitada a las 11:25 am.  y se le da la gracias. 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Parámetros para el Cálculo del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES)”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el mes de mayo del 2001, el Ministro de Hacienda solicita los parámetros para el cálculo del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES).

2. En el mes de junio del 2001, la Comisión de Enlace se reunirá para definir el monto del FEES.

3. La inflación de los parámetros del cálculo del FEES es vital para la Institución por esto deben reflejar:

· Qué nivel de crecimiento se espera del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR).

· Qué necesidades en recurso humano, infraestructura y equipo requiere la Institución.

· Cuál es el nivel de los parámetros negociables y que brecha deja con el fin de buscar recursos adicionales.

4. Es de interés del Consejo Institucional seguir negociando con CONARE y la Comisión de Enlace, aquellos rubros que han crecido por factores externos a la Institución como Leyes de la República y han incrementado obligaciones dentro del ITCR, tales como:  Salario Escolar, Ley de Protección al Trabajador y Cesantía.

ACUERDA:

a. Solicitar al señor Rector presentar al Consejo Institucional los estudios y criterios que sustentarán la propuesta de los parámetros de cálculo del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES), que el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR) presentará a CONARE y a la Comisión de Enlace.

b. Presentar estos estudios y criterios en el mes de mayo del 2001 y antes de ser discutido en CONARE y en la Comisión de Enlace.

c. Presentar al Consejo Institucional copia de los acuerdos y demás información relativa de las Sesiones de la Comisión de Enlace, en donde se discutió los parámetros del FEES.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2170.

ARTICULO 9.
Situación de los compañeros trasladados al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

El señor Manuel Aguilar, presenta la propuesta “Situación de los compañeros trasladados al Régimen de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)”, elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.   

Los miembros de este Consejo discuten en forma amplia la propuesta, debido a que la misma presenta el inconveniente de asignar a tres miembros del Consejo Institucional en dicha Comisión, siendo estas funciones ejecutivas que no le corresponden; por último se decide dejarla presentada para ser analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional.  La propuesta dice:
El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La situación de incertidumbre que viven las y los funcionarios trasladados a la CCSS repercute negativamente en el ánimo laboral y que dicha situación merece la atención directa del Consejo Institucional.

2. Las limitaciones económicas para poder hacerle frente al aumento desproporcionado en los porcentajes de cotización impuestos por la Ley 7531 del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, provocó la gestión de traslado al Régimen de la CCSS de los(as) afectados.

3. El tiempo que transcurrió desde 1995, sin que el Gobierno cumpliera con las condiciones de traslado, traspaso y liquidación establecidas en la Ley 7531 y las variaciones en las condiciones para poder pensionarse con las leyes anteriores del Régimen, ha provocado que muchas y muchos compañeros realicen gestiones para que se vuelva a abrir la posibilidad de retorno al Magisterio.

4. Representantes de la AFITEC recibidos oportunamente en audiencia, instaron al Consejo, Institucional a nombrar una comisión que coadyuvara con sus gestiones, en pro del bienestar de los(as) trasladados(as) a la CCSS, como complemento a la contribución institucional e identificación del señor Rector con dicha causa y al trabajo que en ese sentido, oportunamente, se le encomendó desarrollar a la Asesoría Legal del Instituto.

SE PROPONE:
a. Crear una Comisión compuesta por tres integrantes del Consejo Institucional (dos representantes del sector docente y la representante del sector administrativo), para que de manera inmediata manifieste su respaldo, planifique e implemente acciones tendientes a lograr que se abra la posibilidad de permitir el retorno al Régimen de Pensiones del Magisterio a aquellas personas que así lo deseen, lo mismo que, quienes en definitiva estén decididos a optar por consolidar su traslado a la CCSS se les ofrezca la posibilidad  de hacerlo, además de la información y la claridad de las condiciones que deberán regir su futuro y el de sus familiares, en cuanto a invalidez, vejez y muerte.

 ARTICULO 10.
Modificación del inciso c) del Artículo 59 del Estatuto Orgánico, para incluir la referencia del Consejo Institucional y corrección de forma en que se cita al Director de Sede, se corrija y se lea Director de Sede Regional

El Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Modificación del inciso c) del Artículo 59 del Estatuto Orgánico, para incluir la referencia del Consejo Institucional y corrección de forma en que se cita al Director de Sede, se corrija y se lea Director de Sede Regional”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a primera votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra. 

Este acuerdo no adquiere firmeza en esta Sesión, debido a que debe ser votada en una segunda  sesión, según lo estipulado en el Estatuto Orgánico.

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico publicado en la Gaceta del Tecnológico No. 18 publicada en enero de 1983, consigna dentro de las funciones de los directores de departamentos académicos lo siguiente:

c.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector y los Vicerrectores y el Consejo de Departamento,  en lo que corresponda.

2. En la misma Gaceta y en ese mismo instrumento legal se establece como función de los directores de departamentos no académicos lo siguiente:

b. 
Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector y los Vicerrectores en lo que corresponda.

3. En la Sesión No. 1864, Artículo 9, del 14 de diciembre de 1995 se dio firmeza al acuerdo de la Sesión No. 1862, Artículo 10, del jueves 7 de diciembre 1995, para reformar los Artículos 53, 55 y 74 del Estatuto Orgánico, con el propósito de legitimar la responsabilidad administrativa jerárquica del Director de Sede Regional.

4. Toda la reforma indicada en el considerando anterior se refería a la condición de superior jerárquico del Director de Sede.

5. Al Director de Sede Regional se le asignaron las siguientes funciones:  ejecutar las actividades de la Sede Regional de acuerdo a las políticas institucionales, en coordinación con las Vicerrectorías respectivas, cumplir y ejecutar cuando corresponda las disposiciones del Rector, del Consejo Institucional y de la Asamblea Institucional, que le competan, actuar como superior jerárquico de los directores de los departamentos y de los coordinadores de programas especiales de la Sede Regional. 

6. Por su parte se fijó que los directores de departamentos académicos son los funcionarios que dirigen y representan a esas unidades.  En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el Director de Sede, según corresponda.

7. También se asignó a los directores de departamentos académicos las siguientes funciones:  ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional y el Consejo de Departamento, en lo que corresponda, eliminándose la alusión al Consejo Institucional.

8. En forma similar a la de los directores de departamento académico se definieron los roles de los directores de los departamentos no académicos, incluyendo los de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y los correspondientes de las Sedes Regionales, en la Sesión No. 1873, Artículo 10, del 14 de marzo de 1996, pero se mantuvo la referencia del Consejo Institucional.

9. En la modificación al Estatuto Orgánico de la Sesión No. 1873, Artículo 10, del 14 de marzo de 1996, referente al voto universal de los funcionarios administrativos, se utilizó el nombre de Director de Sede y no el nombre correcto que es Director de Sede Regional.

ACUERDA:

a. Modificar el inciso c, Artículo 59 para que se lea:

“Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional y el Consejo de Departamento, en lo que corresponda.”

b. Modificar el Estatuto Orgánico, para que en todas las referencias que se diga Director de Sede, se corrija y se lea Director de Sede Regional.

c. Este acuerdo deroga cualquier otro que se le oponga.

d. Rige a partir de su publicación.

e. Publicar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2170.

ARTICULO 11.
EXPOTEC

El señor Oscar Gamboa, presenta la propuesta “EXPOTEC ”, elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional , adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2154, Artículo 7, del 15 de diciembre del 2000, acordó declarar de interés institucional la EXPOTEC 2001.
2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2158, Artículo 7, del 16 de febrero del 2001,  conformó la Comisión Coordinadora EXPOTEC 2001.

3. La Comisión conformada ha venido reuniéndose semanalmente, con el propósito de coordinar las acciones correspondientes al evento.
4. La fecha establecida para la realización de la misma se programó para los días 16, 17, 18 y 19 de agosto, pero han surgido algunos inconvenientes que se desea sean considerados por los miembros del Consejo Institucional.
5. La fecha prevista para la realización del evento coincide con la fecha de realización de examen de admisión de la Institución (18 de agosto del 2001).

6. El traslado de fecha a una semana después, coincide con la EXPO que realizará la Universidad de Costa Rica.

7. En el mes de octubre se realizará el evento ALTEC 2001, el cual está siendo coordinado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

8. En el mes de noviembre se está en proceso de finalización del II Semestre lectivo.

9. La participación estudiantil en las reuniones efectuadas hasta la fecha ha sido mínima.

10. La actividad requiere del compromiso Institucional, donde se involucren todos los sectores que de una u otra forma, logren que la actividad se desarrolle de la mejor manera para una imagen y proyección del Instituto Tecnológico de Costa Rica en forma exitosa.
ACUERDA:
a. Trasladar la fecha de realización de EXPOTEC 2001 para el año 2002.  
b. Recomendar la participación conjunta de estudiantes y funcionarios para la realización y éxito de una actividad tan importante.
c. Solicitar a la Rectoría realizar los trámites correspondientes para registrarla con el nombre EXPOTEC. 

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2170

ARTICULO 12.
Sesión en la Sede Regional San Carlos

El señor Edgardo Vargas, presenta la propuesta “Sesión en la Sede Regional de San Carlos”, elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, Sesión No. 1749, Artículo 19, del 17 de marzo de 1994, se solicitó a la Secretaría del Consejo Institucional coordinar con el Director de la Sede Regional y Centro Académico programar una Sesión del Consejo Institucional en dichas Sedes.

2. El Consejo Institucional por diversas razones, no pudo sesionar en la Sede Regional de San Carlos en el segundo semestre del 2000.

3. Se ha recibido invitación formal del MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos,  para sesionar en la Sede Regional y ha propuesto que entre otros puntos, se presente el informe de labores de la Sede Regional.

4. En la Sesión No. 2169, el Ing. Edgardo Vargas M.Sc., reiteró  la invitación para que el Consejo Institucional sesione en la Sede Regional.

ACUERDA:
a. Realizar una Sesión Extraordinaria en la Sede Regional de San Carlos el jueves 24  de mayo del 2001, a las 8:30 am., y encargar al MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos, para que en coordinación con el Presidente del Consejo Institucional, preparen la agenda en la que se contemplen los puntos de interés de la Sede Regional.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 13.
Informe de Correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CHC-0048-2001  Nota MSc. Alice Ramírez R., Directora Ejecutiva del Colegio Humanístico Costarricense de la Universidad Nacional, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de abril del 2001, donde solicita se analice la posibilidad de que el Consejo Institucional establezca un Convenio con el Colegio Humanístico, mediante el cual se puedan reconocer cursos relacionados con las áreas de las ciencias sociales y humanidades.  A la vez informa que en conversación con el Lic. Juan Hernández N., Director de la Escuela de Ciencias Sociales, manifestó su anuencia para proceder al estudio de reconocimiento de cursos a los egresados de dicho Colegio en caso de que así lo autorice el Consejo Institucional.  (SCI-251-05-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

2. Nota de la Licda. Claudia Zúñiga Vega, Profesora de la Escuela de Biología, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 2 de mayo del 2001, donde remite currículum vitae a fin de ser tomada en cuenta para participar como miembra titular en la Comisión de Evaluación Profesional.  (SCI-245-05-01)
Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.

3. Nota de la Lic. Manuel Murillo Tsijli., Profesor de la Escuela de Matemática, dirigida a la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 4 de mayo del 2001, donde remite  currículum vitae a fin de ser tomado en cuenta para participar como miembro titular en la Comisión de Evaluación Profesional.  (SCI-250-05-01)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.

4. Nota del señor Víctor Sanabria S., Funcionario del Centro de Desarrollo Académico,  dirigida Miembros(as) del Consejo Institucional, con fecha 8 de mayo del 2001, donde remite  currículum vitae a fin de ser tomado en cuenta para participar como miembro titular en la Comisión de Evaluación Profesional.        (SCI-253-05-01)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda para una próxima sesión.

5. R-187-01  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido a Miembros(as) del Consejo Institucional, con fecha 7 de mayo del 2001, donde informa que en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2149 del 17 de noviembre del 2000, se recibió nota ASETEC-052-01, respecto a la fechas que solicita esta Asociación para realizar la Actividad del día del padre y la madre y la Actividad de Fin de año para sus asociados, las cuales se realizarán 19 de julio y 13 de diciembre respectivamente.  Se adjunta copia de nota de ASETEC.  (SCI-257-05-01)

Se toma nota y se entrega fotocopia a los miembros del Consejo Institucional

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

6. SCI-169-2001  Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 4 de mayo del 2001, donde informa que el Consejo Institucional en Sesión No. 2169, se conoció el dictamen AL-119-2001, relativo al momento oportuno de conceder audiencia al Comité Ejecutivo de la AFITEC, para referirse al Reglamento para la Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica; para lo cual se decidió conceder un plazo de 10 días hábiles para que remitin las observaciones respectivas.  (SCI-252-05-01).  NOTA: Para los efectos pertinentes, el plazo vence el 21 de mayo del 2001).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. R-167-2001  Nota del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigida a la Licda. Vilma Gamboa B., Gerente de Area División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Area Servicios de Educación, Culturales y Deportivas Contraloría General de la República, con fecha 4 de mayo del 2001, donde da respuesta al Oficio No. 3280, relacionado con la revisión de la Liquidación Presupuestaria del año 2000 del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-254-05-01)

Se toma nota y se entrega fotocopia a todos los miembros del Consejo Institucional

8. R-184-2001  Nota del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigida al Lic. Edwin Gamboa M., Gerente de Area Gerencia Servicios Municipales y Privados de Interés Público Contraloría General de la República, con fecha 3 de mayo del 2001, donde informa que en atención al Oficio No. 2875, adjunta detalle de las transferencias realizadas, así como su base legal, respecto a los aportes de recursos financieros públicos a Organizaciones Privadas.  (SCI-255-05-01) 

Se toma nota y se entrega fotocopia a todos los miembros del Consejo Institucional

9. Copia del Acta No. 02-2001, del Consejo de Vicerrectoría de Administración, celebrada el 26 de febrero del 2001, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación del orden del día; 2) Informes de la señora Vicerrectora; 3) Informes de los señores Directores y Directora y 4) Informes de la Representación Estudiantil.  (SCI-256-05-01)

Se toma nota

10. Copia del Acta No. 03-2001, del Consejo de Vicerrectoría de Administración, celebrada el 19 de marzo del 2001, con los siguientes puntos de agenda: 1) Aprobación del orden del día; 2) Aprobación del Acta 02-2001; 3) Informes de la señora Vicerrectora; 4) Informes de los señores Directores y Directora; 5) Informes de la Representación Estudiantil; 6) Homenaje al señor Elías Calderón por haber obtenido su Licenciatura en Administración de Empresas y 7) Visita de la Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia.  (SCI-256-05-01)

Se toma nota.

11. Copia del Acta No. 04-2001, del Consejo de Vicerrectoría de Administración, celebrada el 26 de marzo del 2001, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación del Orden del día y  2) Reglamento de Carrera Administrativa        (SCI-256-05-01)

Se toma nota.
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12. VAD-080-2001  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de mayo del 2001, donde remite Presupuesto Extraordinario No. 01-2001, el cual incorpora el superávit de Fondos Restringidos determinado en la Liquidación Presupuestaria al 31 de diciembre del 2000, con el fin de que sea presentado al Consejo Institucional para su aprobación. (SCI-258-05-01)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

13. DFC-271-2001  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de mayo del 2001, donde remite Modificación Interna No.01-2001 al Presupuesto Ordinario 2001, con el propósito de ser presentada al Consejo Institucional para su aprobación.  (SCI-259-05-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

14. VIESA-158-2001  Memorando del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 8 de mayo del 2001, donde informa que el Consejo de Docencia en Sesión 04-01, del 25 de abril, aprobó solicitar la Modificación al Calendario Institucional 2001; para lo cual remite propuesta  para análisis y aprobación por parte del Consejo Institucional.  (SCI-260-05-01) 

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

15. AL-138-01  Memorando del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de mayo del 2001, donde adjunta Informe sobre el Proceso de Arbitraje INCISA Vrs. ITCR.  (SCI-263-05-01)

Se toma nota y se entrega copia a todos los representantes del Consejo Institucional.

16.  APROTEC-18-2001  Memorando de la MBA. Viria Brenes A., Presidenta ai., Asociación de Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de mayo del 2001, donde remite Observaciones al Reglamento de Carrera Profesional, a fin de que sean conocidas por el Consejo Institucional.  (264-05-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser la 12:30 pm somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 11 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 14.
Informe Asuntos de Rectoría

· Presentación del Plan Integral de Atención a la Jubilación
Se solicita a los miembros de las Comisiones del Consejo, la presentación y análisis de este importante tema fuera de sesión, con el propósito de valorar la viabilidad de los diferentes planteamientos de los distintos sectores institucionales y los modelos organizativos  involucrados.

· Visita del Consejo de Acreditación de Ingeniería de Canadá (CEAB) y Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA)

El lunes 7 y martes 8 de mayo,  se atendió la visita de los pares externos del CEAB y del CFIA a las Escuelas de Ingeniería en Construcción y de Ingeniería Electromecánica, con resultados preliminares muy positivos.  Se debe destacar la excelente labor de estudiantes y profesores miembros de la Comisión de apoyo al proceso, encabezados por los dos directores de las Escuelas, respectivamente el Ing. Gustavo Rojas y el Ing. Max Buck, así como la coordinadora del CEDA, Máster Rosa Inés Lira, señor Saúl Fernández y de la Vicerrectora de Docencia Licda. Josefa Guzmán.

Se invitará para la próxima sesión a la Lic. Josefa Guzmán, para que de un informe al respecto.

· Visita al Centro de Investigación y Perfeccionamiento de la Educación Técnica (CIPET).

Se establecieron conversaciones preliminares con la Licda. Nora Lizano, Directora del CIPET, conducentes a estudiar la posibilidad de que este Centro se adscriba en un futuro cercano al ITCR.  Ante el resultado positivo de las primeras conversaciones se sostendrá una reunión con el señor Ministro de Educación, de lo que se informará oportunamente al Consejo.

El señor Germán Cortés, manifiesta que  la Comisión de Planificación y Administración se encuentra preocupada, porque en una ocasión se le recomendó a la Rectoría que tratará de conseguir nuevos recursos para poder sustentar el crecimiento, pero el espíritu que se da en el lineamiento es buscar recursos adicionales en función de lo que podría ser un incremento del FEES, donaciones  y otros, pero la acción se está enfocando en obtener proyectos e incremento de actividades; en el fondo se consideraría que estas actividades nuevas estarían aportando mayores recursos dentro de la perspectiva de que liberen recursos para poder emplearlos dentro de la Institución.  Se observa con reserva, algunos proyectos, por ejemplo:  JUDESUR, si se va a manejar vía FUNDATEC, consideran que no es de gran aporte, tampoco la administración del CIPET, les causa inquietud, porque no han visto la proyección financiera, la Comisión va a plantear que se establezca un lineamiento por parte del Consejo Institucional, para saber cuál va ser el objetivo que se quiere de crecimiento y la estrategia de crecimiento.

El señor Cruz, manifiesta que es importante que el Consejo Institucional dicte una política sobre este tema, considera que está actuando con el mejor espíritu basado en las políticas generales de la Institución.

El señor Marco Vinicio Zamora, considera que la observación del señor Cortés es muy válida, porque el cuidado que se debe tener es procurar un crecimiento sólido, pero esto no quita la iniciativa proactiva de buscar condiciones y espacios de trabajo, es importante responder y atender la preocupación del señor Cortés, la gran oportunidad de plantear un concepto TEC en la gran área metropolitana,  rural y si es conveniente distinguir el concepto TEC para la región fronteriza norte y para el sur-sur del país.  

El señor Cruz, señala que ha sido muy cauto en no adquirir compromisos, pero las fuerzas vivas de la Ciudad de Alajuela, representada por diputados actuales de todos los partidos y de posibles diputados en la próxima administración, se han manifestados muy claramente en cuanto al gran deseo de apoyar un Proyecto de Ley que le de recursos adicionales para una presencia del Tecnológico en Alajuela, si además de esto, se da en una nueva edificación que se recibiría sin costo alguno en cuanto a inversión y  terreno es una situación donde ya hay distrito universitario.

· CONARE :  Se recibió la visita del Diputado Ing. Walter Robinson, proponente de la Ley de Creación del Colegio Universitario de Limón (CUNLIMON), la cual establece que el Consejo Director integra a cuatro representantes de las universidades estatales, por lo que es necesario designar a dicha persona por parte del  ITCR. 
También se informó sobre la existencia de un Fondo de Fideicomiso para apoyar el financiamiento de estudios de hasta 3000 estudiantes. Todo lo anterior tiene como propósito apoyar la modernización de Puerto de Limón y preparar los recursos humanos que permitan el crecimiento en turismo, industria y comercio.

· Visita al Centro de Educación Salesiano Don Bosco ( CEDES- Don Bosco)
Por invitación de los miembros de esta organización, se visitaron sus instalaciones y sostuvieron conversaciones sobre los planes de desarrollo de este importante centro educativo de carácter técnico y social  en Concepción de Alajuelita.

Como consecuencia de lo anterior, se analizó la posibilidad de suscribir un convenio de cooperación con el TEC para apoyar al Colegio Técnico Don Bosco y a CEDES en general. También se le planteó al suscrito la posibilidad de que a mediano plazo el TEC pudiese utilizar las instalaciones actuales de este Colegio en el Barrio María Auxiliadora de San José.

Dado este último ofrecimiento, sería necesario analizar con detalle las implicaciones de tal ofrecimiento.

· Consejo Consultivo de Ciencia y Tecnología, la excelente noticia de que el Tecnológico tendrá Internet II antes de que llegue a Cartago, es un proyecto dirigido a investigadores, es restringido en el sentido de que no va hacer igual su uso, como el de Internet comercial, pero se tendrá para el servicio de la comunidad de investigadores o académica de la Institución en el Centro de Investigación Tecnológica.

· V Feria de Ideas de Negocios, la cual salió publicada el día de hoy en el periódico La República, hubo mucha participación de los estudiantes con proyectos de calidad, se agradece a los estudiantes y a los profesores que participaron, en lo que es una verdadera proyección académica de la Institución y de configurar en la universidad del futuro la visión de emprendedor e innovación, que cada día dará un sello como institución universitaria tecnológica.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 15.
Plazas para la Carrera de Computación de la Sede Regional de San Carlos

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Plazas para la Carrera de Computación de la Sede Regional de San Carlos”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional y la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta. Se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión, La propuesta dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Carrera de Ingeniería en Computación de la Sede Regional San Carlos inició en febrero de 1994, con la apertura del Diplomado en Computación.

2. El Consejo Institucional aprobó la apertura de la Carrera de Ingeniería en Computación hasta el nivel de Bachillerado Universitario en la Sesión 2033, Artículo 9, del 3 de diciembre de 1998.

3. Uno de los limitantes para la apertura de la Carrera era la necesidad de contar con las plazas necesarias para la contratación del personal para dicha unidad.

4. En la actualidad la Carrera de Ingeniería en Computación tiene un total de 255 estudiantes en los cuatro niveles del Bachillerato. 

5. La matrícula de estudiantes nuevos a la Carrera se ha tenido que restringir debido a la falta de recursos humanos, no así de recursos materiales, pues la Sede tiene una cantidad de recursos físicos que no son limitantes todavía.

6. El Director de la Sede Regional San Carlos presentó una justificación para el otorgamiento de plazas para la Carrera de Ingeniería en Computación a la Oficina de Planificación Institucional, según memorando DSSC-188-00, con fecha de 13 de octubre del 2000, sin embargo este asunto no ha sido resuelto.

7. El Director de la Sede Regional también presentó una solicitud según el memorando DSSC-2501 del 15 de febrero del 2001, para transformar una plaza administrativa de la Sede a plaza de profesor, con el propósito de cubrir parte de las plazas necesarias, como paliativo del problema.

8. También se cuenta con la anuencia del Director de la Sede Regional San Carlos para modificar la plaza CF-0370, que recientemente quedó vacante por pensión.

9. Gracias a las actividades de investigación de la Escuela de Agronomía y de la Escuela de Ciencias y Letras, a la asignación de plazas por parte de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, a los proyectos de estas Escuelas y a la Administración centralizada de las plazas que hace el Director de la Sede Regional San Carlos, se ha podido utilizar los remanentes de plazas docente de ambos Departamentos, para llenar las necesidades de contratación de la Carrera de Ingeniería en Computación.

10. En la actualidad en la Carrera de Ingeniería en Computación se utilizan las siguientes plazas:

	PLAZA
	CURSO
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	1 plaza a tiempo indefinido
	Dos cursos, Coordinación, proyecto de investigación


	Miembro del CI (1/2 tiempos)
	0.7 tiempo

	1 plaza a tiempo indefinido
	Dos Cursos
	Administración del Laboratorio de Computación, Apoyo a la Red de la Sede Regional
	1 y 1/5 tiempo

	0,75 plaza
	Dos cursos
	
	0,7 tiempo

	0,6 plaza
	Dos cursos
	
	0,6 tiempo

	0,6 plaza
	Dos cursos
	
	0,6 tiempo

	0,75 plaza
	Dos cursos
	
	0,75 tiempo

	
	
	Total:
	4,6 tiempo


11. La Carrera no abrió ningún curso de repetición, por lo que, las oportunidades de recuperación de cursos se limitan a los cursos intensivos que se puedan ofrecer a medio año.

12. Para el segundo semestre la Carrera tendrá que impartir los siguientes cursos:

a. Algoritmos y Estructuras de Datos 1 (dos grupos de 35 estudiantes)

b. Organización de Computadores y Ensamblador (dos grupos de 35 estudiantes)

c. Lenguajes de Programación

d. Administración de proyectos

e. Bases de Datos

f. Electiva I

g. Investigación de Operaciones

h. Inteligencia Artificial

i. Principios de Sistemas Operativos

j. Sistemas de Información Administrativos

k. Diseño de Software

l. Prácticas de Especialidad (Se esperan 15 estudiantes con todos los requisitos)

13.  La cantidad de cursos que hay que impartir en forma ordinaria permite estimar que se necesitarán por lo menos 4,5 tiempos completos en actividades docentes y medio tiempo para la Coordinación.  Con este tiempo no se considera ofrecer ningún curso de repetición, por lo que sí se decidiera apoyar la Carrera para la impartición de estos cursos se necesitaría 1,5 tiempos más. 

14. En las consideraciones anteriores no se está calculando tiempo para las prácticas de especialidad, ni tiempo para las otras labores que deben desempeñar los profesores según las normas institucionales, que hace que se necesiten 10 tiempos completos.

15. Es imperioso proveer a la Escuela con el tiempo docente mínimo para la impartición de los cursos ordinarios de la Carrera de Ingeniería en Computación.

SE PROPONE:
a. Aprobar la modificación solicitada por el Director de la Sede Regional, MA. Bernal Martínez para convertir las plazas administrativas No. CF 0370 y CF 0371, de operario I al puesto de profesor y asignarlas al Programa de la Carrera de Ingeniería en Computación de la Sede Regional San Carlos.

b. Otorgar dos plazas de profesor adicionales para que sean utilizadas en la Carrera de Ingeniería en Computación de la Sede Regional San Carlos, encomendándole a la Rectoría definir cuáles son las plazas que se traspasarían a dicho Programa. 

c. Las cuatro plazas aquí asignadas estarán disponibles para ser utilizadas desde el II Semestre del presente año.
CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 16.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 


No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 17.
Campaña Nacional paladar Hendido 

El señor Diego García, informa que el lunes 14 de mayo del presente año, se realizará la campaña en beneficio de la Asociación Nacional Pro-Niño del Labio y/o Paladar Hendido, para lo cual se colocaran varias alcancías dentro de la Institución.

La señora María de los Angeles Cubas, recomienda que este asunto se coordine con el Departamento de Recursos Humanos, para que envíen una boleta de reducción de salario, y se sorprenderán de la colaboración de los funcionarios.

ARTICULO 18.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 11 de mayo del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las trece horas con cero minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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� Aquí se está dando una connotación amplia, por lo que se entiende como lo sería la creación y desarrollo de edificios especiales para laboratorios, plantas de proceso, redes de computadoras para darle servicios a varios departamentos o infraestructura para el manejo de la información, siempre y cuando no sean parte de las funciones del puesto según el manual correspondiente.


� Aquí se está dando una connotación amplia, por lo que se entiende como lo sería la creación y desarrollo de edificios especiales para laboratorios, plantas de proceso, redes de computadoras para darle servicios a varios departamentos o infraestructura para el manejo de la información, siempre y cuando no sean parte de las funciones del puesto según el manual correspondiente.


� En este sentido se estaría considerando lo establecido en el Estatuto Orgánico, artículo 48, segundo párrafo, que dice : “Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades.”


� En este sentido se estaría considerando lo establecido en el Estatuto Orgánico, artículo 48, segundo párrafo, que dice : “Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades.”





� Lo modifiqué de la propuesta de la comisión, artículo 72 sobre la obras administrativas.


� Lo modifiqué de la propuesta de la comisión, artículo 72 sobre la obras administrativas.


� Según el Convenio de para crea una nomenclatura de grados y título de la Educación Superior, CONARE, 1977.


� Según el Convenio de para crea una nomenclatura de grados y título de la Educación Superior, CONARE, 1977.
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