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Inicia la sesión a las 11:30 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Marco Vinicio Zamora, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Oscar Gamboa, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Edgardo Vargas.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se elimina el punto 7 "Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles)”  .  Se incluye como punto 12  "Moción sustitutiva a la propuesta Reglamento de Carrera Profesional (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)".  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Entrega del Acta No. 2159
3. Consulta a la Procuraduría sobre la transferencia de fondos a la ASETEC (A cargo de la Presidencia
4. Reconocimiento al Doctor Carlos Araya por el aporte ofrecido en innovación y desarrollo tecnológico en el área de la computación
5. Modificación Temporal para cubrir cesantía (A cargo de la Presidencia)
6. Viaje al El Salvador para presentar el proyecto HABICON como opción para Reconstruir las viviendas de los habitantes de ese país (A cargo de la FEITEC)
7. Autorización para el pago ampliación de jornada  porcentual (A cargo de la Presidencia)
8. Reglamento para la Elección del Director de  Departamentos Académicos (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
9. Nombramiento de Representante Académico en la Junta Administrativa de FUNDATEC (A cargo de la Presidencia)
10. Modificación del Reglamento de la Gaceta del Tecnológico (A cargo del Ing. Edgardo Vargas Jarquín, MSc.)
11. Aprobación de las Políticas y  Lineamientos de  Formulación del Plan Presupuesto  2002  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Moción sustitutiva a la propuesta Reglamento de Carrera Profesional (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Ratificación del  nombramiento de la Vicerrectora de Docencia (A cargo de la Presidencia)
14. Audiencia al Comité Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC)

15. Informe de Correspondencia (documento anexo)
16. Asuntos de Rectoría

17. Propuestas de Comisiones 

18. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

19. Varios

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Entrega del Acta No. 2159 
La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2159.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Consulta a la Procuraduría sobre la transferencia de fondos a la ASETEC

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señora Josefa Guzmán a las 11:40 am. 

Invitado:  Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal.

El señor Alejandro Cruz, da lectura al memorando V-AD-037-2001, el cual fue enviado a la Presidencia del Consejo Institucional, por la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 14 de marzo, donde remite los porcentajes de ahorro de los funcionarios(as) a la Asociación Solidarista del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al 15 de marzo del 2001.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

El Lic. Víctor Jiménez, da lectura al documento AL-067-2001, remitido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 14 de marzo, referente a “Ley de Protección al Trabajador de Asociaciones Solidaristas”, del cual se concluye lo siguiente:  “Debe de tenerse presente que el Artículo 3, de la Ley es el que establece la obligatoriedad de todo patrono público o privado de aportar el 3% al fondo de capitalización laboral.  En virtud de lo anterior, no es posible legalmente al amparo del Artículo 8, de la Ley 7983 que el patrono siga manteniendo el aporte a la Asociación Solidarista en los términos que hasta ahora se ha venido haciendo (3%), puesto que el artículo trascrito indica de manera expresa que los aportes efectuados a una Asociación Solidarista se consideran realizados en cumplimiento de lo dispuesto por el Artículo 3, de la Ley de Protección al Trabajador”.  

NOTA:  Se retira de la sesión, el invitado a las 12:00 md., y se agradece su participación. 

Después de discutir el tema y de escuchar el criterio del Asesor Legal, los integrantes del Consejo Institucional deciden no llevar a cabo la consulta a la Procuraduría General de la República y acoger el pronunciamiento remitido por la Asesoría Legal, así como la circular emitida por la Contraloría  General de la República.

ARTICULO 4.
Reconocimiento al Doctor Carlos Araya por el aporte frecido en innovación y desarrollo tecnológico en el área de la computación

Invitado:  Dr. Carlos Araya, exfuncionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

El señor Edgardo Vargas, da lectura a la placa de reconocimiento otorgada al Dr. Carlos Araya, por el aporte ofrecido en innovación y desarrollo tecnológico en el área de la computación.

Por su parte, el señor Alejandro Cruz, manifiesta que se siente orgulloso como autoridad de la Institución del reconocimiento y trayectoria que el señor Dr. Carlos Araya ha tenido en el campo de la Computación, tanto en lo académico como lo empresarial.  La creación de la Institución hace treinta años fue lo mejor que le ha pasado a la Ciudad de Cartago, y lo mejor que le ha pasado al TEC son los estudiantes y profesores.  En el señor Araya se está reconociendo precisamente el desarrollo institucional, el desarrollo como persona y como profesional, los éxitos, logros y cosechas del esfuerzo de tantos años, en este sentido la Institución se siente muy satisfecha de que una empresa como Art in Soft ha nacido al alero del Instituto que ha tenido como fundador a un profesor y a tres estudiantes de posgrado, hoy día Art in Soft no son sólo cuatro personas, sino aproximadamente 200 personas.

El señor Dr. Carlos Araya, manifiesta que es un gran orgullo, oportunidad, y una manera válida en la que este país pueda transformarse, en el caso de la empresa Art in Soft  basada en principios éticos y morales más que un contacto directo y absoluto de las necesidades del ambiente, clientes y oportunidades que el desarrollo de la humanidad va brindando para poder construir y de la aplicación sistemática para hacer las cosas más científicamente y basada en el pensamiento formal e investigación básica y aplicada, este es el resultado de un grupo de personas que comparten los mismos objetivos.  En 1993 se trató de demostrar que en Costa Rica se puede producir mucho más que banano y café, el mundo está sediento de soluciones e ideas y que en Costa Rica se tienen, sólo hay que conjugarlas en una forma adecuada.  Desde este punto de vista se siente orgulloso de pertenecer a la Institución y por ser prácticamente el primer egresado de la Carrera de Computación, fiel a sus principios, postulados y las ideas que plantea la Institución.  Considera que se debe actuar de acuerdo con lo que se piensa y a la formación que tiene, además aprender a vivir y respirar para hacer de este mundo un lugar feliz.  Espera seguir relacionándose  con el Instituto por muchos años, ya que en este momento no es funcionario de la Institución, debido a que se vio obligado a presentar su renuncia como profesor del ITCR, por asuntos reglamentarios. Agrega que el Tecnológico tiene una excelente oportunidad, porque no es sólo el caso de él, sino hay otros profesores que han tenido que irse, y otros más se tendrán que ir, porque reglamentariamente no compatibilizan; espera  que tal vez pueda regresar a la Institución a enseñar, pues los mejores años de su vida los invirtió en la Institución y los mejores años de su vida para el Instituto todavía no han pasado, realmente es mucho lo que se puede cosechar, es muy lamentable que estas cosas sucedan.  Además buscará oportunidades de establecer alianzas e integrar la industria a la academia, e insta a pensar que es necesario abrirse con las necesidades de la comunidad, no solo las empresas, sino los mismos usuarios que quieren estudiar computación en este país y no se les está dando la respuesta de educación adecuada, desde el punto de vista de oferta que se les pueda brindar.

El señor Edgardo Vargas, manifiesta que es una buena oportunidad para que la Institución ofrezca un reconocimiento al señor Dr. Carlos Araya, dado que ha sido una persona que le ha dado mucho a la Institución.  Agrega que al señor Araya lo conoce desde 1976, porque fue compañero de estudio de su hermano, además de referencias y trato que ha tenido con las personas, pero sobre todo, reconoce la valentía de su persona.  Señala que él en su caso fue estudiante de la Maestría en Computación, cuando el señor Araya era profesor a tiempo completo, por lo tanto, conoció el trabajo desarrollado por el Dr. Araya a través de la asesoría que le dio al Ing. Edgar López, quien ahora está realizando su doctorado en España.  Por último acota, que se debe de reconocer los éxitos adquiridos por el Dr. Araya, dado que se graduó con notas excelentes y como profesor hizo méritos muy importantes en la Institución.  Felicita la valentía que tuvo al enfrentarse a esta  aventura que pocos académicos de este país han tenido, como lo es el introducirse en la parte empresarial y productiva.  Reitera las palabras del señor Araya de que han habido problemas con la relación Academia-Industria y lamenta que algunos compañeros  se hayan tenido que ir de la Institución, como es el caso del    Dr. Carlos Loría y en este sentido habiendo escuchado las palabras de los compañeros funcionarios, el Consejo Institucional debe de  comprometerse a buscar una solución al respecto y resolver los entornos que se produjeron para que se dieran esas situaciones.  Además, se debe de entender que la  relación entre la academia y la parte productiva es la asociación más rentable que puede tener este país.

Por último, reitera las felicitaciones al señor Araya, por los grandes éxitos obtenidos a corto plazo y por los éxitos que van a seguir teniendo en el futuro.

La señora Josefa Guzmán, da las gracias al señor Dr. Carlos Araya, por hacerlos sentir tan orgullosos, manifiesta que ha escuchado a los compañeros comentar con mucha satisfacción los logros que ha tenido con la empresa, no sólo por el éxito personal, sino por  el éxito de ir apoyando a los egresados de esta Institución como una de las políticas de la empresa y por tanto se debe de reconocer esta iniciativa.  Agrega que este tipo de pioneros y personas con espíritu de empresario deben de abrir este camino tan duro y sus éxitos son elementos que ayudan a la Institución a actualizarse, a ubicarse en el entorno; coincide con don Edgardo de que se debe  dar un valor diferente a la reglamentación que rige la Institución.

El Dr. Carlos Araya, añade que por la experiencia que él tiene, trabajaría en la Institución aún sin tener salario, pero este no es el problema, el problema es comprender que se tienen circunstancias externas y que en este momento no lo deja categorizarse dentro de los esquemas, pero tiene la mejor voluntad para colaborar y compartir con la Institución.

El señor Alejandro Cruz, manifiesta que la imposibilidad de seguir dándole permisos sin goce de salario para atender la empresa, fue lo que les llevó a esa situación que lamentablemente los dejó sin salida.

El señor Dr. Carlos Araya, al respecto comenta que acostumbra tomarse un rato para mejorar y transformar los inconvenientes, pero en este caso ya no hubo tiempo.

La señorita Ana Rosa Ruiz, le da las gracias por acompañarlos en esta sesión y señala varios aspectos  mencionados por el señor Araya  que llaman a la reflexión sobre lo que es la universidad.  Agrega que, lamentablemente a veces se cree buscar un estatus parecido a la Universidad de Costa Rica, o una universidad tradicional y lo que se hace es que se coloquen en cierto posicionamiento y se pierda de vista que las características de un Instituto Tecnológico son  mucho más potenciales para ser más efectivos en la solución de muchos problemas de la sociedad.  Considera que el modelo del Instituto Tecnológico, debe reforzar la imagen, y comenzar a replantear cuál es el concepto de investigación, es decir, se tiene una tradición investigativa a nivel de las universidades, pero un Tecnológico debe tener un concepto muy diferente.  A la vez  consulta  por qué en la Institución la mayor parte de las investigaciones son del área agroforestal, que está sucediendo con Computación, Electrónica, Mantenimiento Industrial y Producción Industrial, tal parece que se ha quebrado una serie de patrones tradiciones con respecto a lo que es la investigación y el por qué se está perdiendo a la gente valiosa de la Institución, este es un elemento que no se está considerando en la investigación  y por lo tanto, se debe de considerar que si se quiere una universidad tecnológica y un profesor o una profesora muy ligada al entorno del concepto de academia docente,  e investigación y extensión se debe de redefinir.  

El señor Araya, manifiesta que el comentario de la señorita Ruiz, es muy acertado, los principios son los mismos, el problema es la forma en la cual la Institución interactúa con la parte exterior y este problema se fundamenta en dos situaciones generales que son:  El manejo de la propiedad intelectual y el manejo de la confiabilidad y el segundo elemento es  la necesidad de entender y poder manejar las alianzas con las empresas.  Agrega que, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, debe reconocer sus oportunidades, fortalezas y cuáles son sus debilidades.  Además de las posibilidades de que empresas de software puedan venir a invertir al país, dar empleo, transformar la economía del país, generar riquezas y abrir oportunidades donde estas empresas de software generan otras empresas nacionales como es Art in Soft, donde no es cierto que el dinero se va para las empresas transnacionales, el dinero de alguna manera se queda, con un valor agregado porque la gente puede ser creativa y completamente amena con el ambiente y la oportunidad de la conservación con el ambiente.

El señor José Rafael Hidalgo, da las gracias por haber venido, y  por la contribución al desarrollo económico del país y esta contribución que le está dando a los egresados de la Institución, y porque se ha interesado por capacitar y formar personas en campos requeridos.

El señor Araya, manifiesta que efectivamente el Tecnológico está posicionado en un lugar estratégico para esa transformación de la economía del país.

El señor Marco Vinicio Zamora, felicita al señor Araya por la dedicación, el esfuerzo y los logros, agradece su motivación y retroalimentación, da las gracias por el reconocimiento a un enorme defecto institucional que no permite compatibilizar la esfera institucional con la esfera empresarial y que tampoco logra alcanzar y armonizar el ritmo de lo que sucede en el exterior con lo que sucede en la Institución.  Esto es una gran preocupación y un llamado de atención increíble porque es un indicador de la falta de proactividad, innovación e imaginación, por este motivo es fundamental que los planteamientos sumamente visionarios del señor Araya consten en actas de manera que pueda servir para continuar con este análisis y los lleve a tomar posición y decisión del nuevo rumbo y la nueva dimensión y concepto institucional que debe solventar entre muchas cosas esta contradicción de que una persona debe desvincularse de la Institución para poder vincularse con la realidad nacional, cuando esto es un principio fundamental, una razón de ser, una responsabilidad de la Institución.

El señor Araya, manifiesta que está en la mejor disposición para colaborar en la elaboración de algunas de las visiones. 

NOTA:  Se retira de la sesión, el Dr. Carlos Araya a las 12:45 pm., y se le agradece su participación. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Germán Cortés a las 12:50 pm. 

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para almorzar, a la 12:55 pm. 

Reinicia la sesión a las 2:10 pm.

ARTICULO 5.
Modificación Temporal para cubrir cesantía

Invitados:  Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración.

El señor Alejandro Cruz, da lectura al memorando OPI-37-2001, del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional; dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 16 de marzo del 2001, donde adjunta modificación interna, con el objetivo de poder atender el pago de cesantía de los funcionarios(as) que se jubilarán al 30 de marzo del 2001 y sea incluida como punto de agenda del Consejo Institucional.

La Comisión de Planificación y Administración, da por recibido el documento, a fin de analizarlo y que sea incluido como punto de agenda de la próxima sesión del Consejo Institucional.

La señora María de los Angeles Cubas, hace entrega de copia de memorando   AU-46-2001, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 16 de marzo del 2001, donde remite respuesta al memorando V-AD-033-2001 referente a la Utilización del Efectivo (flujo de caja).  Asimismo hace entrega del memorando AU-50-2001, dirigido a miembros(as) del Consejo Institucional, donde remite criterio respecto a la Modificación Interna para cubrir cesantía, para lo cual menciona que de acuerdo con las disposiciones presupuestarias vigentes es necesario que la Administración garantice que las partidas que se están disminuyendo no van a afectar la operación normal de las actividades institucionales o bien que los recursos van a ser restituidos oportunamente.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz presenta moción de orden para incluir como punto 6 de la Agenda, propuesta para  “Viaje al El Salvador para presentar el proyecto HABICON como opción para reconstruir las viviendas de los habitantes de ese país”.  Se somete a votación la urgencia y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.   Se aprueba su inclusión y discusión. 

ARTICULO 6.
Viaje al El Salvador para presentar el proyecto HABICON como opción para reconstruir las viviendas de los habitantes de ese país

El señor Luis Diego García, presenta la propuesta “Viaje al El Salvador para presentar el proyecto HABICON como opción para reconstruir las viviendas de los habitantes de ese país”, elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Alejandro Cruz, felicita al señor Luis Diego García, así como a la Federación de Estudiantes, por la iniciativa que han tenido al presentar esta propuesta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La hermana República de El Salvador se ha visto en los últimos meses afectada por una serie de sismos que han llevado su infraestructura al colapso.

2. Dentro del marco de solidaridad que debe primar la gestión administrativa y operativa de las universidades, se ha seguido de cerca el proceso de colaboración que la Vicerrectoría de Acción Social, la Escuela de Sicología y la Federación de Estudiantes de la Universidad de Costa Rica, han llevado a cabo a favor de la población de El Salvador.

3. Se ha propuesto realizar un viaje conjunto para evaluar el realizar una serie de capacitaciones a las comunidades para que ellas mismas puedan desarrollar los mecanismo necesarios y reales para el entorno, pues para nosotros desde Costa Rica es bastante complicado analizar esta situación.

4. Dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), se desarrolló la tecnología de asentamientos denominado “Sistema de Construcción Prefabricado Integral ECO-Edificaciones Modulares Livianas” (HABICON), para lo cual se puede hacer un esfuerzo en lo referente a una transferencia de tecnología con el vecino país, para colaborar en su reconstrucción, siguiendo de ideales en los que se funda nuestra Institución, a saber:  equidad, universalidad y solidaridad.

5. La unificación de esfuerzos garantiza una optimatización de los recursos utilizados, adecuándose a esta política a la reducción de costos, tan necesarios para el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:

a. Autorizar a la Rectoría para que gestione los gastos de salida a El Salvador (pasajes de avión e impuestos de salida) del 22 de marzo al 25 de marzo del 2001 (inclusive), para un representante del proyecto Sistema de Construcción Prefabricado Integral ECO-Edificaciones Modulares Livianas (HABICON) y un representante de la Federación de Estudiantes del Tecnológico (FEITEC).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2163.

ARTICULO 7.
Autorización para el pago ampliación de jornada  porcentual

Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración. 

El señor Alejandro Cruz, da lectura la propuesta presentada en la Sesión No. 2161 

“Autorización para el pago ampliación de jornada  porcentual”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

ANTECEDENTES

I
El Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene como práctica la asignación de cursos a los profesores(as), adicionales a los establecidos por el Manual de Normas y Procedimientos para el Cálculo de la carga del profesor en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, como una ampliación de jornada.

II
El pago se realiza mediante la asignación parcial de plazas  (tiempo y recursos) que no tienen propietario(a), o bien que  por alguna razón específica no se utilizarán (permiso sin goce de salario, beca) y se van rotando de un semestre a otro, en los diferentes Departamentos o Escuelas que las requieran.

III
En algunos casos, el o los cursos adicionales se imparten en horario fuera de la jornada ordinaria laboral, no obstante, gran parte de ellos se imparte dentro de la jornada por lo que el(la) funcionario(a) presenta un arreglo de horario con el propósito de reponer el tiempo asignado al curso.

CONSIDERANDO QUE:
1. Durante los últimos semestres se ha incrementado la necesidad de asignar cursos adicionales, como resultado del incremento en la cantidad  de estudiantes que se debe atender, por lo que el número de plazas disponibles para esos efectos se ha hecho insuficiente.

2. En algunas Escuelas, la necesidad de ampliación de jornada por curso adicional asignado es permanente o constante, así como los(as) profesores(as) a quienes se asigna.

3. La investigación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha incrementado sustancialmente en los últimos años y actualmente hay muchos proyectos aprobados pero que no se ejecutan debido a la falta de plazas disponibles.  

SE PROPONE:

a. Autorizar el pago de ampliación de jornada porcentual, mediante la disposición de las plazas vacantes: 

“AMPLIACIÓN DE JORNADA:

A los funcionarios de nivel de bachiller o superior, que trabajen en docencia o investigación, se les podrá aumentar su jornada laboral, con el propósito de impartir un curso adicional.  Si el curso adicional se imparte dentro de la jornada ordinaria, su aprobación debe estar respaldada por el arreglo de horario respectivo.  Dicha ampliación de jornada no puede superar las 66 horas semanales de acuerdo con el Convenio de Educación Superior.

El nombramiento para esa ampliación se hará por el período de contratación, establecido para cada uno de los grados académicos.

Para efectos de pago rige lo siguiente:

CURSOS DE BACHILLERATO:

Duración                           % sobre salario total *.

4 horas o más                            
20%

3 horas
15%

2 horas
10%.

*   No incluye el porcentaje de jefatura.

CURSOS DE LICENCIATURA:


25% sobre el salario total devengado sin incluir el porcentaje de jefatura.

CURSOS DE MAESTRIA.

33% sobre el salario total devengado, sin incluir el porcentaje de jefatura, para períodos semestrales.

40% sobre el salario total devengado, sin incluir el porcentaje de jefatura, para períodos cuatrimestrales.

Para efectos presupuestarios se aplicarán dos tipos de ampliación de jornada.

AMPLIACIÓN DE JORNADA TIPO A.

Corresponde al componente salarial “Ampliación de Jornada” que se incorpora al presupuesto de salarios, como parte de la misma plaza que ocupa el (la) funcionario (a) a quien se paga.  Se aplica cuando el curso adicional, se realice dentro de la jornada ordinaria, en cuyo caso requiere modificación de horario que indique el tiempo en que realiza la ampliación.

AMPLIACIÓN DE JORNADA TIPO B.

Corresponde a la proporción adicional a la jornada que tiene el (la) funcionario (a),  que se paga con cargo al presupuesto de una o varias plazas disponibles.  Se aplicará cuando el curso se realice fuera del horario normal establecido para el (la) funcionario (a), o bien cuando el curso no corresponda a la Escuela o Departamento, al cual pertenece el (la) funcionario (a).

En ninguno de los casos de ampliación de jornada, se considerará ésta como un derecho adquirido por el(la) funcionario (a).  Igualmente para la ejecución y pago de cualquier ampliación de jornada, se requerirá de previo la aprobación de la Vicerrectoría de Docencia. 

b.
Aprobar el siguiente procedimiento para la asignación de ampliación de jornada:

1. Al inicio de cada semestre la Vicerrectoría de Docencia, determinará, la cantidad de ampliaciones de jornada que se requiera asignar a cada Escuela, previa justificación de cada una de ellas.

2. La Vicerrectoría de Docencia, presentará al Consejo de Rectoría para su aprobación, una estimación de la necesidad de ampliaciones de jornada, al iniciar cada semestre, con la justificación respectiva. 

3. Las sumas adicionales que se pagarán a cada funcionario por concepto de ampliación de jornada se calcularán como porcentaje sobre el salario total devengado sin incluir el porcentaje de jefatura. 

4. El contenido presupuestario se asignará semestralmente de los remanentes de otras plazas que no se hayan utilizado en su totalidad, para lo cual se deberá tomar como base la ejecución presupuestaria del semestre anterior.  De no existir remanentes, se deberá asignar contenido con recursos adicionales.

5. Estas disposiciones dejan si efecto a cualesquiera otras que se le opongan.

6. Rigen a partir de su aprobación en firme.
La Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, aclara la actual situación del nombramiento de plazas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica,  la propuesta antes presentada está orientada hacia el recargo de funciones, por lo que, se debe de hacer la salvedad de que este tipo de recargos deben de tener número de plaza y contenido presupuestario.

El señor Alejandro Cruz, manifiesta que una solución alternativa es que se pueda dar este tipo de recargos por medio de un incentivo de la Rectoría.  

La señora Josefa Guzmán, sugiere que este tema debe ser trasladado a la Rectoría, a fin de que el Consejo de Rectoría encuentre una solución administrativa que pueda ser aplicada por la Vicerrectoría de Administración.

El señor Germán Cortés, solicita que conste en actas lo siguiente:  Afirma que para poder pagar un rubro debe estar presupuestado, revisando los rubros presupuestados no existe un rubro que se llame ampliación de jornada, al estar ocupadas todas las plazas en este momento, en propiedad o con 1/5 de tiempo; en estos momentos lo que se debe resolver es una situación de personas que están nombradas y no hay de dónde pagarle, la única opción sería usar el contenido del II semestre, en caso de que pudiera utilizar esta opción se deberá hacer una modificación externa donde se indique de dónde salen los recursos,  así como, la economía de las plazas y crear el rubro que se llame ampliación de jornada, lo que implicaría que se  atrase el pago de las personas que están nombradas.

Concluye afirmando que se debe buscar un mecanismo diferente que permita hacer el pago a las personas que fueron contratadas, las cuales fueron nombradas sin contenido presupuestario.

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Solano y se agradece su participación. 

El señor Edgardo Vargas, presenta una contrapropuesta a la propuesta denominada: “Autorización de pago por ampliación de jornada porcentual”, la cual fue elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional y presentada en la Sesión No. 2161 del Consejo Institucional. 

El señor Vargas, presenta la propuesta “Autorización de pago por ampliación de jornada porcentual”, elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional.  La propuesta dice: (Adjunta a la carpeta de esta acta).

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

ANTECEDENTES

I
El Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene como práctica la asignación de cursos a los profesores(as), adicionales a los establecidos por el Manual de Normas y Procedimientos para el Cálculo de la carga del profesor en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, como una ampliación de jornada.

II
El pago se realiza mediante la asignación parcial de plazas  (tiempo y recursos) que no tienen propietario(a), o bien que  por alguna razón específica no se utilizarán (permiso sin goce de salario, beca) y se van rotando de un semestre a otro, en los diferentes Departamentos o Escuelas que las requieran.

III
En algunos casos, el o los cursos adicionales se imparten en horario fuera de la jornada ordinaria laboral, no obstante, gran parte de ellos se imparte dentro de la jornada por lo que el(la) funcionario(a) presenta un arreglo de horario con el propósito de reponer el tiempo asignado al curso.

CONSIDERANDO QUE:
1. Durante los últimos semestres se ha incrementado la necesidad de asignar cursos adicionales, como resultado del incremento en la cantidad  de estudiantes que se debe atender, por lo que el número de plazas disponibles para esos efectos se ha hecho insuficiente.

2. En algunas Escuelas, la necesidad de ampliación de jornada por curso adicional asignado es permanente o constante, así como los(as) profesores(as) a quienes se asigna.

3. La investigación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha incrementado sustancialmente en los últimos años y actualmente hay muchos proyectos aprobados pero que no se ejecutan debido a la falta de plazas disponibles.  

SE PROPONE:

a. Autorizar el pago de ampliación de jornada porcentual, para los(as) profesores(as) contratados(as) para actividades académicas, durante el Primer Semestre del 2001, incorporando como parte de la misma plaza que ocupa el(la) funcionario(a) el monto necesario para pagar la ampliación.  Se aplicará cuando la actividad académica adicional, se realice dentro de la jornada ordinaria, en cuyo caso se requiere modificación de horario que indique el tiempo en que realizará la ampliación.
b. Encargar a la Rectoría, presentar a la mayor brevedad posible una proyección de la actual situación de los salarios; así como una proyección de salarios para el año 2002.
El señor Alejandro Cruz, después de conocer la propuesta presentada por el señor Edgardo Vargas, retira la propuesta presentada por la Presidencia del Consejo Institucional y solicita acoger la propuesta presentada por el señor Vargas.  A la vez, solicita a la Comisión de Planificación y Administración, analizar dicha propuesta a fin de determinar la conveniencia de que este punto sea analizado en una próxima sesión del Consejo Institucional.

Receso: 3:25 a 3:55 pm.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz al ser las 4:00 pm, somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta concluir la agenda aprobada  y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

ARTICULO 8.
Reglamento para la Elección del Director de  Departamentos Académicos

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta mociones de fondo a la propuesta “Reglamento para la Elección del Director de  Departamentos Académicos”, a fin de que sean incluidas en el documento final de dicho Reglamento.  La propuesta es  elaborada por ella en calidad de miembra del Consejo Institucional (adjunta a la carpeta de esta acta).

Se somete a votación la Moción No. 1 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa.

Moción No. 1

Incorporar en los artículos que corresponda el aspecto de género. 

Se somete a votación la Moción No. 2 y se obtiene el siguiente resultado:  0 votos a favor, 7 en contra, por lo tanto se rechaza
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés.

Moción No. 2

Incluir en capítulo II.  “El Proceso Electoral”

Se somete a votación la Moción No. 3 y se obtiene el siguiente resultado:  0 votos a favor, 7 en contra, por lo tanto se rechaza.
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés.

Moción No. 3

ARTÍCULO 6

El Comité Electoral estará conformado por tres profesores(as) un(a) funcionario(a) administrativo(a), todos(as) los miembros(as) del ...

Se somete a votación la Moción No. 4 y se obtiene el siguiente resultado:  0 votos a favor, 7 en contra, por lo tanto se rechaza.
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés.

Moción No. 4

ARTICULO 7

Incluir nuevo inciso

p) Informar al Tribunal Electoral el cronograma con tres  copias de los documentos elaborados para realizar el proceso.

Se somete a votación la Moción No. 5 y se obtiene el siguiente resultado:  0 votos a favor, 7 en contra, por lo tanto se rechaza.
NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés.

Moción No. 5

ARTICULO 33

Agregar... y cumplir con las disposiciones institucionales, en esta materia.

NOTA:  Se reincorporan a la sesión, los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés. 

El señor Edgardo Vargas, presenta la propuesta “Reforma Integral del Reglamento para la Elección de Directores de Departamentos Académicos”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2161, Artículo 7, del 9 de marzo del 2001, aprobó la reforma integral sobre la elección de directores de departamentos académicos, nombramiento de los coordinadores de unidad y conformación de los Consejos de los Departamentos no Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.
2. En dicha sesión se dejó pendiente la votación del punto e de la propuesta en la cual se proponía aprobar el Reglamento para la Elección de los Directores de los Departamentos Académicos.
ACUERDA:

a. Aprobar el Reglamento para la Elección de los Directores o las Directoras de los Departamentos Académicos:
CAPÍTULO I

LOS FINES
ARTICULO 1

Este Reglamento norma la elección del Director o Directora de Departamentos Académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

CAPÍTULO II

EL PROCESO ELECTORAL
ARTICULO 2

El Departamento de Recursos Humanos deberá informar a los Vicerrectores(as) y Directores(as) de Sedes Regional y Centros Académicos el vencimiento de los periodos de nombramiento de los Directores(as) de Departamentos, por lo menos dos meses antes de que termine el periodo.

ARTICULO 3

Corresponde al Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo informar a la Comunidad Institucional, con al menos ocho semanas de antelación, del vencimiento del período de nombramiento de los directores(as) de Departamento Académico.  También deberá informar sobre el ganador del proceso electoral.

ARTICULO 4

Para organizar y ejecutar la elección del Director(a) de Departamento, el Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo nombrará un Comité Electoral, seis semanas antes de que termine el periodo de nombramiento del Director(a) respectivo. 

ARTICULO 5

El proceso electoral de los(as) Directores(as) de los Departamentos Académicos será observado por el Tribunal Institucional Electoral por medio de delegados(as), los cuales serán nombrados(as) a solicitud del Vicerrector(a), Director(a) de Sede o Centro Académico respectivo, antes de que sea nombrado el Comité Electoral y cumplir con las disposiciones institucionales en esta materia. 

CAPITULO III

EL COMITÉ ELECTORAL
ARTICULO 6

El Comité Electoral estará conformado por tres profesores(as), un(a) funcionario(a) administrativo(a), todos(as) miembros(as) del departamento académico para el cual se hará la elección, y un(a) estudiante miembro(a) del Consejo del Departamento Académico respectivo.

ARTICULO 7

Son funciones del Comité Electoral del Departamento:

a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza del proceso electoral para el nombramiento del Director(a) de Departamento.

b. Confeccionar y garantizar la pureza del padrón electoral según lo establecido en el Estatuto Orgánico, sus interpretaciones y este Reglamento.

c. Confeccionar el cronograma del proceso electoral, el cual debe contemplar la fecha y horas de elección, período para la inscripción de candidatos(as), la fecha límite para la publicación y para las apelación del padrón preliminar y la fecha para la publicación del padrón definitivo y la fecha de la juramentación del(la) ganador(a) de las elecciones.

d. Convocar a elecciones de Director(a) de Departamento con un período mínimo de 15 días de anticipación al vencimiento del período.

e. Recibir la documentación y aceptar o rechazar la candidatura de las personas que opten por el cargo de Director(a) del Departamento, así como observar el cumplimiento de los requisitos establecidos al puesto en el Estatuto Orgánico.

f. Recibir y efectuar el escrutinio de los votos emitidos en la elección para director(a).

g. Confeccionar y proporcionar el material necesario para la emisión de los votos.

h. Hacer la declaratoria provisional y oficial del resultado de la elección y entregar las credenciales respectivas.

i. Instalar la mesa y local de votación.

j. Reglamentar y fiscalizar la propaganda.

k. Juramentar los(as) delegados(as) del Comité.

l. En caso de ameritarlo, declarar nulo el proceso electoral y hacer una nueva convocatoria.

m. Interpretar y resolver, en forma exclusiva y obligatoria sobre la materia electoral que le someta cualquier miembro(a) del departamento o de la comunidad institucional.

n. Servir como organismo oficial de información en materia electoral.

ñ 
Informar al Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo sobre los resultados de la elección del Director(a) de Departamento a su cargo.

o. Resolver sobre cualquier asunto de tipo electoral no previsto en este Reglamento.

p. Comunicar al Tribunal Institucional Electoral el cronograma con tres copias de los documentos elaborados para realizar el proceso.

ARTICULO 8

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral serán juramentados(as) por el Vicerrector(a) o Director(a) de Sede Regional o Centro Académico respectivo.

ARTICULO 9

El Comité Electoral durará en sus funciones hasta el día en que asuma el cargo el(la) nuevo(a) Director(a) del Departamento.

ARTICULO 10

El Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o de Centro Académico respectivo podrá remover (destituir) a cualquier miembro(a) del Comité Electoral por incompetencia o falta de neutralidad comprobada a solicitud del Consejo de Departamento donde se está efectuando la elección.

ARTICULO 11

Es obligación de los(as) miembros del Comité Electoral observar neutralidad en el proceso.

ARTICULO 12

No podrán ser miembros(as) del Comité Electoral:

a. Los(as) candidatos(as) a la dirección.

b. El(la) Director(a) del Departamento.

ARTICULO 13

El Comité Electoral nombrará de entre sus miembros(as):

a. Un(a) presidente(a).

b. Un(a) vicepresidente(a).

c. Un(a) secretario(a)

ARTICULO 14

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral dedicarán el tiempo necesario a las funciones del Comité sin perjuicio de sus labores diarias.  Cabe a la dirección del Departamento en donde se realiza la elección, resolver sobre los casos en que se vea alterada la función académica o labores de los(as) estudiantes y funcionarios(as) miembros(as) del Comité.

ARTICULO 15

El(la) Presidente(a) del Comité Electoral debe:

a. Coordinar las acciones del Comité.

b. Nombrar si fuese necesario delegados(as)

c. Abrir y cerrar las sesiones.

d. Convocar extraordinariamente al Comité.

e. Elaborar la agenda de cada sesión del Comité Electoral.

f. Dirigir los debates y poner a votación los asuntos cuando el Comité los considere discutidos.

g. Ejercer la representación oficial del Comité Electoral.

h. Ejercer el doble voto en casos de empate.

i. Dar a conocer a los(as) interesados(as) por el medio correspondiente, los acuerdos y resoluciones del Comité Electoral.

j. Informar al Departamento de Recursos Humanos sobre el resultado de la elección para lo que corresponda.

ARTICULO 16

El(la) Vicepresidente(a) ejercerá las funciones del(la) Presidente(a) cuando este esté ausente.

ARTICULO 17

El(la) Secretario(a) debe:

a. Recibir los escritos y documentos que envíen los interesados(as).

b. Comunicar a los(as) miembros(as) del Comité Electoral a la mayor brevedad los escritos y documentos recibidos.

c. Redactar y archivar las actas y mantenerlas al día, y una vez concluido el proceso, enviarlas al Centro de Archivo Institucional.

d. Cuidar del material, expedientes y documentos electorales.

ARTICULO 18

Los(as) miembros(as) del Comité Electoral no podrán renunciar al cargo en el período comprendido entre la convocatoria a la elección y la juramentación del(la) director(a) electo(a).

ARTICULO 19

El Comité Electoral sesionará por lo menos una vez a la semana y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente(a), el quórum estará formado por tres de los(as) miembros(as).  Los acuerdos se tomarán por mayoría simple.

ARTICULO 20

Las sesiones del Comité Electoral serán privadas, excepto cuando el Comité disponga por votación otra cosa.  Las votaciones del Comité Electoral, serán siempre privadas.

ARTICULO 21

Cada sesión tendrá una acta que será firmada por el(la) Presidente(a) y Secretario(a).  Una copia de cada acta será enviada al Consejo de Departamento.

ARTICULO 22

Los acuerdos del Comité Electoral quedarán firmes al aprobarse el acta respectiva.  Podrán declararse firmes los acuerdos en la misma sesión con el voto de todos(as) los(as) miembros(as) del Comité.

Los acuerdos pueden ser revisados en la sesión inmediata posterior a solicitud de uno(a) de los(as) miembros(as) del Comité. Para cambiar un acuerdo firme deberán estar de acuerdo todos(as) los(as) miembros(as) del Comité.

CAPÍTULO IV

EL PADRÓN ELECTORAL
ARTICULO 23

El padrón definitivo deberá estar elaborado al menos una semana antes de la elección.  Podrán participar en la elección de directores(as) de departamento sólo las personas incluidas en el padrón definitivo, según lo dispuesto en el Estatuto Orgánico.

ARTICULO 24

Los(as) funcionarios(as) que estén con permiso sin goce de salario, suspendidos(as), pensionados(as) o que hayan renunciado, o los(as) representantes estudiantiles suspendidos(as) por sanciones reglamentarias, en el momento de realizar la elección, no serán tomados como parte de Asamblea Plebiscitara de Departamento.

CAPÍTULO V

LOS DELEGADOS
ARTICULO 25

En caso necesario el Comité Electoral nombrará delegados(as); serán de desempeño obligatorio y el nombramiento no puede declinarse salvo por razones de salud y otras de fuerza mayor comprobadas por el Comité Electoral.

ARTICULO 26

Las funciones de los(as) delegados(as) serán definidas por el Comité Electoral:

ARTICULO 27

Los(as) delegados(as), en el desempeño de sus funciones, sólo son responsables ante el Comité Electoral.

CAPÍTULO V

LA CONVOCATORIA
ARTICULO 28

El día de la convocatoria se da por iniciado el período electoral, finalizando el día de la juramentación y toma oficial del cargo de(la) director(a).

ARTICULO 29

La convocatoria a elección la hará el Comité Electoral por medio de una circular a todos(as) los(as) funcionarios(as) del Departamento, a los representantes estudiantiles ante el Consejo de Departamento y a la comunidad institucional, 15 días antes del vencimiento del cargo de(la) director(a).

CAPLITULO VI 

LOS CANDIDATOS
ARTICULO 30

Para poder ser candidato(a) a Director(a) de Departamento se requiere:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto Orgánico.

b. Presentar la solicitud escrita para ser inscrito como candidato(a) ante Comité Electoral antes de que venza el plazo establecido por este órgano.

CAPÍTULO VII

LA PROPAGANDA
ARTICULO 31

Un(a) candidato(a) podrá iniciar su campaña pública el día siguiente al cierre del período de inscripción, si ha recibido del Comité Electoral la procedencia de su postulación.  El período de campaña se extenderá hasta el día anterior a las votaciones.

ARTICULO 32

Toda la propaganda deber ser autorizada previamente y fiscalizada por el Comité Electoral, quien regularizará el proceso para evitar excesos.

ARTICULO 33

Cualquier medio de propaganda que se desee utilizar por parte de un(a) candidato(a) debe contar con la aprobación del Comité Electoral y cumplir con las disposiciones institucionales en esta materia.

ARTICULO 34

Se prohíbe toda propaganda electoral en la cual se invite a los(as) electores(as) a que se adhieran o se separen de determinadas candidaturas, invocando motivos religiosos o personales.  El Comité Electoral objetará toda propaganda que esté dirigida contra la integridad espiritual y moral de otro(a) candidato(a).  Cada aspirante velará por exaltar sus cualidades, principios, programa de trabajo, etc., sin menosprecio de los(as) otros(as) candidatos(as).

ARTICULO 35

El Comité Electoral promocionará la participación de los(as) candidatos(as) en reuniones, entrevistas, mesas redondas y otros, con la  finalidad de que expongan sus ideas y programas, de tal manera que la comunidad tenga la oportunidad de conocerlos e interrogarlos sobre aspectos de interés del Departamento.

ARTICULO 36

Fuera del horario laboral los(as) candidatos(as), por iniciativa propia podrán celebrar sesiones de estudio y actos afines, siempre y cuando se respete este Reglamento.

ARTICULO 37

En el día de la elección se prohíbe cualquier tipo de propaganda.  Antes de la elección los(as) miembros(as) del Comité Electoral retirarán o cancelarán todo tipo de propaganda.  Ese día sólo se permitirán las actividades normales de su trabajo, de manera que están prohibidos los encuentros de tipo propagandísticos.

CAPÍTULO VIII

LAS VOTACIONES
ARTICULO 38

Corresponde al Presidente(a) del Comité Electoral abrir y cerrar la votaciones para la elección del(la) Director(a) de Departamento.

ARTICULO 39

El voto se emitirá escribiendo el nombre del(la) candidato(a) en un papel, que previamente a la votación repartirá el Comité Electoral.  Cada miembro(a) deberá depositar su voto en una urna preparada por el Comité.

ARTICULO 40

La votación durará un máximo de cuatro horas reloj, pero deberán terminar antes de que termine la jornada laboral normal del Departamento.

CAPÍTULO IX

VALORACIÓN DE LOS VOTOS

DE LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA

PLEBISCITARIA DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO
ARTICULO 41

Los(as) miembros(as) de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico que directamente emiten un voto electoral cada uno, según el Estatuto Orgánico, son:

a.
El(la) director(a) de Departamento

b.
Todos(as) los(as) profesores(as) que cumplen requisitos

c.
La representación estudiantil correspondiente

ARTICULO 42

Se consideran votos electorales del Sector Administrativo de Departamento Académico la cantidad de votos equivalente a la valoración de 1/4 del subtotal de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico según lo definido en el Estatuto Orgánico.

ARTICULO 43

Cuando la población del sector administrativo en un Departamento Académico sea mayor a la cantidad de votos electorales disponibles para este, se procederá de la forma siguiente:

a.
Se calcula un factor de ajuste dividiendo el número de votos electorales disponibles para el sector entre la cantidad de electores del mismo.

b.
Se obtienen los equivalentes de votos electores correspondientes de este sector multiplicando el factor calculado por las cantidades de votos recibidos para cada candidato(a), votos nulos, votos en blanco y abstenciones.

ARTICULO 44

Cuando la población del sector administrativo que cumple con los requisitos establecidos en el Estatuto Orgánico sea menor a la cantidad de votos electorales posibles para este sector, los(as) funcionarios(as) administrativos(as) tendrán un voto electoral cada uno.

ARTICULO 45

La representación estudiantil, correspondiente a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico, estará formada por los representantes estudiantiles acreditados(as) ante el Consejo de Departamento y tendrán un voto cada uno(a).

CAPÍTULO X 

LA DECLARATORIA DEL GANADOR
ARTICULO 46

Una vez contados los votos en sesión del Comité Electoral, éste órgano emitirá una informe donde deben aparecer los resultados para cada candidato(a), el número de votos nulos y blancos, y la declaratoria provisional del(la) ganador(a) de la elección.

ARTICULO 47

Para guardar el debido proceso, el Comité Electoral hará la declaratoria oficial del(la) ganador(a) del proceso electoral, cinco días después la votación, teniéndose para recibir recursos de apelación y revocatoria un plazo de dos días hábiles después de la votación, las cuales deben ser resueltas en los dos días hábiles siguientes. Para todo esto se seguirán los procedimientos establecidos en la Ley de Administración Pública.

CAPÍTULO XI 

LA JURAMENTACIÓN
ARTICULO 48

La juramentación del(la) Director(a) se realizará en la sesión del Consejo de Departamento subsiguiente a la declaratoria oficial del(la) ganador(a) de la elección.

ARTICULO 49

La juramentación del(la) Director(a) la harán los(as) miembros(as) del Comité Electoral utilizando el juramento constitucional.

CAPÍTULO XII

DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 50

En caso de no poderse elegir un(a) Director(a) porque no se presenten candidatos(as) o porque, aún presentándose, ninguno alcance el número de votos suficiente según lo establecido en el Estatuto Orgánico, se podrá convocar a una segunda elección en un plazo no mayor a un mes.  La segunda elección se hará con el mismo padrón utilizado para la primera y con los(as) candidatos(as) que se inscriban, según el nuevo cronograma elaborado por el Comité Electoral.  

ARTICULO 51

Luego de la segunda elección si no se concretara el nombramiento, el(la) Rector(a), a propuesta del(la) Vicerrector(a) correspondiente, nombrará a un(a) director(a) en forma interina por un período de un año, para lo cual podrá obviar el requisito de tiempo servido a funcionarios(as) de la Institución.

ARTICULO 52

En casos de fuerza mayor, el(la) Rector(a) podrá designar en forma interina a un(a) director(a), hasta tanto no sea elegido(a) el(la) titular.

ARTICULO 53

Se considera que el Código de Elecciones del Instituto complementa este Reglamento en todo lo que sea aplicable y se encomienda al Comité Electoral para ejecutarlo.

ARTICULO 54

Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deroga cualquier disposición reglamentaria que se le oponga.

f. Publicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2163.

ARTICULO 9.
Nombramiento de Representante Académico en la Junta Administrativa de FUNDATEC

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Nombramiento de Representante Académico en la Junta Administrativa de FUNDATEC”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2154, se recibió memorando del Ing. Jean Paul Laroche Arnoux, Representante Académico en la Junta Administrativa de FUNDATEC, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 12 de diciembre del 2000, donde presenta su renuncia al puesto de Representante Académico en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FUNDATEC), a partir del 1 de marzo del 2001, por motivo de su jubilación de la Institución.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, procedió a realizar los trámites correspondientes para publicar la plaza vacante ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC, según documento SCI-015-2001, del 1 de febrero del 2001.  
3. Se recibió la postulación de la MBA. Sonia Barboza Flores, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa y del Ing. Oscar Gamboa Calderón, MSc., Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, como participantes al puesto de Representante Académico ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC. 
ACUERDA:

a. Nombrar al Ing. Oscar Gamboa Calderón, MSc., Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, como representante académico en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), para el período comprendido entre el 17 de marzo del 2001 hasta el 5 de noviembre del 2002 (inclusive), fecha en que vence el período de nombramiento del señor Jean Paul Laroche Arnoux.

b. Comunicar.  

ARTICULO 10.
Modificación de los Artículos 3 y 5 del Reglamento de la Gaceta del Tecnológico

Los señores Alejandro Cruz y Marco Vinicio Zamora, presentan moción de fondo para modificar el Artículo 3 de la propuesta “Modificación de los Artículos 3 y 5 del Reglamento de la Gaceta del Tecnológico”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, para que se agregue lo siguiente:  “y las modificaciones curriculares que apruebe el Consejo de Docencia”.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra
El señor Edgardo Vargas, presenta la propuesta “Modificación de los Artículos 3 y 5 del Reglamento de la Gaceta del Tecnológico”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 1993, Artículo 3, celebrada el 21 de mayo de 1998, modificó el Reglamento de la Gaceta Institucional y transfirió la función de publicar la Gaceta a la Secretaría del Consejo Institucional.

2. En el acuerdo citado en el considerando anterior no se derogó el inciso b del Artículo 9, del Reglamento de Normalización Institucional, que le da esta función a la Asesoría Legal.

3. En el Reglamento de la Gaceta Institucional no se especifica cuáles son los acuerdos que deben ser publicados en la Gaceta, sin embargo, el Director de la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, ha señalado la conveniencia de que se regule cuáles son los acuerdos que deben ser publicados, recomendando que se especifique que son aquellos acuerdos, normativas o reglamentos que deben ser conocidos por la Comunidad Institucional.

4. Deben existir una persona o grupos de personas que tengan la responsabilidad de definir qué acuerdos se deben publicar en Gaceta, sin detrimento de lo que indiquen los presidentes de la Asamblea Institucional Representativa y del Consejo Institucional.

5. La Ley General de Administración Publica establece en el Artículo 140 y subsiguientes que el acto administrativo producirá su efecto después de comunicado al administrado y que el acto es impugnable administrativa o jurídicamente solo cuando sea eficaz, por lo que los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa y del Consejo Institucional no podrán causar efecto hasta tanto estos no sean publicados.

ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 3 del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea:

ARTICULO 3

Deberán publicarse en la Gaceta del Tecnológico los acuerdos, normativa o reglamentación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional que sea necesario que conozca la comunidad institucional y las modificaciones curriculares que apruebe el Consejo de Docencia.

b. Modificar el Artículo 5 del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para  que se lea:

ARTICULO 5

La Gaceta deberá publicarse después de cada sesión ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa y del Consejo Institucional donde se cree o modifique normativa o reglamentación Institucional.

c. Incluir un artículo nuevo después del número siete, corriendo la numeración, que diga:

Artículo nuevo

Será responsabilidad del Director o Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, determinar sobre los acuerdos, normativa o reglamentación aprobadas por el  Consejo Institucional y de la Asamblea Institucional Representativa, que sea necesario conozca la Comunidad Institucional, de lo que indiquen los presidentes de estos órganos.

d. Derogar el inciso b del Artículo 9 del Reglamento de Normalización Institucional que dice:

ARTICULO 9

La Asesoría Legal es la responsable de:

b. Publicar en La Gaceta del Tecnológico la reglamentación que apruebe el Consejo Institucional.
e. Este acuerdo deroga cualquier otra disposición que se le oponga.

f. Publicar.  ACUERDO FIRME.
ARTICULO 11.
A.  Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2162, Artículo 1, del 13 de marzo del 2001.  Revisión de las Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica 


B.  Lineamientos de  Formulación del Plan Presupuesto  2002 
El señor Alejandro Cruz, somete a votación la propuesta “Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2162, Artículo 1, del 13 de marzo del 2001.  Revisión de las Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la cual fue analizada en la sesión anterior del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la firmeza de la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

A  CONSIDERANDO QUE:
1. Corresponde al Consejo Institucional aprobar las políticas específicas para el 2002, los cuales constituirán, el marco para la formulación del Plan Anual Operativo correspondiente.

2. La Oficina de Planificación Institucional ha presentado una revisión técnica de las Políticas aprobadas para el 2001.

3. Durante el año 2001 el Consejo Institucional aprobó políticas específicas adicionales a las aprobadas en la Sesión No. 2149.

4. Los miembros del Consejo Institucional se abocaron al estudio y análisis del cuerpo de Políticas Específicas.

ACUERDA:
a.  Aprobar las siguientes Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

EXCELENCIA ACADÉMICA

1. Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas e identificar las instituciones públicas y privadas aliadas para coordinar sus acciones conjuntas por región, sector económico y social.
2. Las opciones académicas o programas del ITCR que otorguen grado y título académico se someterán al proceso de autoevaluación y acreditación, serán atendidas según prioridades institucionales.
3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, estimulará el desarrollo académico de los y las profesores(as) con el fin de impulsar acciones que fortalezcan las áreas estratégicas.
4. El proceso de enseñanza-aprendizaje se fortalecerá aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías de información, educativas, la educación virtual y de información que faciliten la excelencia académica.
5. Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
7. Se fortalecerá los estudios de posgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.
8. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.
9. La incorporación de la dimensión ambiental como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades. 
ATRACCIÓN SELECCIÓN Y ADMISIÓN

10. Se mantendrá una evaluación y control permanente de las estrategias y planes de acción para el desarrollo sostenible. 

11. La atracción, selección y admisión se considerarán como procesos sistemáticos dentro de un plan integral que incluya la población meta definida por los Departamentos Académicos.

12. La atracción, selección y admisión de estudiantes se regirán por principios de equidad de género e igualdad de oportunidades independientemente de la procedencia geográfica, la condición socioeconómica o la presencia de discapacidad.

13. La selección de estudiantes se basará en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.

PERMANENCIA

14. Los programas de permanencia de las Sedes y Centro se desarrollarán bajo un criterio de equidad en el bienestar.

15. Los servicios estudiantiles y administrativos se adecuarán según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.

16. La formación integral de los y las estudiantes se reforzará mediante la creación de espacios de recreación.

17. Los programas de permanencia estudiantil de la Institución se basarán en los principios de solidaridad de la sociedad costarricense.

18. Los programas de permanencia considerarán:
· El financiamiento del valor ordinario del crédito y de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.
· Los servicios de apoyo de carácter académico administrativo y vida estudiantil.

· Los programas culturales deportivos y recreativos.

· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología la educación la salud y el trabajo social.

19. Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de bachillerato y diplomado tendrán una exoneración equivalente a la suma de los costos fijos y de los costos no atribuibles directamente a la docencia.
20. Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.

21. Para la asignación de facilidades de permanencia, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, definirá las franjas socioeconómicas y de rendimiento dentro de las cuales se atenderán las necesidades a los y las estudiantes.

22. Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes de ingresos medios y bajos.

23. Los y las estudiantes de diplomado y bachiller tendrán acceso a la atención de sus necesidades para la permanencia según sea su condición socioeconómica y su rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluido dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.

24. El sistema mixto de becas y préstamos debe financiar parcial o totalmente el valor ordinario del crédito y gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa, según sea el caso y las reglas de financiamiento definidas.

25. Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se considerarán como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.

26. El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se fijarán utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.

27. La Institución garantizará el acceso a los programas y servicios creando las condiciones necesarias para la permanencia exitosa de personas con discapacidad.

28. Se fortalecerán los servicios requeridos por los y las estudiantes de posgrado según su condición y características propias, en pro de su desarrollo personal y académico.

ADMINISTRACION  DEL APOYO ACADEMICO
29. La gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo basada en cuatro pilares fundamentales:  motivación modernización excelencia en la prestación de servicios y procedimientos y normalización.
30. La gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil, será fortalecida mediante la colaboración del(la) estudiante-trabajador(a).
31. Los trámites administrativos en la Institución se ofrecerán bajo el concepto servicios integrados o ventanilla única.
32. Los resultados de la evaluación del desempeño del personal serán el fundamento para retroalimentar acciones en:  capacitación, becas, asignación de planes de trabajo y contratación.
33. Los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.
34. Se buscará una racionalización, la asignación y uso de los recursos en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.
35. Se procurará el mayor uso del ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.
36. La administración académica procurará la flexibilidad curricular, por ejemplo, diversificr áreas para cursos optativos y electivos, diferentes profesores(as) para un mismo curso y diferentes cursos para un profesor(a).
37. La perspectiva de equidad de género estará incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración. 
38. La planificación será un proceso permanente que proyecte y oriente la función académica y sus servicios de apoyo, previendo el desarrollo científico, tecnológico y técnico requerido por los diversos sectores de la Comunidad Nacional e Internacional. 
39. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.
VINCULACIÓN
40. Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.
41. Es prioritario la vinculación de los Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto por medio de las estructuras formales señaladas en el Estatuto Orgánico, así como de los espacios funcionales adecuados a los actores nacionales e institucionales.
42. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará anualmente ante la Comunidad Nacional los propósitos y ofertas institucionales para dar fiel cumplimiento a los fines y principios del ITCR.
43. El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.
44. El Instituto Tecnológico de Costa Rica considerará la vinculación permanente con los/as egresados/as, por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas y otras actividades para la adecuación, fortalecimiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
45. Las prácticas de especialidad serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del(la) estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos. 
46. El Instituto Tecnológico de Costa Rica coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.  
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA.

GENERALES

47. La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 

48. La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.

49. La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.

50. Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.

51. La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre Centros, o Departamentos Académicos de la Institución.

52. La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.

53. La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades:  capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.

54. La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 

55. Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.

56. Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.

57. Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.

ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS

58. Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.

59. El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 

· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 

· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento Académico, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 

60. La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y la Vicerrectoría correspondiente.

61. Los Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 

62. La Prestación de Servicios de cada Departamento Académico debe cerrar anualmente sin déficit. 

63. La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se de en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 

ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL

64. La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados(as) y jubilados(as) de la Institución.

65. Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 

· Formación y experiencia en el campo.

· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios(as) del departamento como candidatos(as) para la prestación del servicio. 

· Prioridad en la contratación de funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.

66. La participación de los y las funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.

INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN

67. Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

68. Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.

I Gestión de la Investigación y Extensión

69. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.

70. La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.

71. Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.

72. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.

73. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.

74. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.

75. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

76. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.

77. Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.

78. El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.

79. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.

II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos

80. El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.

81. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.

82. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.

83. Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

III. Cooperación nacional e internacional

84. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

85. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

86. El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.

87. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.

88. Los cursos intensivos se impartirán al final de cada período semestral. 

89. Fomentar el desarrollo del espíritu emprendedor en la Comunidad Institucional. 

90. Incorporar el espíritu emprendedor en las actividades académicas de la Institución.

91. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil financiará los programas de desarrollo estudiantil:  becas, préstamos estudiantiles, asistencias, tutorías y cualquier otro programa de financiamiento que se pueda implementar a futuro y apoyará la inversión en mejoras de equipo de laboratorio, de computación y otros servicios que directamente beneficien la formación académica de los estudiantes.

DISCAPACIDAD

92.
Garantizar el acceso en todos sus ámbitos a todas las personas, bajo el principio de igualdad de oportunidades y mediante el proceso de equiparación de oportunidades y la eliminación de toda forma de discriminación para las personas con discapacidad.
93.
Proyectar los conocimientos y prácticas que se generan en la Institución, al desarrollo de una sociedad accesible, equitativa, respetuosa de las diferencias y solidaria ante la diversidad humana, especialmente en relación a la población con discapacidad.
94.
Ajustar su normativa, procesos y prácticas, a las disposiciones vigentes en materia de Derechos Humanos e igualdad de oportunidades para personas con discapacidad.
95.
Crear los mecanismos necesarios para garantizar la participación permanente  de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades en todos los programas, proyectos y actividades que se desarrollen en la Institución.
96.
Incorporar contenidos sobre discapacidad en el marco de la diversidad, en todas las áreas de acción institucional, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su participación en condiciones de igualdad en el desarrollo integral del país.
97.
Garantizar la incorporación de contenidos generales y específicos sobre discapacidad en los planes de estudio en las diferentes carreras y opciones académicas que la Institución ofrece
98.
Proveer servicios de apoyo y ayudas técnicas a las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional y que así lo requieren; con el propósito de lograr mayores niveles de autonomía personal y el ejercicio pleno de sus derechos en todos los ámbitos.
99.
Realizar las adaptaciones a los diferentes procesos para el ingreso, permanencia y egreso, según las necesidades de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad institucional.
100.
Capacitar al personal de los diferentes sectores de la Institución en materia de discapacidad, para garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

101.
Promover y divulgar el desarrollo de programas, proyectos y actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
b.  Comunicar. ACUERDO FIRME. 

B. Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002
Seguidamente el señor Alejandro Cruz, somete a discusión el tema “Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002”.

Por otra parte, presenta la propuesta de revisión de los Lineamientos presentada por el Consejo de Rectoría.

Asimismo, la señorita Ana Rosa Ruiz, presenta  mociones de fondo a los lineamientos 12.1 y 12.3 y propone incluir uno nuevo.

Invitados:   Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración y el Ing. Ronald  Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional.

El señor Alejandro Cruz, procede a someter la votación de cada una de las propuestas,  así como de las mociones de fondo,  como sigue:

Se somete a votación la propuesta base de Marco de Referencia y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 1

I. MARCO DE REFERENCIA

Las Políticas Institucionales (Políticas Generales y Políticas Específicas) serán el marco de referencia de la Rectoría (Estatuto Orgánico, Artículo 26 inciso r) para presentar al Consejo Institucional el Plan Operativo y Presupuesto para el 2002.

La señorita Ana Rosa Ruiz, retira en forma parcial  la moción al  Lineamiento     No. 2 y se mantiene la propuesta base, dado que se aceptó la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para modificar los puntos 2.3 y 2.4.  

NOTA:  Se mantiene la propuesta de Lineamiento No. 2

Lineamiento No. 2

La Formulación del Plan  incluirá objetivos generales, objetivos específicos, metas y actividades, según las siguientes definiciones:

NOTA:  Se mantiene la propuesta de Lineamiento No. 2.1

Lineamiento No. 2.1

Objetivos Generales:  Son los fines que orientan el conjunto de acciones que pretende realizar la Institución, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Quinquenal.

NOTA:  Se mantiene la propuesta de Lineamiento No. 2.2

Lineamiento No. 2.2

Objetivos Específicos:  Son los propósitos derivados de los objetivos generales que orientan el conjunto de acciones que se pretenden realizar por programa, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Quinquenal.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para modificar el punto 2.3 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 2.3

Metas:  Son los resultados esperados de los objetivos específicos que dirigen las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras del Instituto, cuyo alcance se precisa para plazos de tiempo definido:  anual, para al Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal si se refiere al Plan Quinquenal.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para modificar el punto 2.4, y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 2.4

Actividad:  Son las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras para lograr las metas del programa presupuestario al que pertenecen.

Se somete a votación la propuesta para modificar el Lineamiento No. 3, elaborada por el señor Alejandro Cruz, en calidad de miembro del Consejo Institucional, se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 3

A.  La Formulación de Plan Anual Operativo se basará en:

1. El planeamiento que propongan los departamentos o unidades para el 2002 a la luz de las Políticas Institucionales, Objetivos Generales y Específicos de cada Programa.

2. Las metas que se pretende alcanzar señalando todas las actividades 

3. Las actividades previstas a desarrollar con presupuesto de la Institución con el apoyo de convenios o con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

4. Estudios de presupuestación integral en Unidades Ejecutoras seleccionadas que consideren:

· El crecimiento de la población estudiantil por Escuela, cantidad de usuarios/as por atender, actividades previstas, necesidades de laboratorio e infraestructura académica.

· Los indicadores de gestión que permitan dar seguimiento a las metas y que posibiliten al final su evaluación.

5. Las áreas de capacitación prioritarias para cada Programa, con justificación y monto requerido.

6. Las áreas de especialización y formación prioritarias para las becas por cada Programa, con justificación y monto requerido.

B. La Formulación del Plan Anual Operativo se basará en los siguientes principios:

a. Participación y consenso en la elaboración de los Planes por Programa 

b. Congruencia entre Objetivos Generales, Específicos, Metas y Acciones a nivel de Programa.

c. Visión de conjunto del Órgano Ejecutivo Superior ante el Plan Institucional, a la luz de las Políticas Institucionales.

d. Participación técnica y política en los diversos niveles del proceso. 

e. Vinculación del Plan-Presupuesto a nivel de metas por Programa. 

NOTA:  Se mantiene la propuesta de Lineamiento No. 4

Lineamiento No. 4

La Formulación del Plan Anual Operativo está basado en las responsabilidades que cada órgano y sus integrantes asumen según el Estatuto Orgánico:

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.1

Lineamiento No. 4.1

Es responsabilidad del Rector planear, las labores del Instituto, de acuerdo con las Políticas Institucionales y presentar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto al Consejo Institucional para su aprobación (Artículo 26, inciso a y r, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.2

Lineamiento No. 4.2 

Son responsabilidades de los Vicerrectores:

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.2.1

Lineamiento No. 4.2.1

Planear las actividades de las unidades a su cargo (Artículo 29, inciso b, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.2.2

Lineamiento No. 4.2.1
Formular el Plan Anual Operativo y el Anteproyecto de Presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 29, inciso l, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.3

Lineamiento No. 4.3
Es responsabilidad del Director de Sede Regional:

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.3.1

Lineamiento No. 4.3.1
Planear las actividades de la Sede Regional (Artículo 76, inciso c, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.3.2

Lineamiento 4.3.2
Formular el Plan Anual Operativo y el Anteproyecto de Presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 76, inciso m, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.4

Lineamiento No. 4.4
Son responsabilidades de los Directores de Departamentos Académicos:

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.4.1

Lineamiento No. 4.4.1
Planear las labores del departamento (Artículo 56, inciso a, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.4.2

Lineamiento No. 4.4.2
Preparar el Plan de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto del departamento y presentarlo al Consejo de Departamento, considerando para ello los planes semestrales de trabajo de cada profesor.  (Artículo 56, incisos i, j y m, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.5

Lineamiento No. 4.5
Son responsabilidades del Consejo de Departamento Académico:

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.5.1

Lineamiento No. 4.5.1
Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Director al Consejo de Vicerrectoría correspondiente, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del Departamento (Artículo 53, inciso b, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.5.2

Lineamiento No. 4.5.2
Aprobar el Plan de Trabajo semestral de cada funcionario del departamento (Artículo 53, inciso e, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.6

Lineamiento No. 4.6
Son responsabilidades de los Directores de Departamentos no Académicos:

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.6.1

Lineamiento 4.6.1
Planear las labores del departamento (Artículo 60, inciso a, Estatuto Orgánico).
NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.6.2

Lineamiento No. 4.6.2
Preparar el Plan Anual de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto del departamento según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Director de Sede, Vicerrector, Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento  (Artículo 60, inciso e, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4.7
Lineamiento No. 4.7

Toda jefatura deberá presentar, para la aprobación de su superior inmediato, un Plan de Trabajo y un Proyecto de Presupuesto de la dependencia a su cargo (Artículo 135, Estatuto Orgánico).

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 5

Lineamiento No. 5
La propuesta de Plan Anual Operativo debe incluir acápites sobre los indicadores de gestión, los lineamientos para la ejecución y evaluación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto,  los procedimientos para la elaboración y aprobación de las modificaciones de Presupuesto Ordinario, y los Presupuestos Extraordinarios.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz para modificar el Lineamiento No. 6 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 6
La Rectoría presentará al Consejo Institucional, para su aprobación, los objetivos generales y los objetivos específicos por Programa, propuestos para la elaboración de Plan Anual Operativo y Presupuesto del año 2002. Dicha presentación deberá hacerse antes de que las unidades ejecutoras inicien el proceso de formulación de las metas y actividades.

NOTA:  Se mantiene el título II de los Lineamientos para que diga:
II.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS

Los ingresos de la Institución previstos para el año 2002 se calcularán  bajo los siguientes criterios:

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 1 de este capítulo 
Lineamiento No. 1

Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el Salario Escolar y la Ley 7386 del Impuesto sobre La Renta se calcularán con base en las directrices aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

Se somete a votación la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría, para modificar el Lineamiento No. 2 de este capítulo y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Germán Cortés y Oscar Gamboa.

Lineamiento No. 2

El Impuesto al Cemento se estimará tomando como base el presupuesto 2001 más un  porcentaje de incremento en la inflación estimada por el Banco Central
.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para modificar el Lineamiento No. 3 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Lineamiento No. 3

Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva, los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución y los ingresos  de años anteriores.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para modificar el Lineamiento No. 4 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 4

Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo se estimarán tomando como base el comportamiento histórico y las metas del 2002. 

El señor Alejandro Cruz, comenta que en el Estatuto Orgánico, se menciona que  todos los ingresos de la Institución están obligados a trasladarse a la Caja Central.   Agrega que el problema de esto es que el ser humano entiende que cuando se le descentraliza o desconcentran responsabilidades, estas están asociadas con incentivos que tengan un beneficio para la unidad. Señala que en el caso de una Escuela o Departamento específica cobraban por cursos que no eran regulares por el uso de las instalaciones y los depositaban a la FUNDATEC, aunque todos los costos los pusiera el Tecnológico,  después los utilizan para pintar, poner pisos nuevos y otros a su departamento; por tanto cuando se pasó la determinación que todos los alquileres pasaban a una caja única, lamentablemente las escuelas no reportan la misma cantidad de alquileres, lo que quiere decir es que, si es para sí mismo, no se está cobrando eso, y si es para otros departamentos los están cobrando en especie, el rubro de alquileres ha bajado considerablemente, a partir de que se tomará esa medida.

El señor Edgardo Vargas, al respecto consulta sobre el trámite que ha seguido la  Rectoría ante  esta situación.

El señor Alejandro Cruz,  manifiesta que no se ha podido hacer nada diferente, porque no se ha tenido la posibilidad de tener un control tal, por tal motivo la  cantidad de alquileres que se reportan ahora es mucho menos.  

El señor Edgardo Vargas, solicita al señor Rector que se tomen medidas de inmediato para corregir e instruir en forma clara y precisa a los directores de departamento sobre la forma en que se debe cobrar el rubro de alquiler, si no se solicita inmediatamente, son cómplices de lo que están haciendo mal otras personas.  Además solicita que conste en actas  que se hizo la solicitud ante lo expresado por el señor Rector. 

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 5

Lineamiento No. 5

Los ingresos por concepto de Servicios Estudiantiles se estimarán considerando el incremento de cobertura de  usuarios y los criterios debidamente aprobados.

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 6

Lineamiento No. 6

Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para los grados de Diplomado y Bachillerato se estimarán en función del valor ordinario del crédito, definido según las Políticas Institucionales, el número de estudiantes financiados y monto otorgado según el sistema de financiamiento estudiantil.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para modificar el Lineamiento No. 7 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 7

Los Cursos Intensivos se estimarán bajo un concepto de autofinanciamiento, considerando un incremento en el número de cursos con respecto al 2001 y las metas para el 2002.

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 8

Lineamiento No. 8

Las tarifas por concepto de Derechos de Estudio para Licenciatura y Maestría se estimarán según los criterios establecidos por el Consejo de Estudios de Posgrado.

Se somete a votación la propuesta base del Lineamiento No. 9 modificando la redacción en forma parcial y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 9

Los Intereses sobre Inversiones se estimarán sobre una cartera promedio de inversión transitoria de ¢540,000.00 miles y una tasa de interés capitalizable al momento de la elaboración del Presupuesto.

Se somete a votación la propuesta de Lineamiento No. 10, presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 10

La recuperación de préstamos a egresados/as tanto Amortización como Intereses se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as.

Se somete a votación la propuesta base de Lineamiento No. 11 con redacción modificada por los representantes del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 11

El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), que se generará con las actividades que se realizan con cargo a fondos depositados en la fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), se estimará tomando como base una proyección que realice la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica para el año 2001.

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 12

Lineamiento No. 12

El Fondo de Desarrollo Departamental (FDD), que se generará con las actividades que se realicen con cargo a fondos depositados en FUNDATEC se estimará con base en la información suministrada por los departamentos que presenten plan de prestación de servicios.

NOTA:  Se mantiene el título III de los Lineamientos para que diga:  
III.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 2002

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 1 de este capítulo.  

Lineamiento No. 1

A.
SERVICIOS PERSONALES

Con el objetivo de garantizar una condición salarial sostenible, se establece como lineamiento fundamental: El total de la masa salarial(
) que se presupueste para el 2002 no excederá el 100% del FEES(
)
NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 2 de este capítulo. 

Lineamiento No. 2 

Para la Formulación del Presupuesto de la masa salarial se considerará:

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz para que se modifique el Lineamiento 2.1 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Lineamiento No. 2.1

El contenido presupuestario de las plazas para el 2002 se estimará de acuerdo con las características del personal que las ocupó durante el Primer Semestre del 2001.  La estimación considerará adicionalmente:

· Las plazas que provienen de personal a jubilarse.

· Las propuestas de acción para estas plazas: eliminar, reconvertir, trasladar a otro programa, etc.
· La economía posible a obtener por semestre para este tipo de plazas.  

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.2

Lineamiento No. 2.2

El presupuesto de salarios no contemplará la creación de nuevas plazas, salvo aprobación expresa del Consejo Institucional y en el Plan Anual Operativo. 

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.3

Lineamiento No. 2.3

Las plazas destinadas a la contratación de personal docente por tiempo definido, se presupuestarán por un período de diez meses o doce meses según el comportamiento histórico de estas plazas.

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.4

Lineamiento No. 2.4

El monto adicional para cubrir el Fondo de Capitalización Laboral de acuerdo con la nueva Ley de Protección al Trabajador.

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.5

Lineamiento No. 2.5

Se considerará inicialmente la correspondiente previsión para atender veinte solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios.

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.6

Lineamiento No. 2.6

Se considerará inicialmente la previsión necesaria para atender las solicitudes de reconocimiento de veinte casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz para se modifique el Lineamiento No. 2.7 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor 0 en contra.

Lineamiento No. 2.7

Se incluirá inicialmente la previsión necesaria para atender 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera No Profesional.

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.8

Lineamiento No. 2.8

Se incluirá la previsión necesaria para atender quince casos de estudios de recalificación de puestos que se realicen durante el año.

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.9

Lineamiento No. 2.9

Mantener un fondo para continuar atendiendo los esfuerzos que propicien la competitividad de los salarios del personal de la Institución.

NOTA:  Se mantiene  el Lineamiento No. 2.10

Lineamiento No. 2.10

Una previsión de recursos equivalente al monto estimado por concepto de derecho por prestaciones legales de las personas con posibilidades a este derecho durante el 2002.

Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para que se modifique el Lineamiento 2.11 y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor 0 en contra

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa.

Lineamiento No. 2.11

Las necesidades de tiempo extraordinario se estimarán y justificarán de acuerdo al detalle presentado por cada Programa según unidad ejecutora con la debida justificación. 


Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz, para que se modifique en el Lineamiento “B Servicios No Personales, Materiales y Suministros” y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor 0 en contra

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Oscar Gamboa.

Lineamiento No. 1

B.
SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS

Los presupuestos de operación se incrementarán de la siguiente forma:

Unidades Ejecutoras Administrativas y de Servicios Estudiantiles incrementarán un 7%.

Lineamiento No. 2

1. Unidades Ejecutoras correspondientes a Escuelas incrementarán un:

· 7% si la tasa de crecimiento decreció de la población total estudiantil

· 10% si la tasa de crecimiento es menor al 10%

· 15% si la tasa de crecimiento es mayor al 10%
Se somete a votación la propuesta presentada por la señorita Ana Rosa Ruiz   para que se incluya un Lineamiento No. 3 nuevo y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés.

Lineamiento No. 3

La Rectoría podrá plantear variaciones a los porcentajes establecidos, presentando la debida justificación al Consejo Institucional.

Se somete a votación la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría,  a la cual se le incorporaran cambios externados por representes del Consejo Institucional, para que se modifique el  Lineamiento No. 4 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Oscar Gamboa y Germán Cortés.

Las partidas de carácter institucional se estimará por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo, presentando la justificación respectiva.

Se somete a votación la propuesta base del Capítulo Inversiones a  la cual se le incorporan cambios presentados por la señorita Ana Rosa Ruiz y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor 0 en contra.

NOTA: Se eliminan los Lineamientos Nos. 1, 2, 3, 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 de este capítulo. 

C.
INVERSIONES

Para el financiamiento de proyectos de desarrollo se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociados al crecimiento de la población estudiantil.  Cada programa elaborará un Proyecto de Inversión que considerará:

· Áreas estratégicas a atender por inversión.

· Cobertura de población.

· Objetivos y resultados esperados de la inversión.

· Monto a invertir.

· Lista de proyectos sin considerar y que queden pendientes.

El Consejo Institucional aprobará los proyectos antes de ser incorporados al Plan-Presupuesto.

Aquellas partidas presupuestarias que se administran en forma centralizada y atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central se desconcentrarán, por Sede o Centro.  Iniciarán en este proceso, las partidas destinadas a cubrir:  Centro de Formación Humana, Feria de la Salud y Equipo Bibliográfico.

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 1 del Capítulo Generales 

Lineamiento No. 1

D.
GENERALES

El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas de Permanencia y bajo los Lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 2 de este capítulo

Lineamiento No. 2

En acatamiento a disposiciones de la Contraloría General de la República, se cumplirá con lo dispuesto en la Ley 7600, su Reglamento y la solicitud de la Contraloría; en el Plan-Presupuesto debe indicarse lo requerido en el Artículo 4 de dicha Ley.

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 3 de este capítulo

Lineamiento No. 3

El compromiso institucional es ofrecer los cursos que correspondan a cada semestre según el currículum de cada plan de estudios.  Los cursos que no correspondan al semestre deberán ser autorizados por el Vicerrector(a) de Docencia y el Director(a) de Sede, tomando en cuenta los parámetros enunciados en el artículo anterior.

NOTA:  Se mantiene el Lineamiento No. 4 de este capítulo

Lineamiento No. 4

Se establecerá un fondo, para desarrollo de proyectos de investigación y extensión equivalente a la proyección del ingreso estimado por concepto del FDI menos los compromisos existentes (FDI–compra de lote San José).

NOTA:  Se retiran los invitados de la sesión y se les agradece su participación.
Después de aprobadas cada una de las mociones propuestas el señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002 ”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

B.  CONSIDERANDO QUE:

1. La Presidencia del Consejo Institucional en Sesión No. 2161, del 9 de marzo del 2001, presentó una Propuesta Técnica de Revisión de las Políticas Específicas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo 2002, elaborada por la Oficina de Planificación Institucional.

2. En la Sesión No. 2162, Artículo 1, del 13 de marzo del 2001, se presentó la Propuesta de Revisión de las Políticas Específicas que rigen la ejecución de las actividades del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la cual fue analizada, discutida y aprobada en primer instancia por el Consejo Institucional.

3. En la presente sesión, se discutió el documento Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002, en donde se presentaron mociones de fondo, las cuales fueron analizadas y discutidas en el plenario del Consejo Institucional.

ACUERDA:

2. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2002:

II. MARCO DE REFERENCIA

1. Las Políticas Institucionales (Políticas Generales y Políticas Específicas) serán el marco de referencia de la Rectoría (Estatuto Orgánico, Artículo 26 inciso r) para presentar al Consejo Institucional el Plan Operativo y Presupuesto para el 2002.

2. La Formulación del Plan  incluirá objetivos generales, objetivos específicos, metas y actividades, según las siguientes definiciones:

2.1
Objetivos Generales:  son los fines que orientan el conjunto de acciones que pretende realizar la Institución, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Quinquenal.
2.2
Objetivos Específicos:  son los propósitos derivados de los objetivos generales que orientan el conjunto de acciones que se pretenden realizar por programa, cuyos alcances se precisan para plazos de tiempo definido:  anual, para el Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal, si se refiere al Plan Quinquenal.
2.3
Metas:  son los resultados esperados de los objetivos específicos que dirigen las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras del Instituto, cuyo alcance se precisa para plazos de tiempo definido:  anual, para al Plan Anual Operativo (PAO) o quinquenal si se refiere al Plan Quinquenal.
2.4
Actividad:  son las acciones que emprenderán las Unidades Ejecutoras para lograr las metas del programa presupuestario al que pertenecen.

3. A.  La Formulación de Plan Anual Operativo se basará en:

7. El planeamiento que propongan los departamentos o unidades para el 2002 a la luz de las Políticas Institucionales, Objetivos Generales y Específicos de cada Programa.

8. Las metas que se pretende alcanzar señalando todas las actividades 

9. Las actividades previstas a desarrollar con presupuesto de la Institución con el apoyo de convenios o con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

10. Estudios de presupuestación integral en Unidades Ejecutoras seleccionadas que consideren:

· El crecimiento de la población estudiantil por Escuela, cantidad de usuarios/as por atender, actividades previstas, necesidades de laboratorio e infraestructura académica.

· Los indicadores de gestión que permitan dar seguimiento a las metas y que posibiliten al final su evaluación.

11. Las áreas de capacitación prioritarias para cada Programa, con justificación y monto requerido.

12. Las áreas de especialización y formación prioritarias para las becas por cada Programa, con justificación y monto requerido.

B. La Formulación del Plan Anual Operativo se basará en los siguientes principios:

a. Participación y consenso en la elaboración de los Planes por Programa 

b. Congruencia entre Objetivos Generales, Específicos, Metas y Acciones a nivel de Programa.

c. Visión de conjunto del Órgano Ejecutivo Superior ante el Plan Institucional, a la luz de las Políticas Institucionales.

d. Participación técnica y política en los diversos niveles del proceso. 

e. Vinculación del Plan-Presupuesto a nivel de metas por Programa. 

4.
La Formulación del Plan Anual Operativo está basado en las responsabilidades que cada órgano y sus integrantes asumen según el Estatuto Orgánico:

4.1
Es responsabilidad del Rector planear, las labores del Instituto, de acuerdo con las Políticas Institucionales y presentar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto al Consejo Institucional para su aprobación (Artículo 26, inciso a y r, Estatuto Orgánico).

4.2
Son responsabilidades de los Vicerrectores:

4.2.1 Planear las actividades de las unidades a su cargo (Artículo 29, inciso b, Estatuto Orgánico).

4.2.2   Formular el Plan Anual Operativo y el Anteproyecto de Presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 29, inciso l, Estatuto Orgánico).

4.3 Es responsabilidad del Director de Sede Regional:

4.3.1 Planear las actividades de la Sede Regional (Artículo 76, inciso c, Estatuto Orgánico).

4.3.2 Formular el Plan Anual Operativo y el Anteproyecto de Presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 76, inciso m, Estatuto Orgánico).

4.4 Son responsabilidades de los Directores de Departamentos Académicos:

4.4.1 
Planear las labores del departamento (Artículo 56, inciso a, Estatuto Orgánico).

4.4.2 Preparar el Plan de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto del departamento y presentarlo al Consejo de Departamento, considerando para ello los planes semestrales de trabajo de cada profesor.  (Artículo 56, incisos i, j y m, Estatuto Orgánico).

4.5
Son responsabilidades del Consejo de Departamento Académico:

4.5.1
Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Director al Consejo de Vicerrectoría correspondiente, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del Departamento (Artículo 53, inciso b, Estatuto Orgánico).

4.5.1 Aprobar el Plan de Trabajo semestral de cada funcionario del departamento (Artículo 53, inciso e, Estatuto Orgánico).

4.6
Son responsabilidades de los Directores de Departamentos no Académicos:

4.6.1
Planear las labores del departamento (Artículo 60, inciso a, Estatuto Orgánico).

4.6.2
Preparar el Plan Anual de Trabajo y el Anteproyecto de Presupuesto del departamento según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Director de Sede, Vicerrector, Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento  (Artículo 60, inciso e, Estatuto Orgánico).

4.7
Toda jefatura deberá presentar, para la aprobación de su superior inmediato, un Plan de Trabajo y un Proyecto de Presupuesto de la dependencia a su cargo (Artículo 135, Estatuto Orgánico).

5. La propuesta de Plan Anual Operativo debe incluir acápites sobre los indicadores de gestión, los lineamientos para la ejecución y evaluación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto,  los procedimientos para la elaboración y aprobación de las modificaciones de Presupuesto Ordinario, y los Presupuestos Extraordinarios.

6.
La Rectoría presentará al Consejo Institucional, para su aprobación, los objetivos generales y los objetivos específicos por Programa, propuestos para la elaboración de Plan Anual Operativo y Presupuesto del año 2002. Dicha presentación deberá hacerse antes de que las unidades ejecutoras inicien el proceso de formulación de las metas y actividades.

II.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS

Los ingresos de la Institución previstos para el año 2002 se calcularán  bajo los siguientes criterios:

1. Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el Salario Escolar y la Ley 7386 del Impuesto sobre La Renta se calcularán con base en las directrices aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

2. El Impuesto al Cemento se estimará tomando como base el presupuesto 2001 más un  porcentaje de incremento en la inflación estimada por el Banco Central
.

Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva, los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución y los ingresos  de años anteriores.

4. Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo se estimarán tomando como base el comportamiento histórico y las metas del 2002. 

5. Los ingresos por concepto de Servicios Estudiantiles se estimarán considerando el incremento de cobertura de  usuarios y los criterios debidamente aprobados.

6. Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para los grados de Diplomado y Bachillerato se estimarán en función del valor ordinario del crédito, definido según las Políticas Institucionales, el número de estudiantes financiados y monto otorgado según el sistema de financiamiento estudiantil.

7. Los Cursos Intensivos se estimarán bajo un concepto de autofinanciamiento, considerando un incremento en el número de cursos con respecto al 2001 y las metas para el 2002.

8. Las tarifas por concepto de Derechos de Estudio para Licenciatura y Maestría se estimarán según los criterios establecidos por el Consejo de Estudios de Posgrado.

9. Los Intereses sobre Inversiones se estimarán sobre una cartera promedio de inversión transitorias de ¢540,000.00 miles y una tasa de interés capitalizable al momento de la elaboración del Presupuesto.

10. La recuperación de préstamos a egresados/as tanto Amortización como Intereses se estimará sobre la cartera vigente de deudores/as.

11. El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), que se generará con las actividades que se realizan con cargo a fondos depositados en la fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), se estimará tomando como base una proyección que realice la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica para el año 2001.

12. El Fondo de Desarrollo Departamental (FDD), que se generará con las actividades que se realicen con cargo a fondos depositados en FUNDATEC se estimará con base en la información suministrada por los departamentos que presenten plan de prestación de servicios.

III.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 2001

A.
SERVICIOS PERSONALES

1.
Con el objetivo de garantizar una condición salarial sostenible, se establece como lineamiento fundamental: El total de la masa salarial(
) que se presupueste para el 2002 no excederá el 100% del FEES(
)
2.
Para la Formulación del Presupuesto de la masa salarial se considerará:

2.1
El contenido presupuestario de las plazas para el 2002 se estimará de acuerdo con las características del personal que las ocupó durante el Primer Semestre del 2001.  La estimación considerará adicionalmente:

· Las plazas que provienen de personal a jubilarse.

· Las propuestas de acción para estas plazas: eliminar, reconvertir, trasladar a otro programa, etc.
· La economía posible a obtener por semestre para este tipo de plazas.  

2.2
El presupuesto de salarios no contemplará la creación de nuevas plazas, salvo aprobación expresa del Consejo Institucional y en el Plan Anual Operativo. 

2.3
Las plazas destinadas a la contratación de personal docente por tiempo definido, se presupuestarán por un período de diez meses o doce meses según el comportamiento histórico de estas plazas.

2.4
El monto adicional para cubrir el Fondo de Capitalización Laboral de acuerdo con la nueva Ley de Protección al Trabajador.

2.5
Se considerará inicialmente la correspondiente previsión para atender veinte solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios.

2.6
Se considerará inicialmente la previsión necesaria para atender las solicitudes de reconocimiento de veinte casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios.

2.7
Se incluirá inicialmente la previsión necesaria para atender 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y 20 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera No Profesional.

2.8
Se incluirá la previsión necesaria para atender quince casos de estudios de recalificación de puestos que se realicen durante el año.

2.9
Mantener un fondo para continuar atendiendo los esfuerzos que propicien la competitividad de los salarios del personal de la Institución.

2.10
Una previsión de recursos equivalente al monto estimado por concepto de derecho por prestaciones legales de las personas con posibilidades a este derecho durante el 2002.

2.11
Las necesidades de tiempo extraordinario se estimarán y justificarán de acuerdo al detalle presentado por cada Programa según unidad ejecutora con la debida justificación. 


B.
SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS

1. Los presupuestos de operación se incrementarán de la siguiente forma:

a.
Unidades Ejecutoras Administrativas y de Servicios Estudiantiles incrementarán un 7%.

3. Unidades Ejecutoras correspondientes a Escuelas incrementarán un:

· 7% si la tasa de crecimiento decreció de la población total estudiantil

· 10% si la tasa de crecimiento es menor al 10%

· 15% si la tasa de crecimiento es mayor al 10%
4. La Rectoría podrá plantear variaciones a los porcentajes establecidos, presentando la debida justificación al Consejo Institucional.

2. Las partidas de carácter institucional se estimará por cada encargado(a), quien especificará los criterios de cálculo, presentando la justificación respectiva.

C.
INVERSIONES

Para el financiamiento de proyectos de desarrollo se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociados al crecimiento de la población estudiantil.  Cada

programa elaborará un Proyecto de Inversión que considerará:

· Áreas estratégicas a atender por inversión.

· Cobertura de población.

· Objetivos y resultados esperados de la inversión.

· Monto a invertir.

· Lista de proyectos sin considerar y que queden pendientes.

El Consejo Institucional aprobará los proyectos antes de ser incorporados al Plan-Presupuesto.

Aquellas partidas presupuestarias que se administran en forma centralizada y atienden las necesidades de la Sede Regional, Centro Académico y Sede Central se desconcentrarán, por Sede o Centro.  Iniciarán en este proceso, las partidas destinadas a cubrir:  Centro de Formación Humana, Feria de la Salud y Equipo Bibliográfico.

D.
GENERALES

1.
El Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas de Permanencia y bajo los Lineamientos aprobados por el Consejo Institucional.

2.
En acatamiento a disposiciones de la Contraloría General de la República, se cumplirá con lo dispuesto en la Ley 7600, su Reglamento y la solicitud de la Contraloría; en el Plan-Presupuesto debe indicarse lo requerido en el Artículo 4 de dicha Ley.

3.
El compromiso institucional es ofrecer los cursos que correspondan a cada semestre según el currículum de cada plan de estudios.  Los cursos que no correspondan al semestre deberán ser autorizados por el Vicerrector(a) de Docencia y el Director(a) de Sede, tomando en cuenta los parámetros enunciados en el artículo anterior.

4. Se establecerá un fondo, para desarrollo de proyectos de investigación y extensión equivalente a la proyección del ingreso estimado por concepto del FDI menos los compromisos existentes (FDI–compra de lote San José).

NOTA:  Este acuerdo deroga todos los acuerdos anteriores que se le contrapongan.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Germán Cortés a las 5:30 pm. 

ARTICULO 12.
Moción sustitutiva a la propuesta Reglamento de Carrera Profesional, para enviarla a consulta  al Comité Ejecutivo de la AFITEC
El señor Edgardo Vargas, presenta la propuesta “Moción sustitutiva a la propuesta Reglamento de Carrera Profesional”; la cual se enviará a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, para su respectiva consulta de conformidad con lo establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta de enviar a consulta la Moción Sustitutiva del Reglamento de Carrera Profesional y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

El Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, establece entre otras cosas, que el Instituto debe  dar audiencia a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio, respecto a la emisión de disposiciones de carácter general por parte de la Institución, que incidan en las condiciones y relaciones de trabajo.

ACUERDA:

a. Enviar al Comité Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

REGLAMENTO PROPUESTO

CAPÍTULO I

OBJETIVOS
ARTÍCULO 1.
OBJETIVOS

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento,  constituye  un  medio  para  fortalecer  la excelencia en el desarrollo de todas las actividades a que se  dedica el lnstituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante Instituto).

Tiene como propósitos propiciar el ingreso,  la permanencia y el desarrollo del personal profesional que,  por la calidad y cantidad  de  su  trabajo,   haya  demostrado  mérito  en  su desempeño.

Para la consecución de estos objetivos,  se  establece  un sistema  de  categorías que  permite  reconocer,  debidamente evaluados, los méritos académicos y profesionales;  regular el avance  a  través del sistema y establecer  la  retribución correspondiente de  acuerdo con la ubicación en él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mención este artículo, serán reconocidos siempre y cuando hayan sido logrados durante el desempeño de su función en el Instituto, excepto en aquellos casos en que este reglamento explícitamente así lo defina.
CAPÍTULO II

DEFINICIONES
Para efectos de este Reglamento,  rigen las siguientes definiciones: 

ARTÍCULO 2.
PROFESIONAL

Se considera profesional a toda aquella persona  que posea  como mínimo el grado de Bachiller  universitario  y ocupe  un  cargo  que exija como mínimo  este  requisito,  de acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos.
ARTÍCULO 3.
PROFESOR

Profesor es aquel profesional que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedica indistintamente a la docencia,  la investigación o  la extensión, como actividad principal dentro de departamento académico.

ARTÍCULO 4.
PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Se considera personal profesional administrativo a aquel profesional que desarrolla funciones de apoyo al  cumplimiento de las actividades de docencia, investigación y extensión.
ARTÍCULO 5.
SUPERIOR JERÁRQUICO

Se considera superior jerárquico a aquella persona que ejerce autoridad inmediata y formalmente conferida sobre el profesional en el nivel de dirección de departamento o de  igual o superior autoridad. 

Artículo 6.
Evaluación

La evaluación es una valoración del desempeño del profesional en el puesto que ocupa,  según los resultados obtenidos mediante los instrumentos y procedimientos utilizados por  el Programa de Evaluación. 

ARTÍCULO 7.
DESEMPEÑO EN EL PUESTO

El desempeño en el puesto es el cumplimiento de funciones que realiza  el  profesional durante el período  evaluado y  que previamente ha contemplado en su plan de trabajo.

ARTÍCULO 8.
TIEMPO SERVIDO

Se entiende por tiempo servido:

a.
El  tiempo que, con posterioridad a su contratación como profesión, cumpla con haber sido laborado en el Instituto con una jornada de  un cuarto  de  tiempo o más, y/o en  instituciones  de educación  superior  universitaria pertenecientes al sistema estatal costarricense o en el   CONARE (Consejo Nacional de Rectores), con una jornada de medio tiempo o más, en un puesto que exija como  requisito mínimo el grado de bachiller universitario. Para esto solo se contabilizarán los períodos cuya evaluación sean mayor o igual a 75. En caso de que el profesional no haya sido evaluado, deberá presentar una constancia de esa situación y de que no le han sido aplicadas medidas disciplinarias.
b.
El tiempo que el funcionario, con posterioridad a su contratación por parte del Instituto como profesional haya empleado en la realización de estudios conducentes a la obtención de un título universitario superior al bachillerato, o para realizar actividades de capacitación, siempre y cuando medie un acuerdo entre el profesional y el Instituto.

ARTÍCULO 9.
PRODUCCIÓN UNIVERSITARIA

Por producción universitaria se entiende la realización de obras profesionales, administrativas de desarrollo y artísticas que muestren  innovación, adaptación o aporte significativo a la disciplina o a la actividad, según criterios calificados aplicables a la especialidad de que se trate. 

ARTÍCULO 10.
RUBROS DE PRODUCCIÓN UNIVERSITARIA

Se considera producción universitaria lo siguiente: 

a. Libro: es aquella publicación de cierta extensión en los campos de la tecnología,  las ciencias,  las letras  y  las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial.
b. Artículo: es aquel escrito en los campos de la   tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en  revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios,  seminarios o compilaciones que posean Consejo Editorial.
c. Desarrollo de software: se entiende como la elaboración  de programas de importancia, complejidad y utilidad,  según criterios calificados de especialistas en la materia.
d. Proyectos de graduación galardonados: son aquellos trabajos de  investigaciones,  proyectos o tesis,  realizados para  la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.
e. Obra didáctica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción o capacitación en el Instituto, que refleje adaptación o innovación de conocimientos y que sea de  buena  calidad,  según criterios calificados de especialistas en  la  materia.

f. Obra administrativa de desarrollo: es aquel trabajo que mejora sustancialmente la gestión, racionaliza significativamente el uso de los recursos, permite hacer una evaluaciones e innovación en los procesos y sistemas de una dependencia o de la Institución o el desarrollo de nuevos servicios y actividades de apoyo a la academia.
g. Otras obras profesionales: son aquellas producciones que demuestran adaptación, innovación o aporte significativo en  los campos de la tecnología, las ciencias, las letras, la administración y las artes, mejoren los proceso y sistemas académicos o el desarrollo de nuevos servicios profesionales especializados, según criterios calificados aplicables a la  especialidad de que se trate. 
h. Obras artísticas: Son todas aquellas obras calificadas características de las bellas artes, de la literatura y de la música.
ARTÍCULO 11.
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

Por proyección universitaria se entiende  la realización  de actividades de importancia, que estén dirigidas a comunidades, instituciones, personas físicas y jurídicas.

ARTÍCULO 12.
RUBROS DE PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

Se considera proyección universitaria lo siguiente: 

a. Proyectos de investigación y extensión: Se consideran en este rubro aquellos proyectos de investigación o extensión que han sido previamente aprobados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Además debe haber  sido  divulgado  mediante  un  libro,  artículo,  publicación  científica o cultural en un medio de comunicación masiva u otros medios  empleados a criterio de la Comisión.

b. Actividades para el fortalecimiento de la investigación y la  extensión: se considera aquellas actividad debidamente aprobada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
c. Patentes: es el documento en que oficialmente se  otorga un privilegio de invención y propiedad industrial.

d. Cursos de educación continuada: Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada  en ese campo.

e. Capacitación interna: Se entiende por capacitación interna la impartición de cursos  dirigidos a la formación,  actualización y  perfeccionamiento  de  los  funcionarios  del  Instituto, organizados o avalados por el Departamento de Recursos  Humanos o el CEDA (Centro de Desarrollo Académico).
f. Cursos libres: Se entiende por cursos libres la impartición de cursos terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos,  ofrecidos y avalados por el Instituto.

g. Trabajo docente no remunerados de carreras del Instituto: Se  entiende por  trabajo docente no remunerado en el Instituto, aquel trabajo que realiza un profesional  para una carrera determinada sin remuneración por este concepto  y fuera de su jornada laboral ordinaria. En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación.
h. Premios nacionales e internacionales: se consideran  premios  nacionales  e  internacionales los galardones recibidos por el profesional en el campo de la  tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración.
i. Membresía en consejos editoriales: Se entiende por membresía en Consejos Editoriales: 

I. La pertenencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.
II. La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo científico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos a criterio de la Comisión.

j. Membresía organismos extrainstitucionales: Se entiende por membresía en organismos  extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de   instituciones públicas o colegios profesionales.

k. Organización de eventos de proyección externa: Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel regional, nacional o  internacional.
l. Participación destacada en eventos de proyección externa: ser expositor, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del Instituto. 
m. Colaboración en eventos externos: es la participación no remunerada en actividades organizadas por entidades externas dirigidas a todo público tales como charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria, y organizaciones de bien social y otros a criterio de la Comisión, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.
n. Participación destacada en eventos deportivos: Se considera participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional el tener parte en   acontecimientos en el campo del deporte de manera  activa  y  relevante,  según criterios establecidos por la  Comisión.

o. Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva: Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional.  También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial, así como otros trabajos a criterio de la Comisión.
p. Jurado de premios nacionales: formar parte de jurados de premios nacionales creados por ley de la República.
ARTÍCULO 13.
EVENTOS DE PROYECCIÓN EXTERNA

Eventos de proyección externa: son actividades a nivel regional, nacional o internacional
  tales como seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, días de campo, dirigidos a profesionales, académicos y productores, recitales, conciertos, y otras actividades de alto nivel a criterio de la Comisión.

ARTÍCULO 14.
FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Por formación universitaria se entiende la capacitación y conocimientos adquiridos por el profesional en diferentes áreas de nivel superior.

ARTÍCULO 15.
RUBROS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA

Se considera formación universitaria lo siguiente: 

a. Grados académicos: es un componente del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones de  Educación  Superior, para indicar la profundidad y amplitud de esos  conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por  un diploma. (Convenio para crear una nomenclatura de grados y título de la Educación Superior, CONARE, 1997)
b. Idiomas: se entiende el conocimiento  de  otras  lenguas  diferentes del español y de la lengua materna.
c. Conocimiento y manejo de software: se entiende el  dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación.

d. Capacitación profesional: se entiende la asistencia o aprobación de actividades académicas de nivel universitario  directamente relacionadas con el quehacer profesional que hayan sido supervisadas o evaluadas por la entidad que las imparte.

ARTÍCULO 16.
PARTICIPACIÓN INTERNA OFICIAL

Por participación interna oficial se entiende la membresía en órganos institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua,, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institución y el ser designado por el Consejo Institucional a asumir labores especiales.

ARTÍCULO 17.
RUBROS DE PARTICIPACIÓN INTERNA OFICIAL

Se considera participación interna oficial lo siguiente:

a. Director de departamento o rango superior: Ocupar un puesto de dirección de departamento o equivalente, director de proyectos y cooperación, director de centro y sede regional, auditor, vicerrector, Rector, miembro del Consejo Institucional.

b. Responsable de unidad. El desempeño del puesto de responsable de unidad creadas según las normas institucionales.

c. Participación en el Congreso Institucional: es la participación en las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Orgánico del ITCR. Se reconocerá la participación en el Plenario, en comisiones del Congreso y la ponencias presentadas.
d. Miembro de órganos institucionales: Ser miembro titular de organos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua
.
e. Participación en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones creadas por el Consejo Institucional como represente de ese órgano o de la Institución.

f. Designación para realizar labores especiales: El trabajo debidamente solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.

ARTÍCULO 18.
LABOR DOCENTE

Se entiende por labores docentes
 el planeamiento,  organización, la preparación  e impartición de cursos, la preparación de materiales didácticos, la  atención a estudiantes,  la elaboración y corrección de pruebas y la supervisión de práctica  de  especialidad.

ARTÍCULO 19.
LABORES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS

Se entiende por labores académico-administrativas
 la coordinación de cursos, la coordinación de unidades formalmente constituidas y la administración de carreras, departamentos académicos.

ARTÍCULO 20.
LABORES ADMINISTRATIVAS

Son labores administrativas
 la dirección y  coordinación de dependencias  no  académicas.   Asimismo, la prestación de servicios profesionales específicos tendientes a coadyuvar al  cumplimiento de las actividades de docencia,  investigación y  extensión.

ARTÍCULO 21.
ASCENSO

El ascenso del personal profesional normado por este  Reglamento se define como el proceso de avance a través  de las diferentes categorías establecidas.

ARTÍCULO 22.
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN EL PUESTO

Evaluación anual del desempeño en el puesto es la calificación que el profesional obtiene como resultado de la aplicación de los instrumentos contemplados en el sistema de evaluación.

ARTÍCULO 23.
PUNTAJE TOTAL

El puntaje total obtenido en el paso de categoría es la suma de los puntajes otorgados por los siguientes conceptos: evaluación del desempeño en el puesto, producción universitaria, proyección universitaria, formación universitaria y participación interna oficial.

CAPÍTULO III

CATEGORIAS PROFESIONALES
 ARTÍCULO 24.
CATEGORÍAS PROFESIONALES

El presente Reglamento establece las siguientes categorías profesionales equivalentes, a las cuales puede optar  el  profesional del Instituto. 

TABLA Nº 1 Nomenclatura del Régimen de Carrera Profesional

NOMENCLATURA

CATEGORÍA
ACADÉMICOS
ADMINISTRATIVOS

Primera
Instructor
Profesional 1

Segunda
Profesor Adjunto
Profesional 2

Tercera
Profesor Asociado
Profesional 3

Cuarta
Catedrático
Profesional 4

ARTÍCULO 25.
CATEDRÁTICOS Y PROFESIONALES 4

Las categorías de Catedrático y de Profesional 4  representan la mayor distinción que puede alcanzar un funcionario en el Instituto. Los catedráticos y profesionales 4 tendrán derecho a un sistema de incentivos especiales definido en este Reglamento.
CAPÍTULO IV

INCORPORACIÓN AL RÉGIMEN

ARTÍCULO 26.
REQUISITOS PARA ACOGERSE AL REGLAMENTO

Pueden acogerse a este Reglamento y ser ubicado en la categoría de Instructor, Profesional 1 o cualquier otra, todos los trabajadores del Instituto que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Presentar la solicitud correspondiente ante la Comisión.

b. Estar contratado como profesional, según lo descrito por el Manual Descriptivo de Puestos.

c. Haber sido escogido mediante concurso de  antecedentes, según lo estipulado en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del Instituto.

d. Estar contratado por tiempo indefinido, por una jornada de  un cuatro de tiempo o más.

e. Cualquier otro requisito definido en este Reglamento.

ARTÍCULO 27.
UBICACIÓN DEL PROFESOR CON GRADO DE DOCTOR

Los profesionales con grado de doctor que ingresen al Instituto se ubicarán  directamente en la categoría de Adjunto o Profesional 2.

Ese mismo doctorado no les otorgará puntos para los pasos de categoría siguientes.

CAPÍTULO V

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
ARTÍCULO 28.
RÉGIMEN DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

La evaluación del desempeño en el puesto se regirá por lo establecido en las normas para la Evaluación Profesional en el Instituto.

Para la evaluación del desempeño la Comisión deberá considerar la evaluación anual consignada en la certificación emitida por el Departamento de Recursos Humanos.
Cuando un profesional no sea evaluado por razones ajenas a su voluntad, se le otorgará una nota de 90 para todos los efectos. Si una parte de su trabajo no ha sido evaluada se usará este mismo criterio.
ARTÍCULO 29.
PUNTAJE OTORGADO POR EL EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

El puntaje máximo que se otorga por concepto de evaluación en el desempeño del puesto, corresponde a un porcentaje del puntaje total requerido para pasar de categoría, según se estipula en el siguiente tabla:

TABLA Nº 2 Evaluación del Desempeño

PORCENTAJE RESPECTO DEL PUNTAJE

CATEGORIA
TOTAL REQUERIDO PARA EL ASCENSO


Profesional

Docente
Profesional

Administrativo

De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
45 %
50 %

De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor Adjunto a Profesor Asociado
40 %
45 %

De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor Asociado a Catedrático
35 %
40 %

ARTÍCULO 30.
CALCULO DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

La evaluación del desempeño se obtiene de la calificación promedio en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al profesional durante el tiempo que haya permanecido en la categoría inmediata anterior a la que solicite ascender.

CAPÍTULO VI

PRODUCCIÓN UNIVERSITARIA
ARTÍCULO 31.
EL LIBRO

Todo libro que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento en la definición de este rubro, otorga un máximo de 14 puntos.

Para el reconocimiento de libros, el interesado debe presentar ante la Comisión un ejemplar original de cada uno y se considerará el aporte novedoso en el campo científico, tecnológico o cultural; el impacto de la obra en la sociedad y la originalidad de la misma.
ARTÍCULO 32.
EL ARTÍCULO

Todo artículo que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, podrá alcanzar un máximo de 4 puntos si es escrito por un solo autor, 6 puntos si es de dos autores y 8 puntos si es de tres o más autores.

En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada autor es de 4 puntos; ya sea que el artículo fuera escrito por un único autor o por varios autores.

El puntaje máximo permitido en este rubro para cada paso de categoría es el    siguiente:

Adjunto o Profesional 2
8 

Asociado o Profesional 3
20

Catedrático o Profesional 4
sin límite

Para  el  reconocimiento de artículos,  el  interesado  debe presentar ante la Comisión un original de cada publicación realizada. 

ARTÍCULO 33.
DESARROLLO DE SOFTWARE

El desarrollo de software que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento en la definición de este rubro, otorga un máximo de 8 puntos y el puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
 8

Asociado o Profesional 3
 15

Catedrático o Profesional 4
 20

Para reconocer el desarrollo de software,  el interesado debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiendo, un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo. El superior inmediato deberá emitir su criterio con respecto al mismo.

ARTÍCULO 34.
PROYECTOS DE GRADUACIÓN GALARDONADOS

Los proyectos de graduación galardonados por la universidad que otorga el grado, conceden  4 puntos.

El interesado debe presentar certificación expedida por la institución que otorgó el galardón o por la instancia institucional beneficiada en el caso de que el trabajo haya sido de utilidad demostrada para alguna dependencia institucional.

ARTÍCULO 35.
OBRAS DIDÁCTICAS

Cada obra didáctica que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 4 puntos y el máximo permitido para cada categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
4

Asociado o Profesional 3
10

Catedrático o Profesional 4
12

Para el reconocimiento de las obras didácticas, el interesado debe presentar ante la Comisión el  trabajo correspondiente y una certificación de su uso en la docencia.
ARTÍCULO 36.
OBRA ADMINISTRATIVA DE DESARROLLO

Toda obra administrativa de desarrollo realizada por profesionales otorgan un máximo de 10 puntos.

Comprende los siguientes componentes: 

a. desarrollo de nuevos servicios o actividades de apoyo a la academia; máximo 10 puntos;

b. desarrollo e implementación de proyectos que racionalicen significativamente los recurso de una unidad o de la Institución; máximo 6 puntos;

c. mejoramiento significativo de los servicios de una unidad o de la Institución; máximo 4 puntos:

d. diseño, desarrollo e implementación de infraestructura
 institucional especializada; máximo 6 puntos;

e. creación o modificación significativa de proyectos de productivos
 según la normativa institucional; máximo 10 puntos;

f. proyectos de creación o modificación significativa de la reglamentación institucional aprobados por el Consejo Institucional o la Asamblea Institucional Representativa; máximo 4 puntos;

g. informes finales de estudios que hallan permitido realizar cambios en la reglamentación institucional; máximo 4 puntos;

h. ensayos técnicos sobre temas que tengan que ver con la problemática institucional y que no son producto de la ejecución de las labores del profesional; máximo 4 puntos;

i. trabajos de graduación a nivel de postgrado, que contribuyan significativamente en el mejoramiento de servicios o racionalización de recursos del Instituto; máximo 4 puntos;
j. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías significativas en los procesos o sistemas institucionales.
El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el  Instituto, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos.
Para el reconocimiento de estas obras y en particular para los trabajos de graduación, el interesado debe presentar un documento que exponga los logros obtenidos con el trabajo. El superior inmediato deberá emitir su criterio con respecto al mismo, cuando corresponda.
 Además deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.
ARTÍCULO 37.
OTRAS OBRAS PROFESIONALES

Otras obras profesionales que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos. 

Comprende los siguientes componentes: 

a. diseño y desarrollo de mecanismo especializados; máximo 10 puntos;

b. desarrollo de servicios profesionales especializados que coadyuven en la solución de problemas del entorno; máximo 10 puntos;

c. propuesta de creación  o modificación significativa de opciones académicas conducentes a grados universitarios
, que hayan sido aprobadas e impartidas por la Institución; máximo 10 puntos;

d. diseño y desarrollo de laboratorios especializados; máximo 8 puntos;

e. estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades; máximo 5 puntos;

f. libros sin consejo editorial; máximo 4 puntos;  
g. material audiovisual especializado; máximo 4 puntos; 
h. material bibliográfico especializado; máximo 4 puntos;
i. publicaciones electrónicas especializadas; máximo 4 puntos;
j. juego de páginas Web publicadas por la Institución; máximo 3 puntos; 
k. obra artística galardonada; máximo 10 puntos;
l. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías en los procesos y sistemas o desarrollen ofertas nuevas para la comunidad nacional.

El valor de estas obras profesionales se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el profesional y el  Instituto, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos. El interesado deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.
ARTÍCULO 38.
OBRAS ARTÍSTICAS

Toda obra artística calificada que cumpla con los  requisitos establecidos para el reconocimiento, otorga un máximo de 10 puntos.

CAPÍTULO VII

PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 39.
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN O EXTENSIÓN

Cada proyecto de investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  otorga  para su reconocimiento un puntaje máximo de 5 puntos si es realizado por un investigador, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores y 10 puntos si es realizado por 3 o más investigadores. En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada investigador es de 5 puntos; ya sea que el proyecto se realice por un único investigador o por varios.

Para  reconocer un proyecto de investigación o extensión, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del Instituto, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.

Además, presentar la publicación a que ha dado origen, mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva, ponencia o poster en un congreso.  Las formas de divulgación empleada o certificación del medio usado; lo cual tendrán un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.
ARTÍCULO 40.
ACTIVIDAD PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN O EXTENSIÓN

Cada actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  otorga un máximo de 1 punto.  Para su reconocimiento el interesado (a) debe  presentar una certificación de la VIE de que la actividad ha sido concluida en todas sus etapas.

ARTÍCULO 41.
LA PATENTE

Cada patente que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  para su reconocimiento otorga 10 puntos.

Para  reconocer  las patentes, el interesado  debe  presentar ante la Comisión una certificación expedida por el Registro Público de la Propiedad.

ARTÍCULO 42.
CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUADA O CAPACITACIÓN INTERNA

La impartición de cursos de educación continuada o capacitación interna, no remunerados y fuera de la jornada laboral ordinaria o mediante arreglo de horario que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Aquellos cursos de Educación Continuada o capacitación interna dirigidos a profesionales o directivos otorgan 2 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
4

Asociado o Profesional 3
6

Catedrático o Profesional 4
8

Para el reconocimiento de cursos de educación continuada, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la  dependencia institucional responsable en que conste la evaluación del curso y la formación académica del auditorio al que fue dirigido. Sólo se reconocen cursos de  educación continuada de una duración mayor o igual a  las 20 horas.

Se considerarán todos aquellos cursos con una evaluación de muy bueno o superior o con una calificación mayor o igual a 80.

No se pueden reconocer los cursos  impartidos a otra organización sin que medie el Instituto.

Si un curso de Educación Continuada o Capacitación Interna es impartido por dos o más profesionales, el reconocimiento del puntaje se hará proporcionalmente.

Los cursos de Educación Continuada que formen parte de la carga académica del profesional no se reconocen.

ARTÍCULO 43.
CURSOS LIBRES

Cada curso libre que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 0,33 (1/3) punto.   El  puntaje  máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
2

Asociado o Profesional 3
3

Catedrático o Profesional 4
3

Para reconocer cursos libres, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia responsable de la actividad.

ARTÍCULO 44.
CURSOS NO REMUNERADOS

Cada curso de carrera impartido en el Instituto durante un semestre lectivo, en forma no remunerada, otorga 2 puntos.  El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
4

Asociado o Profesional 3
6

Catedrático o Profesional 4
8

Para el reconocimiento de los cursos de carrera el interesado debe presentar una certificación expedida por los directores de departamentos o escuelas correspondientes que contenga la siguiente información: curso impartido, período en que lo impartió y en forma explícita se indique que no fue remunerado adicionalmente y que se impartió fuera de su jornada laboral o que medie arreglo de horario.  El profesional debe haber impartido el curso por un período lectivo completo.

ARTÍCULO 45.
TRABAJOS DE GRADUACIÓN NO REMUNERADOS

La supervisión de trabajos de graduación en el Instituto en forma no remunerada otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
2

Asociado o Profesional 3
4

Catedrático o Profesional 4
6

Para reconocer la supervisión de trabajos de graduación el interesado debe presentar una certificación expedida por los directores de los departamentos o escuelas correspondientes que contenga la siguiente información:  nombre del trabajo de graduación, nombre del estudiante, período del trabajo, calificación y en forma explícita se indique que no fue remunerada adicionalmente y que fue realizada fuera de su jornada laboral o que medie arreglo de horario.

ARTÍCULO 46.
PREMIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Todo premio nacional o internacional otorga un  máximo de 12 puntos.

Para el reconocimiento de premios nacionales o internacionales, el interesado debe presentar  ante la Comisión una certificación expedida por la entidad que los haya otorgado.

El puntaje máximo, en el caso de premios nacionales, se otorgará cuando se trate de aquellos establecidos por ley.

Para otros premios, la Comisión asignará un puntaje máximo de 5 puntos, para lo cual podrá consultar especialistas en el área correspondiente  y se premiará únicamente el primer lugar.

ARTÍCULO 47.
CONSEJOS EDITORIALES

La membresía en consejos editoriales permanentes y en juntas directivas de Instituciones Públicas  o Colegios Profesionales otorga 1 punto por año.  En consejos editoriales de eventos se otorga 0.50 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
2

Asociado o Profesional 3
3

Catedrático o Profesional 4
3

Este rubro se reconoce siempre y cuando el profesional realice esta actividad durante el período en que labore para la Institución. Para su reconocimiento, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación de la Presidencia o Secretaría del Consejo o Junta respectiva, la cual debe contener la sesión en que fue nombrado, el período de nombramiento y la condición de propietario. 

ARTÍCULO 48.
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE PROYECCIÓN EXTERNA

La organización en eventos de proyección externa del Instituto o que el Instituto participa oficialmente que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de esto rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto si es a nivel regional y nacional, y 2 si es a nivel internacional.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
6

Asociado o Profesional 3
10

Catedrático o Profesional 4
12

Para el reconocimiento de la organización de eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad institucional organizadora.  

Si la organización de un evento de proyección externa estuvo a cargo de una comisión, se otorgará un máximo de 5 puntos para toda la comisión. Se otorgará 1 punto a cada miembro.

ARTÍCULO 49.
PARTICIPACIÓN DE EVENTOS DE PROYECCIÓN EXTERNA

La participación destacada en eventos de proyección externa de carácter regional, nacional e internacional, que cumpla con los requisitos establecidos en las definiciones de estos rubros, otorga para el reconocimiento 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
3

Asociado o Profesional 3
5

Catedrático o Profesional 4
6

Para el reconocimiento de la participación destacada en eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo presentado.

Si la participación es por un equipo de trabajo se dará un máximo de tres puntos. Los puntos se otorgarán según lo definan los interesados, otorgándose como máximo un punto a cada miembro.

ARTÍCULO 50.
COLABORACIÓN EN EVENTOS EXTERNOS

La colaboración en eventos externos que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, otorga para el reconocimiento 0,33 (1/3) puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
2

Asociado o Profesional 3
3

Catedrático o Profesional 4
3

Para el reconocimiento de la colaboración en eventos de proyección externa, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  También debe presentar un resumen del trabajo realizado.

ARTÍCULO 51.
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DEPORTIVOS

La participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional o internacional que  cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro, para el reconocimiento otorga 1 punto. Podrá  alcanzar un máximo de 4 puntos a lo largo de la carrera.

Para el reconocimiento de la participación destacada en eventos deportivos, el interesado debe  presentar ante la Comisión una certificación expedida por el ente organizador del evento.

La participación destacada en eventos deportivos se reconocerá cuando se obtenga uno de los primeros tres lugares.

Cuando la participación destacada sea en equipo, se asignará un punto por participante.  La certificación debe contener el nombre del evento, fechas y lugar donde se realizó.

ARTÍCULO 52.
PUBLICACIONES EN MEDIOS DE DIVULGACIÓN MASIVA

La publicación científica o cultural en medios de divulgación  masiva que cumpla con los requisitos establecidos  en la definición de este rubro, otorga 0.33 (1/3) puntos.

El  máximo  permitido  para  cada paso  de  categoría  es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
2

Asociado o Profesional 3
3

Catedrático o Profesional 4
4

En la solicitud de reconocimiento de publicaciones científicas o culturales en medios de divulgación masiva o en memorias, debe indicarse la fecha y medio en el cual se hizo la publicación y adjuntar copia de la misma. 

ARTÍCULO 53.
JURADO DE PREMIOS NACIONALES

El formar parte de jurados de premios nacionales creados por ley otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido por este rubro para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
2

Asociado o Profesional 3
3

Catedrático o Profesional 4
3

Para su reconocimiento, el interesado deberá presentar ante la Comisión la certificación en que conste tal  nombramiento, emitida por el ente que corresponda.

CAPÍTULO VIII

FORMACIÓN UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 54.
GRADO ACADÉMICO

Cada grado académico otorga un puntaje de acuerdo con el nivel y si es o no reconocido salarialmente, de la siguiente forma:

Grado
Reconocido Salarialmente
No Reconocido Salarialmente

 



Bachiller
-
3

Licenciatura
6 
5 

Maestría
9
 8

Doctorado
15
11

Especialidad
2
---

En el cómputo total, se toma en cuenta únicamente el grado más alto que el profesional tenga en el campo correspondiente. Cuando el profesional obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue será la diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.

ARTÍCULO 55.
LOS IDIOMAS

Por el dominio de un idioma se otorga un máximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un máximo de 12 puntos por este concepto durante toda la carrera académica y un máximo de 6 para cada paso de categoría.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español, el interesado deberá presentar ante la Comisión una certificación emitida por un organismo formalmente reconocido, donde se indique el grado de dominio. 

Se considera que los organismos formalmente reconocidos, son los departamentos correspondientes de las universidades estatales nacionales, o los organismos acreditados por las embajadas en nuestro país.  Las certificaciones tienen una vigencia máxima de tres años.

Se considera aprobado el dominio de un idioma cuando se obtenga un porcentaje igual o superior a 70.

ARTÍCULO 56.
RESTRICCIÓN SOBRE IDIOMAS

El grado de dominio de idiomas en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos no otorga puntos.  Tampoco se otorgará puntos por el dominio de una lengua materna.
ARTÍCULO 57.
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE SOFTWARE

El conocimiento y manejo de software otorga un máximo de 1 punto por cada elemento. El máximo permitido durante toda la carrera académica  es de 6 puntos.

Para reconocer el conocimiento y manejo de software, el interesado debe presentar una certificación de su  grado  de  dominio.

Esta certificación debe ser emitida por un departamento académico de una Universidad Estatal Costarricense.  También tendrán este carácter los certificados de aprobación de cursos de software organizados por la Unidad de Superación de Personal del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Por lo tanto. los cursos de software no serán reconocidos dentro del rubro de capacitación a que se refiere este Reglamento.  Además, en aquellos casos en que no sea posible conseguir una certificación del manejo de software debido a las características especiales del programa, se considerará como tal una certificación del superior jerárquico del profesional, en que haga constar el grado de dominio.

Se considera aprobado aquellos cursos en el que el grado de dominio sea superior o igual al 70 %.

ARTÍCULO 58.
RESTRICCIÓN SOBRE CONOCIMIENTO Y MANEJO DE SOFTWARE

El conocimiento y manejo de software no se toma en cuenta  en  aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 59.
CAPACITACIÓN PROFESIONAL

Por concepto de capacitación profesional se asignan 0,5 puntos por cada curso de un mínimo de 20 horas y hasta un máximo de 40 horas debidamente certificadas.  Para aquellos cursos de más de 40 horas y hasta 80 horas se otorgarán 0.75 puntos y por cursos de más de 80 horas se otorgará 1 punto. 

El puntaje máximo permitido a lo largo de toda la carrera es de 9 puntos, con un máximo de 3 puntos para cada paso de categoría.

Para el reconocimiento de capacitación, el interesado debe presentar ante la Comisión una certificación  emitida por la entidad que la impartió, que contemple programa, duración y constancia de aprobación o, en su defecto, de participación.

Serán reconocidas aquellas actividades de capacitación profesional aprobadas por el Comité de Becas o promovidas por la Unidad de Superación de Personal, el CEDA y la FUNDATEC.  

Los puntos que hayan sido aprobados por concepto de capacitación y que posteriormente sean utilizados para la obtención de algún grado académico o especialidad profesional deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo paso de categoría.

El tiempo y dedicación destinados al aprendizaje de un idioma o lenguaje de computación, sea éste realizado por propia iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada capacitación, no conceden puntos por concepto de capacitación.

CAPÍTULO IX

PARTICIPACIÓN INTERNA OFICIAL

ARTÍCULO 60.
DESEMPEÑO DE PUESTOS DE DIRECCIÓN DE IGUAL O SUPERIOR JERARQUÍA

El desempeño de puestos de dirección de igual o superior jerarquía que la dirección de escuela o departamento y el ser miembro del Consejo Institucional, otorga 2 punto por año. En el caso de las direcciones unipersonales, exceptuando  al Rector, el reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación de las funciones propias del desempeño del puesto durante el período en que se ejerció el cargo, haya sido igual o superior a la  mínima  necesaria para el paso de categoría.

ARTÍCULO 61.
RESPONSABLE DE UNIDAD

El desempeño del puesto de responsable de unidad otorga 0,5 puntos por año. El reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación haya sido igual o superior a la mínima  necesaria para el paso de categoría.

El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en  Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial. En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría;  y en el  segundo,  a  partir de la fecha de ratificación de la unidad.

ARTÍCULO 62.
PARTICIPACIÓN EN LAS SESIONES DEL PLENARIO DEL CONGRESO INSTITUCIONAL

La participación en al menos el 80% de las sesiones plenarias del Congreso Institucional otorga 1 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá la certificación correspondiente.

ARTÍCULO 63.
PARTICIPACIÓN EN COMISIONES DEL CONGRESO INSTITUCIONAL

La participación en cada comisión del Congreso Institucional otorga 0,5 puntos.
La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá al interesado la certificación de su participación en las Comisiones del Congreso Institucional.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
1

Asociado o Profesional 3
1.5

Catedrático o Profesional 4
2

ARTÍCULO 64.
PONENCIAS AL CONGRESO INSTITUCIONAL

 Por cada ponencia que se presente al Congreso Institucional se otorga un máximo de 5 puntos.  En el caso de ponencias presentadas por 3 o más personas este puntaje se distribuirá proporcionalmente entre los proponentes.

En todo caso el puntaje máximo a asignar por cada ponente es de 2 puntos.  El puntaje máximo para cada paso de categoría es el siguiente:

Adjunto o Profesional 2
4 

Asociado o Profesional 3
8

Catedrático o Profesional 4
12

ARTÍCULO 65.
PARTICIPACIÓN EN ÓRGANOS INSTITUCIONALES

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales y ser miembro no de oficio de la Comisión de Evaluación Profesional y del Consejo de Investigación y Extensión, , otorgan 1 punto por año. 

Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el interesado debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario, cuando proceda, y el período.

ARTÍCULO 66.
PARTICIPACIÓN EN COMISIONES INSTITUCIONALES

La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especial, que cumplan con los requisitos señalados en este reglamento, otorga 0,5 puntos. La Secretaría del  Consejo Institucional emitirá al interesado la respectiva certificación cuando se le otorgue el  reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales. 

Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el interesado debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.

CAPÍTULO X

ASCENSO

ARTÍCULO 67.
SOLICITUD DE ASCENSO

Cuando un profesional considere haber completado los requisitos necesarios para su ascenso, puede solicitar su paso de categoría ante la Comisión.  Para ello debe aportar completos los siguientes atestados:

a. Formulario de solicitud de paso de categoría.

b. Fotocopia del diploma del grado académico cuando se trate del paso de categoría a Asociado o Profesional 3, o a Catedrático o Profesional 4, y su respectiva equiparación cuando corresponda.

c. Certificación  de evaluaciones del desempeño profesional en la que se incluya la  calificación obtenida y la escala de evaluación utilizada, cuando corresponda.

d. El profesional deberá adjuntar a su solicitud de ingreso al régimen.

e. Todos los documentos probatorios de los rubros por ser reconocidos que contempla el Reglamento de Carrera Profesional.

f. Todas  las certificaciones, que demuestren el grado de cumplimiento, de los componentes  que  según este Reglamento  lo  requieran y  emitidas por las entidades competentes.

Además deberá presentar personalmente todos sus documentos al Departamento de Recursos Humanos el cual que se encargará de trasladarlos a la Comisión.  No se aceptarán solicitudes incompletas.
ARTÍCULO 68.
ACEPTACIÓN DE ATESTADOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

Se aceptarán por única ocasión y solamente en la primera vez que el profesional solicita paso de categoría en la Institución, los atestados desarrollados en otras universidades estatales.

ARTÍCULO 69.
RUBROS DEL ASCENSO

Para ascender a las diferentes categorías se toman en cuenta los siguientes rubros:

· Grado académico 

· Desempeño en el puesto

· Producción universitaria

· Proyección universitaria

· Formación universitaria adicional

· Participación interna oficial

· Tiempo servido

ARTÍCULO 70.
PUNTAJE PARA EL ASCENSO

Para tener derecho al ascenso a las diferentes categorías, el profesional debe obtener un puntaje mínimo de acuerdo con el siguiente tabla:

TABLA Nº 3 Puntaje  mínimo para pasar a la siguiente categoría

CATEGORÍA
Puntos necesarios para el ascenso

De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
24

De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor Adjunto a Profesor Asociado
48

De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor Asociado a Catedrático
72

ARTÍCULO 71. 
REQUISITOS DE GRADO PARA LA TERCERA Y CUARTA CATEGORÍA

Para ocupar las categorías de Profesor asociado y Profesional 3 se requiere tener como mínimo el grado de Licenciado. 

Para ocupar  las categorías de Catedrático y de Profesional 4 se requiere tener como mínimo el grado de Maestría universitaria.

ARTÍCULO 72.
FÓRMULA PARA LA DETERMINACIÓN DEL PUNTAJE

Para determinar los puntos obtenidos por cada componente de rubro, la Comisión deberá contar con una certificación que refleje el grado de dominio, aprovechamiento o calidad del  componente de rubro por reconocer.  Esta certificación deberá ser extendida por la entidad que este Reglamento establezca.

Dicha certificación deberá consignar una calificación de 0 a 100 sobre los aspectos que este Reglamento especifique.  Esta calificación  será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado,  de  acuerdo  con la siguiente fórmula:

                        Nº  de puntos = C x P;       donde

                                                   100

     C:  calificación

     P:  puntaje máximo del componente de rubro

ARTÍCULO 73.
PUNTAJE EXCEDENTE

Los puntos requeridos para el ascenso a cada categoría no se contabilizan para el ascenso a la siguiente.

El puntaje excedente en un rubro determinado se contabiliza en este mismo rubro para los pasos siguientes de categoría. Además en el acta respectiva deben constar los rubros reconocidos con su respectivo puntaje, el puntaje sobrante en cada rubro y los rubros no reconocidos con las razones  para cada caso.

ARTÍCULO 74.
OBLIGATORIEDAD DE ESTAR EN UNA CATEGORÍA PARA EL ASCENSO

No es necesario haber estado en una categoría para ascender a otra superior, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a las categorías anteriores y a la que se solicita ascender.

ARTÍCULO 75.
TIEMPO SERVIDO PARA ASCENDER

Para optar al ascenso a las diferentes categorías, el profesional deberá cumplir con un  tiempo servido de acuerdo con el siguiente tabla:
TABLA Nº 4 Tiempo servido

CATEGORIA
Acumulado necesario

para el ascenso

De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
3 años

De Profesional 2 a Profesional 3 

De Profesor Adjunto a Profesor Asociado
8 años

De Profesional 3 a Profesional 4 

De Profesor Asociado a Catedrático
14 años

ARTÍCULO 76.
TIEMPO SERVIDO EN OTRA INSTITUCIÓN

El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera únicamente para el ascenso a las diferentes categorías en lo relativo a este Reglamento.

Los trabajadores que haya laborado en otras instituciones de educación superior universitaria pertenecientes al sistema estatal costarricense o en el Consejo Nacional de  Rectores, deberán  presentar los atestados pertinentes para el reconocimiento de tiempo servido como profesional. 

En caso de que un profesional haya laborado durante un mismo lapso para más de una institución de educación superior universitaria estatal costarricense, o el Consejo Nacional de Rectores, dicho tiempo le será contabilizado como tiempo servido si su jornada, sumados sus compromisos laborales, es de medio tiempo o más, y cumple los demás requisitos establecidos en  este Reglamento para el  reconocimiento de tiempo servido.

Si los compromisos laborales simultáneos durante un mismo período en dos o más instituciones, suman media  jornada o más, se contabilizan como un único período. 

ARTÍCULO 77.
CALIFICACIÓN DEL DESEMPEÑO PARA EL ASCENSO

Para el ascenso, el profesional deberá obtener una calificación promedio mínima en la  evaluación del desempeño en el puesto realizada durante el tiempo que haya permanecido en la categoría anterior a la que solicita ascender, según se estipula en el siguiente tabla:

TABLA Nº  5 Evaluación del desempeño

CALIFICACION PARA EL ASCENSO


PUNTAJE EQUIVALENTE PROFESIONAL DOCENTE
PUNTAJE 

EQUIVALENTE

 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORÍA
MIN.
MAX.
MIN.
MAX.
MIN.
MAX.

De Profesional 1 a Profesional 2 

De Instructor a Profesor Adjunto
75
100
8.10
10.80
9
12

De Profesional 2 a Profesional 3 

De Adjunto a Asociado
80
100
15.36
19.20
17.28
21.6

De Profesional 3 a Profesional 4 

De Asociado a Catedrático
85
100
21.42
25.2
24.48
28.80

ARTÍCULO 78.
PUNTAJE MÍNIMO PARA ASCENDER A LA TERCERA Y CUARTA CATEGORÍA

Para el ascenso a las dos categorías superiores se requiere un puntaje mínimo obtenido en alguno o algunos de los siguientes componentes de rubro.

· Producción Universitaria
· Libros

· Artículos

· Desarrollo de software

· Obras didácticas     

· Obra administrativa de desarrollo
· Otras obras profesionales

· Proyección Universitaria
· Proyectos de investigación o extensión

· Patentes

· Premios nacionales e internacionales

· Organización o participación en eventos de proyección externa

El  puntaje mínimo requerido para el paso de categoría es el siguiente:

Asociado o Profesional 3
16

Catedrático o Profesional 4
30

ARTÍCULO 79.
REPARTICIÓN DE PUNTOS

En todo atestado presentado a la Comisión para su evaluación, que cuente con coautores, el puntaje que se otorgue se distribuye de acuerdo con la solicitud que al efecto presenten los interesados ante la Comisión. Esta distribución del puntaje se mantiene vigente en el momento en que los otros autores soliciten su respectivo reconocimiento.

Los autores deben presentar la solicitud de distribución del puntaje firmada; de lo contrario, el puntaje otorgado se distribuye equitativamente.

ARTÍCULO 80.
EVALUADORES EXTERNOS

La Comisión podrá enviar a evaluación externa aquellos atestados cuando lo considere pertinente.

Los evaluadores externos recomendarán una calificación del trabajo presentado por el interesado.

ARTÍCULO 81.
COMUNICACIÓN DEL ASCENSO

En caso de que el dictamen sobre el ascenso sea favorable, será comunicado al Departamento de Recursos Humanos, al superior jerárquico y al interesado.

En caso de que el interesado no alcanzara el puntaje  necesario para el ascenso, el dictamen de la Comisión se enviará solamente al interesado.

CAPÍTULO XI

RETRIBUCION
ARTÍCULO 82.
OBJETIVO DEL CAPÍTULO DE RETRIBUCIÓN

Este capítulo establece la retribución otorgada a los  profesionales regidos por el presente Reglamento, por concepto de ascenso a las diferentes categorías de  acuerdo con sus méritos en el desempeño profesional.

ARTÍCULO 83.
BASE SALARIAL

Para los profesionales  regidos  por  este  Reglamento,  se entiende por base salarial (en adelante llamada la base)  el monto que devenga un profesional sin ningún  porcentaje   adicional.

ARTÍCULO 84.
REMUNERACIÓN POR CATEGORÍA

A cada una de las categorías  establecidas corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente tabla:

TABLA Nº 6 Retribucion por categoría

CATEGORIA
Porcentaje nominal sobre la base, al obtener la categoría
Porcentaje acumulado sobre la base

Instructor Profesional 1
0
0

Profesor Adjunto Profesional 2
20
20

Profesor Asociado Profesional 3
25
45

Catedrático Profesional 4
30
75

CAPÍTULO XII

INCENTIVOS A CATEDRÁTICOS Y PROFESIONALES 4

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
ARTÍCULO 85.
OBJETIVO DEL CAPÍTULO DE INCENTIVOS PARA CUARTA CATEGORÍA

Se establece un sistema de incentivos al cual puede optar el personal del Instituto una vez que haya alcanzado la categoría de catedrático o profesional cuatro.
ARTÍCULO 86.
DEFINICIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE AVANCE

El ascenso de los catedráticos y profesionales 4 del Instituto normado por este capítulo se define como el procedimiento de avance a través de los diferentes pasos establecidos.

ARTÍCULO 87.
LOS PASOS DEL SISTEMA DE INCENTIVOS PARA LA CUARTA CATEGORÍA

El para el otorgamiento de los incentivos se establecen cinco pasos a los cuales puede acogerse el personal del Instituto una vez que haya alcanzado la categoría de catedrático o profesional 4. Estos son llamados en su orden Paso 1, Paso 2, Paso 3, Paso 4 y Paso 5.

ARTÍCULO 88.
RUBROS CONSIDERADOS PARA EL ASCENSO EN LOS DIFERENTES PASOS

Para alcanzar los diferentes pasos se toman en cuenta el desempeño en el puesto, y algunos rubros de la producción y proyección universitaria, la formación universitaria y la participación interna oficial definidos es este capítulo.

ARTÍCULO 89.
CALIFICACIÓN MÍNIMA

Para el ascenso a los diferentes pasos, el catedrático o profesional 4 deberá mantener una calificación promedio mínima de 85 en la evaluación anual. Esta nota dará como máximo un tercio del puntaje requerido para cada paso.
ARTÍCULO 90.
RUBROS DE PRODUCCIÓN Y PROYECCIÓN UNIVERSITARIA

Para tener derecho al ascenso a los diferentes pasos, el catedrático o profesional 4 debe obtener puntaje en algunos rubros de producción y proyección universitaria.

Los rubros y el puntaje máximo que se puede alcanzar en cada rubro por paso, se describen en la tabla siguiente: 

TABLA Nº 7 Puntaje máximo por rubro para cada Paso

RUBRO
PUNTAJE MÁXIMO Según rubro por paso

Libro
14

Artículo
10

Desarrollo de software
8

Obra didáctica
10

Obra administrativa de desarrollo
10

Otras obras profesionales
10

Proyectos de investigación y extensión
10

Patentes
8

Premios nacionales e internacionales
10

Organización y participación en eventos de proyección externa
4

El puntaje asignado a cada trabajo de los enumerados en este artículo será el establecido en este Reglamento.

ARTÍCULO 91.
FORMACIÓN UNIVERSITARIA 

Se otorgaran puntos por la obtención del grado de Doctorado siempre y cuando sea reconocido salarialmente, y por especialidades posdoctorado, según lo establecido en este Reglamento.

ARTÍCULO 92.
PARTICIPACIÓN INTERNA
Se otorgará un máximo de 6 puntos por paso en los rubros de participación interna oficial, siempre y cuando sean logrados en los rubros de Participación en el Congreso Institucional, Miembro de órganos institucionales, o Director de departamento o rango superior, según lo establecido en este reglamento.

ARTÍCULO 93.
OBLIGATORIEDAD DE ESTAR EN UN PASO PARA ASCENDER

No es necesario haber estado en un paso para ascender a otro superior siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a los pasos anteriores y al que se solicita ascender.

ARTÍCULO 94.
PUNTAJE Y TIEMPO SERVIDO PARA EL ASCENSO

Para obtener el disfruto de incentivos económicos debe alcanzarse un puntaje adicional y un tiempo de servicio mínimos por paso acuerdo con la tabla siguiente:

TABLA Nº 8 Puntaje y tiempo requerido por Paso

PASOS
PUNTAJE TOTAL REQUERIDO
AÑOS

ADICIONAL

DE SERVICIO

A paso 1
15
2

De paso 1 a paso 2
20
2

De paso 2 a paso 3
30
3

De paso 3 a paso 4
30
3

De paso 4 a paso 5
30
3

Para el Paso 1 se tomarán en cuenta los excedentes acumulados cuando se ascendió a la categoría de Catedrático o Profesional 4, en los rubros que se consideran en este sistema de incentivos; no se considerarán los excedentes de otros rubros.

Cualquier excedente en el puntaje requerido para ascender a los diferentes pasos se contabiliza en el rubro correspondiente.

ARTÍCULO 95.
RECONOCIMIENTO SALARIAL POR PASO

Para cada paso se otorgará un porcentaje salarial adicional de acuerdo con la tabla 3.

TABLA Nº 9 Reconocimiento salarial

PASOS
PORCENTAJE

ADICIONAL

SOBRE LA BASE

Paso 1
10%

Paso 2
15%

Paso 3
20%

Paso 4
20%

Paso 5
20%

ARTÍCULO 96.
AÑO SABÁTICO Y OTROS INCENTIVOS

A los catedráticos y profesionales 4 que hayan alcanzado el Paso 3 se les otorgarán los siguientes incentivos académicos:

a. Disfrute de licencia sabática de acuerdo con el reglamento respectivo.

b. Asignación de horas estudiante, equipo y facilidades necesarias, para el desarrollo de proyectos previa justificación y de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Institución.

ARTÍCULO 97.
REQUISITOS PARA MANTENER LOS PASOS

Para todos los efectos si el profesional que está ubicado en algún paso no logra tener una valoración anual de 75% en la evaluación de su desempeño, perderá el incentivo del paso correspondiente y será ubicado en el paso anterior. Lo mismo sucederá si el profesional no ha logrado pasar al paso siguiente después de haber permanecido en este el doble del tiempo necesario para ocupar el siguiente, exceptuando si ya a alcanzado el último paso.

Para recuperar un paso el funcionario deberá llenar los mismos requisitos establecidos en este Reglamento, para el ascenso de los catedráticos y profesionales 4.
CAPÍTULO XIII

LA COMISIÓN DE EVALUACION
ARTÍCULO 98.
RÉGIMEN DE LA COMISIÓN

La Comisión se rige de acuerdo con las normas estipuladas en este  Reglamento, el Reglamento de  Operación de la Comisión, y las Normas y Procedimientos de Evaluación.

ARTÍCULO 99.
FUNCIÓN DE LA COMISIÓN

La Comisión tiene independencia en el desempeño de  sus funciones y es la encargada de la aplicación de este Reglamento.

Le corresponde decidir sobre la  ubicación en el  régimen y el paso de categoría del  personal profesional del Instituto, normado por este Reglamento. 

Recibe apoyo técnico de  otros  funcionarios  y dependencias  del lnstituto,  cuando así lo requiera.

ARTÍCULO 100.
INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN

La Comisión está  integrada por cuatro profesionales propietarios, y dos suplentes, nombrados por el Consejo Institucional. Duran en sus  funciones tres años y pueden ser reelectos. Tanto  los propietarios como los suplentes deben ser al menos profesores  Asociados o Profesionales 3. Además, consta de un miembro del Departamento de Recursos Humanos con voz pero sin voto y que actúa como Secretario (a) Ejecutivo (a) de la Comisión.

En caso de producirse una vacante, el nombramiento se realizará mediante el mismo procedimiento señalado y para el resto del período para el que fue nombrado el miembro anterior.

ARTÍCULO 102.
LA PRESIDENCIA DE AL COMISIÓN

La Comisión debe designar, de entre sus miembros, a un presidente,  quien desempeña su puesto por el  plazo de un año, y puede ser reelecto.

ARTÍCULO 103.
SESIONES DE LA COMISIÓN

La Comisión de Evaluación debe sesionar ordinariamente cada semana y, extraordinariamente, cuando sea convocada por iniciativa del presidente o a solicitud de dos de sus miembros.

ARTÍCULO 104.
TIEMPO PARA LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN

Para la realización de sus labores, asistencia a sesiones y análisis de casos cada miembro de la Comisión cuenta con 10 horas semanales contempladas dentro de su carga laboral.

ARTÍCULO 105.
EL QUÓRUM Y ACUERDOS DE LA COMISIÓN

El  quórum de las sesiones de la Comisión lo forma más de la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros presentes.

Cuando las decisiones se refieran a algún miembro de la Comisión, éste no podrá participar en el análisis y resolución de su caso.

ARTÍCULO 106.
PLAZO PARA DICTAMINAR

La Comisión debe dictaminar, en un plazo no mayor de 150 días hábiles a partir del momento en que el interesado presenta su solicitud y en función de los atestados que el profesional presente.

ARTÍCULO 107.
COMPETENCIAS DE LA COMISIÓN

La Comisión tiene acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia. Puede solicitar la asesoría de parte de otros funcionarios y unidades del Instituto, cuando lo considere conveniente. Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la asesoría de entidades externas al Instituto.

ARTÍCULO 108.
APOYO TÉCNICO DE LA COMISIÓN

El Programa de Evaluación adscrito al Departamento de Recursos Humanos, brinda apoyo técnico a la Comisión  de Evaluación  Profesional (en adelante Comisión). 

CAPÍTULO XIV

RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN
ARTÍCULO 109.
RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN

Contra las resoluciones sobre pasos de categoría emitidos por la Comisión se pueden presentar recursos de revocatoria y de apelación, de acuerdo con el siguiente   procedimiento:

a. La solicitud de revocatoria debe ser presentada por el interesado, en forma escrita, al presidente de la Comisión durante los cinco días hábiles siguientes al retiro de la resolución de paso de categoría.  Debe aclarar las razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo.  La Comisión debe emitir una resolución dentro de los quince días hábiles siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria.

b. Rechazado el recurso de revocatoria, el interesado puede apelar la resolución ante el Rector.  Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las razones que  sustentan la apelación y remitir copia al presidente de la Comisión, dentro de los cinco días hábiles siguientes al retiro del dictamen de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c. El Rector debe dirigir su fallo al interesado, a la Comisión y al Departamento de Recursos Humanos,  dentro de un plazo no mayor de 90 días hábiles a partir de la fecha en que recibió la solicitud de apelación. 

ARTÍCULO 110.
RECURSOS RESUELTOS POR EL RECTOR

Cuando se trate de recursos que deban ser resueltos  por el Rector, se entiende que se da por agotada la vía  administrativa.

CAPÍTULO XV

DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 111.
TIEMPO EN EL QUE RIGEN LOS ASCENSOS

Para todos los efectos, el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión, regirá a partir de la fecha de presentación de la solicitud de paso, acompañada de la totalidad de los atestados presentados.

En caso de que el profesional solicite la inclusión de un nuevo atestado antes de que la Comisión haya dictaminado sobre su solicitud, se considerará como fecha de paso de categoría la fecha de presentación de los atestados con los que completó los puntos necesarios para el ascenso. 

ARTÍCULO 112.
INDUCCIÓN DE ERRORES DE MALA FE

Es causal de despido sin responsabilidad patronal el comprobar que un funcionario ha inducido a error de mala fe a la Comisión de Evaluación.

ARTÍCULO 113.
RENUNCIA A PARTE DE LA JORNADA LABORAL

Todo profesional que, de común acuerdo con la  Institución, decida renunciar a parte de su jornada de modo que  ésta se reduzca a menos de un cuarto de tiempo,  no puede avanzar en el sistema,  pero mantiene los beneficios que haya acumulado.

ARTÍCULO 114.
PUNTAJES ADICIONALES VÍA EXCEPCIÓN

En los rubros que así lo permitan, la Comisión puede otorgar, por vía excepcional, puntajes adicionales, previo refrendo del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 115.
REITERACIÓN DE LA SOLICITUD DE ASCENSO

El profesional que no alcance el puntaje requerido para el ascenso, o que no haya obtenido la calificación mínima por concepto de evaluación, puede hacer una nueva  solicitud cuando considere haber satisfecho los requisitos del caso.

ARTÍCULO 116.
VIGENCIA DEL REGLAMENTO 

Este Reglamento rige a partir de su publicación en la  Gaceta del Tecnológico y deroga cualquier otra   disposición que se le oponga. 

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión ______, Artículo ____,  del             

b. Conceder un plazo de 10 días hábiles a partir de recibido este documento, para que remita las observaciones correspondientes, a más tardar el 4 de abril del presente año.  

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2163.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Dennis Mora a las 6:25 pm. 

ARTICULO 13.
Ratificación del  nombramiento de la Vicerrectora de Docencia

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Ratificación del  nombramiento de la Vicerrectora de Docencia”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión, la señora Josefa Guzmán, mientras se discute el tema.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

La señorita Ana Rosa Ruiz, solicita al señor Alejandro Cruz y al Consejo de Rectoría brindar el apoyo necesario, a fin de que la señora Josefa Guzmán, pueda dar cumplimiento a la gestión en su nuevo puesto.

El señor Edgardo Vargas manifiesta su satisfacción por darle la oportunidad a la señora Josefa Guzmán de ejercer el cargo de Vicerrectora de Docencia, y reconoce que se lleva a una persona muy importante dentro del seno del Consejo Institucional.  Agrega que está seguro de que la Vicerrectoría de Docencia podrá dar cumplimiento a todos los objetivos propuestos, dado que la señora Guzmán conoce muchos de los problemas y con la visión que ella tiene se podrá encontrar una solución alternativa a todos los  problemas, así como del desarrollo de muchos proyectos ya iniciados.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El pasado viernes 9 de marzo el Dr. Carlos González, presentó su renuncia al cargo de Vicerrector de Docencia con carácter irrevocable y por motivos personales.

2. El Dr. González, desarrolló su labor por espacio de 21 meses, durante los cuales apoyó el proceso enseñanza-aprendizaje y el fortalecimiento académico del Instituto Tecnológico, por lo que el Rector acepta su renuncia y agradece la valiosa colaboración prestada durante este tiempo.

3. Es imprescindible continuar fortaleciendo la función docente como eje del desarrollo académico institucional, por lo que es necesario contar con la designación de una persona que cuente con liderazgo en este campo, frente a las Escuelas y Departamentos Académicos, el Consejo de Docencia y sea líder docente  en  el seno del Consejo de Rectoría.

4. La Licda. Josefa Guzmán León, se ha destacado en la función docente como profesora y directora de departamento académico, al mismo tiempo ha ocupado importantes cargos de proyección institucional como son:  Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, la Dirección del Centro Académico de San José, la Gerencia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica y ha sido Representante Académica ante el Consejo Institucional.

5. La Licda. Guzmán en el seno del Consejo Institucional, ha sobresalido por su preocupación de fortalecimiento a la función docente, como eje del desarrollo académico y el fortalecimiento de la Vicerrectoría de Docencia.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento de la Licda. Josefa Guzmán León, como Vicerrectora de Docencia, propuesto por el señor Rector, para el período comprendido entre el 14 de marzo del año 2001 y el 30 de junio del año 2003. (inclusive).

b. Comunicar.

ARTICULO 14.
Audiencia al Comité Ejecutivo de la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (AFITEC)

El señor Alejandro Cruz, da lectura a memorando del Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional y Miembros(as) del Consejo Institucional, con fecha 16 de marzo del 2001, donde informa que en razón de que el Comité Ejecutivo de la AFITEC, ha estado en reuniones con trabajadores de la Educación de Alajuela y a las 5:30 pm. deben atender una reunión en la Asamblea Legislativa, referente a los problemas de los trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social; solicita reprogramar la audiencia concedida para la próxima sesión del Consejo Institucional, (documento adjunto a la carpeta de esta acta).

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 15.
Informe Asuntos de Rectoría

En virtud de la hora, este punto se traslada para la próxima sesión del Consejo

Institucional.


CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 16.
Informe de Correspondencia 


Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. Nota del Profesor Carlos Martínez F., Secretario General de Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica(AFITEC), dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de marzo del 2001, donde solicita girar las instrucciones necesarias a los(as) respectivos Directores(as) de Departamento y Coordinadores de Unidad la autorización para que los funcionarios(as) afectados(as) con el traslado al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro, puedan asistir a interponer sus acciones ante el Ministerio de Hacienda y la Asamblea Legislativa a realizarse el día 13 de marzo del 2001, a partir de las 2:00 pm., en San José. (SCI-124-03-01) 

Se toma nota únicamente ya que el asunto fue tramitado en forma oportuna por la Rectoría.

2. AL-067-2001  Memorando del Lic. Víctor A., Jiménez N., Asesor Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 14 de marzo del 2001, donde remite criterio entorno a la viabilidad legal de que le Instituto Tecnológico de Costa Rica(patrono) deposite el 3% al fondo de capitalización en cumplimiento con el Artículo 3, de la Ley de Protección al Trabajador, en adelante Ley Nº 7983 y continúe depositando en la Asociación Solidarista lo correspondiente al aporte que cada trabajador hace; para lo cual la Asesoría Legal manifiesta lo siguiente:  “En virtud de lo anterior, no es posible legalmente al amparo del artículo 8 de la Ley 7983 que el patrono, aparte del 3%, siga manteniendo el aporte a la Asociación Solidarista en los términos que hasta ahora se ha venido haciendo, puesto que el artículo trascrito indica de manera expresa que los aportes efectuados a una Asociación Solidarista se consideran realizados en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 3 de la Ley de Protección al Trabajador”.               (SCI-129-03-01).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

3. Memorando del Ing. Oscar Gamboa C., MSc., Miembro del Consejo Institucional, dirigido a Miembros(as) del Consejo Institucional, con fecha 9 de marzo del 2001, donde donde remite  currículum vitae a fin de ser tomado en cuenta para participar como candidato a la plaza vacante de Representante Académico, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FUNDATEC).  (SCI-122-03-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

4. R-093-2001  Nota del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido al Lic. Walter Ramírez, Gerente de División de la División Fiscalización Operativa y Educativa de la Contraloría General de la República, donde comunica que en cumplimiento al punto No. 3 del oficio No. 02055 y al amparo de la Ley de Asociaciones Solidaristas (Ley 6970), esta Asociación mantiene en custodia los recursos para el pago de cesantía en un porcentaje igual al ahorro de los asociados (3%, 4% y 5%), que en promedio alcanza un 3.5% mensual de la planilla institucional.  (SCI-127-03-01)
Se toma nota.

5. V-AD-033-2001 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA. Vicerrectora de Administración, dirigido a la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, con fecha 13 de marzo del 2001, donde solicita el criterio de la Auditoría Interna respecto a realizar gestiones para un posible préstamo bancario en un banco estatal a fin de cubrir la partida de cesantía, la cual fue excluida del cierre Plan-Presupuesto 2001, según el acuerdo del Consejo Institucional, en Sesión No. 2148 del 13 de noviembre del 2000.  Agrega que se ha planteado en diferentes oportunidades, la consulta sobre la posibilidad de sustituir ese préstamo, ya sea parcial o total, por la utilización del efectivo (Flujo de caja) que la Institución mantiene en Inversiones Transitorias, para lo cual la Vicerrectoría de Administración externa las observaciones al respecto.  Asimismo señala que las estimaciones por este concepto ascienden a los ¢325 millones de colones  y que podría aumentar dependiendo de la aceleración en los trámites de pensión de los funcionarios y de los montos en los salarios. (SCI-128-03-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente. 
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6. V-AD-037-2001  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 14 de marzo del 2001, donde adjunta información sobre ahorro de los funcionarios a las Asociaciones Solidaristas del ITCR, al 15 de marzo del 2001.  (SCI-130-03-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente. 

7. OPI-37-2001  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 16 de marzo del 2001, donde remite Modificación Interna para el pago de cesantía a fin de que sea incorporada por punto agenda para su aprobación.  (SCI-153-03-01)

Se toma nota. 

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 17.
Compra de edificio por parte de la Fundación Tecnológica de 


Costa Rica (FUNDATEC) 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Compra de edificio por parte de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC)”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración , adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), adquirió un edificio diagonal al edificio del Centro Académico de San José.

2. Esta adquisición no fue consultada al Consejo Institucional, con el fin de evaluar los compromisos financieros-presupuestarios.

3. La Auditoría Interna (Oficio AU-29-01) presentó al Consejo Institucional un informe sobre los procedimientos alrededor de la compra del edificio.

SE PROPONE:

a. Incluir como punto de agenda, una presentación de parte de la Auditoría Interna, de los procedimientos realizados alrededor de la adquisición del edificio.

b. Dar audiencia a la Junta Directiva de la FUNDATEC para exponer sus criterios al respecto.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2163.

ARTICULO 18.
Extensión Tecnológica

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Extensión Tecnológica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2156, Artículo 3B, en el Considerando 5 señala:

“Existen actividades institucionales dentro de los fondos Restringidos que no se pueden calificar como venta de bienes y servicios sino como, extensión universitaria, ya que no existe una recuperación total de los gastos, sino que se realizan con un alto aporte institucional.”

2. El Consejo Institucional solicitó al Consejo de Investigación y Extensión en Sesión No. 2156, Artículo 3B, “Evaluar y decidir sobre la condición de actividades tales como:  Simposio de Carne, CEQUIATEC y Casa de la Ciudad.

3. Se recibió nota del Consejo de Investigación y Extensión, (Oficio VIE-016-01).

4. Se recibió copia de la nota enviada por el Ing. Pedro Martín Ramírez López, Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa al Ing. Ricardo Aguilar Díaz, Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, que dice:

“Solicitar al Consejo de Investigación y Extensión recomendar al Consejo Institucional mantener la administración financiera del Simposio de Carnes dentro de la organización administrativa del TEC con los beneficios que este representa para la Institución, así como por la continuidad y permanencia del evento, y por tratarse de una actividad de extensión universitaria y no de venta de servicios.”

5. Existe una necesidad evidente de revisar el concepto de “Extensión Tecnológica” con el fin de no confundirlo con la venta de bienes y servicios.

SE PROPONE:

a. Solicitar al Consejo de Investigación y Extensión:

· Revisar el concepto de Extensión Tecnológica o Universitaria.

· Revisar los diferentes casos dentro de la Institución incluidas dentro del concepto de Extensión Tecnológica o Universitaria con el fin de que sean administradas por los canales directos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2163.

ARTICULO 19.
Implicaciones de las decisiones administrativas 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la propuesta “Implicaciones de las decisiones administrativas”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En los últimos meses el Consejo Institucional ha conocido de decisiones o intenciones, por parte del Consejo de Rectoría, que tiene implicaciones importantes para el futuro del TEC.

2. El Consejo Institucional para el cierre del Plan Presupuesto 2001, señaló la necesidad de buscar fondos externos para cubrir la cesantía y reservar las economías procedentes de las Relaciones de Puestos para atender necesidades inmediatas.

3. El Ciclo Lectivo del Primer Semestre del 2001, se abrió atendiendo una cantidad de cursos superiores a lo estimado, lo que implica:  Primero, utilizar las economías generadas de la Relación de Puestos; segundo, comprometerse a una admisión de estudiantes menor para el futuro; tercero, comprometer al Consejo Institucional a atender acciones administrativas sin consulta previa.

4. El Ciclo Lectivo del 2001, inició con recortes en servicios administrativos y estudiantiles específicamente, la Soda-Comedor y Biblioteca sin consulta previa al Consejo Institucional y sin diferentes opciones de solución.

5. Estas acciones administrativas se han visto como recortes de servicios y no como una reorientación de los mismos, en términos de qué tipo de servicio y quiénes lo ofrecerán en el futuro.  Esta situación se estará presentando en el futuro, cuando nos enfrentemos a una gran cantidad de personal por jubilarse (OPI-28-2001), donde se formulan las siguientes preguntas:

DEPARTAMENTO
PERSONAS A

JUBILARSE
PREGUNTA

Biblioteca
4
¿Se reemplazarán esos funcionarios(as)? o

se continuará disminuyendo las horas de atención en préstamo de material bibliográfico?



Aprovisionamiento
6
¿Se reemplazarán estos(as) funcionarios (as)? o ¿Se contratará los servicios por terceros?

Admón. del Mantenimiento
5
¿Se reemplazarán estos(as) funcionarios(as)? o ¿Se contratarán los servicios por terceros?

Estos son algunos casos que se enfrentan en el futuro inmediato y deben ser atendidos bajo un plan que le permita al Consejo Institucional, tener alternativas de solución y resolución de conflictos.

6. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2161 , conoció una Propuesta para adquirir un préstamo por año, durante tres años, por un monto de ¢300 millones (trescientos millones de colones) cada uno.

7. Se presentó los compromisos de pago pero no la procedencia de los fondos que permitirán atender la deuda.

SE PROPONE:

a. Solicitar a la Rectoría, con carácter de urgencia, la elaboración de un plan integral de corto, mediano y largo plazo, que considere:

El análisis y diferentes opciones de solución para:  

· Las áreas que serán afectadas por las personas que se van a jubilar.

· El crecimiento y perspectiva de los diferentes servicios institucionales.

· El crecimiento y perspectivas de las opciones académicas.

b. Presentar este Plan en un plazo de un mes.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2163.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 20.
Modificación del inciso c, Artículo 59 y del inciso d, Artículo 63 del Estatuto Orgánico
El señor Edgardo Vargas, presenta la propuesta “Modificación del inciso c, Artículo 59 y del inciso d, Artículo 63 del Estatuto Orgánico”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico publicado en la Gaceta del Tecnológico No. 18 consigna dentro de las funciones de los directores de departamentos académicos lo siguiente:

c.
Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector y los Vicerrectores y el Consejo de departamento,  en lo que corresponda.

2. En la misma Gaceta y en ese mismo instrumento legal se establece como función de los directores de departamentos administrativos lo siguiente:

b. 
Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector y los Vicerrectores en lo que corresponda.

3. En la Sesión No. 1864, Artículo 9, del 14 de diciembre de 1995 se dio firmeza al acuerdo de la Sesión No. 1862, Artículo 10, del jueves 7 de diciembre 1995, para reformar los Artículos 53, 55 y 74 del Estatuto Orgánico, con el propósito de legitimar la responsabilidad administrativa jerárquica del Director de Sede Regional.

4. Toda la reforma indicada en el considerando anterior se refería a condición de superior jerárquico del Director de Sede.

5. Al Director de Sede Regional se le asignaron las siguientes funciones:  ejecutar las actividades de la Sede Regional de acuerdo a las políticas institucionales, en coordinación con las vicerrectorías respectivas, cumplir y ejecutar cuando corresponda las disposiciones del Rector, del Consejo Institucional y de la Asamblea Institucional, que le competan, actuar como superior jerárquico de los directores de los departamentos y de los coordinadores de programas especiales de la Sede Regional. 

6. Por su parte se fijó que los directores de departamentos académicos son los funcionarios que dirigen y representan a esas unidades.  En la línea jerárquica inmediata estarán bajo la autoridad del Vicerrector respectivo o el Director de Sede, según corresponda.

7. También se asignó a los directores de departamentos académicos las siguientes funciones:  ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional y el Consejo de Departamento, en lo que corresponda, presentar un informe semestral de labores al Vicerrector o Director de Sede Regional respectivo y hacerlo del conocimiento del Departamento, servir como medio de comunicación entre el Vicerrector o Director de Sede Regional y el departamento, suspender actividades del departamento cuando medie alguna circunstancia que lo amerite, dando cuenta al Vicerrector o Director de Sede Regional respectivo, presentar al Vicerrector o Director de Sede Regional respectivo las recomendaciones del Consejo de Departamento sobre nombramientos y remoción de personal y fiscalizar la acción de los programas desconcentrados de su departamento.

8. En forma similar a la de los directores de departamento académico se definieron los roles de los directores de los departamentos no académicos, incluyendo los de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de las Sedes Regionales, en la Sesión 1873, Artículo 10, del 14 de marzo de 1996, referente al voto universal de los funcionarios administrativos.

9. Sin embargo en la modificación aprobada en la Sesión No. 1864, Artículo 9, del 14 de diciembre de 1995, se cometió el error de excluir la referencia al Consejo Institucional que se hacía originalmente en el inciso e del artículo de funciones del Director de Departamento Académico.

10. En la modificación al Estatuto Orgánico de la Sesión No. 1873, Artículo 10, del 14 de marzo de 1996, referente al voto universal de los funcionarios administrativos, se utilizo el nombre de Director de Sede y no el nombre correcto que es Director de Sede Regional.

11. En el Estatuto Orgánico no se utiliza la redacción que considera el género, por tanto se hace referencia sólo a Rector, Vicerrector, Director, el estudiante, el profesor, el funcionario administrativo. 

12. En el año 2000, la Asamblea Legislativa Costa Rica reformó la Constitución Política de Costa Rica, incluyendo la referencia explícita de la mujer, debido a la discriminación del lenguaje utilizado y a la referencia de que efectivamente, cuando se aprobó este documento solo se consideraba igual los hombres ante la ley.

13. Teniendo el antecedente citado en el artículo anterior, y conociendo que en el Estatuto Orgánico se hace referencia implícita de la mujer, pero que sin embargo, el lenguaje es discriminatorio.

SE PROPONE:

a. Modificar el inciso c, Artículo 59 para que se lea:

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional y el Consejo de Departamento, en lo que corresponda.

b. Modificar el Estatuto Orgánico, para que en todas las referencias que se diga Director de Sede, se corrija y se lea Director de Sede Regional.

c. Modificar la forma de redacción de todo el Estatuto Orgánico para que incluya un lenguaje no discriminatorio, de manera que se establezca referencias para la igualdad de género, siguiendo el patrón del ejemplo siguiente:

(Artículo 8, inciso c)

Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del Consejo Institucional, por causas graves o que hicieren perjudicial la permanencia en sus cargos, el nombramiento de las o los miembros del Consejo Institucional que le competen y de la o el Rector.  La decisión para este efecto deberá será tomada por el voto afirmativo de un mínimo de 2/3 del total de la Asamblea Institucional Plebiscitaria calculados según lo estipulado en los Artículos 6 y 7 de este Estatuto Orgánico.

d. Encargar a la Secretaría del Consejo Institucional la modificación de todo el texto del Estatuto Orgánico, para que se incluya la modificación citada en el punto anterior y se publique todo el articulado, una vez concluida la revisión que se está realizando.

e. Este acuerdo deroga cualquier otro que se le oponga.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2163.

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 21.
Agradecimiento de la Licda. Josefa Guzmán al Consejo Institucional 


La señora Josefa Guzmán, agradece a los miembros de este Consejo, el que hayan ratificado su nombramiento, así como al señor Rector por haberle dado la oportunidad de asumir la Vicerrectoría de Docencia.  Agrega que después de haber adquirido la experiencia durante los tres años en el Consejo Institucional, y en la Comisión de Asuntos Académicos, su visión está muy acentuada a lo que significa asumir la Vicerrectoría de Docencia.  Esto significa un reto y una experiencia muy importante y diferente.  Señala que en su paso por el Consejo Institucional, aprendió a compartir y desarrollar ideas; ratifica su agradecimiento y les desea mucha suerte en el tiempo que les queda a los representantes del Consejo Institucional,  y  espera no defraudarlos.

ARTICULO 22.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 16 de marzo del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las diecinueve horas con cincuenta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

/BSS

1 La inflación se estimará en todos los casos utilizando los datos emitidos por el Banco Central.


� 	Masa salarial = Salario Base, Anualidades, Servicios Especiales, otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitución de personal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias (Enfermedad y Maternidad, Invalidez Vejez y Muerte, Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Banco Popular).


3 	FEES =   Ley 5909    +     Salario Escolar     –     Fondo de Equipamiento.








4 La inflación se estimará en todos los casos utilizando los datos emitidos por el Banco Central.


� 	Masa salarial = Salario Base, Anualidades, Servicios Especiales, otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitución de personal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias (Enfermedad y Maternidad, Invalidez Vejez y Muerte, Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Banco Popular).


� 	FEES =   Ley 5909    +     Salario Escolar     –     Fondo de Equipamiento.


� Se debe entender que los eventos de proyección externa son eventos regionales, nacionales e internacionales


� Es importante conocer como qué podría ser un convenio de este tipo.


� Este término parece no usarse en ningún otro lado.


� Este término parece no usarse en ningún otro lado.


� Este término parece no usarse en ningún otro lado.


� Se está pasando el requisito que se ponía en el artículo original y que mezclaba cosas. Se puede ver el artículo 73 de la propuesta de la comisión.


� Aquí se está dando una connotación amplia, por lo que se entiende como lo sería la creación y desarrollo de edificios especiales para laboratorios, plantas de proceso, redes de computadoras para darle servicios a varios departamentos o infraestructura para el manejo de la información, siempre y cuando no sean parte de las funciones del puesto según el manual correspondiente.


� En este sentido se estaría considerando lo establecido en el Estatuto Orgánico, artículo 48, segundo párrafo, que dice : “Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades.”





� Lo modifiqué de la propuesta de la comisión, artículo 72 sobre la obras administrativas.


� Según el Convenio de para crea una nomenclatura de grados y título de la Educación Superior, CONARE, 1977.


� Debería incluirse algo más claro y que diga cuales son los requisitos.
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