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Inicia la sesión a las 11:55 am., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, MSc. Oscar Gamboa, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Edgardo Vargas, Licda. Licda. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia Guzmán, MAE. Germán Cortés, señor Miguel González (Representando al señor Luis Diego García) y señor Marzini Izaguirre.

El Ing. Alejandro Cruz, justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora M., Representante de los Egresados, quien por motivos laborales no puede estar presente en la sesión programada para el día de hoy.  Asimismo, justifica la ausencia del señor Luis Diego García, quien por compromisos adquiridos en su cargo no puede estar presente en esta sesión.

CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se eliminan de la agenda el punto 4 "Autorización para el pago ampliación de jornada  porcentual (A cargo de la Presidencia)"; el 7 “Revisión de las Políticas y Lineamientos para la Formulación del PAO 2001  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)”; así como también el 9 “Propuesta de publicación del dictamen para incluir la función  de organizar, dirigir y supervisar la elección de directores de departamento académico al TIE (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico); el 10 “Procedimiento para transitorio sobre la elección de directores de departamento académico y forma de nombrar a los coordinadores de unidad (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)”; y el punto 13 “Problemática de los Rn (A cargo del Dr. Carlos González A.)” .  Se incluye como punto 7 "Reforma integral sobre la elección de Directores de Departamentos Académicos, nombramiento de los Coordinadores de Unidad y Conformación de los Consejos de los Departamentos no Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de las Sedes Regionales (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)”.  

NOTA:  El señor Edgardo Vargas solicita que conste en actas que pospone

 el punto 9 de la agenda “Propuesta de publicación del dictamen para incluir la función  de organizar, dirigir y supervisar la elección de directores de departamento académico al TIE (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de  Actas No. 2158 

3. Propuesta de Financiamiento para Pago de Cesantía en el año 2001 (A cargo de a Rectoría y de la Vicerrectoría de Administración)
4. Transferencia de fondos a la ASETEC (A cargo de la Presidencia
5. Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles)
6. Proyecto de modificación de los Artículos 49 y 79 del Estatuto Orgánico, referente a las Asambleas que define el mismo, modificación solicitada por la Asamblea Institucional Representativa (A cargo de la Presidencia)
7. Reforma integral sobre la elección de Directores de Departamentos Académicos, nombramiento de los Coordinadores de Unidad y Conformación de los Consejos de los Departamentos no Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de las Sedes Regionales (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
8. Respuesta a consulta del TIE sobre elección de coordinadores (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
9. Reglamento de Escalafón de Carrera Administrativa (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Informe de Control de Acuerdos al 28 de febrero del 2001

11. Informe de Correspondencia (documento anexo)
12. Asuntos de Rectoría

13. Propuestas de Comisiones 

14. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

15. Varios

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación del Acta No. 2158 
Acta No. 2158

Se somete a votación el Acta No. 2158 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Edgardo Vargas y Oscar Gamboa.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Propuesta de Financiamiento para Pago de Cesantía en el año 2001
Invitada:  Licda. Ana Isabel Solano Brenes, MBA. Vicerrectora de Administración. 

La señora Solano Brenes, informa sobre las gestiones realizadas  para la consecución de un  préstamo bancario, el cual se utilizaría  para financiar el pago de la cesantía al personal que se acoja a la jubilación durante el año 2000.  Señala que el monto propuesto para dicho préstamo, es por la suma de 300 millones de colones y la tasa de interés  se estima entre el 19% y 20%, con un plazo a pagar de 10 años.  Agrega que la garantía de la presupuestación de la deuda estaría siendo otorgada mediante una Certificación de la Contraloría General de la República, en donde se tendría como beneficios:  el no cobro de comisión y un período de gracia de tres años.  Señala que el pago por amortización e intereses anual estimado asumiendo el período de gracia sería para los primeros tres años 60 millones de colones y los restantes siete años se estarían pagando 80 millones de colones, para lo cual se han realizado gestiones con el Banco Popular y  Desarrollo Comunal, el Banco de Costa Rica y el Banco Nacional de Costa Rica.

Seguidamente los miembros del Consejo Institucional exponen sus dudas a la señora Solano Brenes, quien una  vez aclaradas las mismas, se retira.

El señor Germán Cortés, solicita que conste en actas lo siguiente:  “La Comisión de Planificación y Administración ha estudiado a grandes números la situación financiera de la Institución y  cuestiona ¿cuál sería el impacto y la necesidad del préstamo para el pago de cesantía?, se necesita que se cuantifique, para determinar si hay necesidad del préstamo, se está claro que no es un problema de flujo de caja, sino de presupuesto, porque en el último informe que se tiene del reporte de inversiones transitorias, la Institución cuenta con ¢510 millones de los cuales:  ¢180 millones están colocados al 14%, obviamente para el Banco Nacional o cualquier banco, este es un negocio muy interesante porque le va a prestar a la Institución su mismo dinero, o sea el dinero que se tiene colocado al 14% la va a prestar a un 20%.  Se ha analizado la  situación de este préstamo y se han encontrado aspectos interesantes de señalar tales como:

1. El FEES del año 2001 con respecto al FEES del 2000, creció en un 13.56% considerando la inflación y otros factores. 

2. Respecto al monto del FEES, su totalidad más un 3% o un 4% (depende de cómo se haga el cálculo), se destina a la masa salarial; la masa salarial de esta Institución para el año  2001 creció en un 10%, lo que quiere decir que hay un 3.56% del FEES que no se dedicó a masa salarial. por lo tanto, va a ir a operación o inversión. La asignación del 3.56% se tiene que analizar.

3. La forma en que se realizó el cierre del presupuesto el año pasado, disminuyendo el crecimiento del FEES del 10% al 7% , este 3% tiene que restituirse en la misma forma en que fue disminuido, ese fue el consenso en el Consejo Institucional. Debo recordar que la aceptación de la disminución del 3% en el crecimiento se realizó para cumplir con el requisito de que el presupuesto tenía que cerrar con la asignación dada por el Ministerio de  Hacienda. 

4. El 3.56% adicional del FEES tiene que estar en algún lado, por otra parte, qué va a ingresar en fondos nuevos: se tiene lo referente a la Ley de Protección del Trabajador, estos ingresos son exclusivamente para hacer el pago a la CCSS, por otro lado existe lo que es la presupuestación que se tiene para pagar el mismo concepto a la ASETEC, se va a tener que estudiar y ver si se liberan recursos, también el asunto de la Ley N° 6381 que da recursos a la Editorial Tecnológica, ingresos que no se presupuestaron, pero si se presupuestaron los egresos, esto también va a incrementar la disponibilidad. 

Hasta tanto no se haga un análisis de todo esto, y se traiga un planteamiento de cuál es la posición macro de la Institución, es decir a nivel global, no se está en capacidad de determinar si el préstamo es la única opción de financiamiento. La Comisión considera que el préstamo no es necesario, se tienen que analizar los gastos y determinar que si se está igual que el año pasado y ese 3.56% está destinado a operación y está presupuestado en este momento, lo que quiere decir es que está creciendo. No se puede crecer, sino se tiene nuevos recursos, relaciona esto con el planteamiento que hizo el señor Carlos González que está en contra de un consenso del Consejo Institucional, que habría que desestimar, en el sentido de que todos los ahorros de la relación de puestos van a ir a cubrir cesantía y el destino que se le está dando a los remanentes (según la propuesta que se está trasladando para el martes) será pagar la ampliación de jornada, se está variando la intención.  

Se ha considerado que en el momento que se decidió comprar el edificio e invertir 200 millones de colones en un edificio, se cambiaron las prioridades y se olvidó que había que pagar la deuda que se tenía con los trabajadores, que esa compra no era prioritaria. Desde nuestra perspectiva si el dinero se tenía se le hubiera pagado la cesantía a los funcionarios es que se han acogido al beneficio de la jubilación. Además el mantenimiento del edificio de acuerdo al convenio va estar financiado por la Institución, nos preguntamos de dónde se van a tomar los fondos, si es que se va a tener más crecimiento.  Otra perspectiva es que la Rectoría piense entregarle  a su sucesor una  Institución comprometida financieramente, cuando se está pidiendo un período de gracia de tres años, es cuando el señor Rector termina su función para que el nuevo Rector encuentre la deuda de 900 millones de colones, se está haciendo lo mismo que hace el Gobierno cuando está terminando su período y deja todas las deudas para que otros las arreglen. Pedir un período de gracia de tres años es sólo pagar intereses sobre el principal en ese lapso. Se está comprometiendo el desarrollo futuro de la Institución, se tienen a la vista los resultados en la falta de planificación, por no haber planificado durante los últimos cinco años la reserva para el pago de la cesantía, se está viviendo una situación interesante. 

En términos generales la Comisión de Planificación y Administración no comparte la idea de adquirir un préstamo, e insta a la Administración para que presente otras opciones para  poder pagar la cesantía, mediante una reducción de gastos. No se puede crecer si no hay nuevos ingresos, no se puede pensar en un edificio nuevo que no se va a mantener, ni ofrecer nuevas carreras, ni mucho menos en abrir más plazas.

A la fecha se tiene una oportunidad que hay que aprovechar para sanear las finanzas, si es que no están saneadas, el ahorro en los pensionados no se puede comprometer.  

A la Comisión le preocupa  mantener una deuda con los jubilados alrededor de 65 millones de colones y se le solicita a la Administración que proceda a ejecutar  una modificación interna para ser aprobada la próxima semana y proceder a la cancelación; además presentar todo el movimiento de las partidas de prestaciones en el año 2.000
Después de una amplia discusión del tema por parte de los miembros del Consejo Institucional, se decide analizar el tema en la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de que el señor Rector presente una propuesta elaborada en conjunto con el  cuerpo ejecutivo de la Rectoría”.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Marco Vinicio Zamora a la 1:20 pm. 

Por último el señor José Rafael Hidalgo comenta que es un deber y  derecho de la Comisión de Planificación y Administración analizar todas las opciones disponibles para mejorar la situación financiera de la Institución.

El señor Alejandro Cruz, manifiesta que le alegran las palabras del señor Hidalgo como coordinador de la Comisión y siempre ha dicho que  ese es el animo constructivo que debe prevalecer en este Consejo Universitario.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para almorzar, a la 1:25 pm. 

Reinicia la sesión a las 2:25 pm.

ARTICULO 4.
Transferencia de Fondos a la Asociación Solidarista de Empleados del Tecnológico (ASETEC)

El señor Alejandro Cruz, se refiere a la solicitud que hizo este Consejo para presentar una propuesta con el propósito de dar respuesta a la solicitud planteada por la ASETEC, referente a mantener el 3% de transferencia adicional por concepto de la Ley de Protección al Trabajador, por lo tanto, se elaboró en Consejo de Rectoría una propuesta que fue presentada al Consejo Institucional la semana anterior, asimismo, se solicitó a la Asesoría Legal que previo a tomar un acuerdo por parte de este Consejo, es pertinente contar con un pronunciamiento de la Asesoría Legal en el que se establezca la legalidad o no de continuar revisando los giros adicionales a dicha organización considerando los alcances de la Ley de Protección al Trabajador.  A la vez da lectura a la nota AL-055-2001, del Lic. Víctor Jiménez N., Transferencia de Fondos de ASETEC, con fecha 7 de marzo del 2001, donde se solicita posponer el tema, dado la complejidad  del tema y en aras de analizarlo en detalle, requiere contar con tiempo suficiente para la preparación de la respuesta.  Por último, da lectura a la nota enviada por la Contraloría General de la República en oficio 02055, la cual está dirigida a todos los jerarcas de las instituciones públicas, relacionada con la aplicación de los Artículos 8 y 75 de la Ley de Protección al Trabajador, la cual  complementa una circular anterior No. 6831.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).
ARTICULO 5.
Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR

La señora Josefa Guzmán, presenta la propuesta denominada Moción sustitutiva al Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Labores de Investigación y Extensión en el ITCR, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a fin de que sea analizada por los integrantes del Consejo Institucional y manifiesten sus observaciones. (Adjunta a la carpeta de esta acta).  La propuesta dice:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Objetivos

El presente Reglamento tiene los siguientes objetivos:

a. Normar lo concerniente a la evaluación del desempeño profesional del personal que participa en labores de investigación y extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Definir las responsabilidades de los diferentes funcionarios, departamentos y unidades del ITCR que participan en el proceso.

c. Implementar una metodología de evaluación que tome en cuenta el criterio de expertos en la evaluación de los productos de la investigación y extensión.

d. Establecer un sistema de calificación que permita calcular el puntaje asignado a los productos de la investigación y extensión.

e. Establecer un sistema de calificación que permita evaluar el desempeño de los funcionarios por su participación en proyectos y actividades de investigación y extensión.

ARTICULO 2.
Definiciones

a. Proyecto de Investigación

Es toda actividad creadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio-cultural.  Esta actividad está dirigida a aumentar el conocimiento científico o resolver problemas particulares siguiendo un método específico y cuyos objetivos, fundamentos teóricos, justificación y procedimiento son explícitamente establecidos.

b. Proyecto de Extensión

Es toda actividad sistemática de transferencia al entorno extrainstitucional (comunidad) de conocimientos, experiencias y valores derivados de los procesos investigativos en los campos de la ciencia, la tecnología, la administración y la educación mediante su aplicación o adaptación, y en la que se busca un enriquecimiento cultural y educativo así como la solución de problemas similares a los resueltos en el proceso investigativo, y logrando un retorno (retroalimentación) hacia la universidad de nuevos conocimientos adquiridos en este proceso.

c. Actividad para el Fortalecimiento de la Investigación o Extensión
Es toda actividad que tiene como finalidad llegar a generar nuevas propuestas, nuevas áreas o necesidades de desarrollo institucional en investigación y extensión.  Entre ellas se incluyen actividades como:  diagnósticos, estudios de factibilidad, estudios de mercado, pruebas preliminares de laboratorio.  Estas  actividades por sí mismas no constituyen proyectos de investigación o extensión.

Nota: Para  efectos de la nomenclatura utilizada en este Reglamento, en adelante, al proyecto de investigación o de extensión se le denominará “proyecto” y a la actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión se le denominará ”actividad”.

d. Productos generados como resultado del desarrollo de proyectos o actividades
Informes parciales e informe final  de un proyecto o actividad.

e. Calificación de proyectos y actividades

Los proyectos o actividades se calificarán con base en la evaluación, realizada a los productos generados, por parte de evaluadores designados para tal fin que sean expertos en el área de conocimiento del proyecto o actividad.

La calificación del proyecto o actividad será el valor numérico en la escala de 0 a 100 asignada mediante la aplicación de los instrumentos de evaluación a los productos generados. 

f. Evaluación del desempeño en investigación y extensión
Proceso sistemático mediante el cual se analiza y califica el desempeño de los profesionales por su participación en proyectos o actividades de investigación y extensión.

g. Informe parcial
Documento escrito que informa sobre los resultados obtenidos al final de cada una de las etapas especificadas en el cronograma de ejecución del proyecto o actividad, siguiendo los requisitos formales exigidos por la Dirección de Proyectos para su presentación.

h. Informe final

Documento escrito que informa sobre los resultados obtenidos al concluir la ejecución de un proyecto o actividad formalmente aprobado, siguiendo los requisitos formales exigidos por la Dirección de Proyectos para su presentación.

i. Evaluador

Profesional experto en el área de conocimiento del proyecto o actividad, responsable de asignar calificaciones y hacer recomendaciones sobre los productos de la investigación y extensión.

CAPÍTULO II

DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 3.
Responsabilidades de la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Es responsabilidad de la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión:

a. Analizar, y presentar para su aprobación al Consejo de Investigación y Extensión, los instrumentos de evaluación de los productos de la investigación o extensión, elaborados  por el Departamento de Recursos Humanos.

b. Definir los requisitos formales para la presentación de los productos generados como resultado del desarrollo de los proyectos.

c. Verificar que los productos de cada proyecto cumplan los requisitos formales establecidos para su presentación.

d. Mantener un banco de evaluadores actualizado que en lo posible cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento para todas las especialidades en que haya proyectos o actividades en desarrollo.

e. Designar a los evaluadores responsables de calificar cada uno de los productos entregados por los investigadores o extensionistas.

f. Remitir a los evaluadores designados para su calificación cada producto de un proyecto o actividad.

g. Comunicar al interesado, a su superior jerárquico inmediato y al Departamento de Recursos Humanos el resultado de la calificación asignada por los evaluadores a cada producto de los proyectos o actividades.

h. Calcular la calificación final obtenida en el proyecto o actividad y comunicarla al interesado y a su superior jerárquico inmediato.

i. Resolver los recursos de revocatoria interpuestos sobre las calificaciones otorgadas por los evaluadores a los productos de la investigación y extensión y, comunicar el resultado al interesado.

j. Comunicar oportunamente al interesado, al superior jerárquico respectivo y al Departamento de Recursos Humanos, el incumplimiento de responsabilidades, por parte del investigador o extensionista en el desarrollo de proyectos a efecto de que se proceda según corresponda.

k. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos la apertura de expediente de funcionarios que participen en el desarrollo de proyectos o actividades cuando, a juicio del Consejo de Investigación y Extensión, existiese  incumplimiento de responsabilidades de su  parte.

ARTICULO 4.
Responsabilidad del Consejo de Investigación y Extensión

Es responsabilidad del Consejo de Investigación y Extensión:

a. Aprobar los instrumentos de evaluación, y sus modificaciones, elaborados por el Departamento de Recursos Humanos.

b. Velar por que el proceso de evaluación de la investigación y la extensión se realice de forma oportuna y eficiente.

c. Supervisar la calidad del banco de evaluadores realizado por la Dirección de Proyectos e instruir a la misma respecto de la superación de las deficiencias que encuentre.

d. Establecer los rangos de retribución a los evaluadores de acuerdo al grado de complejidad de los productos por evaluar.

ARTICULO 5.
Responsabilidades del Departamento de Recursos Humanos
Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos:

a. Elaborar y modificar los instrumentos de evaluación para calificar cada producto generado por los proyectos o actividades de investigación o extensión.

b. Remitir los instrumentos de evaluación y sus modificaciones a la Dirección de Proyectos para su análisis y aprobación por parte del Consejo de Investigación y Extensión.

c. Calcular la calificación anual del desempeño de los investigadores y extensionistas por concepto de participación en proyectos o actividades.

d. Enviar los resultados de la evaluación anual del desempeño del investigador o extensionista al interesado y al superior jerárquico inmediato.

ARTICULO 6.
Responsabilidades de los evaluadores

El evaluador tendrá las siguientes responsabilidades, las cuales deberán consignarse en una carta de compromiso, en la cual se deberá definir el plazo de entrega de la evaluación:

a. Evaluar los productos de cada proyecto o actividad aplicando los cuestionarios de evaluación enviados por el Departamento de Recursos Humanos.

b. Manejar toda la información relacionada con la evaluación con absoluta confidencialidad.

c. Calificar, en forma objetiva e imparcial, los productos que le sean sometidos para ser evaluados.

d. Señalar los errores de tipo técnico que, a su juicio, presentan los proyectos o actividades de  investigación o extensión.

e. Responder a todas las consultas de opinión expresamente solicitadas en los instrumentos de evaluación.

ARTICULO 7.
Responsabilidad del superior jerárquico del investigador y extensionista
Es responsabilidad del superior jerárquico del investigador y extensionista:

Realizar la evaluación anual del desempeño de los funcionarios bajo su cargo que estén participando en proyectos, con base en el cuestionario usado para tal efecto el cual le enviará el Departamento de Recursos Humanos.

CAPÍTULO III

DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 8.
Participantes en la evaluación del desempeño

La evaluación del desempeño profesional en investigación y extensión será calculada en forma anual por el Departamento de Recursos Humanos con base en los siguientes criterios:

a. La evaluación de cada producto de la investigación y extensión realizada por los evaluadores designados por la Dirección de Proyectos.  

b. La evaluación del desempeño del profesional realizada por el superior jerárquico, con base en el cumplimiento de los objetivos fijados.

ARTICULO 9.
Asignación de la calificación

La calificación asignada por concepto de evaluación del desempeño profesional en investigación o extensión se calculará con base en los siguientes porcentajes de participantes: 

a. Evaluación de productos por parte de los evaluadores: 
        90 % del total

b. Evaluación del desempeño por parte del superior jerárquico:   10 % del total

ARTICULO 10.
Selección de los evaluadores

Para designar a los evaluadores, estos deberán reunir, en lo posible, los siguientes requisitos:

a. Poseer un grado académico mínimo equivalente al del responsable del trabajo en la disciplina en que se inscribe el proyecto o actividad.

b. Pertenecer a la especialidad en que se ubica el proyecto o actividad.

c. Tener  experiencia en investigación o extensión según corresponda.

ARTICULO 11.
Evaluación del desempeño en investigación y extensión

La evaluación del desempeño profesional en investigación y extensión la calculará el Departamento de Recursos Humanos en forma anual.  

El cálculo se realizará con base en las calificaciones asignadas a los productos del proyecto o actividad, así como la fracción de jornada laboral aprobada por el Consejo de Investigación y Extensión para ejecutarla.

En caso de que el período para entrega de productos, establecido en el cronograma de ejecución del proyecto o actividad sea superior a un año, o no coincida con el año laboral, el cálculo de la calificación anual por concepto de investigación y extensión se pospondrá hasta contar con la evaluación del respectivo producto. 

ARTICULO 12.
Procedimiento para calcular la evaluación del desempeño en investigación y extensión

Para realizar el cálculo de la evaluación del desempeño profesional en investigación y extensión se aplicará el siguiente procedimiento:

a. Al recibir cada producto de un proyecto o actividad, la Dirección de Proyectos debe remitirlo a dos evaluadores designados para su calificación.

b. Al recibir el dictamen de parte del evaluador, la Dirección de Proyectos comunica la calificación obtenida por el investigador o extensionista así como la fracción de jornada dedicada a ejecución del proyecto o actividad al que corresponde dicho producto, al interesado, a su superior jerárquico y al Departamento de Recursos Humanos.

c. Anualmente, el Departamento de Recursos Humanos calcula la evaluación del desempeño correspondiente al investigador o extensionista, con base en la información sobre calificaciones recibida de parte de la Dirección de Proyectos.

d. El Departamento de Recursos Humanos comunica esta calificación al interesado y al superior jerárquico correspondiente.

ARTICULO 13.
Evaluación de los proyectos o actividades de investigación y extensión

La evaluación de cada proyecto o actividad, por parte de la Dirección de Proyectos, se realizará con base en las calificaciones asignadas a los productos generados.  

Cada proyecto o actividad tendrá una nota única, la cual se calculará al finalizar su ejecución con base en las calificaciones asignadas a los productos generados.

Al recibir la evaluación del informe final, la Dirección de Proyectos calculará la calificación correspondiente al proyecto o actividad y la comunicará al interesado y al superior jerárquico correspondiente.

ARTICULO 14.
Calificación mínima

En caso de que un investigador o extensionista no presente el informe parcial o final dentro del plazo establecido para ello en el cronograma de ejecución, sin habérsele aprobado una prórroga, se le asignará una calificación de cero en la evaluación del producto no entregado, la cual se aplicará para el período correspondiente en el cálculo de la evaluación del desempeño y en el cálculo de la nota final del proyecto.  

ARTICULO 15.
Aprobación de un proyecto o actividad

Para efectos de paso de categoría, un proyecto o actividad se considera aprobada si obtiene una nota igual o superior a 70.  Cuando la nota del proyecto sea inferior a 70 se considera reprobado y por lo tanto, no podrá ser considerado dentro de la solicitud de paso de categoría para asignarle puntaje.  

ARTICULO 16.
Falta de evaluación por causas no imputables al investigador o extensionista

Si la evaluación de los productos de un proyecto no se realiza por causas imputables a la Dirección de Proyectos, al responsable se le aplicarán las siguientes sanciones:  

a. Se le asignará nota de 70 en la evaluación anual del desempeño de sus funciones administrativas, durante el año que se presente esta situación.

b. En caso de reincidencia, se le asignará una nota de 65 en la evaluación anual del desempeño de sus funciones administrativas, durante el tiempo en que se presente esta situación.

CAPÍTULO IV

DE LOS RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACIÓN

ARTICULO 17.
Recursos de revocatoria y apelación

El investigador o extensionista puede interponer recursos de revocatoria y apelación contra los resultados de la evaluación, cuando considere tener razones fundadas para ello.  Estos recursos deben presentarse por escrito y exponer las razones en que se fundamenta el reclamo.  

ARTICULO 18.
Procedimiento para interponer recursos de revocatoria y apelación 

El recurso de revocatoria sobre la calificación asignada a un producto, debe presentarse ante la Dirección de Proyectos dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha en que al interesado le fue notificado el resultado de dicha evaluación.  

A partir de esta fecha, la Dirección de Proyectos cuenta con un mes para resolver y comunicar el resultado al interesado.  

En caso de que el recurso de revocatoria sea resuelto negativamente, el interesado podrá interponer recurso de apelación ante el Vicerrector de Investigación y Extensión.

A partir de esta fecha, el Vicerrector de Investigación y Extensión cuenta con quince días hábiles para resolver y comunicar el resultado al interesado.  Esta resolución será inapelable y agota el proceso de interposición de recursos en la vía administrativa.

ARTICULO 19.
Disposición final

Este Reglamento rige a partir de su aprobación por parte del Consejo Institucional y deroga cualquier disposición que se le oponga.

CAPÍTULO V

TRANSITORIOS
TRANSITORIO I 

A partir de la fecha de entrada en vigencia de esta normativa, el Departamento de Recursos Humanos tendrá un plazo de tres meses para elaborar una propuesta de los instrumentos de evaluación de los productos de los proyectos o actividades y presentarla al Consejo de Investigación y Extensión para su aprobación.

TRANSITORIO II

A partir de la fecha en que el Consejo de Investigación y Extensión reciba  por parte del Departamento de Recursos Humanos, la propuesta correspondiente, tendrá un plazo máximo de un mes para aprobar los instrumentos de evaluación de los productos de los proyectos o actividades.

TRANSITORIO III

Los investigadores o extensionistas que a la fecha de aprobación de los instrumentos de evaluación tengan proyectos en desarrollo serán evaluados de acuerdo con lo establecido en esta normativa.

TRANSITORIO IV
Los investigadores o extensionistas que en dos años anteriores a la fecha de aprobación de los instrumentos de evaluación hayan concluido proyectos o actividades y cuenten con suficiente información para poder ser evaluados, podrán solicitar su evaluación conforme a esta normativa.  

Los resultados de esta evaluación se aplicarán únicamente para calcular la calificación del proyecto, no para el cálculo de la calificación por desempeño profesional en investigación y extensión.
ARTICULO 6.
Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2160, Artículo 9, del 2 de marzo del 2001.  Modificación de los Artículos 49 y 79 del Estatuto Orgánico, referente a la modificación solicitada por la Asamblea Institucional Representativa sobre las Asambleas que define el Estatuto Orgánico

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Firmeza del Acuerdo de la Sesión No. 2160, Artículo 9, del 2 de marzo del 2001.  Modificación de los Artículos 49 y 79 del Estatuto Orgánico, referente a la modificación solicitada por la Asamblea Institucional Representativa sobre las Asambleas que define el Estatuto Orgánico”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Edgardo Vargas, expone las razones que dieron origen a esta modificación y aclara el procedimiento estipulado para este tipo de modificaciones estatutarias.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa, en la Sesión AIR-42-00 del 3 de mayo del 2000, acordó modificar los incisos f) y h) del Artículo 6 del Estatuto Orgánico, y dispuso:  “solicitar al Consejo Institucional modifique por medio de los cambios de redacción pertinentes el texto actual sobre la conformación de las otras asambleas que se definen en el Estatuto Orgánico y en el Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Siguiendo como principio para esas modificaciones que los funcionarios: profesores y administrativos deben haber estado nombrados en la Institución por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo correspondiente”.

2. Tanto en el Estatuto Orgánico, como en el Código de Elecciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica existen varios artículos que contienen la conformación de asambleas, se hace necesario modificarlos, para que su redacción se adecúe a las reformas ordenadas por la AIR.  

ACUERDA:
a. Modificar los incisos b) y d) del Artículo 49 del Estatuto Orgánico; para que se lean así:

Artículo 49

"b.
Todos los profesores que laboren en ese Departamento, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del Departamento Académico."

"d.
Todos los funcionarios administrativos que laboren en ese Departamento nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  Su participación tiene una valoración equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a) y b) de este artículo."

b. Modificar los incisos d) y f) del Artículo 79 del Estatuto Orgánico; para que se lean así:

Artículo 79

"d.
Todos los profesores de la Sede Regional, nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional."

"f.
Todos los funcionarios administrativos de la Sede Regional nombrados por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.  Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicación del padrón definitivo de la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional.  Su participación tiene una valoración equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a), b), c) y d) de este artículo."

c.  Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2161

Receso 3:00 – 3:25 pm.

ARTICULO 7.
Reforma integral sobre la elección de Directores de Departamentos Académicos, nombramiento de los Coordinadores de Unidad y conformación de los Consejos de los Departamentos no Académicos de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de las Sedes Regionales

El señor Edgardo Vargas, presenta la propuesta “Reforma integral sobre la elección de Directores de Departamentos Académicos, nombramiento de los Coordinadores de Unidad y conformación de los Consejos de los Departamentos no Académicos de Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y los correspondientes de las Sedes Regionales”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta de los incisos a) al d) dejando pendiente de aprobación el inciso e) que se refiere al Reglamento para la elección de Directores de los Departamentos Académicos, a fin de que los miembros de este Consejo tengan oportunidad de revisarla y presentar sus mociones en la próxima sesión del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Edgardo Vargas.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Ley No. 6321 del 27 de abril de 1979) establece que:

“Artículo 13  

El Estatuto Orgánico del Instituto definirá los organismos que existirán dentro del mismo y, en especial, quién o quiénes ejercerán su representación legal.

Las normas a que se sujetarán sus estudiantes se establecerán mediante reglamentos especiales.

Todos estos instrumentos deberán ser aprobados por la misma Institución.”
2. El Estatuto Orgánico establece las funciones de una serie de organismos e indica que este instrumento sólo puede ser variado siguiendo una serie de procedimientos definidos en el Titulo IV, Capítulo II.

3. Los reglamentos indispensables para el funcionamiento del Instituto son aprobados principalmente por la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional, quedando algunos otros de carácter muy específico que deben ser aprobados por otros organismos definidos en el Estatuto Orgánico.

4. En el inciso “v”, Artículo 18 del Estatuto Orgánico se estipula que es función del Consejo Institucional: 

“Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”.

5. En el inciso “z”, Artículo 26 del Estatuto Orgánico se estipula que es función del Rector:

“Ejercer las demás funciones que le otorga este Estatuto Orgánico o que le delegue el Consejo Institucional”.

6. En el inciso “o”, Artículo 32 del Estatuto Orgánico se estipula que es función de los Vicerrectores:

“Desempeñar otras funciones que este Estatuto Orgánico o los reglamentos le encomienden”.

7. En el inciso “u”, Artículo 79 del Estatuto Orgánico se estipula que es función del Director de Sede Regional:

“Desempeñar otras funciones que este Estatuto Orgánico o los reglamentos le encomienden”.

8. En el Artículo 63, inciso d respectivamente del Estatuto Orgánico se indica que es función del director de departamento no académico:

“Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores y el Director de Sede, según corresponda”.

9. De los considerados anteriores se infiere que el Consejo Institucional regula y otorga funciones al Rector, los Vicerrectores, Directores de Sede y Centros Académicos, y a los Directores de Departamentos no Académicos, pero que para asignar o limitar funciones así mismo, a los consejos de Rectoría, de Vicerrectorías, de Investigación y Extensión, de Departamentos no Académicos, del Tribunal Institucional Electoral, a no ser que se siga el procedimiento de reformas al Estatuto Orgánico, establecido en ese instrumento legal.

10. El Consejo Institucional, después de seguir los procedimientos establecidos, en Sesión No. 1873, Artículo 10, celebrada el 14 de marzo de 1996, introdujo una modificación al Estatuto Orgánico donde se creó la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico, otorgándole la función de elegir el Director de Departamento Académico y eliminó esta función al Consejo de Departamento Académico.
11. Con el propósito de establecer un procedimiento para elegir al Director de Departamento Académico, el Consejo Institucional aprobó un reglamento titulado: Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad y modificó el Artículo 12 del Reglamento para la Creación de Unidades de Departamentos del ITCR.

12. En el Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad se estableció que es el Tribunal Institucional Electoral es el encargado de organizar y dirigir las elecciones de Directores de Departamento y en la modificación del Artículo 12 del Reglamento para la Creación de Unidades de Departamentos del ITCR se definió que los coordinadores de unidad serán electos siguiendo los mismos procedimientos para la elección de los Directores de Departamento.

13. Sin embargo, al asignársele, en el Estatuto Orgánico, funciones al Tribunal Electoral Institucional se establece:

“Artículo 84

Son funciones del Tribunal Institucional Electoral:

a.
Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los procesos plebiscitarios y de los electorales para el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de las Sedes Regionales, así como observar, por medio de delegados, las elecciones de directores de departamento y miembros de la Asamblea Institucional y del Congreso Institucional”.

14. Existe una contradicción clara entre el Estatuto Orgánico y los Reglamentos para la Creación de Unidades de Departamentos del ITCR y para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad, pues el Tribunal Institucional Electoral no puede asumir funciones que no están explícitamente expresadas en el Estatuto Orgánico.

15. El Consejo Institucional en Sesión No. 1234, Artículo 6, del 16 de febrero de 1984, ya había interpretado que:
“c. 
En lo que respecta a las elecciones de Director de Departamento, la única función que le corresponde al Tribunal Institucional Electoral consiste en observar dichos procesos.”

16. En la misma interpretación también se agrega:

“d. Para que el Tribunal Institucional Electoral pueda cumplir adecuadamente con su papel de observador, los departamentos académicos deberán informarle oportunamente la fecha en que han decidido realizar las elecciones de director.”

17. El Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad incluye adicionalmente una cláusula para definir como se integran los Consejos de Departamentos no Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Central y los correspondientes de las Sedes Regionales, y que tiene que ver más con la conformación de ese organismo, que con la función de proponer la persona que debe ocupar el cargo de Director al Vicerrector o Director de Sede Regional respectivo.  Sin embargo, este asunto debe quedar resuelto para propiciar el buen funcionamiento de dichos Consejos.

Por tanto, se concluye que la modificación del Artículo 12 del Reglamento para la Creación de Unidades de Departamentos del ITCR y el Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad están en contra de lo establecido en el Estatuto Orgánico y se propone acordar:

ACUERDA:

a. Modificar el Artículo 12 del Reglamento para la Creación de Unidades en Departamentos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica de manera que se lea:

ARTICULO 12  (Reglamento para la Creación de Unidades en Departamentos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica)

Siempre y cuando no exista una normativa específica en reglamentos aprobados por el Consejo Institucional, corresponde al o la Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o Centro Académico, nombrar a los coordinadores de las unidades departamentales a su cargo, a propuesta del (la) Director(a) de Departamento respectivo.

b. Derogar el Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad.

Para la conformación de los Consejos de Departamentos no Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Central y los correspondientes de las Sedes Regionales en que existan más de 10 funcionarios en los departamentos, el procedimiento de selección de las personas que participan en el Consejo de Departamento debe ser aprobado por los funcionarios del Departamento respectivo, sin haber incluido en ese proceso al director del mismo.

El procedimiento debe ser presentado al Consejo Institucional para su correspondiente aprobación.  Las modificaciones a estos procedimientos sólo podrán efectuarse antes del período de 6 meses calendario, previo a las elecciones en un departamento.

c. Dar un plazo de un mes a todos los Departamentos no Académicos de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Central y los correspondientes de las Sedes Regionales para que presenten al Consejo Institucional el procedimiento para su correspondiente aprobación.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2161.

ARTICULO 8.
Respuesta a consulta del Tribunal Institucional Electoral (TIE) sobre Elecciones de Coordinadores 

El señor Edgardo Vargas, presenta la propuesta “Respuesta a consulta del TIE sobre elección de coordinadores”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Marco Vinicio Zamora, solicita que conste en actas lo siguiente: “Comprende que están tomando estas iniciativas porque es lo que el Estatuto Orgánico permite, pero expresa que razonablemente para ser coherente a un ejercicio de democracia representativa, no debe ser la vía autoritaria la forma de nombrar las coordinaciones o los directores según corresponda y debería ser que en algún momento la Institución, que el aire democratizador alcanzara las unidades administrativas, efectivamente es necesario revisar desde el punto de vista estatutario y cuestionarse  por qué los administrativos no pueden tener posibilidad de desarrollar actividades de elección propiamente de sus coordinadores y directores, todo esto es si se suscribe lo que el Estatuto Orgánico establece.  Le preocupa, porque en el espíritu de la participación más activa y de la elección democrática, lo que se está haciendo es reafirmando que en las unidades administrativas esa vida democrática todavía no es posible”.

Seguidamente se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral en nota TIE-06-2001 solicita “se le aclare a la mayor brevedad posible cuáles Coordinadores de Licenciaturas, Centros, Unidades Académicas o Administrativas deben ser nombradas mediante una Asamblea Plebiscitaria y por tanto con la intervención del Tribunal”.

2. El Consejo Institucional encargó a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico el análisis de dicha problemática.

3. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico encontró contradicciones entre los Reglamentos:  Reglamento para la Elección de Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad y el Reglamento para la Creación de Unidades de Departamentos del ITCR, con el Estatuto Orgánico, lo que los hace inaplicables.

4. Las contradicciones encontradas se basan en que las funciones del Tribunal Institucional Electoral están definidas en el Estatuto Orgánico y que por tanto para darle nuevas funciones o modificar las estatuidas, se debe seguir el procedimiento de reforma establecido en ese instrumento legal.

5. El Tribunal tiene la función de:

“a. Organizar, ejecutar, supervisar y velar por la pureza de todos los procesos plebiscitarios y de los electorales para el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional, del Rector y de los Directores de las Sedes Regionales, así como observar, por medio de delegados, las elecciones de Directores de Departamento y miembros de la Asamblea Institucional y del Congreso Institucional.”

6. El Consejo Institucional en Sesión No.1234, Articulo 6, del 16 de febrero de 1984, ya había interpretado sobre la participación del Tribunal Institucional Electoral en la elección de los Directores de Departamento Académico, en términos de que ese organismo sólo observa por medio de delegados dichas elecciones.

ACUERDA:
a. Informar al Tribunal Institucional Electoral lo siguiente:

1. Reiterar la interpretación del Consejo Institucional de la Sesión No. 1234, Artículo 6, inciso “c”, del 16 de febrero de 1984, que dice:

 “ En lo que respecta a las elecciones de Director  de Departamento, la única función que le corresponde al Tribunal Institucional Electoral consiste en observar dichos procesos.”

2. El Consejo Institucional modificó los procedimientos de elección de los Coordinadores de Unidades, según el acuerdo de la Sesión No. 2161, Artículo 7, de manera que la función de nombrarlos sea de la siguiente manera:

“ARTICULO 12 (Reglamento para la Creación de Unidades en Departamentos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica)

Siempre y cuando no exista una normativa específica en reglamentos aprobados por el Consejo Institucional, corresponde al o la Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o Centro Académico, nombrar a los coordinadores de las unidades departamentales a su cargo, a propuesta del Director(a) de Departamento respectivo.”

3. Encomendar al Presidente del Consejo Institucional que comunique dicho acuerdo al Tribunal Institucional y darlo a conocer a la Comunidad Institucional.

b.  Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2161.

ARTICULO 9.
Moción sustitutiva a la propuesta Reglamento de Escalafón No Profesional

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta la moción sustitutiva de la propuesta de “Reglamento de Escalafón de Carrera Administrativa”, elaborada por la Comisión de Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Germán Cortés y Marzini Izaguirre.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Escalafón No Profesional presentó al Consejo Institucional propuesta de Reforma al Reglamento de Escalafón No profesional.

2. La propuesta fue trasladada a la Comisión de Planificación y Administración, por lo que esta Comisión la revisó, analizó, se reunió con miembros(as) de la Comisión de Escalafón No profesional y sugiere cambios al respecto.

3. Las modificaciones propuestas son fundamentalmente las que se detallan a continuación:

a. La participación en Proyectos de Investigación y Extensión

b. Capacitación interna (impartición)

c. Participación en cursos de carrera

d. Supervisión de práctica de especialidad o trabajos finales de graduación

e. Participación destacada en eventos de proyección

f. Un paso adicional.  Actualmente hay tres pasos y se proponen cuatro

g. El tiempo laborado en la Institución para estar ubicado en el Escalafón disminuye  de 5 a 3 años

h. Disminuye el número de años para ascender a cada paso
PASO
TIEMPO SERVIDO (ACTUAL)
T.S. PROPUESTO

1
5
3

2
10
8

3
15
14

4

20

i. Disminuye el puntaje por obra didáctica

j. Aumenta puntaje máximo para cursos de formación, cursos libres y membresías en organismos extrainstitucionales, por participación en comisiones y órganos institucionales, por membresías en juntas directivas, por títulos, por idiomas y otros

4. Se incorporaron las recomendaciones sugeridas en los dictámenes de Asesoría Legal (AL-310-97), Auditoría Interna, (AU-8-97).

5. La Comisión de Planificación y Administración incorpora cambios a la propuesta y fundamentalmente son los siguientes:

a. Enfocar el Reglamento desde la perspectiva técnica-administrativa

b. Denominar el Reglamento como “Reglamento de Escalafón de Carrera Administrativa”

c. Cambiar el nombre de la Comisión de Escalafón No Profesional por “Comisión de Evaluación de Carrera Administrativa”

d. Cambiar el nombre de Producción Universitaria por Producción técnico-administrativo

e. Se propone la inclusión de labores técnico-administrativas

f. Se incorpora el concepto de categorías técnica–administrativas

g. Se incorpora el concepto de Obras técnico-administrativo y se incluyen diferentes componentes

h. Cambios propuestos en la investigación e incremento de puntos en este rubro

i. Cambios en lo que respecta a Participación interna oficial

j. En el puntaje por créditos universitarios, se agrega que se reconoce cuando permita mayor especialización o aporte en eficiencia al puesto 

k. Se incluye restricciones sobre idiomas, no se considera la lengua materna

l. El término sector no profesional se sustituye por sector administrativo

m. Se baja el puntaje máximo por evaluación en el desempeño y se refuerzan otros rubros

n. Se incrementa el porcentaje de remuneración a los pasos superiores

ñ. Se incorpora la experiencia como un rubro de producción técnico-administrativo

6. Es interés institucional y del Consejo Institucional adaptar y actualizar la reglamentación institucional, según los cambios en el entorno y las necesidades cambiantes de funcionarios(as).

7. Según el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, se requiere dar audiencia a la Asociación de Funcionarios (AFITEC) por un plazo de 10 días hábiles, para que emita su criterio.
ACUERDA:

a. Aprobar la moción sustitutiva al Reglamento de Escalafón No Profesional el documento de Reglamento de Carrera Administrativa y solicitar a los(as) miembros(as) del Consejo Institucional y a la Comisión de Escalafón No Profesional que propongan mociones de fondo respecto a la Propuesta de Escalafón de Carrera Administrativa, en un plazo de 10 días hábiles, el cual dice:  

CAPITULO I

Disposiciones Generales

ARTÍCULO 1. Disposiciones Generales
Este Reglamento constituye un medio para fortalecer e incentivar la excelencia en el quehacer de los/as funcionarios/as administrativos/as del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante el Instituto).

Para la consecución de estos objetivo, se establece del siguiente procedimiento:

a. Reconoce, debidamente evaluados, los méritos del/la trabajador/a en el buen desempeño de su función y el aporte a las actividades de carácter institucional y de extensión universitaria.

b. Regula el avance a través del sistema y;

c. Establece la retribución correspondiente, de acuerdo con la categoría aprobada.

ARTÍCULO 2. Requisitos

Pueden acoger a este Reglamento los/as funcionarios/as administrativos/as, ubicados en las categorías salariales de la 1 a la 21, cuya jornada y permanencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica sea de medio tiempo o más, estén contratados por tiempo indefinido y cumplan con los requisitos de ingreso y ascenso establecidos en el presente Reglamento.

ARTÍCULO 3. De la aplicación
La Comisión de Carrera Administrativa (en adelante la Comisión) es la encargada de la aplicación de este Reglamento.  Le corresponde decidir sobre la ubicación y ascenso del personal en el escalafón para lo cual se regirá por lo estipulado en este Reglamento, en las Normas de aplicación del mismo, en el Sistema de Evaluación No Profesional y en el Reglamento de Operación de la Comisión.

Recibe apoyo técnico de otros/as funcionarios/as y dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1571/4, celebrada el 13 de diciembre de 1990)

CAPITULO II

DEFINICIONES
Para efectos de este Reglamento, rigen las siguientes definiciones:

ARTÍCULO 4.   Funcionario/a Administrativo/a

Se considera funcionario/a administrativo/a del Instituto a aquel/lla cuyo requisito es estar ubicado/a en las categorías salarias de la 1 a la 21.

ARTÍCULO 5.   Superior Jerárquico

Se considera superior jerárquico a aquella persona que ejerce autoridad inmediata y formalmente conferida sobre el/la funcionario/a.
ARTÍCULO 6.  Desempeño en el puesto

El desempeño en el puesto es el cumplimiento de funciones que realiza el/la funcionario/a administrativo/a durante el período evaluado y que corresponden a las establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 7.  Tiempo servido

Se entiende por tiempo servido:

a. El tiempo que el/la funcionario/a  haya laborado para el Instituto con jornada de medio tiempo o más.

(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1576/10, celebrada el 7 de marzo de 1991)

b.
El tiempo que el/la funcionario/a con posterioridad a su contratación por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, haya empleado en la realización de actividades de capacitación, siempre y cuando medie un acuerdo entre el/la funcionario/a  y el Instituto.

(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1576/10, celebrada el 7 de marzo de 1991)

ARTÍCULO 8.  Producción técnico-administrativo

La producción técnico-administrativo es la realización de obras técnico-administrativas y artísticas que muestren alguna innovación o adaptación.

ARTÍCULO 9.  Rubros de Producción técnica-administrativa

Se considera producción técnica-administrativa lo siguiente: 

a. Libro: es aquella publicación de cierta extensión en los campos de la tecnología,  las ciencias,  las letras  y  las artes y la administración, avalada por una entidad que tenga consejo editorial.

b. Artículo es aquel escrito en los campos de la   tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración, que se publica en  revistas, periódicos, memorias de congresos, simposios,  seminarios o compilaciones que posean Consejo Editorial.

c. Desarrollo de software: se entiende como la elaboración  de programas de importancia, complejidad y utilidad,  según criterios calificados de especialistas en la materia.

d. Proyectos de graduación galardonados: son aquellos trabajos de  investigaciones,  proyectos o tesis,  realizados para  la obtención de un grado académico, que hayan sido galardonados por la universidad.

e. Obra didáctica: se entiende como aquel trabajo académico de utilidad demostrada en un proceso de instrucción, formación o capacitación en el Instituto, que refleje adaptación o innovación de conocimientos y que sea de  buena  calidad,  según criterios calificados por especialistas en  la  materia.

f. Obras Técnico-administrativas: son aquellos cambios en procedimientos, tiempo de atención, calidad al cliente que mejoren los procesos y sistemas administrativos o el desarrollo de nuevos servicios técnicos especializados, según criterios calificados aplicables a la  especialidad de que se trate. 

g. Obras artísticas: Son todas aquellas obras calificadas características de las bellas artes, de la literatura y de la música.  Comprende los siguientes componentes: pintura, escultura, teatro, cine, vídeo, música y locuciones.

ARTICULO 10.  Proyección Universitaria

Por proyección universitaria se entiende la realización de actividades de importancia, que estén dirigidas a comunidades, instituciones, personas físicas y jurídicas.

ARTÍCULO 11.  Rubros de proyección universitaria

Se considera proyección universitaria lo siguiente: 

a. Participación en Proyectos de Investigación y Extensión: Comprende la participación en Proyectos de Investigación y Extensión, en cualesquiera de las etapas de un proyecto aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.

b. Patentes: es el documento oficial emitido por el Registro Público de la Propiedad en el que se otorga un privilegio de invención y propiedad industrial.

c. Cursos de educación continuada: Se entiende como la impartición de cursos que tiendan a ampliar conocimientos ya adquiridos en un área determinada, dirigidos a personas que posean formación certificada  en ese campo.

d. Capacitación interna: Se entiende por capacitación interna la impartición de cursos  dirigidos a la formación,  actualización y  perfeccionamiento  de  los/as  funcionarios/as  del  Instituto, organizados o avalados por el Departamento de Recursos  Humanos o el CEDA (Centro de Desarrollo Académico).

e. Cursos libres: Se entiende por cursos libres la impartición de cursos terminales, exentos de requisitos académicos, en diferentes campos,  ofrecidos y avalados por una universidad reconocida por el Consejo Superior de Educación (CONESUP).

f. Trabajo docente no remunerados de carreras del Instituto:  Se entiende por  trabajo docente no remunerado en el Instituto, aquel trabajo que realiza un profesional  para una carrera determinada sin remuneración por este concepto  y fuera de su jornada laboral ordinaria. En este rubro se consideran cursos y trabajos de graduación.

g. Premios nacionales e internacionales: se consideran  premios  nacionales  e  internacionales los galardones recibidos por el/la administrativo/a en el campo de la  tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración.

h. Membresía en consejos editoriales: Se entiende por membresía en Consejos Editoriales: 

i. La pertenencia a un consejo editorial permanente de periódicos, revistas y libros ya sea institucional o extrainstitucional.

j. La pertenencia a un consejo editorial transitorio, encargado de evaluar el trabajo científico, publicado en memorias de congresos, simposios, seminarios u otros eventos académicos a criterio de la Comisión.

k. Membresía organismos extrainstitucionales: Se entiende por membresía en organismos  extrainstitucionales el formar parte de juntas directivas de   instituciones públicas o colegios técnicos, asociaciones de desarrollo comunal, juntas de Educación.

l. Organización de eventos de proyección externa: Se entiende como la planeación y realización eventos de proyección externa de nivel regional, nacional o  internacional, tales como: seminarios, congresos, ferias, convenciones, simposios, exposiciones, recitales, conciertos, etc.

m. Participación destacada en eventos de proyección externa: ser expositor/a, ponente o ejecutante en eventos de proyección externa como representante del Instituto. 

n. Colaboración en eventos externos: es la participación no remunerada en actividades organizadas por entidades externas dirigidas a todo público tales como charlas de temas de arte, técnica, ciencia y tecnología, asesoría y solución de problemas a entidades educativas de primaria y secundaria, y organizaciones de bien social y otros a criterio de la Comisión, siempre y cuando se puedan catalogar como de bien social.

ñ.
Participación destacada en eventos deportivos: Se considera participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional e internacional, el ocupar alguno de los tres primeros lugares. Dicha participación podrá ser individual o por equipos.

o. Publicaciones y divulgaciones científicas y culturales en un medio de comunicación masiva: Por publicaciones científicas y culturales en medios de divulgación masiva se entiende aquellos trabajos en estos campos difundidos a nivel nacional o internacional.  También se incluye en este rubro las publicaciones en memorias de congresos, simposios, seminarios sin consejo editorial, así como otros trabajos a criterio de la Comisión.

p. Jurado de premios nacionales: formar parte de jurados de premios nacionales creados por ley de la República.

ARTÍCULO 12.  Formación académica y técnica

Por formación académica y técnica se entiende la capacitación y conocimientos adquiridos por el/la administrativo/a en diferentes áreas.

ARTÍCULO 13.  Rubros de formación académica y técnica

Se considera formación académica y técnica lo siguiente:

a. Grados académicos:  es un componente del diploma y designa el valor académico de los conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las Instituciones de  Educación  Superior, para indicar la profundidad y amplitud de esos  conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por  un diploma. (Convenio para crear una nomenclatura de grados y título de la Educación Superior, CONARE, 1997)

b.  Idiomas: se entiende el conocimiento  de  otras  lenguas  diferentes del español y de la lengua materna.

c. Conocimiento y manejo de software: se entiende el  dominio de lenguajes de computación, paquetes integrados para usuario final, herramientas computacionales de alto nivel, como manejadores de bases de datos, paquetes de dibujo técnico o de diseño y ambientes de programación, que hayan sido aprobados o avalados por la Unidad de Desarrollo de Personal o por el Comité de Becas del Instituto.

d. Capacitación técnica y administrativa: se entiende aprobación de cursos a nivel técnico y administrativo  directamente relacionadas con el quehacer técnico y administrativo, que hayan sido aprobados o avalados por la Unidad de Superación de Personal o por el Comité de Becas del Instituto

e. Seminarios:  se entiende toda actividad convocada y organizada por el Sistema de Educación Formal o entidades con reconocimiento nacional e internacional, cuyos temas sean afines al puesto y avalados por el Comité de Becas.

f. Ciclos de educación el III o IV Ciclo de Educación General Básica o Educación Diversificada aprobados en alguna institución debidamente reconocida y autorizada por el Ministerio de Educación Pública de Costa Rica.

g. Créditos universitarios aquellos aprobados en una universidad costarricense estatal o privada debidamente reconocida por el Consejo Nacional de Educación Superior Privada CONESUP.

ARTÍCULO 14.  Participación interna oficial

Por participación interna oficial se entiende la membresía en órganos institucionales y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, el ocupar puesto de jefatura dentro de la Institución y el ser designado por el Consejo Institucional a asumir labores especiales.

ARTÍCULO 15.  Rubros de la Participación interna oficial

Se considera participación interna oficial lo siguiente:

a. Responsable, coordinador(a) o supervisor(a). El desempeño en estas funciones creadas según las normas institucionales.

b. Participación en el Congreso Institucional:  es la participación en las actividades del Congreso Institucional, instancia definida en el Estatuto Orgánico del ITCR. Se reconocerá la participación en el Plenario, en comisiones del Congreso y la ponencias presentadas.

c. Miembro de órganos institucionales:  Ser miembro titular de órganos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este Reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, 

d. Participación en Comisiones Institucionales:  Participar en comisiones creadas por el Consejo Institucional como representante de ese órgano o de la Institución.

e. Designación para realizar labores especiales:  El trabajo debidamente solicitado y reconocido por el Consejo Institucional.

ARTÍCULO 16.  Labor docente

Se entiende por labores docentes el planeamiento,  organización, la preparación  e impartición de cursos, la preparación de materiales didácticos, la  atención a estudiantes,  la elaboración y corrección de pruebas y la supervisión de práctica  de  especialidad o proyecto de graduación.

ARTÍCULO 17  Labores académico-administrativas

Se entiende por labores académico-administrativas la coordinación de cursos, la coordinación de unidades formalmente constituidas y la administración de carreras, departamentos académicos.

ARTÍCULO 18.  Labores técnico-administrativas

Son labores técnico-administrativas la dirección y  coordinación de dependencias  no  académicas.   Asimismo, la prestación de servicios técnicos y administrativos específicos tendientes a coadyuvar al  cumplimiento de las actividades de docencia,  investigación y  extensión.

ARTÍCULO 19.  Ascenso

El ascenso del personal profesional normado por este  Reglamento se define como el proceso de avance a través  de las diferentes categorías establecidas.

ARTÍCULO 20.  Evaluación del desempeño en el puesto

Evaluación anual del desempeño en el puesto es una calificación que el funcionario/a obtiene, como resultado de la aplicación de los instrumentos y procedimientos de evaluación utilizados por el Departamento de Recursos Humanos y los reglamentos vigentes.

ARTÍCULO 21.  Evaluación total

La evaluación total obtenida en el paso de categoría es la suma de los puntajes otorgados por los siguientes conceptos: Tiempo servido, evaluación del desempeño en el puesto, producción técnico-administrativo, proyección universitaria, formación académica y técnica y participación interna oficial. Todos éstos durante el tiempo que el/la funcionario/a ha permanecido en el paso inmediato anterior al que desea ascender.

CAPITULO III  

ESCALAFON CARRERA ADMINISTRATIVA

TITULO I:  CATEGORIAS

ARTÍCULO 22.  Categorías técnicas y administrativas

Para efectos de este Reglamento, las diferentes categorías del sector administrativo establecidas en el Manual Descriptivo de Puestos se agrupan en cuatro niveles, según se establece en el siguiente cuadro:

CUADRO Nº  1
CATEGORIAS TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS POR NIVEL

NIVEL
CATEGORIAS

1
De la 1 a la 6

2
De la 7 a la 11

3
De la 12 a la 16

  4
De la 17 a la 21

ARTÍCULO 23.  Categorias

Se establecen cuatro pasos (Paso I, Paso II, Paso III, Paso IV), a los cuales puede ascender el personal del Instituto normado por este Reglamento.

TITULO II  

INGRESO AL ESCALAFÓN

ARTÍCULO 24.  Ingreso al Escalafón

Para ingresar al Escalafón de Carrera Administrativa, el personal del Instituto deberá presentar la solicitud correspondiente ante la Comisión y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber sido contratado/a según los procedimientos establecidos en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido con una jornada de medio tiempo o más.

c. Haber laborado 3 años para el Instituto con una jornada de medio tiempo o más; haber sido sometido a evaluación con los instrumentos correspondientes del sistema de evaluación, y haber obtenido una calificación promedio mayor o igual a 80 durante este período.

d. Obtener un puntaje mínimo de ocho puntos.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1548/15, celebrada el 26 de julio de 1990)

TITULO III 

ASCENSO EN EL ESCALAFON

ARTÍCULO 25.  Puntaje mínimo para ascender

Para tener derecho al ascenso a los diferentes pasos, el/la funcionario/a debe obtener un puntaje mínimo de acuerdo con el siguiente cuadro:

CUADRO Nº  2
PUNTAJE MINIMO

PASOS
PUNTOS NECESARIOS  PARA EL ASCENSO

I
8

II
16

III
24

IV
32

ARTÍCULO 26.  De las Certificaciones

Para determinar los puntos obtenidos por cada componente de rubro, la Comisión deberá contar con una certificación que refleje  el grado de dominio;  aprovechamiento o calidad del componente de rubro por reconocer.  Esta certificación deberá ser extendida por la entidad que este reglamento o las Normas para la Aplicación del Escalafón de Carrera Profesional establezcan.

Dicha certificación deberá consignar una calificación de 0-100 sobre los aspectos que este Reglamento y las Normas para la Aplicación del Escalafón no Profesional especifiquen.  Esta calificación será convertida a puntos en función del puntaje máximo que se otorgue por el componente de rubro certificado, de acuerdo con la siguiente fórmula:

Nº  Puntos  = C  x   P;  donde

                                 100

C:  Calificación

P:  Puntaje máximo del componente de rubro

ARTÍCULO 27. Puntaje no acumulativo por categoría

Los puntos obtenidos para ascender a cada paso no se contabilizan para el ascenso del siguiente.

Cualquier excedente en el puntaje requerido para ascender a los diferentes pasos se acumula en el rubro correspondiente, o en puntaje general, según las disposiciones establecidas en este Reglamento.

ARTÍCULO 28. Ascenso a pasos superiores

No es necesario haber estado en un paso para ascender a otro superior, siempre que se reúnan los requisitos correspondientes a los pasos anteriores y al que se solicita ascender.

TITULO IV  

TIEMPO SERVIDO

ARTÍCULO 29.  Tiempo servido mínimo para paso

Para ascender a los diferentes pasos, el/la funcionario/a deberá cumplir con el tiempo servido mínimo acumulado de acuerdo con el siguiente cuadro:

CUADRO Nº  3
TIEMPO SERVIDO
PASOS
ACUMULADO NECESARIO PARA EL ASCENSO

I
3 años

II
8 años

III
14 años

IV
20 años

ARTÍCULO 30. Tiempo servido para efectos del Reglamento
El tiempo contabilizado como tiempo servido se considera únicamente como requisito para el ascenso a los diferentes pasos en lo relativo a este Reglamento.

TITULO V  

DESEMPEÑO EN EL PUESTO
ARTÍCULO 31.  Evaluación del desempeño

Evaluación del desempeño en el puesto, es la calificación que el/la funcionario/a obtiene como resultado de la aplicación de los instrumentos contemplados en el sistema de evaluación.

Por concepto de evaluación del desempeño en el puesto se otorga una calificación de 0 a 100.

ARTÍCULO 32.  Calificación promedio de evaluaciones

La evaluación del desempeño en el puesto se obtiene de la calificación promedio en las evaluaciones anuales que le hayan sido aplicadas al/la funcionario/a durante el tiempo que haya permanecido en el paso inmediato anterior al que solicite ascender.

Para el caso de ingreso al Escalafón se promediará los tres últimos años.

ARTÍCULO 33.  Puntaje máximo por evaluación en el desempeño del puesto

El puntaje máximo que se otorga por concepto de evaluación en el desempeño del puesto, corresponde a un porcentaje del puntaje total requerido para ascender en el Escalafón, según se estipula en el siguiente cuadro:

CUADRO Nº  4
PORCENTAJE RESPECTO DEL PUNTAJETOTAL REQUERIDO PARA EL ASCENSO


NIVEL
PASO I         
PASO II            
PASO III     
PASO IV

1

(1-6)
40%
40%
35%
35%

2

(7-11)
40%
40%
35%
35 %

3

(12-16)
40%
40%
35%
30%

4

(17-21)
40%
40%
35%
25%

ARTÍCULO 34.  Calificación promedio mínimo en la evaluación

Para el ascenso, el/la funcionario/a deberá obtener una calificación promedio mínima en la evaluación realizada durante el tiempo que haya permanecido en el paso anterior al que solicita ascender, según se estipula en el siguiente cuadro:

CUADRO Nº  5
EVALUACION DEL DESEMPEÑO
PASOS
PASO I
PASO II
PASO III
PASO IV

NIVEL
Calific.
Puntaje
Calific.
Puntaje
Calific.
Puntaje
Calific.
Puntaje

1

(1-6)
80  
100
3.84
4.8
85

100

7.48
   
8.8
90
     
100
10.8
12.0
90
100
12.96
14.4

2

(7-11)
10
100
3.52
4.4
85
100
6.80
8.0
90
100
9.72
10.8
90
100
11.52
12.8

3

(12-16)
80
100
3.20
4.0
85
100
6.12
7.2
90
100
8.64
9.6
90
100
10.08
11.2

4

(17-21)
80
100
2.88
3.6
85
100
5.44
6.4
90
100
7.56
8.4
90
100
8.64
9.6

ARTÍCULO 35.  Labores para efectos de evaluación

Para efectos de evaluación del desempeño en el puesto, se consideran las labores consignadas en el Manual Descriptivo de Puestos que el/la funcionario/a ha ejecutado en el último período por evaluar, según la clase de puesto.

ARTÍCULO 36.  Instrumentos de evaluación

La evaluación de las labores se hace mediante instrumentos en que se plasman los criterios del superior jerárquico.

ARTÍCULO 37.  Evaluación labores docentes

Para el caso de los/as profesores/as e instructores/as técnicos/as y promotores/as la evaluación de las labores docentes se hace mediante instrumentos en los que se plasmen los criterios del superior jerárquico y de los estudiantes, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Evaluación Profesional.

ARTÍCULO 38.  Evaluación en función del tiempo

Para el caso de los/as profesores/as técnicos/as, la evaluación del desempeño en el puesto se hace en función del tiempo que el/la funcionario/a dedica al desarrollo de cada labor, según lo estipulado en el plan de trabajo que le fue aprobado, de acuerdo con lo que establece el Sistema de Evaluación Profesional, y se pondera de acuerdo con el tiempo dedicado a cada una de ellas.

ARTÍCULO 39.  Evaluación de becados/as

Cuando un/a funcionario/a se encuentre becado/a o realizando una capacitación promovida por el Instituto, obtendrá una calificación en evaluación del desempeño equivalente al rendimiento promedio simple obtenido, con base en los atestados en que se demuestre su desempeño como becario.

Esta información debe ser suministrada por el Departamento de Recursos Humanos.

TITULO VI  

PRODUCCION TECNICO ADMINISTRATIVO
ARTÍCULO 40.  Libro

Para el reconocimiento de libros, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión un ejemplar de cada uno y una certificación del Consejo Editorial que avala la obra.

Todo libro que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento otorga un máximo de 5 puntos.

ARTÍCULO 41.  Artículo

Todo artículo que cumpla con los requisitos establecidos para su reconocimiento otorga un máximo de 1.5 puntos.

El puntaje máximo permitido en este rubro para cada paso es el siguiente:


Paso I          2


Paso II         4


Paso III        6


Paso IV        8

Para el reconocimiento de artículos, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión una copia de cada uno.

ARTÍCULO 42.  Desarrollo de software

El desarrollo de software que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 3 puntos; y el puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso  I        3


Paso  II       5


Paso  III      7


Paso IV       9

Para reconocer el desarrollo de software, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente.

El desarrollo de software no se reconoce en aquellos casos en que éste sea parte de las funciones para las que el/la funcionario/a fue contratado.

ARTÍCULO 43.  Obra Didáctica

Cada obra didáctica que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 2 puntos; y el puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I       2


Paso II      3


Paso III     4


Paso IV     8

Para el reconocimiento de las obras didácticas, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión el trabajo correspondiente.

ARTÍCULO 44.  Obras técnico-administrativas

Obras de carácter técnico-administrativas que cumplan con los requisitos para el reconocimiento otorgan un máximo de 10 puntos. 

Comprende los siguientes componentes: 

a. Diseño y desarrollo de procedimientos, cambio significativo en el tiempo de servicio y mejoramiento de la calidad de servicio al/la cliente; máximo 10 puntos;

b. desarrollo de servicios técnicos especializados que coadyuven en la solución de problemas vinculados directamente a la función y misión del Departamento hacia la Institución; máximo 10 puntos;

c. propuesta de creación  o modificación significativa de nuevos servicios o unidades, que hayan sido aprobadas e impartidas por la Institución; máximo 10 puntos;

d. diseño y desarrollo de laboratorios o talleres especializados; máximo 8 puntos;

e. especialización en el campo, el cual requiere:  estar en Paso 2 o más, haber cursado no menos de cinco curso especializados en su área, recibidos en el INA o algún colegio técnico o preuniversitario, tener una evaluación administrativa superior al 85, haber presentado algún cambio en el servicio que ofrece o procedimiento, haber impartido cursos de su área en algún colegio, empresa, institución o al Instituto; máximo 8 puntos;

f. estudios especializados que permitan el desarrollo de nuevas actividades; máximo 5 puntos;

g. libros sin consejo editorial; máximo 4 puntos;  

h. material audiovisual especializado; máximo 4 puntos; 

i. material bibliográfico especializado; máximo 4 puntos;

j. publicaciones electrónicas especializadas; máximo 4 puntos;

k. juego de páginas Web publicadas por la Institución; máximo 3 puntos; 

l. obra artística galardonada; máximo 10 puntos;

m. otros a criterio de la Comisión siempre y cuando logren mejorías en los procesos y sistemas o desarrollen ofertas nuevas para la comunidad nacional.

El valor de estas obras se asignará siempre y cuando hayan sido creadas y desarrolladas durante el tiempo en que existía relación laboral entre el/la administrativo/a y el  Instituto, salvo en casos excepcionales a criterio de la Comisión y previa consulta a expertos el/a interesado/a  deberá presentar los atestados que permitan verificar su autoría y los requisitos aquí mencionados.

ARTÍCULO 45.  Puntaje por obra artística

Toda obra artística calificada que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento, otorga un máximo de 2 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso es de 2 puntos.

ARTÍCULO 46. Puntaje para coautores

Cuando una obra artística o profesional calificada cuente con coautores, el puntaje que se otorgue se distribuye de acuerdo con la solicitud que al efecto presenten los interesados ante la Comisión.  Esta distribución del puntaje se mantiene vigente en el momento en que los otros autores soliciten su respectivo reconocimiento.

Los autores deben presentar la solicitud de distribución del puntaje firmada; de lo contrario, el puntaje otorgado se distribuye equitativamente.

ARTÍCULO 47. Reconocimiento de los rubros

Los componentes del rubro producción técnico-administrativa y proyección universitaria, contemplados en los Artículos 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 y 47, sólo se reconocerán si el/la funcionario/a los realiza durante el período en que labore para el Instituto.

TITULO VII  

PROYECCION UNIVERSITARIA

ARTÍCULO 48.  Proyectos de investigación o extensión

Cada proyecto de investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  otorga  para su reconocimiento un puntaje máximo de 5 puntos si es realizado por un/a investigador/a, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores/as y 10 puntos si es realizado por 3 o más investigadores/as.  En todo caso el puntaje máximo a asignar a cada investigador/a es de 5 puntos; ya sea que el proyecto se realice por un único investigador/a o por varios.

Para reconocer un proyecto de investigación o extensión, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión del Instituto, de que el proyecto ha sido concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificación cuantitativa del proyecto.

Además, presentar la publicación a que ha dado origen, mediante un libro, artículo, publicación científica o cultural en medios de divulgación masiva, ponencia o posterior en un congreso.  Las formas de divulgación empleada o certificación del medio usado; lo cual tendrán un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.

ARTÍCULO 49.
Actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión

Cada actividad para el fortalecimiento de la investigación o extensión que cumpla con los requisitos establecidos en la definición de este rubro,  otorga un máximo de 1 punto.  Para su reconocimiento el/a interesado/a /a debe  presentar una certificación de la VIE de que la actividad ha sido concluida en todas sus etapas.

Artículo 50.  Cursos de educación continuada y capacitación interna

La impartición de cursos de educación continuada o capacitación interna, no remunerados y fuera de la jornada laboral ordinaria o mediante arreglo de horario que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Aquellos cursos de Educación Continuada o capacitación interna dirigidos a profesionales o directivos otorgan 2 puntos.

La impartición de cada curso educación continuada o de capacitación interna tiene que ser mayor o igual a 20 horas, en que conste una evaluación del desempeño igual o mayor a 85.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I          2


Paso II         3


Paso III        4

Paso IV        5

Para el reconocimiento de cursos de educación continuada, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la dependencia institucional responsable, en que conste la evaluación del curso.

ARTÍCULO 51.  Cursos Libre

Cada curso libre que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 0.5 punto.  El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I           1


Paso II          2


Paso III         3


Paso IV
 4

Para reconocer cursos libres, el/la interesado/a  deberá presentar ante la Comisión una certificación expedida por la Vicerrectoría de Docencia.

Si un curso es impartido en forma compartida con otras personas, el reconocimiento se hará proporcionalmente.  La proporción la fijarán quienes impartieron el curso.

ARTÍCULO 52.
Puntaje por cursos de carrera y Práctica de Especialidad

Cada curso de carrera impartido o la supervisión de práctica de especialidad o trabajo final de graduación, en el Instituto durante un período lectivo, en forma no remunerada adicionalmente, por los/as funcionarios/as otorgan 2 puntos.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I            4


Paso II           6


Paso III          8


Paso IV          8

ARTÍCULO 53.  Patente

Cada patente que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 5 puntos.

Para reconocer las patentes, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por el Registro Público de la Propiedad.

ARTÍCULO 54.  Premio nacional o internacional

Todo premio nacional o internacional que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 5 puntos.

Para el reconocimiento de premios nacionales o internacionales, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad que los haya otorgado.

ARTÍCULO 55.  Membrecía en Consejos o Comisiones

La membresía en consejos o comisiones editoriales y juntas directivas de órganos extrainstitucionales otorga 0.5 punto por año.  El puntaje por fracción de tiempo se contabiliza en forma proporcional.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I                 1


Paso II                1.5


Paso III               1.5


Paso IV
2.5

Para su reconocimiento, el/la interesado/a deberá presentar ante la Comisión una certificación de la Presidencia o Secretaría del Consejo o Junta respectiva.  Dicho reconocimiento se hará en tanto sean coincidentes la membresía y nombramiento en el Instituto, del/la interesado/a.

El puntaje por fracción de tiempo se contabiliza en forma proporcional.

ARTÍCULO 56.  Organización o participación destacada en eventos proyección externa

La organización o participación destacada en eventos de proyección externa que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I           2


Paso II          3


Paso III         4


Paso IV         5

Para el reconocimiento de la organización o participación destacada en eventos de proyección externa, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad organizadora.  En el caso de participar el/la funcionario/a en el evento, debe constar, además, la temática correspondiente.

ARTÍCULO 57.
Participación destacada en eventos deportivos a nivel nacional e internacional

La participación destacada en eventos deportivos en el nivel nacional o internacional que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga 1 punto.  Podrá alcanzar un máximo de 4 puntos a lo largo de la carrera y no más de 2 puntos por cada paso.

Para el reconocimiento de la participación destacada en eventos deportivos, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por el ente organizador del evento.

ARTÍCULO 58.  Publicaciones técnico, administrativas o culturales en periódicos

Cada tres publicaciones técnico, administrativas o culturales en periódicos que cumplan con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorgan 1 punto como máximo.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I               1


Paso II              1.5


Paso III             2


Paso IV
2.5

Para reconocer publicaciones técnico, administrativas o culturales en periódicos, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una copia de cada una.

Artículo 59.  Proyección universitaria

Los componentes del rubro proyección universitaria, contemplados en los Artículos 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 y 59, sólo se reconocerán si el/la funcionario/a los realiza durante el período en que labore para el Instituto.

TITULO VIII  

PARTICIPACION INTERNA OFICIAL

ARTÍCULO 60.  Responsable, coordinador/a o supervisor/a

El desempeño del puesto de responsable, coordinador/a o supervisor/a de unidad otorga 0,5 punto por año.  El reconocimiento se hará siempre y cuando la evaluación haya sido igual o superior a la mínima  necesaria para el paso de categoría.

El desempeño del puesto de responsable de unidad se refiere a ser responsable de una unidad formalmente creada o ratificada según el Reglamento para la Creación de Unidades en  Departamentos, o por el Consejo Institucional y que sea debidamente reconocido como puesto de coordinación o jefatura, con el respectivo recargo salarial. En el primer caso, el reconocimiento se hará a partir del último paso de categoría;  y en el  segundo,  a  partir de la fecha de ratificación de la unidad.

ARTÍCULO 61.
Participación en las sesiones del plenario del Congreso Institucional

La participación en al menos el 80% de las sesiones plenarias del Congreso Institucional otorga 1 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá la certificación correspondiente.

ARTÍCULO 62.
Participación en comisiones del Congreso Institucional

La participación en cada comisión del Congreso Institucional otorga 0,5 punto.

La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá al/la interesado/a la certificación de su participación en las Comisiones del Congreso Institucional.

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:


Paso I             1


Paso II            1.5


Paso III           2


Paso IV
2.5

ARTÍCULO 63.  Ponencias al Congreso Institucional

Por cada ponencia que se presente al Congreso Institucional se otorga un máximo de 5 puntos.  En el caso de ponencias presentadas por 3 o más personas este puntaje se distribuirá proporcionalmente entre los proponentes.

En todo caso el puntaje máximo a asignar por cada ponente es de 2 puntos.  El puntaje máximo para cada paso de categoría es el siguiente:


Paso I                3


Paso II               7


Paso III            10


Paso IV
 12

ARTÍCULO 64.  Participación en órganos institucionales

El ser miembro titular del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, del Tribunal Institucional Electoral, del Comité de Examen de Admisión, del Comité de Becas, Junta de Relaciones Laborales y ser miembro no de oficio de la Comisión de Evaluación de Carrera Administrativa, otorgan 1 punto por año. 

Para reconocer la membresía en órganos institucionales, el/a interesado/a  debe presentar una certificación emitida por el ente correspondiente, en la cual se indique la condición de propietario, cuando proceda, y el período.

Participación en comisiones institucionales
La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especial, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 0,5 punto. La Secretaría del  Consejo Institucional emitirá al/la interesado/a la respectiva certificación cuando se le otorgue el  reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales. 

Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, el/la interesado/a debe presentar copia de la certificación que le emitiera la Secretaría del Consejo Institucional.

ARTICULO 66.  Título en Juntas Directivas Internas

El ser miembro titular de la junta directiva de ASETEC, AFITEC, ASITEC, ADETEC, ATIPTEC, ASET y ASCONTEC, otorga 0.5 punto por cada año.


Paso I           2


Paso II          3


Paso III         4


Paso IV
5

ARTÍCULO 67.  Miembro/a al Consejo Institucional
El ser miembro del Consejo Institucional otorga 1 punto por año.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:


Paso I            3


Paso II           5


Paso III          6


Paso IV
 8

ARTÍCULO 68.  Fracciones de tiempo en participación oficial

Para todos aquellos componentes de rubro participación interna oficial, los puntajes por fracciones de tiempo se contabilizan en forma proporcional.

TITULO IX  

FORMACION ADICIONAL

ARTÍCULO 69. Puntos por tercer o cuarto ciclo de Educación General Básica o Diversificada

El haber aprobado el tercer ciclo de la Educación General Básica o el cuarto de la Educación Diversificada, otorga 1 punto por cada ciclo, siempre que no sea requisito  para el puesto.

Para su reconocimiento, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión constancia de aprobación emitida por el Ministerio de Educación Pública.

ARTÍCULO 70.  Puntos por Educación Técnica Media

Todo título de la Educación Técnica Media otorga 2 puntos.  Si este es afín al puesto otorga 3 puntos.

Para su reconocimiento, el/la interesado/a  debe presentar el título ante la Comisión.

ARTÍCULO 71  Puntos por Técnicos del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA).

Todo título de Técnico obtenido en el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) otorga 0.5 punto.  Si este es afín al puesto otorga 3 punto.

Para su reconocimiento, el/la interesado/a  debe presentar el título ante la Comisión.

ARTÍCULO 72.  Puntos por Diplomado

Cada título de Diplomado obtenido en una institución universitaria estatal costarricense o en una institución parauniversitaria debidamente reconocida y autorizada por el Consejo Superior de Educación, otorga 2.5 puntos.  Si este es afín al puesto otorga 3 puntos.

Para su reconocimiento, el/la interesado/a  debe presentar el título ante la Comisión.

ARTÍCULO 73.  Puntos por grado académico
Cada grado académico obtenido en una institución universitaria costarricense estatal o privada otorga un puntaje de acuerdo con el nivel, de la siguiente forma:


Bachillerato     3


Licenciatura    4

Si este es afín al puesto otorga:


Bachillerato     6


Licenciatura    7.5

En el cómputo total, se toma en cuenta únicamente el grado más alto que el/la funcionario/a tenga.

Para su reconocimiento, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión el título correspondiente.

ARTÍCULO 74.  Puntaje por grado superior al ya reconocido

Cuando el/la funcionario/a obtenga un grado superior al ya reconocido, el puntaje que se le otorgue será la diferencia respecto del puntaje otorgado por el anterior.

ARTÍCULO 75.  Puntos por créditos universitarios
Por los primeros 30 créditos aprobados en una institución universitaria costarricense estatal o privada debidamente reconocida y autorizada por CONESUP, se otorga 2 puntos, siempre que  sea requisito para el puesto o permita una mayor especialización o aporte en eficiencia a su puesto.  El puntaje máximo permitido a lo largo de toda la carrera es de 4.5 puntos, con un máximo de 2 puntos para cada paso.

Para su reconocimiento, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión constancia de los créditos aprobados emitidos por la universidad correspondiente.

Los puntos que hayan sido otorgados por concepto de créditos universitarios y que posteriormente sean utilizados para la obtención de algún grado académico deben restituirse en el momento de solicitar un nuevo paso.  La restitución de tales puntos puede hacerse en cualquier rubro de los que contempla este reglamento.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1548/15, celebrada el 26 de julio de 1990)

ARTÍCULO 76  Puntaje por dominio de idioma

Por el dominio de un idioma se otorga un máximo de 6 puntos.

Puede otorgarse hasta un máximo de 10 puntos por este concepto durante toda la carrera y un máximo de 6 para cada paso.

Para el reconocimiento de idiomas diferentes del español, el/la interesado/a deberá presentar ante la Comisión una certificación emitida por un organismo formalmente reconocido, donde se indique el grado del dominio de la expresión y comprensión oral y escrita.  
El tiempo y dedicación destinados al aprendizaje de un idioma o lenguaje de computación, sea este realizado por propia iniciativa o necesario por la naturaleza de una determinada capacitación, no concede puntos por concepto de capacitación.
(Incluido por el Consejo Institucional, Sesión 1548/15, del 26 de julio de 1990)

ARTÍCULO 77.  Restricción sobre idiomas

El grado de dominio de idiomas en aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos no otorga puntos.  Tampoco se otorgará puntos por el dominio de una lengua materna.
ARTÍCULO 78.  Puntaje por conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de software otorga un máximo de 1.5 punto por cada elemento y haber obtenido una evaluación no inferior a 75.

Esta certificación debe ser emitida por un departamento académico de una universidad estatal costarricense.  También tendrán este carácter los certificados de aprobación de cursos de software organizados por la Unidad de Superación de Personal del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Por lo tanto, los cursos de software no serán reconocidos dentro del rubro de capacitación a que se refiere este Reglamento.  Además, en aquellos casos en que no sea posible conseguir una certificación del manejo de software debido a las características especiales del programa, se considerará como tal una certificación del superior jerárquico del profesional, en que haga constar el grado de dominio.

Se considera aprobado aquellos cursos en el que el grado de dominio sea superior o igual al 70%.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:
NIVEL
PASO 1
PASO 2
PASO 3
PASO 4


Max.
Max.
Max.
Max.

1
2
2
4
6

2
4
6
8
10

3
5
6
10
12

4
5
8
12
14

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1554/9, celebrada el 13 de setiembre de 1990)
ARTÍCULO 79. Restricción sobre conocimiento y manejo de software

El conocimiento y manejo de software no se toma en cuenta  en  aquellos casos en que sea requisito del puesto según el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 80  Puntos por cursos de capacitación

Por cada curso de capacitación, afín al puesto, de un mínimo de 20 horas certificadas, se asigna 1 punto.

No. de horas 
Cursos Evaluados a/
Cursos por asistencia

De 20 a 40 horas
1.5
0.25

Más de 40 horas
0.25 b/
0.10 b/

a/ la nota mínima será igual o superior a 80.

b/ por cada 20 horas adicional

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:
NIVEL
PASO 1
PASO 2
PASO 3
PASO 4


Max.
Max.
Max.
Max.

1
12
10
8
5

2
12
10
8
5

3
10
8
6
5

4
10
8
6
5

Para su reconocimiento, el/la interesado/a  debe presentar ante la Comisión una certificación emitida por la entidad que la impartió, que contemple programa, duración y constancia de aprobación, o en su defecto, de participación.  Además, debe presentar una constancia de la aprobación o aval por parte de la Unidad de Superación de Personal o del Comité de Becas.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1554/9, celebrada el 13 de setiembre de 1990)

ARTÍCULO 81.  Puntaje por seminarios
Por cada seminario, afín al puesto, de un mínimo de 8 horas certificadas, se asigna 0.25 punto.

El puntaje máximo permitido para cada paso es el siguiente:
NIVEL
PASO 1
PASO 2
PASO 3
PASO 4


Max.
Max.
Max.
Max.

1
1.00
1.5
2
2.5

2
1.00
1.5
2
2.5

3
1.00
1.5
2
2.5

4
1.00
1.5
2
2.5

CAPITULO IV  

SOLICITUD DE ASCENSO

ARTÍCULO 82.  Requisitos

Cuando un/a funcionario/a considere haber completado los requisitos necesarios para su ascenso, puede solicitar su paso ante la Comisión.  Para ello debe aportar completos los siguientes documentos:

a.
Formulario de solicitud de paso.

b.
Certificación de evaluaciones realizadas, en la que se incluya la calificación obtenida y la escala de evaluación utilizada, cuando corresponda.

c.
Todas las certificaciones, que demuestren el grado de cumplimiento, por parte del funcionario, de los componentes que según este Reglamento lo requieran, emitidas por las entidades competentes.

ARTÍCULO 83.  Nueva solicitud en caso de no pasar de categoría

El/la funcionario/a que no alcance el puntaje requerido para el ascenso, o que no haya obtenido la calificación mínima por concepto de evaluación, puede hacer una nueva solicitud cuando considere haber satisfecho los requisitos del caso.
CAPITULO V  

RETRIBUCION

ARTÍCULO 84.  Retribución por ascenso

Este capítulo establece la retribución otorgada a los funcionarios regidos por el presente Reglamento, por concepto de ascenso a los diferentes categorías.

ARTÍCULO 85.  Base salarial

Para los funcionarios regidos por este Reglamento, se entiende por base salarial aquella que devenga un/a funcionario/a sin ningún porcentaje adicional, según corresponda a la categoría en que esté ubicado de acuerdo con el Manual Descriptivo de Puestos.

ARTÍCULO 86.  Porcentaje salarial por categoría

A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:
Categoría
Por ciento

1
8

2
16

3
32

4
64

CAPITULO VI  

LA COMISION DE ESCALAFON DE CARRERA ADMINISTRATIVA
(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)

ARTÍCULO 87  De la Comisión

La Comisión es el órgano técnico superior en materia de evaluación del sector administrativo de las categorías indicadas.  Tiene independencia en el desempeño de sus funciones y se regirá de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, en las Normas de Aplicación del mismo, en el Sistema de Evaluación de Carrera Administrativa y en el Reglamento de Operación de la Comisión.  Recibe apoyo técnico de la Oficina de Evaluación del Departamento de Recursos Humanos, así como de otros/as funcionarios/as y dependencias de la Institución, cuando así lo requiera.
(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)
Artículo 88.  Integración de la Comisión

La Comisión está integrada por cuatro funcionarios/as del sector técnico-administrativo propietarios, y dos suplentes nombrados por el Consejo Institucional.  Durarán en sus funciones tres años y pueden ser reelectos.  Tanto los/as propietarios/as como los/as suplentes deben estar ubicados al menos en el paso II.  Además, un miembro de la Oficina de Evaluación con voz pero sin voto y que actúa como Secretario Ejecutivo de la Comisión.

En caso de producirse una vacante, se llenará mediante el mismo procedimiento señalado y para el resto del período para el que fue nombrado el miembro anterior.

(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)


ARTÍCULO 89.  Presidencia de la Comisión

La Comisión debe designar, de entre sus miembros/as, a un presidente, quien desempeña su puesto por el plazo de un año y puede ser reelecto.

Sus funciones se establecen en el Reglamento de Operación de la Comisión.

(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)

ARTÍCULO 90.  De las sesiones

La Comisión debe sesionar ordinariamente cada dos semanas y, extraordinariamente cuando sea convocada por iniciativa del presidente o a solicitud de dos de sus miembros/as.  El quórum lo forma más de la mitad de sus miembros/as.

Los acuerdos se toman por el voto afirmativo de la mayoría de los/as miembros/as presentes.

Cuando las decisiones se refieran a algún/a miembro/a de la Comisión, éste/a no podrá participar en el análisis y resolución de su caso.

(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)

ARTÌCULO 91.  Dictamen de la Comisión

La Comisión debe dictaminar en un plazo no mayor de 90 días hábiles, en función de los atestados que el/la funcionario/a  presente.  Estos atestados formaran parte del expediente personal el cual está a cargo del Departamento de Recursos Humanos.

La Comisión tiene acceso a toda la información necesaria para la resolución de los casos que sean de su competencia.  Puede solicitar la asesoría de parte de otros funcionarios y unidades del Instituto tecnológico de Costa Rica, cuando lo considere conveniente.  Asimismo, en casos especiales, puede solicitar la asesoría de entidades externas al Instituto.

(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)

ARTÍCULO 92.  Vigencia del Dictamen
Para todos los efectos el dictamen favorable de paso de categoría emitido por la Comisión regirá a partir de la fecha presentación de la de solicitud ante la Secretaría de la Comisión.

En caso de que el dictamen sea favorable, será comunicado al Departamento de Recursos Humanos, al superior jerárquico y al/la interesado/a, en el transcurso de los ocho días hábiles siguientes a su emisión.

En caso de que el/la interesado/a no alcanzara el puntaje necesario para el ascenso, el dictamen de la Comisión se enviará solamente al/la interesado/a, en un plazo no mayor de ocho días hábiles después de emitida la resolución.
(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1571/4, del 13 diciembre, 1990)
CAPITULO VII  

RECURSOS DE REVOCATORIA Y APELACION

ARTÍCULO 93.  Recurso de revocatoria y apelación
Contra las resoluciones de ascenso emitidas por la Comisión de Evaluación se pueden establecer recursos de revocatoria y de apelación, de acuerdo con el siguiente  procedimiento:

a.
La solicitud de revocatoria debe ser presentada por el/la interesado/a, en forma escrita, al Presidente de la Comisión, durante los cinco días hábiles siguientes al recibo de la resolución de ascenso.  Debe aclarar las razones que tiene para solicitar la revocatoria del acuerdo.  La Comisión debe emitir una resolución dentro de los quince días hábiles siguientes al recibo de la solicitud de revocatoria.

(Así modificado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1576/10, celebrada el 7 de marzo de 1991)

b.
Rechazado el recurso de revocatoria, el/la interesado/a  puede apelar la resolución ante el/la Rector/a.  Debe hacerlo en forma escrita, adjuntar las razones que sustentan la apelación y remitir copia al/la Presidente/a de la Comisión, dentro de los cinco días hábiles siguientes al recibo del dictamen de rechazo de la solicitud de revocatoria.

c.
El Rector debe dirigir su fallo al/la interesado/a, a la Comisión, al Departamento de Recursos Humanos y al superior jerárquico, dentro de un plazo no mayor de 15 días hábiles, a partir de la fecha en que recibió la solicitud de apelación.
(Modificado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1576/7, celebrada el 7 de febrero de 1991)

ARTÍCULO 94.  De la Vía Administrativa

Cuando se trate de recursos que deban ser resueltos por el Rector, se entiende, que se da por agotada la vía administrativa.
CAPITULO VIII  

DISPOSICIONES VARIAS

ARTÍCULO 95.  Puntajes adicionales

En los rubros que así lo permitan, la Comisión de Evaluación de Carrera Administrativa puede otorgar, por vía excepcional, puntajes adicionales, previo refrendo del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 96.  Causal de despido

Es causal de despido sin responsabilidad patronal el comprobar que un/a funcionario/a ha inducido a error de mala fe a la Comisión de Evaluación.

ARTÍCULO 97.  Reducción de jornada

Todo funcionario que, de común acuerdo con la Institución, decida renunciar a parte de su jornada de modo que esta se reduzca a menos de medio tiempo, no puede avanzar en el sistema, pero mantiene los beneficios que haya acumulado, en forma proporcional a la nueva jornada.

En caso de aumentar su jornada a medio tiempo o más en forma indefinida, debe solicitar a la Comisión su reubicación en el Escalafón.

ARTÍCULO 98.  De los Grados o Posgrados Universitarios

Para efectos de este Reglamento se entiende que un/a funcionario/a tiene el grado o posgrado universitario si este le ha sido otorgado por alguna institución perteneciente al sistema universitario estatal costarricense o por una universidad privada, debidamente reconocida por el CONESUP.

Cuando el grado académico ha sido obtenido en una institución no perteneciente al sistema universitario estatal reconocido, debe adjuntarse la respectiva certificación de equiparación emitida por alguna institución de educación superior universitaria estatal costarricense.

Se exceptúan de esta disposición los funcionarios que hayan sido becados por el Instituto para realizar estudios de grado o posgrado, a quienes, para efectos exclusivamente de este reglamento, los títulos se les consideran como equiparados para una institución de educación superior universitaria estatal costarricense.

ARTÍCULO 99.  Reconocimiento del 4.5% sobre el salario base

A todos/as los/as funcionarios/as nombrados/as a tiempo definido o indefinido que a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento estén disfrutando del 4.5% del salario base otorgado por el Consejo Institucional en la Sesión 1384, Artículo 16 , del 9 de abril de 1987, se les mantendrá este porcentaje.  

Artículo 100  Del sexenio

A todos/as los/as funcionarios/as técnico-administrativos/as se les mantendrá el derecho al sexenio según lo establecido en el Artículo 14 de la Primera Convención Colectiva de Trabajo.

CAPITULO IX 

TRANSITORIOS

Transitorio I.  Nuevo
A cada uno de los pasos establecidos corresponde un porcentaje salarial de acuerdo con el siguiente cuadro:


Nominal s/sal.base
% acum.s/sal. base
Retrib.

Total*

1
4 %
4 %
8.5 %

2
4 %
8 %
12.5 %

3
4 %
12 %
16.5 %

Incluye 4.5% aprobado por el C.I. en sesión No. 1384, artículo 16 del 9 de abril de 1987.

Transitorio I.  Eliminar

A los funcionarios que al 1º de enero de 1990 cumplan con el requisito del tiempo para ascender en este Escalafón, se les dará el reconocimiento retroactivo al 1º de enero de 1990, siempre que el/la funcionario/a cumpla antes del 30 de noviembre de 1990 con los otros requisitos que exige este Reglamento.

(Modificado por el Consejo Institucional, S/1552/11, del 30 de agosto de 1990)

Transitorio II. Eliminar

Los instrumentos de evaluación que se mencionan en este Reglamento deberán estar confeccionados por el Departamento de Recursos Humanos en un plazo no mayor de tres meses, a partir de la entrada en vigencia de este Reglamento.

Transitorio III.  Eliminar

Mientras no haya sido evaluado un/a funcionario/a, se le asignará una nota de 90 por concepto de evaluación en el desempeño del puesto siempre y cuando no haya recibido ninguna sanción; en este último caso, se le asignará una nota de 80 para el paso correspondiente en el año en que la recibió.

Para efectos de su ubicación, el/la funcionario/a debe cumplir con los otros requisitos establecidos en este Reglamento.  

Transitorio IV.  Eliminar

A los integrantes de la Primera Comisión de Carrera Administrativa no se les exigirá el cumplimiento de ubicación en algún paso de categoría.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1571/4, celebrada el 13 de diciembre de 1990)

Transitorio V.  Transitorio II

A los/as funcionarios/as que al ser contratados por la Institución no se les exigió el Iº o IIº Ciclo de la Educación General Básica se les reconocerá 0.5 punto por cada ciclo.

Transitorio VI.  Eliminar

A los integrantes de la Primera y Segunda Comisión del Escalafón No Profesional no se les exigirá el cumplimiento de ubicación en algún paso del Escalafón.

(Modificado por el Consejo Institucional, S/1742/13, del 27 de enero, 1994)

Transitorio VII.  Transitorio III

Para los/as funcionarios/as actualmente contratados por la Institución, para el paso en que se ubiquen por primera vez en el Escalafón, serán tomados en cuenta los cursos de capacitación de un mínimo de 10 horas certificadas recibidos antes del 1 de enero de 1990.  En caso de que tengan puntos sobrantes por este concepto, podrán utilizarlos en cualquier otro paso.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1523/18, celebrada el 25 de enero de 1990)

Transitorio VIII.  Transitorio IV
Para los/as funcionarios/as actualmente contratados por la Institución, se exceptúan los requisitos de evaluación del curso a que se refiere el Artículo 65, de temática a que se refiere el Artículo 70, del programa y la constancia de aprobación o aval de la Unidad de Superación de Personal y del Comité de Becas a que se refiere el Artículo 90, para el paso en que se ubiquen por primera vez en este Escalafón, siempre y cuando la actividad haya sido realizada antes del 1 de enero de 1990.

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1548/15, celebrada el 26 de julio de 1990)

Transitorio IX.  Eliminar

Aquellos funcionarios no profesionales que a la fecha de entrada en vigencia de este Reglamento hayan ocupado el puesto de Director de Departamento se le otorgarán 0.5 punto por año y 3 puntos como máximo a lo largo de toda la carrera.

(Incluido por el Consejo Institucional, Sesión No. 1548/15, celebrada el 26 de julio de 1990)

Transitorio X.  Eliminar

La participación en la Junta Directiva de la Asociación de Conserjes del ITCR (ASCONTEC) a que se refiere el Artículo 76 del Escalafón No Profesional se conocerá en el momento en que esta Asociación presente su personería jurídica.

Para aquellos funcionarios que soliciten este reconocimiento antes del 30 de noviembre el mismo será retroactivo al 1 de enero de este año.

(Incluido por el Consejo Institucional, S/1568/9, del 22 de noviembre de 1990)

Transitorio XI.  Eliminar

El plazo establecido en el inciso c, del Artículo 98 rige también para las apelaciones presentadas hasta el 7 de febrero de 1991.

(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1576/7, del 7 de febrero, 1991

Transitorio XII.  Eliminar

A todo funcionario no profesional que al 30 de noviembre de 1990 se encontraba realizando estudios de capacitación o pasantías en el exterior mediante un contrato de beca con la Institución, se le aplicará el Transitorio I en los términos que éste establece, siempre que se presente la solicitud de paso ante la Comisión de Escalafón antes del 15 de abril de 1991.

(Incorporado por el Consejo Institucional, S/1576/11, del 7 de marzo, 1991)

Artículo 101. Vigencia del Reglamento 

Este Reglamento rige a partir del __________________ y deroga cualquier otra disposición reglamentaria que se le oponga.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No.    , artículo    , del     

b. Dar audiencia y solicitar el criterio a la AFITEC de la Propuesta de Reglamento de Escalafón de Carrera Administrativa y dar un plazo de 10 día hábiles para que emita su pronunciamiento.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2161.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTICULO 10.
 Informe de Asuntos de Rectoría

Lunes 5 de marzo.

· Se inició el Curso "Procesamiento de Materiales Cerámicos" con una duración de 4 días, la Red Científica de Cooperación, una de las Redes, la séptima es la de Procesamiento de Materiales Cerámicos, esta Red propició que vinieran al país los señores: el Dr. Alberto N. Scian, CEMIT-Centro de Tecnología de Recursos Minerales y Cerámica, Argentina, Dr. José F. Fernández, Instituto de Cerámica y Vidrio, CSIC, España, Profesor José A. Eiras, Universidad Federal de San Carlos, Brasil y el Dr. José Varela, Universidad Estadual Paulista, Brasil.  El propósito es impulsar la próxima conversión de la Escuela de Ingeniería en Metalurgía en una Escuela de Ciencias de Materiales y el currículum de la Escuela.  Además un egresado de la Institución se encuentra en el Instituto de Cerámica y Vidrio de España, el señor Gilberto Barrantes, que regresará a finales de este año con el doctorado.

Martes 6 de marzo.

· Se reunieron con la Comisión de Regionalización Universitaria, después de que se suscribió el Convenio de Cooperación Interuniversitaria para la regionalización, se hizo al calor del movimiento nacional de proliferación de universidades cantonales, no se puede perder de vista que si se descuida este campo se vuelve a generar este movimiento, la Comisión está haciendo un planteamiento a los cuatro Rectores que quieren trabajar en una forma distinta, nombrar un secretario general y este tema que es tan importante lo toma en un momento en que los recursos no ahondan para nuevas actividades, de este esfuerzo van a salir opciones interuniversitarias que obligará a readecuar lo que se tiene en las regiones, actualizarlo y volverlo mucho más pertinente a las necesidades de la región, sociedad y trabajar realmente en forma integrada que no se ha hecho en programas académicos de grado.

· Resolución de la Sala Constitucional sobre las Convenciones Colectivas, donde se supone que los rectores deben decidir quiénes están bajo la Convención y quienes no.  Se comentó con la AFITEC el asunto, donde se le manifiesta que están todos los trabajadores bajo la Convención o ninguno, no se puede hacer divisiones, esta es la posición de la Institución y se tendrá que contrastar con la posición de otras universidades en el seno de una Comisión que se integrará con los directores de las Oficinas de Asesoría Legal, este fallo se debería reproducir para que se estudie con detenimiento; el Tecnológico es la única universidad que tiene la Convención fundamentada en un artículo específico de la Ley Orgánica.

· El señor Marco Anderson, se integrará como representante de CONARE en la Junta Directiva del Instituto de Normas Técnicas INTECO.

Miércoles 7 de marzo

· Visita del Gerente José Antonio Vázquez, Subgerente del Banco Nacional y dos representantes, donde se trató dos temas:  Proyecto de Alfabetización Financiera e Informática y el apoyo a la Incubación de Empresas de Base Tecnológica, mediante una alianza Tec-Banca Nacional del Banco Nacional. 

· Inauguración del Laboratorio Biotecnología, es el único o primer laboratorio docente a nivel centroamericano, en el área de Investigación ya existe el Centro de Biología Celular y Molecular de la UCR , el cual ha tenido trayectoria en este campo.  Los recién graduados de la Carrera, todos ya están instalados en empresas, inclusive dos de ellos se encuentran en el extranjero.

Jueves 8 de marzo

· Se celebró el día Internacional de la Mujer, reconocimiento a la señora Marta Sánchez.

· Graduación de 375 profesionales, hubo cosas positivas, algunas negativas como que un día antes se cambió el sistema de entrega de títulos, donde se quería dar énfasis a la celebración del 30 Aniversario, de lo que había sido la fecha de la creación de cada carrera y mencionar cuantos profesionales habían graduado cada carrera, lo cual hizo la entrega de cada diploma más larga, y los graduando que salían muy fluidamente, unos regresaban y otros salían de sus lugares, ocasionando que algunos empezarán a salir de lugar.  En realidad hay que reconocer el esfuerzo y trabajo de tantas personas que estuvieron detrás del acto de graduación, además es importante realizar una reunión con éstas personas para agradecerles y escuchar sugerencias y propuestas de cómo mejorar el acto.

· Visita funcionarios de la Universidad de PURDUE, se tiene un proyecto de gran sentido tecnológico y social de mejorar el mobiliario escolar, utilizando madera de crecimiento secundario.  El proyecto ha tenido un giro muy importante en la parte ingeniería, para lo cual se esta contando con la colaboración de una empresa se está plantando este proyecto en la zona de Dominical y se espera que dentro de dos semanas estar usando estos materiales en los talleres respectivos.  Asimismo, informa que el señor Henry Quesada profesor de la Escuela de Producción Industrial, esta terminando su maestría en la Universidad PURDE, para lo cual la Escuela de Producción Industrial ya cuenta con los recursos económicos para que el señor Quesada termine su maestría.  Señala que cuando el proyecto este claramente definido se va a tener que patentar en conjunto PURDUE-ITCR y después licenciarlo a alguna empresa que produzca este tipo de mobiliario.

CAPITULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTICULO 11.
Informe de control de acuerdos del Consejo Institucional 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, al 28 de febrero del 2001, documento adjunto a la carpeta de esta acta).

CAPITULO CORRESPONDENCIA

ARTICULO 12.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AU-40-2001  Memorando de la Dra. María de los Ángeles Cubas, Auditora Interna, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 5 de marzo del 2001, donde remite observaciones respecto al Convenio ATIPTEC.  A la vez indica que el Convenio en mención no fue elevado al Consejo Institucional, lo que implica un inclumplimiento al procedimiento actual de firma de convenios, para lo cual debe enviarse dicho convenio ante el Consejo Institucional, para su aprobación.  Asimismo informa que el oficio No. 10551, de fecha 29 de agosto de 1996, 1161-OD de la Contraloría General de la República señaló:  “que el ITCR solo puede darle a la ATIPTEC facilidades en equipo, mobiliario e instalaciones físicas”. (SCI-102-03-01)

Se toma nota, se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional, a la Comisión de Planificación y Administración y se entrega fotocopia a todos los miembros de este Consejo.

2. DSSC-38-01  Memorando del MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional de San Carlos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 2 de marzo del 2001, donde invita al Consejo Institucional a realizar una sesión en la Sede Regional de San Carlos, con el propósito de presentar un informe de labores y una rendición de cuentas de la Sede Regional; así como intercambiar criterios sobre el accionar de la Sede y sus futuros planes. (SCI-104-03-01)

Se toma nota y se entrega fotocopia a todos los miembros de este Consejo.

3. OPI-31-2001  Memorando del Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 6 de marzo del 2001, donde remite el propuesta técnica sobre modificación de las Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo.  A la vez indica que las observaciones a la propuesta, deberán ser remitidas a la Comisión de Planificación y Administración. SCI-109-03-2001)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

4. Copia del Acta No. 01-2001, del Consejo de Administración, celebrada el 31 de enero del 2001, con los siguientes puntos de agenda: 1) Aprobación del orden del día, 2) Informes de la señora Vicerrectora, 3) Informes de los señores Directores y Directora, 4) Informes de la Representación Estudiantil, 5) Visita del señor Rector, Ing. Ing. Alejandro Cruz, 6) Homenaje al Ing. Jafeth Vargas.  (SCI-082-03-01).

Se toma nota.

5. DSSC-37-01 Memorando del MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional de San Carlos, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 1 de marzo del 2001, donde comunica que en cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2159, Artículo 5, del 23 de febrero del 2001: ”Validación Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo”, se nombró al Máster Antonio Gadea Baltodano, como representante de la Sede Regional de San Carlos.  (SCI-087-03-01)

Se toma nota y se traslada a la Comisión Validación de Políticas Específicas para el Mediano y Largo Plazo.

6. AA-046-01  Memorando del Ing. Pedro Martín Ramírez L., Director Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigido al Ing. Ricardo Aguilar D., Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, con fecha 1 de marzo del 2001, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa en Sesión No. 05-01, Artículo 3, del 28 de febrero del 2001, referente a decidir sobre la condición de actividades tales como Simposio de Carnes, CEQUIATEC y Casa de la Ciudad, el cual dice “Solicitar al Consejo de Investigación y Extensión recomendar al Consejo Institucional mantener la administración financiera del Simposio de Carnes dentro de la organización administrativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica por los beneficios que esto representa para la Institución, así como por la continuidad y permanencia del evento, y por tratarse de una actividad de extensión universitaria y no de venta de servicios”  (SCI-103-03-01)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Comisión de Planificación y Administración

7. CEP-010-2001  Memorando de la señora Ligia Chacón R., Secretaria Ejecutiva de la Comisión Evaluación Profesional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, donde solicita la interpretación del Consejo Institucional, respecto a los Artículos 24 y 72 del Reglamento de Evaluación Profesional, así como también la Norma 11 del mismo Reglamento, sobre cursos de programas formales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, administrados a través de FUNDATEC, para que se puedan considerar como Cursos de Educación Continuada.                   (SCI-105-03-01)

Se toma nota y se traslada a Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. DFC-119-2001 Memorando del Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz F., Miembra del Consejo Institucional, con fecha 5 de marzo del 2001, donde remite aclaraciones al tema de Transferencias ADETEC-ADERTEC.  Asimismo se informa que ha solicitado el criterio de la Asesoría Legal, de si ambas figuras jurídicas se pueden interpretar como la misma, o si es necesario solicitar el cambio a la Contraloría General de la República, para que lo antes posible se le transfieran los recursos a la ADERTEC.  (SCI-107-03-01)
Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

9. SCI-056-2001 Nota del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Dr. Carlos Araya Rodríguez, Gerente de Art in Soft, con fecha 27 de febrero del 2001, donde le  invita a participar en una Sesión del Consejo Institucional, con el propósito de reconocer a la empresa que dirige, así como a los egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica que laboran en dicha empresa el aporte que ofrece al país.  (SCI-110-03-01)

Se toma nota.

10. SCI-075-2001 Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Eduardo Arcía V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 5 de marzo del 2001, donde solicita enviar un dictamen respecto a la Transferencia de Fondos a la ASETEC, a fin de que se establezca la legalidad o no para que el ITCR continué realizando los giros adicionales a dicha organización, considerando los alcances de la Ley de Protección al Trabajador.  (SCI-111-03-01)

Se toma y se traslada al punto de agenda correspondiente.

11. DFC-108-2001  Memorando del Bach. José Miguel Solano S., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de febrero del 2001, donde informa que el nuevo monto por concepto de pago de dietas a los miembros del Consejo Institucional para el año 2001, es de ¢15,484.50 colones.  (SCI-112-03-01)

Se toma nota.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

SESION No. 2161

12. AL-055-2001  Memorando del Lic. Victor Jiménez N., Asesor Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 7 de marzo del 2001, donde remite pronunciamiento respecto al tema Transferencia de Fondos a la ASETEC; para lo cual solicita se posponga este punto de ser analizado en la sesión del Consejo Institucional del 16 de marzo, a fin de tener el suficiente tiempo para la preparación de la propuesta.  (SCI-114-03-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

13. Oficio No. 02055  Nota DFOE-050 del Lic. Walter Ramírez R., Gerente de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República de Costa Rica, dirigida a Ministros de Gobierno, Presidentes Ejecutivos, Directores Ejecutivos, Regulador General, Gerentes Generales, Rectores de las Universidades Estatales, Decanos de los Colegios Universitarios y Presidentes Junta Directiva entidades privadas, con fecha 26 de febrero del 2001, donde remite aspectos que deben tener presente las entidades descentralizadas, órganos desconcentrados y entidades privadas que administren fondos públicos, en relación con la aplicación de los Artículos 8 y 75 de la Ley de Protección al Trabajador, No. 7983 (complemento a circular NO. 6831).  Asimismo se indica en la nota lo siguiente:  “En un plazo máximo de tres días hábiles luego de recibida esta comunicación, deberán indicar las existencia en esa entidad de fondos de cesantía o de regímenes complementarios de pensiones que se financien con aportes patronales”.  (SCI-115-03-01) 

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional. 

14. Nota del Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigida al Ing. Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 8 de marzo del 2001, donde lo invita a participar de la Asamblea General Extraordinaria de la AFITEC a realizarse el día 9 de marzo del 2001, a las 9:30 am., en la Sala de Conferencias de la Biblioteca, con el objetivo de que en su condición de Rector y Presidente del Consejo Institucional, pueda dar su posición y responder algunas inquietudes, respecto al tema de “Transferencia de Fondos a la ASETEC”, el cual ha sido pospuesto de analizar por el Consejo Institucional. (SCI-116-03-01)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

15. ET-043-2001  Memorando del señor Mario Castillo M., Director de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al Lic. Eduardo Arcía V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 22 de febrero donde solicita rescindir el Convenio ITCR-FUNDATEC-Editorial Tecnológica de Costa Rica, referente al manejo administrativo del programa de producción y venta de libros de la Editorial Tecnológica de Costa Rica.  (SCI-119-03-01)

Se toma nota y se traslada a la Auditoría Interna.

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 13.
Autorización de pago por ampliación de jornada porcentual 

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Autorización de pago por ampliación de jornada porcentual”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

ANTECEDENTES

I
El Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene como práctica la asignación de cursos a los profesores(as), adicionales a los establecidos por el Manual de Normas y Procedimientos para el Cálculo de la carga del profesor en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, como una ampliación de jornada.

II
El pago se realiza mediante la asignación parcial de plazas  (tiempo y recursos) que no tienen propietario(a), o bien que  por alguna razón específica no se utilizarán (permiso sin goce de salario, beca) y se van rotando de un semestre a otro, en los diferentes Departamentos o Escuelas que las requieran.

III
En algunos casos, el o los cursos adicionales se imparten en horario fuera de la jornada ordinaria laboral, no obstante, gran parte de ellos se imparte dentro de la jornada por lo que el(la) funcionario(a) presenta un arreglo de horario con el propósito de reponer el tiempo asignado al curso.

CONSIDERANDO QUE:
1. Durante los últimos semestres se ha incrementado la necesidad de asignar cursos adicionales, como resultado del incremento en la cantidad  de estudiantes que se debe atender, por lo que el número de plazas disponibles para esos efectos se ha hecho insuficiente.

2. En algunas Escuelas, la necesidad de ampliación de jornada por curso adicional asignado es permanente o constante, así como los(as) profesores(as) a quienes se asigna.

3. La investigación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha incrementado sustancialmente en los últimos años y actualmente hay muchos proyectos aprobados pero que no se ejecutan debido a la falta de plazas disponibles.  

SE PROPONE:

a. Autorizar el pago de ampliación de jornada porcentual, mediante la disposición de las plazas vacantes: 

“AMPLIACIÓN DE JORNADA:

A los funcionarios de nivel de bachiller o superior, que trabajen en docencia o investigación, se les podrá aumentar su jornada laboral, con el propósito de impartir un curso adicional.  Si el curso adicional se imparte dentro de la jornada ordinaria, su aprobación debe estar respaldada por el arreglo de horario respectivo.  Dicha ampliación de jornada no puede superar las 66 horas semanales de acuerdo con el Convenio de Educación Superior.

El nombramiento para esa ampliación se hará por el período de contratación, establecido para cada uno de los grados académicos.

Para efectos de pago rige lo siguiente:

CURSOS DE BACHILLERATO:

Duración                              % sobre salario total *.

4 horas o más                                20%

3 horas
15%

2 horas                                           10%.

*   No incluye el porcentaje de jefatura.

CURSOS DE LICENCIATURA:


25% sobre el salario total devengado sin incluir el porcentaje de jefatura.

CURSOS DE MAESTRIA.

 33% sobre el salario total devengado, sin incluir el porcentaje de jefatura, para períodos semestrales.

40% sobre el salario total

 devengado, sin incluir el porcentaje de jefatura, para períodos cuatrimestrales.

Para efectos presupuestarios se aplicarán dos tipos de ampliación de jornada.

AMPLIACIÓN DE JORNADA TIPO A.

Corresponde al componente salarial “Ampliación de Jornada” que se incorpora al presupuesto de salarios, como parte de la misma plaza que ocupa el(la) funcionario(a) a quien se paga.  Se aplica cuando el curso adicional, se realice dentro de la jornada ordinaria, en cuyo caso requiere modificación de horario que indique el tiempo en que realiza la ampliación.

AMPLIACIÓN DE JORNADA TIPO B.

Corresponde a la proporción adicional a la jornada que tiene el(la) funcionario(a),  que se paga con cargo al presupuesto de una o varias plazas disponibles.  Se aplicará cuando el curso se realice fuera del horario normal establecido para el(la) funcionario(a), o bien cuando el curso no corresponda a la Escuela o Departamento, al cual pertenece el(la) funcionario(a).

En ninguno de los casos de ampliación de jornada, se considerará ésta como un derecho adquirido por el(la) funcionario(a).  Igualmente para la ejecución y pago de cualquier ampliación de jornada, se requerirá de previo la aprobación de la Vicerrectoría de Docencia. 

b.
Aprobar el siguiente procedimiento para la asignación de ampliación de jornada:

1. Al inicio de cada semestre la Vicerrectoría de Docencia, determinará, la cantidad de ampliaciones de jornada que se requiera asignar a cada Escuela, previa justificación de cada una de ellas.

2. La Vicerrectoría de Docencia, presentará al Consejo de Rectoría para su aprobación, una estimación de la necesidad de ampliaciones de jornada, al iniciar cada semestre, con la justificación respectiva. 

3. Las sumas adicionales que se pagarán a cada funcionario por concepto de ampliación de jornada se calcularán como porcentaje sobre el salario total devengado sin incluir el porcentaje de jefatura. 

4. El contenido presupuestario se asignará semestralmente de los remanentes de otras plazas que no se hayan utilizado en su totalidad, para lo cual se deberá tomar como base la ejecución presupuestaria del semestre anterior.  De no existir remanentes, se deberá asignar contenido con recursos adicionales.

5. Estas disposiciones dejan si efecto a cualesquiera otras que se le opongan.
Rigen a partir de su aprobación en firme.
CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 14.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 


No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 15.   Comunicado de AFITEC

El señor José Rafael Hidalgo, manifiesta que la AFITEC, envió un comunicado "Lucha por los trasladados a la CCSS", en el mismo solicita que si el Consejo Institucional le puede brindar el apoyo para llevar a cabo la marcha.

El señor Alejandro Cruz, aprovecha para informar que  le solicitó la colaboración a la Asesoría Legal, para que alguno de los dos abogados de la Institución pueda brindarle apoyo al abogado de la AFITEC para que trabajen conjuntamente en la solución de este problema. 

ARTICULO 16. Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa

La señora María de los Angeles Cubas, manifiesta la complacencia de la Auditoría por el acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria, con respecto al Simposio Centroamericano y del Caribe sobre Procesamiento de Carnes, por la forma tan clara como plantean mantenerse dentro de la estructura de la Institución, esto no quiere decir  que la Auditoría deba utilizar otros mecanismos cuando estos así lo requieran, es una actividad totalmente consolidada y existe integridad en la Escuela de que es una actividad de extensión, y de alguna manera sirve de lección y ejemplo para que otras actividades se enfoquen de esta manera y se perciba que las cosas se pueden hacer bien en diferentes ámbitos de acción.

La señorita Ana Rosa Ruiz, manifiesta que se une a lo expuesto por la señora Cubas, porque fue la Comisión de Planificación y Administración, la que solicitó al Consejo de Investigación y Extensión que  revisara el concepto de extensión tecnológica y cómo se podía interpretar la participación del Simposio, CEQIATEC y Casa de la Ciudad.  Se debe reflexionar sobre este concepto.

ARTICULO  17.  Contratación de la Auditoría Externa

La señorita Ana Rosa Ruiz, informa que la Comisión de Planificación y Administración está a la espera de los términos de la contratación de la Auditoría Externa, según el acuerdo del Consejo Institucional, porque es el Consejo Institucional  quien define los Lineamientos de la Auditoría Externa.  Se le solicita a la presidencia que presente los lineamientos para que la Comisión los revise para empezar los trámites de la contratación.

ARTICULO 18. Representación Estudiantil en la Comisión de Validación de Políticas.

La señorita Ana Rosa Ruiz, recuerda a la representación estudiantil que aún no han nombrado a los integrantes en la Comisión de Validación de Políticas.  

ARTICULO 19.   Agradecimiento a los Miembros del Consejo Institucional 

El señor Edgardo Vargas, manifiesta su agradecimiento  a los miembros del Consejo, concretamente  a la señora Josefa Guzmán, señorita Ana Rosa Ruiz y el señor Oscar Gamboa; por su visita a la Sede, donde se discutieron algunos alcances de acuerdos que se habían tomado y la necesidad de revisarlos;  asimismo, agradece a sus compañeros de la Sede Regional  San Carlos, además, la exposición del trabajo que la Sede ha realizado y está realizando.  Solicitará al señor Bernal Martínez, Director de la Sede  que exponga su informe de labores y sus perspectivas al resto de los miembros del Consejo Institucional.  A su vez, expresa su agradecimiento a la señora María de los Ángeles Cubas, por su visita a la Sede Regional.

El señor Alejandro Cruz M., manifiesta que está pendiente la sesión de este Consejo en la Sede Regional San Carlos del I Semestre y que esta es una gran oportunidad para ver la exposición de los compañeros de la Sede.

ARTICULO 20.  Visión del Programa de Computación en San Carlos

El señor Edgardo Vargas, comenta que ha visitado el Departamento de Computación y le preocupa la visión que dicho Departamento ha desarrollado acerca del Programa de Computación en San Carlos, que sin ninguna evaluación, sin ningún tipo de acercamiento real, han pensado en cerrar el Programa de Computación en San Carlos.  La parte ejecutiva de la Rectoría debería abordar un acercamiento sobre este tema en el Departamento de Ingeniería en Computación.

Insta a la Rectoría, puesto que hay un procedimiento nuevo para elegir coordinadores, y dado que el puesto de coordinador está vacante, se le informe al Director de Computación la responsabilidad de proponer el nombre al Director de Sede, para que el nombramiento quede definido.
ARTICULO 21.  Consulta sobre compra edificio

El señor Miguel González, solicita la posibilidad de dar seguimiento a la carta AU-30-2001, enviada al Licenciado Manuel Martínez Sequeira, Gerente de División de Asesoría y Gestión Jurídica de la Contraloría General de la República, sobre la adquisición de terreno y edificio.  A la vez considera conveniente analizar el monto de pago de honorarios a los abogados de la Institución, dado es considera que es muy alto el monto por dichos honorarios.  

La señora María de los Angeles Cubas, manifiesta que la Asesoría Legal no es un órgano independiente para este caso, es un caso muy delicado para la Auditoría y para cualquier persona de la Institución, consultarle a la Asesoría Legal si esto esta bien, debido que los dos funcionarios, incluyendo el director, estaban involucrados en este caso particular.  Señala que es muy importante esperar la respuesta de la Contraloría General de la República, pero su preocupación va en el sentido de que la FUNDATEC, por ser un ente privado, les esta permitido pagar honorarios a los abogados.  Agrega que la pregunta es si este dinero se debió trasladar a la Institución para que se realizara la compra, y si el Consejo Institucional en su momento decidiera que era la prioridad, entonces no se pagan los impuestos que le cobran a un ente privado.  Asimismo, considera que es importante recalcar que si esta compra tiene derecho a la Notaría del Estado no se pagan honorarios. 

El señor Alejandro Cruz, al respecto informa que se suscribió un acuerdo con los abogados de la Asesoría Legal, donde se indica que los abogados de la Institución en tiempo laboral y en aspectos de beneficio e interés directo de la Institución, no pueden ni deben cobrar horarios para este tipo de servicios. 

ARTICULO 22.  Convenio ATIPTEC

El señor Alejandro Cruz, informa que con respecto a la problemática presentada sobre el convenio ATIPTEC, él se comunicó con la Lic. Ana Isabel Solano, en donde le externo la preocupación planteada por los representantes del Consejo Institucional, a fin de que la hiciera del conocimiento del señor Eduardo Solano, Presidente de la Junta Directiva de la ATIPTEC.  Agrega que ha solicitado a la Asesoría Legal, un informe sobre dicho convenio, a fin de determinar si ocurrió alguna omisión y si es así él estaría en la mejor disposición de cambiarla.

ARTICULO 23.  Renuncia del señor Carlos González

El señor Oscar Gamboa, realiza consulta al señor Rector, sobre la renuncia del señor Carlos González al cargo de Vicerrector de Docencia.

El señor Alejandro Cruz, al respecto informa que ha tenido la mejor colaboración del señor Carlos González, una relación personal excelente y el mejor concepto de él como académico.  Agrega que la renuncia al puesto se dio en una ocasión anterior y se le convenció para que se quedara en el puesto, lamentablemente en esta ocasión  su renuncia fue irrevocable, además de que ha tenido problemas de salud.  Señala que el mejoramiento de la labor de la Vicerrectoría de Docencia no debe bajar la guardia, al contrario, se debe continuar en las mejoras y ajustes para el logro de sus metas.

El señor Marzini Izaguirre, señala que se debe de reconocer el gran liderazgo que el señor Carlos González, asumió en su puesto, ya que compartía con la Federación de Estudiantes del Tecnológico una serie de  situaciones que se venían dando, por lo tanto solicita al Consejo de Rectoría no bajar la guardia en lo que se ha avanzado con la Vicerrectoría de Docencia, para mejorar estas condiciones.

ARTICULO 24.  Informe de Prensa 

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 9 de marzo del 2001, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciocho horas con treinta minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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