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FECHA:
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HORA:
12:00 md.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
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ASISTENCIA
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Licda. Josefa Guzmán León
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MBA. José Rafael Hidalgo Rojas
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Ing. Edgardo Vargas Jarquín
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Funcionaria Administrativa del ITCR

Sr. Marco Vinicio Achoy Pérez  
Estudiante del ITCR

Srta. Rosa Angélica Aguilar López  
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIOS

Dra. María de los Ángeles Cubas  
Auditora Interna

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Secretaría del Consejo 


Institucional

AUSENTES

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional,



ausencia justificada 

MAE. Germán Cortés Arroyo.
Representante Comunidad Nacional, 



ausencia justificada

Ing. Dennis Mora Mora 
Egresado del ITCR, ausencia

justificada 
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ARTICULO ÚNICO.

Negociación salarial 2000-2001

1

Inicia la sesión a las 11:30 am, con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Ana Rosa Ruiz, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Marco Vinicio Achoy.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del MAE. Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional, quien por motivos laborales no puede asistir a esta sesión.  Asimismo justifica la ausencia del Ing. Marco Vinicio Zamora, Representante de la Comunidad Nacional y del Ing. Dennis Mora, Representante de los Egresados, quienes por motivos laborales no pueden asistir a esta sesión.

El Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional declara la Sesión Extraordinaria No. 2145, como Sesión Permanente, la cual permanecerá así, hasta tanto se resuelva la actual situación de paro en la Institución y conclusión del proceso de negociación o definición del ajuste salarial para el año 2000-2001.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para almorzar, a la 12:00 md., para continuarla el día siguiente.

Continuacion Sesión Extraordinaria No. 2145, declarada como Sesión Permanente,  iniciada el día lunes 30 de octubre.

Continua la sesión a las 1:10 pm, del día viernes 3 de noviembre del 2000,  con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Marco Vinicio Zamora, Licda. Josefa Guzmán, MSc. Ana Rosa Ruiz, Ing. Edgardo Vargas, MSc. Oscar Gamboa, MBA. José Rafael Hidalgo, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Marco Vinicio Achoy.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados, quien por razones de su cargo no puede asistir a esta  Sesión Permanente No. 2145, programada para el día de hoy.  Asimismo justifica la ausencia de MAE. Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional, quien por motivos laborales no puede asistir a esta sesión.
Invitado:  Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia.

ARTICULO UNICO: 
Reajuste Salarial 2000-2001

El Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, da lectura a la propuesta elaborada por la Comisión Negociadora del Consejo Institucional “Reajuste Salarial 2000-2001”, elaborada por la Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional,  la cual se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión No. 2143, Artículo 14B, del 21 de octubre del 2000, el Consejo Institucional definió la situación salarial 2000-2001.

2. En Sesión No. 2143, Artículo 14D, del 21 de octubre del 2000, el Consejo Institucional estableció la Comisión Negociadora de Salarios, con el objetivo de establecer el proceso de negociación con el Comité Ejecutivo de AFITEC.

3. Posterior al acuerdo Sesión No. 2143, Artículo 14D, del 21 de octubre del 2000, la Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional mantuvo conversaciones y contrapropuestas, con el Comité Ejecutivo de AFITEC y con integrantes de la Junta Directiva de APROTEC.

4. La Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional, entregó la última propuesta salarial al Comité Ejecutivo de AFITEC, el 29 de octubre del 2000.  (Adjunta a la carpeta de esta acta).
5. Dicha propuesta fue comunicada a la Comunidad Institucional (SCI-536-2000) y expuesta a la Asamblea General de AFITEC el día 1 de noviembre del 2000.

6. La Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional, conoció y analizó el comunicado AFITEC-01-11-00, en el cual el Comité Ejecutivo refiere los acuerdos de la Asamblea General.

7. El señor Rector ha solicitado, a la Contraloría General de la República la autorización correspondiente para presentar una modificación externa al presupuesto, que haga factible la incorporación de recursos para cesantía durante el 2000, así como el pago del incremento salarial retroactivo a julio del 2000.

8. El señor Rector firmó con el Secretario General de AFITEC, el compromiso de no aplicar sanciones a los(as) funcionarios(as) que se mantuvieron en estado de paro.

9. La Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional dio respuesta a los acuerdos (AFITEC-01-11-00) tomados en la Asamblea General de AFITEC (SCI-542-2000).

10. El señor Rector ha informado lo que a continuación se transcribe:

 "…los Rectores de las Universidades Estatales hemos estado haciendo importantes esfuerzos en el seno de la Comisión de Enlace, para lograr la presentación de un presupuesto adicional al FEES dentro del actual Presupuesto Ordinario de la República, el cual deberá ser aprobado por la Asamblea Legislativa a más tardar el 30 de noviembre…"

" …el Presidente de la República ya firmó el documento correspondiente y lo presentó a la Comisión de Hacendarios el día de ayer 2 de noviembre en horas de la tarde". 

Esto significa que nuestro Presupuesto Institucional podrá tener los recursos necesarios para cubrir: 

· Las obligaciones de la Ley de Protección al Trabajador y 

· El adicional para alcanzar un crecimiento proyectado de la inflación al 10%."

11. El Consejo Institucional ha sido informado por parte del señor Rector, que la Contraloría General de la República autorizó la presentación de la modificación externa solicitada el día miércoles 1 de noviembre del 2000. 

ACUERDA:
a. Derogar el acuerdo de la Sesión No. 2143, Artículo 14B, del 21 de octubre del 2000, en el cual se definió la situación salarial 2000-2001.

b. Avalar en todos sus extremos la propuesta salarial que la Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional, presentó al Comité Ejecutivo de AFITEC, el 29 de octubre del 2000.

c. Establecer la situación salarial para el 2000 y 2001 en los siguientes términos:

1. Pago de diferencial pendiente por inflación
Otorgar un incremento del 0,11% correspondiente al diferencial de la inflación de 1999 calculado sobre la base de enero del 2001 y pagadero a partir del 1 de enero del 2001.

2. Reajuste salarial segundo semestre del 2000

Reconocer un incremento del 3%, calculado sobre la base de diciembre de 1999 y retroactivo a julio del 2000; desglosado como sigue: 

· 2,5% por concepto de equiparación salarial.

· 0,5% como adelanto por concepto de inflación del 2000.

Una vez que el Gobierno recalifique el FEES por incremento de inflación y se giren los fondos correspondientes al Instituto Tecnológico de Costa Rica, se estarán reponiendo estos recursos, correspondientes al 0,5%, al fondo de equiparación.

Si la inflación del 2000 supera el 10,5%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2000.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación por parte de la Contraloría General de la República.

3. Reajuste para el período 2001

3.1 
Mantener el criterio de valorar el Reconocimiento de la Permanencia entendido como el pago de anualidades y sexenios en un 2%, según el Estudio del Equipo Técnico acogido en la Sesión No. 1967, Artículo Único, del 17 de noviembre de 1997.

3.2   Otorgar un reajuste salarial del 8% a partir del 1 de enero del 2001 calculado sobre la base salarial de diciembre del 2000.  Este aumento se hará efectivo una vez que la Contraloría General de la República haya aprobado el presupuesto ordinario correspondiente al año 2001.

4. Si la inflación del 2001 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2001.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación de la Contraloría General de la República.

d. Encomendar al señor Rector para que, conjuntamente con CONARE, intensifique las gestiones ante la Asamblea Legislativa a fin de garantizar que esta acoja la moción presentada por el señor Presidente  de la República.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME
NOTA:  En esta Sesión Extraordinaria No. 2145, declarada como Sesión Permanente, se recibió la siguiente información, la cual fue  incorporada como correspondencia dentro de esta Sesión:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1.   ViDa-554-2000  Memorando del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 25 de octubre del 2000, donde remite el pronunciamiento del Consejo de Docencia, Sesión 15-2000, celebrada el 25 de octubre del 2000, con relación a la Situación Salarial de la Institución.  (SCI-905-10-00)

Se toma nota.

2.
ECS-208-2000 Memorando del Lic. Juan Hernández N, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de octubre del 2000, donde remite pronunciamiento tomado por esta escuela en Sesión Extraordinaria 17-2000 del 18 de octubre del 2000, con relación a la Situación Salarial de la Institución.                        (SCI-890-10-2000)

Se toma nota

3.
ECS-211-2000 Memorando del Lic. Juan Hernández N, Director Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 25 de octubre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por esa escuela en Sesión 19-2000, del 25 de octubre del 2000, con relación a la Situación Salarial de la Institución.   (SCI-913-10-2000)

Se toma nota

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

4.
AA-272-2000  Memorando del Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 26 de octubre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por esa Escuela en su Sesión No. 26-00, Artículo 4, del 25 de setiembre del 2000 con relación a la Situación Salarial de la Institución.  (SCI-912-10-00)
Se toma nota

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

5.
Ref.226-2000 Pronunciamiento del Consejo de Escuela de Ingeniería Electromecánica Sesión Ordinaria 16-2000, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 26 de octubre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por esa Escuela en relación a la Situación Salarial de la Institución.  (SCI-912-10-2000)

Se toma nota

6.
IC-588-2000 Memorando del Consejo de Departamento Ingeniería en Computación, dirigido a la Comunidad Institucional, con fecha 26 de octubre del 2000, donde remite el pronunciamiento tomado por el Consejo de Departamento de Ingeniería en Computación en Sesión 22-2000, celebrada el 25 de octubre del 2000, con relación a la Situación Salarial de la Institución.   (SCI-911-10-2000)

Se toma nota

7.
FIS-144-2000  Memorando del Consejo Escuela de Física, dirigido a Toda la  Comunidad Institucional, con fecha 25 de octubre del 2000, donde remite el pronunciamiento tomado por ese Consejo en Sesión No. 09-2000, del 25 de octubre, en relación a la Situación Salarial de la Institución.  (SCI-917-10-00)

Se toma nota

8.
APROTEC-44-2000  Memorando de la Licda. Leda Coronado, Presidenta de la Junta Directiva Asociación de Profesionales, dirigido al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, con fecha 23 de octubre del 2000, donde remite el pronunciamiento tomado por la APROTEC, en relación con la Situación Salarial de la Institución.  (SCI-898-10-00)

Se toma nota.

9.
FIS-139-2000  Memorando del Ing. Luis Alberto Gutiérrez F, Director de la Escuela de Física, dirigido Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, con fecha 20 de octubre del 2000, donde remite el pronunciamiento tomado por esa Escuela en Sesión No. 08-2000, del 18 de octubre, en relación a la Situación Salarial de la Institución.  (SCI-895-10-00)

Se toma nota.

10.
AU-212-2000  Memorando de la Dra, María de los Angeles Cubas C., Auditora Interna, dirigido a la Comisión Negociadora de Salarios del Consejo Institucional, con fecha 1 de noviembre del 2000, donde remite copia de certificación de entrega de documentos presentada por el Departamento de Recursos Humanos a la AFITEC, a fin de que la Comisión Negociadora conozca el procedimiento a realizar.  Asimismo se incluye en el memorando observaciones relacionadas con la documentación entregada al Comité Ejecutivo de la AFITEC.  (SCI-936-11-00)
Se toma nota

11.
AFITEC-Acuerdo2  Memorando del Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional y la Comisión Negociadora  de Salarios del Consejo Institucional, con fecha 1 de noviembre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por el Asamblea General de la AFITEC, reunida en el Gimnasio Armando Vásquez el día 1 de noviembre, con respecto a la Deuda por Recalificación FEES 1999.  (SCI-938-11-00)

Se toma nota 

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las catorce horas con diez minutos, se levanta la Sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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