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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2143

FECHA:

Viernes 20 de octubre del 2000

HORA:
2:10 pm.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

MSc. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

Licda. Josefa Guzmán León
Profesora del ITCR 

MBA. José Rafael Hidalgo Rojas
Profesor del ITCR

Ing. Edgardo Vargas Jarquín
Profesor del ITCR

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

Sr. Marco Vinicio Achoy Pérez  
Estudiante del ITCR

Srta. Rosa Angélica Aguilar López  
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIOS

Dra. María de los Ángeles Cubas  
Auditora Interna

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Secretaría del Consejo 


Institucional

AUSENTES

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional, 


ausencia justificada

Ing. Dennis Mora Mora 
Egresado del ITCR, ausencia



justificada 
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Inicia la sesión a las 2:10 pm con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, MSc. Oscar Gamboa, MBA. José Rafael Hidalgo, MSc. Ana Rosa Ruiz, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Marco Vinicio Achoy.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados, quien por razones de su cargo se encuentra en la Zona Sur del país y no puede estar presente en la Sesión No. 2143, programada para el día de hoy.  Asimismo justifica la ausencia de MAE. Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional, quien por motivos laborales no puede asistir a esta sesión y del Ing. Marco Vinicio Zamora quién se incorporará durante el transcurso de la sesión.
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se incluye como punto 5  “Nombrar a la Sra. Carmen Naranjo, Profesora Invitada del ITCR” (a cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)".  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda con el  siguiente orden:

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de Actas N° 2139, entrega de la 2140

3. Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000 (a cargo de la Rectoría)
4. Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas (Comisión de Planificación y Administración)
5. Nombrar a la Sra. Carmen Naranjo “Profesora Invitada del ITCR”
6. Informe de Correspondencia (documento anexo)
7. Asuntos de Rectoría

8. Propuestas de Comisiones 

9. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

10. Varios

CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.  Aprobación de Acta No. 2139 y entrega de la 2140
Se somete a votación el Acta No. 2139 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega del Acta No. 2140.

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000

El señor José Rafael Hidalgo presenta  la propuesta “Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000”; la cual se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Edgardo Vargas.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  A este acuerdo se le dio firmeza en el momento que se contó con el quórum requerido.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoció el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000, presentado por la Vicerrectoría de Administración.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió y analizó el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000.
3. La Comisión, se reunió con la Vicerrectora de Administración y el Director del Departamento Financiero Contable para atender las observaciones realizadas al respecto.

4. Se recibió el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000, de acuerdo a las fechas que corresponden, según la Contraloría General de la República. 

5. Se recibió el dictamen favorable de la Auditoría Interna (AU-198-00).

ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000, según el detalle presentado por la Vicerrectoría de Administración.

b. Dar un reconocimiento a la Vicerrectoría de Administración, por la entrega oportuna del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
ARTICULO 4.
Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas 

La señorita Ana Rosa Ruiz, presenta  la propuesta “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas”; la cual se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión del Consejo Institucional, a la espera de recibir observaciones por parte de la Vicerrectoría de Administración, además señala que el día de hoy se recibieron las observaciones realizadas por la Auditoria Interna, las cuales deberán tomarse en cuenta.  La misma dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional ha manifestado su preocupación por respetar los procedimientos para el trámite de Modificaciones Internas y Externas.

2. La Comisión de Planificación y Administración presentó ante la Administración una Propuesta de Lineamientos.

3. La Administración planteó en el documento de Ante Proyecto Plan 2001, una propuesta modificada.

SE PROPONE:
Presentar como Propuesta Base para ser aprobada en la próxima sesión, los siguientes 

Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas:

A.  ASPECTOS GENERALES

1. Los conceptos y procedimientos se regirán según los Lineamientos de la Contraloría General de la República (Circular No. 5826 y 72-CO-80) y el Reglamento del Consejo Institucional.

2. Toda modificación debe justificarse en función del Plan Anual Operativo (Política Específica, Objetivo General y Específico) e indicar la meta a la cual se está aportando.

3. Toda modificación debe justificar si se trata de un ajuste para operación o para iniciar, fortalecer o terminar un proyecto de desarrollo.

4. Todas las modificaciones tramitadas deben presentarse al Consejo Institucional para lo que se proceda ante la Contraloría General de la República.

B.  CON RESPECTO A LOS PROGRAMAS

1. La modificación entre programas debe contar con la anuencia del Rector, Vicerrector o Director de Sede respectivo, por tanto, las modificaciones deben tener su visto bueno y sello respectivo.

2. Se podrán realizar modificaciones internas entre programas y dentro de un mismo programa, entre sub-partidas de un mismo grupo y entre sub-partidas de diferentes grupos, excepto cuando se trate de programas o actividades financiadas con recursos para un fin específico (Programa Fondos Restringidos), en el cual sólo se permitirán realizar las modificaciones dentro del programa o actividad.

3. Los proyectos financiados con recursos externos deberán respetar el plan original establecido en el contrato o convenio de formalización del proyecto.  Las modificaciones que se realicen a estas actividades deberán contar con la aprobación del ente financiero externo que brinda los recursos, salvo que se manifieste explícitamente en el Convenio la autorización, al encargado del proyecto, de variar el destino de los fondos. 

C.  CON RESPECTO A LAS PARTIDAS

1. Serán partidas sujetas a modificación interna:

a) Servicios No Personales:  Todas las sub-partidas podrán ser modificadas internamente, excepto Gastos de Representación.

b) Materiales y Suministros:   Las partidas de mantenimiento podrán ser modificadas entre estas y no podrán ser utilizadas para atender gastos de operación.

c) Transferencias Corrientes:  Todas las sub-partidas de transferencias podrán modificarse internamente excepto las sub-partidas que impliquen subvenciones a empresas (institucionales) o a personas, se excluyen de estas las Prestaciones Legales y Becas.  Respecto a los remanentes de las cuotas patronales, sólo se podrá disminuir el sobrante que se haya originado como consecuencia de la ejecución del presupuesto, pero manteniendo los saldos necesarios para cumplir con las obligaciones por el resto del período, dicha modificación deberá contar con el V°B° del Rector.

d) Desembolsos Financieros.
e) Servicio de la Deuda:  Todas las sub-partidas excepto las relacionadas con remuneración del personal y compromisos de ejercicios anteriores.
f) Construcciones, Adiciones y Mejoras

g) Maquinaria y Equipo:  Estas sub-partidas pueden, de acuerdo a la Contraloría General de la República, ser modificadas internamente, no obstante, con el fin de que el aporte que tiene que dar la Institución como contrapartida al Fondo de Renovación de Equipo Científico y Tecnológico no se vea afectado, esta partida podrá ser modificada únicamente entre las mismas sub-partidas y contar con el V°B° del Rector, Vicerrector  o Director de Sede respectivo.  En el caso de que se necesite trasladar recursos de operación a la Partida de Maquinaria y Equipo, deberá contar con el V°B° del Rector, Director de Sede o Vicerrector del área respectiva.

2. Serán partidas sujetas a modificación externa: 

a) Servicios Personales:  Variaciones que afecten las sub-partidas de la Relación de Puestos de sueldos fijos, servicios especiales, sustituciones, dietas y aguinaldo.  Estas sub-partidas podrán ser variadas a solicitud del Departamento de Recursos Humanos, con el visto bueno del Vicerrector de Administración o el Rector.  La ejecución de los recursos estará sujeta a la aprobación de la Contraloría General de la República.

b) Servicios No Personales:  Estarán sujetas de modificación externa todas las sub-partidas que no puedan variarse por medio de modificación interna, como es el caso de las sub-partidas de Gastos de Representación.

c) Transferencias Corrientes:  Estará sujeto de modificación externa los aportes a empresas o personas excepto las que se modifican por medio de modificación interna.

d) Servicio de la Deuda:  Serán sujeto a modificar todas las partidas relacionadas con remuneraciones de personal.
3. Los egresos en el Programa Fondos Restringidos deben aplicarse a ingresos reales y disponibles ya sea respaldados por el Fondo de Investigación y Extensión, donaciones ingresadas o ingresos reales de venta de bienes y servicios, excepto cuando se trate de venta de bienes y servicios con actividades estacionales, previamente autorizadas por el Rector, Director de Sede o Vicerrector según corresponda.

4. Ninguna partida institucional puede utilizarse para financiar gastos de operación a menos que sean partidas complementarias (compra de herramientas o materiales que se destinen para el mantenimiento) o una disminución temporal que pueda ser cubierta con un presupuesto extraordinario seguro, según aprobación del Consejo Institucional.  Los traslados entre sub-partidas que no afecten los puntos A, B y C deberán ser autorizados por el Rector.
5. Ninguna solicitud puede ser inferior a 5 mil colones.  Este monto será revisado y actualizado por la Vicerrectoría de Administración.

6. La Vicerrectoría de Docencia, en el momento de la Formulación del Presupuesto, presentará una distribución por Escuela de los honorarios.  Deberá contar con el visto bueno de esta Vicerrectoría, cuando la ejecución sea diferente al fin para el cual fue asignado, así como cuando se requiera modificar esta sub-partida.

D.  CON RESPECTO AL CONTROL Y EVALUACION 
Será responsabilidad de la Administración:   Revisar el comportamiento de las partidas con el fin de asignar los montos efectivamente utilizados, con base en la ejecución. 
1. Evaluar el tipo de modificación que realizan los centros de costo para detectar   problemas en la estimación de presupuestos y las partidas y montos que se acerquen más a la realidad de cada unidad ejecutora.
E.  CON RESPECTO A SU TRAMITE

1. El trámite, en términos de oficinas involucradas para dar la atención al usuario y recibir  las solicitudes así como los plazos para su presentación serán definidos por la Vicerrectoría de Administración y en coordinación con la Oficina de Planificación Institucional.

Todo acuerdo anterior que se contraponga a este Manual queda derogado.

ARTICULO 5.
Nombrar a la señora Carmen Naranjo “Profesora Invitada del ITCR”

La señora Josefa Guzmán, presenta  la propuesta para “Nombrar a la Sra. Carmen Naranjo “Profesora Invitada del ITCR”; a la vez que resalta los atestados que la hacen merecedora de tal distinción; la cual se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:

1. El Vicerrector de Docencia, a solicitud de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, planteó a este Consejo el nombramiento de Carmen Naranjo como Profesora Invitada del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. La Escuela de Ciencias del Lenguaje ha seguido el procedimiento establecido en el Artículo 7 de la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que corresponde a la designación de profesores invitados de la Institución.

3. Doña Carmen Naranjo es una escritora costarricense y filóloga de profesión, cartaginesa de nacimiento, que se ha destacado por ocupar posiciones relevantes en la Administración Pública:  Ministra de Cultura Juventud y Deportes, Embajadora ante el  Estado de Israel, Directora del Museo de Arte Costarricense, Directora de la Editorial Universitaria Centroamericana (EDUCA), Consultora de la OEA, entre otros puestos importantes.

4. Desde las funciones públicas que ha desempeñado, así como desde su quehacer de escritora y su ser costarricense, doña Carmen se ha preocupado por el costarricense y su problemática, ha contribuido con el desarrollo de programas sociales y culturales que beneficien al pueblo costarricense.

5. Como escritora, doña Carmen tiene más de veinte libros publicados, entre otras publicaciones y se le considera, principalmente fuera de Costa Rica, como la más representativa escritora de América Central y una de las más destacadas de América Latina.  Su obra ha sido traducida al inglés y múltiples estudiosos han desarrollado investigaciones literarias en torno a su obra.

6. Doña Carmen ha recibido diferentes galardones:  Dos veces Premio Aquileo J. Echeverría, Accésit de los Juegos Florales Centroamericanos y de Panamá, recibió la Medalla Alfonso X el Sabio, otorgada por España y otros.

7. En 1999 doña Carmen fue galardonada nuevamente por la Escuela de Ciencias del Lenguaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica al dedicársele el VIII Congreso de Filología, Lingüística y Literatura.  Como parte de esta actividad, una vez más doña Carmen publica un libro, gracias a la publicación especial que hace la Editorial Tecnológica, con motivo del Congreso que se le dedicaba en la Institución.

8. La trayectoria de doña Carmen por las instituciones públicas, por el mundo de las letras y por el de la enseñanza, sobre todo en Talleres Literarios, la convierte en una fuente de sabiduría que estudiantes y funcionarios de la comunidad institucional, así como miembros de la comunidad cartaginesa, pueden aprovechar para su propio crecimiento personal.  Además, su contribución en el área de la formación humanística y social sería muy importante.

9. La Sra. Carmen Naranjo cumple con creces los requisitos establecidos por la normativa vigente para la designación de profesor invitado del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:
a. Designar a la señora Carmen Naranjo Coto, “Profesora Invitada del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

b. Expresar a la señora Carmen Naranjo el reconocimiento por parte del Consejo Institucional por su disposición a mantenerse vinculada al quehacer académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 6.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1.
ViDa-518-2000 Memorando del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 5 de octubre del 2000, donde comunica que el Consejo de Docencia, en su Sesión 14-2000, celebrada el 4 de octubre del 2000, aprobó la apertura de:  Creación Concentración Artes Industriales en el Bachillerato en Educación Técnica Industrial y Creación Concentración Agropecuaria en el Bachillerato en Educación Técnica.  Adjunta los programas correspondientes.  (SCI-834-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

2.
SCI-464-2000 Memorando del MBA. José Rafael Hidalgo, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 5 de octubre del 2000, donde manifiesta que la Comisión de Planificación y Administración, analizó y discutió la propuesta sobre Patente HABICON y considera que esta entidad requiere de un criterio legal adicional al emitido por la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica y de la Licda. Silvia Salazar.  Por lo tanto, solicitan contratar los servicios de un o una especialista en este campo del derecho.  (SCI-835-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

3.
VIESA-562-2000 Memorando del ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 6 de octubre del 2000, quien en calidad de Presidente de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, manifiesta su preocupación por el acuerdo de la Sesión No. 2139, Artículo 11, sobre la "Distribución Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil", pues según su argumentación no procede la eliminación de la partida equipo VIESA, ni la de equipo cómputo-laboratorio planteadas en esa sesión.  (SCI-838-10-2000)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
4.
DC/346/00 Memorando de Lilliana Abarca G., MSc., Directora Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 6 de octubre del 2000, quien remite información respecto al Convenio que se está gestionando entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Instituto Nacional de Seguros, sobre donación de equipo.  (SCI-843-10-2000)

Se toma nota. 

5.
Boleta de Comunicación del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, con fecha 10 de octubre del 2000, donde remite información respecto al nombramiento de un(a) representante oficial ante el Foro del Instituto Nacional de las Mujeres.  Se adjuntan memorandos AL-287-2000 y PEG-141-2000.  (SCI-850-10-2000)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

6.
149-VAD-2000 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2000, donde adjunta la modificación interna de presupuesto número 166, para análisis y aprobación.  El objetivo de esta solicitud de modificación es dar contenido a la subpartida "Consultorías y Honorarios", con el fin de atender necesidades en la conmemoración de la Gesta Estudiantil, según conversación con el Ing. Edgardo Vargas.  (SCI-851-10-2000)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

7.
DSSC-186-00 Memorando del Lic. Bernal Martínez, MAE., Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde invita a la inauguración del nuevo laboratorio de cómputo en el Complejo Cultural en Ciudad Quesada, el jueves 19 de octubre, a las 6:00 pm.  Asimismo invitan a realizar la sesión ordinaria del Consejo Institucional el viernes 20 de octubre, en horas de la mañana y participar en la graduación de la Sede este día a las 2:00 pm.  (SCI-852-10-2000)

Se toma nota. 

8.
Invitación al Acto de Graduación No. 117, dirigida a todos los miembros de este Consejo, que se efectuará el viernes 20 de octubre del 2000, a las 14:00 horas en el Gimnasio de la Sede Regional San Carlos.  (SCI-853-10-2000)

Se toma nota. 

9.
AL-294-00 Memorando del Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director Oficina Asesoría Legal, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde se refiere al permiso sin goce de salario del Ing. Edgar Ortiz Malavassi.  (SCI-854-10-2000)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

10.
VIESA-570-2000 Memorando del ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde solicita al Consejo Institucional reconsiderar el acuerdo tomado en Sesión No. 2139, relativo al presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, debido a que si se aumenta la partida de "Espacios de recreación y estudio" y se disminuye el equipamiento para la VIESA, se producirá un grave perjuicio a las labores de esta Vicerrectoría en el próximo período.  (SCI-856-10-2000)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
11.
ViDa-531-00 Memorando del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 12 de octubre del 2000, donde comunica que el Consejo de Posgrado en su Sesión 04-00, Artículo 7, del 11 de octubre, aprobó enviar una propuesta al Consejo Institucional, donde se propone “Solicitar al Consejo Institucional que el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) generado por los programas de Posgrado, sea trasladado anualmente a una cuenta especial con el fin de que dicho Consejo cuente con recursos financieros que le permitan desarrollar los Programas de Posgrado de la Institución en forma adecuada”.  (SCI-862-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración.

12.
AP-232-2000 Memorando del Lic. Alejandro Masís Arce. MBA, Director Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde adjunta el informe de la Licitación Restringida No. 03-2000 “Adquisición de licencias” y el Acta de adjudicación respectiva. (SCI-865-10-2000)

Se toma nota.

13.
VIESA-575-2000 Memorando del ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 17 de octubre del 2000, donde envía análisis y recomendaciones respecto  propuesta de Convenio ADERTEC. (SCI-868-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración previa recomendación del Consejo de Rectoría y análisis de la Auditoria Interna.

14.
AIR-195-00 Memorando del Ing. Elías Rosales, Presidente del Directorio Asamblea Institucional dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde comunica que el Directorio Asamblea Institucional en Sesión Ordinaria N° 24 del 10 de octubre del 2000, acordó integrar una Comisión de Análisis con el fin de dictaminar sobre el Proyecto de Reforma al Reglamento de la AIR (según AIR-44-00 relativo a Presidencia del Consejo Institucional).?  (SCI-869-10-2000)

Se toma nota y se da respuesta por medio de la Presidencia del Consejo Institucional 

15.
AIR-194-00 Memorando del Ing. Elías Rosales, Presidente del Directorio Asamblea Institucional dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde comunica que el Directorio Asamblea Institucional en Sesión Ordinaria N° 24 del 10 de octubre del 2000, acordó integrar una Comisión de Análisis con el fin de dictaminar sobre el Proyecto de Reforma al Reglamento de la AIR (según AIR-44-00 relativo a Políticas Institucionales).  (SCI-870-10-2000)

Se toma nota y se da respuesta por medio de la Presidencia del Consejo Institucional 

16.
AIR-192-00 Memorando del Ing. Elías Rosales, Presidente del Directorio Asamblea Institucional dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 9 de octubre del 2000, donde comunica que el Directorio Asamblea Institucional en Sesión Ordinaria N°24 del 10 de octubre del 2000, acordó “Comunicar los resultados de la votación en relación a las Resoluciones 8 y 19 del II Congreso, conocidos en sesión AIR-44-00” y “ Solicitar la publicación, a la comunidad del ITCR, sobre las resoluciones 8 y 19 de los acuerdos del II Congreso, no acogidos por el Consejo Institucional y rechazados por la Asamblea Institucional Representativa en la sesión AIR-44-00, del 27 de setiembre del 2000”.   (SCI-871-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional para su correspondiente trámite.

17.
Fax del Lic. Luis Roberto Rodríguez Villalobos, Comisión Nacional Coordinadora de la Investigación Educativa (CONACIE), dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 15 de octubre del 2000, donde comunica que el CONACIE en Sesión Ordinaria del 3 de octubre conoció la nota en la cual el Consejo Institucional acordó “ Nombrar a la MSc.  Meza Sierra, Coordinadora del Programa de Entrenamiento en Alta Tecnología de Costa Rica, en la Comisión Nacional Coordinadora de la Investigación Educativa (CONACIE)”.   (SCI-878-10-2000)

Se toma nota.

18.
153-VAD-2000 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 18 de octubre del 2000, donde adjunta  las solicitudes de Modificación al Presupuesto que corresponden a los Proyectos de Investigación y Extensión del mes de octubre, enumeradas de la 167 a la 172.  (SCI-879-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

19.
ViDa-532-2000 Memorando del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde informa que el Consejo de Posgrado en su Sesión 4-2000, discutió y aprobó recomendar al Consejo Institucional los Lineamientos Fortalecimiento de la Investigación y Extensión..  (SCI-883-10-00) 
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

20.
FEITEC-376-2000 Memorando del señor Marco Vinicio Achoy, Presidente FEITEC, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 4 de octubre del 2000, donde solicita incluir un como punto de agenda del viernes 6 de octubre, un informe sobre el avance que ha tenido el proyecto de Carnet Inteligente.  (SCI-837-10-2000)

Se toma nota.

21.
UDE-370-00 Memorando de señor Verny Cerdas N., Administrador Instalaciones Deportivas ITCR, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 9 de octubre del 2000, donde responde solicitud SCI-460-2000, en el cual da su visto bueno para la utilización del gimnasio el viernes 27 de octubre.  (SCI-846-10-2000)

Se toma nota y se traslada al Ing. Edgardo Vargas, como Coordinador de las Gestas Estudiantiles.

22.
Nota del Ing. Dennis Mora Mora, dirigida al señores Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2000, donde informa que no podrá asistir a la sesión de viernes 13 de octubre, por encontrarse fuera de San José.  (SCI-848-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

23.
OLCR-709-2000 Fax de la señora Lorena Clare de Rodríguez, Primera Dama de la República, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, con fecha 13 de octubre del 2000, donde invita a participar de la firma de Convenios entre el Patronato Nacional de la Infancia y dos universidades públicas:  el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Universidad Nacional; la cual se efectuará el día lunes 23 de octubre, a las 10:00 am en el Salón El Castillo del Museo del Niño. (SCI-873-10-2000)
Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros de este Consejo.

24.
CCC-083-2000 Memorando de la Ing. Carmen Elena Madriz Q., y del Ing. Carlos Espinoza, II Congreso Regional-IV Congreso Nacional de Calidad y Competitividad, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz y el MBA. José Rafael Hidalgo R., con fecha 17 de octubre, donde amplían información sobre solicitud de exoneración del porcentaje del FDI, para dicho Congreso (SCI-876-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
25.
AIR-196-00 Memorando del Ing. Elías Rosales, Presidente del Directorio Asamblea Institucional dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de octubre del 2000, donde informa que el Directorio Asamblea Institucional en Sesión Ordinaria N° 24 del 10 de octubre del 2000, acordó “Publicar el documento número 9 sobre Interpretación del artículo 13 del Estatuto Orgánico” y  “Publicar en forma completa y actualizado incluyendo los acuerdos de la sesión AIR-44-00, el Reglamento de la AIR”.  (SCI-880-10-2000)

Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para el trámite correspondiente.

26.
Memorando de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido al Consejo Institucional y al Comité Ejecutivo de la AFITEC, con fecha 19 de octubre del 2000, donde comunica el acuerdo tomado por esa escuela, respecto a la Negociación Salarial.  (SCI-884-10-2000).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente de la Sesión Extraordinaria  2142.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

27.
VIESA-567-2000 Copia de memorando del ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MAE. William Vives Brenes, Director Departamento Admisión y Registro, con fecha 9 de octubre del 2000, donde le informa que el Comité de Examen de Admisión y su persona asistieron al Consejo Institucional para exponer la propuesta de admisión correspondiente al 2001, y dada la discusión de este tema, le solicita preparar un reporte sobre los estudiantes admitidos en relación con el colegio de procedencia.  (SCI-847-10-2000)

Se toma nota. 

28.
AP-229-2000 Nota del Lic. Alejandro Masís, MAE., Director Departamento Aprovisionamiento, dirigida al señor Domingo Argüello Esquivel, Gerente General, Lantech (CR) S.A., con fecha 10 de octubre del 2000, donde le remite copia del acuerdo del Consejo Institucional, según Sesión No. 2140, Artículo 9, del 6 de octubre del 2000, referente al Recurso de revocatoria con apelación subsidiaria contra el acto de adjudicación de la Licitación Pública No. 02-2000 "Concesión de locales para servicio de fotocopiado" del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-849-10-2000)

Se toma nota. 

29.
-Copia del Acta No. 8-2000, del Consejo de Investigación y Extensión, celebrada el 14 de agosto del 2000, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación de la agenda, 2) Presentación e Inducción a los Nuevos Miembros del Consejo de Investigación y Extensión, 3) Ubicación de los Miembros en Comisiones Permanentes, 4) Revisión del Acuerdo sobre Asignación de Presupuesto del Concurso de Proyectos de Investigación, 5) Solicitud de Cambio de Categoría de la Actividad de Fortalecimiento "Manejo de Desechos del ITCR", 6) Propuesta de Actividad de Fortalecimiento "Establecimiento del Plan de Manejo Desechos para los Laboratorios de Biología y del Centro de Investigación en Biotecnología, 7) Solicitud de Ampliación del Proyecto "Generación y Transferencia de Tecnología para el Manejo del Bosque Secundario en la Región Norte", 8) Propuesta de Actividad de Fortalecimiento "Primer Encuentro sobre Matemática Aplicada a la Ingeniería", 9) Solicitud del Consejo Institucional sobre Nombramiento de un Representante del CIE ante la Comisión Ambiental, 10) Solicitud del Consejo Institucional sobre Nombramiento de un Representante del CIE ante la Comisión Institucional, 11) Nombramiento de los Miembros a la Comisión de Revisión de Proyectos Estudiantiles, 12) Informes y Varios. (SCI-861-10-2000)

Se toma nota. 

-Copia del Acta No. 9-2000, del Consejo de Investigación y Extensión, celebrada el 28 de agosto del 2000, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación de la agenda, 2) Propuesta de Proyecto:  "Factores Químicos y Microbiológicos de Aguas Potables Inductores de Cáncer Gástrico en Poblaciones de Alta Incidencia en Costa Rica", 3) Ampliación de Proyecto:  "Atlas Digital de Costa Rica", 4) Inclusión de Investigador en el Proyecto:  "Producción Masiva In Vitro de Papa y Mora, Mercadeo e Industrialización", 5) Ampliación del Presupuesto del Proyecto:  "Estudio de la Biología, la Propagación y el Cultivo In Vitro de Uncaria Tomentosa (Uña de Gato)", 6) Ampliación de Presupuesto del Proyecto:  "Algunos Aspectos del Desarrollo Radicular de Almendro (Dipteryx Panmensis) y Botarrama (Vochysia Ferruginea), relacionados con la Expresión Fenológica, en Plantaciones y en Zonas de Protección en Sarapiquí, Costa Rica", 7) Lineamientos para el Control y Liquidación de las Ventas de Bienes y Servicios y los Proyectos de Investigación, 8) Informes y Varios.  (SCI-861-10-2000)

Se toma nota. 

-Copia del Acta No. 10-2000, del Consejo de Investigación y Extensión, celebrada el 18 de setiembre del 2000, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación de la agenda, 2) Administración de Fondos de la Reserva de Proyectos para el 2001, 3) Solicitud del Proyecto "Reconversión del Sector Panificación hacia una Producción Más Limpia", 4) Nombramiento de la Comisión de Análisis de Proyectos Estudiantiles, 5) Nombramiento de un Representante ante el Equipo Consultivo, 6) Normas Administrativas de la VIE, 7) Informes y Varios.  (SCI-861-10-2000)

Se toma nota. 

30.
TIE-333-2000  Memorando de la MBA. Lupita Valverde H., Secretaria del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Rolando Araya Mejías, Escuela de Agronomía, con fecha 12 de octubre del 2000, donde comunica que el Tribunal Institucional Electoral, en Sesión N°28-2000, del 9 de octubre, aprobó comunicarle respuesta referente al memorando AG-344-2000, sobre actas pendientes del TIE (SCI-866-10-2000)

Se toma nota. 

31.
OPES-15-2000 Folleto del Consejo Nacional de Rectores, Oficina de Planificación de la Educación Superior sobre “Posibilidades de Estudio en la Educación Superior Estatal de Costa Rica en 2000”. Junio 2000. OPES-15/2000 (SCI-867-10-2000).
Se toma nota. 

32.
APROTEC-43-2000  Memorando de la Licda. Leda Coronado, Presidente de la Junta Directiva, Asociación de Profesionales (APROTEC), dirigido al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, con fecha 17 de octubre del 2000, donde comunica el acuerdo tomado por el Asamblea General de la APROTEC el cual dice “Esta Asamblea apoya las gestiones realizadas por la AFITEC para lograr el aumento salarial de medio período 2000 y el aumento correspondiente para el año 2001, aumento que esta Asamblea considera justo”.   (SCI-872-10-2000)

Se toma nota y traslada al punto de agenda correspondiente de la Sesión Extraordinaria No. 2142. 

33.
RH-355-2000 Memorando de la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas R., Coordinador Comisión de Equiparación, con fecha 17 de octubre, donde envía copia de respuesta a memorando AFITEC-162-00, sobre equiparación salarial.  (SCI-874-10-00) 

Se toma nota.

34.
VIESA-580-2000 Memorando del ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Jafeth Vargas, Director Oficina de Administración de Mantenimiento, con fecha 17 de octubre, donde informa que el contenido necesario para la sustitución de la cubierta del Gimnasio Armando Vásquez Rojas se encuentra disponible.  (SCI-875-10-00)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

35.
-Copia del Acta No. 5-2000, del Consejo de VIESA, celebrada el 5 de junio del 2000, con los siguientes puntos de agenda: 1) Lectura y aprobación de la agenda, 2) Lectura y aprobación del acta No, 4-2000, 3) Informes de la Dirección, 4) Proceso de Planificación Institucional, 5) Informes de la Comisiones de la VIESA, 6) Informes Directores VIESA, 7) Finalización de Sesión. (SCI-877-10-00)
Se toma nota. 
-Copia del Acta No. 6-2000, del Consejo de VIESA, celebrada el 21 de junio del 2000, con el punto único de agenda: Acuerdo del Consejo de Docencia (ViDa)-263-2000. (SCI-877-10-00)
Se toma nota.

    -Copia del Acta No. 7-2000, del Consejo de VIESA, celebrada el 3 de junio del 2000, con los siguientes puntos de agenda: 1) Lectura y aprobación de la agenda, 2) Lectura del acta No, 6-2000, 3) Informes de la Dirección VIESA, 4)  Estado del asunto “Propuesta de Docencia-Viesa”, 5) Comentarios sobre documento Manual de Acreditación SINAES, 6) Informes Directores VIESA-FEITEC. (SCI-877-10-00)
Se toma nota.

-Copia del Acta No. 8-2000, del Consejo de VIESA, celebrada el 8 de agosto del 2000, con los siguientes puntos de agenda: 1) Lectura y aprobación de la agenda, 2) Lectura del acta No, 7-2000, 3) Informes Directores VIESA-FEITEC, 4) Proceso de Planificación Institucional, 5) Modificación Estructural de la VIESA. (SCI-877-10-00)
Se toma nota.

-Copia del Acta No. 9-2000, del Consejo de VIESA, extraordinario, celebrada el 14 de agosto del 2000, con el punto único de agenda: Integración de servicios VIESA-DOCENCIA. (SCI-877-10-00)
Se toma nota.

-Copia del Acta No. 10-2000, del Consejo de VIESA, celebrada el 18 de setiembre del 2000, con los siguientes puntos de agenda: 1) Lectura y aprobación de la agenda, 2) Aprobación de actas Nos. 8 y 9-2000 3) Informes del señor Vicerrector, 4) Estado de la VIESA, 5) Seminario de Vida Estudiantil-CONARE. 6) Creación del Departamento de Admisión del ITCR según propuesta emanada del Segundo Congreso. (SCI-877-10-00)
Se toma nota.

36.
RECTORIA-331-00 Memorando del Ing. Alejandro Cruz, Rector, dirigido al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, con fecha 17 de octubre del 2000, donde responde a planteamientos de la AFITEC sobre la negociación salarial presentados en el oficio AFITEC-168-00. (SCI-881-10-00).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente de la Sesión Extraordinaria No. 2142.

37.
AFITEC-185-2000 Memorando del Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Rector, con fecha 18 de octubre del 2000, donde informa que la Asamblea General de la AFITEC fijó un plazo para lograr un acuerdo salarial.  (SCI-882-10-00)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente de la Sesión Extraordinaria  No. 2142.

38.
FEITEC-388-2000  Memorando del señor Marco Vinicio Achoy P., Presidente de la FEITEC, dirigido al MBA. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemáticas, con fecha 18 de octubre del 2000, donde envía respuesta a memorando EM-316-00, sobre comentarios expresados en artículos del periódico  “Criterio Estudiantil”. (SCI-886-10-00).

Se toma nota.

ADDENDUM DE LA CORRESPONDENCIA

DE LA SESION NO. 2141

39.
DFC-630-2000 Copia de memorando del Bach. Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 10 de octubre del 2000, donde remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2000, para conocimiento del Consejo Institucional.  Asimismo destaca que por primera vez la Institución entregará este informe en el plazo establecido.  A la vez manifiesta que este debe presentarse a la Contraloría General de la República a más tardar el 23 de octubre.  (SCI-858-10-2000)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

40.
VIE-138-00 Memorando del MSc. Vicente Gómez, Presidente a.i., Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en Sesión 08-000, Artículo 10, del 14 de agosto del 2000, en el cual se nombra a la Licda. Patricia Meneses Guillén, como representante del Consejo de Investigación y Extensión, ante la Comisión Institucional nombrada por el Consejo Institucional.  (SCI-857-10-2000)

Se toma nota.

41.
VIE-137-00 Memorando del MSc. Vicente Gómez, Presidente a.i., Consejo de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 10 de octubre del 2000, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Investigación y Extensión en Sesión 08-000, Artículo 9, del 14 de agosto del 2000, en el cual se nombra al PhD. Aldo Ramírez Coretti, como representante del Consejo de Investigación y Extensión, ante la Comisión Ambiental nombrada por el Consejo Institucional, ya que eventualmente se podría nombrar a otra persona.  (SCI-860-10-2000)

Se toma nota.

42.
DM-3686-00  Copia de Fax del Lic. Guillermo Vargas Salazar, Ministro de Educación Pública, dirigido al Lic. Luis Fernando Vargas Benavides, Contralor General de la República, con fecha 19 de octubre del 2000, donde solicita al Lic. Vargas dar una audiencia a la Comisión de Enlace con el objeto de plantearle asuntos referentes al Fondo de la Educación Superior del año 2001, su contenido y el refrendo que debe darle la Contraloría General de la República.  (SCI-888-10-00).
Se toma nota y se entrega copia a todos los miembros de este Consejo.
CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 7.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz informa que este tema lo hará llegar por escrito en los próximos días a los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 8.
Propuestas de Comisiones


No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 9.
Presentación de propuestas por parte de los miembros 


del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 10.
Informe sobre Concurso de Plaza en la Auditoría Interna 

La Dra. María de los Ángeles Cubas, solicita que conste en actas que el señor José Manuel Tencio, funcionario de la Auditoria Interna se pensiona a partir del 1 de diciembre del 2000; por tal motivo se sacó a concurso dicha plaza y fue seleccionada la señorita Deyanira Meza, funcionaria del Departamento Financiero Contable para ocupar este cargo. 

ARTICULO 11.
Publicación de Revista Virtual elaborada por la Escuela 


de Matemática 

La Licda. Josefa Guzmán comenta que la Escuela de Matemática en el contexto de TEC virtual, dirigido por el Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, la Escuela de Matemáticas, está lanzando el primer número de la Revista Virtual.  Agrega que es un momento importante a nivel universitario, para lo cual invita al acto que se hará como reconocimiento a la comunidad académica nacional y a la  revista, cuyos textos virtuales son importantes en el área de matemática, además ser un aporte trascendental para la comunidad institucional. 

ARTICULO 12.
Firma de Convenio entre el Patronato Nacional de la 


Infancia y el ITCR

La señorita Ana Rosa Ruiz informa que recibió un fax de la Primera Dama, respecto a la firma del Convenio entre la Fundación para Desarrollar la Capacitación Técnica a Madres Adolescentes y el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Agrega que la firma de este convenio se realizará el lunes 23 de octubre del 2000, a las 10:00 am en el Museo del Niño, para lo cual se contará con representantes del Patronato Nacional de la Infancia y de la Primera Dama de la República, dado que es proyecto del programa “Construyendo Oportunidades”.  

ARTICULO 13.
Entrega de documento denominado “Diez Principios para una Ley de Fortalecimiento del ICE”

La señorita Ana Rosa Ruiz informa que el día de hoy a la 10:00 am en la Universidad de Costa Rica, la representación social de la Comisión Especial Mixta del ICE, hizo entrega del documento denominado “Diez Principios para una Ley de Fortalecimiento del ICE”.  Agrega que este documento recoge muchos de los principios de cada uno de los sectores sociales, tales como el estudiantil, mujeres contra el combo, etc., por lo cual es un documento que se puede definir como una recopilación de los principios que  aportaron cada uno de estos sectores durante dicho proceso; para tal efecto la Secretaría del Consejo Institucional, hace entrega a los miembros del Consejo Institucional del documento antes mencionado.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

CONTINUACIÓN CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 14.
Situación Negociación Salarial

Después de una amplia discusión sobre el tema de Situación Salarial del ITCR los miembros del Consejo Institucional dan audiencia y de haber dado audiencia a los representantes de la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC) se tomo la siguiente decisión:

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para declarar la Sesión      No. 2143, como Sesión Permanente a efectos darle seguimiento a lo relacionado con la Negociación Salarial.  Se somete a votación la urgencia de esta moción y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor 0 votos en contra.

Se somete a votación la declaratoria de Sesión Permanente a partir de este momento y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor 0 votos en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado 8 votos a favor 0 en contra.

CONTINUACIÓN CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 15.
Solicitud de mociones de fondo al Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados

El señor José Rafael Hidalgo informa que en la Sesión No. 2141, Artículo 13, del 13 de octubre del 2000, la Comisión de Planificación y Administración presentó la propuesta “Reglamento para la Contratación de Profesionales Jubilados cubiertos por la Ley 7531”.  Agrega que en esta ocasión se solicitó hacer llegar las observaciones a través del correo electrónico de los miembros de esta comisión, con el propósito de que sean analizadas y presentar la propuesta en la próxima sesión del Consejo Institucional.

ARTICULO 16.
Felicitación al Grupo de Teatro Agosto

El señor Oscar Gamboa, solicita extender una felicitación al Grupo de Teatro Agosto, por la obra denominada “Chejov Cuenta”, la cual fue presentada el martes 17 de octubre del 2000, en la ciudad de Cartago.  Agrega que este tipo de actividades son muy importantes para la proyección de la Institución hacia la Comunidad Nacional.

ARTICULO 17.
Felicitación al Grupo Tierra y Cosecha por su exitosa participación en Europa.

La señorita Ana Rosa Ruiz, solicita extender una felicitación al Grupo Tierra y Cosecha del ITCR, por la exitosa participación obtenida en Europa.  

CONTINUACIÓN CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 14.
Situación Negociación Salarial

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión por quince minutos, a la 4:40 pm. 

Reinicia la sesión a las 4:55 pm.

Invitados:  Prof. Carlos Martínez F., Secretario General de la AFITEC y Prof. Mario Conejo, representante de la AFITEC.

El señor Cruz da la bienvenida al Prof, Carlos Martínez, Secretario General de AFITEC y al Prof. Mario Cornejo, quienes representan al Comité Ejecutivo de la AFITEC.

El señor Martínez expresa su complacencia de compartir con los miembros de este Consejo aunque lamenta  estar en una situación similar a la ocurrida el año pasado,  a las puertas de un nuevo conflicto al igual que todos los años, para llegar a un nuevo entendimiento en materia salarial.  En varias ocasiones se han manifestado y reiteran que el Comité Ejecutivo de la AFITEC, la Asamblea en general de la AFITEC, ha sido totalmente tolerante y nadie  los puede señalar como intransigentes; por el contrario, llevan ya varios meses de estar pacientemente conversando para obtener respuestas por parte de la Administración, sobre las peticiones salariales y en ese sentido todo tiene un límite y el límite es que se tiene  un compromiso  de entregar un presupuesto a la Contraloría antes que termine este mes y es por esto que los trabajadores desean  que esté finiquitado un acuerdo salarial digno y justo, el cual se incorpore de una vez dentro del presupuesto que se estaría  aprobando.  

Afirma que desde julio y agosto se dieron a conocer las solicitudes planteadas por la AFITEC y en el transcurso de este tiempo no se obtuvo respuesta por parte de la Administración de las demandas,  en particular la del reajuste de salarios de medio período la cual fue planteada antes de la aprobación por parte de este Consejo, inclusive de dos presupuestos extraordinarios; solicitan la reconsideración de esos planteamientos salariales y que la búsqueda de  una salida a la situación salarial.

Reitera la nota AFITEC-193-00,  de 20 de octubre del 2000,   remitida al Ing. Alejandro Cruz, Rector del ITCR, en relación con la conversación que se sostuvo esa mañana donde mantienen abierto el camino a buscar un acuerdo de ser posible con el señor Rector o la Administración,  pero si se desestima ese paso o esa etapa, solicitan que  se incorporen miembros del Consejo Institucional en ese proceso y desea aprovechar la oportunidad para reafirmar el problema Institucional, en relación con la negociación del presupuesto del FEES que según el Convenio debió haber quedado finiquitado desde julio de este año; lo cual es preocupante que a los meses transcurridos y presionados en este momento,  también se tenga que acudir a la bondad del gobierno y de  la Contraloría General de la República, cuando constitucionalmente por derecho, las universidades deberían reclamar el trato que las Universidades Estatales presupuestariamente merecen.  Considerando eso, no una obligación única y exclusiva al Rector, sino del Consejo Institucional en primera instancia y de toda la comunidad institucional.  

Mantienen la pretensión de que se otorgue un reajuste de medio período del  2000, en virtud de la propuesta que hizo esta mañana la Rectoría, en el sentido de que el 5%, que con el escenario de 7% de crecimiento por inflación que tendría el presupuesto, se nos dijo que era 5% en enero y la diferencia del (3% retroactivo a enero, en el momento en que el Gobierno girara los recursos presupuestarios.  Dicha propuesta no fue aceptada,  y mantienen el  planteamiento de que para el año 2001, se conceda un 10.5; sin embargo,  en este punto se está bajando un 1.5% y no aceptan la posición de la Administración, de no conceder absolutamente nada a  medio período, no obstante, en aras un buen entendimiento se podría  flexibilizar lo pretendido para eI  I Semestre del 2001, en el entendido de que mantenemos la pretensión del reajuste del medio período.

Con respecto a lo de equiparación salarial, igualmente se debe esclarecer, en el tanto que no hay, en que por gratificar lo de equiparación salarial en esta oportunidad, considera  justo que los funcionarios de esta Institución, independientemente de los resultados de ese estudio de equiparación,  tengamos la pretensión de que se nos considere alguna mejoría en las condiciones salariales generales.

A una consulta de la señora Josefa Guzmán, el señor Martínez responde que nunca se ha aceptado que el aumento de enero sea un adelanto de inflación, sino por el contrario, no se acepta  que la Institución cobre a los funcionarios el crecimiento vegetativo; y esta Administración, el Rector y miembros del Consejo Institucional, públicamente han comprometido su palabra para que en la Comisión de Enlace se negocie  que el Gobierno asuma ese punto vegetativo.  Nunca se ha  renunciado a la pretensión, de  que se otorgue el reajuste al menos igual que la inflación, eso significa que desde 1997 que se logró conquistar el derecho a que no sea menos de, o no sea más de un 2%, de lo que por ese concepto tienen que ir los reajustes salariales por costo de vida, lo cierto es que considerando la Administración Cruz, hay unos porcentajes que se nos han quitado de más, que repito, nunca se ha  renunciado, porque eso ha significado en otras oportunidades que se ha aplicado cada una que estas reducciones de un 31/2,  un 41/2 por concepto de crecimiento vegetativo; una política de reducción de los reajustes salariales y ese acumulado sencillamente se mantiene en una cuenta, en un estado de cobro, por lo que el 8% que se nos da a nosotros en enero, repito, se mantiene como un adelanto por inflación.

Ante la preocupación de un posible paro, don Edgardo consulta si se visualiza alguna opción para que se puedan poner de acuerdo Sindicato y Rector antes del lunes, para evitar  ese paro y solicita no hacerlo  hasta tanto no  terminen de negociar ante un clima de conflictos y ante la lejanía de las posibilidades de las propuestas, si se da un seguimiento al proceso de algo que ha sido corto, como usted lo señala pero que ha estado dándose no haga falta tener un movimiento que perjudique tanto a los estudiantes quienes siempre son los perjudicados por el movimiento, puntualiza si existe una posibilidad que no se convoque a ese paro, antes de que haya habido un fin de la conversación con la Rectoría.

Don Carlos reitera que están dispuestos a negociar tal y como lo manifestaron desde que se envío la nota comunicando los acuerdos de la Asamblea, la intención es la de  negociar sin límite de horario ni  medida para amanecer el lunes con un acuerdo, le parece que los meses transcurridos, en donde no hay negociación, han sido suficientes como para esperar más tiempo, además de que está el compromiso de entregar el presupuesto el 31 de octubre, se debe llegar al acuerdo de ajustar el medio período, y que se consideren incluso ya para las proyecciones del presupuesto y eventualmente, para provocar una modificación en los presupuestos extraordinarios que han enviado, si así fuera el caso.

Al respecto añade el señor Mario Conejo,  que para ampliar un poco lo comentado por don Edgardo,  piensa que sí hay bastante posibilidad de que la próxima semana no existan conflictos, ellos más que nadie están bastante preocupados por la situación que se está viviendo, se tiene muy fresco el recuerdo de la finalización del semestre anterior donde nos llegaban muchachos que venían hacer los exámenes al final del día, habiendo arrastrado dos exámenes en la misma fecha y en la forma en que a veces se hacen esos cierres de semestre, pues naturalmente a ellos les perjudica bastante.  Realmente han estado analizando las opciones y realmente deseando de que no haya un conflicto de esta naturaleza, considera ventajoso que el Consejo Institucional esté sesionando, es una gran ventaja dentro de la estructura, dada la coyuntura actual de que el Rector es el Presidente  del Consejo Institucional y que hay representación de los trabajadores acá y la disposición de buscar un acuerdo antes de que inicie la próxima semana, porque ya prácticamente finalizada la siguiente semana se acaba el período de envío del presupuesto a la Contraloría y por ello es muy importante que se llegue a algo concreto ya sea en el transcurso de esta sesión     o de mañana, o en última instancia  el domingo, pero que el lunes amanezca la comunidad con un acuerdo en esa materia,  a fin de que lo mencionado por don Edgardo no se llegue a producir.

Asimismo, la señorita Ana Rosa, apunta que le preocupa lo de la equiparación salarial ya  que hay en la Comisión  dos representantes del Consejo Institucional y la cual fue concertada con la AFITEC, APROTEC, Administración y el Consejo Institucional, y el fondo  de la equiparación existente es para hacerle frente a ese reajuste, según los resultados de los estudios, ha habido señales de mucho interés no sólo de tener ese fondo sino también  incrementarlo e inyectarle recursos.  Por otra parte,  existe otro acuerdo en donde dice que el marco sobre el cual va a trabajar la Comisión de Equiparación, es sobre esos fondos que fueron destinados para ese estudio.  Le sorprende que la AFITEC presente una propuesta de equiparación y ofrecimiento del Rector de  pagar bisemanal nunca conversado y sobre el  aumento del porcentaje de anualidades.  Por tanto, se ha especulado sobre  temas que nunca se han planteado ante la Comisión y por ello sugiere agilizar el estudio, lejos de distribuir el fondo existente,  además,  formar una comisión de fondo y solicita que se respete la labor realizada por dicha Comisión.

Sobre este tema el señor Martínez comenta, que como se ha planteado a don Alejandro y como se hablado en la Asamblea de la AFITEC,  en algún momento los funcionarios de este Instituto tuvieron los mejores salarios a nivel de otras universidades, no obstante, se aspira equipararlos aun más con las demás universidades que lo tiene por encima del nuestro por ello,  insisten en que se puede mejorar la equiparación salarial. 

Continua diciendo el señor Martínez que pese a lo que se dijo en el último convenio de financiamiento, y congruentes con lo que  las universidades necesitan significaba mejores recursos y crecimiento, por tanto, los trabajadores desean disfrutar de tales mejoras.  Tienen claro el papel que se está realizando sobre el estudio de equiparación, de acuerdo con lo que se estableció con la UNED y UNA, por eso pide  se concluya el estudio y se negocia posteriormente su aplicación dado que la Comisión no tiene como finalidad negociar, ni siquiera recomendar la fórmula de aplicación de ese estudio.

Ana Rosa hace referencia a lo expuesto por don Carlos, manifestando que le preocupa la diferencia con las otras universidades, si es un incremento general de un 3% o un incremento de un porcentaje por sectores o si lo que hay que revisar son las anualidades  e insiste en que la Comisión de Equiparación debe revisar y aprovechar la coyuntura pues se podrían estar planteando cuestiones de fondo y darles mejor orientación.

El señor Marco Achoy hace una intervención con respecto a lo planteado por  don Carlos,  y respalda lo dicho por él con respecto a que el presupuesto actual no alcanza, de hecho el TEC ha dejado que el Gobierno no de el presupuesto necesario y por ello los estudiantes se han visto perjudicados en cuestiones de soda, bus, servicios, etc., el mismo no es suficiente para poder hacerle frente a necesidades sabiendo que no hay dinero suficiente, y no sería posible sacar estas pretensiones si el presupuesto ha sido aprobado.

La señora Guzmán solicita acogerse a un período de  tiempo para discutir sobre el acuerdo del Consejo Institucional, de la sesión pasada el cual fue claro en sentido de que siempre la negociación entre AFITEC y el Rector continúe y tal parece que ellos no han descartado la posibilidad. 

Seguidamente don Alejandro  plantea el resultado del análisis de la situación que se está presentando en estos momentos y cuenta con el respaldo de los miembros del Consejo Institucional, afirma que este  Consejo reconoce y valora la necesidad de que haya una acción institucional, eso implica que no sólo es responsabilidad de la Rectoría, sino del Consejo Institucional y de las organizaciones de trabajadores y estudiantes, de participar en esfuerzos para ante el Gobierno de la República y la Asamblea Legislativa, para luchar por un presupuesto más amplio, más justo en el Instituto; además,  se debe concretar en acciones específicas.

Después  de deliberar este Consejo considera en forma unánime, que en las actuales circunstancias de disponibilidad de recursos, la propuesta de la Rectoría a AFITEC que fue descrita y presentada formalmente,  es la única propuesta viable de ajuste salarial y de negociación en la Institución ya que se debe considerar que este año se ha contado con un ajuste salarial del 10,5% correspondiente a 8% por inflación a 0,5% por equiparación y a 2% por crecimiento vegetativo y no habiendo alcanzado la inflación en estos momentos a una cifra inferior al 8%, no sería factible otorgar un aumento de medio periodo.  Sin embargo, se está respaldando el 0,11% de ajuste por inflación del 99 y puede ser incorporado en la base salarial del año 2000,  por otro lado, se reafirma la convicción de que el proceso de equiparación debe llegar a una conclusión en un plazo adecuado a las inspiraciones y expectativas de la comunidad laboral de la Institución y hasta tanto no se cuente con resultados específicos nombrados al respecto, con representación de la partes que conocemos por ese concepto,  no se podrá dar un ajuste salarial en este momento. Saldado que el trabajador obtendrá completo el salario escolar en enero del año entrante y los extremos u obligaciones de la Ley de Protección al Trabajador, quedando el asunto del ajuste salarial del 2001, ajuste que aún no se ha terminado de decidir en el seno de la Comisión de Enlace.

Don Edgardo señala que están dispuestos en mantener la política de llegar a la inflación.  Además,  cree que efectivamente se debe reconocer el esfuerzo que este Consejo y la Rectoría  han hecho en los últimos años para poder tener una recuperación, que aunque es mínima, es recuperación salarial. Señala que los estudios que se han hecho  no dicen que el ITCR llegó al tope y lo único que puede hacerse es mantener una política de un aumento salarial  equivalente a la  inflación. Expone que están dispuestos a quedarse en sesión hasta que ellos  tomen una decisión. 

Doña Josefa señala que este Consejo  respalda la propuesta que ha planteado la Rectoría y que no se les puede hacer una propuesta diferente.

La señorita Ana Rosa Ruiz  propone continuar con esta sesión el día sábado contando con el apoyo de los Vicerrectores  y Directores de Sede, reunión que podría iniciar a las 8:30 a.m.

Seguidamente la señora Guzmán da lectura a las propuesta "resolución sobre diferendo salarial", a la cual se le hicieron algunos cambios, (documento adjunto a la carpeta de esta Sesión). Asimismo da lectura a la propuesta "Definición sobre la Situación Salarial 2000-2001", se le hicieron cambios propuestos por los miembros de este Consejo (documento adjunto a la carpeta). 

NOTA:  A ser las dieciocho horas se retiran los invitados a la espera de las decisiones que tome el Consejo Institucional.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el Ing. Marco Vinicio Zamora a las 6:05 pm. 

 Seguidamente los miembros de este Consejo deliberan sobre las posibilidades de mejorar la propuesta presentada por la Administración.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión por una hora, a las 6:05 pm. 

Reinicia la sesión a las 7:10 pm.

Ingresan nuevamente los profesores Carlos Martínez F., Secretario General de la AFITEC y Mario Conejo, representante de la AFITEC.

El señor Cruz manifiesta que respaldado por este Consejo, mantiene la propuesta presentada, no obstante, se reformula la propuesta en forma parcial.

NOTA:  A ser las diecinueve horas con veinticinco minutos se retiran los invitados a la espera de las decisiones que tome el Consejo Institucional.

NOTA:  Al ser las diecinueve horas con treinta minutos, se suspende la Sesión Permanente No. 2143, para continuarla  el día sábado 21 de octubre a partir de las 8:30 am., a fin de analizar el tema y tomar los acuerdos correspondientes.
CONTINUACION SESION PERMANENTE N° 2143 INICIADA EL DÍA VIERNES 20 DE OCTUBRE.

Continua la sesión a las 9:40 am, del día sábado 21 de octubre con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Ing. Marco Vinicio Zamora, Licda. Josefa Guzmán, Ing. Edgardo Vargas, MSc. Oscar Gamboa, MBA. José Rafael Hidalgo, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Marco Vinicio Achoy.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, Representante de los Egresados, quien por razones de su cargo se encuentra en la Zona Sur del país y no puede asistir a esta  Sesión Permanente N° 2143, programada para el día de hoy.  Asimismo justifica la ausencia de MAE. Germán Cortés, Representante de la Comunidad Nacional, quien por motivos laborales no puede asistir a esta sesión y de la señorita Ana Rosa Ruiz, quién se incorporará durante el transcurso de la sesión.
Invitados:  Licda. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración, Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia, Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión, ML. Gabriel Vargas, Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Ing. Ronald Elizondo C., Coordinador del Centro de Desarrollo Académico y del Lic. Roberto Gallardo, Director de la Oficina de Planificación Institucional.

Don Alejandro agradece la asistencia a todos los invitados, quienes fueron invitados por este Consejo, con el objetivo de que todos unidos logren definir una posición con relación a la problemática salarial en el ITCR.

Se discute ampliamente sobre las posibles políticas que se deben marcar desde este momento y se discute  sobre las consecuencias de un posible paro a partir del día lunes 23 de octubre, a sabiendas de la situación presupuestaria que enfrenta la Institución.  Se ve la necesidad de aclarar a toda la comunidad institucional, las razones de la propuesta única y de tratar de solidarizar a los funcionarios en la misma.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la sesión para almorzar, a la 11:40 am. 

Reinicia la sesión a las 2:05 pm.

Los miembros del Consejo Institucional, presentan la propuesta “Resolución sobre diferendo salarial”; la cual se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional.

A.  CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No  2142, Artículo Único del 19 de octubre del 2000, acordó: 

"Solicitar al señor Rector y a la AFITEC, que finiquiten en las próximas horas, el proceso de negociación que han debido llevar a cabo, durante el mes de setiembre, en atención a lo establecido en el Articulo 20 de la II Convención Colectiva y sus Reformas".

2. Según informó el señor Rector, las conversaciones llevadas a cabo durante horas de la mañana del día viernes 20 de octubre no concluyeron con un acuerdo de negociación salarial.

3. En horas de la tarde del mismo día, el Consejo Institucional extendió invitación al Comité Ejecutivo de AFITEC para participar en la sesión con el objetivo de mantener un "intercambio de ideas relacionadas con el actual proceso de negociación salarial y el anuncio de la AFITEC, sobre paro de labores a partir del próximo lunes 23 de octubre del 2000".

4. El Consejo Institucional recibió a las 5 pm. al Sr. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC y al Sr. Mario Conejo miembro del Comité Ejecutivo de la AFITEC y conoció las pretensiones salariales, presentadas en nota AFITEC 193-00.
5. La posición de ambos representantes de la AFITEC fue de mantenerse con las pretensiones salariales expuestas al Consejo Institucional y trasmitidas a la Comunidad por medio de nota AFITEC 193-00 y, de no ser acogidas éstas, antes del día lunes 23 de octubre, estarían convocando a la Comunidad Institucional a un paro de labores.

6. La última propuesta presentada por la Rectoría a la AFITEC atiende los lineamientos dados por este Consejo al señor Rector.

7. De acuerdo a la información proporcionada por  la Administración, el incremento salarial propuesto por la AFITEC asciende para el año 2001 a ¢1.305 millones.  La aprobación de esta propuesta provoca un déficit de ¢985 millones, por lo que dejaría sin contenido presupuestario los siguientes rubros:  

· Presupuestos de operación de los departamentos

· Fondo de investigación y extensión

· Fondo para proyectos estratégicos de la academia 

· Disminuir la admisión de 800 estudiantes nuevos 

· Préstamos y becas estudiantiles 

· Un 50% de la materia prima de la Soda Comedor (sin operar la mitad del año)

· Fondo de capacitación y becas a funcionarios(as)

· Pagos por uso de Internet 

· Otros 

8. El Consejo Institucional, luego de analizar la información, determinó las posibilidades de incremento salarial en la actual condición presupuestaria, e informó en el transcurso de esa misma sesión al Secretario General de AFITEC, la ratificación de la propuesta presentada por la Rectoría, la cual fue rechazada por los representantes de AFITEC.
9. El Consejo Institucional debe presentar ante la Controlaría General de la República el Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2001 antes del 31 de octubre de presente año.

10. El Consejo Institucional es consciente de que un paro de labores en este momento provocaría consecuencias académicas serias e irreversibles para el desarrollo del actual período lectivo.

ACUERDA

a. Decidir en esta sesión sobre la actual situación salarial, la cual debe ser considerada en  la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2001.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

Los miembros del Consejo Institucional, presentan la propuesta “Definición sobre la Situación Salarial 2000-2001”; la cual se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

B. CONSIDERANDO QUE:

1. El Presupuesto Ordinario de la República presentado de forma unilateral por parte del Poder Ejecutivo en la Asamblea Legislativa, sólo incluye un 7% por concepto de inflación. 

2. Ante las gestiones de los Rectores y Rectora de las Universidades Estatales, la Comisión de Enlace acordó reconocer el 10% por concepto de inflación, otorgando el 3% por medio de un Presupuesto Extraordinario de la República, el cual sería presentado ante la Asamblea Legislativa en el primer semestre del 2001.

3. Los Rectores y Rectora a través del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), mantienen gestiones ante el Poder Ejecutivo a fin de lograr  la incorporación de recursos adicionales en el actual Proyecto de Presupuesto Ordinario de la República para el 2001.

4. El  Consejo Institucional, en Sesión No  2142, Artículo Único del 19 de octubre del 2000, acordó:

“Solicitar al señor Rector intensificar las gestiones ante el Poder Ejecutivo, con el propósito de que se incorporen los recursos correspondientes al incremento del FEES de un 10% por concepto de inflación y los efectos de la Ley de Protección del Trabajador en el Presupuesto Ordinario de la República para el 2001”.

5. Ha sido una práctica del Consejo Institucional otorgar el incremento por inflación como aumento salarial a los y (las) funcionarios(as) de la Institución, asignando un 2% por Reconocimiento de la Permanencia y el resto en un incremento a la base.

6. De acuerdo a la información proporcionada por la Rectoría, la propuesta presentada por el Rector asegura el contenido presupuestario de las siguientes partidas:

· 40% de la cesantía

· Servicios públicos (electricidad, teléfono, agua)

· Préstamos y becas a estudiantes

· Materia prima de la soda-comedor

· Operación INTERNET

· Capacitación y becas a funcionarios(as)

· Mantener el fondo de investigación y extensión

· Mantener la admisión para 1200 estudiantes

7. La propuesta presentada por la Rectoría considera ajustes en áreas estratégicas como proyectos académicos, y una parte importante de la cesantía.

8. La última propuesta presentada por la Rectoría a la AFITEC atiende los lineamientos dados por este Consejo al señor Rector.

9. La información presentada por la Administración muestra que incrementos superiores a los presentados, tendrían graves consecuencias sobre la sostenibilidad financiera de la institución.

10. La Comisión de Equiparación Salarial ha informado a este Consejo sobre el avance del trabajo encomendado, sin embargo,  no ha sido posible hacer la equiparación y aplicar la reserva de 55 millones de colones para atender las necesidades de equiparación salarial por no contarse con el informe definitivo.

11. La inflación de 1999, fue de un 10.11% y hasta la fecha sólo se ha reconocido salarialmente  el 10%.
ACUERDA:

a. Pago de diferencial pendiente por inflación

Otorgar un incremento del 0,11% correspondiente al diferencial de la inflación de 1999 calculado sobre la base de diciembre del 2000 y pagadero a partir del 1 de enero del 2001.

b. Equiparación salarial

1. Ratificar la decisión de este Consejo, fruto del acuerdo de negociación salarial de 1999, de que los reajustes por concepto de equiparación salarial se harán con base en los resultados de los estudios encomendados a  la Comisión de Equiparación Salarial.

2. Solicitar a la Comisión de Equiparación Salarial que presente el informe final ante el Consejo Institucional a más tardar el 15 de noviembre del 2000, con el objetivo de hacer factible los reajustes correspondientes antes de que concluya el presente año, con recursos de la partida de 55 millones de colones que está reservada para financiar este concepto.

c. Reajuste salarial segundo semestre del 2000

Si la inflación del 2000 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2000.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación por parte de la Contraloría General de la República.

d. Reajuste para el período 2001

1. Mantener el criterio de valorar el Reconocimiento de la Permanencia entendido como el pago de anualidades y sexenios en un 2%, según el estudio del Equipo Técnico acogido en la Sesión No 1967, Artículo único, del 17 de noviembre de 1997.

2. Otorgar un reajuste salarial del 8% a partir del 1 de enero del 2001 calculado sobre la base salarial de diciembre del 2000. El mismo será pagadero de la siguiente manera:  El 5% a partir del 1 de enero del 2001, sustentado sobre el presupuesto ordinario institucional y el 3% restante (retroactivo al 1 de enero del 2001) a partir del momento en que ingresen los recursos correspondientes.

3. Si la inflación del 2001 supera el 10%, la diferencia se reconocerá a partir del 1 de julio del 2001.  Esta diferencia se pagará una vez que el Gobierno de la República incorpore los recursos correspondientes y se cuente con la aprobación de la Contraloría General de la República.

e.
Comunicar.  ACUERDO FIRME

Los miembros del Consejo Institucional, presentan la propuesta “Solicitud de audiencia Asamblea General AFITEC”; la cual se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

C. ACUERDA:

a. Solicitar audiencia a la Asamblea General de Funcionarios del Instituto Tecnológico (AFITEC), convocada para el lunes 23 de octubre del 2000, a las 8:00 am,  a fin de que el señor Rector y Presidente del Consejo Institucional, acompañado de miembros(as) del Consejo de Rectoría y de este Consejo, se refieran a la comunidad laboral sobre la Situación de la Negociación Salarial en la Institución.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
Los miembros del Consejo Institucional, presentan la propuesta “Negociación Salarial 2000-2001”; la cual se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

D.  CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional está preocupado por la actual situación institucional y sus implicaciones.

2. El Consejo Institucional reconoce la necesidad de establecer una etapa de negociación con la AFITEC.

ACUERDA:
a. Establecer la negociación con la AFITEC, con respecto a la situación salarial y las posibilidades institucionales presentes y futuras.

b. Integrar una comisión conformada por los siguientes representantes del Consejo Institucional, para que lleven a cabo la negociación con AFITEC:  Oscar Gamboa Calderón, Edgardo Vargas Jarquín, José Rafael Hidalgo Rojas, Ana Rosa Ruiz Fernández, Josefa Guzmán León, Marco Vinicio Achoy Pérez y Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, quien la coordinará.

c. Informar al Comité Ejecutivo de AFITEC que los representantes del Consejo Institucional están en disposición de iniciar la negociación  a partir del jueves 26 de octubre,  a las 8:00 am., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.

d. Instar a cada uno(a) de los(as) miembros(as) de la comunidad institucional a continuar en sus labores ordinarias.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la Sesión Permanente correspondiente a este día, a las 3:35 pm., habiendo tomado los acuerdos correspondientes a este tema y a la espera de las resoluciones que tome el Comité Ejecutivo de la AFITEC

MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la Sesión Permanente correspondiente a este día, a las 3:35 pm., habiendo tomado los acuerdos correspondientes a este tema y a la espera de las resoluciones que tome el Comité Ejecutivo de la AFITEC.  Estos acuerdos se transcriben a continuación:
MOCIÓN DE ORDEN:  Se aprueba moción de orden para suspender la Sesión Permanente correspondiente a este día, a las 3:35 pm., habiendo tomado los acuerdos correspondientes a este tema y a la espera de las resoluciones que tome el Comité Ejecutivo de la AFITEC. 

El Ing. Alejandro Cruz levanta la sesión para continuar con la Sesión Solemne del 27 de octubre del 2000.

Siendo las trece horas con treinta  minutos, del día 27 de octubre del 2000 se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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