
CONSEJO INSTITUCIONAL     [image: image1.png]



[image: image2.wmf]
ACTA No. 2115
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 2-13

Acta Aprobada

_______________________________________________________________________________

ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2115

FECHA:

Viernes 12 de mayo del 2000

HORA:
11:00 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL



SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO

ASISTENCIA

DIRECTORES

Ing. Alejandro Cruz Molina
Rector, Presidente

Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
Representante Comunidad Nacional

MAE. Germán Cortés Arroyo
Representante Comunidad Nacional

MSc. Oscar Gamboa Calderón 
Profesor del ITCR

Licda. Josefa Guzmán León
Profesora del ITCR 

MBA. José Rafael Hidalgo Rojas
Profesor del ITCR

Ing. Edgardo Vargas Jarquín
Profesor del ITCR

MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández 
Funcionaria Administrativa del ITCR

Ing. Dennis Mora Mora 
Egresado del ITCR

Sr. Marco Vinicio Achoy Pérez  
Estudiante del ITCR

Srta. Rosa Angélica Aguilar López  
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIOS

MA. María de los Ángeles Cubas  
Auditora Interna

MSc. Marco Anderson Espinoza
Director Secretaría del Consejo 


Institucional

ÍNDICE

PAGINA
CAPITULO DE AGENDA

ARTICULO 1.
Aprobación de la agenda
2
CAPITULO DE ACTAS

ARTICULO 2.
Aprobación de las Actas Nos. 2109, 2110.  Entrega de Actas


Nos. 2111, 2112, 2113 y 2114 
3

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Informe respecto al Avance de la Comisión de 


Equiparación Salarial
3

ARTICULO 4.
Análisis de los Objetivos y Orientaciones Institucionales de 


Mediano Plazo (2001-2005)
5

ARTICULO 5.
Convenio ITCR-FUNDATEC para Programa de Maestría 


en Educación Técnica
6
CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 6.
Informe de Correspondencia
9

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 7.
Asuntos de Rectoría
11
CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 8.
Propuestas de Comisiones
12

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 9.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del 


Consejo Institucional
12

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 11.
Informe sobre participación del MA. Bernal Martínez, 


Director Sede Regional San Carlos en Comisión de 


Campesinos de la Zona Norte
12

ARTICULO 12.
Consulta sobre el avance de la Licitación de Servicio de 


Fotocopiado, la Licitación de las Computadoras y de la 


Auditoría Externa
13

Inicia la sesión a la 11:30 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, señorita Rosa Angélica Aguilar, señor Marco Vinicio Achoy, MSc. Ana Rosa Ruiz, MBA. José Rafael Hidalgo, Ing. Marco Vinicio Zamora y MAE. Germán Cortés.

El Ing. Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora, Representante de los Egresados, quien por encontrarse fuera del país no puede estar presente en la Sesión No. 2115, programada para el día de hoy.  Agrega, que se espera contar con la presencia del Ing. Guillermo Rodríguez.

CAPITULO DE AGENDA

NOTA:  Se presentan a la sesión, la Licda. Josefa Guzmán y el MSc. Oscar Gamboa a las 11:35 a.m. 

ARTICULO 1.
Aprobación de agenda

Se inicia el proceso de aprobación del orden del día.  

La señorita Rosa Angélica Aguilar solicita permiso para que el señor Marzini Izaguirre Molina pueda ingresar al recinto, en calidad de invitado, durante la discusión del punto sobre “Análisis de los Objetivos y Orientaciones Institucionales de Mediano Plazo (2001-2005)”.  No  hay objeción. 

NOTA:  Se ausenta temporalmente de la señorita Rosa Angélica Aguilar.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación el orden del día. Se eliminan los puntos 3, 5, 6, 7, y 9.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente, de los miembros que se han hecho presentes hasta el momento, la señorita Rosa Angélica Aguilar.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

1. Aprobación de agenda

2. Aprobación de Actas Nos. 2109, 2110 (documentos en su poder) y Entrega de Actas Nos. 2111, 2112, 2113 y 2114

3. Convenio ITCR-FUNDATEC para Programa de Maestría en Educación Técnica (Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
4. Informe respecto al Avance de la Comisión de Equiparación Salarial (MBA José Rafael Hidalgo)
5. Análisis de los Objetivos y Orientaciones Institucionales de Mediano Plazo (2001-2005) (Comisión Especial)
6. Informe de Correspondencia (documento anexo)
7. Asuntos de Rectoría

8. Propuestas de Comisiones 

9. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

10. Varios

CAPITULO DE ACTAS
ARTICULO 2.
Aprobación de Actas Nos. 2109, 2110 y Entrega de Actas Nos. 2111, 2112, 2113 y 2114
Acta No. 2109

Se inicia la revisión y aprobación del Acta No. 2109.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el Ing. Edgardo Vargas a las 12:00 horas. 

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación el Acta No. 2109 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional. 

La MSc. Ana Rosa Ruiz justifica su voto en contra en razón de que no estuvo presente en esa sesión.

Acta No. 2110

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación el Acta No. 2110 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones de forma externadas por los miembros del Consejo Institucional.

El MAE Germán Cortés justifica su voto en contra dado que aduce no haber conocido el Acta No. 2110.

El MSc. Marco Anderson, Director Ejecutivo de la Secretaría del Consejo Institucional hace entrega de las Actas Nos. 2111, 2112, 2113 y 2114.

NOTA:  Se traslada el punto sobre Convenio ITCR-FUNDATEC para Programa de Maestría en Educación Técnica para analizarlo posteriormente, a solicitud de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional a la 1:10 p.m. 

CAPITULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTICULO 3.
Informe respecto al Avance de la Comisión de Equiparación Salarial

El MBA. José Rafael Hidalgo expone las actividades realizadas hasta la fecha por la Comisión de Equiparación Salarial.

El MBA. José Rafael Hidalgo le solicita a la Presidencia del Consejo Institucional se sirva aclarar lo ocurrido en relación con la nota no enviada por el Ing. Alejandro Cruz en relación con esta materia y a la vez desea que conste en actas el texto de la nota en cuestión.

El Ing. Alejandro Cruz da respuesta correspondiente y procede a leer la nota antes mencionada, la cual dice lo siguiente:  

"La Comisión de Equiparación Salarial nombrada por el Consejo Institucional el pasado 22 de setiembre de 1999, debió presentar el informe de avance respectivo el pasado 15 de marzo; no obstante, a la fecha el mismo no ha sido enviado.

Sobre este punto, las funcionarias del Departamento de Recursos Humanos, representantes de la Rectoría en dicha Comisión, presentaron un primer informe sobre el trabajo realizado por la Administración, el pasado 20 de marzo, el cual consta en el memorando RH-096-2000 de esa fecha, dirigido a usted por la Licda. Ana Ruth Vílchez.

Posteriormente, en el memorando RH-121-2000 del 26 de abril, la Licda. Vílchez informa al Consejo Institucional en relación al trabajo realizado por el Departamento de Recursos Humanos sobre el estudio comparativo de salarios del ITCR con respecto a la Universidad de Costa Rica.

Esta Rectoría comparte plenamente la preocupación expresada en dicho informe sobre el retraso de al menos cinco semanas, debido a la poca constancia en las reuniones efectuadas por la Comisión que usted coordina, desde el momento de su instalación.

Dado que el trabajo técnico de Recursos Humanos depende de las decisiones de la Comisión sobre el análisis de cada caso, este retraso impide continuar con la importante labor encomendada.

Por las implicaciones que lo anterior conlleva en relación con las expectativas de la comunidad laboral institucional, le hago instancia respetuosa, pero vehemente para rectificar la situación señalada a la mayor brevedad.”
NOTA:  Se ausenta temporalmente de la sesión, el MSc. Oscar Gamboa a la 1:25 p.m. 

Por su parte la Licda. Josefa Guzmán manifiesta que es importante tener en cuenta que la comisión nombrada como parte de una negociación salarial, fue nombrada por el Consejo Institucional y este cuerpo colegiado no ha recibido otra información que no sea de esa Comisión.  Agrega que es importante tener en cuenta que por lo avanzado del tiempo, el Consejo Institucional no puede estar recibiendo por ejemplo a la AFITEC, para que realicen sus planteamientos, porque para eso fue conformada una comisión. Agrega que el Consejo Institucional  no puede estar analizando todas las limitaciones que se tengan de la parte técnica, dado que para eso también se creó la Comisión y ésta ya estableció los criterios que iban a ser factibles para la equiparación.  Señala que la comisión está atenta a todo lo que suceda, pero que le preocupó el hecho de que la MSc. Ana Rosa Ruiz comentara que se sentía confundida porque la comisión no contaba con la información mencionada por el Ing. Alejandro Cruz, la cual había sido conocida en Consejo de Rectoría.  Esto no quiere decir que no tenía que verse en ese órgano, y por supuesto que debía ser analizada por la Administración antes de ser enviada, pero donde tiene que ser analizada es el seno de la Comisión creada para esos efectos.  Aclara que, ella entiende la preocupación de las compañeras del Departamento de Recursos Humanos en plantear al señor Rector las  preocupaciones de los resultados que se están obteniendo dado que es su Jefe inmediato y también porque es al señor Rector al que están representando, pero el Consejo Institucional no les puede exponer a estas personas las preocupaciones sobre el tema, ya que es la Comisión la que se debe de encargar de escuchar esas preocupaciones y es también la que tendrá que modificar esos criterios.  A la vez, comenta que la Comisión ya tomó la decisión ante un planteamiento que les hizo la parte técnica ya que no es posible hacer un estudio con cada uno de los funcionarios del ITCR y el hecho de que este estudio se realizara con 15 personas para ver el comportamiento, eso realmente es un triunfo.  Señala que ella no  aceptaría que en el Consejo Institucional se conozca la parte técnica de ese trabajo porque para eso ya se tiene a una Comisión y el Consejo Institucional fue muy claro cuando se creó esa Comisión.  Recalca la intensión de apoyar a los miembros del Consejo Institucional que pertenecen a esa comisión a fin de apoyarlos en todo lo que se pueda, pero nunca en la idea de que el Consejo Institucional interfiera en el proceso.

La MSc. Ana Rosa Ruiz desea que conste en actas que ella, en su condición de miembra integrante de la Comisión de Equiparación Salarial quisiera aclarar varias cosas.  Primero:  la Comisión ha hecho muchísimo trabajo, realmente ha sido un trabajo muy serio lo que se ha hecho.  Se entregó a este Consejo Institucional un informe en donde se especificó con claridad -y después de varias sesiones y encerronas de la Comisión- los criterios bajo los cuales se iba a hacer la equiparación; eso se presentó en el seno del Consejo Institucional y se discutió.  Así que, le extraña mucho don Germán Cortés no recuerde ni esa sesión, ni esos criterios pero eso no es problema de ella.  Segundo:  durante todos estos meses ha habido un gran trabajo de la Administración, de hecho, con base en los criterios que se habían aprobado se tiene por terminado el componte del estudio relativo al sector no profesional y lo que se requiere es la sistematización de la información, porque lo que se hizo fue hacer correr toda la información sobre la estructura de la Universidad de Costa Rica, pero para ello hay que llegar a grandes conclusiones, a un diagnóstico general, eso es en lo que se está ejecutando.  Para pasar a los otros sectores se requería que la Comisión entonces definiera algunos aspectos, los cuales ya se tienen, se le dieron a la Administración y es lo que está trabajando.  Entonces, se ha venido trabajando y ¡ha habido atrasos en toda la Institución!  Hasta el Calendario Académico se tuvo que cambiar.  Pero se ha continuado trabajando, hay información, hay criterios y hay compromisos de cada una de las personas que han trabajo ahí.  Por lo tanto, ella cree que cada una de las personas que están en la Comisión pueden dar la cara ante la Institución justificando el por qué de estos atrasos y por qué se está haciendo el trabajo.  Así que por favor, quisiera repetir las palabras de la Licda. Josefa Guzmán, “tengan confianza en las personas que ustedes escogieron para representarlos en esta Comisión”.  Si no, por favor ustedes mismos, plateen sus dudas y para dar el espacio a otras personas, pero realmente ha habido un gran trabajo.  La MSc. Ruiz valora enormemente el trabajo del Departamento de Recursos Humanos que ha laborado muchísimo para llegar a los resultados que tiene actualmente.  De ahí que tiene la plena confianza en que las cosas se están haciendo con muchísimo criterio técnico.  Es por ello que, que lamento toda está confusión que se ha manifestado, la cual no le veo el por qué dado que las cosas se están avanzando.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2115.
NOTA:  Se reincorpora a la sesión, el MSc. Oscar Gamboa a las 2:15 p.m.
ARTICULO 4.
Análisis de los Objetivos y Orientaciones Institucionales de Mediano Plazo (2001-2005)

Invitado:  Señor Marzini Izaguirre Molina.
La MSc. Ana Rosa Ruiz se refiere al trabajo realizado por la Comisión Especial respecto a los Objetivos y Orientaciones Institucionales de Mediano Plazo (2001-2005).  Hace especial énfasis en la metodología de análisis acordada para tal fin con el propósito de preparar una respuesta que sea sometida a consideración del Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2116.

Los miembros intercambian criterios y se aclaran conceptos.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2115.

ARTICULO 5.
Convenio ITCR-FUNDATEC para Programa de Maestría en Educación Técnica

La Licda. Josefa Guzmán presenta la propuesta “Convenio ITCR-FUNDATEC para Programa de Maestría en Educación Técnica”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El Ing. Alejandro Cruz somete a votación la propuesta planteada y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional,   

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2102, Artículo 5, del 18 de febrero del 2000, aprobó la apertura de Programa de Maestría en Educación Técnica, el cual fue aprobado por CONARE en Sesión No. 07-00, Artículo 5, inciso c, del 25 de abril del 2000.

2. La Rectoría ha propuesto un convenio específico para que el Programa de  Maestría en Educación Técnica, sea administrado con cargo a fondos depositados en FUNDATEC.

3. El Convenio presentado por la Rectoría cumple con los dictámenes favorables de la Asesoría Legal, la Auditoría Interna, de la Vicerrectoría de Administración, además del dictamen de pertinencia favorable por parte de la Oficina de Planificación Institucional.
ACUERDA:

a. Aprobar que el Programa de Maestría en Educación Técnica se administre con cargo a fondos depositados en FUNDATEC. 

b. Aprobar el siguiente Convenio ITCR–FUNDATEC en relación con el Programa de Maestría en Educación Técnica:

CONVENIO ITCR-FUNDATEC

Programa de Maestría en  Educación Técnica

Entre nosotros, Alejandro Cruz Molina, mayor, casado, vecino de Cartago, Ingeniero Químico, con cédula de identidad número tres-ciento noventa y dos-trescientos nueve, en mi condición de Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante el Tecnológico, cédula jurídica número cuatro-cero cero cero-cuarenta y dos mil ciento cuarenta y cinco-cero siete, domiciliado en Cartago, nombramiento publicado en La Gaceta número ciento treinta y ocho del dieciséis de julio de mil novecientos noventa y nueve debidamente autorizado para este acto por la Asamblea Institucional Plebiscitaria del veinte de mayo de mil novecientos noventa y nueve, y Ricardo Aguilar Díaz, mayor, casado, vecino de Cartago, Ingeniero Industrial, en mi condición de Presidente de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, en adelante FUNDATEC, cédula jurídica tres-cero cero seis-cero ochenta y siete mil trescientos quince, domiciliada en Cartago, inscrita en la Sección Mercantil del Registro Público, al tomo ochenta y nueve, folio ciento treinta y cinco, asiento cuatrocientos veinticinco.
CONSIDERANDO:

1. Que existe un Convenio General de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y FUNDATEC.

2. Que los “Lineamientos de FUNDATEC”, establecen en el inciso II, que los  programas formales que brinda el Tecnológico pueden ser administrados por FUNDATEC por excepción y mediante convenio específico aprobado por el Consejo Institucional.

3. Que el Consejo Institucional en Sesión No. 2102, Artículo 5, del 18 de febrero del 2000, aprobó la apertura del Programa Maestría en Educación Técnica.

4. Que el Consejo Institucional en Sesión No. 2115, Artículo 5, del 12 de mayo del 2000 aprobó la administración del Programa Maestría en Educación Técnica con cargo a fondos depositados en FUNDATEC.

5. Que FUNDATEC tiene la estructura necesaria para dar el soporte administrativo requerido.

ACORDAMOS

Suscribir el presente Convenio específico para la administración del Programa de Maestría  en Educación  Técnica, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:
Primera:  Del Programa

La Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a través del programa de Educación Técnica ofrecerá un Programa de Maestría en Educación Técnica, quedando a  cargo del coordinador del programa de Educación Técnica, el desarrollo de la parte técnica del proceso, revisión y evaluación del Programa, selección  de personal, confección de horarios, apertura y cierre de grupos y coordinación necesaria con  otras unidades del ITCR.

La responsabilidad académica del Programa corresponde enteramente al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a través del Programa de Educación Técnica.

Segunda:  Costos

La Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa por medio del Coordinador del Programa de Educación Técnica comunicará a la FUNDATEC los montos correspondientes a: 

· Matrícula

· Derechos de estudios

· Administración de becas

· Alquiler de equipos y laboratorios

· Salarios de docentes 

Tercera:  Del Manejo Administrativo

FUNDATEC será la responsable de custodiar los recursos financieros del Programa, debiendo cobrar las sumas que se establezcan  por concepto de matrícula y otros ingresos, y cancelar los gastos, salarios y honorarios que genere el Programa, todo con cargo al mismo, así como distribuir los siguientes porcentajes con respecto al ingreso total del Programa:



4% 
Gastos de Administración



4% 
Fondo de Desarrollo Institucional



4% 
Fondo de Desarrollo Departamental

Los “gastos de administración” corresponden a la remuneración que recibirá FUNDATEC por su labor administrativa de recursos, lo cual incluye las siguientes responsabilidades:

a. Generar y enviar mensualmente al Coordinador de Maestría en Educación Técnica, informes financieros del Programa, incluido el servicio de la deuda, si existe.

b. Apoyar el proceso de matrícula, teniendo control de la información atinente al mismo, y realizando la gestión cobratoria en su oportunidad.

c. Confeccionar los cheques para pago a profesionales y proveedores.

d. Depositar los ingresos netos del Programa en la cuenta correspondiente dentro del sistema contable de FUNDATEC.

e. Asesoría financiera en la elaboración y ejecución del presupuesto para prever déficit.

CUARTA:  Del Manejo Contable

FUNDATEC establecerá  dentro de su contabilidad general una cuenta para el Programa y  aplicará sobre ella los sistemas de auditoría normales, en concordancia con lo establecido en los Lineamientos para FUNDATEC y sus reformas.  El Programa de Educación Técnica, a través de su coordinador tendrá autoridad sobre el manejo de la cuenta, así como la facultad de evaluar los fondos acumulados, todo a través de los sistemas administrativos de la Fundación.

El Coordinador del Programa de Maestría en Educación Técnica está facultado a solicitar transferencias de la cuenta del Programa en la FUNDATEC al Instituto Tecnológico de Costa Rica por los canales usuales, bajo su responsabilidad, y no pudiendo dejar al descubierto los costos pendientes de pago.

Se garantiza el acceso a la documentación administrativa del Programa al Instituto Tecnológico de Costa Rica, por intermedio de la Rectoría.

QUINTA:  De las Modificaciones y Finalización del Programa

Las partes podrán revisar este Convenio conjuntamente a solicitud de cualquiera de ellas una vez al año, a partir de la entrada en vigencia, o bien cuando de mutuo acuerdo se determine la insoslayable necesidad de hacerlo.

El Programa podrá finalizarse cuando las partes convengan hacerlo, y se garantice a las personas que aún lo cursen la conclusión de sus estudios.

SEXTA:  De la Vigencia

Rige a partir de la firma.

SÉTIMA:  Integración de Normas

Se entienden incorporados a este Convenio, y por tanto parte integral del mismo, los Lineamientos para FUNDATEC, aprobados por el Consejo Institucional y su modificación aprobada en Sesión No. 2006, del 27 de julio de 1998, por el mismo órgano colegiado, el Convenio General de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, así como el Programa Académico de Maestría en Educación Técnica.

OCTAVA: Por la naturaleza este convenio es de cuantía inestimable.
Estando conformes con el anterior articulado firmamos en dos tantos en la ciudad de Cartago, el día ____________ de ___________________ del 2000.
c. Autorizar al señor Rector para que proceda a la firma del Convenio ITCR–FUNDATEC para la administración del Programa de Maestría en Educación Técnica.

d. Publicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2115.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO 6.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1.
060-VAD-2000 Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 3 de mayo del 2000, donde adjunta solicitud de modificación que corresponde a una ampliación de presupuesto para el Proyecto “Optimización de la metodología para la micropropagación de teca”, número 46, para aprobación del Consejo Institucional.  (SCI-044-2-2000)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2.
CD/059/00 Memorando del Mdh. Braunny Bogantes A., Director Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de mayo del 2000, donde solicita al Consejo Institucional que se declare de interés institucional la CLASICA ATLETICA TEC, programada este año para el domingo 11 de junio del 2000.  (SCI-310-5-2000)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

3.
DC/160/00 Memorando de la MSc. Lilliana Abarca G., Directora Dirección de Cooperación, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 9 de mayo del 2000, quien remite para análisis y aprobación de firma, el Convenio entre el "Instituto Tecnológico de Costa Rica y FUNDATEC para la Maestría en Educación Técnica".  Señala que el Convenio cuenta con el visto bueno de Asesoría Legal, Oficina de Planificación y Departamento Financiero Contable.  (SCI-313-5-2000)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente. 

4.
AP-002-99 Memorando de la MSc. Graciela Meza Sierra, Coordinadora Programa de Entrenamiento en Alta Tecnología para Personas con Discapacidad, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 8 de mayo del 2000, en el cual solicita su sustitución en la Comisión Nacional Coordinadora de la Investigación en Educación (CONACIE), debido a su interés por ingresar al Programa de Doctorado en Educación que ofrece la Universidad Estatal a Distancia y su dedicación a los programas que impulsa la Institución en materia de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.  (SCI-314-5-2000)

Se toma nota y se traslada a la Rectoría.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

5.
FCPU-23-2000 Nota del Ing. Eugenio A. Porras Vargas, Presidente de la Federación de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica, dirigida a Consejos Universitarios, con fecha 27 de abril del 2000, en donde solicitan una audiencia en hora y día que consideren oportuno, para tratar, analizar y buscar soluciones frontales, así como estudiar la posibilidad de tomar un acuerdo a fin de velar porque los programas de estudio, infraestructura y el equipo tecnológico, cuente con las condiciones mínimas indispensables, así como la formación y la calidad del personal docente cumplan con las exigencias del momento, acorde con los conocimientos y formación académica, requisitos que garanticen una mayor y mejor enseñanza superior universitaria.  (SCI-296-5-2000)

Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.

6.
DAM-60-2000 Memorando del Ing. Jafeth Vargas, Director Departamento  Administración del Mantenimiento, dirigido al MSc. Marco Anderson, Secretario Consejo Institucional, con fecha 5 de mayo del 2000, donde informa que la fotocopiadora donada por la empresa Motorola no se puede ubicar en el Consejo Institucional debido a que no hay espacio físico, por lo que sugiere trasladarla al Departamento de Aprovisionamiento.  (SCI-300-5-2000)

Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para el trámite correspondiente.

7.
Agradecimiento de las Familias Vargas y Arguedas, por las muestras de solidaridad y amistad, con motivo de la muerte del Jorge Luis Vargas Carranza.  (SCI-309-5-2000)

Se toma nota.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

8.
AU-79-2000 Copia de memorando de la Lic. María de los Angeles Cubas C., MA., Auditora Interna, dirigido al Ing. Rolando Araya Mejías, Miembro Titular Tribunal Institucional Electoral, con fecha 4 de mayo del 2000, en el cual se refiere a su solicitud para realizar una Auditoría en el Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-298-5-2000)
Se toma nota.

9.
TIE-200-2000 Copia de memorando del Ing. Rolando Araya Mejías, Miembro Titular Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Juvenal Valerio Garita, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con fecha 3 de mayo, en el cual responde nota con fecha 13 de abril del 2000, enviada por la Sra. Grettel María Hernández Mata.  (SCI-293-5-2000)

Se toma nota. 

10.
Copia del Acta No. 3-2000, del Consejo de Docencia, celebrada el 21 de febrero del 2000, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación de la agenda, Aprobación del Acta, 3) Informes del Vicerrector de Docencia, Dr. Carlos González, 4) Comisión de Imagen (Visita del MSc. Franklin Hernández), 5) Nombramiento Comisión que analizará futuro del Depto. de Admisión y Registro, 6) Agregación de cuentas, 7) Nombramiento representante de la Vicerrectoría de Docencia en la Comisión de Oportunidades, 8) Informes de Comisiones permanentes del Consejo de Docencia, 9) Proceso de planificación del 2001 (Visita del Lic. Roberto Gallardo), 10) Varios. (SCI-299-5-2000)

Se toma nota.

11.
Copia del Acta No. 4-2000, del Consejo de Docencia, celebrada el 28 de marzo del 2000, con el punto único:  Situación de paro que se vive en el Instituto y reposición de lecciones.  (SCI-299-5-2000)

Se toma nota.

12.
Copia del Acta No. 5-2000, del Consejo de Docencia, celebrada el 7 de abril del 2000, con el punto único:  Modificación Calendario Académico.  (SCI-299-5-2000)

Se toma nota.

13.
Copia de memorando de la Licda. Mónica Avila R., Encargada Programa de Residencias Estudiantiles, dirigido al Lic. Adriano Corrales A., Director DEVESA, con fecha 4 de mayo del 2000, quien presenta propuesta sobre reestructuración del Programa de Residencias Estudiantiles, en cuanto a los problemas que se presentan con la reclutada de estudiantes.  (SCI-301-5-2000)

Se toma nota.

14.
Copia del Acta No. 03-2000, del Consejo de Administración, celebrada el 13 de marzo del 2000, con los siguientes puntos de agenda:  1) Aprobación del orden del día, 2) Aprobación del Acta 02-2000, 3) Informes de la señora Vicerrectora, 4) Informes de los Directores y Directora.  (SCI-312-5-2000)

Se toma nota.

CAPITULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTICULO 7.
Asuntos de Rectoría
El Ing. Alejandro Cruz informa sobre los siguientes asuntos de Rectoría:

· Asistió a la conferencia sobre Mapas Conceptuales dictada por el Dr. Alberto Cañas, la cual anunció en la Sesión No. 2114 del Consejo Institucional.

· Comenta sobre la urgencia de tomar un acuerdo para dar por conocida la Evaluación del Plan Anual Operativo y Liquidación de Presupuesto 1999.

Al respecto, la MA. María de los Ángeles Cubas solicita que conste en actas que se debe discriminar entre dos situaciones, a saber: un momento es conocer un documento; ese conocimiento implica una exposición en el seno del Consejo Institucional por parte de la Administración sobre la Evaluación del PAO y la Liquidación Presupuestaria 1999 y con ello, en ese momento la Administración cumple con el Consejo porque está dando a conocer lo que ya pasó.  En ese momento ya puede mandarlo a la Contraloría General de la República, porque el requisito que establece ese Entre Contralor es que se haya conocido en este caso por la Junta Directiva o Consejo.  ¡Ahí se cumple con ese requisito!  El otro momento se presenta cuando en una próxima sesión, el Consejo Institucional o en la misma sesión se tiene un punto de agenda para el análisis de la liquidación o análisis de la evaluación del PAO y en ese momento se pueden dar todos lo análisis que ha hecho por ejemplo don Germán Cortés o don Edgardo Vargas, el informe de la Auditoría Interna. Eso se puede tomar como otro momento aunque la Administración lo presente a la Contraloría General de la República.  Pero eso no quiere decir que el Consejo Institucional no tenga todo el derecho de hacer un análisis de la ejecución del plan, así como de la liquidación y que pueda llamar la atención sobre inconsistencias o sobre situaciones que no le parezcan.  Eso es perfectamente factible.  Pero sí hay que distinguir los dos momentos.
· Recibió la visita del Dr. Carlos Manuel Vázquez, Director del Centro de Apoyo al Desarrollo del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey (ITSM) de México en compañía del Ing. José León Desanti, Gerente General de FUNDES.   Ello tuvo lugar el 11 de mayo del año en curso.  El propósito de la reunión fue conocer escuchar una presentación sobre el Programa "Consultoría Empresarial".  El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha sido seleccionado dentro de cuatro universidades latinoamericanas elegidas, para replicar el Programa de "Consultoría Empresarial".  Este programa hasta la fecha se ha realizado en 20 campus del ITESM, alcanzando a más de 1000 estudiantes y a un número similar de propietarios de pequeñas empresas.  En los próximos meses y gracias a su concurso se inicia el despegue para ponerlo al servicio de propietarios de pequeñas y medianas empresas de América Latina.   Para estos efectos FUNDES y el ITESM están constituyendo un Centro desde el cual atenderá a las universidades en cada país.

· Sostuvo reunión el 10 de mayo con la Asociación de Colegios Comunitarios Canadienses para identificar la posibilidad de que el ITCR participe en intercambios de todo nivel: profesores, estudiantes, administrativos e información.   El ITCR figuró en esta reunión como una de las Universidades que tienen un programa de intercambio muy importante.
· Hace entrega de un informe sinóptico del estado actual de una serie de documentos,  a saber:  (1) Reglamento para la Creación de Unidades, (2)  Estudio de Porcentaje de Secretaría del Consejo Institucional, (3) Reglamento de Tesorería y Caja Chica, (4)  Reglamento de Transportes, (5) Reglamento de Activos Fijos sujetos a depreciación y (6)  Reglamento de Contratación Administrativa. 

CAPITULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTICULO 8.
Propuestas de Comisiones


No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones.

CAPITULO DE PROPUESTAS

ARTICULO 9.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CAPITULO DE VARIOS

ARTICULO 10.
Informe sobre participación del MA. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos en Comisión de Campesinos de la Zona Norte

El Ing. Edgardo Vargas comenta que en la semana anterior, informó al Consejo Institucional que el MA. Bernal Martínez, Director de la Sede Regional de San Carlos estaba participando en una Comisión con campesinos de la zona norte, a fin de plantear cambios importantes a las políticas gubernamentales sobre las situaciones agropecuarias al Señor Presidente de la República.  A la vez, solicita el apoyo del Ing. Cruz para que por medio de la Oficina de Prensa se realice un reportaje sobre este tema. 

MOCIÓN DE ORDEN:  Al ser las 3:55 p.m., el Ing. Alejandro Cruz somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en quince minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba.
El Ing. Marco Vinicio Zamora comenta que en una sesión anterior del Consejo Institucional, él había informado sobre la iniciativa se estaba en el proceso de coordinación y preparación sobre interpretaciones de orden socio-político a las expresiones ciudadanas pasadas.  Agrega que por el momento no es posible realizar esa actividad y manifiesta que estará atento para invitar a los miembros del Consejo Institucional para una próxima fecha.

ARTICULO 11.
Consulta sobre el avance de la Licitación de Servicio de Fotocopiado, la Licitación para la adquisición de Computadoras y de la Auditoría Externa

El MAE. Germán Cortés consulta respecto al trámite que se ha seguido sobre la Licitación de Servicio de Fotocopiado, así como la Licitación para la Adquisición de Computadoras y Auditoría Externa.

El Ing. Alejandro Cruz informa que con respecto a la Licitación para la adquisición de Computadoras él solicitó al Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia realizada un seguimiento sobre el trámite que se había dado.  Asimismo, invita al Dr. González se haga presente a la Sala del Consejo Institucional para que dé un informe sobre los avances que se han tenido sobre esa licitación.

El Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia informa que espera contar con este equipo en el ITCR en la próxima semana. 

El Ing. Alejandro Cruz señala que está en manos del Dr. González y de la Comisión de Planificación y Administración que analicen cuanto antes las justificaciones de los departamentos para que se pueda conocer en el Consejo Institucional la extensión de la compra inicial.

El Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia informa a principios de este año  había quedado un remanente de ¢6 000 000 (seis millones de colones) aprobado para realizar la compra de equipo.  Agrega que ese equipo esta orientado a lo que es el TEC-Virtual.

La MA. María de los Angeles Cubas informa que con respecto a la Licitación de Servicio de Fotocopiado, tuvo la oportunidad de leer un memorando de la Licda. Ana Isabel Solano sobre este tema, para lo cual considera que sería importante que la Comisión de Planificación y Administración lo conozca, dado que ahí se detalla un estado de la situación de las fotocopiadoras.

Por otra parte, comenta que con respecto al tema de Auditoría Externa hubo 14 empresas que retiraron el concurso de la Auditoría Externa y  dos solicitaron explicación sobre la parte de auditoría operacional, para lo cual el día de hoy en la Auditoría Interna se les hizo una explicación por escrito y se contestaron a algunas dudas.

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las dieciséis horas con doce minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 

MAE/dpr  
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