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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 3139
FECHA:

Jueves 26 de setiembre de 2019
HORA:

8:00 a.m.

LUGAR:
Aula E-208, Campus Tecnológico Local San Carlos
PRESENTES
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla
Rector y Presidente Consejo Institucional
M.S.O. Miriam Brenes Cerdas 
Representante Docente
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde
Representante Docente
M.A.E. Nelson Ortega Jiménez
Representante Administrativo
Sr. Nicolás Feoli Chacón
Representante Estudiantil
Sr. Roy Barrantes Rivera
Representante Estudiantil
Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Representante Campus Tecnológicos y Centros Académicos
Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel
Representante de Egresados


AUSENTES:

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante
Representante Docente

M.Sc. María Estrada Sánchez
Representante Docente
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández
Representante Administrativa
Sr. Carlos Boschini Castillo
Representante Estudiantil
FUNCIONARIOS:
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo          Directora Ejecutiva
Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno
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El señor Luis Paulino Méndez Badilla, quien preside, inicia la sesión a las 8:26 a.m. de la mañana, con la presencia del M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Nicolás Feoli Chacón, Sr. Roy Barrantes Rivera y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel. 
El señor Luis Paulino Méndez justifica las ausencias de la señora María Estrada Sánchez, por encontrarse incapacitada, y de la señora Ana Rosa Ruiz, por motivos de salud de su Madre, el señor Luis Gerardo Meza por tener que atender asuntos académicos de compromisos adquiridos antes de saber que la sesión sería el 26 de setiembre en San Carlos, particularmente porque el grupo que imparto este semestre se ha visto afectado seriamente por la cantidad de feriados que han caído en jueves.

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.  Aprobación de la Agenda
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la agenda del día y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda se aprueba de la siguiente manera
Asistencia

1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas No. 3136 y No. 3137
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones Permanentes
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO
7. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2773, Artículo 14, del 28 de junio del 2012: “Regulaciones de Admisión de la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible”. (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles) 
8. Nombramiento de un Miembro Suplente, representante del Sector Docente, en el Tribunal Institucional Electoral. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
9. XXV Aniversario de las Carreras de Ingeniería en Computación y de Administración de Empresas, en el Campus Tecnológico Local de San Carlos.  (A cargo de la Ing. Gaudy Esquivel Vega y del MBA. Oscar Acevedo Withford)
10. Avances de la reestructuración del CTEC. (A cargo del Sr. Daniel Amador, Coordinador del CTEC)
ASUNTOS VARIOS

11. Varios
ARTÍCULO 2.  Aprobación de las Actas No. 3136 y No. 3137
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3136 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación el Acta No. 3137 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) Miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3139.

CAPITULO DE CORRESPONDENCIA 

ARTÍCULO 3.  Informe de Correspondencia (documento anexo)
La señora Ana Ruth Solano da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional
1. AE-489-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2019, suscrito por el Máster Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, por medio del cual remite respuesta al oficio SCI-816-2019, sobre criterio del Proyecto “Ley de Incentivos para la Generación de Emprendimientos y Empleo”, Expediente No 21.520. SCI-1353-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.
2. RH-890-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual solicita que se remita copia de los Acuerdos del Consejo Institucional al Depto. de Recursos Humanos, que a su criterio tienen relación con el quehacer de esa dependencia.  (SCI-1358-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. 
3. OF-CNR-213-2019, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2019, suscrito por el Señor Henning Jensen Pennington, Presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual el Consejo Nacional de Rectores y el equipo encargado de la formulación de Planes 2021-2025 invitan a los conversatorios que se realizarán en el auditorio del CONARE, Edificio Franklin Chan Díaz, como parte del proceso de formulación del Plan Nacional de Educación Superior.  Solicita su participación o la designación de un representante; así como la confirmación. (SCI-1363-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se informa al Pleno. 
El señor Luis Paulino Méndez señala que son muy importante estos tres talleres, debido a que es la base para el PLANES 2021-2025 y a pesar de que la invitación, parece ser sólo para el Presidente o un representante, por lo que va a insistir en que puedan participar otros miembros, para que lo tenga presenten.

4. VIDA-470-2019, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2019, suscrito por la B. Grettel Castro Portuguez, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite “Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria No 09-2019, Artículo 6, inciso a, del 18 de setiembre de 2019, Propuesta Nota de corte de Admisión 2020 en 520 puntos con fundamento en el informe preparado por el Comité de Examen de Admisión. SCI-1365-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. 
5. VIDA-474-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2019, suscrito por la B. Grettel Castro Portuguez, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual  remite “Comunicado de Acuerdo, Sesión Ordinaria 09-2019, Artículo 6, inciso c, del 19 de setiembre del 2019, Reforma del “Reglamento del Régimen de Enseñanza-Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica” introducción de un artículo 34 BIS, que permita a los Directores de Escuela o Coordinadores de carrera autorizar matrícula con choque de horario en casos justificados”. (SCI-1420-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida con copia al Presidente del Consejo Institucional
6. AUDI-AD-013-2019, Memorando con fecha de recibido 16de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y con copia como Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual remite advertencia sobre el rezago que se registra en el cumplimiento de las actividades programadas en la matriz de seguimiento del plan de acción para la eliminación de brechas en la implementación de las NICSP. (SCI-1354-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional
7. ASESORÍA LEGAL-459-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2019, suscrito por la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al Oficio SCI-700-2019, sobre criterio del Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 5 de la Ley 5176 Faculta al Gobierno y Autónomas para promover Arte-Cultura Nacionales”, Expediente No. 21.469. (SCI-1356-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.
8. DOP-205-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por la Máster Teresa Hernández Jiménez, Directora Departamento de Orientación y Psicología  dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta al Oficio SCI-805-2019, sobre criterio del texto sustitutivo del Proyecto de “Ley de Reconocimiento de la Lengua de Señas Costarricense  (LESCO)”, Expediente No. 20.767. (SCI-1364-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.
9. RH-891-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Álvarez Salazar, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficios SCI-853 y SCI-868-2019 estiman que los proyectos “Ley para Fijar Topes Equitativos a las Pensiones de Lujo, Rediseñar y Rediseñar y Redistribuir los Recursos de la Contribución Especial Solidaria y Crear la Figura de la Jubilación Obligatoria Excepcional” y “Ley para promover la transparencia en el suministro de información en el Sector Público”, son temas de índole legal y que el Departamento de Recursos Humanos carece de competencia para pronunciarse al respecto. (SCI-1414-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida con copia al Consejo Institucional

10. CORREO ELECTRÓNICO-AL-CPECTE- C-132-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Nancy Vilchez Obando, Jefa de Área, Asamblea Legislativa dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual con instrucciones del señor Diputado Wagner Jiménez Zúñiga, Presidente de la Comisión Permanente Especial de Ciencia, Tecnología y Educación, se solicita criterio del texto del Proyecto “Ley para la Incorporación Integral de la Educación Socioemocional en la Educación Formal y no Formal”, Expediente No. 21.498. (SCI-1355-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a Oficina de Asesoría Legal, Depto. de Orientación y Psicología, Centro de Desarrollo Académico y Vicerrectoría de Docencia.
11. R-1017-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Sánchez, dirigido al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigación y Extensión, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite Resolución RR-279-2019, sobre Declaratoria de Interés Institucional del evento denominado “Latín American High Performance-Computing Conference (Carla) 2019”, el cual se realizará en la Sede de la Universidad de Costa Rica, en Turrialba, los días del 23 al 27 de setiembre del 2019. (SCI-1357-09-2019).

Se toma nota.  Se informa al Pleno.
12. SCI-890-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita informe de avance del Proyecto de Talento Humano, agradece la presentación del informe en un plazo de 10 días hábiles.  Informa que, la Comisión dispuso agendar el tema para el mes de octubre, con el fin de que se exponga al respecto el informe de avance del plan de trabajo presentado, con el detalle de los resultados o productos obtenidos a la fecha. (SCI-1360-09-2019).
Se toma nota. 
13. SCI-891-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita el detalle de los proyectos o líneas estratégicas financiadas con Fondos del Sistema, el monto total aprobado en CONARE para cada uno de ellos y la distribución a nivel de sub-partida de los egresos que se han planteado.  Agradece remitir la información a la mayor brevedad posible, con el fin de contar con este insumo para resolver lo correspondiente al Presupuesto Ordinario 2020 y las plazas financiadas con estos recursos. (SCI-1361-09-2019).
Se toma nota. Punto de Agenda.
14. CORREO ELECTRÓNICO-AL-DCLECESPAGUA-001-2019, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Cinthya Díaz Briceño, Comisiones Legislativas VI dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual solicitan criterio del Proyecto de Ley “Adición de un Párrafo al Artículo 50 de la Constitución Política para Reconocer y Garantizar el Derecho Humano de Acceso al Agua”, Expediente No. 21.382. (SCI-1366-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Se traslada a Oficina de Asesoría Legal, Escuela de Ingeniería Ambiental, Escuela de Ciencias Sociales, Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y GASEL.
15. SCI-893-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de Lucha contra el uso abusivo de la contratación administrativa entre entes de Derecho Público” Expediente No 21.014.  (SCI-1368-9-2019). Firma Digital.

Se toma nota. 
16. SCI-894-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido la MAE. Katthya Calderón Mora, Directora Departamento de Aprovisionamiento   con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Ley de Lucha contra el uso abusivo de la contratación administrativa entre entes de Derecho Público” Expediente No 21.014.  (SCI-1369-09-2019). Firma Digital.

Se toma nota. 
17. SCI-895-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Adición de un Inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para la publicidad de las sanciones firmas impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No 21466. (SCI-1370-9-2019). Firma Digital.

Se toma nota.

18. SCI-896-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Andrey Fedorov, Director Centro de Desarrollo Académico, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Adición de un Inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para la publicidad de las sanciones firmas impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No 21466. (SCI-1371-9-2019). Firma Digital.

Se toma nota.  
19. SCI-897-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Roberto Cortés Morales, Director Escuela de Ingeniería en Computación, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Adición de un Inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para la publicidad de las sanciones firmas impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No 21466.(SCI-1372-9-2019). Firma Digital.

Se toma nota. 
20.  SCI-898-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Ing. Andrea Cavero Quesada, Directora DATIC, con copia al Consejo Institucional,   por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Adición de un Inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para la publicidad de las sanciones firmas impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No 21466. SCI-1373-9-2019). Firma Digital.

Se toma nota. 
21. SCI-899-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Hugo Navarro Serrano, Director Escuela de Educación Técnica, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Adición de un Inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para la publicidad de las sanciones firmas impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No 21466. (SCI-1374-9-2019). Firma Digital.

Se toma nota. 

22. SCI-900-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Agustín Francesa Alfaro, Coordinador TEC Digital, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio del Proyecto “Adición de un Inciso 4) al Artículo 5 y de un Párrafo Segundo al Artículo 34 de la Ley Contra el Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia No 7476 de 3 de febrero de 1995, para la publicidad de las sanciones firmas impuestas por Conductas de Hostigamiento Sexual” Expediente No 21466. (SCI-1367-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
23. SCI-901-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente se traslada correspondencia de la Sesión No 3136, Artículo 9, incisos 2 y 11, del 18 de setiembre del 2019. (SCI-1367-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
24. SCI-902-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente se traslada correspondencia de la Sesión No 3136, Artículo 9, incisos 6 y 14, del 18 de setiembre del 2019. (SCI-1377-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
25. SCI-903-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para su respectiva revisión y lo pertinente se traslada correspondencia de la Sesión No 3136, Artículo 9, inciso 13, del 18 de setiembre del 2019. (SCI-1378-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
26. SCI-904-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual traslada para criterio el Proyecto de Ley “Adición de un nuevo inciso J) al Artículo 2, de la Ley Orgánica del Ministerio de Salud de Autorizar la contratación temporal de profesionales especialistas ante situaciones de inopia comprobada que ponen en peligro la salud de la población”, Expediente No 21.312. (SCI-1379-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
27. SCI-905-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Marisela Meoño Martín, Directora Clínica de Atención Integral en Salud, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de un nuevo inciso J) al Artículo 2, de la Ley Orgánica del Ministerio de Salud de Autorizar la contratación temporal de profesionales especialistas ante situaciones de inopia comprobada que ponen en peligro la salud de la población”, Expediente No 21.312. (SCI-1380-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
28. SCI-906-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Declaración del Día Nacional de la Vida antes de Nacer”, Expediente No 21.313. (SCI-1381-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
29. SCI-907-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Marisela Meoño Martín, Directora Clínica de Atención Integral en Salud, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Declaración del Día Nacional de la Vida antes de Nacer”, Expediente No 21.313.  (SCI-1382-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
30. SCI-908-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Noidy Salazar Arrieta, Directora DEVESA, Campus Tecnológico San Carlos, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Declaración del Día Nacional de la Vida antes de Nacer”, Expediente No 21.313.  (SCI-1383-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
31. SCI-909-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de oportunidades para personas con Discapacidad, VIESA, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Declaración del Día Nacional de la Vida antes de Nacer”, Expediente No 21.313 (SCI-1384-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
32.  SCI-910-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 104 BIS y de un inciso 4) al Artículo 38 de la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, No. 8956, de 17 de junio de 2011 y Reforma del Inciso G) del Artículo 25 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros No. 8653, de 22 de julio de 2008, para garantizar el cumplimiento del Principio de Solidaridad en el Financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social”, Expediente No. 21.374. (SCI-1385-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
33. SCI-911-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE. Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 104 BIS y de un inciso 4) al Artículo 38 de la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, No. 8956, de 17 de junio de 2011 y Reforma del Inciso G) del Artículo 25 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros No. 8653, de 22 de julio de 2008, para garantizar el cumplimiento del Principio de Solidaridad en el Financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social”, Expediente No. 21.374. (SCI-1386-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
34. SCI-912-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales  Mora, Secretaria General, Asociación de Funcionarios del ITCR,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 104 BIS y de un inciso 4) al Artículo 38 de la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, No. 8956, de 17 de junio de 2011 y Reforma del Inciso G) del Artículo 25 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros No. 8653, de 22 de julio de 2008, para garantizar el cumplimiento del Principio de Solidaridad en el Financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social”, Expediente No. 21.374. (SCI-1387-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
35.  SCI-913-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 104 BIS y de un inciso 4) al Artículo 38 de la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, No. 8956, de 17 de junio de 2011 y Reforma del Inciso G) del Artículo 25 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros No. 8653, de 22 de julio de 2008, para garantizar el cumplimiento del Principio de Solidaridad en el Financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social”, Expediente No. 21.374. .(SCI-1388-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
36. SCI-914-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, San Carlos,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto de Ley “Adición de un Artículo 104 BIS y de un inciso 4) al Artículo 38 de la Ley Reguladora del Contrato de Seguros, No. 8956, de 17 de junio de 2011 y Reforma del Inciso G) del Artículo 25 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros No. 8653, de 22 de julio de 2008, para garantizar el cumplimiento del Principio de Solidaridad en el Financiamiento del Seguro de Enfermedad y Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social”, Expediente No. 21.374. (SCI-1389-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
37. SCI-915-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No. 21.402. (SCI-1389-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
38. SCI-916-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto “Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No. 21.402. (SCI-1390-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
39. SCI-917-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto “Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No. 21.402. (SCI-1391-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
40. SCI-918-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales San Carlos, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto “Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No. 21.402. (SCI-1392-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
41. SCI-919-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto “Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No. 21.402 (SCI-1393-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

42.  SCI-920-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de oportunidades para personas con Discapacidad, VIESA,  con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se solicita criterio sobre el Proyecto  “Ley para promover la corresponsabilidad social en el cuido de hijos y combatir la discriminación laboral contra las mujeres en condición de maternidad”, Expediente No. 21.402. (SCI-1394-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
43. SCI-921-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz Alvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestión de las Alianzas Público-Privadas”, Expediente No. 21.420. (SCI-1395-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

44. SCI-922-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MAE Ronald Alvarado Cordero, Director Escuela de Administración de Empresas, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestión de las Alianzas Público-Privadas”, Expediente No. 21.420. (SCI-1396-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
45. SCI-923-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestión de las Alianzas Público-Privadas”, Expediente No. 21.420. (SCI-1397-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
46. SCI-924-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley Nacional para el Desarrollo, Fomento y Gestión de las Alianzas Público-Privadas”, Expediente No. 21.420. (SCI-1398-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
47.  SCI-925-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”, Expediente No. 21.499. (SCI-1399-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
48. SCI-926-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de oportunidades para personas con Discapacidad, VIESA, con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se traslada para su criterio el Proyecto “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”, Expediente No. 21.499. (SCI-1400-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

49. SCI-927-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director Centro Académico Limón, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita su criterio el Proyecto “Ley de acciones afirmativas a favor de las personas afrodescendientes”, Expediente No. 21.499.  (SCI-1401-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 
50. SCI-928-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Máster Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, con copia al Consejo Institucional en el cual se traslada para su criterio el Proyecto de referéndum “Ley de Garantías Sociales Bicentenarios”. Sin número de expediente. (SCI-1402-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

51.  SCI-929-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dipl. Kattia Morales Mora, Secretaria Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada para su criterio el Proyecto de referéndum “Ley de Garantías Sociales Bicentenarios”. Sin número de expediente. (SCI-1403-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

52. SCI-930-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster William Rojas Cordero, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada para su criterio el Proyecto de referéndum “Ley de Garantías Sociales Bicentenarios”. Sin número de expediente. (SCI-1404-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

53.  SCI-931-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia al Consejo Institucional, en el cual se traslada para su criterio el Proyecto de referéndum “Ley de Garantías Sociales Bicentenarios”. Sin número de expediente. (SCI-1405-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

54. SCI-935-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para los efectos pertinentes, traslada información y la solicitud presentadas como tema de varios, por parte de la señora Miriam Brenes Cerdas, Representante Docente ante el Consejo Institucional, sobre” Proceso de capacitaciones a la comunidad por parte de Servicio de psicología Clínica y el programa de Alcoholismo y Drogodependencia de la Clínica de Salud”. (SCI-1406-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

55. SCI-936-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector con copia al Consejo Institucional, mediante el cual para los efectos pertinentes, traslada información y la solicitud presentadas como tema de varios, por parte de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, Representante Administrativa ante el Consejo Institucional, sobre ”Estimación económica de la propuesta de creación de un Centro Académico en la Zona Sur y en Región Chorotega”. (SCI-1407-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

56. SCI-937-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector con copia al Consejo Institucional, mediante el cual, para los efectos pertinentes, traslada información y la solicitud presentadas como tema de varios, por parte de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, Representante Administrativa ante el Consejo Institucional, sobre” Aportes de las Universidades Públicas a los retos del Informe de Educación”.(SCI-1408-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. 

57. CORREO ELECTRÓNICO- CE-21563-007-2019-2019, con fecha de recibido el 18 de setiembre de 2019, suscrito por la señora Noemy Montero Guerrero, Jefa de Área, Asamblea Legislativa dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual la Comisión Especial encargada de analizar, estudiar, proponer y dictaminar la “Ley General de Contratación pública”, solicita el criterio del Proyecto “Ley General de Contratación Pública”., Expediente No. 21.546. (SCI-1409-09-19) Firma Digital.
Se toma nota. Se traslada a Oficina de Asesoría Legal, Depto. de Aprovisionamiento, Escuela de Administración de Empresas, Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

58. CORREO ELECTRÓNICO- AL-CJ 21311-1011-2019, con fecha de recibido el 19  de setiembre de 2019, suscrito por la señora Daniella Agüero Bermúdez, Jefa de Área Comisión Legislativa  VII, Asamblea Legislativa dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y trasladado al Consejo Institucional, en el cual la Comision Permanente de Asuntos Jurídicos solicita dictamen del Proyecto de Ley “Reforma Integral a Varias Leyes para Resguardar los Derechos y Garantías de las Personas con Discapacidad”  Expediente No. 21.311. (SCI-1415-09-19) Firma Digital.
Se toma nota.  Se traslada a Oficina de Asesoría Legal, Comisión de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Depto. de Orientación y Psicología, Depto. de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

59. SCI-943-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector con copia al Consejo Institucional, por medio del cual se hace recordatorio de que está pendiente para su análisis la valoración de los riesgos asociados a las metas incorporadas en la propuesta de Plan Anual Operativo 2020.  Lo anterior, en vista de no se ha recibido dicha valoración, la cual se agradece remitir a la mayor brevedad, con el fin de continuar con el análisis del PAO.  (SCI-1418-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota.  Visto en S Ext 3138

60. CNR-317-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2019, suscrito por el MAG. Jose Fabio Hernández Díaz, Director a.i. Oficina de Planificación de la Educación Superior, dirigido MAG. Jose Fabio Hernández Díaz, Director a.i. Oficina de Planificación de la Educación Superior con copia al Consejo Institucional, mediante el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores, en la Sesión No. 30, celebrada el 17 de setiembre de 2019, en el Artículo 4, en relación con la solicitud de Audiencia al Presidente de la República y convocatoria de la Comisión de enlace a la Ministra de Economía.  (SCI-1422-09-2019). Firma Digital.
Se toma nota. Se informa al Pleno.

Correspondencia remitida a Comisiones Permanentes

61. R-1013-2019, Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Sánchez, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite complemento de información al R-1007-2019, Presupuesto Extraordinario No 02-2019, con mejoras en la estructura de la información y vinculación y modificación del Plan Anual Operativo 2019 producto del Presupuesto Extraordinario No 02-2019. (SCI-1352-09-2019).

Se toma nota. 

62. DC-594-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2019, suscrito por la MSc. Paula Ulloa Meneses, Directora a.i. Dirección de Cooperación, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual adjunta para su conocimiento, revisión y aprobación el Acta de Donación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Cooperativa de Ahorro y Crédito ANDE No. 1 R.L. Indica que, la donación sobrepasa el monto de una compra directa, por tanto, se deberá acatar lo indicado en Reglamento para la gestión de los activos, bienes inmuebles y otros activos, bienes inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Capítulo 1: Disposiciones Generales, Artículo 21: Recepción de donaciones. (SCI-1359-09-2019). Firma Escaneada.

Se toma nota. 

63. DFC-1254--2019, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2019, suscrito por la M.AE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite solicitud de estudio que detalla la obligación financiera presente y futura con respecto a préstamos con bancos. (SCI-1362-09-2019). Firma Digital

Se toma nota. 

64. R-1030-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Sánchez, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite sustitución del oficio R-1013 “Presupuesto Extraordinario No. 02-2019. (SCI-1410-09-2019).

Se toma nota. 

65. AUDI-184-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual se solicita información para la definición del Plan de Trabajo de la Auditoría para el año 2020. (SCI-1411-09-2019). Firma Digital 

Se toma nota. 

66. AUDI-185-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez Salas, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes, mediante el cual se solicita información para la definición del Plan de Trabajo de la Auditoría para el año 2020. (SCI-1412-09-2019). Firma Digital 

Se toma nota. 

67.  AUDI-186-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, mediante el cual se solicita información para la definición del Plan de Trabajo de la Auditoría para el año 2020. (SCI-1413-09-2019). Firma Digital 

Se toma nota. 

68. R-1027-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta a oficio SCI-745-2019 sobre solicitud de información de recuperación de préstamos estudiantiles. Adjunta oficio VIDA- 498-2019 en el que se detalla información solicitada. (SCI-1416-09-2019). Firma Digital 

Se toma nota. 

69. R-1037-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual remite el Plan Anual Operativo 2020. (SCI-1419-09-2019). Firma Digital 

Se toma nota. 

70. DP-125-2019, Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2019, suscrito por el Dr. Ing. Teodolito Guillén Girón, Presidente Consejo de Posgrado, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes, mediante el cual remite “Transcripción de Acuerdo sobre la Ratificación del Consejo de Posgrado, sobre el Convenio de Reconocimiento de Estudios, Grados y Títulos entre las Universidades miembros del CSUCA” (SCI-1421-09-2019). Firma Digital 
Se toma nota. 

Correspondencia remitida con copia a  a Comisiones Permanentes

71.  DP-119-2019, Memorando con fecha de recibido 19 de setiembre de 2019, suscrito por el Dr. Ing. Teodolito Guillén Girón, Presidente Consejo de Posgrado, dirigido al MEd. William Rojas Cordero Salas, Director Escuela de Ciencias Sociales, con copia a la Máster María Estrada Sánchez Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes, por medio del cual remite subsanación de Acuerdo del Consejo de Posgrado DP-08-2019. con fecha 22 de agosto de 2019, artículo 7: Aprobación del acuerdo sobre la Maestría en Desarrollo Económico Local. (SCI-1417-09-2019). Firma Digital 

Se toma nota. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
72. R-1050-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de setiembre de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badila, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite para el trámite correspondiente el Presupuesto Ordinario 2020, según VAD-519-2019, Aprobado en Consejo de Rectoría en la Sesión No 29-2019, Articulo 3, del 17 de setiembre del presente año. (SCI-1430-09-2019). Firma Digital 

Se toma nota. Se atendió S Ext 3138

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3139.
ARTÍCULO 4. Informes de Rectoría
El señor Luis Paulino Méndez cede el espacio a la Comisión que está analizando la desconcentración por competencias mínimas para campus tecnológicos y centros académicos.

El señor Óscar López agradece y da la bienvenida a los Miembros del Consejo Institucional al Campus Tecnológico Local San Carlos.  Recuerda que, en el año 2018 la Asamblea Institucional Representativa tomó un acuerdo, con respecto a un modelo de campus tecnológico, atendiendo a un conjunto de acuerdos del III Congreso Institucional, en el cual se estableció que en adelante el Instituto Tecnológico de Costa Rica se organizaría como un sistema de campus tecnológicos, basado en la desconcentración por competencias mínimas; a raíz de ese acuerdo, el Consejo Institucional conformó una Comisión Especial para que elaborara una propuesta de cómo operativizar la desconcentración por competencias mínimas, cuyo informe de avances se presentará el día de hoy.  Cede la palabra a la señora Gabriela Víquez, quien ha estado coordinando en la etapa final la Comisión.
La señora Gabriela Víquez saluda, da la bienvenida, agradece el espacio y procede con la presentación.
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[image: image24.jpg]2. Recabar un listado de competencias desconcentradas
de hecho

Enlistan 55 competencias, sin embargo, algunas poseen similitud o corresponden a observacionesy
no a competencias comotal, por lo que se aplica un filtro quedando 37 competencias. Estas son
analizadas de acuerdo al nimero de menciones, referencias importantes de reglamentaciény otros,
considerando la comision que las mismas podran ser atendidas a través de algunas de las siguientes
acciones:

+Seaplica y capacita sobre el nuevo reglamento de activos.

+Se capacita en la reforma de Campus.

+Serecurre a la funcion 10 otorgada por Estatuto a los coordinadores.

+Serecurre a la aplicacién delinciso ¢, articulo 51.

+Seaplica EO, art 83bis2 EOQ y bis 4

+Exista claridad en los que corresponde a Coordinadores en procesosdisciplinarios (Ver apéndice 4).
+Aclara la jefatura directa del coordinador de unidad de desconcentradatanto para asuntos docentes
como administrativos.

+Serecurre a un procesode consulta a coordinadores de unidades y no solo a directores por ejemplo

para la definicion de lineas de investigacion, planes de capacitacion, entre otros. TEC
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e Entre mayores niveles de desconcentracién, mds
pertinente puede ser la accién académica y administrativ;

de los Campus Tecnoldgicos. TEC
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Se mantengan las funciones generales de los Vicerrectores

Se adicione la siguiente funcion:

p. Desconcentrar en los Directores de Campus Tecnolégicos
Locales y Directores de Centros Académicos las funciones
necesarias para el funcionamiento de los programas del Campus o
Centro Académicos respectivos, cuando medien condiciones para
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[image: image35.jpg]Para la Direccion de Campus Tecnholdgicos:
Se mantengan las funciones actuales.

Se adicione:

w. Se permita al Director de Campus establecer y gestionar las politicas locales (politicas propias
para el Campus derivadas de las politicas generales y especificas a nivel institucional).

x. Plantear y ejecutar las estrategias locales (estrategias propias para el Campus derivadas del Plan
Estratégico Institucional).

y. Se permita al Director de Campus proponer ante la instancia respectiva adscribir un programa
académico a una Unidad Desconcentrada ya existente.

z. Articular actividades de FUNDATEC versus TEC con la supervision del Director de_ Campus o
Centro con la demanda que hay en el area de influencia (identidad institucional). I
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1 Utilizar las TICs para
llevar a cabo reuniones,
consejos. capacitaciones
entre otros que optimicen
el uso del tiempo y la
erogacion de costos de
desplazamiento, asi
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capital humano en el
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desconcentracion en los
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el adecuado
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1 Establecer una norma
que exija la publicacion
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los Consejos y Grganos
de toma de decision
(agendas y actas).




[image: image43.jpg]lon y su reversion

Propuesta o guia de lo que seria el mecanismo
de desconcentraci

A PancEgicaia

£2 untipo machots de s resolucidn, que ext compussto =

Db indicarse ! érgano que emice Ia resolucion, el gar, horay fecha. Dabe indicars el tipo de.
o 51 que slude s resolucidn. En caso o firms slectonics, debe ussra s Sguisnts descripeion:
13 hors que indica i i slecrénica sstampads en ssta resolucion”.

5 Parte conscerativa Corsidrareis)
b.1: Fundamento fécico: = reiere  os hichos. E5 s deseripeén ordenads, concia y cronoligica
e los hechos que genaran I resolucion. Ejamplo: solctud si existiers, s hay pronunciamisnto o
Slgin slemento de nterés, que se debadasaribir

b.2:Fundamento juridico: 5 refiere a2 norms insituconales que respaldn s dacisin.

5.3: Jusificacén: Contiane el anaisis d fondo. Dejar plasmado que a compatencia o funcin o
‘e formalmente desconcenuaday que trasiadarl resultauna decision visble, oportuns, razonable
 de intarés instcucional. Responder ¢ para qué s@ ocupa desconcentrar o Qué se obtandria con esa
desconcentracisn? Debe indicarse quién sele desconcentray Ias responsabilidades que se sumen
con I desconcentacibn. Debe indicarse I resporsabildad de viglancia que mantiens el érgano
‘e desconcentrando Ia competenca o [a funcion.

@ Parte cepositi (Portareo)

Db indicarse s dacsiénfinsl nform concreta

4 Famrecusia
Segin scuerdo del 1 oo

8. Formato baw sigerido

Resolucibn No. __-afio

Instituo Tecnolégieo de Costa ica. Campus. Nombre de a Dependencia. Fecha an
lecras, 3 hors que indic s firma electrénica extampada en esta resolucidn

Considerando ques

Por tanto, se resuelve:



[image: image44.jpg]mm..m.m.. viga e,m.,.m
P

/“mu.m

/ \E:-mu s
CAMPUS Mmoo ki
TECNOLGGICOS ¥ :Pv-‘mman e
CENTROS AcAnEmcus iR

| RN

§ ommmeer g
9 recion
2
acdie R s S
fancidd prasvivons
s
e AT EC 4 o i
S

Procss.- ega Prcess

‘GACETA INSTITUCIONAL
27

1l coNGREso
INSTITUCIONAL




El señor Óscar López somete la propuesta a consideración de la Comisión correspondiente del Consejo Institucional, esperando que contribuya de alguna manera a seguir desarrollando el Tecnológico.

El señor Luis Paulino Méndez da las gracias, visualiza que el informe está bastante avanzado, y que algunos aspectos generarán mayor discusión que otros.

El señor Carlos Roberto Acuña manifiesta que, le preocupa que hay un criterio local que puede ser muy bueno, y que sería un desperdicio no hacerlo general; señala que, lo expuesto anteriormente lo lleva a pensar en cómo enlazar desde las perspectivas de las metas y las propuestas que tiene el Tecnológico, con la amplia gama de objetivos generales y políticas específicas y generales y cómo se vincularía con el presupuesto, para tener claridad en el proceso.

El señor Óscar López hace referencia a cómo hacer para que las experiencias locales trasciendan al conjunto de la Institución; considera que, sería una buena función de la figura del Congreso Institucional; además de que, los distintos órganos colegiados, como lo son el Consejo Institucional, la Asamblea Institucional, el Consejo de Docencia y los Consejos de Vicerrectorías en general, podrían encontrar esos puntos de encuentro, donde la experiencia local exitosa pueda ser exportada en el contexto institucional, a otros puntos geográficos.  Con respecto a cómo contactar con el presupuesto, expresa que, la respuesta es el Plan Anual Operativo, toda la planificación institucional que se ha hablado en la propuesta de la necesidad de fijar una estructura matricial, revisar y ajustar el proceso de planificación institucional y de presupuestación.

El señor Isidro Álvarez señala que, cuando se conformó esta Comisión recuerda el ofrecimiento que hizo la Auditoría Interna de colaborar con la misma; sin embargo, nunca fue convocada para participar; expresa que, hace este señalamiento, básicamente porque el Artículo 11 de la Ley General de Control Interno, señala un tema muy claro y específico, el cual no visualizó en el recuento de la normativa legal que respalda el trabajo de la Comisión.  Agrega que, se deben considerar los efectos que esta responsabilidad conlleva, en el resguardo de ese sistema.  Entiende que, uno de los objetivos es garantizar eficiencia y eficacia en las operaciones; indica que, se habló de presupuestación, de planificación, de coordinación con Vicerrectores, y adicionalmente, le preocupan situaciones de contratación con terceros, y suscripción de eventuales convenios, porque se han empezado a gestar cosas más grandes, principalmente en ese Campus.  Amplía que, el Artículo 7 de esa misma Ley señala que, los órganos y entes sujetos a esta Ley dispondrán de sistemas de control interno, congruentes con sus competencias y atribuciones institucionales, y como lo explicaba el señor Oscar López hay algunas atribuciones dadas por Estatuto.  Considera que, tomando en cuenta el principio de autonomía universitaria, se puede analizar por cual se van inclinar, si es una desconcentración mínima o máxima, o si es una delegación de competencias.  Agrega que, en el caso de delegaciones, si cambia el delegante deberá hacerse una resolución.  Llama la atención en el sentido de que hay que tener claridad en la delegación y desconcentración máxima-mínima, para asegurar el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, que es eficacia y eficiencia de todas las operaciones de la Institución y apego al principio de legalidad.  Expresa que, le queda claro la posibilidad de mejora que la Comisión está visualizando en procedimientos de presupuestación, así como la programación de actividades ya no independiente, sino ligada a una Escuela.

El señor Luis Alexander Calvo señala que, el TEC se está creciendo bastante y es una etapa necesaria, lo que no significa que esté de acuerdo con todo lo que escuchó.  Como referencia comenta que, desde la Comisión de Planificación y Administración, han estado preocupados en cuanto a las sesiones virtuales y hay algunos temas que ya están regulados, y simplemente se deben aceptar, mientras que otros requieren de mayor análisis.  Agradece ya que considera que se trata de un paso muy necesario; agrega que, se está trabajando con la estructura programática, porque desde ahí se han dado cuenta del problema de cómo registrar las cosas correctamente, para que haya esa claridad; señala que, todo lo anterior suma para decir que hay un mismo sentir.  Destaca que, nota el gran esfuerzo que significa reunir a todos los coordinadores.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, lo señalado son los bemoles del crecimiento, que generarán mucha ocupación.

El señor Óscar López indica al señor Isidro Álvarez, que en la Gaceta 237, por acuerdo del Congreso Institucional, se estipuló que es desconcentración por competencias mínimas.

El señor Freddy Araya felicita a la Comisión, ya que considera que es un trabajo muy serio, que da mucha información relevante para la Comisión que entra en este análisis en conjunto con la estructura programática.  Añade que, el tema de virtualización se ve desde el punto de vista legal, pero también se debe ver desde el punto de vista de contención del gasto.  Le llama la atención que se hizo el análisis de las unidades desconcentradas; sin embargo, hay otras unidades que funcionan dentro del campus como las áreas, y le parece que no se determina dentro del estudio, cómo enlazarlas.

El señor Nelson Ortega agradece el trabajo a los integrantes de la Comisión, y señala que se ha pospuesto esta presentación por diferentes circunstancias.  Indica que, la Comisión de Planificación y Administración una vez pasada la carrera del día anterior para la aprobación del Presupuesto Ordinario, comenzará a retomar estos temas con más tiempo.  Agrega que, estaba agendado para mañana la presentación de este informe, lo pospondrán para conversar con los Miembros de la Comisión y determinar que etapas continuarían, y en caso necesario los estarían contactando.  Reitera el agradecimiento y felicita por el aporte.

El señor Luis Paulino Méndez señala que, no se tomaron en cuenta las dos Escuelas que se tienen en este Campus, y que comparten de alguna manera intereses comunes con las Escuelas en Cartago, estas son Ciencias Naturales y Exactas e Idiomas y Ciencias Sociales, porque responden al mismo TEC y se debe pensar si hay algún trabajo que hacer. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3139.

ARTÍCULO 5. Propuestas de Comisiones

El señor Nelson Ortega deja presentadas las siguientes propuestas, con el fin de que los Miembros del Consejo Institucional, las revisen y puedan aportar las observaciones correspondientes.
PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO:  Consulta a la Comunidad Institucional sobre propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la modificación de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2

RESULTANDO QUE:

1. Los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2 del Estatuto Orgánico, establecen lo siguiente:

“Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas nombrarán un Consejo de unidad cuyo propósito es atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el departamento.

El Consejo de unidad estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas”.

2. La Comisión de Estatuto Orgánico, analizó en las reuniones de la 293-2019 a la 300-2019, el texto del artículo 59 BIS 2, con el propósito de valorar la conveniencia de plantear una reforma en cuanto a la conveniencia de que el Coordinador de Unidad Interna actúe, en todos los casos, como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad.

 La Oficina de Planificación Institucional, ha informado en el oficio OPI-422-2019 del 31 de julio de 2019, del listado de Unidades Internas que existen en el Instituto.

3. La Comisión de Estatuto Orgánico brindó audiencia, en la reunión 297-2019 al Máster Gerardo Lacy Mora, Director de la Escuela de Física y Mag. Randall Blanco Benamburg, Director de la Escuela de Matemática, y en la reunión 299-2019 al M.Sc. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biología, M.Sc. Ronald Alvarado Cordero, Director de la Escuela de Administración de Empresas, Dr. Alejandro Masís Arce, exdirector de la Escuela de Administración de Empresas y el Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la Escuela de Ingeniería en Computación, para tratar sobre el tema de las competencias de los coordinadores de las Unidades Internas y conocer sobre las experiencias generadas en el caso de sus Escuelas. 

4. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

CONSIDERANDO QUE:

1. El análisis realizado del listado de Unidades Internas que se reporta en el oficio OPI-422-2019, se observa que algunas corresponden a carreras con cantidades grandes de estudiantes en tanto otras no, no todas administran carreras como es el caso de la “Unidad de cursos de servicio y prácticas de especialidad de Administración de Empresas” y se incluyen los Centros de Investigación, extensión o las unidades productivas. Esta variedad en las características de las Unidades Internas, llevó a la Comisión de Estatuto Orgánico, a cuestionar la obligatoriedad de que toda unidad de este tipo, cuente con un Consejo de Unidad, como ordena el artículo 59 BIS 1, concluyendo que lo más conveniente es que el Consejo de Unidad, pueda ser establecido en aquellos casos en los que el Consejo de Departamento Académico al que pertenece la unidad, lo considere conveniente y oportuno, y así lo establezca mediante un acuerdo concreto.
2. La entrada en funcionamiento de Unidades Internas en las Escuelas de Ingeniería en Computación y en la Escuela de Administración de Empresas, puso en evidencia dos aspectos relevantes dignos de análisis.  En primer lugar, que en Escuelas en las que la actividad que concentra la mayor parte de las actividades es la carrera que atiende la Unidad Interna, el coordinador resulta ser superior jerárquico de la mayoría de funcionarios administrativos y profesores de la Escuela, generando una doble jefatura con el Director de la Escuela, que no necesariamente es conveniente y oportuna.  En segundo lugar, que la posibilidad de que el Consejo de Escuela, delegue funciones propias al Consejo de Unidad Interna puede afectar, como efecto indirecto, los planes de estudio que desarrollan las Unidades Desconcentradas. 
SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR y por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, consistente en reforma de los artículos 59 BIS 1 y 59 BIS 2, de manera que se lean de la siguiente manera:

Artículo 59-Bis 1: Integración y Funciones del Consejo De Unidad

Las escuelas que cuenten con unidades internas para el desarrollo de programas, podrán nombrar un Consejo de unidad con el propósito de atender, coordinar y organizar, en forma ágil, oportuna y eficiente, los asuntos de naturaleza académica relacionados con dichos programas, de acuerdo con los lineamientos y objetivos fijados por el Consejo de departamento.

El Consejo de unidad, en caso de ser establecido, estará conformado de la siguiente manera:

a. El Coordinador, quien lo preside.

b. Tres profesores relacionados con las actividades de la unidad, y nombrados por el Consejo de Escuela, quienes durarán en su cargo tres años.

c. Un representante estudiantil nombrado según los mecanismos y por el tiempo que esté establecido en la normativa de la Federación de Estudiantes.

Las funciones del Consejo de Unidad serán las que se le asignen en este Estatuto Orgánico, en los reglamentos respectivos y las que le acuerde delegar el Consejo de Escuela respectivo, las cuales se limitarán exclusivamente al programa académico asignado directamente a la unidad interna y siempre que no afecte con sus decisiones los planes de estudio que comparten con las Unidades Desconcentradas.

Los acuerdos del Consejo de Unidad se tomarán por el voto afirmativo de mayoría de sus integrantes.

En caso de empate el asunto se deberá elevar al Consejo de Escuela para que sea resuelto en esta instancia.

El Consejo de Unidad sesionará una vez al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Coordinador de la Unidad o al menos dos de sus integrantes.

El Consejo de Unidad deberá hacer constar los asuntos tratados y los acuerdos en actas formales.

Contra las decisiones del Consejo de Unidad cabe el recurso de revocatoria ante el mismo consejo y el de apelación ante el Consejo de la Escuela a la que pertenece la unidad.

Artículo 59-bis 2: Funciones generales del coordinador de unidad académica

Las funciones de los coordinadores de unidad académica dependerán de las características particulares de la unidad.

Además de las funciones específicas que les asignen los reglamentos respectivos, dichos coordinadores tendrán las siguientes funciones generales:

a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la unidad

b. Desempeñarse como superior jerárquico de los funcionarios y profesores de la unidad cuando se lo delegue el Director del Departamento Académico.

c. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la unidad

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro Académico, el Consejo de Departamento y del Director del Departamento y del Consejo de la Unidad, en lo que corresponda.

e. Convocar y presidir el Consejo de la Unidad.

f.  Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño de la unidad.

g. Ejercer, en lugar de su superior jerárquico, todas aquellas funciones académico-administrativas necesarias para el funcionamiento del programa que le hayan sido formalmente delegadas.

PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso c del artículo 55 cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas” e inclusión de los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada para que puedan sesionar en modalidad de “consulta formal”. Primera votación
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 55 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece lo siguiente:

“Artículo 55 Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área

Los Consejos de Departamento podrán ser convocados por el Director por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, en el caso del Consejo de Departamento académico o 50% de los solicitantes sean funcionarios administrativos, en el caso del Consejo de Departamento de apoyo académico.

Los Consejos de Departamento podrán sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.

En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el quórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Departamento pueda tomar acuerdos válidos, será el 50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Departamento sesionará ordinariamente al menos una vez cada mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Consejo de Departamento podrá sesionar como máximo una vez por semana y la sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal, el Consejo de Departamento deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal el Consejo de Departamento deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo.

b. La convocatoria de la sesión del Consejo de Departamento bajo la modalidad de consulta formal deberá hacerse al menos con un día hábil de anticipación al inicio de la votación.

c. Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas.

d. Solo se podrán tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante órganos del Instituto u organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser resueltos por esta modalidad.

e. El tema sometido a conocimiento y resolución por parte del consejo debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.

f. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Consejo de Departamento, al momento de la convocatoria, la documentación necesaria para tomar la decisión.

g. Para emitir el voto, garantizando la privacidad del mismo cuando corresponda, podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, que el Consejo de Departamento establezca en sus normas internas de funcionamiento.

h.  En este tipo de sesión, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

i.  El resultado de la consulta se consignará en un acta en la que se debe indicar el asunto consultado, la forma de convocatoria y el resultado de la votación. A este documento se deberá adjuntar los comprobantes de participación de los miembros del Consejo de Departamento que tomaron parte en la consulta.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión 2445, Artículo 9, del 01 de diciembre del 2005: Segunda Votación de la Modificación del Artículo 55 y eliminación del Artículo 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Gaceta 196)

Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo del 2007 (Gaceta No. 225)”
2. Las políticas generales 7 y 9 aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria AIR-88-2015, establecen:

“7. Se desarrollarán proyectos de investigación, extensión, acción social y desarrollo tecnológico, innovadores y de impacto científico, tecnológico y social conforme a los fines, principios, valores institucionales y a los ejes de conocimiento estratégicos. 

9. Se promoverán los procesos de investigación, extensión y de desarrollo tecnológico integrados a la enseñanza aprendizaje en los niveles de grado y posgrado”. 

3. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR, dispone lo siguiente:

“Artículo 142

Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.

El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia”.

4. En la Sesión Ordinaria 3129, realizada el 31 de julio de 2019, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, dejó presentada una propuesta de reforma del Estatuto Orgánico consistente en la derogatoria del inciso c del artículo 55, cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.
5. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó, en la reunión 300-2019 realizada el 09 de agosto de 2019, la propuesta de reforma del Estatuto Orgánico, consistente en la derogatoria del inciso c, del artículo 55 cuyo texto dice “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas” y la dictaminó positivamente, agregando, como parte de la modificación, que los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada puedan sesionar en la modalidad de “consulta formal”.
6. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 13, del 14 de agosto de 2019, lo siguiente:

a. “Someter a consulta de la Comunidad Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 142 del Estatuto Orgánico del ITCR y por espacio de veinte días hábiles, la propuesta de modificación del Estatuto Orgánico, consistente en:

a. La derogatoria del inciso c del artículo 55, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

b. La modificación del párrafo que dice:  “Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento”; para que se lea de la siguiente manera: “Los consejos de Área, de unidad interna y de unidad desconcentrada, funcionarán, en lo que corresponda, igual que los Consejos de Departamento”.

7. En el plazo establecido, se recibió el oficio ViDa- 407-2019, firmado por la Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Docencia, en el que se comunica acuerdo de la Sesión 07-2019 del Consejo de Docencia en respuesta a la consulta planteada en el Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 13, del 14 de agosto de 2019, en los siguientes términos:     

“RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en el artículo 55:

“Artículo 55 Funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área

Los Consejos de Departamento podrán ser convocados por el Director por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, en el caso del Consejo de Departamento académico o 50% de los solicitantes sean funcionarios administrativos, en el caso del Consejo de Departamento de apoyo académico.

Los Consejos de Departamento podrán sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.

En ambos casos, los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente y el quórum, o cantidad mínima de participantes necesaria para que el Consejo de Departamento pueda tomar acuerdos válidos, será el 50% de sus integrantes.

En forma plenaria, el Consejo de Departamento sesionará ordinariamente al menos una vez cada mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado.

En consulta formal, el Consejo de Departamento podrá sesionar como máximo una vez por semana y la sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles.

Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal, el Consejo de Departamento deberá cumplir las siguientes condiciones:

a. Para sesionar bajo la modalidad de consulta formal el Consejo de Departamento deberá haber aprobado previamente sus normas internas de funcionamiento, en las cuales deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo.

b. La convocatoria de la sesión del Consejo de Departamento bajo la modalidad de consulta formal deberá hacerse al menos con un día hábil de anticipación al inicio de la votación.

c. Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas. (El resaltado no es del original)
d. Solo se podrán tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante órganos del Instituto u organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser resueltos por esta modalidad.

e. El tema sometido a conocimiento y resolución por parte del consejo debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.

f. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Consejo de Departamento, al momento de la convocatoria, la documentación necesaria para tomar la decisión.

g. Para emitir el voto, garantizando la privacidad del mismo cuando corresponda, podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, que el Consejo de Departamento establezca en sus normas internas de funcionamiento.

h.  En este tipo de sesión, la votación es irrevocable. Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.

i.  El resultado de la consulta se consignará en un acta en la que se debe indicar el asunto consultado, la forma de convocatoria y el resultado de la votación. A este documento se deberá adjuntar los comprobantes de participación de los miembros del Consejo de Departamento que tomaron parte en la consulta.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión 2445, Artículo 9, del 01 de diciembre del 2005: Segunda Votación de la Modificación del Artículo 55 y eliminación del Artículo 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Gaceta 196)

Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento. (El resaltado no es del original)
Artículo modificado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2514, Artículo 15, del 31 de mayo del 2007 (Gaceta No. 225)”

2. El considerando 6 de la Sesión Ordinaria No. 2445, Artículo 9, del 01 de diciembre del 2005, “Segunda Votación de la Modificación del Artículo 55 y eliminación del Artículo 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica” en el que se aprueba el acuerdo que introduce la consulta formal como una forma de sesionar para los Consejos de Departamento, establece:

“Como producto de este segundo período de consulta puede concluirse que si bien es importante incorporar la “consulta formal” como mecanismo de toma oficial de decisiones del Consejo de Departamento, también es conveniente establecer restricciones a dicho mecanismo con los siguientes objetivos:
a. Consolidar la función de dicho Consejo de Departamento como foro para la discusión y análisis de asuntos de carácter académico y de interés para el desarrollo del Departamento.
b. Fortalecer la sesión plenaria del Consejo de Departamento como un recurso laboral que permite crear las condiciones propicias para favorecer la participación de funcionarios y estudiantes en el análisis y la discusión de propuestas base y mociones de fondo y en el cual, mediante el sano debate y divergencia propio de todo foro académico, se reciba retroalimentación y se puedan presentar mociones alternativas que permitan mejorar las propuestas y mociones.

c. Prevenir el abuso del “mecanismo de consulta formal” para resolver todo tipo de asuntos por medio de esta medio. (sic)
d. Evitar el abuso de este recurso para evadir la responsabilidad, el deber y el compromiso laboral de los funcionarios del Instituto en el análisis de los asuntos de las dependencias en que laboran mediante su participación en el Consejo de Departamento al que pertenecen.”

3. En la Sesión Ordinaria No. 3131, Artículo 13, del 14 de agosto 2019, el Consejo Institucional aprobó someter a consulta de la Comunidad Institucional la siguiente reforma al artículo 55 del Estatuto Orgánico del ITCR.

c. “La derogatoria del inciso c del artículo 55, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

d. La modificación del párrafo que dice: “Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento”; para que se lea de la siguiente manera: “Los consejos de Área, de unidad interna y de unidad desconcentrada, funcionarán, en lo que corresponda, igual que los Consejos de Departamento”.

4. En el considerando 3 de la propuesta mencionada supra se establece:

“La reforma del Estatuto Orgánico que creó el mecanismo de la consulta formal, como modalidad válida de funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área no contiene justificantes, para haber introducido la limitación que se contempla en el inciso c, de las condiciones establecidas en el artículo 55, para que se pueda sesionar de esa manera; a saber, que “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

CONSIDERANDO QUE:

1. En análisis de la modificación propuesta se hacen las siguientes observaciones:

a. Los trámites de la VIE se han vuelto bastante complejos cuando en un proyecto participan profesores de diferentes escuelas, contrario a lo que se esperaría, pues se debe favorecer el trabajo entre varias disciplinas. La derogatoria de esa restricción ayudaría a agilizar la aprobación de proyectos mediante consulta formal. Sin embargo, ambos temas son de mucha relevancia para el desarrollo académico de una escuela y no se debe sacrificar el espacio de discusión que se puede dar en el seno de una sesión plenaria, tanto para el apoyo a una solicitud de beca como para un proyecto de investigación o extensión.

b. Sí hubo justificantes para la restricción de los temas que pueden verse en la modalidad de consulta formal en el acuerdo de reforma al artículo 55 del Estatuto Orgánico que introdujo esta modalidad de sesión. Los objetivos planteados en el considerando 6 de esa propuesta, se reproducen en el resultando 3 del presente acuerdo, los cuales continúan siendo pertinentes.

c. Un punto intermedio sería lo ideal. Abrir la posibilidad de aprobar en consulta formal aspectos relacionadas con ambos temas cuando ya hayan sido parte de la discusión de una sesión plenaria previa. Esto podría asegurar que el debate y la retroalimentación se dio y los elementos para tomar la decisión del voto fueron expuestos ante los miembros del Consejo.

d. La modalidad de sesión por consulta formal es una forma que agiliza también la toma de decisiones en los Consejos de unidad.

SE ACUERDA:

1. Proponer al Consejo Institucional no derogar el inciso c del artículo 55, sino reformarlo para que se lea:

c. Bajo esta modalidad se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado y para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas sólo si esos asuntos han sido discutidos en una o varias sesiones plenarias previas.

2. Avalar la reforma propuesta para incluir las dos modalidades de sesión para los consejos de los diferentes tipos de unidad”.

8. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó, en la reunión 302-2019 realizada el 20 de setiembre de 2019, la propuesta emitida por el Consejo de Docencia según acuerdo de la Sesión 07-2019, consignado en el resultando anterior y dictaminó lo siguiente:
La recomendación que hace el Consejo de Docencia en el acuerdo de la Sesión 07-2019, consistente en que se permita que los Consejos puedan atender mediante la consulta formal sobre el tema de becas de grado o posgrado o para la aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas sólo si esos asuntos han sido discutidos en una o varias sesiones plenarias previas no dota a los Consejos de la flexibilidad pretendida con la reforma consultada.
CONSIDERANDO QUE:

1. El funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área en la modalidad de consulta formal, se ha integrado de manera armoniosa al quehacer institucional y ha mostrado su potencial para facilitar el funcionamiento de los Consejos.
2. El crecimiento experimentado por el Instituto en la última década, que ha llevado a que actualmente exista un Campus Tecnológico Central, dos Campus Tecnológicos Locales y dos Centros Académicos, así como la diversificación de las actividades institucionales, especialmente las académicas con el fortalecimiento de la investigación y la extensión, dificulta que los Consejos de Departamento o Área sesionen en forma presencial de manera frecuente, emergiendo la modalidad de consulta formal, como una opción que potencia la atención de los temas y asuntos que deben ser resueltos por los Consejos.

3. La reforma del Estatuto Orgánico que creó el mecanismo de la consulta formal, como modalidad válida de funcionamiento de los Consejos de Departamento y de Área, no contiene justificantes para haber introducido la limitación que se contempla en el inciso c, de las condiciones establecidas en el artículo 55 para que se pueda sesionar de esa manera, a saber, que “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

4. No se identifican razones de tipo técnico o legal, que impidan que los Consejos de Departamento o de Área, puedan resolver sobre los apoyos para recibir beca de estudios de grado o postgrado, o para la aprobación de proyectos de investigación y extensión, o sus prórrogas en modalidad de consulta formal, si así lo permitiera el artículo 55 del Estatuto Orgánico.

5. La posibilidad de que los Consejos de Escuela o de Área Académica, puedan aprobar proyectos de investigación o extensión o sus prórrogas, tiene potencial para contribuir a simplificar la tramitación interna de las propuestas de proyectos de esta naturaleza.

6. La versión vigente del artículo 55 del Estatuto Orgánico, no contempla el funcionamiento mediante la modalidad de “consulta formal” de los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada.  El funcionamiento de este tipo de consejos puede beneficiarse, de igual manera que ha sucedido con los Consejos de Departamentos Académicos y de Área, del funcionamiento en la modalidad de “consulta formal”, razón por la que es conveniente y oportuno modificar el párrafo final del artículo 55, para que este tipo de consejos puedan sesionar bajo esa modalidad.

7. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó de manera positiva la reforma del artículo 55 del Estatuto Orgánico, consistente en la eliminación del inciso c, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas” y acordó incorporar como parte de la reforma que los Consejos de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada, puedan sesionar también en la modalidad de “consulta formal”.

SE PROPONE:

a. Reformar el artículo 55 del Estatuto Orgánico, de manera que:

1. Se deroga el inciso c, cuyo texto dice: “Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y postgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas”.

2. Se sustituye la frase “Los consejos de área funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento” por la expresión: “Los consejos de área, de Unidad Interna y de Unidad Desconcentrada, funcionarán, en lo que corresponda, igual que los consejos de departamento”.
El señor Nelson Ortega agrega que este tema ya había sido consultado a la Comunidad Institucional, se recibieron las observaciones, fueron discutidas por la Comisión de Estatuto Orgánico e incorporado lo correspondiente.

ARTÍCULO 6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

No se presentan Propuestas de Miembros del Consejo Institucional.

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7. Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2773, Artículo 14, del 28 de junio del 2012: “Regulaciones de Admisión de la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible”
El señor Freddy Araya presenta la propuesta denominada: “Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2773, Artículo 14, del 28 de junio del 2012: “Regulaciones de Admisión de la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  (Adjunta al acta de esta Sesión). 

El señor Luis Paulino Méndez somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación el acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en el artículo 18 las funciones del Consejo Institucional, dentro de las que se encuentra:

“d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto”

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece en el artículo 33 las funciones de la Vicerrectora de Docencia, dentro de las que se detalla:

“d. Proponer los requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobación, al Consejo Institucional, previa recomendación del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado, según corresponda.”

3. El Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, estable en el artículo 35: 

“Si la Institución considera necesario podrá establecer otros criterios de admisión aprobados por el Consejo Institucional. Para cada programa cuyo criterio de admisión sea diferente al establecido en el Reglamento de Admisión se estipularán explícitamente los derechos y deberes de sus estudiantes.”

4. El Manual para el Diseño de Planes de Estudio y Actualizaciones Curriculares, sobre los cambios o propuestas que se dan en una actualización curricular, indica:  

“7. TIPOS DE CAMBIOS

…

Los cambios o propuestas que se dan en una actualización curricular son de tres tipos:

Tipo I: Los aprobados por el Consejo de Escuela o Departamento.

Tipo II: Los aprobados por el Consejo de Docencia.

Tipo III: Los aprobados por el Consejo Institucional.

…

7.2 TIPO 2: LOS APROBADOS POR EL CONSEJO DE DOCENCIA 

Los cambios tipo II afectan sustancialmente la oferta académica; son de fondo. Por tanto, deben ser del conocimiento del Consejo de Docencia. Por lo general sus implicaciones son en el ámbito académico - administrativo, financiero o de recursos humanos. 

…

- Variación en los requisitos de ingreso y graduación.

…”

5. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2773, artículo 14, del 28 de junio del 2012, acordó: 

“a. Derogar los siguientes acuerdos:

i. Sesión Ordinaria No. 2384, Artículo 13, inciso a., del 7 de octubre del 2004 “Regulaciones para la apertura de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible”.

ii. Sesión Ordinaria No. 2447, Artículo 19, del 15 de diciembre del 2005 “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión No. 2384, Artículo 13, del 7 de octubre del 2004.  “Regulaciones para la apertura de la carrera “Gestión del Turismo Rural Sostenible””

iii. Sesión Ordinaria No. 2484, Artículo 13, inciso a.1.i., del 05 de octubre de 2006 “Criterios de selección para el Programa de Bachillerato de Gestión del Turismo Sostenible”

b. Aprobar las siguientes regulaciones para la admisión a las carreras de Gestión del Turismo Sostenible y Gestión del Turismo Rural Sostenible.

i. Podrán ingresar a la Carrera Bachillerato en Gestión del Turismo Sostenible y Gestión del Turismo Rural Sostenible, únicamente los graduados en el área de Turismo, de las siguientes instituciones:

· Colegio Universitario de Cartago (CUC)

· Colegio Universitario de Alajuela (CUNA)

· Colegio Universitario de Puntarenas (CUP)

· Colegio Universitario de Limón (CUN-LIMON)

· Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG)

· Colegio Universitario para el Riego y el Desarrollo del Trópico Seco (CURTS)

· Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI) 

ii. Los estudiantes que ingresen al ITCR mediante esta modalidad y luego deseen cambiar de carrera, no podrán aplicar la plena aceptación del Diplomado para esa nueva carrera, sino que deberán someterse a los prerrequisitos y requisitos, pruebas, convalidación de créditos y demás trámites establecidos institucionalmente para el ingreso a carrera.

iii. Se establecerá un convenio específico entre cada uno de los colegios universitarios y el ITCR, con el propósito de velar por la excelencia académica de los cursos y Plan de Estudios en el Área de Turismo de los colegios universitarios. 

iv. También podrán ingresar a esta carrera los graduados en el área de Turismo, con el grado de Diplomado, de la Universidad Nacional (UNA) y de la Universidad Técnica Nacional (UTN).

…”

Considerando que: 

1. El Consejo de Unidad de la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible, comunica mediante oficio CGTRS-20-2019, celebrada el 12 de agosto de 2019, el acuerdo tomado en la Sesión de Consejo de Unidad CU-GTRS-06-2019, celebrada en esa misma fecha, Artículos 4 y 5, en los cuales se aprobó el documento “Análisis técnico para permitir el ingreso de graduados de distintos diplomados en Administración de Empresas, Ciencias Agronómicas, y Ciencias Forestales y Ambientales, y el diplomado en Gestión Turística Sostenible, a la carrera de Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible (Plan 1700)”, y avaló la solicitud de modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2773, artículo 14, del 28 de junio del 2012, sustentado en los siguientes aspectos:

“…

2. Los únicos Colegios Universitarios que se mantienen funcionando son el Colegio Universitario de Cartago (CUC) y el Colegio Universitario de Limón (CU Limón), lo cual limita en gran medida la posibilidad de captar estudiantes para la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible.

3. El Consejo Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA), en el Oficio FCSCA-CA-007-2015 con fecha de febrero de 2015, considerando la aprobación del nuevo plan de estudios del bachillerato Gestión en Recreación y Turismo con salida lateral de diplomado en Promoción y Guía en Recreación y Turismo, procedió a:

a) Declarar Plan de Estudios Terminal el Diplomado en Recreación Turística, vigente desde el año 2009.

b) Acorde con lo indicado en el documento “Políticas y Lineamientos Curriculares”, publicado en la Gaceta número 3 del 31 de marzo del 2003 (SCU-279-2003), el plan de estudios declarado terminal se ofrecerá hasta por un periodo de tres años, a partir de dicha declaración. Por lo tanto, este plan se ofrecerá hasta por un periodo de tres años, contados a partir del 14 de julio de 2015 y hasta el 14 de julio de 2018, según lo establece la normativa vigente.

4. El cierre del plan de estudio Diplomado en Recreación Turística de la UNA, mismo que ha estado proveyendo la mayor cantidad de estudiantes en los últimos 6 años, agrava aún más la precaria situación de la matrícula que hemos estado experimentando en los últimos años.

5. La disminución en la cantidad de estudiantes que ingresan cada año a la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible es una preocupación que se ha externado en diversas instancias, a lo interno y externo de la institución.

6. El Consejo de Unidad en la Sesión N° CU-GTRS-05-2019, artículo 06, nombró una comisión para realizar un análisis técnico de la viabilidad de integración de diferentes programas de diplomado en Administración de Empresas, Ciencias Forestales y Ambientales y Ciencias Agronómicas con el Plan 1700 de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible.

7. El análisis técnico concluyó, entre otros puntos, que los programas de diplomado analizados, no sólo complementan la formación de un posible egresado de nuestra carrera satisfactoriamente, sino que también esta integración viene a cumplir a cabalidad lo establecido, desde el nacimiento del Plan 1700 de la carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible.”

2. El Centro de Desarrollo Académico, mediante oficio CEDA-180-2019, del 2 de septiembre de 2019, avaló el cambio “Tipo 2” para la variación en los requisitos de ingreso al Plan 1700 Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible, solicitado mediante oficio ICSSC-224-2019, del 22 de agosto de 2019, argumentando lo siguiente:

“1. Se revisaron los atestados presentados, incluyendo: a) el documento, elaborado por la carrera de Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible y titulado “Análisis técnico para permitir el ingreso de graduados de distintos diplomados en Administración de Empresas, Ciencias Agronómicas, y Ciencias Forestales y Ambientales; y el diplomado en Gestión Turística Sostenible, a la carrera de Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible (Plan 1700)”; b) el oficio CEDA-177-2019, del 28 de agosto de 2019, elaborado por la Dra. Rosa Inés Lira Valdivia, asesora académica del CEDA, el cual contiene el resultado de la valoración del documento supra citado; c) el oficio CEDA-178-2019, del 29 de agosto del 2019, con la comunicación del resultado de valoración del documento en cuestión; d) acuerdo de la Sesión Extraordinaria del Consejo de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales ICSSC-16-2019, Artículo 3, del martes 13 de agosto de 2019; e) texto de la propuesta de modificación del acuerdo del CI, tomado en la Sesión 2773 del 28 de junio del 2012, Artículo 14. 

2. Se calificó la modificación solicitada como un cambio curricular tipo II, que necesita ser aprobado, en última instancia, por el Consejo de Docencia. 

3. Se otorga el aval del CEDA para efectuar la modificación del plan de estudios 1700 del Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible, en lo que corresponde a los requisitos de ingreso, para que a esta carrera puedan ingresar los graduados en el área de Turismo, con el grado de Diplomado, de la Universidad Nacional (UNA), de la Universidad Técnica Nacional (UTN) y de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) y los graduados de programas de Diplomado en Administración de Empresas, Ciencias Forestales y Ambientales y Ciencias Agronómicas, de los siguientes Colegios Universitarios, Instituciones Parauniversitarias y Universidades: Colegio Universitario de Cartago (CUC), Colegio Universitario de Limón (CUN-LIMON), Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI), Universidad Nacional (UNA), Universidad Técnica Nacional (UTN) y Universidad Estatal A Distancia (UNED).”

3. En oficio ViDa-453-2019, fechado 11 de setiembre de 2019, se comunica al Consejo Institucional, sobre el aval del Consejo de Docencia para modificar los requisitos de ingreso al plan de estudios 1700 Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible; acuerdo tomado en Sesión Extraordinaria 08-2019, artículo 1, del 11 de septiembre de 2019. Dicho acuerdo indica:  

“1. Avalar la propuesta del cambio Tipo 2, en el Plan de Estudios de la carrera Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible, que imparte la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales. 

2. Gestionar ante el Consejo Institucional, la modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2773, artículo 14, del 28 de junio del 2012, para que se incluya un inciso c. que se lea de la siguiente manera: 

c. Aprobar las siguientes regulaciones adicionales para la admisión a la carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible: 

i. Podrán ingresar a esta carrera los graduados en el área de Turismo, con el grado de Diplomado de la Universidad Estatal a Distancia (UNED). 

ii. También, podrán ingresar a la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible, los graduados de programas de diplomado en Administración de Empresas, Ciencias Forestales y Ambientales y Ciencias Agronómicas, de las siguientes Instituciones de Educación Superior: 

• Colegio Universitario de Cartago (CUC) 

• Colegio Universitario de Limón (CUN-LIMON) 

• Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI) 

• Universidad Nacional (UNA) 

• Universidad Técnica Nacional (UTN) 

• Universidad Estatal A Distancia (UNED) 

iii. Los estudiantes que ingresen al ITCR mediante esta modalidad y luego deseen cambiar de carrera, no podrán aplicar la plena aceptación del Diplomado para esa nueva carrera, sino que deberán someterse a los prerrequisitos y requisitos, pruebas, convalidación de créditos y demás trámites establecidos institucionalmente para el ingreso a carrera. 

3. Gestionar antes las demás instancias correspondientes la aplicación del cambio en dicho Plan de estudios.

…”

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, atiende en reunión No. 640, realizada el 13 de setiembre de 2019, la solicitud que se presenta en el oficio ViDa-453-2019. Se verifica el cumplimiento del procedimiento normado para este fin y se revisan los distintos pronunciamientos, concluyendo en un dictamen favorable a la propuesta para ampliar los criterios de admisión de la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible, impartida por la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales del Campus Tecnológico Local San Carlos considerando que esta solicitud no involucra recursos adicionales.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2773, Artículo 14, del 28 de junio del 2012, para que se incluya un inciso c., que se lea de la siguiente manera:
c. Aprobar las siguientes regulaciones adicionales para la admisión a la carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible: 
i. Podrán ingresar a esta carrera los graduados en el área de Turismo, con el grado de Diplomado de la Universidad Estatal a Distancia (UNED). 
ii. También, podrán ingresar a la Carrera de Gestión del Turismo Rural Sostenible, los graduados de programas de diplomado en Administración de Empresas, Ciencias Forestales y Ambientales y Ciencias Agronómicas, de las siguientes Instituciones de Educación Superior: 
• Colegio Universitario de Cartago (CUC) 

• Colegio Universitario de Limón (CUN-LIMON) 
• Escuela Técnica Agrícola e Industrial (ETAI) 
• Universidad Nacional (UNA) 

• Universidad Técnica Nacional (UTN) 

• Universidad Estatal A Distancia (UNED) 

iii. Los estudiantes que ingresen al ITCR mediante esta modalidad y luego deseen cambiar de carrera, no podrán aplicar la plena aceptación del Diplomado para esa nueva carrera, sino que deberán someterse a los prerrequisitos y requisitos, pruebas, convalidación de créditos y demás trámites establecidos institucionalmente para el ingreso a carrera. 

b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Carlos Roberto Acuña informa que, la próxima semana un representante de FEPETEC, visitará este Campus y le parece muy importante generar una asociación para que le dé impulso a estos proyectos, que le dan un gran valor agregado al proceso que van a desarrollar. 

El señor Luis Paulino Méndez acota que, este acuerdo se debe trabajar con el Departamento de Admisión y Registro, para incorporarlo.

El señor Francisco Céspedes, Director de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, da el agradecimiento de parte de la Carrera y de la Escuela, este fue un proceso bien interesante por toda la información que se logró recabar y cuenta con el respaldo del CEDA.  Añade que, con el apoyo que da el Consejo Institucional, representa un nuevo reto y es lograr la atracción de estudiantes diplomados, transmitiendo la idea de complementariedad.  Reitera el agradecimiento, e informa que se dedicarán a trabajar.

El señor Óscar López se une al agradecimiento, y señala que la Carrera de Turismo tiene una gran relevancia, por la región en la que están ubicados, y por lo importante que es la actividad turística para la Región Huetar Norte.  Agrega que, recientemente tuvieron contacto con la empresa COOPELESCA, que tiene gran interés de desarrollar procesos turísticos asociados a las nacientes y represas.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3139.

ARTÍCULO 8. Nombramiento de un Miembro Suplente, representante del Sector Docente, en el Tribunal Institucional Electoral
La señora Ana Ruth Solano presenta la propuesta denominada:   “Nombramiento de un Miembro Suplente, representante del Sector Docente, en el Tribunal Institucional Electoral”; elaborada por la Presidencia.  (Adjunta al acta de esta Sesión).
El señor Luis Paulino Méndez somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 18, inciso ñ) del Estatuto Orgánico del ITCR, correspondiente a las funciones del Consejo Institucional, señala:

“Artículo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

ñ.  Nombrar a los miembros del Tribunal Institucional Electoral, excepto a los representantes estudiantiles, y removerlos por causas graves”.

2. El Artículo 85, del Estatuto Orgánico del ITCR, correspondiente a la integración del Tribunal Institucional Electoral, establece:

“Artículo 85 

El Tribunal Institucional Electoral está integrado por:

a .Cuatro profesores

b. Dos estudiantes

c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendrá un suplente. Los miembros funcionarios serán nombrados por el Consejo Institucional, durarán en sus funciones cinco años y se renovarán primero tres y dos años después dos…”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio TIE-789-2019, con fecha de recibido 29 de agosto de 2019, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita iniciar el proceso para nombrar un Miembro Suplente del Sector Docente, el cual ha sido ocupado por el MSc. Marco Alvarado Peña, quien presentó su renuncia ya que a partir del 16 de agosto de 2019 asume la Presidencia de la Asamblea Institucional Representativa.  Dicho nombramiento rige del 01 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2022.
2. Con fecha 03 de setiembre de 2019, se remite oficio SCI-800-2019, suscrito por la M.A.E.  Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Marcela Guzmán Ovares, Directora de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, en el cual solicita publicar mediante Comunicado de Prensa, que el Consejo Institucional requiere llenar una vacante de Miembro Suplente del Sector Docente ante el Tribunal Institucional Electoral, a partir del 01 de octubre de 2019 y hasta el 31 de diciembre del 2022.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio sin referencia, con fecha de recibido 13 de setiembre de 2019, suscrito por la Máster Ara Villalobos Rodríguez, funcionaria de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual presenta su postulación, para el puesto de Miembro Suplente del Sector Docente, en el Tribunal Institucional Electoral.  

4. A la fecha del cierre de la Convocatoria para llenar la vacante de un Miembro Suplente del Sector Docente, en el Tribunal Institucional Electoral, se cuenta con la participación de la Máster Ara Villalobos Rodríguez, quien cumple con los requisitos solicitados para el puesto.

SE ACUERDA:

a. Nombrar a la Máster Ara Villalobos Rodríguez, como Integrante Suplente del Sector Docente en el Tribunal Institucional Electoral, por el período comprendido entre el 01 de octubre de 2019 y el 31 de diciembre del 2022.
b. Indicar que contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, o los extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo máximo de cinco días hábiles posteriores a la notificación del acuerdo. Por así haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Freddy Araya cuestiona, si es conveniente nombrar a una persona que pertenece a varias comisiones, ya que podría afectarse el quehacer, por tratarse de una Escuela tan pequeña como Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

La señora Miriam Brenes responde que sí, y agrega que en este momento en la Escuela son varios compañeros que están con tiempos asignados en diferentes comisiones fuera de la esta.  Considera que, queda a criterio del señor Luis Paulino Méndez por estar nombrada en otra Comisión. 

El señor Luis Paulino Méndez señala que, a su criterio este nombramiento no requiere de mucho tiempo, por ser suplencia.

El señor Luis Alexander Calvo indica que, no recuerda algún tema de legalidad que impida postularse y ser nombrado, como en este caso.

El señor Nelson Ortega da lectura a los requisitos establecidos en el Reglamento del TIE.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3139.
NOTA: Se realiza un receso a las 10:15 a.m.
NOTA:  Se reinicia la Sesión a las 10:30 a.m.
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 9.  XXV Aniversario de las Carreras de Ingeniería en Computación y de Administración de Empresas, en el Campus Tecnológico Local de San Carlos 
NOTA:  Se presentan a la Sesión en calidad de invitados las siguientes personas:  M.Sc. Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, Ing. Saúl Guadamuz Brenes, Coordinador de la Carrera de Electrónica, M.Sc. Mildred Zúñiga Carvajal, Directora Departamento Administrativo, MBA. Oscar Acevedo Whitford, Coordinador Carrera Administración de Empresas, Prof. Rocío Quirós Oviedo, Prof. Marlen Treviño Villalobos, Ing. Gaudy Esquivel Vega, Coordinadora Unidad de Computación, M.Sc. Daniel Amador, estudiante. 
El señor Oscar López da las gracias a los Miembros del Consejo Institucional por su presencia en el Campus Tecnológico Local de San Carlos y solicita que se presenten las personas que lo acompañan.

El señor Luis Paulino Méndez cede la palabra a la señora Gaudy Esquivel Vega, Coordinadora de la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Computación de San Carlos.

La señora Gaudy Esquivel Vega saluda y procede con la presentación.  
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La señora Gaudy Esquivel Vega indica que, invitó a la profesora Marlen Treviño Villalobos, para que expusiera sobre un proyecto piloto que se arrancó en primer semestre, y se hizo una evaluación; señala que, para el segundo semestre se le hicieron mejoras y se puso a andar; agrega que, tiene muchos desafíos por mejorar.

La señora Marlen Treviño Villalobos explica la experiencia que han tenido, e informa que imparte el curso de aseguramiento de la calidad del software y bases de datos 1, que se encuentran en el plan de estudios de la Carrera de Ingeniería en Computación, donde básicamente lo que se ha hecho es aplicar la metodología de aprendizaje basado en problemas y hay retroalimentación para los estudiantes; señala que, es muy enriquecedor.

El señor José Carlos Hidalgo estudiante del curso bases de datos 1, considera que hay una necesidad de ir más allá de lo que se aprende con un libro o con unas prácticas, la iniciativa llena de todo el conocimiento que probablemente tendrán cuando salgan o cuando vayan a práctica, logren envolverse en el ámbito profesional, creen una agenda de contactos, y puedan visualizar los problemas reales a los que las instituciones se enfrentan diariamente; agrega que, permite que como estudiantes  generen experiencias desde las aulas, que es una experiencia muy enriquecedora por la retroalimentación con la empresa.

La señora Gaudy Esquivel Vega indica que, la señora Rocío Quirós Obando es docente de Ingeniería en Computación desde hace cinco años, está a cargo de la Comunidad de Computrónica; informa que, se cuenta con tres comunidades diferentes, cada una con una línea particular, estas no compiten, sino que forman a la persona profesional y personalmente. Asimismo, explica que el estudiante Daniel Amador, que además pertenece a dos comunidades Computrónica y Ciencias de los datos, ha estado por dos años trabajando en diferentes proyectos, que le han permitido desarrollarse, ha ampliado su visión y la capacidad de influir en futuras generaciones.
El señor Carlos Roberto Acuña señala que, el Estado de la Educación habla en lo que se refiere a regionalización de la Carrera de Ingeniería en Computación en San Carlos y del impacto que ha tenido en la zona.

El señor Luis Alexander Calvo agradece, tanto como Miembro del Consejo Institucional, la presentación, como Miembro de la Escuela de Ingeniería en Computación.  Los felicita, y a la vez transmite la intención de la señora María Estrada Sánchez, quien por un tema de salud no pudo venir; sin embargo, le solicitó expresamente que los felicitara en su nombre.
La señora Miriam Brenes agradece la presentación y por traer a los estudiantes para que cuenten su experiencia.  Considera que, las actividades que realizan les permitirán adquirir valores y poner en práctica las habilidades blandas que les están dando.  Expresa que, le gusta mucho que visitan los colegios de la región.

El señor Freddy Araya comenta que, la Carrera dio su inicio en el año 1994 y conoce la evolución que ha tenido; para Él ha sido muy satisfactorio ver el proceso.

El señor Luis Paulino Méndez concluye que, el reconocimiento en la zona es importante, el viernes anterior participó de una gira de la Agencia para el Desarrollo de la Zona Huetar Norte, y en todos los sectores hablan muy bien de la Carrera. Expresa sus felicitaciones.
La señora Gaudy Esquivel agradece todas las felicitaciones. 
El señor Oscar Acevedo continúa con la presentación y aclara que, por una confusión tenía entendido que no tenía el espacio para una presentación, por lo que preparó un pequeño resumen.  Procede con la presentación.
CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE SAN CARLOS- ACTUALIDAD Y FUTURO

MARCO DE ANÁLISIS

RELACIÓN CON EL CONTEXTO

PROCESO EDUCATIVO

RECURSOS

RESULTADOS

RELACIÓN CON EL CONTEXTO

Relación con las empresas, instituciones y gobierno

-Trabajos finales de graduación.

-Proyectos de investigación

-Proyectos de extensión

-A futuro la mejoría sería un enfoque hacia una calidad más alta de los productos generados en esas actividades.

-Una mayor identificación previa de las empresas que están abiertas a dar cabida a estudiantes que hagan con ellas trabajos finales de graduación o trabajos de cursos y ser potenciales contratantes de nuestros egresados.

En investigación y extensión hemos mejorado notablemente nuestra participación y sabemos que los frutos de estos trabajos son muy valioso pero estamos conscientes que a futuro sin una orientación acertada de la investigación se puede caer en una generación de trabajos de bajo impacto y escaso valor.

EL PROCESO EDUCATIVO-

Los profesores

Los estudiantes

Los programas de estudio

Las metodologías de enseñanza aprendizaje

Las tecnologías de información y comunicación.

Actualmente nuestro proceso educativo ha sido validado por SINAES y como consecuencia podemos decir que reunimos los estándares de calidad internacionalmente establecidos para acreditar a nuestra carrera, no obstante, debemos adoptar una cultura de mejoramiento continuo.

RECURSOS

Instalaciones 

Equipo

Plataformas

Plazas 

Nuestras instalaciones y equipo son adecuados, pero pueden mejorarse en el corto plazo mediante un mejor uso de algunos recursos disponibles que pueden reasignarse.

En nuestra condición de pertenecer a una universidad pública nuestro presupuesto proviene del estado, pero en consonancia con nuestras autoridades superiores hemos de sumarnos en el futuro cada vez más a los esfuerzos por allegar mayores recursos externos.

RESULTADOS

-GRADUADOS

-TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN

-TRABAJOS DE EXTENSIÓN

Obtención de índices de aprobación más alta como producto del fortalecimiento del proceso educativo.

Fortalecimiento de las habilidades técnicas y habilidades blandas de los egresados de los programas.

Profesionales aptos para el mercado mediante un enfoque actualizado de los programas en armonía con las expectativas del mercado empleador.

Profesionales con inclinación emprendedora y de innovación.

Reflexiones finales.

Un asunto importante es establecer un equilibrio entre docencia, investigación y extensión y justificar el involucramiento de los profesores con base en una identificación y dominio genuinos de los mismos con los temas de investigación y extensión.

Con miras al largo plazo en nuestra condición de universidad estatal hemos de enfocarnos en   optimizar nuestra eficiencia para poner en evidencia la calidad de nuestra enseñanza y de nuestro proceso educativo en procura de nuestra sobrevivencia ante las corrientes ideológicas que abogan por la privatización de la enseñanza superior.
El señor Luis Paulino Méndez consulta si los egresados se mantienen en la región.

El señor Oscar Acevedo responde que, en efecto los egresados se mantienen en la región; añade que, hay un sector que ha asumido a muchos de ellos, que tienen mucha participación en el sector privado y otros han hecho emprendimientos y han salido adelante.

El señor Oscar López rescata que, los resultados espectaculares que se ven de las Carreras de Administración de Empresas y de Ingeniería en Computación, reconocidas incluso en informes de nivel nacional, como el del Estado de la Educación, también reconocido en la Región Huetar Norte, se debe al recurso humano que lidera los procesos.  Hace referencia al FEES y a la crítica de que el 90% del presupuesto es dedicado al recurso humano, pero viendo estos satisfactorios resultados se requiere una alta cuota de ese recurso, porque son labores académicas que no pueden hacer las máquinas.  

El señor Luis Alexander Calvo felicita por los logros alcanzados, que dependen de las personas.  Le llama la atención cuando dice fortalecer la investigación y la extensión, desea conocer en qué áreas de investigación o si es más multidisciplinario.

El señor Oscar Acevedo responde que, en la investigación es más complejo encontrar temas más puros, muchos se vinculan a la psicología, en el caso del emprendimiento; además de que, se tiene mucho la posibilidad de investigaciones interdisciplinarias, ya que muchos proyectos llevan estudios de costos y planeamiento estratégico.
El señor Carlos Roberto Acuña felicita por el proceso.  Reitera que, la representante de la Dirección Ejecutiva de la Federación de Egresados, visitará este Campus para desarrollar las asociaciones, que son un brazo de lo que se acaba de mencionar, en el desarrollo y mapeo de los egresados.
ARTÍCULO 10.  Avances de la reestructuración del CTEC
El señor Oscar López señala que, el Centro de Transferencia Tecnológica y de Educación Continua que se conoce como CTEC, es un instrumento muy importante para el Campus y que se quiere afinar de cara al desarrollo nacional y regional Huetar Norte, por lo que hay una Comisión trabajando en este aspecto, que tiene un horizonte a noviembre de este año, para presentar la propuesta.

El señor Daniel Pérez procede con la presentación.
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El señor Luis Alexander Calvo da las gracias, coincide en que hay varios retos, y considera ´positivo que los han ido detectando.  Consulta si todas las evaluaciones que han realizado están escritas en algún informe.

El señor Daniel Pérez responde que, están en minutas y cuando se termine de hacer el análisis, se formulará un informe que es el que presentarán ante el Consejo Institucional.

El señor Luis Alexander Calvo lo agradece, pues será una buena base para empezar a analizar.

El señor Freddy Araya agradece el informe a la Comisión, ya que es bueno realmente tener una unidad funcionando, dentro de la Institución que tiene muchos vacíos legales; indica que, ha insistido en que se deben solucionar, para que avance y se facilite la toma de decisiones.

El señor Nelson Ortega agradece la presentación y extiende reconocimiento y felicitación a los compañeros de Administración de Empresas y de Ingeniería en Computación.  Expresa que, efectivamente el tema requiere de un análisis más profundo, debido a que se tienen necesidades institucionales nuevas con una estructura vieja, con una normativa que da señales de que debe ser revisada.  Indica que, en el tema de las unidades, que específicamente está enredado, es necesario revisar cada una de las unidades que brindan servicios, y no sólo para que se autofinancien, sino para que financien la operación de la Institución, ya que no se puede esperar todo del FEES.

El señor Oscar López agradece al señor Daniel Pérez por la presentación y expresa una felicitación por el trabajo, que se está llevando con seriedad por parte de toda la Comisión.

El señor Luis Paulino Méndez coincide en que, hay que realizar algunos ajustes, con el fin de que estén en regla bajo el marco normativo, sin pensar en la transformación del CTEC, la cual podría venir después.

NOTA:  Se retiran los invitados a las 12:20 p.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 3139.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 11.  No se presentan varios. 
Sin más temas que atender y siendo las doce horas con veinte minutos de la tarde, se levanta la Sesión. 
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